Starfsreglur Starfsmenntasjdds verslunarinnar

Um sjodinn

Starfraektur skal starfs- og endurmenntunarsjodur med pad ad markmidi ad studla ad
aukinni feerni og menntun verslunarmanna. Sjédurinn skal einnig hafa pad ad
markmidi ad studla ad aukinni framleidni islenskra verslunarfyrirteekja, sem starfa i

alpjodlegu samkeppnisumhverfi. Greidslur Ur sjédnum geta einnig stadid undir gerd
namsefnis og studla ad fjélbreyttu namsframbodi fyrir atvinnugreinina.

Félagsmenn VR og annarra adildarfélaga LIV skulu seekja um styrk beint til
stéttarfélaganna. Fyrirtaeki sem adild eiga ad FIS skulu beina umséknum um styrki til
FIS. Stjorn sj6dsins skal skipud tveimur adilum fra hvorum samningsadila og skal hin
setja sjéonum starfsreglur um hvernig greidslum ar sjéonum skal hattad.

Framlag vinnuveitenda i sjodinn skal vera 0,2% af sama launastofni og
lifeyrissjodsiogjold eru reiknud. Stéttarfélogin skulu greida motframlag, sem nemur
0,05% af sama stofni.

Verdi sjodurinn lagdur nidur skulu peir fjarmunir sem kunna ad verda eftir i honum
renna til adila samnings pessa i sama hlutfalli og peir hafa greitt i hann.

Heimilt er ad endurskoda akvadid a samningstimanum m.a. med tilliti til akvaedis 3.
magr. pessarar greinar.

Styrkir til félagsmanna

1. Félagsmenn VR eda annarra adildarfélaga LIV sem greitt hefur verid af til
sjodsins a sidustu 12 manudum geta sott um starfsmenntastyrk til sjédsins
0og umsoknir peirra eru flokkadar eftir pvi hvort um tomstundandm eda
starfsndm er ad raeda. Tomstundanam er eingéngu styrkt af framlagi
stéttarfélaganna.  Starfsnamsstyrkir eru greiddir af peim hluta sem er
framlag fyrirteekjanna.

2. Peir sem eru & atvinnuleysishotum geta sétt um styrk til sjodsins greidi peir
félagsgjald til VR eda annarra adildarfélaga LiV. Ellilifeyrispegar eiga
rétt & tomstundastyrk einu sinni & ari sbr. 5. grein i allt ad 36 manudi fra
bvi ad greitt var af peim sidast til sj6dsins og greidast peir styrkir af
framlagi stéttarfelaganna.

3. Upphao styrksins fer eftir stigaeign. Félagsmadur vinnur sér inn eitt stig
fyrir hvern manud sem greitt hefur verid idgjald i sjédinn midad vid kr.
75.000 — 180.000 i laun og er pad ad jafnvirdi kr. 1.000 styrks. Daemi: ef
greitt hefur verid idgjald i sjédinn sidustu 3 ar, & starfsmadurinn inni 36
stig sem er ad jafnvirdi styrks ad upphaed kr. 36.000. Félagsmenn sem eru
med leegri laun en kr. 75.000 &vinna sér réttindi hlutfallslega midad vid
laun. Deemi: Ef félagsmadur hefur kr. 60.000 i tekjur a manudi feer
vidkomandi 0,8 stig & manudi (60.000:75.000 = 0,8) pad samsvarar 800
kréna styrk & manudi og kr. 9.600 & ari.



Peir sem eru med herri tekjur en kr. 180.000 a méanudi f& hlutfallslega
fleiri stig. Daemi: ef starfsmadur hefur kr. 225.000 i tekjur @ manudi feer
vidkomandi 1,25 stig a manudi (225.000:180.000 = 1,25) pad samsvarar
1.250 kréna styrk & manudi og kr. 15.000 & ari.

Starfsmenntastyrkur. Veittur er starfsmenntastyrkur eftir stigainneign,
en pé aldrei meira en sem nemur helmingi af namskeidsgjaldi. Fullan
styrk ma nyta i fleiri en eitt namskeid. Stig dragast fra i samraemi vid pa
fjarhaed sem greidd er. Stjorn sjodsins hefur heimild til ad drskurda um
hvort ad namskeid teljist starfstengt sem almennt er skilgreint sem
tomstundandm ef sérstakar adsteedur leyfa s.s. vegna starfs vidkomandi.

Tomstundastyrkur. Veittur er styrkur til ad seekja tomstundanamskeid ad
hamarki ad fjarhaed kr. 30.000 & ari, en po aldrei meira en sem nemur
helmingi af ndmskeidsgjaldi. Styrkinn ma nyta i fleira en eitt ndmskeid
og stig dragast fra i samraemi vid pa fjarhaed sem greidd er.

Ferdastyrkur. Seki félagsmadur um styrk vegna starfsnams, sem adeins
er bodid upp & utan heimabejar viokomandi, getur hann sétt um ferdastyrk
fyrir allt ad helmingi fargjalds ef vegalengdin milli heimilis og
freedslustofnunar er ad lagmarki 50 km. Skila parf inn sundurlidudum
reikningi. Stig dragast fra i samraemi vid pa fjarhaed sem greidd er. Skilyrdi
fyrir veitingu ferdastyrks er ad starfsmadur greidi sjalfur namskeidsgjold
og ferdakostnad

Ferdist vidkomandi & eigin bil getur hann eftir sému reglum sétt um
ferdastyrk, sem nemur kilometragjaldi skv. reglum Tryggingastofnunar
rikisins (kr. 19,35 & km. i mars 2007).

Hamarksferdastyrkur & ari er kr. 30.000 hvort sem um er ad reeda fargjald
eda kilometragjald.

peir félagsmenn, sem sa&kja starfsnam erlendis, sem ekki er bodid upp a
hérlendis, geta sott sérstaklega um styrk sem nemur ad hdmarki helmingi
af fargjaldi til stjornar sjodsins.

EkKi eru veittir ferdastyrkir vegna:
Gistingar eda uppihalds
Solu/vorusyninga

Heimsokna i einstok fyrirteki
Radstefna almenns edlis
Starfspjalfunar

Styrkir eru greiddir um leid og ndmid hefur verid greitt. Fylla parf Gt
umsoknareydublad og senda pad asamt greidslukvittun til vidkomandi
stéttarfélags innan 12 méanada fra pvi ad greitt var til sjodsins af
vidkomandi félagsmanni

SamskKipti starfsmenntasjodanna. S& sem 6dlast hefur rétt til greidslu ur
starfsmenntasjodi eins stéttarfélags innan ASI, 6dlast rétt hja
Starfsmenntasj6di verslunarinnar skv. gagnkveemum samningum (parf ad
ganga fra) eftir ad greitt hefur verid vegna hans til sjédsins i einn manud,
enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja fyrri sjéonum. Stigaeign
viokomandi er skodud sérstaklega eftir pvi hve lengi vidkomandi hefur



10.

greitt i annad félag og hve miklir styrkir hafa verid séttir padan. Farid er
eftir &kvednum reiknireglum sem eru byggdar & samkomulagi vid adra
starfsmenntasjodi, enda falli flutt réttindi i fyrri sjodnum par med nidur.
pegar felagsmadur hefur fengid sampykktan réttindaflutning fra ¢orum
freedslusjodi skal umsoknin ad ollu 6dru leyti vera afgreidd eftir
athlutunarreglum sjdaosins.

Heimilt er ad fresta greidslu styrks par til stadfesting annarra sjéda liggur
fyrir um ad umsakjandi hafi ekki sétt um greidslur padan.
Starfsmenntasjédurinn skal leita slikrar stadfestingar.

Sa& sem reynir ad afla sér styrkja med pvi ad gefa rangar eda villandi
upplysingar eda leynir upplysingum missir rétt til styrks. Heimilt er ad
endurkrefja felagsmenn um allan styrkinn auk drattarvaxta.

Styrkir til fyrirteekja/stéttarfélaga
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Fyrirteeki sem greida idgjold i sjodinn eiga rétt a styrk. Fyrirtaekin
saekja um styrki til FIS.

Umsakjendur skulu fylla at par til gert umsoknareydublad sem hagt er ad
nalgast hja FIS, par sem kemur m.a. fram lysing & pvi fredsluverkefni sem
sott er um styrk fyrir, skipulag pess, efnisinntak, astladri framkvaemd,
kostnadaraaetlun, 6drum styrkjum og framlagi umsakjanda. Med umsdkn
skal fylgja listi med néfnum og kennitélum peirra starfsmanna sem munu
sekja namskeidid og skal par tilgreint hvada stéttarfélagi vidkomandi
tilheyrir &samt greidslukvittun.

pau verkefni sem studla ad nyskopun i menntun fyrir starfsgreinarnar dsamt
prounarverkefnum munu njota forgangs vid styrkveitingu.

Styrkir til fyrirteekja verda veittir  arsfjoroungslega.  Stjorn sjédsins
akvedur hver uthlutunarupphaedin verdur ad hamarki, eftir fjarhagsstoou
sjodsins hverju sinni.  Vid akvoroun hamarksfjarhaedar skal tekid mid af
Gthlutun styrkja til félagsmanna VR/ LiV. Ef fyrirteki sekja um samtals
heerri styrki en hamarksuthlutun segir til um pa skerdast styrkir til allra
umsakjenda pess timabils hlutfallslega. Vid Gthlutun styrkja er m.a. tekid
tillit til stigagjafar sbr. 15. gr. Aldrei er greitt meira en helmingur af
kostnadi vid namskeidahald. I peim kostnadi er ekki tekid tillit til vinnutaps
né adstodu séu namskeidin haldin i fyrirteekjunum sjalfum, heldur fyrst og
fremst til beins Gtlagds kostnadar. Vid uthlutun styrkja er m.a. tekid tillit til
stigagjafar sbr. gr. Skilafrestur umsokna verdur auglystur til fyrirtekja af
FIS tveimur manudum fyrir hvern umsoknarfrest.

Fyrirteeki sem greida til sjodsins avinna sér stig i hlutfalli vid innborganir til
sjodsins. Stofn til Gtreiknings stiga eru launagreidslur og gefa kr. 75.000 —
180.000 eitt stig en reiknast ad 6dru leyti hlutfallslega af launastofni. Hvert
stig gefur kr. 1.000,- i ndmsstyrk

Stjorn sjéasins er jafnframt heimilt ad binda styrk frekari kvédum.

Styrkumsakjandi getur fengid vilyrdi fyrir styrk adur en namskeid er haldid
en styrkveiting fer ekki fram fyrr en ad namskeidi loknu. 1 peim tilvikum
skal styrkpegi gera grein fyrir notkun styrksins & par til gerdu
uppgjorseydubladi innan ars fra pvi ad vilyrdi var veitt, eda samkvaemt
nanari &kvordun sjodsstjornar Styrkinn er Oheimilt ad nota til annarra



verkefna en sétt var um. Sé styrks ekki vitjad innan 6 manada fra uthlutun
fellur hann nidur

AQdrir styrkir og verkefni

18.  Onnur verkefni stjornar sjodsins eru m.a. ad vinna ad namsefnisgerd og
gerd kynningarefnis. P& verdur konnun & samvinnu vid einstaka skéla &
verkefnalista stjornarinnar sem og fleiri éskilgreind atridi sem upp kunna
ad koma. Samningsadilar, saman eda sitt i hvoru lagi geta sétt um styrki.

Stjorn sjoosins
19. Reglur pessar voru sampykktar & fundi stjornar sjodsins 19. névember 2002
og endurskodadar 7. agust 2003, 19. november 2003 og 16. mars 2007.
Stjorn &skilur sér rétt til breytinga & reglum pessum an fyrirvara.
Starfsreglurnar midast vid stddu sjodsins hverju sinni, p.e. hversu mikid og
hversu margir seekja um hverju sinni.
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