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Ritstjori: Anna Bjorg Siggeirsdottir
Otlit: Olafur Gaukur
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bjornsdottir, Bertha Biering, Bjorn Halldor Bjorns-
son, Déra Bjork Scott, Einar M. Nikuldsson, Elin
Sveinsdattir, Elisabet Magnusdattir, Elvar Nielsson,
Grétar Hannesson, Gudrin Erla Hafsteinsdottir,
Gudrdn porgerdur Hlodversdottir, Gunnar Kristinn
Hilmarsson, Hafsteinn J. Hannesson, Hallur Gudjons-
son, Hansina Gisladéttir, Harpa Gunnarsdéttir,
Heida Bjorg Témasdottir, Jania Porkelsdottir, Laufey
Eydal, Magnus L. Sveinsson, Malfridur borkelsdottir,
Ragnhildur A. porgeirsdéttir, Rannveig Rognvalds-
dottir, Reynir Josepsson, Résmary Ulfarsdottir,
Sigrin Svava Gisladoéttir, Sigrin Esther Guo-
mundsdéttir, Sigran Viktorsdoéttir, Snorri Kristjans-
son, Steinunn Bodvarsdottir, Porgerdur Sigurdar-
daéttir, porgrimur Gudmundsson og Pérunn Jons-
déttir.

Stjérn Verzlunarmannafélags Reykjavikur:
Gunnar Pall Pélsson formadur, Stefania Magnus-
dottir varaformadur, Johanna E. Vilhelmsdattir ritari.

Medstjérnendur: Benedikt Vilhjalmsson, Edda
Kjartansdottir, Bjarndis Larusdottir, Gunnar BoOv-
arsson, Kolbeinn Sigurjonsson, Kristin Sigurdar-
daéttir, Rannveig Sigurdardéttir, Sigurdur Sigfusson,
Sigran Baldursdéttir, Steinar J. Kristjansson og Valur
M. Valtysson, Valdis Haraldsdottir.

Varamenn: Ingveldur Sigurdardéttir, Jon Magndsson
og borlakur Jéhannsson.

Stjérn Orlofssj6ds VR:
Benedikt Vilhjalmsson, Grétar Hannesson, Reynir
Josepsson, Valur M. Valtysson, Bjarndis Larusdottir
og Siqurdur Sigfasson.

Stjérn Sjukrasj6ds VR:
Gunnar Pall Palsson, Steinar J. Kristjdnsson,
Benedikt Vilhjalmsson, Kolbeinn Sigurjénsson og
Stefania Magnusdottir.

Framkvamdastjérn Fraedslusjods VR:

Rannveig Sigurdardottir, Sigrdn Baldursdottir,
Bjarndis Larusdéttir, Edda Kjartansdaéttir og Sigurdur
Sigfusson.

VR bladid er blad félagsmanna Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Verslunarmannfélags Akraness

orlofshusa

Pegar verkalydshreyfingin hof uppbygg-
ingu orlofsbyggda fyrir félagsmenn sina var
frambod i ferdamalum mjoég takmarkad hér a
landi. Markmidid med rekstri orlofsbyggda
var pvi ad skapa moguleika fyrir félagsmenn
ad njota orlofs, eda eins og segir i Afmaelis-
riti VR; ,,...studla ad raunhaefu gildi orlofsins
med pvi ad audvelda félagsfolki ad njéta or-
lofs og hvildar.“ Mikid vatn hefur runnid til
sjavar sidan VR byggdi fyrsta orlofshusid sitt
i Olfusborgum arid 1964.

A sidasta ari kostadi rekstur Orlofssj6ds
VR um 120 milljénir. A undanférnum arum
hafa ramlega 2000 fjolskyldur félagsmanna
dvalid arlega i orlofshusum og tjaldvégnum
félagsins eda rumlega 10% félagsmanna.
Mest er pd asdknin yfir sumartimann og
seekja yfir tvofalt fleiri um paer ramlega 1000
sUtleigur® sem eru i bodi. Stdédugt aukast
peer krofur sem gerdar eru til orlofshusa
okkar og pvi fylgir aukinn kostnadur. Ef deilt
er i kostnadinn, ad fradregnum kostnadi vid
orlofsavisanir, med fjélda ,utleiga“ ma aaetla
ad rekstrarkostnadur orlofshusanna sé um
50 til 70 pusund krénur & viku. A sidasta ari
kostadi vika i orlofshusi med heitum potti kr.
17.000 en ad fradreginni orlofsavisun VR ma
segja ad netto vikuleiga hafi verid kr. 12.000
og pvi var medgjof sjédsins a bilinu 40 til 60
pusund krénur. Ljést er midad vid ndverandi
tilhégun & rekstri orlofssjods og ad gefnum
peim forsendum ad allir félagsmenn oOski

.

eftir ad dvelja i husum félagsins pa ma gera
rad fyrir ad peir geti fengid uthlutad bustad
um sumartimann a u.p.b. 20 ara fresti.

i liési ofangreindra talna ma spyrja sig
ymissa spurninga s.s.. Erum vid ad reka
orlofshis okkar a hagkvaeeman hatt? Vilja
félagsmenn VR fyrst og fremst ad vid sinn-
um rekstri orlofshiusa eda er asdknin svona
mikil sékum verdsins? Ef vika i orlofshusi VR
kostadi kr. 65.000 a viku og félagsmenn
geetu safnad orlofsavisunum sinum upp t.d.
a 10 arum i kr. 50.000,- myndi aséknin i or-
lofshus vera su hin sama eda nyttu menn sér
orlofsavisunina & annan hatt?

Stjorn VR hefur akvedid ad skoda orlofs-
malin vandlega a pessu ari og marka stefnu
til framtidar & neesta vetri baedi hvad vardar
rekstur orlofshisa og utgafu orlofsavisana.
Stjornin hefur po akvedid ad medgjof med
hverri utleigu verdi ekki mikid meiri en 60%
og ad haekka leiguverd orlofshusa i afbngum
par til pvi marki er nad. Raunar er varla haegt
ad tala um haekkun, pvi félagsmenn greida i
raun allan kostnadinn i dag med idgjoéldum
sinum. En med pvi ad lata pa sem njéta
dvalar i orlofshusunum okkar greida orlitid
meira er haegt ad lata fleiri njota Urlausna
Orlofssjods VR og oftar pétt medgjofin verdi
eitthvad minni i hvert sinn.
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Hvert stefnir VR?

A vordégum 2002 var
hafist handa vid stefnu-
motun félagsins. Til stdéd
a0 marka stefnu til naestu
ara, bae0i 1 innra starfi og
ut 4 vid. Fenginn var
radgjafi fra KPMG til a0
adstoda stjorn og starfs-
menn, Prostur Olaf
Sigurjonsson. Hér & eftir
verdur stiklad & stéru um
stefnumotun félagsins og
rakin adalatridin.

VR er lifsgaedafélag

Vio stefnumdrkun var tekid
mio af pvi ad VR veeri lifsgeeda-
félag med pad ad markmidi ad
studla ad auknum réttindum og
lifsgedum & vinnumarkadi og
fjarhagslegu sjalfstaedi félags-
manna sinna. Hlutverk pess er
m.a. ad nyta styrk félagslegrar
samstodu sinnar til eflingar ein-
staklingsins innan félagsins.

VR er bakhjarl félagsmanna
sinna og synir peim umhyggju og
studning medal annars med 6flug-
um sjédum og eflingu kaupmattar.
VR vill efla haefni og moguleika
folks med betri menntun og
pjalfun, eflingu heilsunnar og
auknu jafnrétti. VR vill efla stodu
og réttindi folks a vinnumarkadi
med uppbyggingu kaupmattar,
gerd kjarasamninga, rannséknum
og konnunum, utgafustarfi, ad-
haldi, kr6fum og samvinnu. Auk
pess studla ad oryggi og lifanaegju
folks 1 og utan starfs med lifeyris-,
sjukra-, orlofs- og starfsmennta-
sjodi.

Innra skipulag

Vardandi innra skipulag pa la
su akvordun fljotlega fyrir ad
skipta félaginu upp eftir svidum
og rada stjornendur a hvert svid.
Svidin urdu fjogur; rekstar- og
fjarmalasvid, pjonustusvio,
tengslasvid og samskipta- og pro-
unarsvid. Stjornendur svida bera
abyrgd 4 hverju svidi fyrir sig og
eru helstu samstarfsmenn for-
manns. Stjorn félagsins og for-
madur bera svo endanlega abyrgd
a félaginu.

Haleit markmid

A0 sjalfsogdu voru sett haleit
markmid til ad starfa eftir og
vonandi na pau fram ad ganga &
nastu arum. Stjorn VR etlar ad
tryggja ad VR verdi pekkt fyrir
framsekni og arangurrikt starf i
pagu félagsmanna. Stjorn félags-
ins fundar manadarlega par sem
teknar eru allar sterri akvardanir
sem varda félagsstarfid. Stjornin
styrir malefnum félagsins milli
adalfunda, vinnur m.a. a0 stefnu-
motun og skipulagi félagsins og
sér um ad pau mal séu i réttu
horfi og i samraemi vid 16g félags-
ins. Stjorn ber abyrgd a fjarreid-
um félagsins en felur formanni
eda framkvamdastjora daglegan
rekstur.

Formadur stefnir ad pvi ad
auka kaupmatt heildaravinnings
um 30% & naestu 10 arum sem
komi m.a. fram i heerri launum,
meira jafnrétti, auknum sveigjan-
leika og heerri lifeyri. Hann ber
m.a. abyrgd 4 stefnumotun og
motar i framhaldi af pvi markmio
félagsins. Hann skipuleggur og
starfid 4 skrifstofunni. Formadur
ber abyrgd a pvi ad gera félagid ad
pvi lifsgaedafélagi sem pad vill
vera, gegnir abyrgdarhlutverki vid
gerd kjarasamninga og geetir pess
a0 gera atlanir um fjarhag og
rekstur.

Fjarmala- og rekstarsvid atlar
a0 gera VR a0 framurskarandi eftir-
sottum vinnustad. Rekstur skrifstof-
unnar er a kénnu pessa svids,
geedamal, upplysingateekni, starfs-
mannahald, fjarmal og bokhald.

Pjonustusvid @tlar ad taka svo
vel 4 moti félagsmonnum ad eftir
pvi er tekid. bjonustusvid sinnir
upplysingagjof til félagsmanna
gegnum sima, afgreidslu ur
sjukrasjodi, uthlutun orlofshusa,
afgreidslu styrkja ur starfsmennt-
asjodum. Auk pess ad sinna kjara-
malum félagsmanna og kjara-
samningagero.

Samskipta- og prounarsvid etlar
a0 feera félagio ner félagsmoénnun-
um. Svidid sinnir samskiptum vid
félagsmenn med utgafu- og kynn-
ingarmalum, samstarfi vid trunad-
armenn, menntun og freedslu.

Tengslasvid vill styrkja sam-
stodu og samvinnu innan verka-
lydshreyfingarinnar. Tengslasvid
sinnir samstarfi vid erlend og inn-
lend félagasamtok og midlar
upplysingum peirra a milli.

Adalfundur VR

verdur haldinn manudaginn 31. mars kl. 19:30 aé Nordica Hotel
(Hotel Esju). A dagskra verda venjuleg adalfundarstorf, arsskyrsla
og reikningar sidasta ars lagdir fram. Auk pess verdur tekin afstada
til sameiningar VR og Verslunarmannafélags Akraness. Félagsmenn
eru hvattir til a0 meta 4 fundinn.
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Giftir karlar eru med
naerri helmingi harri laun
en ogiftir eda 3,3 millj-
oOnir kr. 1 arstekjur 4 moti
1,7 milljénum krona,
medan giftar konur eru
med 15% heerri laun en
ogiftar eda arstekjur upp
a 1,5 milljon krona meo-
an per o6giftu eru med
1,3 milljon krona. Ogiftir
karlar eda ekki i sambud
eru med 13% herri laun
en konur sem eru giftar
eda 1 sambud.

betta kom fram { erindi Ingo6lfs
V. Gislasonar, sérfraedings a Jafn-
réttisstofu, a radstefnu um launa-
jafnrétti sem haldin var 1 tilefni af
8. mars, alpjodabarattudegi
kvenna. Ingoélfur sagdi ennfremur
ad arid 2001 h6fou konur 61,6%
af heildartekjum karla en pa er
talio til auk launatekna; lifeyris-
greidslur, fjarmagnstekjur og
boétagreioslur. Arid 1990 hofou
konur 52,3% af heildartekjum
karla. Pad pokast pvi i rétta att.
Ekki kemur & 6vart ad kynbund-

inn launamunur er minnstur hja
folki undir tvitugu en p6 hata

stulkur ekki nema 74,5% af laun-
um straka. Konur a aldrinum
36-40 ara hafa 49,5% af launum
karla en konur 4 aldrinum 46-50
ara 55%.

ba fjolludu borgerdur, lektor i
kynjafreedum vid Hi, og Gunnar
Pall Palsson formadur VR um
dreifstyrd launakerfi. Porgerdur
taldi ad dreifstyrd launakerfi og
einstaklingssamningar leiddu til
meira launabils karla og kvenna
og sagdi ad launamunur veeri litill
par sem tiokast 16gbundin lag-
markslaun eda midstyrd launa-
kerfi. Hin sagdi hinsvegar a0 slik-
ir samningar hafi nu fest sig i
sessi 4 Islandi og pvi sé naudsyn-
legt a0 fylgjast vel med proun
launamuns kynjanna med stodugu
eftirliti.

Gunnar Pall sagdi i erindi sinu
ad erfitt vaeri ad midstyra launa-
samningum, sérstaklega i félagi
eins og VR par sem breidd félags-
manna veri svo mikil. Fullgildir
félagsmenn VR hefdu verid ram-
lega 19.000 arid 2001 sem starfa
hja yfir 2000 fyrirteekjum,
morgum starfsgreinum og med
mismunandi menntun. VR gerir
launakannanir medal félagsmanna
sinna arlega og par hefur komid
fram ad 95% félagsmanna fa
greitt yfir toxtum.

Konnunin syndi ad karlar
innan VR hafa 24,5% harri laun
en konur og eftir standa outskyrd
16% Degar tekid hefur verid tillit
til ymissa patta, s.s. starfsaldurs,
stéttar, vinnutima o.fl.



Gudmundur B. Olafsson logfraedingur:

Vinnuveitanda skylt

i gl)reida kjarasamnings:

undnar greidslur

Nylega féll domur i
Heestarétti par sem deilt
var um skyldu vinnuveit-
anda til greidslu kjara-
samningsbundinna launa-
hakkana og annarra
greidslna sem kvedid er a
um i kjarasamningi s.s.
orlofsuppbot.

Einnig reyndi 4 hvort heimild
veri til skuldajafhadar vid laun.
Launpeginn leitadi til Verslunar-
mannafélags Akraness sem ad-
stodadi félagsmanninn vid ad na
fram rétti sinum. Nidurstada
domsins er athyglisverd fyrir alla
launpega og tekur af vafa um
kjarasamningsbundinn rétt.

Malavextir

S hof storf hja T sem er t6lvu-
fyrirtaeki & Akranesi haustio 1998.
Byrjunarlaun voru kr. 170.000 og
6ll yfirvinna greidd. Ekki var gerd-
ur skriflegur radningarsamningur
fyrr en 1 mars 2000 og haekkudu
laun pa i 230.000 kr. en akvedin
yfirvinna var pa talin innifalin
launum. Umdeilt var hve mikil
yfirvinna var innifalin i fostum
launum. S gerdi athugasemdir vid
launagreidslur m.a. yfirvinnu-
greidslur svo og taldi hann sig eiga
a0 fa kjarasamningsbundnar launa-
haekkanir. Deilt var um hveneer paer
athugasemdir hafi komid fram, en
T hélt pvi fram ad S hafi ekki gert
athugasemdir fyrr en undir lok
vinnusambandsins. S sagdi upp
storfum {1 lok juni 2001 og i byrjun
juli var ekki 6skad frekara vinnu-
framlags i uppsagnarfresti.

{ malinu var deilt um nokkur
grundvallaratridi er koma upp 1
vinnusambandi er varda greidslu
launa.

Tilkun radningar-
samnings

Deilt var adallega um tvaer
greinar i radningarsamningi adila
sem sneru ad hvad veeri innifalid {
umsémdum launum. Fram kom vid
vitnaleidslur ad samningurinn var
saminn af forsvarsmanni T. Dom-
urinn komst ad peirri nidurstodu ad
me0 tilliti til tilurdar samningsins
bar T hallan { peim atridum sem
samningurinn var 61j0s.

Deilt um rétt til
launahakkunar
skv. kjarasamningi

Vid gerd starfssamnings i mars
2000 haekkudu laun S i
4

Gudmundur B. Olafsson.

230.000 kr. en hann hafdi byrjad
med 170.000 kr. i laun. S krafdist
pess ad hann fengi launaheekkanir
skv. kjarasamningi 3,0% i mai
2000 og 3,9% 1 januar 2001. S
moétmelt pvi og taldi ad pegar
samid var um fost laun pa hafi
ekki att ad koma kjarasamnings-
bundnar haekkanir og benti 4 ad
laun hafi hackkad ur 230.000 kr. i
245.000 kr. i desember 2000 skv.
samkomulagi vid S, og hann hafi
pa ekki gert neinar kréfur um adr-
ar hakkanir. Auk pess hafi S
aldrei krafist launahakkana skv.
kjarasamningi.

Démurinn komst ad peirri nio-
urstodu ad ekki hafi verid synt
fram & af halfu T ad heekkanir sem
gerdar voru & launum S hefdu att
ad koma { stad eda fela i sér paer
hakkanir sem kjarasamningur
kvad 4 um. { rokstudningi hérad-
asoms sagdi einnig ad pd svo ad
sami0 s¢ um herri dagvinnulaun
en kjarasamningur kvedi 4 um
sem lagmarkskjor skerdir pad ekki
rétt launpega til ad annarra
greidslna og réttinda sem kvedid
er 4 um { kjarasamningi. T var
demt til ad greida S fjarhad sem
samsvaradi launahekkunum skv.
kjarasamningi.

Réttur til
orlofsuppbétar og
desemberuppbdtar

S gerdi krofu um greidslu or-
lofs- og desemberuppbdta sem
@ttu ad greidast an tengsla vid
laun og pvi skipti ekki mali hvort
um yfirborgun veeri ad rada.

T hélt pvi hins vegar fram ad
orlofs- og desemberuppbaetur
veeru innifaldar i fostum launum
og honum veri ekki skylt ad
greida peer enda veru launakjor

yfir lagmarkskjorum skv. kjara-
samningi.

Domurinn taldi ad T hafi ekki
synt fram 4 a0 umraddar uppbet-
ur veri innifaldar i umsdmdum
launum og pvi bari honum ad
greida paer. Umsamin laun haerri
en kjarasamningur kvedur 4 um
skerdir ekki rétt launpega til ann-
arra kjarasamningsbundinna
greidslna.

Krafa um
yfirvinnulaun

I upphafi starfssambands fékk
S greidd laun fyrir yfirvinnu sér-
staklega. Vid breytingu 4 launa-
kjérum til heekkunar i 230.000
heetti hann a0 fa greidda yfirvinnu
sérstaklega. Deilt var um hvenar
S gerdi fyrst athugasemdir vid
launakjor sin og voru starfsmenn
kalladir fyrir sem vitni i malinu.

S taldi ad vid breytingu & kjor-
um hafi fost 4 stunda laugardags-
vinna annan hvern laugardag verid
feerd inn i launin en ekki énnur yf-
irvinna.

T hélt pvi hins vegar fram ad
6ll almenn yfirvinna veeri innifal-
in 1 fostum launum.

Vardandi pad sjonarmid ad S
hafi ekki gert athugasemdir vid
tilhdgun launagreidslna taldi dom-
urinn ad m.v. framburd vitna ad S
hafi komid ad athugasemdum
nagilega timalega pannig ad ekki
var talid ad um tomlaeti vaeri ad
raeda.

Um rétt til yfirvinnugreioslna
komst domurinn ad peirri nidur-
stoou ad ekki verdi séo i radning-
arsamningi hve mikil yfirvinna
veeri innifalin i fostum launum en
adilum beri saman um ad fastur
vinnutimi veeri milli 09-18 virka

me0 i kénnuninni ad pessu sinni.

Kvedja,
Ancegdir starfsmenn Tandurs

daga og 4 tima 4 laugardogum.

T beeri ad greida S yfirvinnu skv.
timaskraningu umfram pa vinnu.
Ekki var talid skipta mali ad laun
S veru umfram kjarasamnings-
bundin lagmarkskjor.

Matti vinnuveitandi
skuldajafna launum
vio aorar krofur?

Vid upgjor launa vid starfslok
skuldajafnadi T launakrofu S vid
skuldir sem hann taldi S skulda
sér. Um var ad reda vidskipta-
skuld, kostnadur vegna namskeids
sem S for & auk hlutdeildar {
kostnadi vid farsima og skuld
eiginkonu hans.

T taldi sér heimilt ad skulda-
jafna enda hafi fyrirteekid gert pad
adur an athugasemda auk pess
sem um skuld veri ad reeda sem S
hefdi stofnad til. Sama veeri ad
segja um namskeid sem S hafi
farid 4 og T taldi ad S hefdi sam-
bykkt ad greida.

S motmeelti skuldajofnun og
taldi pad oheimilt skv. 16gum
Hann hafi 4 arinu 2000 gefid
sampykki fyrir skuldajéfnudi en
afturkallad pa heimild og pa hafi
pvi verid heett. Hann métmeelti
einnig ad hann @tti ad greida
kostnad vegna namskeids sem
hann for 4.

Nidurstadan var su ad 6heimilt
veeri fyrir T a0 skuldajafna par
sem slik heimild hafi ekki legid

fyrir af halfu S sbr. 1.gr. 1.
28/1930 auk pess sem peer skuldir
sem um veeri ad rada hafi ekki
slik tengsl vid launakréfuna ad
réttleett geti skuldajofnun. T hefoi
purft ad halda uppi gagnkréfu til
skuldajathadar i malinu en pad
hafi ekki verid gert.

Nidurlag

A9 undanférnu hefur boriod a
pvi ad vinnuveitendur hafa ekki
talid sér skylt ad greida umsamdar
kjarasamningsbundnar launa-
haekkanir svo og adrar greidslur
sem kjarasamningur kvedur 4 um
s.s. orlofs- og desemberuppbetur
a peirri forsendu ad par sem um-
samin laun veeru yfir lagmarks-
kjorum pa pyrfti ekki ad greida
skv. kjarasamningi. Pessi domur
tekur af 611 tvimeeli um skyldur
vinnuveitanda til greidslu. Telji
vinnuveitandi sig hafa samid svo
vid launpega ad umraeddar
greidslur hafi verid ferdar inn i
launin pa liggur sonnunarbyrdin
fyrir pvi hja honum.

Launpegar eru pvi hvattir til ad
skoda vel sina starfsamninga
pannig ad peim sé 1jost hver laun-
kjor peirra eru og beir séu ekki ad
semja af sér kjarasamningsbundn-
um rétti.

Mal launpegans fluttu peir Jon
Haukur 16gmadur & Akranesi fyrir
héraddomi og Atli Gislason hrl.
fyrir Haestarétti.

e T

Kvedja til pui
VR-félaga

Undanfarin 3 ar hefur Tandur hf. verid valid
fyrirtaeki arsins i konnunum sem VR hefur
stadid fyrir medal félagsmanna sinna. { kjol-
farid hefur fylgt mikil og jakvaed umfjollun.

Nu finnst okkur, starfsmonnum Tandurs, ad
timi sé kominn til ad adrir fai ad lata 1jos sitt
skina. Hofum vid pvi akvedid ad vera ekki

Gudmundur Adalsteinsson, framkvaemdastjori
Tandurs hf., tekur vio verolaununum fyrir fyrirtaeki
arsins 2002 ur hendi Gunnars Pals Palssonar,
formanns VR.
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Nu dynja stodugt yfir
kannanir & fylgi islenskra
stjornmalaflokka. Oft er
pa 1atid fylgja ad ekki sé
forspargildinu fyrir ad
fara, kannanir meeli st60-
una eins og hun er pegar
melt er og ekki meira.
betta er 0parfa hogvero.
Audvitad hafa kannanir
forspargildi po hitt sé lika
rétt ad peer geta haft pau
ahrif 4 almenning ad
hann breyti @tladri hego-
an og geri pannig forspar-
gildid ad engu.

Fyrir sex arum 1ét timaritio
Heimsmynd kanna afstoou is-
lenskra karla til toku faedingaror-
lofs. Nidurstadan var s ad 87,5%
adspurdra karla sogdust myndu
nyta sér priggja manada fedingar-
orlof ad 6llu leyti eda hluta ef pad
skerti ekki leyfi médur. Nu hafa
islenskir karlar haft sjalfsteedan
orlofsrétt i riflega tvo ar og pad
synir sig ad nytingin er mjog i
peim dur sem pessi konnun syndi.

Hlutfall umsokna karla af um-
soknum kvenna er um bpad bil
80% pau tvo ar sem tolurnar na
yfir. Ef vid baetum vid betta ad i
u.p.b. 10% fzedinga er enginn fad-
ir til stadar, p.e. parid hefur ekki
buid saman og @tlar ekki ad gera
pad, pa er 6hatt ad fullyrda ad
85-90% karla sé ad notfera sér
moguleikann.

Ef vid sidan skodum dagafjold-
ann sem karlarnir nyta pa sjaum
vi0 a0 medaltals dagafjoldi karla
fylgir sérstokum réttindum peirra
pannig ad arid 2001 taka peir ad
medaltali riflega 30 daga og arid
2002 taka peir riflega 60 daga.
Um 17% taka minna en peir eiga

rétt a og riflega 14% meira en
peirra sérstaka rétt.

Fleiri karlmenn
ad oolast reynslu i
umonnun ungbarna

Miklu fleiri islenskir karlar na
en nokkru sinni adur eru ad 6dlast
reynslu af pvi ad annast ungbarn.
bad er i sjalfu sér enn ekki vitad
mikid um hvernig menn eru ad
nyta orlofid. Vid vitum pd ad eftir
pvi sem lengra hefur 1idid fra pvi
a0 16gin 60ludust gildi eru fleiri
og fleiri fedur og maedur sem
skipta orlofinu med einhverjum
heetti. Ef taka 4 mid af pvi sem ¢ég
heyri 1 pabbatimum foreldra-
fraedslu & nokkrum stodum a
hoéfudborgarsvaedinu pa er mjog
algengt mynstur ad fjolskyldan er
611 saman heima fyrstu 2-3 vik-
urnar, sidan fer fadirinn aftur ad
vinna og tekur pad sem eftir er af
orlofinu pegar modirin hefur nytt
sex manuoi.

Sé petta hid almenna mynstur
pa eru sifellt fleiri karlar i pvi
hlutverki ad vera frumumonnunar-
adili omalga barns, sja sjalfir um
heimilisrekstur og axla pa abyrgd
sem pessu fylgir. Hér er ad verda
mikil breyting 4 mjog stuttum
tima.

brju skeio
foourimyndar

Ef flett er timaritum og bokum
sem komid hafa ut hérlendis og
snua ad fjolskyldumalum pa synist
mér ad 4 sidustu dratugum héfum
vid verid ad ganga i gegnum prju
skeid hvad vardar foourhlutverkid.

Fram undir 1960-1965 buum
vid vid pad sem kalla ma hefo-
bundna fodurimynd. Fadirinn er
par fyrst og fremst skaffarinn, sa
sem sér til pess ad fjolskyldan
hafi pad sem hun parf af efnisleg-
um gedum. bar ad auki er hann {

nokkurs konar gudahlutverki. b6
svo hann sé e.t.v. ekki til stadar pa
svifur andi hans yfir vétnunum.
Mo6irin visar til hans: ,,Mikid
held ég ad pabbi verdi gladur
pegar ég segi honum fra pessu!*
Eda: ,,Hvad heldurdu ad pabbi
pinn segi nt vid pessu?* i merk-
ingunni, nd verdur hann leidur.

Fra 1970 og fram undir 1980-
1985 verdur fadirinn mun meiri
raunverulegur patttakandi i fjol-
skyldulifinu. Hann hefur mun
meiri raunveruleg samskipti vid
bornin, er adgengilegri, og svo er
hann sé sem ,.hjalpar mémmu.*
Eftir sem adur er alveg ljost ad
modirin er i adalhlutverkinu, hun
setur fyrir hvad purfi ad gera og
ber megin abyrgdina. batttaka
fedra i uppeldi og umoénnun er
meiri en var en beinist fyrst og
fremst ad eldri bérnum, ekki
bornum & peim aldri pegar parf ad
skipta um bleyjur, mata og annad
slikt.

betta fer enn ad breytast upp Gr
1990. Pa verdur fadirinn mun
sjalfsteedari gerandi 1 fj6lskyldulif-
inu. I rikari meeli axlar hann sjalf-
ur abyrgdina, tekur akvardanir og
framkveemir per an pess ad purfa
stoougt ad bera paer undir adra.
Hann er einnig mun meira med
smaborn, sinnir peim og annast.

Tveer meginskyringar eru a
pessari préun. Onnur er ad 4 sjo-
unda aratugnum héldu islenskar
konur ut 4 vinnumarkadinn. Hin
felst 1 pvi ad 4 peim attunda
hleyptu konurnar kérlum inn &
feedingardeildirnar. Nu er svo
komid ad nokkurn veginn hver
einasti verdandi fadir er vidstadd-
ur feedingu barns sins. & rikari
meli koma fedur einnig med 1
medraskodun og foreldrafradslu.
bad ma i stuttu mali segja ad pro-
unin hafi verid st ad karlar og
konur, verdandi madur og verd-
andi fedur eru sifellt meira saman
i 6llu ferlinu.

var barnakennari i riflega 40 ar

kenna pa var engi likara en bornin
veeru fodurlaus, peir saust ekki i

hverjum peim sem kemur ad skola

Eg held ad petta eigi allt saman
eftir ad hafa byltingarkennd ahrif
a samskipti karla og kvenna og
samskipti fullordinna og barna.
Vio hofum lika getad lesid pad i
vidtolum i blodum ad peir karlar
sem hafa verid heima i orlofi
segjast hafa mun meiri og betri
skilning & pvi hvad heimilisstorf
og barnaumhyggja er i raun og
veru krefjandi vinna, erfid en
feikilega gefandi.

betta kemur lika til med ad
skipta mali sidar a lifsleidinni.
Eg held nefnilega ad petta eigi
eftir ad hafa veruleg og jakvad
ahrif 4 andlega lidan karla og
vinna gegn félagslegri einangrun
peirra.

EkKki mikio faerri
feour sem koma meo
born i leikskola

betta skilar sér sidan afram i
samskiptin og tengslin milli {jol-
skyldumedlima. M6dir min sem

segir mér ad pegar hun byrjadi ad

skolanum. Sidan foru peir smatt
og smatt ad skjota upp kollinum {
foreldraviot6lum og nu er langal-
gengast ad badir foreldrar komi i
slik vidtol. Pad er lika augljost

eda leikskdla & morgnana ad pad
eru ekki mikid faerri fedur en

meadur sem koma med bornin.

Tengsl fullordinna karla vio born sin
minni en kvennanna

Hérlendar kannanir hafa synt ad tengsl fullordinna karla vid born-
in sin eru minni en kvennanna. A ari aldradra 1999 var betta eitt
peirra atrida sem Gallup kannadi og spurdi medal annars pa sem attu
born 4 lifi hversu oft bornin keemu i heimsokn eda svarandi fari i
heimsokn til peirra. Nidurstadan var pessi:

Daglega

2-3iviku 1 sinniiviku  Sjaldnar
eda oftar
Karlar 28,6% 27,4% 18,7% 25,4%
Konur 28,7% 32,9% 21,0% 17,3%

Svo sem sja ma pa eru tengslin minni hja kérlum p6é munurinn sé
ekki storkostlegur. Ef tolurnar eru teknar saman pa sjaum vio ad
56% karla hitta bornin sin 2-3 i viku eda oftar en 61,6% kvenna.

betta er ekkert sérislenskt fyrirbeeri, svipadar nidurstoour sjaum
vid vida erlendis og oft hefur petta i for med sér verulega einangrun
fullordinna karla, dregur ur lifsanagju og styttir lifid. Meginastaedan
fyrir pvi ad st er sidur raunin hérlendis er ad islenskir karlar vinna
svo lengi og fa sin félagslegu tengsl svo mikid i vinnunni.

Pad er hins vegar fatt liklegra til ad efla tengsl foour og barns en
a0 fadirinn hafi sinnt pvi fra upphafi. bad er pvi liklegt ad pegar
svipud konnun verdur framkvaemd eftir einhverja aratugi pa sjaum
vid verulega breytingu og tengsl fedranna vid bérnin verdi ekki minni
en tengsl maedranna og barnanna. bvi er nefnilega pannig farid ad
stada karla og kvenna gagnvart bornum er menningarlega skapad
fyrirbeeri og vid erum i 60a dnn ad breyta peirri menningu, 6llum
adilum malsins til gagns og anagju.

UR NASTU OPNU
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Ekki hefur mikid reynt 4 pau nyju 16g fyrir domstélum, sem toku gildi
1. jantar 2001 og pvi er akvedin dvissa um réttarstdou pungadra kvenna og
foreldra 1 faedingarorlofi. Vissulega hafa uppsagnir 4 starfsmoénnum verid sa
malaflokkur sem mest hefur borid a i starfsemi kjaramaladeildar VR a sidasta
ari, en hér ma greina umtalsverda fjélgun 4 malum er snua beint ad pessum

malaflokki.

Markmid laga og kjarasamninga er augljoslega ad mati VR ad vernda
barnshafandi konur 4 vinnumarkadi, auk timabundinnar sérstakrar verndar
foreldra sem eru i eda hafa dkvedid toku faedingar- eda foreldraorlofs. bungun
er timabundid astand sem getur haft ahrif a storf kvenna vegna mikilla
breytinga 4 likamlegu astandi peirra. Af peim sokum er pessi sérstaka vernd
tilkomin, auk pess sem moguleikar pessara kvenna til ad f4 adra vinnu 4 pessu
timabili eru mjog takmarkadir og oft & tioum illmogulegir, ef atvinnumissir

verdur & pessu viokveema timabili.

Pbau mal sem oftast koma upp i pessum malaflokki eru annars vegar vegna
veikinda kvenna &4 medgdngu og hins vegar vardandi uppsagnir, eins og adur
hefur verid komid ad. Leitast verour nt vid ad skyra pessi vandamal adeins
frekar og synt fram 4 deemi sem hafa verid ad koma inn 4 sidustu vikum.

Fékk uppsdogn vegna fyrir-
hugadrar glasafrjévgunar

Kona sem hugdist gera tilraun til ad verda barns-
hafandi tilkynnti vinnuveitanda um pad ad hun hefoi
akvedio ad fara i gervifrjovgun. Adgerdin kalladi a stutta
fjarvist fra vinnu og akvad hun pvi ad utskyra fyrir
vinnuveitanda hver astedan vaeri. Sama dag og hun atti
a0 fara i adgerdina var henni sagt upp stérfum med
samningsbundnum uppsagnarfresti.

[ pessu tilviki var konan ekki ordin pungud pegar
henni var sagt upp og po6 svo htn hafi tilkynnt vinnu-
veitandanum um pad hvad hun hefdi 1 hyggju, 6dladist
hun ekki réttindi barnshafandi konu vid pa tilkynningu.
Vinnuveitandi hafoi pvi rétt a ad segja konunni upp
storfum undir pessum kringumstaedum.

Stuttur starfsaldur s6gd
asteda uppsagnar

Barnshafandi konu var sagt upp storfum um aramot.
Hun hafoi sannanlega tilkynnt vinnuveitanda um pungun
sina og um pad var ekki deilt i malinu. Vinnuveitandi
taldi sig vera i rétti med uppsogn a pessari konu, par sem
hann taldi veigameiri patt i uppségnunum vera starfs-
aldur starfsmanna sinna. Kona pessi var med frekar
stuttan starfsaldur og pegar til alita kom a0 segja starfs-
monnum upp storfum, 1ét vinnuveitandi starfsaldur rdoa
ferdinni.

{ framhaldinu 6skadi félagid eftir frekari skyringum
fré vinnuveitanda og afladi frekari gagna i malinu.

A mati 16gmanns VR var ekki heimilt ad segja
pungadri konu upp vid pessar adstedur, par sem peer
njota sérstakrar verndar skv. I16gunum. Uppsdgn skv.
starfsaldri breytti ekki peirri meginreglu. bar sem
einungis var verid ad segja faum starfsmonnum upp, atti
kona 1 pessu astandi ad ganga fyrir um vinnu. Ekki var
pvi talid ad um fullnaegjandi rokstudning vaeri ad raeda af
halfu vinnuveitanda i malinu og pvi var talid ad um brot
4 16gum um fedingar- og foreldraorlof veri ad raeda.

Nidurstada malsins var si ad vinnuveitandi dré
uppsdgnina til baka.

6

Brotid d foreldrum i
fedingarorlo

A sidustu premur manudum hefur ordid vart vid umtals-
verda aukningu i peim malaflokki sem snyr ad uppségnum
a pungudum konum og foreldrum i faedingarorlofi.

Var karlmanni sagt upp
vegna faedingarorlofs?

Starfsmadur hafoi tilkynnt vinnuveitanda um toku
faedingarorlofs. Hann hugoist taka 2 vikna orlof i jantiar
2003 og pad sem eftir staedi atti ad taka sumarid 2003.
Starfsmanninum var sagt upp stérfum hja fyrirteekinu um
sidustu aramot.

I framhaldinu 6skadi VR eftir frekari skyringum fr4
vinnuveitanda og afladi frekari gagna i malinu.

Vinnuveitandi bar vid verkefnaskorti sem asteedu upp-
sagnar. Ad mati 16gmanns VR var rokstudningur vinnu-
veitanda ekki fullnaegjandi. Vernd fedingarorlofslaga
gagnvart uppsdgnum nar m.a. til foreldris sem hefur
tilkynnt vinnuveitanda um toku fedingar- eda foreldra-
orlofs.

Nidurstada pessa mals er enn ekki ljos. betta er {
fyrsta sinn sem slikt mal kemur til umfjéllunar hja VR
og bvi forvitnilegt ad fylgjast med malalyktum.

Ofriskri konu sagt upp 3
peim forsendum ad leggja
atti nidur starf hennar

Barnshafandi konu var sagt upp storfum fyrir sidustu
aramot, en hun hafdi sannanlega tilkynnt vinnuveitanda
um pungun sina og um pad var ekki deilt { mali pessu.
Vinnuveitandi taldi sig vera i rétti med uppsogn a pessari
konu, par sem hann taldi sig vera ad leggja nidur deild
pbé er konan starfadi i. I framhaldinu 6skadi félagid eftir
frekari skyringum fra vinnuveitanda og afladi frekari
gagna i malinu.

A0 mati 16gmanns VR var ekki verid ad leggja nidur
deild vidkomandi starfsmanns i heild sinni, heldur var
verid ad sameina tvar deildir innan fyrirtekisins. Ekki
var pvi talid a0 um fullneegjandi rokstudning veeri ad
raeda af halfu vinnuveitanda i malinu og pvi var talid ad
um brot 4 16gum um fedingar- og foreldraorlof vaeri ad
raeda.

Nidurstada malsins var st ad vinnuveitandi dro
uppsognina til baka.

Veikindi 8 medgongu
- Sjukrasjodur VR

Almenn veikindi barnshafandi kvenna eru & engan hatt
frabrug0in rétti annarra launpega til veikindaréttar skv.
kjarasamningum. Pungud kona skal syna fram 4 veikindi
sin med nakvamlega sama hetti og adrir launpegar, p.e.
med leknisvottordi ef vinnuveitandi fer fram a slikt. Ef
veikindi standa lengur en samningsbundin launagreidsla
fra vinnuveitanda segir til um, 4 launpeginn annad hvort
rétt & greidslum ur Sjukrasjodi VR eda fra
Tryggingastofnun rikisins medan ovinnufaerni er til stadar.

Sjukrasjodur VR greidir féelagsmonnum veikindi eftir
a0 pau hafa stadid yfir i a.m.k. 1 12 daga samfellt.
Greidsla ur sjoonum er 80% af medallaunum vidkomandi
launpega sidustu 6 manudum adur en veikindin attu sér
stad.

Tryggingastofnun rikisins kemur inn 1 pessa mynd, eftir
7 méanada medgdngu, pvi heimilt er ad framlengja
feedingarorlof modur um allt ad 2 manudi vegna alvarlegra
veikinda hennar 1 tengslum vid fedingu.

Dzemi: Pungud kona, sem 4 2 manada veikindarétt skv.
kjarasamningum hja vinnuveitanda, p.e. eftir 1 ar { starfi,
veikist pad alvarlega eftir 4 médnada medgongu ad hin
verdur ¢vinnufaer med dllu fram ad faedingu. Konan fengi
fyrst laun fra vinnuveitanda i 2 manudi, pad er a 5. og 6.
manudi, pa fengi hin einn ménud 4 80% launum fra
sjikrasjodi VR, p.e. 7. manudinn, og sidan atti hun rétt til
framlengingar a faedingarorlofi sinu i allt a0 2 manudi,
sem veri fram ad feedingu i pessu tilfelli.

Uppsagnir

Oheimilt ad segja upp pungudum konum, foreldrum
i fedingarorlofi og peim sem tilkynnt hafa um slika
tilhdgun, sbr. 30 gr. laga nr. 95/2000 um vernd gegn
upps6gnum, nema gildar asteedur séu fyrir hendi.
Almennt séd telst til gildra astaedna, ad fyrirtaeki flytjist i
annad umdaemi, fyrirteeki haetti rekstri eda sé lagt nidur
eda pa ad um gjaldprot fyrirtaekis sé ad reda. Sé ekki um
ofangreind tilvik ad raeeda, sem almennt eru vidurkennd,
skal skriflegur rokstudningur fylgja uppsogninni. barf
slikur rokstudningur veentanlega ad skyra itarlega brynar
astaedur fyrirteekisins fyrir uppsdgn & viokomandi
starfsmanni, en 4 petta atridi hefur aldrei reynt fyrir
domstolum.

Hér a sidunni eru nokkur deemi ur kjaramalasafni VR
um slik mal sem nylega hafa komid upp um réttarstodu
pungadra kvenna og foreldra i fedingarorlofi gagnvart
uppsognum. Ymis atridi geta haft ahrif 4 pad hvort og pa
hvernig heegt er ad adstoda launpega i malum sem pess-
um. Rétt er a0 minna a ad haegt er ad leita til kjaramala-
deildar VR ef einhverjar frekari spurningar vakna um
pessi mal.

i ljos kom eftir uppsogn
a0 kona var ofrisk

Domur hefur fallid 1 mali konu sem var sagt upp
storfum pegar feekkad var 1 fyrirteekinu. Rétt eftir ad hun
fékk uppsogina, kom 1 1jos ad hun var ofrisk. Hun til-
kynnti vinnuveitanda sinum um 4stand sitt, en vinnuveit-
andi hafnadi pvi ad draga uppsdgnina til baka, par sem
hann hefoi ekki vitad um astand hennar og sagt henni
upp 1 g6ari trd. Konan syndi fram 4 med adstod leknis 1
mali pessu ad hun hefdi sannarlega verid ordin pungud
pegar uppsognin atti sér stad, en nidurstada vard vinnu-
veitanda { hag.

Nidurstada domstolsins var su ad pungadar konur
hafa ekki réttarstodu sem slikar, p.e. njoti verndar skv.
16gum og kjarasamningum, fyrr en ad tilkynning til
vinnuveitanda hafi farid fram med sannanlegum hztti,
pa fyrst njota peer verndar laganna. Engu mali skiptir
hvort konan var pungud eda ekki pegar uppsdgnin atti
sér stad, heldur einungis tilkynningin til vinnuveitandans.

Skv. pessari nidurstodu er pad alveg ljost ad tilkynn-
ing konu um pungun sina til vinnuveitanda skiptir pvi
6llu mali og slik tilkynning fari fram med sannanlegum
heetti.
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feedingar- og foreldraorlof

ER BARN | VANDUM?

Ef svo er pa er ekki ur
vegi ad kynna sér réttindi
og skyldur vardandi fed-
ingu og fadingarorlof.
Samantektin hér ad nedan
er nokkud gréf samantekt
ur 16gum um fedingar-
og foreldraorlof. Adeins
er tekid 4 peim atridum
sem oftast koma til skod-
unar Vantanlegir foreldr-
ar hvattir til ad kynna sér
malid 1 teeka tid fyrir faed-
inguna pvi fyrstu vikurn-
ar eftir a0 barnid faedist
minnkar heimurinn veru-
lega um stundarsakir.

I 16gum um faedingar- og for-
eldraorlof, nr. 95/2000, segir ad
markmid laganna sé beinlinis ad
tryggja barni samvistir vio badi
fo0ur og modur, auk pess sem
16gin eiga ad gera badi konum og
korlum kleift ad samraema fjol-
skyldu — og atvinnulif. Légin 601-
udust gildi pann 1. janaar 2001.
bar kemur fram ad félagsmalarad-
herra fer med yfirstjorn pessa
malaflokks og ad faedingarorlofs-
sjoour skuli annast greidslur til
foreldra, en hann er i vorslu
Tryggingastofnunar rikisins, sem
sér um alla umsyslu sj60sins.
Sj6durinn er fjarmagnadur med
tryggingargjaldi.

Ef agreiningur kemur upp um
hverjir skuli eiga rétt 4 greidslum
ur sjoonum, pa skal urskurdar-
nefnd fedingar- og foreldraorlofs-
mala, sja um pann hluta. Su ur-
skurdarnefnd er skipud af rao-
herra. Urskurdir nefndarinnar eru
endanlegir. Keera parf til nefndar-
innar innan 3 manada fra pvi ad
aoila er tilkynnt um upphaflega
nidurstodu og parf slik kaera ad
vera skrifleg. Nefndin urskurdar,
eins fljott og mogulegt er, en po
ekki sidar en 2 manudum eftir ad
mal berst henni.

Faedingarorlof er leyfi fra laun-
udum stérfum sem hefst vid feo-
ingu barns, frumattleidingu barns
yngra en 8 ara eda toku barns i
varanlegt fostur, sem er yngra en
8 ara. Starfsmadur telst vera skv.
16gunum, hver sa sem vinnur
launud storf i annara pjonustu i
a.m.k. 25% starfshlutfalli i hverj-
um manudi.

Faeoingarorlof,

niu manudir samtals
Foreldrar eiga sjalfstaedan rétt

til fedingarorlofs i allt ad 3 man-

udi hvort um sig fra 1. jantar

2003. Sa réttur er ekki framseljan-
legur. Auk pess eiga foreldrar
sameiginlegan rétt 4 3 manudum
til vidbotar, sem annad foreldrid
getur tekio i heild sinni eda for-
eldrar geta skipt med sér. Réttur
til feedingarorlofs fellur nidur vio
18 manada aldur barnsins. Réttur
til feedingarolofs stofnast vid faed-
ingu barns, en pd er konu heimilt
a0 hefja toku faedingarorlofs allt
ad einum manudi fyrir detladan
feedingardag.

Tilkynna fljott
til vinnuveitanda

Tilkynna skal toku faedingaror-
lofs til vinnuveitanda eins fljott og
kostur er, en p6 ekki sidar en 8
vikum fyrir fyrirhugadan faeding-
ardag barns. Tilkynning um toku
feedingarorlofs skal vera skrifleg
og skal par tilkynna fyrirhugadan
upphafsdag orlofsins, lengd og til-
hogun. Par skal einnig gera grein
fyrir skiptingu orlofsins milli for-
eldra. Adilar, p.e. badi launpegi
og vinnuveitandi undirrita sidan
tilkynningu pessa og mottokudag-
setningu.

Starfsmadur skal avallt eiga
rétt til ad taka feedingarorlof sitt
einu lagi, en allar frekari utfeerslur
eru hadar samkomulagi milli ad-
ila. Vinnuveitandi skal leitast vid
ad koma til méts vid éskir laun-
pega um tilhégun orlofsins, eins
og kostur er. Aldrei skal po taka
feedingarorlof 1 skemmri tima 1
einu en eina viku i senn.

Oski starfsmadur eftir ad taka
faedingarorlof sitt med peim heetti
ad vinnuveitandi getur ekki ordid
vid pvi, skal vinnuveitandi ad
hofou samradi vid launpegann
leggja til adra tilhdgun innan viku
fra méttokudagssetningu tilkynn-
ingar og skal petta gerast skrif-
lega.

Ef samkomulag neest ekki milli
adila um toku feedingarorlofs, &
launpeginn avallt rétt 4 ad taka
feedingarorlof sitt i einu lagi, fra
peim upphafsdegi sem hann/hin
akveour.

Um pungun og oryggi
a vinnustooum

Ef oryggi og heilbrigdi pung-
adrar konu, konu sem nylega hef-
ur alid barn eda konu sem er med
barn 4 brjosti, er 1 haettu skv. sér-
stoku mati, skal vinnuveitandi
gera naudsynlegar radstafanir til
ad tryggja oryggi hennar med pvi
a0 breyta timabundid vinnuskil-
yrdum eda vinnutima hennar.
Ef pvi verdur ekki vid komid af
einhverjum gildum asteedum, skal
fela konunni 6nnur verkefni, en ad
00rum kosti veita henni leyfi fra

storfum i svo langan tima sem
naudsynlegt er til ad vernda
oryggi hennar og heilbrigdi. beer
breytingar sem teljast naudsyn-
legar 4 vinnuskilyrdum og eda
vinnutima, skulu ekki hafa ahrif a
launak;jor hennar til lekkunar eda
4 onnur starfstengd réttindi.

Greioslur ur
feedingarorlofssjooi

Foreldri skal hafa verid sam-
fellt 4 innlendum vinnumarkadi
6 manudi fyrir upphafsdag fzed-
ingarorlofs. Tekid er til greina
starfstimi foreldris 1 6drum EES
rikjum, ef vidkomandi hefur unnid
hér 1 a.m.k. einn manud & sidustu
6 manudum fyrir upphafsdag faed-
ingarorlofs.

Manadarleg greidsla fra sjoon-
um i faedingarorlofi skal nema
80% af medaltali heildarlauna og
skal mida vid 12 manada samfellt
timabil sem lykur 2 manudum
fyrir upphafsdag faedingarorlofs.
Greiodslur til foreldra i 25 — 49%
starfi { hverjum manudi skal pd
aldrei vera laegra en sem nemur
kr. 62.121 og greioslur til foreldra
150 — 100% starfi skal aldrei vera
legra en sem nemur kr. 86.096
4 manuoi.

Uppsofnun réttinda

[ feedingarorlofi greidir foreldri
i lifeyrissjod med hefdbundnum
heetti og greidir sjodurinn 6%
framlag vinnuveitanda 4 méti. For-
eldri er einnig heimilt ad greida i
séreignasjod og greidir pa sjodur-
inn framlag vinnuveitanda 4 moti.

Fadingarorlof telst til starfs-
tima vid mat 4 starfstengdum rétt-
indum, svo sem til orlofstoku og
lengingar orlofs skv. kjarasamn-
ingum, starfsaldurshackkana, veik-
indaréttar, uppsagnarfrests og rétt-
ar til atvinnuleysisbota.

Umsokn til
Tryggingastofnunar
Sakja skal um greidslur til
Tryggingastofnunar rikisins { sio-
asta lagi 6 vikum fyrir aeetladan
faedingardag. Umsdknin 4 ad vera
skrifleg og innihalda somu
upplysingar og kvedid er 4 um
gagnvart vinnuveitanda hér ad
framan.Umsoknin skal vera undir-
ritud af badum tilvonandi foreldr-
um og vinnuveitendum peirra.

Fjolburafaedingar

Foreldrar eiga sameiginlegan
rétt 4 lengingu um 3 manudi, fyrir
hvert barn umfram eitt.

Veikindi barns
og moédur

burfi barn ad dveljast a sjukra-
husi lengur en 7 daga i beinu
framhaldi af feedingu, er heimilt
a0 framlengja sameiginlegan rétt
foreldra til feedingarorlofs um
pann dagafj6lda sem barnid dvelur
a sjukrahusi, eda i allt ad 4 man-
udi.

Einnig er heimilt ad lengja
sameiginlegan rétt foreldra i allt
a0 3 manudi, ef um er a0 rada al-
varlegan sjukleika barns sem
krefst nanari umonnunar foreldris.

Heimilt er einnig ad framlengja
feedingarorlof modur um allt ad 2
manudi vegna alvarlegra veikinda
hennar i tengslum vid fedingu.

Ef pungadri konu er naudsyn-
legt ad leggja nidur vinnu af
heilsufarsastedum, meira en man-
udi fyrir dxetladan faedinardag
barns, skal hun eiga rétt 4 greidsl-
um i feedingarorlofi pann tima, en
po aldrei lengur en 2 manudi.
Rokstydja skal porf fyrir lengingu
me0d vottordi fra lekni.

Foreldraorlof

Foreldri skal eiga rétt til for-
eldraorlofs i allt ad 3 manudi fyrir
hvert barn, sem faett er eftir
1. januar 1998. Rétturinn stofnast
vid faedingu barns, &ttleidingu eda
toku barns i varanlegt fostur. Vid
attleidingu eda toku 1 varanlegt
fostur er midad vid pann tima sem
barnid kemur inn & heimilid. Ef
foreldri parf ad sakja barnid til
annarra landa, getur foreldraorlof
hafist vio upphaf ferdar. Réttur til
toku foreldraorlofs fellur nidur vid
8 ara aldur barnsins. Hvort for-
eldri & sjalfsteedan rétt, sem ekki
er framseljanlegur. Ekki er um ad
raeda greiodslur i foreldraorlofi.

Foreldraorlof er heimilt ad taka
i einu lagi, ef ekki semst um ann-
a0. Einnig er 6heimilt ad fresta
foreldraorlofi, sem launpegi atlar
a0 taka i beinu framhaldi af faed-
ingarorlofi eda ef barn veikist og
naervera foreldris er naudsynleg.

Tilkynning, skipulag og tilhog-
un orlofsins er ad 6dru leyti eins
og i faedingarorlofi, sja hér ad
framan, eftir pvi sem vi0 4.

Réttindi a
vinnumarkadi

Raodningarsamband milli starfs-
manns og vinnuveitanda helst
obreytt i faedingar- og foreldra-
orlofi.

Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad
hverfa aftur a0 starfi sinu ad
loknu feedingar- eda foreldra-
orlofi. Sé pess ekki kostur skal
hann eiga rétt 4 sambeaerilegu starfi
hja vinnuveitanda i samraemi vid
radningarsamning.

Vernd gegn
uppsognum

Oheimilt er ad segja starfs-
manni upp storfum vegna pess ad
hann hefur tilkynnt um fyrir-
hugada toku fedingarorlofs eda
foreldraorlofs eda er i fedingar-
eda foreldraorlofi, nema gildar
asteeOur séu fyrir hendi og skal pa
skriflegur rokstudningur fylgja
uppségninni. Sama gildir um
uppsagnir a pungudum konum og
konum sem nylega hafa alid barn.
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Midhasaskdogur

Fjolmennasta orlofshusabyggd VR er 1 Midhusaskogi 1 Biskups-
tungum. Par eru 20 hus til leigu fyrir félagsmenn, 611 med heit-
um potti. Auk pess er par pjonustuhus fyrir umsjénarmann sem
dvelur par yfir sumarmanudina. I hverju husi eru prja svefn-
herbergi, stofa eldhus og badherbergi med sturtu. Umhverfid er
kjarri vaxid og kjorio til gonguferda og ekki langt ad skreppa i
biltar t.d. ad Gullfossi eda Geysi. Bunadar er i hverju husi er
fyrir 8 manns, par a medal sengur og koddar, en seengurver og
koddaver parf ad hafa med sér. Barnarum fylgir, sjonvarps- og
utvarpstaeki eru i hiisunum, kolagrill fylgir og simasjalfsali er i
hverfinu.

Verd fyrir viku kr. 19.500.

Verd a dag kr. 4.800 (skemmri tima leiga, bokad manud fram i
timann).

Fladir
A Fludum er mikil vedursald og nattirufegurd og stutt i
ahugaverda stadi ad skooa, s.s. Skalholt, Gullfoss og Geysi. VR a
prja hus & Fludum og eru pau vel utbuin fyrir 8 manns. Par eru
prju svefnherbergi, stofa, eldhis og badherbergi med sturtu og
stor verond med heitum potti. Seengur og koddar eru i husunum,
en sengurver og koddaver parf ad hafa med sér. Sjonvarps- og
utvarpstaeki eru 4 stadnum, auk pess barnarim og kolagrill. A
Fludum er sundlaug og golfvollur 1 nasta nagrenni og hestaleiga
er 1 Syora-Langholti, um 9 km. fjarlegd fra Flaoum.

Verd fyrir viku kr. 19.500.

Akureyri

VR a 5 orlofsibudir i fjolbylishusinu ad Furulundi 10 & Akureyri
sem verda til leigu i sumar. Margir vilja bregda sér nordur yfir
heidar yfir sumartimann og ferdast um Nordurland og ba er
kjorid ad hafa adstoou a Akureyri. Ibudir VR a4 Akureyri eru vel
utbunar fyrir 6-8 manns. Par eldhus, bad, hjonaherbergi med
hjonartimi og einni koju og annad svefnherbergi med tveimur
kojum. Einnig er haegt ad sofa i sofa i stofunni en padan er
gengid ut a svalir. Seengur og koddar eru i ibudunum, en sengur-
ver og koddaver parf ad hafa med sér. Barnarum og barnastoll er
i sameiginlegri geymslu 4 jardhaed. Sjonvarp og utvarp eru til
stadar og kolagrill til ad nota & svolum husanna fylgja.

Verd fyrir viku kr. 17.000.
Verd & dag kr. 3.500.

Stykkisholmur

VR 4 eitt orlofshus 1 Stykkishdlmi, nanar tiltekid vid Sjavarflot 6,
4 godum stad 1 baenum vid sjéinn. Mikil nattarufegurd er &
Snafellsnesi og pvi moguleikar & skodunarferdum 1 allar attir.
Einnig er vinselt ad fara i siglingu um Breidafjordinn. I hiisi VR
er allur bunadur fyrir 10 manns og ageet svefnadstada.
Svefnherbergin eru fjogur, en auk pess eldhus, bad med sturtu og
stor stofa. Seengur og koddar eru i hisunum, en sengurver og
koddaver parf ad hafa med sér. Sjonvarp og utvarp er 1 husinu,
einnig barnarim og kolagrill. Heitur pottur er vid husio.

Verd fyrir viku kr. 19.500.

Husafell

VR a prju nyleg hus i Husafelli, 611 med heitum potti & verond-
inni. Segja ma ad Husafell og nagrenni sé utivistarparadis.

G60 sundlaug er & stadnum og ymsir ahugaverdir stadir i
nagrenninu. Haegt er ad komast i snjosledaferdir 4 Langjokul
svo eitthvad sé nefnt. [ hiisunum er binadur fyrir 8 manns.
Svefnherbergin eru prjua, stofa eldhtis og badherbergi med
sturtu. Seengur og koddar eru i hiisunum, en sengurver og
koddaver parf ad hafa med sér. Sjonvarps- og utvarpstaki eru a
stadnum, auk pess barnarum, barnastoll og kolagrill.

Verd fyrir viku kr. 19.500.
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Umsoknarfrestur er til 16. april 2003 og liggja
nidurstodur fyrir 2. mai. Hegt verdur ad sekja um
orlofshus 4 netinu, www.vr.is eda med pvi ad fylla ut
umsoknareydubladid 4 nastu sidu og senda til VR,
Kringlunni 7, 103 Reykjavik eda senda fax, nimerid
er 510 1717. Nanari upplysingar i bjénustuveri VR
simi 510 1700. Athugid ad orlofsavisun VR gildir
upp i greidslu.

Stori Kambur

A0 Stora Kambi 4 sunnanverdu Snafellsnesi & VR tver storar
orlofsibudir i sama husi; efri og nedri had. Vart parf ad fjolyroa
um nattarufegurd 4 Snaefellsnesi, stutt er i Budir og Arnarstapa
og Snafellsjokull er i nesta nadgrenni. Svefnherbergi eru prju i
hvorri ibud, stofa og eldhiskrokur og badherbergi med sturtu.

[ hiisunum er bunadur fyrir atta manns. Par eru til stadar seengur
og koddar, en sengurver og koddaver parf a0 hafa med sér.
Barnarum- og barnastoll er 4 stadnum, svo og sjonvarps- og
utvarpsteeki og kolagrill. Pessar ibdir voru teknar i notkun vorid
2002.

Verd fyrir viku kr. 17.000.

U T
e R

il W owm

) WS L A e - L LR

i s s —= R E et
= e W A, LR

s el M e

T
e

£

| Ll
R, §
E . .

L ":u,:-‘_q-lﬁ'_' . ]
i,

Olfusborgir

VR 4 eitt hiis med heitum potti 1 orlofshusabyggdinni i Olfus-
borgum. { htsinu eru prji svefnherbergi, stofa, eldhus og bad
med sturtu. Svefnadstada er fyrir sex manns en annar binadur
fyrir 8 manns. Heegt er ad fa lanad barnarim hja umsjonar-
monnum. [ hdsinu er Gtvarp og sjonvarp og kolagrill fylgir.
Heitur pottur er vid hiisid. A svadinu er knattspyrnuvollur og
leikteeki fyrir bornin og ymis sameiginleg adstada s.s. gufubad.
Sumarhusabyggdin ad Olfusborgum er i jadri Hveragerdis par
sem alla pjonustu er ad fa.

Verd fyrir viku kr. 17.000.

Kirkjubajarklaustur

VR 4 eitt parhus & Kirkjubajarklaustri, p.e. tvd sambyggd
orlofshus. Husin eru stadsett i porpsinu, ad Skaftarvollum 3,
sem er austasta byggdin. Stutt er i alla pjonustu og verslun,
sundlaug er 4 stadnum. Margt er ad skoda i nagrenninu, t.d. er
ekki nema halftima akstur i Skaftafell. [ husunum & Klaustri eru
prju svefnherbergi, stofa, eldhtis og badherbergi med sturtu.
Allur bunadur er fyrir 8 manns, sengur og koddar eru i
htsunum, en sengurver og koddaver parf ad hafa med sér.
Barnaram- og barnastoll er a4 stadnum, svo og sjonvarps- og
utvarpstaki og kolagrill.

Verd fyrir viku kr. 17.000.
Verd a dag kr. 3.500.

Einarsstadir /Ulfsstadir

VR verdur med 6 hus til umrada & Héradi, 4 Einarsstooum og
Ulfsstodum. Orlofshisin sem um radir eru um 15 minttna
akstur fra Egilsstodum par sem margvislega pjonustu er ad fa.
Hallormsstadaskogur og Lagarfljot eru ekki langt undan og ekki
er langt til Seydisfjardar, Reyodarfjardar, Eskifjardar og Neskaup-
stadar. Orlofshusin eru &tlud til dvalar fyrir 6-8 manns og vid
pad er allur bunadur midadur. Seengur og koddar eru a stadnum
og haegt ad fa leigdan rimfatnad eda taka hann med sé ad
heiman. [ husunum er Gtvarp, sjénvarp og kolagrill.

Verd fyrir viku kr. 17.000.
Verd a dag kr. 3.500.

Skyggnisskogur

Verslunarmannafélag Akraness 4 eitt hus med heitum potti i
sumarhusahverfinu Skyggnisskogi i Biskupstungum.
Skyggnisskogur er i landi Uthlidar, skammt fra orlofshiisabyggd
VR i Midhusaskogi. I hiisinu eru tvo svefnherbergi og svefnloft,
stofa, eldhus og badherbergi. Svefnadstada og 6nnur adstada i
husinu er fyrir atta. Seengur og koddar eru i htisinu, en
sengurver og koddaver parf ad hafa med sér. Nokkur pjonusta
hefur verid byggd upp a svadinu. bar er sundlaug, veitinga- og
bensinsala, veitingahus, litil verslun, hestaleiga og golfvollur.

Verd fyrir viku kr. 19.500.



Varmahlid

Nu leigir VR tvo orlofshus allt arid i Varmahlio { Skagafirodi, pekktum aningar-
stad ferdamanna 4 norduleid. I Skagafirdi eru pekktir sogustadir i allar attir og
innan viod halftima akstur til Saudarkroks. Orlofshusin i Varmahlid eru af svipadri
steerd og orlofshuis VR i Midhusaskogi, gerd fyrir allt ad atta manns og heitur
pottur 4 verdnd. [ husinu eru tvo svefnherbergi og svefnloft, eldhis og
badherbergi meo sturtu. Allur bunadar sambaerilegur og i husum VR. betta er
annad arid sem félagsmonnum VR bydst ad leigja orlofshis i Varmahlid yfir
sumartimann.

Verd fyrir viku kr. 19.500.

Ljosm.: Ragnar Th.

L4 14
Sidavik
Eins og undanfarin ar gefst félagsmonnum kostur a ad dvelja i orlofshusi i
Stidavik, pessu 230 ibta sjavarplassi i Alftafirdi vid Isafjardardjip. { hisinu eru
tvo svefnherbergi, i 60ru eru tvo rumstedi, 1 hinu koja i fullordinssteero. I stofu
er hornso6fi sem hagt er ad breyta i svefnsofa. Sengur og koddar eru fyrir sex en
sengurver og koddaver parf ad hafa med sér. Po er haegt ad fa uppbuiin raim gegn
aukagjaldi. [ husinu er sjénvarp og utvarp og kolagrill fylgir. Bordbunadur er
fyrir allt a0 atta manns. Haegt er ad fa barnarim ef 6skad er. Solverond er sunnan
vid husid.
Verd fyrir viku 17.000.

Vestmannaeyjar

[ Vestmannaeyjum eiga félagsmenn kost 4 ad leigja tvaer ibudir i
Vestmannaeyjum, annarsvegar orlofsibud vid Ashamra og hinsvegar ibid vid
Midstrzeti. [ ibudinni vid Ashamra eru tvé svefnherbergi med premur
rumstedum hvort, stofa og eldhus, og bad med sturtu. Allur bunadur er fyrir sex
manns, sengur og koddar fylgja en ekki ramfot. Tveer dynur eru { husinu.
Sjonvarp og ttvarp eru i stofu. I Midstratinu sem er ramlega 100 fermetrar ad
steerd eru tvo svefnherbergi, annad med hjonarimi og hitt med tveimur rimum,
stofa, bordstofa, eldhus og bad. Margt er haegt ad gera sér til afpreyingar i
Eyjum, skoda s6fnin, skreppa a hestbak, fara i spronguna og leiktaeki fyrir born
eru i Herjolfsdal.

Verd fyrir viku 15.500.

Gerdhamrar

A Gerdhémrum vid Dyrafjord, skammt fra Nupi, er eitt orlofshus til leigu fyrir
félagsmenn VR. Husio er naerri 200 fermetrar ad staerd a einni haed med fjorum
svefnherbergjum, tveimur stofum med arni, eldhusi, bordstofu og badherbergi.
Alls eru i husinu tiu rim med sengum. Stor sudurverond med gardhtisgégnum er
vid husid og heitur rafmagnspottur. Fra husinu er gott utsyni yfir fjéroinn. Neesti
pettbyliskjarni er Pingeyri, hinum megin vid fjérdinn, en einnig er stutt til
Isafjardar og Flateyrar.

Verd fyrir viku kr. 19.500.

F o

aki i Vatnsdal

[ sumar verda prji hus til leigu fyrir félagsmenn ad Bakka i Vatnsdal. Husin eru
52 fermetrar ad staeerd med tveimur svefnherbergjum, hjénaherbergi og
barnaherbergi med tveimur kojum, badi med sturtu, eldhuskrok og stofu. Allt
venjulegt innbu er & stadnum, bordbunadur fyrir allt ad atta manns, en ramfot
fylgja ekki. Haegt er ad kaupa heimabakad braud med nokkrum fyrirvara.

Verd fyrir viku kr. 15.500.




Tjaldvagnar

bad er vinszll ferdamati medal félagsmanna ad leigja sér tjaldvagn yfir
sumartimann. beir eru ymist leigdir i 6 eda 13 daga. Sott er um tjaldvagna eins
og orlofshus. Vagnarnir eru athentir til Gtleigu ad Smidshofoa 9 og pangad parf
ad skila peim aftur. { hverjum vagni geta dvalid allt ad fjorir. Til pess ad fa
tjaldvagn purfa menn ad hafa bil i fulltri tryggingu med tengibunad sem
vidurkenndur er af opinberum skodunaradila. Tjaldvagnar eru leigdir a nafn og
bilnumer og pvi ekki hegt ad ldna pa 60rum. Vognunum fylgir hitari, bord,
stolar og eldunarhella asamt gaskut sem leigutakar lata fylla a sjalfir.

Verd fyrirl3 daga kr. 23.000.
Verd fyrir 6 daga kr. 14.500.

iltu skreppa
i busta P Stéttarfélagsfargjold

’ o 7
{ einn d meo Flugrelagl Islands
I e I n n a g , [ gildi er samningur & milli ferdanefndar stéttarfélaganna og Flugfélags fslands um

stéttarfélagsfargjold. Helstu efnisatridi samningsins eru eftirfarandi:

L I 4
? Onnur leidin  Kr. Sk. Verd
Akureyri 4900 415 5.315
’ 0000 Egilsstadir 4.900 415 5.315

[safjordur 4900 415 5315

Ertu 4 leid hringinn og langar ad heimseakja Badar leidir ~ Kr. Sk, Verd
fleiri en eitt orlofshuis VR eda viltu skreppa i ey 0-800 el 10
, . . . . Egilsstadir 9.800 830 10.630
orlofshus yfir helgi, eda jafnvel bara einn dag? fsafiorour 9800 830  10.630
[ fyrrasumar var i fyrsta skipti moguleiki 4 ad félagsmenn
geetu verid skemmri tima en viku i orlofshisum VR yfir Ef tveir fullorOnir ferdast saman borga born halft barnafargjald.
sumartimann. Petta gaf svo goda raun ad akvedid hefur verid
a0 fjolga husum i Miohusaskogi og gefa par meo fleiri Skilmalar:

félagsmonnum kost 4 ad njota dvalar i orlofshusum VR yfir

sumartimann. Hagt verdur ad boka manud fram i timann,

pannig ad 2. mai verdur hagt ad boka fyrir jinimanud,

2. juni verour haegt ad boka fyrir julimanud o.s.frv.
Eftirfarandi stadir verda i bodi i sumar; Midhusaskogur

Boka verdur fargjald i sidasta lagi 5 solarhringum fyrir brottfor.
Lagmarksdvdl er 2 solarhringar. Hdmarksdvdl er 1 manudur.

Stéttarfélagsfargjold eru seld & solustodum Flugfélags islands. Allar frekari upplysingar eru

(6 hits), Kirkjubzjarklaustur (1 parhis), Einarsstadir (1 his) veittar i sima 570 3030.
og Akureyri (2 ibudir).

Verd fyrir einn sdlarhring 1 hisi med potti er 4 kr. 4.800 Félagsmenn eru eindregid hvattir til ad kanna pau tilbod sem kunna ad vera i gangi 4 hverjum
en annars stadar 3.500. tima hja Flugfélagi Islands, 4 netinu eda med 6drum hztti, 4dur en fargjald er keypt.

UMSOKNAREYDUBLAD 0G UTHLUTUNARREGLUR A NASTU SIDU



REGI_UR Umsokn um orlofshus eda tjaldvagn

umsoéknarfrestur er til 16. april 2003

ﬁ t h I u t u n Nafn umsaekjanda Kennitala
| | | |
0 rI 0 fs h u sa Heimilisfang Postnr. Heimasimi vinnusimi GSM simi

Vinnustadur

1. Fullgildir félagsmenn njota for-
gangs vid uthlutun orlofshisa VR,
en pd er heimilt ad gera undan-

. Lo Adeins er heimilt ad sakja um eina viku i adalvali
tekningu vardandi 6ryrkja.

og eina i varavali. Heimilt er ad saekja um orlofshus

2. Uthlutunartimabil sumars er fra i adalvali og tjaldvagn i varavali eda 6fugt. . . .
lokum mai manadar til mids sept- Dagsetningar og vikunamer
ember ar hvert, u.p.b. 16 vikur. Orlofshus, stadur (fjoldi hasa)

3. Paskaviku er Gthlutad 4 sama hatt vikan hefst 8 fostudegi kl. 17:00 vikunr. Orlofshus Tjaldvagn Tjaldvagn | vikunr.
og sumartima. og endar 3 fostudegi kl. 12:00. Adalval Varaval 7 dagar 6 dagar 13 dagar

4. Peir sem sott hafa um hus en fa Huasafell, Borgarfirdi (3) kr. 19.500 30.05.- 06.06. 22
ekki uthlutad, fara 4 bidlista, sem . 06.06.- 13.06. | 04.06.- 10.06. | 04.06.- 17.06. 23
L:Ithlutaé er eftir, ef einhver fellur FIGOir, Hrunam.hr. (3) kr. 19.500 13.06.- 20.06. 11.06.- 17.06. 24
ut. Midhusaskégur, Biskupst. (20) kr. 19.500 20.06.- 27.06. | 18.06.- 24.06. | 18.06.- 01.07. 25

5. Eiumsokn berst ekklkqm t1.lt’ek1£1a skyggnisskogur, Biskupst. (1) kr. 19.500 27.06.- 04.07. 25.06.- 01.07. 26
viku og enginn umsakjandi Oskar 04.07.- 11.07. | 02.07.-08.07. | 02.07.- 15.07. 27
aéklgyf?rserébfi@ ponan briggja Stykkisholmur (1) kr. 19.500 11.07.- 18.07. | 09.07.- 15.07. 28
vikna fra adaluthlutun, verdur
hisinu thlutad fil poss som Varmahlid (2) kr. 19.500 18.07.-25.07. | 16.07.-22.07. | 16.07.-29.07. | 29

: g . . 25.07.- 01.08. 23.07.- 29.07. 30

fyrstur 6skar eftir ad fa pao leigt, S
00 et [revF] 0 [ T Kirkjubaejarklaustur (2) kr. 17.000 01.08.- 08.08. | 30.07.-05.08. | 30.07.-12.08. | 31
adaluthlutun. Einarsstadir & Vollum (4) kr. 17.000 08.08.- 15.08. 06.08.- 12.08. 32
. . 15.08.- 22.08. 13.08.- 19.08. 13.08.- 26.08. 33

6. Ef umszkjandi, sem greitt hefur Furulundur 10, Akureyri (5)  kr. 17.000
leigugald. oskr a0 heetta vio : yri (5) 22.08.- 29.08. | 20.08.- 26.08. 34
leigu, feer hann endurgreitt, ef Stéri Kambur (2) kr. 17.000 29.08.- 05.09. 27.08.- 02.09. 35

1sid leigist 6 . - 05.09.- 12.09. 36
hisid leigist 56rum Olfusborgir (1) kr. 17.000

& ?eétfrﬁgﬁiiuflmrgéﬂzsﬁm vikunr. Nidurstodur Gthlutunarinnar munu liggja fyrir 2. mai og 6llum
unlzianskildum 'gildi,r verll}uleg stendur til boda hluta af sumri Adalval Varaval ur_nsaekjer_ldu_m verdur tilkynnt um bqgr bréfleg_a. Greida skal
vetrarleiga, en pd eru hisin leigd Ulfsstadaskogur vid ElnarSStaél (2) Lerlglijlsdz?mnlnglnn ' sidasta lagi 9. mai, a0 60rum kosti feflur dthlutun
yfir helgi eda heila viku, allt eftir vikur nr. 24-31 7.000 gridt.
éskqm félaga. Umsékqir um vetr- sdavik (1),
arleigu eru afgreiddar i peirri r60 vikur nr. 25-32 kr. 17.000
sem peer berast, p6 aldrei meira Bakki i Vatnsdal (3)
en 6 manuoi fram i timann. vikur nr. 23-34 kr. 15.500

8. Rettqr tl! thlutunar. a orlofshus,l Vestmannaeyjar (2),
byggist a félagsaldri i VR ad fra- vikur nr. 22-31 kr. 15.500 Otfvilist ef vid a:
dregnum fyrri Gthlutunum orlofs- yllist et vi0 a:
husa samkvaemt stigafjolda sam- Gerdhamrar, Dyrafirdi (1), Athugasemdir
anber 9. og 10. 1id. Stigafjoldi vikur nr. 24-35 kr. 19.500 .
umsakjenda redur uthlutun. Séu Tjaldvagnar
tveir eda fleiri umszkjendur jafnir vikan hefst & midvikudegi og endar
ad stigum, skal tlva rada hver & pridjudegi. Vagnarnir skulu sottir | vikunr.
feer vithlutad. og peim skilad milli kI. 10:00 og 16:00. | Adalval Varaval

9. Stig eru reiknud pannig ad hver :
félagi feer 1 stig fyrir hvern man- TJ.aIdvagn, 6 dagar kr. 14.500
ud sem hann greidir félagsgjald Tjaldvagn, 13 dagar kr. 23.000
enda s¢ hann ordinn fullgildur fé-
lagsmadur, pad eru peir sem greitt
hafa lagmarksfélagsgjald viokom- undirskrift

andi ars.

10. Fyrir hverja uthlutun a orlofshusi
eda tjaldvagni eru dregin af vio-

/' ‘\
komandi félaga stig, misjafnlega 2 e 4
morg eftir pvi & hvada arstima VerZI U na rma n nafelag ReykjaVI kU |' “@@
hann fékk uthlutad, sbr. eftirfar-
andi toflu:

. Tial nar Tial nar Til fradrattar skv. toflunni
Orlofshus Jz filvag 4 ‘lla3 (Lvag 4 koma allar uthlutanir fra
agar agar arinu 1965 pegar VR baud
g g 2 0 . . . fyrst upp a orlofshus fyrir
1. juni — 15. jini 20 stig 15 stig 30 stig félaga sina.
16. jani — 15. agust 60 stig 30 stig 60 stig 1. begar sott er um orlofshis
S o1ist — ; er haegt ad merkja vid
16. agust — 15. sept. 20 stig adalval o varaval.
Helgarleiga, vetur 10 stig Uthlutad er eftir stigaficlda
i umsakjenda. Fai
Virkir dagar, vetur 0 stig umszkjandi ekki osk sina
= uppfyllta skv. adalvali, er
Aramot 15 stig varaval hans skodad og
- eigi hann rétt samkvemt
Paskar 60 stig pvi feer hann uthlutun.
1/2 paskavika 30 stig
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VERKALYDSINS
50 ARA

Ad mestu skipud

Ungu tonlistar-
menntudu folk

Ludrasveitin var stofn-
ud pann 8. mars 1953 4
fundi sem haldinn var a4
heimili Sigursveins D.
Kristinssonar ad Grettis-
gotu 64. Stofnfélagar
voru 13 og voru flestir
peirra idnadarmenn.

Hugmyndin ad stofnun verka-
lyosludrasveitar var ekki alveg ny
af nalinni arid 1953. Ein af asteo-
um pess ad hugmyndin var fram-
kvaemd pa var su ad agreiningur og
klofningur hatidarhaldanna 1. mai
1952 hafdi valdid pvi ad hord sam-
keppni vard um peer tveer ludra-
sveitir sem fyrir voru 1 Reykjavik.
Fylgismenn hins rétteeka meiri-
hluta ,,Fulltriarads verkalydsfélag-
anna“ i Reykjavik toldu pvi

naudsyn bera til a0 stofna
ludrasveit sem reida meetti
sig & i slikum sviptingum.
Skorp skil voru 4 milli fylk-
inga & pessum arum og hiti i
verkalydsmalum mikill.
Verkalydspolitikin skaut sér
m.a. inn 4 stofnfund sveitar-
innar, en fundurinn sendi
samudarkvedju til sendirads
Sovétrikjanna vegna frafalls
Joseps Stalins sem andast
hafdi adeins prem dogum

fyrr.

Heefir stjornendur
Fyrsti stjornandi sveitar-
innar var Haraldur Guo-
mundsson prentari fra Nes-
kaupstad. Seinni stjorn-

endur sveitarinnar i réttri timar60
eru peir Jon Asgeirsson tonskald,
Jon S. Jonsson tonlistarmadur,
Bjorn Gudjonsson trompetleikari,
Sigursveinn D. Kristinsson, Olafur
L. Kristjansson tonlistarkennari,
Ellert Karlsson bankamadur,
Johann Ingolfsson tonlistarkenn-
ari, Malcolm Holloway tonlistar-
kennari og nu sidast Tryggvi M.
Baldvinsson tonskald.

Gekk upp og ofan

Starf sveitarinnar gekk upp og
ofan fyrstu arin og e.t.v. ma segja
a0 eiginleg festa i starfinu hafi
komist & upptr 1969 begar sveitin
hélt sina fyrstu opinberu tonleika.
Fram a0 peim tima einkenndist
starfio af sjalfbodastarfi spilara
sem flestir voru idnadarmenn og
unnu langan vinnudag. Einnig
hrjadi sveitina peninga- og hljod-
feeraskortur fram af. Verkalyds-
félogin studdu pé sum hver vid
starfid og pegar sveitinni for ad
vaxa dsmegin jokst sa studningur
til muna. Pad mun svo hafa verid i
kringum 1960 sem borgarrad hof
fyrst ad styrkja starf sveitarinnar
og hefur Reykjavikurborg upp fra
pvi verid ein helsta stod vid starf-
semi sveitarinnar. Fra sama tima
tok sveitin patt i lydveldishatidar-
holdum i Reykjavik pann 17. juni
ar hvert og lengi vel einnig 1 ha-
tidarholdum i tilefni af fyrsta sum-
ardegi.

Ludrasveit verka-
lyosins hefur i
aranna ras
margoft tekio
lagio vio ymsar
uppakomur a
vegum VR eins og
morgum félags-
monnum er
kunnugt.

Stakkaskipti

Starf sveitarinnar tok stakka-
skiptum um og i kringum 1970
eins og adur var minnst 4. Mjog
mikilvegur atburdur vard svo arid
1974 begar sveitin festi kaup &
htsnaedi fyrir starfsemina, en fram
ad peim tima hafdi hun flakkad
milli leiguhtisneda. Enn er ludra-
sveitin i pessu hisnadi ad Skulat-
uni 6, sem nu hefur verid breytt til
mikilla muna svo pad henti sem
best sem afingaradstada og fé-
lagsheimili.

A attunda 4ratugnum breyttist
$Vo sveitin smam saman Ur pvi ad
vera svo til eingdngu skipud 10n-
adarmonnum og yfir i pad ad vera
ad mestu leyti skipud ungu ton-

listarmenntudu folki. Upp fra
1970 voru haldnir arlegir tonleikar
og sidan um 1980 hafa beir avallt
verdi tvennir 4 hverju starfsari.
Uppeldislegur pattur ungs tonlist-
arfolks er eitt af pvi sem vid erum
hvad hreyknust af i starfi sveitar-
innar & sidustu aratugum.

25 sinnum a ari

Auk tveggja arlegra tonleika
kemur sveitin ad medaltali fram
um 25 sinnum & ari. Hin er aber-
andi a barattudegi verkalydsins 1.
mai ar hvert, 17. jini var 4dur
nefndur og dsjaldan hefur sveitin
spilad vid mottoku erlendra pjod-
hofdingja hingad til lands svo ad
fatt eitt sé nefnt. Sveitin hefur pri-
vegis farid i tonleikaferd til ut-
landa og mun 1 aprilmanudi nk.
halda i sina 4. ferd, ad pessu sinni
til St. Pétursborgar i Russlandi til
tonleikahalds.

Hér ad framan var adeins drep-
10 4 helstu proun 1 starfi sveitar-
innar 4 pessum 50 4rum. bessa
samantekt ma pvi adeins skoda i
pvi ljési. Ef menn vilja kynna sér
frekar sdgu ludrasveitarinnar ma
benda 4 bokina ,,Skeert ludrar
hljoma” eftir Atla Magnusson,
sem [safoldarprentsmidja gaf it
arid 1984. Einnig er mikinn fréo-
leik ad finna i afmeelisriti lidra-
sveitarinnar sem gefid var ut { til-
efni af 40 ara afmelinu arid 1993.

Eggert Jonasson

FJOLGUN EINELTISMALA A VINNUSTODUM

Ovenju morg mal hafa komid til kasta VR fré des. s|.

Nu eru rimlega tvo ar
1idin fré radstefnu sem
VR st6d fyrir til ad vekja
folk til umhusunar um
einelti 4 vinnustodum. A
peim tima vakti ekki sist
fyrir félaginu ad gera
synilega pa 6gnun sem
polandi eineltis stendur
frammi fyrir, beedi hvad
vardar atvinnudryggi og
heilbrigdi. Ennfremur

vildi félagid vekja at-

hygli & peirri abyrgd sem

hvilir & vinnuveitanda
sem laetur hja lida ad
bregdast vid pa er upp-
vist er um einelti &
vinnustad.

bad hefur synt sig ad pessi
mal koma inn til medferdar hja
félaginu 6dru hvoru allt arid um
kring en nu fra pvi i desember &

sidasta ari hafa malin verid
ovenju morg.

Eru tengsl milli
fjolgunar mala
0g hardnandi

atvinnuastands?

Astada pess er ekki 1j6s en
oneitanlega er haegt ad velta fyrir
sér hvort einhver tengsl séu milli
bess og hardnandi atvinnudstands,
b.e. aukins atvinnuleysis medal
félagsmanna VR.

Aokoma VR

Adkoma félagsins vid urlausn
hefur fyrst og fremst verid folgin
i vidtolum vio polendur og rao-
leggingum til peirra vid ad fa ur-
lausn sinna mala hja vinnuveit-
anda. Starfsmadur VR hefur pa
oft farid 4 fund atvinnurekanda
og komid med tillogu ad trlausn.

Sorgleg stadreynd

bvi midur hafa mal oft verio
pannig vaxin ad samskiptin hafa
verid slem lengi og polandi sér
ekki fram a a0 eiga sér nokkra

framtid hja fyrirteekinu. ba hefur
lausnin fyrir vidkomandi fyrst og
fremst verid folgin i gerd starfs-
lokasamkomulags milli adila. Ad
sjalfsdgou er pad ekki lausn 1
sjalfu sér a eineltismalinu sem
sliku og sorgleg stadreynd. betta
er p6 ekki einhlitt og dnegjulegt
a0 segja fra pvi ad nokkur fyrir-
teeki hafa synt ahuga 4 a0 leysa
pessi erfidu mal innanhuss hja sér
og pa jafnvel med utanadkomandi
a0stod pannig ad ekki purfi ad
koma til ad vinnusamband adila
rofni.

Sigrun Viktorsdottir
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A skrifstofunni i fullri vinnu.

1 atvinnuleit vio eldhisbordid heima.

Alltaf afall ad missa vinnuna

bag er alltaf afall pegar
eintaklingur missir vinn-
una og hefur ekki um
stundarsakir ad 6dru ad
hverfa. Sjalfsagdur réttur
launamanna sem lenda i
peim adstedum er ad
sekja um atvinnuleysis-
baetur medan leitad er ad
annarri atvinnu. Segja ma
a0 atvinnuleysisbatur
hafi ekki haldist i hendur
vid launapréun i landinu
og pvi 1ongu komin timi
til urbota 1 peim malum.
Eins og sagt var fra i
leidara i sidasta tbl.
VR bladsins hefur VR
verid ad skoda hvort
moguleiki sé 4 ad greida
félagsmonnum viobot &
atvinnuleysisbatur, t.d.
80% af heildarlaunum
med nénari skilyrdum, a4
sama hatt og gert var med
feedingarorlofid 4 sinum

KJAR

Sjalfsagdur réttur launamanna sem lenda i peim
adstzedum er ad sxkja um atvinnuleysisbaetur medan
leitad er ad annarri atvinnu.

Ekki hefur verid tekin akvoro-
un um malid. Eins hefur atvinnu-
malanefnd AST lagt til ad atvinnu-
leysisbaetur verdi haekkadar i
93.000 kr. & manudi. AS minnsta
kosti er ljost ad urbota er porf i
malefnum atvinnulausra og er pvi
naudsynlegt ad prysta & stjornvold
til ad gera par bragarbot 4.

Hvernig a a0
seekja um baetur?

VR bladid leitadi til Arna Le-
ossonar sem hefur umsjéon med
greidslu atvinnuleysisbota hja VR
og hann benti & nokkur grundvall-
aratridi sem hafa ber 1 huga vid
pessar adstedur.

Aridandi ad skra sig
strax atvinnulausan

Fyrsta skrefio er ad skra sig
hja Vinnumidlun sem hefur adset-
ur ad Engjateigi 11. bad parf ad
gera 4 fyrsta degi sem vidkomandi
missir laun. Rétt er ad taka fram
ad greidslur eru midadar vid pann
dag sem viokomandi skrair sig at-

SAMNI

vinnulausan hja Vinnumidlun.
Afram parf svo vidkomandi ad
skra sig yfirleitt halfsmanadar-
lega, alltaf sama vikudag. Ef veik-
indi koma i veg fyrir skraningu er
naudsynlegt ad koma strax fyrsta
dag eftir veikindi med leeknisvott-
ord. Veikindadagar eru ekki
greiddir. Umsakjandi parf ad
koma med vottord fra vinnuveit-
anda par sem segir til um vinnu-
hlutfall sl. 12 manudi og astedur
starfsloka. Uthlutunarnefnd skodar
sidan gbgnin og metur rétt vio-
komandi til béta. begar nefndin
hefur akvardad um rétt umsekj-
anda til bota fer greidsla bota
fram & skrifstofu VR, en baturnar
eru greiddar ur Atvinnuleysis-
tryggingarsjooi.

Upphao
atvinnuleysisbéta
Héamarksbaetur midast vid
100% vinnu a sidustu 12 manud-
um en ldgmarksbaetur midast vid
25% rétt. Vaktavinna telst til dag-
vinnustunda og atvinnuleysisbaetur
teljast til vinnu. Nam { am.k. 6

NGAR

manudi & sl. 12 manudum reiknast
sem 13 vikna vinna til vidbotar
00rum bdtarétti sem skapast hefur
a somu 12 manudum.

Hamarksdagpeningar eru kr.
3.574 4 dag en lagmarksbatur eru
1/4 hluti somu fjarhaedar. Ad auki
skal greida peim, sem hafa fram-
feersluskyldu gagnvart bornum
yngri en 18 ara, 4% af fjarhad
hamarksdagpeninga med hverju
barni. Af atvinnuleysisbotum
greidir vidkomandi 4% i lifeyris-
sj60 en Atvinnuleysistrygginga-
sjodur greidir 6%. Auk pess ma
greida 1% stéttarfélagsgjald ef
gefin er um pad skrifleg yfirlysing
i umsokn. bannig halda menn full-
um réttindum i lifeyrissjodi og
stéttarfélagi i atvinnuleysinu.

Félagsmadur med 100% bota-
réttindi sem feer 50% starf getur
haldid afram & bétum sem nema i
i tilfelli 50%.

Elli- og ororkulifeyrir, svo og
ororkustyrkur fra Tryggingastofn-
un rikisins, skal koma til fradrattar
atvinnuleysisbotum. Sama gildir
um greidslur ur almennum og
frjalsum lifeyrissjodum.

En hverjir eiga rétt?
Launamenn og sjalfstaett starf-
andi einstaklingar sem eru ordnir
16 ara en yngri en 70 ara, dveljast
hér 4 landi eda i atvinnuleit { ad-
ildarrikjum EES og hafa unnid
a.m.k. 10 vikur i 100% starfi a sl.
12 manudum 1 tryggingaskyldri
vinnu. Til ad finna vinnuframlag
sjalfstaett starfandi adila eru dag-
vinnustundir midadar vid skil &

tryggingagjaldi.

» Deir sem eiga launakrofu &
gjaldprota fyrirteeki fa beetur &
uppsagnarfrestinum.

* Dbeir sem hverfa fra vinnu
vegna veikinda eiga botarétt
pegar peir verda vinnuferir 4
ny.

» Dbeir sem hverfa fra vinnu af
einhverjum asteedum halda
dunnum boétarétti 1 24 manudi.

» beir sem sviptir eru frelsi med
domi halda daunnum bétarétti i
24 manudi

Nanari upplysingar hja at-
vinnuleysisbotadeild VR 1 sima
510 1710 eda hja Vinnumidlun i
sima 515 4850 og Vinnumala-
stofnun 1 sima 515 4800.

Nefnd VR/LIV og SA um
mat 4 samningsforsendum
kjarasamninga hefur skilad nio-
urstodu um ad forsendur hafi
stadist og pvi er ekki heimild til
uppsagnar launalida samning-
anna. Verdbolgan var 1,5% sid-
ustu 12 manudi og 2,3% sio-
ustu 6 manudi. Er verdbolga
pvi &4 bada pessa melikvarda
vel innan peirra markmida sem
samningsadilar settu sér.

Undirbuningur er hafinn
fyrir nastu kjarasamninga sem
eru lausir i februar og mars
2004. Gerd var kdnnun medal

trunadarrads og trinadarmanna
4 vinnustooum i kjolfar nyars-
fundarins i jantiar um ahersl-
upzetti i komandi samningavio-
raedum. Verid er ad ryna i texta
sidasta kjarasamnings auk pess
sem stefnt er ad pvi ad kynna
sér erlenda kjarasamninga.

Til stendur a0 kynna sér m.a.
kjarasamninga verslunarmanna
a Nordurlondunum, vidar i
Evropu og i Bandarikjunum.

Gerdur hefur verio samning-
ur vid St6d 2 og Syn sem gildir
loka oktdber arid 2004. Samn-
ingurinn {6l m.a. i sér launa-

haekkun um sidustu aramét auk
svipadra hakkana ad ari.
Skrifad hefur verid undir nyjan
samning vid Neydarlinuna sem
gildir til febraar 2004.

Fulltrai VR, Elias Magnuis-
son, hefur undanfarnar vikur
ferdast um landid meo stutt
namskeid og/eda kynningu a
akvaedum kjarasamnings um
starfs- og launaviotalid. Hann
hefur nu pegar heimsott Selfoss,
Akureyri, Egilsstadi, Vestmanna-
eyjar og Borgarnes. Fyrirhugad
er ad fara vidar um landid a
nzstu manudum.
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Nokkrar adferdir til ad gera vinnufélogunum lifid ébaerilegt

Frysta/Gagnryna st6dugt/Gera litid Gr frammistodu
i starfi/Einangra/Nidurlaegja fyrir framan adra/Haeda
/Halda upplysingum leyndum/Ofsaekja/Veita of morg
eda of fa verkefni/Auka abyrgd en minnka vald/Neita
um fri/Héta brottrekstri/Régbera/Njésna um/Tefja
fra vinnu/Utiloka fra verkefnum, fundum eda veislum

Pad eru lika til adferdir til ad bregdast vid einelti

Einelti 4 vinnustad er vidtekt vandamal sem snertir
mjog marga. Pad hefur ekki einungis mjog alvarlegar
afleidingar i for med sér fyrir polandann sjalfan, heldur
einnig atvinnulifid og samfélagid allt. Pad 4 enginn ad
purfa ad lida fyrir einelti i vinnunni. Leitadu upplysinga
um leidir til drlausna @ www.vr.is eda i sima 510 1700.

Verzlunarmannafélag Reykjavikur
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