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VR, godan dag!
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Husi verslunarinnar - Simi 510 1700 - Fax 510 1717
Netfang: vr@vr.is - Heimasida: www.vr.is

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson
Ritstjori: Anna Bjorg Siggeirsdottir
Otlit: Olafur Gaukur

Forsidumynd: Gunnar Kr. Hilmarsson

Umbrot og prentvinnsla: Prentmet ehf.

Starfsfolk & skrifstofu:

Gunnar Pall Palsson formadur, Gudmundur B. Olafs-
son, forstodumadur logfredisvids, Sigurlaug
Hilmarsdottir, forstodumadur rekstrar- og fjiarmala-
svids, Elias Magnusson, forstodumadur pjénustu-
svids, Ingibjorg R. Gudmundsdattir, forstodumadur
tengslasvids, Alda Sigurdardéttir, Anna Bjorg
Siggeirsdottir, Audur Buadottir, Arni Ledsson,
Astridur Valbjérnsdottir, Bertha Biering, Bjérn Hall-
dér Bjornsson, Doéra Bjork Scott, Einar M. Nikulds-
son, Elin Sveinsdottir, Elisabet Magnusdottir, Elvar
Nielsson, Grétar Hannesson, Gudrun Erla Hafsteins-
dottir, Gudran porgerdur Hlodversdottir, Gunnar
Kristinn Hilmarsson, Hafsteinn J. Hannesson,
Hansina Gisladéttir, Harpa Gunnarsdéttir, Heida
Bjorg Tomasdattir, Junia Porkelsdéttir, Laufey Eydal,
Magnus L. Sveinsson, Ragnhildur A. borgeirsdottir,
Rannveig Régnvaldsdottir, Reynir Jésepsson,
Rosmary Ulfarsdottir, Sigran Svava Gisladottir,
Sigrun Esther Gudmundsdattir, Sigran Viktorsdaéttir,
Snorri Kristjansson, Steinunn Bodvarsdottir, por-
gerdur Sigurdardattir, porgrimur Gudmundsson og
porunn Jonsdottir.

Stjérn Verzlunarmannafélags Reykjavikur:
Gunnar P3ll P3lsson formadur, Stefania Magnus-
déttir varaformadur, Johanna E. Vilhelmsdattir ritari.

Medstjornendur: Benedikt Vilhjadlmsson, Edda
Kjartansdottir, Bjarndis Larusdottir, Gunnar Bodv-
arsson, Kolbeinn Sigurjonsson, Kristin Sigurdar-
dottir, Rannveig Sigurdardattir, Sigurdur Sigfusson,
Sigran Baldursddttir, Steinar J. Kristjansson og Valur
M. Valtysson, Valdis Haraldsddttir.

Varamenn: Ingveldur Sigurdardattir, J6n Magndsson
og porlakur Jéhannsson.

Stjérn Orlofssjéds VR:
Benedikt Vilhjdlmsson, Grétar Hannesson, Reynir
Josepsson, Valur M. Valtysson, Bjarndis Larusdottir
og Siqurdur Sigfasson.

Stjorn Sjuikrasj6ds VR:
Gunnar Pall Palsson, Steinar ). Kristjdnsson,
Benedikt Vilhjalmsson, Kolbeinn Sigurjénsson og
Stefania Magnusdattir.

Framkvamdastjorn Fraedslusjods VR:

Rannveig Sigurdardoéttir, Sigrin Baldursdéttir,
Bjarndis Larusdattir, Edda Kjartansdéttir og Sigurdur
Sigfusson.

VR bladid er blad félagsmanna Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Verslunarmannfélags Akraness

Vi0 pekkjum 6ll jolagudspjallid sem hefst
a pa leid Maria og Josep héldu til Betlehem
fyrir tilskipun Agustinusar keisara, til ad lata
skrasetja sig 1 fyrsta manntalinu. Pad ad telja
alla heimsbyggdina hefur eflaust atti ad
studla ad aukinni hagkvemni i rekstri Rom-
verska keisarademisins og studla ad baettum
lifskjorum pegnana. En mitt i pessari storu
framleidniaukandi adgerd feddist 1itid
sveinbarn i fateklegu fjarhusi og tok ekkert
tillit til pess heimsvidburdar sem manntalid
var.

Enn i dag er baratta 4 milli pessara patta.
Segja ma ad hlutverk stéttarfélaganna hafi i
seinni ti0 1 & rikara meli beinst ad pessum
sOmu pattum og ad tryggja ad per leidir séu
valdar par sem pessir pattir fara saman. Vid
hofum reynt ad studla ad aukinni hag-
kvemni svo hagt sé ad bata kjor manna en
jafnframt ad stadid vord um ad folk hafi
svigrum til ad sinna sinum porfum og sinum
Guoi.

-

Ljésm.: Kristjan Maack

koma

Koma jélanna snertir streng i brjéstum
flestra og minningarnar af j6lum bernsk-
unnar ylja folki oft alla tid. Einn starfsmadur
VR, sem jafnframt er i salfreedinami er
stundum ad gera salfrediverkefni 4 starfs-
monnum félagsins. Undanfarid hefur hann
verid ad spjalla vid folk um hvad pad man
eftir 1 sambandi vid jolin frd yngri drum.
bad er athyglisvert ad pad eru ekki pakk-
arnir eda godi maturinn sem folk man eftir
heldur samveran vid sina nanustu. Pott
gjafir og godur matur skapi eflaust jakvaed-
ara andrumsloft fyrir gddar minningar pa
virdist pad ekki vera adalatridid heldur pad
a0 syna og njota gédvildar fra fjolskyldu og
samborgurum.

Notum pvi j6lin til ad syna hvort 68ru
virdingu og hlyhug sama hverjar adstaedur
okkar eru. Allir eiga rétt 4 teekifeeri til ad lifa
hamingjusému lifi hvort sem menn eru hdir
eda lagir, feitir eda mjoir. Hjalpum hveru
00ru og snertum hvert annad med fallegum
hugsunum. gpp



. Ljésm.: Kristjan Maack

Jolaball VR

Sunnudaginn milli
jola og nyars stendur
VR fyrir jélaballi fyrir
félagsmenn sina og fjol-
skyldur peirra en nokkur
Oanaegja vard i fyrra
pegar akvedid var ad
hatta ad vera med jola-
ball. Adsokn hafoi pa
farid dvinandi nokkur ar
a undan.

Heimildir eru um jéla-
skemmtanir VR allt aftur til ars-
ins 1896. ber hafa verid med

ymsu moti, lengi var sidur ad
halda ballid fyrsta sunnudag a

nyju ari og i tvigang var haldid
jolaskautaball i Skautahollinni i
Laugardal. Pa tok félagio sig
saman um jolaball med Eflingu
stéttarfélagi eitt arid.

Nu verdur aftur haldio hefo-
bundid jolaball 4 Broadway,
sunnudaginn 29. desember. Ball-
10 hefst k1. 13:00 og stendur til
kl. 15:00. Hljomsveitin Jolagledi
og songkonan Rut Reginalds sja
um tonlistina og jolasveinar og
tradar lita i heimsokn. Midaverd
er kr. 300 fyrir fullorona og 500
kr. fyrir born. Midar verda seldir
a skrifstofum VR og VA dagana
16.- 20. desember og fostudag-
inn 27. desember & opnunartima
skrifstofanna.

Lokaverkefnastyrkur
veittur i annad sinn

Markmidid med loka-
verkefnastyrk VR er ad
efla rannsoknir 4 vinnu-
markadi med pvi ad
hvetja stidenta sem eru
vid nam 4 haskolastigi til
a0 huga betur ad pessum
malaflokki.

bessi styrkur er einnig pattur i
a0 efla samstarf atvinnulifs og
skola. Styrkinn hlaut ad pessu
sinni Sverrir Jonsson, nemandi a
lokaari i hagfraedi og atvinnulifsfé-
lagsfraedi vid Haskola Islands fyrir
verkefnid: ,,Hagur atvinnulifsins af
simenntun og endurmenntun.*

Verkefnid er i takt vid nyja

_.i!' k.

Gunnar Kr.

tima og breytt vinnuumhverfi segir
i umsdgn domnefndar. bao er
metnadarfullt og vel skipu-

lagt. Mikil porf er & rannsdknum a
pessu svidi til ad beeta og efla si-
og endurmenntun starfsfolks og
beaeta atvinnulifid almennt. Eins og
segir 1 umsokninni:

,.I pekkingar- og upplysinga-
pjootélagi er naudsynlegt ad vid-
halda og auka vid kunnattu sina til
pess ad halda pekkingu sinni vid,
baedi i naverandi starfi og med til-
lti til starfspréunar. A pad badi
vid um einstaklinga og ekki sidur
fyrirteekin sem purfa ad na i og
vidhalda haefu starfsfolki.

Ymsum spurningum verdur
reynt ad svara i verkefninu, medal
annars:

i midjon desember og
allt eftir af geral

Didda mia, komid fram

Vi3 hjonin keyptum
allar jélagjafirnar i

Ha?

Jolafdt a fjslskylduna keyptum vil
i september | Brussel, tokum ibddina
alla i gegn i oktéber, klarulum
jolakortin i ndvember og faum
rjopur frd Grenlandi & morgun.

Og... bara ekkert
stress fyrir jolin?

— Hver er menntunarp6rf hag-
kerfa? bjoodfélagsbreytingar eru
orar og kalla 4 aukna fram-
leidni. Er simenntun leid ad pvi
takmarki?

— Er simenntun fjarfesting ad
sama skapi og hefobundin
menntun?

— Bera fyrirtaeki og einstaklingar
avoxt af erfidinu?

— Mannaudsstjérnun og simennt-
un?

— Hver eru tengsl simenntunar
vid laun, starfsanzgju og starfs-
préun?

— Hverjir sekja si- og endur-
menntunarnamskeio?
Leidbeinandi verkefnisins er

borolfur Matthiasson, dosent i

hagfreeoi.

Pjar umsoknir barust
Umsoknir voru metnar me0 til-
liti til hversu metnadarfullt verk-
efnid veeri, hve vel undirbtid og
hvort pad veeri 1 takt vid nitimann.
Alls barust 3 umsoknir fra Ha-
skola Islands. ber komu fra nem-
endum ur félagsfraoi, hagfreedi og
atvinnulifsfélagsfraoi.

[ démnefnd satu: Dr. Stefan Olafs-
son, professor 1 félags- og atvinnu-
lifsfreedi vid Haskola [slands,
Elisabet M. Andrésdottir, verk-
efnastjori i Rannsoknarmidst6d
Haskolans i Reykjavik og Alda
Sigurdardottir, fraedslustjori VR.

Gunnar Pall Palsson, Sverrir
Jonsson styrkbegi og Pérélfur
Matthiasson, doésent i hagfrzedi.

Hasfyllir a fyrirlestri

At hverju tekur skynsamt folk
oskynsamlegar akvardanir?

Annar fyrirlesturinn i fyrirlestrarr6d VR var
haldinn midvikudaginn 6. névember sl. Hasfyllir
var0 a fyrirlestrinum sem fjalladi um pad af hverju
tekur skynsamt f6lk tekur 6skynsamlegar
akvardanir, p.e. algengar alyktunarvillur sem folk
gerir baedi 1 leik og starfi. Gunnar Haugen radgjafi
hja IMG flutti fyrirlesturinn.



ARSFUNDURY

var yfirskrift arsfundar ASI sem haldinn var dagana 31. oktdber og
1. névember sl.

VR atti 39 fulltraa 4 fundinum enda félagid langstaersta félagid
innan ASI. Astzda er pvi til ad hvetja félagsmenn VR til ad kynna
sér starfsemi ASI pvi sambandid stendur vord um réttindi launafolks
a breidum grundvelli.

Adalefni fundarins 1 &r auk venjulegra fundastarfa voru
velferdarkerfi framtidarinnar og Evrépusamvinnan og hagsmunir

launafélks. I pessu bladi er fjallad um islenska velferdarkerfid en i
nasta bladi verdur tekid 4 Evropumalunum.

I X

Fra arsfundi ASI 2002.

Réttur oryrkja til bota almannatrygginga taki mid af pvi ad framfaerslubyrdi peirra er

Velferoarkerfi framtidarinnar énnur og meiri en t.d. eldri borgara.

Hér a eftir birtist ardrattur ur sampykkt fundarins um aherslur og helstu verkefni ASI i Atvinnuleysisbatur verdi tengdari launum. Tryggja parf atvinnulausum endurmenntun

velferdarmalum og til upplysinga fyrir pa sem vilja kynna sér malid nanar birtist
sampykktin i heild sinni 4 vef ASI, asi.is

Aherslan er a 6ruggt velferdarkerfi sem byggir 4 nyskdpun, veitir frelsi og tryggir
jafnrétti.

til ad treysta stoou peirra & vinnumarkadi.

Fram fari heildarendurskodun & afallatryggingum, med pad ad markmidi ad: Bacta rétt til
launa vegna langtimaveikinda, veikinda og slysa barna og adstandenda og vegna

kostnadar i tengslum vid langtimaveikindi.

Tryggt verdi i 10ggjof ad hagt verdi ad taka upp ny tryggingasvid a
samtryggingargrunni i samingum milli adila vinnumarkadar.

ASI leggur aherslu 4 ad:

Hafnar verdi formlegar vidredur milli adila vinnumarkadar og stjornvalda um skyrari

Til ad tryggja nyskdpun og endurnyjun velferdarkerfisins og aukid kostnadaradhald,
verkaskiptingu milli almannatrygginga og lifeyrissjoda vegna lifeyris og 6rorkubota.

parf ad skapa betri forsendur og moéguleika & ad proa pjonustutilbod fra einkaadilum.
Pau uppfylli pad grundvallarskilyrdi ad tryggja jafnan adgang 6had efnahag og busetu
en leidi ekki til aukinnar félagslegrar misskiptingar.

Afkomuvanda eldri borgara, sem hafa litinn rétt i lifeyrissjodum, verdi meett med
haekkun & tekjutengdum botum og haekkun fritekjumarka vegna tekna ur
lifeyrissjooum, en ekki hekkun grunnlifeyris.

Mikilvaegt er ad préa og endurnyja adferdir vid stjornun og eftirfylgni hja hinu
opinbera.

Sjukrahtisin verdi undir engum kringumsteedum sett undir skilmala markadskerfisins,
par sem hagnadar- og vidskiptasjonarmid verdi grundvollur starfseminnar.

Hlutverk og verkaskipting milli heimilislaekna/heilsugaeslu, sjukrahusa, uménnun
aldradra og langveikra og sérfreedipjonusta verdi skyro ut fra peirri grunnhugsun, ad
heilsugaeslan verdi fyrsti vidkomustadur einstaklinga 1 heilbrigdiskerfinu.

Heilsugaesla verdi storefld og opnad verdi a fleiri rekstrarform. Pjonustan verdi afram a
abyrgd hins opinbera og jafnt adgengi tryggt.

Mikilveegt er ad efla almenna dldrunarpjonustu.
Verkaskipting milli sjikrahtisa og sérfraedileekna verdi endurskodud.

Styringu eftirspurnar eftir sérfreedileeknapjonustu verdi breytt til pess ad draga ur
kostnadi. Siaukinni gjaldtoku af sjiklingum verdi hett, tekid verdi upp tilvisanakerfi og
par med gjold fyrir sérfraedipjonustu leekkud. bo standi til boda val um ad fara beint til
sérfredings en 4 meiri abyrgd og kostnad neytanda og sérfredings.

Endurskipulagning a verkefnum heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins.

Sjalfsteedi Tryggingastofnunar rikisins verdi aukio og tryggt i [ogum.

ASI telur mikilvasgt ad vidtaek samstada verdi um ad koma i veg fyrir fatekt 4 Islandi,
med laekkun kostnadar vegna lyfja- og lacknispjonustu, leekkun 4 kostnadi vegna
iprotta- og tomstundastarfs barna og unglinga og brugdist verdi vid verulegri hakkun &
husnediskostnadi i félagslega hiisnadiskerfinu og skorti 4 husnaedi.

Hver eru verkefni ASI i pessum daherslum?

Vera virkur patttakandi og taka frumkveedi i umredunni i samfélaginu um
uppbyggingu og nyskdpun velferdarkerfisins.

Vera lifandi vettvangur fyrir skodanaskipti og stefnumotun verkalydshreyfingarinnar
um pessi mal. Koma fram yfir hond adildarsamtaka sinna gagnvart stjornvéldum og
samtokum atvinnurekenda i pessum malaflokki. Standa fyrir opnum umradum um
per haettur sem stedja ad kerfinu.

Vinna ad pvi ad audvelda almenningi adgang ad upplysingum um réttindi sin i
velferdarkerfinu.

Vinna afram ad métun stefnu ASI i velferdarmalum.

Ljosm.: Gunnar Kr:

Svipmyndir fra arsfundi ASI 2002.
4

Vinna pvi politiskt fylgi ad hér verdi 6flugt velferdarkerfi sem tryggir 6llum 6ryggi.



Pjonustuverio 4 Akranesi. Sigriun Svava Gisladéttir og Sigrin Esther Guomundsdottir vio storf.

VR, gddan dag’

Eins og sagt var fra i
sidasta bladi var pjon-
ustuver tekid i notkun hja
VR i lok oktober 1 peim
tilgangi ad bata pjonustu
vid félagsmenn. Adur
storfudu tveir 1 mottoku
og a skiptibordi félagsins

sem visuOu malum afram.

Eftir opnun pjonustuvers-
ins verda allt ad atta

manns 4 alagstimum sem
svara beint fyrirspurnum
félagsmanna. Einnig
verdur hagt ad telja og
greina simtol 4 einfaldan
hatt og par med fest
einnig frekari yfirsyn yfir
vaentingar félagsmanna
og audveldara verdur ad
finna at hvada mal ber
hast hverju sinni.

bjonustuverid verdur med tvaer
starfsstodvar, eina & Akranesi og
eina i Reykjavik. A Akranesi er
einnig opin skrifstofa fyrir félags-
menn Verslunarmannafélags Akra-
ness og er opnunartiminn eins og
a skrifstofunni i Reykjavik, fra kl.
8:30 til 16:30 alla virka daga. VR
bladid tok tvo starfsmenn tali um
starfid i pjonustuverinu og fleira
forvitnilegt.

Lzerdi Shiatsu a Italiu
Heida Bjorg Tomasdottir er
starfsmadur pjonustuversins i
Reykjavik. Hun hof storf hja fe-
laginu i mars 4 pessu ari pa
nykomin Gr nami a [taliu en pang-
a0 for hun 1998, par sem hun
leerdi Shiatsu, sem er japanskt
prystinudd. Pad er ekki alveg
hefdbundin leid ad fara til ftaliu
ad lzera nudd. ,,Eg for upphaflega
ut 4 vegum alpjodlegra ung-
mennskipta sem sjalfbodalidi a
jardskjalftasvaedi i Umbria héradi
4 Mid-ftaliu en par reid yfir mikill
jardskjalfti nokkru adur. begar ég
kom & stadinn voru hlutirnir ekki
eins og til st6d, verkefnid var illa
skipulagt og litid fyrir mig ad
gera. Astandid parna var mjog
erfitt, folk bjo i hjolhysum og
meiri ahersla hafoi verid 16gd a ad
laga til byggingar og kirkjur en
buia folkinu seemileg lifkjor. Eg
fleektist po 1 ymsum verkefnum,
og pegar pvi lauk lenti ég i pessu
nami eiginlega fyrir tilviljun og
lauk pvi arid 2002, ““ segir Heida.
En hvad er prystinuddari ad
gera i pjonustuveri VR? , Eftir ad
ég kom heim purfti ég audvitad a
vinnu ad halda og sétti um hja VR
eins og 4 svo fjolmorgum 6drum
stodum. Eg var ad leita mér ad
aukavinnu pvi ég etladi a0 fara ut
nuddid en likar svo vel hér ad

Heida Bjorg Tomasdottir.

Sigrun Svava Gisladéttir

nuddid vard aukavinnan min,
a.m.k. 1 bili. Nuddinu sinni ég svo
a snyrtistofunni Eyglo 4 Lang-
holtsvegi, eftir pontunum,* segir
Heida brosandi.

,.Hér 1 pjonustuverinu er mikid
lif og fjor, vid reynum ad svara
sem flestum fyrirspurnum sem
koma hér inn simleidis og auka
pekkingu okkar dag fra degi til ad
geta svarad fleirum og fleirum.
Vid vinnum auk pess 1 bakvinnslu
i atvinnuleysisbotum og freedslu-
$j001, skraum inn umsoknir og
fleira.*

Hvada malaflokkar eru vin-
seelastir? ,,Eftir ad vid forum ad
svara alltaf meiru og meiru tekur
madur kannski minna eftir pvi
hvada malaflokkar eru vinsalastir,
pad fer lika eftir timabilum. Ann-
ars eru kjaramalin eflaust efst &
lista.* segir Heida. Finnst pér ad
tilkoma pjonustuversins breyti ein-
hverju fyrir félagsmenn VR?
,.Heilmiklu. Folk fer svor vio
fyrirspurnum strax og a einum stad
i stad pess ad adur purfti pad
kannski ad hringja oft inn og var
sent 4 milli deilda til ad fa svor ur
misjéfnum malaflokkum sem gekk
oft erfidlega vegna mikils fjolda
simtala sem komu inn,* segir pessi
kraftmikla eevintyrakona.

Erum alltaf a0 bzeta vio
okkur pekkingarmolum

[ kjolfar samstarfs VR vid
Verslunarmannafélag Akraness var
akve0did ad nyta adstoduna 4 Akra-
nesi ekki adeins til ad pjonusta
félagsmenn VA heldur einnig fyrir
félagid 1 heild og opna pjonustu-
ver par. bad eru pvi helmingslikur
a pvi ad sa sem svarar ,,VR godan
dag* pegar félagsmenn hringja inn
s¢é stadsettur 4 Skaganum.

Sigrun Svava Gisladottir er ein
af peim fimm starfsmonnum sem
par vinna.

Mynd: Gunnar Kr.

Huin var spurd ad pvi hvernig
pad hefdi komid til ad hun hof
vinnu hja VR.

,,Eg sa a0 petta starf var
auglyst i Postinum, sem er
auglysingablad hér & Akranesi.
Mér fannst petta virka mjog
spennandi starf, pannig ad ég
akvad ad sakja um og var svo
heppin ad vera radin.“ Sigrun er
Akurnesingur ad tt og uppruna
og hefur 4dur unnid hja Pennanum
Bokaverslun Andrésar Nielssonar
og sem ritari a skurddeild Borgar-
spitalans. Petta hlytur ad vera
olikt peim stérfum? ,,J4 ad morgu
leyti,* segir Sigrun, ,,segja ma ad
petta starf sé mjog freedandi, mao-
ur er alltaf ad lera eitthvad nytt.”

Nu er pad mikil pekking &
réttindamalum sem menn purfa
a0 hafa til ad geta svarad 6llum
peim spurningum sem brenna a
peim sem hringja inn, er ekki
erfitt ad hafa alltaf svor 4 taktein-
um? ,,Vid gerum okkar besta, en
pvi sem vid ekki getum svarad
visum vid afram til sérfreeding-
anna. Vio erum alltaf a0 baeta vid
okkur nyjum pekkingarmolum,*
segir Sigrun glettin. Adur en per
hofu storf 1 pjonustuverinu voru
per i fimm manada pjalfun hja
hinum ymsu sérfredingum a
skrifstofu VR. Samhlida peirri
pjélfun var unnid ad uppbyggingu
pekkingargrunns sem peer geta
leitad i. bekkingargrunnurinn er {
sifellri préoun og daglega batist
vid hann.

Hvernig lidur ykkur hér &
Kirkjubrautinni a4 Akranesi svona
fjarri starfsfélogum ykkar? ,,A0-
stadan er mjog god, geeti ekki
verid betri,” segir Sigrin og
bladamadur sér ad paer hafa
hreidrad vel um sig a skrifstof-
unni. ,,Fjarleegdin vid starfsfélag-
ana i Reykjavik venst, vid erum i
mjog gdou sambandi vid pau i
gegnum tolvupostinn og simann,
sagdi Sigran ad lokum.
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Seerun Sigurgeirdottir,

trunadarmadur VR hja
Blindrafélaginu, leggur
lokahond a jolatréo sitt.

Hreykinn hépur starfsmanna VR med adventuskreytinguna sina.
Efri ro0 f.v. Guorun E. Hafsteinsdottir, Elin Sveinsdottir, Asta
Sveinsdéttir, Sigrin Svava Gisladéttir, Porunn Jonsdéttir, Dora
Bjork Scott, Sigrin Esther Gudmundsdéttir, Porgrimur Gudomunds-
son, Bertha Biering, Rannveig Rognvaldsdottir, Anna J. Szevars-
dottir, Laufey Eydal og Kristjana Skarphédinsdéttir.

Fremri ro0 f.v. : Heida Bjorg Tomasdottir, Ragnhildur A. Porgeirs-

Jolahefoir

i fyrirtaekjum

A adventunni eru i
hefdir gjarnan i havegum
hafdar. Ekki & pad ein-
ungis vid um heimilin
sem gjarnan baka laufa-
braud, smakokur og fleira
skemmtilegt heldur 4 pad
einnig vid uti i fyrirtaekj-
unum. VR bladid hafoi
samband vid trunadar-
menn i nokkrum fyrir-

teekjum til ad fa innsyn i
hvad fyrirtaeki og starfs-
mannafélog gera sér til
gamans i desember.

[ fyrsta lagi eru skreytingarnar,
flestir vinnustadir eru skreyttir i
byrjun desember og adrir mun
fyrr. Pa er algengt er ad konurnar
taki sig saman, hittist ad kvoldi til
og fondri, gjarnan med bérnunum
sinum. Vioa er farid i jolahlad-
bord, eda bodid er upp 4 hangi-
kjot 1 motuneytinu. Morg fyrir-

teeki halda jolaball med pokkum
fyrir bornin, jolasveini og jafnvel
flugeldasyningu. Adrir eru med
kokudag, pa koma starfsmenn
me0 synishorn af eigin jola-
bakstri. Auk pess tidkast svokall-
alar skogarhoggsferdir, starf-
mannafélog taka sig saman og
fara med fjolskylduna og sekja
sér jolatré. Enn adrir fa leidbein-
endur sem halda namskeid i jola-
fondri, konfektgerd, gjafapakkn-
ingum o.fl. Hja einu fyrirtaeki var
haldinn sérstakur tiltektardagur
fyrir j6lin; par sem hisna0id var

déttir, Hansina Gisladottir og Alda Sigurdardéttir.

tekio i gegn. Starfsfolkinu var
skipt upp 1 hopa sem hver fekk
sitt verkefni og auk pess kassa
med allskyns doti sem atti nota til
a0 bua til adventuskreytingu.
betta vakti mikla katinu pvi hlut-
irnir sem i kassanum voru voru
ekki beint til ad gera hefdbundnar
skreytingar. Ljost er ad pad er
ymislegt sem hagt er ad gera sér
til skemmtunar 4 adventunni og
gott teekifeeri til ad hittast, e.t.v.
med bornin sin og hafa pad
huggulegt.

baud okkur pegar i heim-

Adallega kvenpjoodin
sem meetir i fondrid

VR bladid hafoi fregnir af pvi
a0 stelpurnar hja Blindrafélaginu
veru ad fondra saman fyrir jolin
og okkur datt pvi i hug ad gaman
veri ad fa ad lita inn til
peirra. Bladid hafoi samband vid
Seeranu Sigurgeirsdottur tranadar-
mann VR hja Blindrafélaginu sem

Frd og med 1. januar
eiga launin ad haekka

um 3,4%

Verzlunarmannafélag Reykjavikur ‘!@

Samkvemt kjarasamningi
VR og SA

Simi 510 1700 *+ WWW.VI.iS

Sy
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sokn. begar komid var 4 stadinn
voru pzer i 60adnn ad ljuka vid ad



bua til jolatré, eins og sja ma af
myndunum sem Elisabet Magnus-
dottir tok.

bessar gladbeittu konur voru
spurdar ad pvi hvort fondrad veeri
hja peim 4 hverju éari. Serun vard
fyrir svorum. ,,petta er annad arid
sem vid komum saman til ad
fondra fyrir jolin“ segir Saertn. ,,i
fyrra gerdum vid engla ur bordum
og trékulum og bjuggum til jola-
kulur Gr fraudplasti.  4r utbjugg-
um vid jolatré ur tré sem vid mal-
udum og skreyttum og eins gero-
um vid joladrda ur tré.” Eins og 4
myndunum ma sja voru pad ein-
ungis konur sem satu vid trjagero-
ina. Hvernig var metingin medal
starfsmannanna? ,,Petta er ni ad-
allega kvenpjodin sem meetir 1
fondrid og hafa flest allar konurn-
ar tekid patt i pessu. Starfsmenn
eru fimmtan manns, par af fjorir
karlmenn.”

Hvernig lidur dagurinn a skrif-
stofu Blindrafélagins? ,,Vinnan
hja Blindrafélaginu felst i ad
sinna hagsmunamalum blindra og
sjonskertra. Fjar6flun er stor hluti
starfsins og svo husnadismal,
menntamal, atvinnumal og svo
matti lengi telja, “ segir Serun.

Starfsmenn Blindrafélagins
gera fleira saman i tilefni jolanna.
,» Vi0 forum saman 4 jolahladbord
4 hverju ari og svo sja félagsmenn
um bzdi jolafondur og jolabingo,
pa er einnig jélaball fyrir bornin
haldid hér i hasinu. Jolin byrja
reyndar hja okkur i september pvi
pa er farid ad huga ad jolakortum
sem félagid gefur ut i fjar6flunar-
skyni, pannig ad undirbuningur
jolanna er nokkud langur.”

VR bladinu 1ék hugur a ad vita
hvernig Seranu fyndist ad vera
tranadarmadur hja VR. ,Eg hef
verid trinadarmadur i ramt ar. Eg
get na ekki sagt ad pad hafi mikiod
ad reynt 4 mig 1 pvi starfi ennpa.
bad er reyndar stutt sidan ég for &
trinadarmannanamskeid hja VR,
sem var mjog freedandi og
skemmtilegt. Vegna anna nuna
undanfarid hef ég ekki haft teki-
feeri til ad midla til starfsmanna
peim upplysingum formlega sem
par komu fram en ég stefni ad pvi
eins fljott og tekiferi gefst”,
sag0i Seerun og vid pokkum henni
kerlega fyrir spjallid og heim-
soknina.

Start leynijolasveina er ekid erfitt
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Elisabet Porvaldsdéttir, trinadarmadur hja Gulu linunni, sendi bladinu pennan leik

Nofn patttakenda eru
skrifud 4 mida og sett i
pott. Svo gengur leik-
stjornandinn um fyrir-
teekid og hver og einn
patttakandi dregur einn
mida upp ur pottinum.

Dami: Sigrun dregur
nafn Helgu og pa verdur Sigrin

leynijélasveinninn henn-

ar Helgu. Sigrun ma ekki segja
neinum fra hver hennar skjol-
steedingur er. Helga dregur annan
mida med nafni einhvers starfs-
félaga og svo koll af kolli. Starf
leynijolasveina er ekki erfitt. bad
snyst um ad gledja og strida
skjolsteedingnum sinum eitthvad
orlitio & hverjum degi i eina viku
fram ad einhverjum akvednum

degi, t.d. jola-
balli, jolamat eda
jolagloggi.

Sem demi um
gddmennsku
gagnvart skjol-
steedingi, getur
leynijolasveinn
skilio eftir eitt-
hvad godgeeti &
skrifbordi skjol-

steedings, sett 1 postkassann
heima hja honum, { skéna hans
eda hvar sem er. Hugmyndaflug-
10 ma rada ferdinni. Galdurinn er
a0 gledja og keeta samstarfsmenn
sina daglega. Gaeta parf samt
fyllstu varadar, pvi a0 ENGINN
ma vita hver er leynijolasveinn
hvers. Svo ma svifta hulunni af
sveinka vid eitthvert skemmtilegt
tilefni eins og adur sagdi.

[ynd: Elisabet Magnusdottir




Desembermanudur ein-
kennist af auknu vinnu-
alagi 1 verslunum auk
margra fridaga sem laun-
pegar eiga rétt 4 yfir ha-
tidarnar. bvi er ekki ur
vegi a0 rifja upp pau
akvadi almennra kjara-
samninga sem tengjast
vinnu 1 jélaménudinum a
beinan hatt. Vid gerd
kjarasamninga hefur VR
leitast vid ad na sam-
komulagi um dkvadi sem
sérstaklega eru etlud til
ad umbuna starfsfolki
fyrir vinnuframlag peirra
a pessu timabili og
tryggja lagmarkshvild &
alagstimum. Hér ad ned-
an eru pau helstu tiundud.

© Skraning vinnutima
I jolamanudinum er god vinnu-
regla ad skra nidur vinnutima
sinn. [ mérgum tilvikum er um
talsverda aukavinnu ad raeda og
mikilvaegt ad halda vel utan
um timaskraningu svo komast
megi hja misskilningi og mis-
tokum vid utreikning launa.
bar sem flestar verslanir rada
timabundid til sin skolafolk yf-
ir haannatimann er einnig mik-
ilveegt ad hnykkja a pessu at-
ridi vid nytt samstarfsfolk.

© Fridagar yfir hatidarnar
Fridagar yfir hatidarnar eru eft-
irfarandi skv. samningum: Eftir
kl. 12:00 & adfangadag, jola-
dagur, annar i jolum, eftir kl.
12:00 & gamlarsdag og nyars-
dagur. Allir framantalinna daga
teljast vera storhatidadagar, ad
undanskyldum 6drum degi jola
sem er almennur fridagur. Ekki
er vinnuskylda a pessum dog-
um og skulu launpegar halda
sinum dagvinnulaunum oskert-
um.

© laun a fridogum
Sampykki launpegar ad taka ad
sér vinnu a friddgum skal
greida hefobundid yfirvinnu-
kaup, (1,0385% af manadar-
launum f. dagvinnu), fyrir
vinnu 4 almennum fridogum
og storhatidakaup, (1,375% af
manadarlaunum f. dagvinnu),
fyrir vinnu a storhatidoadégum.
Hefdbundin dagvinnulaun
launpega i fostu og reglu-
bundnu starfi haldast auk pess
obreytt.

© Daglegur hvildartimi
A hverjum s6larhring, reiknad
fra upphafi vinnudags, 4 starfs-
madur rétt & 11 klst. hvild.
Oheimilt er samkvaemt [6gum
a0 skipuleggja vinnu 4 pann
hatt ad vinnudagurinn sé lengri
en 13 klst. Vinnuveitandi skal
jafnframt leitast vid ad lata
pessa daglegu hvild na til tima-
bilsins 4 milli kl. 23:00 og
06:00.

o Skraning vinnutima 0
Fridagar yfir hatidirnar o
* Laun & fridogum .
Daglegur hvildartimi
Fravik og fritokuréttur ©
Vikulegur fridagur

o Frestun & vikulegum

fridegi

i desember

© Fravik og fritokuréttur
Vid sérstakar adstedur, pegar
bjarga parf verdmeetum, ma
lengja daglega vinnulotu i 16
kist. Ef vinnulotan er lengd i
16 klst. skal undantekninga-
laust veita 11 klst. hvild beint 4
eftir, an skerdingar a rétti til
fastra daglauna.
Ef sérstakar adstaedur gera pad
ohjakvaemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima er heim-
ilt ad fresta hvildinni og veita
hana sidar. bannig safnast svo-
kalladur fritokuréttur upp. Fyr-
ir hverja klst. sem 11 tima
hvildin skerdist um 6dlast
starfsmadur 1,5 klst. { dag-
vinnu i fritokurétt. Uppsafnad-
ur fritékuréttur skal koma fram
4 launasedli og skal taka hann {
halfum eda heilum dogum i
samradi vid vinnuveitanda. Ef
starfsmadur oskar er heimilt ad
greida 1/2 klst. (dagvinnu) af
frit6kuréttinum.
Daemi: Starfsmadur hefur storf
kl. 08:00 Hann lykur stérfum
kl. 23:00 og kemur aftur til
vinnu kl. 08:00 daginn eftir.
Samfelld hvild hans & milli
vinnudaga er einungis 9 klst.
Hvildartimi hans hefur p.a.l.
verid skertur um 2 klst. og 601-
ast vidkomandi starfsmadur pvi
fritokurétt uppa 3 klst. fyrir
vikid.
Undir 6llum kringumstaedum
er p6 oheimilt ad skerda 8 klst.
samfellda hvild. Ef starfsmadur
vinnur pad lengi 4 undan helgi
eda fridegi a0 ekki ndist 11
klst. hvild midad vid venju-
bundid upphaf vinnudags skal
fara med pad a sama hatt.
Ef starfsmadur vinnur & fridegi
eda um helgi skal greida yfir-
vinnukaup fyrir pann vinnu-
tima an pess ad frekari auka-
greidslur komi til.
Hafa ber i huga a0 pessi
akveedi eiga ekki vid a skipu-
legum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartimann
i allt ad 8 klst.
Vid starfslok skal uppsafnadur
fritokuréttur starfsmanns gero-

ur upp.

Fridagar vegna vinnu

Helgarvinna
Matar- og kaffitimar

Samningur VR og
Samtaka atvinnulifsins

Samningur VR og
Samtaka,verslunar-
innar - FIS

* Vinna barna og

unglinga

o Desemberuppbadt

© Vikulegur fridagur
A hverju 7 daga timabili skal
starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist
beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan
hefjist & manudegi.

© Frestun & vikulegum fridegi
Ef pvi verdur vid komid skal
vikulegur fridagur vera a
sunnudegi. Ef sérstakar astaed-
ur gera pad naudsynlegt ad
fresta vikulegum fridegi er
fyrirtaeki heimilt ad gera slikt

med sérstokum samningi vid
starfsmenn sina og VR. Med
slikum samningi ma t.d. veita
fri & laugardegi og sunnudegi
adra hvora helgi. Ef slikur
samningur er ekki fyrir hendi
og starfsmadur er latinn vinna
7 daga 1 r60 4 hann rétt 4 frii a
virkum degi i n@stu viku 4 eft-
ir, an skerdingar launa.

Fridagar vegna vinnu

i desember

Fastraoio afgreioslufolk og
lagermenn peirra verslana sem

Mynd: Gunnar Kr.

MINNISBIAD VERSLUNARMANNA UM

Birna Bjornsdoéttir, starfsmadur i M
pakkar inn fyrir vioskiptavin.

hafa lengdan opnunartima i
desember, svo sem 4 laugar-
doégum eftir kl. 16:00, & sunnu-
dogum og a borlaksmessu-
kvoldi, og sem vinnur a.m.k.
50% starf & rétt & tveimur laun-
udum fridégum { januar naest-
um 4 eftir. Einnig ma veita
pessa fridaga 4 milli jola og
nyars skv. bokun samningsad-
ila fra 1. mai 1989.

Oski starfsmadur pess 4 hann
rétt & 10% launauppbdt midad
vid eigin dagvinnulaun i des-
ember i stad tveggja fridaga.

© Helgarvinna
begar unnid er 4 laugarddgum
og sunnudogum greidist aldrei
minna en fyrir 4 klst., pott unn-
i0 sé skemur.
[ kjarasamningi VR og SV —
FIS kvedur 4 um ad greida
skuli avallt 1 klst. lengur en
unnid er a laugardégum og
sunnudogum.

© Matar- og kaffitimar
VR semur vid tvenn samtok
vinnuveitenda, annars vegar
Samtok atvinnulifsins og hins
vegar Samtok verslunarinnar-
FIS. Steerstur hluti félags-
manna VR starfar samkvamt
samningi VR og Samtaka at-
vinnulifsins. Akvadi um mat-
ar- og kaffitima eru ekki sam-
hljoda i pessum samningum.

Freydis Karlsdéttir, starfsmadur
i Debenhams, brosir sinu
blidasta i joladsinni.



ali og menningu a Laugavegi,

Hér er gerd grein fyrir akveeo-
um um neysluhlé i hvorum
samningi fyrir sig.

Samningur VR og Samtaka

atvinnulifsins
Hadegismatartimi i versl-
unum er 4 bilinu 1/2 — 1
klst. (had samkomulagi).
bessi matartimi telst ekki til
vinnutima. Hafa ber i huga
a0 starfsfolk parf ad vinna i
5 klst. til ad 60last rétt til
matartima i hadeginu.
Kvdéldmatartimi telst 4
hinn béginn til vinnutima
og er pvi greiddur. Kvold-
matartima skal veita 4 milli
kl. 19:00 og 20:00. Ef
kvo6ldmatartiminn eda hluti
hans er unninn skal greida
pann hluta med tvofoldu
kaupi. Vinni starfsmadur
lengur en 4,5 klst. eftir kl.
16:00 a hann rétt & 6skertu
1 klst. kvoldmatarhléi.
Kaffitimi hja afgreioslu-
folki er 35 minttur a dag
midad vid fullan vinnudag
og er i beinu hlutfalli vid
vinnutima starfsfolks i
hlutastérfum. Daemi: Starfs-
madur sem vinnur 4 tima 4

Samningur VR og Samtaka

verslunarinnar — FIS
Starfsmenn eiga rétt &
vinnuhléi sem nemur a.m.k.
1/2 klst. a dag, nema um
annad s¢ samid. Daglegur
timi sem fer i vinnuhlé ma
ekki fara fram 0r einni klst.
nema vinnudagur fari fram
yfir 8 klst. 4 dag. P4 ma
vinnuhlé fara i 1 klst. a
dag.
Kvoldmatartimi telst til
vinnutima og er pvi greidd-
ur. Kv6ldmatartima skal
veita 4 milli k1.19:00 og
20:00. Sé matartiminn unn-
inn eda hluti af honum
greidist til vidbotar og med
sama kaupi 1 klst. og skal
pad einnig gert pott skemur
sé unnid. Vinni starfsmadur
lengur en 4,5 klst. eftir kl.
16:00 a hann rétt a 6skertu
1 klst. kvoldmatarhléi.
Ef unnid er lengur en til k1.
22:00 skal veita 20 mintitna
kaffitima a timabilinu kl.
22:00 — 22:20. A borlaks-
messu er pd heimilt ad veita
20 minutna kaffitimann a
bilinu kl. 21:40 — 22:20.

Vinna barna og unglinga
Vinnutimi unglinga 15 til 18
ara ma ekki fara yfir 8 klst. a
dag og 40 klst. & viku. Ung-
lingar mega ekki vinna fra kl.
22:00-06:00 nema annad sé
sérstaklega tekid fram. Undan-
pagur fra pessu eru fyrir hendi
sbr. vinnu i kvikmyndahusum,
leikhtisum og i sdluturnum svo
nokkur deemi séu tekin. Ung-
lingar mega p¢ aldrei vinna a
milli kl. 24:00 og 04:00.
Vinnutimi barna 13-15 ara, eda
peirra sem eru i skyldunami,
ma vera 2 klst. 4 dag eda 12
klst. & viku pegar um er ad
reeda vinnu sem fram fer a
starfstima skola. Utan starfs-
tima skola ma vinnutimi 13-14
ara barna vera 7 klst. a dag eda
35 klst 4 viku. Fimmtan ara
bdrn mega hins vegar vinna
jafn lengi og unglingar. Bérn
mega ekki vinna a timabilinu
kl. 20:00-06:00.

Desemberuppbét

A9 lokum er rétt ad minna a ad
desemberuppbot til félags-
manna VR skal greidast ekki
sidar en 15. desember. Desem-
beruppbot i ar fyrir fullt starf &
arinu er kr. 41.000, skv. kjara-
samningi VR og Samtaka at-
vinnulifsins, en kr. 45.000 skv.
kjarasamningi VR og Samtaka
verslunarinnar — FIS. Hagt ad
leita nanari upplysinga um
petta atridi 4 heimasidu VR,
Www.vr.is, eda hja starfsfolki
kjaramaladeildar VR.

betta eru helstu atridi sem hafa

JOLA

Fyrripart desember-

manadar foru starfsmenn

VR a stufana og dreifou
postkortum med helstu
upplysingum um réttindi

félagsmanna vegna vinnu
i desembermanudi, anna-
samansta manudi arsins i

verslunum landsins.

betta hefur verid gert arum

saman hja VR og er starfsmonnum
undantekningarlitid vel tekid. Pad

vill p6 60ru hverju til ad starfs-
monnum VR er fylgt samstundis

til dyra. Myndirnar sem hér fylgja

eru af Sigrunu Viktorsdottur
starfsmanni hja VR og formanni

félagins Gunnari Pali Palssyni ad

heimsekja verslanir i Kringlunni
fyrir jolin.

L3 i g
Formadurinn 4 tali vid brosmildan starfsmann i Otrilegu budinni

ber i huga i annriki jolamanadar-
ins. Ef upp koma spurningar um
eitthvert ofantalinna atrida eru
starfsmenn kjaramaladeildar avallt
reidubunir ad adstoda. Siminn er

dag a rétt 4 u.p.b. 17,5 min-
autum i kaffi. Ef unnid er
lengur en til k1. 22:00 skal
veita annan 20 minttna

kaffitima a timabilinu kl. 510-1700.

22:00 — 22:20. A borlaks-

messu er po heimilt ad veita

20 mindtna kaffitimann & Med jolakvedju,

bilinu kl. 21:40 — 22:20. kjaramdladeild VR Sigrin utbreidir ordid i versluninni LUSH



DAUNATAY

A% launanzkiun fr3 1, jangar

Frd 0g med 1. jandar 2003 skulu 6ll laun og kjaratengdir lidir skv. kjarasamningi VR og SA
fra mai 2000, haekka um 3,4% svo oq allir [aunataxtar i kjarasamningi sem hér segir:

Bls. 7, grein 1.1.1. i kjarasamningi VR og SA
Bls. 65, kjarasamningur vegna starfsfolks i séluturnum og s6luskdlum

Afgreidslufélk i verslunum

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna  Stérhatidardlag Soluturnar
16 ara 81.702 480,60 848,47 1.123,40 Ménadarlaun  Dagvinna  Yfirvinna Storhatidardlag  33% dlag  45% dlag
17 4ra 86241 50730 89561 118581 164 81702 480,60 84847 112340 63920 696,87
Byrjunarlaun 90.780 53400 94275 124822 174 86241 50730 89561 118581 67471 73558
Eftir 1 4r i starfsgrein  93.858 552,11 97471 1.290,55  Byfunarlaun 0780 53400 94275 181 71022 77430

Eftir 3 &r { starfsgrein ~ 94.935 558,44 985,90 1.305,36 Eftir 1dr i starfsgrein 93.858 552,11 974,71 1.290,55 734,30 800,55
Eftir 5 &r i starfsgrein =~ 96.116 565,39 998,16 1.321,59 Eftir 3 ar i starfsgrein 94.935 558,44 98590 130536 742,73 809,74

Eftir 7 4r { sama fyrirt. 96.860 569,76  1.005,89 1.331,82 Eftir 5 ar i starfsgrein 96.116 565,39 998,16 132159 751,97 819,81
Eftir 7drisamaft  96.860 569,76 1.00589  1.331,82 757,79 826,16

Bls. 7, grein 1.1.1. Baugur ad hluta, Kaupds, Matbaer og Samkaup
Ménadarlaun  Dagvinna Yfirvinna  Stérhétidardlag
Deildarstjérar i verslunum 16 dra unglingar 82.984 483,14 715,32 951,00
Ménadarlaun  Dagvinna Yfirvinna  Storhatidardlag 17 dra unglingar 87.594 515,26 755,06 1.003,83
Byrjunarlaun 98.130 577,24  1.019,08 1.349,29  Byrjunarlaun 92.204 542,38 794,80 1.056,66
Eftir 1 &r i starfsgrein  98.971 582,18  1.027,82 1.360,86 Eftir 6 man 101.241 595,54 872,70 1.160,23
Eftir 3 4r { starfsgrein  99.787 586,98  1.036,28 1372,07  Eftirtar 102.405 602,38 832,73 1.173,56
Eftir 5 ar i sama fyrirt. 100.578 591,63  1.044,50 1382,94  FEftir2ar 108.862 640,36 938,39 1.247,56
Eftir 5 ar 110.676 651,03 954,03 1.268,35

Bls. 9, grein 1.1.3.

Skrifstofufolk

Madnadarlaun Dagvinna Yfirvinna  Stérhétidardlag
Byrjunarlaun 100.400 627,50 1.042,65 1.380,50
Eftir 1 ar i starfsgrein 103.151 644,69  1.071,22 1.418,33
Eftir 3 &r i starfsgrein  104.967 656,04  1.090,08 1.443,30
Eftir 5 ar i sama fyrirt. 106.574 666,08  1.106,77 1.465,39

Bls. 68, kjarasamningur vegna starfsfélks i gestamottoku

Gestamottaka

Ménadarlaun  Dagvinma  Yfirvinna Stérhdtidardlag  33% dlag  45% dlag
Byrjunarlaun 100.729 592,53 1.046,07  1.38503 788,06 859,16
Eftir 6 manada starf 102.400 602,35 1.063,42  1.408,00 801,13 873,41
Eftir 1 drs starf 105.206 618,86 1.092,57  1.44658 823,08 897,35
Eftir 3 dra starf 108.392 637,60 1.12565  1.49039 848,01 924,52
Eftir 5arisamaft 112149 659,70 1.164,67 154205 877,40 956,56
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Bonus, almennt afgreidslufolk

Mdnadarlaun  Dagvinna Yfirvinna  Stérhatidardlag
16 dra unglingar 97.220 571,88 800,64 1.029,39
17 4ra unglingar 102.621 603,65 845,12 1.086,58
Byrjunarlaun 108.022 635,43 889,60 1.143,77
Eftir 6 man 111.618 656,57 919,20 1.181,83
Eftir 1 ar 113.179 665,76 932,06 1.198,36
Eftir 2 ar 121.663 715,66  1.001,93 1.288,19
Eftir 5 ar 124.395 731,73 1.024,43 1.317,12

10-11, almennt afgreidslufélk

Médnadarlaun Jafnadarkaup Yfirvinna  Stérhatidardlag
16 dra unglingar 117.793 692,90  1.002,14 1.619,66
17 dra unglingar 124.337 731,40  1.040,64 1.709,64

Byrjunarlaun 130.881 769,89  1.079,13 1.799,62
Eftir 6 man 138513 814,78  1.124,02 1.904,55
Eftir 1 4r 150.555 885,62  1.194,86 2.070,13
Eftir 2 &r 158.990 935,24  1.244,48 2.186,12

Bls. 75, kjarasamningur vegna starfsfdlks i kvikmyndahtisum

Kvikmyndahus

Almennir starfsmenn Dagvinna Jafnadarkaup Yfirvinna  Stérhatidardlag
16 dra unglingar 480,59 605,41 848,47 1.123,39
17 dra unglingar 507,30 638,54 895,61 1.185,82
Byrjunarlaun 534,00 672,68 942,75 1.248,22

Eftir 1 dr i starfsgrein 552,11 699,79 974,72 1.290,56
Eftir 3 dr i starfsqrein 558,44 735,93 985,91 1.305,36
Eftir 5 dr i starfsgrein 565,39 792,16 998,17 1.321,61
Eftir 7 ar i sama fyrirt 569,76 864,44  1.005,88 1.331,81

Kvikmyndahus
Vaktstjorar Dagvinna Jafnadarkaup Yfirvinna  Stérhdtidardlag
Byrjunarlaun 614,10 774,08  1.084,16 1.435,45

Eftir 1 &r i starfsgrein 634,93 805,21  1.120,94 1.484,15
Eftir 3 &r i starfsgrein 642,21 846,37  1.133,79 1.501,16
Eftir 5 &r i starfsgrein 650,20 910,63  1.147,90 1.519,84
Eftir 7 ar i sama fyrit 655,22 993,96  1.156,76 1.531,58

Bls. 62, Kjarasamningur vegna starfsfdlks i apotekum

Afgreidslufolk i apotekum

Mdnadarlaun  Dagvinna Yfirvinna  Stérhatidardlag
16 ara 81.702 480,60 848,47 1.123,40
17 ara 86.241 507,30 895,61 1.185,81
Byrjunarlaun 90.780 534,00 942,75 1.248,22

Eftir 1 &r i starfsgrein ~ 93.858 552,11 974,71 1.290,55
Eftir 3 &r i starfsgrein ~ 94.935 558,44 985,90 1.305,36
Eftir 5 dr i starfsgrein  96.116 565,39 998,16 1.321,59
Eftir 7 ar i sama fyrirt. 96.860 569,76  1.005,89 1.331,82

Defectrice

Ménadarlaun Dagvinna Yfirvinna  Storhatidardlag
Byrjunarlaun 89.401 525,89 928,43 1.229,27
Eftir 1 &r i starfsgrein ~ 92.577 544,57 961,41 1.272,93
Eftir 3 &r i starfsgrein  97.206 571,80  1.009,49 1.336,59
Eftir 5 ar i sama fyrirt. 102.064 600,37  1.059,93 1.403,37
Lyfjateeknar

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna  Stérhatidardlag
Byrjunarlaun 104.224 613,08 1.082,37 1.433,08
Eftir 1 ar i starfsgrein  109.436 643,74  1.136,49 1.504,75
Eftir 3 &r i starfsgrein 114.907 675,92  1.193,31 1.579,97
Eftir 5 ar i sama fyrirt. 120.653 709,72  1.252,98 1.658,97
Bls. 90-91, Sérkjarasamningur
Flugleidir
Soluskrifstofa Manadarlaun  Dagvinna  Yfirvinna Stérhatidardlag 33% dlag  45% dlag
Byrjunarlaun 108.432 677,70 1.126,07  1.490,94 901,34 982,67
Eftir 14r i starfsgrein 111403 696,27 1.156,92  1.531,79 926,04 1.009,59
Eftir 3 dr i starfsgrein  113.364 708,52 1.177,28  1.558,75 942,34 1.027,36
Eftir 5 ar i sama fyrirt 115100 719,37 119531  1.582,62 956,77 1.043,09
IATA-UFTAA prof Manadarlaun  Dagvinna  Yfirvinna Storhdtidardlag  33% dlag  45% dlag
Byrjunarlaun 112444 702,77 1.167,73  1.546,10 934,69 1.019,02
Eftir 1dr i starfsgrein 115524 722,03 1.199,72  1.588,46 960,30 1.046,94
Eftir 3 ar i starfsgrein  117.558 734,74 122084  1.616,43 977,20 1.065,37
Eftir 5 ar f sama fyrirt  119.359 745,99 123954  1.641,18 992,17 1.081,69
Taknilager Méanadarlaun  Dagvinna  Yfirvinna Storhatidardlag  33% alag  45% dlag
Byrjunarlaun 92148 542,05 956,96  1.267,04 72092 78597
Eftir 1 ar i starfsgrein ~ 93.523 550,13 971,23 128594 731,68 797,69
Eftir 3 dr i starfsgrein ~ 98.106 577,09 1.018,83 134896 767,53 836,79
Eftir 5 dr i starfsgrein 102474 602,79 1.064,20  1.409,02 801,71 874,05
Eftir 7 ar i sama fyritt. 106.590 627,00 1.106,93  1.465,61 833,91 909,15
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Mynd: Gunnar Kr.

Bjargey Ingoélfsdottir i jolalegri verslun Garoheima. Fra jélaballi VR.

,Eq maeli med
svona balli

Jolaball VR verdur haldid a Broadway sunnudaginn
29. desember fra kl. 13:00-15:00.

petta verdur alvoru jélaball par sem dansad verdur i kringum jolatréd og
jolasveinar og tridar koma i heimsokn. Hljomsveitin Jélagledi, dsamt Ruth
Reginalds, spilar 6ll skemmtilegu jélalégin pannig ad allir geta dansad, sungid
og leikio med.

Kaffiveitingar fyrir born og fullordna og 6ll born fa jélapoka.

Midaverd: Born 500 kr. Fullordnir 300 kr.
Midasala a skrifstofu VR og VA dagana 16.-20. desember.
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Ljosm.: Grétar Hannesson

VERDLAUN
KR. 10.000

Lausnin a krossgatunni i ndvemberbladinu er ur kveedinu ,,Til
moour minnar eftir Hannes Hafstein og hljodar a pessa leid:

Elskulega mamma min,
ma ég Orstutt 1j60 pér faera.

Dregid var ur réttum lausnum og upp kom nafn Gudbjargar
Bergsveinsdottur sem byr vio Grundargerdid. Hin hefur fengid
verdlaunin og myndin sem hér fylgir med er af henni.

Snuum okkur ad pessari veglegu jolakrossgatu sem hér
birtist. Héfundur gatunnar gefur pa visbendingu eina ad
lausnina sé ad finna i 1j60i eftir Einar Benediktsson. Pad er pvi
ekki eftir neinu ad bida ad hefjast handa um a0 rada gatuna.

Sidasti mottokudagur lausna er 15. januar 2003. Vinsamlega
14t10 kennitolu fylgja lausnum og skrifid ,,krossgata® utan a
umslagid. Utanaskriftin er: VR, Husi verslunarinnar, Kringlunni
7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda lausnina &
tolvupostfangid gretar@vr.is

BIOPARBOKHLIADAN

Styrkur til bokakaupa

VR hefur akvedid ad styrkja bjodar-
Landsbokasafn um samtals
kr. 500.000 & naestu premur arum til ad
kaupa baekur um vinnumarkadsmal. Mikil
porf er & bokum um vinnumarkadinn, baedi
freedibokum og hagnytum bokum. Med

bokhloduna

Sapukilublastur a4 Drafnarborg.

pessum styrk er pvi verid ad maeta auknu
samstarfi skdla og atvinnulifs og auka
moguleika félagsmanna VR og namsmanna
til ad kynna sér sérstaklega vinnumarkads-
mal. bar verdur pvi me0 tid og tima heegt ad
nalgast mikid efni um pennan malaflokk.

Eftirfarandi alyktun var send fjolmidlum nyverid:

Aormum um sumarlokanir leikskola motmelt

Verzlunarmannafélag
Reykjavikur motmeelir
peim aformum Leikskdla
Reykjavikur ad loka 6llum
leikskélum borgarinnar i
fjorar vikur yfir sumar-
timann.

Med sumarlokunum leikskdla
yrdi prengt ad hagsmunum heim-
ila og vinnustada og stigid skref
afturabak i jafnréttismalum &
islenskum vinnumarkadi.

Med lokun leikskoéla a vinseel-
asta sumarleyfistima eru foreldr-
um leikskdlabarna settar 6vidun-
andi skordur vardandi toku sumar-
leyfis. baer skordur munu koma i
veg fyrir a0 fjolmargar fjolskyldur
geti notid sumarleyfis saman.
Einnig er heett vid pvi ad prysting-
ur & a0 foreldrar leikskolabarna
njoti forgangs til sumarleyfa a4
vinsalasta tima skapi arekstra vid
samstarfsfolk og yfirmenn.

Sidast en ekki sist bendir VR &
ad med sumarlokunum leikskola

Ljosm.: KEH

skapast haetta 4 minni atvinnupatt-
toku kvenna og auknu launamis-
rétti kynjanna. bao er pekkt stao-
reynd ad dvissa um dagvistun
barna studlar ad pvi ad konur
dragi ur patttoku & vinnumarkaoi
og saki 1 hlutastorf. Rannsoknir &
islenskum vinnumarkadi syna
einnig ad launakjor eru pvi verri
sem starfshlutfall er laegra.

VR skorar pvi a stjorn Leik-
skola Reykjavikur og borgarstjorn
Reykjavikur ad falla fra 6llum
aformum um sumarlokanir.
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VR stydur félagsmenn VR og VA til ad efla heilsuna og halda
kroppnum i g6du formi. Naest pegar pu kaupir kort i likamsraektarstod
getur pu fengid endurgreidslu ur sjikrasjodnum fyrir hluta af verdinu.

Félagsmenn VR og VA eiga einnig kost 4 endurgreidslu Ur sjuikrasjodi
félagsins fyrir hluta af kostnadi vegna kaupa & lif- og sjukdéma-
tryggingum, heyrnartaekjum, gleraugum og ymsu 60ru sem tengist
heilsunni.

Leitadu upplysinga & vr.is eda i pjonustuveri VR i sima 510 1700.

Verzlunarmannafélag Reykjavikur




