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VViinnnnuuttíímmii áá nn‡‡rrrrii öölldd

Eftir sí›ustu hvítasunnuhelgi ur›u nokkrar umræ›ur um opnunartíma verslana

í kjölfar fless a› einhverjar verslanir höf›u opi› í trássi vi› lög. Vi› í VR höfum

flá sko›un a› lög um opnunartíma hér á landi séu me› fleim opnustu í

Evrópu og a› flau mættu vera flrengri. Til margra ára bar›ist VR fyrir reglum

um flrengri opnunartíma, en allir vita hvernig fla› fór. Ein megin ástæ›a fless

a› vi› töpu›um baráttunni var a› verslunareigendur fengu alltaf nægan 

starfskraft til a› vinna á flessum tíma. Baráttan var erfi› flví a› margt félags-

fólk VR vildi vinna sökum hærri launa á flessum tíma og flví hélt samsta›an

ekki. fia› hefur leitt til fless a› í dag er verslunin a› megninu til mönnu›

me› ungu fólki sem hefur betri möguleika en a›rir á a› vinna á kvöldin og

um helgar. 

Vi› teljum fletta óæskilega flróun sem er væntanlega afsprengi fleirrar

fljó›félagsflróunar a› ungt fólk b‡r lengur í foreldrahúsum, meira er um 

hjónaskilna›i og flví er stærri hluti vinnumarka›arins tilbúinn a› vinna á

óreglulegum tímum en á›ur. Enda sjáum vi› a› ört vaxandi atvinnugreinar

eins og veitinga- og fer›amannai›na›urinn hafa ásamt versluninni bæst í

hóp atvinnugreina sem starfa á kvöldin og um helgar s.s. sjávarútvegur, 

flutningafljónusta, vaktavinnufyrirtæki eins og i›nfyrirtæki og fiskvinnsla,

löggæsla, slökkvili›, heilbrig›iskerfi›, sundlaugar, íflróttahús, leikhús,

fjölmi›lar, kvöldskólar o.s.frv. fietta er flóki› mál og hla›i› tilfiningagildum en

jafnframt fast í ákve›num fordómum.  Yfir sjómennsku og vinnuháttum sem

tí›kast til sjós er rómantískur bjarmi og hraustleikamerki flykir a› fara til sjós.

Ef sama vinnufyrirkomulag væri vi›haft í verslun væru fla› sennilega kalla›ar

flrælabú›ir. En 18 ára unglingurinn sem dettur úr skóla lætur sig einu gilda

hvort sem hann er á sjó e›a a› vinna í verslun. Hann hugsar a›allega um a›

hámarka sinn hag og ef hann getur fyrr keypt sér n‡jan bíl me› flví a› vinna

á stórhátí›arkaupi flá gerir hann fla›.

Í ljósi flessara a›stæ›na er nau›synlegt a› leita allra lei›a til a› tryggja a›

fólk nái a› lifa e›lilegu lífi hvernig sem afgrei›slutími vi›komandi vinnu-

veitanda er. Me› fla› a› lei›arljósi hefur VR veri› a› fikra sig áfram me›

n‡jungar í kjarasamningum á undanförnum árum. Tekin hefur veri› inn n‡ 

vinnutímatilskipun, vikulegur vinnutími var styttur um 30 mínútur í sí›ustu

samningum, tilraunir hafa veri› ger›ar me› a› lækka yfirvinnuálag og hækka

í sta›inn grunnlaun me› fla› a› markmi›i a› fla› sé ekki löngun launflegans

eftir yfirvinnu sem flenur út opnunartímann o.s.frv. fia› er hinsvegar ljóst a›

huga flarf a› fleiri fláttum, sérstaklega flegar svo er komi› a› vinnuvikan er

or›in nánast 6 dagar í verslun aftur og menn vinna auk fless alla frídaga.

Innan Evrópusambandsins hefur veri› umræ›a um hvort ekki sé rétt a› líta

mismunandi á vinnutíma eftir aldri starfsmanna og a› sko›a vinnutímann yfir

ári› e›a starfsævina frekar en a› einblína á vikulegan vinnutíma og ákve›inn

orlofstíma. Me› haustinu hefst undirbúningur fyrir komandi kjarasamninga og

flar munu vinnutímamál vera ofarlega á baugi eins og oftast á›ur.
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SSttrreeiittaa oogg ssuummaarrffrríí

SSttrreeiittaa eerr nnaauu››ssyynnlleegg oogg hhvveettuurr ookkkkuurr ttiill

ddáá››aa.. SSttrreeiittaa eerr flflvvíí jjáákkvvææ›› aa›› vviissssuu

mmaarrkkii,, eenn ssöömmuu llííffee››lliissffrrææ››iilleegg vvii››bbrröögg››

eerruu vvii›› jjáákkvvææ››aa oogg nneeiikkvvææ››aa ssttrreeiittuu..

SSttrreeiittaa eerr ssaammssppiill ssttrreeiittuuvvaallddss oogg

vvii››bbrraagg››sshhææffnnii eeiinnssttaakklliinnggss ttiill aa›› hhrröökkkkvvaa

ee››aa ssttöökkkkvvaa,, flfl..ee.. aa›› hhllaauuppaa ffrráá vvaanndd--

aannuumm ee››aa ttaakkaasstt áá vvii›› hhaannnn.. SSaammssppiill

uummhhvveerrffiiss,, eerrff››aaflflááttttaa oogg ssttrreeiittuu hhaaffaa ááhhrriiff

áá hheeiillssuu.. SSttrreeiittaa hheeffuurr ááhhrriiff áá ttaauuggaakkeerrffii››,,

hhóórrmmóónnaakkeerrffii›› oogg vvaarrnnaarrkkeerrffii››,, eeff

vvii››vvöörruunnaarrkkeerrffii›› eerr ssttöö››uuggtt íí ggaannggii.. VVii››

vveelljjuumm eekkkkii vveeiikklleeiikkaa ookkkkaarr eenn flflaauu ggeenn

sseemm ookkkkuurr eerr úútthhlluuttaa›› vvii›› ggeettnnaa›› áákkvvaarr››aa

oofftt hhvvoorrtt aafflleeii››iinnggaarr llaannggvvaarraannddii ssttrreeiittuu

bbiittnnii áá ookkkkuurr llííkkaammlleeggaa ee››aa aannddlleeggaa..

ÓÓggnn ee››aa ööggrruunn

fia› eru margir flættir sem hafa áhrif á

fla› hversu vel fólk ræ›ur vi› streitu.

Vi›horf fólks skiptir máli m.a. hvort fla›

lítur á streituvaldinn sem ógn e›a ögrun.

Svo eru fla› eiginleikar eins og sveigjan-

leiki, sjálfstraust og a›lögunarhæfni sem

rá›a fló nokkru. Fjárhagur og menntun

hafa áhrif svo og gó› tengsl vi› a›ra og

gott stu›ningskerfi, sem oftast er fjöl-

skylda og vinir. Heilnæmar venjur, hollt

mataræ›i, líkamsrækt, tómstundavinna

og raunhæf markmi› eru dæmi um flætti

sem hafa áhrif á fla› hversu vel vi›

rá›um vi› streitu. Sí›ast en ekki síst er

mikilvægt a› hafa slatta af kímnigáfu og

geta hlegi› a› veikleikum sínum.

Fordómar, fátækt, einangrun, ska›leg

tengsl, áföll, atvinnuleysi og umhverfis-

ógnanir eru hins vegar dæmi um

umhverfisáhrif sem lækka streitu-

flröskuldinn. 

NNaauu››ssyynnlleeggtt aa›› flfleekkkkjjaa ssttrreeiittuuvvaallddaannaa

Streita er skilgreind sem persónulegt

vi›brag› e›a einkenni sem framkallast af

hugsunum e›a a›stæ›um sem gera lífi›

erfitt og skapa vanlí›an. Hver og einn

ver›ur flví a› meta hvernig a›stæ›ur e›a

hugsanir hafi áhrif á lí›an hans og á

hvern hátt hann bregst vi›. Fólk ver›ur

a› flekkja eigin streituvalda hvort sem

fleir koma innan frá me› neikvæ›um 

hugsunum e›a sem óvi›rá›anlegar 

kröfur. Ef flú flekkir streituvaldana og

gerir flér grein fyrir hvernig fleir birtast

áttu frekar möguleika á a› draga úr

einkennunum og n‡ta flér streitustjórnun

í daglegu lífi.  Hva›a hugsanir e›a

a›stæ›ur valda flér streitu? Er fla› flegar

flú ver›ur fyrir gagnr‡ni e›a lendir í rif-

rildi? Er fla› háva›i, peningavandræ›i,

samskiptavandi, e›a er fla› flegar bila

tækin sem flú ert or›inn há›ur? Kemur

streitan fram flegar flú flarft a› tala fyrir

hópi fólks, flegar flú flyngist, finnst flú

hafa líti› sjálfstraust, hefur ekki tíma fyrir

börnin, ert a› reyna a› gera fólki til

hæfis, flegar upp koma veikindi í fjöl-

skyldunni, e›a flú ver›ur fyrir flr‡stingi a›

gera eitthva› sem flú ekki vilt? 

EErrttuu uuppppssttöökkkkuurr,, eeiirr››aarrllaauuss,, ssppeennnnttuurr??

Hvernig bregst flú svo vi› a›stæ›um sem

valda flér streitu? Ver›a lófar flínir kaldir

og sveittir, fær›u munnflurrk, tí› flvaglát,

brjóstsvi›a, meltingatruflanir, vö›vabólgu,

öran hjartslátt, hú›vandamál e›a verki

einhvers sta›ar í skrokkinn? Er fla› kann-

ski ekki líkaminn sem lætur undan heldur

a› flú eigir erfitt me› einbeitingu, a›

muna, hugsa, taka ákvar›anir, hugsa

rökrétt, hlusta e›a leysa vandamál. Ef flú

ert á ‘tilfinningalega svi›inu’ gætir flú

au›veldlega or›i› uppstökkur, eir›arlaus

e›a spenntur, fari› fjótt í vörn, fyllst von-

leysi e›a óflolinmæ›i e›a fundi› fyrir

óróleika. Streituvi›brög› geta líka birst í

heg›un. Sumir leggjast bókstaflega fyrir

og ver›a óstarfhæfir, a›rir síkvartandi e›a

sítalandi, bor›a of miki› e›a of líti› og

sumir geta ekki seti› kyrrir, missa svefn,

reykja e›a drekka of miki› e›a missa

stjórn á fjármálunum.

SSuummaarrffrrííii›› ttíímmii uuppppbbyyggggiinnggaarr

Streitubanar eru svo ‡mist uppbyggjandi

e›a ni›urrífandi og flá er kominn tími til

a› sko›a hvernig flú notar sumarfríi› flitt

sem á a› vera tími streitulosunar og upp-

byggingar. Notar flú fríi› flitt til a› gera

eitthva› sem flér finnst skemmtilegt? Ertu

me› fólki sem hefur gó› áhrif á flig e›a

umgengst flú orkufljófa og dettur í 

sælgætisát, videogláp e›a drykkju?

Dagleg verkefni skapa okkur ramma og

tilgang í lífinu. fiau felast í a› sjá um

okkur sjálf og sinna ‡msum hlutverkum

sem tengjast heimili, skóla, tómstundum

og vinnu. Rútína sparar orku. Vi› gerum

eins á hverjum degi, förum í svokalla›

vanamynstur og flurfum ekki a› nota

orkuna í a› hugsa hva› gera eigi næst,

fla› gerist sjálfkrafa. fiannig eigum vi›

inni orku til a› takast á vi› óvænta

atbur›i. 

EEllíínn EEbbbbaa 

HHööffuunndduurr ::  E l ín  Ebba Ásmundsdótt i r



Í sumarfríum flurfum vi› a› koma okkur upp n‡ju

vanakerfi og upp úr hjólförunum og fla› tekur meiri orku

en vanalega. Sá sem er yfirstressa›ur hefur kannski ekki

flá aukaorku sem til flarf til a› komast upp úr hjól-

förunum. fiess vegna er mikilvægt a› skella sér ekki

strax í fríi›, heldur taka nokkra daga til a› ná jafnvægi,

safna orku og gefa sér tíma til a› rá›ast í næsta skref.

fia› sama á vi› flegar komi› er úr lengri fríum eins og

utanlandsfer›um, flá erum vi› búin a› koma okkur upp

n‡jum takti sem flarf a› vinda ofan af. fiá er einnig 

mikilvægt a› gefa sér nokkra daga til a› jafna sig á›ur

en ma›ur kastar sér á n‡ í hringi›u atvinnulífsins. Ef vi›

gefum okkur tíma til a› a›lagast breyttum forsendum

finnum vi› sí›ur fyrir streitueinkennum og eigum flá

orku til a› takast á vi› fla› sem framundan er.

ÍÍ ffrrííii›› mmee›› tteennggddóó

Í hugum flestra er fla› tilhlökkunarefni a› fara í frí. Vi›

höldum út veturinn me› flví a› skipuleggja og dreyma

um sumari›. Svo er rá›gert a› taka til hendi; a› hreyfa

sig reglulega, vera meira me› börnunum, hætta a›

reykja, dytta a› húsinu og heimsækja vini og ættingja.

fietta er gott og gilt en flegar áformin ver›a of mörg er

ekki hægt a› efna flau og fríi› veldur vonbrig›um. Margt

af flví sem vi› ætlum a› koma í verk í sumarfríinu eru

verkefni sem eiga alls ekki a› bí›a. Sé fleim sinnt

jafnó›um er hægt a› gera raunhæfar áætlanir. Stundum

tákna sumarfrí umgengni vi› ættingja. Tengdafólk flarf

ekki alltaf a› vera uppbyggilegasta fólki› til samvista, en

stundum er ekkert val vegna barna e›a maka. A› fá

tengdaforeldra í heimsókn e›a fara í heimsókn til fleirra

getur veri› himnasæla fyrir börn og barnabörn, en ekki

endilega fyrir makann. Samskipti sem ekki eru gó› fyrir,

batna ekki í sumarfríum, sérstaklega flar sem annar

a›ilinn er ekki í sínu venjulega umhverfi og streitu-

einkennin blómstra me› ‡msum afbrig›um og

aflei›ingum. Mikilvægt er a› gera sér grein fyrir flessum

streituvaldi og undirbúa vi›brög› flannig a› ma›ur komi

ekki úrvinda til vinnu eftir sumarfríi›. Einstaklingar sem

haldnir eru einhvers konar fíkn geta or›i› gjörsamlega

hömlulausir í fríum. fiegar vaninn markar fleim ekki

lengur ramma geta fleir or›i› stjórnlausir gagnvart mat,

drykk, glápi e›a ey›slu.  Fyrir vinnufíkilinn eru sumarfrí

mikill streituvaldur enda snúa fleir oftast sumarfríum upp

í einhvers konar verkefni; byggja sumarbústa›i, búa til

heimildarmyndir e›a stunda rannsóknir. fiunglynt fólk

kemur oft illa undan fríum flví fla› vantar flessa auka-

orku sem til flarf til a› ná sér á strik aftur. fiessir einstak-

lingar flurfa a› koma sér upp ákve›inni rútínu - líka í

fríinu - og gæta fless a› einangra sig ekki. fiví fólki sem

ekki á vini e›a kunningja er vinnan útrás fyrir félagsleg

samskipti, fless vegna getur hugsanleg einvera í sumar-

fríinu veri› streituvaldur.

SSkkiippuullaaggnniinngg eerr ggóó››

Sumarfrí framkalla flví bæ›i jákvætt stress og neikvætt.

fiau hafa áhrif á okkur andlega og líkamlega og oft erum

vi› flreytt eftir sumarfríi› og finnst vi› flurfum a› hvíla

okkur á›ur en haldi› er til vinnu. fia› flarf endilega a›

taka mark á slíkri flreytu og undirbúa sumarfríi› flannig

a› smá stund gefist bæ›i fyrir og eftir. Fólk flarf einnig

a› átta sig á eigin hugsunum, væntingum og a›stæ›um

sem hafa áhrif á lí›an, taka skipulega á málum og

undirbúa sig til a› geta betur tekist á vi› streituvaldana.

fietta sn‡st um a› flekkja sjálfan sig, flarfir sínar og

vi›brög› og eiga svo nokkrar uppbyggilegar a›fer›ir

sem bjargrá› vi› streitu. Nú ef illa tekst til flurfum vi› a›

geta brosa› a› eigin takmörkunum, lært af reynslunni

og gera betur næst. Stundum getum vi› undirbúi› á

eigin sp‡tur, stundum me› hjálp vina e›a ættingja, en

stundum flurfum vi› utana›komandi a›ila og fla› er hi›

besta mál ef fla› styrkir okkur í a› takast á vi› lífi›.

Hva›an sem stu›ningurinn kann a› koma er a›alatri›i›

a› ná stjórn á sumarfríinu tilfinningalega sem og

fjárhagslega og vera svo sáttur vi› útkomuna hvernig

sem til tekst. Vellí›an sn‡st um flessa einstöku til-

finningu sem vi› öll sækjumst svo eftir og marka›urinn

hamast vi› a› selja okkur me› alls konar gyllibo›um. Til

a› ö›last slíka tilfinningu flarft flú hvorki a› fara til Kína,

Timbúktú né Spánar flú getur au›veldlega fengi› hana

heima í gar›inum hjá flér e›a upp í rúmi me› gó›a bók.

Mundu a› ekki er til nein uppskrift a› velheppnu›u

sumarfríi, flau eru jafn mismunandi og einstaklingarnir

sem í flau fara. 

5VVRRbla›i›

ÍÍ bbæænnuumm íí ssuummaarr??
TTiill aa›› eeiiggaa ggootttt ssuummaarrffrríí eerr eekkkkii eennddiilleeggaa nnaauu››ssyynnlleeggtt aa›› ffaarraa eerrlleennddiiss ee››aa llaannggtt úútt

ffyyrriirr bboorrggiinnaa.. VVRR bbllaa››ii›› ffóórr áá ssttúúffaannaa íí ssíí››uussttuu vviikkuu oogg kkoommsstt aa›› flflvvíí aa›› aauu››vveelltt eerr aa››

eeyy››aa ttíímmaannuumm iinnnnaann bboorrggaarrmmaarrkkaannnnaa oogg eeiiggaa ssaammtt ffjjööllbbrreeyytttt ssuummaarrffrríí..

Fjölskyldu- og húsd‡ragar›urinn í Laugardal stendur alltaf fyrir sínu. fiar er hægt a›

eiga heilan dag me› börnunum sínum; prófa leiktækin, sulla, sko›a d‡rin, grilla pylsur

e›a bor›a nesti› sitt í notalegum lundi. Ekki er sí›ur gaman a› rölta um Grasagar›inn

og líta vi› í kaffi Flóru e›a sko›a Hellisger›i í Hafnarfir›i. Grótta hefur alltaf a›dráttar-

afl og fyrir flá sem hafa gaman af a› skreppa í mi›bæ Reykjavíkur væri hægt a› fara

me› nesti í Hljómskálagar›inn, sko›a styttur bæjarins e›a skreppa á listasöfnin. Nefna

má n‡ja íflrótt, frisbí golf e›a flugdiska golf, en settur hefur veri› upp glæsilegur völlur

vi› Gufunesbæ í Grafarvogi. fiá er hægt a› fara í sund, hjólrei›afer›ir og æfa sig á

línuskautum, en margir nota strandlengjuna í fleim tilgangi. Ylströndin í Nauthólsvík er

algjör paradís. Á Akranesi er Langisandur en flanga› fara bæjarbúar á heitum dögum

og leika sér í flæ›armálinu. Ef fjölskyldan vill komast nánar í snertingu vi› náttúruna er

stutt a› fara í Hei›mörkina e›a taka bátinn út í Vi›ey flar sem er nóg svæ›i til a›

kanna, hlaupa og leika sér. Fjaran hefur alltaf a›dráttarafl. Ágætur grillskáli er í eynni.

Fyrir göngugarpa er ví›a hægt a› ganga á fjöll, t.d. Esjuna, Úlfarsfelli›, Keili og

Helgafelli›. Úr nógu er a› mo›a, leiti› ekki langt yfir skammt. 

SSyyssttuurrnnaarr MMóónniikkaa,, KKaassssaannddrraa oogg VVeerróónniikkaa ffóórruu íí llaauuttaarrffeerr›› 

íí ÖÖsskkjjuuhhllíí››..



SSúú áákkvvöörr››uunn LLeeiikksskkóóllaa RReeyykkjjaavvííkkuurr,, sseemm

tteekkiinn vvaarr íí lleeiikksskkóóllaarráá››ii RReeyykkjjaavvííkkuurrbboorrggaarr,,

aa›› llookkaa lleeiikksskkóólluumm bboorrggaarriinnnnaarr íí ffjjóórraarr

vviikkuurr yyffiirr ssuummaarrttíímmaannnn hheeffuurr vvaakkii››

nnookkkkrraarr uummrrææ››uurr oogg ddeeiilluurr.. fifieeiirr sseemm

ggaaggnnrr‡‡nnaa ffyyrriirrkkoommuullaaggii›› bbeennddaa áá aa›› mmee››

ssuummaarrllookkuunnuumm sséé flflrreennggtt aa›› hhaaggssmmuunnuumm

hheeiimmiillaa oogg vviinnnnuussttaa››aa oogg ssttiiggii›› sskkrreeff

aaffttuurráábbaakk íí jjaaffnnrrééttttiissmmáálluumm áá íísslleennsskkuumm

vviinnnnuummaarrkkaa››ii.. 

EErrffii››aarraa aa›› ssaammrrææmmaa ssuummaarrlleeyyffii

fia› hefur veri› gagnr‡nt a› sumar-

lokanirnar geri barnafjölskyldum erfi›ara

fyrir a› samræma sumarleyfin, flannig a›

flær geti veri› saman í sumarleyfum.

Nógu erfitt sé a› samræma leyfin á

tveim vinnustö›um, fló ekki bætist leik-

skólinn vi›. fiá bitni  fyrirkomulagi› á

foreldrum leikskólabarna í starfi, flví

flr‡stingur á a› fleir njóti forgangs til

sumarleyfa á vinsælasta tíma geti skapa›

árekstra vi› samstarfsfólk og yfirmenn.

Jafnframt hefur veri› vakin athygli á flví

a› me› sumarlokunum leikskóla skapist

hætta á minni atvinnuflátttöku kvenna og

auknu launamisrétti kynjanna. Reynslan

s‡ni a› dagvistun barna stu›li a› flví a›

konur dragi úr flátttöku á vinnumarka›i

og sæki í hlutastörf. fiar sem rannsóknir 

á íslenskum vinnumarka›i lei›i í ljós a›

launakjör séu verri eftir flví sem starfs-

hlutfall sé lægra, flá séu sumarlokanirnar

skref afturábak í jafnréttisbaráttunni.  

6600%% ffoorreellddrraa aannddvvíígg ssuummaarrllookkuunnuumm

Samkvæmt könnunum sem teknar hafa

veri› á leikskólunum, í vor og í fyrra, eru

yfir 60% foreldra leikskólabarna hlynnt

flví a› leikskólarnir séu opnir á sumrin.

fiegar leikskólará› ákva› a› leikskólarnir

yr›u í grunninn loka›ir einn mánu› í

sumar, flá var ger› önnur könnun á flví

hva›a tími henta›i best foreldrum og

jafnframt ger› samflykkt um fla› a› ef

fjöldi foreldra yr›i fyrir utan flann grunn-

lokunartíma, flá ætti a› hafa opi› fyrir

flann fjölda. „En fla› reyndust hvergi vera

nógu margir til fless a› fla› gæti or›i›,

nema í Hagaborg, flar sem hef› hefur

skapast fyrir flví a› hafa opi› allt sumari›

og flví ver›ur haldi› áfram,“ segir Bergur

Felixson, framkvæmdastjóri Leikskóla

Reykjavíkur. „Enginn hópur var nægilega

stór til a› standa straum af kostna›i vi›

lágmarksstarfsemi á leikskólunum, flví

fla› flarf tiltekinn barnafjölda til fless a›

vi› getum vari› a› fla› séu a› minnsta

kosti tveir starfsmenn me› barnahópinn,“

bætir hann vi›, en komi› hefur fram a›

vegna sumarlokana leikskólanna í

Reykjavík, umfram lokanirnar í fyrra,

sparast 12 milljónir.  

AAggaalleeggtt ffyyrriirr aattvviinnnnuurreekkeenndduurr

Au›heyrt er á starfsmannastjórum

fyrirtækja a› sumarlokanir leikskóla gera

fleim erfi›ara um vik a› púsla saman

sumarleyfum starfsmanna. „Vi› finnum

fyrir flví a› verslunarstjórarnir flurfa a›

vera í fríi í júlí og a› ástæ›an er flessi.

fia› er vo›alega erfitt a› segja nei vi›

flví,“ segir Magnús Árnason, starfsmanna-

stjóri 10-11. „Vi› reynum a› leysa 

vandann me› aukafólki, sem vi› fáum úr

innsta kjarna, fl.e. sta›genglum 

verslunarstjóra sem eru í föstu starfi e›a

skólafólki sem hefur unni› hjá okkur ár

eftir ár.“ Magnús segir ekki miki› um fla›

hjá ö›ru starfsfólki í bú›unum a› fla› vilji

taka sér frí heilan júlímánu›, en erfitt sé

a› missa alla verslunarstjórana út á sama

tíma. „fia› er agalegt fyrir atvinnu-

rekendur a› allir séu bundnir sama

mánu› og a› starfsemin á vinnu-

marka›num lamist a› miklu leyti út af

flessu.“ Hann segir a› persónulega finnist

sér fla› afturhvarf til fortí›ar a› binda alla

foreldra leikskólabarna á ákve›num tíma.

„Mér finnst fla› eigi a› hafa skólana opna

og skylda foreldra til a› taka ákve›i› lág-

marksfrí me› börnum sínum, t.d. fjórar

vikur, en leyfa fleim a› rá›a á hva›a

tíma fla› gerist. Ég hef reynslu af bá›um

kerfum sem foreldri og fla› sí›arnefnda

hefur mér fundist gefa betri raun.“ 

SSuummaarrlleeyyffiinn ddrreeiiffiisstt bbeettuurr

„Já, vi› finnum fyrir sumarlokunum leik-

skólanna,“ segir Inga Lára Hauksdóttir,

starfsmannastjóri Anza. „fia› er mjög

algengt a› foreldrar sem eiga börn á

flessum aldri vilji fara í frí á flessum tíma,

jafnt konur sem karlar. Au›vita› er vont

fyrir okkur a› missa marga lykilstarfs-

menn samtímis. Hjá okkur hefur fla› 

bjargast vegna fless a› starfsemin dettur

dálíti› ni›ur á sumrin, flar sem vi›skipta-

vinirnir eru í fríi. En fla› fl‡›ir líka a›

starfsmennirnir ver›a a› vera á bakvakt í

fríinu og fla› má hringja í flá.“ Hún segir

a› sér finnist mikilvægt a› flessu fyrir-

komulagi ver›i breytt. Sumarleyfin eigi a›

fá a› dreifast betur. Sumarlokanir leik-

skóla komi ekki ni›ur á barnafólki heldur

fleim sem séu barnlausir. „fieir fá aldrei

frí í júlí og flurfa a› víkja fyrir fleim sem

eiga börn,“ segir hún. „Me›alaldurinn í

fyrirtækinu er ekki hár; hér eru margir

ólofa›ir strákar, sem fá eiginlega aldrei frí

í júlí. fia› er ósanngjarnt, flví fleir vilja

fla› oft á tí›um, en af skiljanlegum

ástæ›um höfum vi› reynt a› láta fólk

me› krakka á leikskólaaldri ganga

fyrir.“ 

EEnndduurrsskkoo››aa›› íí hhaauusstt

fieir sem eru hlynntir sumarlokunum leik-

skólanna hafa m.a. stutt fla› fleim rökum

a› fletta sé fyrsti skóli barnanna. fia› sé

faglegt mál a› öll skólabörn byrji á sama

tíma á haustin og a› skólaslit séu á vorin.

Börn séu flá alltaf me› sama kennarann

og í fríi á sama tíma og vinirnir. Einnig er

nefnt a› leikskólastjórar flurfi a› fá frí

sem og stjórnendur í skólunum og fla›

vandamál sé leyst me› sumarlokunum.

fiá sé meirihluti leikskólastjóra hlynntur

sumarlokunum. „fia› er allgó› sátt um

fletta í leikskólunum,“ segir Bergur. „Ég

held óánægjan sé meiri me›al vinnuveit-

enda en foreldra. Sagt er a› fla› sé 

ósanngjarnt a› foreldrar leikskólabarna fái

besta sumarleyfistímann, en ég fæ ekki

sé› a› nokku› sé athugavert vi› fla›

me›an flau eru lítil. Svo lí›ur fla›, börnin

stækka.” Hann segir a› sér finnist

umræ›an hafa magnast upp og bætir vi›:

„En vel má vera a› fletta virki stífnislegt

hjá okkur. fietta var gert til fless a› ná

endum saman í kostna›i. fia› má ekki

gleyma flví a› sumarlokanir tí›kast einnig

í nágrannasveitarfélögunum. En flessi

ákvör›un Leikskóla Reykjavíkur ver›ur

tekin til endursko›unar í lok sumars.

Einnig er fla› til athugunar a› einn leik-

skóli ver›i opinn fyrir ö›rum hverfum, a›

bei›ni foreldrafélags leikskólabarna.“

SSuummaarrllookkaanniirr lleeiikksskkóóllaannnnaa
EErr ff ii ››aa rr aa  aa››  ppúúss ll aa  ssaammaann  ssuummaa rr ll eeyy ff uumm ss tt aa rr ff ssmmaannnnaa

HHööffuunndduurr::  PPééttuurr BBllöönnddaall

6 VVRRbla›i›



áávviinnnniinnggaarr aaff flflvvíí

aa›› vveerraa ffééllaaggii íí VVRR

fifiúú áátttt mmöögguulleeiikkaa áá ssttyyrrkk vveeggnnaa::

Sjúkrafljálfunar

Sjúkranudds

Me›fer›ar hjá kírópraktor 

Dvöl á heilsustofnun NFLÍ í Hverager›i 

Endurhæfingar á Hjarta- og 

lungnastö›inni

7VVRRbla›i›

EE NN DD UU RR HH ÆÆ FF II NN GG

fifiúú áátttt mmöögguulleeiikkaa áá ssttyyrrkk vveeggnnaa::

Krabbameinssko›unar

Sko›unar hjá Hjartavernd

EE FF TT II RR LL II TT
fifiúú áátttt mmöögguulleeiikkaa áá::

Styrk vegna glasafrjóvgunar

-- SSkkvv.. nnáánnaarrii rreegglluumm flflaarr uumm

GG LL AA SS AA FF RR JJ ÓÓ VV GG UU NN

fifiúú áátttt mmöögguulleeiikkaa áá ssttyyrrkk vveeggnnaa kkaauuppaa áá eeffttiirr--

ffaarraannddii ttrryyggggiinngguumm áá aallmmeennnnuumm mmaarrkkaa››ii::

Líftryggingum 

Slysatryggingum

Sjúkdómatryggingum

TT RR YY GG GG II NN GG AA RR

flflúú áátttt mmöögguulleeiikkaa áá ssttyyrrkk vveeggnnaa kkaauuppaa áá::

Gleraugum

Linsum

Heyrnartækjum

Innleggi í skó

HH JJ ÁÁ LL PP AA RR TT ÆÆ KK II
HHaallttuu flfléérr íí ffoorrmmii::

Þú átt möguleika á styrk vegna 

líkamsræktar

LL ÍÍ KK AA MM SS RR ÆÆ KK TT

GGrreeiidddduurr eerr hheellmmiinngguurr aaff úúttllöögg››uumm kkoossttnnaa››ii,, 

aa›› hháámmaarrkkii 4400%% aaff ii››ggjjöölldduumm flflíínnuumm íí ssjjúúkkrraassjjóó››.. 

AAllllaarr nnáánnaarrii uuppppll‡‡ssiinnggaarr eerruu áá vveeffssíí››uu VVRR wwwwww..vvrr..iiss

oogg íí flfljjóónnuussttuuvveerriinnuu,, ssíímmii 551100 11770000 oogg 

áá sskkrriiffssttooffuunnnnii áá 11.. hhææ›› íí HHúússii vveerrsslluunnaarriinnnnaarr.. 
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HHáássttöökkkkvvaarriinnnn IIKKEEAA
SS ee tt jj uu mm  mm aa rr kk mm ii ›› ii ››  ee nn nn  hh ææ rr rr aa  áá  nn ææ ss tt aa  áá rr ii

VVii››ttaall vvii›› MMaattiilldduu GGrreeggeerrssddootttteerr ssttaarrffssflflrróóuunnaarrssttjjóórraa IIKKEEAA
uumm áárraanngguurr ffyyrriirrttæækkiissiinnss íí mmaannnnaauu››ssssttjjóórrnnuunn.. 

8 VVRRbla›i›

TTaallii›› ffrráá vviinnssttrrii:: HHiinnrriikk ÖÖrrnn HHiinnrriikkssssoonn,, IInnggaa ÓÓsskk PPééttuurrssddóóttttiirr,, JJóóhhaannnn ÓÓllaaffuurr SScchhrrööddeerr,, SSvvaannbboorrgg HHiillmmaarrssddóóttttiirr,, BBeerrgglliinndd GGuunnnnaarrssddóóttttiirr,, KKrriissttaa MMaarriiaa GGllaann,, 
MMaattiillddaa GGrreeggeerrssddootttteerr ssttaarrffssmmaannnnaassttjjóórrii oogg JJóóaannnn HHúússbbyy



HHvveerrnniigg ggeettuurr ffyyrriirrttæækkii ssttookkkkii›› úúrr 9944.. ssæættii áá lliissttaa yyffiirr

FFyyrriirrttæækkii áárriinnss áárrii›› 22000022 íí flflaa›› 4411.. áárrii›› 22000033?? HHvvaa›› flflaarrff

ttiill aa›› áánnææggjjaa ssttaarrffssmmaannnnaa íí vviinnnnuunnnnii,, ssttoolltt flfleeiirrrraa aaff

ffyyrriirrttæækkiinnuu oogg ttrraauusstt ttiill ssttjjóórrnneennddaa aauukkiisstt ssvvoonnaa ááflflrreeiiffaann--

lleeggaa áá mmiillllii áárraa?? fifieessssuumm ssppuurrnniinngguumm ggeettaa ssttaarrffssmmeennnn

IIKKEEAA ssvvaarraa›› flflvvíí ffyyrriirrttæækkii›› vvaarr hháássttöökkkkvvaarriinnnn íí hhóóppii ssttæærrrrii

ffyyrriirrttæækkjjaa íí kköönnnnuunn VVRR áá FFyyrriirrttæækkii áárrssiinnss áárrii›› 22000033..

MMaattiillddaa GGrreeggeerrssddootttteerr,, hhiinnnn ssæænnsskkii ssttaarrffssflflrróóuunnaarrssttjjóórrii

IIKKEEAA,, sseeggiirr aa›› flflaauu ssééuu rréétttt aa›› bbyyrrjjaa,, mmaarrkkii›› sséé sseetttt eennnn

hhæærrrraa áá nnææssttaa áárrii..  

Hjá IKEA gilda strangar reglur um fljónustu, ytra sem

innra útlit verslana og ‡msa vinnuferla. Starfsmannahald

og reglur eru hins vegar undir sérhverju landi komi›,

segir Matilda, og er ástæ›an menningarleg.

Starfsmannamálin hafa veri› til endursko›unar hjá IKEA

sí›astli›i› ár, stefnan hefur veri› mörku› og hún byggir

á flörfum og flátttöku starfsfólksins. Ni›urstö›urnar í 

könnun VR á Fyrirtæki ársins ári› 2002 voru fyrirtækinu

bæ›i hvatning til a› vinna betur og sta›festing á flví

hva› flyrfti a› bæta. Stærsta breytingin á milli ára var›ar

vi›horf starfsmanna, bæ›i almennra starfsmanna og

stjórnenda, segir Matilda. „fiegar ég byrja›i fyrir rúmu ári

byrja›i ég á flví a› ræ›a vi› allt fastrá›i› starfsfólk um

störfin fleirra. Ég  spur›i m.a. um vi›horf  fless til síns

starfs, fyrirtækisins og hva› mætti bæta.“ fiannig fengust

uppl‡singar um afstö›u starfsmanna, a› sögn Matildu,

sem voru nota›ar til a› mynda starfsmannastefnu  IKEA

og styrkja starfsmannamálin innan deilda fyrirtækisins.

GGootttt uuppppll‡‡ssiinnggaaffllææ››ii mmiikkiillvvææggtt

Auki› uppl‡singaflæ›i er mikilvægur fláttur í n‡rri starfs-

mannastefnu IKEA, segir Matilda. „fia› er í raun einfalt

a› bæta uppl‡singaflæ›i› en fla› er mjög mikilvægt

fyrir starfsfólk í svona stóru fyrirtæki a› vita hva› gengur 

á. Vi› komum fyrir  uppl‡singatöflu í starfsmanna-

a›stö›u, flar sem allir sjá hana, og flar hengjum vi› upp

allar uppl‡singar.“ IKEA gefur einnig út innanhúss-

fréttabréf mána›arlega flar sem t.d. er sagt frá starfs-

mannabreytingum og starfsemi deilda fyrirtækisins, 

birtar eru fréttir frá starfsmannafélaginu, hverjir eiga

afmæli og ‡msu ö›ru forvitnilegu. Fyrirtæki› hefur láti›

alla eldri starfsmann fá starfsmannahandbók sem og flá

sem hefja störf hjá fyrirtækinu.  fiar er m.a. a› finna

starfsmannareglur, skipurit, námsskrá, öryggisreglur

o.fl.h.   Einnig hefur veri› komi› upp töflu me› myndum

af öllum starfsfólki fyrirtækisins flar sem einnig kemur

fram stutt starfsl‡sing vi›komandi. „Vi› gerum miki› til

a› koma til móts vi› vi›skiptavininn, vi› vöndum okkur

flegar vi› tölum vi› hann. En fla› flarf líka a› vanda

innra marka›sstarf, flegar stjórnendur og  starfsmenn

tala saman,“ segir Matilda, og flví er mikil vinna lög› í

hönnun á öllu uppl‡singaefni til starfsmanna.

MMeeiirrii oogg bbeettrrii flfljjáállffuunn

fijálfun og fræ›sla hafa fengi› auki› vægi í starfsmanna-

málum sí›asta ár. N‡li›afljálfun hefur veri› komi› á 

laggirnar, haldin eru stjórnendanámskei› og námskei›

sem byggja á reynslu og kunnáttu starfsmannanna 

sjálfra. „Vi› bi›jum starfsfólki› a› taka flátt í flví a› efla 

gæ›i fljónustunnar og notum flá flekkingu sem er til

sta›ar innan fyrirtækisins. Ég vinn a› flví a› hanna

námskei› me› fleim starfsmönnum sem hafa reynsluna,

í raun er ég a›sto›armanneskja fleirra, fla› eru fleir sem

halda námskei›in. fia› eykur ánægju starfsmanna og

fleir finna a› hlusta› er á flá og vir›ing borin fyrir fleim.“ 

VViirrkktt ssttaarrffssmmaannnnaaffééllaagg

Starfsmannafélag IKEA er mjög virkt, segir Matilda. fia›

er haldin árshátí›, starfsmannagrill, fari› í óvissufer›ir og

útrei›atúra, og veri› er a› undirbúa fjölskyldudag í

Fjölskyldu- og húsd‡ragar›inu, svo eitthva› sé nefnt.

fia› er til marks um breytinguna á starfsandanum í

fyrirtækinu a› á sí›asta ári var í fyrsta sinn kosi› í starfs-

mannafélagi›, á›ur var fólk tilnefnt til setu í félaginu.

SStteeffnnuumm hhæærrrraa

„Vi› settum okkur  fla› markmi› a› IKEA yr›i hástökkvari

ársins í könnun VR í ár, ég skrifa›i meira a› segja VR og

l‡sti flví yfir. fia› markmi› ná›ist. En fla› er heilmiki›

eftir a› gera flví vi› viljum áfram vera fyrirmyndar-

fyrirtæki,“ segir Matilda. 

fiessi árangur IKEA í könnun VR er ekki síst merkur fyrir

flær sakir a› hjá fyrirtækinu starfa 250 starfsmenn, mikill

meirihluti VR félagar. 

Allir starfsmenn fengu senda könnun VR og 40% fleirra

e›a um 100 manns svöru›u. VR bla›i› óskar starfs-

mönnum IKEA til hamingju me› árangurinn og hlakkar til

a› sjá ni›urstö›urnar í könnun félagsins á Fyrirtæki

ársins ári› 2004. Nánari uppl‡singar um ni›urstö›urnar í

Fyrirtæki árins ári› 2003 má finna á heimasí›u VR,

www.vr.is

MMaattiillddaa ssttaarrffssflflrróóuunnaarrssttjjóórrii IIKKEEAA

FFaannnnddííss ††rr BBrraaggaaddóóttttiirr lleeii››iirr SSvvaannbboorrgguu HHiillmmaarrssddóóttttuurr oogg
RRaaggnnhheeii››ii ÓÓllaaddóóttttuurr íí aallllaann ssaannnnlleeiikkaa uumm hhaallooggeennlljjóóssiinn íí IIKKEEAA

KKrriissttíínn MMaarrííaa GGllaann oogg ÁÁssddííss LL‡‡››ssddóóttttiirr

9VVRRbla›i›

SSiiggnnyy fifióórraarriinnssddóóttttiirr ““SSæænnsskkaarr kkjjööttbboolllluurr ggjjöörrii›› ssvvoo vveell”” 

GGuu››bbjjöörrgg SSvveeiinnssddóóttttiirr 

FF..vv.. HHaallllddóórr BBeerrgg SSææmmuunnddssssoonn,, PPaattrriicckk WWiinnrrooww oogg HHaarraalldduurr
fifióórr HHaarraallddssssoonn ssttaarrffssmmeennnn áá llaaggeerr
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LLeessbblliinnddaa áá
vviinnnnuummaarrkkaa››ii

LLeessbblliinnddaa ee››aa ddyysslleexxííaa eerr vvaannddaammááll sseemm hhááiirr ffóóllkkii áá

‡‡mmssuumm aallddrrii.. MMiikkii›› hheeffuurr vveerrii›› ffjjaallllaa›› uumm mmáállii›› uunnddaann--

ffaarrii›› oogg rreeyynntt aa›› ttaakkaa áá flflvvíí iinnnnaann sskkóóllaakkeerrffiissiinnss.. EEnn

flfleeggaarr sskkóóllaa ll‡‡kkuurr oogg kkoommii›› eerr úútt áá vviinnnnuummaarrkkaa››iinnnn eerr

vvaannddaammáállii›› ggjjaarrnnaann eennnn ttiill ssttaa››aarr oogg vvii›› tteekkuurr ggllíímmaa

vvii›› eeiinnkkeennnnii lleessbblliinndduunnnnaarr áá öö››rruumm ggrruunnddvveellllii..

Líti› sem ekkert hefur veri› fjalla› vandann á vinnu-

marka›i flótt hann valdi sambærilegum erfi›leikum

enda má segja a› vinnan sé nám me› síauknum kröf-

um um endur- og símenntun. Margir vinnuveitendur

ver›a af mikilvægri au›lind; í alltof mörgum tilfellum

fer vinnuveitandi á mis vi› raunverulega getu hins les-

blinda, hann fær ekki tækifæri til a› s‡na hva› í

honum b‡r. fiví er fla› nau›synlegt a› hvetja lesblint

fólk á vinnumarka›i til dá›a enda er skortur á

hæfileikum ekki vandamáli›, heldur skortur á stu›ningi

og hvatningu.Tölur frá Bandaríkjunum s‡na a› frá 20

milljón upp í 50 milljón manna eru me› einkenni les-

blindu. Gera má flví rá› fyrir flví a› um 20-50 flúsund

manns á Íslandi séu me› dyslexíu á einhverju stigi. A›

virkja flennan hóp til dá›a er gó› fjárfesting í  fólki og

hæfileikum.

HHvveerrjjiirr eerruu kkoossttiirr lleessbblliinnddrraa??

Lesblindir starfsmenn eiga fla› til a› vera mjög fastir

fyrir og ákve›nir. fieir eru vanir mikilli vinnu og flraut-

seigari en gengur og gerist enda hafa fleir flurft a›

hafa miki› fyrir hlutunum frá blautu barnsbeini. fieir

hafa barist vi› skilningsleysi, fordóma og fáfræ›i. fieir

eru flví kraftmiklir, me› au›ugt ímyndunarafl og hafa

oft komi› me› snjallar úrlausnir á vanda sem krefst

ö›ruvísi nálgunar. 

„„AAff flfleeiimm eerrffii››lleeiikkuumm sseemm lleessbblliinnddiirr
áá vviinnnnuummaarrkkaa››ii ggllíímmaa vvii›› eerr llííttiillll
lleesssskkiillnniinngguurr mmeesstt áábbeerraannddii oogg eeiiggaa
flfleeiirr flflvvíí eerrffiitttt mmee›› aa›› lleessaa sskk‡‡rrsslluurr
oogg nn‡‡ttaa sséérr aallllsskkoonnaarr lleeii››aarrvvííssaa;; eeiiggaa
eerrffiitttt mmee›› aa›› lleessaa kkoorrtt oogg ttööfflluurr..““

HHööffuunndduurr ::  BBeenneeddiikktt  HHaall llddóórrssssoonn
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EEnn hhvvaa›› eerr lleessbblliinnddaa??

fiótt vi› notum ennflá or›i› lesblinda er ekki um neina

blindu a› ræ›a. Lesblindir eru heldur ekki haldnir sjúk-

dómi, sí›ur en svo. fia› er útiloka› a› finna eina skil-

greiningu á lesblindu vegna fless a› hún er samansafn

einkenna sem tengjast persónuleika hvers og eins og

eru flví breytileg frá einum til annars. Til a› flækja máli›

enn frekar er dæmiger› lesblinda ekki til og menn ekki á

eitt sáttir um skilgreiningar.  Or›i› lesblinda er nota› hér

sem samheiti yfir hin ‡msu birtingarform lesblindunnar

sem er hef›bundin dyslexía auk fless sem fari› er a›

tala um dysgrafíu, (skriftarerfi›leika), dyspraxíu (flá er

samhæfingu hreyfinga ábótavant) og dyskalkulíu

(erfi›leikar me› tölur). Algengasti skilningur á lesblind-

unni er sá misskilningur a› lesblindan eigi a›eins vi› um

lestrarhæfni. Sta›reyndin er a› lesblindir hugsa og læra

á annan hátt en a›rir. fiótt fleir geti átt í erfi›leikum

me› stafsetningu og lestur framan af eru fleir oft mjög

skapandi í hugsun og geta sé› hlutina í ö›ru ljósi en

a›rir.  fia› sem er fleim sameiginlegt er a› eiga í vand-

ræ›um me› tungumáli›, eiga í erfi›leikum me› a›

umskrá máli› yfir í hugsun vi› hlustun e›a lestur, e›a

koma hugsuninni yfir í tungumáli› vi› stafsetningu, ritun

og munnlega tjáningu.

AA›› bbæættaa ssiigg

fia› eru einkennin sem skipta mestu máli. Sá sem er

lélegur í stafsetningu bætir stafsetninguna smátt og

smátt e›a notar hjálpartæki. Sá sem er óskipulag›ur

getur nota› ‡msar a›fer›ir til bæta sig. fia› eru

a›fer›irnar til a› ná árangri sem skipta mestu máli. Sá

óskipulag›i gæti or›i› einstaklega skipulag›ur. Sá sem

flekkir veikleika sinn getur bætt úr flar til hann er or›inn

a› styrkur hans. Vi› tölum semsagt um einkenni les-

blindunnar  og spyrjum: Áttu erfitt me› a› muna

símanúmer? Er flér illa vi› skriflegar lei›beiningar? Og

svo framvegis. Margir kannast vi› einstök einkenni og

svara já me› sjálfum sér. Ef spurt er; ertu lesblindur?

Svarar fólk ósjálfrátt nei, vegna fless a› fla› flekkir ekki

einkennin og telur sig ekki lesblint vegna fless a› fla›

,,getur” lesi›. Ef jáin eru nokkur en vi›komandi vill ekki

skilgreina sig sem lesblindan er fla› bara gott og

blessa›, hann getur alltaf bætt sig í flví sem veldur

erfi›leikum.

HHvveerr eerruu eeiinnkkeennnniinn??

Af fleim erfi›leikum sem lesblindir á vinnumarka›i glíma

vi› er lítill lesskilningur mest áberandi og eiga fleir flví

erfitt me› a› lesa sk‡rslur og n‡ta sér allskonar

lei›arvísa; eiga erfitt me› a› lesa kort og töflur. Einnig

eiga fleir oft í basli me› a› muna símanúmer, skilabo›

og fyrirmæli,  skrifa glósur e›a muna fla› sem var sagt á

fundum, skrifa minnismi›a og bréf á réttri íslensku.

Vegna fless a› lesblindir hugsa oft í myndum og

hugmyndum en ekki í or›um og setningum eiga fleir  í

erfi›leikum me› a› ra›a setningunum í ,,rétta” rö› til a›

geta skila› skammlaust af sér sk‡rslum e›a bréfum. fieir

eiga erfitt me› a› skrifa tölur réttar og fletta upp í

or›abókum og uppsláttarritum.  Margir eiga au›velt me›

stær›fræ›i en a›rir ekki. Lítil samhæfing handa og sjón-

ar getur leitt til lélegrar skriftar. Segja má a› lesblindir

lifi ekki í heimi hins rita›a máls  og geta flví illa uppfært

hugsanir sínar í ritmál og fla› er kannski ástæ›a fless a›

margir eru málgla›ir me› afbrig›um. Margir lesblindir

eru oft illa skipulag›ir á ‡msum svi›um og eiga af fleim

sökun  til a› missa af stefnumótum og fundum, fleir 

misskilja  tíma og sta›. Hjá sumum er órei›an og 

óskipulagi› slíkt a› fla› litar allt lífi›.

SSkkiillnniinnggsslleeyyssii›› eerr eerrffiitttt

Lesblindir flurfa ekki einungis á ná tökum á eigin vanda.

fieir flurfa líka a› berjast vi› skilningsleysi fólks gagnvart

erfi›leikunum sem fylgja. Oft nær flví rei›i, örvænting, 

skömmustutilfinning, óflolinmæ›i, biturleiki, skortur á

sjálfstrausti og árásargirni svo eittha› sé nefnt tökum á

fólki sem fljáist af dyslexíu. fiær tilfinningar sem fylgja

fleirri smán a› geta ekki lesi› eins og a›rir fylgja fólki

eins og skugginn. Ef fólk nær ekki a› losa sig vi› slíka

kennd getur hún ekki sí›ur trufla› en lesblindan sjálf og

dregi› úr möguleikum fless. Líti› sjálfstraust og van-

metakennd hjálpa ekki til. Vi› viljum virkja fólk. fiegar

fólk flekkir styrkleika sinn og veikleika hverfur óvissan og

efinn og hægt er a› einbeita sér a› ná tökum á sjálfum

sér. Oft flarf ekki miki› til a› breyting ver›i til batna›ar.

Froskurinn sem breytist í prins - flegar prinsessan kyssir

hann - er slík umbreyting.

Reyndu a› átta flig á flínum eigin erfi›leikum!  Birtingarmyndir dyslexíu eru mismunandi og oft erfitt a› greina hana. Hafir flú grun um a› flig hrjá dyslexía í einhverri

mynd gæti hjálpa› flér a› svara eftirfarandi spurningalista. Merktu X vi› Já e›a Nei vi› hverja spurningu: Svara›u öllum spurningum en ef flú ert í vafa merktu flá vi›

fla› svar sem flér finnst oftast eiga vi›.

SSkkoo››aa››uu nnúú ssvvöörriinn.. MMeerrkkttuu vvii›› flflaauu aattrrii››ii sseemm flflúú ssvvaarraa››iirr jjááttaannddii.. EEff flflúú hheeffuurr ssvvaarraa›› jjááttaannddii ooffttaarr eenn 99 ssiinnnnuumm æættttiirr flflúú aa›› lleeiittaa ttiill nnáámmssrráá››ggjjaaffaa..

LLeeiittaa››uu flfléérr uuppppll‡‡ssiinnggaa..

Félag lesblindra er félag sem vinnur markvisst a› flví a› auka vitund og flekkingu á lesblindu á Íslandi. Félagi› er me› heimasí›una wwwwww..lleessbblliinnddaa..ccoo..iiss fiar er

a› finna ‡msar uppl‡singar um lesblindu og hægt a› skrá sig í félagi›. The British Dyslexia Association eru samtök lesblindra í Bretlandi. Á heimasí›u fleirra er

a› finna margvíslegan fró›leik, og flar er m.a. a› finna ítarleg próf.  Sló›in fleirra er wwwwww..bbddaa//ddyysslleexxiiaa..ccoo..uukk

1.  Finnst flér erfitt a› gera greinarmun á hægri og vinstri?

2. Finnst flér erfitt a› lesa kort e›a rata á n‡jum sta› 

3. Líkar flér illa a› lesa upphátt? 

4. Ertu lengur en a›rir a› lesa bla›sí›u í bók?

5. Finnst flér erfitt a› muna fla› sem flú varst a› lesa?

6. Lei›ist flér a› lesa langar bækur? 

7. Gengur flér illa í stafsetningu? 

8. Er erfitt a› lesa skriftina flína?

9. Ertu mi›ur flín ef flú flarft a› tala í fjölmenni? 

10. Finnst flér erfitt a› taka vi› skilabo›um í síma og koma 

fleim rétt frá flér til vi›takanda?

11. Finnst flér erfitt a› segja öll hljó›in í réttri rö› í löngum or›um?

12. Er erfitt a› reikna í huganum án fless a› nota fingurna e›a bla›? 

13. fiegar flú hringir áttu flá til a› snúa tölunum vi›?

14. Getur flú tali› upp mánu›ina í réttri rö› án fless a› hika?

15. Getur flú tali› mánu›ina upp í öfugri rö›?

16. Ruglast flú í tímasetningum e›a gleymir a› mæta? 

17. fiegar flú skrifar skilabo› gerir flú flá oft mistök? 

18. Finnst flér erfitt e›a ruglandi a› átta flig á formúlum? 

19. Ruglast flú á tölum eins og t.d. 95 og 59? 

20. Fannst flér erfitt a› læra margföldunartöfluna í grunnskóla?

JJáá NNeeii JJáá NNeeii

HHeeffuurr flflúú eeiinnkkeennnnii ddyysslleexxííuu



MMáá ssppyyrrjjaa uumm aalllltt??

EE rr  nn aa uu ›› ss yy nn ll ee gg tt  aa ››  ss vv aa rr aa  mm jj öö gg  pp ee rr ss óó nn uu ll ee gg uu mm  
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VVRR hhaaffaa bboorriisstt ffyyrriirrssppuurrnniirr uumm flflaa›› hhvvoorrtt

vviinnnnuuvveeiittaannddaa íí aattvviinnnnuuvvii››ttaallii sséé hheeiimmiilltt

aa›› ssppyyrrjjaa nnááiinnnnaa ssppuurrnniinnggaa uumm ppeerr--

ssóónnuulleeggaa hhaaggii ffóóllkkss.. DDææmmii eerruu uumm aa››

kkoonnuurr ssééuu iinnnnttaarr eeffttiirr flflvvíí hhvvoorrtt flflæærr hhyyggggii

áá bbaarrnneeiiggnniirr áá nnææssttuu áárruumm,, hhvvoorrtt bböörrnniinn

ssééuu oofftt vveeiikk,, ssppuurrtt eerr uumm ffjjööllsskkyylldduuhhaaggii

oogg jjaaffnnvveell kkyynnhhnneeiigg››.. fifiáá hheeffuurr aauukkiisstt aa››

ssaakkaavvoottttoorr››ss sséé kkrraaffiisstt oogg flfleessss jjaaffnnvveell

óósskkaa›› aa›› mmeennnn ffaarrii íí llyyffjjaapprróóff.. HHvvaa››aa

uuppppll‡‡ssiinnggaarr eerr ee››lliilleeggtt aa›› vveeiittaa flfleeggaarr ssóótttt

eerr uumm ssttaarrff??  HHvvaa››aa ttrrúúnnaa››aarrsskkyylldduu bbeerr

vviinnnnuuvveeiittaannddii ggaaggnnvvaarrtt flfleeiimm

uuppppll‡‡ssiinngguumm sseemm uummssæækkjjaannddii ggeeffuurr uumm

ssíínnaa hhaaggii??

MMáálleeffnnaalleeggaarr ssppuurrnniinnggaarr

VR bla›i› leita›i álits Gu›mundar B. 

Ólafssonar lögmanns á flessum fyrir-

spurnum. Hann sag›i a› oft væri álitamál

hva› má og hva› má ekki spyrja um í

atvinnuvi›tölum. fia› má fló almennt

segja a› fla› sé e›lilegt a› vinnuveitandi

spyrji um fjölskylduhagi. Yfirleitt eru fla›

spurningar almenns e›lis sem hafa ekki

neinn sérstakan annan tilgang en a› 

kynnast vi›komandi persónu. Allar

spurningar í atvinnuvi›tali ver›a fló a›

byggja á málefnalegum grunni. Í lögum

um persónuvernd eru sérstök lagaákvæ›i

um skráningu uppl‡singa og hvernig á

me› flær a› fara. Ekki má gefa neinum

ö›rum uppl‡singarnar, flær ættu einungis

a› vera til í sk‡rslu um vi›komandi starfs-

mann. Ey›a ber svo flessum gögnum, ef

umsækjandi fær ekki vinnuna, nema

hann vilji a› umsóknin liggi inni.

Málefnalegar ástæ›ur geta veri› fyrir

‡msum spurningum. Mönnum er almennt

ekki skylt a› svara persónulegum

spurningum sem skipta engu máli fyrir

starfi›, en fla› getur veri› í einstökum

tilvikum a› fla› sé e›lilegt a› fleim sé

svara›. T.d. má telja e›lilegt a› spyrja

tilvonandi starfsmann hjá trúfélagi um trú

hans e›a hvort umsækjandi um

framkvæmdastjórastö›u stjórnmálaflokks

sé flokksbundinn í einhverjum stjórn-

málaflokki. En fla› er alltaf matsatri›i

hvort spurningar sem slíkar séu e›lilegar

og flá er fla› undir einstaklingnum komi›

hvort hann svarar vi›komandi spurningu. 

EEnnggiinn bböörrnn nnææssttuu flflrrjjúú áárr

,,Vi› höfum or›i› vör vi› a› konur í 

gegnum tí›ina hafa veri› spur›ar a› flví

hvort a› flær hyggi á barneignir á næstu

árum og fla› jafnvel sett í rá›ningar-

samninga. Slíkar spurningar eru ómál-

efnalegar”, sag›i Gu›mundur. fiví er fla›

flannig ef kona svarar í atvinnuvi›tali a›

hún ætli ekki a› eignast börn á næstu

flremur árum flá er ekki flar me› sagt a›

hún sé bundin af flví og a› hún megi

ekki eiga barn á tímabilinu. En ef um-

sóknir eru margar gerir vinnuveitandi

gjarnan meiri og meiri kröfur. Launflegar

standa flá frammi fyrir flví a› líkurnar

minnka á flví a› fleir fái starfi› ef fleir

svara ekki öllum spurningum atvinnu-

rekandans. Hafa ber hins vegar í huga a› 

atvinnurekandi getur or›i› bótaábyrgur ef

hann spyr ómálefnalegra spurninga sem

ver›a svo ákvör›unarástæ›a fless a›

vi›komandi fær ekki starfi›. 



EErruu kkoonnuurr ffrreemmuurr ssppuurr››aarr úútt íí ffjjööllsskkyylldduuhhaaggii eenn kkaarrllmmeennnn íí aattvviinnnnuuvvii››ttöölluumm?? LLeeiittaa›› vvaarr ssvvaarraa vvii›› flfleessssaarrii ssppuurrnniinngguu hhjjáá KKaattrríínnuu SS..

ÓÓllaaddóóttttuurr ffrraammkkvvææmmddaassttjjóórraa hhjjáá HHaaggvvaannggii..

Katrín taldi svo ekki vera og a› hjá Hagvangi væru konur og karlar spur› jafnt flví nú taka bá›ir a›ilar jafn mikinn flátt í heimilishaldi. Katrín sag›i a› spurningar

væru  or›a›ar mismunandi eftir flví hvers e›lis starfi› er, hva›a kröfur flarf a› vera hægt a› uppfylla eins og m.t.t. fer›alaga, vi›veru o.fl.h.  Nota›ar eru

sta›la›ar spurningar í almennum vi›tölum og í rá›ningarvi›tölunum me› fyrirtækjum en bætt inn spurningum eftir flví sem vi› á.  fia› er mikilvægt bæ›i gagn-

vart fyrirtækinu og eins umsækjandanum a› ekki sé veri› a› rá›a vi›komandi í starf sem hann sí›ar getur ekki rá›i› vi› e›a uppfyllt væntingar, vegna fless a›

uppl‡singar voru ekki veittar flar um.  fia› er ekki a› ástæ›ulausu a› veri› er a› spyrja spurninganna. Gott er a› vita um fjölskylduhagi, hva› maki er a› fást vi›,

jafnvel foreldrar ef vi›komandi er mjög ungur.  fietta á fyrst og fremst vi› ef veri› er a› rá›a í ábyrg›arstarf vegna trúna›aruppl‡singa sem vi›komandi hefur

me› höndum. Var›andi barneignir segir Katrín a› mjög sjaldan sé spurt a› slíku sem flótti sjálfsagt fyrir mörgum árum.  ,,Eftir a› fe›ur fóru a› taka sitt sjálf-

sag›a fæ›ingarorlof heyrir fla› vonandi sögunni til a› eingöngu konur séu spur›ar út í flessa hluti,” sag›i Katrín.  ,,Ég vi›urkenni fló, a› einstaka sinnum heyri ég

frá fólki sem fer í atvinnuvi›töl og fær flá fleiri spurningar sem snerta fleirra daglega líf heldur en sjálfa flekkinguna og reynsluna sem fla› hefur fengi› úr fyrri

störfum.  fia› er au›vita› mi›ur, en líklega er fla› vegna fákunnáttu vi›komandi vi› a› taka vi›töl.  fia› er einstaklingurinn sem skiptir máli og hver getur leyst

starfi› best af hendi.“ 
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ÁÁhhæættttuussaammaarraa aa›› rráá››aa kkaarrllmmeennnn

Gu›mundur sag›ist hafa fundi› fyrir flví

a› konur séu frekar spur›ar um fjölskydu-

hagi. Ekki er fló ólíklegt a› me› n‡ju

fæ›ingarorlofslögunum, flar sem a› réttur

fe›ra til fæ›ingarorlofs er or›inn jafn

sterkur og kvenna, komi fletta til me› a›

breytast. Karlmenn ver›i flá einnig spur›ir

flessara spurninga. Karlana væri flá hægt

a›  spyrja um fyrirhuga›ar barneignir

fram eftir öllum aldri, en kona um fimm-

tugt yr›i væntanlega ekki spur› um slíkt.

Í framtí›inni yr›i flá enn meiri áhætta a›

rá›a karlmenn í vinnu! Margir hafa einnig

veri› spur›ir a› flví hvort börnin fleirra

ver›i oft veik. fia› er ljóst a› fla› getur

ekki veri› nein ástæ›a fyrir rá›ningu

hvort börnin ver›i oft veik e›a ekki, fletta

er ekki málefnaleg spurning.

Heilsufarsvottor› má t.d. ekki vera grund-

völlur ákvör›unar um rá›ningu. Me› flví

væri vinnuveitandi a› reikna út líkurnar á

veikindum. Deilt er um fla›, ef kona er

spur› hvort hún sé ófrísk, hvort henni er

skylt a› greina frá flví. fia› geta veri›

málefnalegar ástæ›ur fyrir vinnuveit-

andann, hugsanlega vegna fless a›

starfi› krefst mikils bur›ar e›a felur í sér

líkamlegt álag. fia› flarf hins vegar alls

ekki a› vera og flá er spurningin ekki 

réttlætanleg. 

fifivvaaggpprruuffuurr oogg ssaakkaavvoottttoorr››

Færst hefur í aukana a› fólk sé krafi› um

sakavottor›. fia› getur veri› um málefna-

lega ástæ›u a› ræ›a. fia› er ekki skyn-

samlegt a› rá›a fjármálastjóra til starfa

sem er á sakaskrá vegna ítreka›ra fjár-

munabrota. Einnig er skv. barnalögum

heimilt a› sko›a sakavottor› fleirra sem

eiga a› vinna me› börnum og unglingum

vegna kynfer›islegra afbrota eins og nú

er n‡legt dæmi um í fréttum. fia› getur

flví veri› málefnaleg ástæ›a til a› vera á

var›bergi gagnvart ‡msum fláttum. fiá

ver›ur æ algengara a› fólk sé sett í lyfja-

og fíkniefnapróf. fiá má velta fyrir sér

hvort fla› hefur einhver áhrif á starfi›

sem um ræ›ir hvort menn taka lyf e›a

ekki. Sumir munu e.t.v. spyrja hvenær

fla› hefur ekki áhrif. Líklegt má fló telja

a› próf í tilefni af rá›ningum séu 

ofnotu›. Sum fyrirtæki hafa teki› fletta

upp sem stefnu flannig a› me› rá›ningu

skuldbindi fólk sig til a› fara í lyfjapróf.

fietta á sérstaklega vi› um yngra fólk.

fia› er flá forsenda fyrir rá›ningu a› fólk

eigi ekki vi› vandamál af flessu tagi a›

etja. Venjulega má segja a› fla› ætti ekki

a› vera forsenda fyrir rá›ningu. Hins

vegar eru ‡mis störf sem réttlæta flessar

spurningar s.s. störf lögreglumanna, e›a 

hættuleg störf eins og akstur gámalyftara

e›a vinna vi› kerskála í álveri. Í fleim

tilvikum eru ger›ar ríkari öryggiskröfur og

flví æskilegra a› menn sé vi› gó›a 

heilsu. fia› er hins vegar fáránlegt a›

menn séu a› skila inn flvagprufum me›

atvinnuumsókn um afgrei›slustörf eins og

heyrst hefur. 

FFoorrddóómmaarr íí ggaarr›› ssaammkkyynnhhnneeiigg››rraa

Svari› vi› spurningunni hva› má og hva›

má ekki spyrja um er flví oft matsatri›i

og fla› ver›ur flví mat dómstóla sem

ræ›ur hvort broti› hafi veri› á fólki.

N‡lega féll dómur í Héra›sdómi

Reykjaness um samkynhneig›an mann

sem taldi á sér broti›. Hann taldi a› hann

hef›i ekki fengi› starf sem hann sótti um

vegna fless a› hann væri samkyn-

hneig›ur. Hann var spur›ur sérstaklega út

í kynhneig› í atvinnuvi›talinu og taldi

hann fla› hef›i veri› ástæ›a fless a›

hann fékk ekki starfi›. A› mati dómsins

gat vinnuveitandinn í flessu tilviki ekki

gefi› upp nægilega málefnalega ástæ›u

fyrir flví af hverju var veri› a› spyrja um

kynhneig›, flví a› hún hef›i í raun ekki

skipt neinu máli var›andi fletta starf.

Veri› var a› rá›a umsjónarmann á 

tilsjónarsamb‡li fyrir unglingsdrengi.

Dómurinn komst a› fleirri ni›urstö›u a›

broti› hef›i veri› á manninum og a›

hann hef›i or›i› fyrir tjóni vegna flessa á

grundvelli ska›abótalaga. Voru honum

dæmdar 300.000 krónur í miskabætur.

fiessi dómur sta›festir ábyrg› vinnuveit-

anda um a› haga atvinnuvi›tali í sam-

ræmi vi› flær kröfur sem ger›ar eru til

starfsins, a› ö›rum kosti getur hann or›i›

bótaskyldur vegna ómálefnalegra

spurninga. 

MMii ssmmuunnaanndd ii
ssppuurrnniinnggaarr tt ii ll
kkvveennnnaa oogg
kkaarrllaa??
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Lausn krossgátunnar í júní bla›inu er á flessa lei›:

OOfftt lliiffaa flfleeiirr lleennggii sseemm mmee›› oorr››uumm eerruu vveeggnniirr..

Dregi› var úr réttum lausnum og upp kom nafn Ingibjargar

Marinósdóttur sem b‡r í Kópavoginum. Hún starfar hjá

Árger›i hf. Myndin er ef Ingibjörgu sem flegar hefur fengi›

ver›launin.

Athugi› a› í sí›asta bla›i misrita›ist a› skiladagur væri 21.

júlí en átti a› vera júní. Be›ist er velvir›ingar á flví.

TTiill hhllii››aarr eerr ssvvoo nn‡‡ kkrroossssggááttaa ttiill llaauussnnaarr.. VViinnssaammlleeggaasstt llááttii››

kkeennnniittöölluu ffyyllggjjaa llaauussnnuumm oogg sskkrriiffii›› ,,,,kkrroossssggááttaa"" áá 

uummssllaaggii››.. UUttaannáásskkrriiffttiinn eerr VVRR,, KKrriinnggllaann 77,, 110033 RReeyykkjjaavvííkk..

EEiinnnniigg mmáá sseennddaa llaauussnniinnaa áá nneettffaannggii›› vvrr@@vvrr..iiss

KKrroossssggááttaa

VVeerr››llaauunn
kkrr.. 88000000



ver›ur haldi› í anna› sinn

laugardaginn 

2. ágúst nk. á

Grafarholtsvelli. Veglegir

vinningar í bo›i. Nánar

augl‡st sí›ar.

Höfu›borgará›stefnan var haldin í Petäys í Finnlandi

dagana 2.-4. júní sl. og tóku Finnar vel á móti gestum

sínum.  fiátttakendur voru 20 og komu frá Danmörku,

Svífljó›, Noregi, Finnlandi og Íslandi.  Fulltrúar VR voru

Gunnar Páll Pálsson, Stefanía Magnúsdóttir, Sigrún

Viktorsdóttir og Ingibjörg R. Gu›mundsdóttir. Skipulagi

rá›stefnunnar var breytt sl. vetur.  Fulltrúum var fækka›

og rá›stefnan stytt auk fless a› ákve›i› er fyrirfram

hvert flema hennar eigi a› vera a› hverju sinni. fiema›

a› flessu sinni var veikindarétturinn.  Umfjöllunin var

mjög gagnleg og fró›leg og mun án efa koma okkur til

gó›a vi› undirbúning komandi kjarasamninga.  Næsta

rá›stefna ver›ur a› ári í Svífljó›.

Í sumarbyrjun hófst samstarf VR og Vinnuskóla Reykja-

víkur 5. ári› í rö› flar sem 16 ára nemendur Vinnuskólans

koma í heimsókn í VR og fá fræ›slu tengda vinnu-

marka›smálum. Stefán Logi Sigurflórsson og Erla Ósk

Ásgeirsdóttir hafa umsjón me› fræ›slunni í ár og má

búast vi› um 900 nemendum í heimsókn. Í fræ›slunni er

me›al annars fari› í gildi menntunar, réttindi samkvæmt

kjarasamningum, atvinnuleysi, hvernig á a› sækja um

vinnu og haga sér í atvinnuvi›tali, fjármál og fleira. 

FFrraammttíí››aarrffrrææ››ssllaa VVRR

FFjjaallllaa›› uumm vveeiikkiinnddaarréétttt
áá nnoorrrræænnnnii rráá››sstteeffnnuu
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OOppnnaa VVRR mmóóttii››




