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Utgefandi: Verzlunarmannafélag Reykjavikur,
Husi verslunarinnar - Simi 510 1700 - Fax 510 1717
Netfang: vr@uvr.is - Heimasida: www.vr.is

Abyrgdarmadur: Gunnar P3ll P3lsson
Ritstjéri: Anna Bjorg Siggeirsdottir
Utlit: Olafur Gaukur

Umbrot og prentvinnsla: Prentmet ehf.

starfsfolk a skrifstofu:

Gunnar Pall Palsson formadur, Sigurlaug Hilmars-
dottir, forstodumadur rekstrarsvids, Elias Magnus-
son, forstodumadur pjonustusvids, Ingibjorg R.
Gudmundsdottir, forstodumadur tengslasvids,
Kristin Sigurdardattir, forstodumadur samskipta- og
préunarsvids, Alda Sigurdardéttir, Andrjes Gud-
mundsson, Anna Bjérg Siggeirsdéttir, Audur Bua-
déttir, Arni Le6sson, Asta Sveinsdéttir, Astridur Val-
bjérnsdéttir, Bertha Biering, Bjorn Halldér Bjorns-
son, Doéra Bjork Scott, Einar M. Nikuldsson, Elin
Sveinsdottir, Elisabet Magnuasdattir, Elvar Nielsson,
Grétar Hannesson, Gudrin Erla Hafsteinsdottir,
Gudran porgerdur Hlodversdéttir, Gunnar Kristinn
Hilmarsson, Hafsteinn J. Hannesson, Hallur Gudjons-
son, Hansina Gisladéttir, Harpa Gunnarsdéttir,
Heida Bjorg Témasdattir, Junia porkelsdéttir, Laufey
Eydal, Magnus L. Sveinsson, Malfridur porkelsdéttir,
Ragnhildur A. porgeirsddttir, Rannveig Rognvalds-
déttir, Reynir Josepsson, Résmary Ulfarsdéttir,
Sigrdn Svava Gisladéttir, Sigrdn Esther Gud-
mundsdaéttir, Sigran Viktorsdéttir, Snorri Kristjdns-
son, Steinunn Bodvarsdéttir, Porgerdur Sigurdar-
déttir, porgrimur Gudmundsson og Pérunn Jéns-
dattir.

Stjorn Verzlunarmannafélags Reykjavikur:
Gunnar Pall Pélsson formadur, Stefania Magnus-
dottir varaformadur, J6hanna E. Vilhelmsdottir ritari.

Medstjornendur: Benedikt Vilhjalmsson, Edda
Kjartansdottir, Bjarndis Larusdottir, Gunnar B6Ov-
arsson, Kolbeinn Sigurjénsson, Kristin Sigurdar-
dattir, Rannveig Sigurdardéttir, Sigurdur Sigfisson,
Sigrin Baldursdattir, Steinar J. Kristjdnsson og Valur
M. Valtysson, Valdis Haraldsdottir.

Varamenn: J6n Magnusson, Margrét Torfadéttir og
porldkur J6hannsson.

Stjorn Orlofssj6ds VR:

Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdéttir, Gunnar
Bodvarsson, Sigrin Baldursdéttir, Sigurdur Sigfus-
son, Steinar J. Kristjansson og Valur M. Valtysson.

Stjorn Sjukrasjods VR:

Gunnar Pa3ll Palsson formadur, Jéhanna E. Vilhelms-
déttir, Kolbeinn Sigurjénsson, Rannveig Sigurdar-
dattir og Stefania Magnusdattir.

Framkveemdastjorn Fraedslusj6ds VR:

Rannveig Sigurdardottir, Sigrdn Baldursdottir,
Bjarndis Larusdattir, Edda Kjartansdottir og Sigurdur
Sigfasson.

VR bladid er blad félagsmanna Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Verslunarmannfélags Akraness
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Nylega heidradi VR i sjdunda sinn Fyrir-
teeki arsins. Hugmyndin med pessari vidur-
kenningu er ad gefa félagsmdénnum og
stjornendum fyrirtaekja meelikvarda a starfs-
umhverfi med pad ad leidarljési ad beeta
pad. Fjélmargar rannséknir hafa synt fram a
mikla fylgni milli peirra adstaedna sem fyrir-
teeki skapa starfsménnum sinum og arang-
urs peirra. Pvi er pad baedi hagur launpega
og atvinnurekenda ad starfsfolki lidi vel i
sinni vinnu.

Valid & Fyrirtaeki arsins byggir a vidhorfs-
kénnun par sem launpegar gefa vinnustad
sinum einkun med pvi ad svara yfir 50
spurningum um hann. Adferdafreedi kdnnun-
arinnar byggir & rannséknum Bandarikja-
mannsins dr. Roberts Leverings sem
undanfarna tvo aratugi hefur sérheeft sig i
vinnustadarannséknum og radgjof til fyrir-
teekja. Rannsoknir hans hafa leitt i ljos ad
vellidan starfsfolks hefur ahrif & afkdst fyrir-
teekisins, imynd pess og samkeppnisstodu.
Rannsoéknastofnun Leverings, Great Place
to Work Institute, gefur arlega ut bodkina
,100 bestu vinnustadir Bandarikjanna“.
Nidurstédurnar njéta almennrar vidurkenn-
ingar sem areidanlegur meelikvardi a hvad
geri fyrirtaeki ad eftirséttum vinnustad.

»Rannsoknir hafa leitt i 1jos ad vellidan starfsfolks hefur ahrif a afkost fyrirtaekisins, imynd pess og samkeppnis-

folks snuast
fleira en laun

Hugmyndafraedin sem byr ad baki Fyrir-
teekis arsins er st ad innra starfsumhverfi
fyrirtaekja hafi meiri ahrif & afkomu peirra en
ytri rekstrarskilyrdi. Paettir a bord vid taekni,
fijarmagn, vaxtastig, verdbdlgu, gengis- og
verdlagsproun koma med svipudum heetti
vid afkomu allra fyrirteekja og skipta pegar
upp er stadid pvi minna mali en mannaudur
fyrirteekisins. Pau fyrirtaeki sem einhverra
hluta vegna virkja illa eda ekki mannaud
sinn, geta hvorki feert sér i nyt hagstaed ytri
skilyrdi, né brugdist vid neikvaedum rekstrar-
skilyrdum eda utanadkomandi afollum.
Nidurstédur kdnnunarinnar eru starfsmonn-
um og fyrirteekjum pvi hafsjor af frédleik um
starfsadstoduna hverju sinni, veita upplys-
ingar um proéun yfir tima, um einstaka paetti
og samanburd vid énnur fyrirtaeki.

Eitt af hlutverkum stéttarfélags i natima-
samfélagi er ad veita félagsménnum sinum
upplysingar um vinnuadstaedur & markadin-
um pvi kjaramal sntdast um meira en laun.

Vid viljum hvetja alla til ad nyta sér pessar
upplysingar til ad gera géda vinnustadi enn
betri. Jafnframt éskum vid vinningshéfum
og starfsmoénnum peirra til hamingju med
titilinn Fyrirtaeki arsins 2003.

GPP



Mikil aukning
) pjonusty
vid félagsmenn

Adalfundur VR var var haldinn manu-
daginn 31. mars sl. 4 hinu nyja og glasilega
Nordica hotel vid Sudurlandsbraut.

Formadur félagsins, Gunnar Pall Palsson, flutti skyrslu
stjornar par sem kom medal annars fram ad miklar
breytingar urdu 4 starfsemi VR 4 sidasta ari. Starfsst60 var
opnud a Akranesi, Landsamband islenskra verzlunarmanna
flutti i hus til VR og nyr formadur tok vid. Félagsménnum
var i fyrsta skipti send orlofsavisun sem hagt var ad nota
sem greidslu hja ymsum ferdapjonustuadilum. Jafnframt
jukust storlega parfir félagsmanna fyrir pjonustu VR sem
rekja ma ad hluta til slems arferdis i atvinnulifinu en
gjaldprot og atvinnuleysi jokst enn 4 arinu.

30% auking & pjoénustu

vio félagsmenn milli ara

I skyrslu stjérnar kemur m.a. fram ad alls fengu 2.408
félagsmenn VR greiddar atvinnuleysisbatur a arinu og
fj6lgadi peim um 89% & milli ara, jafnframt voru tekin um
1.157 mal til formlegrar medferdar i kjaramaladeildinni
vegna gjaldprota og agreinings a vinnustad. Pad ma pvi
azetla ad sjotti til sjoundi hver félagsmadur hafi lent i
alvarlegum 4greiningi vid sinn vinnuveitanda eda misst

Frabaert!
Og hvad um launin?

Mikil vinna, gd8 laun
06 mikil fridindill

Get ég fengid
skriflegan samning?

af stelpum | stadinn fyrir pigl

Hvurskenor hrokogikkur ert pd veena min?
Heldirsu aB pl getir bara komis hér og
veris med steela? Eg get nddid fullt

vinnuna a arinu og pa eru ekki taldir med peir fjolmoérgu
sem sagt var upp storfum 4 arinu en fengu strax vinnu aftur.
Jafnframt fengu 2.399 félagsmenn styrki ur starfsmennta-
sjodunum, 1.235 sottu namskeid 4 vegum VR, 7.946 fengu
greidslur ur Sjikrasjooi, 2.542 nyttu sér orlofshis og tjald-
vagna og auk pess notudu 2.204 félagsmenn orlofsavisanir
i annad en orlofshus félagsins. Auk pess hafa matt um 750
manns 4 morgunverdafundi med forustu félagsins. Alls urdu
betta pvi ramlega 20 pisund skipti sem félagsmenn komu
vid eda fengu pjonustu af hendi félagsins & sidasta ari,
svarar pad til yfir 30% fjolgunar fra arinu & undan og um
80% fjolgunar fra arinu 2000. ba er otalin su pjonusta sem
felst i radgjof vio félagsmenn og almenning i gegnum sima,
en a sidasta ari svorudu starfsmenn VR yfir 110.000
simtolum.

Fjoldi félagsmanna

Milaflokkur 2002 2001 2000
Atvinnuleysisbatur 2.408 1.277 953
Kjaramal til medferdar fyrir félagsmenn 11157 1.183 670
Starfsmennta- og tomstundastyrkir 2.399 2.033 1.641
Namskeid 4 vegum VR 1.235 1.063 440
Sjikrasjodur 7.946 7.625 5.485
Orlofshis & tjaldvagnar 2.542 2.107 2.014
Orlofsavisanir; nyttar i annad en orlofshus VR 2.204

Morgunverdarfundir 750

Samtals fjoldi félagsmanna 20.641 15.288 11.203

VR er bakhjarl félagsmanna

Gunnar sagdi einnig fra pvi VR hefoi markad stefnu
félagsins til naestu ara og skilgreinir VR sig nii sem
lifsgaedafélag med pad ad markmidi ad studla ad auknum
réttindum, auknum lifsgeedum & vinnumarkadi og ad
fjarhagslegu sjalfstadi félagsmanna. Hlutverk VR er ad
nyta styrk félagslegrar samstodu til eflingar einstaklingsins
innan félagsins med pvi ad auka hefni og moguleika folks
med betri menntun. VR er bakhjarl félagsmanna sinna,
stendur vord um réttindi peirra og synir peim umhyggju og
studning i veikindum og 4follum med 6flugum sjooum.
Jafnframt er pad stoougt verkefni ad vinna ad eflingu
kaupmattar. Batt hefur verid vid nyrri aherslu i starfsemi
félagsins sem kalla ma barattu fyrir aukinni virdingu til
handa félagsménnum, baedi hvad snertir vinnuna og par
parfir sem tengjast fjolskyldum peirra.

Aukin umsvif kalla 4 aukin ttgjold
Sigurlaug Hilmarsdottir fjarmalastjori VR gerdi grein fyrir
reikningum félagsins og préun tekna sidustu ar. Hreinar
tekjur til radstofunar skv. rekstarreikningi eru 165.728.293
kr. og eigid fé skv. efnahagsreikningi alls kr. 2.934.817.895.
Hun sagdi tgjold félagsins hafa verid mikil a sidasta ari
sem veri po ekki 6edlilegt og héldist i hendur vid aukin
umsvif. Eins hefur auking 4 pjonustu vio félagsmenn haft i
for med sér ad fjolga hefur purft starfsménnum & arinu og
launakostnadur pvi aukist.

Listi stjornar og trinadarrads

ba var sampykktur listi stjérnar og trunadarrads. Ekki urdu
adrar breytingar 4 stjorn en par ad Margrét Torfadéttir kom
inn sem varamadur. Sja annars lista yfir stjornarmenn VR
bls. 2. i bladinu.

A medfylgjandi t6flu ma sja samanburd 4 starfsemi og
bjonustu VR undanfarin prju ar. bess ma geta ad fullgildir
félagar VR 4 arinu 2002 voru alls 19.766.



UM 4000 MANNS NYTTU ORLOFSAVISUN

Orlofsdvisun VR hefur nu verid send
at i tvigang, fyrst arid 2002 og svo
aftur i jandar sl. Um 4000 manns
nyttu sér dvisunina i fyrra og um

helmingur peirra i annad en
orlofshis. A sidasta ari samdi VR vid
niu adila i ferdapjonustu um nytingu
a avisuninni og a pessu ari nddust
samningar vid sextan adila.
Tilgangurinn med dvisuninni er sa ad
gefa fleirum kost a ad nyta sér

orlofssjod félagsins en peim fau sem
komast i orlofshisin & hverju ari. Arid
2002 foru samtals 2.542 fjolskyldur i
orlofshus og tjaldvagna. VR-bladid for
stufana til ad kanna hvernig félags-
menn nyttu sér dvisunina og alit
peirra @ pessari nyjung hja VR. Eins og
oft vill verda syndist sitt hverjum. Hér
til hlidar eru vidtol vid tvo félags-
menn, Gunnlaug Briem og Dagmar §.

Gudmundsdottur.
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Orlofsibudir VR i Torrevieja.

Draumurinn um solina a Spani

Flestir eiga sér draum
um ad eyda fritima sinum
eda eftirlauna arum vid
strendur Midjardarhafs-
ins. Spoka sig i solinni,
versla fyrir 1itid fé, og
njota fjarveru islenska
asans i fadmi fjolskyld-
unnar, { mildu loftslagi
Sudur-Evrépu. Oll héfum
vid gott af pvi ad skipta
um umbhverfi af og til og
oftar en ekki leitum vid &
Spanarstrendur til ad lata
drauminn verda ad
veruleika.

Fjoldi islendinga streymir a
sud-austur strendur Spanar 4 ari
hverju og dvelur par i mislangan
tima 1 senn. & fleiri Islendingar
hafa nu skotid par rotum og eiga
par i dag fasta busetu. Fjolskyldu-

folk jafnt sem eftirlaunapegar.
Mikid er um ad Islendingar &

Spani bui i eigin husnedi, en
jafnframt nokkud um ad folk leigi
sér ibudir eda hus.

Samningur um ibuodir

Fyrr & arinu gerdu Perla Invest-
ments og Verzlunarmannafélag
Reykjavikur med sér leigusamn-
ing um utleigu a 10 ibudum og
bjonustu par ad latandi til félags-
manna VR sumarid 2003. Perla
Investment er islensk fasteignasala
sem er starfsraekt a sudur strond
Spanar i nagrenni Alicante flug-
vallar, sem hefur einnig leigu-
midlun & sinum snaerum. Mikil
ahersla er 16g0 4 gdda pjonustu
vid félagsmenn VR fra komu til
Spénar og fram ad brottfor, en VR
byodur félagsménnum ibudirnar til
2 vikna i senn. Um 60 fjolskyldur
fara til Spanar naesta sumar a
vegum VR og fylla paer 10 ibudir
sem VR tok 4 leigu i sumar.

I Torrevieja
ibudirnar sem VR leigir upp a

eru stadsettar i hjarta baejarins
Torrevieja, sem liggur sudur af
Alicante borg. Allar ibudirnar hafa
adgang ad sameiginlegum sund-
laugum, sem lokadar eru almenn-
ingi, og eru i géngufeeri vid budir
og midbz Torrevieja, par sem
fjoldi veitingastada og afpreyingar
er 1 bodi. Og ekki ma gleyma
strondinni sem jafnframt er i
gonguferi. Fyrir pa sem ekki vilja
ferdast a tveimur jafnfljotum allra
sinna ferda, stendur til boda ad
leigja bil & medan a dvolinni
stendur. Perla Investments hefur
nad samningum vid bilaleigu um
baegileg verd fyrir félgasmenn VR
og mun verda peim sem o6ska eftir
til adstodar og afthenda peim bil.
Betra er p6 ad hafa vadid fyrir
nedan sig og panta bilaleigubil
tima.

Margt i bodi

Margt er i bodi fyrir folk,
skemmtun fyrir bérn og fullordna.
Nefna ma tivoli i midbanum,
vatnsrennibrautargard fyrir alla

aldurshopa, gétumarkadi alla daga
a0 ogleymdu strandlifinu, gifur-
legri floru veitingastada og fjorugt
neeturlifs. Allt er petta innan seil-
ingar. Ekki ma gleyma dyragaro-
inum i nagrannaborginni Elche,
fj6lda sveitamarkada, 6gleyman-
lega skemmtigardinum TERRA
MITICA og heimsokn i heims-
borgina Alicante.

Hvort sem komid er til Spanar-
strandar i hugleidingum um af-
sloppun eda fjor, er Torrevieja
rétti stadurinn. VR bydur félags-
moénnum sinum upp a ad njota alls
bessa i pagilegri fjarlaegd fra
eigin ,,heimili, i samstarfi vid
Perla Investments, sem adstodar
folk vid ad njota ahyggjulauss
sumarleyfis i fyrsta flokks ibo-
um.

Mikil 4nagja er med sam-
starfid af halfu Perla Investments,
og tilhlokkun ad hitta félagsmenn
VR 4 komandi sumri, i s6l og
sumaryl.

Auour Hansen,
Perla Investment

G

Med f
gonquf

bag eru ekki allir a eitt
sattir um skynsemi pess
ad stéttarfélog standi 1
pvi ad reka orlofshus.
VR bladid hitti ad mali
Gunnlaug Briem, starfs-
mann i eignastyringu hja
Lifeyrissjodi verzlunar-
manna til forvitnast um
hvad hann hefdi gert vid

Gunnlaugur.

Dagmar

Med orlo

bar sem VR-bladio er
komid 1 sumarskap og
menn eru i 60adnn ad
undirbua sumarleyfid for
bladid a stifana og heim-
sotti unga konu sem nytti
sér orlofsavisun VR {
friinu i fyrra til ad for-
vitnast um hvad hin
gerdi 1 friinu. Hun heitir
Dagmar Sigrun Gud-
mundsdottir og starfar
sem mottokuritari
Laknasetrinu i Mjodd og
hefur verid par undan-
farin fjogur ar.

b forst ut fyrir landstein-
ana i friinu?

,,Ja, vid skelltum okkur til
Mallorca i viku med Heimsferd-
um og gatum pvi notad orlofs-
avisnir okkar, en vid hjonin erum
badi { VR. Tilgangurinn var m.a.
a0 halda upp 4 storafmeli pabba
um verslunarmannahelgina,



unnlaugur Briem

erdir um

orlofsavisunina sina &
sidasta ari og komst m.a.
a0 raun um ad pratt fyrir
a0 vera duglegur ad
ferdast er hann er ekki
alveg sattur vio stefnuna
i orlofsmalum VR.

bii ferdast toluvert innan-
lands, ertu mikill utvistar-
madur?

,Nei ég tel mig nt ekki vera
mikinn Gtivistarmann. Eg hef po
ferdast talsvert um landid, baoi
gangandi, 4 skidum og akandi. Eg
hef t.d. reynt ad fara a.m.k. einn
gbdan gongutar a sumri.*

Venjulega gengur 611 fjol-
skyldan saman. Kona Gunnlaugs
er Hanna Marteinsdottir sjukra-
pjélfari hja Greiningar- og rad-
gjafastod rikisins og synirnir eru
tveir; Marteinn 13 ara og Jon
Arnar 11 ara. ,,Vid hofum farid i
gonguferd a hverju sumri undan-
farin sex ar,” segir Gunnlaugur.
Pau hafa gengid Laugaveginn
nokkrum sinnum, Lonsoraefi og i
vikurnar sunnan Borgarfjardar
eystri; Lodmundarfjord og Husa-
vik. ,,pad var fyrsta ferdin og su

olskyldunni i

landid

eftirminnilegasta®, segir Gunn-
laugur glettinn. ,,Vid upplifdum
sOgu pessara eydibyggda mjog
sterkt auk pess sem vio fengum
mjog gott vedur. Pad var eins gott
bvi yngri strakurinn var ekki
nema sex ara‘“.

Er ekki erfitt ad fara meo
svona ung born i stifar gongu-
feroir?

,,peir hafa verid otralega dug-
legir, strakarnir. Pad hafa aldrei
komid upp vandamal. Vid reynd-
um ad hafa dagleidirnar stuttar
medan peir voru minni og pa
gistum vid oftar i skalum. Ntna
erum vid oftast i tjoldum. I sumar
langar okkur a0 fara i svokallada
Skelinga. P4 gengid fra Langasjo
4 Sveinstind, nidur med Skafta,
sem heitir Skelingar og m.a.
gengid 4 Gjatind og i Eldgja.”

Gastu nytt pér orlofsavisun
VR i fyrra?

,Ja, ég keypti ferd med Ferda-
félagi Islands i Pjorsarver og
greiddi ad hluta fyrir hana med
avisun VR. A0 pessu sinni for ég
an fjolskyldunnar. betta var 6
daga gonguferd med allan bunad
og vistir a bakinu. Ad koma inn &

Sigran Gudmundsdottir

fsavisun til Spanar

segir Dagmar. Hun for til Spanar
i 4samt manni sinu, Joni Hjalm-
arssyni, syninum Kristofer sem
bé var adeins eins ars, foreldrum
sinum, systur, magi og brodur til
Peguera og 4 sudurstrond Mall-
orca. ,,Peguera er litill, rolegur
bar og mjog snyrtilegur. Par voru
aberandi margir Pjooverjar og vio
vorum oftar en ekki avérpud a
bysku i stadinn fyrir spaensku.

Dagmar Sigrin.

Vid vorum mest i afsloppun a
strondinni og i hotelgardinum og
var pad rosalega gott, litli
skemmti sér svo vel ad vio varla
tradum pvi hvad pad vaeri audvelt
ad vera med rimlega ars gamalt
barn a solarstad”.

I sérstaeoda siglingu

N Peguera er mikid af strand-
veitingastodum og profudum vid
nokkra peirra. Einnig férum vio i
siglingu medfram stond Mallorca
med svokolludum ,,glass bottom
boat*, sem er batur med kyrauga
i botninum par sem hagt er ad
skoda undirdjupin. Komid var vio
4 nokkrum st6dum m.a. a eydi-
eyju par sem eingdngu eru pjoo-
gardsverdir. Hun var full af litlum
edlum sem skutust fram er madur
gekk framhja peim. Pessi sigling
var mjog skemmtileg vegna pess
a0 par var annad a0 sja en i
venjulegum skodunarferdum og
meli ég med pvi ad fara { slika
ferd,” sagdi Dagmar. ,,Einnig
skruppum vid til borgarinnar
Palma sem er gaman ad heim-
sekja. Vid stoppudum reyndar

Ur bjérsirverum.

petta umdeilda sveedi var sérstok
upplifun. Mest kom mér & dvart
hversu vidfedm verin eru og
grodur mikill svo hatt yfir sjavar-
mali og langt inn 4 6raefum lands-
ins. Vid fengum vedur af 6llu tagi
en hopurinn var vel Gtbuinn og
naut traustrar fararstjornar.

Ni eru margir dnaegdir med
aherslubreytingar i orlofsmal-
um VR. Hvao finnst pér um
pessa radstofun ad senda ut
orlofsavisun?

,,pratt fyrir ad ég hafi nytt mér
bessa pjonustu og muni eflaust
gera pad aftur { sumar pa er ég
peirrar skodunar ad petta sé ekki
skynsamleg radstofun fjairmuna
hja VR. Eg tel ad VR sé parna
komid ut fyrir sitt hlutverk.“
Gunnlaugur segir ad sama megi
segja um orlofshusin. ,,Eg hef
farid orlofshis VR & Akureyri
nokkrum sinnum. Petta eru
agaetisibudir en ég er samt peirrar
skodunar ad i dag eigi pad ekki
a0 vera hlutverk stéttarfélags ad

reka orlofshus, a.m.k. ekki
pannig ad su starfsemi taki til sin
fé. [ dag er orlofshtisaeign mun
almennari en adur var og ég tel
a0 porfin sé pvi ekki su sama og
aodur medal félagsmanna VR.
Eftirspurn peirra sem vilja leigja
slik hus eda tjaldvagna eigi ad
mata af einkaadilum sem starfi &
hefobundnum markadi, en ekki
nota peninga VR til ad reka pad*,
sagdi Gunnlaugur ad lokum og
VR-bladid pakkar honum gott
spjall.

§+=='

Dagmar 4 Spani 4samt manni sinum, Jéni Hjilmarssyni, og syninum Kristéfer.

stutt og eyddum mestum timan-
um { budarrap en ekki skodudum
ekki mikio af borginni sjalfri.”

Séttu um Spanarhis
4 sidasta degi

,.bessi dgaeta ferd vard til pess
a0 yta undir okkur hjonin ad fara
aftur og vera pa lengur. bvi
akvadum vid ad sakja um sumar-
hus & Spani hja VR 1 sumar, &
sidasta degi umsoknarfrestsins og

fengum vid Gthlutad sumarhusi i
lok juli.“ Dagmar sagdi ad pau
hjén bidu spennt eftir sumar-
friinu, en pau fara ad pessu sinni
med foreldrum Jons.

Orlofsavisanirnar
komu sér vel

Dagmar og Jon notudu VR
avisanirnar sinar upp i greidslu a
husinu. ,,beer hafa aldeilis komid
sér vel fyrir okkur, badi i fyrra

og nuna. Einnig hofum vid nytt
okkur sumarhiis VR hér heima en
einungis ad vetri til og pa hofum
vid farid i Midhusaskog par sem
alltaf er jafngott ad koma til ad
slappa af. Mér finnst pad frabeert
hja VR a0 senda 1t slikar avisanir
og félaginu til mikils soma”,
sagdi Dagmar ad lokum og VR-
bladid pakkar henni spjallid og
vonar ad dvolin & Spani i sumar
verdi anagjuleg.



HID
GULLNA
JAFNVAGI

- vefsida

0pnud hefur verid vefsidan
www.hgj.is
par er ad finna umfjollun
o0g greinar um ymislegt
vardandi lidan a vinnustad.
bar eru einnig nidurstodur
nylegra kannana um bessi
mal, spjallpradir og fleira.
Tilgangur Hins gullna
jafnvaegis er ad studla ad
betra jafnvagi milli
einkalifs og starfs og betri
nytingu mannaudsins.
VR, sem er svokalladur
hollvinur verkefnisins, vill
hvetja félagsmenn til ad
heimsakja siduna.

Félagsmen VR anagdir med sitt félag

[ Neyslukénnun Gallup var
m.a. spurt um hversu vel eda illa

A dégunum frdi Asgeir Hallsson, gamall félagsmadur VR,
félaginu ad gjof 12 fyrstu tolublodin af timaritinu Frjalsri
verslun. En timaritid var gefid Gt af VR svo drum skipti. bar sem
VR hyggst koma a Iagglrnar litlu safni um sogu félagsins kemur
gjéfin sér vel og vill pakka Asgeiri gjofina.

folk telur a0 stéttarfélagid pess
standi sig. VR félogum fannst
beirra stéttarfélag standa sig
betur en 60rum. A skalanum 1 til
5 fékk VR 4,0 en flest 6nnur
felog fengu 3,5 til 3,7.

Ko6nnunin var gerd i mars.

LAUGARDALSHOLL 11. APRIL
STUKA
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30 midar 4 tonleikana med Scooter

Um 500 manns 4 aldrinum 18-28 dra skradu sig
a www.vr.is i peim tilgangi ad vinna sér inn
mida & tonleika med hljomsveitinni Scooter i

Laugardalshdll pann 11. april. Alls voru 30
midar i bodi. betta var lidur i herferd VR til ad
vekja ungt folk til vitundar um réttindi sin.

Urtakid var slembitirtak tr pj6d-
skra, 1370 manns & aldrinum
16-75 ara af 6llu landinu. Vid
erum ad vonum anzgd med ad sja
pessa nidurstodu, en félagid hefur
markvisst verid ad vinna i pvi ad
beeta pjonustu félagsmanna.

Baréttuaagur

var haldinn hatiolegur ad
venju med krofugongu og
utifundi 4 Ingolfstorgi,
fjolmenni var i gongunni
pratt fyrir siobiio kuldakast.
Gunnar Pall Palsson,
formadur VR, og Eirikur
Jonsson, formaour Kennara-
sambands [slands, héldu
raeour i tilefni dagsins. Reda
Gunnars Pals er birt i heild
sinni 4 heimasiou félagsins
WWW.VL.is. Ad venju var
félagsmonnum booio i kaffi 4
Broadway og hafa aldrei
fleiri litio vio i kaffi eda alls
nzerri fjortan hundrud
manns.

Dregid i
happdraetti

Dregid hefur verid i happdratti
VR, en happdrettisnimer fylgdi
hverri dtsendri launa- og
fyrirteekjakonnun VR.

A eftirtalin namer kom 50.000
kr. vinningur: 6577, 12315,
8919, 6296, 18463.

A eftirtalin nimer kom 30.000
kr. vinningur: 13646, 8955,
9969, 13950, 18312.

A eftirtalin nimer kom 20.000
kr. vinningur: 10395, 4026,
15050, 17365, 15832, 10789,
15755, 16764, 13996, 17447.

Happdrattisvinninga skal vitja
a skrifstofu VR, Kringlunni 7,

a 8. haed hja Sigurlaugu Hilmars-
dottur fjarmalastjora.
Vinsamlegast hafid med ykkur
afrifuna med happdraettis-
numerinu.




Kjaramaladeild VR
er komin 1 sumarskap
og hefur af pvi tilefni
safnad saman eftir-
farandi frodleiksmol-
um um orlofsréttindi
VR-félaga.

Fjoldi orlofsdaga
og orlofsprosenta
Lagmarks orlof & ad vera 24
virkir dagar fyrir hvern launpega.
bad pydir ad tveir orlofsdagar
avinnast fyrir hvern manud a
orlofsarinu. Orlofsprosenta er
10,17%. Eftir 5 ara starf i sama
fyrirtaeki 60last launpegi 25 virka
daga i orlof. Orlofsprosentan
verdur 10,64%. Eftir 10 ara starf i
sama fyrirtaeki 6dlast launpeginn
28 virka daga i orlof og orlofs-
prosentan verdur 12,07%. Til
orlofsdaga teljast adeins virkir
dagar. A orlofstimanum fra 2. mai
- 15. september ar hvert eiga allir
rétt a 24 daga orlofi, jafnvel po
beir eigi ekki rétt til orlofslauna
allan pann tima hja vinnuveitanda.

Orlofstaka
utan timabils

Ef starfsmadur fer i orlof eftir
15. september ad osk atvinnurek-
anda, skal hann fa 25% lengingu &
pann hluta orlofsins. betta pydir
ad fyrir hverja fjora daga sem
teknir eru eftir pann tima, baetist
fimmti dagurinn vid. Ef launpeg-
inn éskar hins vegar sjalfur eftir
orlofi sidar en 15. september leng-
ist orlof hans ekki.

Hvenzer ber ad
greida orlofslaun?
Orlofslaun ber ad greida pegar
launpegi fer i orlof. Einnig er
mogulegt ad samningur hafi verio
gerdur um vorslu orlofslauna vid
tiltekinn banka eda sparisjo0, en
ba er orlofsfé laust eigi sidar en
15. mai 4r hvert. Pegar starfs-
madur hettir stérfum hja vinnu-
veitanda ber ad greida Gt aunnid
orlof, skv. 16gum um orlof.

AKkvordun orlofstoku
Orlofstimabilid er fra 2. mai —
15. september ar hvert og 4 hver
launpegi rétt a pvi ad taka orlof
sitt 4 pessu timabili. [ 16gum um
orlof segir ad atvinnurekandi skuli
i samradi vio launpegann akveda
orlofstoku hans. Atvinnurekandi
skal verda vid 6skum launpegans
um hvener orlof skuli tekid, ad
svo miklu leyti sem unnt er vegna

Stjérn VR lysir undrun sinni 4 nygengnum urskurdi Kjaradéms.
Niourstada hans og timasetning er 6gnum vio stodugleikann nu pegar
lidur ad kjarasamningagerd 4 almennum vinnumarkadi og eru
kaldar kvedjur til almenns launafélks sem hefur matt axla byrdarnar
af pvi a0 tryggja hér stoougleika. Jafnframt er pad einkennilegt ado
pessar haekkanir komi nu i kjolfar kosninga i 1j6si umrzaona i
kosningabarattunni um ad litid svigram veeri til launahaekkana i

nzstu kjarasamningum.

Sjalfsagt er ad greida =dstu embzettismonnum pjédarinnar g6o
laun en haekkunin nu i kjolfar verulegra hekkana opinberra

starfseminnar. Endanleg akvordun
um orlofstoku er pvi i hondum
vinnuveitanda. Atvinnurekandi
skal eins fljott og unnt er, eda i
sidasta lagi einum manudi fyrir
byrjun orlofs, tilkynna launpega
hvenzr orlof skuli hefjast.

Lokun fyrirtzekis vegna
orlofs starfsmanna
Vinnuveitanda er heimilt ad
loka fyrirteeki & medan orlofi
starfsmanna stendur, ef hann til-
kynnir starfsménnum pad med

a.m.k. eins manadar fyrirvara. beir
sem ekki hafa dunnio sér fullan
orlofsrétt, geta ekki krafist launa
allan pann tima. Aftur 4 moti eiga
peir starfsmenn sem pegar hafa
tekid orlof sitt & timabilinu, rétt til
launa pann tima sem lokad er.

Veikindi i orlofi
Starfsmadur sem veikist innan-
lands i orlofi pad alvarlega ad
hann geti ekki notid orlofsins skal
a fyrsta degi, t.d. med simskeyti,
tilkynna vinnuveitanda um veik-

indin og hja hvada leekni hann
hyggst fa leknisvottord. Fullnagi
hann tilkynningunni og veikindin
standa samfellt lengur en 3 sélar-
hringa innanlands eda 6 solar-
hringa innan EES-svadisins (hja
SV-FIS purfa veikindi erlendis ad
leida til sjiikrahusvistar eda heim-
flutnings), 4 launpeginn rétt til
uppboétarorlofs jafn langan tima og
veikindin sannanlega vérudu.
Undir framangreindum kringum-
steedum skal launpegi avallt feera
sénnur 4 veikindi sin med laeknis-
vottordi, sé pess dskad.

,
Urskurdur kjaradoms dgnun vid stodugleikann

Orlof og
uppsagnarfrestur

Vinnuveitandi getur ekki ein-
hlida akvedid ad orlof launpega
komi inn { uppsagnarfrest hans.
Uppsagnarfrestur 4 ad nytast
starfsmanni oskertur vio ad leita
sér nyrrar vinnu. Ef vinnuveitandi
geeti akvedid ad orlof keemi inni 1
uppsagnarfrest starfsmannsins
myndi umsaminn uppsagnarfrestur
ekki nytast starfsmanninum eins
og til er @tlast. Orlof getur pvi
ekki fallid inn i uppsagnarfrest,
hvort sem tekin hefur verid
akvordun um orlof fyrir uppsogn
eda ekki, nema med sampykki
starfsmannsins.

Framsal orlofs
4 milli ara

Skv. 13. grein orlofslaga er
framsal 4 orlofi og orlofslaunum
oheimilt & milli ara. betta pydir ad
launpegi parf ad fullnyta orlofsrétt
sinn adur en nytt orlofsar hefst.
Pad er i raun sameiginleg abyrgd

vinnuveitanda og launpega ad sja
til pess ad orlof s¢ nytt innan til-
skyldra timamarka. Med sam-
komulagi 4 milli vinnuveitanda og
launpega er b6 haegt ad flytja or-
lofsréttindi & milli ara.

Vanskil atvinnurekanda
a orlofi

Ef starfsmenn hafa ekki fengio
greitt ut orlof sitt fra vinnuveit-
anda 4 réttum tima geta starfs-
mennirnir leitad til skrifstofu VR
og 6skad adstodar félagsins vid
innheimtu a kréfunni.

Naénari upplysingar um orlofs-
toku og orlofslog er hagt ad nalg-
ast hja starfsfolki kjaramaladeildar
VR.

Med sumarkvedju,
kjaramaladeild VR

starfsmanna 4 undanfornum drum umfram launahzekkanir a
almenna vinnumarkadinum er eins og kold vatnsgusa framan i
almennt launafélk. Ennfremur nema lifeyrisréttindi sedstu
embzttismanna tugum proésenta af launum peirra en 4 sama tima
eru laun peirra borin saman vid markadslaun.

Stjérn VR Kkrefst pess ad ef leiorétta purfi kjor adstu
embzettismanna ad lifeyriskerfi peirra verdi samramt vio almennan

vinnumarkad og ad moétframlag vinnuveitandans, islenska rikisins,

verdi sambeerilegt vid framlag vinnuveitenda 4 almennum
vinnumarkadgi.
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Fyrirtéekja-

smidjan

VR var i vetur patttak-
andi i verkefni 4 vegum
Junior Achievement sem
hefur pad ad markmidi ad
efla fraedslu i skolum um
atvinnulifid, frumkvodla-
starfsemi og fyrirtaekja-
rekstur.

Junior Achivement eru samtok

sem voru upphaflega stofnud ario
1919 og eru starfraekt i 112 16nd-

um Gt um allan heim. Petta er
fyrsta arid sem pau starfa hér a
landi en VR er einn af styrktar-
adilum pess og situr Gunnar Pall
Pélsson formadur VR i stjérn
félagsins.

Fyrirtaekjasmidjan

Fyrsta verkefni Junior Achieve-
ment hér a landi var a0 fara af
stad med Fyrirteekjasmidjuna par
sem markmioid er ad hjalpa nem-
endum a menntaskolastigi ad

Kvennaslodir.is

KVENNAGAGNABAN

A fslandi hefur um
alllangt skeid verio raett
um agd setja saman
gagnagrunn med néfnum
kvensérfradinga a
ymsum svidoum. begar
gerd kvennagagnabanka
hefur borid 4 géma
undanfarin ar hafa sifellt
fleiri hallast ad pvi ad
hann skyldi préadur og
gefinn Ut 4 vefrenu
formi pvi gagnagrunnur
sem pessi kallar 4 sifellda
uppfarslu upplysinga.

skilja betur hvernig fyrirtaeki eru
undirbuin og skipulogd. Verkefnid
gekk pvi 1t 4 ad stofna raunveru-
legt fyrirtaeki, setja sér markmid,
finna voru, gera vidskiptaaztlun,
fjarmagna fyrirteekid med hluta-
bréfasolu, rada starfsfolk, lata
framleida voruna, markadssetja
hana, selja hana og gera svo fyrir-
teekid upp ad lokum, allt a 12
vikum.

Prir skolar toku patt

Alls toku prir skolar patt
verkefninu, einn bekkur i Borgar-
holtsskola, annar fra Fjolbrautar-
skola Sudurnesja og prir bekkir
fra Verzlunarskola Islands.
Fengnir voru radgjafar Gr atvinnu-
lifinu til ad halda utan um fraedsl-
una. Radgjafinn hitti nemendur
sina vikulega i 12 vikur. Alda
Sigurdardottir, freedslustjori VR,
fostradi 6. bekk E i Verzlunar-
skolanum.

Haustio 2001 hofst undirbun-
ingur ad gerd islensks kvenna-
gagnabanka og hafa Rannsokna-
stofa i kvennafreedum vid
Haskola slands, jafnréttisnefnd
Haskola [slands, Kvennaségusafn
[slands og Jafnréttisstofa unnid ad
verkefninu. A Nordurlondum og i
Evropu hafa sambeerilegir
kvennagagnabankar verid
starfraektir fyrir tilstilli hins
opinbera um érabil og hafa peir
sannad gildi sitt fyrir atvinnulif,
fj6lmidla og stjornvold.

Mikilvaegt taeki
Markmid kvennagagnabanka
er ad gera pekkingu og hafni

Skéhorn
med longu skafti

Ad sogn Oldu for kennslan
pannig fram ad bekknum var skipt
i tvennt og stofnud tvo fyrirtaeki.
Reynt var ad likja sem mest eftir
raunveruleikanum, pannig ad
fyrirtaekid var formlega stofnad a
stofnfundi, utbuin 16g og myndud
stjorn. Reglulega voru stjornar-
fundir par sem starfsemin var yfi-
rfarin. Starfsmenn fengu laun fyrir
unna vinnu og starfsmannastjori
atbjo launasedla. Eftir ad solunni
lauk og markmidunum var nag,
var fyrirteekid lagt nidur. Fyrir-
taekin sem voru stofnud undir
stjorn Oldu voru annars vegar
fyrirtaekio Vidaros hf sem seldi
skohorn med 16ngu skafti ur
mahoni og hins vegar Salgatis-
salan sem seldi Rex sukkuladi-
stykki. Fyrirtekin skiludu baedi
ardi og gekk reksturinn vel.
Nemendurnir voru sérstaklega
ahugasamir og metnadarfullir.

kvenna synilega og adgengilega.
hann verda skradir
kvensérfreedingar 4 ymsum
svidum i peim tilgangi ad
audvelda fjolmidlum,
stjornendum & vinnumarkadi og
stjornvoldum leit ad haefum
einstaklingum. Kvenna-
gagnabanki er pannig mikilvaegt
teeki til a0 na settum markmioum
um jafna stodu og jofn ahrif
kynjanna i islensku samfélagi.
Islenski kvennagagnabankinn
mun ennfremur auka & synileika
kvensérfradinga erlendis pvi
asamt islensku skraningunni
verdur styttri utgafa 4 ensku ao-
gengileg 4 vefnum asamt skran-
ingu hans & samberilega

Niu fyrirteki
voru stofnud

Haldin var sameiginleg upp-
skeruhatid i lok verkefnisins.
Fyrirtaekin skiludu arsskyrslu til
domnefndar og héldu jafnframt
kynningu 4 fyrirtekinu sinu. Alls
voru stofnud 9 fyrirtaeki og toku
7 beirra patt i pessari hatid. Vorur
fyrirteekjanna voru m.a. hettu-
peysur og stuttermabolir merktir
slagordum, afslattarkort, mynda-
album, hulstur fyrir greidslukort,
fisksala o.fl. Domnefnd veitti
vidurkenningu i fjorum flokkum:
Markvissasta aetlunin, besta
vidskiptadztlunin, frumlegasta
hugmyndin og besta fyrirtaekid.
Fyrirtaekio Vidaros hf. i bekknum
6F i Verzl6 fékk vidurkenningu
fyrir bestu vidskiptadaetlunina,
Borgarholtsskoli fyrir markviss-
ustu aatlunina og Fjolbrautaskoli
Sudurnesja fyrir frumlegustu
hugmyndina og besta fyrirtaekid.
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leitarvefi erlendis. Med peim
hetti er alpjoodlegt gildi
kvennagangabankans tryggt og
markadsgildi islenskrar
sérfreedipekkningar aukid.

Af hverju
kvennagagnabanki?

[ gagnabankanum verda ad-
gengilegar upplysingar um
menntun, storf, rannsoknasvid og
utgefid efni skradra kvenna.
Kvennagagnabankinn verdur
leitarbeer eftir n6fnum, fagsvidum
og efnisordum. Sambeerilegir
gagnabankar um kvensérfraedinga
4 ymsum svidum atvinnulifsins
eru pegar til stadar 4 Nordurlond-
unum og i Evropu og hefur is-
lenska verkefnid byggt a peirri
reynslu sem par hefur fengist.
Norrenu kvennabankarnir eru
mikid notadir af atvinnulifinu,
fjolmidlum, stjornvoldum og
nemendum { leit ad upplysingum
um tiltekin fagsvid og
einstaklinga.!

Islenskar kannanir hafa synt ad
hlutur kvenna i fjolmidlum er
adeins 30% a moti 70% karla,
hvort heldur er um ad rada frétta-
menn, vidmalendur, pattastjorn-
endur eda greinahdfunda.2

Nefnd um konur
og fjolmidla

Nefnd um konur og fj6lmidla,
sem skipud var af menntamala-
radherra arid 1998, 1ét
framkvama konnun 4 hlut kvenna
i fj6lmidlum arid 1999 og aftur
4rid 2000. 1 1j6s kom ad i
fréttatimum sjonvarpsstodvanna
voru konur adeins 18.5% peirra
sérfreedinga sem leitad var til en
karlar 81.5%.3 Uttekt 4 efni
dagbladanna leiddi i 1jos ad til
kvenvidmelenda var leitad i 16%

tilfella en karla { 84%. begar

viomelendur voru flokkadir nanar

kom i 1j6s a0 hlutfall kvenna var
hast { hopi almennra borgara, eda
50%, en i hopi sérfraedinga voru
par rim 22%.4 Gagnagrunnur
med néfnum kvensérfreedinga
audveldar leit ad sérfradingum a
6llum svidum og ztti ekki sist ad
verda fjolmidlafolki fagnadarefni.

Hlutur kvenna ryr

Hlutur kvenna i nefndum a
vegum hins opinbera hefur pott
ryr og 4 vinnumarkadi er hlutfall
kvenna i stjornum og radum
fyrirtaekja lagt.  skyrslu radherra-
skipadrar nefndar um jafnrétti
kynjanna vid opinbera stefnu-
motun kom fram ad ario 2002 var
hlutfall kvenna adeins 30% & moti
um 70% karla i nefndum, stjorn-
um og radum a vegum raduneyt-
anna. Kynjahlutfoll medal adstu
embzttismanna rikisins eru 6jofn.
Hlutfall kvenna i hopi forstodu-
manna raduneyta og rikisstofnana
var 18,7% um mitt 4r 2002 en
hefur haskkad ur 14,4% fra arinu
2001. T 19 stodur hofou verid
radnar 12 konur og 7 karlar.
Verdur pad ad teljast jakvaed
bréun. Athygli vekur p6 ad a
vegum sj0 raduneyta gegndi engin
kona embztti forstodumanns i
stofnunum sem undir pau heyra.’

i dag eru konur 31% sveitar-
stjérnarmanna og 35% alpingis-
manna. Mikilvagt er ad fjolga
konum enn frekar i stjornmalum.
Pad eykur gadi stjornmala og
16gmeeti fulltriastofnana i lyorao-
ispjodfélagi ad hlutfall kynjanna
sé jafnt par sem politiskar akvard-
anir eru teknar.

www. kvennaslodir.is
Hénnun og préun gagna-
grunnsins er lokid. A vormanud-

um 2003 er unnio er ad loka-
afanga verkefnisins sem felst i
skraningu sérfreedinga i grunninn
og fjaroflun fyrir rekstri kvenna-
gagnabankans 4arid 2003. Fjar-
mognun verkefnisins hefur verid
sott til raduneyta og sveitarfélaga
en stefnt er ad samningi vio
stjornvold um ad rekstur kvenna-
gagnabankans verdi tryggdur med
sérstokum 1id a fjarlogum fra
arinu 2004.

Sérstakur starfsmadur mun
sinna rekstri kvennagagnabank-
ans, yfirfara ferslur og fera inn
fréttir og annad efni sem verdur &
upphafssiou gagnabankans.
Starfsmadurinn hefur umsjén med
s6fnun gagna og styrir skraningu.
P4 sér hann um skipulag og fram-

kvaemd kynninga fyrir veentanlega
notendur kvennagagnabankans,
annars vegar fyrir pa sem leita
sérfreedinga og hins vegar fyrir pa
sem sja hag i ad skra nofn sin {

kvennagagnabankann. Stefnt er ad
opnun Kvennasléoa i juni 2003
en skraning sérfraedinga hefst &
vormanudum og verdur auglyst
nanar sidar.

Hofundar:

Erla Hulda Halldorsdottir, verkefnisstjori Rannséknastofg i kvenna-
freedum, og Rosa Erlingsdottir, jafnréttisfulltrai Haskola Islands og
verkefnisstjori hja Rannsoknastofu i kvennafraedum.

Heimildir:

1 Sjé fyrirmyndir 4 Nordurlondum: Danmérk: Kvinder pd linien, www.ckspert kvinfo.dk Noregur:

Kvinnebasen www.kvinnebasen.no.

%)

Nefud um konur og fislmidla: dlit og tillsgur (febréar 2001), bls. 7. Skyrsla nefndarinnar er

gileg um vefsiou
Sama heimild, bls. 8.
Sama heimild, bls. 14.
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Nefnd um jafarétti kynjanna vid opinbera stefnumétun. Sja skyrslu:

hitp://forsactisraduneyti.is/interpro/for/for.nsf/Files/jafnretti_kynjanna/Sfile/jafnretti_kynjanna.pdf

FYRIRTAKI ARSINS 2003:

Haskolinn i Reykjavik og Melabddin

Haskolinn i Reykja-
vik og Melabudin voru
ad pessu sinni valin
Fyrirteeki arsins 2003 i
arlegri konnun VR.

Haskolinn i Reykjavik vann
i hopi steerri fyrirtekja, par
sem starfa 50 eda fleiri, og
Melabtdin i hépi minni fyrir-
taekja. Petta er annad arid i r60
sem Haskolinn i Reykjavik ber
sigur Gr bytum i hopi sterri
fyrirtaekja. [ 66ru sati sterri
fyrirtaekja var P. Samuelsson og
pridja satinu deila prju
fyrirteeki; IMG, Marel og
Medcare Flaga. I hopi minni

fyrirtaeekja var Heilsa i 60ru
s&ti og Havangur i pvi pridja.
VR hefur undanfarin sj6 ar
valid Fyrirtaeki arsins. Valid
byggir 4 konnun medal
launpega en peir gefa fyrir-
teekjum sinum einkunnir fyrir
atta peetti i starfsumhverfi sinu;
triverdugleika stjornenda,
launakjor, vinnuskilyrdi,
sveigjanleika vinnu, sjalfstadi i
starfi, alag og krofur, stolt af
fyrirtaeki og starfsanda.
Patttakendur voru félagsmenn
auk pess sem fyrirteekjum var
bodid ad allir starfsmenn peirra
fengju ad taka patt og paou
yfir 40 fyrirteeki bodid. Tvar
opinberar stofnanir toku einnig

patt, fprétta- og tomstundard
og Rikisttvarpid. Heildar-
hoépurinn taldi 15.984 og var
svarhlutfall 32,4% eda 5.176.
Listinn yfir fyrirteekin er birtur
i heild sinni a bls. 14-15.
Nanari upplysingar um
konnunina er ad finna i bitt
mal sem dreift var med Morg-
unbladinu 24. mai sl. og &
heimasidu VR, www.vr.is.

Fra verdlaunaafhendingunni.
Gudfinna Bjarnadéttir, rektor
Haskoélans i Reykjavik,
Gunnar Pall Pilsson, for-
madur VR, og Pétur Gud-
mundsson, verslunarstjori
Melabudarinnar




Fiki fata
bioda per
hvad sem er

Vid viljum bara vekja athygli pina a pvi ad pad
er naudsynlegt ad pekkja rétt sinn a
vinnumarkadi. Gott vid gatum platad pig adur
en einhver annar gerdi pad.

betta er kjarninn { auglysingaherferd VR fyrir ungt
folk. Hun hefur vakid téluverda athygli og sterk
vidbrogd enda var nokkud nystarlegum adferoum
beitt til ad na arangri. Tilgangurinn med herferdinni
var ad skerpa 4 pvi vid ungt folk ad pad eigi
réttindi & vinnumarkadi. Demin sanna ad fremur er
brotid 4 yngsta folkinu 4 vinnumarkadinum en
peim eldri, enda f6lk ad stiga sin fyrstu spor og
margt ad leera. Herferdin hofst pannig ad bréfi var
dreift par sem auglyst var eftir ungu og duglegu
folki 1 ymis verkefni. Vidkomandi purfti ad vera
ahugasamur, stundvis og vinna vel undir alagi og
vera tilbuinn ad gefa eftir 61l sin réttindi eftir pvi
sem vinnuveitandanum hentadi. Sidan var gefid
upp simanumer og veffangid www.ungtfolk.is par
sem folk var leitt { allan sannleika.

ba var auglyst i blodum, s.s. Undirtonum og Fokus,
og utvarpi og sjonvarpi. A9 lokum var sent postkort
til ungra félagsmanna um grundvallarréttindi skv.
kjarasamningum. Herferdin tokst vel ef deema ma
vidbrogdin. Fjoldi heimsdkna & heimasiou VR jokst
verulega og eins var mikid hringt inn & simsvara
pann sem gefinn var upp 1 auglysingunum. ba
hringdu margir reidir foreldrar til ad grennslast
fyrir um hvad var a seydi. beim rann po alltaf
reidin pegar tilgangur auglysinganna var utskyrdur.
Hér til hlidar verdur reett um forsendur og gerd
herferdarinnar vid Elias Magnusson forstodumann
pjonustusvios VR og Mortu Pordardottur
hugmynda- og textasmid hja auglysingastofunni
Gott f6lk McCann-Erickson.

AUGLYSINGAHERFERD VR FYRIR

Marta Pordardottir.

T

Fordast a0 herma eff

Vidtal vid Mortu bordardottur, hugmynda- og textasmid
hja auglysingastofunni Godu félki McCann-Erickson

Auglysingastofan Gott
folk McCann-Erickson
hefur skipulagt auglys-
ingar og herferdir fyrir
VR 1 nokkur ar og vann
medal annars nyjustu
herferdina sem atti ad na
til eyrna unga folksins i
félaginu. Marta Pordar-
dottir, hugmynda- og
textasmidur var verkefn-
isstjori vid gerd auglys-
ingaherferdarinnar og VR
bladio fékk hana til ad
segja fra starfinu fyrir VR
og bessari nyju herferd.

Stéttarfélag er
bjonustufyrirtaeki

Bladamadur velti pvi fyrir sér &
leidinni til Mértu hvort ekki veerid
6rduvisi ad vinna fyrir stéttarfélog
en 6nnur fyrirteeki og var pad pvi
fyrsta spurningin.

»Svarid er bedi ja og nei. Vid
vinnum med VR eins og hvert
annad pjonustufyrirteeki. Félagio
er med storan og breidan markhop
og bydur upp a vidteka pjonustu,
hefur samkeppni a4 markadinum
og imynd sem vid erum stodugt
a0 hugsa um. Hins vegar erum vid
fullkomlega medvitud um pad ad
almenningur litur 6druvisi 4 VR
en 6nnur fyrirteeki og gerir adrar
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UNGT FOLK

og meiri krofur til félagsins. Pad
hefur miklar sioferdislegar
skyldur, t.d. gagnvart jafnréttis-
malum. Vid verdum ad tala til
félagsmanna af mikilli virdingu og
gera 6llum jafn hatt undir hofoi.
Pad ma lika nefna pad ad VR var
fyrsta félagid hér a landi sem
attadi sig a pvi ad landslagid hefoi
breyst og ad pad pyrfti ad nalgast
félagsmenn sina 4 nitimalegan
hatt. Pad eru i raun ekki nema 6 ar
sidan VR og Gott folk toku sin
fyrstu skref saman heim { stofu til
félagsmanna. Vid gattum pess ad
stiga mjog geetilega nidur til ad
kanna viobrogdin en eftir fjolda
kannana og jakvaed vidbrogd
félagsmanna og annarra hofum
vid styrkst i peirri tra ad pad var

Halou o
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rétt hja VR a0 stiga petta skref.

Osvifio og 6merkt

Nyjasta herferd VR hefur vakio
toluverda athygli og nadi medal
annars inn a baksiou Morgun-
bladsins. bad er forvitnilegt ad
velta pvi fyrir sér hvers vegna.

F pe

Efst: Auglysingar tr herferdinni.
Hér ad ofan: Efri ro6: Jon
Arnason, creative director,
Oscar Bjarnason, Helgi Helga-
son. Nedri ro0: Marta Péroar-
dottir, Pérhallur Arnorsson,
Siggeir Hafsteinsson. A myndina
vantar Gary Wake, creative
director.

Til hlioar: Taka sjonvarps-
auglysingar.

Marta telur ad dstadan sé einfald-
lega su ad notud var 6dyr og
ovenjuleg leid til ad vekja athygli
a herferdinni. ,,Vid byrjudum a
pvi sem er kallad , teaser” &
auglysingamali. Utbjuggum mjog
o6svifid og omerkt dreifibréf par
sem auglyst var eftir ungu folki i
vinnu sem veeri tilbaio til ad
afsala sér 6llum sinum réttindum.
Tilgangur bréfsins var ad vekja
forvitni og fa ungt folk til ad
hringja i 4kvedid niimer eda fara
inn 4 heimasiou til ad fa nanari
upplysingar um starfid. bar var
peim forvitnu godfuslega bent a
hversu audvelt pad veri fyrir
vinnuveitendur ad plata pa ef peir
bekktu ekki rétt sinn. Ungt folk
var fljott ad taka vio sér og ekki
sidur foreldrar sem voru ad
vonum @vareidir par til peir upp-
gotvudu tilgang bréfsins. Pad kom
okkur po & dvart hvad fjolmiol-
arnir voru fljotir ad bita 4 agnid.
Vid vorum byrjud ad velta fyrir
okkur hvernig vid getum vakid
athygli peirra 4 malinu en adur en

0 et tini g

Vertlunarmanpgg 129 Reykayiy,
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vid vissum af var petta komid &
baksidu Morgunbladsins, i fréttir
atvarpsstodva, degurmalapaetti og
vidar.

Snjallar og 6druvisi
hugmyndir

Ferli slikrar herferdar er oft
nokkud langt. ,,Pegar buid er ad
akveda pau skilabod sem vid
viljum koma & framfeeri,
skilgreina markhop og pa midla
sem vid @tlum ad nota til ad na til
markhopsins getur hin eiginlega
hugmyndavinna hafist. Pa baum
vid til nokkurra manna vinnuhop
sem hittist, fer yfir verkefnid og
hugmyndum er kastad 4 milli.
Sidan skiptum vid okkur nidur og
hver og einn reynir ad fa sem
flestar hugmyndir. Vid reynum ad
finna nyja og 6venjulega fleti &
malinu og koma med einfaldar,
skemmtilegar, snjallar og 60ruvisi
hugmyndir sem i pessu tilviki eru
hugmyndir ad auglysingum sem
ungt folk & ad taka eftir og vekja
til umhugsunar.”

Hopurinn hittist reglulega og
fer yfir peer hugmyndir sem eru
komnar, hendir flestum en svo er
haldid afram med nokkrar. Svona
gengur petta nokkrum sinnum par
til komin er hugmynd sem allir
eru anaegdir med og gengur upp i

peim midlum sem vid viljum nota.

,.Ef vidskiptavinurinn er einnig
anagour hefst framleidsluferlio;
honnun utlits, val & leikstjora,
leikurum, ljosmyndara og model-
um. bad er myndag, leikid, textar
skrifadir, birtingaazetlanir gerdar
og tonlist samin. Afraksturinn
birtist svo i fjolmidlum landsins,
par sem mestar likur eru 4 ad
markhopurinn sjai auglysing-
arnar,” sagdi Marta.

Yktur veruleiki

bad er stadreynd ad erfitt er ad
na til ungs folks med auglysing-
um. Marta var spurd hver helsti
galdurinn veeri i peim efnum. Hun
sagdi ungt folk mjog gagnrynid og
fljott ad atta sig & pvi pegar verid
er ad reyna ad gera eitthvad sem
vid holdum ad peim finnist toff.
,,Eg held best sé ad fordast ad
reyna ad herma eftir peim, t.d. i
ordfeeri og tisku pvi pau eru alltaf
4 undan okkur og farin ad nota
eitthvad allt annad pegar @tlum ad
fara ad sla i gegn hja peim. Um-
budirnar bjarga heldur engu ef
innihaldio er ekki i lagi. Vid
akvadum a.m.k. ad reyna ad
nalgast pau 4 hlutlausan hatt. Vio
vissum ad vid pyrftum ad ykja
veruleikann til ad na athygli hja
peim og koma peim a ovart, fa
bau til ad hugsa og leita sér upp-
lysinga,” segir Marta a0 lokum.

SJA ENNFREMUR NA OPN
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AUGLYS

,,PVi midur er
pad pannig ad
pad eru allt of
margir i pessum
yngsta hopi
launpega sem
purfa ad leita til
okkar vegna
pess ad & peim
eru brotin
grundvallar-
réttindi. bd a ég
vid lagmarks-
laun, orlof,
veikindarétt,
uppsagnarfrest
0g svo brot a
hvildartima-
dkvaedum.”

Elias asamt starfsfolki kjaramaladeildar. Fra vinstri: Porgrimur Gudm

Snorri Kristja

Sezevarsdottir. A myndina vantar Reyni Jésepsson.

Vidtal vid Elias Magnusson, forstddumann pjonustusvids VR

Oftar brotid & un

Nu stendur yfir auglysinga-
herferd hja VR fyrir ungt folk.
Pbao hljéta ad vera astaedur fyrir
pvi ao félagio leggur i svona
herferd?

L0, vissulega eru astedur fyrir
pvi. Um langa hrid hefur verid
skodad hvernig haegt vaeri ad na til
unga folksins i félaginu. Ymislegt
hefur verid gert; fjallad um rétt-
indi ungs folks i VR bladinu og
arlega er fraedsla um réttindi og
skyldur i 10. bekkjum grunnskol-
anna. [ vetur var haskélanemum
b00i0 upp 4 namskeid um fyrstu
skrefin & vinnumarkadi. betta er
audvitad agztt sem slikt en hefur
ekki nad til eins margra og vid
hofum viljad. begar upp kom st
hugmynd ad vera med svolitid
Ograndi herferd, sem markvisst
beindist ad pessum hopi, pa var
slegid til og séd hvort slikt myndi
leida okkur til betra upplysinga-
fleedis um réttindi og skyldur til
bessa aldurshops.

En er virkilega mikio um
svona brot eins og gefio er til
kynna i auglysingunum?

Soluturnar og videoleigur eru pau

fyrirtaeki koma fyrst upp i hugann

vardandi brot a lagmarkslaunum,
segir Elias.

~Audvitad eru auglysingarnar
yktar, en ja, toluvert er um slik
brot. Astzeda pess ad kannski oftar
er brotid 4 ungu folki en eldra, er
ventanlega skortur a upplysingum
til pessara adila og pad er pad sem
vid viljum endilega bata ur.“

Ungt félk parf ad
skynja ad pad séu
reglur 4 vinnumarkadi
,,Pad er mjog erfitt en naud-
synlegt ad na til ungs folks. A
Nordurléondum hefur verid farid st
leid ad vera med deildir innan
félaganna sem eingdngu eru
skipadar ungu folki. Deildin hefur
sina eigin stjorn og starfsemi par

sem eingdngu er midad vid ungt
folk. Aherslan i herferd okkar er
fyrst og fremst ad uppfraeeda petta
folk sem er a0 stiga sin fyrstu
skref & vinnumarkadi. Mikilvaegt
er ad badi vinnuveitendur og
launpegar taki vinnusambandid
alvarlega og standi vid sinn hluta
samningsins. Auk pess er ad
minum domi mjog mikilvaegt ad
ungir launpegar fai pad strax a
tilfinninguna, ad pad séu reglur a
vinnumarkadi sem badir adilar
vinnusambands fari eftir.

Grundvallarréttindi
brotin
A0 sogn Eliasar hefur pad auk-

folli en eldra

ist mikid a sidustu arum ad laun-
begar og jafnvel vinnuveitendur
leiti til félagsins vardandi upp-
lysingar um réttarstoou adila. ,,pvi
midur er pad pannig ad pad eru
allt of margir i pessum yngsta
hopi launpega sem purfa ad leita
til okkar vegna pess ad 4 peim eru
brotin grundvallarréttindi. P4 4 ég
vid lagmarkslaun, orlof, veikinda-
rétt, uppsagnarfrest og svo brot &
hvildartimadkvadum. Algengast
af pessum brotum er ad lagmarks-
laun starfsmanna sem vinna
adeins um kvold og helgar séu
ekki virt,” segir Elias. . Ymist er
pa greidd dagvinna fyrir pennan
tima eda einhverskonar jafnadar-
kaup, sem latid er heita svo, pratt
fyrir ad einungis sé unnid 4 peim
tima sem greida skal yfirvinnu en
bad er eftir kl. 18.00 i kjarasamn-
ingi okkar vid Samtok atvinnu-
lifsins.*

Eru pad einhverjar dkvednar
tegundir fyrirteekja sem eru
verri en énnur?

ni augnablikinu eru flest malin
sem varda brot 4 lagmarkslaunum

Elias Magnusson og Anna J.

INGAHERFERD VR FYRIR UNGT FOL

tengd s6luturnum og videodleigum
og hefur slikt verid um nokkra
hrid. bad veeri oskandi ad pessi
fyrirteeki teekju sig 4 og kynntu sér
lagmarksréttindi samkvamt
kjarasamningum.*

Elias var spurdur ad pvi
hvort starfsmenn hefou ordio
varir vio aukinn malafjélda i
kjolfar herferdarinnar?

,» Nei hofum vid ekki ordid vor
vid vaxandi malafj6lda hja
pessum hopi. b6 hafa fleiri fyrir-
spurnir borist til okkar en venju-
lega. Pad er pvi ljost ad fleiri
adilar eru ad skoda stodu sina,
hvad svo sem verdur ur pvi sidar.
Vonandi leidir herferdin til pess ad
ungir launpegar og vinnuveitendur
peirra reedi malin og finni lausnir
4 sinum vandamalum, ef einhver
eru.”

Elias sagdi ad lokum ad ekki
metti gleyma pvi ad pessi mal eru
audvitad i godu lagi & morgum
stodum, po pad sé oftast pannig
a0 peir sem gera vel eru settir
sému supu og hinir sem standa sig
Verr.
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HEILD (FJOLDI SVARENDA 3.025) 374 +/-0,05
1. HASKOLINN | REYKJAVIK 4,41| +/-014| 97 | 99 | 93 | 65 | 86 | 73| 96 | 93 | 60% 55. EDDA - MIDLUN OG UTGAFA HF. 372 | +/-015 | 45| 23 |46 | 80 | 58 |27 | 30 | 46 | 42%
2. P. SAMUELSSON HF. (TOYOTA)* 432 +/-010| 91 | 94 [ 88 | 53 | 87 | 70 99 90 | 45% 56. NOI-SIRIUS HF. 3,71 |+/-0,24 | 30 | 17 (32 | 35 67 | 88 73 24 43%
3. IMG HF* 4,24 | +/-007| 91 | 70 | 73 | 97 | 91 | 56 83 91 | 57% 57. AUSTURBAKKI HF. 3,70 | +/-0,22 | 40 | 54 (36 | 50 | 43 | 60 29 42 37%
4. MAREL HF. 4,24 | +/-0,28| 69 | 82 | 91 98 | 86 | 89 82 85 | 21% 58. PENNINN HE* 3,70 | +/-0,12 | 49 | 31 (27 | 44 | 45 | 26 47 52 42%
5. MEDCARE FLAGA HF. 4,24 | +/-030| 87 | 74 | 64 | 91 52 | 94 91 94 | 50% 59. BONUS* 3,69 | +/-0,16 | 47 | 59 (50 | 24 21 |1 46 45 16%
6. OSSUR HF. 423| +/-022| 89| 82 |76 | 87 |93 (46| 96 | 81 | 23% 60. [PROTTA- OG TOMSTUNDARAD* 368 |+/-013 | 52 | 11 |28 | 52 | 46 |37 | 55 | 40| 18%
7. FOSSHOTEL EHF. 419 | +/-028| 96 | 79 | 66 | 64 | 94 | 36 64 95 | 42% 61. BM VALLA EHF. 368 |+/-0,33 | 20 | 64 (83 | 28 14 |10 53 4 45%
8. OLIUVERZLUN iSLANDS HF. 415| +/-0,16 | 88 | 70 | 77 | 84 | 70 | 61 82 86 | 29% 62. OSTA- OG SMJORSALAN SF. 3,66 | +/-0,21 | 36 | 29 |47 | 27 8 |59 56 39 22%
9. ORYGGISMIDSTOPD ISLANDS HF. 43| +/-021| 84| 79 |86 | 70 | 76 (39| 86 | 74 | 47% 63. GRODURVORUR EHF. 365 |+/-022 | 19| 23 |29 | 17 | 58 | 65| 51 | 68| 30%
10. OPIN KERFI HF. 410 | +/-034| 86 | 82 | 82 | 82 | 88 | 29 79 48 | 20% 64. NTC HF. (GALLERi SAUTJIAN) 365 |+/-023 | 39 | 43 (46 | 32 | 35 |43 28 30 23%
11. DELOITTE & TOUCHE HF* 4,09 | +/-0,11| 79 | 60 | 78 | 95 | 55 | 34 83 79 | 38% 65. MYLLAN-BRAUD HF. 3,65 |+/-046 | 38 | 65 (30 | 57 | 34 | 40 27 16 15%
12. STRENGUR HF. 4,09 | +/-0,12| 51 | 87 | 91 | 94 | 68 | 84 66 64 | 51% 66. MJOLKURSAMSALAN | REYKJAVIK 361 |+/-021 | 48 | 3 (37 | 27 |49 |73 37 33 31%
13. BRADURNIR ORMSSON EHF. 4,06 | +/-030| 80 | 84 | 65 | 68 | 95 | 28 87 54 | 25% 67. LiFHF 361 |+/-044 | 13 |39 (76 | 82 | 10 | 92 14 1 50%
14. SECURITAS HF. 4,06 | +/-042| 72 | 76 | 72 | 70 | 63 | 64 62 91 | 33% 68. AX-HUGBUNADARHUS HF* 361 |+/-018 | 31 | 42 (37 | 54 | 17 |41 1 58 | 40%
15. TRYGGINGAMIDSTOBIN HF* 4,05 +/-0,11| 81 | 82 | 77 | 25 | 65 | 71 74 84 | 38% 69. SJOKLADAGERDIN HF. 361 |+/-032 | 18 | 19 (16 | 21 73 | 63 60 46 23%
16. ISS iSLAND EHF* 403 | +/-019| 77 | 73 | 73 | 95 | 64 | 64 53 54 | 45% 70. DEBENHAMS A iSLANDI EHF. 360 |+/-0,39 | 46 | 21 (34 | 13 | 58 | 36 35 25 18%
17. PHARMACO HF* 4,01 | +/-006| 74 | 71 | 64 | 83 | 26 | 58 81 63 | 36% 71. HUSASMIDJAN HE* 359 (+/-0,11 | 41| 39 |23 | 14 | 24 | 28 33 49 24%
18. FRUMHERIJI HF. 400 | +/-071| 77 | 48 | 82 | 39 | 91 |68 50 80 | 25% 72. FERDASKRIFSTOFA ISLANDS HF. 359 |+/-009 | 26 | 6 (15 | 48 | 31 | 42 45 72 43%
19. RAUBI KROSS iSLANDS* 4,00| +/-013| 73 | 55 | 58 | 63 | 71 | 54 88 65 | 49% 73. FLUGLEIDIR HF. 359 (+/-009 | 41| 7 |20 | 55 | 50 | 62 12 60 35%
20. PRENTSMIDJAN ODDI HF. 398 | +/-027| 78 | 48 (35 | 51 | 87 | 74 75 74 | 25% 74. KYNNISFERDIR FERDASKRIFSTOFA SF* 359 |+/-0,23 | 22 | 44 (13 | 43 | 11 | 50 56 25 27%
21. DANIEL OLAFSSON EHF. 395 | +/-0,23| 46 | 84 | 90 | 58 | 47 | 56 76 32 | 36% 75. OLGERDIN EGILL SKALLAGRIMSS. EHF* 358 | +/-0,17 | 33 | 50 (35 | 21 | 30 | 20 39 21 14%
22, VIFILFELL HF. 395| +/-0,22| 63 | 62 |43 | 79 | 79 | 82 63 51 | 26% 76. LYFJADREIFING EHF. 358 |+/-0,18 | 36 | 14 (42 | 36 | 20 | 59 19 45 53%
23. SJOVA-ALMENNAR TRYGGINGAR HF. 394 | +/-007| 78 | 46 | 69 | 35 | 59 | 58 68 73 | 46% 77. TiU ELLEFU-HRADKAUP* 357 |+/-0,12 | 42 | 41 |42 | 11 28 | 35 1 37 23%
24. HUGUR HF* 394 | +/-0,13| 54 | 64 | 65 | 96 | 65 | 80 27 67 | 38% 78. BYKO HF* 356 | +/-0,11 | 23 | 46 (27 | 12 | 18 | 16 58 30 23%
25. BRIMBORG EHF.* 393 | +/-0,10| 67 | 68 | 67 | 33 | 55 | 67 69 69 | 62% 79. HEKLA HF. 356 |+/-019 | 33 | 45 (33 | 46 | 15| 8 19 38 35%
26. HARALDUR BODVARSSON HF. 392 | +/-0,23| 46 | 79 (86 | 77 | 32 | 95 43 18 | 62% 80. FROPIHF* 354 | +/-013 | 22 | 37 (12 | 66 | 60 | 44 16 19 | 46%
27. KPMG ENDURSKODUN HF* 391 | +/-008| 61| 40 [ 79 | 91 | 35 | 23 72 53 | 46% 81. HAGRADI HF. (LYF OG HEILSA)* 354 | +/-0,17 | 34 | 33 |44 5 22 | 29 22 52 27%
28. SKIiFAN HE* 390 | +/-0,23| 71 | 59 [ 70 | 71 | 88 | 33 19 75 | 20% 82. SLATURFELAG SUDURLANDS SVF. 353 (+/-020 | 29 | 6 |49 | 47 | 51 |19 40 15 34%
29. BIFREIDAR & LANDBUNVELAR HF. 390 | +/-041| 68 | 57 | 74 | 64 | 75 | 34 44 56 | 27% 83. FLUGFELAG ISLANDS HF. 352 +/-025 | 50 | 13 | 8 | 45 | 41 |11 31 31 25%
30. PRICEWATERHOUSECOOPERS EHF* | 3,90 | +/-0,14| 49 | 55 | 80 | 76 | 44 | 69 65 34 | 36% 84. SiFHF 3,50 | +/-0,46 | 17 | 15 (63 | 31 5 |47 32 22 29%
31. ANZAHF. 389 | +/-0,32| 74 | 38 (48 | 94 | 42 | 79 28 62 | 47% 85. UTGAFUFELAGID DV EHF. 349 | +/-047 | 37 | 34 (19 | 63 | 25 | 43 6 1 21%
32. TOLLVORUGEYMSLAN-ZIMSEN HF. 389 | +/-0,23| 58 | 49 | 23 | 73 | 84 | 84 38 73 | 20% 86. FLUGFELAGID ATLANTA HE* 347 |+/-014 | 15| 27 | 4 93 |16 |15 58 9 30%
33. NYHERJI HE* 388 | +/-007| 45| 44 | 58 | 88 | 46 | 65 64 60 | 44% 87. ACOTAKNIVAL HF. 346 | +/-0,15 | 42 | 10 (30 | 29 | 48 | 49 1 46 21%
34. BANDASAMTOK iSLANDS 388 | +/-0,25| 25 | 64 | 51 91 46 | 76 53 78 | 56% 88. HAGKAUP 3,44 | +/-012 | 30 | 17 |13 | 24 15 |21 25 21 22%
35. SINDRA-STAL HF. 387 | +/-024| 56 | 48 | 92 | 73 37 | 38 42 38 | 35% 89. KAUPAS HF. 344 | +/-015 | 21 | 18 |14 | 15 21 | 38 18 29 18%
36. ADFONG* 385| +/-0,26 | 55 | 92 | 57 | 42 | 68 | 63 34 43 | 26% 90. SAMKAUP HF. 3,44 | +/-0,26 | 18 | 10 | 22 6 28 | 22 47 23 18%
37. HUGVIT HF. 3,84 | +/-0,27 | 53 | 67 | 21 93 | 39 |73 38 48 | 34% 91. HREYFILL SVF. 3,40 | +/-058 | 11 | 38 |46 | 28 1 82 17 10 26%
38. ARVAKUR HF. (MORGUNBLADID)* 382 | +/-0,08| 47 | 51 |40 | 49 | 54 | 40 74 57 | 29% 92. RIKISUTVARPID* 3,39 | +/-0,11 14| 5 |20 | 19 24 |16 23 4 23%
39. SKYGGNIR HF. UPPLYSINGAPJ. 382 | +/-0,14| 64 | 43 | 63 | 81 28 | 37 37 50 | 47% 93. HANS PETERSEN HF. 335 |+/-028 | 19 | 15 |10 | 34 19 (17 14 16 36%
40. INNNES EHF. 382| +/-0,23| 61 | 53 (57 | 49 | 38 | 18 72 51 | 42% 94. BILANAUST HF. 335 |+/-032 | 19| 24 |19 | 37 6 |14 13 8 29%
41. MIKLATORG HF. (IKEA)* 382| +/-0,10| 72 | 37 | 26 | 34 | 62 | 46 63 66 | 41% 95. FLUGLEIDAHOTEL HF. 3,33 | +/-0,31 14| 7 |10 | 18 | 40 | 10 20 22 32%
42, EJSHF. 382| +/-032| 58 | 51 (37 | 79 | 34 |19 61 61 | 30% 96. KASSAGERDIN HF. 332 |+/-025 | 12 | 24 (25 | 16 11 | 53 3 1" 23%
43. KREDITKORT HF. 380 | +/-0,10| 59 | 29 (45 | 48 | 27 | 62 67 59 | 36% 97. GRAND HOTEL REYKJAVIK HF. 3,30 | +/-1,19 712 |9 16 23 |13 33 7 33%
44, SKELJUNGUR HF. 3,80 | +/-0,18| 57 | 46 | 67 | 57 | 60 | 33 29 57 | 42% 98. INGVAR HELGASON HF* 327 (+/-034 | 24 | 21 | 5 10 22 (12 8 13 22%
45. VATRYGGINGAFELAG [SLANDS HF* 380 | +/-007| 62 | 28 |45 | 41 | 57 |69 | 46 | 61 | 54% 99. BOKABUD MALS OG MENNINGAR 3,26 |+/-025 | 15| 20 | 5 9 2 |24 16 | 24| 19%
46. MARITECH EHF* 379 | +/-022| 51 | 77 | 41 83 | 43 | 49 21 43 | 45% 100. SAM-FELAGID EHF. 3,24 | +/-0,91 9 |16 | 3 28 14 | 22 20 6 14%
47. INTRUM A ISLANDI EHF. 379 | +/-0,13| 55 | 58 | 11 | 84 | 66 | 50 26 71 | 52% 101. BADPHUSID EHF. 3,23 | +/-0,34 8 | 14| 2 7 41 | 46 24 7 35%
48. OLIUFELAGID EHF. 378 | +/-0,15| 56 | 52 | 50 | 58 | 54 | 55 35 37 | 38% 102. HOTEL SAGA EHF. 3,21 |+/-058 | 16 | 10 | 6 23 9 3 10 15 35%
49. EIMSKIPAFELAG iSLANDS HF* 376 | +/-008| 57 | 35 |59 | 19 | 53 | 32 51 59 | 33% 103. LAKNASETRID EHF. 3,15 | +/-0,21 5 9 |12 6 5 (17 18 5 42%
50. ISLENSKA UTVARPSFELAGID HF. 374 | +/-015| 63 | 50 | 73 | 51 | 72 | 37 6 55 | 26%
51. OG VODAFONE 374 | +/-013| 59 | 63 | 55 | 46 | 42 | 21 32 34 | 23%
52. KAUPPING BANKI HFE* 373 | +/-013| 48 | 83 | 56 | 54 | 31 | 51 7 47 | 26%
53. LYFJAHF* 373 | +/-013| 65 | 22 | 39 7 48 | 48 48 73 | 39%
54. SAMSKIP HF. 372| +/-0,16| 62 | 32 | 39 | 31 33 |19 54 53 | 23%
*Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélags, fengu senda kénnun VR & Fyrirtaeki arsins.
i konnun VR 3 Fyrirtaeki arsins 2003, sem i starfi og alag og krofur. Yfirpaettirnir stolt af vinnuskilyrdi 12% vaegi. Yfirbatturinn virding fyrir
Félagsvisindastofnun Haskéla islands gerdi, er fyrirtaeki og starfsandi eru ekki flokkadir i starfsfolki hefur 30% vaegi. Par af er veegi
lagt mat a vidhorf starfsfélks til nokkurra undirpaetti sveigjanleika vinnu 8%, sjélfstaedis i starfi 12%
lykilpatta innra starfsumhverfis og og patturinn dlag og krofur hefur 10% vaegi. pa
fyrirteekjunum radad samkvaemt pvi. Mat a hafa yfirpaettirnir stolt af fyrirtaeki og starfsandi
anagju med innra starfsumhverfi er skilgreint  Heildareinkunn: 15% vaegi hvor um sig.
at frd akvednum yfir- og undirpattum. Hver pattur faer einkunn & kvardanum 1 til 5.
Yfirpeettirnir eru traust til yfirmanna, virding Einkunnir einstakra patta mynda sidan
fyrir starfsfélki, stolt af fyrirteeki og starfsandi. heildareinkunn hvers fyrirtaekis fyrir sig sem getur ~ Staerd fyrirtaekja:
Yfirpatturinn traust til yfirmanna er flokkadur i |zgst ordid 1 og haest 5. Hver pattur hefur Fyrirtaekjum i konnunni var skipt i tvo hépa;
brja undirpzetti: Traverdugleika stjérnenda, mismunandi vaegi i heildareinkunn fyrirtaekis. steerri og minni fyrirtaeki eftir heildarfjolda
launakjér og vinnuskilyrdi. Yfirpatturinn Yfirpatturinn traust til yfirmanna hefur alls 40% starfsmanna. Steerri fyrirtaeki eru med 50 eda
virding fyrir starfsfélki er einnig flokkadur i vagi. par af hefur undirpatturinn traverdugleiki fleiri starfsmenn og minni fyrirteeki med 49

brjd undirpzetti: Sveigjanleika vinnu, sjdlfsteedi  stjornenda 18% vaegi, launakjor 10% vaegi og starfsmenn eda feerri.
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MINNI FYRIRTAKI 2 -

HEILD (FJOLDI SVARENDA 802) 383 +/-0,08

1. MELABUBIN EHF. 4,68 | +/-0,19 | 96
2. HEILSA EHF. (HEILSUHUSID) 4,65 | +/-0,29 | 98
3. HAGVANGUR EHF* 4,64 | +/-0,10 | 100
4. AMADEUS ISLAND HF. 4,48 | +/-0,00 | 99
5. HVITA HUSID EHF. 447 | +/-0,40 | 94
6. ISLENSK GETSPA SF. 446 | +/-021 | 98
7. TEYMIHFE. 445 | +/-031 | 97
8. POULSEN EHF. 4,37 | +/-055 | 95
9. HALLDOR JONSSON EHF. 4,36 | +/-0,08 | 92
10. HEIMILISLAEKNASTODIN EHF. 4,35 | +/-0,35 | 92
11. SELECTA FYRIRT/AEKJAPJONUSTA EHF. 4,33 | +/-0,15 | 93
12. MIBLUN EHF* 4,31 | +/-0,20 | 95
13. ISLENSK-AMERISKA VERSLFEL EHF. 4,30 | +/-0,20 | 94
14. A KARLSSON HF. 4,28 | +/-0,10 | 90
15. TOLVU- OG VERKFRABIPJON. EHF. 4,27 | +/-0,17 | 93
16. ALLIED DOMECQ SPIRITS & WINE HF. 4,25 | +/-0,04 | 100
17. REKSTRARFELAG KRINGLUNNAR 4,25 | +/-0,33 | 91
18. LAKNISFRADILEG MYNDGREINING EHF. 4,23 | +/-051 | 83
19. GLOBUS HF. 4,22 | +/-0,25 | 86
20. LOGOS SF. 4,22 | +/-021 | 85
21. VERZLUNARMANNAFELAG REYKJAVIKUR 4,21 | +/-0,09 | 85
22. KPMG RADGJOF EHF. 420 | +/-0,34 | 88
23. DREIFINGARMIDSTOPIN EHF. 4,18 | +/-0,45 | 80
24. REKSTRARVORUR EHF. 417 | +/-0,40 | 82
25. LIFEYRISSJOPUR SJOMANNA 417 | +/-0,13 | 84
26. HEILDVERSLUNIN BIK EHF. 417 | +/-0,13 | 89
27. BONUSVIDEO EHF. 4,16 | +/-0,32 | 99
28. LEX EHF. 4,16 | +/-0,00 | 81
29. FULLTINGI EHF. 4,15 | +/-0,46 | 82
30. KNATTSPYRNUSAMBAND iSLANDS 4,08 | +/-0,16 | 75
31. ISLENSKA AUGLYSINGASTOFAN EHF. 4,07 | +/-0,40 | 83
32. HEIMSFERPIR EHF. 4,05 | +/-0,17 | 90
33. ABS-FIOLMIDLAHUS EHF. 4,05 | +/-0,00 | 66
34. HOPVINNUKERFI EHF. 4,04 | +/-0,38 | 70
35. FARMASIA EHF. 4,03 | +/-0,46 | 32
36. TENGIEHF. 4,02 | +/-062 | 53
37. JOHANN OLAFSSON OG CO EHF. 4,01 | +/-0,27 | 82
38. VOLUSTEINN EHF. 4,01 | +/-059 | 87
39. SKOLAVORUBUBIN EHF. 4,00 | +/-0,22 | 79
40. ASBJORN OLAFSSON EHF. 399 | +/-021 | 70
41. LANSTRAUST HF. 3,97 | +/-1,06 | 68
42. SH- PJONUSTA EHF. 3,97 | +/-037 | 76
43. SMITH OG NORLAND HF. 397 | +/-073 | 37
44. HARPA-SJOFN HF. 3,96 | +/-0,36 | 67
45. 1BM BUSINESS CONSULT SERV. EHF* 3,96 | +/-0,30 | 60
46. NEYDARLINAN HF. 3,94 | +/-0,24 | 64
47. BERNHARD EHF. 3,94 | +/-0,60 | 69
48. DANFOSS HF. 391 | +/-042 | 73
49. BANANAR EHF. 391 | +/-059 | 76
50. LYSIHF. 391 | +/-056 | 73
51. MOORE STEPHENS ENDURSKODUN EHF. | 3,89 | +/-0,35 | 40
52. HYSING-VORUHOTEL 3,88 | +/-0,18 | 75
53. FLYTJANDI HF. 3,86 | +/-0,27 | 71
54. TERRA NOVA SOL HF. 3,86 | +/-0,16 | 65

batttaka i konnuninni:

patttakendur i konnuninni voru félagsmenn VR
sem hofdu a.m.k. 65.000 kronur i tekjur i oktober
2002. Ad auki var fyrirteekjum ad pessu sinni
bodid ad allir starfsmenn peirra fengju ad taka
patt i konnuninni. Fjolmorg fyrirtaeki kusu ad taka
pessu tilbodi og var 6drum starfsmonnum peirra
en VR félogum pvi einnig sendur spurningalisti.
pessi fyrirtaeki eru merkt med * i listanum. Auk
pess toku tvaer opinberar stofnanir patt; iprotta-
og tomstundarad ad eigin dsk og Rikisutvarpid ad
6sk starfsmannafélags. Heildarhépurinn taldi alls
15.984 manns en svarhlutfallid var 32,4%, eda
5.176 manns.

2. Launakjor
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99 | 75 (100(100| 100 98 57% 55. UTFLUTNINGSRAD ISLANDS 3,86 | +/-0,24 | 38 56100 22 10 | 78 55 58 | 44%
96 | 99 | 98 |99 94 99 24% 56. GOTT FOLK MCCANN-ERICKSON* 385 | +/-0,13 | 34 88| 59| 72 40 | 15 62 71 | 48%
98 | 100 | 99 | 77 97 100 | 67% 57. NATHAN & OLSEN EHF. 3,85 | +/-095 | 43 48| 67| 8 92 | 75 82 32 | 24%
89 | 20 (10098 98 99 | 100% 58. THORARENSEN LYF EHF. 384 | +/-0,38 | 29 26| 90| 99 | 69 | 40 a1 44 | 38%
88| 75 | 99 (89| 100 99 29% 59. 0. JOHNSON & KAABER EHF. 384 | +/-0,24 | 52 83| 24| 62 (64 | T 55 33 | 62%
100 86 | 89 |88 91 91 67% 60. SLIPPFELAGID | REYKJAVIK HF. 3,83 | +/-045 | 54 85| 51 2 83 | 12 79 67 | 26%
97 90 | 80 | 92 92 92 41% 61. SAMEINADA LIFTRYGGINGARFELAG HF. | 3,82 | +/-0,21 | 39 76| 93| 29 75 | 72 37 17 | 52%
85| 31 | 89 (100| 91 96 50% 62. DHL HRADFLUTNINGAR EHF. 3,80 | +/-0,32 | 44 40| 63| 76 | 52 | 30 57 36 | 29%
95 | 64 | 97 |81 97 95 | 43% 63. JONAR TRANSPORT HF. 3,80 | +/-0,07 | 55 53| 38| 37 | 51 | 85 50 36 | 58%
60| 88 | 85|99 79 97 67% 64. VELAVER HF. 3,80 | +/-0,30 | 64 28| 22| 40 | 81 | 25 65 70 | 55%
92 74 | 63 |83 88 88 57% 65. JOHAN RONNING HF* 3,79 | +/-0,00 | 28 72| 75| 40 | 33 | 79 70 19 [100%
87 | 60 | 69 (94 81 96 54% 66. HAPPDRATTI HASKOLA iSLANDS 376 | +/-0,26 | 21 56| 17 | 89 | 81 | 97 31 26 | 29%
94 | 47 | 96 |64 93 88 39% 67. SLYSAVARNAFELAGID LANDSBIORG 3,76 |+/-0,19 | 37 62| 71| 67 16 | 23 ral 18 | 59%
95| 72 | 82 |83 86 82 1% 68. BESTAEHF. 3,76 |+/-0,31 | 35 72| 25| 32 | 64 | 80 57 28 | 54%
40 | 45 | 94 | 91 90 97 80% 69. TONSPORT EHF. 3,74 | +/-0,34 | 50 66| 60| 33 | 45 2 46 76 | 80%
80| 43 |85 |26 88 92 89% 70. BOKSALA STUDENTA. 3,74 | +/-0,36 | 60 25| 31| 52 | 56 | 48 60 23 | 43%
56 | 85 | 59 |97 94 80 | 50% 71. BERGDAL EHF. 3,73 | +/-0,31 | 31 59| 29| 68 | 25 | 90 43 19 | 88%
84| 7 69 | 90 95 69 28% 72. ISLENSKA UMBODSSALAN HF. 3,70 | +/-0,58 | 25 31| 89| 65 | 82 | 53 25 9 | 27%
43 | 89 | 97 |87 95 67 53% 73. FALKINN HE* 3,69 | +/-0,32 | 26 61| 26| 73 | 20 | 52 60 16 | 38%
78 | 92 | 92 | 93 61 83 69% 74. BLINDRAFELAGID 3,63 | +/-033 | 10 28| 75| 53 | 81 | 82 36 13 | 46%
96 | 75 | 56 | 91 80 72 64% 75. FJARSTOD EHF. 3,63 | +/-048 | 28 22| 18| 81 13 | 52 12 87 | 44%
85 | 100 | 37 | 47 90 86 43% 76. TOLVULISTINN EHF. 3,63 | +/-0,73 | 66 60| 61| 17 29 7 9 29 | 16%
82| 92 | 94 |55 n 87 29% 77. BLOMAVAL 3,62 | +/-0,32 | 32 54| 19| 44 12 | 45 40 35 | 17%
69 | 67 | 83 |25 99 94 | 18% 78. SAMSKIPTI EHF. 361 | +/-0,19 | 44 32| 10| 62 | 26 | 44 42 20 | 63%
98 | 86 | 98 | 96 25 64 | 90% 79. STILLING HF. 358 | +/-0,34 | 20 19| 14| 42 | 55 | 67 45 26 | 64%
97 | 39 | 83 |51 92 76 | 83% 80. MEDIAN - RAFRAN MIDLUN HF. 3,57 | +/-0,52 | 13 57| 54| 82 4 |4 17 28 | 45%
28 | 10 | 94 |86 59 96 | 67% 81. HAESS EHF. 3,55 | +/-0,36 | 27 45| 32| 13 |36 | 8 23 56 | 24%
83| 78 | 63 |76 76 70 | 100% 82. DREIFING EHF. 3,55 | +/-061 | 43 12| 4| 20 |61 | 77 31 40 | 33%
92 | 96 | 90 | 61 93 32 | 67% 83. ALFABORG EHF. 354 | +/-1,30 | 28 73| 44| 10 |19 | 4 34 28 | 40%
79| 61 | 74 |70 73 89 | 86% 84. VEFNADARVORUVERSLUNIN VIRKA EHF. | 3,51 | +/-0,78 | 27 31| 51| 3 19 | 10 28 62 | 38%
71| 69 | 76 | 32 79 77 | 33% 85. RYMIEHF. 349 | +/-0,93 | 35 79| 7|89 |10 6 14 11 | 44%
87 8 | 75|78 85 93 | 41% 86. VERSLUNIN UTILIF 349 | +/-0,37 | 16 52| 7 9 43| 5 69 50 | 21%
69 | 65 | 77 |24 79 89 | 100% 87. MALNING HF. 347 |+/-063 | 6 163|800 |96 | 7 39 28 | 22%
18| 98 | 67 | 86 69 82 | 40% 88. ARION VERDBREFAVARSLA HF.* 345 | +/-0,29 | 24 27| 16| 78 | 17 | 60 2 14 | 40%
94| 97 |77 |91 68 44 | 57% 89. JON ASBJORNSSON HF. 3,37 (+/-0,18 | 1 18| 6 | 69 | 52 | 96 7 54 | 83%
74| 31 | 37 |87 77 67 | 43% 90. ISFELL NETASALAN EHF. 3,34 | +/-0,75 | 11 25| 24| 61 | 36 | 14 15 3 | 29%
72| 11 | 49 |66 73 74 | 47% 91. MERKING EHF. 3,32 | +/-041 | 10 36| 31| 59 3 | 66 5 5 | 28%
51| 37 | 89 |95 64 78 | 40% 92. MJOLKURFELAG REYKJAVIKUR SVF. 3,32 | +/-059 | 17 16| 38| 55 |14 | 6 13 2 | 26%
33| 55 | 79 | 31 84 83 | 64% 93. DYNJANDI EHF. 3,30 | +/-0,26 | 8 13| 21| 5 7 2 M 49 | 57%
70 | 23 | 67 | 57 84 82 | 56% 94. GUDMUNDUR JONASSON EHF. 329 | +/-042 | 6 3|2 (14 |29 9 36 80 | 29%
49 | 39 | 18 | 72 75 90 | 17% 95. ISPAN EHF. 329 |+/-1,14 | 6 42| 53| 4 3 |85 4 11 | 33%
54 | 77 | 73 |74 | 48 85 | 28% 96. FLUGLEIDIR-FRAKT EHF.* 3,26 | +/-0,27 | 3 4| 9|4 |61 |9 9 37 | 24%
34| 26 | 77 |94 98 64 | 24% 97. ALLRAHANDA EHF. 3,24 | +/-0,63 | 12 36| 1| 26 | 23|18 10 9 | 36%
81| 38 | 91 |27 70 39 | 41% 98. WURTH A ISLANDI EHF. 3,24 | +/-1,02 | 23 1|36 2 29| 5 3 14 | 57%
81| 87 | 71 |35 49 63 | 40% 99. EGILSSON HF. 321 | +/-051 | 4 34| 41| 15 8 | 31 2 4 | 58%
99 | 22 | 40 |68 89 47 | 39% 100. VELAR OG PJONUSTA HF. 3,20 | +/-0,50 | 4 2| 53| 56 7 |13 4 6 | 29%
47 | 45 | 37 |97 | 49 65 | 46% 101. KARL K. KARLSSON HF. 3,18 | +/-0,22 | 7 9 | 68| 36 9 3 5 3 | 46%
54 | 50 | 32 (44 85 27 50% 102. DOMUS MEDICA EHF. 3,08 | +/-0,21 | 10 1|17 1 27 | 20 24 20 | 31%
61 56 | 73 | 81 44 78 45% 103. RASIR HF. 3,07 |+/-0,28 | 3 8 8 | 25 4 | 54 8 2 | 23%
15| 59 | 72 | 42 87 78 50% 104. MERKUR HF. 3,04 | +/-137 | 9 8| 11| 17 1 1 22 4 | 19%
55| 85 |52 (75 66 42 50% 105. UTFARARSTOFA KIRKIUGARDANNA EHF.| 2,99 | +/-0,25 | 1 2|63 3 12 | 28 10 1 50%
84| 20 | 82 |55 52 35 | 42% 106. BIRGDAV. GRIPID OG GREITT EHF. 2,87 |+/-098 | 2 5 1 4 6 1 21 8 | 25%
48 | 12 | 78 | 30 52 84 27% 107. FOSSBERG EHF. 254 | +/-041 | 2 4 3 1 2 4 1 1 31%
28 | 60 | 47 |57 77 55 57%

Ad lokum:
Leid fyrirteekja ad eftirsoknarverdum vinnustad
ma3 skipta i prju prep:

1. Skilning 4 samsetningu og samvirkni
pattanna fjogurra; trausts, virdingar, stolts
og starfsanda.

2. Mat & veikleikum og um leid styrkleikum
fyrirtaekisins med hlidsjon af nidurstodum
ur valinu a Fyrirtaeki arsins.

3. Adgerdir sem taka mid af slikri greiningu.

Oll prepin hvila & peim grunni sem val & Fyrirtaeki
arsins myndar. Valid felur i sér dyrmaetan

upplysingagrunn hvad snertir mat & stodu
fyrirteekisins @ hverjum timapunkti, auk pess sem
samanburdur & milli dra gefur til kynna hvada
drangur hefur nadst eda hvada peettir hafa dalad.
Frumforsendan er b6 st ad fyrirtaeki bui jafnt yfir
skilningi & mikilvaegi innra starfsumhverfisins sem
og vilja til ad gera pad sem best dr gardi. |
pessum efnum hafa allir sama &vinning. Fyrirtaeki
er ekkert an starfsfélks og starfsfolk ekkert an
fyrirtaekis.

A heimasidu VR, www.vr.is, er hagt ad lesa
nanar um framkveemd kdnnunarinnar og sja fleiri
nidurstoour.



HALLDOR GRONVOLD, ADSTODAFRAMKV/AMDASTJORI ASi:

Ny log um Abyrgdasjod launa

TARBATUR FYRIR LAUNA

Ny 16g um Abyrgda-
sj60 launa voru sampykkt
4 Alpingi 1 mars sl.

Login eru i 6llum helstu
atridum i samraemi vid
pa satt sem tokst med
fulltrium adila vinnu-
markadarins og félags-
malaraduneytisins vid
undirbiining malsins.

Login eru mikilveegur afangi
fyrir launafolk og treystir rétt pess
i mikilvaegum atridum fra pvi sem
adur var, komi til gjaldprots
fyrirtaekis sem pad starfar hja.

Bakgrunnurinn

Upphaflega astedu endur-
skodunar adur gildandi laga ma
rekja til dlits EFTA domstolsins
mali Erlu Sveinbjornsdottur og
doms sem kvedin var upp i mali
hennar hér 4 landi 4 grundvelli
pess alits. bar kom m.a. fram ad
bagildandi 16g um Abyrgdasj6d
launa uppfylltu ekki skuldbind-
ingar sem islensk stjornvold hafa
tekid 4 sig med samningnum um
Evropska efnahagssvaedido — EES
— og varda réttarstoou launafolks
vid gjaldprot fyrirtaekja.

Stjorn Abyrgdasjods launa
beindi pvi til félagsmalaraoherra
a0 naudsynlegt veeri ad endur-
skoda 16gin af framangreindri
astaedu. Jafnframt benti hin 4 ad
astaeda veeri til ad endurskoda
16gin i heild sinni med pad ad
markmidi ad laga pau ad breyttum
adsteedum og peirri reynslu sem
fengist hefdi af framkveemd peirra
fra arinu 1993.

Vid endurskodun Abyrgda-
sjodslaganna var af halfu ASI 16g0
ahersla 4 tvennt 6dru fremur:
Annars vegar ad bata og treysta
réttindi launafolks hja Abyrgda-
sj00i og hins vegar ad bata
stjornsyslu og gera starfsemi
sjodsins og afgreidslur skilvirkari
og gagnsarri. Hér a eftir verdur
fjallad nanar um pessi tvo atridi.

Réttindi sem

afram gilda
Eins og i fyrri 16gum nzer

abyrgd Abyrgdasjods til eftir-

farandi patta:

1. Krofu vegna vangoldinna
vinnulauna sidustu prja starfs-
manudi.

2. Kroéfu vegna launamissis i allt

16

Halldér Gronvold.

a0 prja manudi vegna slita a
radningarsamningi (krofur i
uppsagnarfresti).

3. Kréfu vegna orlofslauna sem
unnist hefur til sidustu 18 man-
udi fyrir urskurdardag (frest-
dag). bar hefur p6 verid gerd
breyting vardandi abyrgdatima-
bilid.

4. Krofu lifeyrissjods vegna 10%
lifeyrissjodsiogjalda sem fallio
hafa i gjalddaga sidustu 18
manudi.

5. Krofu um beetur vegna tjons af
voldum vinnuslyss og krofur til
bess sem tilkall 4 til bota vegna
daudsfalls launamanns enda
taki trygging vinnuveitanda
ekki til botakrofunnar.

6. Kostnadar vid a0 innheimta
krofu.

Ny og bzett réttindi

1. Abyrgd a vidbétarlifeyris-
sparnadi

Kréfur um allt ad 4% af
i0gjaldastofni samkvamt samn-
ingi um vidbotartryggingarvernd
njota abyrgdar sjodsins (fra gildis-
toku laganna vegna bus sem
urskurdad er gjaldprota eftir
1. jantar 2004).

Abyrgdin er had pvi ad stadid
haf verid med fullnzgjandi hetti
a0 innheimtu vidbotarlifeyris-
sparnadarins af halfu vorsluadila i
samraemi vid dkvaedi 1 videigandi
reglugerd. { fyrri 16gum var engin
slik abyrgo til stadar. betta er einn
veigamesti avinningurinn med

nyju 16gunum ad mati ASI.

2. Virk atvinnuleit 4 upp-
sagnarfresti

Krofur vegna skadabota a
uppsagnarfresti eru vidurkenndar
ef launamadur hefur verid a
vinnumarkadi og verid virkur i
atvinnuleit 4 uppsagnarfresti, an
bess ad gerd sé fortakslaus krafa
um skraningu 4 opinberri
vinnumidlun eins og adur var.

Hér er komid til mots vid pau
sjonarmid ad oedlilegt sé ad
svipta launafolk rétti til skadabota
a uppsagnarfresti pott pad hafi
ekki 1atid skré sig hja opinberri
vinnumidlun, enda hafi pad
sannanlega verid i virkri
atvinnuleit 4 timabilinu og geti
synt fram 4 slikt med otviredum
hetti. A undanférnum arum eru
allmorg deemi um ad folk hefur
ekki uppfyllt skilyroi fyrri laga
pott pad hafi sannanlega verid
virkt atvinnuleit.

Pbratt fyrir ad fortakslaus skylda
sem var i fyrri [ogum sé felld
nidur er rétt ad hvetja folk til ad
skra sig hja opinberum vinnu-
midlunum og tryggja pannig
oOtvireedan rétt sinn hja
Abyrgdasjosi og nyta pa mikil-
vagu pjonustu i atvinnuleit sem
par bydst.

3. Pak 4 abyrgo hakkad

Samkvamt ddur gildandi
16gum var hamark abyrgdar 3 x
fullar atvinnuleysisbztur eda um
232.000 kr. 4 manuoi. Na er
hamarksabyrgdin 250.000 kr. &
manudi og skal hun endurskodud
arlega.

4. Launafélk njoéti vafans — ny

vidmid

Breyting hefur verid gerd med
nyjum 16gum vardandi pa starfs-
menn gjaldprota fyrirtekja sem
ekki njota abyrgdar Abyrgdasjods.

a) Annars vegar felst breytingin
ipvi ad i stad pess ad abyrgdin
falli fortakslaust nidur eigi starfs-
madur 5% eda meira i fyrirteekinu
er ni kvedid a um ad abyrgdin
falli nidur ef eigandi (svo og maki
hans eda annar ndkominn) eigi
verulegan hluta i hinu gjaldprota
fyrirteeki og hafi umtalsverd ahrif
a rekstur pess.

Rokin fyrir pessari breytingu
eru einkum pau ad 5% eignarhluti
purfi ekki endilega ad fela i sér ad
starfsmadur (eda skyldmenni
hans) hafi einkum stoou eda hags-
muni sem eigandi, komi til gjald-
prots fyrirtakis. A undanférnum

Login eru mikilvequr

afangi fyrir launafdlk

0q treysta rétt pess i

mikilveequm atrioum fra

bvi sem adur var, komi

til gjaldbrots fyrirtaekis

sem pad starfar hja.

arum hafa komid upp allmorg
daeemi um ad fortakslaus regla
fyrri laga hafi sannanlega leitt til
osanngjarnar nidurstodu fyrir
vidkomandi adila. Pa er rétt ad
geta pess ad pessi regla stenst ekki
pau vidmid sem motast hafa i
Evropurétti.

b) Hins vegar er kvedid a4 um
a0 sjodnum s¢ heimilt ad hafha
krofum maka og annarra ein-
staklinga sem eru nakomnir fram-
kveemdastjora, stjornarmanni eda
eiganda med verulegan eignarhlut,
ef synt er fram 4 ad krofurnar séu

oréttmaetar me0 tilliti til framan-
greindra tengsla. Hér hefur hlut-
unum verid snuid vio fra fyrri
16gum en samkvaemt peim var
stjorninni heimilt ad abyrgjast
krofur pratt fyrir framangreind
tengsl.

Alpydusambandid hefur lagt

aherslu 4 ad meginreglan eigi ad
vera su a0 launafdlk njoti
abyrgoar sjodsins nema ad pad
leioi til 6edlilegrar nidurstodu
vegna hagsmunatengsla vio hid
gjaldprota fyrirtaeki. betta
sjonarmid er i samreemi vid




Morgunbladid:
Samid um
kjér bladbera

VR og Morgunbladid hafa
gengio fra kjarasamningi
vegna bladbera hja bladinu.
Samningurinn stadfestir 611
kjarasamningsbundin réttindi
bladbera, s.s. veikindarétt og
uppsagnarfrest til samramis
vid starfsmenn 4 almennum
vinnumarkadi. Morgunbladio
mun ao auki greida i sjukra-
sj60, starfsmennta- og orlofs-
heimilasj6o vegna bladbera
skv. nanari akvaedum kjaras-
amnings. Viorzeour standa
yfir vegna kjarasamnings
bladbera hja Fréttabladinu.

tilskipun ESB um malid og efni
Erlu-démsins svokallada. Akvzdi
nyrra laga meeta pessum sjonar-
midum fyllilega.

HEILDSALA - SMASALA

Noquleikar t ndms

Nylega kom til fslands Leigh
Sparks professor vid Stirling
haskola a4 vegum Starfsmennta-
sj00s verslunarinnar. Professor-
inn var hér i peim tilgangi ad
stofna til kynna vio islenska
haskola til nams & svidi heild-
s6lu og smasolu, en moguleikar
4 pessu svioi eru af skornum
skammti 4 fslandi.

Stirling haskoli, sem talinn er
sa besti 4 pessu svidi 4
Bretlandseyjum, bydur m.a. upp
4 stjornunarnamskeid auk
almenns nams a haskolastigi.
bad er von starfsmenntasjodsins
a0 samstarf komist 4 vio

5. Heimilt a0 vikja ut fyrir 18
manada abyrgodatimabilid
Med nyjum l6gum er Abyrgda-

sj00i heimilt, 1 sérstékum undan-

tekningartilvikum, ad abyrgjast
krofur sem gjaldfallio hafa utan
abyrgdatimabils (p.e. utan sidustu

18 méanada fyrir urskurdardag eda

frestdag). Abyrgdatimabilid i heild

verdur po ekki lengra en 18 man-
udir.

Reynslan hefur synt ad dkvaedi
sem petta getur verid mikid rétt-
leetismal, pott almenna reglan
verdi eftir sem a0ur 18 manada
abyrgdatimabil.

Ny hamérk a abyrgo
vegna orlofskrafna -
takmarkanir

Med l6gunum eru sett ny
hamork 4 abyrgd par sem ekki
voru hamork adur. betta gildir um:
1. Greidslur vegna abyrgdar &

orlofskrofum a abyrgdatima-

bilinu (sidustu 18 manudi fyrir
urskurdardag eda frestdag) geta
hzstar ordid 400.000 kr.

2. Greidslur vegna abyrgdar a
orlofskrofum vegna greidslu-
erfidleika sbr. 7. og 8. gr.
Orlofslaga, skulu uppfylla 611
sému skilyroi og adrar krofur

einhvern islenskan haskola &
bessu svidi pannig ad slikt nam
verdi { bodi 4 [slandi i nainni
framtio. Stirling haskoli byour
einnig pann kost ad taka MBA
nam i fjarnami. Auk pess er
heegt ad taka staka kursa i
stjornun med profi i lok afang-
ans sem safna ma upp i MBA
nam. Petta er kostur sem geaeti
nyst mérgum sem vilja fara i
nam med vinnu en geta ekki
tekid nema litio i einu.

Fyrir pa sem vilja kynna sér
skolann fylgir sl6din 4 heima-
siduna hér med,
http://www.external.stir.ac.uk/.

sem sjodurinn abyrgist og
verda ad hamarki 400.000 kr.
Alpydusamband Islands hefur
fyrir sitt leyti fallist 4 ad edli-
legt sé ad setja samberileg
hamork & abyrgdir vegna
orlofslaunakrafna og gilda um
adrar launakrofur { sjodinn.
Sama gildir um orlofskrofur
vegna greidsluerfidleika auk
bess sem edlilegt er ad krofu-
hafar { peim tilvikum uppfylli
somu skilyrdi hvad vardar
stodu gagnvart fyrirteekinu og
krofuhafar i protab.

Betri og skilvirkari
stjornsysla
Vid samningu nyju laganna var
16g0 ahersla a ad baeta upplysingar
og stjornsyslu og auka skilvirkni i
starfsemi Abyrgdasjods. Hér ma
m.a. nefna eftirtalin atrioi:
— Sett verdur reglugerd, par sem
verdur ad finna leidbeiningar:
a. Um pau skilyrdi sem krofu-
lysingar i sj6dinn purfa ad
uppfylla, p.e. um form og efni
krofu.
b. Um skilyrdi sem umsagnir
skiptastjora purfa ad uppfylla
og upplysingahlutverk hans.
— Kvedid er 4 um ad Abyrgda-
sjodur skuli ad jafnadi taka

TRONADARMENN SPJALLA

Undanfarid hefur verio
unnio ad pvi ad efla tengsl
félagsins vi0 trinadarmenn.
Haldnir hafa verid ni nylega
tveir hadegisfundir med trin-
adarmonnum félagsins, annars
vegar med trinadarménnum i
verslunum og vegar skrif-
stofum. Um var ad rada
o6formlegt spjall par sem skipst
var a skodunum og hugn
um. betta var hugsad ser
raun og par sem petta maltist

mjog vel fyrir verour pvi

orugglega framhald a. Einnig

er i vinnslu hja félaginu
sérstok heimasioa fyrir
trinadarmenn par sem peir
geta sétt sér upplysingar og
leidbeiningar i s , auk pess
sem sett verdur upp spjallras
par sem peir geta skipst a
skodunum og hugmyndum.
Skipadur hefur verid starfs-
hépur um gerd heimasidounnar
sem skipadur er af trinadar-
monnum og starfsménnum
félagsins. Stefnt er ad pvi ad
heimasidan verdi tilbuin i
sumar.

MATVORUVERSLANIR:

Rannsokn 3
starfsmannaveltu

Lokaverkefnisstyrk VR hlutu
ad pessu sinni tveir nemendur {
vidskiptafraeodi vio Haskolann i
Reykjavik paer Asgerdur Osk K.
Jakobsdottir og Dagny Jonsdottir
en styrkurinn var veittur pann
14. mars sl. i pridja sinn.
Markmidid med styrkveitingunni
er ad efla rannsoknir &
vinnumarkadi med pvi ad hvetja
studenta sem eru vid nam 4

afstoou til framkominnar kréfu
innan fjégurra vikna fra pvi
umsogn skiptastjora berst
$j6Onum.

Abyrgdasjodur skal med sann-
anlegum heetti tilkynna peim
sem krofur gerir nidurstodu
sina um greidsluskyldu
$j00sins.

Kveoid er a um malskotsrétt til
stjornar Abyrgdasjods og
timamork vardandi afstédu til
keera sem berast stjorninni. ba
er kvedid a um rétt til ad skjota
akvordun stjornar til
félagsmalaradherra.

Settar verda reglur um greidslu
kostnadar vid innheimtu krafna
og krofulysingar i protabti og
til Abyrgdasjods.

Bztt upplysingagjof — rafranar
krofulysingar

i tengslum vid gildistoku nyrra
laga er hafin vinna vi0 heima-
sidu fyrir Abyrgdasjod launa
sem hefur pad markmid ad
beeta alla upplysingagjof um
réttindi samkvamt Abyrgda-
sj0dslégunum, gera grein fyrir
starfshattum og stjornsyslu
sj0dsins og kynna eydublod

og annad er vardar krofu-

haskolastigi til ad huga betur ad
bessum malaflokki. Styrkurinn,
sem er ad upphzd 250.000, er
einnig pattur i ad efla samstarf
atvinnulifs og skéla. Markmid
verkefnis peirra stallsystra er ad
rannsaka starfsmannaveltu i
matvoruverslunum a
hofudborgarsveaedinu a arinu
2002 og kanna hverjar eru
asteedur hennar.

lysingar i sj6dinn.

Pa er hafinn undirbuningur
bess ad hagt verdi ad lysa
krofum i Abyrgdasjodinn med
rafreenum hetti. Pad mun
audvelda og flyta fyrir af-
greidslu ur sjodnum og vinnslu
tolfraedilegra upplysinga. Slik
vinna er pegar i gangi vardandi
krofulysinga fra lifeyrissjodum
vegna lifeyrisidgjaldakrafna.
Samhlioa skilvirkari fram-
kvemd og hradari afgreidslu er
ljost ad pessar umbaetur munu
leida til sparnadar fyrir sjodinn
vegna legri vaxtagreidslna.

Pad ma 6llum vera ljost af
framans6gdu ad nyju 16gin eru
goour afangi fyrir launafélk og
treystir rétt pess i mikilvaegum
atridum. bvi ber ad fagna.

JEAN
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Lausn krossgatunnar i marsbladin
visu eftir Porberg Pordarsson, er a pes

A lsafirdi er ys og pys,
illa laerd hver baga.

Dregid var tr réttum lausnum og i
reyndist verdlaunahafinn vera Bjorg K
sem byr vid Klapparstiginn. Hun he
verdlaunin og myndin er af henni eins
hefur verid arum saman.

Hér er svo ny gata til lausnar. Ho:
visbendingu eina ad lausnin sé islensk
Sidasti moéttokudagur lausna er manud
svo ad nu er naegur timi til stefnu. Vin
kennitolu fylgja lausnum og skrifid ,.k
4 umslagid. Utanaskriftin er: VR, Husi
verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Re
er hagt ad senda lausnina & t6lvuposti



E Austurriki

Nyr starfslokasjoour

Starfsmenn sem hefja ny storf
eda gera nyja starfssamninga fra
jantar 2003 hafa 6dlast ny réttindi
til sérstakrar starfslokagreidslu ur
starfslokasjooi. Petta er sam-
kvemt nylegum 16gum fra 16g-
gjafarpingi Austurrikis sem veitir
launamonnum er lata af storfum
toluverd mikil ny réttindi.
Atvinnurekendum er na gert skylt
a0 greida 1,53% af heildarlaunum
1 sérstakan sjod sem launamenn fa
greitt ur er peir ljuka stérfum og
skiptir pa ekki mali hvort peir hafi
sjalfir sagt upp storfum eda verid
sagt upp af vinnuveitanda. Launa-
monnum verdur i sjalfsvald sett
hvort peir taka uppsafnadar upp-
heedir sinar Gt vid starfslok hja
einstaka vinnuveitanda eda hvort
beir geyma pad til pess tima er
beir komast a lifeyri.

“ Belgia

Nyr allsherjar-
kjarasamningur

Nylega var gerdur heildarkjara-
samningur hinna priggja sam-
banda launpega og vinnuveitenda-
sambandsins i Belgiu. I samningn-
um, sem gerdur var til tveggja ara,
er folgin 5,4% launahakkun sem
var sit malamiolun sem fannst
milli krafna launpega um 6%
heaekkun og bods vinnuveitenda
um 5,1% heaekkun.

38 stunda vinnuvika
kynnt

Fra 1. jantar 2003 var vinnu-
vika allra fyrirteekja i Belgiu stytt
i 38 stundir. P6 er launpegum
heimilt ad vinna 39-40 stundir a
viku en fa pa i stadinn 6 auka
orlofsdaga a ari fyrir hverja stund
umfram 38 stundir sem peir vinna,
bannig ad medalvinnustundir & ari
verdi samt sem adur 38 stundir &
viku.

%% Bretland

Sveigjanlegur vinnutimi
mest aridandi

I nylegri kénnun sem gerd var
a Bretlandseyjum a vegum Vid-
skipta- og idnadarraduneytis,
kemur i 1jos ad launpegar kjosa
fremur sveigjanlegan vinnutima
heldur en bonusgreidslur, fyrir-
taekjabil eda likamsraktarkort.

E Damnork

Pekking er lykillinn
Vinnuveitendasambandid i
Danmérku kynnti nylega nidur-
stoou skodanakannanar medal
vinnuveitenda par sem kemur i
1jos ad medlimir vinnuveitenda-
sambanda telja pekkingu launpega
vera verdmatustu eign hvers
fyrirtaekis og lykilinn ad framtidar

AF EVROPUVETTVANGI

Starfslokasjodur i Austurriki

38 stunda vinnuvika kynnt i Belgiu
Englendingar adhyllast sveigjanlegan vinnutima
Danir hlynntir pekkingu

Fakkun vinnustunda a spitélum i Frakklandi
Hollendingar telja ad eldra félk atti ad vinna lengur

Aukid langtima atvinnuleysi i Noregi

Lagmarkslaun og lifeyrir hafa haekkad a Spani
Kauphakkanir og styttri vinnutimi i teeknigeiranum

s@nska

 Vandasamir samningar i byskalandi.
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e Breytt vinnuldggjof i Finnlandi
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velgengni hvers fyrirtekis. 58%
adspurdra toldu mikilvegasta
verkefni hvers stjornanda a0 finna
heeft og vel menntad vinnuafl.

Finnland

Breyting a
vinnuloggjof

Nokkrar breytingar hafa verid
gerdar 4 vinnuloggjof i Finnlandi.
bar 4 medal eru breytingar a
atvinnuleysistryggingalogum,
16gum um faedingarorlof og 16g
um snemma tekinn ellilifeyri.
Samkvamt pessum breytingum fa
fedur 12 vidbotardaga i fedingar-
orlof. bann 1. jantar 2003 gengu
einnig i gildi nyjar reglur um
verndun launpega 4 vinnustad par
sem skyrt er kvedid 4 um abyrgd
og skyldur vinnuveitenda gagnvart
launpegum. Verdi vart vio einelti 4
vinnustad er vinnuveitanda skylt
a0 gripa pegar i stad til adgerda til
a0 uppreeta slikt. Einnig er vinnu-
veitanda skylt ad fylgjast ndid
med vinnualagi og almennri lidan
starfsmanna.

H Frakkland

Nytt samkomulag um
atvinnuleysisbzetur

Adilar vinnumarkadarins
Frakklandi hafa komist ad sam-
komulagi sem @tlad er ad bjarga
Unedic atvinnuleysistrygginga-
sjoonum sem rekinn hefur verid
med €3.7 milljarda halla. { sam-
komulaginu eru folgin strangari
skilyrdi um bétarétt og aukin
framlog vinnuveitenda. Skulu
framlog aukast ur 5.8% i 6,4% og
framlag vinnuveiteinda skal
hakka um 0.3% i 2,4% og sama
hzakkun hja launpegum p.e. 0,3%
i4%.

Fakkun vinnustunda
4 spitolum

Meirihluti launpegasambanda
starfsfolks spitala i Frakklandi
hefur nylega sampykkt nyjan
samning um faeekkun vinnustunda.
Um 800.000 starfsmenn { heilsu-
gaeslu munu njota pessa sam-
komulags sem gert var vid heil-
brigdisraduneytio i lok sidasta ars
en pad var hluti af almennu sam-

komulagi um ad faekka vinnu-
stundum hja opinberum stofnun-
um i 35 stundir & viku. Vonast er
til ad petta samkomulag muni
hjalpa vid vandamal vid rddningu
starfsfolks vio hjukrun og um-
o6nnun.

Spann

Haekkun lagmarks-
launa og lifeyris

Nylega akvad rikisstjornin &
Spani ad haekka lagmarkslaun um
2% auk sérstakrar vidbotarhaekk-
unar upp a 1,9% til ad vega upp a
moti verdbolgu.

Svibjod

Nyir kjarasamningar
4 teekni- og
upplysingasvioi

Nylega voru i Svipjod gerdir
kjarasamningar & svidi teekni- og
upplysingaionadar. Samid var um

kauphakkanir og styttri vinnu-
tima. [ teknigeira var kaup-
heekkun 2,8% en 2,6% haekkun i
upplysingaidnadi og par var
einnig samid um einn auka orlofs-
dag en sex vidbotardaga i orlofi
hja folki i upplysingageira.

H Holland

Eldra félk zetti
ad vinna lengur

i Hollandi eru ni ad koma upp
vandamal vid greidslu lifeyris og
syna rannsoknir ad vandinn sé¢
einkum folginn i pvi ad eldra folk
vill helst ekki vinna mjog lengi.
Vid pad vandamal ad finna fjar-
magn til greidslu lifeyris betist
skortur a starfsfolki og hafa
margar leidir verid reyndar til ad
hvetja eldra folk til ad halda afram
storfum.

EIE Norequr

Langtimaatvinnuleysi
eykst

Samkvamt nylegum tolum
hefur langtima atvinnuleysi aukist
i Noregi og einnig atvinnuleysi
medal innflytjenda. Samkvamt
pessum tolum er atvinnuleysi
medal innflytjenda ntt 9,2% en a
landsvisu er atvinnuleysi um
3,5%. Mest atvinnuleysi er po
medal innflytjenda fra Afriku eda
um 17,4%.

5 pyskaland

Vandi i samningum
opinberra starfsmanna

Mikill vandi hefur verid i
samningavioradum um kjér opin-
berra starfsmanna i Pyskalandi.
Nokkud hefur verid um verkfalls-
kerur og mikio bakslag hljop i
samningavioredur. Samninga-
vidraedur hofust med ad krofu
félags opinberra starfsmanna um
launahakkun var algjorlega
hafnad af vidsemjendum og var
Hans Koschnick skipadur satta-
semjari. b6 haft veeri eftir
Koschnick ad litil von vaeri um
samninga tokst loks samkomulag
um samning med 27 manada
gildistima upp a 4,4% hakkun
launa.

Aukinn opnunartimi
verslana

Raoherraradio i byskalandi
sampykkti nylega leyfi til leng-
ingar a4 opnunartima verslana.
Nyja reglan leyfir ad verslanir séu
opnar til k1 20:00 & laugardogum.
Stjornmalamenn og menn 1r vid-
skiptalifinu hafa almennt fagnad
bessu nyja skrefi, svo og samtok
vinnuveitenda i smdsdlu. Versl-
unarmannafélog hafa hinsvegar
gagnrynt radstofunina og sagt
hana hafa i for med sér ad aukinn
prystingur verdi settur 4 launa-
menn ad vinna lengur um helgar.

Arni Leésson
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Starf okkar
eflir
pitt starf

.Y

Vantar trGnadarmann 3 pinn vinnustad?
Hafdu samband vid skiifstofu VR ef pd hefur dhuga & ad gerast trunadarmadur

eda ef 6skad er eftir kosningu. i fyrirteekjum par sem 5-50 starfsmenn A H M
vinna er heimilt ad kjésa 1 trinadarmann en 2 par sem fleiri vinna. Ve rZI u na rma nnafelag REijaVI ku r

Nanari upplysingar i sima 510 1700 og & vr.is.




