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Born og unglingar eru dhaettuhépur a
vinnustad SE?II’ medal annars i all

itarlegri umfjéllun um vinnu barna og
unglinga a bls 5-7.

ADALFUNDUR VR
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stéttarfélagsverdi hja BSI. - Bls. 18.

Sigrdn Gunnsteinsdottir er laerdur
nuddari, lyfjataeknir og priggja barna
madir og husmaadir. Vidtal 4 bls. 13.
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Verzlunarmannafélag Reykjavikur

Utgefandi: Verzlunarmannafélag Reykjavikur,
Husi verslunarinnar - Simi 510 1700 - Fax 510 1717
Netfang: vr@vr.is - Heimasida: Www.Vr.is

Abyrgdarmadur: Magnus L. Sveinsson
Ritstjorar: Pétur A. Maack og Steinunn Bodvarsdottir
Utlit: Olafur Gaukur

Auglysingastjori: Inga Ingvarsdottir, simar 565 2579
0g 565 2571 - Netfang: mina@islandia.is

Umbrot, prentun og békband:
Steindérsprent - Gutenberg hf.

Starfsfélk & skrifstofu:

Magnuis L. Sveinsson, formadur, Pétur A. Maack,
forstodumadur félags- og daglegs rekstrarsvids,
Gunnar Pall Palsson, forstodumadur hagdeildar, Guo-
mundur B. Olafsson, logfraedingur, Elias Magnusson,
forstodumadur kjaramdladeildar, Adalbjérg Karls-
doéttir, Alda Sigurdardottir, Anna B. Siggeirsdottir,
Audur Buadottir, Arni Le6sson, Bertha Biering, Bjorn
Halldér Bjornsson, Einar M. Nikuldsson, Elisabet
Magnusdéttir, Grétar Hannesson, Guordn Erla Haf-
steinsdottir, Gudrin porgerdur Hlodversdottir, Haf-
steinn ). Hannesson, Harpa Gunnarsdattir, Kristin
Sveinsdottir, Ragnhildur Anna Porgeirsdéttir, Rann-
veig Rognvaldsdottir, Reynir Josepsson, Rosmary Ulf-
arsdaéttir, Sigran Viktorsdottir, Snorri Kristjdnsson,
Steinunn Bodvarsdottir, Svava Viktoria Clausen, Por-
gerdur Sigurdardéttir, Porgrimur Gudmundsson og
P6runn Jénsdottir.

Stjérn Verzlunarmannafélags Reykjavikur:

Magnus L. Sveinsson formadur, Stefania Magnus-
dottir varaformadur, Elin Eliasdéttir ritari og Edda
Kjartansdottir gjaldkeri.

Medstjéornendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis
Larusdottir, Gunnar Bodvarsson, Johanna E. Vilhelms-
dattir, Kolbeinn Sigurjonsson, Pétur A. Maack, Rann-
veig Sigurdardattir, Sigurdur Sigfusson, Sigrin Bald-
ursdéttir, Steinar J. Kristjdnsson og Valur M. Valtys-
son,

Varamenn: Kristin Siqurdardéttir, Valdis Haraldsdottir
og Ingveldur Sigurdardottir.

Stjorn Orlofssj6ds VR:

Elin Eliasdéttir, Benedikt Vilhjalmsson, Grétar Hannes-
son, Jéhanna E. Vilhelmsdéttir, Reynir Jésepsson og
Valur M. Valtysson.

Stjorn Sjukrasj6ds VR:

Magnus L. Sveinsson, Pétur A. Maack, Steinar J. Krist-
jansson, Benedikt Vilhjdlmsson og Stefania Magnus-
dottir.

Framkvamdastjérn Freedslusjods VR:

Rannveig Sigurdardéttir, Sigrin Baldursdottir, Bjarn-
dis Larusdattir, Johanna E. Vilhelmsdattir og Sigurdur
Sigfusson.

Starfsfolk & skrifstofu VR.

Veruleg aukning d
starfsemi VR milli ara

A adalfundi VR, sem haldinn var i lok mars-
manadar, kom fram ad starfsemi félagsins var
mikil & sidasta starfsari. Veruleg aukning vard
i Ollum starfspattum fra arinu & undan og
félagsmonnum fjdlgadi um naerri 1500.

Gerd kjarasamninga setti edlilega mikinn
svip & starf félagsins & sidasta ari. Auk adal-
kjarasamninganna vid Samtok verslunarinnar-
FiS og Samtok atvinnulifsins gerdi VR mikinn
fijolda fyrirteekja- og vinnustadasamninga. Eins
og adur hefur komid fram var um timamota-
samninga vid heildarsamtok vinnuveitenda ad
reeda. Ad hluta til var horfid fra hefdbundnum
samningum um launataxta en samid um mark-
adslaun og personubundin laun. Samid var
um styttingu vinnuvikunnar en verslunarmenn
voru peir einu sem pad gerdu, samid var um
2% motframlag vinnuveitenda i séreignarlif-
eyrissjood og loks var samid um framlag vinnu-
veitenda i starfsmenntasjéad.

Mikil &hersla var 16gd & aukid kynningar- og
freedslustarf. Félagid tok patt i viku simennt-
unar og baud félagsménnum oOkeypis nams-
og starfsradgjof sem & pridjahundrad manns
nyttu sér. Tugir namskeida, sem um 600
félagsmenn sottu, voru haldnir i samstarfi vid
stjérnendapjalfun Gallup til ad undirbla
félagsmenn fyrir arlegt launavidtal, sem er
grundvallarpattur i markadslaunakerfinu.
Pessu namskeidahaldi verdur haldid &fram.
Pa hefur verid sampykkt ad veita nemanda a
haskolastigi 250 pusund kréna styrk vegna
lokaverkefnis tengdu vinnumarkadinum. Oft
hefur verid bent a ad aeskilegt sé ad tengja

haskolamenntun betur vinnumarkadinum en
verid hefur. bessi styrkur, sem fyrirhugad er ad
veita & pessu ari, eetti ad vera hvati fyrir nams-
folk ad huga nanar ad pessum paetti. Félags-
menn syna siaukinn ahuga & freedslumalum
0g & sidasta ari nutu & raimlega 1.600 félags-
menn namsstyrkja ad upphaed rumar 34 millj-
onir krona og hafdi upphaedin hsekkad um
180% fra arinu &dur.

VR efndi til radstefnu um einelti & vinnu-
stddum a sidasta ari og tokst hun mjog vel.
Radstefnan var hapunktur ataks sem VR
gekkst fyrir gegn einelti & vinnustédum. Baek-
lingar voru sendir 6llum félagsmonnum, skipu-
lagt var auglysinga- og kynningaratak og
freedslufundir voru haldnir med tranadar-
mdnnum, m.a. um hvernig bregdast eigi vid
einelti.

Stjorn VR sampykkti i januar sl. jafnréttis-
stefnu félagsins. Vinna vid framkvaemda-
deetlun stefnunnar stendur yfir. Med sampykkt
stefnunnar setur VR jafnréttismal formlega
medal helstu ahersluatrida félagsins og minnir
jafnframt & ad verkalydsfélog hafi pydingar-
miklu hlutverki ad gegna a peim vettvangi.
Ojafnrétti & vinnumarkadi birtist fyrst og fremst
i launamun kynjanna. Samkveemt launa-
konnun, sem Félagsvisindastofnun Haskdla
islands vann fyrir VR & sidasta ari, eru karlar
med 18% heerri laun en konur fyrir sambaerileg
storf og hafdi petta bil ekki breyst fra arinu
adur. bad er mikilvaegt ad eyda pessu bili sem
fyrst pvi pad er blettur & islenskum vinnu-
markadi. MLS
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KRABBANENS- B, B~

A adalfundi VR manudaginn 26. mars 1. MAI

var sampykkt ad styrkja Krabbameinsfe- 0 | 0 Y
Tvofalt tilefni

lag Islands um 11 milljénir krona.

Tillagan var sampykkt samhljoda. Markmidid med
pessum styrki er ad efla leitarstarf Krabbameinsfélags-
ins med pvi ad adstoda pad vid teekjakaup.

Tilefnid er er i raun tvofalt; Krabbameinsfélagio fagnar eins og kunn- Eins og VenJU|ega munu VR f?IagS', serzi?éfar\;eylggszhrﬁi?mirr?gimiyoa ﬂ%e;rlﬁﬁimdgr o
ugt er 50 ara afmeeli & arinu og Verzlunarmannafélag Reykjavikur varsmenn kom_a saman a_a lokinni gongu a ar verdur rjdkandi kaffi og mealaetigtilbuia straxog |
110 ara pann 27. jandar sl. hatlalSdegl verkal_yésms ban.n 1.maio o6ngu og utifundi lykur. Myndin er fra géngunni {
fa sér kaffisopa i tilefni dagsins i g08UMiyrra pegar hellirigndi pegar gangan fér fram — von-

félagsskap. um ad vedrid verdi betra i &r.

NYR VARAFORMADUR

o 0/

tetaniaagndsdotr jrin sormafund 9 ap

Stefania Magnljsd()ttir var tillaga formanns VR, Magnusar sérfréda adila, eftir pvi sem purfa pykir.

e . P p 3 ; i L&gd er &hersla & ad vinnu nefndarinnar
ijI'In nyr varaformadur VR & L. Sveinssonar, ad skipa nefnd i verdi flytt eins og kostur er og nidurstodur

stiornarfundi félagsins pann 0 fara yfir og meta pa paetti i kynntar.
starfsemi félagsins sem formadur

9. april og tOl,( hur,] vio ,af_Pem og fyrrverandi varaformadur Framkvaemdaréé
A. Maack. Elin Eliasdottir var pz¢a deilt um 4 undanférnum lagt nidur
kjorin ritari og Edda vikum og fiallad hefur verisumi ba Va}geif;nig iambyc';kt ?6flf-4r}dinum ad
] Znnf c . . eggja nidur framkvaemdarad félagsins en
Kjartansdottir gjaldkeri. fiolmidlum. fiolga pess { stad fundum stidmar med pag

; ao markmidi ad gera starf stjérnarinnar enn
A fundinum var sampykkt Nefndin hefur umbod til ad kalla til sin  markvissara.

Pi feerd haldgodar upplysingar a he_imasidu VR:




Vidskiptahaskélinn 4 Bifrost er eini
hdskéli landsins sem sérhefir sig
cingdngu { vidskiptamenntun. Hlut-
verk hans er ad btia nemendur undir
dbyrgdar-, forystu- og stjérnunarstorf
i innlendu og alpjédlegu samkeppnis-
umhverfi. Vidskiptahdskélinn vill veita
hzfum einstaklingum sem bua yfir
skdpunargledi, frumkvedi og samskipta-
hefni tekiferi til ad beina kroftum
sinum og hefileikum 4 svid vidskipta
og rekstrar.

Arlega velur hiskélinn nemendur dr
stérum hépi umszkjenda. Vid inntsku
leitast hdskélinn vid ad veita jofn
teekifeeri til ndms, 6hdd kynferdi, aldr,
efnahag, fotlun eda busetu og skapa
pannig fjslbreyttan hép nemenda med

6likan bakgrunn, menntun og reynslu.

Vidskiptahdskélinn 4 Bifrést stefnir ad
pvi ad skapa nemendum sinum
samkeppnisyfirburdi 4 vinnumarkadi
ad ndmi loknu. Skélinn hefur
frumkvadi ad nyjungum { kennslu-
hattum med teknivedingu og skipulagi
sem hentar hrada samtimans. Oh4dur
héskéli med takmarkadan fjolda
nemenda byr yfir sveigjanleika til pess
ad takast 4 vid breytingar { alpjédlegu

samfélagi og getur veitt hverjum
nemanda persénulegri pjénustu og betri
adstddu til ndms og proska.

A Bifist njéta menn nalegdar vid fagurt
umhverfi og stédugrar tengingar vid
umheiminn med fullkomnustu tekni
sem vol er 4. Pessi blanda gerir ndmid
4 Bifrdst ad einstakri lifsreynslu sem byr
nemendur undir ndm og stérf 4 nyrri

old.

Starfsfélk Vidskiptahdskdlans 4 Bifrost
hvetur f6lk til ad kynna sér ndnar
starfsemi hdskélans 4 vef hans,
www.bifrost.is, senda fyrirspurnir 4
netfangid bifrost@bifrost.is eda
heimsakja hdskélaporpid Bifrost.

NAM A BIFROST

FRUMGREINADEILD

Frumgreinadeild veitir eins 4rs
sérhefdan undirbining fyrir hé-
skélandm 4 Bifrost.

Deildin er 2tlud peim sem ekki fullnaegja
inntékuskilyrdum um sttidentspréf og
80rum peim sem vilja styrkja umsékn
sina um ndm 4 Bifrdst med ecins 4rs
undirbuiningi { grunnfégum. Peir

nemendur sem ljika fullu ndmi {
deildinni ad vori eiga rétt 4 pldssi {
héskéladeildum Vidskiptahdskélans
nesta haust. Logd er dhersla 4 kennslu
i grunnfgum eins og islensku, ensku,
steerdfraedi, hagfredi, [6gfredi, bokhaldi
og upplysingatekni.

LOGFRADIDEILD

Logfredideild bydur upp 4 ndm til
BS grddu i vidskiptalogfradi. Um
er ad reda briggja 4ra ndm sem
sampeettir fjarmal, vidskipti og
l16gfredi med pad ad markmidi ad
mennta stjérnendur med sér-
pekkingu 4 lagalegum pdttum
vidskipta og rekstrar fyrir atvinnulif
og samfélag.

Kennslufyritkomulag er med sama
snidi og { Vidskiptadeild. Logfraedi-
legur hluti ndmsins felur { sér pau
réttarsvid er lita almennt ad rekstri
fyrirteekja, rekstrarformi og rekstrar-

umhverfi { vidu samhengi. Sérstok
dhersla er 16gd 4 fjosrmélamarkadinn
og alpjédleg vidskipti. Vidskipta-
fredilegi hlutinn tekur 4 grunn-
pdttum hagfredi, stjérnunar og
reikningshalds auk sérstakrar dherslu
4 fjarmal og alpjédavidskipti. Auk
dfanga 4 svidi 16gfredi og vidskipta
er leitast vid ad sampaetta pessi svid
i blsndudum framhaldsndmskeidum
en einnig eru kennd grunnfég 4
svidi sterdfredi, upplysingataekni,
rannséknaradferda og samskipta.

Gert er r4d fyrir pvi ad sidasta 4rid

sé ad mestu kennt 4 ensku og ad
mdgulegt verdi 4 ad taka pad ad hluta

til erlendis.

AJ ndmi loknu geta nemendur sétt
framhaldsndm ¢l mastersgrddu 4 svidi
vidskiptalogfradi (cand. merc. jur)
og vidskiptafreda (cand merc.) {
Skandinaviu eda MBA eda masters-
grédu { vidskiptum og 16gum frd
Bretlandi eda Bandarikjunum.

Vidskiptal6gfradi er vida kennd vid
erlenda vidskiptahdskdla vid mikla
adsékn og pykir hafa gefist vel. M4
sem demi nefna Vidskiptahdskélann
i Kaupmannahéfn sem tskrifar f6lk
med B.Sc. grddu i stjérnun og
vidskiptalgfreedi eftir priggja dra
ndm. Pad ndm nytur mikilla vinszlda
og er vel metid af dénskum
fyrircekjum og atvinnulifi.

Midad vid reynslu erlendis m4 gera
r4d fyrir ad ttskrifadir nemendur
starfi sem vidskiptaldgfredingar og
stjérnendur, t.d. hji fjirmila-
fyrirtekjum, upplysingatekni-
fyrirtekjum og fyrirtekjum er vinna
4 alpj6dlegum mérkudum.

UMSOKNIR

Sakja ber um skélavist vid Vidskipta-
héskélann med persénulegu bréfi til
rektors. T umsékninni eiga medal
annars ad koma fram édstedur fyrir
umsékninni og upplysingar um
fjslskylduhagi, fyrri skélagéngu, storf
og dhugamdl.

Umsdknin skal samanstanda af’

* Umséknareydubladi

® Persénulegu bréfi

 Afriti préfskirteina

e Skriflegum medmalum tveggja
einstaklinga

o Starfsferilsskrd

Afgreidsla umsékna hefst 15. mai og
Iykur 15. juni. Peir sem hyggja 4 ndm
vid hdskdlann eru hvattir til ad sekja
um fyrir 15. mai nk. Allar ndnari

upplysingar og umsdéknareydublad eru
4 vef Vidskiptahaskélans wwwibifrost.is

Vidskiptadeild bydur upp 4 priggja
4ra ndm til BS grddu { vidskipta-
fradi en einnig er hegt ad ljuka
ndmi eftir 2 4r med diplémagrddu
 rekstrarfradi. I Vidskiptadeild eru
61l helstu svid stjérnunar, rekstrar
og vidskipta kennd. Ndmid er
alhlida vidskiptandm sem ztlad er
ad btia nemendur undir 4byrgdar-,
forystu- og stj6rnunarstorf 1 innlendu
og alpjédlegu samkeppnisumhverfi.
L6gd er dhersla 4 hépstarf og
verkefnavinnu { ndnum tengslum
vid fyrirtaeki og stofnanir. Fjolbreytt
vidfangsefni, umredur og samstarf
nemenda og kennara tryggir nem-
endum fyrsta flokks undirbining
fyrir 4byrgdarstodur { islensku
atvinnulifi.

Fyrstu tv6 4rin mynda eina heild
og fylgjast nemendur 4 1. og 2. 4ri
ad { ndminu. Pridja 4rid er sjdlfsteetc

VIDSKIPTADEILD

framhald af fyrstu tveimur 4runum
og er hluti pess kenndur 4 ensku.
Nemendum 4 pridja 4ri stendur til
boda ad ljika hluta af ndminu vid
erlenda héskéla. Finnig er hagt ad
taka pridja 4rid { fjarndmi. Peir sem
hafa lokid 60 eininga rekstrar- eda
vidskiptandmi frd islenskum eda
erlendum héskélum, geta sétt um
ad komast beint { stadndm 4 pridja
ari (30 einingar) til BS grddu i
vidskiptafraedi.

Vidskiptahdskélinn bydur upp 4 30
eininga fjarndm ¢l BS grddu {
vidskiptafradi fyrir p4 sem hafa lokid
60 ciningum { vidskipta- eda
rekstrarfredum frd islenskum eda
erlendum hdskélum. Ndmid er
samberilegt vid pridja 4rid {
vidskiptadeild og er skipulagt sem

FJARNAM

hlutandm 4 halfum hrada midad vid
reglulegt ndm. Kennsla fer ad mestu
fram 4 Netinu, par sem nemendur
hlusta 4 fyrirlestra, spyrja spurninga,
sekja gogn og skila verkefnum. Tver
til prjdr helgar 4 hverju misseri koma
allir fjarndmsnemendur saman til
verkefna- og hépvinnu.

VIDSKIPTAHASKOLINN

BIFROST

Fl002408

fiton/sia

Vidskiptahdskélinn Bifrést 311 Borgarnes

4

Simi 433 3000 Fax 433 3001

bifrost@bifrost.is www.bifrost.is

Ndnari upplysingar og umséknareydublad 4 bifrost.is
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— helstu atridi reglugerdar um
vinnu barna og unglinga

Fjoraungur barna og ungdomsarbete i Norden. ,Pegar

unglinga a aldrinum 13-
17 &ra a Islandi vinnur
med skola & virkum
dogum en teeplega
pridjungur um helgar.
Pvi eldri sem krakk-
arnir eru pvi fleiri vinna
med skola. Um 20%
barna a aldrinum 13-14
ara vinna med skola &
virkum doégum, eilitio
fleiri & aldrinum 15-16
ara en um prir af hverj-
um tiu 17 ara ungling-
um.

Niu af hverjum tiu
vinna i sumarfrium sinum
en prigjungur i 68rum
skoélafrium. betta er medal
pess sem fram kemur i
nidurstdoum norraennar
rannsoknar a vinnu barna
og unglinga.

Gudbjorg Linda Rafnsdattir,
félagsfraedingur hja Vinnueftirliti
rikisins, skrifadi bok um nidur-
stoédur kdnnunarinnar, Barn og

vid berum saman vinnu barna og

a millj
=i = '-
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okkur i yngstu aldurshépunum en
pad eru of mérg ungmenni hér &
landi ad vinna t.d. a skyndibita-
stédum og i s6éluturnum & kvéldin
0g a nottunni, p.e. & peim tima
sem peim er pad ekki heimilt skv.
I6gum. Auk pess er sa hépur of

unglinga & Islandi annars vegar og Stor sem vinnur lengri vinnudag
& hinum Nordurléndunum kemur i en 16gin leyfa. betta & einkum vid

ljés ad dénsk ungmenni vinna
mest med skola & vetrum, mun

um sumarvinnuna. Pannig vann
t.d. hatt i helmingur 17 &ra krakka

meira en pau fslensku. Hins vegar 9 tima eda meira & dag pegar

vinna islensk
ungmenni lang-
mest & sumrin,
sem tengist ad
sjalfsdgou l6ng
sumarleyfi fra
skélanami.”

Of margir
vinna of
langan

vinnudag

Flest vinna
bdrn og ung-
lingar & Islandi
vid barnapdssun
eda 22% og 17% vid bladburd.
betta eru einkum yngri bérn og
unglingar. Einn af hverjum tiu
vinnur i verslun/stérmarkadi og
jafnstort hlutfall vid reestingar og
er pad einkum i eldri aldurs-
hépnum.

.Pad fer eftir aldri hvada
stérfum ungmennin gegna og
kynjaskipting starfa virdist meiri
hér & landi en & hinum Nordur-
I6ndunum. Unglingavinnan er ad
sjélfsdgou mest dberandi hja

kénnunin var
gerd.”

A kvoldin
0g shemma
morguns
islensk ung-
menni vinna
oftar a timabil-
inu fra kl. 20.00
a kvoldin og til
kl. 08:00 &
morgnana en
ungmenni &
hinum Nordur-
[6ndunum, ad
ségn Gud-
bjargar. ,pad stafar m.a. ad pvi ad
bladburdur hér 4 landi fer mest
fram & pessum tima medan 6nnur
norraen ungmenni eru fremur ad
fast vio ad bera Gt bl6d og
auglysingabaeklinga seinni hluta
dags.

,Opeegindi sem rekja ma til
vinnunnar og vinnuslys eru i réttu
hlutfalli vid fjolda ungmenna a
vinnumarkadi. Pannig eru flest
ungmenni i Danmorku sem segjast
hafa or@id fyrir vinnuslysum, par

a eftir koma islensk og norsk ung-
menni. Flestir peirra sem purftu ad
vera heima a.m.k. einn dag vegna
slyss koma hins vegar fra Islandi.
Vid vitum ekki hvort pad stafar af
pvi ad hér & landi séu slysin alvar-
legri eda hvort atvinnurekendur
hér séu umburdarlyndari hvad
vardar ad gefa ungmennunum fri
til ad jafna sig," segir Gudbjorg.

Reynt ad draga ar
ahaettupattum

Med adild sinni ad Evrépska
efnahagssvaedinu (EES) skuld-
bundu Islendingar sig til ad inn-
leida ymis 16g og reglugerdir,

p.a m. reglugerd um vinnu barna
og unglinga (nr. 426/1999). Mark-
mid pessarar reglugerdar var m.a.
ad draga Ur peim ahaettupattum
sem geta skapast vid vinnu
Oproskadra einstaklinga og segja
mé ad parna endurspeglist su stad-
reynd ad bdérn og unglingar eru
ahaettuhdpur a islenskum vinnu-
markadi sem atvinnurekendur
verda ad taka sérstakt tillit til.
Nokkur atridi i pessari reglugerd
kunna ad koma folki spanskt fyrir
sjonir enda hefur ekki adur verid
gengiod jafn langt af halfu I6ggjaf-
ans til ad tryggja velferd pessa
héps & vinnumarkadnum. Hér er
teept a helstu atrioum pessarar
reglugerdar til upplysinga fyrir
félagsmenn:

Skilgreining & bérnum, ung-
lingum og ungmennum sam-
kveemt reglugerdinni er eftir-
farandi:

Myndir: Kristjan Maack

Einstaklingar undir 15 ara aldri
eru born.

Einstaklingar & aldrinum15-17
ara eru unglingar.

Einstaklingar 18 &ra og yngri
eru ungmenni.

Meginreglan er st ad vinna
unglinga er almennt leyfd
nema hun sé sérstaklega
bénnud. Hins vegar er vinna
barna almenrhénnud nema
hin sé sérstaklega leyfd. |
reglugerdinni er farid itarlega
yfir storf sem bérnum og ung-
lingum er ekki heimilt ad starfa
vid. Einkum er um ad reeda
storf sem hafa i for med sér
medhondlun a heettulegum
efnum og/eda floknum taekjum.
Einnig eru sett takmork fyrir
pvi hversu mikid likamlegt erf-
i0i mé leggja & bérn og ung-
linga. beim sem vilja kynna sér
nanar hvada starfssvid eru tak-
morkud er bent & reglugerdina
a heimasidu VR, www.vr.is,
eda Vinnueftirlits rikisins,
WWW.Ver.is

Tryggja skal ad andlegu og lik-
amlegu heilbrigdi vinnandi
ungmenna sé ekki haetta bdin
og jafnframt ad vinnan hafi
ekki truflandi ahrif & menntun
peirra og proska.

Atvinnurekanda er skylt ad
gera aheaettumat & starfi og
starfsumhverfi 4dur en kemur
ad radningu ungmennis. |

Framhald & bls. 7
5



Lifis by Sur

0%

afslatt til VR félaga

VR félagar fa nu 50% afslatt af fyrsta arsidgjaldi lif- og sjukdématrygginga

Med breyttum reglum Sjukrasjods VR gefst pér taekifaeri til ad nyta réttindi pin
i sj6dnum til ad greida idgjold liftrygginga og sjukdématrygginga og bua pér og

Daemi: I . . ; .
fidlskyldu pinni med peim heetti tryggari framtid.

30 ara karlmadur sem reykir ekki tekur 3 milljén kr.
liftryggingu og 3 milljon kr. sjukdématryggingu.

i tilefni your Lifis fél 0 VR 50% afslatt af fyrsta arsidgjaldi
Medalréttindi i Sjtikrasjédi VR er 9.000 kr. ilefni pessa bydur Lifis félagsménnum 50% afslatt af fyrsta arsidgjaldi

lif- og sjukdématrygginga.” Pannig er hugsanlegt ad fyrsta arid verdi gjaldfrjalst
0g pu getur sparad stéran hluta idgjaldsins afram naestu arin.

GOTT FOLK McCANN-ERICKSON - SIA - 14761

Fullt idgjald 12.291 kr.
50% afslattur 6.146 kr.

Nanari si Lo L. ]
e i e 6.146 kr. anari upplysingar eru i veittar i sima 560 5060
Utgjéld VR félaga fyrsta arid 0 kr.

* Tilbodid gildir til 1. juni 2001 med fyrirvara um sampykki félagsins vegna
heilsufars tryggingartaka.

W Tryggari framtio
s P - . X Landsbanki islands og Vatryggingafélag islands bj6da fjarhagsvernd fyrir lifid
Landsbanki Islands VATRYGGINGAFELAG ISLANDS HF Utgefandi Lifis trygginga er Liftryggingafélag islands hf.



Eg legg wikid kapp 3
ad rada réHtu mann-
gerdina - pla pla bla

3 ad vita hvers
vegna pu sekir
um petra starf,

bla pla bla svona fyrictaeki
bla bla starfsandi bla bla bla
heidarleiki bla bla bla gaman

Viltu ad ég fari nuna
eda atlardu ad leyfa
mér ad komast ad?

UPPSTIGNINGARDAGUR

Siddeqiskaffi

I mérg undanfarin ar
hefur VR haldid sio-
degissamkomu fyrir

eldri félagsmenn sina a

uppstigningardag.

parf ekki ad fjdlyrda
um ad pessar samkomur
hafa aevinlega tekist med
ageetum og pott anaegju-
legar, enda er adsokn
jafnan mikil.

Ekki verdur brugdio fra venj-

BORN 0G UNGLINGAR
ERU AHATTUHOPUR

FRAMHALD

reglugerdinni er nanar tiltekid
hvada peetti beri sérstaklega

ad athuga. Ef aheettumatio
leidir i lj6s ad velferd ung-
mennis geti verid stefnt i
heettu med slikri vinnu skal

Mynd: Erling

Bla bla stundvisi bla Bla Blaw

unni i ar, og verdur siddegiskaffio
a veitingastaonum Broadway a
Hétel islandi & uppstigningardag,
sem ad pessu sinni ber upp & 24.
mai. Ad venju verdur vandad til
veitinga og flutt fjdlbreytt dagskra
sem enn er i métun. b6 er akvedid
ad séra Bragi Skalason, sjukrahu-
sprestur Landsspitala-haskola-
sjukrahuss, mun flytja avarp, kor-
inn Drangey syngur nokkur 16g og
ungir og efnilegir tonlistarmenn ar
Ténlistarskola Suzukisambandsins
koma fram. Myndin er fra siddeg-
iskaffinu i fyrra.

mega aldrei vinna umfram 60
kist. & viku.

12 Kklst. hvild & sélarhring.
Heimilt er ad stytta pessa
hvild undir akvednum kring-
umstaedum en p6é ma hvildin
aldrei vera skemmri en 10
kist. & sélarhring. A hverju sjo
daga timabili skulu unglingar
fa minnst tveggja daga hvild
sem skal vera samfelld ef

steedum en pé ma hvildin
aldrei vera skemmri en 11
kist. & sélarhring. Nokkurn
veginn sému akvaedi eiga vid
um bérn og unglinga vardandi
vikulega fridaga, p.e. minnst
tveggja daga hvild & viku sem
i sérstokum tilfellum ma stytta
nidur i einn dag.

Unglingar mega ekki vinna fra
kl. 22:00-06:00 nema annad
sé sérstaklega tekid fram.
Undanpagur fra pessu eru
fyrir hendi sbr. vinnu i kvik-
myndahutsum, leikhGsum og i

atvinnurekandi sja til pess ad
reglulega fari fram videigandi
skodun og eftirlit med heilsu
ungmenna og skal atvinnurek-
andi standa straum af kostnadi
vegna pess.

Atvinnurekanda ber ad veita
ungmennum fullnaegjandi
kennslu og leidbeiningar til ad
tryggja ad vinnan sé ekki
hzettuleg 6ryggi eda heilsu
peirra. Jafnframt ber honum
ad kynna fyrir samstarfsfolki
ungmenna paer krofur sem
gerdar eru til vinnu ungmenna
til ad tryggja ad eftir peim sé
fario.

Unglingar mega ekki vinna &

skyndibita- soluturnum kostur er. Eins og med hvild & ) o o
stodum svo nokkur i . B&rn undir 13 &ra aldri er ein-
' i) milli vinnudaga er heimilt ad - . JAS
bensin- deemi séu i g P P godngu heimilt ad rada til skyrt
. vikja fra pessu akveedi, po O
stédvum & tekin. Ung- . : afmarkadra starfa, s.s. listvio-
: med peim fyrirvara ad ung- Py ;
eda i sam- lingar mega : . £ o burda eda ipréttastarfsemi, og
| . ; lingar skulu avallt fa einn . . oY
beerilegum b6 aldrei vikule . pé& einungis ad fengnu leyfi fra
) A gan fridag. PR
storfum, vinna & milli Vinnueftirliti rikisins.
nema med kl. 24:00- Vinnutimi barna 13-15 ara, . . . .
fullordnum 04:00. eda peirra sem eru i skyldu- Ef, V,'kja part ad einhverju leyti
. ) Lo 2 . frd &kvaedum pessarar reglu-
adila yfir 18 . nami, ma vera 2 kist. & dag ;
A idri Unglingar eda 12 Kist. & viku pegar um er gerdar skal jafnframt afla
ara aidri. eiga rétt & - 2 leyfis fra Vinnuettirlitinu.
petta | heilbrigdi ad raeda vinnu sem fram fer &
akvaedi er - E ! 6“9 IS- 5 starfstima skéla. Utan starfs-
sett vegna fe olulljen Te tima skoéla ma vinnutimi 13- bad er full &staeda til ad hvetja
heettu & mi?libili%f 14 ara barna vera 7 Kist. & dag forra8amenn ungmenna og pa
mogulegu beir vinna eda 35 kist & viku. Fimmtan  atvinnurekendur sem hafa ung-
ofbeldi. neeturvinnu ara bérn mega hins vegar menni i vinnu ad leita sér nanari
Slik Skoaun. vinna jafn lengi og unglingar.  upplysinga um pessa reglugers.
V'm;.u“m' . er a abyrgd Born mega ekki vinna a tima- E:&Zr;:i?;;%ﬁfgt’qag nalgast
unglinga ma og kostnad vinnuveitanda. bilinu 20:00-06:00. 9

ekki fara yfir 8 kist. & dag og
40 klst. a viku. Vid sérstakar
adsteedur ma veita undanpagu
fra pessu en po einungis upp
ad pvi marki ad unglingar

Neeturvinnutimi telst i pessu
sambandi vera fra kl. 22:00-
06:00.

Unglingar eiga rétt & minnst

Born eiga rétt 4 minnst 14
kist. hvild & sélarhring. Heim-
ilt er ad stytta pessa hvild
undir &kvednum kringum-

Vinnueftirlits rikisins. Einnig er
haegt ad leita til kjaramaladeildar
VR i sima 510 1700 ef einhverjar
spurningar vakna um petta efni.
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Félagsmonnum i
Verzlunarmannafélagi
Reykjavikur hefur
fjolgad um 50% a sio-
astlionum fimm arum.
Neaer 60% félagsmanna
voru i beinni snertingu
vio félagid & lionu ari
eda um 11 pusund
félagar.

petta kom fram i avarpi
Magnusar L. Sveinssonar,
formanns VR, a adalfundi
sem haldinn var undir lok
mars 2001.

lega 9.800 &rid 1999. betta
samsvarar pvi ad neer 60% af
fullgildum félagsménnum hafi

7 U

I I' samskipti vid félagid & arinu.

Greidslur til félagsmanna
vegna freedslumala, atvinnu-
leysisbéta og Ur sjukrasjodi
_r namu rimlega 588 miIIj()num
= kréna sem er um 9% meira e
ario adur. Greidslur ar SJukra-
sjOdi jukust um 62%, voru
Gerd kjarasamninga setti  rimlega 194 milljonir ari@
mark sitt & arid 2000 en & arinu 1999 en 316 milljonir kréna i
voru endurnyjadir samningar  fyrra. Arid 2000 nam heildar-
vid tvenn heildarsamtok fjarheed fraedslustyrkja alls 34
atvinnurekenda, Samtok milljonum en 12 milljonum

atvinnulifsins og Samtok versl- 4rid 1999. bess ber ad geta ad félagsmanna &rid 2000 var

Myndirnar eru fra adalfundinum.

a einn eda annan hatt haft bein

Myndir: Kristjan Maack

Aukning vard a umsvifum
VR a milli aranna 1999 og
2000. Fjoldi félagsmanna
sem notfaerdi ser pjonustu
felagsms jokst um naer 10%
a milli ara.

dis Larusdéttir, Edda Kjartans-

unarinnar -FIS, auk pess sem kjarasamningum arid 2000 var 28.609 en 26.518 & arinu 1999.déttir, Elin Eliasdottir, Gunnar

gerdir voru samningar vid fjol- sami® um nyja starfsmennta-
morg fyrirteeki og hopa. sj0di med patttoku atvinnurek-
enda og toku pessir sjodir til
starfa 4 arinu.

Aukning vard & umsvifum Fullgildum félagsménnum
VR & milli aranna 1999 og fidlgadi um 8,6% a milli ara,
2000. Fjoldi félagsmanna sem peir voru 17.210 arié 1999 en
notfaerdi sér pjénustu félagsins 18.698 arié 2000. Fjolgun full-
jokst um naer 10% & milli ara, gildra felagsmanna & sidustu
peir voru alls rimlega 10.700 fimm arum er 50%, peir voru
arid 2000 samanborid vid teep- 12.442 arid 1995. Heildarfjoldi

Aukin umsvif

Boddvarsson, Jéhanna E. Vil-
helmsdéttir, Kolbeinn Sigur-
jénsson, Pétur A. Maack,
Hanna Baldvinsdottir gaf Rannveig Sigurdardéttir, Sig-
ekki kost & sér til framhald-  rdn Baldvinsdéttir, Sigurdur
andi setu i stjérn VR en Bjarn- Sigfasson, Stefania Magnus-
dis Larusdéttir tok seeti hennar. dottir, Steinar J. Kristjansson
Stjorn félagsins er pannig og Valur M. Valtysson. Vara-
skipud: Magnus L. Sveinsson menn eru Kristin Sigurdar-
formadur, og medstjérnendur dottir, Ingveldur Sigurdardottir
Benedikt Vilhjalmsson, Bjarn- og Valdis Haraldsdottir.

Breyting & stjorn




Sjalfbjonustu
pvottastoo

Sjalfvirk

/

y 4
‘)ll cuinmnmnen Cltl
Ryksugur,

teppahreinsivel, Bilapvottastddin Lidur bydur
ilmefni allt fyrir sannkallada
bilaunnendur, alprif, sjalfvirka
pvottastdo, sjalfpjonustu
pvottastoo, ilmefni, vélaprif,
Iakkviogerdir o.m.fl.

Taktu bilinn pinn i gegn hja
okkur, pad marghorgar sig!  Bzjarlind 2 * Simi 544 4540

—
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ava
ALLIANCE FRANCAISE

Hringbraut 121 (JL-husid) - 107 Reykjavik

Fronskunamskeid Alliance Francaise
verda haldin 30. april - 22. juni 2001

Namskeid fyrir byrjendur og lengra komna
Namskeid fyrir bérn og eldri borgara
Taltimar e Einkakennsla
Kennum i fyrirtaekjum

FERDAMANNAFRANSKA:

10 tima hradnamskeid

til ad undirbua Frakklandsfara fyrir dvol
i Frakklandi

STUDNINGSKENNSLA FYRIR SKOLAFOLK Jd0 ]

Upplysingar i sima 552 3870 fra kl. 11 til 18

Netfang: af@ismennt.is — Veffang: http//af.ismennt.is

a namskeio Alliance Francaise

VR styrkir patttéku félagsmanna sinna -I—

Til sjoofélaga

Hefur pu fengiod idgjaldayfirlitid?

Lifeyrissj6dur verzlunarmanna hefur sent sj60félgum
ytirlit yfir méttekin i0gjold 4 timabilinu 1. september
2000 til 28. febrdar 2001. Ekki er éedlilegt ad greidslur
fyrir mdnudina desember 2000 til febriar 2001 vanti
4 yfirlitid.

Yfirlit i séreignardeild!

Yfirlit hafa verid send til peirra sem greiddu {
séreignardeild Lifeyrissj6ds verzlunarmanna fyrir
timabilio 1. jal{ til 31. desember 2000.

Mikilveegt ad bera saman
yfirlit og launasedla!
Hafir pa ekki fengid yfirlit, en dregid hafi verid af

launum pinum { Lifeyrissj6d verzlunarmanna, eda ef
launasedlum ber ekki saman vid yfirlitid, pd vinsamlegast
hafid samband vid vidkomandi fyrirteki og/eda
innheimtudeild sj60sins hid allra fyrsta og eigi sidar en
1. maf nk.

Gattu réttar pins!

Veroi vanskil 4 greidslum idgjalda { lifeyrissj60 geta
dyrmeet lifeyrisréttindi glatast.

' LIFEYRISSJOPUR VERZLUNARMANNA

Simi 580 4000, Myndsendir 580 4099.
Heimasioa: www.live.is
Netfang: skrifstofa@live.is
Skrifstofa sj6dsins er opin frd kl. 8.30 - 16.30.
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Husi verslunarinnar 4. og 5. had, 103 Reykjavik.

NOKKUR 609 RAD

FYRIR

EINN TVEIR OG PRIR 136.024

J11J1rla.

pad er gott ad hafa pad hugfast ad pad
eru alltaf einhver laus storf Gti i pjodfélag-
inu. Hvort pu feerd starfid sem pu vilt eda
ekki getur oltid & pvi hvada adferdum pu
beitir i atvinnuleitinni. Ef pér hefur ekki
ordid agengt hingaad til eettir pu ad huga a
bvi ad breyta e.t.v. um adferd. betta er
ekki spurning um pad hvort pua fair vinnu
heldur hveneer.

Markmidid med radningarviotdlum er
ad stjornendur fai upplysingar um hvort
menntun, haefni, pekking, reynsla og per-
sonuleiki umsaekjenda komi heim og
saman vid parfir fyrirtaekisins.

50/50 reglan

Almennt er talid ad s sem saekir um starf eigi ad tala i
um 80% af peim tima sem radningarvidtalid stendur yfir,
en pad er ekki einhlit skodun peirra sem hafa rannsakad
radoningarviétol. bad er mikilveegt ad reyna ad gera sér i
hugarlund hvernig vidtalid kunni ad préast. Til eru tvaer
reglur sem gott er ad hafa i huga: 50/50 reglan og 2ja min
atna reglan.

50/50 reglan segir ad umsaekjandinn eigi ad hlusta helr
ing timans og tala helming timans. Bandarisk rannsékn &
pvi af hverju umsaekjendur fengu tiltekin storf leiddi i ljos
ad peir sem hrepptu hnossid t6ludu helming vidtalstimans
og létu stjérnandann tala hinn helminginn. Hin reglan, 2ja
minutna reglan, gengur Ut & pad ad pegar pu ert spurdur
spurningar attu aldrei ad tala i meira en tveer minGtur, 20
sekundur geetu reynst nog.

Undirbuningur
fyrir radningarviotal:
Mikilveegt er fyrir pann sem er i radningarviétali ad hafa
nokkur atridi i huga:
Koma vel fyrir og bj6da af sér gédan pokka.
Meeta stundvislega i viétalio.
Vera snyrtilegur til fara.
Vera kurteis.
Syna starfinu og fyrirtaekinu dhuga.
EKkki lata launamalin vera adalatridio i fyrsta viotali.
Ekki tala illa um fyrrverandi vinnuveitanda og vinnufélaga.
Vera reidubuin(n) ad svara spurningum um sjalfa(n) sig sem



| ATVINNULEIT?

tengjast hegdun hans/hennar
sem starfsmanns, styrkleika og
veikleika.

Vera jakvaedur og ahugasamur
um starfid sem verid er ad rada
i

vidskiptavini, hverjir eru helstu
stjérnendur o.p.h. Nota inter-
netid, athuga vel kdnnun VR
um fyrirtaeki arsins sem geymir

miklar upplysingar um starfs-
anda innan fyrirteekja, starfsad-
stddu og stjornunarhaetti.
Spyrja réttra spurninga.

kynna sér itarlega fyrirteekid, Hvaa gerir Stjémandi
vorur pess og pjénustu, helstu | réaningarvi6ta|i?

Les i likamsbeitingu umsaekj-

Beitir virkri hlustun sem felst i

Mynd: Kristjan Maack

pvi ad hann kinkar oft kolli,
endursegir sumt af pvi sem
umsaekjandi segir og beinir
spurningum til baka.

Reynir oft ad setja pad sem
umseekjandi segir i &kvedid
samhengi.

Spyr hlutlausra og opinna
spurninga, spurninga sem byrja
ahv.

Fordast spurningar sem gefa
augljos svor, til deemis j& og nei

Markmidid med radningarvio-
télum er ad stjornendur fai
upplysingar um hvort menntun,
haefni, pekking, reynsla og per-
sonuleiki umseekjenda komi heim
0g saman vid parfir fyrirteekisins.

svor. Skrair oft nidur hja sér
SVOr.

Spurningar i radn-
ingarvidtolum
Daemi um hegdunartengdar
spurningar stjérnanda i atvinnu-
vidtali sem byggjast & fyrri
frammistddu starfsmanns:
Segdu mér fra pvi hveneer pu
sidast purftir ad nota 4 arang-
ursrikan hatt samskiptahaefi-
leika pin til pess ad leysa
vandamal vidskiptavinar?
0 Hveneer gerdist petta?
0 Hver voru vidbrdgd vio-
skiptavinarins?
0 Hvad sagdi hann?
0 Hvad sagdir pu & moti?
0 Var vidskiptavinurinn
anzegour?

Dami um adrar
spurningar:
Segdu mér fra sjalfum pér?
Hvernig myndir pu lysa
sjélfum pér?
Hverijir eru helstu styrk-
leikar/kostir pinar?
Hverjir eru helstu veik-
leikar/gallar pinir?
Hver eru helstu ahugamal pin
utan vinnunar?
Hvers konar storf lika pér best
Vio?
Hvada arangur i lifinu hefur
veitt pér mestu anaegju?
Hver voru verstu misték pin i
sidasta starfi?
Af hverju haettir pa i sidasta
starfi?

Hvernig gekk pér ad vinna med

sidasta yfirmanni?
Af hverju var pér sagt upp

storfum (ef sa var &steedan fyrir

starfslokum)?
Hvernig fellur menntun pin og

reynsla ad pessu starfi sem pua
seekir um?

Hvar sérdu sjalfa/n pig eftir 5
ar?

Hver eru helstu markmid pin i
lifinu?

Hverjar eru launakréfur pinar?

Grundvallarpeett-
irnir fimm

Mundu ad sa sem tekur

akvordun um radningu i starfid
vill fyrst og fremst fa svor vid
fimm grundvallarpattum:

1.

5.

Af hverju ert pu hérna i vié-
talinu? Af hverju synir pa
pessu starfi og pessu fyrirteeki
ahuga?

. Hvad getur pu gert fyrir okkur

ef pu verdur radin(n)? Verour
pa bara &fram hluti af vand-
malum minum eda hluti af
lausn peirra vandamala sem ég
stend frammi fyrir?

. Hvers konar persénuleika byrd

pa yfir? Ert pu pannig einstak-
lingur ad pad er audvelt ad
vinna med pér? Att pi audvelt
med ad adlagast peirri menn-
ingu sem er til stadar i fyrirtaek-
inu?

. Hvad adgreinir pig fra 6llum

hinum sem koma til greina i
starfid og séttu um pad? Ert pa
betri starfsmadur? Meetir pu &
undan 6llum 68rum og haettir
sidast? Vinnur pu nakveemar og
hradar? Ert pu tilbdin/n til ad
leggja eitthvad aukalega a pig
fyrir fyrirtaekid?

Hofum vid efni & ad rdda pig?
Ef vid viljum rada pig, hvad
kemur pad til med ad kosta
okkur? Erum vid reidubuin ad
meeta peim kostnadi eda eigum
vid ad rdda einhvern annan?

Gylfi Dalmann Adalsteinsson,
vinnumarkadsfraedingur

0%

® Daglinsur/ manadarlinsur/ margskiptar linsur.
® Stuttur afgreidslutimi.
® \Veitum VR félégum 15% afslatt af gleraugum og linsum.

*Samkvaemt nyrri reglugerd VR gefst ni félagsménnum méguleiki
4 ad fa allt ad 50% endurgreitt vid kaup & nyjum gleraugum.

afslattur af
gleraugum*

® Full bud af nyjum umgjoroum.

SUDURLANDSBRAUT 50

NU er taekifeeri
ad endurnyja gleraugun

BLAU HUSIN
VID FAXAFEN

5682662
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eitthvert atvinnuleysi er fyrir.

Radstefna um simatorg og starfsmannaleiqur; ===

Vinnutiminn steersta

vandamalid

Steersta vandamal stéttarfélag-
nna i ndgrannaldndum okkar

/I .
hefur verid vinnutiminn par sem
stér hluti pessarar starfssemi fer
fram utan dagvinnutimabilsins. A
Nordurléndunum hafa félégin
ekki verid ad semja um yfirvinnu-

taxta eins og hér & landi par sem
menn vinna yfirleitt ekki yfir-
vinnu. NG hafa kollegar okkar {

Svipj6d gert samning um pessa
starfsemi par sem segir ad greida
skuli akvedid alag fyrir hvern
unnin tima & yfirvinnutimabilinu.
Verslunarmannafélogin hafa

ennfremur téluverdar ahyggjur af
vinnuadsttdu starfsmanna, sem

vida er abétavant, svo og persénu-fengia samning sem veitir peim

ikill vés i Almi <SiArr teekjum & almennum markadi i~ Vernd peirra. Vida erstarfvid 7504 tryggingu.

Mikil VQXEUI‘ erl StOkkhOI,m!' Sigrun Svibj6d. Par i landi vinna nd u.p.b. Simatorg fyrsta launpegastarf vid-  pgjagsagild starfsmanna hefur
starfsemi simatorga a Vikortsdottir, starfs- 40.000 manns vid simatorg & ein- lt(igrl]]niniﬁé%%sysz‘iadﬁr?éet?:r;ggu ennfremur verid umdeild, p.e.
Nordurlondum Ar i Ala- hvern hatt, p.e. vid markadsrann- *° 4 UPPLystl hvort peir eigi ad greida félags-

0 .au 0 du Og,se , ma_léur kjaramala, s6knir, upplysingamidlun, simsolu Sina. Stéttarfélogin purfa ad bregd-gja| til viskomandi fagfélags
ekki fyrir endann a pvi. deildar VR, sat rao- o.fl. Pad eru ekki til neinar tolur @St Vid med pvi ad natil peirra  pyerjy sinni eda i eitt félag sem pa

Réttindi 0g starfsad- stefnuna fyrir hénd um umfang simatorga & islandi en Qﬁgtﬁtknu upplysingastreymi, t.d. yzri viskomandi verslunarmanna-
sem daemi um slika starfsemi ma : félag par sem peir eru i raun starfs-
syaéa s_tarf§manna semLandssambands nefna islenskar markadsrann- ) mer?nkieiguskriﬁ‘)stofunnar. Félogin
vinna vio S|matorg islenzkra verzlunar- soknir, simsolu Flugleida, hjalp.is, Starfsmannalelgur hafa hallast ad pvi ad betra sé fyrir
. i 4 Al A 5 starfsmanninn ad greida sin gjold
sem og peirra sem manna. sm;;s;l;;{zke; g Eessum vettvangi félc%mo\:gﬁg%%dggrljgthf?/ﬁ til eins stéttarfélaggs fremur egj
starfa a vegum svo- ; hafa feert Gt kviarnar til annarra  launatryggingu starfsmanna sem  dreifa réttindum vida og hafa_pau
kalladra starfsmanna- Simatorg landa en starfsemin bydur uppad  eru 4 mala hja starfsmannleigum. verid ad berjast fyrir sama skiln-

! ’ . Radstefnan var haldin a vegum storf 4n landamaera. bad virdist ~ Starfsmenn hafa radid sig til starfa ingi atvinnurekenda. Pessar skrif-
leiga voru til umfjoll- HTF i Svipj6d, sem er landssam-  einnig vera tilhneiging i pessum  an pess ad hafa launatryggingu ef stofur hafa ekki fests i sessi &
unar a nvleari ras- band skrifstofu- og stjérnunar- geira ad setja simatorg upp par  skrifstofunum skyldi ekki takast  Islandi og kemur par fyrst og

yleg - , starfsmanna sem vinna i verslun- sem launin eru laegri en gengur og ad nyta starfskrafta peirra. Félags- fremst til litid atvinnuleysi.
stefnu sem haldin var i ar-, flutninga- og pjénustufyrir-  gerist 4 markadnum, p.e. par sem menn { HTF i Svipjod hafa nd Sigran Viktorsdoéttir

Upplysingar a www.samvinn.is, a skrifstofu SL i sima 569 1010
eda hja soluskrifstofum og umbodsménnum um land alit.
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Nuddarinn og
dsmodirin
sem gerdist g
ytjataekni

Sigrun Gunn-
steinsdottir hefur
starfad sem
lyfjateeknir hja
Lyfju i LAgmula
i rosk tvo ar.

Vid hittum hana ad mali
fyrir skdmmu: ,pad ma
segja ad hafi verié nanast
tilviljun ad ég geraist
lyfjateeknir. Eg var bara
aod leita mér ad einhverri
vinnu og nidurstadan vard
pessi," segir Sigran bros-
andi.

,Eg hafdi p4 unnid & tann-
leeknastofu i nokkurn tima og

R e

fékk hana. betta er tveggja ara
skoli, téluvert mikid nam, og tiu
manudir ad auki starfspjalfun i
apoteki. Eg var fyrst i Gards-
apoteki i prja manudi en lauk
langadi ad breyta til. bar adur sidan starfspjalfuninni i Lyfju. Eg
starfadi ég & nuddstofu og lzerdi til klaradi petta semsagt 4 tilsettum
nuddara hja hinum kunna nuddara tima og hef ekki séo eftir ad velja
Mixon, sem margir muna eftir. Eg  petta starf, pvi mér fellur pad akaf-

rak svo eigin lega vel.”
nuddstofu i L
Gardabeenum i Fjol-

nokkur ar. En pac

breyttur
reyndist full mikic y

starfsvett-

starf pegar bornii

komu til sbgunna vangur

0g nhidurstadan lyfja-

vard su ad ég inr

ritadist 1 lyfja- teekna _

teeknanam i Fjol- En hvagd gerir

brautarskélanum lyfjataeknir?

vid Armala. JLyfjateeknar

starfa vida, ekki

A £ sist i apotekum en

A skolabekk o e
Hvers vegna nefna ad i Lyfju

leist pér svonaver hafa alltaf verid

& lyfjateeknastarfi? ,Eg man pad lyfjateeknar. i apétekum felst starf
ekki svo gloggt en eitthvad potti  lyfjateekna m.a. i méttoku lyfsedla,
mer pad starf eftirsoknarverdara  flokkun peirra og lestri med lyfja-
en annad. Eg sotti um skolavist og freedingum enda er hver lyfsedill

.i/,m_,_ﬂﬂﬁﬁ"ﬁ'«

L -

Myndir: Kristjan Maack

lesinn tvisvar sinnum. Lyfjataeknar eda hinu? ,Nei, ég verd ekki mikid

starfa einnig a sjukrahdsum par
sem starf peirra er er i storum
drattum eins og hja okkur i ap6-
tekum en auk pess sja peir um
lyfjablondun. Lyfjataeknar eru
einnig starfandi i Tryggingastofn-
un rikisins, Lyfjastofnun, hja lyfja-
fyrirteekjum, i rannséknarstofum
og vida annars stadar. Starf lyfja-
teekna er fjdlbreytt og vidteekt og
hefur tekid miklum breytingum a
sidustu arum. Lyfjateekninamid er
afar godur skoli og nytist peim
sem pad stunda mjog vida. par
sem lyfjataeknar starfa nu vitt og
breitt i pjodfélaginu eru teekifaerin
til starfspréunar mikil .

Mig vantar lyf

Hvert er til deemis starf pitt i
Lyfju? ,Vid stérfum vid ad rad-
leggja félki um allt pad sem vio-
kemur lausasolu lyfja og 6nnumst
afgreidslu a peim. Ef, hins vegar,
spurt er um virkni lyfja er pad
lyfjafreedingurinn sem tekur vid,
enda ber hann abyrgdina.” En er
mikid um ad félk komi og segi
sem svo: Mig vantar lyf vid pessu

vor vid pad. Yfirleitt vita vio-
skiptavinirnir hvad peir aetla ad fa
og eru banir ad afla sér peirra upp-
lysinga. En lyfjareglur eru mjog
strangar hér & Islandi og fastar
skordur um hvad feest i lausasolu
og hvad ekki. Um pau mal er vel
hugsad hér og jafnvel verid ad
herda enn reglurnar, sem ég tel
vera rétt pegar vié 4.

Fjolskyldan

Sigran er gift Erni Smara
Gislasyni, grafiskum hénnudi. bau
hjonin eru baedi feeddir og uppaldir
Reykvikingar og eiga prju born,
Arnar 12 ara, Gisla 11 ara og
Ol6fu Agnesi 3 &ra. Vid spyrjum
um &hugamal: ,Ahugamalid er
fiélskyldan og allt sem henni vid-
kemur. Vid erum mikid saman og
forum Gt i sveitir landsins pegar
teekifeeri gefst fra storfum. Svo
héfum vid hugsad okkur ad
skreppa yfir hafid i solina ein-
hvern timann a naestunni,” segir
Sigrun Gunnsteinsdaottir lyfja-
teeknir ad lokum og vid pokkum
henni fyrir spjalli®.

Aukin tkuréttindi
Oll vinnuvélaréttindi

- Helgarndmskeio -
.

NYI
OKUSK

Klettagordum
(Sundahofn)

Simar: 588 4500 - 898 3903

N |
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Elin Olafsdéttir og Kristin Skjaldarddttir asamt Arnmundur Jénasson. Henrik Oskar Pordarson. Arnran Sveinsd
Bjorgvin Arnarssyni frd Hugviti. dottir.

A VINNUSTAD [

um vid inn hjé fyrirtaekinu
Thorarensen—Lyf ehf. i Vatna-
goréum sem var stofnad 1944 oc
feest vid solu a lyfjum og hjuakr-
unartengdum vorum og teekjum

Myndin til vinstri: Baldur Saev- Saevar Hjalmarsson.
arsson, ad ofan: Sigurdour
Jorgensson.

Myndin til vinstri: Kristrin Stefansdoéttir, ad ofan: Maria
Asgeirsdéttir, Elin Konradsdottir og Karl Asgeirsson.

Prostur Svanbergsson og Arndis
Jéhannsdattir.




o, #

= b r
] - -

jttir og Osk Gudlaugs- Svanlaug Sighvatsdottir. Helga Andrésdattir.

til sjukrahdsa. Tvo dotturfyrir-
teeki Thorarensen—Lyfja, sem k.
stadsett eru annars stadar, heita
Lyfjadreifing og J.S. Helgason
en samtals eru starfsmenn i fyr-
irteekjunum prem um 70, par af
margir VR félagsmenn.

Inga Birna Antonsdéttir og
Ingibjorg Arnarsdottir.

Katrin Jakobsdéttir og Kiristin
Sigtryggsdottir.

Myndin til vinstri: Karl Asgeirsson, ad ofan: Helena Lindal
og Ragnheidur Reynisdattir.

Klara Agisdottir og Seedis Geirmunds-
dottir.

Ingibjorg Eliasdottir.
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STETTARFELAGSVERD

GISTING

Samvinnuferdir Landsyn fyrir hénd Ferdanefnda
stéttarfélaganna gerdi eins og sagt var fra i sidaste
bladi samninga vid nokkra hételeigendur um stétt-
arfélagsverd a hotelgistingu. Afslatturinn felst i pvi
ad félagsmenn adildarfélaganna fa tveggja manna
= herbergi a verdi eins manns herbergis. bessar upp
mynd: Paimi Guamundsson  ySingar verda félagsmenn ad hafa undir héndum
pegar naer dregur orlofstima og pvi birtum vid paer
aftur. Skynsamlegt er fyrir pa sem buast vid ad get
notad sér pessi tilbod ad halda sidunni til haga a
gooum stad. bad getur sparad peninga.

Opid alla
daga arsins

=A% 7\

Lagmula 5
Simi 533 2300

Lyf a lagmarksveroi

Fra Neskaupsta.

'““’“-'t o ,..ﬂ J. f
Sidon Bl ram B d""—g e s e 7 . e
t G o B Hotel Edda  [osshowe Birost
: : Simi: 435 0005

Frabaerar ferdatoskur

Skeifan 7 - Simi 525 0800

Opid o6ll kvold til kl. 21:00
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METRO i SKEIFUNNI 7 ER FYRSTA SAMSONITE VERSLUNIN A iSLANDI. MIKID URVAL AF SAMSONITE FERDA- OG SKJALATOSKUM ASAMT BAKPOKUM OG SNYRTITOSKUM

Tveggja manna herbergi &
verdi eins manns. Békunar-
fyrirvari er 48 kist. Vlerd sam-
kveemt verdlista fyrir eins
manns herbergi er kr. 4.500.
Morgunverdur er ekki inni-
falinn. Misjafnt er hvenaer
Edduhdtelin opna ad sumri til,
hafid samband beint vid vid-
komandi hotel. Framvisa ber
stéttarfélagsskirteini.

Edda Laugarvatn
Simi: 486 1118

Edda Laugar i Saelingsdal
Simi: 434 1265

Edda Napur
Simi: 456 8222

Edda Laugarbakki
Simi: 451 2904

Edda Hanavellir
Simi: 452 4370

Edda belamork
Simi: 462 1772

Edda Akureyri
Simi: 461 1434

Edda Stérutjarnir
Simi: 464 3240

Edda Eidar
Simi: 471 3803

Edda Egilsstadir
Simi: 471 2775

Edda Nesjaskali
Simi: 478 1470

Edda Neskaupsstadur
Simi: 477 1331

Edda Skogar
Simi: 487 8870

Fosshotel

Tveggja manna herbergi a
verdi eins manns. Békunar-
fyrirvari er 24 kist. Vinsamlega
tilkynnid vié békun ad um
stéttarfélagsverd sé ao raeda.
Morgunverdur innifalinn. Verd
kr. 5.100 (an bads) og 7.200
(med badi). Gildistimi er
misjafn, hafid samband beint
vid vidkomandi hotel. Fram-
visa ber stéttarfélagsskirteini.

Fosshotel Stykkishélmur
vid Borgarbraut
Simi: 430 2100

Fosshétel Eyjaferdir
Adalgotu i Stykkishélmi
Simi: 438 1450

Fosshétel Aning
Saudéarkrok
Simi 453 6717

Fosshotel Laugum
Husavik

Simi: 464 3340
Fosshaotel Hallormsstad

Egilsstéoum
Simi: 471 1705

Fosshotel Valaskjalf
Egilsstéoum
Simi 471 1000

Fosshotel Reydarfjoréur
Simi: 474 1600

Fosshotel Vatnajokull
Simi: 478 2555

Lykilhétel

Tveggja manna herbergi a
verdi eins manns. Békunar-
fyrirvari er 48 kist. Gildir
eingdngu fyrir tveggja manna
herbergi. Verd er misjafnt eftir
hételum og timabilum, hafid
samband beint vid viokomandi
hétel. Framvisa ber stéttar-
félagsskirteini.

Lykilhétel Cabin i
Reykjavik

Simi: 511 6030
Lykilh6tel Ork i
Hveragerai

Simi: 483 4700

Lykilhétel Valholl &
Pingvollum
Simi: 482 2622

Lykilhotel Nordurland &
Akureyri
Simi: 462 2600

Lykilhotel Myvatn a
Myvatni
Simi: 464 4455



mekkano

Samlif éskar
félagsmonnum
Verzlunarmannafélags
Reykjavikur
til hamingju med

aukin réttindi

M IN G

TILHA

J

UNTAFE
| AGAR

Aukid valfrelsi

NU geta félagsmenn i Verzlunarmannafélagi Reykjavikur nytt réttindi
sin i sjukrasjodi félagsins til fjolbreyttari verkefna en a4dur. Med pessum
breytingum gefst VR-félogum nu teekifeeri til ad beeta tryggingavernd
sina & afar hagkveeman hatt.

Kjorio taekifaeri

Fra og med 1. april greidir Sjukrasjodur VR medal annars styrki til
kaupa 4 liftryggingum og sjukdématryggingum. Med pvi ad radstafa
styrknum & pennan hatt geta félagsmenn VR nu fengid slikar tryggingar
4 allt ad helmingi leegri idgjoldum en adur.

Gott tilbod

i tilefni af pessum breytingum hefur Samlif 4kvedid ad bjoda VR-
félogum Lif- og sjukdématryggingu sina & sérstokum kjorum og taka
pannig héndum saman vid félagid um beetta fjarhagsvernd félags-
manna. Tilbodid gildir til 1. mai neestkomandi.

Einstok trygging

Lif- og sjukdématrygging Samlifs veitir trausta fjarhagsvernd pegar
mest & reynir og sameinar kosti liftrygginga og sjukdématrygginga.
NU hafa VR-félagar rétt & endurgreidslu vegna Lif- og sjukdéma-
tryggingar ur sjukrasjodnum.

Nénari upplysingar um Lif- og sjukddématryggingu & vefsidu Samlifs,
www.samlif.is, eda i sima 569 5400.

samlif

Sameinada liftryggingarfélagio hf.
Sigtuini 42 Péstholf 5180 125 Rvk.
Simi 569 5400 Bréfasimi 569 5455
samlif@samlif.is www.samlif.is
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GEVALIA

— pad er kaffio — Simi 575-550

www. kaffi.is

Vid oll taekifaeri

Oora,

VORUR

&2 HANKODK

Frahar dekk
a frahaeru verdi!

HRADAR
hjolbarda-
skiptingar!
Vanir menn!

SKUTUVOGI 2 - SiMI 568 30 80
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| sumar bydst
félagsmonnum adild-
arfélaganna sem
samid hafa um stétt-
arfélagsvero 25%
afslattur fra listaveroi
a akveonum ferdum
med agetlunarbilum
fra BSI.

Hér til hlidar er
listi yfir ferdirnar
sem i bodi eru med
afsleettinum ad pessu
sinni og eins og sja
ma eru paer farnar
frd Reykjavik, Akur-
eyri, Myvatni og
Kirkjubaejarklaustri.

Beedi er um ad reeda
ferdir med aaetlunarrdtu og
svo ferdir med leidsdgn og
ferdalengd er misj6fn, allt
fr& beinni ferd milli stada
upp i priggja daga ferd med
leidsbgn. Afangastadir eru

Mynd: Palmi Gudmundsson

Ratuferdir

margir hinir athyglisverdustu svo sem pvi lidur er sjalfsagt fyrir VR
sem Skaftafell, Kjolur, Kverkfjoll, félagsmenn ad nyta sér slik tilbod
Dettifoss, Lofthellir og Lakagigar ef peir eru & faraldsfaeti. Hafa skal
svo valid sé af handahéfi. En hvad samband vid BSI.

FRA REYKJAVIK:
POrSMOTK ...vnie it e e (deetlunarruta)
Landmannalaugar ...........c..ooeeveviniiiiniie e (deetlunarruta)
Fjallabak nyréra

og ao Skaftafelli ............... (deetlunarrita, ekki heegt sem dagsferc

Kjolur til Akureyrar ............... (deetlunarrita, ekki heegt sem dagsferd)
Sprengisandur til Myvatns ...... (med leidsdgn, ekki haegt sem dagsfer

FRA AKUREYRI:

Kjolur til Reykjavikur ............ (deetlunarruta, ekki heegt sem dagsferd;
Kverkfioll .......c.cooieeiii (3ja daga ferd med leidsdgn)
FRA MYVATNI:

Kverkfioll ............... (3ja daga ferd med leidsogn, einnig fra Husavik)
ASKIA e (med leidsogn)

Sprengisandur til Reykjavikur ...(med leidsogn, ekki heegt sem dagsfer
Dettifoss SUper TOUr ......oviviiiie i (med leidsdgn)

Lofthellir .......coooeee e (med leidsdgn)
Grand Myvatn TOUN .......c.ovieeiiiee e e e (med leidsogn)
FRA KIRKJUBAJARKLAUSTRI:

Lakagigjar ......oooviiiiiii (med leiosogn)

EldgjA oo (deetlunarrita)
Fjallabak nyrdra til Reykjavikur ...............ccccoooieeeais (deetlunarrita)

Avintyraferoir

Fyrirtaekid slenskar sevintyra- kolludum aevintyraferdum ef

ferair bydur félagsfolki adildar-
félanna 15% afslatt af sann-

River Rafting a Hvita

pantad er innan 24 tima og stad
greitt.
Avintyraferdirnar eru:

Snjosledaferd & Lang-
jokul, Myrdalsjokul eda
Vatnajokul.

Verd kr. 5.900 a mann.

Hundasledaferd a Myr-
dalsjokul.

Verd kr. 4.900 & mann.
River Rafting & Hvita.
Verd kr. 4.100 & mann.



Veldu trausta framtid

Lifeyrissparnadur Sparisj6dsins er hagkvaem sparnadarleid
til ad tryggja tekjur eftirlaunadranna. ba getur valid & milli

priggja leida Lifsvals eftir pvi sem bér hentar best.

Syndu fyrirhyggju og meettu starfslokum brosandi.

EHF. / SiA.IS

Horfdu fram 4 vid og nj6ttu studnings Sparisjédsins til ad
na settu markmidi.

Taktu dkvérdun nina - pad er audvelt ad byrja. %

{SLENSKA AUGLYSINGASTOFAN

Komdu { heimsékn 1 naesta Sparisj6d eda kiktu a www.spar.is.

SPARISJODURINN
—fyrir pig og pina
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Husk er 100% nattarulegt ,parma-
stillandi” efni, sem samanstendur
af hreinni, hreinsadri freeskurn

af indversku leekningajurtinni
Plantago Psyllium.

Husk er an sykurs eda bragdefna
og beetir starfsemi parmanna
a vaegan hatt.

Husk feest i apdtekum um allt land!

Ameriskir rafmagns

nuddpottar med ollu.
Vatnsnudd, ljés og héfudpudar.

Ozintor og hreinsitaeki. Full einangradir.

Pottarnir koma med vandadri trégrind og loki. Einféld uppsetning.

Fullbunir syningapottar i verslun okkar, Skeifunni 7.

PU
FARD GODAR
UPPLYSINGAR
A HEIMASIDU

VR

WWW.VI.IS

LLCOCL

METRO

Skeifan 7 - Simi 525 0800

OPID OLL KVOLD TIL KL. 21

\/ i A h A f u m n n i
Voot oot
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OR

0G ORLO

[ tilefni pess
ao sol er farin ad
haekka a lofti
hefur kjaramala-
deild VR tekio
saman eftirfar-
andi frooleiks-
mola um orlof
VR-félaga:

Fjoldi orlofsdaga og
orlofsprésenta

Til orlofsdaga teljast ad-
eins virkir dagar. Lagmarks-
orlof er 24 virkir dagar fyrir
hvern launpega. bad pydir

og Samtaka verslunarinnar-
FIS eiga launpegar rétt a 27
daga orlofi og orlofsprés-
entan haekkar i 11,59%.

A orlofstimanum fra 2.
mai til 15. september ar
hvert eiga allir rétt a 24 daga
orlofi, jafnvel po peir eigi
ekki rétt til orlofslauna allan
pann tima hj& vinnuveit-
anda.

Orlofstaka utan
timabils

Ef starfsmadur fer ad 6sk
atvinnurekanda i orlof eftir
15. september skal hann fa
25% lengingu & pann hluta
orlofsins. Ef hinsvegar laun-
peginn sjalfur éskar eftir
orlofi sidar en 15. september

ad tveir orlofsdagar avinnast lengist orlof hans ekki.

fyrir hvern unninn manud a
orlofarinu. Orlofsprésenta
er 10,17%.

Eftir 5 ara starf i sama
fyrirteeki 60last launpegi 25
virka daga i orlof. Orlofs-
présentan er pa 10,64%.
Samkvaemt samningi VR og
Samtaka atvinnulifsins 60l-
ast félagsmadur eftir 10 ara
starf i sama fyrirtaeki 28
virka daga i orlof og orlofs-
présentan er 12,07%. Sam-
kveemt kjarasamningi VR

Hvernig & ad reikna
orlofslaun?

Samkvaemt gildandi
[6gum ber ad reikna orlofs-
laun i orlofsstundum hvern
manuod fyrir sig. Orlofs-
stundirnar eru sidan lagdar
saman fyrir allt &rid og
margfaldadar med gildandi
timakaupi pegar orlof er
tekid. betta pydir ad orlofs-
laun eru launatrygg®.

Hvernig @ ad reikna orlof

Daemi, afgreidslumadur i verslun

Laun fyrir dagvinnu
Laun fyrir yfirvinnu
Samtals

Dagvinnutimakaup er:

150.000 kr.
20.000 kr.
............... 170.000 kr.

Fost manadarlaun 150.000 kr. / 170 (deilitala)

= 882,35 kr. per. kist.

Orlofsstundir eru:

i dagvinnu.

Heildarlaun 170.000 kr. x 10,17%
=17.289 kr. / 882,35 kr. timakaup i dagvinnu

= 19,59 orlofsstundir.

Pegar viokomandi fer i orlof hefur timakaup hans
haekkad i kr. 900, t.d. vegna launabreytinga. ba
reiknast orlofsstundir hans yfir &rid & kr. 900 en ekki a
kr. 882,35 hver orlofsstund.
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A orlofstimanum fra 2. mai til 15.
september ar hvert eiga allir rétt a
24 daga orlofi, jafnvel po peir eigi

ekki rétt til orlofslauna allan pann
tima hja vinnuveitanda.

Orlofsstundir eru fundnar
med pvi ad finna orlofspré-

stérfum hja vinnuveitanda ber
ao greida Ut aunnid orlof skv.

sentuna (10,17%, 10,64%, eda I6gum um orlof.

12,07%, fer eftir starfsaldri) af
heildarlaunum og deila i pa
utkomu med dagvinnutima-
kaupi. Dagvinnutimakaup er
fundid med pvi ad deila med
160 Kist. fyrir skrifstofufélk og
170 klst. fyrir verslunarfélk
upp i fést manadarlaun. Sja
medfylgjandi toflu.

Af orlofslaunum ber ad
greida skatta og 6ll 6nnur
gj6ld pvi hér er um venjulega
launagreidslu ad rseda.

Hveneer ber ad greida
orlofslaun?

Orlofslaun ber ad greida
pegar launpegi fer i orlof.
Einnig er mogulegt ad samn-
ingur hafi verio geréur um
vorslu orlofslauna vid banka
eda sparisjod en pa er orlofsfé
laust eigi sidar en 15. mai ar

e

Akvoroun orlofstoku

Orlofstimabilid er frd 2. mai
til 15. september &r hvert og &

tilkynnir starfsménnum pad

med a.m.k. eins manadar fyrir-

vara. beir sem ekki hafa
aunnid sér fullan orlofsrétt
geta ekki krafist launa pann
tima. Aftur & moti eiga peir
starfsmenn sem pegar hafa

hver launpegi rétt 4 pvi ad taka tekid orlof sitt & timabilinu rétt

orlof sitt & pessu timabili. |
[6gum um orlof segir ad
atvinnurekandi skuli i samraadi
vid launpegann akveda orlofs-
toéku hans. Atvinnurekandi
skal verda vid 6skum launpeg-
ans um hveneer orlof skuli
tekid, ad svo miklu leyti sem
unnt er vegna starfseminnar.
Atvinnurekandi skal eins fljott
og unnt er, eda i sidasta lagi
einum manuadi fyrir byrjun
orlofs, tilkynna launpega
hvenaer orlof skuli hefjast.

Lokun fyrirteekis
vegna orlofs

Vinnuveitanda er heimilt ad
loka fyrirtaeki & medan orlof

hvert. begar starfsmadur hzaettir starfsmanna stendur ef hann

til launa pann tima sem lokad
er.

Veikindi
i orlofi

Starfsmadur sem veikist
innanlands i orlofi pad alvar-
lega ad hann geti ekki notid

orlofsins skal a fyrsta degi, t.d.

med simskeyti, tilkynna
vinnuveitanda um veikindin
og hja hvada leekni hann
hyggst fa laeknisvottord. Full-
neegi hann tilkkynningunni og
veikindin standa samfellt
lengur en 3 sdlarhringa innan-
lands eda 6 sélarhringa innan
EES-sveaedisins & hann rétt til
uppbotarorlofs jafn langan
tima og veikindin sannanlega

vorudu. Undir framan-
greindum kringumstaedum
skal launpegi feera sénnur &
veikindi sin med laeknisvott-
oroi.

Orlof
0g uppsagnar-
frestur
Vinnuveitandi getur ekki

Framsal orlofs &
milli ara

Samkveemt 13. grein orlofs-
laga er framsal & orlofi og
orlofslaunum éheimilt & milli
ara. betta pydir ad launpegi
parf ad fullnyta orlofsrétt sinn
aour en nytt orlofsar hefst. bad
er i raun sameiginleg abyrgo
vinnuveitanda og launpega ad
sja til pess ad orlof sé nytt

einhlida dkvedid ad orlof laun- innan tilskyldra timamarka.

pega komi inn i uppsagnarfrest

hans. Uppsagnarfrestur aas  Vanskil atvinnurekanda
nytast starfsmanni 6skertur vid & orlofi

ao leita sér nyrrar vinnu. Ef
vinnuveitandi geeti akvedid ad
orlof keemi inni i uppsagnar-
frest starfsmannsins myndi
umsaminn uppsagnarfrestur
ekki nytast starfsmanninum
eins og til er eetlast. Orlof
getur pvi ekki fallid inn i upp-
sagnarfrest, hvort sem tekin
hefur verid akvorédun um orlof
fyrir uppsdgn eda ekki, nema

med sampykki starfsmannsins.

munkar drukkid greent te sér til heilsub6tar um

Ef starfsmenn hafa ekki
fengid greitt Gt orlof sitt fra
vinnuveitanda & réttum tima
geta starfsmennirnir leitad til
skrifstofu sins stéttarfélags og
Oskad adstodar félagsins vio
innheimtu & kréfunni.

Nanari upplysingar er haegt
ad nalgast hja kjaramaladeild
VR.

Med sumarkvedju

Kjaramaladeild VR

Grzena teid fra Celestial Seasonings er ekkert venjulegt te.
Fyrir utan ljuffengt bragd og angan er pad einnig mjég
hollt og an allra aukaefna. Greena teid a reetur ad

rekja til Austurlanda fjeer og hafa japanskir Budda-

ELESTIAL
SEASONINGS
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Hugsadu vel um faeturna

pti sérd ekki eftir pvi
Finnur p1 fyrir preytu i fétum?
Attu langt ferdalag fyrir hondum?

Studningssokkar
Studningssokkabuxur,
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539 / TAKTIK

Fimmtudogum ...... kl. 14-18 » Laugardogu
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90% m%
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Lattu okkur adstoda pig vid val & rettum mnIegg]um

TASY V)

Midbae Haaleitisbraut 58-60 * Simi 553 2300

Fotaadgerdafraedingur er med personulega radgjof.

m....... kl. 10-14

CNpAAWA

Latir pa skoda bifreid pina 4 réttum tima
hja Frumherja lendir pa 1 lukkupotti
sem dregid verdur Ur einu sinni i
manudi. Heppinn bifreidaeigandi 4 von
a veglegum vinningi, flug og bil 1 eina

viku fyrir tvo med Flugleidum til

- pin vegna!

vinsella afangastada i Evropu. a
&
Lattu skoda bilinn i tima b

Flug og hill

med Frumherja og Flugleioum

Y. 4
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BIFREIDASKODUN

Skodunarstodvar um land allt. Timapantanir i sima 570 9090.

AF EVROPUVETTVANGI

Kauphaekkanir i
Evropu © Vinnuvikan i
38 stundir i Belgiu
2003 Breyting a
vinnuléggjof i

pyskalandi

kjrasamningar i
Hollandi

bdnd launpega og vinnuveitenda

EVropa
Kauphaekkanir sid-
asta ars

Medalkauphaekkanir i adild-

arrikjum Evropusambandsins og

Noregi voru 3,0% arié 2000 en
um 2,9% &rid 1999. A sidasta
ari sveifludust medalhaekkanir
fra 1,6% i Frakklandi til 5,5% a
irlandi (sem var pad hamark
sem ,pjddarsatt” nadist um).
P6 haekkanir undanfarinna
ara hafi verid mismunandi eftir
atvinnugreinum ber na svo vid
ad medalhaekkunin arid 2000
(3%) er st sama i 6llum megin

greinum atvinnulifs, p.e. idnadi,

pjonustu og hinu opinbera.

Belgia

Adalkjarasamn-
ingur 2001-2002

| Belgiu hafa staerstu sam-

Erfioir

nad heildarkjarasamningum til
naestu tveggja ara. Mioad er vid
6,4% heaekkun launa & tveggja
ara timabili (eda 7% i peim
greinum par sem ardsemi er
mikil).

Stefnt er ad pvi ad haegt verdi

ao laekka pa upphaed sem dregin

er af launum til almannatrygg-
inga arid 2002 ef vel gengur.
Einnig er vinnuveitendum gert
ad verja ekki minna en 1,6% af
launakostnadi til nams- og
starfspjalfunar starfsmanna til
loka ars 2002.

Sem stendur er 39 stunda
vinnuvika i Belgiu og er vinnu-
veitendum og verkalydsfélogum
i einstaka greinum eftirlatid ad
semja um styttingu vinnuvik-
unnar i hinum nyja samningi. P4
skal vinnuvikan vera ordin 38
stundir i sidasta lagi i janGar arid
2003.

olland

Kjarasamningar
arsins 2001 verda
erfioir

Fyrirsjaanlegt er ad kjaravio-
reedur { Hollandi verdi erfidar &

arinu 2001. Samtok vinnuveit-
enda vilja

laekka launa-
kostnad, m.a.
med minni
veikindarétti
launpega. Vio
upphaf kjara-
vidreedna sa

[ Hollandi
er talio ad
komandi
kjarasamn-
ingar veroi
erfidir.

Alpydusamband landsins (FNV)
fyrir sér 4% launahaekkun sem
gerir p6 ekki meira en ad halda i
Vvid verdbolgu. bessa héfsému
krofu eru ekki 6ll adildarsam-
bdndin anaegd med og t.d. krefst
samband byggingarverkamanna
a.m.k. 6% launahaekkunar.
Vegna hinnar hofsému kaup-
haekkunarkréfu eetlast Alpydu-
sambandid til pess ad a moti
komi miklar Urbaetur i starfs-
menntamalum og sveigjanlegur
vinnutimi.

byskaland

Nytt frumvarp til
breytinga a vinnu-

|6ggjof

pyska vinnumalaraduneytio
hefur lagt fram nytt frumvarp til
breytinga & atvinnuléggjof
landsins. Sidasta meirihattar
breytingin a l6ggjofinni var ario
1972 og hefur hun pvi verid neer
Obreytt i prj& aratugi pratt fyrir
itrekadar krofur verkalydsfélaga
um breytingar. Rikisstjérninni er
ljés st mikla naudsyn sem er &
breytingum pessara laga vegna
peirra grundvallarbreytinga sem
ordid hafa a hagkerfinu og
vinnuvettvangi & sidustu ara-
tugum.

Verkalydsfélogin i byska-
landi hafa lengi krafist breytinga
til natimahorfs og komid med
margar tillégur i peim efnum.
Pess vegna kemur pad ekki a
Gvart ad pau stydja frumvarp
stjérnarinnar en meginpema
breytinganna snyr ad vinnurad-
gjof, atvinnuéryggi, umhverfis-
vernd og barattunni gegn kyn-
pattahatri/misrétti a vinnu-
stédum. Félog vinnuveitenda
eru hins vegar & algjérlega 6nd-
verdum meidi og hafna frum-
varpinu algjorlega og segja pad
fullkomnlega 6aseettanlegt fyrir
pyskt vidskiptalif.

Arni Le6sson



.vid eldumst 6ll og 6ll dreymir okkur

um ad geta notid efri dranna i notalegu umhvetfi.
bu styrkir gott mdlefni og dtt moguleika

d ibudavinningi ad veromati

2 ) milljonir *
- Skattfrjalst

Starfshopar: Styrkid gott madlefni
og spilid saman i Happdretti DAS

Happdreettisdrid hefst 3. mai HAPPDRETT!

\/
Tryggdu pér mida strax @ O 6

I,SI,ma M W w e aa a' W -fmrsem vinnin;gamirfiist
Til hamingju!
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STETTARFELAGSVERD

pegar orlofstim-
inn rennur upp
birtum vid peer &
ny.

Samningurinn
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Samningurinn gildir ekki einungis fyrir
felagsmenn adildarfélaganna heldur einnig
fyrir sambylisfolk og born peirra. Sér-
stakur afslattur er veittur fyrir brn og
borga pau halft barnafargjald.

gildi. Ef tveir fullordnir ferdast tekningu i tengslum vid fjdlskyld-
saman & stéttarfélagsfargjaldi med ufargjold hér ad ofan). Bérn 12 ara
b6rn 2-12 ara borga bérnin halft  og eldri greida fullordinsgjald.
barnafargjald. Tvo bérn ad Enginn annar afslattur er veittur.
hamarki f& hélft gjald, en ef fleiri
born ferdast borga pau venjulegt
o9 ng ) barnafargjald. Verd & pessum far-
gildir ekki einungis  migum tekur breytingum i sam-
fyrir félagsmenn adild-  yzemj via breytingar a fullu far-
arfélaga Ferdanefndar stéttarfélag-gja|di. Sala farmida er & solu-
anna heldur einnig fyrir sambylis- - stsaum Flugfélags islands & ned- " : >
félk og borm peirra. Sérstakur af-  apgreindum afangastaum. Heegt Makar 0g bom adildarfélaga verda
ad ferdast med adildarfélaganum

slattur er veittur fyrir born og er ad panta farmida og greida hanni;” ~c"% o o A
borga pau halft barnafargjald. gegnum sima med greidslukorti, Ul a0 fa afslattinn, enda fa pau

A Uff Alltaf betri verd

Ferdast saman

Allir i filskyldunni verda ad
ferdast saman badar leidir.
Athugid ad petta gildir einnig fyrir
einstaklinga sem ferdast saman.

GOOur
kostur

Utvepgum bila

| sidasta bladi
birtum vid upplys-
ingar um verulegan
afslatt fra venju-

um allan heim

legum flugfargjold-

A leid i orlofshis

Hringdu og pantadu ndnal
Frabaer kior & bilaleigubilum

Simi: 533 10940
Dugguvogur 10
Fax: K33 1001 - E-malk avisiavis.is

um & innanlands-
leidum Flugfélags
Islands & pessu ari.

Til ad tryggja ad
félagsmenn VR hafi
pessar upplysingar
undir hdndum

Sudurnes
Reykjanesbeer
Gardur, Sangerdi
Grindavik, Vogar

Vesturland
Akranes
Borgarnes, Borgarfj.

Snaefellssnes
Stykkishélmur
Grundafjordur
Olafsvik, Hellisandur, Rif

Vestfirdir
Isafjardarbeer
Bolungarvik, Stidav.
Sudureyri, Flateyri
bingeyri

Nordurland Vestra
Hvammstangi
Saudarkr., Varmabhl.
Siglufiérur, Hofsos

Nordurland Eystra
Akureyri

Austurland
Egilsstadir, Djipivogur
Seydisf., Reydarf].
Eskifj., Faskridst].
Stddvarfj., Breiddlsv.
Neskaupstadur

Sudausturland
Hofn i Hornafirdi
Vik, Kirkjubaejarkl.

Sudurland
Vestmannaeyjar
borlakshéfn, Eyrarb.
Hveragerdi, Selfoss
Hella, Hvolsvillur

Flutningar
eru okkar fag

Oryqgi alla leid

Vid leggjum aherslu @ goda pjonustu og dryggi 4
flutningsleidum okkar.

e Pakkasendingar

e Virusendingar

e Biisladir

e Kzli-og frystisendingar

e Litil bid !

Viruafgreidsla Adalflutninga er opin:
Manudaga-fimmtudaga 8:00 - 17:00
fostudaga 8:00 - 16:00

Adalflutningar hefur starfad sidan 1998.
| byrjun var adeins ekid a 4 leidum en i dag er
ekid til allra landshluta og helstu péttbylisstada.

=
Adalflutningar

Oryggi alla leio
Hédinsgdtu 2 « 105 Reykjavik « Simi: 581 3030 » www. af.is
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Bodid er upp & pakkaferdir sem
byggja & flugi med Flugfélagi
islands og gistingu & orlofsstédum
stéttarfélaganna asamt annarri
pjénustu svo sem bilaleigubilum.

Fargjold — sala
Venjuleg barnafargjold eru i
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Gildistimi
Samningurinn er i gildi allt arid
ad fratéldum eftirtéldum tima-
bilum:
® Fra 10 desember til 10. januar.
® Fra fostudegi fyrir Palma-
sunnudag til fyrsta sunnudags
eftir paska.
® Fra sunnudegi vikuna fyrir fri-
dag verslunarmanna til sunnu-
dags eftir verslunarmannahelgi.

Fleiri &kveedi

Lagmarksdvol er 2 naetur en
hamarksdvol einn manudur. Far-
gjaldio kemur fram i verdskranni
hér ad nedan. Kaupa skal farsedil
bédar leidir og er fargjaldio fyrir
félagsmenn adildarfélaganna og
filskyldur peirra. Fjolskyldan er
skilgreind svona: Félagsmadur
(einstaklingur), hjon, sambylis-
félk, hjén/foreldri med barn/bérn
2 - 20 ara, ad badum arum medo-
téldum.

Afslattur

Ungabdrn 1-2 &ra greida ung-
barnafargjald Flugfélags Islands.
Born 2 til og med 11 ara greida
barnafargjald samkveemt verdskra
Flugfélags islands (sja p6 undan-

ekki afslattinn ef pau ferdast ein.

Farpegi verdur ad syna persénu-

skilriki og sanna rétt til afslattar

pegar hann ferdast. Pad getur hann

gert a prja vegu:

® Framvisad félagsskirteini
adildarfélagi.

® Framvisad annarri vidur-
kenndri stadfestingu & ad hann
sé félagi.

® Framvisad launasedli par sem
fram kemur ad hann greidi
félagsgjold til viskomandi
félags.

Greidsla- skattur

Endurgreidsla er ekki leyfd
nema vedur hamli flugi. Engar
breytingar eru leyfdar, en nota ma
farmidann til kaupa a fargjaldi
samkveemt venjulegri verdskra.
Fullnadargreidsla skal fara fram
vid kaup a farmida og bdka verdur
i sidasta lagi fimm dégum fyrir
brottfor. Flugvallarskattur er inni-
falinn i verai.

Saetaframbod

Seeti eru i bodi i deetlunarflugi
Flugfélags islands. Félagid askilur
sér rétt til ad breyta frambodi &

Framhald & bls. 27

INNANLANDSFLUG
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HeloJzlg el SHAt Salials;
Akureyri 9.500 330 9.830
Egilsstadir 9.500 330 9.830
Hofn 9.500 330 9.830
isafjordur 9.500 330 9.830
Vestmannaeyjar 7.800 330 8.130



Allt stiflao?
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Otrivin nefudinn er fljotvirkur og ahrifamikill.
Pao er heegt ad halda kvefinu i skefjum, an lyfsedils. bu ferd i neesta apotek og
neerd pér i Otrivin nefuida. Udar einu sinni i hvora nos, allt ad prisvar sinnum a
dag. ba losnar um stiflurnar, pu dregur andann djupt, vandreedalaust og leetur
pér batna.

Og nu feest lika Otrivin menthol - profadu pao!

(Q

THORARENSEN LYF

Otrivin nefddinn og nefdroparnir innihalda xylémetasélin sem vinnur gegn bélgu, nefstiflu og slimmyndun vegna kvefs og bradrar bélgu i ennis- og kinnholum. Otrivin virkar fljott og ahrifin
vara i 6-10 kist. Otrivin getur valdid aukaverkunum, s.s. ertingu i slimhid og svidatilfinningu. Einnig 6gledi og héfudverk. Otrivin ma nota prisvar a4 dag en ekki lengur en i 10 daga i senn.
Var(d: Langtimanotkun Otrivin getur leitt til purrks i nefslimhdd. Sjaklingar med glaku eda peir sem hafa ofnami fyrir xyloémetasoélin eda bensalkonkldridi eettu ekki ad nota Otrivin .

Kynnid ykkur vel leidbeiningar sem fylgja lyfinu. Geymid par sem bdrn néa ekki til.

YDDA / SIA
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Lausnin a krossgatunni i marsbladinu er
svohljodandi ljédlinur ar kveedinu ,,Skrud-
urin“ eftir Jonas Hallgrimsson:

,HUN heitir Skradur og skylir
Skradsbonda, 6ldnum hal.*

Dregid var ur réttum lausnum og upp
kom nafn Bergs Ingimundarsonar. Hann
hefur fengid verdlaunin og medfylgjandi
mynd er af vinningshafanum eins og venjan
er i pessu bladi.

Gatunni, sem hér er til lausnar, fylgir st
visbending, ad lausnin sé ljodlinur Gr kvaed-
inu ,Islandsseela“ eftir Eggert Olafsson. Sio-
asti méttokudagur lausna verdur ad pessu
sinni manudagur 14. mai. Vinsamlega latid
kennitolu fylgja lausnum og skrifid ,kross-
gata“ utan a umslagio. Utanaskriftin er:

VR, Husi verslunarinnar, Kringlunni 7, 103
Reykjavik.



Vid oll teekifzert

=

e
e

INNAN- [

VORUR

ANDS: e

H.UG mattur stafreennar

Framhald

seetum an fyrirvara, sérstaklega & mjog eftir- lj OS rI t u n a r \

séttum brottférum, svo sem morgunferdum
og flugi & féstudégum og sunnuddgum.

Nanar & vefsiou ] -.—- '_"J DiAI_TA

Nanari upplysingar er ad finna a vefsiou -H Meiri myndgedi og leegri
Flugfélags Islands: www.flugfelag.is en par T rekstrarkostnadur en f eldri
geta einnig verid kynnt fargjéld sem jafnvel — 1 geroum ljosritunarvéla

eru leegri en pau fargjéld sem venjulega eru i
bodi samkveemt pessum samningi.

‘
Adildarfélogin - I
Sy

Stafraen vinnsla gefur nyja

: moguleika i medhondlun skjala
— - og eykur framleidni

paegilegt og samraemt

Adildarfélogin eru: Alpydusamband _ - notendaviomot (LCD)

islands, Bandalag haskolamanna, Bandalag
starfsmanna rikis og beeja, Farmanna- og
fiskimannasamband islands, Samband fsl.
bankamanna, Félag islenskra hjikrunarfreed-
inga, Blalamannafélag islands, Kennarasam-

band islands, Vélstjérafélag islands, Félag I(IAR A hl
bokagerdarmanna, Verkstjérasamband Is- 4

lands, Lyfjafreedingafélag Islands, Félag 'I'E KN I B U NA_D U R
tannlaekna og adstodarfélks tannleekna, Félag

islenskra stjornunarstarfsmanna a Keflavik- SIBUMUOLI 12 108 REYKJAVIK SIMI 510 5500 / 510 5520
urflugvelli og Landssamband aldradra. www.kjaran.is  taeknibunadur@kjaran.is

[ )

S— Tolvutenging og mikid drval
- netkorta gefa aukid notagildi

E LY 'q;g,. Minolta DiALTA stafraenar ljosritunar-
vélar eru mun umhverfisveenni

Mellanrost

AR GEVAINA GEVALIA_?;'

FRETAMT
» - ke

VARV i )
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Mynd: Palmi Gudmundsson




