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Verzlunarmannafélag Reykjavikur

pann 17. desember &rid 1987, eda fyrir
naestum nitjan arum, flutti VR skrifstofur
sinar i Has verslunarinnar sem allir Reyk-
vikingar kannast vid, enda med haerri
hisum og setur mikinn svip & umhverfi sitt.
i naesta nagrenni vid Has verslunarinnar er
myndarlegt skrifstofuhts tryggingafélags-
ins Sjévar-Almennra, sem VR bladid heim-
s6tti 3 dogunum og birtist myndasyrpa af
starfsfolki og starfsemi fyrirtzekisins i mid-
opnu pessa blads.
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Verzlunarmannafélag Reykjavikur

Utgefandi: Verzlunarmannafélag Reykjavikur,
HUsi verslunarinnar - Simi 510 1700 - Fax 510 1717
Netfang: vi@vr.is - Heimasida: www.vr.is

Abyrgdarmadur: Magnus L. Sveinsson
Ritstjori: Steinunn Bodvarsdottir

Utlit: Olafur Gaukur

Auglysingastjéri: Inga Ingvarsdottir, simar
565 2579 09 565 2571 - Netfang:
mina@islandia.is

Umbrot og prentvinnsla:
Prentmet ehf.

Starfsfolk a skrifstofu:

Magnus L. Sveinsson, formadur, Gunnar P3ll Pals-
son, forstodumadur hagdeildar, Gudmundur B.
Olafsson, Idgfraedingur, Elias Magnusson, forstodu-
madur kjaramaladeildar, Alda Sigurdardattir, Anna
B. Siggeirsdéttir, Audur Buadottir, Arni Ledsson,
Bertha Biering, Bjorn Halldér Bjornsson, Einar M.
Nikuldsson, Elin Sveinsdéttir, Elisabet Magnusdottir,
Grétar Hannesson, Gudrin Erla Hafsteinsdottir,
Gudrdn porgerdur Hlodversdottir, Hafsteinn J. Hann-
esson, Hansina Gisladéttir, Harpa Gunnarsdottir,
Kristin Sveinsdéttir, Laufey Eydal, Rannveig Rogn-
valdsdaéttir, Reynir Jésepsson, Résmary Ulfarsdéttir,
Sigran Viktorsdéttir, Smorri Kristjdnsson, Steinunn
Bodvarsdottir, porgerdur Sigurdardottir, Porgrimur
Gudmundsson og bérunn Jonsdottir.

Stjérn Verzlunarmannafélags Reykjavikur:

Magnus L. Sveinsson formadur, Stefania Magnus-
dottir varaformadur, Elin Eliasdattir ritari og Edda
Kjartansdottir gjaldkeri.

Medstjérnendur: Benedikt Vilhjdlmsson, Bjarndis
Larusdéttir, Gunnar Bodvarsson, Johanna E. Vil-
helmsdéttir, Kolbeinn Sigurjénsson, Kristin Sigurd-
ardoéttir,  Rannveig  Sigurdardéttir,  Sigurdur
Sigfusson, Sigrin Baldursdéttir, Steinar ). Kristjdns-
son og Valur M. Valtysson,

Varamenn: Valdis Haraldsdéttir og Ingveldur Sig-
urdardaéttir.

Stjorn Orlofssjods VR:

Elin Eliasdéttir, Benedikt Vilhjdlmsson, Grétar
Hannesson, J6hanna E. Vilhelmsdattir, Reynir Jéseps-
son og Valur M. Valtysson.

Stjérn Sjukrasjods VR:
Magnus L. Sveinsson, Steinar ). Kristjdnsson,
Benedikt Vilhjélmsson, Kolbeinn Sigurjénsson og
Stefania Magnusdottir.

Framkvaemdastjérn Fraedslusj6ds VR:

Rannveig Sigurdardéttir, Sigran Baldursdattir,
Bjarndis Larusdottir, J6hanna E. Vilhelmsdéttir og
Sigurdur Sigfasson.

Vid Reykjavikurtjorn.

Mynd: Palmi Guomundsson

Baett nyting
mannauasins

Verzlunarmannafélag Reykjavikur hefur &
undanférnum misserum vakid athygli a
hinum miklu breytingum sem hafa att sér
stad sidastlidinn aratug a vinnumarkadinum
og hafa kallad & nyjar og breyttar aherslur.
Pessir aherslupeettir komu sérstaklega fram
hja VR vid gerd sidustu kjarasamninga par
sem félagid samdi um markadslaun, stytt-
ingu vinnuvikunnar og sveiganlegri vinnu-
tima. Vinnutimi a Islandi er med pvi lengsta
sem pekkist en framleidni er pé minni hér a
landi en i peim 16ndum sem vid berum okkur
helst saman vid. Pad hlytur ad vera mikid
umhugsunarefni.

I kénnun sem Félagsvisindastofnun Ha-
skola Islands vann fyrir VR vorid 2000 kom
fram ad teeplega 40% félagsmanna VR hafa
sveiganlegan vinnutima. Pad kom einnig
fram ad eftir pvi sem svarendur toldu sig
hafa meiri sveiganleika i starfi, peim mun
anaegdari voru peir. Rannséknir hafa leitt |
ljés ad pad svigrum sem vinnan veitir til ad
sinna einkalifi folks er natengt almennri
starfsanaegju. Anaegja i starfi eykur starfs-
orkuna og afkéstin og um leid afkomu fyrir-
taekja.

Samstarfsverkefni Reykjavikurborgar og
Gallups, Hid gullna jafnveegi, sem stadid
hefur i eitt ar, um sveiganleika i fyrirtaekjum,

samraemingu starfs og einkalifs og baetta
nytingu mannaudsins, samraemist vel peirri
hugmyndafraedi VR sem komid hefur skyrt
fram vid samningagerd félagsins 4 undan-
férnum arum par sem 16gd hefur verid
ahersla @ markadslaun, styttingu vinnuvik-
unnar og sveigjanlegri vinnutilhégun.
Verkefni® endurspeglar nutimalegar parfir
a islenskum vinnumarkadi par sem krafa er
gerd um ofangreinda paetti med hagsmuni
baedi launpega og fyrirtaekja i fyrirrami.
Aukinn sveigjanleiki hefur ahrif & jafnrétti a
vinnustédum og er fjdlskylduvaen adferd vid
stjornun fyrirtaekja. Slikt skilar sér i aukinni
framleidni sem er ein helsta forsenda pess
ad almenn hagproéun styrkist og er af peim
sOkum eftirséknarvert markmid fyrir adila
vinnumarkadarins, hvort heldur litid er til
samtaka launafélks eda vinnuveitenda.
Reykjavikurborg og Gallup eiga pakkir
skyldar fyrir ad hafa hrint pessu verkefni,
sem VR var bodin patttaka i, i framkveemd.
Pé verkefninu sé formlega ad ljuka er inn-
leiding a sveigjanleika, samreemingu starfs
og einkalifs og beett nyting mannaudsins
vidvarandi verkefni sem mun seint taka
enda. Pad er von VR ad radamenn fyrirtaekja
atti sig sem fyrst & mikilvaegi pessa og lagi
starfsemi fyrirtaekja ad sliku umhverfi. MLS



hvar pu stendur
i samanburdi
vid a0ra?

I pessum manudi fa
félagsmenn senda heim
til sin launakénnun VR
fyrir 4rid 2001. betta er i
fjorda skipti sem félagid
gerir slika kdnnun medal
félagsmanna sinna en i ar
ner konnunin einnig til
félagsmanna Verslunar-
mannafélags Akraness.
Félagsmenn pessara
félaga geta valid milli
pess ad taka konnunina a
hefobundinn hatt, p.e.
fylla ut prentad eydublad
og senda i posti, eda taka
hana 4 rafreenan hatt. I
badum tilfellum er pad
einungis Félagsvisinda-
stofnun Héskola Islands
sem faer svorin en stofn-
unin vinnur ar nidurstod-
unum. Fullum trinadi er
heitid og kemur nafn pess
sem tekur kénnunina
hvergi fram vid Grvinnslu
hennar.

Markmidio med launa-
konnuninni er ad fa sem
gleggsta mynd af launa-
greidslum til félagsmanna
og jafnframt fzera peim i
hendur tzki til ad bera
saman laun sin og ann-
arra.

Nidurstodurnar syna hverjum
og einum svart 4 hvitu hvar hann
stendur samanborid vi0 adra i
sambearilegum stérfum. bad
kemur sér vel vid undirbuning
fyrir starfsmannaviotalio en sem
kunnugt er var i sidustu kjara-
samningum verslunarmanna og at-
vinnurekenda samid um rétt laun-
bega til arlegs samtals vid vinnu-
veitanda.

Spurningar um
launakjor og storf

Launakénnunin samanstendur
af ymsum spurningum sem snerta
launak;jor og storf. Midad er vid
greidd laun pann 1. oktober 2001.
Mikilvaegt er ad gefa nakveemar
upplysingar og pvi brynt ad lesa
leidbeiningarnar sem fylgja vel
4dur en svaraod er.

Styrkur til
leitarstarfs
krabbameins-
félagsins

Verzlunarmannafélag
Reykjavikur hefur athent
Krabbameinsfélagi
Islands ellefu milljona
krona styrk sem sam-
bykktur var 4 sidasta

adalfundi. Markmidid er
a0 efla leitarstarf
Krabbameinsfélagsins
med pvi ad adstoda pad
vid tekjakaup.

Tilefni pessarar gjafar

Eg poll pol ekki og ég er
HAETT Ab LATA PETTA

YFIR MIE SANEA

A &g af trin i d pig of pd et
o lita petta Gréttheti vidgangast

Konnun 4 netinu

Félagsmenn geta nt i fyrsta
sinn fyllt 0t launakonnunina &
netinu og sent hana 4 rafrenu
formi til Félagsvisindastofnunar.
Ké6nnunina og nanari upplysingar
er hagt ad nalgast ymist a heima-
sidu VR, www.vr.is, eda heima-
siou Félagsvisindastofnunar,
www.fel.hi.is.

Til ad taka kénnunina 4 netinu
parf adgangsord, sem jafnframt
er happdrattisnimer vidkomandi,

er tvofalt: 4 pessu ari
vard Krabbameinsfélagio
50 ara og VR varo 110
ara.

Magnus L. Sveinsson for-
madur VR afhenti fulltraum
Krabbameinsfélagsins gjofina vid

og sérstakan veflykil. Happ-
drettisnumer og veflykill eru
prentud a kapu spurningalistans
sem sendur var i posti til félags-
manna.

Ekki er hagt ad rekja happ-
dreettisnumer eda veflykil til
einstakra félagsmanna.

Utfyllt konnun 4 netinu er
einungis send til Félagsvisinda-
stofnunar. begar buid er ad senda
konnunina er ekki haegt ad nalgast
hana aftur.

athofn { sidasta manudi. Fjar-
hzdin midast vid eina milljéon
krona fyrir hvern aratug sem VR
hefur starfad.

Myndin var tekin vid athend-
ingu styrksins, fra vinstri: Gudrin
Agnarsdottir forstjori Krabba-
meinsfélagsins, Sigurdur Bjorns-

Kaupbzetir

bad getur margborgad sig ad
taka patt i launakonnun VR pvi
hun er jafnframt happdretti. batt-
takendur geta 4tt von a myndar-
legum ferdavinningi en einungis
er dregid ur innsendum konn-
unum. Fyrsti vinningur er ferdatt-
tekt ad upphaed kr. 100.000, annar
til pridji vinningur er ferdautttekt
a0 upphad kr. 50.000 hvor og
fjordi til tiundi vinningur er ferda-
uttekt ad upphaed kr. 20.000 hver.

son formadur Krabbameinsfélags-
ins, Valgerdur Jéhannesdottir fjar-
malastjori Krabbameinsfélagsins,
Kristjan Sigurdsson yfirlaeknir
leitarstodvar Krabbameinsfélags-
ins, Magnus L. Sveinsson for-
madur VR og Gunnar Pall Pals-
son fjarmalastjori VR.




Hafau efni é aa broSa—‘pegarkemuraastarfslokum.

Lifsval er peegileg sparnadarleid sem
tryggir pér radstofunarfeé til eftir-
launadranna.

bu getur valid um prjar sparnadar-
leidir eftir pvi hvad hentar pér best.

Reynslan synir ad upphadin hverju
sinni skiptir ekki mestu heldur hitt
ad byrja strax ad leggja fyrir.

Taktu dkvordun nana - pad er audvelt
ad byrja.

Komdu i heimsokn i naesta Sparisj6d
strax i dag svo pu getir notid
eftirlaunaaranna med brosi 4 vor.

SPARISJODURINN

www.spar.is — fyrir pig og pina




D GULLNA AENVA

Lokaradstefna verkefn-
isins Hid gullna jafnvegi,
sem hrint var i fram-
kveemd fyrir ari, var
haldin i oktober. Verk-
efnid fjalladi um aukinn
sveigjanleika i fyrir-
teekjum, samramingu
starfs og einkalifs og
baetta nytingu mannauds-
ins.

»Markmidio var ad gefa
stjornendum fyrirtaekja
kost 4 fraedsluefni og rao-
gjof, kynna peim hug-
myndafrzdina og mogu-
legar leidir vardandi tt-
feerslu 4 sveigjanleika auk
bess sem efla purfti skiln-
ing 4 hvad feelist i pvi hug-
taki,” segir Hildur Jéns-
dottir, formaodur verkefna-
stjornar.

Verkefnid var samstarfsverk-
efni Reykjavikurborgar og Gallups
og var styrkt af Evrépusamband-
inu. bad for fram i fjérum 16ndum
samtimis, Grikklandi, Bretlandi og
byskalandi og Islandi. Alls }éku
35 stofnanir og fyrirtaeki 4 Islandi
patt i verkefninu en hja pessum
fyrirteekjum starfa um 10% af
mannafla a islenskum vinnumark-
adi. VR atti tvo fulltria i radgjafa-
hopi verkefnisins.

Arangurinn for fram ar
bjortustu vonum

Hildur segir reynslu patttoku-
fyrirtzekjanna hafa verid mjog

,Markmidid var ad
gefa stjornendum
fyrirtzekja kost a

fraedsluefni og rad-
gjof, kynna gelm
hugmyndafraedina

og mogulegar leidir

vardandi utferslu 3
sveigjanleika auk

bess sem efla purfti

skilning & hvad
feelist igbvi hug-
taki,” segir Hildur
Jonsdéttir, for-
madur verkefna-
stjérnar.

g0da og hafi arangur verkefnisins
farid fram ur bjortustu vonum.
,,Vidbrogd allra sem ad pvi komu,
hvort sem pad eru patttokufyrir-
taekin, samstarfsadilarnir i rad-
gjafahopnum eda adrir, hafa 611
verid & eina lund - verkefnid hefur
fengid mikio lof. bad er i sjalfu
sér merkilegt ad pessir 0liku ad-
ilar, jafnréttishreyfingin, adilar og
stofnanir vinnumarkadarins og
fyrirtzkin sjalf, hafi allir fundid
mikinn samhljom { verkefninu
med peim hagsmunum sem peim
eru hugleiknastir.”

Hildur segir verkefnid hafa
leitt 1 1jos ad fyrirtaekjamenning
geti hamlad arangri og ad pad geti
reynst naudsynlegt ad skoda fyrir-
teekjamenningu i breidum skiln-
ingi adur en hagt sé ad vanta ar-
angurs af pvi ad innleida sveigjan-
leika.. ,,Hugtakid fyrirtaekjamenn-
ing felur lika i sér lika afstédu

Raoad i hillur Nétatins i Smaralind daginn fyrir opnun. 4 myndinni eru Matthias Sigurdsson, Eypér

Osterby verslunarstjori og Solmundur Oddsson markadsstjoéri.

stjornenda. Pad er lykill ad arangri
a0 stjornendur séu medvitadir um
hvada avinning ma hafa af pvi ad
innleida aukinn sveigjanleika og
syni studning i verki. Sums stadar
er ekki hefo fyrir samredum milli
stjornenda og starfsmanna, en pad
er ljost ad til pess ad haegt sé ad
innleida aukinn sveigjanleika parf
a0 skapa slikan vettvang og ord-
raeduhefdir. A flestum stodum eru
einhverjir peettir i starfsemi sem
kalla ma takmarkandi pztti, svo
sem vaktafyrirkomulag, opnunar-
timi, o.fl. Sveigjanleiki getur hins
vegar verid i svo margskonar
formi ad heaegt er ad finna gédar
lausnir sem taka mid af pessum
pattum - og sem jafnvel tryggja
betri pjonustu um leid. Lykillinn
a0 arangri er ad finna godar
lausnir sem henta badi starfs-
moénnum og starfseminni.*

Hagsmunir fyrirtekja
a0 bua vel ad starfsfolki
En hvert er naesta skref? ,,Eg

hef fulla tra 4 ad patttokufyrir-
teekin haldi afram 4 sému braut og
a0 samstarfsadilarnir, p.e. stéttar-
félogin og fleiri, geti nytt sér verk-
efnid i sinu starfi. Vid i borgar-
kerfinu litum & okkar patttoku sem
tilraunakeyrslu, enda takmork-
udum vid fjolda borgarstofnana
vid atta. Vid @tlum hinsvegar ad
halda verkefninu afram og feera
pad 1t i allar stofnanir. Eg tel verk-
efnid hafa haft gridarlega mikil
ahrif & ordreeduna Uti i samfélag-
inu og ad pad hafi siast inn ad pad
eru hagsmunir fyrirteekjanna
sjalfra ad bua betur ad starfsfolki
hvad petta vardar,” segir Hildur
Jonsdottir, formadur verkefna-
stjornar Hins gullna jafnvaegis.

Mynd: Palmi Gudmundsson
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Helma5|6a VR
| samreemda
vefmalingu

VR tekur ni patt { samreemdri vefmelingu
Verslunarrads Islands en pad er virk vefmaelmg a
heimsoknum a heimasidu félagsins, www.vr.is. bad
er fyrirteekid Modernus sem sér um malinguna.

bad hefur 16ngum lodad vid Internetid ad erfitt
er a0 mala fjolda peirra sem nota pad. Vefmaling
med samreemdu snidi felst 1 pvi ad mela net-
umferdina a morgum vefsetrum samtimis med
sama hugbunadinum undir eftirliti 6hads adila.
Vefmaling 4 pannig ad gefa nakvaemar upplysingar
um pad hversu margir einstaklingar heimsakja
hvern pann vef sem tekur patt i malingunni og er
pvi nokkurs konar upplagseftirlit med vefjum.

Einu sinni i viku, 4 pridjudégum, er birtur listi
yfir fjolda gesta, innlit og flettingar & peim 30
heimasidum sem patt taka. Listinn er birtur undir
eftirliti Verslunarrads og & heimasiou pess,
www.chamber.is og 4 heimasidu Modernus,
www.teljari.is.

Hundrud félagsmanna
a nyjum vinnustad:

bag er liklega ad bera i bakkafullan leekinn
ad fjalla um verslanamidstddina Smaralind i
Képavogi en sem kunnugt er opnadi hun med
pomp og prakt fyrr i oktéber.

En pessi verslanamidst6d skiptir toluverdu mali
fyrir félagsmenn VR pvi par starfa um atta
hundrud VR félagar i verslunum, veitingahtisum,
kvikmyndasdlum og 60rum pjonustufyrirteekjum.
Vid viljum nota tekiferid og dska félagsménnum

okkar i Smaralind til hamingju med nyja vinnu-
stadinn.



Utvepum bila
um allan heim
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Lifeyrissjodur verzlunarmanna hefur sent
sjodfélogum yfirlit yfir méttekin idgjold a
timabilinu 1. mars til 31. 4gust 2001. Ekki er

6edlilegt ad greidslur fyrir manudina juni til
agust 2001 vanti a yfirlitid.
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Yfirlit hafa verid send til peirra sem greiddu i
séreignardeild Lifeyrissjods verzlunarmanna
fyrir timabilid 1. jandar til 30. juni 2001.
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Hafir pa ekki fengid yfirlit, en dregid hafi verid
af launum pinum i Lifeyrissj6d verzlunarmanna,
eda ef launasedlum ber ekki saman vid yfirlitid,
pa vinsamlegast hafid samband vid vidkomandi
fyrirteeki og/eda innheimtudeild sj6dsins hid
allra fyrsta og eigi sidar en 1. névember nk.
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Verdi vanskil & greidslum idgjalda i lifeyrissjod
geta dyrmeet lifeyrisréttindi glatast.

' LIFEYRISSJOPUR VERZLUNARMANNA

Simi 580 4000, Myndsendir 580 4099.
Heimasida: www.live.is

Netfang: skrifstofa@live.is

Skrifstofa sjodsins er opin fra kl. 8.30 - 16.30.
L Husi verslunarinnar 4. og 5. haed, 103 Reykjavik.
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konnun 4 tidni og eoli
eineltis medal
félagsmanna VR.

Konnunin var liour i B.A.

verkefni Honnu Lilju

Jéhannsdéttur og var gerd
i samvinnu vié VR. Hanna

EINE

=== AEFUR ORDID FRIR EINLT

Sidastlididid vor var gerd

Lilja greinir hér fra helstu Hanna Lilja
nidurstooum konnunarinnar.

Spurningalisti var
lagdur fyrir félags-
menn VR 4 nokkrum
vinnustodum. bessi
listi var m.a. byggour
4 hopvidtdlum vid 20
félagsmenn vida af
vinnumarkadi. batttak-
endur voru bednir um
a0 raeda sin 4 milli
hugmyndir um ein-
eltismal. Var pad gert
til ad ordalag patttak-
enda sjalfra kemi
fram og til a0 koma i
veg fyrir ad spurningar
i konnuninni yrdu lit-
adar af ventingum
rannsoknaradila.

Spurningalistinn var lagdur
fyrir starfsmenn 4 niu vinnu-
stodum sem valdir voru Gr
fyrirtaekjaskra VR. Alls svor-
udu 398. Konur voru 67,5%
svarenda og karlar 32,5%.
Reynt var ad hafa trtak vinnu-
stada sem fjolbreyttast og ma
par nefna ferdaskrifstofu, oliu-
fyrirtaeki, storverslanir, mat-
veelaframleidslufyrirteeki,
upplysinga- og tolvufyrirtaeki,
flutningafyrirteeki, greidslu-
kortafyrirtaeki og margmidlun-
arfyrirtaeki.

EKKki kynjamunur
Alls toldu 42 einstaklingar

sig hafa ordi0 fyrir einelti a

sidastlidnu ari, allt fra ,,einu

sinni i manudi* til ,,nokkrum
sinnum i viku“. betta sam-
svarar 10,9% af peim 384 sem
svorudu spurningunni. Buist
var vi0 ad fj6ldinn yroi svip-
adur og erlendar rannsoknir
hafa leitt i jos og reyndist svo
vera. bad kom hins vegar 4
ovart ad ekki reyndist vera
munur 4 milli kynjanna en
fyrirfram var buist vid ad
konur yrdu i meirihluta. Ef til
vill er tilkun kynjanna 4 ein-
elti 6lik eda raunin einfaldlega
st a0 karlar eru jafn liklegir til
pess ad verda fyrir einelti og
konur.

Gerandinn
oftar karlmaour

Pbeir sem toldu sig hafa
ordid fyrir einelti voru einnig
spurdir um gerandann.
flestum tilvikum var gerand-
inn samstarfsmadur i svipadri
stodu og polandinn, i
nokkrum tilfellum var um ad
raeda yfirmann polanda og i
premur tilfellum var gerand-
inn undirmadur. Gerendur
voru oftar karlmenn, 24 karlar
4 moti 18 konum, og gerendur
voru oftast einir ad verki.

Nokkud margir sdgdust
hafa ordid vitni ad pvi ad
samstarfsmadur hafi verid
lagdur i einelti sidastlidid ar
eda alls 115 patttakendur.
Ekki var munur 4 milli karla
og kvenna. betta er toluverdur
fj6ldi og ljost ad einelti er
ekki einkamal pess sem fyrir
pvi verdur heldur virdist pad
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ekki fara framhja samstarfs-
ménnum vidkomandi.

Pbatttakendur voru lika spurdir
a0 pvi hvort peir hefou lagt annan
starfsmann i einelti sidastlidid ar
og sogoust sjo adilar hafa gert
pad. Pessir sjo einstaklingar voru
allt karlmenn. { pessu sambandi er
ekki gott ad segja til um hvort
karlar séu oftar gerendur en konur
eda hvort konur séu tregari til ad
vidurkenna ad paer hafi lagt annan
starfsmann { einelti. Eins og fram
kom hér ad ofan var gerandinn
kona i 18 tilvikum af peim 42 par
sem einstaklingar toldu sig hafa
verid lagdir i einelti. Pad er pvi
ljost ad konur eru jafn liklegar til
bess ad beita einelti. Svo er lika sa
moguleiki fyrir hendi ad konur og
karlar beiti mismunandi adferdum.
[ pessari rannsokn beittu karlarnir
oftar nidurlaegingu/régburdi,
striddu oftar og beittu oftar ut-
skifun en konurnar gerdu. I frek-
ari rannsoknum meetti athuga
nanar hvort um olikar adferdir
kynjanna sé ad reda.

Yngri félagar oftar
bolendur og gerendur
Ko6nnunin leiddi i 1jos ad
svarendur i yngri aldurshopunum,
16-25 ara og 26-35 ara, voru oftar
polendur og oftar gerendur. Yngri
svarendurnir h6fou meiri reynslu
af starfstengdu einelti en svar-
endur i eldri aldurshopunum og
geeti pessi munur bent til pess ad
yngra starfsfolk hafi minni starfs-
reynslu og sé e.t.v. vidkvamara
fyrir pvi ad 4 pad sé hladid verk-
efnum eda pad latid vinna verk

Engin umfangsmikil rannsékn a

svorudu sig hafa ordio fyrir einelti 4

einelti &
markadi hefur verid gerd og pvi erfitt ad alykta hversu algengt
paé er. I B.A. verkefni i salfrzdi vid Haskéla Islands og i sam-
vinnu vid VR var hins vegar gerd konnun sidastlioio vor a tioni
eineltis medal félagsmanna VR. Alls téldu 10,9% af peim sem

Ad gera einhverjum

1D 0BARILE

Einelti a vinnustad er skilgreint sem tidar og
neikvaedar athafnir sem beitt er af einum
einstaklingi eda fleiri gegn vinnufélaga sem a
erfitt med ad verja sig. bessar athafnir valda
peim sem fyrir peim verdur mikilli vanlidan og
grafa undan sjalfstrausti hans.

Einelti 4 vinnustad einkennist af r60 atvika i stad eins
akvedins atburdar. Allir geta ordid fyrir pvi ad vera lagdir i
einelti. Sa sem stendur fyrir einelti getur verid samstarfsmadur,

undir- eda yfirmadur.

Utilokanir, hotanir og tafir
bad eru margar adferdir sem gerendur i eineltismalum nota til

fundum eda ferdum.

islenskum vinnu-

sidastlionu ari og er pad

svipad hlutfall og i erlendum rannséknum.

sem er ekki i peirra verkahring.
Medal yngra starfsfolksins er e.t.v.
meiri samkeppni um stodur og
verkefni og lifsgeedakapphlaupid i
havegum haft. Vi pessar ad-
staedur hika yngri starfsmenn

sidur vid ad gripa til neikvadrar
hegdunar til ad komast pangad
sem peir stefna.

begar konnud voru tengsl vid

starfsanaegju kom 1 ljos a0 eftir
pvi sem patttakendur urdu oftar

fyrir nidurlaegingu/utskufun og
starfstengdu einelti peim mun
minni var starfsanegja peirra. bad
gefur auga leid ad ef starfsmadur
er lagdur i einelti 4 vinnustadnum
er starfsanegjan ekki sem skyldi.

VR veitir adstod i eineltismalum

Vinnuveitanda ber ad
tryggja starfsmonnum
sinum gott starfsum-
hverfi, hvort sem er
teeknilega eda félags-
lega. Vinnuveitandi &
pannig a0 sja til pess ad
einelti vidgangist ekki &
vinnustadnum.

Bregoist hann ekki vid med
tilhlydilegum heetti getur starfs-
madur sem verdur fyrir einelti
att botarétt gagnvart vinnuveit-
anda sinum og gerandanum.
Félagsmenn VR sem verda fyrir
einelti 4 vinnustad eda verda
vitni ad pvi geta leitad til VR.
En hvernig bregst VR vio?

Ef grunur leikur 4 ad um ein-
elti af halfu vinnufélaga sé ad
reeda kemur vidkomandi polandi
til vidtals hja VR. Radgjafi
og/eda eineltisteymi VR fara yfir
malid og meta pad. Sé nidur-
stadan su ad um einelti s¢ ad
rada fer akvedid vinnuferli af
stad:

1. Vidkomandi er hvattur til ad
skrasetja dag- og timasetn-
ingar eineltis.

2. Vidkomandi er hvattur til ad
rada vid vinnufélaga sina,
hugsanleg vitni ad atburdum
og Oska eftir ad peir skrasetji
aburdi.

3. VR hefur samband vid yfir-
mann og gerir honum grein
fyrir alvarleika malsins.

Oskad er eftir pvi ad hann tali
vi0 geranda / gerendur.
Honum standa til boda
upplysingar um hvernig
standa beri a0 i eineltismalum
og akvednar vinnuferlisreglur.
4. Vinnuveitanda er gerd grein
fyrir botaskyldu ef hann ad-
hefst ekkert i malinu. AOvor-
unarbréf er sent ef dbreytt
astand varir og botaskylda
itrekud.
. Malaferli gegn vinnuveitanda
hafi hann skorast undan
abyrgd sinni i malinu.

w

Ef mélio snyst um einelti af
halfu yfirmanns er sama ferli
vidhaft nema haft er samband
vi0 ®0sta stjornanda fyrirtaekis-
ins.

ad gera polendum lifid oberilegt. Par ma nefna sludur, illt
umtal og sdgusagnir sem beitt er til ad grafa undan mannordi
bolanda, st6dug og oréttlat gagnryni, nidurleging i vidurvist
annarra, seerandi ummeli og nafnakéll. Einnig getur einelti
verio i formi munnlegra eda likamlegra hétana, nidrandi
skirskotunar til aldurs, kyns eda litarhattar eda
personulegra modgana. Einelti getur birst sem rangar
asakanir um frammistodu polanda i starfi, stodugar
breytingar & vinnuadferdum eda vinnutima,
skemmdarverk, tafir i vinnu og utilokun fra veislum,

Vid slikar adsteedur hlytur vanlio-

anin ad vera toluverd og hetta er a
ad starfsmadurinn heetti { vinnunni
ef ekkert er adhafst.

Einelti getur komid
fyrir hvar sem er

Fjolbreytni vinnustada i pessari
rannsokn gefur astedu til ad yfir-
feera nidurstodurnar 4 adra vinnu-
stadi. [ ofangreindri rannsokn var
ekki verid ad rannsaka vinnustao-
inn sem slikan heldur einungis ad
athuga heildarnidurstodur. Ahuga-
vert geti verid ad kanna nanar
hvort félagsmenn 4 akvednum
vinnustédum séu i meiri hattu en
adrir. bangad til annad kemur i
1j6s géngum vid ut fra pvi ad ein-
elti geti komid upp a hvada vinnu-
stad sem er og ad hver sem er geti
0rdid fyrir pvi.

Ef einelti er 1atid vidgangast 4
vinnustad geta afleidingarnar verid
alvarlegar, baedi fyrir polanda ein-
eltisins og fyrirtekio sjalft. bad er
pvi afar mikilvaegt ad st6dva hego-
unina pegar hennar verdur vart,
ba0i ad polandinn sjalfur geri pad
sem og samstarfsmenn hans. bad
er einnig mikilvaegt ad reyna ad
bera kennsl 4 hvada hvatir og
kringumstaedur liggja ad baki ein-
elti & vinnustodum. Ljost er ad um
flokid samspil gerenda, polenda og
patta i fyrirtaekinu er ad reda og
athuga parf betur hvernig pessu
samspili er hattad. Pad ma p6 ekki
gleyma pvi ad peettir i fyrirteekinu
LHleggja“ ekki starfsfolk i einelti,
pad er einvérdungu 4 valdi mann-
eskjunnar.

Hanna Lilja Johannsdottir
7
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Fullyrda ma ad ekki er
algengt ad folk vinni alla
starfseevi sina hja einu og
sama fyrirteekinu. Samt 4
bad sér stad endrum og
eins og hér eigum vid
stutt rabb vid Stefaniu
Gudmundsdottur, sem
starfad hefur hja leigubif-
reidastodinni Hreyfli {
halfa 6ld.

»J4a, pad er rétt, ég byrj-
adi hja Hreyfli sextan ara,
nyutskrifud ur Flensborg-
arskolanum. Mig vantadi
vinnu og frétti af lausu
starfi vio simsvorun hja
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bifreidastodinni. Mér
fannst upplagt ad reyna
betta og réodi mig i afleys-
ingar eitt sumar. En
starfstiminn varo lengri
og hérna sit ég enn halfri
old sidar,“ segir Stefania.

Hun heldur afram: ,,Eg var tvo
ar 4 simanum og potti pad
skemmtilegt starf. betta var
reyndar vaktavinna og unnid jafnt
daga sem nztur. Eg man ad mér
potti i fyrstu dalitid strembid ad
vera heilan manud i einu 4 naetur-
vaktinni. En petta var toluvert lif-
legt starf parna vid simann og
ymislegt sem bar vid. ba voru
fleiri karlmenn en konur i sim-
svoruninni.

En bannig atvikadist ad ég for

SOLUSTADIR:

Apételkia m

a0 adstoda vid eitt og annad a
skrifstofu fyrirtaekisins. Og eftir
tvo ar { starfi var ég flutt ar sim-
svorun yfir 4 skrifstofuna par sem
¢ég hef veri0 allar gotur sidan.”

Sudurnesjamenn

,Eg er fedd 4 Hvoli i Innri
Njardvik. Mamma var Gudlaug
Ingveldur Bergporsdottir ur Vest-
mannaeyjum og pabbi minn var
Gudmundur Arnbjérn Finnboga-
son fra Njardvikum. Parna olst ég
upp og gekk i barnaskdla. Mig
langadi til ad lera eitthvad meira,
en enginn gagnfraedaskoli fyrir-
fannst i Njarovikunum. bad vard
pvi ad radi ad ég for i Flensborg
og lauk par gagnfraeedaprofi. Sidan
tok vid starfid hja Hreyfli og
begar timar lidu fram kynntist ég
bifreidarstjora hja fyrirteekinu,
Kristofer Bonnesen Kristjanssyni.
Vid gengum i hjonaband, en ég

B YOTUEL plus
tannlysingarsett.
Orugg og einféld
leid til a0 lysa tennur.

BYOTUEL tannkrem.
Lysir tennur og ver paer
skemmdum. Inniheldur
|iti0 af svarfefni og rispar
pvi ekki glerung tanna.

B YOTUEL tyggigimmi.
Vidheldur tannlysingu
og vinnur gegn
tannskemm
og tannsteini.

B YOTUEL munnskol.
Hjalpar vid ad lysa tennur.

YOTUEL vorurnar eru
vistvaenar og rannsoknir
stadfesta ad paer eru

I hasta geedaflokki

og megi nota

a hverjum degi.

‘ﬂFA IRMASIA ehf:

Dreifing:

»Ef ég atti noga
peninga myndi ég
leggjast i feroalog.
Nuna er ég med Kubu
a heilanum, mig langar
til a0 komast pangao. *

missti hann 1982. Vid attum engin
born og ég hélt sleitulaust afram
starfinu 4 skrifstofu Hreyfils. Eg
hef ekki gifst aftur en hef verid i
sambud med Erni Kristjanssyni
sidan 1989.“

Ekkert sumar
nema tjalda

Og hvad gerir Stefania svo sér
til dundurs pegar timi gefst fra
starfi? ,,Ja, vid hofum til demis
mikla anegju af ad skreppa it
fyrir beeinn og tjalda & fallegum
stad yfir sumartimann. Adur fyrr
potti mér ekkert sumar nema fara
a0 minnsta kosti einu sinni 1 tjald.
Svo hef ég stoku sinnum brugdid
meér 1t fyrir landsteinana, for til
deemis til Danmerkur i fyrra.*

Einn dagur & ari

,,En nu lidur ad starfslokum,
heldur Stefania afram. ,,Eg verd
67 ara i pessum manudi og pa a
¢g a0 heetta samkvamt stjornar-
sampykkt Hreyfils.*

Er pad nu skynsamleg sam-
pykkt midad vid alla pina reynslu,
g60a heilsu og afburda maetingu,
spyrjum vid? ,,Eg veit pad ekki -
ju ég hef reyndar meett nokkud vel
og mjdg sjaldan ordid veik eda
purft ad vera fra vinnu. Eg byst
vid a0 ég hafi ekki verid lengur en
um tvo manudi samtals fjarver-
andi vegna veikinda fra vinnu 611

«

bessi ar. Pad er riflega einn dagur
4 ari. Reyndar finnst mér ég vera
bad hress ad ég geti vel hugsad
mér ad vinna lengur en nakvem-
lega til 67 4ra aldurs. Eg finn til
demis engan mun 4 mér nuna og
fyrir tiu arum ef at i pad er farid.
Hins vegar @tla ég ekki ad bidja
um eitt eda neitt, petta er
akvordun radamanna.”

Til Kina

En einhvern tima heettir pu ad
vinna, hvad myndir pu helst vilja
gera pegar par ad kemur? , Ef ég
@tti ndga peninga myndi ég leggj-
ast i ferdalog. Nuna er ég med
Kubu 4 heilanum, mig langar til
a0 komast pangad. En ég var svo
heppin ad i fyrstu utanlandsferd-
inni minni komst ég alla leid til
Kina, sem ég hafoi alla tid haft
augastad a og dreymt um ad
skoda. Pad var 1988. Eg komst
lika til Tailands i peirri ferd og sa
Hong Kong, Kanton og fleiri
stadi.

Eg geymdi peningagjof fra
fyrirtaekinu pegar ég vard fimm-
tug og vardi henni til pessarar
ferdar. Eg for i ferdina 54 ara, pad
var fyrsta utanlandsferdin min.
Hun var storkostleg. Svo fékk ég
adra peningagjof & sextugsafmel-
inu. Eg geymdi hana lika og for til
Danmerkur i fyrra. Danmérk er
yndisleg,” segir Stefania ad lokum
og brosir dreymandi.
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Sudurnes
Reykjanesbar

Gardur, Sangerdi
Grindavik, Vogar

Vesturland
Akranes
Borgarnes, Borgarfj.

Snafellssnes
Stykkishélmur
Grundafiérdur

Olafsvik, Hellisandur, Rif
e
Vestfirdir
Isafjardarbar
Bolungarvik, Stidav.
Sudureyri, Flateyri
bingeyri

Nordurland Vestra
Hvammstangi
Saudarkr., Varmahl.
Siglufiérour, Hofsds

Nordurland Eystra
Akureyri

Austurland
Egilsstadir, Djipivogur
Seydisfi., Reydarf].
Eskifi., Faskrtidsf).
Stddvarfi., Breidalsv.

Flutningar
eru okkar fag

Oryggi alla leid

Vid leggjum dherslu & gda pjénustu og dryggi 4
flutningsleidum okkar.

 Pakkasendingar

o Vérusendingar

* Biislddir

 Kzli-og frystisendingar

o Litil bid !

Viruafgreidsla Adalflutninga er opin:
Ménudaga-fimmtudaga 8:00 - 17:00
fstudaga 8:00 - 16:00

A ingar hefur starfad sidan 1998.

Sudausturland
Hdfn [ Hornafirdi
Vik, Kirkjubesjarkl.

Sudurland
Vestmannaeyjar
borldkshofn, Eyrarb.
Huveragerdi, Selfoss
Hella, Hvolsvillur

[ byrjun var adeins ekid 4 leidum en i dag er
ekid til allra landshluta og helstu béttbylisstada.

=
Adalflutningar

Oryggi alla leid
Hédinsgdtu 2 « 105 Reykjavik  Simi: 581 3030 « www.af.is
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Mismu

Konur sem gegndu
stérfum embzettismanna
fengu fyrstar kvenna a Is-
landi 16gbundinn rétt til
s6mu launa og karlar
fyrir sému storf. bad var
fyrir niutiu arum. Arid
1919 urdu kennslukonur
onnur starfsstétt kvenna
til ad 6dlast pennan rétt.

Med logum um launa-
jofnud kvenna og karla
ario 1961 hofou allar uti-
vinnandi konur a Islandi
oolast rétt til somu launa
og Karlar fyrir jafnvero-
meet og sambzerileg storf.
En pritt fyrir ad fjorir
aratugir eru lionir sidan
6llum konum & vinnu-
markadi var tryggour
bessi réttur hafa pzer enn i
dag toluvert lzegri laun en
karlar. Hvad veldur?

,.Pegar verid er ad fjalla um
launamun kynjanna er mikilvaegt
ad gera greinarmun & edlilegum
launamun, p.e.a.s. mismuni a

LAU

nun 0q kynskipt

launum kynjanna vegna t.d. mis-
munandi vinnutima og mennt-
unar, og launamismunun, sem
felst i pvi ad konur eru 4 legri
launum en karlar pratt fyrir sam-
baerilega menntun, vinnutima og
starf,” segir Anna Gudny Julius-
dottir en hun fjalladi um launa-
mun kynjanna i kandidatsritgerd
sinni vid lagadeild Haskola Is-
lands.

,,Pvi midur virdist allt benda
til pess a0 talsverd launamis-
munun s¢ enn til stadar. Fyrir
nokkrum arum var gerd mjog itar-
leg kénnun hér a landi par sem
farid var ofan i menntun og inn-
tak starfa. Nidurstodurnar syna ad
konur purfa framhaldsskéla-
menntun til ad na sému launum
og karlar med grunnskola-
menntun og ad per purfi haskola-
menntun til ad na sému launum
og karlar med framhaldsskola-
menntun.”

Pbekking og haefni skyra
hluta af launamun
Ymsar kenningar hafa verid
settar fram til ad skyra launamun
kynjanna, m.a. mannaudskenn-
ingin, segir Anna Gudny. ,,Mann-
audskenningin skilgreinir mann-

audinn sem pa pekkingu og haefni
sem starfsmadurinn byr yfir og
gerir hann feeran til ad vinna sina
vinnu. Geedi starfsmannsins hafa
ahrif 4 framleidsluna og mannaud-
urinn sem starfsmadurinn byr yfir
akvardar ad miklu leyti stodu hans
a vinnumarkadi. Starfsmenn geta
aukid mannaud sinn med
menntun, starfsreynslu og starfs-
pjalfun. Heildarmannaudur starfs-
manna redst af pvi hversu dug-
legir peir eru ad auka sinn mann-
aud og pvi ad hann ryrnar med
timanum. Ef starfsmadur tekur sér
leyfi fra vinnumarkadinum i ein-
hvern tima hefur pad tv6fold
ahrif, p.e. hann 60last ekki meiri
reynslu 4 medan auk pess sem
pekking hans ureldist.”

Margar kannanir stadfesta ad
mannaudurinn sé sa pattur sem
hefur hvad mest ahrif a laun, segir
Anna Gudny. ,,Hins vegar syna
flestar rannsoknir ad pratt fyrir ad
launamunur kynjanna stafi ad
miklu leyti af mismunandi mann-
audi hafa konur mun laegri laun en
buast ma vid midad vid pann
mannaud sem per bua yfir. bvi
getur mannaudskenningin ekki
skyrt nema hluta af peim mun
sem er & launum kynjanna.*

NIVEA hreinsikdutar

fyrir

Andlitsfarda— og augnfardahreinsir i einu bréfi

nutimakonur

o Ofnzemisprofad e Fljotlegt og handhaegt e An alkahéls

® Friskandi ® Hentar 6llum hidgerdum

NIVEA Soft Cleansing Wipes
hreinsa andlitsfarda a svipstundu
NIVEA hreinsiklatarnir eru fljétleg og paegileg lausn
fyrir krofuhardar konur. Mjikir og friskandi klatar
sem hreinsa farda og hidina um leid. Préfadu NIVEA
Soft Cleansing Wipes. Hugsadu vel um andlitid &
styttri tima.
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1 vinnumarkadarins helstu skyringamar

Konur eru med umtalsvert lzegri laun en karlar fyrir
sambzerileg storf, jafnvel pegar tekio hefur verio tillit til
peirra patta sem ahrif geta haft 4 launin s.s. vinnutima,
starfsaldri o.fl. Petta stadfesta allar kannanir. Launamunur
kynjanna vidgengst pratt fyrir aratuga barattu fyrir jafn-
rétti 4 vinnumarkadi og fjoldan allan af lagasetningum.
Hver er astzedan? Anna Gudny Juliusdoéttir, logfraedingur a
Logmannsstofu Laru V. Juliusdéttur hrl., velti pessari
spurningu fyrir sér i kandidatsritgerd sinni vid lagadeild

Haskola Islands.

Kynskipting
markadarins hefur
mest ahrif a laun

Margir hagfradingar telja ad
launamismunun hverfi med tim-
anum pegar fullkomin samkeppni
er komin &, segir Anna Gudny, en
adrir hafa sinar efasemdir. ,,Asa
Rosen hagfraedingur hefur komid
fram med mjog ahugaverda kenn-
ingu um mismunun kynjanna.
Hun felur { sér ad pad skipti miklu
ad eins og stadan er i dag séu
karlar liklegri til ad fa tilbod um
vinnu med herri launum en konur
og peir purfi pvi ekki ad satta sig
vid laun undir dkvednu marki.
Konur fai hins vegar ferri vinnu-
tilbod og pau launatilbod sem peer
fai séu almennt leegri en karla. bvi
muni konur halda afram ad piggja
storf par sem laegri laun eru i bodi
pvi peer viti ad peer eigi litla eda
enga moguleika 4 ad fa betra til-
bod. Vinnuveitendur fari ekki ad
eigin frumkvzdi ad bjoda konum
heerri laun en peer séu tilbunar til
a0 setta sig vid midad vid peirra
markadsstodu.*

Vegna pessa er naudsynlegt
fyrir rikisvaldid ad gripa inn i
segir Anna Gudny, t.d. med pvi ad
skylda vinnuveitendur til ad rada
starfsmann af pvi kyni sem er i
minnihluta, venjulega konan pegar
um betur launud storf er ad reda,
ef umsekjendur eru a.m.k jafn-
hefir og sja svo til pess ad konur
fai somu laun og karlar fyrir sam-
berileg storf. ,,Eg er sannferd um
pad er mikid til i pessari kenn-

T

ingu. En p6 mannaudskenningin
og mismunun kynjanna hafi mikil
ahrif 4 laun er kynskipting vinnu-
markadarins sa pattur sem hefur
mest ahrif. Rannsoknir hafa synt
ad kynskipting vinnumarkadarins
getur skyrt 30 til 45% af launa-
mun kynjanna.*

Kynskipting vidgengst
enn 4 vinnumarkadi

Kynskipting vinnumarkadarins
hefur prjar birtingarmyndir segir
Anna Gudny. { fyrsta lagi vinna
konur i 68rum starfsgreinum en
karlar, i 60ru lagi er kynskipting
innan margra starfsgreina og i
pridja lagi eru konur liklegri til ad
vinna hja hinu opinbera en karlar.
Arid 1960 var verkaskipting kynj-
anna 4 vinnumarkadi mjog skyr
og kynskiptingin mikil. Konur
unnu i faum starfsgreinum og
voru almennt fjolmennastar i lag-
launastorfum. Sem demi ma
nefna ad konur voru i meirihluta {
13 starfsgreinum en karlar i 48
starfsgreinum. [ 22 starfsgreinum
voru konur innan vid 5% starfs-
manna og atti petta sérstaklega vio
um betur launadar stéttir. Hlutur
kvenna medal stjornenda og
embattismanna arid 1960 var
einungis 5%.

A sidustu arum hafa konur
aukid menntun sina til muna en
pratt fyrir pad er kynskipting enn
mikil 4 vinnumarkadi. Arid 1996
voru 80% af almennu skrifstofu-
folki konur en 11% af véla- og
vélgaslufolki. Medal stjornenda

Anna Guony

og embeattismanna voru konur enn
i miklum minnihluta arid 1996
eda 26%.

Hyver er lausnin?

LEg tel ad pad sé mikilvagt ad
folk sé¢ medvitad um

med pvi ad fa konur og karla til
ad skipta um starfsgreinar. Eg er
ekki sammala pvi ad konur purfi
ad mennta sig og starfa i 60rum
fogum bara af pvi ad pad er rikj-
andi karlastétt. Konur eiga, eins
og karlar, a0 geta valid sér
menntun og storf sem pzer hafa
ahuga 4 og eiga krofu a pvi ad
pessi storf séu metin ad verd-
leikum. Ein adferd til ad na
tokum 4 peirri huglegni sem er &
bak vid mat & verdmzti starfa er
starfsmat.*

Anna Guony bendir einnig 4 ad
breyta verdi vinnumenningu i
starfsgreinum par sem karlar eru {
meirihluta til pess ad konur hafi
um per raunverulegt val. ,,parna
er ég adallega ad visa til pess ad
teplega helmingur kvenna med
ung born kys ad vera i hlutastarfi.
Pad er pvi ekkert skrytid ad konur
seeki 1 storf par sem bodid er upp
a t.d. 75% starfshlutfall eins og al-
gengt er i peim starfsgreinum par
sem konur eru i meirihluta.”

Faar konur
leita til déomstéla

,,Pad kom mér svolitid 4 dvart
pegar ég var ad vinna ad ritgerd-
inni hversu faar konur hafa leitad
réttar sins fyrir domstolum vegna
launamismununar. Einungis sjé
slik mal hafa farid fyrir Hestarétt
fslands fra pvi ad fyrsu jafnréttis-
16gin voru sett arid 1976. Eg for
ad velta pvi fyrir mér hvernig
staedi eiginlega a pvi ad svo faar
konur hafi leitad réttar sins 4 sama
tima og kannanir benda eindregid
til pess ad launamismunun s¢ ut-
breitt vandamal 4 vinnumarkad-
inum. Skyringin er sennilega ad
hluta til su ad pad ad fylgja rétti
sinum eftir gagnvart vinnuveit-

anda er mikid mal. Flestir vinna &
tiltdlulega litlum vinnustdum og
heett er vid ad pad geti haft mjog
skadleg ahrif 4 starfsframa vio-
komandi ad fara i mal vio vinnu-
veitanda sinn vegna launamismun-
unar.

~Audvitad er pad affaraselast
a0 sjonarmid jafnréttis verdi rikj-
andi, ad hugarfar badi stjérnenda
og starfsmanna sjalfra breytist
pannig ad ekki sé porf a pvi ad
fara i domsmal vegna mismun-
unar. En par sem vio lifum ekki i
svo fullkomnun heimi finnst
finnst mér edlilegt og naudsynlegt
a0 hid opinbera hafi skilvirkt
eftirlit med pvi ad 16gunum sé i
raun framfylgt, t.d. med uttektum
4 stodu mala & einstokum vinnu-
stooum sem fylgt veri eftir fyrir
domstolum ef porf veeri 4. Slikt
eftirlit myndi veita vinnuveit-
endum mikid adhald og i raun
edlilegra en ad einstaka starfs-
menn purfi ad fara 1 malaferli vid
sina vinnuveitendur. Pannig veri
frekar haegt ad tryggja ad is-
lenskum konum verdi ekki mis-
munad. { pessu sambandi er at-
hyglisvert ad alveg fra pvi ad
fyrstu jafnréttislogin voru sett
hefur verid heimild til slikra t-
tekta en pad hefur ekki verio gert
svo ég viti til. Jafnrétti kynjanna
eru mannréttindi i nitimasam-
félagi og pvi tel ég ad pad sé
hlutverk hins opinbera ad vera
vakandi fyrir préun jafnréttis a
vinnumarkadi og gripa inn i ef
porf er a. Hins vegar er pad alltaf
alitamal hversu langt hid opinbera
4 ad ganga i pessum efnum par
sem of mikil afskipti geta einnig
dregid ur edlilegum sveigjanleika
vinnumarkadarins, segir Anna
Guony Juliusdottir 16gfraedingur.

launamun kynjanna.
A0 pad sé¢ vakandi
fyrir pvi ef brotid er
4 peim og falli ekki
i pa gryfju ad halda
ad pad sé launajafn-
rétti a {slandi og pad
purfi ekkert ad vera
a0 spa i petta. Mér
finnst tilhneiging
hja konum ad foro-
ast pessa umredu
eins og per séu
hraeddar um ad
verda taldar ein-
hvers konar 6fga-
feministar ef paer
hafa ahyggjur af
pessum malum,*
segir Anna Gudny.
,,Pad ad konur
velji sér adra
menntun og 6nnur
storf en karlar hefur
gifurleg ahrif a
launapréun enda er
pad alkunna ad laun
1 svokolludum
kvennastéttum eru
almennt leegri en i
starfsgreinum par
sem karlar eru rikj-
andi. Sumir hafa
viljad leysa petta

Fljotleg, orugg og odyr
milli Keflavikurflugvallar og Reykjavikur

Allar upplysingar um ferdir Flugratunnar i sima
562-1011 og a bladsidu 456 i textavarpinu




 ridja hundrat
télagsmenn
3 namskeidum

- enn laust plass

i starfs- og nams-

radgjof i oktober
og névember

Vel 4 pridja hundrad
félagsmenn eru skradir a
namskeid a4 vegum VR a
hausténn 2001 og fjol-
margir eru 4 bidlista.
Adsokn ad flestum nam-
skeidum hefur verid
framar vonum og verda
morg peirra endurtekin &
vordnn 2002.

Aldrei fyrr hefur félags-
moénnum stadio til boda
jafnmorg namskeid a
vegum VR og i ar.

Medal pess sem bodid er upp a
er namskeidid Ad semja um launin
en petta er annad arid i rod sem
pao er gert.

Markmidid med namskeidinu
er ad undirbua félagsmenn fyrir
arlegt starfsmannavidtal sem
samid var um i sidustu kjarasamn-
ingum. Bodid verdur upp a4 nam-
skeidid aftur a4 vorénn 2002.

Biolisti a
jafnréttisnamskeid

A0dsokn ad sértakum nam-
skeidum fyrir konur var meiri en
buist var vid og myndadist bidlisti
strax 4 fyrstu dogunum eftir ad
namskeidin voru auglyst. Um er
a0 reda tvenn mismunandi nam-
skeid, annars vegar stjornunar-
namskeid fyrir konur og hins
vegar namskeid um tjaningu og
teekifeeri. Vegna mikillar adsoknar
hefur verid akvedid ad bjoda upp
4 pessi namskeid aftur vorid 2002
og verda pau auglyst nanar sidar,
bzdi i VR bladinu og 4 heimasidu
félagsins.

Fyrsta skrefio
i endurmenntun

Annad arid i r6d bydur VR feé-
lagsménnum sinum { vetur starfs-
og namsradgjof, peim ad kostnad-
arlausu. Slik radgjof er oft fyrsta
skrefid i endurmenntun eda ef
folk er ad huga ad pvi ad breyta
um starfsvettvang. Um er ad reda
halfrar klukkustundarlangt vidtal

-

- .
i W i e 1 i

VRa
freedslu-

hiatid i
Kringlunni

Fredsluhatid var
haldin i Kringlunni
pann 8. september og
var pad hapunkturinn
4 Viku simenntunar
2001. VR tok virkan
patt 1 hatidinni i ar
eins og 4 sidasta ari og
kynnti ndmsframbod
félagsins til félags-
manna, m.a. ymsar
nyjungar eins og leid-
toganamskeid fyrir
konur og nytt netndm-
skeid um starfsmanna-
viotalid. Fjoldi folks
lagdi leid sina i
Kringluna pennan
laugardag til ad leita
upplysinga um fram-
bod 4 ndmskeidum i
vetur.

Nanari upplysingar
um namskeidin er ad
finna 4 heimasiou VR,
WWW. VLS.

vid fagleerdan radgjafa par sem
farid er yfir stoou vickomandi
einstaklings og pa moguleika sem
honum standa til boda. Radgjofin
er { bodi 4 pridjudogum og mid-
vikudégum i oktober og névem-
ber. Haegt er ad skra sig { sima

510 1700 eda med pvi ad senda
tolvuskeyti til bertha@vr.is

Auk peirra namskeida sem
talin eru upp hér ad ofan bydur
VR i vetur upp 4 starfsgreinanam-
skeid fyrir starfsfolk i ritfanga-
verslunum, byggingavéruversl-

unum og i ferdapjonustu svo eitt-
hvad sé nefnt auk trinadarmanna-
namskeida og tranadarmanna-
skola. Frekari upplysingar um
namskeid 4 vegum VR og fredslu-
mal er ad finna 4 heimasidou VR,
WWW.VLis

MATTURINN & DYRBIN

Grzena teid fra Celestial Seasonings er ekkert venjulegt te.

Fyrir utan ljuffengt bragd og angan er pad einnig mjog
hollt og an allra aukaefna. Grana teid a raetur ad
rekja til Austurlanda fjeer og hafa japanskir Budda-

munkar drukkid graent te sér til heilsubétar um

ELESTIAL
SgASONING&



Fellsmila 24
s. 553 0000

Austurstraeti 17
s. 562 6200

Sponginni Grafarvogi
s. 553 5000

Strandgotu Akureyri
s. 461 4444



begar eigendaskipti
verda ad fyrirtakjum
vakna alltaf spurningar
um réttarstodu starfs-
mannanna, sem edlilegt
er par sem eigendaskipti
geta haft 1 for med sér
umtalsverdar breytingar.
bau atridi sem oftast er

spurt um eru eftirfarandi:

1. Hver er réttarstada
starfsmannsins til
aframhaldandi vinnu
hja nyjum eiganda?

MINNISBLAD FRA KIARAMALADEILD

Hver er réttur pinn

2. Hver er réttarstada
starfsmannsins til ad
hztta storfum vio eig-
endaskiptin?

Fjallad hefur verid um petta
mal badi i logum og kjara-
samningum sem og fyrir dom-
stolum.

ar fyrirteli
skiptir um eigenaur?

Eigendaskipti breyta
ekki radningarkjorum
Til ad leita svara vio fyrri
spurningunni, p.e. hver sé réttur

starfsmanns til aframhaldandi
vinnu hja nyjum eiganda, ma
skoda bokun i kjarasamningum
milli adila vinnumarkadarins fra

arinu 1989 sem fjallar um réttar-
stoou starfsmanna vid eigenda-
skipti ad fyrirteekjum (ordalags-
breytingar voru gerdar a bokuninni
4rid 1990). I bokuninni segir ad
samningsadilar séu sammala um
a0 eigendaskipti ad fyrirteekjum
eda samruni fyrirtekja geti ekki
breytt radningarkjorum, par med
talid orlofs- og veikindarétti starfs-
manna, nema ad undan hafi farid
uppsdgn radningarsamnings.
Gagnkvamur uppsagnarfrestur ad-
ila 4 heldur ekki ad breytast vid
eigendaskiptin. Meginreglan er
bvi su ad vio eigendaskipti a0
fyrirtzekjum a réttarstada starfs-
manns ekki ad breytast, nema
radningarsamningi hans hafi
adur verid sagt upp.

Bokunin kvedur einnig 4 um ad
vid eigendaskiptin axli nyi eigand-
inn skyldur og 60list réttindi fyrri
eiganda gagnvart starfsfolki, nema
um annad hafi verid sérstaklega
samid vio fyrri eiganda. Ef nyi
eigandinn telur sig 6bundinn af
radningarsamningum fyrri eiganda
ber honum ad tilkynna starfs-
monnum bad strax og hann tekur
vid rekstri fyrirteekisins. [ peim til-
fellum er fyrri eigandi skuldbund-
inn til ad greida starfsfolki upp-
sagnarfrest samkvaemt radningar-
samningi eda kjarasamningi.

Samsvarandi reglur gilda um
leigu fyrirtzkis svo og solu eda
leigu fyrirteekis eftir gjaldprot,
enda taki samningurinn til rekstrar
fyrirtaekis en ekki einvéroungu til

Meginreglan er su ad vid eigendaskipti a0
fyrirtaekjum a réttarstada starfsmanns
ekki ad breytast, nema raoningarsamningi
hans hafi a0ur verio sagt upp.

Gerid verdsamanburd

etrardekkin

Folkshiladekk
Jeppadekk
Viirubiladekk

i

a laga verdinu
Frabaer vetrardekk
a fraharu verdi!

BARDINN

SRUTLUADGE 2 - SIM G688 30 BO

husnzdis, tekja eda annars bun-
adar. Med bokuninni er tryggt ad
annar hvor eigandinn, sa fyrri eda
sa sidari, beri abyrgd 4 launa-
greidslum starfsfolks Gt upp-
sagnarfrest pess.

Getur starfsmadur
haett storfum vio
eigendaskipti?

Svar vid sidari spurningunni,
b.e. hver sé réttur starfsmanns til
ad heetta stérfum vid eigenda-
skipti, er hvorki ad finna i logum
né bokunum i kjarasamningum.
Meginreglan er hinsvegar si ad
vid framsal vinnusamnings, eins
og gerist vid eigendaskipti, parf
sampykki adila vinnusamnings-
ins p.e. baedi launpega og at-
vinnurekanda.

Undantekningar fra pessari
reglu koma einkum til pegar um
opersonulegt vinnusamband er ad
reeda milli launpega og atvinnurek-
anda og engin roskun verdur a
starfi og starfskjérum launpegans.
Mal af pessu tagi eru po avallt pess
edlis ad pau parf ad skoda og meta
1 hverju einstoku tilfelli fyrir sig.

Tekio 4 malinu
fyrir domstélum
Doémstolar hafa nokkru sinnum
tekid a pessu mali og hafa nidur-
stodurnar rennt stodum undir
bokunina fra 1989/90. I byrjun érs
1994 féll domur i héradsdomi
Reykjavikur. Malavextir voru peir
ad starfsmadur hafdi unnio i
verslun i u.p.b. tvo ar pegar versl-
unin var seld, an pess ad honum
hafi verid sagt upp storfum. Hann
starfadi afram i versluninni eftir
eigendaskiptin 4 6breyttum
kjorum hja nyjum eigendum.
kaupsamningi sem gerdur var vid
eigendaskiptin kom fram ad fyrri
eigandi @tti ad adstoda nyjan
eiganda vid ad sja um rekstur-
inn til ad byrja med auk pess
sem nyr eigandi ®tti ad semja
sérstaklega vio starfsfolk um
aframhaldandi starf.

Halfum manudi eftir ad
kaupsamningur var gerdur
sagdi nyi eigandinn starfs-
manninum upp med manadar
fyrirvara. Af halfu starfs-
mannsins var farid fram a
priggja manada uppsagnarfrest
skv. kjarasamningum, a peim
forsendum ad vid eigenda-
skiptin hefoi nyr eigandi versl-
unarinnar tekid yfir réttindi og
skyldur gagnvart honum. At-
vinnurekandinn hélt pvi fram
a0 starfsmadurinn hefdi gerst
brotlegur i starfi, a0 honum
hafi ekki borid nema viku
uppsagnarfrestur par sem hann
hafi starfad skemur en prja
manudi, og ad lokum, ad
kaupin hafi ekki verio 4 fyrir-
teekinu sem sa um reksturinn
heldur & versluninni.

Nidurstadan vard si ad
ekki potti sannad ad starfs-
madurinn hefdi brotid gegn
starfsskyldum sinum pannig
ad pad réttlatti fyrirvaralausa
uppsogn. Auk pess taldi dom-
urinn ad um eigendaskiptin
gilti fyrrnefnd bokun i kjara-
samningi fra 1989/90 og ad
réttarstada launpegans veri st
sem bar kvedur & um. Var pvi
fallist 4 krofu starfsmannsins.



Marmofloor,
pad nyjasta

i nattarulegum
golfefnum

MARMOFLOOR
LINOLEUM PARKET

-Beint a golf16

Marmofloor er hid dkjosanlega parketgolf,
klaett nattarulegu Marmoleum.

Marmofloor faest { 18 nyjum litum

Marmofloor fylgja skyr fyrirmeeli um lagningu og heegt er
a0 leggja pad i einni svipan, af pvi ad ploturnar eru limbornar
— og nii parf ekki ad bida pess ad limid porni.

BOLFBUNADUR

KJARAN EHF « SIDUMULI 14 « 108 REYKJAVIK
SIMAR 5105510 + 510 5500
OPID: VIRKA DAGA KL. 8-18, LAUGARDAGA KL. 10-13




Gudrin Nikulasdéttir. Halldér Theodérsson.

Olafur Bjorgvinsson. Hrafuhildur Hansdéttir. jalmsdéttir og Stefania

Til vinstri: Johanna Ingadéttir og
fleiri i fingasal. Ad ofan: Agista
Arnadéttir. Til haegri: Dagny
Agustsdottir og Kristin Jonsdottir.

AVINNUSTAD

AJ pessu sinni heimsakjum vid
fyrirtaekid Sjova-Almennar
tryggingar hf., sem var stofnad arid
1989 4 grunni tveggja gamalgroinna
vétryggingafélaga, Sjovatryggingar-
félags Islands hf. og Almennra
trygginga hf. Pess nd geta ad Sjova-
tryggingafélag Islands var stofnad
1918 og var par um ad reda fyrstu
almenna tryggingastarfsemi innlends
adila. Almennar tryggingar voru hins
vegar stofnadar 1943.

Sjova-Almennar eru til hisa
i Kringlunni 5 og par starfa nt
taeplega 160 manns, meirihlutinn
VR félagsmenn.

Jiilius Jonasson.

Til vinstri: Bjarney Jonsdéttir og
Jona Rin Gunnarsdoéttir.

Olafia Kristjansdétti

Sigridur Maria Jénsdéttir.



Brian Tracy i bridja sinn 4 islandi helgina 9.-10. febriar 2002

,JTUEIR FYRIR EINN“ EF bU BOKAR | OKTOBER

ADEINS 40 S/ETI | BODI A PESSU SERSTAKA TILBODI TIL VR-FELAGA

Brian Tracy er i hopi bestu fyrirlesara heims a svidi stjornunar,

s6lu, arangurs og personuprounar. Hann verdur hér a slandi i
priGja sinn helgina 9.-10. februar 2002 til ad vera med nam-
stefnu sina: BRIAN TRACY’S SUCCESS MASTERY ACADEMY.

Hatt i 1.500 [slendingar hafa sott namstefnur Brian Tracys & [slandi
fra pvi hann kom hingad fyrst. Sidast var uppselt! Brian er frabeer
fyrirlesari, kraftmikill og setur mal sitt fram a skyran og audskiljan-
legan hatt.

Markmid hans eru feera patttakendum hagnyt og hnitmidud rad og
aoferdir sem nytist folki strax til ad na meiri arangri og aukinni
farseeld i hverju pvi sem pad tekur sér fyrir hendur, hvort heldur sem
er i starfi eda einkalifi. Hann feer bestu medmaeli patttakenda og
margir segja hann besta fyrirlesara sem peir hafi hlytt a.

Brian er hdfundur bokarinnar Maximum Achievement sem kom Ut i islenskri
pydingu fyrir faeinum arum undir titinum Hdmarksdrangur. Auk pess hefur
hann skrifad baekurnar Success is a Journey en
hun kom ut fyrir nokkrum manudum a vegum
Vegsauka undir titlinum: Farseeld er ferdalag.
Nyjasta bok Brians er bokin 100 ofrdvikjanleg
16gmdl um velgengni i vioskiptum sem kom ut i mai
2001. bessar beekur fylgja fritt ef pu skrair pig i
oktober. Beekurnar feerdu sendar strax!

Morg steerstu og pekktustu fyrirteeki heims hafa
annadhvort nytt sér radgjof Brian Tracy eda
notad namskeid hans til starfspjalfunar og til ad
auka arangur og velgengni starfsfolks sins.

Milljonir manna hafa lesid baekur hans, séd
myndbdnd hans eda sott namskeid hans sem
haldin eru af sérpjalfudum leyfish6fum i 34
I6ndum, p.a.m. Islandi, en Vegsauki pekkingar-
klubbur er einkaumbodsadili Brian Tracy ham-
skeidanna a islandi og utgefandi boka hans hér.

EkKi missa af pessum einstaeda vidburdi.
SKRADU PIG [ DAG!

Takmarkadur fjoldi patttakenda.
Hépafsleettir i bodi.




SUGGESS MASTERY ACADEMY

FADU , TVEIR FYRIR EINN“ = 50% AFSLATTUR EF bU BOKAR STRAK!

STADUR: Grand Hétel Reykjavik.
DAGAR: Helgin 9.-10. febraar 2002.
(Namstefnan er 2 heilir dagar:
Laugardagur og sunnudagur)

TiMI: KI. 09:00 - 17 (bada dagana).
Husid opnar klukkutima fyrr (kl. 08:00)

Skraou pig i'dag! Hringdu NUNA

A pessari spennandi namstefnu gefst pér einstakt teekifeeri til ad kynnast hagnytum
og hnitmidudum rad um og adferdum sem pu getur strax farid ad nota til ad
hamarka arangur pinn, avinning og lifshamingju.

Brian er liflegur og hrifandi, beitir kimnigafunni 6spart og hefur einstakt lag a hvetja
big til dada og fa pig til ad setja pér markmid og méta spennandi framtidarsyn par
sem pu naerd ad leysa ur leedingi bjartsyni, Kjark og por til ad seekja fram i lifinu.

Namstefnan er tveir heilir dagar og stendur fra KI. 9 til 17 bada dagana.

Brian Tracy mun m.a. fjalla um:

B Eiginleika peirra sem na framurskarandi
arangti

W Hvernig pu att ad stjérna sjalfum pér og
60rum til hamarksarangurs.

M Hvernig pu att ad taka storstigum
framférum (quantum leaps) i arangri,
stjornun og sélu.

MW Bestu adferdir i timastjornun. Adferdir og
rad sem pu getur strax farid ad nota.

M Bestu adferdir i s6lu og hvernig pu getur 7 o V4
margfaldad arangur pinn & pvi svioi. Skraau , nuna’
M Bestu adferdir til ad sannfeera, semja og (4
hafa ahrif.
M Bestu adferdir til ad hvetja sjalfan sig og

adra til aukins arangurs og velgengni. BékunarSl,mi : 5 70-9700

MW Tofra sjalfsstjornunar og hvernig pu att

a0 koma pér upp godum venjum. eda bokadu plg a netinu a www.visir.is
W Gerd personulegrar velgengnisagetlunar PU bokar seeti og feerd tvo mida & verdi eins.

fyrir 21. ldina. Verd: kr. 59.900 (sem gerir kr. 29.950 per seti). Kaup
M Hvernig a ad setja ser markmid, na peim VR endurgreidir allt ad helming namstefnu-

e e oy gjalds (fer eftir aunnum réttindum). Bodio er vi si ¥ is
W Hvernig 4 ad njota fjarhagslegs Oryggis uppé VISA/EURO radgreidslur i allt a0 6 mén. °8 =

og farseeldar i lifinu. Hringdu i sima 570-9700 til ad nyta pér pad! ﬁ‘ |
W Tuttugu og einn eiginleika peirra sem » _.l"'\

i 3 4 il bi 4 Verddemi 1:

hafa brotist fra fateekt til bjargalna. p:m&f:gjal 4 per sl kr. 29.950 £ 3
B Hvernig pu getur aukid farsaeld pina i VR endurgr. 50% eda kr. 14.975 og fyrirteeki 50% & moti eda
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R TOK PATT | VERKEENI TIL AD STYRKIA STOBIR VIN

Utflutningur & pekkingu

VR tok patt i verkefni med
ASI og bandariska satta-
semjaraembeettinu (FMCS) i
Lithaen og Lettlandi i sept-
ember sl. sem midadi ad pvi
a0 styrkja stodir vinnumark-
adarins i pessum 16ndum.

lyorzedi vid arpisundamét
sem haldin var i Reykjavik
haustio 1999 en VR var einn
af framkvemdaradilum
hennar. Patttokurikin voru
Nordurlondin, Bandarikin,
Russland og Eystrasaltsrikin
en pau sidastnefndu éskudu
sérstaklega eftir pvi ad fa ao
kynnast starfsemi

verkalydsfélaga hér a landi.
VR, einu stéttarfélaga a
landinu, var bodin pattaka en
ASI atti einnig fulltraa 4
radstefnunni. A radstefnunni
var afraoid ad VR taeki patt i
fyrrnefndu verkefni og myndi
félagio midla af pekkingu
sinni 4 rekstri og starfsemi
stéttarfélaga.

Verkefnid er afrakstur
radstefnunnar Konur og

beinvernd.is

(5‘

IOF
Alpjodlegi
Beinverndardagurinn
20. oktober, 2001

HOLLUSTA STYRKIR

EIN LB,
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Markmid verkefnisins var m.a. ad
hvetja til umraedu um pa lydraedis-
hefd sem vid 4 Vesturlondum biium
vid med pvi ad leggja aherslu a4
félagslega patttoku i stéttarfélogum
og mikilvaegi samningagerdar milli
launpega og atvinnurekanda.

Voruskipti i stad launagreiosina

Atvinnuastandid er mjog sleemt i Lithden og Lettlandi.
Atvinnuleysi er mikid eda allt ad 30%. Helsta hlutverk
stéttarfélaga er ad berjast fyrir grundvallarréttindum, t.d.
ad tryggja ad félagsmenn fai greidd laun. Algengt er ad
starfsmenn sem ekki fa greidd laun haldi afram ad vinna i
nokkra manudi. Astzdan er m.a. mikil fyrirtekjahollusta
en po fyrst og fremst su ad enga adra vinnu er ad fa svo ad
i stad pess ad sitja heima meaeta starfsmenn frekar til vinnu
og halda pannig i vonina um ad fa launin greidd.

Einnig er algengt ad peir starfsmenn sem ekki fa laun
greidd fai i stadinn vorur til ad selja. Yfirleitt gengur pad
agaetlega pegar um er ad razda naudsynjavoru en edli
malsins samkvamt er erfitt ad losa sig vid lixusvoru. Svo
eru pad hinir sem fa greidd dagvinnulaunin sin en eru
latnir vinna 6melda yfirvinnu, an pess ad fa hana greidda.

Innan vid 20% greida til stéttarfélaga

Atvinnurekendur notfeera sér atvinnuastandid og laun-
begarnir pora ekki ad kvarta af 6tta vid ad missa vinnuna.
Mikid er um svarta vinnu og festir launpegar greida til
stéttarfélaga eda innan vid 20%. Samtok atvinnurekenda
eru einnig mjog veik en adeins um 5% atvinnurekenda eru
i peim. Petta eru yfirleitt stor og 6flug fyrirteeki og ma
aztla ad 20-30% starfsmanna 4 vinnumarkadi vinni hja
peim.

Kjarasamningagerd og leiotogahaefni

Markmid verkefnisins sem VR tok patt i var m.a. ad
hvetja til umraedu um pa lydraedishefd sem vid 4 Vestur-
16ndum bium vid med pvi ad leggja aherslu a félagslega
patttoku i stéttarfélogum og mikilveegi samningagerdar
milli launpega og atvinnurekanda. Logd var ahersla a ad
kynna hugmyndir og adferdafradi kjarasamningagerdar
milli adila vinnumarkadarins badi hér a landi og erlendis
og kanna moguleikann a pvi ad yfirfeera gerd kjarasamn-
inga eins og peir tidkast a Vesturlondum. Verkefnid mio-
adi einnig ad pvi ad virkja konur i Iondunum til vitundar
um réttindi sin, hvetja peer til patttoku og virkja leidtoga-
heefni peirra. Og ad lokum midadi verkefnid ad pvi ad
finna leidir til ad jafna launamun kynjanna og gera vinnu-
stadi fjolskylduveenni.

Haldnar voru vinnustofur i badum léndum og mattu
fulltrar stéttarfélaga, atvinnurekanda og stjornvalda.
Vinnustofurnar samanstodu af fyrirlestrum, hopavinnu,
hlutverkjaleikjum og myndbéndum. Yfirskriftin var ad
skapa betra vinnuumhverfi fyrir alla.

VR midlar af pekkingu sinni

Undirritud tok patt i verkefninu fyrir hond VR og
fjalladi um uppbyggingu islensks vinnumarkadar, hlutverk
og skipulag stéttarfélaga og kjarasamningagerd. Einnig
var fjallad um breyttar adferdir sem VR beitir nu til ad
nalgast félagsmenn og hvada ahrif peer hafa haft 4 fjolgun
félagsmanna. A9 lokum var farid yfir pau verkefni sem
VR hefur unnid a svidi jafnréttismala. Kjarasamningum
og 60rum upplysingum, ymist 4 ensku eda lettnesku og
lithaisku, var dreift til patttakenda.

Vinnustofurnar gengu mjog vel og var tekid sérstaklega
vel 4 moti okkur. Komid hefur verid a frekari tengslum og
mun VR halda afram ad midla af reynslu sinni i gegnum
tolvusamskipti vio fulltrua stéttarfélaga pessara landa.

Alda Sigurdardottir, fredslustiori VR



Leitadu
upplysinga um
réttindi pin 3
heimasidu VR

sattasemjaraembzettinu sem tok patt i verkefni i Eystrasaltsrikjunum
4 vegum radstefnunnar Konur og lydraedi asamt VR og ASI.

Pad er markmid okkar ad
hafa gott vérutrval og
faglega pjonustu i verslun
okkar.

Gripid & Greitt er med yfir
17.000 véruntmer.

L6gd er ahersla 4 ad starfs-
folk okkar hafi géda voru-
pekkingu. Petta er lidur i pvi
baeta pjonustu Gripid og
Greitt og er pad von okkar
ad vid getum uppfyllt parfir
vidskiptavina okkar eins vel
og mogulegt er.

matarger

...matvara
...selgeeti
...matar-/kaffistell
...fatnadur/skoér
...tré-/plastbretti
...gler-/stal-/plastilat
...rafmagnsvorur

1500 04

g

" Nyr opnunartimi hja Gripid & Greitt
-.--pottar/ponnur Manudaga - fostudaga 8:30 - 18:00
...eldhisahold Laugardaga 10:00 - 16:00

....bolla-/glasasett Gripid & Greitt

...hnifar/hnifaparasett A N/ESTU GROSUM

...hreinlatisvorur Skutuvogi 4 ¢ 104 Reykjavik
Simi 575-2200  Myndsimi 575-2210

el

Saemi kokkur A naestu grésum notar gaedavorur fra Gripid & Greitt
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Hopur nyrra trinadarmanna VR var & ndmskeioi hja

félaginu 1 byrjun september. A trinadarmannanam-

skeidum er farid yfir starfsemi og pjonustu félagsins,
kjarasamninga og vinnurétt, hlutverk trinadarmannsins
og margt fleira. Haldin eru tvenn slik namskeid & hausti

hverju, hid fyrra i september en hid sidara i oktober.

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, formadur Landssambands islenzkra
verzlunarmanna, Magniis L. Sveinsson, formadur VR, og Gunnar
Pall Palsson, forstodumadur hagdeildar VR, satu fyrsta ping UNI
fyrir hond islenskra verslunarmanna.

Husk er 100% natturulegt , parma-
stillandi” efni, sem samanstendur
af hreinni, hreinsadri fraeskurn

af indversku laekningajurtinni
Plantago Psyllium.

Husk er an sykurs eda bragdefna
og baetir starfsemi parmanna
& vaegan hatt.

Husk feest i apotekum um allt land!

Namskeioid i september satu,
efri rod fra vinstri, Holmfridur
Sigurdardottir fra Volusteini,
Guoran Sigurdardottir fra
Omega Farma, Steinunn Agusta
borsteinsdottir fra Ikea, Ragn-
heidur Sigurdardottir fra Ingvari
Helgasyni, Steinunn Sveinsdottir

JGMADOwWMG

Fulltraar fra VR og
Landssambandi islenzkra
verzlunarmanna satu
fyrsta alpjodaping UNI,
Union Network Inter-
national, sem haldi0 var i
Berlin fyrir skommu.

UNI eru alpjédleg sam-
tok landssambanda
verkalydsfélaga i verslun-
ar- og pjonustugeira sem
stofnud voru pann
1. januar ario 2000.

fra Stillingu, Sigrin Sigtryggs-
dottir fra Hagkaupum, Gudbjorg
Jona Jonsdottir fra Logheimt-
unni, Steingerdur Hilmarsdottir
fra Slysavarnarfélaginu Lands-
bjorgu, Bjarndis Jonsdottir fra
Heimilisteekjum og Helga Bjork
borisdottir fra Marel. Sitjandi fra

snerist umraedan einkum um hnatt-
vaedingu og ahrif hennar 4 I
t i fatekari ril
pinginu var ahersla 16gd
ing fyrir réttindum launa-

pjodavadingu og ad verkaly

16g sem og fyrirtaeki purfi ad ad-
laga sig nyjum hattum.
Verkalydsfélog i efnadri rikjum
heims eru hvott til pess ad setja
akvedi inn i samninga sem pau

— pao er kaffio! -

AT ARIVARININ BV

vinstri eru Hrafnhildur Hroars-
dottir fra Froda, Elias Runar
Eliasson fra Husasmidjunni,
Guomundur Karl Fridjonsson fra
Ikea, Jon Halldor Gudmundsson
fra Titan og Karolina Geirsdottir

fra Terra Nova.
Mynd: Grétar Hannesson

UJ\Hj

iptum sinum vid
ama hatt i fatekari
rikjum heims og pau geri i peim
efnadri. Markmidio er ad efla
samst6du launafolks um allan
heim og

innlandi kosin forseti UNI
fyrir timabilid 2001-3. Landssam-
band islenzkra verzlunarmanna &
adild ad UNI en alls eru adildar-
félog UNI um eitt pusund talsins i
140 16ndum med fimmtan milljon
félagsmenn.

Simi 575-5500

www.kaffi.is




lanid leikur vid

- NG geturdu tryggt pér lansloford adur en pu velur bilinn

Pad er einfalt ad saekja beint um bilaldn Glitnis i atiba
islandsbanka eda d glitnir.is

VIS £ GISOH VIIAK

Kostir:

« Einfalt og paegilegt umséknarferli

¢ Umséknum svarad nzer samstundis

« Pa velur pér rétta bilinn med lanslofordid i vasanum

Kynntu pér mdlid hja pjénustufulltra pi i
atibii islandsbanka e3a & vefnum, glitnir.is

~o

iISLANDSBANKI

-
-
Avefnum geturdu einnig reiknad Gt greidslubyrdi lana

og kynnt pér frekar méguleika Frjdlsra bilaldna Glitnis. Gl‘ °
itnir

Traustur samstarfsadili i bilafjarmégnun




Nu hillir undir ad eitt helsta
barattumal evropskrar verkalyos-
hreyfingar verdi ad veruleika a
nestu misserum. | meiri en aratug
hefur Evropusamband verkalyds-
félaga (ETUC) unnid ad pvi ad
sett verdi 16ggjof a vettvangi
Evropusambandsins (ESB) sem
tryggi rétt starfsmanna til
upplysinga og samrads um stoou
og framtidaraform fyrirtaekisins
sem beir starfa hja.

A undanférnum 4rum hefur
nadst nokkur arangur a pessu svioi
med akvadum i tilskipunum a
Evrépuvisu um hoépuppsagnir, rétt
starfsmanna vegna adilaskipta ad
fyrirtaekjum og skyldur fj61pj6o-
legra fyrirtaekja gagnvart starfs-
monnum sinum, sem allar hafa
tekio gildi hér 4 landi. { juni sl.
nadist sidan samkomulag medal
leidtoga adildarrikja ESB um ad
settar verdi almennar reglur &
Evrépuvisu um rétt starfsmanna
til upplysinga og samrads. betta
samkomulag er nu til umfjollunar
4 Evrépupinginu. Pingid mun
skila aliti sinu i oktober og er pess
vaenst ad endanleg nidurstada faist
med sampykkt sérstakrar tilskip-
unar fyrir arslok. Politisk sam-
stada hefur nadst um flesta pzetti
malsins en eftir stendur agrein-
ingur 4 milli Evrépupingsins og
leidtoga adildarrikjanna hvad
vardar vidurlog vegna brota
atvinnurekenda a ventanlegri
16ggjof.

Almenn grundvallar-
réttindi launafélks
Nidurstadan sem nu er i aug-
syn er klarlega einhver merkasti
afangi i barattu Evropusambands
verkalyodsfélaga fyrir 16ggjof um
almenn grundvallarréttindi launa-
folks 4 vinnumarkadi. ba er mikil-
veegt ad hafa 1 huga ad adilum
vinnumarkadarins a Evropuvisu
var fyrir nokkru bodid ad semja
um rétt starfsmanna til upplysinga
og samrads, en samtok atvinnu-
rekenda hofnudu pvi alfarid og

F EVROPUVETTVAN

Miiviegar réttarbtur i jonmel

- rettur starfsmanna fil upysinga og samrads

hafa barist af horku gegn allri
lagasetningu 4 pessu svidi. bau
hafa nt ordid undir pratt fyrir
studning rikisstjérna Bretlands og
ftalfu.

Verdi tilskipunin ad veruleika
mun hin koma til framkveemda
hér 4 landi 4 naestu arum a grund-
velli samningsins um Evropska
efnahagssve0id. Engar almennar
reglur gilda hér a landi i dag um
rétt starfsmanna til upplysinga og
samrads af halfu peirra fyrirtakja
sem peir starfa hja. Af peirri
asteedu ma tla ad tilskipunin
muni hafa viotekari ahrif hér til
a0 treysta réttarstodu starfsmanna
en vidast hvar annars stadar {
Evropu.

Naudsynlegar upp-
lysingar um reksturinn

Helstu efnisatridi peirra draga
a0 tilskipun sem nu eru til um-
fj6llunar eru eftirfarandi:

[ adfaraordum er m.a. bent 4 ad
per reglur sem nu gilda & Evropu-
vettvangi og 1 einstaka adildar-
rikjum ESB tryggi ekki med full-
negjandi haetti ad launafolk fai
naudsynlegar upplysingar um
helstu peetti { rekstri fyrirtaekjanna
sem pad starfar hja og framtidar-
aform, né heldur sé kvedid a um
skyldur atvinnurekenda til ad eiga
samrad vid starfsmenn sina adur
en lykilakvardanir eru teknar i
fyrirtzekinu sem varda starfsmenn-
ina og hagsmuni peirra. Tilgangur
tilskipunarinnar er ad skapa al-
mennan ramma um upplysingar til
og samrad vid launafolk i fyrir-
teekjum innan Evropusambands-
ins.

Rétturinn til upplysinga og
samrads skal na til starfsmanna i
fyrirteekjum med 50 starfsmenn

Ingvar

Helgason
~~ #

Verdi tilskipunin ad veruleika mun
hin koma til framkvaemda hér a
landi 4 nzestu arum a grundvelli
samningsins um Evropska efna-

hagssva0id. Engar almennar reglur

gilda hér a landi i dag um rétt
starfsmanna til upplysinga og
samrads af halfu peirra fyrirtaekja
sem Deir starfa hja. Af peirri
astaedou ma tla ad tilskipunin
muni hafa vidtaekari ahrif hér til ad
treysta réttarstoou starfsmanna en
vidast hvar annars stadar i Evropu.

eda fleiri eda starfsstédva med 20
starfsmenn eda fleiri, skv. frekari
akvordun einstakra adildarrikja.
Rétturinn til upplysinga og sam-
rads skal na til;

— upplysinga um stédu og vent-
anlega proéun i starfsemi fyrir-
taekis og fjarhagsstodu pess,

— upplysinga og samrads um
stoou, meginlinur og liklega

proun vardandi starfsmanna-
hald og atvinnu i fyrirteekinu
og paer adgerdir sem kunna ad
vera i deiglunni & pvi svidi,
einkum og sér i lagi ef hetta er
4 samdreetti i vinnu,
upplysinga og samrads um
akvardanir sem leitt geta til
breytinga a vinnuskipulagi eda
radningarkjorum starfsmanna.

Fulltraar starfsmanna
fai teekifzeri til athuga-
semda

Logd er ahersla a ad upplys-
ingar af halfu atvinnurekenda
verdi gefnar med nagilegum
fyrirvara og pannig ad fulltraar
starfsmanna geti metid per.
Einnig eru sett fram akvedin
skilyrdi sem atvinnurekendur
verda ad uppfylla pegar haft er
samrad vil starfsmenn og fulltria
peirra. Logo er ahersla a gaeoi
peirra upplysinga sem fulltrGum
starfsmanna eru veittar og mogu-
leika fulltrua starfsmanna til ad
meta og bregdast vid peim. ba er
aréttad ad markmioid med sam-
radsferlinu er ad gefa fulltraum
starfsmanna teekifzeri til ad koma
med sinar athugasemdir og abend-
ingar og leita samst6ou milli
starfsmanna og atvinnurekanda
um paer adgerdir sem kunna ad
vera naudsynlegar og paer dkvaro-
anir sem teknar eru.

Einstokum rikjum er gefid
mikid svigram vardandi innleid-
ingu tilskipunarinnar en ahersla er
1620 4 a0 samrad verdi haft vio
adila vinnumarkadarins 4 hverjum
stad um nanari Gtfeerslu og fram-
kvaemd.

i drégum ad tilskipuninni er
sett fram su meginregla ad vidur-
16g vid brotum atvinnurekenda &
efni tilskipunarinnar skuli vera
,.virk, skapa varnadarahrif og
standast medalhofsregluna®. Eins
og adur segir er helsti agreiningur-
inn ni um pad hvernig beri ad at-
feera pessi vidurlagadkveedi frekar
vid endanlega utferslu tilskipun-
arinnar.

Halldor Gro'nvold,r
skrifstofustjori ASI
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sturtuklefar

Ifo og Megius sturtuklefarnir eru faanlegir (r plasti eda 6ryggisgleri, rinadir og hornlaga.
Einnig framhurdir, horn og heilir klefar. Mikid trval. Glaesileg honnun og hagkvaemni i badherbergio.

BETRISTOFAN.IS

f PRISMA hom 1fo CKH heill klefi 1f6 CK heill Klefi Megius Iceland/P hurd Megius BALTIC bogahom [ hom Megius V ROYAL badhurd

Ifo - seensk gadavara

Smigjuvegi 11 « 200 Kopavogur
Simi: 564 1088 « Fax: 564 1089 < tengi.is
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Félagsmenn VR njota verulegs
afslattar fra venjulegum flugfar-
gjoldum innanlands samkvaemt
samstarfssamningi Flugfélags

Heimasida VR:
WWW.VLIS

islands og Samvinnuferda —
Landsynar vegna Ferdanefndar
stéttarfélaganna. Samkvzaemt
samningnum verour fjolskyldu-
félki veittur sérstakur afslattur

fyrir born og borga pau halft bar-

nafargjald.

00 tennur,

Krakka Kalk eru bragdgoédar

og freydandi tuggutoflur med D-vitamini.

Ein tafla af Biomega Krakka Kalki inniheldur sama
kalkmagn og eitt glas af mjolk.

Faest i apétekum

ENNDA | GILDI

Barnafargjold:
Venjuleg barnafargjold eru i gildi.

Fjolskyldufargjold:

Ef tveir fullordnir ferdast saman &
stéttarfélagsfargjaldi med born
2-12 ara borga bornin halft
barnafargjald. Tvo born ad ha-
marki fa halft gjald, en ef fleiri
born ferdast borga pau venjulegt
barnafargjald.

Breytingar a veroi:

Verd 4 pessum farmidum tekur
breytingum i samraemi vid breyt-
ingar 4 fullu fargjaldi.

Solustadir: )
Solustadir Flugfélags Islands a
ofangreindum afangastdum.
Einnig er haegt ad panta farmida
og greida hann i gegnum sima
med greidslukorti.

Akstursgjald
Gildir fra 1. oktéber 2001

Almennt gjald

tetareagsied imanin

Gildistimi/fravik:

Samningurinn er i gildi allt arid ad

fratoldum eftirtdldum timabilum:

» Jol: Fra 10. des. til 10. jantar

» Paskar: Fra fostudegi fyrir
Palmasunnudag til fyrsta
sunnudags eftir paska

» Fridagur verslunarmanna:
Fra sunnudegi vikuna fyrir fri-
dag verslunarmanna par til 4
sunnudegi eftir verslunar-
mannahelgi.

Lagmarksdvol:
2 naetur.

Hamarksdvol:
Einn manudur.

Fargjald:

Samkvamt toflu. Kaupa skal far-

sedil badar leidir og er fargjaldio

fyrir félagsmenn adildarfélaganna

- AKSTU
6 DAGPE!

Fyrstu 10.000km . ............
Fra 10.000 til 20.000 km . . .....
Umfram 20.000 km ...........

kr. 50,85 pr. km
kr. 45,75 pr. km
kr. 40,65 pr. km

Vid utreikning 4 sérstoku gjaldi skal baeta 15% alagi a4 almenna gjaldio
og vid utreikning a torfeerugjaldi skal baeta 45% alagi 4 almenna

gjaldid.

Dagpeningar erlendis
Gildir fra 1. jini 2001

Almennir dagpeningar

Bretland og Russland SDR
New York og Washington =~ SDR
Asia og S-Amerika SDR
Annars stadar SDR

Dagpeningar v/pjalfunar o.fl.

Bretland og Russland SDR
New York og Washington ~SDR
Asia og S-Amerika SDR
Annars stadar SDR

Gisting Annad Samtals
130 92 222
135 80 215
133 107 240
97 92 189

Gisting Annad Samtals
83 59 142
86 51 137
85 68 153
62 59 121
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og fjolskyldur peirra. Fjolskyldan

er skilgreind 4 eftirfarandi hatt:

+ Félagsmadur (einstaklingur)

+ Hjén / sambylisfolk

* Hjon / foreldri med barn / bérn
2 ara til 20 4ra, ad badum arum
medtoldum.

Afslettir:

Ungaborn 0-2 ara greida ung-
barnafargjald Flugfélags fslands.
Born 2 til og med 11 ara greida
barnafargjald skv. verdskra Flug-
félags Islands (sja po undantekn-
ingu i tengslum vio fjolskyldu-
fargjold hér ad ofan).

Born 12 ara og eldri greida full-
ordinsgjald. Engir adrir afslattir
eru veittir.

Skilmalar:
Allir i fjolskyldunni verda ad ferd-
ast saman badar leidir. Athugid ad

SGJALD
\INGAR

Dagpeningar
innanlands

Gildir fra 1. oktober 2001
Gisting og faedi

i solarhring................... kr. 12.000
Gisting i solarhring......kr. 7.000
Fadi heilan dag .. kr. 5.000
Faedi i halfan dag. . 2.500

L] I'P
FIUGFELAG 1A

=

petta gildir einnig fyrir einstak-
linga sem ferdast saman. Makar
og born adildarfélaga verda ad
ferdast med adildarfélaga til pess
ad fa afslatt. (Makar og born
adildarfélaga fa ekki afslattinn ef
pau ferdast ein). Farpegi verdur ad
syna personuskilriki pegar hann
ferdast og sanna rétt til afslattar.

Endurgreidslur:
Endurgreidsla er ekki leyfo nema
vedur hamli flugi.

Breytingar:

Engar breytingar eru leyfdar, en
nota ma farmidann til kaupa a
fargjaldi skv. venjulegri verdskra.

Greidsla:
Fullnadargreidsla skal fara fram
vid kaup 4 farmida.

Békun:
Boka verdur i sidasta lagi fimm
dogum fyrir brottfor.

Skattar:
Flugvallarskattur er innifalinn i
verdi.

Frambod a szetum:

Seti eru i bodi i deetlunarflugi
Flugfélags [slands. Flugfélag is-
lands askilur sér rétt til ad breyta
frambodi 4 setum an fyrirvara,
sérstaklega 4 mjog eftirsottum
brottforum (morgunbrottfarir og
flug a fostudégum og sunnu-
dogum).

Adild ad félagi:

Farpegi verdur ad feera sonnur 4
bad ad hann sé félagsmadur i
adildarfélagi. Pad getur hann gert
4 prja vegu:

» Framvisad félagsskirteini i
adildarfélagi.

* Framvisad annarri vidur-
kenndri stadfestingu 4 ad hann
sé félagi.

» Framvisad launasedli par sem
fram kemur ad hann greidi
félagsgjold til vidkomandi
felags.

Heimilt er ad krefja farbega um
personuskilriki vid brottfor.

Sja einnig nanar 4 vefsiou Flug-
félags Islands: www.flugfelag.is.

Til Ferdanefndar
stéttarfélaganna heyra
eftirtaldir adilar:
Alpydusamband Islands, Bandalag
haskélamanna, Bandalag starfs-
manna rikis og baja, Farmanna-
og fiskimannasamband [slands,
Samband isl. bankamanna, Félag
islenskra hjukrunarfreedinga,
Bladamannafélag islands, Kenn-
arasamband [slands, Vélstjora-
félag Islands, Félag bokagerdar-
manna, Verkstjérasamband Is-
lands, Lyfjafredingafélag Islands,
Félag tannteekna og adstodarfolks
tannlakna, Félag islenskra stjorn-
unarstarfsmanna a Keflavikur-
flugvolli og Landssamband
aldradra.

VERDSKRA

ERATREYKJAVIK

Baoar leidir

Skattur

Samtals

Akureyri

9.500

330

9.830

Egilsstadir

9.500

330

9.830

Isafjrour

9.500

330

9.830

Fallegur
hcefir fallegum

eldhusum

MARMARI & GRANIT

N S. HELGASON HF STEINSMIDJA

Skemmuvegi 48, 200 K6p. Simi: 557-6677 Fax: 557- 8410 Netfang: sh.stone@vortex.is
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LYKILLINN

ad velgengni

Hagnytar upplysingar um leikreglur vinnumarkadarins

Samkvaemt kénnun
Kjararannsoknarnefndar a
kj6érum sérfreedinga 4 al-
mennum vinnumarkadi
fyrir 4. arsfjordung arsins
2000 eru konur med 82%
af hreinum dagvinnu-
launum karla i sama hépi.
I sému kénnun kemur
jafnframt fram a0 laun
kvenna 1 hopi sérfredinga
hafa heekkad ad meodaltali
um 9,3% en karla um
8,5%. betta gefur gdoa

von um battan drangur
kvenna vid launasamn-
inga, en ekki dugir ad
sofna a verdinum.

bvi hofou jafnréttisatak Ha-
skola [slands og Jafnréttisstofa
frumkvaedi ad pvi ad bua til bak-
ling til handa ungum konum sem
eru ad stiga sin fyrstu spor &
vinnumarkadinum. Baklingurinn
nytist einnig peim sem hugsa sér
til hreyfings eda sakjast eftir
meiri abyrgd i starfi.

Leitad var eftir samvinnu vid
VR og fleiri stofnanir um gerd

pessa baeklings og sampykkt var
ad VR yrdi adili ad utgafunni. bad
er { samreemi vid jafnréttisstefnu
pa sem stjorn VR sampykkti fyrir
félagsmenn sina 4 sidasta ari en
par hefur félagio m.a. sett sér pau
markmid ad efla menntun kvenna
og fj6lga konum i abyrgdar- og
stjornunarstodum.

Hagnytar upplysingar
um vinnumarkadinn
Baklingurinn, sem hlotid hefur
nafnid Lykillinn ad velgengni d
vinnumarkadi, gefur folki annars
vegar ymsar hagnytar upplysingar

GO

»Markmidio med baklingnum
Lykillinn ad velgengni d vinnu-
markadi er ad gefa 6llum, en
konum sérstaklega, g60 rad i
atvinnuleit og pvi ferli sem hiin
felur i sér. Kveikjan ad utgaf-
unni er ad sjalfségou sa kyn-
bundni launamunur sem enn er
til stadar, kynskipting vinnu-
markadarins og kynskipt nams-
val,” segir Résa Erlingsdottir,
verkefnisstjori jafnréttisataks
Hiskola islands.

,,Rannsoknir og vinnumarkads-
kannanir gefa okkur visbendingar
um mjog haan og 6asettanlegan
launamun kynjanna, ar eftir ar,”
segir Résa. ,,0g af einhverjum
asteedum eru konur ekki ad skila
sér i stjornunar- eda abyrgdar-
stoodur 1 pjoofélaginu, hvorki 1 pvi
visindasamfélagi eda par sem ég
starfa hja Haskola fslands né &
hinum almenna vinnumarkadi. Vid
purfum ad gera fleira en rannsaka
astaedur pessa, vio purfum ad
bregdast vid peim upplysingum
sem rannsoknirnar veita okkur.
bessi baeklingur er okkar tilraun til
pess.“

Konur ekKi eins vel
bunar undir atvinnuleit
Vidhorfskannanir og viotol vio
konur syna ad per telja sig ekki
eins vel undirbuna og karlar pegar
per koma ut 4 vinnumarkadinn,
segir Rosa. Astzdan er ekki si ad

%‘

[y el

4

um leikreglur vinnumarkadarins
s.s. hvernig eigi ad bera sig ad vid
a0 sekja um starf og hins vegar
radgjof um hvada pettir pad eru
sem helst studli ad velgengni
peirra i starfi. Baeklingurinn hefur
auk pess ad geyma télulegar
upplysingar um kynbundinn
vinnumarkad og launamun kynj-
anna. Honum verdur m.a. dreift

medal kvennemenda & lokanams-
4ri { Haskola islands og & nam-
skeidum hja VR. Baeklingurinn er
gefinn 0t af Jafnréttisataki Ha-
skola Islands og Jafnréttisstofu og
Verzlunarmannafélagi Reykja-
vikur i samvinnu vid Hf. Eim-
skipafélag [slands, bekkingar-
smidju IMG og radstefnuna Konur
og lydraedi vid arpusundamot.

RAD
fyrir konur

peer séu verr menntadar heldur
frekar ad peer hafi ekki sett sér
skyr markmid eda viti 4 hverju
peer eigi von i atvinnuleitinni.
Dbetta tengist m.a. pvi ad namsval
er enn mjog kynbundid pratt fyrir
storaukna sokn kvenna i haskola-
nam sidastu aratugi. Rosa segir ad
ahrif kynbundis namsvals sjaist
mjog greinilega 4 vinnumarkadi,
beaedi hvad vardar hlutfall kynj-
anna innan Olikra starfsgreina og i
afar lagu hlutfalli kvenna i stjorn-
unarstodum.

Konur eru til a0 mynda mikill
meirihluti, eda um 70%, nemenda
i félagsvisinda- og heimspeki-
deildum 4 haskolastigi en karlar
eru meirihluti nemenda i teekni- og
verkfradigreinum. Rannsoknir og
kannanir starfsprounarfyrirtakja
og salfredinga syna ad nemendur
i fyrrnefndu deildunum koma verr
undirbunir 4 vinnumarkadinn en
nemendur ur teekni-, vidskipta- og
hagfraedideildum.

Vinnumarkadstengt
namsefni

,,Vi0 purfum einfaldlega ad
beeta vid namsefni i félagsvisinda-
og heimspekideildum sem er
tengdara vinnumarkadinum, p.a
m. namsefni tengt hinum nyja
upplysinga- og teeknigeira en hann
parf @ kvenmonnum ad halda ekki
sidur en karlménnum. Vid von-
umst til pess, i samstarfi vid hug-
bunadarfyrirteeki, starfsmanna-

fyrirtzeki og Samtok idnadarins, ad
geta verid med kynningu fyrir
nemendur i pessum deildum innan
framkveemdaramma jafnréttis-
ataksins en hvort jafnréttisatakio
skili namskeidum inn i Kennslu-
skra Haskola fslands til frambudar
verdur ad koma i 1j6s.“

Namskeid 4 vegum
jafnréttisataksins

Jafnréttisatak Haskola fslands,
sem hofst haustid 2000 og stendur
i tvo ar, var kveikirinn ad tveimur
namskeidum i Hi, annars vegar
namskeidi par sem fjallad er um
feminiska syn a visindin og hins
vegar namskeidi um konur og
stjornun. b4 hefur atakio stadid
fyrir stjornunar- og starfsframa-
namskeidum sem mida ad pvi ad
efla konur & vinnumarkadi og
segir Rosa stefnt ad pvi ad endur-
taka pau & neesta 4ri.

Utgafa baklingsins er hluti af
staerra verkefni jafnréttisataksins
og Jafnréttisstofu sem midar ann-
ars vegar ad pvi ad jafna kynja-
hlutfall i deildum Haskéla [slands
og hins vegar ad styrkja konur
fyrir atvinnupatttoku peirra.
.Baklingur sem bessi er ad sjalf-
s6gOu bara dropi i hafid pegar
1itid er til alls pess sem gera parf 4
bessu svidi en petta er mjog
metnadarfullur og vel unninn
baklingur sem mun vekja athygli.
Og athygli og umraeda eru til alls
fyrst.«



Yfir 23.000 islenskar
fjdlskyldur hafa valid F PLUS
vidtekustu fjélskyldu-
trygginguna og nytt sér kosti
hennar. Hringdu og fadu nanari
upplysingar i sima 560 5000.

Leyfou
ad bera nKK I'

abyrgdina a ber

Med F PLUS faerdu m.a:

Vidtaekustu fjélskyldutrygginguna
Afslatt af 68rum tryggingum
Afslatt af 6ryggisvérum

Vidtaeka ferdatryggingu

Adgang ad ymsum tilbodum

og margt fleira.

. . par sem tryggingar
Vatryggingafélag Islands, Armula 3, 108 Reykjavik, Pjonustuver 560 5000, www.vis.is sndast um félk

Plis
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Lausnin a Krossgatunni i septemberblad-
inu er eftirfarandi malshattur fri Armeniu:

Vin, konur og spil
gera vitringa ad flonum

Dregid var ir réttum lausnum og upp kom
nafn Ragnars Halldérs Blondal, sem hefur
fengid verdlaunin. Myndin er af
vinningshafanum eins og venja er.

Géatunni, sem hér er til lausnar, fylgir st
visbending, ad nu sé a ferdinni annar
malshattur eins og i september, en i petta
sinn er malshatturinn persneskur. Sidasti
moéttokudagur lausna er fostudagur
26. oktober. Vinsamlega latio kennitilu fylgja
lausnum og skrifid ,, krossgata* utan a
umslagid. Utanaskriftin er: VR, Husi
verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik.



FALLEGAR VORUR FYRIR FALLEG HEIMILI

GADA DAMASK SANGURFAT-

NABUR [ROSALIN, GABRIELA,

KARLA BREE COLLECTION, VAN

DYKE] SATINLOK M.TEYGJU [VAN

DYKE] RUMTEPPI, HANDKLADI |

NiU LITUM [RANGER] BADMOT-

TUR [RANGER] DUNSANGUR

& KODDAR OG MARGT FLEIRA

Z BRAUTIR OG GLUGGAT]OLD

FAXAFEN |4 + SiMI 525.8200
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