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OSYNILEGA VANDAMALID

Einelti 8 vinnustad er alvarlegt pjodfélagslegt vandamal sem faestir
vilja tala um opinberlega. Einelti & vinnustad er erfitt vidureignar
vegna pess ad oft @ tidum 3 pad sér adeins stad pegar gerandi og
polandi eru einir til stadar og polandinn segir ekki fré. Oft telja bolendur
eineltis ad enginn muni trda peim segi peir frd. En pegar malsatvik
eru dregin fram i dagsljésid eru fair sem draga alvarleika malsins i efa.

HVAD ER EINELTI A VINNUSTAD?

Einelti 3 vinnustad er skilgreint sem tidar og neikvaedar athafnir sem
beitt er af einum einstaklingi eda fleiri gegn vinnufélaga sem 3§ erfitt
med ad verja sig. bessar athafnir valda peim einstaklingi sem fyrir
peim verdur mikilli vanlidan og grafa undan sjalfstrausti hans.

POLANDI

Allir geta ordid fyrir pvi ad vera lagdir i einelti. Einelti & vinnustad
einkennist af rod atvika i stad eins akvedins atburdar. Eineltid getur pvi
stadid yfir i margar vikur eda mdanudi 40ur en sa sem fyrir pvi verdur
attar sig & pvi ad hann er ordinn férnarlamb eineltis.

GERANDI

54 sem stendur fyrir einelti getur verid samstarfsmadur, undir- eda yfirmadur. pad ma finna nokkra
sameiginlega paetti i fari gerenda eineltis, s.s. skort & sjélfstrausti, 66ryqqi, félagslega vanhaefni eda
vanhafni til stjornunar. Til ad fela pessa vanhaefni gripur gerandi oft til pess rads ad varpa henni yfir &
vinnufélaga sinn, t.d. med pvi ad leyna hann upp-lysingum, gagnryna hann st6dugt eda bera réngum
sokum.



AD GERA LiFID OBARILEGT

pad eru til margar adferdir til ad gera vinnufélogunum lifid obaerilegt.
Régburdur t.d. sltdur, illt umtal og ségusagnir sem beitt er til ad grafa
undan mannordi polanda, rangar dsakanir um frammistédu i starfi,
stodug og oréttlat gagnryni, nidurlaeging i vidurvist annarra, seerandi
ummaeli og nafnakéll, beinar munnlegar eda likamlegar hétanir, aukid
vinnuadlag, nidrandi skirskotun til aldurs, kyns eda litarhattar,
persénulegar médganir, had, ardsargirni, stodugar breytingar 3
vinnuadferdum eda -tima, skemmdarverk, tafir i vinnu, Gtilokun fra
veislum, fundum eda ferdum og jafnvel kynferdisleg areitni.

HVERS VEGNA?

Einelti getur att sér stad & hvada vinnustad sem er, einnig par sem
vinnuadstaedur eru taldar vera til fyrirmyndar. b6 eru ymsir paettir
sem geta studlad ad einelti & vinnustad, t.d. pegar samkeppni medal
starfsmanna er mikil, 6tti er vid uppsagnir, 6fund rikir medal
starfsmanna, stoduhakkanir eru & kostnad annarra, skortur er &
bjélfun starfsmanna, litil virding er borin fyrir 6drum og skodunum
beirra, vinnuadstedur eru slemar eda henta illa, breytingar eru
gerdar 4 skipulagi, vinnudlag er of mikid, markmidin of haleit, stjérnun
omarkviss eda i formi valdbeitingar og upplysingaflaedi Iélegt.




AFLEIDINGARNAR

Afleidingar eineltis koma fram @ ymsan hatt hja polandanum.
Hann getur upplifad kvida, skapsveiflur, 6tta, biturd, érveentingu,
hefndarborsta, minnimattarkennd, oryggisleysi, andud a vinnu, skerta
sjalfsbjargar-vidleitni, hjalparleysi, punglyndi, préhyggju, minnkad
sjalfsalit, ryrt traust til ndungans, félagslega einangrun, minnkandi
vinnuafkost, pverrandi trd @ framtidina, héfnunartilfinningu,
sjadlfsmordshugleidingar, svefnleysi og streitutengda sjukdéma s.s.
hofudverk, védvabolgu o.m.fl. pad er ekki einungis sa sem verdur fyrir
eineltinu sem skadast. Fjolskylda polanda er hid 6synilega férnarlamb
eineltis par sem &lagid & hana eykst.

LAGALEGUR RETTUR PINN

Vinnuveitanda ber ad tryggja starfsménnum sinum gott starfsumhverfi,
hvort sem er taeknilega eda félagslega. Vinnuveitandi & pbannig ad sja
til pess ad einelti vidgangist ekki & vinnustadnum. Bregdist hann ekki
vid med tilhlydilequm haetti getur starfsmadur sem verdur fyrir einelti
att botarétt gagnvart vinnuveitanda sinum og gerandanum.

HVAD GETUR bU GERT?

Ef pU ert polandi eineltis eda ert vitni ad pvi, skaltu gripa inn i med pvi ad gagnryna dkvedid pessa
hegdun. Ef pad dugar ekki skaltu skrd ndkvaemlega pad sem gerist hverju sinni og jafnframt kanna
hvort adrir vinnufélagar hafi ordid fyrir einelti af hendi sama adila. Ef svo er, skaltu raeda vid pa.
Raeddu einnig vid trdnadarmann pinn 3 vinnustad, starfsmannastjora eda yfirmann. Gerdu grein fyrir
pvi ad eineltid sé vandamdl sem vardi alla & vinnustadnum. Mundu ad VR er innan seilingar og getur
adstodad big.



PJODFELAGSVANDAMAL

Einelti veldur miklu fjarhagslegu tjéni vinnuveitenda vegna aukinna
veikinda og vinnutaps starfsfolks auk pess sem pad getur hrakid haeft
starfsélk fra vinnu. Einelti hefur ekki sidur i for med sér mikinn
kostnadarauka fyrir heilbrigdiskerfid par sem pad leidir til ymissa kvilla
eins og punglyndis, kvida og margs konar streitutengdra sjukdéma.

STADREYNDIRNAR

Nidurstéour rannsokna sem gerdar hafa verid i Noregi, Svipjéo,
Finnlandi og Bretlandi hafa leitt i [j6s ad allt fra 3,5% til 16% vinnuafls
hefur ordid fyrir einelti. Rannsoknir i Evrépu syna ad u.p.b. 45% tilkynninga
um einelti 3 vinnustad eru vegna yfirmanns eda stjornanda og ad hlut-
fall milli kynja er jafnt, hvort sem um er ad raeda polendur eda gerendur.

HEIMASIDUR UM MALEFNID

www.bullybusters.org

www.stress.org.uk
www.successunlimited.co.uk
www.arbsky.se/isa/skadfakt/mobb/mobb.htm
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