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Inngangur

Uppar midjum dratug sidustu aldar, nanar tiltekio f februar arid 1955, gengu vinnuveitendur Utdr VR og félagio
vard hreint launpegafélag. A peim tima sem lidinn er hafa badi VR og samfélagid allt tekid stakkaskiptum.
Morg pau réttindi sem forverar okkar 16gou niour storf til ad knyja fram eru talin til sjélfsagdra mannréttinda
dag og otralegt til pess ad hugsa ad verkfallsadgerdir hafi purft til. Aherslur félagsins mida nu ad pvi ad efla
fidrhagslegt og félagslegt oryggi folks & vinnumarkadi. VR skilgreinir sig sem lifsgaedafélag, pad er bakhjarl
félagsmanna sinna og stydur pd med 6flugum sjodum og eflingu kaupmattar.

A pessum timamaotum er vid haefi ad lita yfir farinn veq. { pessari bok er ad finna ftarlegt yfirlit yfir réttinda-
barattu VR 3 peim taepu fimmtiu drum sem lidin eru sidan félagio vard launpegafélag. Til a0 mynda md hér
sjd hvernig vinnutimi f verslun hefur breyst i dranna rds, styst um 10 klukkustundir frd 1955. Hér er einnig
sagt frd pvi ad félagsmenn VR urdu ao fara i verkfall til ad tryggja ad starfsfdlk verslana fengi greidd laun fyrir
frdgang eftir lokun og hér er yfirlit yfir launapréun félagsmanna, svo fatt eitt sé nefnt.

Magnus L. Sveinsson, sem gegndi formennsku f VR frd drinu 1980 til drsins 2002, hafdi veg og vanda ad pess-
ari samantekt og faeri ég honum bestu pakkir fyrir.

Gunnar Pall Palsson
Formadur VR



Aodfaraord

Afangar til framfara sem nadst hafa i kjarabarattunni fré pvi ad VR, Verzlunarmannafélag Reykjavikur, vard laun-
pegafélag 28. febrtar 1955 hafa hér verid teknir saman i samanpjoppudu formi. Tilgangurinn med pessari sam-
antekt er ad audvelda folki ad sjé paer breytingar sem ordid hafa 3 einstokum kjarapattum fra pvi VR vard laun-
begafélag. Pad er dneitanlega dhugavert og leerdomsrikt ad staldra vid kjaralegan rétt verslunarfdlks 1955 og
fylgja eftir peim pattum sem einn af 6orum hefur unnist frd peim tima. P6 monnum synist jafnan ad litio hafi
unnist pegar stadid er upp frd samningabordinu hverju sinni & hér vid malteekio; safnast pbegar saman kemur.

Sem deemi um rétt samkvaemt fyrsta kjarasamningi sem VR gerdi vid vinnuveitendur toldust brir fyrstu
timarnir eftir lokun verslana eftirvinna, einnig @ laugardégum en pa byrjadi naetur- og helgidagavinna. betta
pyddi m.a. ad sidasta laugardag fyrir jol, pegar opid var til kl. 22:00, st6d eftirvinna til klukkan eitt um néttina
og pd fyrst hofst neeturvinna. 0g 8 porldksmessu pegar opid var til klukkan 24:00 reiknadist nzeturvinna ekki
fyrr en klukkan prju um nottina. Pad var ekki fyrr en eftir ad VR for f sitt fyrsta verkfall i desember 1963 ad
breyting fékkst & pessu dkvaedi og kvedio var 4 um ad naeturvinna hja afgreidslufolki haefist kl. 20:00 og strax
ad lokinni dagvinnu & laugardogum, kl. 12:00 eda 13:00 eftir drstima.

P3 var dkvaedi um pad 1955 ad afgreidslufdlki veeri skylt ad vinna vid frdgang og afgreidslu pantana eftir
lokun @n pess ad greidsla kaemi fyrir. Pann 2. juni 1957 var samid um ad greida skyldi eftirvinnukaup fyrir pa
vinnu. Pann 6. febriar 1964 dkvad kjaradémur verslunarmanna hins vegar, skv. hardri krofu kaupmanna, ad
ekki skyldi greitt sérstaklega fyrir vinnu vid fragang i s6lubidum eftir lokun, enda teeki su vinna eigi lengri
tima en 10 minutur. Pann 9. mars 1966, eftir 3ja daga verkfall VR, tékst ad fella Ur samningi dkvaedio um ad
afgreioslufolki veeri skylt ad vinna vid frdgang an sérstakrar greidslu.

i dag finnst folki pad naesta otrulegt ad atridi eins og petta hafi getad verid deiluefni vid samningagerdir og
beita hafi purft verkfallsvopninu til a0 koma i veq fyrir ad folk vaeri skikkad til ad vinna kauplaust eftir ad
[6ngum dagvinnutima lauk og komid var fram 3§ eftirvinnutimabil. petta deemi synir kannski betur en margt
annad vid hvers konar afl verkalydshreyfing purfti ad takast & vio f kjarabardttunni. Pad synir lika gloggt ad
han hefur purft ad berjast fyrir hverju einasta atridi, smau sem stéru, ekkert hefur komid af sjalfu sér.

Oll réttindi sem samid hefur verid um hafa kostad baréttu, mismikla. Allt of oft hefur burft ad gripa til verk-
fallsadgerda til a0 knyja fram kjaraatrioi sem i dag eru talin til sjélfsagdra mannréttinda. Gott deemi um pad er
bardttan fyrir stofnun Atvinnuleysistryggingasjods 1955. Pa purfti leegstlaunada folkio, verkakonur og verka-
menn f Reykjavik og Hafnarfirdi, a0 heyja 6 vikna verkfall, férna 6 vikna launum, til ad knyja fram sampykki
fyrir pvi a0 Atvinnuleysistryggingasjoour yroi stofnadur. En verslunar- og skrifstofufdlk fékk ekki adild ad
Atvinnuleysistryggingasjooi eins og adrir 1955. VR st6d frammi fyrir pvi ad velja & milli stofnunar lifeyrissjéds
eda f& adild ad Atvinnuleysistryggingasjodi. Ekki keemi til méla ad samid yrdi vid VR um hvorttveggja. A
pessum tima var ekki atvinnuleysi hja verslunarfélki og valdi VR pvi bann kostinn ad semja um stofnun lifeyr-
issjo0s, i trausti pess ad semja sidar um adild ad Atvinnuleysistryggingasjooi ef atvinnuleysi yroi hja félags-
monnum VR. { 16gum um Atvinnuleysistryggingasjod frd 1955 var sérstaklega tekid fram ad verslunar- og
skrifstofufolk aetti ekki adild ad sjéonum.

pegar kom fram 3 sjounda dratuginn, for ad geeta atvinnuleysis hjg félagsmonnum VR eins og fleirum. Vio
kjarasamningagerd 1966 gerdi VR krofu um adild ad Atvinnuleysistryggingasjooi. pad var ekki audsott, frekar
en annad. VR purfti ad heyja priggja daga verkfall til ad knyja fram sampykki fyrir adild félagsmanna ad
Atvinnuleysistryggingasjooi, sem tok gildi 1. jandar 1967.

Pannig var pad einnig pegar VR knddi fram samninga um greidslu vinnuveitenda f orlofsheimilasj6d verslunar-
manna 1969. pad sampykki fékkst ekki fyrr en VR hafdi beitt verkfallsvopninu. Pegar 16g voru sett 1974 um
skyldu vinnuveitenda a0 greida i sjukrasjooi stéttarfélaga var VR og onnur verslunarmannafélog undanskilin.
Astaedan var st ad vinnuveitendur hofou hafnad krofu verslunarmanna um stofnun sjdkrasjéda par sem samn-
ingar peirra tryggou félagsmonnum peirra meiri beinar greidslur vinnuveitenda i veikindatilfellum en adrir
hofou samid um. Pess vegna nadou login um sjukrasjodi ekki til verslunarmanna. Pad var ekki fyrr en 1979 ad
[6gum um sjukrasjéoi var breytt og vinnuveitendum var gert skylt ad greida f sjukrasjod vegna verslunarfolks
eins 0g annarra.



VR hefur pvi midur ekki komist hjd pvi frekar en onnur stéttarfélog ad beita verkfallsvopninu f kjarabarattu lio-
inna dra eins og fram kemur i pessari samantekt. Verkfallsadgerd er neydarurreedi, en fjolmargt af pvi sem
hér er talid upp og menn ganga nu ad sem sjalfsogdum mannréttindum fékkst ekki nema verkfallsvopninu
vari beitt med peim férnum sem pvi fylgir.

Hér eru nokkur deemi um hvad dunnist hefur frd 1955:

Ldgmarkslaun hafa haekkad Ur g.kr. 1.691 (ndvirdi kr. 32.177) i kr. 90.418

Dagvinnutimi hefur styst ur 48 kist. i 39,5 kist. & viku

Greioslur i veikindaforfollum hafa lengst Ur 3 mdnudum i 6 manuodi

Orlof hefur lengst Ur 18 dégum 28 daga og laugardagar teljast ekki orlofsdagar, sem pyair f raun 5 vid-
bétardaga

1955 Lifeyrissjoour verzlunarmanna stofnadur

1961 Samid um slysa- og ororkutryggingu

1967 Adild ad Atvinnuleysistryggingasjooi

1969 Samid um Orlofsheimilasj6d

1970 Samid um ldgmarkshvildartima

1970 Samid um rétt kvenna til ¢skertra launa i 10 daga ef peer eru fjarverandi vegna barnsburdar

1974 Samid um adbunad d vinnustad

1974 Vinna 4 laugardogum telst helgidagavinna

1976 Log tryggja konum laun sem svarar atvinnuleysisbotum 90 daga vegna barnsburdar

Sjukrasjodur tekur til starfa 1979

1984 Samid um desemberuppbot

1986 Samid um rétt foreldra til fjarvistar til adhlynningar sjukum boérnum sinum an pess ad dagvinnulaun
skeraist

1988 0Oll yfirvinna greidist med timakaupi, 1,0385% af manadarlaunum, nema vinna 4 stérhatidum med
1,375%

1989 Samid um orlofsuppbot

1997 Samid um ad afnema dkvaedi um afgreidslutima verslana

1997 Samid um heimild til a0 gera fyrirtaekjasamninga

2000 Samio um dagvinnutima an kaffitima, 36:45 kist. hjg afgreidslufolki og 36:15 kist. hjé skrifstofufolki
2000 Samio um persénubundin laun og markadslaun

2000 Samid um ad érlegar launakannanir skulu gerdar

2000 Samio um rétt félagsmanna til drlegra beinna vidraedna vid vinnuveitendur um storf sin og hugsan-
legar breytingar & starfskjorum

2000 Samio um framlag vinnuveitenda f séreignarsjod lifeyrissjoda

2000 Samio um framlag i starfs- og endurmenntunarsjooi

2001 Log sem tryggja foreldum 9 mdnada faedingarorlof taka gildi

November 2003.
Magnus L. Sveinsson



A.S.B. félag afgreidslustulkna i braud og mjélkursélubidum

Arid 1976 var heimilud sala & mjélk i matvorubtoum.

1980 Samid vegna inngongu A.S.B. i VR
27. oktéber 1980 var samid um launaflokka vegna starfsfdlks sem d0ur starfadi samkvaemt samningi
A.S.B., félags afgreidslustulkna f braud- og mjélkursolubidum.
2. oktaber 1980 sampykkti stjorn VR ad verda vid beidni A.S.B. um inngdnqu f VR. A adalfundi A.S.B.
pann 18. september 1980 var sampykkt ad leggja starfsemi félagsins nidur og ad félagsmenn ¢skudu
inngongu i vickomandi stéttarfélog verslunarfolks sem fullgildir félagar.

Adbunadur 3 vinnustodum

Goour adbunadur & vinnustad er mikilvaegur og léttir lund
starfsmanna.

1974 Lyfjakassi,- hreinlaetis- og kaffiadstada
26. febrtar 1974 var samid um ad & vinnustooum skyldi vera lyfjakassi med naudsynlegum lyfjum og
umbadum, svo og salerni, vatn og vaskur. A llum vinnustddum skyldi vera adstada til kaffidrykkju og
geymslu & hlifoarfotum.

2000 Laestar hirslur 4 vinnustad - samningur vid SV-FiS
22. jandar 2000 var samid vid Samtok verslunarinnar-FiS um ad starfsmadur hefdi adgang ad leestum
hirslum eda 6drum tryggum geymslustad d vinnustad par sem hann gaeti geymt persénulega muni 3
medan 3 vinnu staeoi.

2000 Leestar hirslur & vinnustad - samningur vid SA
14. mai 2000 var samid vid SA um sama akvaedi og vid SV-FIS 22. jantar 2000 um laestar hirslur 3
vinnustad.



Adildarskylda

Svona leit Laekjargatan Ut um pad leyti sem VR var stofnad 27.
januar 1891, i husinu nr. 4 vid Laekjargstu, sem sést nast til vinstri a
myndinni. HUsid er na adalsafnhus i Arbaejarsafni.

1963 Adildarskylda 13. desember 1963
13. desember 1963 var samid um ad skrifstofu- og verslunarfolki skyldi skylt ad vera félagar i stéttar-
félogum verslunarmanna, med nokkrum undantekningum.
(Sja einnig log nr. 55, 9. juni 1980 um starfskjor launafdlks).

Afgreidslutimi verslana

Félagsfundur vegna adgerda i Kringlunni 7. névember 1987.

Allt frd gerd fyrsta kjarasamnings VR 27. maf 1955 hafa verid dkvaedi um afgreidslutima verslana sem
hafa tekio miklum breytingum frd einum tima til annars, m.a. i tengslum vid reglugerd Reykjavikur-
borgar um afgreidslutimann.

1997 Akvaedi um afgreidslutima verslana afnumin
10. mars 1997 var samid um ad dkvaedi um afgreidslutima verslana, sem hafa verid f kjarasamningum
allt frd gero fyrsta kjarasamnings VR, veeri tekid Ut Ur samningnum. Samid var um ad eftirfarandi tvaer
maqr. i gr. 2.1.7. skyldu gilda afram:
JFyrsta vinnudag eftir jol skal dagvinna f verslunum hefjast kl. 10:00”, og
JHver starfsmadur hefur rétt 3 ad hafna yfirvinnu og 6éski starfsmadur ekki eftir a0 vinna yfirvinnu skal
hann ekki gjalda pess & neinn hatt.”
Fyrri mar. hefur verio efnislega i kjarasamningum frd 27. maf 1955 og seinni mgr. er efnislega ¢breytt
en um hana var samid 15. névember 1983.



Atvinnuleysistryggingar

) : :
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Félagsfundur VR 1975. Gudmundur H. Gardarsson, form. VR i
reedustol.

1955 Valid a milli lifeyrissj6ds og adildar ad Avinnuleysistryggingasjodi
i samningunum 27. mai 1955, sem VR gerdi vid vinnuveitendur, stod VR frammi fyrir pvi ad velja 4
milli stofnunar lifeyrissjods eda fa adild ad Atvinnuleysistryggingasjodi, sem b var samid um 3
almenna vinnumarkadinum ad stofna. A pessum tima var ekki atvinnuleysi hja verslunar- og skrifstofu-
folki og var pvi dkvedio ad velja pann kost ad semja um stofnun lifeyrissjds, i trausti pess ad semja
sidar um a0ild ad Atvinnuleysistryggingasjodi ef atvinnuleysi yroi hja félagsmonnum VR.

1966 Adild ad Atvinnuleysistryggingjasjodi 1. jandar 1967
9. mars 1966 var samio um a0 verslunar- og skrifstofufolk fengi adild ad Atvinnuleysistryggingasjodi
frd . janvar 1967.

Verkfall purfti til ad fa adild ad Atvinnuleysistryggingasjodi

i byrjun &rs 1966 hadi VR kjarabarattu. Medal krafna sem barist var fyrir var adild verslunar- og skrif-
stofufolks ad Atvinnuleysistryggingasjédi. Dagana 3. til 5. mars 1966 kom til verkfalls hjg ollum kjot-
og nylenduvoruverslunum & félagssvaedi VR oq til allsherjarverkfalls var bodad frd og med 14. mars, ef
samningar teekjust ekki fyrir bann tima, til ad knyja & vinnuveitendur um samningsgero.

9. mars 1966 tokust samningar vid vinnuveitendur med fyrirvara um a0 verslunarmenn fengju adild ad
Atvinnuleysistryggingasjooi. Eggert G. Porsteinsson félagsmalardoherra stadfesti 10. mars med bréfi til
VR a0 rikisstjornin muni beita sér fyrir breytingu 4 Iogum um Atvinnuleysistryggingasjod pannig ad
verslunar- og skrifstofufolk 60ladist adild ad sjédnum frd og med |. januar 1967, med sama rétti og
a0rir peir sem a0ild 4ttu ad sjodnum. I logum um Atvinnuleysistryggingasjod fra 1955 var sérstaklega
tekio fram ad verslunar- og skrifstofufolk aetti ekki adild ad sjodnum.



Aunnin réttindi haldist

1955

1963

1988

1989

1990

Lagmarkslaun
27. mai 1955 var samid um ad laun pau er greind vaeru i samningnum vaeru ldgmarkslaun.

Aunnin réttindi haldast

13. desember 1963 var samid um (kjaradémur 24. febr. 1964) ad laun pau er greind veeru i kjara-
samningi veeru ldgmarkslaun, po skyldi starfsmadur er nyti betri kjara en dkvedin eru f kjarasamningi
halda peim réttindum dskertum medan hann gegndi sama starfi.

Aunnin réttindi haldist vid endurradingu

27. april 1988 var samid um (midlunartillaga rikissdttasemjara) ad dunnin réttindi launpega skyldu
haldast vid endurrddningu innan eins ars. A sama hatt skyldu dunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins
mdnadar starf, ef endurrddning yroi eftir meira en eitt dr, en innan priggja dra. Starfsmadur, sem unnid
hefdi 1 dr eda lengur samfellt hjd sama vinnuveitanda, skyldi @ sama hatt njota dunninna réttinda & ny
eftir 3ja manada starf, ef til endurrddningar keemi eftir meira en priggja dra starfshlé, en b6 innan 5
ara.

Akvaedid fra 1963 héldi, ad starfsmadur er nyti betri kjara en i samningi pessum eru dkvedin, skyldi
halda peim réttindum dskertum medan hann gegndi sama starfi, héldist dbreytt.

Réttarstada starfsmanna vid eigendaskipti fyrirtaekja

1. mai 1989 var gerd bokun samhlida gerd kjarasamnings um réttarstoou starfsmanna vid eigenda-
skipti 8 fyrirtzekjum. Par er kvedid 8 um ad samningsadilar veeru sasmmdla um pad ad eigendaskipti ad
fyrirteekjum eda samruni fyrirteekja geti ekki breytt rddningarkjorum, par med talio orlofs- og veikinda-
rétti, starfsmanna nema & undan hafi farid uppsogn rédningarsamnings. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur
adila breyttist ekki vio eigendaskipti ad fyrirtaeki. Adilar voru sammala um pad ad fyrri eigandi kynnti
fyrithugadar breytingar & rekstri eda solu fyrirtaekis, med eins miklum fyrirvara og kostur er.

Vid eigendaskipti a0 fyrirtaeki gengi hinn nyi eigandi inn f réttindi og skyldur fyrri eiganda gagnvart
starfsfolki, nema starfsfolk sé i kaupsamningi sérstaklega undanskilid. Teldi hinn nyi eigandi sig pannig
6bundinn af rddningarsamningum fyrri eiganda baeri honum ad tilkynna starfsmanni pad strax og hann
teeki vid rekstri fyrirtaekisins. Ef svo er, veeri fyrri eigandi skuldbundinn til ad greida starfsfdlki uppsagn-
arfrest skv. rdoningarsamningi eda kjarasamningi.

Réttarstada starfsmanna vid leigu fyrirtekja

1. februar 1990 var gerd bokun i tengslum vid gerd kjarasamnings par sem baett var vid fyrri bokun frd
1. maf 1989 (sjd hér 3 undan) um réttarstodu starfsmanna vid eigendaskipti fyrirtaekja. Vio bokunina
frd 1989 var baett dkvaedi sem segir ad samsvarandi reglur gildi vid leigu fyrirtaekis svo og sélu eda
leiqu fyrirteekis eftir gjaldprot, enda taki samningur til rekstrar fyrirteekis en ekki einvorounqgu til hus-
nae0is, teekja 0g annars bunadar.



Bakvaktir/Simavakt

petta eru fyrstu lyfjataeknarnir sem Lyfjataeknaskoli islands tskrifadi
1975 og fengu loggildingu Heilbrigdisradherra.

1992

2000

2000

10

Heimasimi gefinn upp i simaskra af tryggingafélagi

26. april 1992 var samid um ad sé heimasimi starfsmanna tryggingafélaga gefinn upp f simaskrd af
tryggingafélagi eda visad til hans 3 annan sambaerilegan hatt skal tilgreina i rddningarsamningi
hvernig greitt veeri fyrir pa vinnu og 6naedi utan vinnutima sem pvi vaeri samfara.

Skylda ad sinna sima og Gtkéllum

22. jandar var samid vid Samtok verslunarinnar-FiS um ad heimilt vaeri ad semja um bakvaktir par sem
starfsmanni er skylt ad vera { simasambandi og sinna dtkéllum. Skyldi b4 greida 1/3 dagvinnulauna
viokomandi fyrir hverja klukkustund @ bakvakt nema um annad vaeri samid i radningarsamningi.

4 kist. fyrir utkall

14. mai 2000 var samid vid SA um bakvaktir efnislega eins og samid var vid SV-FiS 22. januar en
dkveedi um greidslur eru 6nnur i samningi vid SA. par seqir ad sé ekki um annad samid i radningar-
samningi skuli vakthafandi starfsmadur 3 greitt sem svarar 33% dagvinnustundar fyrir hverja klst. 3
bakvakt par sem hann er bundinn heima vid.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra viobragda af halfu starfsmanns, en hann er tilbdinn til
vinnu strax og til hans naest, greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja klst.

Fyrir Utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn tima, pd ad ldgmarki fjorar klst., nema dag-
vinna hefjist innan tveggja stunda frd pvi ad hann kom til vinnu. Bakvaktargreidslur og yfirvinnu-
greioslur fari po aldrei saman.



Deilitolur

1955 Vinnustundafjoldi 8 manudi ekki skilgreindur - deilitala
27. mai 1955 var vinnustundafjoldi ekki skilgreindur sérstaklega til ad finna laun pr. kist., en sagt:
JVinnulaun pr. klukkustund finnast med pvi ad deila manadarlequm vinnustundafjolda i manadarlaun
viokomandi adila.”

1958 Vinnustundafjoldi 168 og 200 kist. 8 manudi - deilitala
22. 3g0st 1958 var { fyrsta sinn samid um hver vinnustundafjoldi & manudi vaeri sem notadur er til a0
finna laun pr. klst.
i verslunum reiknast 200 klst. pr. manud og & skrifstofum 168 kist.

1963 Vinnustundafjoldi 160 og 190 kist. 3 manudi
6. febriar 1964 kvad kjaradémur upp dom (gildir frd 1. oktdber 1963) um ad deilitolur til ad finna Ut
dagvinnutimakaup breyttust i samraemi vid styttingu 8 dagvinnutimanum sem démurinn kvad 8 um.
Deilitala hjg afgreioslufélki er 190 og hjd skrifstofufélki 160.

1966 Vinnustundafjoldi 160 og 184 kist. 8 manudi
9. mars 1966 var samid um ad stytta dagvinnutima afgreidslufélks um tvaer stundir, Ur 46 klst. i 44
kist. i samreemi vid pad breyttist deilitala til ad finna dagvinnukaup afgreidslufélks ur 190 i 184.

1971 Vinnustundafjoldi 160 og 170 kist. 3 manudi

28. januar 1972 Urskurdadi gerdardomur (gildir frd 1. desember 1971) ad dagvinnutimi i verslunum
skyldi styttast Ur 44 klst. i 40 kist. Gerdadémurinn Urskurdadi einnig ad deilitala til ad finna dagvinnu-
kaup afgreioslufolks skyldi vera 170 i stad 184.

1974 Dagafjoldi i manudi 21,67, nema i orlofi 26
26. febrar 1974 var samid um ad dagkaup hvers starfsmanns skyldi fundid med pvi ad deila med tol-
unni 21,67 1 fost manadarlaun (laugardagar ekki medtaldir).

Vio Utreikning orlofs skal nota deilitéluna 26 par sem laugardagar teljast med sumarfrisddgunum.

1982 Dagafjoldi i manudi 21,67 og lika i orlofi
31. desember 1982 tdku qildi 16g, nr. 90 sem kveda & um a0 5 fyrstu laugardagarnir { orlofi teldust
ekki orlofsdagar. Pad pydir ad vid utreikning orlofs skyldi nota deilitéluna 21,67.

2000 Deilitdlur - samningur vid SV-Fis
22. jandar 2000 var samid vio Samtok verslunarinnar-FiS um ad til ad finna dagvinnutimakaup hvers
starfsmanns skyldi deila med tolunni 159 f fost manadarlaun vidkomandi. Deilitala breyttist i samreemi
vid feekkun vinnustunda sem samid var um og vard 158 3 arinu 2001 og 157 & arinu 2003. Hér er
mioao vid skrifstofustorf.

2000 Deilitolur - samningur vid SA
14. mai 2000 var samid vid SA um ad ef kaffitimar veeru ekki teknir veeri dagvinnutimakaup fundid
med pvi ad deila tolunni 158,5 1 fost manadarlaun viokomandi ad pvi er afgreidslufélk vardadi en
157,1 a0 pvi er skrifstofufelk vardadi. petta gilti frd 1. oktéber 2000 pegar vinnutimastyttingin kom fil
framkvaemda.
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Desemberuppbét

Starfsmadur VR fer i verslanir i desember og dreifir upplysingum um
réttindi starfsfolks, m.a. vegna langs vinnutima i desember.

1984

2000

2000

2001

2002

12

Desemberuppboét kr. 1.500

6. névember 1984 var samid um a0 peim starfsmonnum sem taekju laun skv. dkvaedum um ldgmarks-
tekjur fyrir fulla dagvinnu (kr. 14.075 frd gildistoku samningsins) skal greida aukalega sérstaka laun-
auppbot kr. 1.500 vid fyrstu atborgun { desember 1984, fyrir vinnu hjd hlutadeigandi fyrirtaeki sidustu 4
vikur fyrir atborgun. Greidsla pessi yrai hlutfallsleg veeri hluti pessa tima unninn eda veeri um hlutastarf
a0 raeda.

Desember- og orlofsuppbét sameinud - samningur vid SV-Fis
Allt frd 1984 hefur 0rdid allnokkur haekkun & desemberuppbét samkveemt samningum sem gerdir hafa
verid 3 timabilinu.

22. jandar 2000 var samid vid Samtok verslunarinnar-Fis um ad fella nidur dkvaedid um orlofsuppbat
sem fyrst var samid um 1. mai 1989 og heekka desemberuppbdtina sem pvi nemur og var samid um
kr. 40.000. Einnig var heimilt ad greida hana med 12 jéfnum manadarlegum greidslum.

Desemberuppbét - samningur vid SA
14. mai 2000 var samid vid SA um ad desemberuppbot & drinu 2000 skyldi vera kr. 28.200 (og orlofs-
uppbot kr. 9.400).

Desemberuppbét - haekkun - samningur vid SA
7..mars 2001 samdi VR vid SA, 3 grundvelli endurskodunardkvaedis i kjarasamningi adila frd 14. mai
2000, um breytingar & desember- og orlofsuppbat f kjarasamningi adila. Samkvamt pvi vard desem-
beruppb6t pannig:

A &rinu 2007 kr. 40.000 (orlofsuppbot kr. 15.000)

A &rinu 2002 kr. 41.000 (orlofsuppbot kr. 15.300)

A &rinu 2003 kr. 42.000 (orlofsuppbot kr. 15.400)

Desemberuppbét - haekkun - samningur vid SV-Fis
3. juni 2002 samdi VR vid Samtok verslunarinnar-FiS um breytingu & desemberuppbot & grundvelli
endurskodunardkvaedis f kjarasamningi adila fra 22. januar 2000.

Samkvaemt pvi vard desemberuppbot (og orlofsuppbét) pannig:
A drinu 2002 kr. 45.000
A drinu 2003 kr. 50.000



Fastlaunasamningar

Undirritun samninga 21. febrdar 1995. f.v. Gudmundur B. Olafsson
logfraedingur VR, Ingibjérg R. Gudmundsddttir form. LiV, Magnus L.
Sveinsson form. VR, Magnts Gunnarsson form. VSi og Porarinn V.
pérarinsson pav. framkvaemdastj. VSi.

1986 Feera kauptaxta ad greiddu kaupi

26. februar 1986 var gerdur samningur sem kvad 8 um a0 samningsadilar heefu nu pegar undirbuning
a0 uppbyggingu nys launaflokkakerfis sem kaemi til framkvaemda vid gildistéku naestu samninga eda

fyrr ef samkomulag yrdi um. Markmid hins nyja launakerfis skyldi vera:
1. A0 feera kauptaxta ad greiddu kaupi.
A0 auka hlut fastra launa i heildartekjum

3. A0 studla ad auknu jafnvaegi @ vinnumarkadi og leidréttingu milli starfshopa og starfsstétta
medal annars vegna launaskrids, sem valdid hefdi misgengi.

1986 Fastlaunasamningar
6. desember 1986 var samid um ad hverfa alfario frd ddurgildandi launa- og launaflokkakerfi. Samid
var um eina launatélu sem veeru ldgmarkslaun kr. 26.500 (voru 19.807). A samningstimanum skyldu
samningsadilar gera nyja fastlaunasamninga sem taekju qildi eftir bvi sem um semdist & timabilinu
frd 1. mars 1987 til 1. september 1987.

Kvedio var 8 um ad fastlaunakerfi nys samnings yrdi i sem bestu samraemi vid launakerfi fyrirtaekja f
hlutadeigandi starfsgrein og ad gerd fastlaunasamninga midadist vid skréningu kauptaxta sem best
samreemdust greiddu kaupi i starfsgreininni, eins og sagdi um markmid { samningunum 26. februar
1986.

1987 Gerd fastlaunasamninga
A arinu 1987 voru eftirtaldir fastlaunasamningar gerdir:

m  Afgreidslustorf, samningur gerour 4. mai 1987, gildir fra 1. april 1987.
Apdtek, samningur gerdur 25. mai 1987, gildir fra 1. april 1987.
Flugafgreidsla, samningur gerour 26. maf 1987, gildir frd 1. april 1987.
Gestamoéttaka hétela, samningur gerdur 27. maf 1987, qildir fré 1. april 1987.
Adstodarfolk i braudgerdarhisum, samningur gerdur 1. juni 1987, gildir frd 1. april 1987.
Teeknilagermenn, samningur gerdur 24. juni 1987, qildir frd 1. april 1987.

Starfsmenn soluskrifstofa og farskrardeildar Flugleida, samningur gerdur 24. juni 1987,
qildir frd 1. april 1987.

Kvikmyndahus, samningur gerour 30. juli 1987, gildir frd 1. april 1987.
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m  Almenn skrifstofustorf, ssmningur gerdur 18. september 1987, gildir frd 1. juni 1987.
m Hreyfill, Bxjarleidir og BSR, samningur gerour 24. september 1987, qildir fr 1. juni 1987.

1987 Flestir launaflokkar lagdir af
i fastlaunasamningum sem gerdir voru & arinu 1987 (sja framar) voru launaflokkar, sem voru 18, flestir
lagair af. Adeins var kvedio § um afgreidslufolk sem skipt var i almennt afgreidslufelk, sérheeft
afgreioslufolk og deildarstjora og skrifstofufdlki var skipt i skrifstofufolk I, 1l og I1l.

1987 Grundvallarlaun midud vid 18 ara

i fastlaunasamningum sem gerdir voru & arinu 1987 (sja framar) var samkomulag um ad ldgmarkslaun
vaeru kollud grundvallarlaun og vaeru midud vio ad viokomandi hafi ndd 18 ara aldri.

1989 Grundvallarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 dra & almanaksarinu
1. mai 1989 var samid um ad grundvallarlaun midudust vid ad starfsmadur yrdi 18 dra & almanaksar-
inu. (sjd Grundvallarlaun).

1988 Vinnuveitendur hafna gerd fastlaunasamninga
Vio samningagerd { mars/april 1988 hofnudu vinnuveitendur alfario ad gera fastlaunasamninga, sem
midudu a0 pvi ad feera kauptaxta ad greiddu kaupi, eins og markmidio med slikum samningum skyldi
vera, samanber samningana 26. febrdar 1986 og 6. desember 1986.
27. april 1988 lagai rikissattasemjari fram midlunartillogu sem ndoi fram ad ganga og kvad § um ad
,sérstakir fastlaunasamningar adila um skrifstofustorf og afgreidslustorf falli nidur, og meginefni peirra
skal fellt inn  adalkjarasamning”. Midlunartillagan kvad & um dkvednar présentuhaekkanir jafnt 3 alla,
eins og jafnan hafdi verid samid um & undanférnum dratugum.

1997 Akvaedi um fastlaunauppbét falli brott
10. mars 1997 var samid vio SA um ad gr. 1.1.4. um a0 fastlaunauppbot félli brott.
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Ferdakostnadur

1986 voru teknar i notkun 60 pjénustuibudir, sem VR byggdi fyrir
eldri félagsmenn sina ad Hvassaleiti 56-58. VR gerdi samning vid
Reykjavikurborg um byggingu pjénustu- og félagsmidstodvar sem
borgin & og rekur i hasinu.

1955

1971

1974

1988

1976

1992

Vinna utan samningssvadis
27. mai 1955 var samid um a0 veeri vinna innt af hendi utan samningssvaedis skyldi vinnuveitandi sja
vinnupega fyrir friu feedi og friu husnaedi svo og frirri ferd fram og til baka.

Ferdir utan samningssvaedis

4. desember 1971 var samid um viobot vid dkvaedi um ferdakostnad par sem segir ad vinni félags-
menn utan samningssvaedis skuli vinnuveitandi greida allan ferdakostnad og uppihald samkveemt
reikningi. Noti starfsmadur eigin bifreid vid starf sitt, skal vinnuveitandi greida kostnad skv. samkomu-
lagi eda hofo viomio af taxta hja opinberum starfsménnum.

Uppihalds- og ferdakostnadur i séluferdum

26. febrtiar 1974 var samid um ad vinnuveitandi skyldi dvallt greida allan uppihaldskostnad svo og
ferdakostnad i soluferdum, samkvaemt reikningi.

Notudu s6lumenn eigin bifreid, skyldi greitt fyrir hana skv. taxta BSRB, p.e. utanbzjar, en vaeri hun
notud innanbaejar skyldi semja um daggjald.

Uppihalds- og ferdakostnadur i soluferdum

27. april 1988 var samid um breytingu & viomioun um greiodslu ef sélumadur notadi eigin bifreid  s6lu-
ferdum. Greida skyldi fyrir hana samkvaemt dkvoroun Ferdakostnadarnefndar, p.e. utanbajar, en veeri
hun notud innanbzejar skyldi semja um daggjald.

Ferdir til og fra vinnustad

28. febr. 1976 var samid um ad ferdir til og frd vinnustad 8 Reykjavikursvaedinu
(Rvk—Kopav.~Gardab-Hafnarfj. og Selt.nes.), 8 peim tima sem straetisvagnar ganga ekki, vaeru greiddar
af vinnuveitanda.

Dagpeningagreidslur erlendis

26. april 1992 var samid um (midlunartillaga rikissattasemjara) ad dagpeningagreioslur til starfsmanna
vegna ferda erlendis fylgdu dkvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins, hefou fyrirtaeki ekki sérstakar
reglur um greioslu ferdakostnadar.
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Félagsgjald

Stjérn VR 2003 dsamt varamonnum, frd vinstri: Benedikt
Vilhjdlmsson, Bjarndis Larusdéttir, Valdis Haraldsdottir, Margrét
Torfadéttir, Sigrun Baldursdéttir, Edda Kjartansdottir, Valur M.
Valtysson, J6hanna E. Vilhelmsdéttir, Steinar ). Kristjansson, Kristin
Sigurdardottir, Gunnar Pall Palsson formadur, Stefania Magnuasdattir,
Jén Magnusson, Kolbeinn Sigurjénsson, Gunnar Bodvarsson og
Sigurdur Sigfasson. A myndina vantar Rannveigu Sigurdardottur og
porldk J6hannsson.

1955 Vinnuveitendur innheimti félagsgjald VR
27. maf 1955 var samid um a0 atvinnurekendur taeki ad sér ad innheimta drgjold félaga VR gegn
stimpladri kvittun, undirritadri af gjaldkera félagsins eda starfsmanni pess, enda métmaelti viokomandi
ekki ad greida.

1974 Audvelda innheimtu félagsgjalds
26. febr. 1974 undirritudu samningsadilar yfirlysingu par sem adilar voru samméla um ad taka il
gaumgeefilegrar endurskodunar innheimtu félagsgjalda verslunarmannafélaga, med pao fyrir augum ad
audvelda innheimtu peirra.

1976 Félagsgjald innheimt med lifeyrissjodsidgjaldi
28. febrtiar 1976 var samid um a0 verkalydsfélogin fengju adstodu til pess ad taka félagsgjold sem
présentu af kaupi, t.d. med innheimtu samhlida lifeyrissjdsgreioslu og af sama gjaldstofni.

Fri fyrir yfirvinnu

1955 Fri til kl. 10:00 fyrsta vinnudag eftir jol
27. maf 1955 var samio um a0 pridja dag jola yrou verslanir ekki opnadar fyrr en kl. 10:00. Pad pyddi
a0 afgreioslufolk purfti ekki ad meeta til vinnu fyrr en kl. 10:00 4 pridja dag jola.
9. mars 1966 var framangreindu efnislega breytt pannig, ad i stad ordanna ,pridja dag jola”, kom
LJFyrsta virkan dag eftir jol skulu s6lubddir opnadar kl. 10:00.” pessi breyting var gerd vegna pess ad
,bridji dagur jola” var med vissu millibili 3 sunnudegi.
26. febrtar 1974 var ordalaginu enn breytt, pannig ad f stad ,fyrsta virkan dag”, kom ,fyrsta vinnu-
dag.”
10. mars 1997 var ordalaginu enn breytt pannig ad haett var a0 mida vio dkveedi um opnunatima
verslana par sem ekki var lengur samid um afgreidslutima verslana. Akvaedid er nu pannig: ,Fyrsta
vinnudag eftir jol skal dagvinna f verslunum hefjast kl. 10:00.”
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1974

1983

1988

1989

1995

Heimilt ad greida yfirvinnu med frium

26. februar 1974 var samid um ad heimilt veeri med samkomulagi milli starfsfélks og vinnuveitanda ad
greida fyrir storf, sem unnin eru utan dagvinnutima, med frium & dagvinnutimabili, enda sé pa vero-
gildi unninna vinnutimaeininga peirra, er utan dagvinnu falla, lagour til grundvallar, p.e. eftir- og
naeturvinnudlag.

Uppgjor vegna slikra starfa skal fara fram samtimis manadarlequ launauppgjori og skal pa greida f
peningum pann hluta slikra starfa, sem ekki hefur pegar verid greiddur i frium eda verdur greiddur
naesta manudi 3 eftir, nema adilar séu sammala um ad tengja slikt fri orlofi starfsmanns.

Friin skulu tekin  heilum dégum i framhaldi af helgi og vera samfelld. Heimild pessi tekur ekki til yfir-
vinnu eftir kl. 12:00 & laugardogum { desember og eftir ad dagvinnutima Iykur & porldksmessu.

Fri fyrir yfirvinnu

15. névember 1983 var samid um ad 6skadi starfsmadur i verslun ad fa yfirvinnu sem hann vinnur
greidda med frium, skyldi svo gert f samrddi vio vinnuveitanda. Vio Utreikning & qildi yfirvinnutima
skyldi fara eftir dkvaedum f gildandi kjarasamningi VR vid vinnuveitendur, sbr. gr. 2.1.3.

10. mars 1997 var bessi grein felld nidur pegar dkvaedi um afgreidslutima verslana var fellt Gt
ur samningunum.

Tveir fridagar afgreidslufélks i jandar vegna vinnu i desember

27. april 1988 var samid um (midlunartillaga rikissattasemjara) ad fastradio afgreidslufélk i peim versl-
unum sem nyttu sér heimildir um lengri afgreidslutima i desember og ynnu a.m.k. 50% starf, skyldu
eiga rétt d tveimur launudum fridogum f januar naestum & eftir vegna hins éreglubundna vinnutima f
desember og peirrar roskunar og sérstaka vinnualags sem af pessu leiddi i jslamanudinum. Oskadi
launpegi pess atti hann rétt 4 10% launauppbdt midad vid eigin dagvinnulaun i desember i stad
tveggja fridaga.

Tvo fridaga afgreidslufélks vegna vinnu i desember ma veita eftir jol
1. mai 1989 var samid um ad fridaga pa sem afgreidslufélk ynni sérinn vegna lengri afgreidslutima
desember maetti veita eftir jol.

Tveir fridagar vegna vinnu i desember eiga einnig vid lagermenn
21. febrtiar 1995 var samid um ad fridagar sem afgreidslufélk ynni sér inn vegna lengri afgreidslutima
i desember zetti einnig vid lagermenn.

1997 Tveir fridagar vegna langs afgreidslutima i desember, m.a. & laugardogum

10. mars 1997 var samid um ndnari skilgreiningu a l6ngum afgreidslutima i desember sem gaefi rétt til
tveggja fridaga. M.a var kvedio & um vinnu & laugardogum, sunnudogum og Porldksmessu sem ekki
var a0ur. [ samningnum segir ad , fastradio afgreidslufolk og lagermenn peirra verslana sem hafa
langan afgreidslutima { desember, svo sem & laugardogum eftir kl. 16:00, sunnuddgum og borldks-
messukvoldi, og sem vinnur a.m.k. 50% starf & rétt & tveimur launudum fridogum i jantar neestum &
eftir.”

(Sja Fridagar og Yfirvinnudlag).
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Fridagar

VR hefur bodid eldri félagsmannum sinum til skemmtisamkomu a
uppstigningardag drlega fra 1991.

1963

1983

1983

1988

1997

2000
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Fridagar - allir helgidagar pjodkirkjunnar o.fl.

6. februar 1964 kvad kjaradémur verslunarmanna (gildir frd 1. oktéber 1963) 4 um fridaga, par sem
seqir ad ,fridagar eru allir helgidagar pjodkirkjunnar, sumardagurinn fyrsti, 1. maf og 17. juni og fyrsti
manudagur i dgUst. Ennfremur adfangadaqur jola og gamlarsdaqur frd kl. 12, beri pd upp 4 virkan
dag.”

Log um fridag verslunarmanna - fridagur allra

Med logum nr. 94,/1982 var kvedid 4 um ad frd og med drinu 1983 skuli fyrsti manudaqur i dgust vera
fridagur og skyldi greida laun fyrir bann dag samkvaemt somu reglu og i gildandi kjarasamningum um
adra almenna fridaga.

Samkvaemt pessum légum var fridagur verslunarmanna fridagur allra launpega & landinu frd og med
arinu 1983. VR samdi um petta 1963 (sja framar).

Fri fyrir yfirvinnu

15. névember 1983 var samid um ad 6skadi starfsmadur i verslun ad & yfirvinnu sem hann ynni
greidda med frium skyldi svo gert { samrddi vid vinnuveitanda. Vid Gtreikning & gildi yfirvinnutima
skyldi fara eftir dkvaedum i gildandi kjarasamningi VR vid vinnuveitendur, sbr. gr. 2.1.3.

10. mars 1997 var bessi grein felld nidur pegar dkvaedi um afgreidslutima verslana var fellt Gt
Ur samningunum.

storhatidardagar

27. april 1988 kvad séttatillaga rikissattasemjara & um ad eftirtaldir dagar teldust storhatidardagar:
Nyérsdaqur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17. juni, jéladaqur og eftir k. 12:00 3
adfangadag og gamldrsdag.

Fridagur verslunarmanna - storhatidardagur
Samkvaemt prentudum kjarasamningi VR og FIS, sem gildir frd 1. mars 1997, telst fridagur verslunar-
manna til storhatidardaga.

Fridagur verslunarmanna - stérhatidadagur - samningur vid SA
14. mai 2000 var samid vid SA um ad fridaqur verslunarmanna teldist til stérhatidardaga.



1988 Tveir fridagar afgreidslufélks i jandar vegna vinnu i desember
27. april 1988 var samid um (midlunartillaga rikissdttasemjara) ad fastrddio afgreidslufdlk i peim versl-
unum sem nyttu sér heimildir um lengri afgreidslutima i desember og ynni a.m.k. 50% starf skyldi
eiga rétt 3 tveimur launudum fridogum i januar neestum 3 eftir, vegna hins éreglubundna vinnutima f
desember og peirrar roskunar og sérstaka vinnudlags sem af pessu leiddi  jolamanudinum.
Oskadi launpegi pess eetti hann rétt  10% launauppbdt midad vid eigin dagvinnulaun i desember i
stad tveggja fridaga.

1989 Tvo fridaga afgreidslufolks vegna vinnu i desember ma veita eftir jol
1. mai 1989 var samio um ad fridaga pa sem afgreidslufdlk vinnur sér inn vegna lengri afgreidslutima
desember maetti veita eftir jol.

1995 Tveir fridagar vegna vinnu i desember eiga einnig vid lagermenn
21. februar 1995 var samid um ad fridagar sem afgreidslufélk ynni sér inn vegna lengri afgreidslutima
i desember, attu einnig vid lagermenn.

1997 Tveir fridagar vegna vinnu i desember, m.a. 3 laugard. eftir kl. 16:00
10. mars 1997 var samid vid VSi/VMS um nanari skilgreiningu & longum afgreidslutima i desember sem
gfi rétt til tveggja fridaga. M.a. var kvedid & um vinnu 3 laugardégum, sunnudégum og Porldksmessu
sem ekki var 0ur. | samningnum segir. ,Fastradio afgreidslufolk og lagermenn beirra verslana sem hafa
langan afgreidslutima i desember, svo sem & laugardogum eftir kl. 16:00, sunnudégum og Porldksmessu-
kvéldi, og sem vinnur a.m.k. 50% starf 3 rétt 3 tveimur launudum fridogum f januar neestum 3 eftir.”
(Sja Fri fyrir yfirvinnu, Hvildartimi, Yfirvinnudlag og Storhatidardagar)
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Fraedslumal

Kennt & tolvur.

1974

1977

1997

1980

1985

20

Namskeid fyrir solumenn

26. februar 1974 var samid um ad aeskilegt vaeri, veeri pess kostur, ad solumenn veeru sendir § pau
namskeid sem til boda steedu innan starfsgreinar beirra, baedi innanlands sem utan, og greiddi pa
atvinnurekandi namskeidagjold, ferdir og uppihald.

Namskeid fyrir tranadarmenn

22.j0ni 1977 var samid um ad trunadarmonnum skyldi gefinn kostur 8 ad saekja ndmskeid sem mid-
udu a0 pvi ad gera pa heefari i starfi og skyldu peir halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku 3 &ri, enda
vaeri ndmskeidid vidurkennt af fastanefnd adila vinnumarkadarins. betta gilti pd adeins fyrir einn trin-
adarmann fra hverju fyrirteeki 3 ari.

Namskeidi fyrir trinadarmenn breytt

10. mars 1997 var samid vid SA og VMS um breytingu & dkveedi um namskeid fyrir trinadarmenn.
Breytingin folst i pvi ad hver trunadarmadur atti rétt & ad saekja eitt ndmskeid & ari. 1 fyrirtaekjum par
sem storfudu fleiri en 15 starfsmenn skyldu trinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tvaer vikur &
fyrsta dri. betta gilti um einn trdnadarmann 3 &ri | hverju fyrirteeki, veeru starfsmenn 5-50 en tvo trun-
adarmenn veeru starfsmenn fleiri en 50.

Namskeid fyrir afgreidslufélk - yfirlysing

27. oktéber 1980 var undirritud yfirlysing par sem kvedio er 8 um ad afgreioslufdlk, sem ndd hefur
efsta prepi viokomandi launaflokks, etti rétt 3 ad saekja ndmskeid sem samtok vinnuveitenda staedu
fyrir og dkveddu namsefni 3. Vinnuveitandi geeti heimilad afgreioslufolki ad saekja namskeidin eftir
styttri starfstima. Afgreidslufdlk saekti ndmskeidin i eigin tima ad 2,/3 hlutum og ad 1/3 hluta i vinnu-
tima. Allt afgreidslufolk skyldi innan eins ars frd undirskrift yfirlysingarinnar eiga rétt 8 ad sekja ndm-
skeid.

Afgreioslufolk skyldi feerast upp um tvo launaflokka pegar pad hefoi lokid namskeidi. Hefoi afgreidslu-
folk ekki dtt kost 8 ad seekja ndmskeid skyldi pad eigi ad sidur eiga rétt a flokkahaekkun.

samningur um namskeid fyrir afgreidslu- og skrifstofufélk

1. april 1985 var undirritadur samningur um 2ja flokka haekkun hjg afgreidslu- og skrifstofufélki, ad
undangengnu ndmskeidi. Samningurinn er efnislega i samraemi vid yfirlysinguna frd 27. oktober 1980
(sjd ofar) en neer beedi til afgreidslu- og skrifstofufolks.
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Némskeid greidd med dagvinnukaupi

27. april 1988 kvad midlunartillaga rikissdttasemjara 4 um ad 3 ndmskeidum, sem vinnuveitandi 6skar
eftir ad starfsmadur saeki, skuli hann fa greidd dagvinnulaun fyrir helming ndmskeidsstunda. pbetta
skerdi po aldrei fast manadakaup.

Namskeid greidd med dag- eda yfirvinnukaupi

21. febrtar 1995 var samid um breytingu & greidslu ndmskeida skv. samningi frd 27. april 1988 pannig
a0 3 ndmskeidum sem starfsmanni veeri gert ad sa&kja utan vinnutima sins skyldi hann f& greidd
samningsbundin timalaun fyrir helming ndmskeidsstunda, dag- eda yfirvinnukaup eftir pvi sem vid
tti. Petta skerdi p6 aldrei fast manadarkaup.

Réttur til nams i Tryggingaskélanum
26. april 1992 var samid um ad pad starfsfélk tryggingafélaga sem vinnur vid tryggingar skyldi, eftir
eins ars starf, eiga rétt 4 ad sakja grunnndmskeid Tryggingaskolans.

Fyrirtaeki geri ndmsaazetlun i samradi vid starfsmenn

1. mars 1997 gerdi VR samning vid FiS um ad fyrirtaeki skyldu { samrddi vio starfsmenn gera némsaaetlun
um menntun eirra, eftir pvi sem adstaedur leyfdu. Namsazetlunin skyldi & markvissan hatt mida ad pvi
a0 auka feerni og faglega pekkingu starfsmanna og studla ad aukinni hagraedingu innan fyrirtaekja.

Sameiginleg namskeid i vinnutima an skerdingar launa

10. mars 1997 var gerdur samningur vid SA og VMS um eftirfarandi viobot vio gr. 1.6. um ndmskeid

(yroi upphaf greinarinnar): ,sé starfsmanni gert a0 sakja namskeid sem samningsadilar standa sam-
eiginlega ad skal pad haldio i vinnutima an skerdingar launa. Ndmskeid skulu @ markvissan hatt mida
a0 pvi ad auka feerni og faglega pekkingu starfsmanna.”

starfsmenntun starfsfolks dagvoruverslana - bokun

10. mars 1997 var gerd bokun samhlida samningagerd vid SA og VMS um starfsmenntun starfsfolks i
dagvoruverslunum par sem segir m.a. ad adilar séu sammala um ad auka moguleika starfsfolks dag-
voruverslana til freedslu og starfsmenntunar.

Ennfremur er kvedid & um a0 & drunum 1997, 1998 og 1999 gefist allt ad tiunda hluta fastrddinna
starfsmanna hlutadeigandi dagvoruverslunar, sem starfad hafa a.m.k. eitt ar i sama fyrirteeki og eru i
fullu starfi, kostur 8 ad seekja slik namskeid hvert &r.

Namskeidin geti verid allt ad 20 stundir samtals, og séu skipul6gd sameiginlega af samningsadilum.
Vio pad skuli midad ad hver ndmskeidshluti fari ekki umfram 10 stundir.

Arangur namskeidanna skuli meta fyrir arslok 1998.

14. mai 2000 var sampykkt ad fella pessa bokun nidur.

Starfs- og endurmenntunarsjédur - samningur vid SV-Fis

22. jandar 2000 var samid vid Samtok verslunarinnar-FiS um stofnun starfs- og endurmenntunarsjéds
med pad ad markmidi ad studla ad aukinni feerni og menntun verslunarmanna. Stjérn sjodsins skyldi
skipud adilum fra hvorum samningsadila og setja sjodnum starfsrequr eigi sfdar en 1. april 2000.
Framlag atvinnurekenda i sjodinn skyldi vera 0,25% af sama launastofni og til lifeyrissjéds. VR leggi
fram kr. 10 milljénir - stofnframlag til sjodsins.

Framlag til starfsmenntamala - samningur vid SA

14. mai 2000 var gerdur samningur vid SA sem qilti frd 1. juni 2000 um ad samningsadilar myndu &
samningstimanum standa fyrir sameiginlequ verkefni i starfsmenntamalum. Adilar voru sammdla um
mikilvaegi starfsmenntunar fyrir islenskt atvinnulif. Atvinnulifio parfnadist vel menntadra starfsmanna
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sem geetu meett nyjum porfum og breyttum krofum vinnumarkadarins. Mikilvaegt vaeri ad frambod 3
nami og ndmsefni svaradi porfum atvinnulifsins & hverjum tima.

Samningsadilar myndu & samningstimanum standa fyrir sameiginlequ verkefni  starfsmenntamalum.
Verkefnisstjorn, skipud premur fulltraum stéttarfélaga (VR/LIV) og premur fra SA, muni styra verkefn-
inu, en meginpaettir pess voru:
Styrkur til félagsmanna
Kostun ndmskeidahalds
Kostun ndmsefnisgerdar

4. Styrkur til fyrirteekja til starfs- og endurmenntunar starfsmanna
Atvinnurekendur skyldu almennt greida sem svarar 0,15% af launum félagsmanna til pessa verkefnis.
Ef fyrirtaeki sinnti starfsmenntamalum med formlequm haetti og verdi til peirra sambeerilequm eda
meiri figrmunum en nemur framangreindu hlutfalli, skyldi hins vegar greitt sem svarar 0,05% af
launum félagsmanna pess fyrirtaekis.
Stéttarfélogin skyldu greida métframlag sem svaradi einum pridja af greiddu framlagi atvinnurekenda
til verkefnisins.
AG auki gaetu einstok verkefni verid fidrmognud med styrkjum Ur starfsmenntasjédum og beinum
tekjum af rekstri ndmskeioa.
Vorid 2003 skyldu samningsadilar leggja mat 4 arangur verkefnisins og hvada dvinningi pad hefoi
skilad. Med hlidsjon af peirri nidurstoou skyldi taka dkvordun um framhaldid vio naestu samningsgero.

W=



Fyrirtaekjasamningar

Undirritun samninga vid FiS 1. mars 1997. F.v.: Fulltruar VR, Gunnar
Pall Palsson, Gudmundur, B. Olafsson og Magnus L. Sveinsson.
Fulltruar FiS, P3ll Bragason, Birgir Rafn Jénsson og Baldvin
Hafsteinsson.

1979

1984

1985

1986

Konnun & fyrirteekjasamningi vid Morgunbladid og Myndamét

A arinu 1979 foru fram vidraedur medal starfsmanna Morgunbladsins og Myndaméta um maguleika &
gerd heildarkjarasamnings milli starfsmanna annars vegar og fyrirtaekjanna hins vegar.

2. oktéber 1979 var haldinn félagsfundur Starfsmannafélags Morgunbladsins og Myndamota par sem
sampykkt var ad fela nefnd starfsmanna ad halda vidreedunum afram  samradi vid hlutadeigandi stétt-
arfélog. Starfsfolk fyrirtaekjanna sem var f VR 6skaodi eftir sampykki félagsins fyrir slikri samningsgero.
Stjorn VR sampykkti ad verda vio pessum éskum starfsfélksins enda hafi hver starfshopur neitunarvald
gagnvart veentanlegum samningi og afsali sér engum réttindum. [ framhaldi var unnid ad tillsgugerd
um kjarasamning. Ekki vard af samningagerod.

Beidni um fyrirtaekjasamninga

i skyrslu stjornar VR fyrir starfsarid 1984-1985 er saqt fré pvi ad erindi hafi borist fré starfsfolki Dag-
bladsins Visis og Morqgunbladsins par sem lyst sé dhuga 4 ad gera einn heildarsamningur fyrir allt
starfsfolk sem tilheyrdi hinum mismunandi stéttarfélogum. Forsvarsmenn bladanna hafi lyst dhuga 3
slikum samningi.

VR lysti sig tilbuio til vidoreedna um petta mal og munu undirtektir annarra stéttarfélaga hafa vera
jakvaedar eftir pvi sem best er vitad.

Ekki varo af samningagero.

Fyrirtaekjasamningur vid Flugleidir

13. febrdar 1986 skrifadi VR stjérn Flugleida hf. bréf i tilefni af bladagrein sem Sigurour Helgason,
stjornarformadur Flugleida, skrifadi { Morgunbladid 26. jantar 1986 vardandi form & samningagerd par
sem lyst var vilja Flugleioa til ad gera einn heildarsamning vio allar starfstéttir sem hjd peim ynnu.
Me0 bréfinu var Flugleioum tilkynnt ad VR veeri fyrir sitt leyti reidubtio ad taka patt i samningavid-
reedum sem midudu ad pvi ad gera einn heildarkjarasamning vid Flugleidir fyrir allar starfsstéttir sem
hja fyrirteekinu ynnu. Gengio var Ut frd pvi ad oll stéttarfélog, sem voru med samninga vid Flugleidir,
eettu adild ad slikum vidreedum og hugsanlegum heildarsamningi.

Flugleidir svorudu ekki erindi VR patt fyrir beioni par um.

Fyrirteekjasamningur vid Arvakur og Myndamét
30. september 1986 var undirritadur vinnustadasamningur sem starfsfélk Morgunbladsins og Mynda-
mota (STAMM) hafdi gert vid vinnuveitendur sina, p.e. Arvakur hf. og Myndamat hf.,, med fyrirvara um
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sampykki starfsfélksins og viockomandi stéttarfélaga. VR var kunnugt um addraganda ad pessari samn-
ingagerd og hafoi fyrir sitt leyti d0ur lyst sig sampykkt ad kannad yroi hvort grundvollur veeri fyrir gerd
fyrirteekjasamnings hja pessum fyrirteekjum. VR 1agdi hins vegar punga dherslu 3 ad slik samningagerd
yrdi gerd | fullu samrddi vio vickomandi stéttarfélog.

VR hafdi ekki verid 13tid fylgjast med pessari samningagerd og fékk formadur VR samninginn full-
gerdan i hendur rétt fyrir fund sem bodad var til 5. oktdber 1986 med formonnum vidkomandi stéttar-
félaga par sem samningurinn var kynntur. A fundinum var sampykkt ad oska eftir skriflequm athuga-
semdum vidkomandi stéttarfélaga vio samkomulagio. Pad erindi barst VR med bréfi dagsett 7. oktéber
1986. VR svaradi erindinu med bréfi dags. 23. oktéber 1986 og gerdi margar athugasemdir vid samn-
inginn. M.a. var gerd athugasemd um ad i honum faelist afsal 8 verkfallsrétti til neestu priggja dra gegn
teeplega 15% launahaekkun sem dreifdist yfir prju ar, en starfsmenn njoti jafnframt haekkana sem sam-
beerilegir starfshépar semdu hugsanlega um 3 timabilinu.

Oll stéttarfélog, sem hlut &ttu ad mali, ad Bladamannafélaginu undanskildu sem ekki svaradi erindinu,
hofnudu samningnum.

Fyrirtaekjasamningar - samningur VR og Fi$
1. mars 1997 gerdi VR samning vid FiS um heimild til a0 gera fyrirtaekjasamninga. | fyrirteekjum par
sem starfa 10 manns eda fleiri og a.m.k. helmingur peirra er pvi fylgjandi geta starfsmenn dskad eftir
bvi ad kjarasamningur adila verdi adlagadur porfum vidkomandi vinnustadar. Vinnuveitandi getur &
sama hatt farid fram & vidraedur um slika adlogun. Samningar skulu vera skriflegir og undirritadir af
vinnuveitanda og fulltrua starfsmanna.
pegar vidraeour hafa verid akvednar skulu adilar hvor um sig tilkynna pad VR og FiS. Geta adilar leitad
rddgjafar hja samningsadilum.
i samningi um adlogun skal koma skyrt fram hver sé dvinningur fyrirtaekis svo og hlutdeild starfs-
manna i peim 3dvinningi. Endurgjald til starfsmanna getur komid fram sem faekkun vinnustunda 3n til-
svarandi launaskerdingar, greioslu fastrar upphaedar, hlutfallslequ élagi & laun, eda med dorum heetti.
Fyrirteekjasamningur er gerdur undir fridarskyldu og getur fallio nidur fyrir uppségn. Hvorum adila um
sig er heimilt ad segja samningnum upp med 3ja manada fyrirvara midad vio manadamot. Skipa skal
allt ad 5 menn f vidreedunefnd & vegum starfsmanna m.v. steerd fyrirtaekis.
Med fyrirtaekjasamningi er heimilt ad vikja frd kjarasamningi ad pvi er vardar eftirgreinda efnispaetti:
1. Ad feera hluta af yfirvinnudlagi inn { dagvinnu.
2. Lenging dagvinnutimabils. P skal dagvinna aldrei hefjast fyrir kl. 08:00 og vera lokid eigi sidar
en kl. 20:00.
3. Skipulag vinnutima pannig ad vikulegur fjoldi dagvinnustunda sé breytilegur yfir dkvedio timabil
en medaltalio fari ekki yfir venjulega dagvinnuviku.
4. A0 yfirvinna greidist ekki fyrr en tilteknum vinnustundafjolda er ndd.
A0 yfirvinna gerist upp 1 lok fyrirfram dkvedins viomidunartimabils.
6. A0 hluta orlofs sé réddstafad til ad draga ur starfsemi eda loka 3 tilteknum dogum utan hefd-
bundins orlofstima.
7. Ad semja um 37 stunda vinnuviku m.v. virkan vinnutima. Skal starfsménnum pd tryggt a.m.k. 1
kist. neysluhlé & dagvinnutimabili.
8. Ad semja um abataskipti.
pegar fullreynt pykir ad ekki ndist samkomulag milli starfsmanna og vinnuveitanda um adlégun kjara-
samnings getur hvor adili um sig visad malinu til formlegrar medferdar samningsadila.



1997 Fyrirteekjapattur kjarasamnings VR og SA/VMS

10. mars 1997 gerdi VR samning vid SA og VMS um fyrirteekjapatt kjarasamnings. bar var kvedid 4 um
heimildir til a0 semja i fyrirtaekjum um adlogun dkvaeda samningsins ad pérfum og hagsmunum fyrir-
teekis og starfsmanna. Eftirgreind dkveedi mynda ramma um formbundid samstarf starfsmanna og fyrir-
teekja:

Markmid

Kvedio er 8 um ad markmid fyrirteekjapdttar kjarasamnings sé ad efla samstarf starfsfdlks og stjérn-
enda a vinnustad med bao fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum kjorum starfsfolks med auk-
inni framleioni. Einnig ad préa kjarasamninga pannig ad peir nytist bddum adilum til aukins dvinnings.
M.3. sé stefnt ad styttri vinnutima med somu eda meiri framleidslu. Vid pad skal dvallt midad ad skil-
greindur dvinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

Vidraeduheimild

Ad jafnaadi taki fyrirteekjapattur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til.
Heimilt er pd ad gera sérstaka samninga 3 einstokum afmaorkudum vinnustodum, sé um pad sam-
komulag.

pegar vioreeour um fyrirteekjasamning hafa verid dkvednar, ber ad tilkynna pad VR og samtokum vinnu-
eitenda. Starfsmenn og forsvarsmenn fyrirteekja hafa rétt til ad leita rddgjafar hjd samningsadilum.

Fulltraar starfsmanna i forsvari i vidreedum - upplysingaskylda

Trunadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn f vidraedum vid stjéernendur fyrirtaekis-
ins. Akvaedi eru um skyldu stjérnenda fyrirtaekja a0 upplysa trinadarmenn og adra i samninganefnd
starfsmanna um laun, afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomlagi milli starfsmanna og fyrirteekis a0 adlaga dkveedi samningsins porfum
vinnustadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispzetti, enda ndist samkomulag um endurgjald
starfsmanna:

a. Fjogurra daga vinnuvika.

b. Vaktavinna.

c¢. Yfirvinnudlag i dagvinnugrunn.

d.  Orlof fyrir yfirvinnu.

e. Neysluhlé dnnur en i adalsamningi.

f. Hluti orlofs vario til ad draga Ur starfsemi eda loka & dogum utan annatima fyrirtaekis.
g. Afkastahvetjandi launakerfi.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlogun dkvaeda kjarasamnings ad porfum fyrirtaekis eda onnur frévik fra
vinnuskipulagi sem samkomulag hefur verid gert um skal jafnframt samid um hlutdeild starfsmanna f
beim dvinningi sem fyrirteekio hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram { feekkun vinnustunda n tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu
fastrar upphaedar 3 manudi eda érsfjéroungi, haefnisdlagi, présentudlagi & laun eda fastri kronutolu 3
timakaup eda med 6drum haetti sem um semst.

Gildistaka, medferd agreinings o.fl.
Samkomulag um fyrirtaekjapatt skal vera skriflegt og kvedid er d um gildistoku, gildissvio og gildistima.
Einnig er dkvaedi um ahrif fyrirteekjasamnings & rddningarkjor og medferd dgreinings.
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i lok kaflans um fyrirtaejapatt kjarasamningsins fré 10. mars 1997, er Gtfaerdur samningur um vinnu-
tima og launatoflu. | yfirskrift samningsins segir:

,Afgreioslufolk og lagermenn eiga kost & pvi ad tekin sé upp nedangreind launatafla gegn breytingum
4 eftirfarandi samingsakvaedum. Osk par ad ldtandi skal vera skrifleq og byggjast & meirihlutasampykki
allra hlutadeigandi starfsmanna ad undangenginni leynilegri atkvaedagreidslu, sbr. dkvaedi 7. gr. kafla
um fyrirtaekjapatt kjarasamnings.”

i framhaldi af pessu er samningurinn Gtfeerdur.

Stadladur, valkvaedur fyrirtaeekjapattur - breyting

14. mai 2000 var samid vid SA um breytingar & dkveedum um stadladan, valkvaedan fyrirtaekjapatt.
Breytingar sem toku gildi 1. oktéber 2000 eru & gr. 20.2. um dagvinnutima afgreidslufolks og lagerm-
anna. Su breyting er f samreemi vid samning um styttingu vinnuvikunnar um 72 kist.

Breytingar sem toku gildi 1. juni 2000 eru um vinnu 3 laugarddgum og sunnudégum og um matar-
tima. Breytingarnar er { samreemi vio breytingar sem voru gerdar i adalsamningi um pessi efni.



Feedingarorlof

VR greiddi félagsmonnum sinum faedingarorlof i naerri tvo ar, ddur
en log um faedingarorlof téku gildi 1. jandar 2001.

1970

1971

1974

1976

1981

Fedingarorlof - 10 virkir daga
2. juli 1970 var samid um ad kona sem unnid hefur hjd sama vinnuveitanda eitt ar skuli eiga rétt 4
oskertu kaupi i 10 virka daga pegar hun er fjarverandi vegna barnsburdar.

Fedingarorlof - 2 vikur
4. desember 1971 var samid um ad dkvae0id a0 greida 10 virka daga i feedingarorlof breyttist i ,2
vikur”.

Feedingarorlof - 12 virkir dagar
26. februar 1974 var samid um ad dkvaedio um ad greida 2 vikur i faedingarorlof breyttist i ,12 virka
daga”, b.e. tveer vikur og tvo daga. (laugardagar ekki medtaldir).

Log um faedingarorlof - fra 1. jandar 1976

16. mai 1975 sampykkti Alpingi 16g nr. 56/1975 um breytingu 3 logum nr. 57/1973 um atvinnuleysis-
tryggingar (feedingarorlof) par sem segir: ,Pd skulu paer konur, sem forfallast frd vinnu vegna barns-
burdar, njota atvinnuleysisbéta i 90 daga samtals”. Pessi 16g toku gildi 1. jantar 1976.

Samkveemt pessum l6gum greiddi atvinnuleysistryggingasjéour konum feedingarorlof en skrifstofa VR
annadist greidslurnar til félagskvenna VR.

Breyting & logum um faedingarorlof - fra 1. jandar 1981

29. desember 1980 voru sampykkt 16g nr. 97,/1980 um breytingar & l6gum um faedingarorlof sem
toku qildi 1. januar 1981. Frd peim tima var faedingarorlof greitt ur Lifeyrisdeild Tryggingastofnunar rik-
isins sem annadist greidslurnar. baer ndmu 530.221 gkr. 4 manudi m.v. 1. desember 1980 og breyttust
arsfioroungslega skv. breytingum 4 8. fl. kjarasamnings Verkamannasambands fslands, efsta starfsald-
ursprepi.
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Samkvaemt logunum jukust réttindi foreldra frd fyrri [ogum. Foreldar fenqu rétt til priggja manada feed-
ingarorlofs. Hafi modir tekid a.m.k. tveggja ménada feedingarorlof & fadir rétt til faedingarorlofs i stad
maaur, ef maodir dskar pess. Feedingarorlof fodur ma nema allt ad einum manudi, enda sé um ad reda
sidasta manud faedingarorlofsins.

Oheimilt er ad segja barnshafandi konu upp starfi nema gildar og knyjandi &staedur séu fyrir hendi.
Sama gildir um foreldri i faedingarorlofi. pessi 16g eru i samraemi vid loford rikisstjérnarinnar vio gerd
kjarasamninganna 27. oktéber 1980.

Breyting 4 logum um fadingarorlof - fra 1. jantar 1988
1. jantar 1988 toku gildi 16g nr. 57/1987 svo og l6g nr. 59/1987. bessi l6g eru breyting & fyrri [ogum
um rétt allra Gtivinnandi kvenna 4 faedingarorlofi sem greidist af Lifeyrisdeild Tryggingarstofnunar rikisins.

Fedingarorlof telst starfstimi, eftir 2ja ara starf

1. febrtiar 1990 var samid um a0 eftir 2ja dra starf hjd sama vinnuveitanda teldust fjarvistir vegna faed-
ingarorlofs allt ad 6 mdnudum til starfstima vid mat 3 rétti til aukins orlofs samkvaemt kjarasamningum,
Utreikning desemberuppbdtar, orlofsuppbétar, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.
Feedingarorlof allt ad 6 manudum teldist til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku
en ekki orlofslauna.

Fedingarorlof telst starfstimi, eftir eins ars starf

9. mars 1998 gerdi ASI samning vid VSi & grundvelli tilskipunar ESB fré 19. oktober 1992 um rétt bung-
adra kvennna a0 eftir eins rs starfs (d0ur 2ja ara starf, sj 1. febr. 1990) hjd sama vinnuveitanda teld-
ust fjarvistir vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum til starfstima vid mat & rétti til aukins orlofs og
annara peirra atrida sem getio er f samningnum frd 1. febrdar 1990 (sjd framar).

Fjarvist vegna maedraskodunar an skerdingar a launum

9. mars 1998 gerdi ASI samning vid VSi 8 grundvelli tilskipunar ESB fré 19. oktdber 1992 um rétt pung-
adra kvenna par sem kvedid var 8 um ad barnshafandi konur aettu rétt til naudsynlegra fjarvista fra
vinnu vegna meedraskodunar an fradrattar & fostum launum, purfi slik skodun ad fara fram f vinnutima.



1997 Breyting 4 logum um faedingarorlof - frd 9. mai 1997

9. maf 1997 var légum um feedingarorlof breytt med légum nr. 51/1997 sem toku gildi 9. mai 1997.

1999 VR greiddi faedingarorlof fra 1. april 1999

2001

8. mars 1999 var sampykkt 3 adalfundi VR ad hefja greidslu faedingarorlofs til félagsmanna sem svarar
80% af launum viokomandi ad fradregnri greidslu fré Tryggingastofnun rikisins.

pessi greidsla VR stod til 31. desember 2000 eda par til ny 16g um faedingarorlof toku gildi 1. jantar
2001. VR greiddi um 800 félagsménnum faedingarorlof ad upphaed um 200 milljénir kréna.

Ny l6g um faedingarorlof - frd 1. jantar 2001

22. mai 2000 voru sett 16g nr. 95 sem gilda frd 1. jantar 2001 um faedingarorlof. Markmid laganna er
a0 tryggja barni samvistir baedi vio fodur og modur. P3 er [6gunum eetlad ad gera badi konum og kor-
lum kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif.

Foreldrar eiga sjdlfstaedan rétt til faedingarorlofs { allt ad prjd manudi hvort um sig vegna feedingar, fru-
mettleidingar eda toku barns f varanlegt fostur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt 8 premur
manudum til viobotar sem annad foreldrid getur tekio i heild eda foreldrar skipt med sér.

Login kveda & um a0 pratt fyrir framangreint ordalag & rétti foreldra til faedingarorlofs skuli sjélfstaedur
réttur foour til feedingarorlofs vera einn manuour frd og med 1. jantar 2001, tveir manudir frd og med
1. jantar 2002 og prir manudir frd og med 1. jantar 2003.

Mdnadarleg greidsla faedingarorlofssjods til starfsmanns f faedingarorlofi skal nema 80% af medaltali
heildarlauna. Greiosla til foreldris i 25-49% starfi i hverjum manudi skal pd aldrei vera laegra en sem
nemur 54.021 kr. 8 manudi og greidsla til foreldris i 50-100% starfi i hverjum manudi skal aldrei vera
leegri en sem nemur 74.867 kr. 8 manudi. Fjdrhaed 1dgmarksgreidsina kemur til endurskodunar vid
afgreioslu fjarlaga ar hvert med tilliti til prounar launa, verdlags og efnahagsmdla.

A0 00ru leyti visast til laga nr. 95,/2000.
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Grundvallarlaun

Motmeeli vid setningu Alpingis pann 10. okt. 1983 vegna setningar
brddabirgdalaga pann 27. mai 1983 um afndm samningsréttar og
skerdingu launa.

1987 Grundvallarlaun midud vid 18 ara
1987 voru geradir fastlaunasamningar (sjd Fastlaunasamningar) par sem samkomulag var um ad 13g-
markslaun yrdu midud vid ad viockornandi hafi ndd 18 ara aldri og yrou kollud grundvallarlaun.

1989 Grundvallarlaun midast vid ad verda 18 ara a almanaksarinu
1. maf 1989 var samid um a0 grundvallarlaun midist vid ad starfsmadur verdi 18 dra & almanaksarinu.
(Sj4 Fastlaunasamningar).
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Hvildartimi

Fyrsta jolatrésskemmtun VR fyrir born félagsmanna var haldin 2.
januar 1892 og s6ttu 60 born hana. pessi mynd er af
jolatrésskemmtun VR 1968.

1970

1976

1981

1995

6 kist. hvild eftir 6 kist. vinnu i yfirvinnu
2. juli 1970 var samid um ad ef starfsmadur hefdi unnid 6 kist. eda meira samfellt  yfirvinnu skyldi
hann f3 minnst 6 kist. hvild, ella greiddist dfram yfirvinnukaup p6 komid vaeri fram & dagvinnutimabil.

8 kist. hvild eftir 6 kist. vinnu i yfirvinnu
28. febrtar 1976 var samid um breytingu & pessu dkvaedi pannig ad starfsmadur skyldi fa 8 klst. hvild
stad 6 klst., hafi hann unnid 6 kist. eda meira samfellt i yfirvinnu.

10 kist. samfelld hvild 3 hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags - einn

vikulegur fridagur
14. mai 1981 sampykkti trunadarmannardd VR bradabirgdasamkomulag um framkvaemd hvildartima-
oq fridagadkvaedi laga nr. 46/1980 sem ASI og VSi hofdu gert med sér pann 10. april 1981

Samkveemt pvi skyldi haga vinnutima starfsmanna pannig ad & hverjum solarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fengju peir a.m.k. 10 tima samfellda hvild. Oheimilt vaeri ad vinna lenqur samfellt en 14
kist. nema einhver af sérstokum undantekningardkveedum, sem tilgreind vaeru i samningnum, eins og
a0 bjarga verdmaetum, attu vio. I slikum tilfellum veeri heimilt ad vinna allt ad 16 kist. Heimilt veeri po
a0 haga voktum pannig ad samfelld hvild fari nidur i 8 kist.

P4 var kvedid 8 um ad & hverju 7 daga timabili skyldu starfsmenn hafa a.m.k. einn vikulegan fridag
sem tengist beint dagleqgum samfelldum hvildartima og skyldi vid pad midad ad vinnuvikan hefist 3
manudegi. A0 svo miklu leyti sem pvi yrdi vio komid skyldi vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

Vikulegur fridagur, 6heimilt ad skipuleggja vinnu 6druvisi

21. febrtar 1995 var samid um nytt ordalag & hvildartimadkvaedinu. Breytingin ol i sér viobot vid
ndverandi grein 2.3., sem kvedur 8 um a0 ef starfsmadur hafi unnid 6 kist. eda meira samfellt i yfir-
vinnu skuli hann f3 minnst 8 kist. hvild ella greidist dfram yfirvinnukaup, p6 komid sé fram & dagvinnu-
timabil, auk dagvinnukaups: ,Pegar um slikt er ad reeda 4 laugar- og sunnuddgum, skal auk unnins
tima greida 4 kist. dagvinnulaun sé unnid til hadegis en 8 kist. sé einnig unnid eftir hadegi”.

Einnig er kvedid 4 um ad 6heimilt sé ad skipuleggja vinnu pannig ad starfsmonnum gefist ekki kostur
3 vikulegum fridegi.
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1997 11 klist. samfelld hvild a3 milli kl. 23:00 til 06:00

32

10. mars 1997 var samid um miklar breytingar & dkveedum um ldgmarkshvild. Jafnframt var fellt nidur
samkomulag um framkvaemd hvildartima milli ASi og VSi fré 10. april 1981 (samanb. framar).

Meginbreytingar eru pessar:

Daglegur hvildartimi

Starfsmadur skal f& a.m.k. 11 kist. samfellda hvild & hverjum sélarhring i stad 10 kist. ddur. Verdi pvi
viokomid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kI. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipulegga vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

Fravik og fritokuréttur

Vio sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma vinna allt ad 16 kist., en pa skal undan-
tekningarlaust veita 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar & rétti til fastra daglauna.
pegar sérstakar adstaedur gera pad ohjdkvaemilegt ad vikja frd daglegum hvildartima, skv. heimild
vinnutimasamningi ASI/VSi frd 30. desember 1996, gildir eftirfarandi:

Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til vinnu ddur en 11 kist. hvild er ndd, er heimilt ad fresta
hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem
hvildin skerdist. i 6llum tilfellum er oheimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki ndist 11 stunda hvild midad vid venju-
bundid upphaf vinnudags skal fara med pad 8 sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu 3 fridegi eda helgi
greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreiosina af pessum sokum.

Framangreind dkveedi eiga pd ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pd er heimilt ad stytta hvildar-
tima i allt a0 8 klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur  halfum og
heilum dégum utan annatima f starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn enda sé uppsafnadur fri-
tokuréttur a.m.k. 4 klst. Vio starfslok skal ényttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radoningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju sjo daga timabil skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag, eins og ddur var kvedid &
um. 0g ad svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi og allir
starfsmenn fyrirtaekisins eda @ sama fasta vinnustad, fa fri § peim degi.

Frestun & vikulegum fridegi
P& ma fyrirtaeki, med samkomulagi vio starfsmenn sina, fresta vikulequm fridegi par sem sérstakar
dsteedur gera slik fravik naudsynleg. Um pad skal gera sérstakan kjarasamning.

Hlé
Starfsmadur 3 rétt 8 a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglequr vinnutimi hans er lengri en 6 kist. betta skerdir
ekki dkvaedi samningsins um matar- og kaffitima sbr. gr. 3.1.2.

Bokun um tualkun & gr. 2.3.4. um vikulegan fridag

10. mars 1997 var gerd eftirfarandi bokun um talkun & grein 2.3.4. um vikulegan fridag:

,Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad sé ekki samkomulag milli starfsmanna og stjorn-
enda um frestun & vikulequm fridegi eigi starfsmadur rétt 3 frii & virkum degi i neestu viku 3 eftir dn
skerdingar launa.”

14. mai 2000 var samid um ad vid ofangreinda bokun beettist: ,Sami skilningur 4 vid vardandi vinnu-
ferdir erlendis.”



Haerra launad starf

i byggingavoruverslun Jes Zimsen.

1955

1988

1997

Gegni sami madur tveim storfum, pa haesti launaflokkur

27. mai 1955 var samid um ad gegni sami madur tveimur eda fleiri mismunandi storfum hjd sama fyr-
irtaeki, skuli honum greidd laun samkvaemt haesta launaflokki vidkomandi starfsgreina, nema hann taki
eitthvert starf ad sér sem aukastarf.

Laun skv. haerra launada starfinu
27. april 1988 var samid um (skv. midlunartillogu rikissdttasemjara) ad i stad ,haesta launaflokki vio-
komandi starfsgreina” komi: ,laun midad vid harra launada starfid.”

Umbun fyrir afleysingu

10. mars 1997 var samid vid SA og VMS um ad til vidbotar dkvaedinu, sem kvedur 8 um laun, ef
madur gegnir fleiri en einu starfi, komi: ,pegar starfsmadur, sem ekki er rddinn sem stadgengill yfir-
manns, leysir yfirmann sinn af { storfum t.d. vegna orlofs eda veikinda og su afleysing stendur yfir {
eina viku eda lenqur skal undirmadur eiga rétt til umbunar fyrir slika afleysingu med hlidsjon af peirri
abyrgd og pvi starfsalagi sem hann verdur fyrir.”
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Laun - byrjunarlaun éfaglaerds afgreidslu- og skrifstofufélks

i Reykjavikurapoteki.

Ar
1. apri 1955
1.juni 1956

1. joni 1957

1. september 1958
1. desember 1958
1 .mars 1959
1.jUli 1961

1.junf 1962

1.juli 1963

1. oktéber 1963

1. desember 1964
15. juli 1965

1. juli 1966

Skrifstofufélk
Karlar & konur
1.900
2.100
2.255
2.579
2.816
2.440
2.806
3.059
3.453
5.700
6.076
6.550
7.914

Afgreidslufolk

Karlar
2.600
2.875
3.087
3.497
3.818
3.308
3.671
4.001
4.516
5.700
6.076
6.550
7.914

Konur
1.691
1.869
1.969
2.251
2.458
2.130
2.450
2.892
3.514
5.200
5.721
6.168
7914

Laekkun 13.4%

Kjaradémur 6. febriar 1964

Launajofnun

1. juli 1966 vard launajofnun samkv. launatéxtum VR samkv. samningi sem VR gerdi vid vinnuveit-
endur 13. juli 1967 og gilti frd 1. juli 1966. P4 eru laegstu laun pau sému 3 skrifstofu og f verslun, kr.
7.914. Samkveemt légum nr. 60/1961 skyldi full launajofnun milli kynja vera frd 1. jantar 1967.
Byrjunarlaun karla og kvenna & skrifstofum, 6faglaert, eru jofn frd 1955. Laun 6faglaerdra karla eru
leeqri 8 skrifstofu en vid afgreidslustorf til 1. oktéber 1963 er kjaradomur jafnar pau.

Laun 6fagleerdra kvenna eru heerri d skrifstofu en vid afgreidslustorf til 1. febraar 1963 en pa fara laun
kvenna i verslun yfir laun kvenna & skrifstofu. Pad breytist aftur 1. oktéber 1963, skv. kjaradomi 6.

februar 1964.
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Byrjunarlaun é6faglzaerds afgreidslu- og skrifstofufélks, karlar og konur, fra 1. jali 1966

Ar Karlar og konur

1.jali 1966 7914

1. desember 1967 8.183

1. desember 1968 9.112

1. desember 1969 10.741

1. juli 1970 11.500

1. desember 1971 17.599 17 4ra oq eldri skv. gerdadomi
1. jani 1972 19.732

1.juni 1973 23.264 1.1l

1. mars 1974 32.998 1.1l

1. mars 1975 42.387 1.1l

1. mars 1976 54.681 1.1l

1. mars 1977 70.001 1.1l

1. mars 1978 111.475 1.1l

10. april 1979 163.000 1. fl. Innan 17 3ra aldurs
1. mars 1980 246.570 1.1 A

1. desember 1980 355.201 1.1l

1. januar 1981 3.552 1.l Nkr.

1. desember 1981 5.029 1.1l (6. 1l.)
1. desember 1982 7.185 6. fl.

1. oktober 1983 9.444 7.1l

6. névember 1984 12.075 121l

1. oktober 1985 16.437

1. september 1986 18.942

6. desember 1986 var samid um ldgmarkslaun kr. 26.500 og ad upphafslaun byrjenda skuli vera 92% af
lagmarkslaunum eda 24.380 fyrir 16 ara. Onnur laun haekki 1.12.86 um 4,59%. Samid var um ad gera fast-
launasamninga sem taki gildi frd 1. mars til 1. sepember 1987. Fyrsti fastlaunasamningurinn var gerour 4.
maf 1987 fyrir afgreidslufelk og gilti fra 1. april 1987.

Ar Karlar og konur

1. desember 1986 24.380 16 éra, afgr.- og skrifstofufdlk.

1. mars 1987 24.840 16 3ra, afgr.- og skrifstofufelk.

1. april 1987 27.000 16 4ra, afgreioslustorf f verslun.
30.000 18 4ra, grundvallarlaun, afgreidslustorf.

18. september 1987 var samid um grundvallarlaun fyrir skrifstofufdlk sem gilti frd 1. juni 1987. Fra peim
tima voru grundvallarlaun midud vid 18 dra aldur fyrir baedi afgreidslu- og skrifstofufolk.

1.juni 1987 30.855 18 dra, grundvallarlaun afgreidslu- og skrifstofufolk.
27.866 16 dra, afgreidslufdlk.
25.637 16 dra, skrifstofufolk.

30. april 1988 36.500 18 dra, grundvallarlaun afgreidslu- og skrifstofufolk.

1. mai 1989 38.956

1. febrtar 1990 42.078

1. mars 1991 46.734

1. mai 1992 48.750

21. maf 1993 var samid um sérstakar launabatur en launtaxtar breyttust ekki. Gilti til 31.12 1994
21. febrdar 1995 52.372
1. jantar 1996 55.072

35



13. jini 1975 voru kjarasamningar undirritadir. F.v. Magnus L.
Sveinsson, Julius Valdimarsson, Gudmundur H. Gardarsson, Brynjolfur
Bjarnason, Skuli Palmason, Kristjan Ragnarsson, Gunnar ). Fridriksson,
Baldur Gudlaugsson og sitjandi eru Einar Arnason og Bardi
Fridriksson.

Byrjunarlaun é6fagleaerds afgreidslu- og skrifstofufélks, karlar og konur frd 9. mars 1997
9. mars 1997 voru launaflokkar skrifstofufélks lagdir af, adeins: Skrifstofufélk. Afgreidslufolk flokkad f
afgreidslufolk og deildarstjora i verslunum. Byrjunarlaun afgr.félks eru frd pessum tima laegri en byrjunar-
laun skrifstofufélks

Skrifstofufélk Afgreidslufolk

9. mars 1997 73.000 61.846
1. januar 1998 75.920 64.320
1. jandar 1999 78.691 66.668
1. mai 2000 87.408 74.053
1. januar 2001 91.429 78.867
1. jandar 2002 95.635 83.993
1. jantar 2003 100.000 90.418
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Laun - Markadslaun

Undirritun samninga vid SA 14. mai 2000. Vid bordid f.v.: Ingibjorg R.
Gudmundsdéttir, form. LIV, Magnus L. Sveinsson, form. VR, Finnur
Geirsson, form. SA og Ari Edward, framkvaemdastjori SA.

2000 Markadslaun - Samningur vid SV-FiS
22. jandar 2000 var gerdur samningur vid Samtck verslunarinnar-FiS sem byggdi m.a. 8 markadslauna-
kerfi par sem laun skyldu endurspegla vinnuframlag starfsmanns, haefni hans, dugnad, sveigjanleika i
vinnu, vinnu 3 sérstokum timum og innihald starfsins, auk dbyrgdar og menntunar, ef vio &tti. Vid
undirritun samnings haekkudu laun um 3,8%. Starfsmadur og vinnuveitandi dttu ad 6dru leyti ad semja
millilidalaust sin @ milli um laun.

Launavidtal a.m.k. einu sinni & ari

Samningurinn gerir r30 fyrir ad mat og hugsanleg leidrétting 8 launakjorum fari fram einstaklings-
bundid a.m.k. einu sinni & dri og mida skuli vid proun markadslauna. Starfsmadur eigi rétt 8 pvi ad
krefjast samningavidraedna vio vinnuveitandann, ef laun hans séu ad verulequ leyti frabrugdin byrjun-
arlaunum sambeerilegra starfsmannahdpa f fyrirteekinu og byrjunarlaunum i sambaerilequm fyrirtaekjum
i somu starfsgrein.

Vio mat 8 hvad teljast sambeerileg kjor skuli mida vid upplysingar frd fyrirtaekjum svo og launakannanir
sem gerdar séu eftir viourkenndum aoferoum. Ef talio er a0 verulegt misreemi sé i heildarlauna-
greidslum hopa launpega sem starfa i sambaerilequm fyrirteekjum vio sambaerilegar adsteedur eigi
b3dir adilar rétt 3 ad visa sliku mali til launanefndar.

Pa segir { samningnum ad laun skuli dkvedin i samraemi vio markmid laga um launajafnreétti.

Launanefnd

Launanefnd skuli skipa tveim fulltrdum frd hvorum adila og tekur huan til starfa ef verulequr brestur
verour 3 ad launpegar fylgi arlegri launapréun. Launanefndin skuli b3 drskurda um Idgmarkshaekkun
launa eigi sfoar en 1. oktdber &r hvert.
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Laun - Personubundin laun

i verslun Gudsteins Eyjélfssonar.

1997

2000
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Fera kauptaxta ad greiddu kaupi

10. mars 1997 samdi VR vid VSI/VMS um nytt kauptaxtakerfi. Allt frd fyrsta kjarasamningi VR vid
vinnuveitendur pann 27. mai 1955 var kauptaxtakerfio i megin atridum obreytt par til fastlaunasamn-
ingar voru gerdir rid 1987 (sja Launaflokkar).

Markmidio med pessu nyja kerfi var ad feera taxtakaup neer greiddu kaupi, eins og seqir f samn-
ingnum. Mikilveegur pattur i pessari breytingu var ad haekka hlut dagvinnukauptaxta. petta atti ad ger-
ast m.a. med faekkun launaflokka og starfsaldursprepa. A mati taxtahaekkunum laekkudu kjarasamn-
ings- 0g/eda rddningarsamningsbundnar 3lags- og aukagreidslur. Med radningarsamningsbundnum
3lags- 0g aukagreidslum var m.a. att vid yfirborganir i formi présentu- eda kronutoludlags & taxta og
vidbotargreidslur f formi 6unninna yfirvinnutima.

Persénubundin laun grunnur ad markadslaunum - samningur vid SA

14. mai 2000 var gerdur samningur vid SA um persénubundin laun en med peim var verio ad leggja
grunninn ad nyju launakerfi sem bygqgdi & markadslaunum. Vinnuveitendur voru ekki reidubunir ad
stiga skrefio til fulls hvad nytt markadslaunakerfi snertir, eins og VR lagdi til. Samkomulag var um per-
sonubundin laun sem eru i framkveemd ekki 6svipud markadslaununum. petta pydir a0 tvo launakerfi
voru til stadar. Annad kerfid gerdi rdd fyrir personubundnum launum par sem starfsmanni voru tryggd
akvedin samningsbundin réttindi. Mikill meirihluti félagsmanna tok laun samkveemt pvi launakerfi. i
hinu kerfinu voru laun starfsmanns greidd samkveemt samningsbundnum toxtum.

Akvaedi samningsins um persénubundin laun tryggdu félagsmonnum samningsbundinn rétt til arlegra
beinna vidraedna vid vinnuveitendur um storf sin og hugsanlega breytingu & starfskjorum. Vio
dkvoroun launa milli vinnuveitanda og starfsmanns, skyldu laun endurspegla vinnuframlag, heefni,
menntun og feerni vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pd dbyrgd sem starfinu fylgdi.
Geeta skyldi dkveeda jafnréttislaga vid launadkvardanir.



Launaflokkar

Utideild VR & vettvangi. F.v.: Harpa Gunnarsdéttir, Snorri Kristjdnsson,
Sigran Viktorsdottir, porgrimur Gudmundsson, Hafsteinn Hannesson
og Elias Magnusson.

1987 Flestir launaflokkar lagdir af
i fastlaunasamningum sem gerdir voru & arinu 1987 (sja Fastlaunasamningar) voru flestir launaflokkar,
sem voru 18, 1agair af. Adeins var kvedio 4 um afgreidslufolk, sem skipt var i almennt afgreidslufolk,
sérheeft afgreidslufdlk og deildarstjora, og skrifstofufolk, sem skipt var i skrifstofufélk I, 1l og IIl.

1997 Launaflokkar lagdir af
10. mars 1997 gerdi VR samkomulag vid VSi og VMS par sem samid var um ad taka upp nytt kerfi
kauptaxta (sjd Laun - Persénubundin laun ) sem komi ad ollu leyti  stad eldri kauptaxta (sja kaflann
um kauptaxtakerfi). Markmidio med bessari breytingu var a0 feera taxtakaup naer greiddu kaupi. Mikil-
vaequr pattur i pessari breytingu var a0 haekka hlut dagvinnukauptaxta. petta gerdist m.a. med faekkun
launaflokka og starfsaldursprepa eins og fram kom i kaupgjaldsakvaedum samningsins.
Launaflokkar eru lagdir af og einungis kvedid & um laun afgreidslufélks og deildarstjéra i verslunum og
skrifstofufolk.
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Launajofnun kynja

VR fékk jafnréttisvidurkenningu jafnréttisrads arid 2001. Pall
Pétursson félagsmalaradherra afhendir Magnusi L. Sveinssyni
formanni VR, vidurkenningu jafnréttisrads. A myndinni er einnig Elin
Lindal, formadur jafnréttisrads.

1966 Launajofnun milli kynja skv. launatéxtum VR
13.juli 1967 gerdi VR samning vid vinnuveitendur sem qilti fra 1. juli 1966. Samkvaemt honum var
launajofnun samkvaemt launatéxtum VR komin & 1. juli 1966.

1967 Log nr. 60/1961 - launajofnun milli kynja
Samkvaemt [6gum nr. 60/1961 skyldi full launajofnun milli kynja koma i dféngum og vera komin 3 ad
fullu frd 1. januar 1967.

1989 Aukin hlutdeild kvenna i stjérnunarstorfum og heerri laun
1. mai 1989 var gerd bokun i sambandi vid gerd kjarasamninga milli ASi og VSI par sem sagdi ad
,adilar eru sammala um ad stefnt skuli a0 aukinni hlutdeild kvenna i stjornunarstorfum f fyrirteekjum.

Jafnhlida pessu er stefnt ad pvi a0 konur takist & hendur abyrgdarmeiri og heerra launud storf.

Adilar eru sammala um ad skipa vidraeduhdp, sem skodi hver préun launamunar karla og kvenna hefur
verid, hvad skyri hann og kanni leidir til a0 draga Ur honum.”

2000 Launajafnrétti
22.januar 2000 var samid vid Samtok verslunarinnar-Fis um ad eigi sjaldnar en einu sinni & ari skyldi
fara fram einstaklingsbundid mat og hugsanleg leidrétting a launakjorum starfsmanna. Kvedid var 3
um ad laun skyldu dkvedin i samraemi vid markmid  I6gum um launajafnrétti.
14. mai 2000 var gerdur kjarasamningur vid SA um persénubundin laun og var par einnig kvedid 4 um
a0 geeta skuli dkvaeda jafnréttislaga vid launadkvardanir.
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Launakannanir

Fra kjarapingi VR 23. jantar 1999.

1997

2000

2000

Arleg launakénnun - jafnréttislog virt - laun hvers starfsmanns endurmetin drlega
- laun endurspegli hafni, menntun og dbyrgd - samningur vid Fis
1. mars 1997 gerdi VR kjarasamning vid Félag isl. storkaupmanna par sem kvedid var 8 um hvernig
standa skyldi ad endurskodun launa & samningstimabilinu. Par var m.a. kvedid 8 um ao:
Laun skyldu endurspegla vinnuframlag, haefni, menntun og faerni starfsmanns, innihald starfsins
0g b3 dbyrgd sem starfinu fylgir.
Geeta skyldi dkveeda jafnréttislaga vid launadkvardanir.
Mat og hugsanleg breyting & launakjorum skyldi fara fram a.m.k. einu sinni & ari hja hverjum
starfsmanni.
Gerd skyldi launakénnun sem birt skyldi einu sinni & &ri.

Launakannanir - samningur vid SV-Fis

22. jandar 2000 var gerdur samningur vid Samték verslunarinnar-Fis, sem byggdi m.a. & markads-
launakerfi. Mat og hugsanleq leiorétting & launakjorum faeri fram einstaklingsbundio a.m.k. einu sinni a
ari og skyldi mida vio préun markadslauna. Vio mat & hvad teldust sambeerileg kjor skyldi mida vio
upplysingar frd fyrirtaekjum svo og launakannanir sem gerdar vaeru eftir viourkenndum aoferoum. Ef
talio veeri ad verulegt misraemi veeri i heildarlaunagreidslum hdpa launpega sem storfudu i sambeeri-
lequm fyrirtaekjum vid sambaerilegar adstaedur attu badir adilar rétt & ad visa sliku mali til launa-
nefndar.

P3 segir { samningnum ad laun skuli dkvedin i samraemi vio markmid laga um launajafnrétti.

Launakannanir - bokun vid SA

14. mai 2000 var gerd bokun vid gerd kjarasamnings vid SA par sem kvedid var 8 um ad arlegar
launakannanir skuli gerdar sem geri launapréunina 3 vinnumarkadinum synilega. Pannig geti félags-
menn borid laun sin saman vid pau laun sem greidd séu f raun & vinnumarkadinum og notad pad f
vidreedum vid vinnuveitendur um storf sin og hugsanlega breytingu & starfskjorum.
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Launavidtal

Fulltrdar VR & ASI pingi 1996.

1997

2000

2000
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Laun hvers starfsmanns endurmetin arlega - samningur vid Fis

1..mars 1997 gerdi VR kjarasamning vio Félag isl. stérkaupmanna par sem kvedid var & um ad mat og
hugsanleg breyting 3 launakjorum skuli fara fram a.m.k. einu sinni & ari hja hverjum starfsmanni.
Segja md ao petta sé fyrsti visirinn a0 rétti starfsmanns & drlegu vidtali vid yfirmann sinn um hugsan-
lega breytingu & starfskjérum, eins og samid var sidar um vid FiS 22. jandar 2000 (gr. 1.3.e.) 0g SA 14.
maf 2000 (gr. 1.2.2.) (sj3 nedar).

Launavidtal a.m.k. einu sinni 4 ari - samningur vid SV-FiS

22.januar 2000 var gerdur samningur vid SV-FIS sem byggdi m.a. & markadslaunakerfi. Samningurinn
gerir 30 fyrir a0 mat og hugsanleq leiorétting & launakjorum fari fram einstaklingsbundid ad minnsta
kosti einu sinni & ari og skal mida vio préun markadslauna. Starfsmadur eigi rétt & pvi ad krefjast
samningavioraedna vio vinnuveitandann, ef laun hans séu ad verulequ leyti frabrugdin byrjunarlaunum
sambaerilegra starfsmannahapa f fyrirtaekinu og byrjunarlaunum f sambaerilequm fyrirtaekjum f somu
starfsgrein (sj3 launakannanir).

Arlegar vidraedur um starfskjor - samningur vid SA

14. mai 2000 var gerdur samningur vid SA um persénubundin laun. Félagsmonnum VR var tryggour
samningsbundinn réttur til 4rlegra, beinna vidraedna vid vinnuveitendur um storf sin og hugsanlega
breytingu & starfskjorum.



Lifeyrissjodur verzlunarmanna

Stjorn Lifeyrissjods Verslunarmanna dsamt forstjéra 2003. Sitjandi
f.v.: Johanna E. Vilhelmsdéttir, Viglundur porsteinsson, varaform.,
Magnus L. Sveinsson, form. og Ingibjorg R. Gudmundsdattir.
Standandi f.v.: Porgeir Eyjolfsson, forstjori, Birgir R. Jonsson, Benedikt
Kristjansson, Gunnar Pall Palsson og Tryggvi Jonsson.

1954

1955

1969

1974

Tillaga VR um stofnun Lifeyrissj6ds verzlunarmanna

31 mai 1954 gerdi VR samkomulag (,Aukasamkomulag”) vid samninganefnd atvinnurekenda um ad
beir ,lofa ad leggja til vio umbjédendur sina, ad peir lati fara fram athugun og taki afstodu til tillagna
VR um Lifeyrissjod verzlunarmanna.”

Lifeyrissjodur verzlunarmanna stofnadur

27. mai 1955 samdi VR sidan vid vinnuveitendur um stofnun Lifeyrissjods verzlunarmanna sem starfi
samkvaemt frumvarpi ad reglugerd sem samin hafi verio af lifeyrissjodsnefndum VR og kaupsyslu-
manna.

Lifeyrissjodur eda adild ad atvinnuleysistryggingasjédi

i samningunum 27. mai 1955 st6d VR frammi fyrir pvi ad velja & milli pess ad stofna lifeyrissjod eda
ad fa adild ad Atvinnuleysistryggingasjodi, sem pé var samid um ad stofna. A pessum tima var ekki
atvinnuleysi hjd verslunar- og skrifstofufélki og var pvi dkvedid ad velja pann kost ad semja um
stofnun lifeyrissj6ds i trausti pess a0 semja sidar um adild ad Atvinnuleysistryggingasjodi, ef atvinnu-
leysi yroi hjd félagsménnum VR.

Pann 9. mars 1966 gerdi VR samning vid vinnuveitendur eftir verkfall par sem kvedid var 8 um ad
samningurinn vaeri gerdur med fyrirvara um ad verslunar- og skrifstofufélk fengi adild ad Atvinnuleys-
istryggingasjodi med sama heetti og adrir launpegar innan AS.

pann 10. mars 1966 stadfesti félagsmalardoherra, Eggert G. borsteinsson, med bréfi til VR ad rikis-
stjornin myndi beita sér fyrir pvi ad verslunar- og skrifstofufélk 60ladist adild ad Atvinnuleysistrygg-
ingum frd og med 1. jandar 1967, med sama rétti og adrir peir hafa sem attu adild ad sjoonum.

Skylduadild ad lifeyrissjodum a félagsgrundvelli
19. mai 1969 var samid um stofnun lifeyrissjoda almennu stéttarfélaganna sem ekki hofou stofnad lif-
eyrissjod d0ur og par var kvedio & um skylduadild ad lifeyrissjodum 3 félagsgrundvelli.

Log um skylduadild ad lifeyrissjédum

4. mars 1974 voru sampykkt 16g 8 Albingi um starfskjor launbega. I logunum, sem toku gildi sama
dag, segir m.a.: ,Ollum launpegum er rétt og skylt ad eiga adild ad lifeyrissjodi viokomandi starfs-
stéttar eda starfshops. Vinnuveitendum er skylt ad halda eftir af launum starfsfélks sins idgjaldshluta
bess og standa viokomandi lifeyrissjodi skil 8 honum, dsamt mdtframlagi sinu, samkveemt peim
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reglum, sem settar eru um idgjaldagreioslur i reglugerd viokomandi sjéds, sem staofest skal af fjar-
malardouneytinu.”

1971 Kanna ad idgjald til LV reiknist af fostum manadarlaunum
4. desember 1971 var samid um ,ad ef tryggingarleg athugun leidi i [jos ad forsendur séu fyrir pvi ad
allar idgjaldagreidslur til Lifeyrissjods verzlunarmanna reiknist af fostum manadarlaunum, pd skuli svo
gert.”
Fram a0 pessu hofou i0gjold verid greidd af launum upp ad dkvedinni upphaed.

1971 Kaup & hlutabréfum verdi konnud
A stjornarfundi i VR pann 1. febriar 1971 var sampykkt ad dska eftir vid stjorn Lifeyrissjods verzlunar-
manna ad hun kanni hvort haegt vaeri ad fa keypt hlutabréf i hf. Eimskipafélagi islands og med hvada
kjorum.

1971 Avaxta fé Lifeyrissj6dsins med lanum til atvinnuveganna
4. desember 1971 var samid ,um ad auk dvoxtunar radstofunarfjar { samreemi vio 7. gr. reglugerdar
lifeyrissjodsins, sé rétt ad lifeyrissjodurinn dvaxti fé sitt med 1dnum til atvinnuveganna med sem hag-
kveemustum heetti.”

1974 )6fn adild launpega og vinnuveitenda ad stjérn LV athugud
26. febrdar 1974 var gert samkomulag um ad fela nefnd, sem unnid hafi ad endurskodun reglugerdar
Lifeyrissjods verzlunarmanna, a0 gera athugun & moguleikum & breytingu & skipan stjérnar sjédsins
med pad fyrir augum a0 adild launpega ad henni verdi jofn adild vinnuveitenda.

1977 Nefnd geri tillogu um jafna adild ad stjérn LV
22.juni 1977 var enn gert samkomulag um ad athuga jafna adild launpega og vinnuveitenda ad stjérn
Lifeyrissjods verzlunarmanna. | samkomulaginu sagdi: ,Adilar eru sammala um ad setja nidur 6 manna
nefnd, 3 frd hvorum adila, sem taki til endurskodunar reglugerd Lifeyrissjods verzlunarmanna. Nefndin
skili aliti fyrir 1. oktober n.k. og gangi 0t frd pvi, ad f stjérn lifeyrissjodsins sitji 3 menn frd hvorum adila
frd 0g med sama tima. betta samkomulag er skilyrt af halfu fulltrda vinnuveitenda af pvi ad einréma
samkomulag verdi um megin atridi vid endurskodun reglugerdarinnar.”

1980 Jofn adild ad stjorn LV - Kjarardd verzlunarinnar 8 méti
27. oktéber 1980 var samid um ad stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna skuli skipud jafnmorgum full-
trdum frd samtokum vinnuveitenda og Verzlunarmannafélagi Reykjavikur.

pegar samningar, sem ASI for fyrir en VR atti adild ad, tkust loks hafdu samningaumleitanir stadio
neerri allt rid 1980. Sidasta solarhringinn stod hord bardtta um pé krofu verslunarmanna ad fa jafna
adild og vinnuveitendur ad stjorn Lifeyrssjods verzlunarmanna sem kjarardd verzlunarinnar stoo eitt &
moti. Undirritun samninga drogst { marga klukkutima vegna andstou pess en pad neyddist ad lokum
til ad sampykkja jafna adild.

1986 ldgjald til LV greidist af 6llum launum
26. febrtiar 1986 var samid um a0 til viobotar pagildandi idgjoldum til lifeyrissjddsins skyldi greida af
yfirvinnu, dkvaedisvinnu, bonus eda 60rum launum sem ekki var greitt idgjald af samkveemt paverandi
reglum og skyldi full greidsla koma i eftirfarandi dfongum:

Frd 1. januar 1987 greidi starfsmadur 1% og vinnuveitandi 1,5%.

Frd 1. januar 1988 greidi starfsmadur 2% og vinnuveitandi 3%.

Frd 1. januar 1989 greidi starfsmadur 3% og vinnuveitandi 4,5%.

Frd 1. januar 1990 greidi starfsmadur 4% idgjald af 6llum launum og vinnuveitandi 6%.
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1996 Frjals vidbétarlifeyrissparnadur
30. desember 1996 var samid um ad sjodfélogum skyldi gefast kostur & ad byggja upp frjdlsan viobot-
arlifeyrissparnad hja sjodnum og beita sér fyrir pvi ad peir fai skattfrestun & viobdtaridgjold i pvi skyni.
Sjoofélagar hefou frjdlst val um hvar beir tryggou sér réttindi umfram ldgmarksadkveedi kjarasamninga
og dkveddu hvort pad veeri skv. séreignarfyrirkomulagi eda einhverju formi trygginga.

1996 Arsfundur Lifeyrissj6éds verzlunarmanna
30. desember 1996 var samid um a0 samtokin sem ad Lifeyrissjodi verzlunarmanna standa myndu
sameiginlega beita dhrifum sinum til pess ad komid yroi & formlequm arsfundi lifeyrissjodsins par sem
m.a. yrou lagdir fram reikningar og gerd grein fyrir st6ou sjodsins og fjarfestingarstefnu.

1998 Log um adildarskyldu ad lifeyrissjédum
pann 1. juli 1998 toku gildi 16g nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyris-
sj60a. Samkveemt l6gunum er 6llum launamonnum og peim sem stunda atvinnurekstur eda sjélfstaeda
starfsemi gert skylt a0 eiga adild ad lifeyrissjédi frd og med 16 dra aldri til 70 ra aldurs.

2000 Vidbétarframlag i séreignarsj6d - samningur vid SV-Fis
22. jandar 2000 var samid vid Samtok verslunarinnar-FiS um greidslu motframlags vinnuveitenda gegn
2% viobotarframlagi launpega i séreignarsjod. Greidslan kaemi { 3fongum pannig ad framlag vinnuveit-
enda yrdi 0,5%, & arinu 2000, 1,0% & arinu 2001, 1,5% 4 arinu 2002 0og 2,0% & arinu 2003.
petta var i fyrsta skipti sem samid var vid vinnuveitendur um greidslu i séreignarsjod lifeyrissjods 4
almenna vinnumarkadinum.

2000 Vidboétarframlog i séreignarsj6d - samningur vid SA
14. mai 2000 var samid vid SA um ad i peim tilvikum pegar starfsmadur leggai til vidbotarframlag
séreignarsjod greiddi vinnuveitandi framlag & moti. Fré 1. maf 2000 var motframlag vinnuveitanda 1%
gegn 2% framlagi starfsmanns og frd 1. jantar 2002 var moétframlag vinnuveitanda 2% gegn 2%
framlagi starfsmanns.

2001 Vidbodtarframlag vinnuveitenda an framlags launpega - samningur vid SA
13. desember 2001 var gerour samningur vid SA um a0 frd 1. juli 2002 myndu vinnuveitendur greida
1% framlag i séreignarsjod launamanns an framlags af halfu launamanns. Skv. samkomulagi fra 14.
mai var motframlag vinnuveitanda had métframlagi launpega. Afram gilti reglan um 2% motframlag
gegn 2% vidbotarsparnadi launamanns og leiddi pessi viobot ekki til haekkunar & pvi.
petta dkvaedi gilti einnig fyrir félagsmenn VR sem unni hjd fyrirtaekjum sem &ttu adild ad Samtokum
verslunarinnar-Fis.

2002 Métframlag vinnuveitenda i lifeyrissj6d flytt - samningur vid SV-FiS
3. juni 2002 var samid vid Samtok verslunarinnarFis um ad flyta 2% matframlagi vinnuveitanda f lif-
eyrissjod starfsmanns sem er med séreignarsparnad, og koma 3tti framkvamda 1. jandar 2003 (sja
samning 22. jandar 2000), skuli gilda fra frd 1. juli 2002.

1986 Hakkun idgjalda til Lifeyrissjods SIS
13. ndvember 1986 gerdu Alpydusamband islands og Vinnumalasamband samvinnufélaganna samning
um haekkun idgjalda til Samvinnulifeyrissjodsins, Lifeyrssjods KEA og Lifeyrissjods verksmidju SIS, Akur-
eyri. 10gjold til lifeyrissjoda yroi samtals 11,5% og skiptist pannig ad vinnuveitendur greiddu 7% og
sjoofélagar 4,5%, Samningurinn gilti frd undirskriftardegi. Stjorn VR sampykkti samkomulagio fyrir sitt
leyti pann 11. desember 1986 vegna starfsmanna SIS & félagssvaedi VR.
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Matar- og kaffitimi

1955

1963

1971

1974

1988

2000

2000

1974
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Matar- og kaffitimi
27. mai 1955 var samid um ao afgreidslufolk skyldi hafa 1% kist. samtals  matar- og kaffihlé en skrif-
stofufdlk 1 klst. matarhlé. Ekki var dkveedi um kaffitima hja skrifstofufolki.

Matar- og kaffitimi i dagvinnu

6. februar 1964 kvad kjaradémur upp dém um eftirfarandi matar- og kaffitima i dag- og yfirvinnu (gilti
frd 1. oktober 1963):

Matartimi & dagvinnutimabili skal vera 1 kist. baedi hjé afgreidslu- og skrifstofufdlki og telst hann ekki

til venjulegs vinnutima.

Kaffitimi hja afgreioslufolki skal vera 40 min. 3 dag midad vid dagvinnutima, nema & laugardégum 20
minutur.

Kaffitimi hj skrifstofufolki skal vera 15 min. @ dag midad vio dagvinnu, b6 ekki & laugardogum.

Matar- og kaffitimi i dagvinnu

4. desember 1971 var samid um a0 matartimi @ dagvinnutimabili skyldi vera 1 kist. hja afgreidslufolki
og ¥2-1 kist. hja skrifstofufolki og teldist ekki til venjulegs vinnutima.

Kaffitimi hja afgreioslufélki skyldi vera 35 minutur & dag midad vid dagvinnutima nema d laugardégum
pegar hann skyldi vera 20 minutur.

Kaffitimi hja skrifstofufolki var obreyttur, 15 mindtur 8 dag midad vio dagvinnutima, po ekki & laugar-
dogum.

Matar- og kaffitimi i dagvinnu

26. febrdar 1974 var samid um breytingu 8 pessu akvaedi. Akvaedid um matartima var 6breytt en
kaffitimi hja afgreidslufdlki  dagvinnu skyldi vera 35 mindtur 4 dag midad vid dagvinnu. Folk sem
vann hluta ar degi, skyldi f& hlutfallslegan kaffitima. Akvaedio um kaffitima & laugardogum hja
afgreidslufolki datt at par sem vinna & laugardogum taldist ekki lengur til dagvinnu.

Matartimi i dagvinnu a timabilinu 12:00 til 14:00
27. april 1988 kvad midlunartillaga rikissattasemjara d um ad matartimi & dagvinnutimabili skyldi vera
3 timabilinu kI. 12:00 til 14:00. Ad 60ru leyti var greinin ¢breytt.

Matartimi i dagvinnu "2 - 1 kist. - a.m.k. 5 kist. vinna

14. mai 2000 var samid vid SA um ad matarimi & dagvinnutimabili skyldi vera %2 - 1 kist. & timabilinu
kl. 12:00 - 14:00 og teldist ekki til venjulegs vinnutima. Réttur til hadegisverdarhlés midist vid a.m.k. 5
kist. vinnu & dagvinnutimabili.

Heimilt ad fella nidur eda stytta kaffitima

14. mai 2000 var samid vid SA um 6breyttan kaffitima hja afgreioslu- og skrifstofufélki (35 min. og 15
min.) en beett vid dkvaedi sem seqir ad fella megi nidur eda stytta kaffitima med samkomlagi 8 vinnu-
stad og styttist vinnutimi sem pvi nemi.

Vinna i kaffitima greidist sem eftirvinna

26. februar 1974 var samid um ad ef unnid veeri i kaffitima eda hluta af honum skyldi greida hann
med eftirvinnukaupi.



1984 Vinna i matar- eda kaffitima i dagvinnu greidist med neaeturvinnu
6. névember 1984 var samid um a0 ef unnid veeri { matar- eda kaffitimum & dagvinnutimabili eda
hluta af peim skyldi greida pd med naeturvinnukaupi.

1984 Fyrstu 15 min. i eftirvinnu skal vera kaffitimi, en unninn og greiddur
6. névember 1984 var samid um ad ef eftirvinna veeri unnin skyldu fyrstu 15 minGturnar vera kaffitimi
en sd kaffitimi skyldi jafnan unninn og greiddust pa ¥z ur klst. il vidbotar vinnutima og med sama
kaupi. petta gilti p6 ekki um reglubundna vaktavinnu sem laut sérdkveedum f pagildandi kjarasamn-
ingum.

1963 Matartimi i yfirvinnu ef unnid i 3 kist. i yfirvinnu
6. febrtar 1964 kvad kjaradémur verslunarmanna upp Urskurd (qilti frd 1. oktober 1963) ad veeri yfir-
vinna unnin { 3 klist. eda lengur skyldi veittur 1 kist. matartimi og vaeri hann unninn eda hluti af honum
greiddist tilsvarandi lengri vinnutimi.
petta pyddi ad afgreidslufolk fékk ekki kvoldmatartima nema ad unnid veeri til kl. 21:00 & kvoldin og kl.
22:00 3 fostudogum, midad vid ad dagvinnan veeri frd kl. 09:00 til kl. 18:00 mdnudaga til fimmtudaga
og til kl. 19:00 & fostudogum.

1966 Matartimi i yfirvinnu ef unnid til kl. 20:00
9. mars 1966 var samid um a0 veeri yfirvinna unnin til kl. 20:00 eda lengur skyldi veittur 1 klst. matar-
timi sem teldist til vinnutimans og veeri hann unninn eda hluti af honum greiddist tilsvarandi lengri
vinnutimi.
petta pyddi a0 afgreidslufolk fékk kvoldmatartima einni kist. fyrr en ddur.

1984 Matartimi i yfirvinnu kl. 19:00-20:00
6. névember 1984 var samid um a0 faera kvoldmatartimann fram og skyldi veita kvoldmatartima &
timabilinu k. 19:00 -20:00 sem greiddist med viokomandi kaupi, p.e. med eftirvinnukaupi ef unnio
veeri { eftirvinnu og med naeturvinnukaupi ef unnid veeri i neetur- og helgidagavinnu.
Veeri matartiminn unninn eda hluti af honum greiddist til viobdtar vinnutimanum og med sama kaupi
ein kist. og skyldi pad einnig gert pott skemur vaeri unnid.

1988 Matartimi i yfirvinnu greiddur med yfirvinnukaupi
27. april 1988 kvad midlunartillaga rikisttasemjara 8 um ad greida skyldi kvoldmatartima med yfir-
vinnukaupi, i stad ,eftirvinnukaupi” eda ,naeturvinnukaupi”, eins og dour var kvedio & um. Er pad i
samraemi vid ad nu er oll yfirvinna greidd med yfirvinnukaupi. (1,0385% af manadarlaunum)

2000 Matartimi i yfirvinnu greiddur med tilsvarandi lengri tima
14. mai 2000 var samid vid SA um dbreyttan kvoldmatartima, kI. 19:00 - 20:00, en breyting 3 greidslu
ef hann er unninn pannig, ad vaeri matartiminn unninn eda hluti af honum greiddist tilsvarandi lengri
yfirvinna.
Deemi: Unnid er til kl. 19:10 og skal ba greida 20 minutur i yfirvinnu fyrir vinnuna i matartimanum.

1987 Vinna hefst kl. 16:00 og sidar (verslun)
4. mai 1987 var gerour fastlaunasamningur vegna afgreidslustarfa i verslunum, sem qildir frd 1. april
1987. par er kvedid 8 um ad starfsmenn f verslunum sem maeta til vinnu kl. 16:00 eda sidar, skulu f&
greiddar 5 minutur fyrir hverja unna kist., b6 ad lagmarki 15 mindtur vegna neysluhléa sem ekki eru
tekin. Vinni starfsmadur 4% kist. eda lengur, 3 hann hins vegar rétt & dskertu 1 klst. matarhléi.
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1966 Matar- og kaffitimi i helgidagavinnu

9. mars 1966 var samid um a0 ,me0 matar- og kaffitima i helgidagavinnu skal fara eftir somu reglu
0g um virka daga.” Vinna 4 laugardogum telst ekki til helgidagavinnu fyrr en med samningunum 26.
febr. 1974.

1974 Matar- og kaffitimi i helgidagavinnu (og 4 laugardogum)

26. februar 1974 var samid um a0 bzeta laugardogum vid dkvaedio um matar- og kaffitima f helgi-
dagavinnu og er dkveedio pannig i undirritada samningnum: ,Med matar- og kaffitima i helgidagavinnu
0g a laugardogum skal fara eftir somu reglu og um virka daga.”

i prentudu eintaki af samningunum er ,laugardégum” sleppt, par sem vinna & laugardogum telst til
helgidagavinnu, samanb. dkvaedi i 8. gr. sama samnings.

(sjd Vinnutimi - Yfirvinna, 1974)

1977 Matar- og kaffitimi i naeturvinnu

22.j0ni 1977 var samio um a0  stad dkvaedisins um matar- og kaffitima { helgidagavinnu fra 26. febr.
1974, (sja hér & undan) komi: ,Sé naeturvinna unnin skal matartimi vera frad kl. 03:00 til 04:00 og kaffi-
timar frd kl. 22:00 til 22:20 og kl. 06:15 til kl. 06:30.

A porlaksmessu er b6 heimilt ad veita 20 mindtna kaffitima & timabilinu fra kI. 21:40 til 22:20. Ofan-
greindir matar- og kaffitimar teljast til vinnutima og sé unnio i peim greidist tilsvarandi lengri naetur-
vinna.”

2000 Matar- og kaffitimi i dagvinnu o.fl. dettur ut
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22. jandar 2000 var samid vid Samtok verslunarinnar-FiS um ad dkveedi um ,matar- og kaffitimar i
dagvinnu”, gr. 3.1.1. 0g 3.1.2. detti Ut, dsamt gr. 3.2.2. um, ,vinna hefst kl. 16:00 og sidar”, (sja ofar).
petta er { samraemi vio samkomulag um breytingar & vinnutimanum.

(sjd Vinnutimi - Dagvinna)



Orlof verslunamanna - préun frd 1946

Sigurvegararnir & Opnu VR métinu i golfi 2003 f.v.: Kristjdn
Hreinsson, Einar Sigurdsson, Bjorn H. Bjornsson, (1. seti), Gudlaug
Sandra Gudlaugsdattir, Andri Elvar Gudmundsson og Gunnar Péll
Palsson, form. VR.

1943 Log um orlof verkamanna og sjémanna
1943 voru sett 16g um orlof verkamanna og sjomanna. (I6g nr. 16, 1943) Ovist er (og raunar litt
kannad) ad hve miklu leyti verslunarmenn nutu laganna frd 1943. Sterk ofl virdast ekki hafa litio &
launpega { verslunarstétt sem verkalyo. petta d vid Alpingi og stjornvold.

1946 Orlof 12 dagar (eftir 1 ar)
i kjarasamningi sem launpegadeild VR gerdi vid vinnuveitendur pann 18. jandar 1946, er i fyrsta sinn
kvedio & um sumarleyfi verslunarmanna. I samningnum segir:
,Sumarleyfi skal vera 12 virkir dagar & ari, fyrir minnst eins &rs starfstima. Samkomulag vid vinnuveit-
enda skal rdda, hvenaer leyfid er tekid.”

1948 Orlof 12+6 = 18 dagar (eftir 1 ar og 15 ar)
3. mars 1948, var samid um ad sumarleyfi skyldi vera 12 virkir dagar & &ri fyrir minnst eins &rs starfs-
tima, eins og d0ur. Auk pess var samid um, a0 eftir 15 dra starf hjd sama fyrirteeki fengi starfsmadur 6
daga fri til viobdtar og vaeri pad tekid ad vetri til.

1953 Orlof 15+3 = 18 dagar (eftir 1 ar og 12 ar)
31. desember 1952 var samid um lengingu sumarleyfis i 15 virka daga & dri fyrir eins ars starfstima.
Vetrarfriid var stytt sem nam lengingu sumaleyfisins, pannig ad eftir 12 &ra starf hjd sama fyrirteeki
fengi starfsmadur 3 daga fri til vidbotar og veeri pad tekid ad vetri til.

1954 Orlof 15+3 = 18 dagar (eftir 1 ar og 10 ar)
31. maf 1954 var samid um dbreytt sumarleyfi, 15 virka daga, en viobotarfriio, 3 dagar, fengi starfs-
madur eftir 10 dra (d0ur 12 dra) starf hjd sama fyrirteeki. Einnig var fellt nidur dkveedi ,0q sé pad tekid
ao vetri til.”

1955 Orlof 18+3+3 = 24 dagar (eftir 1 ar, 10 ar og 20 ar)
27. mai 1955 var samid um lengingu sumarleyfis { 18 virka daga a &ri fyrir eins drs starfstima. Eftir 10
ara starf hja sama fyrirtaeki, skyldi starfsmadur f& 3ja daga fri ad auki og eftir 20 dra starf hjé sama fyr-
irtaeki, adra 3 daga ad auki, samtals 24 daga. Einnig kom nytt dkvaedi um ad viobdtarfriio skyldi tekio
a0 vetri, nema samkomulag yroi um annad vid atvinnurekanda.
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1958 Orlof 18+3+3 = 24 dagar (eftir 1 ar, 10 ar og 15 ar)
22. 3gUst 1958 var samid um a0 3 dagar sem baettust vid eftir 20 dra starf skv. fyrri samningi, yroi
eftir 15 dra starf.

1961 Orlof af yfirvinnu:
14.jali 1961 var samid um ad orlofsfé skyldi vera 6% af 6llu kaupi, hvort sem veeri fyrir dagvinnu eda
yfirvinnu. petta var { fyrsta sinn sem samid var um a0 orlof skyldi greidast af yfirvinnu.

1963 Orlof 18+3+3 = 24 dagar (eftir 1 ar, 5 ar og 10 ar)
6. februar 1964 kvad kjaradémur verslunarmanna upp dém, sem qilti frd 1. oktéber 1963.  Sam-
kveemt Urlausn kjardéms skyldi starfsmadur hafa priggja daga orlof ad auki eftir 5 dra starf i stad 10
ara, 0g adra 3 daga eftir 10 dra starf i stad 15 dra starfs.

1965 Orlof 21+3+3 = 27 dagar (eftir 1 ar, 10 ar og 15 &r)
1. mars 1965 var samid um ad ldgmarks orlof skuli vera 21 virkur dagur. Eftir 10 3ra starf hjé sama
fyrirteeki skyldi starfsmadur hafa priggja daga orlof ad auki og eftir 15 &ra starf hjd sama fyrirteeki sex
daga orlof ad auki.

1971 Orlof 24+3 = 27 dagar (eftir 1 ar og 10 ar)
4. desember 1971 var samid um ad ldgmarksorlof skyldi vera 24 virkir dagar og eftir 10 ara starf hja
sama fyrirtaeki skyldi starfsmadur hafa priggja daga orlof 3d auki. Hér vard su breyting ad 3 af 6 daga
viobdtarorlofi baettist vid lagmarksorlof.

1972 L6g um orlof - 2 dagar fyrir hvern unnin manud
24. desember 1971 voru sett 16g um orlof, sem qilda frd 1. jandar 1972. Samkvamt peim skal orlof
vera 2 dagar fyrir hvern unninn manud & sidasta orlofsari og reiknast halfur manudur eda meira sem
heill manudur, en skemmri timi telst ekki med. Pad telst vinnutimi pott madur sé frd vinnu vegna
veikinda eda slysa, medan hann feer kaup greitt, eda hann er i orlofi. Af orlofinu skal a.m.k. 21 orlofs-
daqur veittur 3 timabilinu frd 2. maf til 15. september. Afganginn af orlofinu (3 dagar) skal veita i einu
1agi, en pad m3 veita & 60rum tima ars.

1974 25% lengra orlof ef tekid utan venjulegs orlofstima
26. februar 1974 var samid um ad peir, sem samkvaemt sk vinnuveitanda fa ekki sumarfri & peim
tima, sem 16g gera rad fyrir a0 sumarfri sé almennt tekid, p.e.  timabilinu frd 2. mai til 15. september
ar hvert, skuli f3 25% lengingu & pann hluta orlofs, sem veitt er utan ofangreinds tima, eda greioslu
sem pvi nemur.

1976 Veikindi i orlofi innanlands teljast ekki til orlofs
28. febr. 1976 var samid um ad veikist launpegi innanlands i orlofi pad alvarlega, ad hann geti ekki
notid orlofsins, og veikindin vari sannanlega samfellt lengur en 3 sdlahringa, eigi launbegi rétt & upp-
botarorlofi jafn langan tima og veikindin sannanlega vorudu.

2000 Veikindi i orlofi erlendis teljast ekki til orlofs
22. jandar 2000 var samid vid Samtok verslunarinnar-Fis um ad greinin um veikindi i orlofi frd 1976,
sem kvedur 3 um rétt manna sem verda veikir i orlofi innanlands, gildi einnig ef launpegi veikist
erlendis pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar eda heimflutnings hans fyrr en rdd var fyrir gert.
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2000 Veikindi i orlofi erlendis i 6 solarhringa telst ekki til orlofs
14. mai 2000 var samid vid SA ad fullnzegdi starfsmadur tilkynningaskyldu um veikindin og veikindin
steedu lengur en 3 solarhringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES svaedisins, a&tti hann rétt § upp-
bétarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu.
Uppbdtarorlof skyldi, eftir pvi sem kostur veeri, veitt 8 pbeim tima sem launpegi 6skadi & timabilinu 2.
maf til 15. september, nema sérstaklega steedi 3.

1982 Laugardagar teljast ekki med orlofi
31. desember 1982 téku gildi 16g, nr. 90, sem kveda 3 um ad 5 fyrstu laugardagarnir i orlofi teljist ekki
orlofsdagar. petta pydir a0 orlofsdagarnir teljast fré manudegi til og med fostudeqi, eda 5 dagar i viky,
og orlofid lengist sem pvi nemur.
P3 er kvedio d um paod i logunum ad orlofid skuli veitt { einu lagi & timabilinu frd 2. maf til 15. sept-
ember. Heimilt er i kjarasamningum stéttarfélaga ad kveda 4 um skemmra orlof 3 fyrrgreindu timabili,
b6 ad lagmarki 14 daga 8 sumarorlofstimabilinu, ef sérstakar rekstrardstaedur gera pad brynt. S& hluti
orlofsins, sem tekinn er utan orlofstimabilsins ad 6sk atvinnurekandans, skal lengjast um V.

1995 Orlofsauki eftir 3 ar i stad 10 ar hja nyjum vinnuveitanda
21. febrtar 1995 var samid um ad starfsmadur sem 60last hefur rétt til priggja daga orlofs ad auki vid
ldgmarksorlof, eftir 10 dra starf hjd sama fyrirtaeki, skal f& hann ad nyju eftir 3ja dra starf hja nyjum
vinnuveitanda enda hafi rétturinn verid stadreyndur vid rdoningu.

1997 Orlof 24+1+2 = 27 dagar (eftir 1 ar, 5 ar og 10 ar)
10. mars 1997 var samid vid SA og VMS um ad eftir 5 dra starf { sama fyrirtaeki skal starfsmadur hafa
25 daga orlof og eftir 10 dra starf hja sama fyrirteeki 27 daga orlof. Réttur vid feerslu til nys vinnuveit-
anda helst obreyttur frd samningi 1995. Heimilt er ad veita orlof umfram 23 daga ad vetri nema um
annad semyjist.

2000 SV-FiS semur um sama orlof og adrir
22. jantdar 2000 var samid vid Samtok verslunarinnar-FiS um sama orlofsrétt og samid var vid énnur
samtok vinnuveitenda 10. mars 1997, nema heimilt er ad veita viobotarorlof umfram 24 daga ad vetri
nema um annad semjist.

2000 Orlof 24+1+3 = 28 dagar (eftir 1 ar, 5 ar og 10 ar)
14. mai 2000 var samid vid SA um a0 frd 1. mai 2000 eykst réttur m.v. 10 dra samfellt starf i sama
fyrirtaeki { 28 virka daga og kemur til téku d orlofsarinu sem hefst 1. mai 2001. Réttur vid feerslu til nys
vinnuveitanda helst obreyttur.

2002 SV-FiS semur um 28 daga orlof eftir 10 ar
3. juni 2002 var samid vid Samtdk verslunarinnar-FiS um ad peir starfsmenn sem starfad hafa hja
sama vinnuveitanda f 10 &r, f3 nu 28 daga orlof.
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Orlofsheimilasjédur

1969 Orlofsheimilasjodur stofnadur 1. juli 1969
19. maf 1969 undirritudu fulltrar vinnuveitenda yfirlysingu, par sem peir lystu pvi yfir, ad peir myndu
leggja til og beita sér fyrir vio samtok sin, ad samid verdi fyrir 1. juli 1969 um 0,25% tillag i orlofs-
heimilasjodi verslunarmanna.

1. september 1969 var undirritad samkomulag (Sérsamningur) vid vinnuveitendur um ad stofnadur
yrdi Orlofsheimilasjédur verzlunarfélks, sem veeri eign félaga pess og undir peirra stjorn. Vinnuveit-
endur greiddu til sjoosins 0,25% af byrjunarlaunum 5. flokks { samningum milli adila, og skyldi greidsla
hefjast midad vio 1. juli 1969.

1970 Skattstofan bedin ad annast alagningu orlofsheimilasjédsgjalds
A stjornarfundi { VR 20. mars 1970, var skyrt fra beidni VR til Skattstofunnar, ad han annist lagningu
orofsheimilasjodsgjalds, 8 sama hatt og fyrir 6nnur stéttarfélog.
A stjornarfundi i VR 1. oktober 1970, er skyrt fra pvi ad Skattstofan hafi sampykkt ad annast lagningu
orlofsheimilasj6dsgjalds og senda vinnuveitendum tilkynningu par um. Alagningar- og innheimtuform
sampykkt.

1971 Fyrsta dlagning orlofsheimilasjédsgjalds
A stjornarfundi i VR 22. mars 1971, er skyrt frg pvi ad Skattstofan, sem tekid hafdi ad sér ad annast
dlagningu orlofsheimilasjodsgjalds fyrir VR, hefdi lokid dlagningu fyrir timabilio 1. julf til 31. desember
1969. Samkveaemt skrd fré Skattstofunni er idgjald reiknad & 1500 fyrirtaeki og einstaklinga, ad upphaed
kr. 900.000.

1974 Audvelda innheimtu orlofsheimilasjédsgjalds

26. febr. 1974 undirritudu samningsadilar yfirlysingu, par sem adilar voru sammala um ad taka til
gaumgeefilegrar endurskodunar innheimtu orlofsheimilasjodsgjalds, med pad fyrir augum ad audvelda
innheimtu pess.

1974 Log um skyldu vinnuveitenda ad greida i orlofssjodi
4. mars 1974 sampykkti Alpingi 16g, sem toku gildi sama dag, sem kveda & um ad 6llum vinnuveit-
endum er skylt ad greida f orlofssjodi viokomandi stéttarfélaga idgjéld pau, sem adildarsamtok vinnu-
markadarins semja um hverju sinni, og samkvaemt peim reglum, sem kjarasamningar greina.

1976 Greitt i Orlofsheimilasj6d af sama stofni og i lifeyrissjod
28. febr. 1976 var samid um ad vinnuveitendur greidi til Orlofsheimilasjods verzlunarmanna 0,25% af
sama launastofni og lifeyrssjodsiogjold eru reiknud. Einnig var samid um ad viokomandi lifeyrissjodir
annist innheimtu gjalds pessa.

Fram ad pessu hefur greidsla i Orlofsheimilasjod verid reiknud af byrjunarlaunum tiltekins launaflokks
og pvi ekki nema af hluta launa.

52



Orlofsuppbét

Orlofshus i Midhusaskaogi. VR & 40 orlofshis & ymsum stédum &
landinu og 37 tjaldvagna.

1989

1993

2000

2000

2001

Orlofsuppbét

1. mai 1989 var gerour samningur um orlofsuppbdt. Fastrddio starfsfolk, sem hefur dunnid sér fullan
orlofsrétt, med starfi hjd sama vinnuveitanda naestlioio orlofsar og var i starfi i maibyrjun, skyldi vio
upphaf orlofstéku eda eigi sidar en 15. 3qust f3 greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, kr. 6.500,
midad vid fullt starf, en hlutfallslega midad vid starfshlutall og starfstima. Full vinna skv. framanségou
er 1700 kist. i dagvinnu. Hafi launbegi feerri dagvinnustundir ad baki skyldi fara med pad uppgjor med
sama hatti og desemberuppbot.

Pad telst vinnutimi samkvaemt pessari grein, pott madur sé frd vinnu vegna veikinda eda slysa, medan
hann feer greitt kaup eda hann er { orlofi.

A orlofsuppbat greidist ekki orlof, né heldur myndar hun stofn fyrir yfirvinnu.

Orlofsuppbét fest i samninga

21. maf 1993 voru gerdir samningar par sem orlofsuppbdt var fest i samninga. Fram ad pessu, allt fra
1989, purfti vio hverja samningagerd, ad semja um ad dkvaedid um orlofsuppbot yrai dfram i kjara-
samningum.

Orlofs- og desemberuppbét sameinud - samningur vid SV-FiS
Allt frd 1989 hefur ordid allnokkur haekkun & orlofsuppbét og & desemberuppbot frd 1984, samkvaemt
samningum sem gerdir hafa verid & timabilinu.

22. jandar 2000 var samid vid Samtok verslunarinnar - FiS um ad fella nidur kvaedid um orlofsuppbat
og haekka desemberuppbdtina sem bvi nemur og var samid um kr. 40.000 midad vio fullt starf. Einnig
er heimilt ad greida hana med 12 jofnum mdanadarlegum greidslum.

Sjd desemberuppbdt, gr. 1.4.

Orlofsuppbét - samningur vid SA
14. mai 2000 var samid vid SA um ad orlofsuppbdt & drinu 2000 skyldi vera kr. 9.400 (og desember-
uppbot kr. 28.200).

Orlofsuppbét - haekkun - samningur vid SA
7. mars 2001 samdi VR vid SA & grundvelli endurskodunardkveedis i kjarasamningi adila frd 14. mai
2000, um breytingar & orlofsupphaed f kjarasamningi adila. Samkveemt pvi verdur orlofsuppbot pannig:

Frd 1. mai 2001 kr. 15.000  (desemberuppbot kr. 40.000)
Frd 1. mai 2002 kr. 15.300  (do. kr. 41.000)
Frd 1. mai 2003 kr. 15.400  (do. kr. 42.000)
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Radningarsamningar, rddningarbréf

1. mai ganga 1992.

1995

1997

1997

54

Bokun, vidraedur um rddningarsamninga

21. febrtar 1995 var samhlida gerd kjarasamnings gerd bokun, par sem adilar eru sammdla um, ad
hefja nu pegar vidraedur um gerd leiobeininga um efni formlegra stadfestingar & rdoningarkjorum
0g,/eda raoningarsamninga sem launpegar eiga tilkall til skv. reglum evrépska efnahagssveedisins.

Radningarsamningur innan tveggja manada

1. mars 1997 gerdi VR kjarasamning vio Félag isl. Stérkaupmanna sem kvedur 4 um ad vio fastrdon-
inqu & starfsmadur rétt & skriflequm rdoningarsamningi er greini laun hans og onnur rdoningarkjor. Sé
um fyrirteekjasamning ad raeda, skal hlutdeildar hans i rdoningarkjérum getio sérstaklega. Peir starfs-
menn, sem ekki hafa fengio skriflegan rdoningarsamning, geta 6skad eftir skriflegri stadfestingu rdon-
ingarkjara.

Radningarsamningar, radningarbréf

10. mars 1997 gerdi VR samning vid SA og VMS um gerd skriflegs rddningarsamnings, eda ad raoning
skyldi stadfest skriflega, vaeri starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar, og skyldi pad gert
eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf heefist.

Breytingar & radingarkjorum umfram pad sem leidir af logum eda kjarasamningum skyldi stadfesta
med sama hatti eigi sidar en manuadi eftir ad paer koma til framkveemda.

A0 60ru leyti var visad til samkomulags VSIi/VMS og ASI, fra 10. april 1996, um skriflega stadfestingu
rdoningar.



Sjukrasjodur

EIR, hjukrunar- og uménnunarheimili i Grafarvogi
tok til starfa 1993 . Sjukrasjodur VR veitti fé i
byggingu pessa huss. Tugir félagsmanna VR hafa
fengid umaénnun & heimilinu & undanfornum &rum.

1971

1974

1974

1979

Krafa VR um 1% greidslu i sjukrasjéd

27. september 1971 gerdi VR krofu um ad vio 12. gr. i kjarasamningi VR, sem kvedur 8 um greidslur
vinnuveitenda i veikindaforfollum beetist: ,Vinnuveitendur greidi  sjukrasj6d VR, sem svarar til 1% af
Utborguoum launum starfsfolks, til a0 standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi”. Morg énnur stétt-
arfélog hofou samid um greidslu vinnuveitenda f sjukrasjodi og voru med dkvaedi i sinum samningum,
sem kvadu & um paad.

Vinnuveitendur hofnudu pessari krofu VR med peim rokum ad samningar verslunarmanna gengu mun
lengra en samningar flestra annarra stéttarfélaga um beinar greidslur vinnuveitenda f veikindatilfellum.

Greidslur i veikindaforfollum endurskodadar - yfirlysing

VR endurnyjadi krofuna um greidslu i sjukrasjoo vid kréfugerd bann 1. névember 1973. Ekki tokst ad fa
vinnuveitendur til 30 sampykkja krofu VR vid samningagerdina pann 26. febr. 1974. En p6 var skref
stigio med pvi ad samningsadilar undirritudu yfirlysingu, par sem segir ad ,adilar eru samméla um ad
skipa nefnd, sem hafi pad verkefni & gildistima samningsins ad athuga moquleika & breyttu fyrirkomu-
lagi & greidslu launa i veikindaforfollum. Vid hugsanlega fyrickomulagsbreytingu verdi tryggt, ad verzl-
unar- og skrifstofufolk bui eigi vio lakari kjor en félagsfolk almennra stéttarfélaga vardandi greidslu i
veikindatilfellum.”

Log um skyldugreidslu i sjikrasjédi

4. mars 1974 sampykkti Alpingi 16g um starfskjor launpega o.fl., sem gilda frd sama degi. Login kveda
d um ad 6llum vinnuveitendum er skylt ad greida i sjukrasjodi viokomandi stéttarfélaga idgjold pau,
sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um hverju sinni, og samkveemt peim reglum, sem kjara-
samningar greina.

pessi dkvaedi voru ekki i kjarasamningi VR eda annarra verslunarmannafélaga og nddu pvi ekki til
beirra. Samningar verslunarmanna gengu hins vegar lengra en samningar flestra annarra félaga um
beinar greidslur vinnuveitenda f veikindatilfellum og notudu samték vinnuveitenda pad gegn kréfu VR
um greidslu f sjukrasjoo.

VR fzer adild ad sjukrasjodi skv. logum
1.j0li 1979 var vinnuveitendum gert skylt, samkveemt légum nr. 19/1979, a0 greida 1% af Utborg-
udum launum f sjukrasjod vegna verslunarfélks, eins og annarra launpega f stéttarfélogum innan AS.
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VR gerdi samkomulag vid Kjarardd verzlunarinnar og Vinnuveitendasamband islands um ad greidslur i
sjukrasjodinn skyldu hefjast frd og med 1. juli 1979 og innheimtan feeri fram & vequm Lifeyrissj6os
verzlunarmanna, med sama haetti og idgjold til lifeyrissjodsins.

24. september 1979 voru starfsreglur fyrir framkvaemdastjorn sjukrasjédsins sampykktar i stjorn VR.
Greioslur Ur sjoonum hofust bann 1. oktdber 1979 og voru greiddar baetur ad upphaed kr. 8,8 millj. Gkr.
d arinu 1979. 1dgjaldatekjur sjodsins 1979 (2 ar) voru kr. 54,1 millj. Gkr.

storhatidardagar

L]

'|‘|1" 'T

Fridagur verslunarmanna var fyrst haldinn 14. september 1894.
pessi mynd er tekin & fridegi verslunarmanna 1896, hornaflokkur &
Laekjartorgi.

1988 Storhatidardagar
27. april 1988 kvad séttatillaga rikissattasemjara & um ad eftirtaldir dagar teldust storhatidardagar:
Nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17. juni, jéladaqur og eftir k. 12:00 &
adfangadag og gamldrsdag.

1997 Fridagur verslunarmanna - stérhatidardagur
Samkveemt prentudum kjarasamningi VR og Fis, sem gildir fra 1. mars 1997, telst fridagur verslunar-
manna til stérhatidardaga.

2000 Fridagur verslunarmanna - stérhatidardagur
14. mai 2000 var samid vid SA um ad fridagur verslunarmanna teldist til stérhatidardaga.
(Sja Vinnutimi - yfirvinna og yfirvinnualag).
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Trinadarmenn 3 vinnustooum

Trinadarmenn & vinnustédum @ namskeidi hja VR.

1977 Starfsmonnum heimilt ad kjésa trinadarmann
22.j0ni 1977 var samid um a0 starfsmonnum veeri heimilt ad kjosa trdnadarmann/menn 3 vinnu-
stooum. Allytarleg dkveedi eru um verksvid trinadarmanna:

Kjosa eda tilnefna 1-2 trinadarmenn

Kj6sa eda tilnefna md einn trinadarmann par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo séu starfsmenn-
irnir fleiri.

Kjortimi 2 ar

Trnadarmenn eru kosnir eda tilnefndir til tveggja dra  senn.

Laun skerdast ekki

Trinadarmonnum er heimilt f samrddi vio verkstjéra ad verja tima til starfa fyrir vinnufélaga eda stétt-
arfélag og laun skulu ekki skert af peim sokum.

Leest hirsla
Trunadarmadur skal hafa adgang ad leestri hirslu & vinnustad og adgang ad sima i samraddi vio verk-
stjora.

Fundir med starfsfolki
Trinadarmanni skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki tvisvar sinnum & ari @ vinnustad i vinnu-
tima. Fundurinn hefjist einni kist. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid.

Némskeid

Tronadarmonnum skal gefinn kostur & ad sakja ndmskeid, sem mida ad pvi ad gera pd haefari i starfi,
0g skulu peir halda dagvinnutekjum f allt ad eina viku & &ri, enda sé namskeidid vidurkennt af fasta-
nefnd adila vinnumarkadarins. Petta gildir b6 adeins fyrir einn trinadarmann fré hverju fyrirtaeki & ari.

1997 Namskeidi fyrir trinadarmenn breytt
10. mars 1997 var samid um breytingu & dkvaedi um ndmskeid fyrir trinadarmenn. Breytingin felst
bvi, ad hver trinadarmadur & rétt & ad sakja eitt namskeid & ari. { fyrirtaeekjum par sem starfa fleiri en
15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda dagvinnutekjum f allt ad tveer vikur 8 fyrsta ari. petta gildir
fyrir einn trinadarmann & &ri i hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trdnadarmenn séu starfs-
menn fleiri en 50.
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Tryggingar

1961 Ferdaslysatrygging kr. 300.000
14.j0li 1961 var samid i fyrsta sinn um ferdaslysatryggingu, ad upphzed kr. 300.000.

1963 Ferdaslysatrygging kr. 500.000
13. desember 1963 var samid um ad ferdaslysatrygging skyldi haekka upp i kr. 500.000.

1970 Ferdaslysatrygging gagnvart dauda og ororku kr. 1.200.000
2. juli 1970 var samid um ad ferdaslysatrygqging skyldi haekka i kr. 1.200.000 og textanum breytt
bannig, ad aftan vid ordid ferdaslysatrygging kom ,gagnvart dauda og ororku.”

1971 Ferdaslysatrygging vid dauda 1.200.000 og varanlega érorku 2.000.000
4. desember 1971 var samid um ad ferdaslysatrygging vegna dauda skyldi vera minnst kr. 1.200.000
0g varanlegrar 6rorku minnst kr. 2.000.000. (0rdio varanleg beettist framan vio 6rorku).

1974 ,,100% varanleg 6rorka”
26. febr. 1974 var beett vio dkvaedid um varanlega ororku og kvedid 8 um ad ,6rorkubotaupphaedin 2
millj. kr. & vio baetur fyrir 100% varanlega 6érorku, en fyrir laegri varanlega 6rorku komi sami hundrads-
hluti af 2 millj. kr. eins og 6rorkan er metin.”

1974 Danarbeetur ef starfsmadur er yngri en 15 ara

26. febr. 1974 var samid um a0 ef starfsmadur veeri yngri en 15 &ra, yroi ddnarbdtaupphaedin
500.000.

1974 Morg ny akvaedi um tryggingar
26. febr. 1974 var samid um vidtaekari tryggingarvernd og skilgreiningu 3 einstokum pattum, sem hér
fara & eftir:

Vatryggdir allan sélarhringinn
peir sem starfs sins vegna purfa ad vinna utan samningssvaedis og vera um naetursakir utan sins heim-
ilis, skulu vera i vatryggingu allan sélahringinn.

Tryggingarskylda vegna slyss i starfi,  leid i og frd vinnu
Vinnuveitanda er skylt a0 tryggja launpega fyrir dauda eda varanlegri érorku af voldum slyss i starfi
eda 4 edlilegri leid frd heimili til vinnustadar og frd vinnustad til heimilis.
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Danarslysabaetur verda:

1. Ef hinn 13tni var ogiftur og laetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri (67
dra eda eldri) kr. 200.000.

2. Ef hinn 13tni var ogiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 17 dra aldri 0og/eda hefur sannan-
lega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 dra eda eldri) kr. 500.000.

3. Ef hinn I3tni var giftur, baetur til maka kr. 700.000.

4. Ef hinn 13tni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 17 dra aldurs, fyrir hvert barn kr.
100.000.

Baetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2, eda 3. Til viobdtar med tolulidum nr. 2 og 3
geta komid baetur skv. télulio 4.

1974 Tjon a fatnadi og munum af voldum vinnuslysa

26. febr. 1974 var samid um ad ef starfsmadur verdi fyrir tjoni & fatnadi og munum, svo sem gler-
augum, Urum o.s.frv., af voldum vinnuslysa, skal pad beett ad fullu. Sama gildir ef starfsmadur verdur
fyrir fatatjoni af voldum kemiskra efna.

1977 Tjon & fatnadi og munum vid vinnu
22.juni 1977 var samio um breytingu & greininni um baetur vegna tjéns 4 fatnadi o.fl. frd 26. febr.
1974, gr. 19. (sj4 framar) NG kvedur greinin d um ad verdi verkamadur sannanlega fyrir tjoni 4
algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo sem Urum og gleraugum o.5.frv., skal pad
baett skv. mati.
Slik tjon verda einungis baett, ef pau verda vegna 6happa & vinnustad. Ekki skal beeta slikt tjon, ef pad
verour vegna galeysis eda hirduleysis verkamanna.

1974 Tryggingaupphaedir breytast einu sinni @ ari m.t.t. verdlagsprounar
26. febr. 1974 var samid um ad & samningstimabilinu skuli endurskoda, midad vid dramot, vatrygg-
ingaupphaedir med tilliti til verdlagsprounar.

1977 Tryggingaupphaedir breytast tvisvar a ari m.t.t. verdlagsprounar
22.juni 1977 var samio um ao tryggingaupphaedir verdi endurskodadar tvisvar @ ari, 1. jantar og 1.
juli og haekki pa sem nemur breytingum & framfeersluvisitélu. { prentudum samningi VR/VSI 1997 er
sagt a0 breyting verdi skv. breytingum & visitélu neysluverds m.v. maf og névember 3r hvert.
(gr.8.6.7.)

1976 Tryggingaupphaedir tvofaldast

28. febr. 1976 var samid um ad ferdaslysatrygqging vegna dauda haekkadi Ur 1.200.000 i 2.400.000,
vegna 100% varanlegrar 6rorku haekkadi dr 2.000.000 i 4.000.000 og ddnarbaetur yngri en 15 &r
haekkuou dr 500.000 i 600.000.

1977 Danarslysabaetur haekka

22.juni 1977 var samio um a0 danarslysabaetur haekkudu allar verulega frd pvi sem getio er hér ad
ofan oq qilti frd 26. febr. 1974.

1977 Ferdaslysatrygging hakkar um 30%
22.j0ni 1977 var samid um ad ferdaslysatrygging haekkadi um 30%.

2000 Grundvollur slysatryggingar skv. gr. 8.6. breytist
14. mai 2000 var samid vid SA um breytingar & grundvelli slysatryggingar skv. gr. 8.6.3., 8.6.4., 8.6.5.
0g 8.6.6., sem hér fara 3 eftir:
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Danarslysabaetur, gr. 8.6.3., sem greindar eru { fjorum lidum i samningum 26. febr. 1974 ,Ddnarslysa-
baetur haekka”, verda pannig frd 1. juni 2000:

1. lidur kr. 400.000.
2. lidur kr.1.825.877.
3. liour kr. 2.493.533.
4. liour kr. 479.952.

Baetur vegna varanlegrar ororku

Beetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjdrhzedina kr. 4.363.636, p6 pannig
a0 hvert drorkustig 26-50 verkar tvofalt og hvert 6rorkustig frd 51-100% verkar fjorfalt. (var prefalt).
Baetur fyrir 100% ororku eru pvi kr. 12.000.000

Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Dagpeningar kr. 9.916 & viku, (var kr. 5.810) greidist fjorum vikum frd pvi slys atti sér stad og par til
hinn slasadi verour vinnufeer eftir slysid, en pd ekki lengur en i 48 vikur. Vid dagpeninga pessa baetast
kr. 1.323 & viku (var kr. 775) fyrir hvert barn undir 17 ara aldri, sem er 3 framfeeri hins slasada.



Uppsagnir

Félagsfundur um kjaramal 26. név. 1991.

1955 Starfsuppsdgn 3 man. - reynslutimi 1-3 man.
27. mai 1955 var samid um a0 starfsuppsogn af beggja hélfu skyldi vera prir manudir ad reynslutima
loknum, en hann skyldi vera 1-3 manudir eftir samkomulagi. Uppsognin skal vera skrifleg og bundin
vid manadamot.

1963 Reynslutimi allt ad 3 manudir
6. febr. 1964 kvad kjaradémur verslunarmanna 8 um a0 dkvaedio um reynslutima skyldi breytast
bannig ad i stad ,en hann skal vera 1-3 manudir eftir samkomulagi”, komi: ,en hann skal vera allt ad
3 manudir.”

1974 Starfsuppsogn ein vika - einn manudur - prir manudir
26. febr. 1974 var samid um a0 starfsuppsogn skyldi af beggja halfu vera ein vika & fyrstu prem madn-
uoum, sem er reynslutimi, en ad honum loknum skyldi uppsagnarfrestur vera einn manudur & naestu
bremur manudum. Eftir sex madnada starf skyldi uppsagnarfrestur vera prir manuair.

1990 Starfsuppsogn eftir 10 ara starf
1. februar 1990 var samid um ad veeri starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 dra samfellt starf hjé sama
fyrirteeki, vaeri uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur veeri ordinn 55 dra, 5 manuadir ef hann veeri
ordinn 60 dra 0g 6 Manudir pegar hann veeri ordinn 63 &ra.

Starfsmadur geti hins vegar sagt upp starfi sinu med 3ja manada fyrirvara.

1992 Hoépuppsagnir
26. april 1992 var gert samkomulag (midlunartillaga rikissattasemjar) um hvernig standa skyldi ad
hdpuppsdgnum. M.a. segir ad samningsadilar séu sammala um ad askilegt sé ad uppsagnir beinist
einungis ad peim starfsmonnum, sem eetlunin er ad lati af storfum, en ekki 6llum starfsménnum eda
hopum starfsmanna. [ ljosi pess gerdu adilar med sér samkomulag um gildissvid, sem kvedur & um til
hverra hopuppsagnir n, fjolda starfsmanna f fyrirtaeki 0.s.frv. Einnig ad samrdd skuli haft vio trinadar-
menn viokomandi stéttarfélaga og um framkvaemd hépuppsagna.
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Utkall

-

Samningafundur 18. febriar 1986. Raedst vid i fundarhléi. F.v.: Bjorn
pérhallsson, Viglundur porsteinsson, Gunnar Fridriksson og Magnus L.
Sveinsson.

1963 Utkall 2 klst. i yfirvinnu
6. februar 1964 kvad kjaradémur verslunarmanna, (gildir frd 1. oktdber 1963) 8 um a0 pegar starfs-
madur er kvaddur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnu-
kaup { ad minnsta kosti 2 kist., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan tveggja klst.

1971 Utkall 4 Kkist. i yfirvinnu eftir kl. 24:00
4. desember 1971 var samid um vidbot vio fyrra dkvaedi, pess efnis, ad ef starfsmadur er kvaddur til
vinnu eftir kl. 24:00, b3 skal greida 4 kist. & yfirvinnukaupi, nema reglulegur vinnutimi hans hefjist
innan tveggja klst.

1976 Utkall 4 kist. i yfirvinnu
28. febrtiar 1976 var samid um breytingu & greidslu yfirvinnu, pegar starfsmadur er kalladur til vinnu
sem er ekki { beinu framhaldi af daglegri vinnu hans. Greida skal ad minnsta kosti 4 klst. i yfirvinnu
baedi fyrir og eftir mionaetti, nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan tveggja kist.
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Veikindadagar

1955 Greiddir veikindadagar 1, 42 og 90 dagar
27. mai 1955 var samid um eftirfarandi launagreioslur til starfsmanna i veikindaforfollum.
A fyrsta &ri einn dag fyrir unninn manuo.
Eftir eins ars starf, sex vikna laun.
Eftir 10 dra starf, priggja manada laun.

1963 Greiddir veikindadagar 1, 45, 90 og 135 dagar
6. febr. 1964 kvad kjaradémur verslunarmanna, (qildir frd 1. oktéber 1963) upp dém um ad greidslur
veikindaforfollum skyldu vera pannig:

A fyrsta ari 1 daqur fyrir hvern manuo.

Eftir eins drs starf 1% mdnadarlaun & hverjum 12 manudum.

Eftir 5 dra starf 3ja manada laun 3 hverjum 12 manudum.

Eftir 10 dra starf 3ja manada full laun og 3ja manada half laun 3 hverjum 12 manudum.
petta er allt midad vid storf hjd sama vinnuveitanda.

1966 Greiddir veikindadagar 1, 60, 120 og 180 dagar
9. mars 1966 var samid um auknar greidslur { veikindatilfellum, pannig:
A fyrsta ari 1 dag fyrir hvern manuo.
Eftir eins drs starf 60 daga & hverjum 12 m3nudum.
Eftir 5 dra starf 120 daga 4 hverjum 12 m3nudum.
Eftir 10 dra starf 180 daga & hverjum 12 mdnudum.
petta er allt midad vid storf hjd sama vinnuveitanda.

1970 7 dagar greiddir vegna slyss i vinnu eda a leid til eda fra vinnustad
2. juli 1970 var samid um aod slasist starfsmadur vegna vinnu eda flutnings til og frd vinnustao, skal
hann halda dskertu kaupi eigi skemur en 7 virka daga, prdtt fyrir dkvaedi um greidslu & fyrsta starfsari,
1 dag fyrir hvern manuo.

1971 Greiddir veikindadagar: 1 dagur, 2 manudir, 4 manudir, 6 manudir
4. desember 1971 var samid um ad dkvaedi um greidslur f veikindaforfollum breytist pannig, ad ,60
dagar” breytist i ,2 man.”, ,120 dagar” breytist i ,4 man.”, ,180 dagar” breytist i ,6 manudi.”
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Réttindi flytjast med starfsmanni milli fyrirtaekja

26. febriar 1974 var samid um ad starfsmadur, sem dunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada
launagreidsina i veikindaforféllum hjd sidasta vinnuveitanda og skiptir um vist, skyldi eiga rétt til
launagreidsina um eigi skemmri tima en { 2 manudi & hverjum 12 manudum.

Vinnuslys - sjikrakostnadur

28. febrtar 1976 var samid um a0 { hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdématilfelli, sem orsakast vid
vinnuna eda af henni, greidi viokomandi vinnuveitandi laun fyrir dagvinnu i allt ad 4 vikur skv. peim
taxta, sem launpegi er 3, pegar slys eda sjukdém ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun
rikisins og/eda sjukrasamlogum vegna pessara daga til vinnuveitanda.

Vinnuveitandi kosti flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahuss og endurgreidi honum edlilegan
Utlagoan sjukrakostnad f allt ad 4 vikur { hverju tilfelli, annan en pann, sem sjukrasamlag og/eda
almannatryggingar greida.

Log um greidslur vegna sjukdéms- og slysaforfalla

Med logum nr. 19, 1. mai 1979, voru greidslur i sjukdoms- og slysaforféllum auknar verulega. i stad
greidslu f 4 vikur, (sja ofar, samning fra 28. febr. 1976, 1. mar.) skal launpegi {3 greidd laun fyrir dag-
vinnu f allt ad 3 manudi.

Vinnuslys - sjukrakostnadur - breyting

22. jandar 2000 var samid vid Samtok verslunarinnar-FiS um breytingu @ dkvaedum fré 28. februar
1976 um sjukrakostnad, (sja ofar 2. magr.) pannig, ad ordin i allt ad 4 vikur” falli brott. Einnig var
samid um ad aftan vid ordid ,almannatryggingar” { sidustu setningu, baettist: ,eda slysatrygging laun-
pega.”

Einnig var samid vid Samtok verslunarinnar-FiS pann 22. jantar 2000, ad i grein 7.1.2. (sj ofar, log fra
maf 1979, gr. 7.2.) um greidslu launa { 3 manudi vegna vinnuslyss, ad ordin ...."fyrir dagvinnu...” falli
brott.

Vinnuslys - i allt ad 4 vikur” falli brott

14. mai 2000 var samid vid SA um ad ordin ,,...1 allt ad fjorar vikur...” { samningunum frd 28. febrtar
1986, falli brott.

Fjarvera vegna veikra barna

26. februar 1986 var samid um a0 foreldri skyldi heimilt ad verja samtals 7 vinnudogum 3 hverju tolf
mdnada timabili, til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 &ra aldri, yrdi annarri umonnun ekki
komid vid og halda dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem pad & vio.

Fjarvera vegna veikra barna - breyting
6. desember 1986 var samid um ad a eftir ordunum ,foreldri skal...” f samningnum 26. febr. 1986,
(sjd ofar) um fjarvistir vegna veikra barna, komi ordin: ,...eftir fyrsta starfsar...”

Med foreldri er att vid fosturforeldri eda forradamann

1. mai 1989 var samkomulag um bokun sem sagdi ad ,med visan til regina um greidslur vegna veik-
inda barna, er pad sameiginlequr skilningur adila, ad med foreldri sé einnig &tt vio fésturforeldri eda
forrddamann, sem er framfeerandi barns og komi pa f stad foreldris.”

Fjarvera vegna veikra barna - réttur aukinn
14. maf 2000 var gerdur samningur vid SA um aukinn rétt foreldis vegna veikra barna. Vid fyrri
dkvaedi, frd 26. februar 1986 med breytingu 6. desember 1986, var baett, ad eftir eins ars starf hja



sama vinnuveitanda veeri foreldrum med sama heetti heimilt ad verja samtal 10 vinnudégum il
aohlynningar bérnum sinum undir 13 &ra aldri.

p3 var bokunin frd 1. mai um sameiginlegan skilning ad med foreldri sé einnig &tt vio fésturforeldri
0.5.frv., gerd ad dkveedi i samningnum.

Leyfi fra storfum af vidradanlegum dstaedum

14. mai 2000 var auk dkvaedis um fjarveru vegna veikra barna, samid um ad starfsmadur eigi rétt a
leyfi fra storfum pegar um 6évidradanlegar (force majeure) og brynar fjdlskyldudsteedur veeri ad reeda
vegna sjukdoms eda slyss sem krefoust tafarlausrar naerveru starfsmanns. | slikum tilfellum & starfs-
madur ekki rétt 3 launum frad atvinnurekanda.
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Verkfoll sem VR hefur farid i

Fundur i Sjdlfstaedishtsinu 13. des. 1963. Husid péttskipad og st6d
folk at @ Austurvoll, pegar mest var. Fyrsta verkfalli er VR efndi til
var lokid.

1963 10.-13. desember, - 4 dagar - allsherjarverkfall, 6timabundid
pann 10. desember 1963 for VR i allsherjarverkfall, 6timabundid, dsamt flestum 6drum verslunar-
mannafélégum & landinu. Verkfallid stdd i 4 daga og lauk ad kvoldi 13. desember, pegar samningar
hofou tekist um mikilveeg atridi, eins og flokkaskipan, adildarskyldu, kvaedi um afgreidslutima versl-
ana verdi obreytt, 10% launahaekkun, sem fyrirframgreidsla 8 manudi fyrir oktéber, névember og des-
ember 1963. P3 var samid um ad visa peim atridum til kjaradéms, sem ekki hafdi nddst endanlegt
samkomulag um, par 8 medal laun, orlof, vinnutima og greidslur i veikindaforféllum. Samningurinn og
Grskurour kjaradéms qildir frd 1. oktéber 1963. Kjaradémur var skipadur 7 ménnum, tveim frd hvorum
deiluadila og prem tilnefndum af heestarétti. Kjaradomur lauk storfum 6. febr. 1964.

betta vannst m.a:
1. Laun haekkudu ad medaltali um 43%.
2. Launajofnun i 6llum flokkum nema einum.
3. Vinnuvikan styttist um 2 kist. hja afgreidslufolki og 1-3 kist. hjg skrifstofufolki.
4. Gjorbreytt flokkaskipan, morg ny starfsheiti.
5

Neeturvinna héfst nd kl. 20:00 { verslunum i stad 3 kist. eftir lokun, sem gat verid kl. prju ad
nottu (eftir porldksmessu).

Helgidagavinna hofst na strax ad lokinni dagvinnu 8 laugardogum.
Byrjud Va klist. i yfirvinnu telst sem Vs kist.

Utkall reiknast minnst 2 kist.

Greidslur i veikindaforfollum jukust.

Adildarskylda.

Akvaedi um fridaga i fyrsta sinn, fri allan 1. mai tryggt.

= e 0 N

1
1
1966 3.-5. mars, - 3 dagar - VR eitt félag i verkfalli - adild ad atvinnuleysistrygginga-
$j6di
pann 3. mars 1966 for VR, eitt félaga, i verkfall. Medal krafna, sem barist var fyrir, var adild ad
Atvinnuleysistryggingasjooi. Petta var verkfall a0 hluta, sem kom til framkveemda hjd 6llum kjot- og
nylenduvéruverslunum & félagssvaedi VR, dagana 3. til 5. mars ad bdoum dégum meodtdldum og alls-

herjarverkfall var bodad frd og med 14. mars hefdu samningar ekki tekist fyrir bann tima. Til pess kom
ekki pvi ad morgni 9. mars 1966 tokust samningar vid vinnuveitendur, og 10. mars stadfesti félags-
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1969

1969

1971

1973

malardoherra, Eggert G. Porsteinsson, med bréfi til VR, ad rikisstjornin myndi beita sér fyrir pvi, ad
verslunar- og skrifstofufolk 6dladist adild ad atvinnuleysistryggingum frd og med I. jandar 1967, med
sama rétti og adrir peir hafa, sem eiga adild ad sjoonum.

petta vannst m.a.:
1. Adild a0 Atvinnuleysistryggingasjooi.
vinnuvikan styttist Ur 46 kist. i 44 kIst. hja afgreioslufolki.
Flokkaskipan lagfeerd, sem leiddi til launahaekkana.
5% grunnkaupshaekkun.
Verslunum lokad kl. 12 8 hadegi & laugardogum allt 3rio.
Aukavinna  desember framvegis greidd med yfirvinnukaupi.
Ekki lengur skylt ad vinna 10 minutur eftir lokun 3n sérstakrar greidslu.
Greioslur { veikindaforfollum haekkou um 33%.

© N oUW

10.-11. april - 2 dagar - allsherjarverkfall

Dagana 10. og 11. april 1969 for VR dsamt ollum helstu stéttarfélogum i Reykjavik og nagrenni f alls-
herjarverkfall. Samningar tokust ekki og upp Ur pvi héfust skeeruverkfoll, sem flest steerri verkalyds-
félog & sudvesturlandi toku patt i. Vinnuveitendur gripu nu til pess rdds ad boda verkbann hjd ionfyrir-
teekjum og fyrirtaekjum f jarnionadi. Sja vinnustodvun VR 6.-19. mai 1969.

6.— 9. mai - 14 dagar - verkfall afgreidslu- og utkeyrslum. idnfyrirtaekja

Nokkru eftir ad vinnuveitendur hofou bodad verkbann hja idnfyrirtaekjum og  jarnidnadi, (sjd ad ofan,
verkfall 10-11. april) bodadi VR og Dagsbrun verkfall allra afgreidslu- og Utkeyrslumanna svo og
afgreioslubann 3 oll ionfyrirtaeki { Félagi isl. ionrekenda og oll fyrirtaeki f jarnionadi i Meistarafélagi jarn-
ionadarmann. Verkfallio og afgreidslubannid tok gildi 6. mai og stdd par til samningar tokust pann 19.
maf 1969.

Helstu atridi samkomulagsins:
1. Verdlagsuppbot 3 laun.
2. Skylduadild ad lifeyrissjooum & félagsgrundvelli.
3. Fyrirheit um tillag i orlofsheimilasjod verslunarmanna.

22. mai-15. juli - yfirvinnubann i verslunum - étimabundid

Pann 22. maf 1971 kom til framkvamda yfirvinnubann i 6llum verslunum, sem hafa opid lengur en il
kl. 18:00 mdanudag til fimmtudags, kl. 19:00 3 fostudégum og kI. 12:00 & laugardogum. Hér var fyrst
og fremst um matvoruverslanir ad reeda.

Ekki er fullkomin vissa hveneer yfirvinnubanninu var aflétt, en skv. fundargerdum stjérnar VR 9. og 24.
joni og 19. dqust 1971, var 3kvedio ad aflétta pvi ekki fyrr en reglugerd um afgreidslutima verslana
hefdi verid afgreidd i Borgarstjorn Reykjavikur. Pad var gert pann 15. juli 1971. Gera verdur pvi rdd
fyrir ad yfirvinnubannid hafi stadid til og med 15. juli 1971.

4. desember - 1 dagur - yfirvinnubann i Hagkaup - 6timabundid

pann 4. desember 1973 bodadi VR étimabundid yfirvinnubann i verslunum Hagkaupa, par sem Hag-
kaup neitadi ad gerast adili ad samningi, sem VR hafdi gert vio samtok vinnuveitenda 26. névember
1973, um afgreidslutima verslana i desember. Hagkaup (Ingi R. Helgason, e.u.) undirritadi samning vid
VR pann 5. desember 1973 og kom yfirvinnubannid pvi ekki til framkveemda nema einn dag.
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19.-26. febraar - 8 dagar - allsherjarverkfall - VR eitt félaga i Reykjavik

Dagana 19.-26. febrtar 1974, for VR f allsherjarverkfall, sem stdd f 8 daga, eda par til samningar voru
undirritadir. VR for eitt félaga i Reykjavik i verkfall. ASi beindi pvi til adildarfélaga, ad heetta vid fyrir-
hugad verkfall og ganga ad pvi samningstilbodi, sem 14 fyrir. A fundi { trdnadarmannaradi VR pann 18.
februar, var dkvedio ad bodad verkfall keemi til framkvaemda, par sem ekkert tilbod 13 fyrir frd vinnu-
veitendum er ndlgadist viounandi samningsgrundvall.

Samningar tokust 26. febriar 1974.

Helstu atridi samkomulagsins:
1. Launahakkun ad medaltali um 24% (skv. Utr. Kjarar.s.n.).
2. Aukin tryggingavernd.
3. Mikilsverdar yfirlysingar um endurskodun @ morgum kjarapdttum.

17.-28. febraar - 12 dagar - allsherjarverkfall

Dagana 17.-28. febrtar 1976 for VR i allsherjarverkfall, sem flest verkalydsfélog & landinu téku patt .
petta er lengsta verkfall sem VR hefur hdd. pegar samningar vour undirritadir 28. februar, hofou samn-
ingavidreedur stadio i prjia manuoi.

Helstu atridi samninganna:

1. Launahakkun & samningstimanum til 1.5 1977 a0 medaltali 26-30%.
Kaupmattur tryggdur eigi leegri en 4rid 1975, petta voru pvi varnarsamningar.
Breyting 4 launaflokkum, sem gaf afgreidslufdlki allt ad 10% launahaekkun.
vinna & laugardogum reiknadist 4 kist. i neeturvinnu, pé skemur veeri unnid.
Tryggingaupphaedir tvofoldudust.

Greidsla vegna vinnuslysa eda atvinnusjukdéma jokst ar 1 viku i 4 vikur.
Veikindi { orlofi innanlands toldust ekki til orlofs.
Heimilt ad innheimta félagsgj. VR med idgj. lifeyrissjods.

I0gjald til Orlofssjods haekkadi, vard af sama stofni og idgj. til lifeyrissj6ds i stad byrjunarlauna
3. launaflokks.

o 0N oUW

4. mai - 21. juni - allsherjaryfirvinnubann - 6timabundid

Trdnadarmannardd VR bodadi 6timabundid allsherjar yfirvinnubann fra og med midvikud. 4. mai 1977.
Samninganefnd ASi, sem fulltrdi VR atti saeti i, hafdi sampykkt ad dska eftir ad adildarfélog ASI bodudu
yfirvinnubann, til ad prysta & samningagerd.

petta yfirvinnubann stdd til 21. juni 1977, b var pvi aflyst par sem samningar voru ad takast.

3. juni - 1 dagur - allsherjarverkfall 6. juni - 1 dagur 4 Keflavikurflugv.
Trinadarmannardd VR bodadi allsherjarverkfall 3 félagssvaedi VR fostud. 3. juni 1977, einn dag, og hjd
félagsfolki sinu sem vann & Keflavikurflugvelli manud. 6. juni 1977, einn dag. Verkalydsfélog & Reykja-
vikursvaedinu hofou dkvedid ad boda til allsherjarverkfalls 3. juni og félog vegna launpega sem unnu i
flugstodinni & Keflavikurflugvelli pann 6. juni. Booun pessa verkfallls var til pess ad prysta & samninga.
pad kom til framkvaemda, par sem samningar hofou ekki tekist fyrir pennan tima.

Sja verkfall 16. juni 1977.

16. juni - 1 dagur - allsherjarverkfall
Trinadarmannardd VR bodadi allsherjarverkfall fimmtud. 16. juni, einn dag, og pridjud. 21. juni 1977,
einn dag., hefdu samningar ekki tekist fyrir pann tima.
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1988

petta verkfall var i samraemi vio bodun hja 6drum stéttarféloqum i ASI og lidur i pvi ad prysta & samn-
ingagero.

Verkfallio 16. juni kom til framkvaemda, en bodudu verkfalli bann 21. juni var aflyst, bar sem samn-
ingar voru ad takast, peir voru undirritadir 22. joni 1977.

Helstu atridi samninganna:

1. Allir launataxtar haekkdu vid undirskrift um kr. 18.000 og sidan einnig & samningstimanum til 1.
desember 1978.

Verdbaetur 3 laun 8 samningstimanum.
Akvaedi um oryggisbunad & vinnustooum.
Tryggingar vegna dauda og ororku haekkadar.
Akvaedi um stodu og hlutverk trinadarmanna.

Vi woN

10. og 11. juni - 2 dagar - allsherjarverkfall

Trunadarmannardd VR bodadi allsherjarverkfall fimmtud. 10. og fostud. 11. juni 1982, tvo daga, og
otimabundid verkfall frd og med fostud. 18. juni, hefdu samningar ekki tekist fyrir framangreindan
tima. 72ja manna samninganefnd ASi hafdi skorad & verkalydsfélogin ad boda til pessara verkfalla til
a0 knyja & um heildarsamning um fullar verdbaetur & laun og paer kréfur adrar sem uppi voru. pratt
fyrir verkfallsbodun neitudu vinnuveitendur ad reeda krofur um grunnkaupshaekkun, visitdlu o.fl. Verk-
fallio kom pvi til framkveemda 10. og 11. juni.

Verkfallio, sem bodad hafdi verid 18. juni kom ekki til framkvaemda, par sem dkvedid var, ad tilmaelum
sattanefndar, ad fresta bodudu verkfalli, par sem samningaumleitanir pokudust f rétta att. Samningar
voru undirritadir 30. juni 1982.

Helstu dkvadi samninganna:
1. Almennar launaheekkanir.
2. Oll starfsheiti faerdust upp um a.m.k. einn launaflokk.
3. Starfsaldurshaekkanir.
4. Akvaedi um verdbaetur 4 laun.

22.-30. april - 9 dagar - allsherjarverkfall

Trunadarmannardd bodadi til allsherjarverkfalls fra og med fostud. 22. april 1988, par sem midlunartil-
laga rikissattasemjara hafdi verio felld i allsherjaratkvaedagreioslu. Jafnframt var verkfalli f stormaork-
uoum o.fl,, sem koma atti til framkveemda 14. april aflyst.

Verkfall verslunarmanna kom til framkvaemda og st6d til og med 30. april eda i 9 daga. P4 hafdi farid
fram atkvaedagreidsla um midlunartillogu rikissdttasemjara. Ja s6gdu 1885 en nei s6gou 1925, en bar
sem patttaka i kosningunni var undir 35%, (33,2%) taldist midlunartillagan sampykkt samkvaemt
dkveedum 1 vinnuloggjofinni, sem kveda & um skilyroi fyrir [dgmarkspétttoku. Samkveemt pvi taldist
midlunartillagan sampykkt og verkfallinu pvi aflyst.

Nokkur atridi midlunartillogunnar:
1. Engin launataxtar skulu haekka um minna en 8,75% vid gildistoku samningsins.
2. 5,25% haekkun i prem dféngum & samningstimanum til 10. april 1989.

pann 28. september 1988 voru sett bradabirgdaldg, sem afmadou 4% af peim 5,25%, sem
koma attu 8 samningstimanum.

3. Akvaedi um storhatidardaga og aukid dlag ef unnid er & peim.
Desemberuppbot haekkuo.
Launaprep midist vid starfsgrein en ekki sama fyrirtaeki.
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Verkfoll sem bodud voru en ekki komu til framkvaeemda

Kjaradeila 1976, fundur med vidskiptarddherra. F.v.: Magnas L.

Sveinsson, form. samninganefndar VR, Bjorn Jonsson, forseti ASi,
Asmundur Stefdnsson, framkv.stj. ASi, Bjorn Bjarnason, form. 1dju,
Benedikt Davidsson, form. Sambands byggingarmanna og Olafur
Jéhannesson, vidskiptarddherra.

1957 3. juni - allsherjarverkfall - 6timabundid

pann 21. maf 1957 heimiladi trinadarmannardd VR stjorn félagsins ad boda étimabundid verkfall frd
0g med 3. junf 1957 hafi samningar ekki tekist fyrir pann tima. Ekki kom til pessa verkfalls par sem
samningar tokust 2. juni 1957.

Samid var um 5% launahaekkun.

1960 22. oktéber - 6timabundid i verslunum fra kl. 13-16 a laugard.

7. oktdber 1960 sampykkti trinadarmannardd VR verkfall i verslunum frd kl. 13:00 - 16:00 hvern laug-
ardag frd og med 22. oktéber 1960 hafi samningar ekki tekist fyrir pann tima. Krafa VR var ad versl-
unum verdi framvegis lokad kl. 13:00 & laugardogum f oktéber og névember f stad kl. 16:00.

pann 21. oktéber 1960 tékust samningar vid vinnuveitendur par sem fallist var & kroéfu VR og
kom bodad verfall pvi ekki til framkvaemda.

1966 14. mars - 6timabundid (sja verkfall 3.-5. mars 1966)

1971

70

4. mars 1966 bodadi VR dsamt flestum 6drum verslunarmannafélogum allsherjarverkfall ¢timabundid
frd 0og med 14. mars 1966, hafi samningar ekki tekist fyrir pann tima. Timabundid verkfall hafdi komid
til framkvaemda 3.-5 mars 1966 og tékust samningar ad morgni 9. mars og kom bodad verkfall 14.
mars pvi ekki til framkvaemda.

2. desember - allsherjarverkfall - 6timabundid
24. ndvember 1971 bodadi VR étimabundid verkfall hjd 6llum samningsadilum sinum fré og med 2.
desember 1971, hafi samningar ekki tekist fyrir pann tima.

pann 2. desember var bodudu verkfalli frestad um 4 daga, par sem horfur voru 8 ad samningar veeru
a0 takast. Samningar voru undirritadir pann 4. desember 1971 og var verkfallinu pa aflyst.

Helstu atridi samkomulagsins:
1. Dagvinnutimi { verslunum styttist i 40 kist.
Flokkaskipan breytt verulega.
Launahakkanir 13-24%.
Ldgmarksorlof lengist um 3 daga.
Hluti deilunnar visad til gerdadoms, drskurdur 28. jandar 1972.
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1975

1977

1977

10. april - allsherjaraverkfall - 6timabundid

26. mars 1975 sampykkti trinadarmannardd VR ad boda allsherjarverkfall frd og med 10. april 1975
hafi samningar ekki tekist fyrir pann tima i peirri kjaradeilu, sem pd st6d yfir og ASI for fyrir og VR atti
adild ad. Ad kvoldi 26. mars tokust samningar vid Vinnuveitendasamb. fslands og Vinnumalasamband
samvinnufélaganna um framlengingu fr 1. mars til 1. junf 1975, 3 gildandi samningum. Kjarardd
verzlunarinnar, sem samanstd af Kaupmannasamtokum islands, Verzlunarradi islands og Félagi isl.
storkaupmanna, neitadi hins vegar ad undirrita samningana, en pessir adilar létu VSi ekki fara med
samningsumbod fyrir sig og komu fram sem sjalfsteedur samningsadili og toku ekki patt i samninga-
vidraedum vid hlio fulltrda VSi.

1. april 1975 aflysti trinadarmannardd VR verkfallsbodun & pau vinnuveitendasamtok, sem undirritudu
samninga 26. mars 1975. Jafnframt itrekadi trinadarmannarddid, ad d0ur bodad verkfall VR kaemi til
framkvaemda 10. april gagnvart peim vidsemjendum, sem enn hafa ekki undirritad samkomulagid, hafi
samningar ekki tekist fyrir pann tima.

9. april 1975 nddust samningar vid Kjarardd verzlunarinnar, sem undirritadi ndkveemlega samskonar
samning og ASI/VR hafdi 4dur gert vid onnur vinnuveitendasamtok. Verkfallinu sem koma atti til fram-
kvaemda 10. april 1975 var pvi aflyst.

Samid var um nokkra krénutdluhaekkun & laegstu laun.

18. juni - allsherjarverkfall - 6timabundid

A framhaldsadalfundi VR 2. juni 1975 var sampykkt ad boda til allsherjarverkfalls fré og med 11. jani
1975, hafi samningar ekki tekist fyrir bann tima. Verzlunarrad islands gerdi athugsemd vid bodun verk-
fallsins, par sem dkvordunin var tekin 3 framhaldsadalfundi en ekki & trunadarmannarddsfundi eda
me0 allsherjaratkvaedagreioslu, eins og vinnuloggjofin kvedur & um.

pegar betta 13 fyrir sampykkti trinadarmannardd VR & fundi pann 6. juni 1975, a0 boda til vinnustoov-
unar frd og med 18. juni 1975 hafi samningar ekki tekist fyrir pann tima.

Samningar voru undirritadir 12. juni vid Kjarardd verzlunarinnar og vid adra vidsemjendur VR pann 13.
juni 1975. Samningarnir eru samhljoda. (Kjararad hafoi klofid sig fra VSI og neitadi ad taka patt i samn-
ingavidraeedum meo Vsi.)

Helstu atridi samninganna:
1. Heekkun 4 launatoxtum VR 12,5 - 17,8%.
2. Laun haekka ef framfaersluvisit. fer yfir 477 stig 1. desember 1975.
3. Rikistjornin dkvad ad nidurgreida landbunadarvorur, sem attu ad haekka um 20% 1. juni 1975.

21. jani, 1 dagur - allsherjarverkfall

Trunadarmannardd VR bodadi allsherjarverkfall fimmtud. 16. juni, einn dag, og pridjud. 21. juni 1977,
einn dag.

petta verkfall var i samreemi vid bodun hjg 6orum stéttarfélogum i ASi og lidur i pvi ad prysta & samn-
ingagero.

Verkfallio 16. juni kom til framkvaemda, en bodad verkfall bann 21. juni var aflyst, par sem samningar
voru ad takast, peir voru undirritadir 22. juni 1977

22. jini - 6timabundid i flugafgreidslu flugfélanna og Tollvorugeymslunni
Trunadarmannardd VR bodadi dtimabundid verkfall hja starfsfolki i farbegaafgreidslu flugfélaganna i
Reykjavik og félagsmanna VR, sem vinna i farpegaafgreidslu flugfélaganna & Keflavikurflugvelli mio-
vikud. 22. juni 1977. Einnig var bodad verkfall frd sama tima hja félagsménnum VR sem vinna hja Toll-
vorugeymslunni i Reykjavik.
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i verkfalli VR i april 1988. Enga mjélk var ad hafa i verslunum en
Magnus Ingdlfsson verkfallsvérdur bjargar verkfallsvaktinni um
mjolk ut i kaffid millilidalaust fra ,framleidanda”.

Bodun pessara verkfalla var samkveemt tilmaelum samninganefndar ASI, um ad vinna vid hafnir og
flugafgreidslu yrai stodvud frd og med 22. juni 1977, 6timabundid. Gert var rad fyrir ad greida pvi folki
laun, sem leggdi nidur vinnu, kaemi til pess.

Verkfalli frestad og aflyst

A fundi i trinadarmannarddi VR 20. jani 1977 var sampykkt ad fresta verkfalli, sem koma atti il fram-
kvaemda 22. juni, til 24. juni 1977. Til pessa verkfalls kom ekki pvi kjarasamningar voru undirritadir 22.
jani 1977. Pa hofou samningavidraeour stadio frd 8. mars 1977, er krofurnar voru kynntar fyrir vinnu-
veitendum. Haldnir voru 62 fundir, par af 57 undir stjorn sattasemjara.

Helstu atridi samninganna: (Solstodusamningar)
1. Laegstu laun haekka um 26% i joni 1977, heerri laun minna.

2. Stefnt ad kaupmattur 1977 verdi a0 medalt. 5-6% haerri en 1976 og kaupmattur leegsta taxta
10-11%.

3. Samio vid rikisvaldio um drbaetur  husneaedis,- verdlags,- vinnuverndar,- dagvistar- og skatta-
malum.

4. Ymis starfsheiti { samningum VR faerast upp um launaflokk.
Ymis dvinningur { sérsamningum VR.

1980 29. oktéber - 1 dagur - allsherjarverkfall, flugrekstur undanskilinn
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Trinadarmannardd VR bodadi til allsherjarverkfalls midvikudaginn 29. oktéber 1980, hafi samningar
ekki tekist fyrir pann tima. Starfsemi sem litur ad flugrekstri var undanskilinn verkfallinu. Var petta
samkveemt beidni 43ja manna samninganefndar ASI, sem VR var adili ad. Verkfall var bodad um allt
land pennan eina dag.

Ekki kom til pessa verkfalls, par sem skrifad var undir kjarasamninga 27. oktdber 1980. Samningavio-

reedur hofou pd stadio neerri allt 4rid. Sfoasta solahringinn stdd hord bardtta um krofu verslunarmanna,
a0 f3 jafna adild og vinnuveitendur a0 stjorn LV, sem Kjarardd verzlunarinnar stod eitt 3 moti og drost
undirritun samninga { marga klukkutima, vegna andstodu pess.

Helstu atridi samninganna:
1. Launahakkun ad medaltali 7-8%, laegstu launin haekka mest.

2. Afgreidslufdlk feerist upp um 2 flokka eftir ndmskeioslok, sem getur pytt allt ad 20% launa-
haekkun.

3. VR feer jafna adild og vinnuveitendur ad stjorn LV.
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4. Fyrirheit rikisstjornarinnar um ymsar félagslegar urbaetur.

18. juni - allsherjarverkfall - 6timabundid

Trunadarmannardd VR bodadi allsherjarverkfall dagana 10. og 11. juni 1982 og 6timabundid allsherjar-
verkfall frd og med fostud. 18. juni 1982. Verkfallid kom til framkvaemda 10. og 11. juni, en bodad
verkfall 18. juni var frestad.

Verkfallio, sem bodad hafdi verid 18. juni, kom ekki til framkveemda, par sem dkvedio var, ad til-
malum sdttanefndar, ad fresta bodudu verkfalli, par sem samningaumleitanir pokudust i rétta att.
Samningar voru undirritadir 30. juni 1982.

14. april - i stormorkudum og matvoruverslunum - 6timabundid

Trunadarmannardd VR bodadi pann 6. april 1988 verkfall i 6llum stérmorkudum og matvoruverslunum
(dagvoruverslunum) 3 félagssveaedi VR frd og med fimmtud. 14. april 1988, hafi samningar ekki tekist
fyrir pann tima. par sem midlunartillaga rikissattasemjara, sem hann lagdi fram 8. april 1988, var felld
a0 viohafori allsherjaratkveedagreidslu dagana 11., 12. og 13. april 1988, sampykkti trinadarmannaraa,
bann 13. april 1988, a0 aflysa ddur bodudu verkfalli, sem koma 4tti til framkvaemda 14. april 1988, og
sampykkti bess i stad a0 boda til allsherjarverkfalls allra félagsmanna VR frd og med fostud. 22. april
1988.
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Vinna a laugardogum og sunnudogum

1974 Vinna a laugardogum telst helgidagavinna & skrifstofum og i verslun
26. febrdar 1974 var samid um ad vinna sem innt er af hendi & laugardogum teljistt til helgidagavinnu
baedi hjd afgreidslu- og skrifstofufdlki.

1976 4 Kist. i naturvinnu 4 laugardogum pé unnid sé skemur

28. febr. 1976 var samid um ad pegar unnid veeri & laugardogum greiddist aldrei minna en 4 klst. i
naeturvinnu, enda pott unniod veeri skemur.

1984 A laugardégum greidist 1 kist. umfram unnid og hefjist vinna fyrir kl. 12:00 skal
greida fra kl. 09:00
6. september 1984 var samid um a0 auk dkveaedisins um a0 aldrei skuli greida minna en 4 kist. 3 laug-
ardogum, skyldi aldrei greida minna en sem svarar einni kist. lenqur en nemur unnum tima { vers|-
unum 3 laugardogum. betta gildir po ekki i reglubundinni vaktavinnu s.s. i s6luturnum.

Ennfremur var samid um ad haefist vinna fyrir kl. 12:00 3 hadegi 8 laugardogum, skuli greida timann
eigi skemur en frd kl. 09:00.

1995 Vinna a laugardogum og sunnudéogum
21. februar 1995 var samid um ad dkvaedin um vinnu & laugardégum skv. samningum 1976 og 1984
(sjd framar), eettu einnig vio sunnudaga, nema sidasta mar. frd 1984, sem kvedur 8 um a0 hefjist
vinna fyrir k. 12:00 & hadegi & sunnudégum midist greidsla vid upphaf vinnutima.

2000 Vinna 3 laugardogum og sunnudégum - breyting
14. maf 2000 var samio vido SA um breytingu & dkvaedum um vinnu & laugardégum og sunnuddégum
0g vard greinin pannig:
,Pegar unnid er 4 laugardogum og sunnudogum greidist aldrei minna en 4 klst. i yfirvinnu, enda pott
unnio sé skemur.”
Greinarnar skv. samningum 1976, 1984 og 1995 (sja framar), falla ad 6dru leyti nidur.
(sja Vinnutimi - Yfirvinna)
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Vinnudlag 4 kassa

1992 15 min. hlé vegna sérstaks vinnudlags & kassa
26. april 1992 var samid um a0 vegna sérstaks vinnualags hja starfsménnum & kassa a fostudogum og
sidasta vinnudag fyrir almennan fridag, sem baeri upp 8 manudag til fostudags, skyldi veita starfs-
monnum, sem hofou a.m.k. 3ja tima samfellda vidveru eftir klukkan 16:00, 15 minudtna hlé & timabil-
inu kl. 16:00 til 19:00, enda veeri ekki tekio kvoldmatarhlé 3 dournefndum dégum.

Vinnufatnadur

1961 Sérstakur vinnufatnadur
14.jali 1961 var samid um ad par sem vinnuveitandi krefdist sérstaks vinnufatnadar, leggdi hann il
slikan fatnad og pvotta 4 honum, enda veeri hann eign vinnuveitanda.
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Vinnutimi - Dagvinna

Samningur um afgreidslutima verslana sampykktur & félagsfundi ad
Hétel S6gu 21. mai 1984.

1955 Dagvinna 48, 41 og 39 Kkist.
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27. mai 1955 var samid um eftirfarandi vinnutima:
i verslunum 48 klst. & viku.
A skrifstofum 41 kist. & viku fra 1. oktdber til 30. april og 39 Kist. & viku fra 1. mai til 30 september.

Dagvinnutimi i verslunum

Dagvinnutimi i verslunum taldist s3 timi sem verslanir mattu hafa opid skv. samningi. Pannig var pad
allt til 1. oktéber 1963, er kjaradomur verslunarmanna, (kvedinn upp 6. febr. 1964) takmarkadi pann
tima sem taldist til dagvinnutima.

A timabilinu fré 27. mai 1955 til 1. oktober 1963 var dagvinnutimi afgreidslufélks eftirfarandi, med
littum undantekningum:

Manud. til fimmtud. kl. 09:00 - 18:00

Fostudaga kl. 09:00 - 19:00

Laugardaga kl. 09:00 - 12:00, frd kl. 09:00 13:00 og frd kl. 09:00 - 16:00, misjafnt eftir drstima.

i desember var heimilt ad hafa verslanir opnar lengur: 1. laugard. til kl. 16:00, 2. laugard. il kl. 18:00
0g 3. laugard. til kl. 22:00, 3 porldksmessu til kl. 24:00 og adfangadag jéla til kl. 13:00.

Eftirvinna reiknadist f 3 kist. eftir a0 dagvinnutimabili lauk en pd fyrst hofst neeturvinna. Pannig hofst
naeturvinna ekki fyrr en kl. eitt eftir mionzetti, pegar opid var til kl. 22:00 3 laugardegi i desember og
aofaranott aofangadags jola, pegar opid var til kl. 24:00 & porldksmessu, b var eftirvinna fyrstu prjd
timana eftir lokun og naeturvinna hofst pvi ekki fyrr en kl. 3 um noéttina.

Petta er midad vid a0 vinna hefjist kl. 09:00 a0 morgni.

Dagvinnutimi a skrifstofum

Dagvinnutimi & skrifstofum var { adalatrioum frd kl. 09:00 - 17:00 alla virka daga nema laugardaga fra
kl. 09:00 - 12:00, en & timabilinu 1. oktéber til 30 april var heimilt ad halda skrifstofum opnum half-
tima lengur 4 dag frd og med manudeqi til fimmtudags, og klukkutima lenqur & fostudogum. Og &
timabilinu 1. mai til 30. september var heimilt ad halda skrifstofum opnum til kl. 18:00 & fostudogum.
A adfangadag jola og gamlarsdag skyldi loka eigi sidar en kl. 12:00.

Ekki var sérstok skilgreining & eftir- og neeturvinnu a skrifstofum, en adeins talad um ad neaetur- og
helgidagavinna ,reiknast frd pvi premur timum eftir l6glega lokun”. Hér er midao vio afgreidslutima
verslana og pvi virdist att vio afgreidslufolk.

petta er midad vid a0 vinna hefjist kl. 09:00 a0 morgni.



1963

1966

1971

Dagvinna 46 og 38 kist.

6. febrtar 1964 kvad kjaradémur verslunarmanna (gildir fré 1. oktéber 1963) upp dém um styttingu &
dagvinnu afgreidslufolks um 2 kist. 3 viku og skrifstofufolks um 1 til 3 klist. & viku. Frd peim tima var
dagvinnutiminn & viku pannig:

i verslunum 46 kist.

A skrifstofum 38 Kist.

Dagvinnutimi i verslunum

6. febrtar 1964 kvad kjaradémur verslunarmanna (gildir frd 1. oktdber 1963) upp dém um ad dag-
vinnutimi { s6lubudum, midad vio ad vinna hefjist kl. 09:00, skal vera til kl. 18:00 frd mdnudegi til
fimmtudags, fostudaga til kl. 19:00 og laugardaga til kl. 13:00 eda 12:00, eftir pvi hver lokunartiminn
er.

p3 kvad kjaradomur & um ad yfirvinna teldist hver su vinna, sem feeri fram yfir hinn venjulega dag-
vinnutima. Skiptist hun f eftir-, naetur- og helgidagavinnu. Hja afgreidslufolki skyldi eftirvinna hefjast er
dagvinnutima lyki og vera til kl. 20:00, en neeturvinna frd kl. 20:00. Helgidagavinna telst pegar ad
loknum dagvinnutima 4 laugardogum og ennfremur 3 6llum fridégum, sem greindir eru i samning-
unum.

petta er midad vid ad vinna hefjist kl. 09:00 ad morgni.

Dagvinnutimi & skrifstofum

6. febriar 1964 kvad kjaradémur verslunarmanna (gildir frd 1. oktdber 1963) upp um ad daglequr
vinnutimi & skrifstofum skyldi vera frd kl. 09:00 - 17:00 alla virka daga nema laugardaga kl. 09:00 -
12:00.

P4 kvad kjaradomur & um ad eftirvinna veeri frd kl. 17:00 - 19:00 en pd haefist neeturvinna. Helgidaga-
vinna telst pegar ad loknum dagvinnutima & laugardégum og ennfremur & ollum fridogum, sem
greindir eru { samningunum.

petta er midad vid ad vinna hefjist kl. 09:00 3ad morgni.

Dagvinna 44 og 38 kist.
9. mars 1966 var samio um ad stytta dagvinnutima afgreidslufélks um 2 kist. & viku og verour hann 44
klst.

Dagvinna 40 og 38 kist.
4. desember 1971 var samid um ad stytta dagvinnutima afgreidslufélks um 4 kist. & viku og verdur
hann 40 kist.

Log nr. 88/1971 um 40 stunda vinnuviku téku gildi 1. jandar 1972.

Mikil baratta ad halda 38 kist. vinnuv. fyrir skrifstofufélk.

Eftir ad 16g voru sett um 40 kIst. vinnuviku, gerdu vinnuveitendur krofu um ad vinnuvikan fyrir skrif-
stofufdlk yroi lengd Ur 38 kist. i 40 kist. Vinnuveitendur fylgdu pessari krofu mjog fast eftir  samninga-
fundum, en a0 lokum tokst ad hrinda & bak aftur krofu vinnuveitenda og tryggja 6breyttan tima.

Dagvinnu lykur kl. 18:00 a fostudogum hja afgreidslufélki

4. desember 1971 var samid um ad dagvinnutimi afgreioslufolks lyki kI. 18:00 alla virka daga nema
laugardaga kl. 12:00. Fram ad pessu hafdi dagvinna verid til kl. 19:00 & féstudogum. petta var midad
vio a0 vinna hafist kl. 09:00 ad morgni.
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2000

2002

2000
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Fyrir 3ja tima vinnu 3 laugardogum, (buid ad skila 40 kist. dagv. kl. 18:00 & fostud.) skyldi veita fri til
kl. 13:00 8 mdnudegi eda naesta virkum degi eftir samningsbundinn fridag eda einn heilan fridag halfs-
manadarlega.

Fimm daga vinnuvika a skrifstofum
4. desember 1971 var samid um ad heimilt veeri, par sem samkomulag yroi um pad milli starfsfélks
0g vinnuveitenda, ad ljuka hinni umsémdu 38 kist. vinnuviku & 5 fyrstu virkum dégum vikunnar.

Dagvinna 36:15 virkur timi - sveiganlegur vinnutimi - samningur vid SV-FiS

22. jandar 2000 var samid vid Samtok verslunarinnar-FiS um grundvallarbreytingu & vinnutima. Skv.
samningnum telst dagvinnutimabil timinn frd kl. 07:00 - 19:00 3 virkum dégum. Dagvinnustundir eru
reiknadar an kaffitima, p.e. virkar vinnustundir, og styttist dagvinnuvikan & prem drum um Y2 kist., dr
36 kist. og 45 minutur 36 kist. og 15 mindtur frd 1. jandar 2003.

samfelldur dagvinnutimi
Hinn samningsbundna hdmarksdagvinnutima skal vinna innan ofangreindra marka pannig ad dag-
vinnutimi dag hvern verdi samfelldur.

Sveigjanlegur vinnutimi

Samid var um sveigjanlegan vinnutima og getur vinnuvikan ordid allt ad 45 kist. 3 dlagstimum, gegn
styttri vinnuviku pegar dlag er minna. Greitt skal yfirvinnudlag fyrir tima sem er umfram 45 klst. & viku.
Uppgjorstimabil er allt ad 16 vikur. Starfsmenn eiga rétt & vinnuhléi, sem nemur a.m.k. %2 kist. alls 3
dag, nema um annad sé samid. Daglegur timi sem fer i vinnuhlé mad ekki fara yfir 1 kist.,, nema ad
vinnudagqur fari fram yfir 8 stundir 4 dag, pa ma vinnuhlé fara { 1% kist. & dag.

Vinnutimastyttingu flytt - samningur vid SV-Fis

3. juni 2002 var samid vid Samtck verslunarinnar-FiS & grundvelli greinar 1.3j., { samningi fra 22. jan.
2000, um breytingu & dkvaedinu um vinnutimastyttinguna. Samid var um ad flyta vinnutimastytting-
unni pannig, ad full stytting nidur i 36:15 kist. & viku, skyldi gilda frd 1. juli 2002 i stad 1. janvar 2003.

Dagvinna 36:15 og 36:35 klist. - samningur vid SA

14. mai 2000 var samid vid SA um styttingu 8 vinnuvikunni um %2 kist. frd 1. oktéber 2000. Vikulequr
vinnutimi { verslunum og braudgerdarhisum, p.e. unninn timi dn neysluhléa, i dagvinnu skal vera 36
kist. og 35 min. Dagvinnutimi skal vera frd kl. 09:00 - 18:00 frd mdnud. til féstud. Séu samnings-
bundnir kaffitimar teknir er vikulequr vinnutimi 39% klst.

unninn vinnutimi skrifstofufélks p.e., 4n neysluhléa, i dagv. skal vera 36 klst. og 15 min. & viku, en séu
samningsbundnir kaffitimar teknir, er vikulequr vinnutimi 37 % klst.



Vinnutimi - Yfirvinna

1955

1957

1963

1966

1963

Eftirvinna 3 kist. eftir lokun, sidan natur- og helgidagavinna

27. mai 1955 var samid um ao eftirvinna teldist prir fyrstu timarnir eftir 16glega lokun, eins og pad er
0rdad. petta 4 vid alla daga, einnig laugardaga og vinnu i desember, pegar verslanir voru lengur opnar
en adra manudi, t.d. & Porldksmessu var opid til midnattis. Neetur- og helgidagavinna reiknadist fra
pvi premur timum eftir I6glega lokun og par til dagvinna hefst ad morgni.

Eftirvinna gat stadid til kl. 3 ad néttu

Samkveemt framansogou, (samn. 27. mai 1955), gat eftirvinna stadid til kl. 3 ad ndttu. T.d. var heimilt
a0 hafa verslanir opnar til kl. 22:00 sfdasta laugardag fyrir jol, b3 reiknudust brjar fyrstu kist. eftir lokun
eftirvinna og naeturvinna hofst ekki fyrr en kl. eitt eftir mioneetti, og adfaranott adfangadags jola, pegar
opid var til kl. 24:00 & porldksmessu, pa var eftirvinna fyrstu prjd timana eftir lokun og naeturvinna
hofst bvi ekki fyrr en kI. prji um noéttina.

Sjd ndnar um vinnutima frd 1955 { kaflanum ,Vinnutimi - Dagvinna®, millifyrirsogn ,dagvinnutimi
verslunum.”

Ekki greitt fyrir fragang og afgreidslu pantana i eftirvinnu

i sidustu mqr. 8. gr., kjarasamnings fra 27. maf 1955, segir: ,Starfsfolki skal skylt ad vinna ad venjulegri
standsetningu eftir lokun og ljuka afgreidslu pantana”. petta pyadir, ad ekki kom sérstok greidsla fyrir
bessa vinnu og var enginn dagur undanskilinn. (sjd samning 2. juni 1957)

Vinna vid frdgang og afgreidsla pantana greidd
2.juni 1957 var samid um a0 aftan vid setninguna. ,Starfsfélki skal skylt ad vinna ad venjulegri
standsetningu eftir lokun og ljuka afgreidslu pantana”, komi: ,enda komi full greidsla fyrir.”

10 mindtur i fragang i eftirvinnu an greidslu
6. febrtar 1964 3kvad kjaradomur verslunarmanna, (qildir frd 1. ot. 1963) ad ekki skyldi greitt sérstak-
lega fyrir vinnu vio frdgang f solubddum eftir lokun, enda taeki s vinna eigi lengri tima en 10 mindtur.

10 minutur i frdgang an greidslu, fellt Gr samningi

9. mars 1966 var fellt Ur samningi dkveedi, sem kvad & um ad afgreidslufélki veeri skylt ad vinna vio
frdgang i sélubtoum i allt a0 10 minGtur an sérstakrar greidslu. Yfirvinna hofst pvi strax ad lokinni dag-
vinnu kl. 18:00 og kl. 19:00 & fostudogum og kl. 12:00 & hadegi 3 laugardogum.

Eftirvinna 2 klst., sidan naeturvinna
6. febrtar 1964 3dkvad kjaradémur verslunarmanna, (gildir frd 1. oktdber 1963) eftirfarandi vardandi
yfirvinnu:
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Hjd afgreioslufdlki hefst eftirvinna er dagvinnu Iykur og er til kl. 20:00 a0 kvoéldi, en naeturvinna frd kl.
20:00 a0 kvoldi. (3 fyrstu timarnir eftir lokun téldust aour eftirvinna).

Hja skrifstofufdlki hefst eftirvinna er dagvinnu lykur og er til kl. 19:00, en neeturvinna fra kl. 19:00.
Helgidagavinna telst pegar ad loknum dagvinnutima & laugardogum og stendur par til vinna hefst &
manudagsmorgni og ennfremur & 6llum fridogum sem getid er um  samningunum. petta er i fyrsta
sinn sem yfirvinnutimi & skrifstofum er skilgreindur.

Petta er midad vid a0 vinna hefjist kl. 09:00 a0 morgni.

1966 Yfirvinna telst 6ll vinna utan dagvinnu
6. mars 1966 var samio um ad yfirvinna teldist hver su vinna, sem fer fram yfir hinn venjulega dag-
vinnutima. Skiptist hun { eftir-, naetur- og helgidagavinnu.
i prentudum samningi oktdber 1988, er ordalagsbreyting & pessari grein og er hun pannig: , Yfir-
vinna telst hver st vinna sem fer fram yfir hinn venjulega dagvinnutima svo og @ helgum dégum og
laugardogum, ennfremur & 6llum fridogum sem um getur i gr. 2.2.4.”

1971 Eftirvinna hefst kl. 18:00 a fostudogum hja afgreidslufélki
4. desember 1971 var samid um ad dagvinnutimi afgreidslufolks lyki k. 18:00 alla virka daga nema
laugardaga kl. 12:00. Fram a0 pessu hafdi dagvinna verid til kl. 19:00 & fostudogum. betta er midad
vid ad vinna hefjist kl. 09:00 ad morgni.

1979 Naeturvinna ad lokinni dagvinnu a fostudogum
Skv. logum nr. 25, 22. mai 1979, hofst neeturvinna d féstudégum strax og 16gbodinni eda umsaminni
vinnuviku var lokid bzedi hja afgreidslu- og skrifstofufélki.

1974 Vinna a laugardogum telst helgidagavinna a skrifstofum og i verslun
26. febrtiar 1974 var samid um a0 vinna sem innt er af hendi 8 laugardogum teldist til helgidagavinnu
baedi hjd afgreidslu- og skrifstofufdlki.

1963 Heimilt ad nyta dagvinnu fra sumri i yfirvinnu i desember
6. februar 1964 3kvad kjaradomur verslunarmanna (qildir frd 1. oktober 1963) ad dagvinnutima, er eigi
nytast vegna dkveeda i démnum um styttri afgreidslutima & laugardogum yfir sumarmanudina, er
vinnuveitanda rétt a0 notfeera sér dn sérstaks endurgjalds & afbrigdilequm afgreidslutima i desember.

1966 Ekki heimilt ad nyta dagvinnu fra sumri i yfirvinnu i desember
9. mars 1966 var fellt Ur samningi dkvaedi, sem kvad & um ad dagvinnutima, er eigi nytast skv. kjara-
domi 6. febr. 1964, um styttri afgreidslutima d laugardogum yfir sumarmanudina, er vinnuveitanda rétt
ad notfaera sér an sérstaks endurgjalds 3 afbrigdilequm afgreidslutima i desember

1963 Byrjud % kist. telst sem % Kkist.

6. februar 1964 3kvad kjaradémur verslunarmanna, (gildir frd 1. oktober 1963) ad byrjud ¥ kist. { yfir-
vinnu telst sem % kist.

1987 s kist. dregst fra ef of seint er maett
4. mai 1987 var gerdur fastlaunasamningur (gildir fré 1. april 1987) vegna afgreidslustarfa i verslunum
0g pann 18. september 1987 (qildir frd 1. juni 1987) fyrir almenn skrifstofustorf. pessir samningar
kveda & um a0 komi starfsfdlk of seint til vinnu, er heimilt ad draga ¥ klst. frd manadarkaupi 3 yfir-
vinnukaupi fyrir hverja byrjada % Kkist., ef um itrekad tilvik er ad tefla. P6 er heimilt ad greida kaup &
peim vinnustodum par sem stimpilklukka er eftir maldum vidverutima skv. henni og gilda pa ekki
framangreind timaskraningardkvaei.
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1976 4 Kist. i naeturvinnu 4 laugardogum pé unnid sé skemur
28. febr. 1976 var samid um ad pegar unnid veeri 4 laugardogum greiddist aldrei minna en 4 kist. {
neeturvinnu, enda pott unnid veeri skemur.

1984 A laugardégum greidist 1 kist. umfram unnid og hefjist vinna fyrir kl. 12:00 skal
greida fra kl. 09:00
6. september 1984 var samid um ad auk dkvaedisins um ad aldrei skuli greida minna en 4 klst. 8 laug-
ardogum, skuli aldrei greida minna en sem svarar einni kist. lengur en nemur unnum tima  verslunum
d laugardogum. petta gilti p6 ekki f reglubundinni vaktavinnu s.s. { soluturnum.
Ennfremur var samid um ad haefist vinna fyrir kl. 12:00 & hadegi & laugardogum, skuli greida timann
eigi skemur en fra kl. 09:00.

1995 Vinna a laugardégum og sunnudéogum

21. febrtiar 1995 var samid um ad akveedin um vinnu & laugardogum skv. samningum 1976 og 1984, (sja
framar), aettu einnig vio sunnudaga, nema sidasta maqr. frd 1984, sem kvedur 8 um ad hefjist vinna fyrir
kl. 12:00 4 hadegi & sunnudégum midast greidsla vio upphaf vinnutima.

2000 Vinna a laugardogum og sunnudégum - breyting
14. mai 2000 var samid vid SA um breytingu 8 dkvaedum um vinnu 4 laugardogum og sunnudégum
0g verdur greinin pannig:
,Pegar unnid er 3 laugardogum og sunnudogum greidist aldrei minna en 4 klst. { yfirvinnu, enda pott
unnid sé skemur”.
Greinarnar skv. samningum 1976, 1984 og 1995 (sja framar), falla ad 6oru leyti niour.

1983 Samrad vid trinadarmann ef opid umfram dagvinnutima
15. névember 1983 var samid um ad ef verslun 6skar a0 hafa opid umfram dagvinnutima, skyldi haft
fullt samrdd um vinnutimann vid trunadarmann VR og starfsfélk i viokomandi verslun.

10. mars 1997 var bessi grein felld nidur pegar dkvaedi um afgreidslutima verslana var fellt Gt
ur samningunum.

1983 Réttur til ad hafna yfirvinnu
15. ndvember 1983 var samid um ad hver starfsmadur hefoi rétt 4 ad hafna yfirvinnu og dskadi starfs-
madur ekki eftir ad vinna yfirvinnu skyldi hann ekki [3tinn gjalda pess & neinn hatt.

1988 Storhatidardagar
27. april 1988 kvad séttatillaga rikissattasemjara @ um ad eftirtaldir dagar teldust storhdtidardagar:

Nyadrsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17. juni, jéladagur og eftir kl. 12:00 3
adfangadag og gamlarsdag.

1997 Fridagur verslunarmanna - stérhatidardagur
Samkvaemt prentudum kjarasamningi VR og FiS, sem gildir frd 1. mars 1997, telst fridagur verslunar-
manna til storhatidardaga.

2000 Fridagur verslunarmanna - stérhatidardagur
14. mai 2000 var samid vid SA um a0 fridagur verslunarmanna teldist til storhdtidardaga.
(Sja Vinna 3 laugardégum og sunnuddgum og stérhétidardagar)
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Yfirvinnudlag

1955 Eftirvinna 50% alag, naeturvinna 100%
27. mai 1955 var samid um a0 eftirvinna greiddist med 50% 3alagi & dagvinnu og neetur- og helgi-
dagavinna greiddist med 100% &lagi.

1961 Eftirvinna 60% alag
14.jali 19671 var samid um ad eftirvinna greiddist med 60% &lagi.

1965 Eftirvinnudlag 50%

1. mars 1965 var samid um ad eftirvinnudlag yroi 50% i stad 60%, en dlag 8 neetur- og helgidaga-
vinnu ébreytt, 100%.

1966 Neeturvinnudlag 90%
9. mars 1966 var samio um ad neetur- og helgidagavinna greiddist med 90% alagi i stad 100%.

1970 Eftirvinnudlag 40% og naeturvinnualag 80%

2. juli 1970 var samid um ad eftirvinna greiddist med 40% alagi og naetur- og helgidagavinna med
80% 3lagi.

1974 43% alag vegna lengri vinnutima i séluferdum
26. febr. 1974 var samid um ad vegna lengri vinnutima f soluferdum, skyldi greida sélumanni minnst
430 dlag 8 manadarlaun i réttu hlutfalli vio pann fjolda daga, sem ferdast er utan 60 km. akstursleidar
frd adalstodvum fyrirteekis, ef ekki hefdi verio um annad samio.

1976 43 % og 65% alag i soluferdum
28. febr. 1976 var samid um breytingu & fyrri grein vegna sélumanna, pannig ad vegna lengri vinnu-
tima i séluferdum skyldi greida s6lumanni 43% alag 8 manadarlaun, stedi soluferd 5 daga eda
skemur, en 65% dlag steedi soluferd lengur en 5 daga. A0 6dru leyti er greinin dbreytt.

1983 Fri fyrir yfirvinnu
15. névember 1983 var samid um ad 6skadi starfsmadur i verslun, ad 3 yfirvinnu sem hann ynni
greidda med frium, skyldi svo gert i samrddi vid vinnuveitanda. Vid Utreikning d gildi yfirvinnutima
skyldi fara eftir dkvaedum f gildandi kjarasamningi VR vid vinnuveitendur, sbr. gr. 2.1.3.
10. mars 1997 var bessi grein felld nidur, pegar akvaedi um afgreidslutima verslana var fellt Gt
Ur samningunum.

1987 Yfirvinna afgreidslufélks 1% af manadarlaunum - vinna a stérhatidum 1,375%
4. maf 1987 var gerour fastlaunasamningur vegna afgreidslustarfa i verslunum, sem gildir frd 1. april
1987. Samkvaemt honum falla hugtokin eftir- og naeturvinna Ut Ur samningum adila vegna afgreidslu-
folks. Ol yfirvinna afgreidslufolks greidist nd med timakaupi sem er 1% af fostum manadarlaunum
fyrir dagvinnu. Ol vinna sem unnin er & stérhatioum greidist med timakaupi, sem nemur 1,375% af
mdnadarlaunum.
betta gildir ekki fyrir skrifstofufélk, samanber fastlaunasamning um almenn skrifstofustorf
dags. 18. september 1987.

1988 Oll yfirvinna greidist med timakaupi 1,0385% af manadarlaunum - vinna & stérha-
tidum 1,375%

27. april 1988 var samid um (midlunartillaga rikissattasemjara) ad oll yfirvinna greiddist med tima-
kaupi, sem nami 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
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Oll vinna & storhatidardogum greiddist med timakaupi, sem var 1,375% af manadarlaunum fyrir dag-
vinnu.

petta form & greidslu yfirvinnu og & stérhatioum hafdi einungis qilt fyrir afgreioslufolk, (fastlaunasamn.
4. mai 1987) en nu qilti petta baedi fyrir afgreioslu- og skrifstofufélk.

1988 Storhatidardagar
27. april 1988 kvad sdttatillaga rikissattasemjara @ um ad eftirtaldir dagar teldust storhdtidardagar:
Nydrsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17. juni, jéladagur og eftir kl. 12:00 3
aofangadag og gamldrsdag.

1997 Fridagur verslunarmanna - stérhatidardagur - samningur vid Fis
Samkvaemt prentudum kjarasamningi VR og FiS, sem gildir fra 1. mars 1997, telst fridagur verslunar-
manna til storhatidardaga.

2000 Fridagur verslunarmanna - stérhatidadagur - samningur vid SA
14. mai 2000 var samid vid SA um ad fridagur verslunarmanna teldist til storhatidardaga

1988 Tveir fridagar afgreidslufélks i jandar vegna vinnu i desember
27. april 1988 var samid um (midlunartillaga rikissattasemjara) ad fastrddio afgreidslufdlk i peim versl-
unum sem nytti sér heimildir um lengri afgreioslutima i desember og ynni a.m.k. 50% starf, skyldi
eiga rétt 3 tveimur launudum fridogum  januar neestum 3 eftir, vegna hins éreglubundna vinnutima f
desember og peirrar roskunar og sérstaka vinnudlags sem af pessu leiddi  jolamanudinum.
Oskadi launpegi pess & hann rétt & 10% launauppb6t midad vid eigin dagvinnulaun i desember i stad
tveggja daga fridaga.

1989 Tveir fridagar afgreidslufélks vegna vinnu i desember, ma veita eftir jol
1. maf 1989 var samid um a0 fridaga pa sem afgreidslufélk ynni sér inn vegna lengri afgreidslutima
desember meetti veita eftir jol.

1995 Tveir fridagar vegna vinnu i desember eiga einnig vid lagermenn
21. februar 1995 var samid um ad fridagar sem afgreidslufélk ynni sér inn vegna lengri afgreidslutima
i desember, attu einnig vid lagermenn.

1997 Tveir fridagar vegna langs afgreidslutima i desember, m.a. a laugardogum
10. mars 1997 var samid vid VSI/VMS um nanari skilgreiningu a longum afgreidslutima i desember,
sem geefi rétt til tveggja daga fris, m.a var nd kvedio 8 um vinnu & laugardogum, sunnudogum og bPor-
ldksmessu, sem ekki var 0ur. | samningnum segir. ,Fastradio afgreidslufdlk og lagermenn peirra versl-
ana sem hafa langan afgreidslutima i desember, svo sem & laugardogum eftir kl. 16:00, sunnudogum
o0g porldksmessukvoldi, og sem vinnur a.m.k. 50% starf & rétt & tveimur launudum fridégum f jantar
naestum & eftir”.
(Sja Fri fyrir yfirvinnu, Fridagar og Storhatidardagar)
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samningar VR 1955-2003 sem visad er til

1946 18. januar (samn. Launpegad. VR vid vinnuv. um sumarleyfi verslunarmanna o.fl.)
1948 3. mars (samningur um sumarleyfi o.fl.)

1953 31. desember (samningur um sumarleyfi o.l.)

1954 31. maf (undirbuningur stofnunar LV og lenging sumarleyfis)

1955 27. mai

1957 2.juni

1958 22. 4qust

1960 21. oktdber

1961 14.jdli

1963 13. desember

1964 6. februar (kjaradémur verslunarmanna)
1965 1. mars

1966 9. mars

1967 13.jdli

1969 19. mai
1. juli

1970 2. juli

1971 27. september (Krafa VR um sjukrasjod)
4. desember

1972 28. januar (gerdardémur verslunarmanna)
1973 26. ndvember
5. desember
1974 26. februar
1975 26. mars

9. april

12. jani

13. jani
1976 28. februar
1977 22.juni

1979 10. april (kjaradomur verzlunarmanna 21. mai 1979)
1980 27. oktdber
1981 10. mai
1982 30.juni
1983 15. névember
1984 6. september
6. névember
1985 1. april
1986 26. februar
13. névember

6. desember

1987 4. maf (fastlaunasamningur)
18. september do
25. maf do
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26. mai do

27. maf do
1. joni do
24. joni do
24. joni do
30. juli do
18. september do
24. september do

1988 27. april

1989 1. mai

1990 1. februar

1992 26. april

1993 21. mai

1995 21. febraar
1996 30. desember
1997 1. mars
Prentadur samningur VR/FIS (2.2.2.)
10. mars
1998 9. mars (samn. ASI/VSi v/tilsk. ESB)
2000 22. januar
14. mai
2001 7. mars
13. desember
2002 3. juni



Log sem visad er til

1943
1961
1966,/7
1971
1974
1975
1979
1980
1982
1987

1988

1997

2000
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l6g nr.
l6g nr.

16/1943 um orlof verkamanna og sjémanna
60/1961 um launajofnun milli kynja

|6g um adild VR ad Atvinnuleysistryggingasjooi

l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.
l6g nr.

87/1971 um orlof

/88/1971 um 40 st. vinnuvikur

9/1974 um starfskjor launpega

56,/1975 um atvinnuleysistryggingar (faedingarorlof)

19/1979 um skyldu vinnuveitenda ad greida i sjukrasjod VR
25/1979 um a0 neeturvinna hefst ad lokinni dagvinnu 3 fostudogum
46,/1980 um framkvaemd hvildartima og fridaga

55/1980 um starfskjor launafdlks

97/1980 um faedingarorlof

90/1982 um ad 5 fyrstu laugard. { orlofi teljist ekki orlofsdagar
57/1987 um feedingarorlof

59/1987 um feedingarorlof

14, 20. maf 1988 um dgildingu kjarasamninga

74, 26. 3gUst 1988 um 6gildingu kjarasamninga

83, 28. september 1988 um afndm launahaekkana

51/1997 um feedingarorlof

129/1997 um adildarskyldu a0 lifeyrissjgoum

95,2000 um feedingarorlof









