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A Fimmvérduhalsi — Oskusnjér

Annir i april

Sidastlidinn aprilmanudur hefur verid um margt annasamur i
starfsemi félagsins. Urvinnsla ar kénnuninni & fyrirtaeki arsins hefur
verid i fullum gangi og birtast nidurstédurnar i pessu bladi. Einnig
var adalfundur félagsins haldinn undir lok manadarins, pann 28.
april, en par var lyst kjori sjo stjiérnarmanna. bar eru fimm ad taka
seeti adalmanns i fyrsta sinn, tveir ad hefja sitt annad kjortimabil og
einn pad fimmta. Hefur pvi umtalsverd endurnyjun att sér stad innan
stjérnarinnar sidastlidid ar. Pad er jafnframt anaegjuleg nidurstada ad
formanni fratoldum skiptist stjornin jafnt a milli kynja pvi i henni sitja
sem medstjornendur sjé konur og sjo karlar. Er pad enn dnaegjulegra
fyrir pé stadreynd ad pessi nidurstada er fengin i lydraedislegum
kosningum en ekki fyrir tilstilli teeknilegra lausna eins og kynjakvéta,
fléttulista og pess hattar. Einnig var lyst kjori 82 manna trinadarrads
sem endurspeglar vel félagsmannafléruna me? tilliti til kyns, aldurs,
starfa og busetu a félagssvaedi VR.

Undanfarid halft ar hefur mikil vinna att sér stad innan VR um stefnu
félagsins med opnum og lydraedislegum haetti. Haldnir hafa verid
16 vinnufundir i 8 hépum par sem aherslur og framtidarskipulag

VR hefur verid til umraedu. Patttakendur i pessari vinnu hafa verid
félagsmenn fra Reykjavik og nagrenni, Akranesi, Austurlandi,
Vestmannaeyjum, fulltrdar starfsmanna, svidsstjorar hja VR,
trinadarmenn, trinadarrad og stjérn VR. Til ad auka enn frekar &
lydraedi i pessari vinnu var dkvedid ad boda til Stefnupings VR og
var pad haldid 24. april sl. Vid val fulltrda & stefnupingid var studst

vid sému adferdarfraedi og notud var vid bodun, undirbining og
skipulag pjédfundarins i Laugardalshéll & sidasta ari. A grundvelli
slembiurtaks ur félagaskra VR var hluta félagsmanna bodid ad taka
patt i Stefnupinginu og téku um 120 manns pétt i stérfum pess. A
stefnupinginu attu félagsmenn med millilidalausum haetti patt i ad
méta framtid VR og er afrakstur peirrar vinnu godur vegyvisir fyrir nyja
stjérn og trunadarrdd ad vinna ur.

Ljost er nidurstddur slikrar vinnu eru adeins gréfar abendingar

um dherslur en markmid mitt er ad frekari Utfaerslur verdi unnar

med sambaerilegum haetti & pessu starfsari med opinni og virkri
patttoku félagsmanna. Pannig munum vid skapa saman pad leidandi
stéttarfélag sem vid getum haldid afram ad vera stolt af.

Med von um 4naegjulegt sumar,
KOJ

VRbladid 3



1.mai a ad vera
fridagur launafolks

Stjérn VR sampykkti pann 14. april 2010, alyktun

par sem breytingum & opnunartima verslana a
undanférnum arum er métmaelt. Alyktunin er
svohljédandi: ,Préun i opnunartima verslana sidastlidin
ar gengur pvert gegn hagsmunum starfsmanna.

Fatt virdist verslunareigendum heilagt pegar kemur
ad opnunartimanum og stérhatidir og helgidagar
eru & undanhaldi sem fridagar launafélks. Margar
verslanir voru opnar nzer alla paskahatidina petta arid
og nu stefnir allt i ad enn fleiri verslanir, p.m.t. stéru
verslanamidstodvarnar, verdi opnar 1. mai.

Stjorn VR vill itreka ad 1. mai er helgadur launafolki

og barattu peirra fyrir baettum kjorum. bad er pvi
Oasaettanlegt ad stor hluti launamanna hér a landi
verdi vid vinnu & pessum degi. VR métmeelir pessari
préun og krefst pess ad verslunareigendur hafi lokad

4 almennum fridégum. 1. mai a lika ad vera fridagur
peirra sem starfa i verslunum. Stjorn VR, 14. april 2010/

Happdraettio 2010

Dregid hefur verid i happdraetti sem haldid var i tengsl-
um vid kdnnun VR & Fyrirtaeki arsins og launakjérum
2010. Vinningshéfum er bent & ad hafa samband vid
VR isima 510 1700. Vinningsntmerin eru sem hér segir:
300332, 300747, 302995, 304810, 317072, 325615,
328399, 331853, 332498 0g 334175.
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Orlofsuppbdt 2010

Orlofsuppbét er kr. 19.500 a arinu 2010 samkvaemt kjarasamningum VR.
Orlofsuppbét er fost tala sem innheldur orlof og tekur ekki launabreytingum
samkvaemt 68rum dkvaedum kjarasamnings.

Hverjir eiga rétt a orlofsuppboét?

peir félagsmenn sem eru i starfi i fyrstu viku mai skulu fa greidda orlofsuppbot
midad vid fullt starf en hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima
sidastlidid orlofsar. beir sem eru i hlutastarfi eiga ad fa greidda orlofsuppbot i
samraemi vid starfshlutfall sitt.

Starfshlutfall midast vid fasta reglubundna vinnu.

Orlofsuppbdt & ad greida pann 1. juni ar hvert og greidist 6llum starfsméonnum
sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 & sidustu 12 manudum
midad vid 30. april 4r hvert eda eru i starfi fyrstu viku mai. Aunna orlofsuppb6t
skal greida ut vid starfslok.

Félagsmanni deemd
laun { uppsagnarfresti

Héradsdomur Reykjavikur hefur deemt félagsmanni VR i vil i mali sem
vardadi deilur um laun i uppsagnarfresti. Agreiningur var m.a. um timalengd

samningsins og enginn skriflegur rdédningarsamningur gerdur.

Félagsmadurinn var radinn til ad hafa umsjén med métuneyti og var
radningarsamningur munnlegur. Félagsmadurinn segir ad upphaflega hafi verid
gert rad fyrir pvi ad hann ynni til loka névember 2008 &r en vinnuveitandinn
hélt pvi fram ad um timabundna radningu hafi verid ad reeda til loka oktober
2008. [ lok oktéber var félagsmanninum sidan sagt upp stérfum. Samkvaemt
kjarasamningum VR vid vinnuveitendur er uppsagnarfrestur ein vika a fyrstu
premur manudum i starfi, sem ad mati VR atti vid hér. VR gerdi kr6fu um laun og
orlof i uppsagnarfresti, eina viku.

Vinnuveitandinn hafnadi pvi ad hann staedi i skuld vid félagsmanninn, hann

hafi verid radinn til loka oktober 2008 og sé su timasetning i samraemi vid
verksamning hans um vinnu sem var grundvéllur starfs félagsmannsins. Utilokad
sé ad radningarsamningur vid félagsmanninn sé lengri en sa verkasamningur.
Félagsmadurinn hafi ad auki fyrirgert hugsanlegum rétti sinum til launa {
meintum uppsagnarfresti ad mati vinnuveitanda pvi hann hafi ekki sinnt vinnu
fyrir vinnuveitandann né bodid fram vinnuframlag sitt.

Félagsmadurinn, sem er kona, skyrdi fra pvi fyrir domi ad hdn hafi pegid starfid
pvi pad hafi att ad vera til névember/desember, eda allt haustid. Hun hof storf i
september og vann til 29. oktober pegar henni hafi verid tilkynnt an fyrirvara ad
hennar vaeri ekki porf lengur, verid vaeri ad loka vinnustadnum. Hin hafi komist
ad pvi sidar ad svo hafi ekki verid i raun.

[ démnum er bent & ad radningarsamningur adila hafi verid munnlegur og ad
ekki sé haegt ad fullyrda ad gerdur hafi verid timabundinn samningur til loka
oktéber, eins og vinnuveitandinn hélt fram. Hann verdi ad bera hallann af peim
sonnunarskorti. ba skipti ekki mali ad félagsmadurinn baud ekki fram starfskrafta
sina a uppsagnarfresti par sem vinnuveitandi hafnadi storfum launpegans .
Démurinn féllst & krofur félagsmannsins og gerdi vinnuveitanda ad greida laun

i uppsagnarfresti, sem var ein vika, auk malskostnadar. Gudmundur B. Olafsson
flutti malid fyrir hdnd félagsmannsins og VR.



Nidurstdour kosninga
[ stjorn og trdnadarrad VR

Allsherjaratkvaedagreidsla for fram i VR dagana 15. mars til 29. mars 2010. Kosid

var milli fimm frambj6denda i einstaklingskjori til priggja seeta adalmanna i
stjorn og milli tveggja lista sem hvor baud fram til fjégurra seeta adalmanna i
stjérn og 82 saeta i trinadarradi. Nidurstadan var sem hér segir: Ingibjérg Osk
Birgisdéttir (83,8% greiddra atkveeda), Gudrin Helga Témasdottir (81,3% greiddra
atkveeda) og Hildur Mésesdéttir (80,7% greiddra atkvaeda) fengu flest atkvaedi i
einstaklingskosningu til stjérnar og eru réttkjornar skv. 20 gr. laga VR.

A listi sameinads VR, listi trinadarrads og trinadarmanna fékk 72,3% greiddra
atkvaeda en L listi Opins lydraedis i VR fékk 27,7% greiddra atkveeda og telst A listi
réttkjorinn skv. 20 gr. laga VR. Stjérnarmenn & A lista eru J6hanna S. Runarsdottir,
Jén Magnusson, Sigridur Stefansdéttir og Sigurdur Sigfisson. Atkvaedi greiddu
2.102 en a kjorskra voru 27.879. Kosningapatttaka var pvi 7,54%. Ekki var kosid

i allsherjarkosningu um varamenn til stjérnar og eru Birgir Mar Gudmundsson,
Benedikt Vilhjalmsson og Bjarni bér Sigurdsson réttkjornir sem varamenn. Haegt
er ad sja nidurstodurnar i heild og lista trinadarrads & heimasidu VR, www.vr.is.

Stjorn VR starfsarid 2010-2011

Kristinn Orn J6hannesson formadur
Asta Rut J6nasdéttir Actavis
Bjarki Steingrimsson Hekla
Bergur bér Steingrimsson Remax
Gudrdn Helga Tomasdottir  Icelandair

Gudrun Jéhanna Olafsdéttir  Bur
Hildur Moésesdottir Iceland Express

Ingibjérg Osk Birgisdottir Verk- og teeknifreedingafélag [slands

Jéhanna S. Runarsdéttir Olgerdin hf.
Jon Magnusson Hekla
Oskar Kristjansson Vis

Ragnar Por Ingélfsson Orninn hf
Sigurdur Sigfusson N1

Ordsending
fra L- lista

Ageeti VR félagi

Um leid og vid 6skum nyrri stjérn velfarnadar i starfi
fyrir okkur VR félaga, pokkum vid peim sem hofdu tra a
okkur & L-listanum studninginn.

pad var i senn dhugavert og freedandi ad taka patt i
frambodi til stjornar VR. Sérstaklega var gaman ad
hitta allt pad frabaera folk sem baud okkur ad koma a
sinn vinnustad til ad kynna frambodid. Starfsfolki VR og
kjorstjorn viljum einnig pakka géda vidkynningu.

Skrytid var ad lesa sumt sem um okkur var skrifad i
fjolmidlum og a bloggsidum. bad er umhugsunarefni
hvort ad ,netid” og pad sem par er skrifad, standi utan
vid allar gbdar venjur og velsaemi. Pad virdist vera sér
heimur par sem ma skrifa hvad sem er um félk nafnlaust.

pad er alvarleg stadreynd ad kosningapatttakan var sorg-
lega litil i svo stéru og sterku félagi. 2.102 félagar nyttu
sinn rétt, i félagi sem er med 27.879 manns 4 kjorskra.

Sinnuleysi er félagslegt bol. Hvers vegna hefur folk
engan ahuga 4 félagsmalum i dag og sidustu ar ?

Vid erum métud a pvi sem 6rfaum finnst fullgott fyrir
okkur. Segjum vid bara ja 4n pess ad lita upp fra dags-
ins amstri eda er bara allt i fina ef vid bara faum senda
krossgatu sem vid getum leyst i huggulegum sumar-
bustad 4 vegum VR ?

Vid purfum ad fraeda pa sem yngri eru um ségu og
tilgang stéttarfélaga. Ad hver og einn geti haft dhrif
og sjalfstaeda skodun. Ad peir sem undan okkur komu
purftu ad berjast lengi til ad na fram réttindum sem
okkur pykija sjalfsogd i dag.

Tokum afst6du - verum virk
Afram VR
Salvér L. Brandsdoéttir

Kristin G. Ingimundardottir

2,5% launahaekkun
1 o 7/ n 7/

Rétt er ad minna félagsmenn VR og launagreidendur &
4ad pann 1.juni 2010 verdur almenn 2,5% launahaekk-
un skv. kjarasamningum sem kemur til Utborgunar 1.

juli nk. Byrjunarlaun verda pa ad lagmarki kr. 162.450
en voru fyrir haekkun kr. 155.950.
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Kristinn Orn J6hannesson
formadur VR

Asta Rut Jonasdoéttir
Actavis — varaformadur

|

Ingibjorg Osk Birgisdéttir

Oskar Kristjansson
S Verk- og teeknifr.félag [sl.

Gudran J. Olafsdottir
Bur Sogn ehf.

Sigridur Stefansdattir

Johanna S. Runarsdattir
Olgerdin hf. - ritari

Ragnar bPor Ingdlfsson
Orninn

Birgir Mar Gudmundsson
Sorpa Bs.



Hildur Mésesdattir Gudran Helga Témasdottir Bergur Por Steingrimsson

Iceland Express Icelandair Remax
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Jon Magnusson Bjarki Steingrimsson Sigurdur Sigflisson

Hekla Hekla N1 hf.

Bjarni Por Sigurdsson Benedikt Vilhjalmsson
365 midlar ehf. Falkinn hf.
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Hadeqisfyrirlestrar

Viltu verda hamingjusamari?
27.maikl. 12-13

Fyrirlesari: Anna Jona Gudmundsdéttir salfreedingur
[ fyrirlestrinum verdur fjallad um hamingju og
tilfinningar, jakvaedni og styrkleika.

Tolur og andleg malefni

10.janikl. 12-13

Fyrirlesari: Hermundur Résenkranz talnaspekingur
Fjallad verdur um talnaspeki og farid vitt og breitt yfir
hinn andlega heim.

Fyrirlestrarnir verda & 0. haed i Husi verslunarinnar
og i gegnum fjarfundabunad & skrifstofum VR &
landsbyggdinni. Léttar veitingar i bodi. Skraning &
www.vr.is eda i sima 510 1700.
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Kortanotkun VR
fullkomlega edlileg

Vegna fyrirspurna sem bérust fra fjolmidlum i byrjun febrdar sidastlidinn akvad stjérn

VR ad lata fara fram skodun a allri greidslukortanotkun félagsins. Endurskodendur &
vegum dhaettupjénustu Deloitte féru yfir allan rekstrarkostnad VR a &runum 2007,
2008 og 2009. i skyrslu sinni til stjérnar VR segist Deloitte hafa farid yfir ljosrit af 8llum
kostnadarreikningum og fylgiskjolum sidastlidinna priggja ara og ekki hafi fundist eitt

einasta deemi um misnotkun greidslukorta i férum starfsmanna.

Ljost er ad notkun greidslukorta er langéruggasta greidsluformid sem i bodi er til

ao fylgjast med hvernig farid er med Gtgjaldaheimildir. Nakvaemar upplysingar um
upphaed, stad og timasetningu Utgjaldanna eru skradar med rafreenum haetti pegar
greidslukort eru notud. Mun erfidara er ad meta uppruna kostnadar pegar studst er
vid kerfi par sem ad starfsmenn leggja sjalfir Gt fyrir kostnadi og framvisa svo nétum.
Alltaf ma po gera betur og i framhaldinu verdur farid yfir paer reglur sem gilda um not-
kun greidslukorta a vegum félagins og paer kynntar starfsménnum. Ekki verdur hja pvi
komist ad akvednir stjornendur og lykilstarfsmenn hafi heimildir til ad kaupa vorur og
pjonustu i nafni félagsins. Hlutfall kostnadar sem greiddur var med greidslukortum nam
1,42% af rekstrarkostnadi VR samkvaemt 6endurskodudu uppgjori fyrir arié 2009.

[ framhaldi ma geta pess ad rikisskattstjéri hefur undanfarid unnid ad Uttekt & dskatt-
skyldum 16gadilum, p.a.m. stéttarfélogum. Skodun embeettisins a VR lauk nu i vikunni
med stadfestingu pess ad bdokhald og skattskil félagsins séu i fullu samraemi vid 16g
og reglur. betta er i samraemi vid vaentingar stjérnar og stjérnenda VR, enda hefur
avallt verid lagdur metnadur i pad af halfu félagsins ad feersla bokhalds og fjarmala-
kerfi séu i haesta geedaflokki

Stjérn VR sampykkti eftirfarandi alyktun a fundi sinum pann 10. mars 2010:

Starfsfolk VR nytur fylista trausts

,Stjorn VR fagnar nidurstédu athugunar a greidslukortafeerslum starfsmanna félag-
sins. Ljost er ad gott traust parf ad rikja a milli félaga i stéttarfélogum og peirra starfs-
manna sem fyrir pau starfa. Stjérn VR telur nidurstéduna stadfesta ad fjarmal félagsins
séu i oruggum héndum. Pungbaert hefur verid fyrir starfsmenn ad sitja undir pvi ad
svo veeri ekki. Pa vill stjorn VR benda 4, ad 6likt 66rum stérum verkalydsfélogum,
birtir félagio arsreikninga sina & heimasidu sinni.’



Fra adalfundi VR 2010

410 milljonir kréna framlag f Varasjod

A annad hundrad manns satu adalfund VR pann

28. apuril sl. Formadur VR, Kristinn Orn Jéhannesson,
kynnti skyrslu stjérnar fyrir starfsarid 2009 - 2010, fér
yfir helstu nidurstodur reikninga og stikladi a storu i
starfseminni. Erfidleikar & vinnumarkadi settu mark
sitt & starfsemi félagsins a arinu og var dhersla 16gd &
a0 bregdast vid breyttum adsteedum, m.a. med pvi ad
auka pjénustu vid félagsmenn sem misstu atvinnuna.
Félagid hefur hafid vinnu vid endurskodun laga félags-
ins og stefnumaotun pess til framtidar sem fjallad verdur
nanar um a framhaldsadalfundi i september naestkom-
andi. Afkoma félagsins er g6d pratt fyrir prengingar,
sagdi formadur VR i erindi sinu.

G6d afkoma

Helga Arnadéttir, forstédumadur rekstrar- og fjarmala-
svids, kynnti reikninga félagsins. Afkoma arsins 2009
var 341 milljén kréna samanborid vid 415 milljéna
kréna tap 4rid & undan. Hagnadur umfram aaetlanir er
rdmlega 250 milljénir kréna. Tekjur drégust saman um
6% sem er ad langmestu leyti tilkomid vegna minni
idgjalda en atvinnulausum félagsmoénnum fjolgadi um
1.450 4 arinu. Fjarmunatekjur jukust umtalsvert, voru
396 milljonir kréna og ma rekja pad til vaxtatekna og
gengismunar af verdbréfaeign. Arid 4 undan var pessi
lidur neikvaedur um 562 milljonir.

Rekstrargjold jukust um teeplega 5% a milli ara sem
rekja ma ad mestu til aukinna béta- og styrkgreidsina.
Asokn i sjédi félagsins var mikil arid 2009, einkum &
fyrri hluta érs. Baetur og styrkir jukust um ridmlega
11% eda 104 milljénir kréna, mesta aukningin var i
dagpeningagreidslum ur Sjukrasjédi, einkum vegna
geOdraenna vandamala og stodkerfisvandamala. ba

var dhersla 16gd a ad bregdast vid verulegri fjolgun
atvinnulausra félagsmanna og voru 20 milljénir lagdar
i verkefni pvi tengdu a arinu.

Efnahagsreikningur VR fyrir arid 2009 endurspeglar
varfaerna fjarfestingastefnu félagsins en nafnavoxtun
eigna var 6,13%. A3 nafnvirdi er verdbréfaeign VR nu
su sama og i upphafi ars 2008.

Sampykktar tillogur

L6gd var fram tillaga um 410 milljéna kréna framlag

i VR varasjéd og var hun sampykkt & fundinum. Lagt
verdur inn i sj6dinn a pridjudag og verdur hann upp-
feerdur pa. Jafnframt var sampykkt 6breytt félagsgjald,

0,7% af launum. Tillaga sem gerdi rad fyrir 10% haekkun
launa stjérnarmanna var felld en sampykkt var ad halda
launum stjérnarmanna ébreyttum & milli ara.

A fundinum i gaerkvéldi var sampykkt tillaga um ad
fresta umraedu um lagabreytingar en stjorn félagsins
hefur dkvedid ad taka l6g VR til heildstaedrar endur-
skodunar. Bodad verdur til framhaldsadalfundar i sept-
ember. A peim fundi verda jafnframt teknar fyrir til-
16gur um breytingar a reglugerd Sjukrasjods VR sem
frestad var a fundinum i geerkvoldi.

Stjorn og trunadarrad

A fundinum var lyst kjéri stjérnar en prir nyir stjérnar-
menn toku saeti i stjorn i geer i kjolfar kosninga i
félaginu i mars. P4 dré einn stjornarmanna sig i hlé
og tok fyrsti varamadur seeti hans. Ad adalfundinum
loknum skipti stjorn med sér verkum og er Asta

Rut Jonasdottir afram varaformadur og Jéhanna S.
Runarsddttir ritari. Ad 6dru leyti var skipun i rad og
nefndir frestad til fyrsta reglulega stjornarfundar.

A adalfundinum var jafnframt lyst kjori tranadarrads.

Sja ndnar & www.vr.is.
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islenska gamafélagid og Spolur eru Fyrirtaeki arsins 2010
samkvaemt kdnnun VR, pad fyrra i hopi steerri fyrirteekja med
50 eda fleiri starfsmenn og pad sidara i hdpi minni fyrirtaekja.
Svarhlutfall i kénnuninni var med besta moti, 54% eda rumlega
12 pusund svor. Nidurstddurnar benda til pess ad o6tryggt
astand a vinnumarkadi og erfid stada pjddarbusins hafi frekar
pau ahrif ad efla samst6du innan fyrirteekja en yta undir
6anaegju og sundrungu. Samskipti starfsmanna og stjérnenda
eru yfirleitt g9, sveigjanleiki hefur aukist og miklum meirihluta
svarenda lidur vel i starfi sinu. A naestu sidum er fjallad um helstu
nidurstédur kdnnunarinnar og birtir listar yfir stédu fyrirtaekja. A
heimasidu VR, www.vr.is, er itarlegri umfjollun.




FYRIRTAKI ARSINS 2010 STARRI FYRIRTAKI
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Medaltal 3.981 3.98 3.12 4.00 3.95 4.30 3.98 4.21 4.30

1. lIslenska gamafélagid 4592 466 4.21 4.51 442 456 4.54 479 485 60-69 56. Nordurdl 3.997 4.05 3.19 3.92 3.74 427 4.06 434 427 70-79
2. Oryggismidstod [slands 4496 4.71 3.84 428 4.21 456 447 469 480 60-69 57. KPMG* 3.995 3.87 3.25 435 430 4.11 3.73 420 430 80-100
3. Icepharma* 4451 445 3.62 459 4.53 449 455 464 470 80-100 58. N1* 3973 4.07 3.42 3.94 3.52 429 3.83 425 423 35-49
4. Betware 4 Islandi * 4.443 452 373 445 4.47 442 4.46 466 466 80-100 59. Flugfélagid Atlanta 3.956 3.88 3.45 3.93 4.17 4.23 3.76 4.17 422  50-59
5. Logos sf.* 4424 4.55 4.16 4.46 420 4.53 3.96 4.64 462 70-79  60. ISSIsland 3.943 406 3.21 3.60 4.11 441 3.86 412 413  50-59
6. Securitas * 4412 448 3.85 4.31 4.18 459 4.52 455 467 80-100 61. Marel 3.942 3.75 292 4.01 4.31 427 444 404 421 50-59
7. Fjardarkaup 4402 4.46 3.69 429 3.92 449 491 485 440 35-49 62. Hotel Saga 3.930 3.90 2.97 3.84 3.74 448 3.92 4.25 440 35-49
8. CCP* 4368 4.37 3.68 4.11 4.38 435 4.70 4.63 466 60-69  63. Birtingur Utgafufélag 3.921 3.85 3.24 349 3.86 455 3.83 425 445 35-49
9. Ossur 4358 4.31 3.55 4.36 4.35 438 4.85 459 449 50-59 64. Alcoa Fjardaal 3919 3.97 3.25 4.08 3.67 3.97 3.84 4.27 408 60-69
10. Alcan & [slandi 4349 443 412 4.36 3.78 446 4.19 464 453 70-79  65. Islensk-ameriska verslunarfél. 3.915 3.87 3.04 4.01 3.97 449 4.13 4.09 3.94 50-59
11. Grédurvorur * 4346 4.35 336 434 4.10 449 4.70 474 457 50-59  66. DHL Express Iceland 3.907 3.91 3.35 3.89 3.88 4.29 3.80 4.01 4.17  50-59
12. 1912 samstaedan * 4331 434 354 443 4.14 453 453 463 445 70-79 67. Borgun 3.897 3.87 3.10 3.72 4.01 4.16 3.96 4.12 429 50-59
13. Johan Rénning * 4330 4.25 3.79 4.40 4.13 450 4.60 4.53 449 80-100 68. Plastprent 3.892 3.93 2.73 4.26 4.09 4.33 3.37 438 403  50-59
14. Sorpa 4298 4.42 3.49 4.26 4.09 4.55 4.09 4.64 461 50-59  69. [slenskir adalverktakar 3.890 3.58 3.07 4.51 3.93 4.25 3.87 4.05 430 60-69
15. Parlogis * 4292 4.33 3.32 432 4.19 454 461 451 446 80-100 70. Frumherji 3.882 4.12 2.78 3.77 3.23 439 3.65 4.09 454 50-59
16. Raudi kross [slands * 4.289 431 3.22 4.15 4.15 4.38 4.77 467 454 70-79 71. Innnes 3.882 3.78 3.09 3.81 3.73 4.38 4.37 4.29 3.82 35-49
17. Lysi 4282 442 321 421 429 436 4.85 441 433 50-59  72. S4S 3.868 3.85 3.30 4.00 3.52 4.24 4.02 3.84 418  35-49
18. Prentsmidjan Oddi * 4281 437 3.27 4.12 4.16 451 448 454 463 70-79 73. Medis 3.863 3.86 2.49 3.79 4.53 430 3.67 3.92 451 60-69
19. Nova* 4.279 441 3.61 3.80 4.06 442 443 461 463 70-79 74. Lanstraust 3.858 4.01 3.12 3.50 3.92 431 3.50 419 415 70-79
20. Maritech * 4251 4.25 3.72 3.87 4.63 4.28 4.39 444 448 80-100 75. Toyota Képavogi 3.850 3.85 2.95 3.81 3.27 431 4.24 416 413  50-59
21. [slandspéstur 4248 424 3.52 439 4.37 447 4.10 444 446 60-69  76. Intrum 4 [slandi * 3.838 3.97 2.90 4.00 4.07 4.27 2.99 4.06 4.29 80-100
22. Flugleidir - Frakt * 4.247 4.38 3.04 4.26 3.85 4.69 4.25 473 451 80-100 77. Norvik 3.837 3.82 292 4.17 3.75 4.17 3.94 3.83 4.10 80-100
23. ViS* 4.227 4.44 336 4.19 3.80 446 3.92 452 467 80-100 78. Mjolkursamsalan 3.817 3.72 297 4.02 3.70 438 3.97 402 3.96 50-59
24. Deloitte * 4223 4.24 335 4.28 435 4.20 431 444 453 80-100 79. Flugfélag [slands 3.813 3.85 2.78 3.53 3.72 430 3.92 422 414 50-59
25. Bananar 4217 4.27 3.63 3.99 4.10 453 4.30 445 439 50-59 80. Miklatorg (IKEA) 3.808 3.81 2.94 391 3.64 4.02 4.03 401 406 35-49
26. Distica* 4214 439 3.06 4.25 3.62 437 4.58 450 452 80-100 81. 66° Nordur, Sjokleedagerdin* 3.804 3.68 3.14 3.80 3.72 4.02 4.02 4.16 403  60-69
27. Vistor * 4206 4.21 3.12 4.16 4.42 443 430 452 449 80-100 82. Flugfjarskipti * 3.803 3.82 2.60 3.89 3.36 4.22 4.36 4.17 3.92 80-100
28. Ernst & Young * 4202 4.18 3.36 4.25 4.50 4.05 4.53 4.30 445 80-100 83. Noi Sirius 3.797 3.68 290 3.85 3.91 4.24 4.23 3.96 390 35-49
29. Brimborg 4202 4.18 3.53 433 3.98 451 4.25 438 445 60-69 84. Sjova* 3.785 3.87 2.83 4.14 3.94 4.23 2.77 4.09 428 70-79
30. Verkis * 4.194 4.13 346 4.20 442 4.21 438 437 445 80-100 85. TAL 3.784 4.02 2.74 3.70 3.68 4.21 3.29 3.97 431 35-49
31. HugurAx* 4.186 4.16 3.41 4.36 4.49 4.29 4.08 435 439 80-100 86. Arion banki 3.772 3.83 357 4.12 4.13 4.19 2.23 3.94 415 50-59
32. Iceland Express 4.178 4.25 3.20 4.27 4.20 4.50 3.79 457 450 60-69 87. Hlutafélagid Eimskip 3.768 3.77 2.77 3.78 3.73 4.17 3.64 411 416 35-49
33. Actavis 4167 4.21 325 3.94 4.27 435 4.17 451 454 60-69  88. Iceland travel 3.763 3.57 2.83 3.60 3.84 4.18 4.17 4.02 4.23 80-100
34. brek (World Class) 4.165 4.17 3.44 4.13 3.70 4.60 4.13 457 450 35-49 89. Arion verdbréfavarsla * 3.758 3.86 2.68 3.39 4.03 4.07 3.86 4.02 410 80-100
35. Tryggingamidstodin 4156 4.28 3.46 4.14 3.76 441 4.00 433 459 70-79  90. Husasm.-Blémaval-iskraft-Egg 3.757 3.80 2.81 3.87 3.65 4.20 3.34 3.90 437 35-49
36. Mannvit * 4151 4.02 338 4.16 443 4.15 444 438 443 70-79  91. Nyherji 3.746 3.45 2.52 3.73 4.15 429 3.94 3.99 444 80-100
37. Skipti * 4.148 4.18 3.06 4.36 4.33 4.34 395 442 448 50-59 92. Gamapjoénustan 3.722 3.51 291 3.69 4.22 439 4.04 3.78 3.83 35-49
38. Vodafone * 4146 4.26 3.19 4.00 4.08 438 4.10 443 452 70-79 93. ALP* 3.716 3.78 2.85 3.71 3.29 4.36 3.81 3.90 3.98 70-79
39. EJS 4144 427 333 3.72 4.26 431 437 438 437 60-69 94. Mila* 3.700 3.72 247 4.04 4.04 3.95 3.42 391 406 50-59
40. Skyrr 4141 415 337 4.13 442 425 434 402 449 70-79 95. Slaturfélag Sudurlands svf. * 3.637 3.62 2.67 3.75 3.55 3.98 3.98 3.76 3.84 50-59
41. Fjarvakur* 4137 4.24 3.06 3.75 4.33 447 439 438 443 70-79  96. Icelandair 3632 3.52 2.17 3.86 3.65 4.20 3.68 4.04 411  60-69
42. Ja upplysingaveitur * 4136 4.46 244 4.02 3.77 440 4.48 438 458 70-79  97. TM Software - Skyggnir 3.623 3.48 248 3.77 4.04 413 3.76 3.58 411  60-69
43. Opin kerfi * 4126 4.18 3.23 3.86 4.25 429 4.40 4.27 447 80-100 98. Iceland Excursion Allrahanda  3.622 3.37 2.70 3.68 3.48 4.20 4.00 3.83 411  60-69
44. Vordur tryggingar * 4.123 4.08 3.06 4.29 3.81 4.35 4.20 4.52 459 80-100 99. [slensk erfdagreining 3.609 3.27 237 4.66 4.16 4.12 295 3.73 418 60-69
45. Efla* 4.123 4.08 3.37 3.95 4.38 4.19 4.39 4.30 440 70-79  100.Byko, Elko, Intersp, Husg.hdllin 3.605 3.48 2.84 3.71 3.35 4.06 3.81 3.68 4.07 35-49
46. Olgerdin Egill Skallagrimsson ~ 4.120 4.01 3.23 4.42 3.99 4.48 4.25 4.35 437 35-49 101.Debenhams 4 [slandi 3.604 3.66 247 3.43 3.26 4.10 3.77 4.03 4.00 -
47. PricewaterhouseCoopers * 4.109 4.05 3.21 4.17 4.27 420 4.34 430 441 70-79  102.Bilaumbodid Askja 3.596 3.54 2.67 3.40 3.77 4.28 3.63 3.73 4.00 -
48. Samskip 4.079 4.22 329 431 3.89 439 3.62 432 434 35-49 103.B&L 3.589 3.62 2.75 3.63 3.37 4.08 3.21 3.75 4.23 -
49. Oliuverzlun islands 4.042 4.06 3.38 4.31 3.92 431 3.83 429 420 35-49 104.Lyfla 3.570 3.57 232 3.53 3.15 4.25 3.77 3.86 4.09 -
50. Siminn * 4.041 4.16 3.07 3.90 4.11 432 3.88 431 441 60-69 105.Ingvar Helgason 3.522 3.44 3.02 3.54 3.54 4.09 3.16 3.55 4.02 -
51. Primera Air 4.039 4.11 3.37 3.98 4.03 435 4.00 424 419 35-49  106.Lyf og heilsa 3490 3.39 2.62 3.82 3.36 4.34 2.89 3.67 4.04 -
52. Vifilfell 4,037 4.5 3.16 3.74 4.02 438 4.11 435 427 35-49  107.Hekla 3428 3.14 2.55 3.70 3.69 4.05 2.97 3.68 4.14 -
53. Flugleidahotel 4019 4.13 2.89 3.88 3.92 4.32 4.22 422 439 35-49  108.Arvakur (Morgunbladid) 3.078 2.87 2.42 3.55 3.43 3.78 2.56 3.15 3.36 -
54. Haskolinn i Reykjavik 4.016 3.95 3.09 3.89 4.25 439 4.03 434 436 60-69 109.Bilabud Benna 3.039 2.87 230 3.14 3.11 3.50 3.21 3.14 3.36 -
55. Adfong 4.001 4.13 3.61 4.14 3.85 4.35 3.25 4.18 430 35-49  110.Egilsson 3.004 275 2.04 3.48 3.42 3.98 2.72 2.73 3.57 -

*Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kénnun VR a Fyrirtaeki arsins.

er 5 en laegsta einkunn er 1, og a pad baedi vid um heildareinkunn og einkunn fyrir lykilpaetti.

Hér ma sja lista yfir stodu steerri fyrirtaekja en & naestu sidum er listi yfir minni fyrirteekin. Haesta einkunn fyrir fyrirteeki arsins
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FYRIRTAKI ARSINS 2010 MINNI FYRIRTAKI
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Medaltal 4.102 4.08 3.43 4.08 3.97 4.37 4.25 4.29 4.34
1. Spolur 4.898 4.96 4.73 4.94 450 5.00 4.87 5.00 5.00 70-79
2. Miracle * 4.888 4.97 448 4.84 485 4.82 5.00 498 5.00 80-100
3. Beiersdorf 4.880 4.93 4.14 5.00 4.96 494 5.00 5.00 5.00 80-100
4. Verslunartaekni 4.874 5.00 4.67 4.93 433 494 5.00 5.00 483 80-100
5. Birtingahusid 4.858 4.96 4.23 4.97 471 5.00 4.80 5.00 5.00 80-100
6. Vélfang 4.848 4.81 4.73 4.97 497 4.70 467 5.00 493 80-100
7. Microsoft [slandi * 4.821 4.74 479 4.89 476 4.83 4.67 495 498 80-100
8. Sigurborg 4.813 5.00 4.33 5.00 3.86 4.75 5.00 5.00 5.00 80-100
9. Gréco* 4801 4.94 435 4.78 461 475 497 490 483 80-100
10. Globus 4762 4.93 4.39 4.52 4.46 4.63 4.92 4.88 5.00 60-69
11. Solufélag gardyrkjumanna  4.739 4.73 4.25 4.71 479 4.94 5.00 5.00 4.58 50-59
12. Gogogic * 4.733 490 4.19 4.32 457 480 491 496 491 80-100
13. Bdkhald og uppgjor 4725 4.80 4.16 4.67 494 472 471 486 4.85 80-100
14. 1dnmennt 4.708 4.85 3.86 4.52 4.11 5.00 5.00 5.00 5.00 80-100
15. Kjarnavorur 4696 4.70 448 4.64 4.53 493 4.76 4.82 4.71 60-69
16. Saemark 4690 4.65 450 4.75 446 4.69 4.67 475 5.00 80-100
17. Trackwell-Stefja 4.678 4.73 433 457 473 475 444 494 483 80-100
18. Sensa* 4666 4.66 4.05 4.76 4.58 4.64 4.98 4.78 4.83 80-100
19. Hagvangur * 4657 4.65 4.27 4.36 469 471 483 479 494 80-100
20. Karl Kristm. umb.- & heild. 4.636 4.79 4.52 4.63 420 4.64 4.52 4.86 457 80-100
21. Fotog skor 4632 4.72 433 4.58 4.03 4.72 4.60 4.88 4.90 35-49
22. Arnason Faktor * 4631 4.75 4.02 4.57 458 4.67 4.64 482 478 80-100
23. Terma 4.618 4.50 4.00 4.61 4.54 4.88 5.00 4.88 4.73 35-49
24. Audur Capital 4610 4.80 3.75 4.55 4.63 4.50 4.92 4.75 4.67 60-69
25. Fastus 4609 4.47 455 4.59 4.65 4.79 490 4.54 4.67 50-59
26. Vatikanid auglysingastofa 4.607 4.85 4.17 4.86 452 4.81 4.75 4.75 3.92 35-49
27. VSB verkfraedistofa * 4598 4.79 4.18 4.76 437 4.61 452 4.65 456 80-100
28. Point Transaction Syst [sl. 4593 4.60 4.11 448 4.27 475 467 483 4.92 80-100
29. Myndform 4555 4.56 4.33 4.60 4.12 458 4.70 4.78 4.63 60-69
30. Knattspyrnufélagid Haukar  4.554 4.80 4.08 4.46 3.82 4.81 4.25 475 492  50-59
31. Ferdapjénusta beenda 4546 4.65 3.74 4.71 3.95 465 491 478 467 80-100
32. KOM, almannatengsl 4542 440 4.22 438 433 492 5.00 4.83 450 80-100
33. Auglysingamidlun 4.538 4.66 3.92 4.31 4.44 455 4.80 4.80 4.60 60-69
34. [span 4537 4.61 3.86 4.53 3.75 4.69 4.75 491 488 80-100
35. BBA Legal 4527 4.63 3.92 4.61 3.86 4.19 5.00 4.56 5.00 35-49
36. Katla-DMI 4.527 4.63 444 448 436 450 4.22 458 4.75 80-100
37. Margt smatt 4.526 4.68 4.13 4.27 425 465 4.70 468 4.60 80-100
38. Logfraedistofa Reykjavikur 4523 4.64 3.60 4.74 427 455 447 4.80 480 80-100
39. Heilsa 4.521 4.59 3.43 4.43 4.53 457 4.86 4.75 4.86 50-59
40. Tengi * 4515 4.56 3.93 4.53 4.18 4.60 4.73 471 470 80-100
41. Pfaff 4500 4.65 4.00 4.32 3.93 456 4.75 4.75 4.67 35-49
42. Veritas Capital * 4.500 4.57 3.61 4.50 4.18 4.65 4.59 4.86 4.82 80-100
43. Tandur 4489 441 397 438 4.16 4.72 4.85 472 474 50-59
44, Jarn og gler 4487 4.50 4.13 440 427 431 4.72 4.83 456 60-69
45. Samhentir Kassagerd 4478 4.47 4.26 4.60 4.28 4.75 4.49 4.65 437 50-59
46. Pipar/TBWA 4476 4.70 4.04 3.86 4.22 459 4.57 4.63 4.83 35-49
47. Asbjorn Olafsson 4474 447 3.73 455 442 462 4.74 4.69 456 70-79
48. Uthafsskip 4473 4.40 450 4.57 446 4.13 4.67 4.63 442 80-100
49. Mekka Wines & Spirits 4469 4.71 3.72 4.05 437 4.79 471 4.63 4.50 35-49
50. Fossberg 4463 4.44 3.72 422 4.12 468 4.81 4.79 4.86 70-79
51. Sameinadi lifeyrissjédurinn 4459 4.59 4.06 4.63 4.23 4.58 3.67 4.72 4.85 70-79
52. Hataekni* 4458 4.47 3.75 4.54 449 459 461 469 4.52 80-100
53. Kemi* 4454 433 4.06 4.71 428 451 458 453 471 80-100
54. Hvita husid * 4453 4.59 3.46 4.17 440 451 474 467 481 80-100
55. Fiton* 4440 4.46 3.58 4.34 4.08 4.66 4.79 474 474 80-100
56. Nordic Visitor Iceland 4438 4.61 424 3.98 4.12 425 4.74 469 448 50-59
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57. Fulltingi

58. VSO Radgjof

59. Garri*

60. Kryna

61. Tryggingar og radgjof
62. Huvitlist

63. Artasan *

64. Dansraekt JSB

65. Graenn markadur

66. Fjarstod *

67. Avant

68. Smith og Norland

69. S.Gudjonsson *

70. Atlantsolia

71. Kirkjumalasjéodur

72. Kvos*

73. Knattspyrnusamband fsl.
74. Karl K. Karlsson *

75. Steypustodin

76. Mentor

77. Hugvit

78. Annata

79. Forlagid

80. Amadeus lsland

81. Hreyfill svf.

82. Breidablik, ungmennafélag
83. Cetus

84. Nortek

85. Gildi lifeyrissjodur *

86. Utgafufélagid Heimur
87. Laeknisfraedileg myndgr.
88. Eirvik

89. Falkinn *

90. Lifeyrissj. verzlunarmanna *
91. EnnEmm

92. IDAN - fraedslusetur

93. Samfylkingin

94. Halldér Jénsson

95. Iprétta-og dlympiusamb. fsl.
96. Hugsmidjan

97. LS Retail

98. GrantThornton endursk.
99. [slensk getspa sf.
100.Kraftvélar

101.0. Johnson & Kaaber
102.Mulalundur
103.Hopvinnukerfi
104.Midbaugur

105.Islenska umbodssalan
106. Verkfraedistofa sudurlands
107.Vélaborg

108.Fél. vélstj. og malmtaeknim.
109.Danfoss

110.J6nar Transport *
111.Toyota & [slandi
112.Wirth & Islandi

*Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kénnun VR & Fyrirtaeki arsins.
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4431 448 3.67 4.26 448 4.58 4.56 4.50 4.83 50-59 113.0rninn hjol 4123 397 3.67 3.88 3.72 4.29 450 4.54 450 60-69
4404 4.38 3.58 4.61 475 444 4.25 4.69 458 50-59 114.Vigor * 4111 4.08 3.41 4.19 4.61 423 4.29 4.21 4.05 70-79
4398 4.52 3.57 4.13 4.04 4.53 4.74 4.72 4.66 70-79 115.Juris 4111 3.88 342 3.82 4.17 444 472 450 433 80-100
4389 448 3.75 4.04 3.86 4.31 4.64 4.75 492 80-100 116.Applicon * 4.105 4.19 3.27 3.86 4.57 4.25 391 4.17 457 70-79
4388 4.36 4.00 4.17 426 4.70 4.27 470 4.67 80-100 117.Fligger 4.097 4.07 3.84 3.99 3.69 4.11 442 4.14 442 50-59
4387 4.60 3.42 4.64 3.87 481 433 431 475 60-69 118.Slysavarnarfél. Landsbjorg *  4.093 4.12 2.88 3.81 4.09 4.33 4.74 4.58 4.17 70-79
4386 4.55 3.11 4.02 452 4.83 4.74 458 461 80-100 119.Fraedslumidstod atvinnulifs.  4.081 3.58 3.58 4.46 3.89 4.31 4.75 431 442 50-59
4386 4.30 3.54 4.18 4.10 4.89 4.81 4.86 454 35-49 120.Byggingafélag namsmanna 4.079 4.28 3.33 4.31 4.00 4.80 3.33 4.15 4.27 80-100
4376 4.43 4.07 448 3.83 458 433 4.54 456 70-79 121.Rolf Johansen & Co 4.072 4.13 3.08 3.90 450 4.25 4.44 417 4.7 35-49
4367 4.22 340 4.78 462 462 431 450 474 60-69 122.Kaupfélag Vestur Hanv. 4.071 4.13 3.33 4.03 3.76 4.30 4.27 4.20 4.40 60-69
4362 4.59 4.08 4.59 4.09 4.69 3.11 4.50 4.82 80-100 123.Lyfjaver 4.068 4.10 3.31 4.14 3.18 4.22 448 4.36 444 35-49
4356 4.38 3.90 457 3.71 450 4.80 4.70 413  35-49 124.1lva 4,067 4.09 3.46 4.12 3.66 4.54 4.10 4.08 4.44 50-59
4349 438 4.20 4.15 420 4.23 4.58 444 447 70-79 125. Atlantik Tours 4.063 3.97 295 3.63 3.90 4.39 4.67 421 4.86 50-59
4347 4.53 3.65 432 4.16 4.69 4.13 4.75 429 70-79 126. Alpydusamband [slands * 4,059 3.98 3.71 429 4.08 4.22 3.38 442 440 80-100
4341 4.64 3.79 4.19 3.96 442 3.89 4.75 450 80-100 127.Sportmenn 4,059 3.79 2.75 431 3.75 458 4.52 450 4.59 50-59
4333 435 3.62 441 428 450 4.65 4.54 431 80-100 128.Buseti hsf. 4.054 4.35 3.43 4.00 3.74 446 3.83 4.17 406 80-100
4332 4.46 3.55 4.68 3.94 441 3.61 4.75 4.83 80-100 129.Tern systems 4.052 4.01 3.28 4.31 4.21 4.20 4.07 4.30 4.11 70-79
4326 4.47 3.51 439 424 457 4.07 4.60 4.52 70-79 130. [sfell 4.045 3.88 3.78 431 3.78 4.21 439 4.04 4.17 50-59
4322 4.54 322 421 3.85 461 438 4.79 454 80-100 131.L6gmal 4.043 431 3.40 4.26 3.58 4.10 3.80 4.10 4.27 80-100
4309 4.56 3.73 3.08 4.57 4.25 4.53 4.55 4383 60-69 132.Reykjafell 4.043 4.06 3.20 3.80 3.55 4.65 4.40 4.46 4.20 50-59
4308 4.36 3.76 4.29 4.64 4.09 4.25 441 454 50-59 133.KEA hétel 4.040 3.95 3.34 3.78 3.29 4.25 4.67 4.46 450 50-59
4304 4.23 398 3.74 451 425 450 4.65 464 70-79 134.Vélar og verkfaeri 4.040 3.72 3.63 4.14 3.46 4.55 447 4.20 4.53 60-69
4302 4.40 3.69 3.86 4.30 4.47 4.17 4.66 4.68 60-69 135.Menn og mys 4.034 4.13 3.58 3.76 4.53 3.85 4.15 3.86 433 80-100
4295 435 3.25 461 3.96 435 4.50 4.44 467 80-100 136.Mjolkurfélag Reykjavikur 4.025 3.96 3.83 3.84 435 4.00 4.29 4.11 4.00 50-59
4277 4.29 3.78 447 3.69 458 448 452 430 50-59 137.1saga 4.010 4.03 3.63 4.16 3.84 4.18 3.71 4.14 429 35-49
4271 455 3.25 3.64 4.06 4.31 4.50 4.75 4.60 35-49 138.Iceland Seafood 4.006 3.84 3.07 3.71 4.07 4.55 4.27 4.30 4.56 60-69
4265 4.03 3.67 4.04 450 4.69 4.72 438 458 80-100 139.Bilaleiga Flugleida 4.004 4.15 3.06 3.91 3.86 440 3.73 4.35 4.33 35-49
4262 4.33 4.03 4.29 3.56 4.25 4.50 4.44 442 80-100 140.Eggert Kristjdnsson 4.000 3.47 3.62 448 442 446 4.83 4.25 3.50 50-59
4261 4.46 3.58 4.55 4.18 4.58 3.38 4.55 448 80-100 141.Gudmundur Arason 3.981 3.91 3.57 3.55 3.86 4.34 4.63 4.00 4.17 70-79
4260 3.98 3.27 424 474 475 460 4.75 433 80-100 142.Mélning 3.977 3.85 3.61 438 3.81 4.17 422 4.13 3.83 35-49
4252 4.04 3.78 4.26 4.06 450 4.61 4.75 428 35-49 143.Gagnavarslan 3.974 3.82 2.75 3.39 435 3.94 4.83 4.25 4.67 35-49
4244 421 3.50 4.22 390 454 448 445 462 50-59 144.Adalskodun * 3.971 3.96 3.46 3.56 3.59 4.43 4.28 430 4.19 80-100
4237 4.27 3.59 4.24 3.95 435 4.62 441 435 80-100 145.Terra Nova Sol 3.961 4.03 248 4.33 4.06 4.21 3.95 4.18 433 60-69
4236 4.38 3.70 471 411 454 336 4.51 432 80-100 146.Poulsen 3.958 3.91 3.54 3.59 3.80 4.35 4.58 4.19 3.86 50-59
4233 4.28 3.08 4.39 4.25 4.17 442 450 458 35-49 147.1s0l 3.950 3.75 3.42 4.14 3.65 4.38 4.50 4.00 4.08 60-69
4229 425 352 447 445 411 4.19 439 438 70-79 148.Epal 3.947 3.83 3.25 3.65 4.16 4.00 4.52 4.03 4.33 60-69
4222 450 3.89 4.11 400 444 3.50 4.38 450 80-100 149.Ferdakompaniid 3.943 391 3.08 3.69 3.89 4.63 4.53 4.00 4.07 70-79
4222 417 3.17 4.26 401 467 467 451 442 70-79 150.Slippfélagid i Reykjavik 3.937 3.76 2.90 4.11 3.20 4.21 4.38 4.36 4.57 50-59
4218 4.46 3.27 4.04 401 397 438 444 463 50-59 151.Mimir-simenntun 3.931 4.03 2.90 4.18 3.77 4.09 4.41 3.97 3.94 70-79
4215 4.21 3.72 398 457 431 443 4.50 4.11 50-59 152.Kaupholl fslands 3.930 4.08 3.61 3.79 4.24 4.25 336 4.25 3.78 70-79
4211 422 3.17 343 473 4.17 456 4.75 467 50-59 153.Utﬂutningsré6 [slands 3.917 3.94 3.47 4.14 3.15 431 442 390 393 70-79
4210 4.26 3.50 4.26 411 3.96 4.56 4.25 456 60-69 154.Allianz 4 [slandi * 3913 4.28 2.67 2.94 3.66 431 4.28 438 4.26 80-100
4208 4.15 331 459 3.68 4.25 4.63 4.28 467 60-69 155.Rekstrarvérur 3.908 3.63 3.45 4.05 3.88 4.22 4.17 433 3.94 35-49
4207 4.16 4.00 4.06 4.06 4.50 3.93 4.45 453 35-49 156.Kreditkort * 3.907 4.12 2.78 3.61 3.80 4.31 3.86 4.23 426 80-100
4204 4.28 3.56 3.94 4.29 4.56 4.50 443 4.10 35-49 157.Bdkautgafan Salka 3.899 4.09 3.11 3.62 450 3.67 3.78 3.75 4.42 60-69
4204 4.32 3.07 4.13 3.96 4.75 4.67 4.33 433 80-100 158.Saga Film 3.884 3.81 3.10 3.73 3.76 4.32 3.95 4.11 4.38 35-49
4.198 4.17 3.24 3.73 4.65 464 433 439 462 60-69 159.S. Helgason 3.880 3.80 3.50 3.25 4.07 4.25 4.25 4.00 4.17 60-69
4.198 4.28 3.43 4.20 3.26 4.40 4.80 4.35 4.53 60-69 160.Skjarinn midlar * 3.870 3.84 2.86 3.86 4.06 443 3.70 4.20 4.16 60-69
4189 4.38 3.21 4.32 461 444 3.99 4.16 429 70-79 161.Austurstr. Bjornsbak. 3.860 3.80 3.40 3.71 3.34 4.40 4.13 3.95 4.22 35-49
4.163 3.88 3.25 4.21 464 431 4.25 4.44 475 80-100 162.Vidja 3.859 3.77 2.57 4.06 4.18 4.37 3.89 4.13 4.16 50-59
4.155 4.24 3.59 3.90 4.26 4.20 3.77 4.45 4.63 60-69 163.Lin 3.854 3.90 3.50 3.32 3.35 444 442 4.00 3.92 50-59
4.153 4.00 3.37 4.44 427 450 4.17 4.40 433 80-100 164.Midlun 3.851 4.03 2.93 3.94 3.57 447 3.81 3.78 4.11 35-49
4152 4.16 3.58 4.45 3.76 4.50 4.63 4.31 3.85 80-100 165.Gjaldheimtan 3.846 4.12 3.00 3.74 3.74 4.04 3.33 4.33 4.00 35-49
4134 438 3.47 3.51 403 4.66 4.36 440 4.06 80-100 166.BT verslanir 3.846 4.20 2.74 3.80 3.63 4.25 3.54 391 4.19 50-59
4127 4.20 3.23 3.97 4.02 447 437 4.26 440 80-100 167.Sense 3.837 3.81 2.61 4.02 407 4.17 417 4.17 3.81 50-59
4126 4.11 3.44 4.00 4.18 455 391 436 452 35-49 168.[slenskir fiallaleidsdgumenn  3.824 3.72 2.64 2.91 4.15 4.05 4.64 4.25 443 60-69
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169.Smaralind 3.824 3.70 4.00 4.14 3.55 4.83 3.67 3.25 3.92 80-100
170.Heimilisleeknastodin 3.820 3.90 2.67 3.71 3.55 4.55 4.00 4.15 4.00 80-100
171.Midbudin (pin verslun) 3.817 3.86 2.68 3.56 3.16 4.32 4.71 4.14 4.00 35-49
172.5tod stodteekjasmidi 3.804 3.77 3.06 3.82 3.94 3.92 427 4.05 3.71  50-59
173.Hagar 3.800 3.96 2.93 3.83 3.64 430 3.42 3.96 4.17 60-69
174.Hysing-voruhdtel * 3.796 3.86 2.81 4.13 3.52 442 3.88 3.67 4.08 35-49
175.The Pier 3.792 3.76 3.24 4.12 3.94 3.57 4.00 3.93 3.76 70-79
176.Madur lifandi 3.788 3.80 2.67 3.79 3.29 4.20 3.80 4.00 4.60 50-59
177.A4 3.771 3.57 3.27 3.73 3.74 421 3.96 4.02 4.02 70-79
178.Domus Medica 3.769 3.61 2.73 3.53 343 4.46 4.05 421 433 80-100
179.0kkar liftryggingar 3.760 3.76 3.40 3.94 4.13 4.15 2,67 3.70 4.40 50-59
180.KFUM og KFUK Reykjavik 3.759 3.68 3.36 4.05 3.82 4.19 4.00 3.94 3.33 80-100
181.Edda utgéfa 3.751 3.67 3.11 3.84 414 3.78 3.88 3.84 3.92 70-79
182.Happdraetti Haskdla [slands  3.747 3.83 2.96 3.71 3.84 4.05 3.47 4.05 3.97  50-59
183.Hdpbilar 3.745 3.74 2.50 3.55 3.66 4.58 4.25 3.84 4.04 50-59
184.Rafkaup 3.732 3.25 4.08 4.04 3.69 3.75 4.50 3.44 3.83 50-59
185.Proact 3.707 3.71 2.88 3.62 3.33 4.13 4.00 4.13 3.83 60-69
186.Gudmundur Jonasson 3.701 3.65 2.44 3.45 3.10 433 433 4.08 4.22 50-59
187.Endurvinnslan 3.701 3.13 2.50 4.04 3.08 4.56 4.50 4.31 4.25 50-59
188.Netbdkhald.is 3.700 3.18 2.75 3.89 4.00 4.13 4.25 3.81 442 80-100
189.Braedurnir Ormsson 3.697 3.43 2.74 4.04 3.23 418 453 3.63 4.17 50-59
190.DIMAR 3.688 3.46 2.60 3.60 3.49 4.00 4.13 4.05 440 35-49
191.SP - fiarmoégnun 3.684 3.74 332 4.27 3.73 3.71 251 3.72 4.26 50-59
192.Dynjandi 3.677 3.17 3.50 4.71 3.74 3.65 4.53 3.38 3.52 70-79
193.Laeknastodin Glaesibae 3.675 3.60 2.53 3.90 3.21 435 4.06 4.15 3.72 80-100
194. Alnabzer 3669 3.73 242 4.15 3.04 400 4.00 338 442  35-49
195.Momentum 3.663 3.34 3.44 3.89 4.15 3.91 3.44 4.00 3.71 50-59
196.TVG Zimsen 3.663 3.58 2.73 3.74 3.62 3.99 4.03 390 3.86 80-100
197.Tannsmidjan Krona sf. 3.643 3.18 2.92 3.86 3.99 3.94 3.92 406 400  60-69
198.2012 3.640 3.56 2.92 3.14 3.80 3.75 4.13 3.95 4.00 70-79
199.Bilaleigan Berg 3.636 3.87 2.67 3.21 343 431 3.67 3.63 4.08 60-69
200.Bernhard 3.628 3.48 279 3.77 3.48 3.89 4.15 3.75 393  50-59
201.Alfaborg 3.626 3.20 3.58 3.70 3.11 4.22 442 3.69 3.75 50-59
202.Neydarlinan 3.623 3.57 2.20 3.78 2.92 4.14 4.26 4.08 4.00 50-59
203.Parki 3.620 3.80 3.00 3.80 3.11 4.25 3.58 3.31 3.92 50-59
204.pekking 3.611 3.46 2.93 3.44 4.13 3.65 3.93 3.50 4.13 60-69
205.Heimsferdir 3.609 3.42 2.67 3.97 3.29 440 3.87 3.95 3.67 35-49
206.Heildverslunin Run 3.572 337 241 402 3.86 4.13 3.67 3.78 3.78 60-69
207.Laeknasetrid 3.572 331 2.71 3.83 3.53 4.24 391 3.85 3.70 80-100
208.Artica 3.560 3.38 3.25 3.75 3.57 4.00 3.33 3.44 4.08 50-59

209. Z-brautir og gluggatjold 3.549 3.40 3.42 3.57 3.14 3.75 3.83 3.75 3.67  50-59
210.Sendirad Bandarikjanna 3.530 3.68 3.02 3.23 3.25 4.16 3.20 3.92 3.61 35-49

211.SMl Iceland 3.507 3.23 2.11 3.50 3.39 3.90 3.75 4.38 4.08  60-69
212.Samtok idnadarins 3.506 2.98 4.08 4.36 3.71 3.88 3.67 3.44 2.92 80-100
213.Humac 3497 3.20 2.83 3.66 3.73 3.91 3.17 3.75 417  35-49
214.Pegasus 3491 333 2.22 4.00 3.42 4.04 422 350 3.56  60-69
215.Ferdaskrifstofa [slands 3483 335 248 3.61 3.68 436 3.21 3.52 402  35-49
216. Stafir lifeyrissjodur 3.480 3.42 2.67 3.51 3.83 3.80 3.33 345 400 70-79
217.Dreifing 3.470 3.40 2.59 3.47 3.77 443 3.28 361 3.62  35-49
218.MAX 3469 3.07 3.08 3.07 3.18 4.25 3.56 3.46 467  60-69
219.K. Richter 3434 3.09 3.20 3.57 3.31 4.25 342 3.65 3.61 -
220.Sportis 3.424 338 2.76 3.40 3.30 3.90 3.47 3.75 3.54 o
221.Teeknivorur * 3422 3.58 2.24 2.86 3.44 4.04 3.75 3.65 3.75 -
222.Sjoénlag 3412 342 261 4.14 2.29 421 3.94 3.33 333 -
223.Adalgrof /Hotel Reykjavik CE 3.387 2.65 2.44 3.76 2.94 4.67 4.23 4.08 3.52 -
224.Virding 3.373 3.13 2.44 3.48 3.57 3.92 3.67 3.17 4.08 -
225.Forval * 3.270 3.16 2.84 3.57 3.68 3.58 2.64 3.22 3.70 -
226.Aberandi 2970 272 2.38 2.62 3.96 3.75 2.67 2.58 3.83 o
227.Dyraland 2,586 235 2.31 2.00 3.04 3.63 3.17 2.69 233 -
228.Mal og menning 2457 1.83 2.00 3.11 2.80 3.75 2.28 2.25 2.92 -

*Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kénnun VR & Fyrirtaeki arsins.
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FYRIRTAKI ARSINS 2010 HELSTU NIDURSTODUR

Sigurvegararnir

islenska gamafélagid fékk 4,59 i heildareinkunn en medaltal staerri
fyrirtaekja var 3,98. Haesta einkunn er 5. Einkunnir fyrir lykilpaettina
atta voru allar yfir 4,0 og er Islenska gdmafélagid eina fyrirtaekid

4 lista steerri fyrirtaeki sem enga einkunn faer undir fjérum. Haesta
einkunnin er fyrir starfsanda, 4,85 en medaltal steerri fyrirtaekja er
4,30. Starfsandi tekur m.a. til g6dra samskipta & vinnustadnum, hvort
pau séu 6pvingud og hispurslaus. ba feer traverdugleiki stjornenda
4,66 i einkunn hja islenska gdmafélaginu sem er umtalsvert haerra
en medtalid sem er 3,98. Undir pessum id er baedi spurt um
vidhorf svarenda til stjornunar fyrirtaekisins og samskipta vid naestu
yfirmenn. batturinn launakjor faer einnig mun haerri einkunn hja
islenska gamafélaginu en medaltalid eda 4,21 4 méti 3,12. [slenska
gamafélagid hefur ekki 4dur komist inn a lista yfir Fyrirtaeki arsins.

Spolur er fyrirtaeki arsins i hépi minni fyrirtaekja med 4,9 i
heildareinkunn en medaltalid var 4,1 hja minni fyrirtaekjum.

[ fyrra var Spélur i 16 seeti med einkunnina 4,57. | ar fékk Spolur
fullt has stiga eda fimm stig fyrir prja af atta lykilpattum: Starfsanda,
Sjalfstaedi i starfi og Anaegju og stolt (sja um lykilpaettina 4 bls. 17).
Sjalfstaedi i starfi maelir baedi hvernig svarendur meta eigin ahrif 4
hvernig starfid er unnid og einnig hveru géd tok peir hafa 4 starf-
inu ad eigin mati. Anaegja og stolt tekur m.a. til pess hversu vel
svarendum lidur i vinnunni og hvort peir myndu maela med vinnu-
stadnum. Spolur er einnig ofarlega 4 lista i 68rum pattum, p.m.t.
launakjérum en pad er sa pattur sem laekkadi mest & milli éra ad
medaltali og kemur pad liklega engum & dvart.

Hastokkvararnir

Johan Ronning er hastokkvari arsins i hopi steerri fyrirtaekja, fer

Ur saeti 68 i fyrra i 13. satid i ar. Einkunnir fyrir alla paettina atta
haekka a milli ara hja fyrirtaekinu, sumar umtalsvert. Heildareinkunn
fyrirteekisins i &r er 4,33 en var 3,96 i fyrra. (Laegsta einkunn sem
haegt er ad gefa er 1,00 en st haesta er 5,00. Medtaltal steerri
fyrirteekja er 3,98)

Anzegja med sveigjanleika i starfi hefur aukist mikid hja fyrirtaekinu og
feer pessi pattur ni einkunnina 4,13 & méti 3,36 i fyrra. Sama ma segja
um vinnuskilyrdi en einkunn fyrir pau hakkar ar 3,94 4,40. imynd

og traverdugleiki stjornenda haekka lika & milli ara, Johann Rénning
feer n(1 4,60 i einkunn fyrir imynd fyrirtaekis og 4,25 i einkunn fyrir
triverdugleika stjornenda @ méti 4,21 og 3,99 a sidasta ari.

Hagvangur er hastokkvarinn i flokki minni fyrirtaekja, fer tr seeti 221
arid 2009 i 19. s=tid i ar og er petta mesta haekkun 4 lista fra upphafi
kénnunar VR a Fyrirteeki arsins. Fjoldi fyrirtaekja & lista er svipadur &
milli ara. Hagvangur hefur undanfarin ar oft verid ofarlega 4 lista og
var valid Fyrirtaeki arsins i flokki minni fyrirtaekja arid 2004.

Heildareinkunn Hagvangs haekkar Ur 3,49 arid 2009 i 4,66 i ar og
einkunnir fyrir alla lykilpaettina atta haekka & milli ara. Mest haekka
einkunnir fyrir triverdugleika stjérnenda (fer ur 2,97 arid 2009 {
4,65 i ar) og fyrir anaegju og stolt af fyrirtaeki (fer ir 3,00 { 4,79 { ar).
Starfsandinn hefur einnig batnad mikid & milli ara, Hagvangur fékk
3,44 i einkunn fyrir starfsanda arid 2009 en feer ndina 4,95.
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FYRIRTAKI ARSINS 2010 FYRIRMYNDARFYRIRTAKI

Fra arinu 2005 hefur VR heidrad sérstaklega fyrirtaekin
i tuttugu efstu seetunum i hvorum flokki og veitt peim
vidurkenningar fyrir frabzeran drangur. A heildarlistan-
um Yfir fyrirtaeki arsins ad pessu sinni eru 338 fyrirtaeki,
110 a lista staerri fyrirtaekja og 228 & lista minni fyrir-
taekja. Pad hlytur pvi ad teljast nokkud gédur arangur
a0 komast i eitt af tuttugu efstu seetunum i hvorum
flokki fyrir sig, ekki sist i [josi pess ad fjoldi fyrirtaekja
hefur purft ad skerda kjor og starfshlutfall starfsmanna
sinna vegna erfidleika i ytra umhverfi.

Sum fyrirtaekin eru fastagestir & listanum, hvort sem
arar vel edailla, og syna med pvi hversu miklu skiptir
ad sinna mannaudsstjérnun fyrirtaekisins vel. Onnur
fyrirtaeki hafa unnid sig upp listann og eru deemi um
fyrirtaeki sem hafa verid mjog nedarlega fyrst um sinn
en verma nu itrekad eitt af fyrirmyndarsaetunum.

Vid 6skum Fyrirmyndarfyrirtaekjum 2010 til hamingju
med arangurinn og vonumst til ad sja pau aftur a
pessum lista ad ari.

Hér er listi yfir fyrirmyndarfyrirtaekin f stafrofsréd, annars vegar i hopi steerri fyrirtaekja

og hins vegar  hépi minni fyrirtaekja.

Staerri fyrirtaeki
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FYRIRTAKI ARSINS 2010 KONNUNIN

Hvao er verid ad kanna?

[ kdnnun VR & Fyrirtaeki arsins eru patttakendur bednir
um ad leggja mat & sitt innra starfsumhverfi og afstédu
sina og annarra til fyrirtaekisins. Maelingin naer til atta
lykilpatta sem spanna allt fra vinnuadsteedum til

samskipta a vinnustadnum.

baettirnir eru:

1. Traverdugleiki stjérnenda. | pessum hluta er

m.a. spurt um samskipti vid yfirmann og vidhorf til
stjornenda. Leitad er eftir pvi hvort svarendur bera
traust til stjornenda, hvort sanngirni riki i samskiptum
yfirmanna og annarra starfsmanna og hvort yfirmenn
hrési og hvetji starfsfélk.

2. Starfsandinn. Spurningarnar sem liggja ad baki
pessum paetti IUta ad samskiptum og starfsanda a

vinnustad.

3. Launakjor. Hér er spurt um anzegju félks med
launakjor sin og hvort svarendur telji ad launakjorin séu
akvedin af sanngirni.

4. Vinnuskilyrdi. Pessi pattur naer yfir dnzegju svarenda
med sitt vinnuumhverfi, s.s. vinnurymi og taeekjabunad,
en einnig 6ryggi og adgengi ad bilasteedum svo
eitthvad sé nefnt.

5. Sveigjanleiki vinnu. betta er s& pattur sem vefst
hvad mest fyrir folki pvi mat & sveigjanleika er mjog
einstaklingsbundid. bess vegna eru margar spurningar
i listanum sem fjalla um pennan patt, s.s. sveigjanleiki
vinnutimans, svigrdm i vinnutima, timasetningar a

frium og samraeming vinnu og einkalifs.

6. Sjalfstaedi i starfi. Hér er m.a. spurt um hversu g6d
tok svarendur telja sig hafa a sinu starfi, hversu mikil
ahrif vidkomandi hefur & pad hvernig pad er unnid og
hvort markmidin med starfinu séu skyr.

7. Imynd. Eins og ordid gefur til kynna er hér verid

ad kanna imynd fyrirtaekisins og félk bedid ad meta
hvernig adrir lita & pad. Spurt er um traust a fyrirtaekinu
og hvernig starfsfolk telur ad umraedan um pad sé.

8. Anaegja og stolt. Hér er aftur 4 méti verid ad spyrja
hvernig patttakandanum sjalfum lidur i starfi, hvort
hann sé stoltur af sinu fyrirtaeki og myndi maela med

fyrirtaekinu vid vini sina.
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FYRIRTAKI ARSINS 2010 NIDPURSTODUR

Umrét undanfarna manudi & vinnumarkadi hefur
ohjakvaemilega haft ahrif & lykilpaettina i knnun VR
0g sjast pess merki i nidurstédunum. Engu ad sidur er
breyting & einkunnum & milli &ra minni en setla meetti
og er stadan til deemis betri petta arid en hun var arid
2007 i naer 6llum pattum.

Samkennd og samstada

A milli aranna 2008 og 2009 haekkudu einkunnir
almennt. bar sem kénnunin um Fyrirtaeki arsins er
gerd i upphafi hvers ars endurspeglar kdnnunin arid
2008 stoduna vel fyrir hrun. bad kom pvi & évart
pegar nidurstédurnar i fyrra bentu til pess ad innra
starfsumhverfi fyrirtaekjanna vaeri betra en pad var
arid 2008. Mogulegar skyringar & pessari jakvaedu
préun eru nokkrar, eins og fjallad var um i VR bladinu
fyrir ari. Pad er alpekkt ad pegar ytri 6gn stedjar ad
eda pegar évissan er mikil pjappar félk sér saman og
leitar eftir styrk hvert hja 60ru. betta kann ad hafa
gerst i einhverjum maeli & vinnustédum eftir hrun.
Samskipti batna og allir leggjast & eitt vid ad tryggja
4framhaldandi rekstur fyrirtaekisins.

Heildareinkunn 3,79 383 3,89
Traverdugleiki stjornenda 3,74 3,83 3,81
Starfsandi 421 424 4,24
Launakjor 318 3,19 3,20
Vinnuskilyrdi 3,73 3,88 3,83
Sveigjanleiki vinnu 360 3,62 3,49
Sjalfstaedi i starfi 4,24 425 420
imynd fyrirteekis 411 420 4,11

Anzgja og stolt
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3,93
3,83
4,26
3,24
3,85
3,57
4,22

4,11

Tomas Bjarnason, forstodumadur starfsmanna- og
kjararannsoékna hja Capacent segir nidurstodurnar i
konnuninni i ar benda til pess ad pessar tilfinningar

séu enn til stadar pd nokkud sé 1idid fra hruni. En fleiri
skyringar eru p6 mogulegar. Tomas segir Ohjakvaemilegt
a0 pegar félk meti adsteedur sinar purfi pad ad bera sig
saman vid adra. | dag sé ekki sjalfgefid ad félk hafi vinnu
eda pd ad pad parf ad seetta sig vid laegri tekjur. Nidur-
stédurnar bendi pvi til pess ad vinnandi félk meti stodu
sina ennpa hlutfallslega g6da prétt fyrir gridarlegar
breytingar og mikla dvissu. Pad skyri helst pa stadreynd
a0 einkunnir laekki ekki meira en raun ber vitni milli ara.

bréun einkunna i konnun VR & Fyrirteeki arsins
Hér ad nedan ma sja préun einkunna fyrir lykilpaettina
sem og heildareinkunnar fra arinu 2004 til rsins 2010.
Hafa verdur i huga ad breytingar hafa verid gerdar a
spurningalistanum, s.s. vardandi imynd og dnaegju, og
endrum og sinnum hefur ordalagi spurninga verid breytt
orlitid. Pad getur haft ahrif 8 samanburd & milli &ra. En
taflan hér ad nedan synir engu ad sidur marktaeka préun
4 helstu lykilpattum kdnnunarinnar & pessum arum.

4,08 4,04

412 4,05
437 4,35
3,40 3,26
4,05 4,03
3,92 3,9
441 433
411 4,07

4,30 4,26




Konnun VR tekur a mérgum pattum i starfs-
umhverfinu og eru hér birtar nokkrar helstu
nidurstodur hennar. itarlegri umfjéllun

er a heimasidu VR, www.vr.is.

Traverdugleiki stjornenda er einn lykilpatta i kbnnun
VR & Fyrirtaeki arsins og hefur einkunn fyrir pennan patt
heekkad jafnt og pétt sidustu ar. Arid 2004 var einkunn
fyrir pennan patt 3,7 ad medaltali en er i ar teeplega
4,1, adeins laegra en i fyrra. | pessum paetti er m.a. spurt
um traust til stjornenda sem hefur aukist mikid, arid
2004 s6gdust 39% bera mikid traust til stjornenda
fyrirtaekisins en i kdnnuninni ar er pad hlutfall komid

i 46% sem er sama einkunn og i fyrra. Pa hefur ordid
mikil breyting i samskiptum starfsmanna og yfirmanna,
arid 2004 sagdist sléttur helmingur svarenda fa
studning og hvatningu fra stjornendum fyrirtaekisins
en i ar er pad hlutfall komid i 67% og var 68% a sidasta
ari. Og ad lokum ma baeta pvi vid ad mun fleiri segja
yfirmann sinn koma fram af sanngirni ndina en arid
2004 eda 83% & méti 74%.

Pad er ahugavert ad sveigjanleiki i starfi eykst &

milli dranna 2009 og 2010 og hefur aukist mikid fra
arinu 2004. Undir pessu lid er m.a. spurt um vidveru &
vinnustad og einnig hvernig félki tekst ad samraema
vinnu og einkalif. Rétt rimlega fjorir af hverjum tiu hafa
sveigjanlega vidveru a vinnustad a moéti 32% i fyrra og
30% arid 2004. ba segjast 86% eiga audvelt med ad
samrama vinnu og fjolskyldulif en &rid 2004 var petta
hlutfall 83%. Anaegja med sveigjanleikann er mikil, 88%
eru dnaegd med pann sveigjanleika sem peir njota i

vinnunni en &rid 2004 voru 79% anaegd.

imynd margra fyrirtaekja hefur ordid fyrir hnjaski i
kjolfar hrunsins og sést pad a nidurstodunum i kdnnun
VR. Ari® 2008 var medaleinkunn fyrir pennan patt 4,28
en hefur laekkad mikid og er i dag 4,07 sem er eilitid
leegra en arid 2004. Undir pessum lid er m.a. spurt
hvernig umraeda um fyrirteekid sé og hvort fyrirtaekid
sé talid traust. Einkunnir fyrir hvoru tveggja eru komnar
undir medaltalid &rid 2004.

Arid 2007 var fyrst spurt almennt um lidan i starfi

og hafa nidurstédurnar alltaf verid mjog jakvaedar,
arid 2007 sdgdust 85% lida vel i starfi sinu. Pad
hlutfall haekkadi jafnt og pétt pangad til ad orlitid
drdg ur vellidan i ar, 88% lidur vel i starfi 8 moti 89% i
fyrra. Mikill meirihluti er stoltur af sinu fyrirteeki, eda
83% og rumlega atta af hverjum tiu geta maelt med
vinnustadnum vid vini sina.
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FYRIRTAKI ARSINS 2010 SAMANBURDUR VR OG SFR

Undanfarin ar hafa somu spurningar verid lagdar fyrir félagsmenn i VR og
SFR, stéttarfélags i almannapjénustu en peir starfa i opinbera geiranum og
hja sjalfseignarstofnunum. Og eins og undanfarin ar er umtalsverdur munur a
nidurstddunum.

Starfsmenn & hinum almenna vinnumarkadi eru almennt jakveedari en
starfsmenn hja hinu opinbera eins og sja ma i téflunni hér ad nedan. Fyrst

skal nefna ad heildareinkunn fyrirtaekja hja VR er 4,06 ad medaltali og eru pa
steerri og minni fyrirtaeki tekin saman. Hja SFR er medaleinkunnin 3,85 og

hefur munurinn aukist & milli ara. Hja félagsménnum beggja stéttarfélaga

feer launapatturinn laegstu einkunn, alveg eins og undanfarin ar, en ljést er ad
6anaegja med launin er meiri medal opinberra starfsmanna og hefur st édnzegja

aukist meira en a almenna markadnum.

pa vekur pad dhuga i pessum samanburdi ad traverdugleiki stjornenda hefur
nanast stadid i stad & milli ara @ almenna markadnum & medan dregid hefur
litillega ar honum hja stofnunum hins opinbera. Einnig hefur einkunn fyrir
anaegju i starfi og stolt af vinnustad laekkad hja starfsmdnnum hja hinu opinbera

en er nanast dbreytt hja starfsménnum 4 almennum vinnumarkadi.

Heildareinkunn 4,06 3,85 4,07 3,91
Traverdugleiki stjornenda 4,05 3,84 4,04 3,96
Starfsandi 4,32 4,17 4,31 4,19
Launakjor 3,33 2,76 3,44 2,94
Vinnuskilyrdi 4,05 3,91 4,06 3,92
Sveigjanleiki vinnu 3,97 3,73 3,91 3,70
Sjalfstaedi i starfi 4,35 4,25 4,32 4,29
imynd fyrirtaekis / stofnunar 4,16 3,83 4,18 3,89
Anzegja og stolt 4,27 4,13 4,28 4,28
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Utilegu- og
veidikort

Haegt er ad kaupa utilegukortid og/eda veidikortid 4
vr.is og & skrifstofum VR. Utilegukortid kostar kr. 6.900
(innifalid afslattarkort) og veidikortid kr. 3.500. Til ad
kaupa kortid & vefnum parftu ad skra pig inn & Minar

sidur en par er hlekkur sem leidir pig afram. Eftir ad greitt
hefur verid fyrir kortid & netinu, verdur pad sent heim til
vidkomandi félagsmanns. Athugid ad hver félagsmadur
getur eingdngu fengid eitt kort og er kortid stilad a
vidkomandi.

Ger0 tjaldsvaedis

[ Midhusaskogi

Stjorn VR sampykkti nyverid ad hefja frgkvaemdir
vid tjaldsvaedi i Midhusaskdgi. Lagt verdur upp i fyrsta
4fanga med 30-40 steedi fyrir tjaldvagna og hjolhysi,
auk venjulegra tjaldstaeda. Svaedid verdur stadsett
fyrir ofan umsjénarhus, p.e. til haegri pegar ekid er inn
4 orlofshisasvaedid i Midhusaskogi. Undirbuningur
hefst fljétlega og vinna hefst af fullum krafti i haust en
4eetlad er ad sveedid verdi tekid i notkun naesta sumar.
betta eru fyrstu nyframkvaemdir & orlofshisasvaedi
félagsins i Midhusaskogi i 14 &r.

Gangid vel um
orlofshusin

NU er sumarid framundan me?d tilheyrandi ferdalogum.

VR hefur nu til radstéfunar um 50 orlofshus vidsvegar
um landid og auk pess 25 tjaldvagna en bdkast hefur
vel fyrir sumarid. Enn er pé haegt ad finna lausa daga
innan um. Mogulega baetast fleiri hus vid til bokunar
fyrir sumarid. bau verda kynnt jafn6dum til ségunnar a
netinu sem og onnur tilbod.

Flestir ganga snyrtilega um husin enda sameign
félagsmanna. Rétt er p6 ad minna & ad allir eiga ad gera
hreint eftir veru sina og viljum vid benda & ad oftast er
pad sému hlutirnir sem verda Utundan. pad gleymist
t.d. oft prifa grillid, bakarofninn, salernid og nidurfallid
i sturtubotninum. Ruslinu parf einnig ad skila i gdminn
vid brottfor. Gangid vel um hdsin pvi 4 eftir einum gesti
kemur annar. VR éskar orlofshisagestum anagjulegrar

dvalar i sumar.
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Fitthvad vio allra haefi

VR, i samstarfi vid fijélmarga adila bydur félagsménnum sem hafa misst vinnuna,
og fa greiddar atvinnuleysisbaetur fra Vinnumalastofnun, upp a fj6lbreytta valkosti.
OLL namskeidin eru atvinnulausum félagsmoénnum VR ad kostnadarlausu.

Mimir simenntun hjalpar pér
Atvinnuleitin, ferilskrdin og faernismappan,

nams- og starfsradgjof.

Veidi- og utilegukort

Fyrir atvinnuleitendur peim ad kostnadarlausu.
KFUM & K sumarbudir fyrir born
Leikjanamskeid fyrir born

Hamingjunamskeid hja Onnu Jénu
Hamingja, tilfinningar og styrkleikar. Sja bls. 30.

Alltaf eitthvad nytt hja Hlutverkasetri

Kérsongur, Facebook, teikning, télvuvinnsla og margt fleira.

Nyttu kraftinn

Verkfzerakista, ferilskra, tengslanet, ahugsvidsprof
og hvatning og studningur vid atvinnulausa.

Nytt namskeid hefst 18.- 19 mai.

Béthildur an endurgjalds
Notendavaent bokhaldskerfi fyrir pa sem vilja
60last betri yfirsyn.

Reidturar med ishestum
Fyrir byrjendur og lengra komna. [slensk nattura

og hestar - hvad er heilneemara?

Viltu pinn eigin kartéflugard?
A’hugagam]r hafi samband sem fyrst Lllkamsr&kt fyrir 2.000 krénur é ma’nuai
pad gerist varla betra.

Viltu reekta kartoflur eda annad greenmeti

i sumar? Nu getur pu fengid pinn eigin 18 Kartoflu- og graenmetisraekt i sumar

fermetra reit til afnota i matjurtagérdum Friir 18 fermetra reitir.

Reykjavikurborgar i sumar pér ad

kostnadarlausu. Svaedin sem um er ad raeda Allar nénari upplysingar um stad og stund &4 www.vr.is. b4 fa atvinnulausir i Reykjavik
eru i Laugardal vid Holtaveg, vid Jadarsel i og folk sem nytur fiarhagsadstodar hja Reykjavikurborg frian adgang ad sundst6dum
Grafarvogi og ef eftirspurn verdur mikil pa borgarinnar og fri notendakort i Borgarbékasafni Reykjavikur og utibuum pess til
er einnig moguleiki & reitum i Arbze og vid arsloka 2010. Bokasafns- og sundkort eru afgreidd hjé Reykjavikurborg.

Porrag6tu i Vesturbaenum. Skraning er a

skrifstofu VR i sima 510 1700. Haegt er ad hefja Vid viljum lika benda & upplysingar & heimasidu Raudakrosshussins um fristundir og
vinnu i reitunum eftir 28. mai nk. namskeid sem kosta litid eda ekki neitt. Athugid: Nam sem er i bodi er adeins fyrir

fullgilda félagsmenn.
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Unglingar eru

'ka fo

K

Geetid ad réttindum barna og unglinga & vinnumarkadi

VR hefur i allmérg ér farid i flesta grunnskoéla & hofudborgarsvaedinu
med fraedslu um réttindi og skyldur & vinnumarkadi. Einnig hafa margir
framhaldsskolar fengid freedslu hja VR. Unglingarnir eru ahugasamir og
spyrja margs enda vinna margir med skélanum, gjarnan & véktum. bad
sem vekur hins vegar athygli er hvad pau hafa um reynslu sina ad segja
af vinnumarkadinum. bad virdist pvi midur alltof algengt ad brotid sé a
peim og rétt ad arétta ad foreldrar fylgist vel med og hafi samband vid
félagid ef spurningar vakna. Nanari upplysingar er ad finna i Reglugerd
um vinnu barna og unglinga og Kjarasamningi VR sem hagt ad
nalgast 4 www.vr.is. Einnig er haegt ad hringja i pjénustuver VR i sima
510 1700 eda senda fyrirspurn a vr@vr.is

Of oft er ad brotid a unglingum i starfi. Til deemis
er mjog algengt ad ...
... bau séu Idtin redda fyrir sig stadgengli d vaktina sina pegar pau
hringja inn og tilkynna veikindi. Pad er ekki peirra hlutverk,
bau eiga veikindarétt eins og adrir.
.. kaffitimi d daginn og matartimi d kvéldin sé ekki virtur.
.. beim séu greidd laun undir taxta.
.. fdi launin sin greidd seint og jafnvel slumpum yfir mdnudinn.
... Séu skikkud til ad vinna d raudum dégum,
jafnvel b6 ad ekki sé vinnuskylda hjd launpegum pd daga.
... fdi svokallad jafnadarkaup, en vinni mest d kvéldin og um helgar

og eru pvi jafnvel undirborgud.

Ekki naeg pjalfun

Borid hefur & pvi ad ungmenni fai ekki fullnaegjandi pjalfun hja
vinnuveitanda i upphafi starfs. Af peim sokum eru gerdar til peirra
6raunhaefar kréfur sem veldur oft vanlidan sem svo leidir annad hvort
til pess ad gerd eru mistok i starfi eda ad ungmennin gefast upp. Ekki
er haegt ad eetlast til ad nyr starfsmadur geti gengid beint i storf og
innt pau eins vel af hendi og fastur starfsmadur. Morg fyrirteeki eru

til fyrirmyndar hvad petta vardar en hja 6drum er nokkru abotavant.
Pad er mjog mikilveegt ad ungmennin fai pjalfun og ad eldri
samstarfsmenn leidbeini vidkomandi i storfum og um starfsreglur.
Starfsmadurinn sjalfur og forsvarsmenn hans eiga ad 6ska eftir skyrum
fyrirmaelum { upphafi starfsins pannig ad ekki fari & milli mala hvad

Vinnutimi barna og unglinga

vinnuveitandi atlast til af starfsmanninum pegar hann hefur storf og
6ska eftir pjalfun/kennslu ef ekki er pekking @ verkunum.

Vinnutimi

P& nokkur misbrestur er & vinnutima og vinnutilhdgun ungmenna i
verslunum og er rétt ad koma pvi a framfaeri ad i upphafi starfstima skal
fyrirkomulagi® dkvedid. Breyting & vinnutima sidar & starfstimanum
skal eiga sér stad med uppsagnarfrests fyrir vara skv. 12. kafla um upp-
sagnarfrest i kjarasamningi eda um pad samid og skal pa vera gagn-
kveem satt um pa breytingu og getur hiin pa jafnvel att sér stad strax.

Annad sem koma parf & framfaeri er ad starfsmadur telur sig vera

a0 rada sig i fullt starf, p.e. 100% starf, en pegar launasedlarnir eru
skodadir er einungis um hlutastarf ad reeda. bvi er naudsynlegt ad
adilar gerir sér grein fyrir pvi ad 100% starf p.e. fullt starf hja starfsfolki
sem sinnir afgreidslustorfum og eda 6drum verslunarstérfum er 171,15
klst. i manudi (39,5 klst. a viku) skv. gr. 2.1. i kjarasamningi VR og SA og
162,5 klst. 8 manudi (37,5 klst. & viku) hja starfsfolki & skrifstofu. Skv. 3
kafla i kjarasamningi um matar- og kaffitima eru 35 min. kaffihlé a dag
innifalin inn { 171,15 kist. og 15 min kaffi hlé hja skrifstofufélki.

Minnt er a eftirfarandi atridi:

« Born yngri en 13 4ra mega einungis vinna 7 klst. 4 dag 5 daga
vikunnar utan starfstima skéla og adeins mjog létt storf, svo sem vid
menningu, listir og ipréttavidburdi.

« 13-14 ara unglingar mega vinna létt og haettulaus storf svo sem
pjonustustorf. Skv. reglugerd nr. 426/1999 mega 13 - 14 dra einungis
vinna létt storf i verslunum og sérstaklega er tekid fram ad afgreidsla a
kassa sé ekki heimil.

+ 15-17 &ra unglingar mega vinna flest storf nema pau sem teljast
heettuleg eda likamlega mjog erfid. Peir mega p6 ekki vinna med
haettuleg efni eda vélar.

« Oll vinna barna og unglinga undir 18 &ra aldri skal fara fram undir

eftirliti einstaklings sem er ordinn 18 éra.

Born Born 15 ara Unglingar
13-14 ara i skyldunami 15-17 ara
A starfstima | 2klst. 4 dag, 2 klst. & dag, 8 klst. & dag,
skola | 12 Kklst. & viku 12 klst. & viku 40 klst. & viku
Utan starfstima = 7 klst.a dag 8 klst. & dag, 8 klst. & dag,
skéla | 35 kist. & viku 40 klst. & viku 40 klst. & viku
Vinna bonnud = kl.20-6 kl. 20-6 kl. 22-6
Hvild 14 Kkist. & solarhring 14 kist. & sélarhring 12 kist. & sélarhring
2 dagar 4 viku 2 dagar 4 viku 2 dagar a viku

Framhald & naestu opnu >>
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Fyrstu skrefin a vinnumarkaoi

Eg er 15 ara stulka ur Reykjavik og mig langar til ad segja fré fyrstu reynslu minni af
vinnumarkadinum en hun var ekki eins og ég hefdi 6skad.

24 VRbladid

Eg sétti um i verslun fyrir um fjérum manudum. ba
hafdi ég ekki hugmynd um hvernig pad veeri ad vinna
parna, ég hélt ad petta vaeri gédur vinnustadur og ad
mér myndi lida vel parna. Eg pekkti nokkra sem héfdu
unnid par adur, eda voru ad vinna parna og ég hafdi
ekki heyrt neinn kvarta um neitt. Mér fannst tilvalid
ad fa vinnu parna vegna pess ad ég by i hverfinu, og
ég pekki budina mjdg vel. Eg sétti um og manudi
sidar hringdi verslunarstjérinn og sagdi mér ad koma
og tala vid hann, og hann sagdi mér ad koma aftur
klukkan 17 og préfa vinnuna. Eg gerdi pad, og mér
leist 4geetlega & og f6lkid var skemmtilegt. Eg vann til
klukkan 20 og var bara ad gera eitthvad audvelt. Svo
skradi ég mig 4 vakt daginn eftir, og kom pa i vinnuna
og allt gekk vel. Svo lidu dagarnir og stundum fannst
mér adeins of mikid aetlast til af mér, ég vissi stundum
ekki hvad ég atti ad gera og purfti ad spyrja adra. Einn
daginn var ég ad steikja franskar og kryddadi paer
sidan, og allt i einu kemur verslunarstjérinn 6skrandi
ad mér og skammar mig fyrir ad krydda paer of mikid.
Mér var frekar miki®d brugdid par sem petta var bara
pridji dagurinn minn parna.

Brosti ekki nég

Eftir petta fannst mér hann aldrei koma vel fram vid
mig, mér fannst alltaf eins og honum vzeri bara illa

vi® mig og einu skiptin sem hann taladi vid mig voru
pegar hann var ad skamma mig fyrir smamuni. Hann
skammadi mig oft fyrir ad brosa ekki nég, en mér
fannst ég alveg brosa ndg og ég var alltaf ad reyna eins
og ég gat ad vera kurteis og brosmild vid vidskiptavini.
Mér finnst hann ekki eiga rétt & pvi ad hundskamma

mig fyrir ad brosa ekki, par sem hann fylgdist ekki med
mér Ollum stundum. Mér fannst hann vera byrjadur ad
skamma mig i hvert skipti sem hann sa mig, og mér var
farid ad lida frekar illa parna. Mér fannst hann lika ekki
radast svona & annad starfsfolk, p6 ad hann veeri alveg
oft ad haekka réminn vid adra. Eg var frekar ny i starfinu
og fannst petta 6parfi, pad var lika oft zetlast til pess ad
ég kynni allar reglur og allt sem annad starfsfolk kunni,
en ég hafdi einfaldlega aldrei verid freedd um neinar
reglur eda neitt svoleidis.

Vissi ekki hvada reglur

Eg var farin ad koma heim mjég 6satt eftir vinnu og
folk var farid ad segja mér ad heaetta bara i vinnunni

en ég tok pad ekki i mal pvi ég var nybyrjud parna og
mig langadi ad vinna mér inn pening. Svo fér ég ad
hugsa betur Ut i petta og mig var farid ad langa til ad
haetta, og svo ég akvad ad segja upp. Dag einn var ég

i vinnunni fra kl. 18-20 og ég kom ageetlega hress i
vinnuna, svo heyrdi ég réddina i verslunarstjéranum og
ég vard strax pirrud, svo atti ég ad fara a kassa og 4 leid
minni pangad sagdi hann mér ad brosa og ad ég veeri
ekki i jardarfor. Eg var sidan & kassa um klukkan fimm
mindtur i atta pegar kona kemur med blad og tladi
a0 setja a reikning, ég vissi ekkert hvad ég atti ad gera
en par sem pad voru nokkrar minutur i lokun akvad ég
ad geyma bladid pangad til ég gaeti farid med pad til
verslunarstjorans og spurt hann ut i pad. Klukkan 20 fér
ég med pad og hann grutskammadi mig fyrir ad hafa
ekki vitad hvad ég atti ad gera vid bladid. Hann sagdi
mér ad ég hefdi atti ad vera buin ad lesa einhverjar
reglur fyrir kassafélk, ég vissi ekkert hvada reglur hann



var ad tala um og hann sagdist aetla ad prenta pessar

reglur ut fyrir mig. Mér finnst ad hann zetti ad hafa synt
mér pessar reglur um leid og ég byrjadi, en mér voru
hvort sem er ekki syndar neinar reglur pegar ég byrjadi,
mér var bara kennt pad helsta sem ég purfti ad kunna
til ad geta afgreitt folk. Hitt atti ég bara ad leera med
timanum greinilega.

Gekk bara ut

Eg hafdi 4kvedid ad segja bara upp i lok dagsins,
pegar vid vorum buin ad ganga fra 6llu og mattum
fara heim, en pegar verslunarstjérinn var ad skamma
mig fyrir petta blad fékk ég ndg og dkvad ad segja
upp a stadnum. Um leid og ég sagdi vid hann ad ég
vildi segja upp virtist honum alveg sama, og sagdi

ad ég geeti heett strax. Eg hafdi haldid ad ég atti viku
uppsagnarfrest, en hann sagdi ad ég geeti heett strax
vegna pess ad honum fannst petta ekki vera ad ganga,
ad ég veeri ekki sa kroftugi starfsmadur sem hann hélt.
Pad kom mér verulega a 6vart vegna pess ad ég hafdi
alltaf reynt mitt besta i vinnunni, og alltaf verid kurteis
vid vidskiptavini og starfsfolk.

Vegna pess hve brugdid mér var vid pessi ord, akvad
ég bara ad fara og halda 4fram ad ganga fra og fara
sidan og tala betur vid hann eftir vinnudaginn. Eg var
grati naest a medan ég gekk fra, vegna pess ad mér
hefur alltaf fundist ég standa mig mjég vel i vinnunni
og starfsfolki virtist lika vel vid mig fra pvi ég byrjadi.
Halftima seinna for ég og taladi vid verslunarstjérann
og spurdi hann hvort ég veeri bara buin eftir pennan

dag, eda hvort ég pyrfti ad klara vaktirnar minar. Hann
sagdi ad ég veeri bara buin og for sidan ad utskyra fyrir
mér af hverju honum fannst petta ekki vera ad ganga.
Eina skyringin sem hann gaf var s ad ég brosti aldrei,
og kom alltaf svo leidinleg til vinnu og veeri leidinlegur
starfsmadur. Mér leid verulega illa & medan hann sagdi
petta allt, og allt sem ég heyrdi var bara hve léleg

ég veeri i vinnunni. Svo gerdi hann lika grin ad mér,
eda hermdi eftir pvi hvernig ég var pegar ég keemi i
vinnuna. Eg gat ekki sagt neitt af pvi sem mig langadi
a0 segja vid hann vegna pess ad ég hefdi 6rugglega
bara farid ad grata, svo ég gekk bara ut.

Kemur andstyggilega fram vid born

Eg hef talad vid annad starfsfélk parna sem er & minum
aldri, félk sem er ad vinna parna og félk sem hefur

unnid parna adur, og allir eru sammala mér i pvi ad
verslunarstjorinn kemur andstyggilega fram vid bérn sem
vinna hja honum, og margir hafa haett vegna hans.

Astzeda pess ad ég skrifa petta bréf er s ad mig langar
ad athuga hvort pessi framkoma gagnvart unglingum
sé edlileg & vinnumarkadi a islandi, eda hvort eitthvad
sé haegt ad gera til ad koma i veg fyrir ad pessi saga
endurtaki sig. Mér finnst ad peir sem eru ad rada born
og unglinga til vinnu purfi ad bua yfir adeins meiri
haefileikum i mannlegum samskiptum en petta. Er pad
til of mikils maelst? Mér finnst lika ad purfi ad rannsaka
framkomu pessa dkvedna verslunarstjéra vid unglinga
sem vinna hja honum og koma i veg fyrir ad hann komi
fram vid pau eins og hann hefur gert vid mig.
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Sjalfbodalidar i Raudakrosshusinu, f.v. Erna Valdis Valdimarsdéttir, Asta Katrin Vilhjalmsdéttir, Eydis Huld Magnusdéttir og Hildur bérdarsdattir.

Raudakrosshusio

Raudakrosshusio er vettvangur fyrir einstaklinga og fjolskyldur til ad takast & vid
breyttar adstaedur | pjodfélaginu og halda pvi virku f atvinnuleit.

Pad er rimt ar sidan Raudkrosshusid hof starfsemi sina i
Borgartuni 25 i Reykjavik. Pegar okkur bar ad gardi voru hinir

ymsu hopar vid storf; fluguhnytingar, fondur og saumavinnu.

Vid hittum Hildi Fridriksdoéttur verkefnastjora og freeddi hin
okkur um starfssemi husins. pad fyrsta sem madur tekur eftir
pegarinn er komid er afslappad andrdmsloft og gédur andi.

Allir velkomnir

Hildur segir ad yfir 250 manns heimsaekja husid a viku. ,Hér
geta einstaklingar og fjolskyldur sétt sér sélraenan studning
og radgjof um margvisleg Urraedi sem bjodast i samfélaginu.
Einnig er i bodi ymis konar fraedsla og félagsstarfid er stor
pattur i starfssemi hussins, og eru allir velkomnir a sinum
eigin forsendum. L6gd er dhersla & samvinnu, studning og
sjalfbodna vinnu!”
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Folk er hvatt til ad nyta krafta sina med pvi ad prda og skapa
sin eigin verkefni sem gjarnan nytast 6drum i Raudakrosshus-
inu. Eins og i 6llum verkefnum Rauda krossins bera sjalfboda-
lidar starfid uppi. Hildur leggur aherslu a ad avallt séu til stadar
reynslumiklir sjalfbodalidar fra deildum Rauda krossins &
hofudborgarsvaedinu.

Félagsstarf

Go6da adstada er i husinu fyrir baedi steerri og smaerri hépa

til ad vinna ad verkefnum, halda fundi, freedslu eda sinna
félagsstarfi sem krefst afmarkads rymis. ,Gestir eru hvattir til
ad nyta sér adstoduna og félagsskap annarra til ad halda uppi
lifandi starfi i Raudakrosshusinu. Sjalfbodalidar og starfsmenn
er bodnir og bunir ad adstoda gesti vid hopastarf,” segir Hildur
ad lokum og kvedur okkur med bros & vor.



01 Saumasmidjan
02 Fluguhnytingar
03 Fondurhépur
04 Saumasmidjan
05 Fondurhépur
06 Fluguhnytingar
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Rafreenar umsoknir a8 vefnum

Aukid hagraedi og itarlegar upplysingar um stédu umsoknarinnar

NU er haegt ad saekja rafreent um greidslu Ur VR varasjodi. bad er paegilegt
og hagkvaemt ad saekja um a vefnum auk pess sem pu faerd strax i
upphafiad vita um stédu pina i sjédnum og hversu ha endurgreidslan
verdur. Pa getur pu fylgst med stédu umsoknarinnar, fra pvi ad pu sendir
hana inn pangad til buid er ad sampykkja hana og greida.

Hvernig a ad seekja um?

Til ad seekja um greidslu Ur VR varasjodi rafreent a vefnum parftu ad skra
pig inn & Minar sidur en paer eru persénulegar sidur félagsmanna. Allir
fullgildir félagsmenn eda peir sem eiga einhverja inneign i VR varasjodi
geta fengid adgang ad Minum sidum.

Ef pu hefur ekki pegar fengid lykilord ad Minum sidum getur pu sott
um pad sem hér segir:

« Smelltu & hnappinn Minar sidur efst i haegra horninu & forsidunni & vef

VR, www.vr.is.

« SIddu inn kennitoluna par sem segir Saekja um adgang ad Minum sidum.

« Lykilordid verdur sent sem rafraent skjal i heimabankann pinn, pad
tekur érfaar minatur. Hja Islandsbanka ma finna lykilordid undir Yfirlit >
Netyfirlit > Oll netyfirlit. Hja Arion og Landsbanka er pad undir Rafraen

skjol og hja Byr er pad undir Yfirlit > Rafraen skjol.

- Eftir ad pu hefur fengid lykilordid inn i heimabankann pinn, sleerdu inn
kennitéluna pina og lykilordid. Athugadu ad pu getur breytt lykilordinu
pinu pegar pu hefur skrdd pig inn.

begar pu ert kominn inn & Minar sidur smelltu & hnappinn Umsdkn
VR varasjodur. bar sérdu pina réttindainneign i VR varasjodi og

fyrri umséknir Ur sjodnum, ef vid 4. Til ad seekja um, smelltu & blaa
hnappinn Skré nyja umsoékn. ftarlegar upplysingar um hvernig 4 ad
fylla Ut hvert innslattarbox & umsoékninni ma fa med pvi ad smella &
Spurningamerkid.

Athugid ad senda verdur fylgigogn med umsokninni. Pad er haegt med
ad senda pau sem vidhengi eda i faxi, posti eda a annan hatt. Mikilvaegt
er ad kennitala umsaekjanda sé skrad a kvittanir og 6nnur fylgigogn.

Hvad gerist svo?

A umséknarsidunni & Minum sidum getur pu fylgst med stédu
umsoknarinnar. PU getur skodad hana og gert breytingar pangad til
buid er ad sampykkja hana. begar pad hefur verid gert, kemur pad fram i
yfirlitinu & sidunni. Greitt er vikulega ur VR varasjédi og pegar umséknin
hefur verid sampykkt og greidd, kemur pad einnig fram a yfirlitssidunni.

HRESSING

FYRIRTAEKJARPJONUSTA OLGERDARINNAR

Allt fyrir fyrirtaekio

[V o & Z

"’?Esso

Kaffivélar - Vatnsvéiar - Kaeliskapar
Safa og djusvélar - Sjalfsalar

Simi s6ludeildar 412 8100
www.hressing.is
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VR & landsbyggdinni

Vestmannaeyjar Guérun Erlingsdottir

Arsfundur deildar VR i Eyjum verdur haldinn pridjudaginn 11. mai

kl. 19.00 i Svélukoti. Starfsemi Svolukots verdur kynnt ad loknum
venjulegum adalfundarstdrfum. Vidraedur eru i gangi um sameiginlegt
skrifstofuhald VR, FIT og STAVEY en ekki komin nidurstada i malid.

Orlofsibudin i Ljésheimum i Reykjavik hefur verid seld, en hin verdur
b6 i leigu Ut juni. Verid er ad skoda nyjar leidir og adra moguleika.

Atvinnuleysi er litid medal verslunarmanna i Eyjum svo peir mega vel
vid una. Eyjamenn vonast til pess ad sleppa vid oskufall fra Eyjafjalla-
jokli og hugsa hlytt til peirra sem nu glima vid afleidingar gossins.

Austurland kristin Maria Bjsrnsdéttir

NU er 1idid ar sidan vid fluttum inn i nytt hisnaedi ad Kaupvangi3 b a
Eqgilsstodum. Starfsadstadan er til fyrirmyndar og fundarsalurinn med
flarfundabunadi nytist mjog vel. bar geta félagsmenn t.d. komid a
hédegisverdarfyrirlestra VR og hefur pad maelst vel fyrir.

Anzgjulegt er ad komum félagsmanna & skrifstofuna hefur fjélgad
mjoég mikid eftir flutningana. Arsfundur deildar VR & Austurlandi
verdur haldinn i mai n.k. Stadur og stund verda nanar auglyst sidar.

Félagsmenn & Austurlandi toku patt i vinnu vid stefnumétun VR med
fundi sem haldinn var i januar sl. en félagsmenn gatu ekki pvi midur
maett & Stefnuping VR en vegna 6skufalls var ekki flogid pann dag.

Stéttarfélogin & Austurlandi sameinudust um radningu radgjafa, Virk
starfendurhaefingarsjéds fyrir félogin. Nokkrir félagsmenn hafa nu
pegar fengid pjonustu hja radgjafanum, Ragnheidi Kristiansen og hafa
lyst mikilli anaegju med pad.

ibudirnar i Ljosheimum i Reykjavik og Skardshlid & Akureyri nytast

Austfirdingum alltaf vel. Eingdngu er haegt ad boka i paer & skrifstof-
unni & Egilsstodum.

Akranes og nagrenni Maifridur borkelsdottir

A Akranesi er skrifstofan stadsett 4 Kirkjubraut 40, par er hluti af
pjonustuveri VR. Toluvert hefur verid um heimsoéknir félagsmanna &
skrifstofuna en vid viljum sérstaklega minna félagsmenn a hadegis-
verdarfyrirlestrana sem haegt er ad fylgjast med i flarfundarbuinadi

4 skrifstofunni. Annan hvern fimmtudag eru dhugaverdir fyrirlestrar
um margvisleg malefni og bodid er upp & veitingar medan & fyrirlestri
stendur. Gaman vaeri ad sja fleiri félagsmenn.

Atvinnuleysi hefur verid minna hér en annarstadar & landinu (8,7%). Pad
er pé umtalsvert meira hja konum eda 9,9% 4 medan pad er 7,7% hja
korlum. pratt fyrir nidursveiflur & atvinnumarkadi er enginn barlémur i
Skagamonnum. Opnadar hafa verid prjar nyjar verslanir og heyrst hefur

ad fleiri séu a leidinni. Ekki haegt ad segja annad en menn séu bjartsynir.
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Hamingjan, gott veganesti fyrir sumarid — nytt namskeid hja VR.

Hamingja er verdugt markmid { sjalfu sér, hamingjusamt félk er audveld-
ara i umgengni, pad er friérra og meira gefandi. Starfsmenn sem eru
hamingjusamir fa betri umsagnir fra vinnuveitendum, samstarfsménnum
og vidskiptavinum. Stjérnendur rada miklu um andrdmsloft 4 vinnustad,
hamingjusamir stjérnendur smita Ut fra sér og auka hamingju starfs-
manna sinna. Jakvaedar tilfinningar & vinnustad svo sem stolt, gledi,
eftirveenting og lotning, studla ad betri vinnuanda og meiri afkdstum.

R&d til ad auka hamingju

Ymis rad eru til ad auka vinnugledi og hamingju almennt. R4din ma
greina i prja hluta, fyrsti hlutinn er ad vinna me? tilfinningar sérstak-
lega. Fyrsta skrefid er ad beina athyglinni ad eigin tilfinningum og
vidurkenna peer og gera hamingjuaefingar eins og t.d. pakkardag-
bok, fullkominn dag og ad auka atferli par sem jakvaedar tilfinningar
blémstra. Annad er ad pekkja og nzera eigin styrkleika, eins og til
daemis, hugrekki, skdpunargafu, réttleetistilfinningu, gott auga fyrir
smaatridum eda félagshaefni. Rannsdknir syna ad styrkleikagreining
og personuleg radgjof hjalpar folki ad na markmidum sinum. pridji
hlutinn er um heilbrigd samskipti, i heilbrigdum samskiptum felst ad
virda tilfinningar annarra og leggja dherslu & ad samskipti séu jakveed
og styrkjandi. Miklu skiptir ad vid gefum 68rum taekifeeri til ad njota
sin og blémstra. b6 ad pad sé edlilegur hluti af llum mannlegum
samskiptum ad segja 6drum til pa er vandinn ad gera pad vel og hafa
alla endurgjof uppbyggilega.

Viltu verda hamingjusamari?
KI. 09-12
Némskeid fyrir stjornendur og verkefnisstjéra féstudaginn 28. mai.

A namskeidinu er farid yfir pad nyjasta i jakvaedri vinnusalfraedi, med
aherslu a forystu, verkefnastjéornun, rddningar og styrkleikabyggda
nalgun. beir patttakendur sem eru skradir & namskeidid fa sent lykilord
fyrir Realise 2 styrkleikagreiningu sér ad kostnadarlausu. Rannsoknir
syna ad styrkleikagreining og ad vinna ut fra styrkleikum hjalpar folki
ad nyta styrkleika sina til fulls og n& meiri arangri i lif og starfi. Realise
2 greinir, styrkleika, veikleika, vannytta styrkleika og laerda hegdun.

Skraning 4 www.vr.is eda i sima 510 1700
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Hamingjunamskeid a vordogum
hja VR - fritt og opid 6llum

Viltu verda hamingjusamari?

Namskeid 1

KI. 13-15

Manudaginn 10. mai, pridjudaginn 18. mai kl. og pridjudaginn 1. juni

Namskeio 2
KI. 13-15
Pridjudaginn 11. mai, midvikudaginn 19. mai og féstudaginn 28. mai

Namskeio 3
KI.16-18
Midvikudaginn 19. mai, midvikudaginn 26. mai og midvikudaginn 2. juni

Askilegt er ad patttakendur i ndmskeidunum maeti vel pvi hvert nam-
skeid er byggt upp sem ein heild. [ fyrsta hluta er fiallad um hamingju
og tilfinningar, gefin gé0 rdd sem auka veaegi jdkvaedra tilfinninga, i
60rum hluta fer fram styrkleikagreining og utskyringar a pvi hvernig a
ad nota styrkleika til a® na markmidum sinum. [ pridja og sidasta hluta
er flallad um samskipti a vidum grunni. Skraning & www.vr.is eda i sima

510 1700. Namskeidin eru haldin 4 0. haed i husi verslunarinnar.

Hadegisfyrirlestur

KI.12-13

Fimmtudaginn 3. juni verdur hadegisfyrirlestur um hamingjuna
Skraning & www.vr.is eda i sima 510 1700

w»Hamingjusém manneskja fyrirgefur
og er sdtt vid fortidina. Hin nytur
ndtidarinnar og er vongod og bjartsyn
vardandi framtiona.”



Ny auglysingaherferd VR vaentanleg

VR hefur i gegnum tidina stadid fyrir auglysingaherferdum par sem
vakin er athygli almennings & dkvednum malefnum s.s. launamun
kynjanna, ahrifum vinnutima & jafnveegi einstaklinga o.s.frv. Ad
baki slikum herferdum liggur mikil hugmyndavinna sem byggd er
4 rannséknum og gégnum sem VR hefur aflad og tidarandanum i
samfélaginu hverju sinni.

Yfirskrift nyrrar herferdar VR er jakvaedni og mikilveegi hennar baedi
fyrir lidan einstaklinga heima og & vinnustédum. Mikilvaegi pess ad
geta horft jakveedum augum fram & veginn hefur sjaldan eda aldrei
verid meira en nu. Aukid atvinnuleysi, gjaldprot og fjarhagsleg évissa
dregur Ur barattupreki folks, vilja til verka og bjartsyni sem aftur hefur
ahrif & framleidni fyrirtaekja og uppbyggingu atvinnulifsins. Jakvaedni
4 vinnustad hefur ahrif inn & heimilin og jakvaedni heima fyrir skilar sér
inn & vinnustadinn. Jakvaedni baetir samfélagid i heild sinni.

« Jakvaedni breytir hugarfari og skapar vellidan.

« Jakvaedni smitar Ut fra sér, baetir heilsu og andlega lidan.

« Jakveett folk sér fleiri moguleika og teekifzeri, pad er opnara
fyrir samstarfi og nyjungum og skdpunargledi pess eykst.

« Jakvaedni getur skipt skopum fyrir afkomu fyrirtaekja
med auknum afkdstum en gédur andi gerir folk bjartsynna
4 haefni sina og getu til ad na settu marki.

« Himor og gamansemi & vinnustad eykur tilfinningu fyrir
trausti og meiri anaegju i vinnu. bvi er mikilveegt ad studla
ad jakveedri forystu.

Markmidid med herferd VR um jdkvaedni er ad VR komi sterkt inn {
umraeduna og vinnuna um pad hvernig megi byggja upp starfsmenn
og stjérnendur & pessum timum. Tokum patt i endurreisn [slands &
jakvaedum forsendum.

Margir koma ad pessarri herferd auk starfsmanna VR. Par ma telja
auglysingastofuna Fiton og Republic kvikmyndaframleidslu, Dr. Areliu
Eydisi Gudmundsdéttur vinnumarkadsfraeding sem lagdi fram hug-
myndavinnu og Onnu Jénu Gudmundsdéttur salfraeding sem verdur
med namskeid tengd herferdinni. VR kann peim bestu pakkir fyrir.
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ORLOF

Orlof og orlofsréttur

[ nygerdum kjarasamningum VR vi®d Samtdk
atvinnulifsins (SA) og Félag atvinnurekenda (48ur FIS)
arid 2008 var samid um aukin réttindi félagsmanna
vid orlofstoku. Pessi samningsakvaedi eru samhljéda
og pvi gildir sami réttur vardandi lengd orlofs i badum

samningum.

Lagmarks orlof skal vera 24 virkir dagar fyrir hvern
launpega. Pad pydir ad tveir orlofsdagar dvinnast fyrir
hvern manud & orlofsarinu.

Eftir 5 &ra starf i starfsgrein 60last launpegi 25 virka
daga i orlof.

Eftir 5 ara starf i sama fyrirtaeki 68last launpegi 27 virka
daga i orlof sumarid 2009.

Eftir 10 &ra starf i sama fyrirtaeki 6dlast launpegi 30
virka daga orlof sumarid 2009.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 30 daga orlofsrétt eftir 10
ara starf hja fyrri atvinnurekanda feer hann ad nyju eftir
prju ar hja nyjum atvinnurekanda enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 27 daga orlofsrétt eftir 5
ara starf hja fyrri atvinnurekanda, feer hann ad nyju eftir
prja ar hja nyjum atvinnurekanda enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

24 dagar=10,17%
25dgar= 10,64%
26 dagar=11,11%
27 dagar = 11,59%
28 dagar = 12,07%
29 dagar = 12,55%
30 dagar = 13,04%



Til orlofsdaga teljast adeins virkir dagar. A orlofstiman-
um fra 2. mai - 15. september ar hvert eiga starfsmenn
rétt & 24 daga orlofi, jafnvel p6 peir eigi ekki rétt til

orlofslauna allan pann tima hja vinnuveitanda.

Laekkun a starfshlutfalli

A sidustu manudum hefur verid nokkud um pad ad
launpegar hafa tekid a sig laekkun a starfshlutfalli vegna
astandsins & vinnumarkadi. Vegna pessa hafa skapast
margar spurningar hja adilum vegna orlofsins i sumar.
Orlof er alltaf hlutfallslegt, sem pydir ad starfsmenn fa
orlof i hlutfalli vid vinnuframlag sitt & timabilinu fra 1.
mai - 30. april.

Ef starfsmadur sem & 24 daga orlofsrétt, hefur verid

i 100% starfi fra 1. mai 2008 - 31. oktober 2008 og
sidan farid i 80% starf fra 1. ndvember 2008 og vinnnur
pannig til 30. april 2009, pa er orlofsdagafjoldi hans
4fram 24 dagar pé hann hafi laekkad i starfshlutfalli

en hann feer 12 daga 4 100% launum og 12 daga
480% launum i orlofinu sinu. Breytingin a orlofi
starfsmannsins er pvi & greidslum hans i orlofi en lengd
orlofsins i ddgum talid breytist ekki.

Orlofstaka utan timabils

Ef starfsmadur fer i orlof eftir 15. september ad 6sk
atvinnurekanda, skal hann & 25% lengingu a pann
hluta orlofsins sem ut af stendur.. Petta pydir ad fyrir
hverja fijéra daga sem teknir eru eftir pann tima, baetist
fimmti dagurinn vid. Ef starfsmadur éskar hins vegar
sjalfur eftir orlofi sidar en 15. september lengist orlof
hans ekki.

Hvenaer ber ad greida orlofslaun?

Orlofslaun ber ad greida pegar launpegi fer i orlof.
Einnig er mégulegt ad samningur hafi verid gerdur um
vorslu orlofslauna vid tiltekinn banka eda sparisjod, en
pa er orlofsfé laust eigi sidar en 15. mai ar hvert. begar
starfsmadur heettir stérfum hja vinnuveitanda ber ad
greida Ut dunnid orlof, skv. I6gum um orlof nr. 30/1987.

Akvordun orlofstoku

Orlofstimabilid er fra 2. mai - 15. september ar hvert.

[ 16gum um orlof segir ad atvinnurekandi skuli { samradi
vid launpegann akveda orlofstdku hans. Atvinnurekandi
skal verda vid 6skum launpegans um hvenaer orlof

skuli tekid, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna
starfseminnar. Endanleg akvérdun um orlofstoku er pvi

i hondum vinnuveitanda. Atvinnurekandi skal eins fljott
og unnt er, eda i sidasta lagi einum manudi fyrir byrjun
orlofs, tilkynna launpega hvenaer orlof skuli hefjast.

Lokun fyrirteekis vegna orlofs starfsmanna
Vinnuveitanda er heimilt ad loka fyrirtaeki 8 medan
4 orlofi starfsmanna stendur, ef hann tilkynnir

starfsmonnum pad med a.m.k. eins manadar fyrirvara.
beir sem ekki hafa aunnid sér fullan orlofsrétt, geta ekki
krafist launa allan pann tima. Aftur & moéti geta peir
starfsmenn sem pegar hafa tekid orlof sitt & timabilinu,
att rétt til launa pann tima sem lokad er.

Veikindi i orlofi

Starfsmadur sem veikist innanlands i orlofi pad
alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal &
fyrsta degi, t.d. med simskeyti, tilkynna vinnuveitanda
um veikindin og hja hvada laekni hann hyggst fa
leeknisvottord. Fullnaegi hann tilkynningunni og
veikindin standa samfellt lengur en 3 sélarhringa
innanlands eda 6 solarhringa innan EES-svaedisins,
Bandarikjanna, Kanada og Sviss, auk pess ad leida

til sjukrahusvistar (hja FA purfa veikindi erlendis

ad leida til sjukrahusvistar eda heimflutnings), a
launpeginn rétt til uppbdtarorlofs jafn langan tima og
veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum
kringumstaedum skal launpegi avallt faera sénnur a
veikindi sin med laeknisvottordi, sé pess 6skad.

Orlof og uppsagnarfrestur

Vinnuveitandi getur ekki einhlida dkvedid ad

orlof launpega komi inn i uppsagnarfrest hans.
Uppsagnarfrestur & ad nytast starfsmanni éskertur vid
ad leita sér nyrrar vinnu. Ef vinnuveitandi geeti akvedid
a0 orlof keemi inn i uppsagnarfrest starfsmannsins
myndi umsaminn uppsagnarfrestur ekki nytast
starfsmanninum eins og til er zetlast. Orlof getur pvi
ekki fallid inn i uppsagnarfrest, hvort sem tekin hefur
verid akvordun um orlof fyrir uppsdgn eda ekki, nema
med sampykki beaedi launpega og vinnuveitenda og er
gott ef slikt veeri skriflegt.

Framsal orlofs a milli ara

Skv. 13. grein orlofslaga er framsal & orlofi og
orlofslaunum éheimilt a milli ara. betta pydir ad
launpegi parf ad fullnyta orlofsrétt sinn 4dur en

nytt orlofsar hefst. bad er i raun sameiginleg abyrgd
vinnuveitanda og launpega ad sja til pess ad orlof sé
nytt innan tilskyldra timamarka. Med samkomulagi &
milli vinnuveitanda og launpega er pé haegt ad flytja
orlofsréttindi & milli ara.

Vanskil atvinnurekanda a orlofi

Ef starfsmenn hafa ekki fengid greitt ut orlof sitt fra
vinnuveitanda 4 réttum tima er haegt ad leita til skrifstofu
VR og 6skad adstodar félagsins vid innheimtu a kréfunni.

Ndnari upplysingar um orlofstoku og orlofslég er haegt

ad ndlgast hjd starfsfolki d kjarasvidi VR.
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bratt fyrir ad 6skusky lzegi yfir borginni laugardaginn 24. april sl.
var bjart yfir patttakendum Stefnupings VR sem einbeittu sér ad
pvi ad leggja fram hugmyndir um stefnu og framtid félagsins. A
annad hundrad ahugasamir félagsmenn satu pingid sem haldid
var ad Gullhémrum i Grafarholti. Pingid bar yfirskriftina Lydraedi

- abyrgd - patttaka og var tilgangur pess ad efla lydraedi innan
félagsins og tryggja ad sem flestir komi ad métun stefnu félagsins
i opnu og gegnszeju ferli. Til ad tryggja sem mesta breidd i storfum
stefnupingsins var tekid tilviljunarkennt Urtak ar félagaskra VR og
viokomandi bodid ad taka patt i verkefninu.

Vinna vid endurmat a stefnu VR hoéfst i desember 2009. Stjérn VR og
styrihépur stefnumaotunarverkefnisins toku i framhaldinu dkvoroun
um ad boda til pessa stefnupings en fyrirkomulag pess byggdist

4 margumraeddum Pj6dfundi sem haldinn var i névember 2009.
Nidurstodur stefnupingsins verda mikilvaegt framlag til peirrar
umraedu sem nu stendur yfir innan stjérnar VR um framtidarhlutverk
og aherslur félagsins.

Kristinn Orn J6hannesson formadur VR segir mikla umraedu hafa
att sér stad undanfarid um framtidaraherslur VR.,,Eg hef haft pad
a0 leidarljosi ad sem flestir félagsmenn eigi kost a pvi ad taka patt
i stefnumétun félagsins med pvi ad leggja fram sjonarmid sin og
hugmyndir og kynnast sjonarmidum annarra félagsmanna. bess
vegna hoéfdum vid pennan héttinn a* sagdi Kristinn ,og ég kann
Ollum peim sem satu pennan laugardag med okkur bestu pakkir.”
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Fyrirmyndarfyrirteeki arsins 2010
Hatt i 15.000 starfsmenn toku patt i staerstu vinnumarkadskonnun landsins og hlutu alls 40 fyrirtaeki nafnbétina Fyrirmyndarfyrirtaeki arsins 2010.

Fyrirtaeki af 6llum staeerdum og gerdum maeldust afar vel og 6skum vid peim innilega til hamingju. Kynntu pér nidurstédurnar i heild & www.vr.is.

Steerri fyrirmyndarfyrirtaeki: Minni fyrirmyndarfyrirteeki:

1. lslenska gamafélagid 1. Grodurvérur 1.  Spolur 11.  Sélufélag Gardyrkjumanna
2. Oryggismidstod islands 12. 1912 samstaedan 2. Miracle 12. Gogogic

3.  Icepharma 13.  Johan Ronning 3. Beiersdorf 13.  Bdkhald og uppgjor

4. Betware a islandi 14. Sorpa 4. Verslunarteaekni 14.  1dnmennt

5. Logos 15. Parlogis 5. Birtingahusio 15.  Kjarnavorur

6.  Securitas 16. Raudi kross islands 6.  Vélfang 16. Seemark

7. Fjardarkaup 17.  Lysi 7. Microsoft islandi 17.  Trackwell-Stefja

8. CCP 18.  Prentsmidjan Oddi 8.  Sigurborg 18. Sensa

9. Ossur 19. Nova 9. Gréco 19. Hagvangur

10.  Alcan & islandi 20. Maritech 10. Globus 20. Karl Kristmanns umbods- & heildverslun

Virding
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