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Kjarabarattan

Starf VR sidasta 4rid hefur einkennst af undirbiningi og gerd i verkalydshreyfingunni og medal vinnumarkadsfraedinga hefur verid
kjarasamninga. Vid hofum sjaldan eda aldrei undirbdid okkur jafn vel. lifleg umrada um hvort pessi proun sé til géds eda ills og hvort vinna
Haldnir hafa verid & annad hundrad morgunverdarfundir med eigi med henni eda gegn. Vid hja VR hofum markad okkur pd stefnu

félagsmonnum, fundad var reglulega med trinadarmonnum og gerdar  ad nyta kosti beggja pessara adferda; vera med tveggja fasa
hafa verid launa- og vidhorfskannanir. pa tok VR virkan patt i starfi ASi  kjarabarattu. Annarsvegar ad halda afram ad gera hefdbundna

vid mat & adsteedum i pjédfélaginu og efnahagslifinu. Félagsmenn kjarasamninga 4 nokkurra ara fresti Gt fr4 hugmyndum um heildar-
fengu sendan baekling med tillogu ad helstu dhersluatridum i hyggju en hinsvegar tala jafnframt um daglega kjarabarattu par sem
kjarasamningum og fjallad var um kréfurnar i VR bladinu. b3 var vid adstodum félagsmenn vid ad na fram persénubundnum kjara-
haldinn fjslmennur opinn fundur i jandar, Nyarsfundurinn, par sem bétum med pvi ad veita peim upplysingar, adstoda pa vid ad auka
gengid var fra kréfunum. i mars og april bodudum vid trinadarmenn @ haefni sina i starfi og studla ad auknum mannréttindum & vinnu-
vinnustodum og trinadarradd tvivegis til fundar og radgjafar adur en markadi. Vid litum svo a ad med pessari adferdafraedi séu verslunar-
gengid var fra helstu kjarasamningum VR i april. menn ad feta i fétspor peirra hopa sem hafa arangurstengd launakerfi

s.s. sjomanna og idnadarmanna.
Kjarasamningagerd hefur breyst mikid frd pvi sem ddur var. NU eru
gerdir 6likir samningar vid mismunandi samtok atvinnurekenda og Eitt af pvi mikilvaegasta sem vid gerum til ad styrkja okkar félagsmenn
einstok fyrirtaeki sem standa utan samtaka. Jafnframt er pad ljost ad eru kannanir a kjérum og adbanadi peirra a8 vinnumarkadi. i pessu
fyrirtaeki lita i rikara maeli @ starfsfolkid sem sina verdmaetustu audlind  bladi eru birtar nidurstédur ur konnun VR & fyrirtaeki arsins i fimmta
og hafa beitt adferdum mannaudsstjérnunar til ad lada ad heeft starfs-  sinn. Nidurstodurnar eru afar mikilvaegar fyrir launafélk pvi peer varpa
folk og hvetja pad afram. bvi hafa einstaklingsbundin rddningarkjor ljési & starfskilyrdi peirra og audvelda peim ad meta starfskjor innan
ordid = algengari 4 undanférnum dratugum sérstaklega & samnings- sins fyrirtaekis og i samanburdi vid onnur fyrirtaeki. peer eru ekki sidur
svidi verslunarmanna. bessi proun er alpjodleg og a sér einkum stad &  mikilvaegar fyrir forsvarsmenn fyrirtaekja pvi paer eru peim tzeki til ad
samningssvidum par sem launpegar vinna fjélbreytt storf pratt fyrirad  sja hvad er vel gert og hvad ma betur gera. pad er pvi anaegjulegt ad
starfsheitid sé hid sama og einnig pegar vinnuveitendur eru dreifdir og  sja hvad patttakan var g6d ad pessu sinni. ll
margir. Til deemis eru VR félagar rimlega 20 pusund og vinna hja um
3.000 vinnuveitendum. Gledilegt sumar, GPP
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Nyr kjarasamningur

vid FIS

Valfrelsi i orlofsmdalum

i samningnum er markadslaunakerfid styrkt
enn frekar og kvedid er 3 um 120 pdsund
kréna lagmarkslaun fra og med upphafi ars
2007. Starfsmonnum & launum undir 200
pusund krénur 8 manudi er tryggd arleg
5.000 kréna launahaekkun, métframlag vinnu-
veitenda i lifeyrissjod verdur 8% arid 2007 og
slysatryggingar starfsmanna verda
endurskodadar. Launavidtalid er fest enn
frekar i sessi, tekid er @ 6ryggismalum og
starfsmenn hafa moguleika & 30 daga orlofi.
Samningurinn er 6timabundinn en uppsegjan-
legur af beggja hélfu med 6 mdanada fyrirvara
4 tveggja ara fresti. i uppsagnarakvaedi
samningsins er kvedid 4 um kjaranefnd,
skipada tveimur fulltrGum fra hvorum adila,
en hlutverk hennar er ad fara yfir fram-
kveemd samningsins, m.a. drlega launapréun.
Komist nefndin ekki ad samkomulagi innan
briggja manada, getur hvor um sig sagt
samningnum upp med fyrrnefndum 6
manada fyrirvara. Samningurinn var undirrit-
adur 4. april. Hér fyrir nedan eru helstu
breytingar sem gerdar voru @ samningnum,
en hann ma sja i heild sinni 8 www.vr.is.

Markadslaun og launahakkanir
Nokkrar breytingar eru gerdar & launakafla
samningsins, en hann byggir dfram 3, og
rennir frekari stodum undir, markadslauna-
kerfi sem verslunarmenn og FiS sémdu um
4rid 2000. i launakafla samningsins segir
m.a.: 10.000 krénu haekkun fyrir alla 1. jali
(hafi laun ekki haekkad um pda upphaed).
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pann 1. juli 2004 f3 allir starfsmenn, sem
ekki hafa fengid 10 pusund kréna hakkun
4 manadarlaun sin m.v. fulla dagvinnu fra
1. jandar 2003, 10 pusund kréna haekkun
eda pad sem uppa vantar. Midad er vid
starfsmenn sem hafa starfad samfellt og i
fullri vinnu hjd sama vinnuveitanda fra 1.
januar 2003. peir sem hafa unnid skemur,
en po6 samfellt hja sama vinnuveitanda fra

1. juli 2003, fa 5.000 kréna haekkun.

Samningurinn
byggir afram 3
markadslauna-
kerfinu sem um var
samio arid 2000

Lagmarkslaun verdi 120 pusund
arid 2007
Lagmarkslaun fra og med 1. april sl. eru
105 pusund krénur & manudi og haekka
arlega fram til arsins 2007 en bann 1.
jandar pad ar verda pau 120 pusund

kronur.

Arleg hakkun starfsmanna med
undir 200 pudsund i laun

Starfsmenn sem eru med undir 200 pasund

krénur i manadarlaun fyrir fulla vinnu fa
5.000 kronu hakkun pann 1. janudar a
nasta ari og somu krénutéluheekkun pann
dag ér hvert, nema

samningnum hafi verid sagt upp.

Vinnuveitandi eigi frumkvaedi
ad launavidtali

samningurinn byggir & markadslaunakerfi
sem fyrst var samid um i sidasta
kjarasamningi pessara adila en samkvamt
bvi semja vinnuveitandi og starfsmadur
millilidalaust sin @ milli um kaup og kjér.
Launavidtal er einn af grundvallarpattunum
i markadslaunakerfi og er dkvaedi um ad
launavidtal fari fram arlega fest i sessi i
bessum samningi. Lidi lengri timi en eitt ar
4 milli vidtala getur starfsmadurinn krafist
og fengid vidtal innan tveggja manada. pa
segir i samningnum ad vinnuveitandi eigi
a0 hafa frumkvaedi ad pvi ad boda starfs-
menn i slikt vidtal. Nidurstodu vidtalsins a
a0 skrd nidur og stadfesta af badum
adilum. Ad pvi loknu telst hun hluti af

radningarsamningi starfsmannsins.

Desemberuppbét haekkar

Desemberuppbot haekkar i 60 pusund
krénur @ pessu ari og pvi neesta en verdur

65 pasund krénur & arunum 2006 og 2007. »)



Gunnar Pall Palsson og Pall Bragason undirrita kjarasamninginn.

Valfrelsi i orlofsmalum
Samningurinn felur i sér pann moguleika
ad starfsmenn geti lengt orlof sitt upp i allt
ad 30 daga 4 ari. Ldgmarks orlof er
samkvaemt 16gum 24 virkir dagar 3 ari.
Samid er um 1-3 daga i orlofsauka; einn
dag hja peim sem hefur unnid i 5 ar i sama
fyrirtaeki en prja daga hja peim sem hefur
unnid i 10 ar hja sama fyrirtaeki.
Starfsmadur getur samid um ad lengja orlof
sitt i 30 daga gegn pvi ad desemberuppbét
falli nidur og tveir aukafridagar, sem starfs-
menn verslana eiga rétt 4 vegna alags i
desember, falla inn i orlofid, par sem pad &
vid. Eigi starfsmadur inni mismun vegna
desemberuppbétar leggst sa mismunur
ofan & manadarlaunin sem launahakkun. i
umreikning yfir i hid nyja orlofskerfi skulu
starfsmenn sem eru med 24 eda 25 daga
orlofsrétt fa auka 1% réttindaavinnslu/
launahakkun.

Framlag f lifeyrissj6d haekkar og
slysatryggingar endurskodadar

i samningnum er tekid 4 lifeyrissjodsmalum
en i kréfugerd verslunarmanna fyrir
samningana var pess krafist ad lifeyrisréttindi
yrdu tekin til endurskodunar sem og
slysatryggingar. Samid var um eftirfarandi:

Haekkad framlag i lifeyrissj6di

Frd 1. jandar 2005 haekkar framlag vinnu-
veitenda i lifeyrissj6di i 7,0% og skylda
beirra til ad greida 1% i séreignasj6d, 6had

framlagi starfsmanns, fellur nidur. Fra

1. jantar 2007 heekkar idgjald
vinnuveitenda i 8%. i peim tilvikum sem
starfsmadur leggur 2% - 4% vidbétarfram-
lag i séreignarsjod skal vinnuveitandi dfram
greida 2% framlag 4 moti.

Endurskodun slysatrygginga

i b6kun med samningnum lysa adilar pvi
yfir ad peir séu sammala um ad
endurskoda slysatryggingar starfsmanna
fyrir lok pessa ars. Markmidid er ad auka
tryggingavernd starfsmanna. Kostnadur af
heaekkun idgjalda méd nema um eitt pisund
kréonum & hvern starfsmann.

Lagmarks orlof er
24 virkir dagar 4
ari. Moguleiki er &
ad lengja orlof sitt
upp i allt ad 30
daga.
Frihelgar i verslunum og 6ryggi
starfsmanna
Verslunarmenn 16gdu upp med pad i pbessum
samningum ad starfsmenn verslana fengju

vidunandi fri um helgar og ad 6ryggi peirra i
vinnunni yrdi tryggt en umtalsverd aukning

hefur verid i rdnum i verslunum undanfarin
ar. Um bau atridi var samid sem hér segir:

Frihelgar i verslunum

i samningnum segir ad verslanir eigi ad
leitast vid skipuleggja vinnutima starfs-
manna pannig ad peir eigi helgarfri (fra
fostudagskvoldi fram & manudagsmorgun)
a.m.k. 8 helgar af hverjum 16.

Oryggisstadlar fyrir verslanir

i bokun med samningnum lysa badir adilar
pvi yfir ad peir vilji vinna ad pvi sameigin-
lega ad & naestu 2 drum verdi settir
oryggisstadlar fyrir fyrirtaeki med pad fyrir
augum ad auka dryggi starfsmanna og
feekka ranum.

Menntareikningar

i samningnum er békun um svonefnda
menntareikninga sem verslunarmenn l6gdu
dherslu a i vidraedunum. i békuninni lysa
badir adilar sig fylgjandi pvi ad starfsmenn
fyrirtekja geti stofnad slika reikninga en
beir yrdu i framkvaemd svipadir
séreignarlifeyrissparnadi. Menntareikning-
um er &tlad ad standa undir kostnadi
starfsmanna vid lengra ndm. Badir adilar
lysa pvi yfir ad peir séu reidubunir ad vinna
ad pvi ad slikir samningar verdi med somu
skattalegu medferd og séreignarsjédir
lifeyrissjodanna. ll
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Nyr kjarasamningur

vio SA

Ahersla a ad haekka laegstu launin
og grunnlaun fyrir dagvinnu

Vinnutimi hefur breyst mikid 4 undanférnum
arum, einkum vinnutimi starfsmanna i
verslunum. Markmidid med breytingum a
launalid samningsins og skilgreiningu a
yfirvinnu er ad feekka vinnustundum og
adlaga vinnufyrirkomulag porfum félags-
manna i fyrirtaekjum par sem vinnutiminn er
kominn Gt fyrir hinn hefdbundna dagvinnu-
tima. Samningi verslunarmanna svipar nu
meira til sambaerilegra samninga a
Nordurlondum, p.e. til skandinaviska
moédelsins par sem héfudahersla er & ad
haekka grunnlaunin og draga sem verda ma
ur yfirvinnu. Almenn laun haekka um 11,5% a
samningstimanum.

Samningurinn kvedur @ um 108-140 pusund
kréna lagmarkslaun, eftir starfsaldri og
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abyrgd, arid 2007 eda i lok samningstimans.
pda hakkar idgjald vinnuveitenda i lifeyrissjodi
i 8% frd byrjun ars 2007 og gert er rad fyrir
haekkun 3 slysatryggingabdétum.
Kjarasamningurinn er einfaldadur mikid fra
bvi sem adur var og falla t.a.m. sérkjara-
samingar vid starfsfélk i séluturnum, hja
Bonus, 10-11, Kaupas og Samkaupum inn i
adalsamninginn. Samningurinn var undir-
ritadur 21. april og gildir til arsins 2007.

Launahaekkanir 4 samnings-
timanum eru sem hér segir:

16. april 2004 3,25%
1. jandar 2005  3,00%
1. jantGar 2006  2,50%
1. jandar 2007  2,25%

Veruleg haekkun launataxta
Launataxtar haekka sérstaklega eda um
17,5% til ramlega 40% & samningstiman-
um. Samhlida pessu eru gerdar breytingar 3
greidslu eftir- og yfirvinnu (sja nedar).
Starfsaldurshaekkanir eru tidari en i fyrri
samningum og greitt er sérstaklega fyrir
aukna &byrgd i starfi. Byrjunarlaun i verslun
samkvaemt taxta haekka i kr. 98.428 &
manudi og verda i lok samningstimans kr.
108.327. Laun afgreidslufélks eftir 5 ara
starf haekka i kr. 118.146 og fara i kr.
130.027. Grundvallarlaun skrifstofufélks
haekka nd i kr. 110.000 og i 120 pusund hja
peim sem verid hafa 3 &r i starfsgreininni. i
lok samningstimans verda pau kr. 126.796
krénur og kr. 140.068 hja peim sem hafa
priggja ara starfsreynslu. )



Fra undirritun kjarasamings VR og SA. F.v. Gunnar P&ll Palsson, Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, Asmundur Stefansson, Ingimundur Sigurpalsson og Ari Edwald.

Greidd eftirvinna og yfirvinna
i samningnum er gerd breyting 4 eftir- og
yfirvinnu til samraemis vid pad sem algengt
er 4 vinnumarkadi, p.e. par sem unnid er
fram & kvéld og um helgar. Markmidid er
ad stytta heildarvinnutimann an pess ad
skerda laun. Tekid er upp eftirvinnudlag a
vinnu starfsfélks i hlutastarfi sem unnin er
innan pess tima sem skilgreindur er sem
fullur vinnutimi & méanudi, p.e. 171 kist. &
manudi hja afgreidslufdlki og 162 kist. hja
skrifstofufdlki. Vinna sem unnin er eftir ad
hadmarki dagvinnu er nad er hins vegar
greidd med fullu yfirvinnualagi, eda
1,0385% af fostum mdnadarlaunum.
Hja starfsfolki i hlutastarfi, sem hefur
fengid greitt fyrir yfirvinnu utan dagvinnu-
timabils, parf ad endurreikna og hakka
grunnlaunin umfram almennar haekkanir.
betta er gert til ad tryggja lagmarks-
hakkanir heildarlauna, eins og
samningurinn kvedur 4 um. A heimasidu
VR, www.vr.is, er reiknivél par sem pu
getur reiknad Gt launin pin m.v. pessar
breytingar. Yfirvinna peirra sem skila fullri
dagvinnu (100% starf) breytist ekki.

Fri i stad orlofs-

og desemberuppbéta
Orlofsuppbdt verdur kr. 15.900 & pessu ari,
kr. 16.500 arid 2005, kr. 16.900 &rid 2006
og kr. 17.400 &rid 2007. Desemberuppbét
verdur kr. 43.700 krénur & pessu &ri, kr.
45.000 arid 2005, kr. 46.200 &rid 2006 og
kr. 47.400 arid 2007. Starfsmadur og vinnu-
veitandi geta samid um ad breyta orlofs-
og desemberuppb6ét i auka orlofsdaga.

Orlofsauki fyrir fimm &ra starf eda
tiu 4r i starfsgrein

Starfsmadur sem hefur unnid i tiu ar i
starfsgrein feer auka orlofsdag eda 25
daga, an tillits til pess hve lengi hann hefur
unnid hja sama vinnuveitanda. Starfsmadur
sem hefur unnid i fimm ar hja sama vinnu-
veitanda eda tiu dr i starfsgrein og skiptir
um vinnuveitanda feer dunninn orlofsrétt
ad nyju eftir 3ja ara starf hja nyja vinnu-
veitandanum. pessi starfsmadur er fimm ar
ad na dunnum rétti sem hann hefdi fengid
eftir tiu ara starf hjd sama vinnuveitanda.
betta kemur til framkvaemda 2005.

Samningi verslunar-
manna svipar nu
meira til sambaeri-
legra samninga a
Nordurléndum, par
sem hoéfuddhersla er
a a0 haekka grunn-
launin og draga sem
verda ma ur yfir-
vinnu. Almenn laun
haekka um 11,5% 3
samningstimanum.

Lifeyrissjodsidgjald, veikindi og
slysatryggingar

Framlag vinnuveitenda i lifeyrissjodi
haekkar i 7% fra og med 1. jandar 2005 og
fellur pa nidur skylda vinnuveitenda til ad
greida 1% framlag i séreignarsjdd, 6had
framlagi starfsmanns. Fra 1. jantar 2007
haekkar idgjaldid i 8% samhlida 0,45%
leekkun almenns tryggingagjalds. begar
starfsmadur leggur 2-4% i séreignarsj6d
greidir vinnuveitandi 4fram 2% & mati.
Foreldrar, sem eru frad vinnu til ad hlynna
ad veikum bornum, halda dagvinnulaunum
og vaktadlagi eda eftirvinnudlagi (40%),
par sem pad & vid. i samningnum skuld-
binda adilar sig til ad endurskoda slysa-
tryggingardkvaedi samningsins med pad ad
markmidi ad auka tryggingavernd. bessari
endurskodun & ad vera lokid 15. juni, ad
6drum kosti haekka vatryggingafjarhaedir
vegna slysa, ddnarbeetur og dagpeningar
um 20%.

Menntareikningar

B4dir adilar lysa sig fylgjandi hugmyndum
um ad starfsmenn fyrirtaekja geti stofnad
menntareikninga en peim er atlad ad
standa undir kostnadi vid lengra ndm eda
menntun starfsmanna. Stofnun mennta-
reikninga var eitt af dhersluatridoum
verslunarmanna i samningavidraedunum. i
samkomulagi lysa adilar pvi yfir ad peir séu
reidubunir ad vinna ad pvi gagnvart stjérn-
voldum ad menntareikningar fai sému
skattalegu medferd og séreignarlifeyris-
sjodir. l
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Avinningar af pvi
ad verai VR

Vid adstodum vid
Gtreikning launa,
VR geetir pinna hagsmuna  tulkun kjarasamninga
og lausn agreiningsmala
ad vinnustad

Vid gerum kjara- og Vid adstodum vid gerd
fyrirtaekjasamninga radningarsamninga

Vid veitum 6keypis
l6gfraediadstod vegna
kjaramaéla og innheimtu
launakrafna, m.a. vegna
gjaldprota fyrirtakja

Vid gerum launakannanir
arlega medal
félagsmanna VR
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Launajafnrétti

Skiptir launajafnrétti ekki mali?

Texti:

Jéhanna E. Vilhelmsdéttir, stjorn VR

Fullyrdingar rédamanna pjédarinnar
um ad jafnréttislogin séu drelt hafa
vakid undrun og reidi. bad er graf-
alvarlegt ef skilabod peirra eru st ad
launajafnrétti skipti ekki mali. pad
er ekki sidur alvarlegt ad petta er
skodun peirra sem setja login og
eiga ad setja okkur hinum fordeemi i
ad framfylgja peim. Ummaeli af
bessu tagi eru litilsvirding vid bar-
attuna og skada gédan malstad.
Sumir virdast telja ad jafnrétti muni
nast med timanum og arédur og
lagasetningar séu tilgangslaus taeki i
barattunni. Eg er pess hins vegar
fullviss ad sa arangur sem nadst
hefur er einmitt til kominn vegna
opinnar umraedu og markvissra
adgerda.

Launakénnun tzeki i barattunni

Stjorn VR hefur nd nyverid endurskodad jafn-
réttisstefnu félagsins sem gerd var arid 2001 i
kjolfar jafnréttislaganna. Skv. henni er pad
eitt af meginmarkmidum félagsins ad beita
sér fyrir pvi ad eyda launamun kynjanna og
studla ad jafnrétti & 6rum svidum

A fjorum arum hefur
launamunur kynjanna hja VR
félogum minkad ar 29% i 22

vinnumarkadarins. Morg undanfarin ar hefur
félagid unnid ad pessum malaflokki med
ymsum haetti, s.s. arlequm launakénnunum.

Markmidum jafnréttislaganna er ekki nandar
narri ndd. pau eru pvi ekki drelt. En hvert
spor er framfaraspor. Stjorn VR telur ad bar-
atta félagsins hafi skilad dpreifanlegum
arangri. A fjorum arum hefur launamunur
kynjanna hja VR félogum minnkad um 7
présentustig, eda Ur 29% i 22%, skv. drlequm
launakdnnunum VR. b3 virdist markads-
launakerfid skila konum meiri dvinningi en
korlum pvi pé jafnmargir af badum kynjum
fari i launavidtal, fa fleiri konur en karlar
haekkun i kjolfar vidtalsins. Enn er p6 allt of
langt i land og ekki gott til pess ad hugsa ef
dhrifamonnum i pjodfélaginu finnst nég ad
gert. Vid hja VR holdum 6traud dfram i
barattunni og vonumst eftir enn betri drangri
i launakonnun fyrir arid 2004 en nidurstadna
ur henni er ad vaenta i haust.

Stefna VR i jafnréttismalum er birt i heild
sinni & WWW.Vr.is

%

M 80% launa greidd félagsmonnum i
feedingarorlofi frd 1999 par til rikid tok vid.

M Baratta gegn einelti 3 vinnustédum.

M Baratta gegn kynferdislegri reitni a
vinnustodum.

I Namskeid sérstaklega etlud konum sem
stefna @ abyrgdarstorf.

Il Namskeidid Ad semja um launin.

M starfs- og namsradgjof.

M Launakannanir fra 1997.

M samid um arlegt launavidtal 2000.

M Samid um markadslaun arid 2000.

M samid um styttingu vinnuvikunnar 2000.

[ Samid um sveigjanlegan vinnutima 2000.

M sjonvarpsauglysingar um launamun
kynjanna og launavidtalid.

M veikindaréttur vegna barna aukinn i
270 daga.

Il Adild ad baeklingi fyrir ungar konur &
vinnumarkadi.

B Regluleg umfjollun um jafnréttismal i
midlum félagsins.
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Texti: 0ddny Sturludéttir

Framtidin fyrr 3 ferdinni

Arndis Borgpdrsdottir er 55 ara gomul og hefur unnid i
bldmabud i 21 4r. HUn stendur nd @ timamotum pvi fyrir
nokkrum vikum téku nyir eigendur vid rekstri badarinnar

og Arndis heetti i kjolfarid.

,,Eg vann mestmegnis vaktavinnu i blémabudinni fyrstu
arin, 4 kvoldin og um helgar. bad hentadi mér dgeetlega
b4, ég var pa heima yfir daginn med bérnunum. Bléma-
badir voru med opid lengur & kvoldin en nd er, pa gat
folk hvergi nélgast gjafavoru og audvitad bléom nema i
blémabidum. NGordid er haegt ad nalgast hvad sem er,
4 neer 6llum timum sélarhringsins. Eg hef alltaf verid
dhugamanneskja um blém, en samt var pad na tilviljun
sem rédi pvi ad ég rédi mig til starfa i blomabad. Utstill-
ingar hofdu lengi verid mitt dhugasvid, en til pess ad
leera pa kanst hefdi ég purft ad flytja erlendis og pad
var ansi stort skref ad taka d peim tima”.

10| www.vr.is

Arndisi segist aldrei hafa langad i mikid béknam en ték
verslunarprof ad loknu skyldunami.

,,petta voru audvitad allt adrir timar, krafan um langt nam og
sérhafingu var hvergi naerri jafn mikil og er na til dags. Fyrir okkur
stelpunum I3 beinast vid ad giftast og stofna fjolskyldu ad loknu
skyldunami. b6 var betta ad byrja ad breytast, en pessar aherslur voru
samt ennpa mjég rikjandi. Eg vissi svo sem ekkert hvad myndi bida
min & vinnumarkadnum, en ég vissi b6 alltaf ad ég veeri engin ratinu-
manneskja. Eg préfadi ad vinna vid bokhald og pad var ekki starf ad
minu skapi. Pess vegna hentadi starfid i blémabudinni mér vel, fjol-
breytt og skemmtilegt og enginn dagur var eins. 0g vinnutiminn
audvitad sveigjanlegur.” )



Arndis hlytur ad vera ordin 6llum hndtum kunnug i
rekstri blomabida og 6llu pvi sem blémum tengist eftir
bennan langa starfsaldur. Langadi hana aldrei ad gerast
sinn eigin herra og reka sina eigin blémabuid?

,,Nei, pad hefur i rauninni aldrei hvarflad ad mér. Eg hef alltaf verid
beirrar skodunar ad pad er klarlega lif fyrir utan vinnuna og ég veit
fyrir vist ad til ad reka blémabuad parf madur ad vera til stadar alla
daga, vakinn og sofinn yfir rekstrinum. Su frelsisskerding sem svona
rekstri 6hjakvaemilega fylgir hefur ekki hugnast mér og hefdi heldur
ekki hentad fjolskyldunni. Madurinn minn vann mikid vaktavinnu og
burfti ad vera fjarri heimilinu 6dru hverju vegna vinnunnar og ég er
beirrar skodunar ad alla vega annad foreldrid eigi ad vera til stadar
fyrir bornin hverju sinni.”

bad verdur sjaldan 16gd négu mikil dhersla 4 pad ad félk
vidi jafnt og pétt ad sér nyrri pekkingu i starfi sinu.
Arndis er hjartanlega sammala pessu.

,,Eg fer oft 4 namskeid og saki syningar og hef af pvi badi gagn og
gaman. i pessu fagi er gridarlega mikilvaegt ad fylgjast vel med
nyjustu stefnum og straumum. Eg skoda tiskubléd og fylgist med sjon-
varpspattum par sem hénnun og tiska eru til umfjéllunar. pad komu
oft erlendir blémaskreytingameistarar til landsins og pa gatum vid
afgreidslufolkid fylgst med peim ad storfum. Pad var alveg naudsyn-
legt ad upplifa og ég fann hvernig ég hresstist 61l vid og fékk margar
nyjar hugmyndir i kjolfarid. Eins kvikna oft hja mér hugmyndir Gt fra
sjonvarpspattum, an pess p6 ad ég sé ad stala einn eda neinn, pad er
einfaldlega svo ad ein hugmynd kallar & adra.”

Arndis er 55 dra gomul kona og 4n vinnu. Pad er mal
manna ad rédurinn sé sérlega pungur hja pessum hépi
begar kemur ad atvinnuleit en Arndis er hvergi bangin.

,,Eg hef ekki fundid fyrir hradslu, pvert & méti finnst mér ad pessi
breyting muni gefa mér méguleika & 6llu mégulegu 80ru. Eg er reynd-
ar heppin, minar adstaedur eru pannig ad ég svelt ekki i naestu viku pé
éq fai ekki launin min. Eg get leyft mér ad eyda tima i ad velta fyrir
mér naesta skrefi. Eg gaeti hugsad mér ad fara i eitthvad nam, eda
takast hreinlega & vid eitthvad gleenytt. Madurinn minn er i svipadri
stodu, hann haetti i sinni vinnu fyrir nokkrum arum til ad vinna i eigin
fyrirteeki og pad hefur aldeilis ekki verid til hins verra fyrir hann.
Adalatridid er ad halda dampi, halda dfram ad vera til og alls ekki
leggja drar i bat.”

En var hana farid ad lengja eftir breytingum hvort sem
var, hafdi hin gelt vid ad sédla algjorlega um & midjum
aldri?

,,J4 0g nei, ég hefdi 6rugglega unnid lengur i badinni, ef adstaedur
hefdu ekki breyst. Vid hjénin vorum pé buin ad vera spennt fyrir pvi
ad dvelja einhvern hluta arsins i Gtlondum, pvi madurinn minn vinnur
 Netinu og getur i rauninni unnid hvar sem er i heiminum. Eg hafdi
pé alltaf hugsad med mér: ,,i framtidinni getum vid gert petta og
hitt...”. 0g na er framtidin bara dalitid fyrr & ferdinni en ég hélt.” [l




Fylgdi stifri dagskra

Texti: 0ddny Sturludéttir

,,Eq er laerdur loftskeytamadur og hef starfad hja

Posti og sima, Eimskip og vidar. Eg var i 15 &r hja
Einari J. Skalasyni og pad var afskaplega skemmti-
legur vinnustadur og mikil eftirsjd ad honum. Fyrst
var ég sélumadur, stofnadi sidan deild sem s4 um
hradsendingapjonustu fyrirtaekisins og endadi
sidan i rekstrardeild. Par var ég pegar uppsognin

dundi yfir.”

Stérum hluta starfsfélks EJS hf. var
sagt upp & pessum tima.

,,Samt kom betta mér & évart. Eg greip meira
ad segja med mér blokk og penna & leidinni &
fundinn med fjdrmalastjéranum og yfirmanni
minum, hélt petta veeri bara venjulegur
vinnufundur”.

Gunnar ték ad sér umsjon sumarhdusa fljotlega
eftir ad hann heetti storfum, fyrst um sinn
leysti hann af i veikindaforfollum, var svo
bodid starfid sidastlidid sumar, en pad var
eingdngu hugsad til skamms tima.

,,Eg byrjadi strax ad leita ad nyrri vinnu pegar
ég var med sumarhusin, ét vita af mér sem
vidast en hof pé ekki skipulagda leit fyrr en
ég var ordinn algjorlega atvinnulaus.”

beir urdu rdmlega tveir manudirnir,
sem Gunnar var atvinnulaus.
Atvinnulaus ja, en hreint ekki
adgerdarlaus.

,,Eq var strax hardakvedinn i pvi ad brotna
ekki saman, og bjé mér pvi til stifa dagskra.
Eg vaknadi alltaf snemma, fér i sund eda
sturtu, kveikti @ tolvunni, fletti blodunum og
skodadi auglysingarnar. Sendi télvupésta eda
hringdi i alla sem ég pekkti, kannadist vid,
hafdi einhvern timann unnid med, bara alla.
Lét vita af mér, grennsladist fyrir um stoduna
hja hinum og pessum fyrirtaekjum og hafdi
augu og eyru opin fyrir 6llu hugsanlegu sem
geeti hjalpad mér ad fa vinnu. pad téku mér
allir virkilega vel, en dstandid 4 markadnum
ba var alls ekki gott, pad var hvergi laust
starf. Eg notfaerdi mér pjonustu
atvinnumidlananna til ad byrja med en fylgdi
sidar sjalfur dllu eftir télvu- og simleidis.
Svona gekk petta i rama tvo mdnudi, en svo i
somu vikunni duttu prja atvinnutilbod inn um
liguna hja mér. Eg vard audvitad alveg
ringladur vid pad, en valdi ad hefja storf hja
Brimborg hf. par sem ég er mjog dnaegdur i
dag.” »



Gunnar Bodvarsson er 58 ara og starfar i dag hja Brimborg hf.
Fyrir tveimur arum var honum sagt upp storfum hja EJS hf,, og i
kjolfar pess var hann atvinnulaus um hrid. Hann aetlar ad deila
peirri reynslu med lesendum VR-bladsins.

begar Gunnar hugsar til baka er
hann viss um ad eitt og annad hefdi
getad gagnast honum i atvinnu-
leitinni.

,,Eg er alveg klar & pvi ad félk verdur ad geeta
bess ad halda sér virkilega vel vid efnid.
Sérstaklega pegar kemur ad télvunum, ég
matti beeta mig par og gerdi pad reyndar upp
4 minar eigin spytur i atvinnuleysinu. Ef félk
uppfaerir ekki sina kunnattu jafnt og pétt mun
bad koma i bakid a pvi fyrr eda sidar.”

Hann er ekki sattur vid adgengi
upplysinga til félks sem verdur fyrir
bvi ad missa vinnuna sina.

,,Eq rakst & marga veqgi i kerfinu og pad
fannst mér erfitt. Einna sdrast fannst mér po,
a0 pegar ég bad um fyrirgreidslu i bankanum
svo allt feeri na ekki i vanskil, upplifdi ég ad
folk horfdi & mig vorkunnaraugum, og mér
leid eins og ég vaeri halfgert ndll og nix. Eg
spurdist fyrir um pad hja minum lifeyrissjédi
og minum banka hvort félk i minni stodu
gaeti ekki fengid frest eda fyrirgreidslu par til
malin leystust, en pad var fatt um svor. Folk

yppti bara 6xlum og benti hvort 4 annad. Eg
hef aldrei verid i vanskilum og fannst
o6murlegt ad hugsa til pess ad allar minar
afborganir faeru i hnat og fannst alveg hreint
étralegt ad mér veeri ekki gert pad kleift ad
bua pannig um hndtana ad ég lenti ekki i
vanskilum. Sidar kom & daginn ad pessar
stofnanir bjéda sannarlega upp 4 urraedi,
frystingu ldna, frestun afborganna og
pviumlikt, en félkid sem afgreiddi mig vissi
bara ekkert um pad! Ppetta var sleemt, ndg
hvilir na & peim sem eru atvinnulausir pé
betta sé ekki i 6lagi lika. Pad er naudsynlegt
ad bua til leidbeiningar, einhvers konar
baekling fyrir okkar félagsmenn par sem
bessum upplysingum er safnad saman, pad
veeri pjodprifamal. Pvi midur erum vid ad sja
vidvarandi atvinnuleysi i sumum stéttum og
bad félk a ad geta gengid ad upplysingum,
sem létta peim rédurinn, visum. pad félk a
ekki ad purfa ad uppgotva ad pad hefdi
kannski getad bjargad husnadinu sinu, pegar
bad er um seinan. bvi Grredin eru til, en
liggja ekki & lausu heldur i felum.”

Til allrar lukku reyndist atvinnuleysid
ekki vara lengi, en ztli hann hafi

aldrei ordid skelkadur, séd fyrir sér
ad astandid myndi vara i marga
manudi, jafnvel ar?

,J6, mikil 6skop. Eg var farinn ad gera
rddstafanir med hitt og petta i huganum, m.a.
a0 minnka vid okkur hisnadid og selja
bilinn. Yngsta déttirin var ennpa i mennta-
skéla og pvi var ekki audvelt ad stokkva fra
hlutunum. Ollum pessum hugrenningum
fylgdi audvitad vanlidan og kvidi p6 ég hafi
eflaust virkad mjog hugrakkur & félk.
Fjolskyldan min fann vissulega fyrir pvi ad ég
veeri uppstokkur og 6rélegur stundum, en ég
reyndi nu ad halda ré minni og vona pad
besta.”

Hvad vill Gunnar rddleggja peim
sem eru atvinnulausir?

,,BUa sér til dagskrd og fylgja henni. Hreyfa
sig og ekki gleyma ad raekta dhugamdlin. Eg
syng i karlakér og pad var afskaplega
dyrmeett i atvinnuleysinu, songurinn fékk mig
til ad gleyma ollu amstri. Fjolskyldan og
félagarnir studdu vel vid bakid & mér i
bessum erfidleikum, ad eiga géda fjolskyldu
og félaga, pad er gulls igildi. Il
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Bardttudagur verkalydsins var
haldinn hatidlegur ad venju pann
1. mai. Gengid var undir
ladrablaestri frd Skélavaorduholti
og nidur 3 Ingélfstorg par sem
haldinn var utifundur undir
yfirskriftinni Atvinna fyrir alla.
Rzedumenn dagsins voru
Finnbjorn A. Hermannsson
formadur Samidnar, Halldéra
Fridjonsdottir formadur
Bandalags haskélamanna og
Helgi Einarsson formadur
Idnnemasambands islands.
Fundarstjori var Johanna E.
Vilhelmsdaéttir stjorn VR. Ad venju
var félagsmonnum bodid til kaffi-
samsaetis 4 Broadway en pad er
fastur lidur hja fjolmérgum
félagsmonnum ad drekka kaffi i
bodi VR & bessum degi. Téluvert
minni patttaka var i géngunni ad
pessu sinni. Astaeda pess gaeti
verid st ad 1. mai bar ad pessu
sinni upp a laugardag og margir
fara at Gr beenum um helgar. Eins
voru opnar verslanir i Kringlunni
og Smaralind og kann pad ad
hafa haft ahrif. Il
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VR hefur opnad nyjan glasilegan vef i peim tilgangi auka pjénustuna
vid félagsmenn enn frekar. ,,Félagsmenn gera & meiri krofur til pess
ad ndlgast upplysingar & netinu. Nyi vefurinn er einfaldlega ad svara
bessum krofum,” sagdi Steinunn Bodvarsdéttir vefstjéri VR sem var
spurd um tilurd og tilgang hins nyja vefs.

Upplysingar um eigin réttindi

,Helstu nyjungarnar eru félgnar i pvi ad hver félagsmadur sakir um perénulegt lykilord
sem veitir honum adgang ad upplysingum um sjalfan sig. Med pvi ad sla inn lykilord
getur hann séd eigin punktastodu i sjodum félagsins, hvenzer og hvar hann hefur tekid
orlofshus & leigu, upplysingar um pa styrki sem hann hefur hlotid hja félaginu o.s.frv.
Einnig verdur haegt ad saekja um alla pjonustu & vegum VR a netinu hvort heldur sem
verid er ad sekja um orlofshis eda styrki. Eins og adur verda allar upplysingar um
starfsemi og bjonustu, kjarasamningar félagsins og allt er vardar réttindi og vinnu-
markadsmal. pa verdur hagt ad lesa VR bladid og baklinga félagsins i einfoldu
flettiforriti.”

Samskiptavefur trinadarmanna

A vefnum er auk pess sérstakt heimasvaedi trinadarmanna, sem er vefur par sem
tranadarmenn félagsins ti & vinnustodunum einir hafa adgang. ,,bar geta peir spjallad
sin @ milli eda vid starfsmenn félagsins og fengid sértaeka adstod vid ymis vandamal.
Auk pess geta peir sjalfir skrifad fréttir og tilkynningar & vefinn. Vid petta verda 61l sam-
skipti peirra & milli audveldari.” betta er i fyrsta sinn sem trinadarmenn stéttarfélags fa
slikan samskiptavettvang fyrir sig hér & landi. ,,Vid bindum miklar vonir vid ad vefurinn
efli starf trinadarmannanna og hjalpi peim vid ad adstoda starfsfélaga sina ef upp
koma spurningar eda vandamal & vinnustodum. beir geta pd borid saman baekur sinar,
skipst & skodunum og stutt hvern annan,” sagdi Steinunn ad lokum. Il

VRbI30id
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w_ FYRIRTAKI ARSINS 2004

T

MEDCARE FLAGA
HAGVANGUR

eru fyrirtaeki arsins 2004, samkvaemt
kla og Merkur baeta sig hins vegar

Medcare Flaga og Ha
nidurstodum konnun

mest allra fyrirteekja

-~

= .--r-—-
Medcare Flaga sigradisf‘flokki steerri fyrirteekia,
og fékk 4,29 i heildareinkunn af 5
yrirtaekid fyrir sveigjanleika i vi
af 100 mogulegum. Hagvangur fékk full
peetti af atta; truverdugleika stjornenda, vinnus

2 50 eda fleiri
Dgulegum. Haestu

og vinnuskilyrdi

Us stiga fyrir fimm
i, sveigjanleika'i
vinnu, sjalfsteedi i starfi og starfsanda.

i 80ru seeti staerri fyrirtaekja lenti Sorpa I dareinkunnina 4,26
og pvi pridja Linuhonnun med 4,21 i g
fyrirtaekja var Ardegi sem rekur ver

einkunn og i pvi pridja Heilsa

. i 60ru saeti minni
Noa Noa med 4,50 i
nnina 4,48.

i fyrirteekja, var med einkunnina 25
unnina 56. Pad pydir ad 55% steerri
oru med leegri heildareinkunn. Merkur ték

Hekla baetti sig mest i hd

ed einkunnina 2 arid 2003 en er ntina med

ir starfsmenn pessara fyrirteekja patt.



STARRI FYRIRTAKI
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Medaltal 3,75 | +/-0,02 55.|Daniel Olafsson ehf. 3.74|+/-0,11| 34 | 82 |36 | 69 | 37 | 41| 52| 16 | 51%
56.|Hugur hf.* 3,73|+/-0,10| 35 | 42 | 71 | 20 | 42 | 83 | 45 | 28 | 21%
1.|Medcare Flaga hf.* 4,29 +/-0,08| 77 | 86 | 98 | 98 | 89 | 90 | 82 | 93 | 32% 57.|Nordural hf. 3,72|+/-0,18 | 26 | 46 | 61 | 93 | 32 | 57 | 18 | 52 | 67%
2.|Sorpa 4,26 | +/-0,06 | 100| 76 | 78 | 55 | 93 | 74 | 87 | 95 | 42% | 58.]Osta- og smjorsalan sf. 3,72|+/-0,07| 28 | 38 | 10 | 44 | 70 | 52 | 50 | 83 | 36%
3.|Linuhénnun hf. 4,21 +/-0,07| 94 | 853997 |51 |79 93| 89 |60% 59.|Samskip hf. 3,72 +/-0,05| 54 | 26 | 36 | 27 | 37 | 22 | 66 | 49 | 45%
4.|Honnun hf. 418 +/-0,13| 85| 66 | 98|96 | 95| 60 | 68 | 71 | 45% | 60.|Brimborg ehf.” 3,71|+/-0,06 | 55 | 67 | 25 | 11 | 16 | 29 | 57 | 50 | 54%
5.|Krabbameinsfélag islands 4,17 | +/-0,12| 85 | 88 [100| 54 | 81 | 70 | 96 | 84 | 40% | 61.|0g fjarskipti hf. (0Og Vodafone) 3,71 +/-0,04| 42 | 51 | 57 | 51 | 39 | 37 | 26 | 37 | 54%
6.|1ss island ehf.” 4,16 | +/-0,07| 92 | 80 | 73 | 93 | 95| 57 | 75 | 74 | 55% | 62.|Flugfélag islands hf. 3,71|+/-0,08| 56 | 8 | 23 |34 | 66 | 53| 48 | 68 |37%
7.|Hjartavernd 410 +/-0,12| 86 | 29 | 85| 83 | 58 | 58 | 94 | 82 | 38% 63.|Miklatorg hf. (IKEA)* 3,71 +/-0,06 | 47 | 33 | 53 | 17 | 40 | 33 | 41 | 60 | 53%
8.|Deloitte hf.* 4,09(+/-0,03|83 | 63| 73| 95| 63| 49|84 ]|73|72%| 64.|cimskipafélag islands hf. 3,71|+/-0,04| 43 | 83 | 45 | 31 | 58 | 28 | 17 | 45 | 58%
9.|vifilfell hf. 4,09 +/-0,05| 80 | 76 | 88 | 67 | 79 | 60 | 69 | 73 | 51% 65.|Nordlenska 3,70 | +/-0,14 | 27 | 14 | 69 | 50 | 72 | 9 | 55| 69 | 42%
10.|Oliuverzlun islands hf. 4,07 | +/-0,06| 68 | 53 | 80 | 95| 64 | 52 | 88 | 76 | 41% | 66.|Lyfja hf.* 3,70 | +/-0,04| 24 | 36 | 66 | 81 | 12 | 47 | 55 | 21 | 39%
11.|Marel hf. 4,06 +/-0,06| 91 | 89 | 68 | 22 | 54 | 36 | 95 | 84 | 52% 67.|Flytjandi hf. 3,69 +/-012| 62 |19 | 32| 7 | 21| 47 | 48 | 73 |39%
12.|P. Samuelsson hf. (Toyota) 4,06 +/-0,04| 79 | 65 | 54 | 52 | 76 | 67 | 92 | 85 | 61% | 68.|Flugfélagid Atlanta hf. 3,69|+/-0,06| 56 | 34 | 40 | 37 | 74 | 47 | 5 | 56 | 41%
13.|Prentsmidjan 0ddi hf. 4,06 +/-0,05| 73 | 77 | 72 | 79 | 33 | 53 | 85 | 75 | 47% 69.|Skeljungur hf. 3,68 |+/-0,06| 50 | 30 | 90 | 6 | 66 | 44 | 27 | 16 | 39%
14.|Pharmaco hf.” 4,03 +/-0,02| 82 | 79 | 11| 98 | 51 | 74 | 77 | 77 | 44% | 70.|Hysing-voruhétel 3,68|+/-0,15| 48 | 38 | 15| 23 | 55 | 36 | 40 | 46 | 35%
15. islandsflug hf. 4,03(+/-0,18| 70 | 62 | 76 | 77 | 75 | 89 | 64 | 64 | 38% 71.|AX-hugbunadarhas hf.* 3,66|+/-0,03| 52 | 521983 |16 |31 |16 | 34 |75%
16.|Intrum 3 islandi ehf.” 4,02 +/-0,04| 83 | 86 | 52 | 83 | 76 | 77 | 32 | 87 | 75% | 72.|Ndi Sirius hf. 3,65|+/-0,09| 28 | 15|38 | 36 | 45 | 74 | 65 | 18 | 59%
17.|Hampidjan hf. 3,98 +/-0,22| 69 | 85| 49 | 89 | 30 | 95| 78 | 19 | 40% 73.|Byko hf.* 3,64|+/-0,04| 31| 62|31 ]|21 |28 | 12| 44| 39 |40%
18.|opin kerfi ehf. 3,98 +/-0,07| 73 | 75 | 79 | 71| 26 | 32 | 86 | 55 | 48% | 74.|Slaturfélag Sudurlands svf. 3,63|+/-0,05|32 | 11|29 | 73| 75| 31|29 | 38 |54%
19.|Ossur hf. 3,98 +/-0,06| 68 | 74 | 47 | 76 | 64 | 55 | 83 | 54 | 58% 75.|Frodi hf.* 3,63|+/-0,05| 31 | 44 | 31| 64 | 47 | 53 | 24 | 19 | 63%
20.|Securitas hf. 3,97 +/-0,08| 78 | 86 | 28 | 57 | 69 | 80 | 61 | 67 | 48% | 76.|SiF hf. 3,63|+/-0,17| 17 | 36 | 55 | 74 | 26 | 14 | 40 | 25 | 38%
21.|Tryggingamidstodin hf. 3,96 +/-0,01| 60 | 57 | 85| 59 | 64 | 66 | 72 | 35 | 94% 77.|Innnes ehf. 3,63|+/-0,09| 34 | 41|80 |27 |11 7 | 46 | 18 | 36%
22.|Gadmapjonustan hf.* 3,95 +/-0,06| 75 | 69 | 53 | 67 | 43 | 23 | 74 | 80 | 45% | 78.|islenska jarnblendifélagid hf. 3,62|+/-0,11| 17 | 65|26 | 52 | 45|76 | 6 | 52 | 80%
23.|KPMG Endurskodun hf.* 3,95(+/-0,03| 58 | 49 | 87 | 95| 17 | 19 | 77 | 57 | 73% 79.|Bénus 3,62|+/-0,07| 46 | 28 | 52| 6 | 68| 2 | 42| 65 |41%
24.]EJS hf.* 3,94 +/-0,03| 56 | 58 | 88 | 88 | 56 | 69 | 22 | 85 | 56% | 80.|Plastprent hf. 3,62|+/-0,15| 19 | 22 | 22 | 62 | 56 | 89 | 20 | 31 | 56%
25. |islensk erfdagreining 3,94 +/-0,06| 67 | 78 | 77 | 14 | 53 | 72 | 65 | 78 | 58% | 81.|Lyfjadreifing ehf. 3,61|+/-0,06| 24 | 4 | 65]|45|31| 75| 22|60 |67%
26.|Kreditkort hf. 3,94 +/-0,03| 81 | 52| 62|38 |43 |78 | 76| 58|61% | 82.|Sindra stal hf. 3,61|+/-0,09| 20 | 23 | 85 | 44 | 33 | 37 | 33 | 15 | 55%
27.|Leikfélag Reykjavikur 3,94 +/-0,20| 77 | 25 | 78 | 66 | 97 | 11 | 47 | 88 | 40% 83.|Penninn hf.* 3,60 +/-0,04| 33 | 23|27 |28 |32|27|36]|51]|51%
28.[Sjova-Almennar tryggingar hf.* 3,93 +/-0,03| 74 | 68 | 70 | 40 | 54 | 54 | 61 | 65 | 59% | 84.|Hagkaup 3,59|+/-0,04| 40 | 13 | 48 | 34 | 57 | 40 | 10 | 44 | 34%
29.|Edda - midlun og Gtgafa hf. 3,92 +/-0,06| 65| 61|58 |81 | 73| 78| 26| 77 | 46% 85.|Hagrzdi hf. (Lyf og heilsa)* 3,59|+/-0,07| 41 | 18 | 20 | 24 | 43 | 34 | 29 | 40 | 37%
30.|Oryggismidstod islands hf. 3,89 +/-0,11| 60 | 42 | 86 | 64 | 48 | 51 | 62 | 42 | 53% | 86.|Teeknival hf. 3,59|+/-0,08| 22 |48 |74 |76 | 6 | 18 | 13 | 31 | 46%
31.|Baendasamtok islands 3,88 +/-0,05| 44 | 59 | 62 | 82 | 38 | 81 | 37 | 76 | 89% 87.|Skyggnir hf. 3,59|+/-0,10| 32 | 39 | 53| 4 | 27 | 36 | 31 | 41 | 58%
32.|Grodurvorur ehf. 3,87 (+/-0,06| 52 | 31|77 | 39|41 |54]|69]|74]|61% | 88.|Samkaup® 3,57|+/-0,04| 32 | 20 | 50 | 15| 20 | 50 | 28 | 29 | 27%
33.|Nyherji hf. 3,86 +/-0,04| 52 | 44 | 61| 74| 42| 73| 61| 48 | 50% 89.|NTC hf. (Galleri sautjan) 3,56|+/-0,08| 29 | 16 | 43 | 58 | 57 | 16 | 10 | 33 | 18%
34.|islandsbanki 3,86 +/-010| 64 | 82|24 |77 | 20| 42| 71| 50 | 53% | 90.|Ferdaskrifstofa islands hf. 3,55|+/-0,05| 18 | 2 | 60 | 29 | 27 | 42 | 49 | 36 | 45%
35.|Arvakur hf. (Morgunbladid) 3,86 +/-0,06| 48 | 54 | 47 | 33 | 60 | 72 | 79 | 57 | 43% 91.|Myllan-Braud hf. 3,54|+/-0,10 | 25 | 37 | 20 | 36 | 48 | 38 | 20 | 24 | 36%
36.|islenska Gtvarpsfélagid 3,86 +/-0,04| 60 | 72 | 76 | 44 | 67 | 56 | 23 | 72 | 54% | 92.|Bilanaust hf. 3,53|+/-0,10| 30 | 61 | 14 | 35 | 44 | 20 | 19 | 26 |37%
37.|Haskélinn i Reykjavik 3,85(+/-0,12| 38 | 81 | 94 | 74 | 14 | 57 | 51 | 20 | 68% 93.|Kynnisferdir ehf.* 3,50 +/-0,09| 14 | 31 | 35|13 |19 | 12 | 39 | 20 | 30%
38.| Austurbakki hf. 3,85 +/-0,05| 49 | 45 |34 | 69| 68 | 62 | 53| 70 | 56% | 94.|Flugleidahotel hf. 3,50 +/-0,151 29 | 15| 9 |51 | 10| 9 | 43| 35|32%
39.| Maritech ehf.* 3,85(+/-0,02| 50 | 64 | 33 | 89| 22 | 65| 39 | 63 |96% 95.|Landsteinar Strengur hf. 3,49 |+/-0,07| 16 | 56 | 17 | 91 |10 | 64| 7 6 | 40%
40.|Mjolkursamsalan i Reykjavik 3,85+/-0,06| 66| 6 | 76 | 41| 81| 86 | 58 | 56 | 51% | 96.|Snaelands Vided 3,49|+/-0,24| 35|32 21| 3 | 38|48 |11 30 |36%
41.|Hugvit hf. 3,85(+/-0,07| 63 | 54 | 18 | 80 | 68 | 61 | 44 | 61 | 56% 97.|islandsferdir ehf. 3,48 | +/-0,03 | 31 | 2 3 |160|53]124)30]66|71%
42| ANZA hf. 3,82 +/-0,12| 61 | 53 | 34 | 81 | 36 | 70 | 23 | 75 | 55% | 98.|Verkfraedistofa VGK 3,47|+/-0,14| 11 | 35 | 51 |100] 3 7 |44 2 |63%
43.|Hekla hf.* 3,82 +/-0,05| 64 | 73 | 57 | 41 | 41 | 29 | 54 | 38 | 40% 99.|Hasasmidjan hf. 3,47|+/-0,05| 20 | 24 | 17 | 18 | 28 | 21 | 22 | 28 | 34%
44.|oliufélagid ehf.” 3,82 +/-0,05| 62 | 69 | 72 | 52 | 47 | 45 | 30 | 37 | 54% | 100.|Flugleidir hf. 3,45|+/-0,04| 26 | 4 | 26 | 37 | 26|28 | 12| 42 |51%
45.|Bifreidar og landbanadarvélar hf. 3,82+/-0,15| 62 | 34 | 63 | 43 | 45 | 38 | 68 | 51 | 24% | 101.|Radisson SAS 3,41|+/-0,07 |27 | 14| 7 | 19|59 | 18 | 19 | 18 | 74%
46.|vatryggingafélag islands hf.* 3,81 +/-0,04| 73 | 50 | 36 | 16 | 65 | 44 | 54 | 68 | 56% | 102.|Fjarvakur ehf. 3,39|+/-0,10| 10 | 3 7 |76 | 35|46 | 14| 19 | 35%
47.|PricewaterhouseCoopers ehf. 3,81(+/-0,11| 40 | 27 | 70 | 90 | 16 | 43 | 63 | 49 | 59% | 103.|Lif hf. 336|+/-012|10 | 9 |14 72| 9 |37 | 19| 8 |50%
48.|Skifan ehf. 3,81(+/-0,06| 64| 66|39 |51 )71 |15] 33|59 |33%| 104.|Kaupas* 336|+/-0,03| 12 |13 | 23| 9 | 21|24 | 12| 23 |38%
49.|Frétt ehf. 3,80 +/-0,26 | 57 | 83 | 66 | 24 | 52 | 54 | 35 | 32 | 24% | 105.|Voruhdtelid ehf. 3,33|+/-0,09| 12 |10 | 52| 22| 7 | 22| 3 |33 |54%
50.|Adfong 3,80 +/-0,09| 45| 40 | 65 | 40 | 65 | 63 | 23 | 82 | 38% | 106.|Flugleidir - Frakt ehf. 3,33 +/-0,09| 7 5127711122912 10 | 30%
51.|KB banki 3,78 | +/-0,04 | 59 | 71 | 54 | 68 | 49 | 33 | 17 | 54 | 49% | 107.|Grand Hétel Reykjavik hf. 3,16 | +/-0,18| 2 7 3 |12 5 |35)21]|24|64%
52.|0lgerdin Eqill Skallagrimsson ehf.” |3,76 | +/-0,05| 44 | 61 | 58 | 47 | 40 | 17 | 52 | 47 | 24% | 108.|Sam-félagid ehf. 3,05|+/-0,13| 5 3 8 2 | 15128 ) 2 | 17 | 28%
53.|Debenhams 4 islandi ehf. 3,76 [ +/-0,09 | 54 | 17 | 65 | 26 | 72 | 19 | 69 | 57 | 27% | 109.|Bilabid Benna 2,82|+/-0,29| 3 3 4 5 3 2 2 3 |37%
54.|Verzlunarskéli islands 3,76 | +/-0,03| 46 | 81 | 34 | 12 | 34 | 23 | 73 | 48 | 50%

Radeinkunnir frd 1 upp i 100 eru gefnar upp fyrir paettina triverdugleika stjornenda, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnu, sjalfstadi i starfi, dlag
og krofur, stolt af fyrirteeki og starfsanda. “Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélags, fengu senda konnun VR & Fyrirtaeki arsins.
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1.|Hagvangur ehf.* 4,69 | +/-0,00 | 100| 93 | 100 100|100 96 | 97 | 100 |100%
2.|Ardegi ehf. (Noa Noa) 450 +/-015| 97 | 98 | 99 | 71| 97 | 98 | 98 | 97 | 67%
3.|Heilsa ehf. 4,48 | +/-0,09 | 97 | 96 | 96 | 66 | 99 | 90 | 98 | 99 | 57%
4.|ABS-fjolmidlahus 4,45 | +/-0,04 | 98 | 91 | 59 | 93 | 99 | 73 | 100|100 | 83%
5. |Eskill ehf. 4,42 | +/-015 1 99 | 94 | 56 | 87 | 98 | 75 | 98 | 99 | 50%
6.|Kauphéll islands 4,42 | +/-0,07 | 99 | 75 | 96 | 99 | 96 | 99 | 60 | 96 | 67%
7.|Tandur hf. 4,39 | +/-0,08 | 94 | 99 | 99 | 46 | 91 | 94 | 92 | 98 | 58%
8.|Hvita husid ehf.” 4,38 | +/-0,06 | 95 95 | 90 | 85 | 90 | 81 | 99 | 93 | 46%
9.|Heimilisleeknastodin 4,38 | +/-0,06 | 90 | 99 | 89 | 73 | 95 |100| 85 | 94 | 83%
10.|Flugflutningar ehf. 4,37 | +/-0,15 | 99 |100| 49 | 54 | 100| 85 |100| 71 | 57%
11.|islenska umbodssalan hf. 437 | +/-0,10 | 96 | 58 | 97 | 92 | 93 | 93 | 91 | 96 | 45%
12.|Mimir-simenntun 436 +/-0,10 | 98 | 99 | 77 | 89 | 89 | 31| 95| 98 | 67%
13.|Télvu- og verkfreedipjonustan ehf. | 4,30 | +/-0,00 | 96 | 83 | 84 | 49 | 78 | 88 | 96 | 99 |100%
14.|Teymi ehf. 4,28 | +/-0,08 | 78 | 98 | 98 | 94 | 95| 87 | 51 | 95 | 83%
15.|KPMG R&dgjof ehf.” 4,27 | +/-0,06 | 93 | 91 | 95 | 98 | 84 | 30 | 89 | 86 | 68%
16.|Alpjéda liftryggingarfélagid hf. 4,27 | +/-0,07 | 89 | 58 | 93 | 99 | 79 | 99 | 56 | 92 | 55%
17.|Margmidlun hf. 4,26 | +/-0,04 | 98 | 63 | 61 | 80 | 93 | 85 | 94 | 90 | 79%
18.|iprétta- og Olympiusamband isl. 426 | +/-013 | 95|87 | 94|78 | 78 | 81| 86 | 91 | 45%
19.|Logos sf.* 4,26 | +/-0,03 | 90 | 94 | 93 | 85 | 85| 59 | 90 | 83 | 76%
20.|Halldér Jénsson ehf. 4,23 | +/-0,06 | 88 | 66 | 91 | 65| 90 | 77 | 97 | 92 | 55%
21.|Knattspyrnusamband islands® 4,22 | +/-014 | 85 | 74 | 87 | 86 | 97 | 49 | 87 | 97 | 30%
22.|Mulalundur 4,21 +/-0,05 | 91 | 40 | 43 | 78 | 96 |100| 95 | 89 | 86%
23.|Globus hf. 4,20 | +/-0,07 | 82 | 89 | 86 | 88 | 87 | 82 | 91 | 68 | 67%
24.|Fosshotel ehf. 4,20 | +/-0,03 | 95 | 41 | 97 | 90 | 85| 30 | 85 | 93 | 60%
25.|A. Karlsson hf. 4,19 | +/-0,04 | 86 | 87 | 82 | 72 | 88 | 91 | 87 | 78 | 63%
26.|Bergdal ehf. 4,17 | +/-0,00 | 79 | 94 | 97 | 50 | 91 | 97 | 68 | 62 |100%
27.|Midlun ehf.” 4,17 | +/-0,00 { 92 | 77 | 86 | 75 | 81 | 94 | 57 | 88 |100%
28.|Rekstrarfélag Kringlunnar 416 +/-0,09 | 84 | 79 | 29 | 58 | 98 | 97 | 96 | 70 | 67%
29.|Verzlunarmannafélag Reykjavikur | 4,15 | +/-0,05 | 87 | 96 | 83 | 75 | 59 | 90 | 83 | 47 | 45%
30.|Poulsen ehf. 4,15 | +/-0,08 | 93 | 92 | 67 | 26 | 90 | 82 | 84 | 94 | 86%
31.|Juris - l6gfraediskrifstofa sf. 4,15 +/-0,03 | 91 | 92 | 37 | 56 | 76 | 58 | 98 | 90 | 71%
32.|Selecta ehf. 4,15 +/-0,20 | 81 | 84 | 59 | 70 | 95| 98 | 73 | 81 | 33%
33.|Rekstrarvérur ehf.” 4,15 | +/-0,07 | 87 | 95 | 45 | 68 | 78 | 99 | 75 | 58 | 43%
34.|Thorarensen Lyf ehf.* 4,14 +/-0,07 | 81 | 59 | 95 | 91 | 65| 61 | 71 | 91 | 56%
35.|Lex ehf. 4,13 | +/-0,22 | 65 93 | 90 | 73 | 45| 91 | 82 | 86 | 36%
36.|Fjarstod ehf. 4,12 | +/-0,09 | 80 | 55 | 91 | 87 | 83 | 66 | 58 | 95 | 58%
37.|islensk getspa sf. 412 +/-013 | 71 | 96 | 92 | 78 | 92 | 87 | 78 | 20 | 71%
38.|Allied Domecq Spirits & Wine ehf. 4,10 | +/-0,06 | 97 | 82 | 8 | 87 | 83 | 48 | 90 | 72 | 64%
39.|)6hann Olafsson og Co ehf.” 410 | +/-0,05 |1 90 | 91 | 75 | 15| 74 | 92 | 79 | 78 | 74%
40.|Merkar hf.* 4,09 | +/-0,08 | 82 | 84 | 82 | 59 | 79 | 69 | 80 | 74 | 46%
41.Lysi hf. 4,09 | +/-0,11 | 89 | 56 | 14 | 89 | 51 | 89 | 99 | 79 | 60%
42.|Hopvinnukerfi ehf.* 4,09 | +/-0,02 | 69 | 65 | 16 | 96 | 86 | 95 | 80 | 89 | 94%
43.|L&knisfreedileg myndgreining ehf. | 4,08 | +/-0,09 | 76 | 95 | 42 | 60 | 61 | 60 | 93 | 81 | 27%
44.|Alpydusamband islands 4,08 | +/-0,13 | 86 | 93 | 99 | 82 | 18 | 85 | 42 | 41 | 50%
45.]Johan Ronning hf. 4,08 | +/-0,10 | 76 | 73 | 95 | 84 | 84 | 82 | 45 | 66 | 36%
46.|Hradflutningar ehf. 4,08 +/-0,051 94197 | 6 | 30|99 | 11| 88| 97 |45%
47.|Bernhard ehf. 4,06 | +/-0,07 | 76 | 85 | 92 | 29 | 84 | 66 | 70 | 85 | 45%
48. ispan ehf. 4,05 +/-036 | 37 | 60 | 71 | 13 | 13 | 80 | 27 | 61 | 40%
49.|Smith og Norland hf. 4,05 | +/-0,26 | 63 [100| 94 | 62 | 8 | 39 | 94 | 41 | 25%
50.|Flugkerfi hf. 4,05 +/-009 | 75 | 97 | 74 | 94| 2 | 98 | 50 | 67 | 67%
51.|Vidskiptapjonusta Akraness ehf. 4,04 | +/-0,05 1 69 | 72| 6 | 61|91 ] 93| 81| 98 |80%
52.|Reykjalundur 4,04 | +/-0,16 | 79 | 90 | 29 | 65 | 81 | 64 | 74 | 81 | 63%
53.|Kjarnavérur hf. 4,03 | +/-0,09 | 58 | 91 | 50 | 94 | 10 | 97 | 78 | 53 | 67%
54.|Gudmundur Arason ehf. 4,03 | +/-0,07 | 83 | 98 | 83| 8 | 52| 16 | 89 | 81 | 63%
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55.|Tengi ehf. 4,02|+/-0,22| 93 | 62| 19| 32| 58
56.[|Nathan & Olsen ehf. 4,01|+/-0,09| 72 | 81 | 44 | 43 | 74
57.|Asbjorn Olafsson ehf. 3,97 |+/-0,07| 88| 29 | 56 | 26 | 76
58.|Heimsferdir ehf. 3,97 |+/-0,07| 61| 77 | 41 | 86 | 70
59.|Arion verdbréfavarsla hf. 3,95|+/-0,08| 89 | 22|69 | 19| 87
60.[Neydarlinan hf. 3,94|+/-0,11| 71 | 88 | 30 | 92 | 62
61.|Samhjalp 3,94 |+/-0,15| 66 | 27 | 24 | 97 | 15
62.]18 footwear ehf. 3,91|+/-0,13| 57 | 67 | 46 | 97 | 15
63.| Arkis ehf. 3,91 +/-006| 68|60 | 64| 7 | 61
64.[Ernst & Young hf. 3,91|+/-0,06| 77 | 18 | 18 | 63 | 87
65./0ddur Pétursson ehf. (Body shop) |3,90 | +/-0,00| 33 | 64 | 92 | 45 | 67
66.[Boksala studenta 3,90 |+/-0,11| 53 | 64 | 12 | 42 | 87
67.| Gunnar Eggertsson hf. 3,89|+/-0,11| 70 | 35 | 32 | 31 | 89
68.Dressmann 4 islandi ehf. 3,88|+/-0,25| 67 | 78 | 33 | 64 | 48
69.|Framvordur ehf. (Hreyfing)* 3,88|+/-0,09| 87 | 21| 69 | 61| 22
70.Breidablik, ungmennafélag 3,88|+/-0,04| 51| 26| 45| 8 | 80
71.| DHL Hradflutningar ehf. 3,87 |+/-0,06| 72 | 51 | 57 | 60 | 71
72.]Sameinadi lifeyrissjédurinn 3,87 |+/-0,16| 66 | 68 | 40 | 20 | 29
73.|islensk-ameriska versl. félagid ehf. | 3,86 | +/-0,07| 36 | 32 | 89 | 35 | 72
74.Egill Arnason hf. 3,86 |+/-0,14| 45 | 72 | 70 | 63 | 39
75.| Dreifingarmidstodin ehf. 3,84|+/-0,05| 39|70 | 73 | 84| 24
76.|islenska auglysingastofan ehf. 3,83|+/-0,12| 47 | 45| 62 | 57 | 51
77.|Raudi kross islands® 3,83|+/-0,07| 37 | 28|78 | 91| 30
78.[Logborg ehf. 3,83|+/-0,16| 42 | 54 | 10 | 82 | 83
79.|Rolf Johansen & Co ehf. 3,83|+/-0,12| 44 | 79 | 33 | 68 | 45
80.0. Johnson & Kaaber ehf.” 3,82|+/-0,12| 26 | 70 | 79 | 39 | 62
81.|Allianz 4 islandi 3,81|+/-021| 74|60 | 2 | 49| 73
82.|Premium innheimtuvakt ehf.” 3,80|+/-0,00| 22 | 43| 82 | 85 | 51
83.|Nonni og Manni/Ydda ehf. 3,80|+/-0,10| 55 | 43 | 48 | 32 | M1
84.[)6nar Transport hf. 3,80 |+/-0,07| 41 | 52 | 69 | 66 | 81
85. | Heimilistaeki ehf. 3,79 |+/-0,04| 72 | 32 | 46 | 4 | 34
86.[Vélaver hf. 3,79 |+/-0,10| 53 | 44 | 15 | 53 | 69
87.|Leknasetrid ehf.* 3,77 |+/-0,14| 28 | 43 | 74 | 25 | 88
88.[Noron ehf. (ZARA/Topshop) 3,77|+/-016| 84| 68 | 37| 2 | 30
89.|Bur ehf. 3,77 | +/-0,22| 59 | 51| 81| 61| 22
90.[Skélavorubadin ehf. 3,77 |+/-0,12| 40 | 39 | 18 | 69 | 56
91.|Danfoss hf. 3,77 |+/-0,17| 20 | 57 | 81 | 58 | 58
92.Verslunin Utilif 3,77 |+/-0,12| 74 | 80 | 20 | 25 | 97
93.|Lifeyrissjodurinn Framsyn 3,76 | +/-0,04| 58 | 25 | 25 | 45 | 66
94.|Bros auglysingavorur ehf. 3,76 | +/-0,13| 78 | 56 | 89 | 27 | 40
95.|TVG-Zimsen 3,76 | +/-0,09| 51 | 89 | 82 | 4 | 61
96.[Hreyfill svf. 3,75|+/-0,14| 38 | 41 | 64 | 57 | 38
97.|Frumherji hf. 3,75|+/-0,11| 57 | 29 | 60 | 54 | 39
98.|Méalning hf. 3,74 |+/-0,08| 41 | 47 | 63 | 18 | 86
99.|Gunnars Majones hf. 3,74 |+/-0,18| 23 | 12| 72 | 56 | 93
100.Terra Nova Sl ehf. 3,73|+/-0,08| 45| 89| 83 | 53| 8
101.S6lufélag Gardyrkjumanna ehf. 3,72|+/-0,12| 43 | 87 | 24 | 56 | 84
102. || Teitur Jonasson ehf. 3,72 |+/-0,00| 49 | 70 | 10 | 70 | 22
103.| Holdur ehf. 3,71|+/-0,26 | 53 | 27 | 32 | 28 | 18
104.|Bananar ehf. 3,69 |+/-0,12| 37 | 49 | 66 | 48 | 52
105. [Styrktarfélag lamadra og fatladra® | 3,69 | +/-0,05| 61 | 48 | 44 | 16 | 54
106.||Z-brautir og gluggatjold 3,67 |+/-0,11| 51| 15| 41| 30| 12
107.|Bradurnir Ormsson ehf. 3,66 |+/-0,08| 39| 20 | 67 | 20 | 45
108.|stilling hf. 3,66 |+/-0,15| 36 | 47 | 28 | 41 | 49
109. | Tolvulistinn 3,66|+/-0,18| 23 | 23| 5 | 47 | 61
110.|Garri ehf. 3,66 |+/-0,24| 54 | 35| 87 | 11 4

Radeinkunnir frd 1 upp i 100 eru gefnar upp fyrir paettina traverdugleika stjornenda, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnu, sjalfstaedi i starfi,
“Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélags, fengu senda konnun VR & Fyrirtaeki drsins.
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111.|Gripid og greitt 3,65|+/-0,18 | 65 | 50 | 6 6 | 18| 65| 63| 69 |57%
112.|Slysavarnarfélagid Landsbjorg 3,65|+/-0,16| 70 | 76 | 18 | 10 | 78 | 6 | 25 | 32 | 50%
113.|Happdraetti Haskéla islands 3,65(+/-0,13| 11 | 55 | 75| 86 | 49 | 21 | 72 | 5 |53%
114.|Rafkaup hf. 3,65|+/-0,10| 15 | 69 | 40 | 17 | 35 | 49 | 46 | 25 | 57%
115.|slippfélagio i Reykjavik hf. 3,63|+/-0,08) 21|37 | 21|36 |36 13] 49| 70 |72%
116.|Gudmundur Jonasson ehf. 3,63|+/-0,09| 47 | 12 | 13 | 43| 6 | 51| 66 | 45 | 54%
117.|Terma ehf. 3,63|+/-0,14| 30 | 74 | 67 | 29 | 34 | 10 | 24 | 29 | 67%
118.|Harpa-Sjofn hf. 3,63|+/-0,18| 19 |24 | 22| 7 |33 | 71|63 | 34]|33%
119.|Te og kaffi 3,59|+/-0,34| 48 | 70 | 42| 9 |18 | 8 | 34| 13 |31%
120.|Hardvidarval ehf. 357|+/-021|49 | 19|16 | 23| 92| 6 | 10| 69 | 40%
121.|Rumfatalagerinn ehf. 3,57 |+/-0,14| 15 | 49 | 49 | 16 | 13 | 79 | 28 | 22 | 30%
122.|Lystadin - Snaeland ehf 357|+/-019|16 |26 | 9 | 62| 4 | 27| 31| 95|36%
123.|Vélar og verkfeeri ehf. 3,56 |+/-0,16| 14 | 78 | 59| 9 | 9 | 27 | 45 | 22 | 44%
124.|Plast, midar og taeki ehf. 3,53|+/-0,24| 6 |40 | 94 | 15| 62| 94| 18 | 12 | 63%
125.|Fridrik Skulason ehf. 3,53|+/-0,07| 35|16 | 11|66 | 53| 6 | 50 | 15 | 48%
126.|Tolvudreifing hf. 3,52 |+/-0,19| 12 | 47 | 55 | 33 | 78 | 68 | 2 | 55 | 47%
127.|Midbudin 3,52|+/-0,25| 6 |30 | 23|77 |20 | 25|47 | 13 | 24%
128.|isfell ehf. 351|+/-0,23| 22 | 16 | 44 | 39| 24| 7 | 28 | 35 | 60%
129.|Hraefnavinnslan ehf. (Domino’s) 3,51|+/-0,06 |33 |17 |37 | 30| 70 | 56 | 35| 3 |80%
130. | Mosfellsbakari 3,51|+/-0,09| 39 |36 | 64 | 38| 45|23 | 16| 4 |70%
131.|Orninn hf. 3,49 |+/-017| 43 | 53| 3 |78 |22 |76 |40 | 1 |50%
132.|Tiu ellefu-Hradkaup 3,48 |+/-0,07| 19 |57 |46 | 2 | 18 | 13| 60 | 11 |35%
133.|Hagar hf. 3,48 +/-0,14| 11 | 36 | 60 | 23 | 11 | 11| 78 | 6 |39%
134.|Elko ehf. 3,46 | +/-0,17| 36 | 48 | 31| 1 | 25| 24 | 14 | 40 | 33%
135.|Bokun sf. 3,45(+/-0,221 24 | 19| 39| 49|29 | 4 8 | 51 |67%
136.| Plusferdir ehf. 344 |+/-012| 18 | 73 |42 |13 |44 |10 9 | 11 |71%
137.|Iceland Express 3,42 |+/-011| 13 |18 |10 | 99|24 |26 | 21| 5 | 78%
138.|Dreifing ehf. 3,42 |+/-012| 21| 1 | 51| 1 |80 62| 25| 27 |55%
139.|Fossberg ehf. 3,41 |+/-0,20| 13 | 7 | 38|46 | 55|59 | 15| 7 |46%
140.|Ekran ehf. 339|+/-0,12|27 |33 8 | 10| 8 4 |49 | 21|83%
141.|Vélar og pjonusta hf. 3,38|+/-0,18| 29 | 12| 1 |37 |72 | 18 | 20 | 36 | 53%
142.|Bjorninn ehf. 337|+/-011| 9 |27 |30 14|18 | 15|17 | 22 | 67%
143.|Ferdaskrifstofa Akureyrar 3,37 |+/-0,08| 14 | 24 | 80 | 42| 5 | 35| 5 | 10 | 70%
144.]Eyki hf. 336|+/-0,06| 25|22 |21 (40| 13| 10| 6 | 14 | 86%
145.|Hans Petersen hf. 3,35(+/-0,18| 16 | 8 2 |70|36|15]| 9 | 39 |40%
146.|Sagafilm hf. 333|+/-0,16| 10 | 20 | 26 | 24 | 27 | 22 | 14| 9 |28%
147.|Landvélar ehf. 3,33|+/-0,14| 15| 21 | 12| 55]| 28 | 3 6 | 14 | 62%
148.|Samskipti ehf. 332|+/-0,13| 7 |46 | 15|21 | 6 | 61|31 4 |32%
149.|Rymi ehf. 3,32|+/-0,00 23 | 2 | 48|47 | 3 3 | 24| 17 |100%
150.| por hf. 330|+/-020| 4 | 39|28 |53|32|78] 4 2 | 57%
151.|Sportis ehf. 3,30|+/-0,00| 1 | 45| 2 |47 |70 | 64| 3 7 |100%
152.stjarnan ehf. (Subway) 3,29+/-032] a4 |11 13|22 8 |79 ] 11| 23 | 29%
153.|Dynjandi ehf. 3,28 | +/-0,05| 8 4 |84 19|61 2 |15) 9 |57%
154.|Sjokleedagerdin 328 |+/-022| 18| 8 | 42| 5 | 13| 4 4 |27 |19%
155.| Gullnesti 3,27 | +/-0,16 | 3 6 | 5547 | 2 | 71| 15| 11 | 44%
156.|S. Armann Magndsson ehf. 327 |+/-0,19| 6 |10 |27 | 11| 1 | 41| 38| 16 | 80%
157.|Besta ehf. 3,22|+/-017| 2 |33 |56 | 3 |22 |55|18| 4 |64%
158.|Reesir hf. 3,20|+/-0,15| 8 1 1 135]61) 8 | 36| 64]|45%
159. |Egilsson hf. 319 |+/-0,12| 5 |31 |16 | 12|29 |56 | 3 6 |53%
160.| Kraftur hf. 3,17 | +/-0,07| 8 5 4 132125119 7 |12 |83%
161.|Karl K. Karlsson hf. 311 +/-012) 9 | 11| 4 | 28|11 |14 8 8 |53%
162.|Mata ehf. 3,07 |+/-0,25| 3 9150 3 2 |17 | 7 |26 |67%
163.|Eggert Kristjansson hf. 3,03|+/-0,25) 7 | 7 | 7 | 18| 4 | 5| 8 | 8 |40%
164.|Momentum ehf. 2,63|+/-006| 4 | 14|34 )10]30]| 1 1 7 |57%

i konnun VR 3 fyrirtaeki arsins
eru starfsmenn fyrirtaekja bednir
um ad leggja mat & nokkra
lykilpzetti i vinnuumhverfi sinu,
traust og triverdugleika,
virdingu fyrir starfsfélki, stolt
starfsmanna af fyrirtaeki sinu og
starfsanda. bessir paettir skiptast
sidan hver um sig i nokkra undir-
paetti. M.a. er spurt um hversu
séttir starfsmenn eru vid lau-

nakjor fyrirtaekisins, vinnu-
skilyrdi, dlag i starfi og sveigjan-
leika vinnunnar. Hverjum paetti
er gefin einkunn 3 bilinu 1 til 5
og saman mynda pzer heildar-
einkunn fyrirtaekisins.
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SIGURVEGARAR STARRI FYRIRTAKI

I 1. seeti
MEDCARE FLAGA EHF.

Einkunn: 4,29

Stofnar: 1993

Stadsetning: Sidumali 24

Verksvid: Framleidsla laeknisfredilegra malitaekja og hug-
banadar tengdum peim

Fjoldi starfsmanna: 66

Kynjahlutfall: 42 karlar og 24 konur

Medalaldur starfsmanna: 36,8 ar

Heimasida: www.medcare.com

2. sati
SORPA

Einkunn: 4,26

Stofnar: 1988

Stadsetning: Gufnes

Verksvid: Méttaka, medhdondlun og radstofun Grgangs
Fjoldi starfsmanna: 108

Kynjahlutfall: 70 karlar og 38 konur

Medalaldur starfsmanna: 40,92 ar

Heimasida: www.sorpa.is

3. seeti
LINUHONNUN HF.

Einkunn: 4,21

Stofnar: 1979

Stadsetning: Sudurlandsbraut 4A
Verksvid: R40gjof a svidi verkfraedi
Fjoldi starfsmanna: 82
Kynjahlutfall: 62 karlar og 20 konur
Medalaldur starfsmanna: 40 ar
Heimasida: www.lh.is
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SIGURVEGARAR MINNI FYRIRTAKI

»r

1.saeti
HAGVANGUR EHF.

Einkunn: 4,6

Stofnar: 1971

Stadsetning: Skogarhlid 13

Verksvid: Radningarpjonusta og starfsmannaradgjof
Fjoldi starfsmanna: 7

Kynjahlutfall: 3 karlar og 4 konur

Medalaldur: 38,7 ar

Heimasida: www.hagvangur.is

2. seeti
ARDEGI EHF.

Einkunn: 4,50

Stofnar: 1999

Stadsetning: Kringlan 4-12

Verksvid: Smasoéluverslun NOA NOA og NEXT
Fjoldi starfsmanna: 14

Kynjahlutfall: 1 karl og 13 konur
Medalaldur starfsmanna: 35,3 ar
Heimasida: www.next.is

3. seti
HEILSA EHF.

Einkunn: 4,48

Stofndr: 1973

Stadsetning: Sundaborg 1
Verksvid: Heildsala - Smasala
Fjoldi starfsmanna: 12
Kynjahlutfall: 6 karlar og 6 konur
Medalaldur starfsmanna: 35 ar
Heimasida: www.heilsa.is
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SAMANBURDUR A STODU FYRIRTAKJA A MILLI ARA

o m ~N - < [sa) ~N - < m ~N - < [sa) ~N -
S 8 & 8 S 8 8 8 s 8 8 8 S 8 8 8
~N ~N ~N ~ ~N ~N ~N ~N ~N ~ ~ ~ ~N ~N ~N ~N
18 footwear ehf. 67 Frétt ehf. 52 Knattspyrnusamband islands 92 | 81| 60 | 76 |Reykjalundur 77
A. Karlsson hf. 90 | 93 | 90 | 54 |Fridrik Skulason ehf. 21 34 |KPMG Endurskodun hf. 71| 64 | 36 | 65 |Rolf Johansen & Co ehf. 57
ABS-fjolmidlahus 99 | 78 Frodi hf. 31| 23 | 19 | 55 |KPMG Radgjof ehf. 95 | 87 | 61 Rumfatalagerinn ehf. 24 6 | 14
Adfong 52 | 57 | 70 | 73 |Frumherji hf. 45 | 74 24 |Krabbameinsfélag fslands 89 Rymi ehf. 7 1205711
Allianz & islandi 53 Garri ehf. 35 Kraftur hf. 3 Raesir hf. 4 3 21
Allied Domecq Spirits & Wine ehf. | 84 | 92 | 98 | 88 |Gamapjonustan hf. 71 Kreditkort hf. 69 | 51| 60 | 67 |S. Armann Magnusson ehf. 5
Alpjéda liftryggingarfélagid hf. 94 92 Globus hf. 91 | 89 | 65 | 92 |Kynnisferdir ehf. 19 | 28 | 28 | 19 |Sagafilm hf. 9
Alpydusamband islands 81 Grand Hotel Reykjavik hf. 31117 Landsteinar Strengur hf.® 18 Sameinadi lifeyrissjodurinn 63 74
ANZA hf. 56 | 62 | 95 Gripid og greitt 34| 1 Landvélar ehf. 9 Sam-félagid ehf. 2|7 5
Arion verdbréfavarsla hf. 71| 18 Grédurvorur ehf. 63 | 36 | 20 | 82 |Leikfélag Reykjavikur 68 61 Samhjalp 70
Arkis ehf. 67 Gudmundur Arason ehf. 76 Lex ehf. 86| 84| 75 Samkaup 25 | 16
Austurbakki hf. 60 | 39 | 35 | 30 |Gudmundur Jénasson ehf. 32110 Lif hf. 11| 32 Samskip hf. 42 | 41| 63 | 52
AX-hugbunadarhus hf. 34 | 32 | 49 | 72 |Gullnesti 5 12 Lifeyrissjodurinn Framsyn 48 Samskipti ehf. 8 | 31| 50|67
Ardegi ehf. (Noa Noa) 100 96 |Gunnar Eggertsson hf. 65 Linuhénnun hf. 92 Securitas hf. 72 | 79
Arvakur hf. (Morgunbladid) 61 | 54 | 64 | 49 |Gunnars Majones hf. 45 Logos sf. 93 | 88 | 17 | 56 |Selecta ehf. 87 | 95
Asbjorn Olafsson ehf. 73 | 73 | 89 | 94 |Hagar hf. 17 Lyfja hf. 39 | 42 | 31 || 38 |Sindra stal hf. 28 | 59 | 71 | 52
Bananar ehf. 38 | 65 Hagkaup 27 | 17 | 27 | 18 |Lyfjadreifing ehf. 28 | 27 | 2 || 27 |SIF hf. 30 | 21
Bergdal ehf. 90 | 42 | 25 | 38 |Hagreedi hf. (Lyf og heilsa) 26 | 23| 3 | 6 |Lystadin - Sneeland ehf. 24 Sjoklaedagerdin 6 |31 43
Bernhard ehf. 80 | 68 56 |Hagvangur ehf. 100 99 Lysi hf. 83| 64| 96 Sjova-Almennar tryggingar hf. 68 |67 |73 | 64
Besta ehf. 5 |45 88 |Halldér Jonsson ehf. 92 | 96 | 97 | 98 |Leknasetrid ehf. 50| 4 |23 Skeljungur hf. 37 |51 )26 21
Bifreidar og landbunadarvélar hf. | 55 | 63 | 40 | 48 |Hampidjan hf. 74 28 |Laeknisfraedileg myndgr. ehf. 82 | 89 | 93 | 76 |Skifan ehf. 54| 64|31 22
Bilabid Benna 1 18 |Hans Petersen hf. 10 | 14 | 42 | 79 |Logborg ehf. 57 Skélavorubadin ehf. 491738234
Bilanaust hf. 22 | 14 | 11 | 33 |Happdratti Haskéla islands 33 | 46 Marel hf. 79 | 91 | 94 | 93 |Skyggnir hf. 25 | 54 | 52
Bjorninn ehf. 1 Hardvidarval ehf. 25 Margmidlun hf. 94 Slaturfélag Sudurlands svf. 3122|5313
Boksala studenta 66 | 43 | 18 | 46 |Harpa-Sjofn hf. 29 |70 | 58 Maritech ehf. 59 | 48 Slippfélagid i Reykjavik hf. 3255|5811
Bokun sf. 15 44 |Haskolinn i Reykjavik 60 | 97 | 97 Mata ehf. 2 5 | 3 [Slysavarnarfélagid Landsbjorg 34| 46 | 54 | 60
Bonus 29 | 38 | 43 | 32 |[Heilsa ehf. 99 [100| 84 | 17 |Malning hf. 45 | 19 | 46 | 17 |Smith og Norland hf. 78 | 71 | 70 | 83
Breidablik, ungmennafélag 64 81 Heimilisleeknastodin 97 | 95 Medcare Flaga hf. 95| 90 Snzeland Vide 18 36
Brimborg ehf. 41 | 66 | 83 | 68 |Heimilisteeki ehf. 51 25 | 51 |Merkdr hf. 83| 2 | 52 || 85 |Sorpa 94
Bros auglysingavorur ehf. 47 Heimsferdir ehf. 72 | 79 | 85 | 60 |Midbudin 21 Sportis ehf. 7
Braedurnir Ormsson ehf. 36 | 80 39 |Hekla hf. 56 | 25 | 20 | 48 |Midlun ehf. 89| 94| 89 stilling hf. 36 | 28
Bur ehf. 49 Hjartavernd 84 Miklatorg hf. (IKEA) 40 | 52 | 10 | 36 |Stjarnan ehf. (Subway) 6
Byko hf. 32 | 26 | 30 | 32 |Hopvinnukerfi ehf. 82177 |76 Mimir-simenntun 96 Styrktarfélag lamadra og fatladra | 37
Bandasamtok islands 65 | 60 Hradflutningar ehf. 80 Mjolkursamsalan i Reykjavik 59 | 33 | 38 | 12 |Solufélag Gardyrkjumanna ehf. 43
Danfoss hf. 49 | 65 Hraefnavinnslan ehf. (Domino’s) | 20 Momentum ehf. 1 Tandur hf. 98 100|100
Daniel Olafsson ehf. 44 | 69 | 75 | 99 |Hreyfill svf. 46 | 16 | 44 | 31 |Mosfellsbakari 19 Te og kaffi 26
Debenhams 3 islandi ehf. 47 | 30 | 23 Hugur hf. 44 | 67 | 55 | 71 |Mualalundur 91 87 |Teitur Jonasson ehf. 42
Deloitte hf.' 83 | 82 | 85 | 55 |Hugvit hf. 59 | 56 | 47 Myllan-Braud hf. 22 | 35 | 43 | 37 |Tengi ehf. 75 | 76
DHL Hradflutningar ehf. 63 | 50 | 51 Husasmidjan hf.’ 16 | 30 | 24 | 40 |Nathan & Olsen ehf. 74 | 56 | 26 | 40 |Terma ehf. 30
Dreifing ehf. 14 | 24 | 83 | 59 |Hvita husid ehf. 98 | 98 | 95 | 91 [Neydarlinan hf. 70 | 68 | 2 Terra Nova Sél ehf. 44 | 58 | 45
Dreifingarmidstodin ehf. 58 | 86 Hysing-voruhétel 37 161|10 Nonni og Manni/Ydda ehf. 53 Teymi ehf. 95 1 97 | 96 | 97
Dressmann 4 islandi ehf. 64 99 | 99 |Holdur ehf. 40 87 Nordlenska 39 Thorarensen Lyf ehf. 86 | 55| 59 | 81
Dynjandi ehf. 6 | 10 Honnun hf. 90 Nordural hf. 43 Tiu ellefu-Hradkaup 17 | 26 | 54 | 25
Edda - midlun og atgafa hf. 68 | 41| 29 Iceland Express 14 Noron ehf. (ZARA/Topshop) 50 Tryggingamidstddin hf. 72 |78 | 72 | 77
Eggert Kristjansson hf. 2 Innnes ehf. 30 | 53 | 78 | 53 |Ndi Sirius hf. 33140 | 53 TVG-Zimsen 46 | 61 | 56 | 47
Egill Arnason hf. 61 Intrum 3 islandi ehf. 75 | 47 | 71 | 34 |NTC hf. (Galleri sautjan) 23|36 | 5 | 26 |Teknival hf.’ 26 | 18 | 41
Egilsson hf. 4| 5| 8 | 5 |i1ssisland ehf. 88 | 77 | 46 | 58 |Nyherji hf. 62 | 60 | 59 | 61 |Tolvu- og verkfraedipjonustan ehf. | 96 | 92 | 93 | 93
Eimskipafélag fslands hf. 40 | 46 | 68 | 70 |isfell ehf. 20113 | 15 0ddur Pétursson ehf. (Body shop) | 66 Télvudreifing hf. 21 89
EJS hf. 69 | 52 | 73 | 97 |islandsbanki 62 0g fjarskipti hf. (0g Vodafone)® 41 | 44 Tolvulistinn 35|34
Ekran ehf. 13 islandsferdir ehf. 17 Oliufélagid ehf.” 56 | 47 | 66 | 66 |Vatryggingafélag islands hf. 55 | 49 | 47
ELKO ehf. 15 21 | 41 |islandsflug hf. 75 42 | 63 |Oliuverzlun islands hf. 80 | 83 | 79 | 62 |Verkfreedistofa VGK 16
Ernst & Young hf. 67 islensk erfdagreining 69 72 | 81 |opin kerfi ehf. 73 | 82 | 76 | 86 |Vverslunin Utilif 48 | 19 | 34 | 25
Eskill ehf. 99 islensk getspa sf. 85 | 98 61 |Osta- og smjorsalan sf. 42 | 37 | 39 | 23 |Verzlunarmannafélag Reykjavikur | 88 | 88 | 81 | 83
Eyki hf. 10 islenska auglysingastofan ehf. 58 | 80 | 48 | 84 |0. Johnson & Kaaber ehf. 55 055] 4 Verzlunarskoli islands 46 64 | 80
Ferdaskrifstofa Akureyrar 1 islenska jarnblendifélagid hf. 29 P. Samuelsson hf. (Toyota) 79 | 94 | 80 | 90 |Vélar og verkferi ehf. 23
Ferdaskrifstofa islands hf. 23 | 29 | 18 | 37 |islenska umbodssalan hf. 96 | 40 Penninn hf. 27 | 39 | 22 | 15 |Vvélar og pjonusta hf. 12| 5
Fjérstod ehf. 85 | 34 islenska Gtvarpsfélagid 60 | 45 | 38 | 31 |Pharmaco hf. 76 | 74 Vélaver hf. 51 | 49 64
Fjarvakur ehf. 12 islensk-ameriska versl.félagio ehf.| 61 | 93 | 74 | 51 |Plast, midar og taeki ehf. 22 56 Vidskiptapjonusta Akraness ehf. 77
Flugfélag islands hf. 41| 22|27 | 8 [ispan ehf. 78 | 10 | 8 | 4 |[Plastprent hf. 28 30 | 2 |vifilfell hf. 82|69 | 62|62
Flugfélagid Atlanta hf. 38 | 19 | 35 | 47 |ibrétta- og Olympiusamband isl. | 93 Plusferdir ehf. 14 11 | 33 |voruhételid ehf. 9
Flugflutningar ehf. 97 Johan Ronning hf. 81 | 48 | 49 | 24 |Poulsen ehf. 87 | 96 | 91 I-brautir og gluggatjold 36 20
Flugkerfi hf. 78 Johann Olafsson og Co ehf. 84 | 75 | 74 | 77 |Premium innheimtuvakt ehf. 53 por hf. 7 1 7
Flugleidahétel hf. 19 | 13| 9 | 10 |Jonar Transport hf. 52 | 50 | 22 | 41 |Prentsmidjan 0ddi hf. 79 | 72 | 39 | 69 |Olgerdin Egill Skallagrimsson ehf. | 48 | 28 | 6 | 22
Flugleidir - Frakt ehf. 8 8 |14 Juris - l6gfraediskrifstofa sf. 87 PricewaterhouseCoopers ehf. 54 | 63| 77 | 95 |Orninn hf. 18
Flugleidir hf. 15|29 | 13 | 9 |Karl K. Karlsson hf. 3 | 4 | 37 | 27 |Radisson SAS® 13| 6 | 14 | 42 |Oryggismidstsd islands hf. 65| 82| 90
Flytjandi hf. 38 | 59| 37 Kaupds 10 | 17 | 21 | 15 |Rafkaup hf. 33 Ossur hf. 73190 | 80 | 84
Fossberg ehf. 13| 1 | 51| 7 |Kauphéll islands 98 Raudi kross islands 57 | 73| 48 | 54
Fosshétel ehf. 91| 87 KB banki* 51 Rekstrarfélag Kringlunnar 88 | 91
Framvordur ehf. (Hreyfing) 64 Kjarnavorur hf. 76 Rekstrarvorur ehf.” 86| 86| 55| 14

Samanburdur & stodu fyrirtaekja { konnun VR & fyrirtaeki arsins byggir & heildarlista steerri og minni fyrirtaekja arin 2001-2004. Einkunnir f toflunni eru radeinkunnir sem nd frd 1 og upp [ 100 og syna rod fyrirtekja

eftir heildareinkunn fyrir hvert ar. Ef fyrirtaeki er med einkunnina 95 eru 94% fyrirtaekja sem toku patt pad ar med lzegri heildareinkunn. Fyrirtaekjum er radad i stafrofsrod.

1) i fyrri kénnunum kalladist fyrirtaekid Deloitte & Touche. 2) Arid 2000 kalladist fyrirtakid Harpa hf., ekki Harpa-Sjofn hf. 3) Arid 2003 féll einkunn Blémavals ekki undir einkunn Hasasmidjunnar, en i &r og arin

2002 og 2001 fellur einkunn Blémavals undir einkunn Hadsasmidjunnar. 4) Til samanburdar hefur einkunn Kauppings banka verid 43 (2003), 63 (2002) og 79 (2001). 5) Landsteinar og Strengur hafa sameinast
undir heitinu Landsteinar Strengur hf. Landsteinar var med einkunnina 79 (2002) og 74 (2001) en Strengur med einkunnina 81 (2003), 62 (2002) og 67 (2001). 6) Adur var islandssimi med einkunnina 33 (2002)

og Tal med einkunnina 66 (2002) og 70 (2001). 7) Delta, Omega Farma og Pharmaco starfa ni undir nafninu Pharmaco. Delta var med einkunninna 78 (2002) og 71 (2001). Omega Farma var med einkunnina 68

(2002) og 57 (2001). Pharmaco var med einkunnina 91 (2002). 8) i ar eru einkunnir Hétel islands sameinadar einkunnum Hétel Ségu undir heitinu Radison SAS. 9) Teknival var ddur AcoTaknival (2002 og 2003)

og par ddur adgreindu fyrirtaekin Aco og Teeknival. Aco var med einkunnina 19 (2001). Teeknival var med einkunnina 64 (2001).
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NIDURSTODUR

i kénnun VR & fyrirtaeki arsins voru patttakendur bednir um ad meta
vinnustadi sina eftir atta lykilpattum: triverdugleika stjérnenda, lau-
nakjorum, vinnuskilyrdum, sveigjanleika i vinnu, sjalfsteedi i starfi,
dlagi og krofum, stolti af fyrirtaeki og starfsanda. Hér eru helstu
nidurstodur en frekari umfjéllun er @ heimasidu VR, www.vr.is

Konur eru sjélfstadar en karlar stoltir

Konur telja sig hafa meira sjalfstaedi i starfi en karlar og eru anaegdari
med starfsandann i sinu fyrirtaeki. Karlar eru aftur 4 méti stoltari af
sinu fyrirtaeki og dnaegdari med launakjorin. peir finna hins vegar fyrir
meira dlagi en konurnar.

Topparnir eru dnaegdastir
Stada innan fyrirtaekis hefur mikid ad segja um nidurstodurnar; pvi

heerra sem starfsmenn klifra i metordastiganum, pvi haerri einkunn
gefa peir fyrirteekinu. Heerri stjornendur gefa pannig sinu fyrirtaeki

HASTOKKVARAR
MINNI

MERKUR

Haekkadi sig um tugi seeta 4 listanum. i fyrra var fyrirtaekid i 104 &

lista minni fyrirtaekja en er i ar i 40. sati. Mun fleiri fyrirtaeki eru &
listanum i ar, 164 3 moti 107.

Merkr er heildsala med vorur fyrir byggingaridnad og starfraekir
einnig solu og pjénustu @ vinnuvélum. bar vinna 25 manns.

Hastokkid!

Ad sogn Ingvars Bjornssonar fiarmalastjora Merkurs hefur stjérn
fyrirtaekisins haft ahyggjur af pvi ad fyrirtaekid hafi komid illa Gt i
konnuninni undanfarin &r. ,,bvi hofum vid hugad meira ad pessum
malum en adur. Allir starfsmenn okkar, ekki einungis VR félagar, attu
bess kost ad taka patt i konnuninni ad pessu sinni og og teljum vid
bad gefa mun meiri visbendingu um raunverulega stodu fyrirtaekisins.
Ymislegt hefur verid gert; starfsmannavidtsl hafa verid innleidd,
vinnuadstada og starfsumhverfi lagad. Pa er pegar hafin vinna i ad
efla menntun starfsfélksins med ndmskeidahaldi og fyrirlestrum.”

heestu einkunn allra og almennir starfsmenn pa laegstu. betta aetti
ekki ad koma & évart pvi heerri stjornendur eru meta arangur sinna
eigin starfa.

Meiri menntun pydir haerri einkunn

Haskélamenntadir eru dnaegdari med vinnustadi sina en adrir men-
ntahdpar. beir eru sattari vid launin og anaegdari med starfsandann en
flestir adrir og hafa mestan sveigjanleika i starfi. beir eru hins vegar
undir meira alagi en flestir adrir. Ekki er munur milli menntahdpa
begar spurt er um vinnuskilyrdi eda sjalfstaedi i starfi.

Starfsaldurinn skiptir mali

pvi lengur sem félk er i starfi, pvi danaegdara er pad almennt med vin-
nustadinn, pé pad sé nokkud misjafnt eftir pattum. peir sem hafa
unnid 7 ar eda lengur gefa fyrirteekinu sinu marktaekt haerri heildar-
einkunn en peir sem hafa unnid skemur.

STARRI

HEKLA

Hekla haekkadi sig ar 79. saeti arid 2003 i pad 43. i ar.

Hekla starfraekir sélu og pjonustu @ bilum og vélum.
bar vinna 190 manns.

Hastokkio !

Adspurdur sagdi Tryggvi Jonsson forstjori ad um parsidustu dramot
hefdu ordid eigendaskipti & Heklu og nyir eigendur komu ad félaginu.
Nyr forstjori tok vid og breytingar voru gerdar i starfsmannahaldi baedi
i stjornendahdpi og i hopi starfsmanna. ,,Sidan hefur verid unnid
markvisst i starfsmannamalum og stefnumétun. Mikil dhersla er 16gd a
upplysingagjof til starfsfélks svo sem med virkum innri vef. b3 hefur
dhersla verid 16gd 4 dbyrgd og frelsi starfsmanna til sjalfsteedra vinnu-
bragda. Stjérnendur Heklu telja dnaegju starfsfélks vera grundvall ad
pvi markmidi ad verda framurskarandi pjonustufyrirtaeki.”
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ATVINNUVEGIR

Nidurstodur eftir atvinnugreinum byggja 8 medaltolum
einkunna fyrirtaekja innan peirra og ber ekki ad lita 4 paer
sem nidurstodur einstakra fyrirteekja. Svarendur i konnuninni
voru bednir um ad merkja vid i hvada atvinnugrein fyrir-
taekid vaeri sem peir ynnu hjé og er studst vid pa flokkun i
bessari umfjollun. Alls eru atvinnugreinarnar 23. Hér eru
helstu nidurstodur en itarlegri umfjollun er & heimasidu VR,
www.vr.is. bar eru birtir listar sem syna einkunnir atvinnu-
greina fyrir pa paetti sem spurt er um.

Mesta dnaegjan innan lyfjaidnadarins

Nidurstodurnar benda til pess ad dnagdustu starfsmennirnir séu i
lyfjadidnadi og hja fyrirtaeekjum i sérhaefdri pjénustu, s.s.
logfreedifyrirteekjum, endurskodunarskrifstofum og rddgjafarfyrirtaekjum.
bessar atvinnugreinar verma efstu satin a listanum oftar en nokkrar adrar,
b6 med peirri undantekningu ad lyfjaidnadurinn tekur dyfu pegar spurt er
um sjalfstaedi i starfi og dlag og krofur. Témstunda- og menntastarfsemi og
starfsemi samtaka og félaga lenda lika oft i topp fimm saetunum.

Stérmarkadir og flugsamgongur & botninum

Starfsmenn stérmarkada, séluturna og fyrirtekja i flugsamgongum eru
almennt 6anaegdari en starfsmenn i 6drum atvinnugreinum. pessar atvinnu-
greinar lenda mjog nedarlega 4 lista i pvi sem nast 6llum peim pattum
sem konnun VR tekur til. Stérmarkadir nd heest i 19. seeti af 23 pegar spurt
er um sjalfstaedi i starfi en flugsamgongur attunda saeti, sem er vel fyrir
ofan midju, pegar spurt er um sveigjanleika i vinnu. bessi atvinnugrein er
hins vegar medal peirra nedstu i 6llum 6drum pattum.

Mesti sveigjanleikinn i fjdrmalageiranum

begar litid er til yfirflokka sést ad starfsmenn i fjarmdlageiranum hafa mes-
tan sveigjanleika i starfi og peir bera mikid traust til stjérnenda sinna
fyrirtaekja. Fyrirtaeki i smasolu eru aftur & moti marktaekt legst pegar kemur
ad sveigjanleika i vinnu og stolti starfsmanna af fyrirteekinu. Starfsmenn
fyrirtaekja i samgongum eru 6dnagdari en adrir med launakjor sin.

A heimasidu VR, www.vr.is eru birtar upplysingar um adferdarfradi og
framkvaemd kénnunarinnar, toflur yfir nidurstodur eftir pattum, eftir kyni,
menntun og starfsaldri sem og fyrir hverja atvinnugrein fyrir sig. Il
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Vadnes i Grimsnesi

i skammtimaleiqu i sumar

VR hefur nu tekid a leigu 2 orlofshds,
Kjalbraut 8 og 8a, i Vadnesi i Grimsnesi,
um 55 km fré Reykjavik. Husin verda
leigd félagsmonnum i 1-4 daga i senn i
sumar. Haegt verdur ad béka bau manud
fram i timann, pannig ad i mai er bokad
fyrir jinimanud, 3. jani fyrir jilimanud,
5. juli fyrir dgust og 3. dgust fyrir sep-
tember. Verdid er 4.800 kr.
sélarhringurinn.

Lyklar og umsjén

Til ad komast i bustadina er ekid sem leid
liggur i prastalund, framhja veitingastadnum
prastalundi og dfram en beygt til hagri adur
en komid er ad Kerinu og pbadan er pad pridji
afleggjari til vinstri. Hasin standa vid
Kjalbraut og er baerinn Vadnes vid endann 3
gotunni. Lyklar eru stadsettir i lyklahdsum
sem eru vid inngang hdsanna.
Umsjonarmadur er Helga Helgadéttur i
Vadnesi, simi 486 4448. Vinsamlegast hafid
samband vid hana ef eitthvad bjatar 4. Komu-

og brottfarartimi er inn kl. 17 og at kl. 12.

Nagrennid

Nokkur has eru i ndgrenninu og tilheyrir peim
litill fétboltavdllur. Ymislegt er haegt ad gera
sér til afpreyingar i ndgrenninu. Sundlaug er i
Hraunborgum, golfvellir i Ondverdarnesi og
Hraunborgum, verslun & Minniborg og i bras-
tarlundi. Laxveidi er i Soginu og silungsveidi i
pingvallavatni og Braard. Stutt er ad skreppa
ad Laugarvatni og til Selfoss.

Vadnes
Fjoldi husa 2
Steerd i fm 60
Heitur pottur J
Svefnherb 3
Svefnplass 7
Sengur og koddar 8
Bordbanadur 8

Has i skammtimaleigu i sumar
Eftirfarandi stadir verda skammtimaleigu fyrir
félagsmenn i sumar: Vadnes (2 hus),
Midhuasaskdgur (6 hus), Kirkjubaejarklaustur
(1 has), Einarsstadir (1 has) og Akureyri (2
ibadir). verd fyrir einn sélarhring i husi med
potti (Vvadnes og Midhusaskogur) er kr. 4.800
en annars stadar kr 3.500.
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Texti: Pétur Blondal

Rafraen voktun

Er fylgst med pér i vinnunni?

pbad feerist i aukana ad fylgst sé med
starfsfélki med rafranni voktun.
Leitad var dlits sérfredinga og
vinnuveitenda 4 pessari préun, stodu
starfsfélks og hvad beri ad varast.

Fraedsluskylda og malefnalegur tilgangur
Rafraen voktun a vinnustodum fellur undir
persénuverndarldgin og er skilgreind i logum,
ad sogn Elsu S. porkelsdéttur, 16gfraedings hja
Persénuvernd. HUn segir mikilvaegt ad hafa i
huga ad rafraen voktun purfi ad eiga sér log-
matan og malefnalegan tilgang og ekki vera
umfram pad sem naudsyn krefur midad vid
bann tilgang. b3 purfi vinnsla upplysinga sem
verdi til vid voktun ad eiga sér stod i logum.
Jafnframt er um ad raeda tilkynningaskyldu til
Personuverndar. Personuvernd hefur lagt
dherslu & ad starfsmenn sem seeti rafreenni
voktun fai freedslu sem byggist & 20. grein
persénuverndarlaganna, en par er tilgreint til
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hvada patta slik freedsla & ad taka. , begar
dlitaefni hafa komid upp hefur pad fyrst og
fremst verid vegna pess ad atvinnurekendur
hafa ekki gert sér grein fyrir ad ekki er nég
a0 setja upp skilti; pad parf ad fraeda starfs-
menn um voktunina, tilgang hennar og
umfang, hverjir hafa adgang ad upplysing-
unum, vardveislutima peirra, sem og rétt
starfsmanns til ad andmzela upplysingum um
sjalfan sig. Einnig hafa verid kvednir upp
formlegir arskurdir um rafraena voktun, s.s.
um logmeeti hennar og medferd persénu-
upplysinga sem til verda vid voktunina, og er
bé ad finna a vefsidu Persénuverndar.”

Unnid ad reglum um eftirlit

Elsa segir ad félk hafi tilhneigingu til ad sja
fyrir sér eftirlitsmyndavélar, en rafreen voktun
geti verid mun vidtaekari, m.a. i gegnum
adgangskort, télvupost og simakerfi. ,,pad er
verid ad ljuka vid gerd reglna, sem stjorn

Persénuverndar mun setja um rafraena vok-
tun. Vid vonumst til ad geta sent paer ut til
umsagnar til hagsmunasamtaka i lok mai og
gefa reglurnar ut i framhaldi af pvi. Raudi
pradurinn i peim reglum er fraedsla pegar
starfsmenn eiga i hlut og dkvedid medalhof -
ad menn gangi ekki of langt.” Ad lokum segir
Elsa ad su tilhneiging hafi verid i Evrépu ad
askilja ekki sampykki starfsmanns fyrir
rafreenni voktun vegna pess ad hann standi
halloka gagnvart vinnuveitanda og eins sé oft
um ad raeda vinnslu, sem einn starfsmadur
geti ekki sagt sig frd. , pess vegna er askilid
a0 hja atvinnurekanda fari fram hagsmuna-
mat & pvi ad vakta starfsfélk og hinsvegar &
hagsmunum starfsmannsins & pvi ad njota
ridhelgi.”

Ahrif 3 lidan starfsmanna

Rafren voktun heyrir fyrst og fremst undir
persoénuverndarldgin, ad sogn Gudbjargar
Lindu Rafnsdéttir hja Vinnueftirliti rikisins, en
vinnuverndarlégin kveda pé & um ad enginn
eigi ad skadast eda lida illa vegna vinnu eda
vinnuumbhverfis. , Ef rafraeen voktun er meiri
streituvaldur en 6ryggispattur er pvi spurning
hvort han stangist & vid vinnuverndarlogin.”
Gudbjorg Linda styrir stéru rannséknar-
verkefni dsamt landlaekni, Persénuvernd, VR
og Rafidnadarsambandinu sem lytur ad
rafraenni voktun. ,,Vid erum ad reyna ad atta
okkur 3 atbreidslunni, i hvada formi han
birtist, hvernig hin er notud & vinnust6dum
og hvort pad stangist 4 vid l6g, sem eru fyrst
og fremst persénuverndarlogin. Einnig hvort
voktunin hafi dhrif 3 vinnuskipulag og lidan
starfsmanna.”

Astaedan fyrir rannsékninni, sem styrkt er af
Rannis, er ad rafreen voktun par sem fylgst er
med einstaklingnum breidist Gt eins og eldur
isinu. )



,,Pad eru ad aukast fyrirspurnir um hvad ma
og hvad ma ekki. Tekninni fleygir fram og
hafa stofnanirnar ekki alveg getad fylgt
bréuninni eftir. Eftirlitsmenn sem eru ad
skoda vinnustadi hafa verid ad fa kvartanir og
reyna ad greida ur peim eftir fremsta megni.”

Stundum ekkert val

Han segir pad mikilvaegt i pessu mali ad
sampykki starfsmanns purfi ad liggja fyrir og
skilyrdi um malefnalegan tilgang vinnslu med
vidkvaemar persénuupplysingar ad vera upp-
fyllt. ,,Mér finnst mjog vafasamt ad segja ad
starfsmadur ,,sampykki” t.d. séfnun lifssyna,
ef pad hvort hann er radinn i vinnu eda ekki
veltur & pessu sampykki. bd hafa starfsmenn i
morgum tilfellum ekkert val,” segir han. ,,Svo
er alveg dskilgreint hvad er malefnalegur til-
gangur. Personuvernd hefur buid til einhver
viomid, en logfraedingar eru ekki & einu mali,
t.d. um hvenzer eftirlitsmyndavél sé dryggis-
teeki og hveneer hun sé fyrst og sidast streitu-
valdur vegna bess ad stjérnendur séu ad
fylgjast med frammistodu starfsmanna. Vid
hofum fengid fyrirspurnir frd vinnustodum par
sem Oryggismyndavélum er jafnvel beint ad
tiltekinni tolvu eda starfsmanni. pd er yfir-
madur i allt 6drum baejarhluta og med bein-
tengda myndavél. petta held ég ad pyki
almennt ekki malefnalegur tilgangur og &
grau svadi ef ekki bannad.”

Leitad til stéttarfélags

Rafreen voktun getur att sér mélefnalegar
forsendur, ad sogn Gudmundar B. Olafssonar,
l6gfreedings VR. En jafnframt purfa ad vera
malefnaleg rok fyrir pvi ad gengid sé lengra
en almennt er vidurkennt. ,,Til deemis eru
engin rok fyrir 6ryggismyndavél a kaffistofu.
pad parf ad vega og meta hvert tilfelli og
skoda rokin sem 16gd eru fram. Eru almenn
rok fyrir pvi ad skoda hvernig starfsmadur
stendur sig eda er verid ad bua til streituvald,
sem hugsanlega leidir til atvinnusjukdéma
sidar meir?” Gudmundur segir ad rokin purfi
ad vera mdlefnaleg og ef efasemdir vakni sé
heegt ad leita til stéttarfélagsins. Pad dski pa
eftir upplysingum fra fyrirtaekinu og leiti
hugsanlega til Persénuverndar.

Eftirlitskerfid fyrst og fremst forvorn
Eftilitskerfi i verslunum Haga beinist
annarsvegar ad o6llum sveedum i verslunum
0g & baksvaedi til ad geta rakid pad ef eitt-
hvad gerist. pad er yfirleitt notad til ad renna
stodum undir grun sem vaknar, t.d. vid
talningu eda dbendingar starfsfolks.
Hinsvegar fylgist kassaeftirlitskerfi med pvi
ad afgreidsla & kossum fari rétt fram og
byggist pad & samspili tolvu og myndavélar.
Ef upp koma dvenjuleg fravik, pa er haegt ad
skoda i hverju pau folust, t.d. ef kassaskuffa
er opnud an pess ad afgreidsla sé i gangi.
,,Vid hofum ekki fundid neina 6anzegju hja
starfsfolki med pessa tilhdgun; pad upplifir
petta frekar sem studning,” segir J6n
Bjornsson forstjori Haga.

,/Til deemis getur komid upp ad kvartad sé
yfir pvi ad vitlaust hafi verid gefid til baka. pa
getur kassaumsjonarmadur flett pvi upp og
pad faerir starfsfolki 6ryggi. Samspil télvu og
myndavéla er nytt af nalinni hja okkur og
adeins komid upp i nokkrum verslunum, en
pad felur i sér marga moguleika, s.s. til pjalf-
unar starfsfolks. ba getum vid skodad hvad
fer drskeidis og fundid leidir til pess ad baeta
ur pvi.” Jon segir ad nyja kassaeftirlitskerfid
feli i sér mikla moguleika, sem hann hafi tra
4 ad menn muni nota sér. ,,Astaedan fyrir pvi
ad vid setjum upp 6ryggisbunad er audvitad
til ad koma i veg fyrir ryrnun, en erlendar
rannséknir syna ad 35% af henni sé vid
kassalinuna. Pad er meira en budarhnupl.
Grunnhugsunin er st ad stoppa eins og
mogulegt er i petta gat. En vid notum adeins
eftirlitsmyndavélarnar eftir a til pess ad
rannsaka 6venjuleg fravik. pad veeri alltof
umfangsmikid ad fylgjast med i rauntima,
enda erum vid med 250 kassa.”

Ad sogn Jons er mikid lagt upp ur pvi ad
freeda starfsfolk um pad eftirlitskerfi sem
studst sé vid i verslunum. ,,Vid hofum haldid
namskeid um hvernig pad virkar og hvad pad
gerir, enda litum vid fyrst og fremst & pad
sem forvorn. Vid viljum hafa eins mikid af
forvérnum og hagt er.” ll

Gudmundur B. Olafsson

Elsa porkelsdottir
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Algengt vandamal & vinnust6dum




Hafa ber i huga ad pad sem ymsum pykir litid
mal er stérmal i hugum annarra og pad sem
einum finnst saklaust grin finnst 6drum hré-
plegt areiti. Afleidingar af kynferdislegri areit-
ni geta verid ymsar. Nefna ma streitu, pung-
lyndi, gedraskanir og svefnleysi sem getur
svo aftur haft dhrif & sjalfsoryggqi, frama i
starfi, starfsgetu og starfsoryggi. Segja md ad
fyrsta skrefid til ad sporna vid areitni af pessu
tagi sé ad polandi tilkynni gerandanum ad
hann vilji ekki slika framkomu og ef ekki linn-
ir ad kvarta vid naesta yfirmann sinn eda
starfsmannastjéra. Ef pessu er ekki sinnt geeti
tranadarmadur komid til skjalanna eda pol-
andi haft beint samband vid VR.

Alltaf er eitthvad um ad slik mal komi til
kasta VR sem hefur b4 milligongu um ad
leysa malid eda gefur g6d rdd. VR bladid fékk
nokkrar demisogur um slik mal fra Sigranu
Viktorsdéttur sem er sérfreedingur VR i mdlum
er varda kynferdislega areitni og einelti a
vinnustddum. Sigrun segir ad vel sé haegt ad
sekja svona mal fyrir domi par sem stundum
komi bétaskylda til. ,,pad er hins vegar bara
einstaka mal sem fer afram i kerfinu vegna
bess ad pau eru mjog vidkvem og oftast er
bad vilji félksins sem i pessu lendir ad fara
ekki med pau lengra.”

Ageng i starfsmannabodum

25 dra gamall karlmadur kom til yfirmanns
sins og sagdist ekki geta orda bundist lengur
o0g 6skadi eftir adgerdum par sem tiltekin
samstarfskona hans leitadi alltaf & sig i starfs-
mannabodum, baedi 4 veqgum fyrirtaekisins og

starfsmannafélagsins. Hann sagdi sér peetti
bzedi pinlegt og 6paegilegt ad hun veeri strax
komin med hendurnar & tiltekna likamsparta
sina um leid og han vaeri komin i glas. Malid
var raett vid konuna og henni bent 4 ad i
samkvaemum & vegum fyrirtakisins eda
starfsmannafélagsins veeri slikt 6videigandi
og yrdi ekki lidid. Hun geetti sin eftir pad.

Areiti med SMS

Sstulka kvartar undan 6sidlegqum myndum sem
han feer sifellt sendar 3 gsm sima sinn fra
verkstjora sinum. Han hefur 6skad eftir ad
bessu linni en dstandid versnar, pvi pétt
myndunum faekkadi hafi i stadinn sms skila-
bodum ringt yfir hana med ymsum addrétt-
unum. Stalkan kaerdi malid til 16greglunnar
en hatti vid malaferli og malinu lauk pannig
ad hun fékk starfslokasamning ad eigin 6sk
hja fyrirteekinu en verkstjérinn dminningu.

Girti nidur um sig a kaffistofunni

Ung stulka starfadi vid pokkun hja stéru fram-
leidslufyrirtaeki. Tveir karlmenn 3 vinnusvaedi
hennar innan fyrirtaekisins areittu hana i
teeplega eitt ar. Ppeir voru ad hennar sogn
mjog samtaka i dreitinu og seettu lagi med ad
kleemast og audmykja hana a kaffistofu
fyrirtaekisins pegar han var ein i kaffi med

peim. HGn kvartadi vid trinadarmann &
stadnum sem taldi pa bara vera svona, annar
vaeri reyndar ekki alveg i lagi, lofadi ad reda
vid hann og gerdi bad. Areitid hélt hins vegar
afram og kom ad pvi ad annar gerandanna
gekk svo langt ad girda nidur um sig & kaffi-
stofunni pegar pau voru par prju
samankomin. Stdlkan kvartadi pa vid verk-
stjora sinn. Verkstjorinn veitti gerandanum
munnlega dminningu. bar med var malinu
lokid og peir létu af hegdun sinni.

Hjoladi kringum heimilid

Kona sem starfar hja innflutningsfyrirtaeki
kvartadi margsinnis yfir ad starfsfélagi hennar
sem var verktaki hja fyrirtaekinu areitti hana
stodugt kynferdislega med tvireedum
tilbodum og épaegilegri nadlgun. Hann gekk
svo langt ad dreita hana heima fyrir, pannig
ad hann hjéladi itrekad kringum heimili
hennar og setti mida med kldrum athuga-
semdum inn um ldguna hja henni. Fyrirtaekid
fryjadi sig abyrgd & malinu 4 peim forsendum
a0 madurinn vaeri verktaki. Telja verdur pad
algjorlega 6vidunandi af hélfu fyrirteekisins en
konan sotti malid ekki frekar.

Areitni fra yfirmanni

30 dra kona sem starfad hafdi a skrifstofu i
nokkur ar vard fyrir kynferdislegri areitni &
vinnustadnum. Gerandinn var yfirmadur
hennar. Areitinu lysti han pannig ad hann
kaemi aftan ad henni par sem huan veeri vid
vinnu sina og stryki yfir har sitt og taladi vid
hana & mjog tvireedan hatt. pa hafi hann
itrekad sent henni tolvupdst sem skilja maetti
4 ymsan hatt. Hann hafi ennfremur verid ad
hnysast i einkamal hennar og medal annars
spurt um samband hennar og maka hennar.
Han vard 66rugg med sig og atti erfitt med
ad einbeita sér i vinnu. Hun reeddi malid vid
maka sinn og pau urdu sammala um ad han
kvartadi formlega vid framkvamdastjérann.
Eftir ad malid var reett l1ét gerandinn af
hegdun sinni og pau storfudu afram saman.
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Orlof og orlofsréttur

Kjarasvio VR er komio i sumarskap og hefur af pvi
tilefni safnad saman eftirfarandi frédleiksmolum um
orlofsréttindi VR-félaga.

Fjoldi orlofsdaga og orlofsprésenta

i nygerdum kjarasamningum VR vid Samtok atvinnulifsins (SA) og
Félag islenskra stérkaupmanna (FiS) var samid um ny réttindi félags-
manna vid orlofstoku. Pessi samningsdkvaedi eru ekki samhljéda a
milli kjarasamninga og purfa launpegar pvi ad gera greinarmun & pvi
hvorum samningi er fylgt. Til orlofsdaga teljast adeins virkir dagar. A
orlofstimanum fra 2. mai - 15. september ar hvert eiga allir rétt 3 24
daga orlofi, jafnvel pé peir eigi ekki rétt til orlofslauna allan pann tima
hja vinnuveitanda.

Athugid ad nedangreint er birt med fyrirvara um ad
félagsmenn sampykki samninginn vid SA en nidurstodur
atkvaedagreidslu voru ekki komnar i ljés pegar bladid for
f prentun.

Lagmarks orlof skal vera 24 virkir dagar fyrir hvern launpega. pad

bydir ad tveir orlofsdagar avinnast fyrir hvern manud 4 orlofsarinu.
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Orlofsprésenta er 10,17%. Eftir 5 ara starf i sama fyrirtaeki eda 10 dra
starf i starfsgrein 6dlast launpegi 25 virka daga i orlof. Orlofsprésentan
verdur 10,64%. Eftir 10 ara starf i sama fyrirteeki 6dlast launpeginn 28

virka daga i orlof og orlofsprésentan verdur 12,07%.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 28 daga orlofsrétt eftir 10 ara starf hja
fyrri atvinnurekanda faer hann ad nyju eftir prja ar hjd nyjum

atvinnurekanda enda hafi rétturinn verid sannreyndur vid radningu.

Starfsmadur sem odlast hefur 25 daga orlofsrétt eftir 5 ara starf hja
fyrri atvinnurekanda eda 10 ara starf i somu starfsgrein, faer hann ad
nyju eftir prjg ar hja nyjum atvinnurekanda enda hafi rétturinn verid
sannreyndur vid radningu. Réttur pessi er nytilkominn og tekur pvi
gildi frd og med 1. mai 2004. Auka orlofsdagur kemur pvi til toku a

orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005. )



2 valméguleikar eru fyrir hendi i samningi VR og FiS:

Valmaguleiki A: Lagmarks orlof skal vera 24 virkir dagar fyrir
hvern launpega. pad pydir ad tveir orlofsdagar dvinnast fyrir hvern
manud 3 orlofsarinu. Orlofsprésenta er 10,17%. Eftir 5 ara starf i sama
fyrirtaeki 6dlast launpegi 25 virka daga i orlof. Orlofsprésentan verdur
10,64%. Eftir 10 ara starf i sama fyrirtaeki 6dlast launpeginn 28 virka

daga i orlof og orlofsprésentan verdur 12,07%.

Valmaguleiki B: orlof samkvaemt valméguleika B er 30 virkir dagar
og orlofslaun 13,04% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda
yfirvinnu. Ldgmark orlofstoku er 24 dagar en ef feerri en 30 orlofs-
dagar eru teknir skal greida mismuninn med eingreidslu pbann 1. mai
ar hvert. Hver dagur svarar pa til manadarlauna deilt med 21,67 eda

0,44% af arslaunum.

Orlofstaka utan timabils

Ef starfsmadur fer i orlof eftir 15. september ad dsk atvinnurekanda,
skal hann fa 25% lengingu 3 pann hluta orlofsins. petta pydir ad fyrir
hverja fjéra daga sem teknir eru eftir pann tima, baetist fimmti
dagurinn vid. Ef launpeginn 6skar hins vegar sjalfur eftir orlofi sidar
en 15. september lengist orlof hans ekki.

Hveneer ber ad greida orlofslaun?

Orlofslaun ber ad greida pegar launpegi fer i orlof. Einnig er mégulegt
ad samningur hafi verid gerdur um vorslu orlofslauna vid tiltekinn
banka eda sparisj6d, en pa er orlofsfé laust eigi sidar en 15. mai ar
hvert. pegar starfsmadur haettir storfum hja vinnuveitanda ber ad
greida ut dunnid orlof, skv. logum um orlof.

Akvordun orlofstoku

Orlofstimabilid er frd 2. mai - 15. september ar hvert og a hver
launpegi rétt 4 pvi ad taka orlof sitt 4 pessu timabili. i [ogum um orlof
segir ad atvinnurekandi skuli i samradi vid launpegann dkveda orlofs-
toku hans. Atvinnurekandi skal verda vid 6skum launpegans um
hvenzer orlof skuli tekid, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna
starfseminnar. Endanleg akvérdun um orlofstoku er pvi i hondum
vinnuveitanda. Atvinnurekandi skal eins fljott og unnt er, eda i sidasta
lagi einum manudi fyrir byrjun orlofs, tilkynna launpega hvenaer orlof
skuli hefjast.

Lokun fyrirtaekis vegna orlofs starfsmanna

Vinnuveitanda er heimilt ad loka fyrirtaeki 8 medan orlofi starfsmanna
stendur, ef hann tilkynnir starfsménnum pad med a.m.k. eins
manadar fyrirvara. peir sem ekki hafa dunnid sér fullan orlofsrétt, geta
ekki krafist launa allan pann tima. Aftur 8 méti eiga peir starfsmenn
sem begar hafa tekid orlof sitt & timabilinu, rétt til launa pann tima
sem lokad er.

Veikindi i orlofi

Starfsmadur sem veikist innanlands i orlofi pad alvarlega ad hann geti
ekki notid orlofsins skal & fyrsta degi, t.d. med simskeyti, tilkynna
vinnuveitanda um veikindin og hja hvada laekni hann hyggst fa
lzeknisvottord. Fullnaegi hann tilkynningunni og veikindin standa sam-
fellt lengur en 3 sélarhringa innanlands eda 6 sélarhringa innan EES-
svaedisins, Bandarikjanna, Kanada og Sviss (hja SV-FiS purfa veikindi
erlendis ad leida til sjukrahusvistar eda heimflutnings), 3 launpeginn
rétt til uppbatarorlofs jafn langan tima og veikindin sannanlega
vorudu. Undir framangreindum kringumstaedum skal launpegi avallt
feera sonnur 4 veikindi sin med leknisvottordi, sé pess dskad.

Orlof og uppsagnarfrestur

Vinnuveitandi getur ekki einhlida dkvedid ad orlof launpega komi inn i
uppsagnarfrest hans. Uppsagnarfrestur & ad nytast starfsmanni dskert-
ur vid ad leita sér nyrrar vinnu. Ef vinnuveitandi gaeti akvedid ad orlof
kaemi inn i uppsagnarfrest starfsmannsins myndi umsaminn upp-
sagnarfrestur ekki nytast starfsmanninum eins og til er zetlast. Orlof
getur pvi ekki fallid inn i uppsagnarfrest, hvort sem tekin hefur verid
akvordun um orlof fyrir uppsogn eda ekki, nema med sampykki
starfsmannsins.

Framsal orlofs & milli ara

Skv. 13. grein orlofslaga er framsal & orlofi og orlofslaunum éheimilt &
milli dra. petta pydir ad launpegi parf ad fullnyta orlofsrétt sinn adur
en nytt orlofsar hefst. Pad er i raun sameiginleg abyrgd vinnuveitanda
og launpega ad sja til pess ad orlof sé nytt innan tilskyldra timamarka.
Med samkomulagi & milli vinnuveitanda og launpega er pé haegt ad
flytja orlofsréttindi & milli ara.

Vanskil atvinnurekanda & orlofi

Ef starfsmenn hafa ekki fengid greitt Gt orlof sitt fra vinnuveitanda &
réttum tima geta starfsmennirnir leitad til skrifstofu VR og 6skad
adstodar félagsins vid innheimtu a krofunni.

Nanari upplysingar um orlofstoku og orlofslog er haegt ad nélgast hja
starfsfolki & kjarasvidi VR.

Med sumarkvedju,
Kjarasvid VR
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F.v. Bjarndis Larusdattir stjorn VR, Gunnar Pall Palsson formadur VR, Sigurlaug Hilmarsdattir forst.madur Rekstrar- og fjarmalasvids VR og J6hanna E. Vilhelmsdéttir stjorn VR

Adalfundur 2004

Enn aukning 3 pjonustu milli ara

Adalfundur VR 2004 var haldinn 29. mars sl.
ad Nordica hotel i Reykjavik. A dagskra voru
venjuleg adalfundarstorf. [ skyrslu stjérnar,
sem Gunnar P4ll Palsson formadur rakti, kom
m.a. fram ad fullgildum félagsménnum hefur
fjolgad um teeplega 3% fra arinu adur og voru
i lok &rs 2003 yfir 20 pisund talsins. Ad sama
skapi jokst pjonusta vid félagsmenn en peir
séttu pjonustu til félagsins i teeplega 24
pusund skipti & arinu 2003 sem er 19% aukn-
ing fra arinu 4dur. Undirbdningur
kjarasamninga setti svip sinn a &rid 2003 en
samningar félagsins voru lausir um
manadamot febrdar-mars 2004.

Yngt upp i stjérn

Auglyst var i fyrsta sinn eftir frambodi
dhugasamra félagsmanna til setu i stjérn og
tranadarradi adur en stillt var upp
frambodslista. Naerri 20 manns svorudu
auglysingunni. Adeins einn frambodslisti
barst, listi stjérnar og trinadarrads og var
hann pvi sjalfkjérinn. prir heettu i stjérn; Edda
Kjartansdottir, Kristin Sigurdardottir og Valdis
Haraldsdattir. Tveir nyir komu inn i adalstjorn
pau Lykke Bjerre Larsen hja 0gVodafone og
Einar Karl Birgisson verslunarstjori hja Zoru.
Eyrun Ingvaldsdéttir kom einnig inn i stjérn
sem varamadur en hun starfar hja Danieli
Olafssyni.

Almenn starfsemi og pjénusta - samanburdur milli dra

Atvinnuleysisbaetur

Kjaramal til medferdar fyrir félagsmenn
Starfsmennta- og tomstundastyrkir

Namskeid & vegum VR

Sjukrasjodur

Orlofshus og tjaldvagnar

Orlofsavisanir (nyttar i annad en orlofshis VR)
Morgunverdarfundir

Samtals

32

Fjoldi félagsmanna

2003 2002 2001
2.842 2.408 1.277
1.461 1.157 1.183
2.540 2.399 2.033
1.028 1.235 1.063
8.292 7.348 7.625
2.667 2.542 2.107
4.249 2.204
800 750
23.879 20.043 15.288

Reikningar VR

Sigurlaug Hilmarsdattir forst.madur Rekstrar-
og fjarmalasvids VR gerdi grein fyrir
reikningum félagsins. Hreinar tekjur til rad-
stofunar skv. rekstarreikningi eru 426.252.926
kr. og eigid fé skv. efnahagsreikningi alls kr.
3.310.670.821. Tekjur félagsins jukust um
10% milli drana 2002,/2003 en félagsmonn-
um fjolgadi um teep 3% a pessu timabili.
Utgjaldaaukning var 16% , 17% i bétum og
styrkjum sjikrasjods og 14% i rekstargjold-
um, en bjonusta vid félagsmenn hefur aukist
mjog ad umfangi & sidustu drum. Fjarmagns-
lidir haekkudu um 385% frd 2002 og hreinar
tekjur til radstofunar um 157%. M
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Ny auglysingaherferd

Hvatningarherferd VR fyrir aldurshépinn 50 plas

Stada félks a vinnumarkadi er misjofn. Olikt pvi sem adur var byr félk sem hafi minni metnad og vilji sidur tileinka sér nyja teekni. pad vill

med mikla reynslu og langan starfsaldur nt vid minna starfsoryggi. oft gleymast hve reynsla pessa folks i ad takast a vid fjolbreytt
Astaedur pess eru margpaettar. Starfsumhverfi breytist hratt med 6rum  verkefni er dyrmaet og ef til vill er allt sem parf fleiri taekifaeri og
teekniframforum, menntun ureldist & hradar og pvi er enn meira meiri upporvun.

krefjandi en adur ad fylgjast med.
pessu viljum vid breyta.
Hluti peirrar kynslédar sem vid hofum kosid ad kalla 50 plus byr vid

verulegt 66ryggi i starfi og par af leidandi oft 1agt sjdlfsmat. Sumum Markmid auglysingaherferdarinnar sem vid nefnum 50 plus er ad
finnst peim 6gnad af nutimataekni og finna til vanmattar gagnvart varpa ljési a stodu pessa hops @ vinnumarkadinum. Vid viljum leitast
unga félkinu @ vinnumarkadinum. Enn 6drum finnst ad atvinnu- vid ad breyta vidhorfum atvinnurekenda og ekki sidur vekja folk til
rekendur meti pa ekki ad verdleikum og telja sig eiga betra skilid. umhugsunar um eigin stédu. Taekifaerin eru innan seilingar. M

Sumir atvinnurekendur telja pennan hép annars flokks starfsmenn
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Veitingar
A i
Bjodum upp a glaesilegan matsedil,
hladbord i hadeginu og a la carte
a kvdldin.

Hestaleiga

oy e

Fallegar reidleidir i Haukadalsskogi.
Traustir og barngddir hestar.

Soluskali
T ——— . .,

Gott urval af seelgeeti og skyndibita.
Eigum einnig helstu naudsynjavirur.

Minjagripaverslun

Gott urval af ativistarfatnadi asamt
6drum fallegum munum.

Geysisstofa

T e .

Nutimaleg margmidlunar- og
minjasyning.

hotel f\GEYSIR

GEYSIRCERTER
simi 480-6800

SKYNDIPROF 2

Hvadia breytingar hefur pad upplifali?
Mgt vid atridin sem b manst eftir,

Manstu...
L1 eftir vidskiptahedtunum?

] eftir braggahverfunum?
1 eltir mislkurbidunum?
[ eftir Albert | boltanum?

[ pegar laugardagar woiu
vinnudagar?

L] pegar born vom send [ sveit
4 sumrin?

1 eltir sparimerkjunum?

] pegar pad voru engar pizzur
4 Islandi?

[ pegar had puriti ad framvisa
vegatudfi il ad kaupa gialdeyn?

7 el myntbreytingunni?
(] eltir odaverdbdlgunum?

(1 pegar fyistu blokkimar risu
i Breidholtinu?

] pegar tolvur voru kalladar
Jafmagnsheilar™
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