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VR & Austfirdi?

Undanfarid hafa att sér stad vidraedur milli Verslunarmannafélags
Austurlands & Egilsstédum og VR um moguleika @ sameiningu, en
go0 reynsla er komin & sameiningu VR vid Akranes, Hafnarfjord,
Vestmannaeyjar og Hvammstanga. Ljést er ad Austfirdingar, sem eru
um 400, eru ahugasamir og hefur stjérn og trinadarrad sampykkt
ad leggja pad til vid félagsmenn ad sameinast VR. Vid i VR fégnum
pessum ahuga og hlokkum til ef af verdur.

Ef af pessari sameiningu verdur teljast félagmenn VR nélaegt 90%
af Landssambandi islenzkra verzlunarmanna (LiV). Undanfarin 6

ar hefur skrifstofa LIV verid inni & skrifstofu VR og & framhaldspingi
LIV sem haldi® verdur & Akureyri i haust er 4formad er ad reeda
framtidarskipan landssambandsins og liggur m.a. fyrir tillaga um ad

feekka i stjorn landsambandsins, en nu skipa 11 manns stjérnina.

Ef Austfirdingar sameinast okkur standa eftir fjogur hrein
verslunarmannaféldg; vid Eyjafjord, i Skagafirdi, a Sudurnesjum og
Sudurlandi. Auk pess starfa verslunarmenn inni i verkalydsfélogum
a; Vesturlandi, Vestfjoroum, hluta af Hinavatnssyslu og H6fn

og Husvikingar voru ad ganga inn i sameinad stéttarfélag a
austanverdu Nordurlandi. Vid i VR teljum ad pad geti verid
avinningur i pvi ad verslunarmenn sameinist i eitt landsfélag, en vid
virdum ad sjalfsogdu akvordunarrétt peirra félaga sem velja ad starfa
afram sjalfsteett. Hvernig sem fer er edlilegt ad landssambandi®
proist i takt vid breyttar adsteedur.

GPP

Abyrgdarmadur: Gunnar Péll Palsson Ritstjéri: Anna Bjorg Siggeirsdottir Umbrot og atlit: Témas Bolli Hafpérsson Ljésmyndir: Eddi, Gunnar Kristinn, Erling. Prentun: Oddi. Upplag: 23.400

Stjorn VR: Gunnar Pall Pélsson formadur, Stefania Magnusdéttir varaformadur, Jéhanna E. Vilhelmsdéttir ritari. Me8stjérnendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdottir, Eyran Ingvaldsdottir,
Gunnar Bédvarsson, Jon Magnusson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisdottir, Rannveig Sigurdardéttir, Sigurdur Sigfusson, Steinar J. Kristjansson, Valur M. Valtysson og Jéhanna S. Runarsdéttir.
Varamenn: Jon Hrafn Gudjonsson, Steinunn Gudmundsdattir, Porldkur J6hannsson. Stjérn Orlofssjods VR: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdottir, Margrét Sverrisdéttir, Steinar J. Kristjansson

og Valur M. Valtysson. Til vara: Sigurdur Sigfisson og Jéhanna S. Runarsdoéttir. Stjérn Sjukrasjéds VR: Stefania Magnusdoéttir formadur, Johanna E. Vilhelmsdéttir, Jon Magnusson, Gunnar Bodvarsson

og Rannveig Sigurdardottir. Til vara: Lykke Bjerre Larsen og Jon Hrafn Gudjonsson.
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Glatt a hjalla &
uppstigningardag

Ad venju var eldri félagsmonnum VR bodid i kaffi og skemmtidagskra
4 Broadway & uppstigningardag. A fimmta hundrad manns padu
bodid, geeddu sér a veitingum, hittu gamla kunningja og hlyddu &
valinkunna ténlistarmenn med Ragnar Bjarnason songvara i broddi
fylkingar. Ohzett er ad segja ad Ragnar hafi slegid i gegn, slikt var
|6faklappid ad loknum séng hans.

4 VRbladid

Mikill meirinluti telur
kjarasamninga mikilveega

Samkvaemt nidurstodum vidhorfskonnunar sem gerd var medal
félagsmanna VR undir lok april er meirihluti félagsmanna anaegdur
med pad fyrirkomulag sem nu er vidhaft um greidslu styrkja,

b.e. i gegnum VR varasjod. [ kdnnuninni var spurt um ymislegt
sem vardar pjénustu, kjarasamninga og samstarf innan
verkalydshreyfingarinnar. Kdnnunin var gerd 23. april til 30. april
2008 og var send til 2.640 félagsmanna. Svoérun var 43% eda 1.141.

Kjarasamningarnir mikilvaegir

Um 70% félagsmanna telja mikilvaegt ad VR taki patt i starfsemi
heildarsamtaka & vid ASI, samkvaemt nidurstédum kénnunarinnar,
og mun fleiri eda nzer 90% telja kjarasamninga gegna mikilveegu
hlutverki.

Mikilveegi kjarasamninga

Mjég mikilvaegir 59%
Frekar mikilveegir 28%
Hvorki né 8%
Frekar |éttvaegir 2%
Mjog léttveegir 1%
Annad 1%
Alls 100%

Spurt var um vidhorf til VR varasjéds en hann sameinar réttindi
félagsmanna i mismunandi sjodum i einn sj6d sem peir geta nytt af
meira frjalsraedi en adur. Um 60% segjast hafa nytt sér inneign sina i
sjodnum og 56% voru satt vid fyrirkomulagid. Innan vid tiundi hver
sagdist 6sattur og matti merkja 4 ummaelum patttakenda ad helsta
Ganaegjan veeri su ad tekin er stadgreidsla af greidslum ur sjédnum.

Fyrirkomlag vardandi varasjédinn

Satt/ur vid naverandi fyrirkomulag 56%
Hef ekki skodun 30%
Myndi vilja sja annad fyrirkomulag vid greidslu styrkja 9%
Annad 4%
Alls 100%

Sjukradagpeningarnir mikilvaegastir

P4 var spurt um vidhorfid til helstu pjonustupatta félagsins, t.d.
sjukradagpeninga, orlofshusa, varasjéds, pjonustu kjarasvids,
fraedslustyrkja og launakénnunar félagsins og kénnunar a Fyrirtaeki
arsins. Mikill meirihluti valdi sjukradagpeninga mikilvaegasta
patttinn og settu 79% pann pjonustupétt i annahvort fyrsta eda
annad saeti. Varasjodur, pjonusta kjarasvids og fraedslustyrkir komu
naest & eftir. Orlofshusin lentu i nedsta saetinu.

Ad lokum var spurt um vidhorfid til VR og s6gdust 76% svarenda
dnaegd med VR.



ORLOFSMAL

Tjaldvagnar

Morgum hentar betur ad vera & faraldsfeeti en ad sitja kyrr

orlofshusi i heila viku. Pa er haegt ad boka sér tjaldvagna & sama
hatt og orlofshus en 20 vagnar til rdédstofunar i sumar. Haegt er
a0 boka tjaldvagna i viku eda hélfan manud, fra fimmtudegi

til midvikudags. Ekki er haegt ad boka vagnana & netinu

heldur verdur ad bdka pa i sima pjonustuvers 510 1700 eda a
skrifstofum VR.

Tjaldvagnarnir eru afhentir ad Haholti 23 { Mosfellsbae &
fimmtudogum & milli kl. 13:00 til 20:00 og skilad hreinum a
sama stad &4 midvikudogum milli kl. 10:00 til 16:00. Végnunum
ma skila @ manudegi & milli kl. 10:00 og 16:00, ef |atid er vita
fyrirfram.

Vagnarnir eru af gerdinni Combi Camp, aetladir fyrir fjéra. beir
eru leigdir ut med fylgihlutum, p.e. varadekki, dynum, fellibordi,
fijorum stélum, gaseldunartaeki fyrir 2 potta, hitaofni og gaskut.
Fortjald og hzelar fylgja ekki. Athugid ad félagsmenn purfa sjalfir
ad fylla & kutana.

Gott er ad hafa med sér auk matar og hlifdarfatnadar; spil,
bordtusku og viskastykki, naeg teppi, litinn kust, vasaljos, alla
potta og ponnur og bordbunad.

Verd sumarid 2008
6 dagar kr. 18.500
13 dagar kr. 29.000

Enn nokkrar lausar
naetur | orlofshdsum

Utliega i orlofshusa fyrir sumarid hefur gengid mjég vel. Opnad var fyrir
bdkanir i byrjun januar sl. og bokast hefur i hisin jafnt og pétt sidan.
Enn er pé lausar naetur og pa helst i byrjun sumars og eftir midjan agust.
Akvedid var ad hafa lagmarksgistinaetur tvaer en hamark tiu i hasi. Pad
litur samt Ut fyrir ad flestir sem eru ad fara i orlofshus velji pad ad vera i
viku. Fyrirkomulagid verdur svona afram, haegt ad bdka 36 vikur fram

i timann og ny vika dettur inn & midvikudegi. Laus hus er haegt ad sja &

WWW.VL.is

Gjafabréfin i sélina féru hratt Ut og virdast aetla ad skila sér ad
mestu leyti inn.

Orlofsdeild VR vonar ad félagsmenn og fjolskyldur peirra eigi anaegjulegt
sumar i veendum og njoti sumarfrisins innanlands eda utan.

VR minnir & ad i
sidustu kjarasamningum

Haekkadi framlag vinnuveitenda i starfsmenntasjéd tr 0,15% i 0,20% af
launum félagsmanna fra 1. juni 2008.

Var stofnadur sérstakur Endurhaefingarsjédur og fra og med 1. juni 2008
greida vinnuveitendur 0,13% af launum félagsmanna i pennan sjéd.
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KJARAMAL

Kjarasamningur

Skrifad hefur verid undir nyjan kjarasamning milli VR/ LIV og FiS
(Félag islenskra stérkaupmanna) med fyrirvara um sampykki beggja
samningsadila. Samningurinn er sambeaerilegur og med sama
gildistima og kjarasamningur VR/LIV og Samtaka atvinnulifsins nema
a0 sérstok launaprounartrygging er fyrir pad starfsfélk sem var i starfi
hja sama atvinnurekanda pann 1. oktéber 2006.

Samningurinn verdur borinn undir atkvaedi félagsmanna VR/LIV og
stjorn FiS. Verdi hann sampykktur tekur hann gildi fra 1. febrdar 2008.
Atkveaedagreidsla um samninginn var rafraen hja VR en nidurstédur
kosningarinnar lagu ekki fyrir pegar bladid for i prentun.

Helstu atridi samningsins

Meginmarkmid i kjarasamningum ari® 2008 voru ad vernda
kaupmattinn og rétta hlut peirra laegst launudu og peirra sem hafa
ordid eftir i pvi launaskridi sem stérir hopar i pjédfélaginu hafa notid
undanfarin misseri. Hér ad nedan ma sja helstu atridi samningsins.
Gildistimi hans er fra 1. febrdar 2008 til 30. névember 2010 med
hefdbundnu uppsagnarakvaedi i byrjun naesta ars.

Lagmarkslaun verda sem hér segir
fra 1. febraar 2008 kr. 162.000
frd 1. mars 2009  kr. 170.500
fra 1. jantar 2010 kr. 190.000

Launapréunartrygging

Samid var um launapréunartryggingu, sem einnig er kollud
baksynisspedill. Launapréunartryggingin er 8,6% fyrir pa starfsmenn
sem voru i starfi hja sama launagreidanda 1. oktéber 2006 og eru enn
i starfi. Fyrir starfsmenn sem héfu storf hja sinum launagreidanda fra
2. oktdber 2006 til 1. januar 2007 og eru enn i starfi er tryggingin 5,5%
en peir sem hofu storf hja vinnuveitanda sinum fra 2. jandar til 30.
september 2007 og eru enn i starfi f4 4,5% launapréunartryggingu.
pann 1. mars 2009 verdur launapréunartryggingin 3,5% vegna
timabilsins febrdar 2008 til febrdar 2009, ef af framlengingu samnings
verdur. A www.vr.is er ad finna reiknivél til ad reikna Ut launapréunina.

Uppbaetur heekka

Desemberuppboétin sem var i samningnum skiptist nt i desember-
og orlofsuppbdt, arid 2008 verdur desemberuppbét kr. 50.000 og
orlofsuppbot kr. 18.400.
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Almenn launahaekkun
Pann 1. januar arid 2010 verdur almenn 2,5% launahaekkun.

Lengra orlof

Orlofsdégum fiélgar i 30 daga hja peim sem hafa unnid i sama
fyrirtaeki i 10 ar. betta dkvaedi kemur til framkveemda fra og med arinu
2009 en i ar er orlofid 29 dagar hja pessum starfsménnum. Peir sem
hafa unnid i 5 ar hja sama fyrirtaeki fa 26 orlofsdaga i ar og 27 a naesta
ari. Auk pess eiga starfsmenn rétt til 25 daga orlofs ef peir skipta um
fyrirteeki en hafa starfad i 5 &r i somu starfsgrein.

Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli
eda tengja hluta fastra manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils
med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda.

Vidteekari slysatryggingar

Slysatrygging er vidtaekari i pessum samningi en peim fyrri.
Vatryggingin naer m.a. til 18 dra barna i stad 17 ara 4dur og naer

hdn nu i fyrsta skipti til ,ungmenna” 4 aldrinum 18-22 ara sem attu
sama légheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfarslu hans.
Vatryggingin gildir i ferdum & vegum atvinnurekenda innanlands og
utan og naer einnig til slysa sem verda vid iprottaidkun. Ororku- og
danarbaetur haekka mikid.

Veikindi barna
Veikindadagar vegna veikinda barna verda 12 & ari i stad 7 til 10 daga adur.

Endurskodunarnefnd

Samningsadilar skipa tvo fulltrda hvort i nefnd sem skal dkveda i
byrjun febrdar 2009 hvort samningurinn verdur framlengtur fyrir
timabilid 1. mars 2009 til 30. névember 2010.

Forsendur fyrir framlengingu samningsins eru
1. ad kaupmattur launa hafi haldist eda aukist & samningstimanum,

2. ad verdbdlga hafi farid leekkandi, p.e. ad 12 manada verdbodlga
i desember 2008 sé laegri en 5,5% og ad verdbdlga & 6 manada
timabilinu agust 2008 - januar 2009 sé innan vid 3,8% a arsgrundvelli.

Samninginn md sjd i heild sinni d www.vr.is



KJARAMAL

Orlofsuppbot 2008

Baedi hja SA og FiS

Orlofsuppbét er kr. 18.400 & arinu 2008 samkvaemt samningi VR og
SA. Félagsmenn sem starfa samkveemt samningi VR og FIS eru skv.
nygerdum samningi einnig komnir med orlofsuppbdt sem nemur
pessari tolu kr. 18.400.- en fa greitt hlutfallslega fyrir timabilid 1. januar
-30. april 2008, par sem peir hafa pegar fengid hluta af orlofsuppbotar
greidslu med sidustu desemberuppbot.

Orlofsuppbdét er fost tala sem innheldur orlof og tekur ekki
launabreytingum samkvaemt 68rum dkvaedum kjarasamnings.

Hverjir eiga rétt a orlofsuppboét?
beir félagsmenn sem eru i starfi i fyrstu viku mai skulu fa greidda

orlofsuppbot midad vid fullt starf en hlutfallslega midad vid starfshlutfall

og starfstima sidastlidid orlofsar. beir sem eru i hlutastarfi eiga ad fa
greidda orlofsuppbdt i samraemi vid starfshlutfall sitt.

Starfshlutfall midast vid fasta reglubundna vinnu.

Orlofsuppbdt & ad greida pann 1. juni ar hvert og greidist 6llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12

a sidustu 12 manudum midad vid 30. april &r hvert eda eru i starfi fyrstu

viku mai.

Aunna orlofsuppbét skal greida ut vid starfslok.

KJARAMAL

Réttindi barna
0og unglinga
a vinnumarkadi

par sem margir krakkar stiga petta sumarid sin fyrstu spor a
vinnumarkadinum viljum vid minna 4 eftirfarandi atridi:

B&rn yngri en 13 dra mega ekki vinna langan vinnutima a hverjum
degi og adeins mjog létt storf, svo sem vid menningu, listir og
ipréttavidburdi.

13-14 dra unglingar mega vinna létt og hzettulaus storf svo sem
pjonustustorf. Skv. reglugerd nr. 426/1999 mega 13 - 14 éra
einungis vinna létt storf i verslunum og sérstaklega er tekid fram ad
afgreidsla a kassa sé ekki heimil.

15-17 &ra unglingar mega vinna flest storf nema pau sem teljast
haettuleg eda likamlega mjog erfid. beir mega pd ekki vinna med
haettuleg efni eda vélar.

Oll vinna barna og unglinga undir 18 ara aldri skal fara fram undir
eftirliti einstaklings sem er ordinn 18 ara.

Nanari upplysingar er ad finna i reglugerd um vinnu barna og
unglinga en hana er haegt ad nalgast 8 www.vr.is. Einnig er haegt ad

hringja i pjéonustuver VR i sima 510 1700.

Vinnutimi barna og unglinga

Born Born15 ara Unglingar
13-14ara i skyldunami 15-17 ara
A starfstima 2 klst. & dag 2klst. a dag 8 klst. & dag
skola 12 klst. & viku 12 klst. a viku 40 klst. a viku
Utan starfstima 7 kist. & dag 8klst. a dag 8 klst. & dag
skola 35 kist. & viku 40 klst. & viku 40 klst. a viku
Vinna bonnud kl. 20-6 kl. 20-6 kl. 22-6
Hvild 14 klst. & solarhr. 14 klst. a sélarhr. 12 klst. a sélarhr.

2 dagar a viku 2 dagar a viku 2 dagar a viku
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DOMUR

Office One malid fyrir Haestarétt
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Démi Héradsddms Reykjaness, par sem félagsmanni
VR var gert ad greida 1,3 milljonir i sekt fyrir ad brjéta
gegn radningarsamningi, verdur afryjad til Haestarétts.
Gudmundur B. Olafsson, Isgmadur VR, segir nidurstédu

doémsins mikil vonbrigdi.

Félagsmadurinn rédi sig sem sélumadur i heildsolu

og skrifadi pa undir samkeppnishindrandi akvaedi

i radningarsamningi. Vid starfslok var hann ordinn
rekstrarstjori i ritfangaversluninni Office One sem pa var
komin i eigu Egilsson hf. Hann haetti svo storfum eftir
nokkurn tima og réd sig sem deildarstjori verslunarsvids
hja annarri ritfangaverslun, A4.

Egilsson hf., fyrri vinnuveitandi félagsmannsins, saetti

sig ekki vid pad og sagdi ad i rddningarsamningi
mannsins vaeri akveedi um ad hann maetti ekki starfa

hja samkeppnisadila i tvo ar eftir starfslok ad vidlogdum
dagsektum sem nzeemu 10% af manadarlaunum. Hann
gerdi krofu um 29,2 milljénir kréna i baetur. Nidurstadan
var félagsmanninum i 6hag. Domurinn deemdi baetur ad
alitum og midadi vid kaup mannsins pegar hann hof storf.
Baetur voru taldar haefilega metnar 1.300.000 krénur.

Gudmundur B. Olafsson I6gmadur rak malid fyrir hénd
VR. Hann er ésammala nidurst6du démsins og gerir
athugasemdir vid hann. ,,Démurinn horfdi algerlega

framhja peirri stadreynd ad starfsemi fyrirtaekisins breyttist
mjog a peim tima sem um raedir. Starfsmadurinn raedur
sig sem s6lumann i heildsolu par sem hann skrifar undir
rddningarsamning sem felur i sér samkeppnishindrandi
akvaedi. Undir lokin hefur atvinnurekandinn farid at
verslunarrekstur og er akvaedid i rddningarsamningnum
pvi ordid allt annad og mun meira ipyngjandi en pegar
skrifad var undir. Démurinn telur engu ad sidur ad
akvaedid haldi gildi sinu prétt fyrir pessar breytingar,

og i raun ad pad hafi vidtaekara gildi en gert var rad

fyrir i upphafi. Pessu er ég 6sammala enda ber ad tulka
ibyngjandi dkvaedi sem pessi mjog prongt.”

Gudmundur segir ad vid tulkun a akvaedi sem pessu

beri ad lita til hagsmuna adila vid ad dkvaedid haldi.
Vinnuveitandi hafi ekki skyrt fra pvi hvada hagsmuni pad
hefdi af pvi ad dkvaedi samningsins héldi. ,Fyrir domi

gat forsvarsmadur fyrirtaekisins ekki nefnt eitt einasta
atridi sem hann var ad vernda med pessu enda bjo
starfsmadurinn ekki yfir neinum upplysingum sem ekki
voru kunnar @ markadinum. Allir starfsmenn fyrirtaekisins
voru latnir skrifa undir slikan rddningarsamning sem var

bara gerdur til ad takmarka atvinnuteekifeeri starfsmanna.”

Gudmundur segir ad nidurstadan sé ad auki i ésamraemi
vid nidurstodur sambeerilegra mala. Nidurstodu domsins
verdur afryjad til Haestaréttar.



Réttindi
VR gerir kjarasamninga sem tryggja grunnréttindi.
VR veitir 16gfraedipjonustu og adstod vid gerd radningar-
samninga, Utreikning launa, innheimtu launakrafna, talkun
kjarasamninga o.fl.
VR gerir arlega kannanir a launum og adbunadi a vinnustédum.
VR stendur fyrir auglysingaherferdum til ad tryggja mannrétt-
indi 4 vinnumarkadi.
VR veitir styrki til ndms.

VR bydur orlofshus og tjaldvagna til leigu.

Orygaqi
VR studlar ad afkomudryggi vegna sjukdéma og slysa

VR greidir sjukra- og slysadagpeninga, 80% af launum i allt
ad niu manudi.

VR greidir dagpeninga vegna veikinda barna, 80% af launum
i allt ad niu manudi.

VR greidir slysa-, danar og 6rorkubaetur vegna barna ad
16 éra aldri.

VR greiir 6rorkubaetur vegna slyss i fritima, allt ad rimlega
17 milljonum krona.

VR greidir danarbaetur.
{ ]

Varasjoour

PU getur nytt VR varasjod

Til endurmenntunar eda namsorlofs.

Til forvarna eda endurhzfingar.
y r I r Til orlofs, s.s. til ferdalga eda i orlofshus VR.

Til ad kaupa lif-, slysa- eda sjukdématryggingar.

? Til ad maeta steerri aféllum i lifinuy, s.s. atvinnuleysi
I eda heilsubresti.
[ :
Til ad audvelda starfslok.




FYRIRTAKI ARSINS

og eru Fyrirtaeki drsins 2008
samkvaemt nidurstodum vinnumarkadskénnunar VR, pad
fyrrnefnda i hopi steerri fyrirtaekja en pad sidarnefnda i
hépi minni fyrirtaekja. og
fa vidurkenningu fyrir ad baeta starfskjor mest & milli ara.
Yfir tiu pusund starfsmenn & almennum vinnumarkadi
toku patt f kdnnuninni,




FYRIRTAKI ARSINS

c b= c €
T = T =
B 3 E s BES e L3  TEIS
3 9£ & 2 o2& 2L ¢ < S 9c & 2 ozg 2E e <
Medaltal 3.964 3.93 3.32 3.85 3.92 4.28 4.16 4.32
1. Fjarhitun hf* 4494 87 82 93 95 77 87 86 65%  46. Vatryggingafélag [slands hf* 3995 49 35 66 26 58 34 41 56%
2.-3.Linuhénnun hf.* 4414 86 78 65 92 70 88 87 81% 47. Brimborg ehf. 3.986 50 59 32 20 33 41 49 42%
2.-3.Logos sf.* 4414 84 91 91 66 34 92 69 75% 48. 1SS [sland ehf. 3982 49 33 33 72 33 31 40 56%
4. Kraftvélar ehf. 4377 92 8 70 50 54 73 72 73%  49. JohanRénning hf* 3972 51 51 42 11 36 46 38 52%
5. Fosshétel ehf. 4.365 85 80 75 86 74 55 85 56% 50. Vifilfell hf. 3960 44 35 35 47 69 38 33 37%
6. Haskolinn i Reykjavik 4.356 84 65 52 73 71 93 88 43% 51. Radisson SAS 3.946 60 20 10 31 44 43 68 39%
7. Rafteikning hf* 4319 78 74 73 85 40 83 76 74% 52. Adfong* 3944 45 75 59 29 28 23 23 46%
8. Ossurhf. 4315 74 66 58 78 77 96 80 47%  53. N1 3928 42 37 50 43 40 22 38 50%
9. PricewaterhouseCoopers ehf.* 4276 70 59 77 76 38 85 80 58% 54. Tryggingamidstodin hf.* 3903 43 47 21 28 15 33 58 56%
10. [slenskir adalverktakar 4273 58 55 90 63 91 74 84 43% 55. Arion verdbréfavarsla hf. 3.902 67 42 5 44 18 22 36 48%
11. Prek ehf. (World Class) 4.263 80 79 47 22 93 83 73 57% 56. Innnes ehf.* 3.890 29 54 39 35 51 54 16 52%
12. Icepharma* 4256 70 69 88 82 65 49 61 66% 57. Penninn ehf* 3877 41 26 16 30 40 45 45 58%
13. VGK-H6nnun 4.254 68 61 61 87 63 84 68 56% 58. Toyota Képavogi* 3.871 34 37 20 7 28 79 29 50%
14. Verkfraedist. Sigurdar Thoroddsen* 4.249 71 58 74 85 34 72 73 62% 59. Securitas hf. 3862 31 43 17 40 24 44 47 63%
15. Maritech ehf.* 4.248 79 81 27 97 53 49 82 74% 60. Bernhard ehf. 3.830 22 58 45 17 78 59 5 38%
16. Sjova* 4.233 82 69 79 44 56 37 75 73% 61. Islensk erfdagreining 3.829 26 14 82 68 19 10 30 37%
17. Applicon* 4222 66 84 57 93 32 52 71 85%  62. Skeljungurhf. 3824 32 44 56 14 65 6 34 55%
18. CCP* 4.220 77 55 26 88 42 79 78 52% 63. Norvik 3.817 35 12 52 16 52 37 12 54%
19. [slensk-ameriska verslunarfél. ehf. 4214 64 47 85 68 77 68 61 45%  64. Marel hf. 3806 21 21 25 71 14 73 12 55%
20. Deloitte hf.* 4211 68 57 62 81 27 77 70 59%  65. Frumherjihf. 3794 30 21 18 14 88 28 36 43%
21. Og fjarskipti hf. (Vodafone)* 4205 71 65 64 61 60 60 69 49% 66. Fjarvakur ehf. 3774 27 8 12 52 43 26 49 45%
22. TM Software* 4177 65 68 60 89 32 42 74 66% 67. Borgun 3.758 32 8 16 40 26 27 27 3%
23. Olgerdin Egill Skallagrimssonehf. 4177 72 67 27 54 71 81 56 39%  68. NGiSirius hf. 3742 16 4 30 41 53 56 24 4%
24. Intrum & Islandi ehf. 4157 81 68 38 74 64 20 67 49% 69. Husasmidjan-Bléomaval 3742 26 18 19 20 30 18 45 35%
25. Vistor hf.* 4.154 72 42 49 69 52 50 76 70% 70. Arvakur hf. (Morgunbladid) 3.733 16 25 28 16 51 35 27 38%
26. Bifreidar og landbunadarvélar hf* 4145 73 67 37 41 62 57 60 49% 71. Eimskipafélag [slands hf. 3728 22 24 28 23 24 21 28 4%
27. Sorpa 4138 73 69 71 13 66 39 65 48% 72. Flugfélag [slands hf. 3722 25 9 14 34 37 30 28 48%
28. Oryggismidstdd Islands hf. 4135 77 73 6 56 64 51 92 46%  73. Ferdaskrifstofa [slands hf. 3709 20 3 29 19 41 35 34 3%
29. Skyrr* 4.121 55 62 36 85 23 53 70 70% 74. 365 midlar hf* 3.688 24 37 5 31 56 6 52 37%%
30. Hugurax* 4107 57 57 57 83 43 36 45 44%  75. AirAtlanta 3687 18 15 22 71 37 12 16 3%
31. Opin kerfi ehf. 4.105 62 49 26 67 54 69 63 44% 76. Mest ehf. 3.677 19 24 38 36 7 7 27 3%
32. Nyherji hf. 4082 46 46 49 79 55 53 61 52%  77. Kynnisferdir ehf. 3666 15 23 19 15 44 19 33 45%
33. BMValla ehf. 4.077 48 65 58 48 57 56 41 52% 78. Lyfog heilsa* 3.664 21 10 29 5 32 12 42 55%
34. Parlogis hf.* 4.074 56 43 55 47 68 38 57 54% 79. Sjokleedagerdin 3.639 17 18 7 10 15 47 16 44%
35. Holdur ehf. 4.067 61 48 36 17 42 84 43 43% 80. Hagkaup 3.629 23 9 15 8 23 19 22 60%
36. Distica® 4065 57 56 58 21 48 57 44 67%  81. Icelandair ehf. 3627 15 3 34 18 21 16 31 -
37. KPMG hf* 4054 40 50 47 77 12 73 53 64% 82. Lyfja hf. 3.616 18 5 12 6 24 20 50 -
38. EJShf* 4.052 57 56 21 47 23 66 57 50% 83. Rumfatalagerinn ehf* 3.552 4 19 12 9 20 7 25 -
39. Oliuverzlun [slands hf. 4.043 49 44 57 61 70 33 48 36% 84. Miklatorg hf. (IKEA) 3.545 13 11 30 13 30 8 5 -
40. Ardegi ehf* 4.038 62 42 42 38 47 27 77 58% 85. Hekla hf.* 3.527 10 20 7 23 13 7 20 -
41. Creditinfo [sland 4.032 54 74 11 60 57 50 49 49% 86. Ekran ehf.* 3.500 6 10 59 37 29 5 7 -
42. [slandspéstur hf. 4032 68 26 48 76 46 14 63 55%  87. Slaturfélag Sudurlands svf. 3.480 6 5 13 39 33 15 17 -
43. Iceland travel* 4.031 45 25 73 56 43 51 52 72% 88. Bilabud Benna 3.421 9 13 9 9 12 4 8 -
44, Iceland Express 4031 42 29 70 80 55 42 47 46%  89. IP-fiarskiptiehf. (HIVE) 3.390 8 23 4 28 19 2 11 -
45. Actavis 4020 44 39 43 64 21 56 60 51%  90. Flugleidir - Frakt ehf. 3.335 3 2 32 62 6 15 4 -
*Allir starfsmenn pessara fyrirteekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda konnun VR 4 Fyrirtaeki arsins.

Hér ma sja lista yfir Fyrirtaeki arsins 2008 i hopi steerri fyrirtaekja en & naestu alhaefa nidurstodur svarenda yfir a pydi og pvi ekki porf a vikmorkum.
opnu er birtur listi minni fyrirtaekja. Nokkrar breytingar hafa verid gerdar Og ad lokum viljum vid benda a ad pattum hefur faekkad ur 8i7.
a framsetningu listanna. Fyrst ber ad nefna ad heildareinkunnir fyrirtaekja pattagreining syndi ad patturinn ,Alag og kréfur” dettur Gt en allar
eru nu birtar med premur aukastéfum en astaedan er s ad mjog mjott spurningarnar nema ein sem féllu undir pann patt tilheyra nu paettinum
var @ munum milli efstu fyrirtaekjanna. ba var tekin su dkvordun ad birta LSveigjanleiki vinnu” Eins hefur vaegi patta breyst 4 milli ara sem er edlilegt
ekki vikmork par sem svorun i kdnnuninni byggir & pydi en ekki drtaki; allir par sem breyttar dherslur i atvinnulifinu endurspeglast i pvi hvad skiptir

félagsmenn VR hofou teekifeeri til ad taka patt sem og allir starfsmenn i peim  starfsmenn mestu mali & hverjum tima. Veegi pattanna er pannig reiknad ut
fyrirtaekjum par sem 6llum stéd til boda ad taka patt. Markmidid er ekki ad fra svorum patttakenda sjélfra.
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FYRIRTAKI ARSINS
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Medaltal 4.046 3.97 3.50 4.02 3.964.33 4.27 4.33

1. Vélfang ehf. 4.840 99 100 99 96 95 98 99  67%
2. Groco ehf* 4.838 100 98 98 98 90 100 99 67%
3. Miracle ehf* 4.835 100 99 91 100 98 99 99 79%
4. Vinnufét ehf. 4.831 98 100 100 93 99 100 91 100%
5. Servida ehf. 4.730 99 96 9 62100 95 99 80%
6. Microsoft [slandi* 4.723 98 98 95 98 97 78 96 100%
7. Alskil hf.* 4.699 99 95 99 95 98 55 99 100%
8. Birtingahusid 4.695 98 99 87 80 88 90 99 67%
9. Sensa* 4.668 95 94 98 94 97 98 88 90%
10. Fastus ehf. 4.655 97 99 85 94 90 96 90 79%
11. dk hugbunadur ehf. 4.609 94 97 9% 77 78 92 95 67%
12. Sigurborg ehf. 4.595 96 93 98 70 82 80 97  80%
13. Jarn og gler ehf. 4.580 9 97 80 98 74 100 47  63%
14. Teymi hf. 4572 97 9% 99 84 6 80 9% 100%
15. VSB verkfraedistofa* 4.570 95 95 83 91 61 89 95 76%
16. Auglysingamidlun ehf. 4.560 97 91 78 75 94 85 96  88%
17. Annata hf* 4.557 92 95 82 96 61 90 93 89%
18. Falkinn hf. 4.551 93 90 71 58100 100 94  36%
19. Skattur og bokhald ehf. 4.541 92 98 86 91 45 84 90 100%
20. Hvita husid ehf. 4524 90 97 41 87 89 95 99 57%
21. ABS-fijolmidlahus 4.506 65 93 94 99 99 86 98 88%
22. Sameinadi lifeyrissjodurinn 4.501 91 87 92 89 95 59 92 54%
23. Hjartavernd 4.495 93 71 97 70 67 95 78 44%
24. Tengiehf* 4.484 90 91 91 45 85 94 83  63%
25. Proact 4.481 89 76 94 84 86 93 71 50%
26. Dynjandi ehf. 4.481 85 93 95 72 48 97 74 100%
27. Alpydusamband [slands 4.478 94 94 83 94 97 64 39 47%
28. SJAehf. 4476 94 64 48 98 74 87 97 71%
29. Solufélag gardyrkjumanna ehf. 4.457 83 90 78 99 92 95 64 83%
30. Kreditkort hf.* 4.452 95 92 56 53 84 82 89 73%
31. TMH Iceland 4.449 89 89 66 28 88 98 95 100%
32. Tandur hf. 4.449 82 92 97 60 9% 97 39 50%
33. Veritas Capital 4.439 87 87 88 51 74 88 85 75%
34. Fot og skor 4.408 86 96 72 16 94 82 89  60%
35. Artica ehf. 4.408 90 80 81 29 95 71 94  45%
36. Lifeyrissjédurinn Gildi* 4.407 88 89 92 78 74 61 59 90%
37. Arnason Faktor ehf. 4.391 81 8 8 79 79 80 68 60%
38. Hugsmidjan* 4.386 91 67 71 86 69 58 92  45%
39. Hjalparstarf kirkjunnar 4.385 73 92 97 15 82 98 67 100%
40. Garriehf.* 4.375 84 83 67 62 59 91 83 63%
41. Verslunin Xena ehf. 4374 82 86 77 33 92 86 091 67%
42. Asbjérn Olafsson ehf. 4373 78 68 94 78 67 89 72 50%
43. Margt smétt-Bolur ehf. 4359 91 73 74 53 71 89 41 53%
44, Ferdapjonusta beenda 4.350 89 64 87 37 83 85 50 53%
45. Hagvangur* 4.335 77 74 65 90 74 83 82 100%
46. Axis ehf. 4.334 88 85 62 54 59 65 78  80%
47. Gutenberg* 4.327 76 78 90 73 55 74 75 90%
48. Himinn og haf ehf.* 4316 83 84 65 84 79 48 82  88%
49. Ernst & Young hf* 4.306 74 61 80 90 27 74 87 63%
50. Kroénos ehf. 4.303 85 72 23 99 74 82 57  64%
51. Mekka Wines & Spirits* 4.295 93 71 27 57 29 95 51 53%
52. Nikita 4.285 78 71 54 56 49 90 85 40%
53. Kassagerdin hf.* 4.270 83 89 70 48 55 40 74 90%
54. Bokun sf. 4.263 75 77 84 49 92 71 36 57%
55. Wurth & Islandi ehf. 4.260 8 81 39 49 69 37 87 40%
56. EC hugbunadur ehf. 4.253 96 86 33 72 47 11 80 56%
57. Katla-DMI 4.251 54 77 78 70 92 59 85 80%
58. BabySam 4.246 76 82 51 18 82 71 91 44%
59. Heilsa ehf. 4.238 70 51 51 96 45 60 90  60%
60. Optima 4.235 72 63 95 42 49 65 47 57%
61. Vatikanid auglysingastofa 4.231 61 38 83 43 93 69 93 38%
62. Landvélar ehf. 4.230 67 62 80 43 59 78 70 41%
63. Raudi kross [slands* 4.228 62 59 63 66 70 92 62  64%
64. Rekstrarvorur ehf. 4.226 74 80 34 49 86 79 55 48%
65. Lyflaver ehf. 4.223 75 46 68 11 17 90 97  40%
66. Terma ehf. 4.221 70 50 46 57 26 77 97  43%
67. Fjolhonnun ehf. verkfraedist.* 4.213 69 79 71 92 38 67 30 68%
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68. Samhentir Kassagerd ehf. 4212 80 81 62 59 36 48 56
69. SP-Fjarmognun hf. 4.207 51 8 89 34 35 71 78
70. Meba 4.202 79 79 25 35 74 77 67
71. Mulalundur 4.197 80 41 64 67 79 63 39
72. Lifeyrissjédur verzlunarm.* 4.188 59 71 92 51 74 46 51
73. Hreyfill svf. 4.187 55 88 67 36 87 63 54
74. Jénar Transport hf. 4.186 81 47 39 39 83 77 53
75. Kauphdll [slands* 4.180 76 85 53 80 17 35 52
76. Himnesk hollusta ehf. 4.165 52 82 84 59 74 86 10
77. Hépbilar hf. 4.159 59 35 20 86 74 88 81
78. VBS Fjarfestingabanki hf. 4.157 55 83 89 24 13 53 72
79. Allianz & [slandi* 4.156 87 21 22 75 98 31 60
80. Spor ehf. 4.152 50 17 36 97100 42 95
81. Batteriid, arkitektar® 4.151 67 57 54 92 22 45 63
82. Knattspyrnusamband [slands  4.147 47 73 89 58 61 25 83
83. Edal ehf. (Katla) 4.145 56 71 74 65 74 34 54
84. Inn-X 4.143 60 52 40 55 9% 75 42
85. Icetransport ehf. 4.139 39 52 93 64 5 67 84
86. Toyota 4 [slandi* 4.139 60 39 37 52 48 93 59
87. Endurvinnslan hf. 4.134 56 54 85 5 82 65 67
88. Optical Studio 4.124 64 84 23 7 74 96 51
89. FoodCo 4123 79 83 40 22 53 63 23
90. Auglysingastofan Fiton* 4123 51 60 55 50 58 68 65
91. FL Group 4.118 63 94 86 55 69 17 14
92. Amadeus [sland hf. 4113 44 45 100 33 90 71 10
93. Fraedslumidstod atvinnulifsins* 4.105 43 31 82 65 39 71 67
94. Nathan & Olsen ehf* 4.104 53 38 79 18 89 67 43
95. Voérdur [slandstrygging hf. 4.100 66 66 67 26 41 29 79
96. Congress Reykjav. radst.pj. ehf. 4.098 31 52 81 55 93 58 71
97. Reykjalundur 4.097 39 66 64 81 79 33 74
98. S.Gudjoénsson ehf.* 4.096 61 87 34 33 49 36 58
99. Skjal 4.092 66 26 41 73 59 55 56
100.Fonix ehf. 4.091 48 63 55 21 39 59 85
101.Karl Kristm. umbods- & heildv. 4.088 69 76 76 24 47 71 6
102.MAX ehf. 4.073 58 76 28 27 74 34 80
103.Poulsen ehf. 4.072 52 72 56 46 84 54 21
104.Hugvit hf. 4.066 53 72 44 93 28 48 19
105.Kaupping Liftryggingar hf. 4.064 71 76 52 82 79 4 39
106.Betware 4 [slandi* 4.063 64 61 20 83 19 41 58
107.[slensk getspa sf. 4.059 37 36 79 27 44 68 77
108.TVG Zimsen 4.056 53 78 35 40 27 39 63
109.Fulltingi 4.056 32 55 41 88 10 80 67
110.Gjaldheimtan 4.056 52 60 48 61 82 26 48
111.Hopvinnukerfi ehf. 4.055 41 32 15 100 84 58 77
112.Halldér Jénsson ehf. 4.054 39 30 8 45 66 63 35
113.Gott félk McCann* 4.054 48 62 59 69 22 27 62
114.Veita ehf. innheimtupjonusta  4.042 47 32 73 66 78 29 40
115.Greenn markadur ehf. 4.040 63 71 48 11 82 32 37
116.Midlun ehf* 4.039 58 29 61 19 62 52 53
117.Eskill ehf. 4.036 37 49 75 90 22 43 32
118.Karl K. Karlsson hf. 4.036 47 60 76 65 87 25 15
119.Fasteignafélagi® Stodir hf. 4.030 38 56 89 74 9 45 26
120.5tod ehf. stodtaekjasmidi 4.025 35 54 44 74 46 71 34
121.Forval ehf* 4.015 59 40 37 76 12 40 32
122.Mimir-simenntun* 4.011 65 53 46 25 15 62 17
123.Rekstrarfélag Kringlunnar 4.009 36 90 76 14 8 55 10
124.Bokhald og uppgjor 4,005 41 27 69 69 10 32 78
125.Islenska umbodssalan hf. 3.995 54 22 43 82 64 25 32
126.Slippfélagid i Reykjavik hf. 3.983 33 28 54 17 65 76 59
127.0ddi hf* 3.974 46 34 21 63 51 52 44
128.Fjarstod ehf. 3.973 34 27 80 88 15 24 42
129.Slysavarnarfél. Landsbjorg*  3.961 43 28 11 54 42 91 31
130.Hétel Holt 3.944 27 48 29 25 92 80 29
131.Ferdaskrifstofan Atlantik 3.918 30 30 68 57 62 61 8
132.Kvos ehf* 3.917 24 28 53 58 57 44 47
133.Iprétta- og Olympiusamb. [sl.  3.913 39 30 33 53 8 30 54
134.Neytendasamtokin 3911 20 27 93 95 20 36 9

*Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélagsadildar, fengu senda kdnnun VR a Fyrirtaeki arsins.
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Svarhlutfall
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135.Rolf Johansen & Co ehf. 3.909 23 46 26 89 80 58 19 56%
136.Momentum ehf. 3.906 24 63 8 83 67 23 84 80%
137.Bananar ehf. 3.898 36 39 4 52 63 46 76 53%
138.Terra Nova Sl ehf. 3.895 33 36 24 32 41 40 55 38%
139.0. Johnson & Kaaber ehf. 3.895 27 24 60 67 18 43 28 43%
140.Heimilisleeknast6din Lagmula 3.893 34 77 18 46 95 17 24  80%
141.Midbudin (Pin verslun) 3.892 40 31 50 369 75 12 38%
142. Arctic Trucks [sland ehf* 3.886 42 33 44 30 6 64 11 67%
143.Enn Emm auglysingastofa 3.884 29 17 84 30 29 28 36 44%
144.Bros auglysingavorur ehf. 3.877 37 12 9% 8 36 48 6 73%
145.A. Karlsson hf.* 3.876 35 51 18 44 45 29 37 47%
146.Heimsferdir ehf. 3.876 45 14 68 19 49 20 25 59%
147.Kjarnavorur hf. 3.876 19 58 43 64 9% 30 15 50%
148.Trackwell-Stefja* 3.875 38 36 14 79 5 21 67 61%
149.Hexa ehf. 3.866 46 29 17 26 86 14 47  64%
150.Danfoss hf. 3.859 25 53 73 35 66 61 3 70%
151.Dansraekt J.S.B. 3.841 21 53 53 15 26 51 26 50%
152.Malning hf. 3.833 17 23 63 42 82 39 21 50%
153.Hataekni ehf.* 3.828 30 33 10 51 10 49 42 58%
154.Heimur hf. 3.825 7 34 66 91 10 76 24 57%
155.Bandalag islenskra skéta 3.810 23 50 46 77 17 14 19 80%
156.Laeknasetrid ehf. 3.808 23 43 30 32 8 31 14 41%
157.Amarel ehf.* 3.802 28 48 40 68 31 16 8 56%
158. Latibeer 3.796 10 40 31 48 5 62 54 42%
159.Happdraetti Haskéla Islands ~ 3.785 33 14 45 23 37 24 15 43%
160.Snzeland Grimsson ehf. 3.775 12 21 17 59 82 65 19 80%
161.1912 ehf* 3.759 17 12 42 32 30 26 44 82%
162.Tiskuhus Zik Zak 3.741 14 17 24 2 59 65 81 42%
163.Lystadun - Marco 3.737 26 11 6 29 52 11 89 44%
164.Te og kaffi 3.728 31 44 6 3 6 41 33 44%
165.Tryggingar og radgjof ehf. 3.719 28 41 31 8 2 8 9 50%
166.Medis 3.707 15 15 16 46 30 14 65 70%
167.Dreifing ehf. 3.688 36 19 4 60 31 5 22 54%
168.Svefn og heilsa 3.684 6 22 22 41 59 71 19 44%
169. Alnabaer 3.675 13 6 77 4 39 17 30 44%
170.Lyfjaval 3.672 1M 17 72 110 32 48 36%
171.Atlantsskip ehf.* 3.654 14 9 60 37 16 6 26 95%
172.J6hann Olafsson og Co ehf. 3.618 11 32 25 20 21 9 21 52%
173.0ffice 1 3.607 8 8 32 45 20 11 29 43%
174.H:N markadssamskipti 3.606 16 6 14 42 10 8 32 56%
175.D3 3.603 12 45 23 38 53 2 23 43%
176.Edda utgafa 3.603 9 19 49 39 14 16 6 34%
177.Reykjafell hf. 3.601 20 17 2 3 14 43 37 45%
178.Kaupfélag Vestur Hunv. 3.591 9 4 45 31 26 23 11 64%
179.M&8ins ehf. (Blend verslanir)  3.581 10 41 51 2 4 21 13 40%
180.GO6tusmidjan ehf. 3.574 19 7 15 7 49 10 19 50%
181.Neydarlinan hf. 3.562 8 2 31 4 8 76 19 52%
182.Mecca Spa ehf. 3.548 18 7 9 2 35 18 23 43%
183.Samskipti ehf. 3.547 12 13 8 10 35 17 14  63%
184.Hopferdamidst6din 3.538 1M 46 3 24 4 13 19 86%
185.Sendirad Bandarikjanna* 3.529 29 15 5 10 18 5 5 49%
186.Félag Vélstj. og malmtaeknim.* 3.502 28 5 9 70 2 3 7 100%
187.Alfaborg ehf. 3.472 7 31 2 6 35 23 10 38%
188.Raesir hf. 3470 5 17 62 22 10 9 3 39%
189.Fold-fasteignasala ehf. 3.466 7 22 1 9 8 48 19 80%
190.Kraftur hf. 3.385 5 17 18 22 4 14 2 44%
191.Atlantsolia 3.379 5 10 11 34 9 10 3 75%
192.Gudmundur Arason ehf.* 3.373 4 11 3 12 26 28 7 -
193.The Pier 3.365 4 34 9 27 2 9 13 -
194.Gunnars Majones hf. 3.309 2 4 36 6 47 4 64 -
195.Lifland 3.286 4 7 13 12 3 12 4 -
196.Hegas ehf. 3.138 3 3 7 8 2 19 4 -
197.Mata ehf. 3.129 3 4 3 17 3 1 -
198.Icelandic Group hf. 2.843 1 1 69 36 1 1 36 -
199.Run heildverslun 2.836 2 2 10 12 3 2 2 -
200.Mjolka ehf. 2.816 2 5 2 5 1 3 1 -
201.K. Richter 2432 1 1 1 1 6 1 2 -

Alls fengu um 19 pusund félagsmenn VR sendan
spurningalista i kdnnun a Fyrirteeki arsins 2008 auk um
4.500 annarra starfsmanna f eitt hundrad fyrirtaekjum en
forsvarsmenn peirra budu 6llum starfsménnum patttoku,
6had pvi i hvada stéttarfélagi peir voru. Pessi fyrirtaeki eru

merkt med * i listanum.

Capacent sa um framkveemd og Urvinnslu kénnunarinnar.
Svarhlutfall var 42%. Niu af hverjum tiu svorum voru
rafreen og var svorun & netinu mun betri en hja peim sem
svorudu prentudum eintokum eda 57%. brir af hverjum
fijérum fengu senda rafraena knnun en fjéréungur fékk
senda kdnnun & pappirsformi. Pad er i samraemi vid préoun
sidustu ara. Hafa verdur i huga ad petta er svorun ur pydi
par sem allir félagsmenn ho6fou teekifeeri til ad svara, ad

pvi tilskyldu ad peir hefdu greitt lagmarksfélagsgjald & tolf
manada timabili, fra oktéber 2006 til september 2007. Haft
var samband vid alla félagsmenn og peim bodin patttaka,
annadhvort med pvi ad taka konnunina rafraent eda fa sent

heim spurningaeydublad sem peir péstsendu til Capacent.

Fyrirteekjum i konnun VR a fyrirtaeki arsins er skipt i

tvo hépa, steerri fyrirtaeki par sem starfa 50 eda fleiri
starfsmenn og minni fyrirtaeki en par eru starfsmenn

49 talsins eda feerri. Lagmarkssvarhlutfall var 35% eda
fjorir starfsmenn hja minni fyrirteekjum og tiu hja peim
staerri. Svarhlutfall hja fyrirtaekjum i tiu nedstu seetunum
er ekki birt en pessi fyrirtaeki uppfylla p6 6ll skilyrdi um
ldgmarkssvorun. Nidurstédum kénnunarinnar er skipt

i 5jo lykilpaetti: traverdugleika stjérnenda, launakjor,
vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnu, sjalfstzedi i starfi, imynd
og stolt af fyrirtaeki og starfsanda. Hverjum paetti er gefin
einkunn a bilinu einn til fimm og saman mynda paer

nidurstodur heildareinkunn fyrirtaekisins.

Nidurstodurnar fyrir lykilpaettina eru hins vegar birtar
sem radtolur, p.e. fra 1 og upp i 100 og syna paer hvar
fyrirtaeki stendur & vidkomandi paetti { samanburdi vid
hin fyrirtaekin. Ef tiltekid fyrirtaeki er med radeinkunnina
63 fyrir pattinn launakjor eru 62% fyrirtaekja med laegri
einkunn fyrir pann patt en 37% fyrirtaekja med haerri
einkunn. Radeinkunnir byggja & heildarlista allra fyrirteekja.
Heildareinkunnir ad medaltali hafa haekkad fra pvi i fyrra,
hja steerri fyrirtaekjum er medaltalid 3,96 en var 3,87 &
sidasta ari. Hja minni fyrirtaekjum er medaltalseinkunnin
4,05 en var i fyrra 3,94.

[ pessu VR bladi eru birtir tveir listar, listi yfir staerri
fyrirtaeki og listi yfir minni fyrirtaeki. A heimasidu VR,
WWW.VL.is, ma ad auki sja samanburdarlista sidustu ara og
frekari umfjollun um nidurstodurnar, framkvaemdina og

hugmyndafraedina.

VR tok ekki seti a lista yfir fyrirtaeki arsins 2008. Heildareinkunn
félagsins var 4,526 en einkunnir fyrir staka peetti sem hér segir:
traverdugleiki stjérnenda 85, launakjor 95, vinnuskilyroi 98,
sveigjanleiki 89, sjélfstaedi i starfi 89, imynd og stolt 95 og
starfsandi 64.
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FYRIRTAKI ARSINS

Hord baratta um efstu seetin

Barattan um efstu saetin var tvisynni nt en nokkru sinni fyrr og purfti

a0 gipa til pess rads, i fyrsta sinn fra pvi Fyrirtaeki arsins var fyrst valio,

ad birta einkunnir med premur aukastéfum. [ hépi steerri fyrirteekja var
Fjarhitun hf. valid Fyrirtaeki arsins en pad vermdi annad satid i fyrra.
Fjarhitun fékk 4,494 i einkunn en medaltalid medal steerri fyrirtaekja

var 3,964. Allir starfsmenn fyrirtaekisins fengu taekifzeri til ad taka patt i
kdnnuninni en pad vekur athygli ad hid sama ma segja um oll fyrirtaekin
i premur efstu seetunum medal stéru fyrirteekjanna. Fjarhitun fékk haestu
radeinkunnir fyrir paettina sveigjanleiki i vinnu og vinnuskilyrdi, 95 og 93
af 100 moégulegum, en su lakasta var fyrir launakjor eda 82.

Tveir deila med sér 63ru seeti steerri fyrirteekja

Tvo fyrirtaeki voru hnifjofn i annad seetid med 4,414 i einkunn:
Linuhonnun hf. og Logos sf. Linuhonnun fékk haestu radeinkunn
fyrir sveigjanleika i vinnu, imynd og stolt af fyrirtaeki og starfsanda.
Vinnuskilyrdin voru lakasti patturinn. Logos skoradi hatt fyrir stolt af
fyrirtaeki, launakjor og vinnuskilyrdi. Radeinkunn fyrir sjalfsteedi i starfi
var hins vegar [6kust.

Munadi harsbreidd a fyrstu premur seetunum

[ ar var barattan um fyrsta seeti® medal minni fyrirtaekja mjég hord.
Einkunnir allra fyrirtaekja i premur efstu seetunum voru pvi sem naest
jafnar og munadi adeins 0,005 a fyrsta og pridja seeti. En nidurstadan er
engu ad sidur otvired, Vélfang ehf. er i fyrsta seetinu med einkunnina
4,840, Groco ehf. i 60ru saeti med 4,838 og Miracle ehf. i pvi pridja med
4,835. betta er annad arid i rod sem Vélfang sigrar. Fyrirtaekid fékk fullt
hus stiga fyrir pattinn launakjor eda 100 stig og 99 stig fyrir prja adra
paetti; starfsanda, vinnuskilyrdi og traverdugleika stjéornenda.

Groco fékk 100 stig fyrir tvo af pattunum sjo; trdverdugleika stjérnenda
annars vegar og imynd og stolt af fyrirtaeki hins vegar. Lakasta einkunnin
var 90 fyrir sjalfstaedi i starfi. Miracle fékk einnig 100 fyrir tvo paetti;
triverdugleika stjérnenda og sveigjanleika i vinnu. Vinnuskilyrdin fengu
laegstu einkunn eda 91.
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Hastokkvararnir

brek ehf. (World Class) er hastokkvarinn i hopi steerri fyrirtaekja med
heildareinkunnina 4,26 og 11. setid 4 listanum. Arid 2007 var brek

i 90. seeti med 3,68 i einkunn og hefur pvi faerst upp um 79 saeti. En
radeinkunnir segja meira til um breytinguna en stokk upp um szeti

pvi & milli ara eru alltaf toluverdar breytingar a fiolda fyrirtaekja, peim
ymist fjdlgar eda faekkar. Radeinkunnir byggja a heildarlista allra
fyrirteekja, staerri sem minni, og er haesta einkunn 100. Arid 2007 var
prek med 23 i radeinkunn fyrir alla paetti sameiginlega sem pydir ad
einungis 22% fyrirtaekja voru med laegri einkunn eda ad prir af hverjum
fjérum voru med haerri einkunn. Arid 2008 er brek med 78 i radeinkunn
og par med komid i hép med peim haestu og jafnframt inn 4 lista
Fyrirmyndarfyrirtaekja 2008 en tuttugu efstu fyrirtaekin i hvorum flokki
fa pa nafnbdt. Stokkid er 55 stig sem er med pvi mesta sem vid hofum
sé0 hja storum fyrirteekjum. Allar radeinkunnir haekka mikid, t.d. haekkar
radeinkunn fyrir triverdugleika stjérnenda ur 32 4rid 2007 i 80 i ar,
radeinkunn fyrir stolt og imynd haekkar ur 43 i 83 og radeinkunn fyrir
sveigjanleika vinnu haekkar Ur 2 &rid 2007 i 22 i 4r.

[ hopi smeerri fyrirtaekja er EC hugbtnadur ehf. hastokkvarinn med 4,25
0g 56. seeti a listanum i ar samanborid vid 3,21 og eitt af allra nedstu
saetunum, 253. saeti, 4rid 2007. Fyrirtaekid hefur pvi faerst upp um teeplega
200 seeti & listanum. Ef itid er til radeinkunna ma sja gridarlega mikinn
arangur, radeinkunn EC hugbunadar 4rid 2007 var 3 en er ntina 77 og
haekkar fyrirteekid sig pvi um 74 stig & milli ara sem er eitt pad mesta

fra upphafi Fyrirtaekis arsins. Radeinkunnir fyrir einstaka paetti haekka
gridarlega mikid, t.d. haekkar einkunn fyrir triverdugleika stjérnenda ur
10 arid 2007 i 96 i ar, einkunn fyrir starfsanda haekkar ar 1080 i ar og
einkunn fyrir launakjor haekkar dr 39 i 86 svo eitthvad sé nefnt.

Hvar er best ad vinna?

Fyrirtaeki i fjarmalageiranum, télvupjoénustu og annarri pjénustu hafa
undanfarin ar vermt efstu saetin i Fyrirtaeki arsins og er engin breyting
par a petta arid. begar litid er yfir préunina sidustu fijégur ar ma sja ad
mesta breytingin hefur ordid i samgdngugeiranum. Heildareinkunn
fyrirteekja ad medaltali i peirri atvinnugrein hefur haekkad um taep 6%
& medan einkunn fyrirtaekja i idnadi hefur haekkad um teeplega 1%. Hér
ma sja préunina sidustu ar og breytingu & milli dranna 2005 og 2008.

2008 2007 2006 2005 Breyting

2005-08
Ymis pjénusta og 4,17 3,98 4,00 3,96 5,3%
starfsemi samtaka og fél.
Fjarmal, télvupjénusta 4,12 4,07 4,06 3,98 3,5%
og 6nnur sérhzefd pjonusta
Heildsala (umbodssala) 3,94 3,97 3,96 3,88 1,5%
og bilasala
13nadur 3,91 3,86 3,86 3,88 0,8%
Samgongur, flutningar 3,86 3,76 3,71 3,65 5,8%
og ferdapjonusta
Verslun og pjénusta 3,84 3,78 3,76 3,71 3,5%
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FYRIRTAKI ARSINS

FJARHITUN HF.
Einkunn: 4,494
Fjoldi starfsmanna: 56
Verksvid: Radgjafarpjonusta a svidi byggingar- og vélaverkfraedi auk umhverfis- og péttbylistaekni
www.fjarhitun.is

LINUHONNUN HF.
Einkunn: 4,414
Fjoldi starfsmanna: 135
Verksvid: Alhlida verkfraedi- og radgjafarfyrirtaeki
www.linuhonnun.is

LOGOS SF.
Einkunn: 4,414
Fjoldi starfsmanna: 72
Verksvid: Alhlida ldgmannspjonusta fyrir vidskiptalifid i Reykjavik, London og Kaupmannahofn
www.logos.is

FYRIRTAKI [ 4. TIL 20. SAT!

KRAFTVELAR EHF - FOSSHOTEL EHF. - HASKOLINN | REYKJAVIK - RAFTEIKNING HF. - OSSUR HF.
PRICEWATERHOUSECOOPERS EHF. - [SLENSKIR ADALVERKTAKAR - PREK EHF. (WORLD CLASS) - ICEPHARMA
VGK-HONNUN - VERKFRADISTOFA SIGURDAR THORODDSEN - MARITECH EHF. - SJOVA - APPLICON - CCP
ISLENSK-AMERISKA VERSLUNARFELAGID EHF. - DELOITTE HF.
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VELFANG EHF.
Einkunn: 4,840
Fjoldi starfsmanna: 8

Verksvid: Sala og pjonusta véla og taekja fyrir landbinad, vélaverktaka, golfvelli og sveitarfélog
www.velfang.is

GROCO EHF.
Einkunn: 4,838
Fjoldi starfsmanna: 9
Verksvid: Sérhaefing i s6lu a teekjum og rekstrarvoru fyrir rannsoknarstofur, bunadi til framleidslu- og gaedastyringar sem og mengunarmaelinga
WWW.groco.is

MIRACLE EHF.
Einkunn: 4,835
Fjoldi starfsmanna: 14
Verksvid: Upplysingateekni med aherslu 4 pjonustu vid gagnagrunna, voruhus gagna, styrikerfi, hugbunad og leyfismal

www.miracle.is

FYRIRTAKI [ 4. TIL 20. SAT!

VINNUFOT EHF. - SERVIDA EHF. - MICROSOFT {SLANDI* - ALSKIL HF. - BIRTINGAHUSID - SENSA - FASTUS EHF.
DK HUGBUNADUR EHF. - SIGURBORG EHF. - JARN OG GLER EHF. - TEYMI HF. - VSB VERKFRADISTOFA
AUGLYSINGAMIDLUN EHF. - ANNATA HF. - FALKINN HF. - SKATTUR OG BOKHALD EHF. - HVITA HUSID EHF.
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Heildareinkunn haekkar
um rum 6% a sex arum

Heildareinkunn i kdnnun VR & fyrirteeki arsins hefur haekkad jafnt og
pétt sidustu ar, ur 3,75 ad medaltali &rid 2002 i 3,99 i &r eda um rum 6%
& pessum tima. Kdnnunin byggir & einkunnum fyrir nokkra lykilpeetti i
rekstri fyrirteekja og hafa einkunnir fyrir pa einnig haekkad, mismikid po.
Haesta einkunn er 5.

Mesta haekkunin er fyrir pattinn traverdugleiki stjérnenda en einkunn
fyrir hann er ad medaltali 3,95 i ar en var 3,5 arid 2002. betta er haekkun
upp a 13%. Fleiri eru sattir vid launin sin ntna en arid 2002, einkunn
fyrir launakjor hefur haekkad um 7,9% & timabilinu sem kemur ekki a
ovart midad vid pad mikla launaskrid sem félagsmenn VR hafa notid
undanfarin &r.

Hér ma sja hversu mikid einkunnir fyrir lykilpaettina sem spurt er um

i kdnnun VR & fyrirteeki arsins hafa haekkad fra arinu 2002. Athugid ad
hér er midad vid alla svarendur, hvort sem fyrirtaekin sem peir starfa hja
nadu inn & lista yfir Fyrirtaeki arsins eda ekki.

Nanari upplysingar um paettina og veegi peirra i heildareinkunn eru a
heimasidu VR, www.vr.is og ma par sja einkunnir fyrir hvert ar fyrir sig
fra 2002 til 2008. bar eru jafnframt upplysingar um hugmyndafraedi
kénnunarinnar og framkvaemd.

Hlutfallsleg

haekkun fra
baettir® 2008 2002 2002 - 2008
Traverdugleiki stjornenda 3,95 3,50 13%
Launakjor 3,40 3,15 7,9%
Vinnuskilyrdi 3,89 3,83 1,6%
Sveigjanleiki i vinnu 31911 3,71 5,4%
Sjalfsteedi i starfi 4,29 4,18 2,6%
Stolt af fyrirtaeki 4,19 3,99 5,0%
Starfsandi 4,34 4,17 4,1%
Heildareinkunn 3,99 3,75 6,4%

A drunum 2002 - 2007 voru peettirnir alls atta en eru nd sjé. Pattagreining syndi ad
patturinn,Alag og kréfur” dettur Gt en allar spurningarnar nema ein sem féllu undir
pann pétt tilheyra nu paettinum ,Sveigjanleiki vinnu”.
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Bilid eykst

Fyrirteeki fa haerri einkunnir en stofnanir

pad er alltaf dhugavert ad bera saman vidhorf starfmanna @ almennum
vinnumarkadi annars vegar og & hinum opinbera vinnumarkadi

hins vegar. [ ar, pridja arid i rd, téku félagsmenn SFR - stéttarfélags

i almannapjénustu patt i kdnnun VR og géfu vinnustddum sinum
einkunnir. Sému spurningar voru lagdar fyrir alla starfsmenn og ljést ad
peir lita vinnustadi sina élikum augum eftir pvi hvar peir vinna, eins og
sja ma a grafinu hér ad nedan.

Fyrirtaeki fa ad medaltali nokkud haerri einkunn & almennum
vinnumarkadi en stofnanir f& & peim opinbera og hefur s& munur aukist
fra arinu 2006. Pad ar var einkunn fyrirtaekja ad medaltali 4% haerri en
medaleinkunn stofnana - 3,91 af 5 mégulegum & méti 3,77.1 arer
munurinn 9% eda 3,99 & méti 3,67.

Starfsmenn & badum vinnumdérkudum gefa launakjérum laegstu
einkunn en su einkunn er dberandi laegri & opinbera markadnum en
hinum almenna, 2,76 &méti 3,4. A hinum almenna vinnumarkadi faer
starfsandinn haestu einkunn en sjalfsteedi i starfi hja starfsménnum

a opinberum markadi. Einkunn fyrir traverdugleika stjérnenda er
umtalsvert haerri 4 almenna vinnumarkadnum en peim opinbera eda
3,95 4 méti 3,61. Munurinn hefur aukist fré drinu 2006 en pa var einkunn
fyrir traverdugleika stjérnenda & almennum markadi 3,83 & moti 3,68 a
opinbera markadnum.

paettur SFR VR

Heildareinkunn 3,67 3,99
Traverdugleiki stjérnenda 3,61 3,95
Launakjor 2,76 3,40
Vinnuskilyrdi 3,62 3,89
Sveigjanleiki i vinnu 3,60 3,91
Sjalfsteedi i starfi 4,18 4,29
Stolt af fyrirtaeki 3,72 4,19
Starfsandi 4,16 434

Anzgja og stolt meiri 4 almennum markadi

Lidan starfsmanna 4 vinnumarkadi er almennt mjog géd en betri hja
starfsmonnum a almennum vinnumarkadi en & hinum opinbera, 87%
peirra fyrrnefndu lidur & heildina vel i starfi en 84% starfsmanna hins
opinbera.

Mikill meirihluti starfsmanna er stoltur af fyrirtaeki sinu, baedi 8 almennum
og opinberum vinnumarkadi en munurinn er engu ad sidur mikill, peim
almenna i hag. 86% starfsmanna a almennum markadi segjast stoltir af
fyrirtaekinu sem peir starfa fyrir en 75% starfmanna 4 opinbera markadnum.
pa eru fleiri starfsmenn fyrirtaekja anaegdir med pann sveigjanleika sem peir
hafa i vinnunni en starfsmenn stofnana, 86% a mati 78%.
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[ kédnnun VR & Fyrirtaeki arsins voru péatttakendur bednir um ad velja fimm mikilveeg atridi sem
skipta pa mali 1 Iifi og starfi og forgangsrada peim. Svarendur fengu nokkur atridi til ad velja ur.
Pessar spurningar voru eingdngu lagdar fyrir félagsmenn VR, ekki adra starfsmenn fyrirteekja par
sem allir fengu ad taka patt, burtséd fra pvi hvort peir veeru 1 VR eda ekki. Nidurstodurnar syna
hvad félagsmenn telja mikilvaegt en hafa verdur i huga ad hér er um ad raeda afstddu til tiltekinna
atrida eingdngu og fengu félagsmenn ekki fzeri & ad beeta vid atridum ef peir téldu pau atridi sem
voru & listanum ekki naegilega morg. Hér pvi um ad reeda visbendingu um hvad félagsmenn telja
mikilvaegast, baedi i lifi og starfi.

Heilsan, fjolskyldan og vinnan

begar spurt var hvad veeri mikilvaegast i lifinu fengu svarendur 19 atridi
til ad velja ur. beir attu ad velja fimm og setja i mikilvaegisrdd. Yfir 60%
svarenda settu géda heilsu i fyrsta saeti og er pessi pattur med yfirburda
stddu. [ 68ru seetinu er ad sinna fjdlskyldunni, 22% settu pad i fyrsta seeti,
og pad pridja mikilveegasta i lifinu ad mati félagsmanna VR er ad hafa
vinnu, en 8% settu pad atridi i fyrsta saeti. Félagsmenn telja pad einnig
mikilveegt ad geta raektad tru sina en sa pattur var i fjorda saeti. Pad sem
minnstu skiptir af peim atridum sem félagsmenn héfdu Ur ad velja var
a0 ferdast og kynnast nyjum menningarheimum. Hér ma sja lista yfir
atridin sem félagsmenn gétu valid um og er hann birtur i mikilvaegisrod.

. Ad heilsan sé g6o

. Ad hafa faeri 4 ad sinna fjolskyldunni

. Ad hafa vinnu

. Ad reekta tri mina

. Ad vera i krefjandi starfi

. Ad vera heidarleg(ur)

. A8 fylgja avallt nyjustu tiskustraumum
. Ad bua yfir innri frid

. Ad geta lifad i vellystingum

W 00 N O 1 A W N =

=
o

. Ad eignast ndg af peningum

-
-

. Ad eiga moguleika a ad mennta mig

=)
N

. Ad eiga eda eignast eigid husnadi

=
w

. Ad eiga ahugamal
. AJ eiga tima fyrir sjalfa(n) mig
. Ad reekta samband vid vini og kunningja

= = =
QN U b

. Ad personuleg imynd min sé jakvaed
. Ad safna ekki skuldum
. Ad lata gott af mér leida

=1 =] =
O 00 N

. Ad ferdast og kynnast nyjum menningarheimum
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Launin, starfid og samstarfsfolkio

begar spurt var hvad veeri mikilvaegast i starfi fengu svarendur 17 atridi
til ad velja ur. beir attu ad velja fimm og setja i mikilvaegisrdd. bad vekur
athygli ad 45% svarenda settu god laun i fyrsta saetid en um fimmtungur
telur mikilvaegast ad starfid sé ahugavert. [ naestu seetum eru svo
paegilegt samstarfsfolk og starfsoryggi. Pad virdist ekki skipta félk miklu
mali ad eiga fri um helgar eda ad fa teekifeeri til ad hitta folk i vinnunni
pvi pessi tvo atridi voru i nedstu seetunum. Hér ma sja lista yfir atridin
sem félagsmenn gatu valid um og er hann birtur i mikilvaegisr6d.

. Ad launin séu g6o

. Ad starfid sé ahugavert

. Ad samstarfsfolkid sé paegilegt

. Ad starfsoryggid sé tryggt

. Ad moguleikar séu a frama i starfi

. Ad dlag sé hfilegt

. Ad starfid sé gagnlegt fyrir pj6dfélagido

00 N O U1 A WIN =

. Ad vinnutiminn sé paegilegur

o

. Ad sja arangur af starfinu
. AJ starfid feli i sér mikla abyrgd
. Ad starfid njéti almennrar virdingar

= = =
N = O

. Ad fritiminn sé naegur

=
w

. A8 vinnuskilyrdi/adsteedur séu goédar

-
»

. Ad fyrirteekid sem ég starfa hja sé eftirséttur vinnustadur

=
1%

. Ad moguleikar séu fyrir starfsmenn ad syna frumkvaedi

=
)]

. AJ eiga fri um helgar
. Ad fa teekifaeri til ad hitta folk

=
N
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KJARAMAL Rannveig Sigurdardottir stjorn VR

Slys & vinnutima eda 3
[eid & milli heimilis og vinnustadar
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Hafa launamenn almenna pekkingu & hvernig bregdast

4 vid pegar peir lenda i slysum & vinnustad eda & edlilegri
leid milli heimilis og vinnustadar eda hvernig peir eru
yfirhéfud tryggdir gagnvart vinnuslysum? Hér kynnir
Rannveig Sigurdardéttir réttindi og skyldur i slysatilfellum
tengdum vinnu.

Aridandi ad tilkynna strax til vinnuveitanda

begar pu lendir i slysi & vinnustad, brotnar, brakast, feerd
h&fudhdgg, tognar, skerd i sundur taugar eda sinar eda
slasast enn alvarlegar, verdur atvinnurekandi strax ad fa
vitneskju um slysid. pvi honum ber skylda samkvaemt
16gum ad kalla til I16greglu og Vinnueftirlit rikisins til

ad rannsaka slysstad. Rannsoknin er naudsynleg til ad
ganga Ur skugga um ad 6ryggi & vinnustadnum sé i lagi
og hverjar séu orsakir slyssins. Ef pu slasast 4 leid milli
vinnustadar og til heimilis skalt pu eins fljott og kostur er
tilkynna pad til atvinnurekanda.

Skylt ad tryggja starfsmenn

Atvinnurekanda er skylt samkvaemt kjarasamningum ad
tryggja starfsmenn hja tryggingafélagi og einnig greidir
hann tryggingagjald til Tryggingastofnunar rikisins. pu
ert pvi tryggdur hja tryggingafélagi atvinnurekanda

og hja Tryggingastofnun rikisins. Tryggingafélagid

greidir baetur vegna tekjutaps, p.e. dagpeninga pegar
kjarasamningsbundnum rétti til launa i slysatilfellum
lykur, baetur vegna laeknisfraedilegrar 6rorku og baetur
vegna dauda. Tryggingastofnun greidir utlagdan kostnad
vegna slyssins samkvaemt I6gum um Almannatryggingar,
dagpeninga, baetur vegna laeknisfraedilegrar 6rorku ef hun
er meiri en 10% og dénarbaetur.

Mikilveegt er ad atvinnurekandi tilkynni slysid
einnig til pessara adila, p.e. tryggingafélags sins og

Tryggingastofnunar rikisins. Ef pad er hinsvegar ekki gert
getur pu tilkynnt slysid pangad sjalfur.

Passa parf kvittanirnar

Halda parf vel utan um allar kvittanir fyrir leeknisadstod,
lyflakaup og sjukrapjalfun sem Tryggingastofnun
endurgreidir vegna vinnuslysa. Krafist er 4kvedinna
laeknisvottorda til ad haegt sé ad fa greidda dagpeninga
baedi hja tryggingafélégunum og Tryggingastofnun.
Hamarksbotatimi dagpeningagreidsina hja
tryggingafélégum samkvaemt kjarasamningi VR er 37
vikur en hja Tryggingastofnun rikisins i allt ad 52 vikur.

Leeknisfraedilega 6rorku er ekki haegt ad meta fyrren i
fyrsta lagi einu ari eftir slys, pvi i flestum tilfellum fer fyrsta
arid i endurhaefingu og ad nd sem mestum bata.
Kjarasamnings slysatryggingin er lagmarkstrygging. Ef
um vanbunad er ad reeda 4 vinnustad sem orsakad hefur
slysid er haegt ad gera krofu & vinnuveitanda samkvaemt
skadabotaldgum, einnig samkvaemt reglum um abyrgd a

slysum sem starfsmenn hans valda.

Vardandi botafjarhaedir i slysatryggingu launamanna
visast i kjarasamning VR sem tok gildi 1. februar sl.
Bétafjarhaedir danarbdta tdku gildi strax pa en baetur vegna
varanlegrar leeknisfraedilegrar 6rorku og dagpeningar toku
gildi 1. mai sl.

Tryggingafélog tryggja launamenn i slysatryggingu
launpega. Vardandi trygginguna hja Tryggingastofnun
rikisins visast i Almannatryggingal6gin og heimasidu
Tryggingastofnunar www.tr.is.



Vinnuslysatryggingar
[ nyja kjarasamningnum

Avinningar voru medal annars

Ekki gengu allar okkar krofur eftir
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k & vinnumarkaoi

Ymislegt sem gott er ad vita &dur en sumarvinnan hefst
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Ef pu ert félagsmadur i VR tryggir félagid pér lagmarks-
réttindi a vinnumarkadi med gerd kjarasamninga. Pad sem
stendur i kjarasamningi er pinn réttur ad lagmarki - svo
getur pu samid vid atvinnurekandann um haerri laun og
vidtaekari réttindi. Hér ad nedan eru svor vid algengum
spurningum.

1. Hver er vinnutiminn?

Ef pu vinnur vid afgreidslustorf i verslun er dagvinnu-
timabilid almennt & milli kl. 9:00-18:00 fra manudegi til
fostudags. Fullt starf er 39,5 kist. & viku. Ef pu vinnur vid
skrifstofustorf er algengast ad dagvinnutimabilid sé & milli
kl. 9:00-17:00 alla virka daga. Fullt starf er 37,5 klst. & viku.

2. Hvad a ég ad fa greitt fyrir vinnuna?

begar pu tekur ad pér starf attu i upphafi ad semja vid
pinn vinnuveitanda um kaup og kjor. ba er ekki sist
mikilveegt ad semja um launin. VR hefur samid um
akvedna lagmarkstaxta, pad pydir ad ekki ma borga minna
en taxtarnir segja til um. b getur kynnt pér pessa taxta
nanar 8 WwWw.vr.is.

A hinn béginn er ad sjalfségdu leyfilegt og enn betra

ad semja um laun sem eru haerri en lagmarkstaxtarnir.
Launin eiga ad endurspegla pad hversu mikils virdi pu
ert sem starfskraftur. Pad er pvi allra hagur ad standa sig
vel i starfi - g6d frammistada kallar & betri laun.

3. Munnlegt eda skriflegt?

Radningu skal avallt stadfesta med skriflegum haetti.
Pad er & abyrgd vinnuveitanda pins ad ganga fra
skriflegum radningarsamningi vid pig eigi sidar en 2
manudum eftir ad starf hefst. betta er ekki sist mikilveegt
til ad stadfesta pau kjor sem um er samid, t.d. vinnutima,
starfssvid og launakjor.

[ flestum tilvikum gera adilar med sér munnlegt
samkomulag i upphafi um pau atridi sem mali skipta.
bvi midur eru ekki allir, hvorki launpegar né vinnu-
veitendur, sem standa vid gefin loford pegar a reynir. bvi
er pad god regla i hverju vinnusambandi ad stadfesta
med skriflegum haetti allt pad sem ahrif kann ad hafa &
sambandid, par med talid breytingar a starfskjorum og
aorar tilkynningar.

4. Hvad er greitt fyrir eftirvinnu?

Eftirvinna er s vinnutimi sem unninn er utan
dagvinnutimabils upp ad 171,15 kist. vinnu hvern manud
(162,5 kist. a skrifstofu). Eftirvinna er med 40% alagi 4
timakaup i dagvinnu.

5. Hvad er greitt fyrir yfirvinnu?

Yfirvinna er sa vinnutimi sem unninn er utan
dagvinnutimabils umfram 171,15 kist. vinnu hvern
manud (162,5 klist. a skrifstofu). Timakaup i yfirvinnu
er 1,0385% af manadarlaunum midad vid 100% starf.

Daemi: Manadarlaun, kr. 100.000 * 1,0385% = 1.038,5
kr./klst. fyrir yfirvinnu.

6. Hvad er greitt fyrir storhatidarvinnu?

A hverju 4ri eru tid nokkrir dagar (svokalladir raudir
dagar) sem annad hvort teljast almennir fridagar eda
stérhatidardagar. bessa daga ertu ekki skyldug/ur til ad
vinna. betta eru pvi launadir fridagar. Ef hins vegar er
unnid & pessum dogum greidist eftirvinnu/yfirvinnukaup
vegna vinnu a almennum friddgum og stérhatidarkaup
vegna vinnu a stérhatidardogum. betta kaup kemur til
vidbétar peim venjulegu dagvinnulaunum sem pu att rétt 4.

Timakaup i storhatidarvinnu er 1,375% af manadarlaunum
m/v 100% starf.

Daemi: Manadarlaun, kr. 100.000 * 1,375% = 1.375 kr./klst.

fyrir storhatidarvinnu.

Stérhatidardagar eru eftirfarandi: Nyarsdagur,
fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17.
juni, fridagur verslunarmanna, jéladagur og eftir kl. 12:00 &
adfangadag og gamlarsdag.

Almennir fridagar eru eftirfarandi: Allir helgidagar
pjédkirkjunnar sem ekki teljast til storhatidardaga,
sumardagurinn fyrsti og 1. mai.

8. Hveneer er matartimi?

Matartimi i hddeginu (12:00-14:00) er a bilinu ¥2-1 klst. bu
parft ad vinna a.m.k. 5 kist. til ad eiga rétt 8 matartima.
Matartiminn er 6launadur.

Kaffitiminn er 35 min. & dag i verslun midad vid fullt starf



en 15 min. & skrifstofu. bu att rétt & kaffitima i samraemi vid
starfshlutfall pitt. Kaffitiminn er launadur.

Ef pu vinnur fram 4 kvold attu rétt a kvoldmatartima & milli
kl. 19:00-20:00. Kvoldmatartiminn er launadur og ef pu
vinnur hann allan eda hluta af honum, faerdu pann hluta a
tvoféldum launum. Pu parft ad vinna a.m.k. 4 2 kist. til ad
eiga rétt & kvéldmatartima.

9. Er haegt ad lata mig vinna stanslaust?

Nei, pu att rétt & hvild & milli vinnudaga, a milli 12 og 14
klst., en pad fer eftir aldri. Born 15 ara i skyldunami eiga
rétt & 14 klst. & sélarhring en unglingar 15-17 ara 12 klst. &
sélarhring. Ef pu feerd ekki pessa samfelldu hvild attu rétt
4 ad taka fri i stadinn, 1,5 kist. fyrir hverja klst. sem vantar
upp 4 hvildina.

Daemi: Launpegi feer 8 kist. hvild & milli vinnudaga. bvi
vantar 3 klst. upp 4 ad ldagmarkshvild sé nad. ba verdur
fritokurétturinn 4,5 klist. (3*1,5).

Auk pess attu rétt a einum fridegi i viku. Ef pd vinnur 7
daga samfellt attu rétt & einum launudum fridegi i

vikunni a eftir. Svo ma ekki gleyma pvi ad pu att alltaf rétt a
ad hafna peirri aukavinnu sem pér er bodin. Enginn getur
krafist pess ad pu vinnir meira en pad sem upphaflega var

samid um.

10. A ég rétt a orlofi?
J4, allir eiga rétt a orlofi. Orlof er dkvedin présenta sem
leggst ofan & laun.

Grunnprésentan er 10,17%. Orlofid er adallega greitt med
tvennum haetti. Annars vegar er pad lagt inn a sérstakan
orlofsreikning. Upps6fnud innistaeda er sidan greidd ut

i upphafi sumars. Hins vegar safnar vinnuveitandi upp
orlofinu fyrir launpegann og greidir pad ut pegar hann/hun
tekur sitt sumarleyfi. Hver og einn parf ad dkveda i samradi
vid vinnuveitanda hvenaer sumarleyfid er tekid.

Orlof & aldrei ad vera innifalid i launum. Pad greidist
sérstaklega.

11. Hvad ef ég veikist?

Um leid og pu hefur starfad i 1 manud hja vinnuveitanda
ertu buin/n ad avinna pér veikindarétt. Pad pydir ad pu

att rétt a ad fa pa daga sem pu getur ekki sinnt starfi pinu
vegna veikinda, greidda fra vinnuveitanda.
Veikindarétturinn er 2 virkir dagar fyrir hvern unnin manud
og hann safnast upp & milli manada.

Daemi: Ef pu hefur starfad i 4 manudi a pinum vinnustad
an pess ad veikjast, pa attu 8 daga i veikindarétt.

bl verdur po avallt ad geeta pess ad tilkynna veikindi pin til
vinnuveitanda med réttum haetti.

Ef pu hefur starfad i meira en 1 &r hja vinnuveitanda attu
rétt 4 auknum veikindarétti, 2 manudum a hverju 12
manada timabili. Eftir 5 ar attu rétt 8 4 manudum a hverju
12 manada timabili og eftir 10 ar attu rétt 4 6 manudum.

12. A ég uppsagnarfrest?

J4, uppsagnarfrestur er avallt i hlutfalli vid pad hversu lengi
b hefur starfad hja vinnuveitanda.

A fyrstu 3 manudum i starfi er uppsagnarfrestur 1 vika,

4 naestu 3 manudum er uppsagnarfrestur 1 manudur,
bundinn vid manadamot, og eftir 6 manada starf

er uppsagnarfrestur ordinn 3 manudir, bundinn vid

manadamot.
Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Pad pydir ad baedi
pu sem launpegi og pinn vinnuveitandi, verdid ad virda

pennan frest nema pid néid samkomulagi um annad.

Allar ndnari upplysingar d www.vr.is
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Gladlegir sumarréttir fra Reims

Bragdlaukarnir taka gjarnan kipp pegar talad er um franska matarmenningu. NU er kominn rétti
timinn fyrir 1éttari rétti med sumri og 6rt haekkandi soél. Ragnar Fridriksson matgaedingur og
ahugamadur um vin byr i borginni Reims i Campagnehéradi | Frakklandi. Hann bydur lesendum
hér upp a tvo létta sumarrétti og bendir 4 vin vid haefl.
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Salat med kéngaraekjum og appelsinum
Fyrir 4

Blandad salat

20 kéngaraekjur

2 appelsinur

1/2 raudlaukur

50 g af furuhnetum

1 safi ar einni sitronu
3 matskeidar olifuolia
graslaukur

salt og pipar

Lagid viniagrette ur sitrénusafanum og élifuoliunni. Kryddid med
salti og pipar. Afhydid appelsinurnar med hnif og skerid kjotid fra
skinninu. Ristid furuhneturnar a purri ponnu par til paer taka lit.
Pvoid og purrkid og rifid nidur salatblodin. Setjid kongaraekjurnar,
appelsinurnar, furuhneturnar og punnt skorinn laukinn Ut i salatid.
Blandid vel med viniagrettinu. Skerid graslauk yfir og berid fram.

Haegt er ad nota allskonar skelfisk og jafnvel reyktan lax i petta salat.
pad kemur skemmtilegt samspil & milli fisksins og appelsinunnar.

Med pessu er gott ad bera fram einfalt, ferskt og purrt hvitvin. T.d.
svalandi Sauvignon Blanc fra Loire dalnum eda Sudur-Frakklandi.

Kjuaklingur i k6kosmjoélk
med karri og banonum
Fyrir 4

4 kjuklingabringur

1 raud paprika

1 laukur

2 teskeidar sterk karrisésa (vindaloo)
2 dl kékoshnetumjolk

2 bananar

50 gr mondluspaenir

fersk korianderblod

matarolia

salt og pipar

Skerid paprikuna, laukinn og kjuklinginn i gréfa teninga. Hitid
oliu i stérri ponnu og mykid varlega laukinn og paprikuna. Btid
kjuklingnum a pénnuna og branid adeins. Batid karrisésunni Ut i
og blandid vel. Setjid kokoshnetumjélkina ut i og 1atid mallai 10
minutur eda par til paprikan er sodin. Saltid og piprid eftir smekk.
Gott er ad lata réttinn hvila i ponnunni i nokkrar minatur 4dur en
hann er borinn fram. ba tekur kjuklingurinn i sig safann og pad
kemur i veg fyrir ad hann verdi purr. Ristid méndluspaenina & purri
ponnu a@ medan. Skerid ad lokum bananana i sneidar, baetid 4
pénnuna og hitid upp réttinn. Straid mondluspénunum yfir dsamt
smatt soxudu koriander. Berid fram med basmati hrisgrjénum.

Karri er indverskt samheiti yfir kryddbléndu. Eg notadi sterka

Vindaloo sdsu i petta skipti, en hagt er ad nota adrar gerdir af karrii
eda hreinlega chili pipar ,,paste”til ad fa sma stud i pennan rétt.

bessi réttur vaeri godur med svolitid gjofulu hvitvini med sélriku og

avaxtariku ivafi. Til deemis veeri vid haefi vel gerdur og dvaxtarikur
Pinot Blanc fra Alsace eda eykadur Chardonnay fra Sudur-Frakklandi.
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Pistill Gerdar Kristnyjar

Kannast hlustendur

vio ordid brjostapoka
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begar folk eignast born baetist fjoldinn allur af nyjum
hugtékum vid i heilabuinu. Eitt peirra er petta myndraena
og skemmtilega ord, brjéstapoka. Liklega geeti einhverjum
dottid { hug ad um sé ad reeda einhverja dkvedna

poku sem geeti hafa hulid Holtavérduheidina pvera og
endilanga einmitt pegar Jon Jonsson fra Skardi atti par
leid um. Hafi hann reynt ad falma sig i gegnum pokuna
en fundid pa ad hendur hans ndmu vid brjost ein mikil.
Visudu pau honum leidina til baeja. P6 s& hann aldrei
nokkra konu en pétti vist ad par feeri dlfkona. Eins og
petta gaeeti nu ordid dgeet saga a hun ekkert skylt vid
brjostapoku.

Ordid brjéstapoka er notad yfir gleymsku mjélkandi
maedra. Er petta ekki bara enn ein sjukdémavaedingin, velti
ég fyrir mér pegar ég heyrdi talad um hana fyrst. Lengi vel
tradi ég ekki 68ru en hun hefdi sneitt framhja mér. Eg fer
a0 minnsta kosti Iétt med ad muna eftir pistlunum sem

ég hef lofad og sjonvarpspattunum par sem ég segi fra
békum sem ég hef lesid. Eg man meira ad segja eftir pvi
ad lesa peer. Nidurstadan var su ad liklega hefdu allar
pessar gleymnu konur sem urdu til pess ad ordid
brjéstapoka var fundid upp ekki verid neitt minnugri adur
en paer urdu maedur. Fyrir nokkru vard pé leidindaatburdur
til pess ad & mig komu voflur. betta var 6skoép venjulegur
vordagur. Kuldann lagdi inn um gluggana pratt fyrir
glampandi sélina og kornabarnid svaf veert i voggu.

Eg 4kvad ad nota timann og sinna husverkunum. Fyrst
potadi ég pelatuttum i pott og stillti & sudu. Sidan 60 ég
nidur i pvottahus, hengdi dr vélinni og skellti i adra. b4
skaust ég upp med purra pvottinn og tok fram straubrettid
sem ég fékk lanad hja strakum sem voru nagrannar minir
fyrir einum 17 arum og hef ekki enn skilad. Eg minntist
strékanna med hlyhug @ medan ég straujadi eins og
herforingi — eda eins og ég imynda mér ad herforingjar
myndu strauja ef peir settu von a finum ordum fyrir pess
hattar storf.

begar staflinn var ordinn sléttur eins og piparkokudeig
mundi ég eftir pvi ad ég atti mida & frumsyningu

um kvéldid. Keemist ég i sparikjolinn? Eg fér inn i
svefnherbergi, tok fram kjolinn, ljésblatt hyjalin, dré djupt
inn andann og smokradi mér i hann. Jd, hann var farinn
ad passa aftur. Eg etladi ad sja hvernig ég tok mig Gt i
badherbergisspeglinum og snaradist fram. bar blasti vid
mér sérkennileg sjéon. Hnauspykk poka 14 yfir 6llu svo varla

?

sast husgagna a milli. Svo pannig leit hun pa ut, blessud

brjéstapokan, varla ad ég saei brjésta minna skil. Hey,
padan hlaut nafnid audvitad ad vera komid!

Eg 68 hikandi i gegnum mé&kkinn og var ad bta mig undir
ad @pa ho! eins og smali i islensku aevintyri pegar ég fann
megnan daun. Eitthvad brann. Tatturnar! Pokan péttist
eftir pvi sem ég nalgadist eldhusid og pad var varla ad

ég pyrdi ad lita ofan i pottinn. Innihaldid voru vitaskuld
ordid ad svartri ledju. Eg greip pottinn af 4lika elskusemi
og hvolp sem pjaist af pvagleka og henti honum ut. ba
rifjadist upp fyrir mér ad svipad atvik hafdi einmitt att sér
stad pegar eldri sonur minn var litill. Mér hafdi ordid pad
4 ad braeda hragu af snudum. bad alfaranlegasta vid pad
havari var ad drengurinn notadi ekki aldrei snud og pvi hef
ég aldrei skilid hvad ég var ad bauka petta.

Nokkru sidar sa ég haft eftir Herdisi Storgaard forvarnar-
fulltrdia ad pad pyrfti ekkert ad sjéda snud lengur auk pess
sem fjéldann allan af hisbrdnum maetti rekja til slikra
pottagaldra. Maedur ungbarna hefdu svo mikid ad gera ad
pad veeri engin furda pott paer gleymdu pvi ad hafa nokkurn
timann & aevinni bjastrad vid eldavél. Ekki man ég samt

eftir pvi ad Herdis hafi nokkud minnst a ordid brjéstapoka.
Naest pegar ég heyri talad um petta astand & ég 6rugglega
ekki eftir ad pora ad vidurkenna ad ég hafi nokkurn timann
kynnst pvi en kannski & ég eftir ad kinka ibyggin kolli.
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Taktu bokina
med i friid

Fétt er eins gott og fyrsti dagurinn i sumarfriinu. Hugurinn er fullur af
draumum um pad hvernig dagarnir eigi ad lida og skipulagid & fullu.
Sumir aetla sér um of og gleyma pvi ad sumarfriinu er etlad ad vera fri. ba
getur verid gott ad gira sig nidur yfir gédri bdk hvort heldur er heima i hléi
fra hisamalun eda gardvinnu, i sumarbustadnum eda & erlendri grundu.

Lara Adalsteinsdéttir er markadsstjori hja Eymundsson. Hun er
bokmenntafraedingur med meistaragradu i markadsfreedum og
alpjodavidskiptum. Adspurd segist hin ad i Eymundsson sé sifellt lif og
fior enda er bokadtgafa blomleg allt arid um kring og koma inn islenskar
og erlendar baekur jafnt og pétt allt arid. Pad eru pvi aldrei rélegheit

i békaverslunum. En hvada baekur eru dkjoésanlegar med i friid petta

sumarid ad mati Laru?

Kvaedasafn Porarins Eldjarns

er komid ut i kilju, bok sem hentar 6llum og gott ad gripa til hvar og
hvenaer sem er. Par er ad finna allar Gtgefnar lj6dabaekur hans, atta
talsins, og urval dr fimm barnaljédabokum. Frabaer bok, kryddud
alpekktri kimni Porarins, sem kemur 6llum i gott skap. Hér er a ferdinni

bok sem fjolskyldan & ad lesa saman fyrir hvert annad.

Adur en ég dey

eftir Jenny Downham

betta er storgdd og ahrifamikil bok sem sépad hefur ad sér

verdlaunum Ut um allan heim. Han fjallar um 16 ara gamla stulku sem
haldin er 6laeknandi sjukddmi en hleypur Gt i lifid 8 200 km hrada. Békin
fiallar um daudann en jafnframt 6dur til lifsins og er sagan i frabaerri

pydingu Isaks Hardarsonar.

After Dark

eftir Haruki Murakami

betta er sidasta bok pessa freega japanska héfundar, en hann var hér
& bokmenntahatid fyrir nokkrum arum. Békin fjallar um konu sem
finnur veendiskonu sem er i sarum eftir vidskiptavin sinn. Békin ber 6ll
héfundarmerki Murakamis, mikil tonlist i bokinni og téfrum slungin

sogupradur sem leidir mann afram.

The Blood of Flowers

eftir Anitu Amirrezvani

bessi bok stokk nyverid upp & metsoélulista Eymundsson. Békin fjallar
um unga konu i fran & 17. 81d. Vid skyndilegt frafall f6dur hennar standa
hdn og mé3ir hennar frammi fyrir pvi ad purfa ad flytja og leita asjar

hja freenda sem er vel staeedur teppagerdarmadur. Saga sem gerist fyrir
nokkrum 6ldum en segir okkur lika limskt hver stada konunnar er i dag.

Boékin einleeg og falleg frumraun héfundar.
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VR bladio kikti i Holtagarda einn bjartan vordag i mai, heimsotti nokkra
félagsmenn a vinnustad og spurdi pa spjorunum dr.

Brynjar Gudjonsson
Starfsmadur Utilifs i Holtagordum

Stjornumerki? Hrutur

Eric Clapton eda James Blunt? James Blunt

Innanlands eda utanlands i sumar? Innanlands

brju ord sem lysa pér best? Stadfastur, jakvaedur og bjartsynn
Uppahalds stadur & Islandi? Reykjavik

Hvernig ferdastu i vinnuna? Gangandi
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Lilja Kristin Jonsdottir

Starfsmadur Te og kaffi i Holtagordum

Stjornumerki? Naut

Eric Clapton eda James Blunt? Eric Clapton

Innanlands eda utanlands i sumar? Utanlands - zetla til Berlinar
brju ord sem lysa pér best? brjosk, heimakaer og gradug
Uppahalds stadur a islandi? Egilsstadir

Hvernig ferdastu i vinnuna? A bil



Pall Palsson

Starfsmadur Eymundsson i Holtagordum

Stjornumerki? Vog

Eric Clapton eda James Blunt? Eric Clapton

Innanlands eda utanlands i sumar? Utanlands - zetla til Spanar
brju ord sem lysa pér best? Opolinmédur, prjéskur og gladur
Uppahalds stadur & Islandi? Reykjavik

Hvernig ferdastu i vinnuna? A bil

Unnur Baldursdottir
Starfsmadur Habitat i Holtagordum

Stjornumerki? Tviburi

Eric Clapton eda James Blunt? Eric Clapton

Innanlands eda utanlands i sumar? Innanlands

brju ord sem lysa pér best? Jakvaed, bjartsyn og himoristi
Uppahalds stadur & Islandi? Sunnanvert Snafellsnes

Hvernig ferdastu i vinnuna? A bil

VRbladid 31



ORLOFSMAL

Orlof og orlofsréttur

Starfsfolk VR er
komid i sumarskap
og hefur af pvi
tilefni safnad
saman eftirfarandi
frédleiksmolum um
orlofsréttindi
VR-félaga.
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[ nygerdum kjarasamningum VR vi&d Samték
atvinnulifsins (SA) og Félag islenskra
stérkaupmanna (FIS) var sami® um aukin
réttindi félagsmanna vid orlofstoku. bessi
samningsakvaedi eru samhljoda og pvi gildir
sami réttur vardandi lengd orlofs i badum
samningum.

Lagmarks orlof skal vera 24 virkir dagar
fyrir hvern launpega. bad pydir ad tveir
orlofsdagar avinnast fyrir hvern manud a
orlofsarinu. Orlofsprésenta er 10,17%.

Eftir 5 ara starf i starfsgrein 68last launpegi 25
virka daga i orlof. Orlofsprésentan verdur 10,64%.

Eftir 5 ara starf i sama fyrirtaeki 60last
launpegi 26 virka daga orlof i sumar og 27
daga orlof sumarid 2009.

Eftir 10 &ra starf i sama fyrirtaeki 6dlast
launpegi 29 virka daga i orlof i sumar og 30
daga orlof sumarid 2009.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 29/30

daga orlofsrétt eftir 10 ara starf hja fyrri
atvinnurekanda faer hann ad nyju eftir prja ar
hja nyjum atvinnurekanda enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 26/27
daga orlofsrétt eftir 5 ara starf hja fyrri

atvinnurekanda, faer hann ad nyju eftir prju ar
hja nyjum atvinnurekanda enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

Orlofsprosentur eru eftirfarandi
24 dagar=10,17%
25 dagar = 10,64%
26 dagar=11,11%
27 dagar=11,59%
28 dagar = 12,07%
29 dagar =12,55%
30 dagar = 13,04%

Til orlofsdaga teljast adeins virkir dagar. A
orlofstimanum fra 2. mai - 15. september ar
hvert eiga starfsmenn rétt 4 24 daga orlof,
jafnvel po peir eigi ekki rétt til orlofslauna
allan pann tima hja vinnuveitanda.

Orlofstaka utan timabils

Ef starfsmadur fer i orlof eftir 15. september
a0 6sk atvinnurekanda, skal hann fa 25%
lengingu a pann hluta orlofsins. Petta pydir
ad fyrir hverja fjora daga sem teknir eru eftir
pann tima, baetist fimmti dagurinn vid. Ef
starfsmadur 6skar hins vegar sjalfur eftir orlofi
sidar en 15. september lengist orlof hans ekki.



Hvenczer ber ad greida orlofslaun?
Orlofslaun ber ad greida pegar launpegi fer

i orlof. Einnig er mégulegt ad samningur

hafi verid gerdur um vérslu orlofslauna vid
tiltekinn banka eda sparisjod, en pa er orlofsfé
laust eigi sidar en 15. mai ar hvert. begar
starfsmadur haettir storfum hja vinnuveitanda
ber ad greida Ut aunnid orlof, skv. I6gum um
orlof nr. 30/1987.

Akvérdun orlofstoku

Orlofstimabilid er fra 2. mai - 15. september
ar hvert og 4 hver launpegi rétt a pvi ad
taka orlof sitt i einu lagi & pessu timabili.

i 16gum um orlof segir ad atvinnurekandi
skuli i samradi vid launpegann dkveda
orlofstoku hans. Atvinnurekandi skal verda
vid 6skum launpegans um hvenzer orlof
skuli tekid, ad svo miklu leyti sem unnt er
vegna starfseminnar. Endanleg akvérdun um
orlofstoku er pvi i hondum vinnuveitanda.

Atvinnurekandi skal eins fljott og unnt er, eda
i sidasta lagi einum manudi fyrir byrjun orlofs,
tilkynna launpega hvenaer orlof skuli hefjast.

Lokun fyrirtaekis

vegna orlofs starfsmanna

Vinnuveitanda er heimilt ad loka fyrirtaeki a
medan a orlofi starfsmanna stendur, ef hann
tilkynnir starfsmonnum pad med a.m.k. eins
manadar fyrirvara. beir sem ekki hafa dunnid
sér fullan orlofsrétt, geta ekki krafist launa allan
pann tima. Aftur 8 méti geta peir starfsmenn
sem pegar hafa tekid orlof sitt & timabilinu, att
rétt til launa pann tima sem lokad er.

Veikindi i orlofi
Starfsmadur sem veikist innanlands i orlofi

pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins

skal a fyrsta degi, t.d. med simskeyti, tilkynna
vinnuveitanda um veikindin og hja hvada
leekni hann hyggst fa laeknisvottord. Fullnaegi
hann tilkynningunni og veikindin standa
samfellt lengur en 3 sélarhringa innanlands
eda 6 solarhringa innan EES-svaedisins,
Bandarikjanna, Kanada og Sviss, auk pess

ad leida til sjukrahusvistar (hja FIS purfa
veikindi erlendis a0 leida til sjukrahusvistar
eda heimflutnings), a launpeginn rétt til
uppbétarorlofs jafn langan tima og veikindin
sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumstaedum skal launpegi avallt faera
sonnur a veikindi sin med laeknisvottordi, sé
pess éskad.

Orlof og uppsagnarfrestur

Vinnuveitandi getur ekki einhlida dkvedid

ad orlof launpega komi inn i uppsagnarfrest
hans. Uppsagnarfrestur & ad nytast
starfsmanni dskertur vid ad leita sér nyrrar
vinnu. Ef vinnuveitandi geeti 4kvedid ad orlof
kaemi inn i uppsagnarfrest starfsmannsins
myndi umsaminn uppsagnarfrestur ekki
nytast starfsmanninum eins og til er aetlast.
Orlof getur pvi ekki fallid inn i uppsagnarfrest,
hvort sem tekin hefur verid akvordun um
orlof fyrir uppsdgn eda ekki, nema med
sampykki adila.

Framsal orlofs a milli ara

Skv. 13. grein orlofslaga er framsal & orlofi

og orlofslaunum éheimilt a milli ara. petta
pydir ad launpegi parf ad fullnyta orlofsrétt
sinn 4dur en nytt orlofsar hefst. Pad er i

raun sameiginleg abyrgd vinnuveitanda og
launpega ad sja til pess ad orlof sé nytt innan
tilskyldra timamarka. Med samkomulagi &
milli vinnuveitanda og launpega er pé haegt
ao flytja orlofsréttindi & milli ara.

Vanskil atvinnurekanda & orlofi

Ef starfsmenn hafa ekki fengid greitt Ut orlof
sitt fra vinnuveitanda a réttum tima er haegt
ad leita til skrifstofu VR og 6ska adstodar
félagsins vid innheimtu a krofunni.

Ndnari upplysingar um orlofstéku og orlofslég er
haegt ad ndlgast hjd starfsfolki d kjarasvidi VR.
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GUNNAR PALL PALSSON

Pegar fjolskyldulifid er i jafnvaegi, engin veikur og 6llum sinnt og &
sama tima ad vid héfum nad einhverjum arangri i vinnunni, ad fridur

riki i heiminum og ég hafi tima til ad fara i golf.

Ad halda aftur af mér gagnvart gédum mat og seetindum, ég hreyfi
mig p6 nokkud en laeknirinn segir ad ég sé 8 kg yfir kjorpyngd.

Eg vildi gjarnan geta tjad hugsanir minar & skyrari og meira
sannfeerandi hatt.

bad ad taka hlutunum ekki of alvarlega, ad geta reett saman, hlegid
og ad manni sé fyrirgefid pétt madur segi einhverja bdlvada vitleysu.

Nuna pegar sumarid er ad koma er pad helst golfsveiflan sem maetti
batna.

Doémharka og 6bilgirni gagnvart ndunganum og pessa dagana
metnadarleysi unglingssonarins gagnvart framhaldskélanaminu.

Flest, er hlaturmildur, 1éttur og ljufur!

Ma ekkert aumt sja.

Ad polinmaedi sé dyggd.

Tima sem farid hefur i drangurslausa fundi, sem hefdi matt nyta
betur med fjélskyldunni.

Ekki beint, en 6trulega oft virdast hlutir streyma i adrar attir en lagt
var upp med, eins og pad ad ég yrdi formadur VR. En pegar litid er til
baka virdast margir laekir i minu lifi runnid i pa att...
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Merkio sem
allir eru ao tala um

Fyrirmyndarfyrirteeki arsins 2008
Rumlega 10.000 starfsmenn toku patt i steerstu vinnumarkadskonnun landsins og hlutu alls 40 fyrirtaeki nafnboétina Fyrirmyndarfyrirtaeki arsins 2008.

Fyrirtaeki af 6llum staeerdum og gerdum maeldust afar vel og 6skum vid peim innilega til hamingju. Kynntu pér nidurstédurnar i heild & www.vr.is.

Steerri fyrirmyndarfyrirtaeki: Minni fyrirmyndarfyrirtaeki:

1.  Fjarhitun 11.  brek (World Class) 1. Vélfang 11.  dk hugbutnadur
2.-3. Linuhénnun 12.  lcepharma 2. Gréco 12.  Sigurborg

2.-3. Logos 13.  VGK-Honnun 3. Miracle 13.  Jarnoggler

4.  Kraftvélar 14.  Verkfraedistofa Sigurdar Thoroddsen 4. Vinnufot 14.  Teymi

5. Fosshétel 15.  Maritech 5. Servida 15.  VSB verkfraedistofa
6.  Haskolinn i Reykjavik 16. Sjova 6. Microsoft Islandi 16. Auglysingamidlun
7.  Rafteikning 17.  Applicon 7. Alskil 17.  Annata

8.  Ossur 18. CCP 8.  Birtingahusid 18. Falkinn

9.  PricewaterhouseCoopers 19. [slensk-ameriska verslunarfélagid 9. Sensa 19. Skattur og bokhald
10. Islenskir adalverktakar 20. Deloitte 10. Fastus 20. Hvita husid

Virding

VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | S.5101700 | F.5101717 | WWW.VRIS Réttleeti
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