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Stjórn VR: Gunnar Páll Pálsson forma›ur, Stefanía Magnúsdóttir varaforma›ur, Jóhanna E. Vilhelmsdóttir ritari.  Me›sttjórnendur: Benedikt Vilhjálmsson, Bjarndís Lárusdóttir, Einar Karl Birgisson, 

Eyrún Ingvaldsdóttir, Gunnar Bö›varsson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisdóttir, Margrét Torfadóttir, Rannveig Sigur›ardóttir, Sigur›ur Sigfússon, Steinar J. Kristjánsson og Valur M. Valt‡sson.

Varamenn: Elín Ólafsdóttir, Jón Magnússon og fiorlákur Jóhannsson.  Stjórn Orlofssjó›s VR: Benedikt Vilhjálmsson, Valur M. Valt‡sson, Bjarndís Lárusdóttir, Gunnar Bö›varsson, Sigur›ur Sigfússon,

Steinar J. Kristjánsson og Margrét Torfadóttir.  Til vara: Einar Karl Birgisson, Margrét Sverrisdóttir.  Stjórn Sjúkrasjó›s VR: Stefanía Magnúsdóttir forma›ur, Jóhanna E. Vilhelmsdóttir, Lykke Bjerre Larsen,

Einar Karl Birgisson. Til vara: Jón Magnússon og Eyrún Ingvaldsdóttir.  

Sterk sta›a
LEI‹ARI

Sta›a verkal‡›shreyfingarinnar á Íslandi er sterk. Hér á landi eru um

80% fólks á vinnumarka›i í stéttarfélögum á me›an flátttakan er

minnkandi ví›a í nágrannalöndum okkar. Svo á einnig vi› um

Nor›urlöndin flar sem stéttarfélagsflátttaka hefur hinga› til veri› sam-

bærileg og á Íslandi. Í Danmörku hefur fækka› í HK, félagi verslunar-

manna, um 6,4% á fjórum árum. fieir sjá fram á a› flurfa a› fækka

starfsmönnum um 10%. fieirra félag er ólíkt VR a› flví leyti a› fla› er

samsett af verslunar- og skrifstofufólki hjá ríki og bæ ásamt starfsfólki

á almenna marka›inum. Stéttarfélagsflátttaka í opinbera hlutanum

vir›ist vera a› síga úr 80% í 75% en á almennum vinnumarka›i úr um

65% í 40%.  Ástæ›a fækkunar í HK er talin vera almennt minnkandi

flátttaka í stéttarfélögum í heiminum, batnandi efnahagur og

samkeppni frá ,,lágvöru” stéttarfélögum. Sunnar í Evrópu, eins og í

Frakklandi og á Spáni, eru a›eins 10-15% fólks á vinnumarka›i í 

stéttarfélögum.

fia› er umhugsunarefni hvort flessi flróun muni teygja anga sína hin-

ga› til lands og hvort vi› flurfum ekki a› breg›ast vi› í tíma. Hlutverk

stéttarfélaga hefur breyst miki› á undanförnum árum og áratugum. Í

dag má segja a› VR sinni flremur meginverkefnum; a› vera bakhjarl

félagsmanna sinna, vinna a› bættum kjörum og standa vör› um rét-

tlæti. 

Verkefni VR a› vera bakhjarl félagsmanna sinna í samskiptum fleirra

vi› vinnuveitendur, vi› tekjumissi og flegar vandkvæ›i ste›ja a›, taka

nú til sín um 60-70% af starfsmönnum og árlegum tekjum VR. A›

vinna a› betri kaupmætti, fullri atvinnu me› gó›um og vel launu›um

störfum tekur til sín um 10-20%, svipa› og fla› sem vi› leggjum af

mörkum til a› skapa réttlátt samfélag á Íslandi s.s. me› a›ild a›

alfljó›asamtökum, ASÍ og Landssambandi íslenzkra verzlunarmanna.

Ef verkal‡›shreyfingin ætlar a› ver›a áfram fjöldahreyfing hér á landi

ver›um vi› enn frekar a› auka skilvirkni og horfast í augu vi› a›

alfljó›avæ›ingin hefur breytt fleim a›stæ›um sem vi› búum vi›.

A›stæ›ur í dag eru a›rar en flegar stofna› var til núverandi skipulags

verkal‡›shreyfingarinnar fyrir meira en 50 árum. Væntanlega flurfum

vi› í auknum mæli a› keppa um hylli almennings me› sömu a›fer-

›um og fyrirtæki nota vi› a› selja sínar vörur og fljónustu.

GPP 
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Opna VR móti›
AFfiREYING

Stærsta opna golfmót sumarsins 

Opna VR móti› ver›ur haldi› laugardaginn 30. júlí á Grafarholtsvelli. Leikfyrirkomulag

mótsins er punktakeppni. Hámarksforgjöf í móti› er 24 hjá körlum og 28 hjá konum. Veitt

ver›a ver›laun fyrir 3 efstu sætin í punktakeppni, ennig ver›a veitt ver›laun fyrir 3 efstu

sætin í höggleik. 

Skráning hefst á www.golf.is mánudaginn 18. júlí nk. Ræst ver›ur út frá kl. 07:00. 

Nándarver›laun eru á öllum par 3 holum vallarins. Fyrir mót b‡›ur VR keppendum uppá

bolta á æfingasvæ›inu í Básum.

1. sæti án forgjafar: Evrópufer› fyrir tvo me› Icelandair

2. sæti án forgjafar: 20.000 króna gjafakort frá Nevada Bob

3. sæti án forgjafar: 10.000 króna gjafakort frá Nevada Bob

1. sæti me› forgjöf: Evrópufer› fyrir tvo me› Icelandair

2. sæti me› forgjöf: 20.000 króna gjafakort frá Nevada Bob

3. sæti me› forgjöf: 10.000 króna gjafakort frá Nevada Bob

Ver›laun fyrir flesta punkta kvenna:  20.000 króna gjafakort frá Nevada Bob

Nándarver›laun 10.000 gjafakort frá Nevada Bob

Mótsgjald er kr. 3.000 fyrir félagsmenn VR og kr. 3.500 fyrir a›ra.

Skráning hefst 18. júlí hjá GR í síma 585 0210 og á www.golf.is. 
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Lokaverkefnastyrkur
VR afhentur

HITT OG fiETTA

Lokaverkefnastyrk VR fyrir ári› 2005 hlaut Bryndís Ernstsdóttir fyrir rann-

sóknarverkefni á meistarastigi vi› félagsvísindadeild Háskóla Íslands.

Verkefni hennar mi›ar a› flví a› hanna mælitæki til a› meta yfirfærslu 

vinnutengds náms. Styrkurinn er alls kr. 250 flúsund og er nú veittur í 5.

skipti. Á myndinni má sjá Gunnar Pál Pálsson, formann VR, ásamt vinnings-

hafanum flegar styrkurinn var afhentur.

Mælitæki eins og fla› sem Bryndís vinnur a›, væri hægt a› nota á›ur en

fræ›slu er komi› á fót innan fyrirtækja til a› meta æskilegt skipulag hennar

og a›ra hagn‡ta flætti sem gætu haft áhrif á fla› hvort fræ›slan skilar 

árangri e›a ekki. 

Dómnefndin sem mat flær umsóknir sem bárust taldi verkefni› bæ›i

áhugavert og mikilvægt flar sem miklum fjármunum er veitt í fræ›slu 

starfsmanna á mörgun vinnustö›um. Verkefni› er í takt vi› flarfir atvinnu-

lífsins, segir í umsögn dómnefndar, flar sem fræ›sla og endurmenntum

ver›a sífellt mikilvægari. Lei›beinandi verkefnisins er Sigurlína Daví›sdóttir,

lektor vi› félagsvísindadeild Háskóla Íslands.  

Markmi›i› me› styrknum er a› efla rannsóknir á vinnumarka›i me› flví a›

hvetja stúdenta sem eru vi› nám á háskólastigi til a› fást vi› flennan

málaflokk í lokaverkefni. Styrkurinn er einnig fláttur í a› efla samstarf skóla

og atvinnulífs. Í dómnefnd sátu dr. Stefán Ólafsson, prófessor í félags- og

atvinnulífsfræ›i vi› Háskóla Íslands, Elísabet M. Andrésdóttir, alfljó›afulltrúi

hjá Tækniháskóla Íslands og Kristín Sigur›ardóttir, forstö›uma›ur 

samskipta- og flróunarsvi›s VR. 

Frídagur verslunarmanna

Hátí› í Fjölskyldu- og húsd‡ra-
gar›inum

Frídagur verslunarmanna ver›ur haldinn hátí›le-

gur me› pompi og pragt í Fjölskyldu- og húsd‡ra-

gar›inum í Laugardal eins og venja er til. Fjöldi

gesta hefur skemmt sér í gar›inum í bo›i VR ár

eftir ár og vir›ist fla› ekki skipta miklu máli

hvernig vi›rar. Fólk klæ›ir sig bara eftir ve›rinu

og hefur gó›a skapi› í farteskinu. 

Gar›urinn er öllum opinn frá kl. 10:00-18:00

og er a›gangur ókeypis. 
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Fyrirtæki ársins 2005
Fjörtíu fyrirmyndarfyrirtæki fögnu›u

gó›um árangri í fyrirtækjakönnun ársins

á Nordica hótel 19. maí sl. 



Frá hófi í tilefni af kjöri 
á Fyrirtæki ársins 2005 

á Nordica hóteli
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Me› fylgjandi myndir  voru teknar í hófi sem haldi›

var í tilefni af kjöri á Fyrirtæki ársins 2005. Fyrirtæki

ársins voru Hönnun hf. í flokki stærri fyrirtækja og

Tandur hf. í flokki hinna minni. Fast á eftir fleim fylgdu

Daníel Ólafsson ehf. og Securitas í flokki stærri

fyrirtækja og Sensa og Árdegi efh. sem rekur verlsun-

ina Noa – Noa í flokki minni fyrirtækja. Til hófsins

mættu, ásamt fleiri gestum, fulltrúar frá 20 efstu fyrir-

tækjunum í bá›um flokkum sem öll fengu tilnefn-

inguna Fyrirmyndarfyrirtæki 2005. fia› er frábær 

árangur a› vera me›al 20 efstu, flví í flokki stærri

fyrirtækja fylltu listinn alls 106 fyrirtæki og 215 í flokki

fleirra minni. Allar ni›urstö›ur er a› finna á www.vr.is 

Veitir fyrirtækjum a›hald

Í könnuninni um Fyrirtæki ársins var spurt um starfs-

kjör og starfsumhverfi, samskiptamál og starfsanda.

Ni›urstö›urnar eru starfsmönnum mikilvægar til a›

meta sinn eigin vinnusta› og bera hann saman vi›

a›ra. Könnunin veitir einnig fyrirtækjum mikilvægar

uppl‡singar um veikleika fleirra og styrkleika og hva›

betur má fara á vinnusta›num. fia› er trú félagsins a›

könnunin veiti fyrirtækjum a›hald og bæti starfs-

umhverfi og a›búna› félagsmanna á vinnusta› fleirra.

Launin 2005 – ni›urstö›ur í september

Ni›ursta›na er a› vænta úr launakönnun ársins í

næsta bla›i sem kemur út um mi›jan september.

Spurningalisti var sendur út samhli›a könnuninni um

Fyrirtæki ársins fyrr á árinu. Ni›urstö›ur launakönn-

unarinnar s‡na hver raunveruleg laun eru fyrir ákve›in

störf, fl.e. marka›slaunin. Au›velt ver›ur a› bera

saman launakjör innan ákve›inna starfsstétta e›a

atvinnugreina og launaflróun á milli ára. fiá er launa-

könnunin er lykilatri›i fyrir launavi›tali›, en skv.

kjarasamningi hafa allir félagsmenn rétt til launa-vi›-

tals árlega. Áhugavert ver›ur a› sjá hvert stefnir í

baráttunni um launamun kynjanna en fless má geta a›

hafin er augl‡singaherfer› til a› vekja athygli flví

málefni og hófst hún me› augl‡singum í nokkrum

blö›um framhalds- og háskólanema á vormánu›um.

Hafist ver›ur aftur handa af fullum krafti í haust. VR

hvetur félagsmenn sína til a› fylgjast me› launa-

flróuninni og ganga eftir rétti sínum um árlegt 

launavi›tal. 



Tandur hf. var fyrirtæki ársins 2005 í flokki minni

fyrirtækja. Starfsemi Tandurs sn‡st um hreinsieffni og

a›rar hreinlætisvörur eins og nafni› gefur til kynna en

fyrirtæki› sérhæfir sig í fljónustu og  rá›gjöf til fyrirtækja

og stofnana. Fyrirtæki skora›i hátt á öllum vígstö›vum

og fékk t.d. einkunninna 100 fyrir launakjör, vinnuskilyr›i

og sjálfstæ›i í starfi. VR-bla›i› spur›i framkvæmda-

stjórann,  Gu›mund A›alsteinsson, um lykilinn a› gó›um

starfsanda hjá Tandri.

,,fietta er í fjór›a skipti› sem vi› hljótum flennan hei›ur og höfum vi›

alltaf  haldi› upp á flennan vi›bur› me› starfsmönnum okkar. Í fletta

skipti› munum vi› gera fla› líka en fla› mun sennilega dragast  eitt-

hva› fram á sumari› vegna yfirstandandi sumarleyfa svo allir geti

veri› me›,” svara›i Gu›mundur er bla›ama›ur spur›i um hvort

fyrirtæki› hef›i haldi› upp á tilnefninguna.

Hva› gera stjórnendur til fless a› efla 

starfsandann í fyrirtækinu?

,,fia› er erfitt fyrir okkur stjórnendur a› koma me› einfalda l‡singu á

flví hvernig vi› getum skapa› fletta andrúmsloft sem hefur falli› í

gó›an jar›veg  hjá starfsmönnum okkar. En vi› gerum okkur grein

fyrir flví a› fletta gerist ekki af sjálfu sér. fia› flarf a› vinna í flessum

málum alla daga ársins. E›lileg og óflvingu› samskipti milli starfs-

manna og yfirmanna  og gott a›gengi allra starfsmanna a› yfirmanni

sínum er mjög mikilvægt. Hér í Tandri er skrifstofusvæ›i› ,,opi›” fl.e.

yfirmenn og a›rir starfsmenn vinna allir í afmörku›um básum en sam-

skipti milli starfsmanna eru mjög au›veld og yfirma›ur alltaf eins og

einn af hópnum. fietta gildir einnig fyrir starfsmenn sem vinna í

vöruhúsi og vi› framlei›slu. fiegar fleir eiga erindi á skrifstofuna

komast fleir strax a› yfirmanni sínum flegar nau›syn krefur. Vi›

höfum reynt a› hafa starfssvi› hvers einstaks starfsmanns sk‡rt og

afmarka›, flannig a› starfsmenn viti nákvæmlega hver verkefni fleirra

eru. Okkar reynsla er sú a› flessi fláttur sé mjög mikilvægur me› flau

markmi› í huga a› starfsmönnum lí›i vel vi› störf sín. Mörg atri›i

önnur mætti nefna t.d. a› sko›anskipti séu opin, en a› menn rífist alls

ekki. fia› er sjaldan sem slíkt gerist hér í Tandri. Persónulega minnist

ég alltaf greinar er ég las í bandarísku tímariti um atvinnurekstur flar

sem vísa› var til atri›is sem atvinnurekandi ætti ávallt a› hafa í huga.

fia› var hvort hann ger›i sér grein fyrir flví hvort starfsma›ur sem

mætti til vinnu sinnar á morgnana væri  a› lifa til a› vinna e›a vinna

til a› lifa.”

Fólk er ánægt me› launakjörin, 

eru› fli› me› starfsmanna- og launavi›töl?

„Var›andi ánægju fólks me› launakjör flá tengjast flau ekki

reglulegum vi›tölum um launakjör. Vi› reynum hinsvegar a› fylgjast

mjög nái› me› launakjörum starfsmanna og a› s‡na sanngirni og

umbun í takt vi› gengi fyrirtækisins.”

Er félagslíf miki› me›al starfsmanna?

„Starfsmannafélag Tandurs er mjög lifandi og eru m. a. farnar helgar-

fer›ir út á land, haldnar skemmtanir hér í bænum og fari› saman í

leikhús og bíó. Árlega er svo haldi› ,,Tandur Open” golfmót starfs-

manna og maka fleirra,” sag›i Gu›mundur a› lokum.
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TANDUR FYRIRTÆKI ÁRSINS 2005

E›lileg og óflvingu›
samskipti mikilvæg
Starfssvi› hvers einstaks starfsmanns sk‡rt og afmarka›
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Hönnun hf. sem rekur rá›gjöf og alhli›a verk-

fræ›ifljónustu var fyrirtæki ársins 2005 í flokki 

stærrri fyrirtækja. VR-bla›i› tók hús á stjórnendum

félagsins og spur›i Svövu Bjarnadóttur sem st‡rir starrfs-

mannahaldi og fjármálum fyrirtækisins hverju hún

flakka›i flennan gó›a árangur. 

,,Hönnun er dæmigert ,,flekkingarfyrirtæki” flar sem menntunarstig er

mjög hátt og skipulag mjög flatt. Miki› er lagt upp úr flví a› jafnræ›i

sé me›al starfsmanna og a› einstaklingurinn fái a› njóta sín. fia› 

veldur flví a› sjálfstæ›i í starfi er miki› og hverjum og einum er treyst

til a› bera ábyrg› á fleim verkefnum sem fleim eru falin án fless a›

,,miki› sé anda› ofan í hálsmáli›” á vi›komandi,” svarar Svava a›

brag›i flegar hún er spur› hva› einkenni Hönnun sem fyrirtæki. 

Nú skorar Hönnun hátt í starfsanda. Hva› gera 

stjórnendur félagsins til a› tryggja gott andrúmsloft 

á vinnusta›num? 

,,Ég held a› sá gó›i starfsandi sem ríkir í Hönnun eigi a› stórum hluta

rætur sínar a› rekja til fleirra sem stofnu›u fyrirtæki›. Um er a› ræ›a

frábæran hóp hluthafa sem unnu saman og áttu einnig miki› af

sameiginlegum áhugamálum flannig a› samsta›a fleirra og maka

fleirra var mikil, bæ›i í vinnu og fríststundum. Ef eitthva› stó› til

mættu alltaf allir hvort sem fla› var á jólaföndri› me› börnunum e›a

á árshátí›. fiá var fyrirtæki› miklu minna og samgangurinn mikill. Nú

flegar fyrirtæki› hefur stækka› hefur tekist a› halda sama starfs-

andanum og ég tel a› fla› sé mjög mikilvægt a› vi› náum a› halda

honum í framtí›inni. fia› sama gildir flegar álagi› er miki› flá leggjast

allir á eitt vi› a› vinna flau verkefni sem liggja fyrir og svo kunnum

vi› svo sannarlega a› gle›jast flegar verkinu er loki›. Framlag stjórn-

enda til fless a› vi›halda gó›um starfsanda er flví a› sty›ja vi› flen-

nan grunn sem settur var í upphafi og a› flróa hann áfram. Hönnun

leggur ríkan flátt á a› hlúa a› íflróttastarfsemi og styrkir 

starfsmenn til a› stunda slíkt. Vi› styrkjum allskyns íflróttastarfsemi

s.s. fótbolta, körfubolta, badminton og golf jafnframt flví a› veita

hef›bundna líkamsræktarstyrki. Svo má a› sjálfsög›u ekki gleyma

stu›ningi vi› starfsmannafélagi› sem er mjög öflugt. 

Hönnun fær 99 fyrir sveigjanleika í vinnu. 

Hvernig er sveigjanleikanum hátta› hjá ykkur? 

,,Sk‡ringin á flessu liggi í rauninni í flví sem ég nefndi hér á›ur, a›

hverjum og einum er treyst til a› vinna sitt verk sjálfstætt og flar af

lei›andi axlar vi›komandi sjálfur ábyrg›ina á flví a› verkefni› sé vel

af hendi leyst og uppsker ánægjuna sem flví fylgir. fietta er í raun 

kosturinn vi› flata skipulagi› sem Hönnun hefur. Einnig reynum vi›,

flrátt fyrir oft á tí›um miki› álag, a› vera me› fjölskylduvænt starfs-

umhverfi t.d. me› sveigjanlegum vinnutíma og reynum a› taka tillit 

til fjölskyldua›stæ›na hvers og eins.” 

HÖNNUN FYRIRTÆKI ÁRSINS 2005

Ómetanlegt a› fla› sé stutt í húmorinn í vinnunni

Áhersla á 
sjálfstæ›i í starfi
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Fólk er ánægt me› launakjörin, eru› fli› me› 

starfsmanna- og launavi›töl? 

„Vi› höfum ekki teki› upp formleg starfsmannavi›töl en fla› er á

stefnuskránni hjá okkur. Vi› leggjum samt sem á›ur mjög miki› upp úr

flví a› vera í gó›um samskiptum vi› starfsfólki›, flví eru núverandi

starfsmannavi›töl mjög óformleg.”

Er starfsmannafélagi› líflegt? 

,,Starfsmannafélagi› okkar hefur alltaf veri› mjög öflugt. Sí›ast var til

dæmis mjög skemmtileg kosningabarátta og frambjó›endur lög›u sig

miki› fram vi› a› ná hylli kjósenda. Eitt frambo›i› mætti t.d í svörtum

jakkafötum á kosningadegi og ,,tók kjósendur tali.” Skipa› er í nefndir á

hverju ári og flestir starfsmenn lenda í einhverri nefnd, án tillits til fless

hvort fleir vilja e›a ekki. Um er a› ræ›a mjög fjölbreytta starfsemi, s.s.

villid‡ranefnd, sterkdrykkjanefnd, menningarnefnd, n‡búanefnd, 

öryggisnefnd, jólaföndurnefnd, fluguhn‡tinganefnd og margar fleiri.

Ekki má gleyma golfnefndinni. Mikill golfáhugi er me›al starfsmanna

Hönnunar og golfmótarö› Hönnunar er leikin af miklum metna›i. Í lok

júní var svo íflróttamót flar sem keppt var í ,,hef›bundum” skrifstofu-

íflróttum s.s. stígvélakasti og a› snara skrifstofustól. fia› er einkennandi

fyrir félagslífi› hjá Hönnun a› alltaf er stutt í húmorinn og menn taka

sig passlega alvarlega. fia› er í rauninni ómetanlegt a› fla› sé stutt

húmorinn í vinnunni, “ segir Svava a› lokum. 

Frá vinstri: Eyjólfur Árni Rafnsson frkv.stj., Sigur›ur St. Arnalds og Svava Bjarnadóttir

Stjórn starfsmannafélagsins, frá vinstri: Sveinn
Bjarnason, Björn M. fiórisson og Axel V. Birgisson

Skála› fyrir gó›um árangri
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Hva› gerir VR fyrir flig?
VR er umhuga› a› bæta kjör félagsmanna

KJARAMÁL

VR er launflegafélag verslunar-, fljónustu- og skrifstofu-

fólks. Tilgangur fless er a› vera bakhjarl féélagsmanna,

vinna a› bættum kjörum og betri a›búna›i fyrir félags-

menn sína. Sumum flykir nóg um hve  félagsgjöldin eru

há og flví er ekki úr vegi a› sko›a  hva›a réttindi flau

færa flér. 

Hva› fær›u fyrirr félagsgjöldin?

VR gerir kjara- og fyrirtækjasamninga flar sem sami› er m.a. um

veikindarétt, orlof,  uppsagnarrétt, lífeyrisréttindi og hvíldartíma. fietta

eru réttindi sem flykja sjálfsög› mannréttindi í dag en hafa áunnist

vegna áratuga baráttu stéttarfélaga vi› vinnuveitendur. Stö›ugt flarf

a› vera á vaktinni og standa vör› um flessi réttindi jafnframt flví a›

bæta kjörin. VR er a›ili a› heildarsamtökunum Landssambandi verzl-

unarmanna og ASÍ og leggur flar me› sitt af mörkum til a› skapa 

réttlátt samfélag og styrkja velfer›arkerfi›. Vi› skulum nú sko›a 

nánar einstaka flætti í starfsemi félagsins. 

VR er bakhjarl flinn

VR a›sto›ar vi› útreikning launa, túlkun kjarasamninga og vi› ger›

rá›ningarsamninga. VR veitir einnig a›sto› vegna ágreiningsmála

á vinnusta› og lögfræ›ia›sto› ef flurfa flykir. 

VR gerir á hverju ári launakönnun og könnun á fyrirtæki ársins til

vi›mi›unar fyrir félagsmenn. 

VR stendur fyrir augl‡singaherfer›um til a› vekja athygli á ‡msum

málum, s.s. launamun kynjanna, einelti og kynfer›islegri áreitni. 

VR ni›urgrei›ir vegna kostna›ar m.a. vegna kaupa á gleraugum,

heilsufarstryggingum, tannlækningum og vi› sálfræ›ia›sto›,

sjúkrafljálfun, krabbameinssko›un, líkamsrækt o.fl. (Upphæ› fer

eftir inneign stiga).

Ef upp koma veikindi áttu möguleika á:

Sjúkra- og slysadagpeningum eftir a› veikindarétti l‡kur sem

nemur 80% af launum í allt a› 270 daga. Einnig vegna veikinda

barna yngri en 16 ára.

Sjúkradagpeningum vegna áfengisme›fer›ar einnig 80% af

launum.

Örorkubótum vegna slyss í frítíma, allt a› 14,7 milljónir króna.

Dánarbótum, dæmi: Eftirlifandi maki me› 3 börn yngri en 21 árs

fengi 2.800.000 krónur. 

VR er umhuga› um a› efla menntun. 

fiú átt möguleika á:

Starfsmennta- og tómstundastyrk sem nemur allt a› helmingi

námskei›sgjalda, en upphæ› styrks fer eftir stigaeign.

Námskei›um og fyrirlestrum á vegum VR, s.s. hvernig á a› semja

um launin.

Grei›ari lei› a› uppl‡singum, flú fær› VR bla›i› sent heim flér a›

kostna›arlausu.
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VR leggur sitt af mörkum til betra orlofs félaga sinna:

fiú átt kost á a› leigja tjaldvagna e›a orlofshús VR allan ársins

hring og félagi› ni›urgrei›ir ‡msa fer›afljónustu me› árlegri 

orlofsávísun.

Félagsgjaldi›

Til fless a› eiga rétt á ofantöldu flarf a› grei›a félagsgjaldi› sem er

1% af heildarlaunum félagsmanns og er fla› dregi› af launum félags-

manns á launase›li. Á móti grei›ir vinnuveitandi 1% af launum hvers

félagsmanns í sjúkrasjó› VR, 0,25% í orlofsjó› og 0,2% í

Starfsmenntasjó› (FÍS) e›a 0,15% (SA). fietta er ekki dregi› af launum

félagsmannsins en greitt vegna hans. fiessi gjöld mynda saman sjó›i

VR og flegar flessar grei›slur hafa veri› inntar af hendi ver›ur vi›ko-

mandi félagsma›ur hjá VR.  fiegar lágmarksfélagsgjald hefur veri›

greitt er a›ili or›inn fullgildur og n‡tur allra réttinda hjá félaginu.

Lágmarksfélagsgjald fyrir ári› 2005 er 7.299 kr. fia› er vinnuveit-

andinn sem sér um grei›slur félagsgjalda.

Fylgist vel me›

Nau›synlegt er a› fylgjast vel me› á launase›li hvort félagsgjöld eru

dregin af laununum og hvort flau skila sér til stéttarfélagsins. fia› er

hægt a› gera me› einföldu símtali  til VR e›a fylgjast me› á Mínum

sí›um á www.vr.is Á Mínum sí›um getur flú sko›a› flína eigin stiga-

eign í sjó›um félagsins og yfirlit yfir grei›slu félagsgjalda á vefnum.

fiú flarf einungis a› sækja um lykilor› á vefnum.

Á www.vr.is er einnig a› finna lög VR, regluger›ir hinna ‡msu sjó›a

og nánari uppl‡singar um alla fljónustu VR auk fró›legra greina um

vinnumarka›smál. 

Hefur›u fengi› 
orlofsuppbótina greidda?

fieir sem taka laun skv. kjarasamningi VR og SA

eiga rétt á orlofsuppbót a› upphæ› kr. 45.000

mi›a› vii› fullt starf, annars mi›a› vi› starfstíma

og starfshlutfall á orlofsárinu. Orlofsuppbótina á

a› greei›a vi› upphaf orlofstöku og í sí›asta lagi

15. ágúst. 

Félagsmenn athugi›!

Lágmarksfljónusta ver›ur á skrifstofu VR frá

mánudegi 18. júlí til og me› föstudags 29. júlí.

Ástæ›an  er sú a› margir starfsmenn eru í sumar-

fríi seinni hluta júlímána›ar og einungis einn

starfsma›ur rrá›inn í afleysingar í sumar. Starfi›

hefst svo aftur af fullum krafti eftir verslunar-

mannahelgina.. 
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Texti: Rannveig Sigur›ardóttir
stjórnarma›ur VR

Misrétti› blasir vi›
Nú er komi› a› körlum a› flora, geta og vilja

Í BRENNIDEPLI

Í stjórnarskrárinni er mælt fyrir um a› allir skuli vera

jafnir fyrir lögum og njóta mannréttinda án  tillits til kyn-

fer›is og a› konur og karlar skuli njóta jafns réttar í

hvívetna. Í jafnréttislögumm er einnig beinlínis kve›i› á

um jafnan rétt karla og kvenna. Engu a› sí›ur er fla›

sta›reynd a› á boor›i búa konur vi› mismunun. fia› er

fullkomlega ljóst a› fljó›félagi› er byggt upp og reki› á

forsenduum karla. Sú sta›reynd birtist konum allssta›ar;

inni á heimilinu, vinnusta›num, í fjölmi›lum og flannnig

mætti lengi telja. 

Mannréttindi brotin

Fyrir liggur a› kynbundinn launamunur er allt a› 18% flegar borin eru

saman laun fyrir sambærileg og jafnver›mæt störf. Me› flessu eru

mannréttindi brotin á konum. Ennfremur liggur fyrir a› heildaratvinnu-

tekjur kvenna eru a› jafna›i um 60% af heildartekjum karla. fiá er

ljóst a› konum er mismuna› herfilega flegar kemur a› rá›ningu í störf

yfirmanna og flegar skipa› er í rá› og nefndir hins opinbera. Verk karla

eru meira metin en verk kvenna, kvennastörf eru hvorki metin af

fjárhagslegum né félagslegum ver›leikum. Misrétti› blasir sem sagt

alls sta›ar vi› og stjórnvöld hafa flrátt fyrir fla› ekki gripi› til raun-

hæfra a›ger›a. fiví mi›ur er verkal‡›shreyfingin undir sömu sökina

seld eins og berlega kom fram á sí›asta ársflingi ASÍ, flar sem rétt-

indamálum kvenna var nánast enginn gaumur gefinn. Hva› er til rá›a? 
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Jafnrétti kynjanna hefst me› uppeldinu 

Okkur foreldrum ber skylda til a› ala börnin okkar upp til jafnra verka

og athafna í lífinu. fia› er grundvallaratri›i a› fe›ur taki jafnan flátt í

heimilishaldi og ver›i flannig fyrirmynd drengjanna sinna. fia› er líka

grundvallaratri›i a› stúlkur og drengir búi vi› jafnrétti á heimilum og

flau séu metin til jafns á fleirra eigin forsendum og hæfileikum. Sem

betur fer hefur umræ›an um jafnréttismál í fljó›félaginu skila› flví a›

nú eru margir ungir karlar farnir a› taka virkan flátt í uppeldi barna

sinna, vera vi›staddir fæ›ingar fleirra og vera heima flegar börnin eru

veik. Fæ›ingarorlof fe›ra hefur hér haft veruleg áhrif og s‡nir svo ekki

ver›i um villst a› virkar stjórnvaldsa›ger›ir geta skipt sköpum. En fla›

ver›ur a› segjast eins og er a› ákvæ›i um fe›raorlof er undatekningin

frá fleirri meginreglu a› virkum stjórnvaldsa›ger›um er ekki og hefur

ekki veri› beitt í flágu kvenna.

fia› er hægt a› breyta

Konur eru löngu komnar út á vinnumarka›inn, flær hafa sótt sér 

menntun á öllum svi›um og sta›i› sig frábærlega. Engu a› sí›ur er

fleim eins og fyrr greinir mismuna› illilega. Fallegar jafnréttisáætlanir

fyrirtækja hafa litlu sem engu skila›. fiá er launaleynd gró›rarstía 

kynbundins launamunar. fia› ver›ur a› afnema hann og tryggja

konum stjórnarskrárbundi› jafnrétti. Vi› konur  á vinnumarka›i höfum

flestar upplifa› hvernig okkur er mismuna› vi› stö›uveitingar og

ungum og reynslulitlum drengjum hampa› á okkar kostna›. fiessu er

hægt a› breyta me› virkum stjórnvaldstækjum svo ekki sé tala› um

a›ger›ir og kjarasamninga stéttarfélaga. fia› ver›ur  a› vinna á rót-

grónum stö›umun kynjanna á vinnumarka›inum. fietta ver›a karlarnir

a› skilja og vinna me› okkur a› flví a› útr‡ma kynjamismun. Ég full-

yr›i a› fleim mun lí›a betur og fyrirtækjum ganga betur flegar fullu

jafnrétti er ná› og sá au›ur sem b‡r í krafti kvenna er n‡ttur til fulls. 

Köllum karlana til

Vi› konur getum áorka› miklu saman. Vi› munum öll kvennafrídaginn

sem var haldinn um land allt 24. október 1975 flegar konur lög›u

ni›ur störf og héldu glæsilega baráttufundi til a› stappa stálinu hver í

a›ra. Vi› ver›um a› taka höndum saman. En fla› dugar ekki eitt sér

til, karlarnir ver›a a› taka flátt í flessari baráttu. Mér var brug›i›

flegar augl‡singar birtust í fjölmi›lum rétt fyrir 19. júní sl. undir

yfirskriftinni ,,Konur skundum á fiingvöll.”  Hvers vegna voru karlarnir

ekki hvattir til a› mæta? fia› eru jú margir karlmenn sem sty›ja mál-

sta›inn og full flörf á a› hvetja fleiri til gó›ra verka.  Á baráttufund-

inum á fiingvöllum voru fluttar frábærar ræ›ur og hvatningaror›. Mér

er minnisstæ›ust hátí›arræ›a frú Vigdísar Finnbogadóttur fyrrverandi

forseta. fiar fjalla›i hún af mikilli flekkingu og reynslu um málefni

kvenna og l‡sti nau›syn fless a› karlar tækju virkan flátt í jafn-

réttisbaráttunni. Á kvennafrídeginum 1975 sungu konur, flori ég, vil

ég, get ég. Ævi og starf frú Vigdísar Finnbogadóttur s‡nir glöggt hva›a

árangri fla› skilar konum  a› flora, geta og vilja.  Nú er komi› a› 

körlum a› flora, geta og vilja me› okkur konum.

Á fiingvallafundinum 19. júní 2005.  Sigrí›ur Th. Erlendsdóttir, sagnfræ›ingur og frú Vigdís Finnbogadóttir fyrrv. forseti.
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Börn í fríi 

Í sumarfríinu er tilvali› a› kaupa einnota

myndavél fyrir börnin. fia› er flá ekki mikill

ska›i ef litlir puttar missa myndavélina í heita

pottinn! Myndirnar sem flau taka í fríinu geta

or›i› verulega skemmtilegar flví börnin sjá

heiminn frá ö›ru sjónarhorni en fullor›nir. 

Muna flarf eftir a› taka me› sér gó›a skó,

regnföt, stígvél, leikföng og spil.

Á sólarströnd

Í vetur úthluta›i VR íbú›um erlendis til

félagsmanna og voru flrír áfangasta›ir í bo›i;

Calpe, Krít og Mallorca. Má flví gera rá› fyrir

a› um og yfir 600 manns séu á vegum VR í

sólinni í sumar. fia› sem af er sumri hefur

ve›ri› veri› gott og margir fer›alangar 

komnir útiteknir heim – eftir ánægjulega dvöl

á sólarströnd.

Á heimasló›um

Innanlands má gera fyrir töluvert fleiri fjöl-

skyldum sem eru í orlofshúsum VR ví›svegar

um landi›. fia› voru alls 1529 félagsmenn

sem sóttu um vikudvöl í sumar í orlofshúsum

og tjaldvögnum. fietta er a›eins fækkun frá

flví í fyrra. Vikur í bo›i voru 933. Enn er hægt

a› bóka hús í skammtímaleigu og svo eru

einnig lausar vikur undir lok orlofstímabilsins.

Nánari uppl‡singar og bókanir í fljónustuveri

VR, sími 510 1700. 

Vetrarleigan

Bókanir í vetrarleigu eru um fla› bil a› 

hefjast en hægt er a› bóka tólf vikur fram í

tímann og dettur n‡ vika inn á föstudögum.

Sjá nánar á www.vr.is Á veturna er mest 

um helgarleigu en einnig er hægt a› fá

vi›bótardaga ef fless er óska› og er flá greitt

sérstaklega fyrir fla›.

Út og su›ur   
í sól og sumri

ORLOFSMÁL



Hva› á a› bor›a?

†mislegt er hægt a› dunda sér vi› í bústa›, og margir leggja miki› upp

úr flví a› bor›a gó›an mat í sumarfríinu. fiá er gott a› hafa matseldina

einfalda svo ekki sé nau›synlegt a› hafa me› sér alla kryddhilluna í

sveitina.   Margir vilja baka og flá er einfaldast a› vingast vi› Betty

Croker e›a einhverja flvíumlíka kraftaverkakonu. fiegar allir eru búnir a›

fá nóg af grillmatnum er ekki úr vegi a› elda gó›an skammt af spagetti

e›a skreppa me› krakkana í næstu silungá og vei›a sér í so›i›. Ferskt

salat er líka upplagt og látum vi› hér fylgja me› uppskrift af brá›hollu

og einstaklega gó›u salati sem er t.d. mjög gott me› tzatziki sósu og

grillu›u kjöti.

Sumarsalat

Spínat

Gul melóna – búnar til kúlur/teningar

Rista›ar furuhnetur

Gróft rifinn parmesan ostur

Nokkur jar›aber til skrauts 

Tzatziki sósa

1 stór agúrka

1 tsk. salt

4 dl. hrein jógurt 

1/2 dl. s‡r›ur rjómi

3 hvítlauksrif

1/2 tsk. sítrónusafi

2 msk. ólífuolía 

hvítur pipar

1 tsk. mynta (má sleppa)

Skoli› agúrkuna, rífi› hana gróft og dreifi› salti yfir. Setji› rifna agúrkuna

í sigti í 15 mínútur og pressi› safann lauslega úr. Hræri› jógúrtina krydd-

i› me› hvítlauk, hvítum pipar og salti, sítrónusafa og ólífuolíu. Setji›

agúrkumauki› saman vi› og geymi› í ísskáp flar til bori› er fram. 
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Gar›aprjóna›ar Mi›húsahosur

†msu er hægt a› fitja upp á

...til a› skemmta sér og sínum á rigningardegi í bústa›.

fia› er hægt a› spila, lesa, baka, sofa, fara í pottinn,

skrifa dagbók e›a teikna .... e›a bara fitja upp á litlum

einföldum hosum eins og flessum sem fli› sjái› á myn-

dinni. Og eftir heila rigningarviku eru kannski tilbúnar

sjö litlar sængurgjafir.

Fitji› upp 36 lykkjur á prjóna nr. 3mm og prjóni›

21 umfer› í gar›aprjón.

22. umfer›: prjóni› 24 lykkjur og snúi›. 

23. umfer›: prjóni› 12 lykkjur og snúi›. 

Prjóni› 24 umfer›ir me› flessum 12 lykkjum,

slíti› frá. Láti› réttuna snúa a›, fli› eru› me› 12 l

á hægri prjón, taki› upp 12 l, prjóni› næstu 12 l,

taki› aftur upp 12 l og prjóni› sí›an sí›ustu 12 l

sem eru á vinstri prjón.  (samtals 60 l) Prjóni› 13

umfer›ir og slíti› frá. Snúi› réttunni a› og setji›

fyrstu 24 l á hægri prjóninn, prjóni› næstu 12 l

og snúi›, næsta umfer›: prjóni› 11 l og 2 lykkjur

saman endurtaki› flessa umfer› 47 sinnum flar til

12 l eru eftir. Næsta umfer›: prjóni› 2 lykkjur

saman 3x, eru flá eftir 6 lykkjur.  Slái› af og

saumi› saman baksaum á hosunum. Og bingó,

hosurnar tilbúnar til a› hl‡ja litlum fótum.
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fiegar vi› leitum á vit náttúrunnar

flá er fla› vegna fless a› vi› flráum

a› finna aftur í brjósti okkar  hi›

frumstæ›a, tengja okkur vi› d‡ri›

sem b‡r í okkur öllum. fia› er nefni-

lega a›eins úti í náttúruunni sem vi›

stöndum í sömu sporum og forfe›ur

okkar hafa gert í milljónir ára. Í

mannger›u umhverfi  er ekkert sem

tengir okkur vi› uppruna okkar og

fless vegna lí›ur okkur líklega aldrei

fullkomlega veel fyrr en vi› höfum

himininn yfir höf›inu og vindinn og

regni› í hárinu. 

fiegar vi› komumst í flessar a›stæ›ur flá 

vaknar í brjósti okkar skilningur á flví hver vi›

raunverulega erum og vi› uppgötvum aftur

skilningarvit sem vi› vissum ekki a› vi›

ré›um yfir. fietta hefur ma›urinn lengi vita›

og fless vegna tók hann snemma a› gera sér

athvarf í borgarsamfélaginu í formi skemmti-

gar›a og útivistarsvæ›a flar sem reynt var a›

var›veita óspillta náttúru sem nokkurs konar

gri›asta› borgarbúa. 

fia› er ekki alltaf víst a› fla› flurfi a› fara

mjög langt til fless a› finna flann samhljóm

vi› náttúruna sem vi› erum alltaf a› leita

eftir. Stundum getur veri› nóg a› ganga út í

Hljómskálagar›, eftir Ægisí›u e›a upp í

Hei›mörk. Samt er fla› mín reynsla a› full-

kominn árangur náist eiginlega ekki nema

tvö skilyr›i séu fyrir hendi. Annars vegar fla›

a› ekkert hljó› berist manni til eyrna nema

flau sem náttúran sjálf framlei›ir og geta

fless vegna talist náttúruleg. Hitt skilyr›i› er

a› ekkert beri fyrir augu göngumanns sem

gert er af mannahöndum. fietta á vi› um

vegi, símalínur, raflínur, hús og mannvirki

eins og gir›ingar. 

Sá sem vill skynja náttúruna frá öllum hli›um

leitar ekki a›eins á vit hennar flegar logn er á

sjó og ve›ur kyrrt og sólin skín. fia› er ekki

sí›ur frískandi og örvandi a› hafa vindinn í

fangi› og horfa á samspil ve›ursins og nátt-

úrunnar og d‡ranna. fia› er ekkert athugavert

vi› a› láta rigna svolíti› á sig e›a láta vind-

inn rífa dálíti› harkalega í öxlina á sér. Öll

náttúran breytir um svip flegar rignir og flá

koma í ljós ‡msir flættir hennar sem ekki

sjást flegar sólin skín. Vi› flær a›stæ›ur kynn-

ast menn sjálfum sér betur en fleir töldu á›ur

mögulegt.

Hvernig væri a› taka Esjuna

Hvar skyldi nú vera vænlegt a› leita a›

gó›um útivistarmöguleikum í nágrenni

Reykjavíkur. Af öllum fleim fjölbreyttu

möguleikum sem bjó›ast flar finnst mér alltaf

a› Esjan sé efst á bla›i. fietta tilkomumikla

fjall gnæfir yfir bygg›inni vi› Faxaflóa og flótt

sumum flyki fla› kollhúfulegt flá er fla› fall-

egt. Esja mun fl‡›a lausamjöll en til er

fljó›saga um a› flegar snjóa er a› leysa úr

fjallinu á vorin  flá riti fjalli› nafn sitt me›

rúnaletri í sköflum sem liggja flar í giljum. 

Vinsælasta lei›in á Esjuna liggur frá bílastæ›i

vi› rætur hennar rétt vi› Mógilsá. Stígurinn er

vel lag›ur og liggur í flægilegum krókum upp

fjalli› og yfir göngubrú á Mógilsá. fiar í gilinu

var seint á 19. öld unnin kalksteinn og 

brenndur í ofni í Reykjavík rétt vi› Arnar-

hólinn flar sem sí›an heitir Kalkofnsvegur.

Rétt vi› brúna greinist stígurinn og önnur

Texti: Páll Ásgeir Ásgeirsson

Fer›ama›ur í dyrum Sta›arborgar sem er gömul fjárborg á Vatnsleysuströnd. 
fianga› liggur merkt lei› frá Kálfatjörn.

Komdu me› mér út
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greinin liggur beint upp í stefnu á fiverfells-

horni› me›an hin greinin fer flægilegri bratta

me› krók inn í dalverpi. fia› finnst mér vera

skemmtilegri lei›.

Mörgum finnst vera nóg gengi› flegar komi›

er a› stórum steini ne›st í skri›unum undir

fiverfellshorni sem er merktur me› heitinu

Steinn sem kann a› flykja augljóst. fia› er

engin ein merkt lei› gegnum klettabeltin efst

í horninu en flestir fara beint upp a› framan

me›an fleir sem sí›ur eru brattgengir fara inn

í kverkina vestan vi› horni› flar sem brattinn

er minni. Uppi stendur stoltur gönguma›ur

vi› hringsjá sem fræ›ir um öll örnefni sem

sjást og flar er fólgi› í stöplinum hylki me›

gestabók. fietta er gó› ganga og skemmtileg

og flestar fjölskyldur rá›a vi› a› ganga a›

minnsta kosti upp a› stóra steininum.

Hvar er Lambafellsgjáin?

Einn stórbrotnasti sta›ur og jafnframt sá lítt

flekktasti í nágrenni Reykjavíkur er

Lambafellsgjá e›a Lambafellsklofi. Hvernig

skal finna hann? Aka skal eftir Reykjanesbraut

flar til komi› er a› vegamótum rétt vestan

Kúager›is. fiar er skilti vi› hringtorg undir brú

sem á stendur Keilir. 

Sú lei› endar vi› stórt skilti rétt hjá hinu

fagra fjalli Keili og flar hefst ganga fleirra 

sem vilja ganga á fletta fræga lei›armerki

höfu›borgarbúa. En vi› höldum áfram og

ökum til vinstri og stefnum á lágt fjall,

Eldborg sem stendur flarna skammt frá vi›

endann á ví›áttumiklum völlum sem heita

Höskuldarvellir. Vi› Eldborg skal skilja bílana

eftir og ganga eftir sk‡rum fornum götum

sem liggja í áttina a› lágu felli hér rétt hjá

sem heitir Lambafell. Vi› göngum sí›an

me›fram fellinu til nor›vesturs eftir sk‡rum

stíg en vi› flann enda fjallsins sem er nær

Reykjavík komum vi› a› gjá sem liggur inn í

fjalli›. fiarna liggur flröng sprunga sem kl‡fur

fjalli› nær a› endilöngu og er hægt a› ganga

inn í fjalli› og fara gegnum fla› eftir gjánni.

Veggirnir eru sléttir og ló›réttir og flarna er

engin hrunhætta. Gjáin grynnkar smátt og

smátt uns flreyttur og agndofa gönguma›ur

kemur út uppi á fjallinu. fietta er stórkost-

legur sta›ur og fla› er sannfæring mín a› ef

fleir sem leitu›u a› tökustö›um fyrir

Hringadróttinssögu hef›u komi› hinga› hef›i

a› minnsta kosti eitt atri›i í myndinni veri›

teki› hér.

fietta er sta›ur sem börn hafa sérlega gaman

af a› heimsækja og fletta er stutt og létt

ganga og kjöri› a› setjast ni›ur me› nesti›

sitt flegar komi› er upp úr gjánni. Samanlagt

ætti fletta ekki a› vera meira en ca. 2 tíma

gangur fyrir venjulegt fólk flótt börn séu me›

í för.

Fleiri fjársjó›ir

fia› mætti líka benda á Móskar›shnúka sem

rísa vestan Skálafells á Mosfellshei›i og eru

sérlega skemmtilegir uppgöngu en nokku›

erfi›ir. fia›an liggur áhugavert einstigi um

Laufskör› yfir á Esju sem Fer›afélag Íslands

hefur n‡lega endurbætt og er fært flestum.

Sérlega skemmtilegur áfangasta›ur á

Hellishei›i er Klambragil í Reykjadölum flar

sem heitur lækur b‡›ur upp á sérlega

notalegt ba›. Rétt austan vi› hrauni› sem

flekur hei›ina er rétt a› stefna nor›austur á

tvo lága hnúka sem rísa yfir hei›ina í fjarska

og heita Molddalahnúkar. fiar á milli er gili›

gó›a og flar má einnig finna skála sem

Orkuveita Reykjavíkur hefur láti› reisa og er

öllum opinn. 

Orkuveitan hefur reyndar láti› stika

margvíslegar lei›ir um allt Hengilssvæ›i› og

stu›la› a› útgáfu bæklings sem s‡nir

lei›irnar mjög vel. Umhverfi Reykjavíkur b‡r

yfir miklum töfrum og leyndarmálum sem

löngun til útivistar, sæmilegir skór og vilji til

göngufer›a geta hæglega loki› upp fyrir

okkur öllum. Sá sem tekur börnin sín me› sér

út í náttúruna og kennir fleim a› njóta henn-

ar gefur fleim fjársjó› til lífstí›ar.

Páll Ásgeir Ásgeirsson er höfundur 

Útivistarbókarinnar vinsælu sem út 

kom sl. vor

Lambafellsgjá kl‡fur Lambafelli› 
nær a› endilöngu.

Rau›ur hver rétt hjá Spákonuvatni. Keilir í baks‡n.

Á lei› á Esjuna. fiverfellshorn í baks‡n.

Horft yfir Sogin milli Trölladyngju og Grænudyngju.
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Frídagar til sölu
KJARAMÁL

Nú er heimilt a›

hafa verslanir opnar

föstudaginn langa,

páskadag og 

hvítasunnudag

Sífellt er saxa› á frídaga verslunarfólks. Sí›ast me› frumvarpi dómsmálará›herra um

breytingar á opnunartíma verslana en nú er heimilt a› hafa verslanir opnar föstudaginn

langa, páskadag og hvítasunnudag. Eins og flestir vita hefur lengi veri› opi› í verslunum

á sumardaginn fyrsta, uppstigningardag og jafnvel 1. maí flrátt fyrir a› fletta séu opin-

berir frídagar flestra starfsstétta. Í nokkurn tíma hefur veri› rætt um fla› hvort færa eigi

flessa svoköllu›u fimmtudagsfrídaga a› helgi e›a jafnvel selja flá í sta›inn fyrir lengra

orlof. Hafa ber fló í huga a› a›stæ›ur hjá afgrei›slufólki í verslunum og hjá skrifstofu-

fólki eru ekki sambærilegar í flessu samhengi flar sem mun meira mæ›ir á afgrei›slu-

fólki flessa umræddu daga. 

Hva› finnst flér?

Eins og venja er til hefst undirbúningur næstu kjarasamninga um lei› og skrifa› er undir

flá sí›ustu og ‡msir möguleikar sko›a›ir. Hafsteinn Jóh. Hannesson á kjarasvi›i VR veltir

hér fyrir sér kostum og göllum flessara hugmynda og hva› slíkar breytingar myndu hafa

í för me› sér. Félagsmenn eru be›nir um a› kynna sér máli› og láta í ljósi sko›un sína

me› flví a› senda tölvupóst á vr@vr.is

...e›a á a› lengja helgarnar?
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Samfelldir frídagar betri

Sem kosti má nefna a› í sta› fless a› slíta vinnuvikuna í sundur me›

flví a› hafa frídag á milli vinnudaga og hafa fless í sta› langa helgi eru

fleir a› betri n‡ting vinnuvikunnar næst hjá atvinnurekendum flar sem

hún er samfelld, auk fless gefur fletta fólki lengra samfellt frí og flar af

lei›andi meira svigrúm til fer›alaga, annarra verkefna e›a einfaldlega

betri og lengri hvíldar. Einnig er hægt a› fara flá lei› a› skipta á fles-

sum dögum fyrir lengra orlof, fla› hefur flann kost a› launflegar hafa

auki› svigrúm til frítöku og má í flví sambandi nefna starfsdaga grunn-

og leikskóla sem dreifast yfir skólaári› og gæti flví n‡st foreldr-um vel

a› eiga flá aukaorlofsdaga til a› mæta flví. 

Kallar á samræmdar a›ger›ir

Sem galla má á hinn bóginn nefna a› mörgum finnst ágætt a› brjóta

vinnuvikuna upp anna› slagi› me› flessum hætti og taka flátt í skipu-

lög›um fjölskylduatbur›um eins og á 1. maí og sumardaginn fyrsta og

tileinka flannig daginn fjölskyldunni. Einnig má segja a› ef breytingarn-

ar myndu ekki ná yfir alla hópa á vinnumarka›i vinnur fletta gegn hinni

fjölskylduvænu stefnu me› flví a› stu›la a› flví a› einungis annar

makinn sé í fríi og ekki endilega börnin, flannig væri veri› a› stu›la a›

sitthvorum frídeginum innan sömu fjölskyldu. Sama er a› segja ef orlof

væri lengt í skiptum fyrir flessa daga flá geta skapast vandamál hjá fjöl-

skyldum var›andi barnagæslu o.fl. ef  ekki er um samræmdar a›ger›ir

a› ræ›a. Einnig vakna spurningar um ákvar›anatöku um orlof, reynslan

s‡nir a› atvinnurekendur hafa í vaxandi mæli veri› a› hafa áhrif á töku

orlofs. 

Hvers vir›i eru frídagarnir?

Hafa flarf flví m.a. flessi atri›i í huga flegar veri› er a› velta fyrir sér

flessum hugmyndum um breytingar og meta kosti og galla. fia› er

sta›reynd a› umtalsver›ur hópur launflega, fl.e. fleir sem vinna í versl-

un, n‡tur ekki flessara frídaga eins og sta›an er í dag, ekki hva› síst í

ljósi n‡rrar lagasetningar. fiví er umhugsunarefni hvort eigi a› ganga

skrefinu lengra og breyta fyrirkomulagi í kringum flessa daga me› fla›

a› markmi›i a› halda gildi frídaganna sem slíkra í sta› fless a› láta flá

ver›a a› engu vegna utana›komandi a›stæ›na sem launfleginn sem

slíkur hefur ekki vald til a› hafa áhrif á. Slíkar breytingar eru ekki

ger›ar nema í kjarasamningum og flví spurning um hvort grundvöllur

og vilji a›ila sé fyrir hendi fyrir vi›ræ›um um flessi mál.

VR ekki bara fyrir launflega

firátt fyrir a› VR sé fyrst og fremst launflegafélag

er fleirum gefinn kostur á a› sækja um a›ild a›

félaginu. fieir sem hætta störfum á vinnumarka›i

vegna atvinnuleysis e›a örorku geta veri› áfram

félagsmenn og eru flá félagsgjöld dregin af bóta-

grei›slum fleirra.  Eftirlaunaflegar  sem veri› hafa

í félaginu a.m.k. fimm ár fyrir töku eftirlauna

geta átt takmörku› réttindi í félaginu skv. nánari

reglum einstakra sjó›a. Einnig geta fleir sem

hverfa frá störfum um stundarsakir vegna náms

e›a veikinda n‡tt sér áunninn  rétt vi› inngöngu

a› n‡ju skv. nánari reglum.

fiá er einyrkjum gefinn kostur á a› sækja um

a›ild me› takmörku›um réttindum. Einyrkjar eru

fleir sem starfa á eigin kennitölu  og hafa ekki

a›ra í vinnu. Einyrkjar flurfa a› leggja inn

inntökubei›ni flar sem starfssvi› er tilgreint og

áætla›ar tekjur. Inngangan er samflykkt á grund-

velli flessara uppl‡singa og er réttur til dag-

peninga úr Sjúkrasjó›i VR tengdur samflykktri

upphæ›. Umsóknarey›ublö› er a› finna á

www.vr.is Rétt er a› taka fram a› einyrkjar hafa

ekki kjörgengi í félaginu. Uppl‡singar um félags-

gjöld eru á bls. 13. 
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Áhersla var lög› á mannlega fláttinn í fræ›slustarfi trúna›armanna sl.

vetur. Í febrúar var haldi› námskei› flar sem fjalla› var um samskipti,

streitu, streituvarnir og áhrif streitu á heilsu. fiátttakendum var skipt í

hópa sem fengu hver sitt verkefni sem fleir kruf›u til mergjar. fietta

skipulag kveikti frjóar umræ›ur og fram komu gó›ar ábendingar og

tillögur um frekara skipulag á starfi trúna›armannsins og hvernig

mætti styrkja sjálfsmynd hans. fiá var á námskei›inu rætt um a›búna›

trúna›armanna, vi›mót yfirmanna og samstarfsmanna til trúna›ar-

manna og hlutverks fleirra. Mikilvægt flótti a› efla vir›ingu fyrir trú-

na›armanninum í samfélaginu og töldu flestir a› besta a›fer›in væri

a› efla menntun fleirra og fræ›slu til sjálfsstyrkingar. Skilningur var á

flví me›al flátttakanda a› ekki væri um skyndilausnir a› ræ›a heldur

ferli flar sem stö›ugt má bæta, auka kunnáttu og breyta hugarfari.

Fram komu óskir um frekari umfjöllun um samskipti, varnarhætti og

streitustjórnun flar sem hinn mannlegi fláttur hef›i vaxandi vægi í

hlutverki trúna›armannsins. Umsjón me› námskei›inu höf›u flau Óla-

fur fiór Ævarsson ge›læknir og Kolbrún Björk Ragnarsdóttir 

fjölskyldurá›gjafi.

Í apríl var haldi› námskei›i› Efling einstaklingsins sem haldi› var í

fleim tilgangi a› auka persónulega hæfni trúna›armanna. Í

maímánu›i var haldi› námskei›i› Mótun trúna›armannsins, vörn og

sókn. Á flessu námskei›i var r‡nt í starfi› í fortí›, nútí› og framtí› en

VR leggur sig fram um a› endursko›a og efla starf trúna›armannsins

og a›laga fla› a›stæ›um hverju sinni. fia› voru einnig Ólafur og

Kolbrún sem leiddu flessi námskei›. fiá voru á haldin tvö námskei› í

febrúar flar sem starfsmenn VR fræddu trúna›armenn um

kjarasamninginn. 

VR vill hvetja trúna›armenn til a› fylgjast me› á trúna›armanna-

vefnum í haust en flar ver›a birtar uppl‡singar um námskei› næsta

vetrar um lei› og flær berast.  

Forsí›una pr‡›ir a› flessi sinni trúna›arma›ur VR

hjá Úrval-Úts‡n, Áslaug Gunnarsdóttir, sem er ung

Reykjavíkurmær. Hún hefur starfa› hjá Úrval-Úts‡n

sl. fjögur ár en hún lauk stúdentsprófi frá

Kvennaskkólanum í Reykjavík og er me› IATA/UFTA

próf frá Fer›amálaskóla Íslands. 

,,Ég var söluma›ur en er n‡byrju› a› starfa í framlei›slu og

hópadeild. Úrval-Úts‡n er nokku› stór vinnusta›ur me› um 60

manns á launaskrá. fietta er algjör kvennavinnusta›ur, en

nokkrir karlmenn leynast fló me›. Hér er líflegt a› vinna og

mjög gaman í n‡ja starfinu flar sem ég er alltaf a› takast á vi›

n‡ja og skemmtilega hluti.” Ef af hverju skyldi fer›amál hafa

or›i› fyrir valinu? ,,Ætli fla› hafi ekki veri› út af fer›alögunum.

Mér hefur alltaf fundist gaman a› fer›ast. Nú svo komst ég bara

a› flví a› fletta er mjög skemmtilegt starf,” segir Áslaug bros-

andi. Áslaug er í sambú› me› Daví› Arnari Einarssyni sem er

vi›skiptafræ›ingur hjá KPMG og eiga flau ársgamla dóttur, Söru

Björgu. Daví› á a› auki soninn Andra Berg sem er átta ára. 

,,fia› hefur ekki reynt miki› á mig í trúna›armannsstarfinu, 

sem betur fer,” segir Áslaug, enda ekki búin a› starfa lengi

sem trúna›arma›ur. Hún hefur ekki enn fari› á námskei› fyrir

trúna›armenn hjá VR en stefnir á fla› me› haustinu. Auk hennar

er Erla Valsdóttir trúna›arma›ur hjá Úrval-Úts‡n en kjósa má tvo

trúna›armenn á vinnustö›um flar sem starfa 50 manns e›a

fleiri. 

Mannlegi flát-
turinn í bren-
nidepli

FRÆ‹SLA TRÚNA‹ARMANNA
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Trúna›armenn VR
í fer›afljónustu

KYNNING

Áslaug Gunnarsdóttir
Úrval-Úts‡n

Kristín Gunnarsdóttir
Icelandair ehf.

Gu›rún Helga Tómasdóttir
Icelandair ehf.

Gu›rún Helga Stefánsdóttir
Íslandsfer›ir ehf.

Gu›björg Au›unsdóttir
Iceland Express ehf.

Erla Valsdóttir
Úrval-Úts‡n

Gu›björg Helga Magnúsdóttir
Icelandair ehf.

fiórhildur fiórhallsdóttir
Kynnisfer›ir ehf.

Svana Emilía Kristinsdóttir
Heimsfer›ir ehf.

Ingibjörg Kristjánsdóttir
Icelandair ehf.

Svava Mathiesen 
Terra Nova Sol ehf.

ER 

TRÚNA‹ARMA‹UR 

Á fiÍNUM 

VINNUSTA‹?

Íslendingar eru margir me› hugann vi› fer›alög eins

og venja er til yfir sumartímann. fia› er flví a› öllum

líkindum annatími hjá starfsfólki í fer›afljónustu og

viljum vi› kynna til sögunnar flá trúna›armenn sem

starfa í faginu. Trúna›arma›urinn er tengili›ur milli

VR og starfsfólks á vi›komandi vinnusta›, hann hefur

skv. kjarasamningum leyfi til a› sækja námskei› hjá

VR og n‡tur forgangs um vinnu ef segja flarf upp

starfsfólki. Trúna›armenn VR hjá hinum ‡msu

fyrirtækjum eru nú 177, en heimild er til a› kjósa

einn trúna›armann í fyrirtækjum flar sem starfa fleiri

en 5 manns og tvo flar sem starfa 50 manns e›a

fleiri.  Umsjón me› trúna›armannastarfinu hjá VR

hefur Elísabet Magnúsdóttir.  Vinsamlegast hafi›

samband vi› hana ef óska› er eftir kosningu trú-

na›armanns á vinnusta›, í síma 510 1700 e›a á net-

fangi› elisabet@vr.is  Nánar um starf trúna›armanna

á www.vr.is
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Í samfélagi okkar sn‡st lífi› um hra›a og a› komast

klakklaust í gegn um daginn, ásamt flví a› komast

ááfallalaust á milli sta›a. Sumum tekst fla› ekki og má

rekja fjölmörg banaslys í umfer›inni til kæfisvvefns.

Nokkur flúsund Íslendingar hafa greinst me› flennan

lúmska sjúkdóm og tali› er a› hann hrjái ennn fleiri án

fless a› vi›komandi einstaklingur geri sér grein fyrir

flví, enda er vitneskja fólks um sjúúkdóminn almennt

lítil. Til a› rá›a bót á flví hefur félag sjúklinga me›

kæfisvefn ákve›i› a› rá›ast íí ger› fræ›slumyndar um

sjúkdóminn sem ver›ur væntanlega s‡nt í Sjónvarpinu

á vetri komanda.

Á›ur en ég 
vissi af kom ein hrota
,,Ég hef heimildir um fla› frá foreldrum og vinum a› einkenni

kæfisvefns hafi fari› a› láta á sér kræla hjá mér upp úr tvítugu,”

segir Hallur Gu›mundsson, 35 ára gamall strætisvagnabílstjóri, sem

segja mun reynslusögu sína í væntanlegri sjónvarpsmynd. ,,fietta fór

fló ekki a› ver›a a› verulegu vandamáli fyrr en rétt fyrir flrítugsald-

urinn. Ég hraut eins og mulningsvél og enginn treysti sér til a› sofa í

sama r‡mi og ég sem var bagalegt t.d. flegar fari› var í útilegur.

Skömmu á›ur en ég fór í mælingu og greiningu á kæfisvefni flá

vann ég sem fljónustufulltrúi vi› internetrá›gjöf. fia› henti mig

stundum flegar ég var a› tala vi› vi›skiptavin a› ég halla›i mér

aftur í stólnum til a› hlusta og á›ur en ég vissi af kom ein hrota. Ég

flurfti au›vita› a› ræskja mig og bi›jast velvir›ingar á flessu flar

sem ég væri me› kverkaskít. Ég er feginn flví a› hafa láti› athuga

mig og fengi› me›fer› me› sjúkdómnum flví hver veit nema a› ég

hef›i geta› eki› mér og fjölskyldu minni yfir mó›una miklu me› flví

a› sofna undir st‡ri. Ég hvet alla sem eru í minnsta vafa um sjálfa

sig e›a sína nánustu a› láta athuga máli›. fia› kostar aldrei meira

en fla› sem ma›ur gæti sjálfur misst, sjálft lífi›.

Kæfisvefn 
getur veri› banvænn 

FRÆ‹SLA

Fræ›sluátak á vegum SÍBS deildar Vífilstö›um
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Hva› er kæfisvefn?

Flestir hafa sé› fólk eins og missa

andann í svefni og breg›ur mörgum

vi›. Veri› getur a› vi›komandi ætti

a› leita læknis. Ef slík öndunarhlé

vara í tíu sekúndur e›a lengur, eru

fleiri en 30 yfir nóttina og fleim fylg-

ir óvær svefn, háværar hrotur og

dagsyfja kallast ástandi› kæfisvefn.

Kæfisvefn er me›al algengari langvinnra

sjúkdóma hjá mi›aldra fólki. Fjórir af hundra›

körlum og tvær af hundra› konum greinast

me› sjúkdóminn. Mun fleiri eru fló me›

einkenni kæfisvefns, s.s. háværar hrotur, en

íslenskar faraldsfræ›irannsóknir benda til

fless a› einn karl af sjö hrjóti hávært allar

nætur og ein kona af hverjum tíu. fia› eru

fyrst og fremst flrengsli innan efri loftvegs

(frá nefi a› barka) sem stu›la a› kæfisvefni.

Oft er um a› ræ›a skekkju á nefi, sepamynd-

un, stóra hálskirtla, e›a smáa höku til vi›bó-

tar offitu, en tveir af hverjum flremur

kæfisvefnssjúklingum eru of flungir. 

Öndunarhlé á hverri nóttu 

Hjá fleim sem eru me› talsver› einkenni

kæfisvefns eru verulegar öndunartruflanir

fyrir hendi allar nætur. Undir vissum kringum-

stæ›um fylgja fló mun meiri öndunartruflanir

í svefni, fla› er eftir áfengisneyslu, notkun

vissra svefnlyfja og langvarandi vansvefn.

Jafnframt geta tímabundnar a›stæ›ur, s.s.

ofnæmiskvef í nefi, stu›la› a› kæfisvefni. 

Aflei›ingar sjúkdómsins

Aflei›ingar kæfisvefns rá›ast af flví á hva›a

stigi sjúkdómurinn er. Ef kæfisvefninn er

vægur (a›eins 30-50 stutt öndunarstopp) flá

eru aflei›ingarnar fyrst og fremst flreyta og

syfja a› deginum. fieim mun fleiri sem

öndunarhléin eru, fleim mun ví›tækari

aflei›ingar má gera rá› fyrir a› flau hafi á

líkamsstarfsemina a› ö›ru leyti. Háflr‡stingur

og sjúkdómar í hjarta og æ›akerfi eru fless

vegna mun algengari me›al fleirra sem eru

me› alvarlegan kæfisvefn. fieir eru einnig í

margfalt meiri hættu a› lenda í umfer›ar-

e›a vinnuslysum. 

Úrræ›i

Á›ur en ákvör›un er tekin um me›fer› er

nau›synlegt a› vi›komandi fari í rannsókn

flar sem fylgst er me› öndun og súrefnis-

mettun yfir heila nótt. Á grundvelli fless má

sjá á hva›a stigi sjúkdómurinn er og rá›-

leggja me›fer› í samræmi vi› fla›, ef á flarf

a› halda. Muni› a› áfengisneysla, notkun

svefnlyfja og vansvefn geta auki› mjög

kæfisvefnseinkennin. Einnig er nau›synlegt 

a› halda líkamsflyngd í skefjum. Margar

rannsóknir benda til fless a› flyngdaraukning

lei›i til fless a› kæfisvefn versni miki› og a›

me› megrun nái margir sjúklingar talsver›um

bata. Í sumum tilfellum getur me›fer› hjá

háls-, nef- og eyrnalækni leitt til varanlegs

árangurs. 

Notkun öndunarvélar

Algengasta me›fer›in vi› alvarlegum

kæfisvefni en notkun öndunarvélar flar sem

me› a›sto› loftblásara er aukinn flr‡stingur á

innöndunarlofti. Sjúklingur sefur  flá me›

grímu tengda vi› öndunarvél.  Á›ur en sjúkl-

ingur sofnar er fla› sí›asta sem hann gerir a›

setja á sig slíkan búna› sem hann fjarlægir

svo strax a› morgni flegar hann vaknar. Me›

a›sto› loftblástursins er komi› í veg fyrir

öndunarhlé, sjúklingurinn sefur e›lilega,

hvílist og finnur ekki fyrir dagsyfju.

Fylgikvillar kæfisvefns, s.s. háflr‡stingur,

ver›a oft vi›rá›anlegri. Á áttunda hundra›

einstaklinga á Íslandi nota slíkan öndunar-

búna› flegar fleir sofa. 

Hvenær á a› leita læknis? 

Fullor›nir me› sögu um háværar hrotur,

öndunarhlé, óværan svefn og syfju e›a flrey-

tu a› deginum ættu a› rá›færa sig vi› lækni

vegna möguleika á kæfisvefni. Einkum ef fleir

eru me› háflr‡sting e›a hjarta- og

æ›asjúkdóma. Jafnvel fló vi›komandi sofi

einn og viti fl.a.l. líti› um eigin hrotur, en er

me› veruleg einkenni syfju a› deginum, flá

er full ástæ›a til a› rá›færa sig vi› lækni. Ef

eingöngu um háværar hrotur a› ræ›a, en

ekki öndunarstopp, engin óflægindi vegna

óe›lilegrar dagsyfju og hjartasjúkdómar ekki

til sta›ar, flá er tæpast ástæ›a til nætur-

rannsóknar af læknisfræ›ilegum ástæ›um.

Stundum geta fló flau félagslegu óflægindi

sem fylgja háværum hrotum valdi› flví a›

vi›komandi vill rá›færa sig vi› lækni.

Heimildir: Grein um Kæfisvefn eftir fiórarin

Gíslason lækni birt á www.persona.is og

Fræ›slubæklingur um kæfisvefn gefinn út af

SÍBS deildinni á Vífisstö›um 
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N‡baka›ar mæ›ur í dag fá 30%

minni svefn og fljást fremur af 

streitu en fleirra eigin mæ›ur á

sjöunda  og áttunda áratugnum ef

marka má könnun sem ger› var í

Bretlandi n‡veri› og sagt var frá á

vefsí›u TThe Guardian í júnímánu›i.

Í ljós kom a› nútíma ungbörn

vakna a› me›altali flrisvar á nóttu

og fla› tekkur um 33 mínútur a›

svæfa flau aftur me›an börn næstu

kynsló›ar fyrir ofan vöknu›u tvisvar

á nóttu ogg voru komin aftur í ró á

20 mínútum. 

Svefnvana nútímakonur 
Í BRENNIDEPLI

Fá minni svefn en mæ›ur fleirra
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A› ni›urlotum komnir

Nútíma foreldar eru flví a› ni›urlotum komnir vegna svefnskorts. Venjuleg

n‡böku› mó›ir fær einungis flriggja og hálfs tíma órofinn svefn á nóttu

samanbori› vi› fimm tíma svefn fleirra sem voru n‡baka›ar mæ›ur á sjö-

unda og áttunda áratugnum. Tveir flri›ju af nútímamæ›runum sög›ust vera

skapvondar af flessum sökum, 61% voru grátgjarnar, 57% gleymnar og 37%

flunglyndar. Helmingur fleirra sag›ist vera á barmi örvæntingar sökum

svefnleysis og yfirgnæfandi meirihluti e›a 84% fullyrtu a› ef flær ættu fless

kost kysu flær fremur svefn en kynlíf. 

Stressa›ar í vinnunni

Mæ›ur sem komu til baka eftir barnsbur› í fulla vinnu sög›ust vera stress-

a›ar og 77% sög›u a› svefnleysi› skerti vinnugetuna. Helmingi kvennanna

fannst yfirma›ur sinn ekki hafa skilning á a› flær væru flreyttar.  Næstum

ein af hverjum fimm flurfti a› taka sér frí úr vinnu sökum flreytu og streitu.

Meira en tveir flri›ju mæ›ranna kvá›ust sakna barnanna me›an flær væru í

vinnunni og 46% kysu a› vera heimavinnandi ef flær ættu fless kost.

Vinnandi fe›ur reyndust einnig finna fyrir álagi. Tveimur flri›ju fannst svefn-

leysi› trufla›i vinnuna. Samt sem á›ur voru fla› a›eins 19% fe›ranna sem

fóru á fætur á hverri nóttu til a› hjálpa til vi› barni› og 46% fóru aldrei

fram úr.

Breytt heg›unarmynstur foreldra

fietta eru ni›urstö›urnar könnunar sem ná›i annarsvegar til 2000

n‡baka›ra foreldra og hinsvegar til 2000 manns sem eignu›ust börn sín á

sjöunda og áttunda áratugnum. Könnunin var fjármögnu› af tímaritinu

Mother & Baby og bleyjuframlei›andanum Pampers. Reynt var a› rannsaka

hvort aukinn órói smábarna gæti orsakast af breyttri heg›un og vi›horfum

foreldra. †mislegt bendir í flá átt. fia› tekur nútímaforeldri a› me›altali 56

mínútur a› svæfa barn sitt a› kvöldi – helmingi lengri tíma en fla› tók a›

svæfa flau sjálf á sínum tíma.

Á árunum milli 1960 og 80, höf›u 80% mæ›ra ákve›na reglu á hvenær

barni› færi a› sofa, eftir a› fari› var í ba› og bor›a›. Meira en helmingur

setti barni› beint í rúmi›, á me›an einn flri›ji svæf›i flau vi› brjóst e›a

pela. A›eins 2% létu barni› sofna fyrir framan sjónvarpi›. Í dag segjast 69%

hafa ákve›na reglu á svefntíma barna sinna. Helmingur mæ›ra svæfir börn

sín vi› brjóst e›a pela, 40% notar snu› og 10% leyfa börnunum a› sofna

fyrir framan sjónvarpi›. 16% fara me› barni› í bíltúr til a› svæfa fla›, en

fla› er rá› sem varla flekktist fyrir 30 árum. 28% svæfa barni› me› flví a›

spila tónlist e›a sögu af geisladiski.

Elena Dalrymple, ritstjóri Mother & Baby Magazine sag›i í vi›tali vi› The

Guardian: ,,Útivinnandi foreldrar í dag hafa allt of lítinn tíma til a› sinna

börnum sínum. Ákafi fleirra og stress vi› a› koma börnunum í háttinn, svo

flau geti haft svolítinn tíma útaf fyrir sig, kemur í veg fyrir a› börnin sofni.

Börnin smitast af óróleika foreldranna og geta ekki sofna›.”

fiarftu a› vinna á 
frídegi verslunarmanna?

Frídagur verslunarmanna er stórhátí›ardagur og

flar af lei›andi lögbundinn frídagur. Me› ö›rum

or›um ber fólki ekki skylda til a› vinna flennan

dag nema í fleim tilvikum a› fleir starfi eftir

kjarasamningi me› vaktavinnu og fái veitt vetrar-

frí á móti. A›rir launflegar eiga undir öllum

e›lilegum kringumstæ›um rétt á a› vera í fríi

flennan dag án sker›ingar launa. Óski vinnuveit-

andi hins vegar eftir vinnuframlagi launflega og

fla› er samflykkt flarf a› grei›a aukalega fyrir

fla› vinnuframlag. Launfleginn heldur sínum föstu

launum sbr. ofangreint og á a› auki a› fá greitt

tímakaup me› stórhátí›arálagi fyrir flá tíma sem

unnir eru flennan dag. 
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Lesi› í konur og karla
Í BRENNIDEPLI

Ræ›ur flú krossgátur?  Lestu flér til

ánægju?  Hvernig gekk flér a› læra a›

lesa?  Hvernig eru minningaar flínar um

lestrarnámi›? Mundir flú treysta flér til

a› skrifa formlegt kvörtunarbréf til hins

opinberra?  Sendir flú sms?  Lestu

lei›beiningar?  Heldur›u dagbók?

Bloggar flú? Treystir flú flér til a› skrifaa

grein í dagbla›?  Hvernig gengur flér a›

leita eftir stafrófsrö›?  fiarna má sjá

örlíti› brot af fleimm spurningum sem

leita› var svara vi› í rannsókn

greinarhöfunda á læsi og lestrarvenjum

fullor›inna.   Markmi› rannsóknarinnar

var flríflætt; a› fá vi›mi› fyrir

lestrarpróf fyrir fullor›i› fólk, a› kanna

llestrarvenjur og a› sko›a samband

lestrarfærni og lestrarvenja.



Leita› til fólks á vinnustö›um

Ákve›i› var a› leita til stórra fyrirtækja og stofnana til a› fá flátttak-

endur og beina sjónum flar me› eingöngu a› fólki á vinnumarka›i.

Má segja a› hentisjónarmi› hafi rá›i› flar a› einhverju leyti för,  flví

ekki er au›velt a› fá stóran hóp fólks til a› taka flátt í rannsókn sem

flessari. Rannsakendur leitu›u a›sto›ar m.a. hjá Eflingu, Starfsafli og

Fræ›slumi›stö› atvinnulífsins.  Undirtektir voru mjög gó›ar, bæ›i hjá

ofangreindum a›ilum og fleim fyrirtækjum og stofnunum sem leita›

var til.  fiar var um a› ræ›a flutningafyrirtæki, olíufyrirtæki, fljónustu-

stofnanir og fyrirtæki á fjarskiptamarka›i.  Prófa› var á höfu›borgar-

svæ›inu, á Akureyri og í Vestmannaeyjum. Fyrirtækin voru heimsótt á

tímabilinu mars-júlí 2004. Prófun hvers flátttakanda tók yfirleitt 20-30

mínútur og fól í sér vi›tal sem bygg›ist á spurningalista og lestrar-

prófi. Rætt var vi› alls 321 flátttakanda á aldrinum 17 til 70 ára, 139

karla og 182 konur. Karlarnir virtust heldur tregari til a› mæta í

lestrarpróf og rabba um lestur og ritun en konurnar, hverju sem fla›

nú sætir. Einhver kom me› flá sk‡ringu í spaugi a› fletta stafa›i af

„frammistö›ukví›a“ karla.

Mikill munur á lestri karla og kvenna

Athygli vekur a› töluvert bil er á milli kynjanna í mörgum fláttum sem

tengjast lestrarvenjum. Konur lesa til a› mynda meira og velja sér

anna› efni en karlar.

fiátttakendur voru spur›ir nokkurra spurninga um tómstundalestur og

hve oft fleir gripu lesefni og læsu eingöngu sér til ánægju. fiá er ekki

átt vi› stutta texta eins og fréttir í dagblö›um heldur bækur e›a lengri

greinar. Mikill munur er á tómstundalestri karla og kvenna, konur

vir›ast mun duglegri a› lesa sér til ánægju en karlar.  Sama kynjamun

má greina í bóklestri barna og unglinga samkvæmt ‡msum rannsókn-

um hér á landi og í nágrannalöndum okkar.   

Skiptir aldur og menntun máli 

flegar kemur a› flví a› grípa í bók?

Mikill munur kemur fram eftir aldri hvort lestur er hluti af tómstund-

um fólks – hinir eldri lesa meira en hinir yngri. Ef til vill hefur yngsti

hópurinn ö›rum hnöppum a› hneppa í lífinu.  Spyrja mætti hvort

fletta tengist flessum kynsló›um og yngsti hópurinn ver›i áfram líti›

fyrir a› lesa í tómstundum. fia› vitum vi› au›vita› ekki. En fla› er

umhugsunarvert a› sú kynsló› á yngstu börnin og flá er komi› a›

áhrifum fjölskyldu á lestrarnám og lestrarvenjur barna, en margir

fræ›imenn telja a› flar gegni heimilin lykilhlutverki. Í rannsókninni

kom einnig fram a› fleir sem hafa háskólamenntun vir›ast mun lík-

legri til a› lesa í tómstundum en fleir sem eru me› grunnmenntun

e›a framhaldsskóla/i›nmenntun.      Frh. á næstu sí›u
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Texti: Elísabet Arnardóttir,
talmeinafræ›ingur á Reykjalundi

Gu›mundur B. Kristmundsson,
dósent í Kennaraháskóla Íslands

»

Tómstundalestur eftir kyni.

Karlar Konur
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Rafrænn lestur eftir kyni

Á undanförnum áratug hefur or›i› gjörbylting á a›gangi a› alls kyns

lesefni á rafrænu formi. Nú má heita a› florri fólks hafi a›gang a›

tölvu og meirihluti fleirra tengdur neti. fiví var vi› hæfi a› kanna

hvernig lestri á fless konar mi›lum er hátta›. Ni›urstö›ur eru mjög í

samræmi vi› fla› sem ætla má. Hlutverk tölvunnar er or›i› verulegt

flegar kemur a› lestri og hjá sumum er hún helsta uppspretta lesefnis

og hvati til ritunar.

Hér má sjá a› karlarnir vir›ast mun duglegri vi› a› lesa á netinu en

konur. Spyrja má hvort hér sé komi› lesefni sem gæti átt flátt í a›

minnka gapi› milli lestrarfærni drengja og stúlkna. fia› er fló

ómögulegt a› segja á flessu stigi flar sem flessi breyting er n‡leg og

líklega ekki farin a› hafa s‡nileg áhrif. fia› væri fló áhugavert a›

kanna áhrif flessa flar sem munur á læsi drengja og stúlkna er einna

mestur hér á landi me›al fleirra fljó›a sem taka flátt í fjölfljó›legum

rannsóknum á læsi.

Lestur og starf

Í flessari rannsókn kemur fram a› rúm 52% telja sig flurfa a› lesa

meira e›a minna í viku hverri vinnu sinnar vegna, fl.e. efni tengt

vinnu. Tæp 40% flurfa sjaldan á flví a› halda og einungis um 8% telja

sig aldrei flurfa a› grípa til lestrarkunnáttu í vinnu. Ni›urstö›ur eru

mjög svipa›ar hjá körlum og konum. Lestrarfærni vir›ist flví vera 

mikilvægur fláttur í starfshæfni, en líklega ekki títtnefnd flegar augl‡st

er eftir starfsfólki. Í rannsókninni var flessi lestur ekki greindur frekar

en áhugavert væri a› kanna hann betur og hvers kyns efni starfsmenn

flurfa a› lesa. 

Fáeinar ni›urstö›ur um ritun

Mjög athyglisvert er a› tiltölulega margt fullor›i› fólk vir›ist halda

dagbók og flar eru konur í miklum meirihluta, 23% kvenna sög›ust

halda dagbók og 6,5% karla. Var fla› ekki svo a› stúlkur héldu frekar

dagbók í skóla en piltar? fiá sem komnir eru af barnsaldri rekur minni

til fless, fló engin sé rannsóknin til a› sta›festa fla›.  Ni›urstö›urnar

benda einnig til fless a› flví meiri menntun sem fólk hafi, flví minni

líkur séu á a› fla› haldi dagbók. 

fia› er ekkert mál a› skrifa grein í dagbla›, e›a hva›?

Um 40% allra flátttakenda höf›u skrifa› grein í bla›, minningargrein

e›a anna›. Nær allir, fl.e. 92%, sög›ust treysta sér til a› skrifa grein

um eitthva› sem fleim er hugleiki› til birtingar í dagbla›i.  fietta

teljum vi› afar hátt hlutfall og mikilvægt a› fólki vir›ist ekki vaxa í

augum a› tjá sig á prenti.  Vafalaust eiga minningargreinar stóran hlut

a› máli, en slík ritun í blö› er séríslenskt fyrirbæri í fleim mikla mæli

sem raun ber vitni.

A› lokum

Hér hefur veri› tæpt á örlitlu broti af ni›urstö›um rannsóknar á

lestrarvenjum fullor›inna.  fia› var sérlega lærdómsríkt og ánægjulegt

a› heimsækja fólk á fjölbreytilegum vinnstö›um, í kaffistofum,

vöruhúsum, skrifstofum, lagerum og matsölum.  

Rannsakendur eru afar flakklátir öllu flví gó›a fólki sem lag›i fleim li›

– ekki hva› síst fleim li›lega flrjúhundru› manns sem gáfu sér tíma í

dagsins önn til a› setjast ni›ur og spjalla um lestur og ritun – og taka

lestrarpróf!

Hér koma a› lokum nokkrar stiklur úr ni›urstö›um og flær vísbending-

ar sem rannsóknin gefur:

• Konur fara oftar á bókasöfn og halda frekar dagbók en karlar. 

• Konur lesa meira sér til afflreyingar (hef›bundinn lestur) en karlar.

fiær skrifa líka frekar sér til ánægju en karlar; karlar nefndu frekar

ritun vegna vinnu en konur.

• Karlar lesa mun meira af skjá en konur – rafrænn lestur vir›ist höf›a

betur til karla en kvenna. 

• Fylgni er milli menntunar og tómstundalestrar, háskólamennta›ir

lesa frekar sér til afflreyingar en a›rir.

• Yngra fólk les minna sér til afflreyingar (hef›bundinn lestur) en eldra

fólk, en á móti kemur mun meiri rafrænn lestur hjá yngri hópunum.

• Verulegur munur er á lestrarvenjum eftir aldri, kyni og menntun.

• Lestrar- og ritvenjur Íslendinga eru a› breytast, hugsanlega mjög

hratt. 

Les efni á netinu eftir kyni.

Karlar Konur
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VR tekur virkan flátt í erlendu samstarfi, bæ›i sjálfstætt

og í gegnum Landssamband verzlunarmanna. fifiannig

eru sóttar uppl‡singar og reynsla til annarra fljó›a auk

fless a› mi›la flanga› okkar reynslu. Fjjölmargir fundir

og rá›stefnur eru haldnar í flessu samstarfi á ári hverju.

Hér a› ne›an eru tíunda›irr helstu atbur›ir í samstarfinu

fla› sem af er árinu en auk fleirra hafa veri› haldnir fjöl-

margir minnni fundir.

Höfu›borgará›stefnan

Á árlegri rá›stefnu verslunarmannafélaga í höfu›borgum Nor›urland-

anna var fjalla› um hvernig tölvukerfi n‡tast til fljónusta og la›a

félagsmenn og vandamál samfara fækkunar í félögunum. Félögin bera

saman bækur sínar um hverskyns vanda sem a› ste›jar á vinnumark-

a›i og draga lærdóm af.  Rætt var m.a. um innkomu fl‡sku matvöru-

verslunarke›junnar Lidl til Nor›urlandanna en Lidl átti í miklu strí›i 

vi› verkal‡›shreyfinguna í Finnlandi flar sem fleir námu fyrst land.

Rá›stefnan var haldin Danmörku í júnímánu›i.

Nordisk Handel – öryggismál í brennidepli

Nordisk Handel hélt ársfund sinn í Noregi um mi›jan apríl.  fiar var

fjalla› um helstu breytingar, sem eru a› ver›a í verslun í löndunum.

Sk‡rslur um starfsemi sambandanna, lengdur afgrei›slutími og

fjölfljó›averslunarfyrirtæki voru fyrirfer›armest. fiá var haldin rá›-

stefna um öryggismál í Malmö í byrjun júní. fiar var fjalla› vítt og

breytt um ástand mála vegna ofbeldis og rána í verslunum. Í Malmö 

er áhugavert verkefni í gangi sem er samvinnuverkefni verslunar-

mannafélaga, lögreglu, samtaka verslunareigenda og fleiri a›ila. Um

400 verslanir eru me› í verkefninu sem felst m.a. í fræ›slu um rán og

ofbeldi og réttum vi›brög›um vi› slíku. Verslunin flarf a› uppfylla

flrettán skilyr›i til a› fá vottun sem örugg verslun. Til a› fá slíka vott-

un flarf verslun a› hafa ‡mislegt á hreinu; til a› mynda öryggisvör›,

brunaútgang, læsanlega kassa, a› uppgjör fari fram í loku›u 

herbergi, ney›arhnapp, ney›arútgang, skipulag›an flutning ver›-

mæta og fleira. Mikill áhugi var me›al fljó›anna a› taka upp sam-

vinnu um slíkt vottunarkerfi og hefur VR fullan hug á a› taka flátt í

frekari samvinnu á flessu svi›i. 

Ársfundur Nordisk Komité

Nordisk Komité hélt ársfund sinn í um mi›jan júní í Danmörku.

Sk‡rslur um starfsemi a›ildarsambandanna, umræ›ur um

sameiningar, fækkun félagsmanna, áhrif stækkunar ESB og

hnattvæ›ingar og undirbúningur undir fling UNI, sem haldi› ver›ur í

ágúst, var me›al fless, sem rætt var. Nordisk Komité er samstarf

Handel og Kontor í Danmörku og Noregi, Handels í Svífljó›, PAM í

Finnlandi og LÍV.  

Rá›stefna UNI-IBITS

Í júnímánu›i flingu›u 14 fulltrúar frá UNI-IBITS í Reykjavík um n‡li›un

í stéttarfélögum. Fram kom m.a. á fundinum a› rá›ningar gegnum

starfsmannaleigur og skammtímará›ningar fyrirtækja væri nú a›

ver›a æ algengari. fiá var rætt um flróun vinnumarka›arins og áhrif

alfljó›avæ›ingarinnar og lei›ir til a› efla stéttarfélögin í breyttu

umhverfi nútímans.

VR er a›ili a› eftirfarandi samtökum í gegnum LÍV: 

UNI sem eru samtök 15,5 milljóna félagsmanna í 900 landssam-

böndum og landsfélögum í 140 löndum. 

NK, Nordisk Komité, sem er samstarfsvettvangur landssambanda

stéttarfélaga í fljónustu og verslun á Nor›urlöndum. 

Nordisk Handel sem er samstarf landssambanda verslunarmanna-

félaga á Nor›urlöndum. Nordisk Handel var stofna› uppúr NK. 

UNI-IBITS Norden sem er ví›tækt samstarf landssambanda stéttar-

félaga í vi›skipta- og tæknifljónustu.

Erlent samstarf 2005
HITT OG fiETTA
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Austurríki
Vinnuveitendur grei›a lægra hlutfall í veikindarétti

Frá 1. janúar 2005 tók gildi n‡ regluger› um fla› hlutfall sem vinnu-

veitendur grei›a starfsmönnum í veikindum. Á fletta vi› fyrirtæki me›

50 starfsmenn e›a færri. Me› flessu er veri› a› reyna a› minnka byr›i

smærri og me›alstórra fyrirtækja flegar starfsmenn fleirra ver›a veikir.

fiegar ellefta degi veikinda er ná› borga fyrirtækin a›eins 50% 

veikindagrei›slna en tryggingafélög hin 50% fyrir allt a› 42 veikinda-

daga á ári. Á›ur höf›u tryggingafélögin a›eins teki› flátt í grei›slun-

um í tilfellum vinnuslysa en ekki flegar um almenn veikindi var a›

ræ›a.

Belgía
Kjarasamningar ganga hægt

Almennir kjarasamningar fyrir árin 2005 og 2006 ganga mjög hægt í

Belgíu. fiegar loks voru komin drög a› samkomulagi allsherjarkjara-

samnings drógu stéttarfélög skrifstofufólks og járni›na›armanna aftur

stu›ning sinn vi› samkomulagi›. Belgíska ríkisstjórnin greip flví í 

taumana og setti á málami›lunartillögu sem var› fless valdandi a› 

nú vilja sum stéttarfélög ekki einu sinni ræ›a tillögurnar. fiau fáu

félög sem gengist hafa undir málami›lunina hafa veri› a› fá 4% -

4.5% launahækkanir á næstu tveimur árum.

Eistland
Vinnuveitendur vilja breytingu á vinnuréttarlöggjöf

vegna samú›arverkfalla

Samtök vinnuveitenda í Eistlandi hafa n‡lega fari› fram á fla› vi›

félagsmálará›herrann a› hann hlutist til um breytingu á vinnuréttar-

löggjöf landsins vegna samú›arverkfalla. fiykir fleim óljósar reglur um

samú›arverkföll sem túlku› hafa veri› flannig a› samú›arverkfall

megi  vara í allt a› flrjá daga en a› gefa ver›i vinnuveitendum flriggja

daga a›vörun á›ur en til verkfalls kemur. Meginrök vinnuveitenda eru

flau a› fletta ákvæ›i brjóti gegn ákvæ›um um vi›skiptafrelsi í

stjórnarskrá landsins.

Grikkland
Uppstokkun á almannatryggingum og lífeyrissjó›um

Í Grikklandi er nú miki› rætt um uppstokkun á kerfi almannatrygginga

og lífeyrissjó›a í landinu í kjölfar vi›ræ›na um máli› milli samtaka

launafólks og ríkisvaldsins. Samkvæmt n‡legum rannsóknum á vegum

Evrópusambandsins eru mjög slæmar horfur í lífeyrissjó›smálum

Grikkja flar sem margir lífeyrissjó›ir munu ekki eiga fyrir skuld-

bindingum vegna hækkandi me›alaldurs fljó›arinnar. Grí›arlegur 

hallarekstur mun ver›a á stærsta lífeyrissjó›i landsins (IKA) eftir ári›

2017 ef ekkert ver›ur a› gert. fiær tvær úrbótalei›ir sem veri› er a›

sko›a eru hækkun eftirlaunaaldurs og a› flrengri skor›ur ver›i settar

vi› flví a› menn fari fyrr á eftirlaun.

Endursko›un innflytjendalaganna

Gríska ríkisstjórnin hefur kynnt endursko›un á innflytjendalögum

landsins vegna mikils fjölda löglegra sem og ólöglegra innflytjenda.

Áætla› er a› um einn tíundi hluti alls vinnuafls landsins séu löglegir

innflytjendur en a› allt a› 400 flúsund séu ólöglegir í landinu.

Samkvæmt tillögunum, sem ætla› er a› einfalda alla umsjón

málaflokksins, ver›ur dvalarleyfi og atvinnuleyfi steypt saman í eitt

leyfi og sem gefi› ver›ur út af sveitarstjórnum á hverjum sta› í land-

inu. Munu leyfin gilda í tvö ár í sta› eins árs eins og nú er. fieir inn-

flytjendur sem dvelja samfellt í 5 ár í landinu munu sjálfkrafa fá 

óbundi› leyfi standist fleir próf í grísku, grískri sögu og menningu.

Írland
Hækkun lágmarkslauna

Frá og me› 1. maí 2005 voru lágmarkslaun í Írlandi hækku› í 7.65

Evra (Ísk. 609) á klukkustund. Vinnumálará›herra landsins, Tony

Killeen, var›i flessa ákvör›un me› fleim or›um a› flessi hækkun

kæmi láglaunafólki vel og fló sérstaklega yngra fólki og fleim sem

vinna hlutastörf.

Af Evrópuvettvangi
UTAN ÚR HEIMI

Texti: Árni Leósson 
Svi›sstjóri fljónustusvi›s VR
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Holland
Fjölgun ólöglegs vinnuafls

Á fyrsta ársfjór›ungi ársins 2005 hefur komist upp um meira ólöglegt

vinnuafl á hollenskum vinnumarka›i heldur en allt ári› í fyrra. Tekur

fletta til fjór›ungs stærstu atvinnuveganna. Vinnumálará›uneyti›

hefur sekta› fyrirtæki sem nemur 4 milljónum Evra (Ísk 318 milljónir)

eftir a› rannsóknara›ger›ir fóru fram á fyrstu flremur mánu›um

ársins. Frá 1. janúar 2005 hefur Vinnumálará›uneyti› haft leyfi til a›

sekta strax fyrirtæki sem nota ólöglegt  vinnuafl.

Pólland
Stórmarka›ir Tesco gera stéttarfélagssamning

Enska stórmarka›ake›jan Tesco hefur gert kjarasamning vi› pólska

stéttarfélagi› Solidarnosc. Í samningnum er tíunda› hvernig

Solidarnosc kemur a› málum launamanna hjá Tesco og einnig er til-

teki› hvernig hátta› er samskiptum vi› yfirmenn og framkvæmd mála

í fleim verslunum Tesco sem eru á svæ›um sem ekki hafa sérstök

starfandi stéttarfélög í flessum geira. Bá›ir a›ilar eru sammála um a›

launamenn eigi rétt á a› halda fundi og a› ágreiningsmál skuli leyst

me› fri›sömum hætti samræ›na.

Ásakanir á hendur stórmörku›um

Öfugt vi› stö›u mála hjá Tesco stórmörku›unum í Póllandi eru dæmi

um a› nokkrar stórmarka›ake›jur í landinu hafi broti› á réttindum

starfsmanna sinna. Samkvæmt rannsókn vinnumálará›uneytis eru

reglur um vinnutíma og heilsu- og öryggisreglur brotnar í stór-

mörku›um Kaufland ke›junnar. Dæmi eru um fölsun vinnusk‡rslna til

fless a› flurfa ekki a› grei›a yfirvinnu og flurftu starfsmenn vinnu-

málará›uneytisins stundum a› vinna a› rannsókninni a› næturlagi og

me› a›sto› videoupptökutækja!

Spánn
N‡r allsherjarkjarasamningur í bur›arli›um

Ríkisvaldi› auk stéttarfélaga og samtaka vinnuveitenda vinna nú á

næstu vikum a› ger› allsherjarkjarasamnings á Spáni. Vonast er til a›

drög a› samkomulagi liggi fyrir í lok júlí. A›al áherslan er a› minnka

samninga um tímabundnar rá›ningar svo a› uppsagnir ver›i ekki 

vinnuveitendum svo kostna›arsamar eins og nú er, me› flví a› auka

jafnrétti á vinnumarka›i og me› virkri stefnumótun.

Svífljó›
Starfsmenn sveitarfélaga gera samninga

Ná›st hefur samkomulag um kjör starfsmanna sveitarfélaga í Svífljó›,

bæ›i verkamanna og skrifstofumanna. Munu verkamenn fá 3% launa-

hækkun á ári næstu tvö ár en skrifstofumenn 2% nema lægst launu›u

skrifstofumennirnir sem fá 2.5% á ári.

fi‡skaland
Kjaravi›ræ›um vi› sveitarfélög sliti›

fiann 25. apríl sl. var tilkynnt a› kjaravi›ræ›ur stéttarfélaga og

sveitarfélaga í fi‡skalandi hef›u mistekist. Meginágreiningsefni› er

vinnutími starfmanna en stéttarfélögin vilja ekki ræ›a frekari 

sveigjanleika til fless a› hægt sé a› lengja vinnutímann meira en nú

er. Venjuleg vinnuvika er nú 38.5 stundir en sveitarfélög vildu setja 

40 stundir sem flak í reglum um sveigjanlegan vinnutíma. Á sumum

svæ›um hefur óviss sta›a og samningsleysi valdi› flví  a› starfsmenn

sumra sveitarfélaga ver›a a› vinna lengri vinnutíma, sumir allt a› 42

stundir á viku.
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Krossgáta

Lausn krossgátunnar í orlofsbla›inu var 

málshátturinn: ,,Enginn hefur me› or›um

einum veginn veri›”. Um fimmhundru›

lausnir bárust a› flessu sinni en fla› var

Anna María Bryde sem hreppti vinninginn 

a› upphæ› krónur 8.000. Anna María hefur

starfa› hjá Pennanum í um fla› bil nítján ár.

Hún er nú í fæ›ingarorlofi en hún eigna›ist

sitt fyrsta barn á fyrsta degi ársins. Hún sn‡r

aftur til starfa í haust. VR bla›i› óskar henni

hjartanlega til hamingju.

Lausnin í krossgátunni hér til hli›ar er einnig

málsháttur. Sí›asti móttökudagur lausna er

20. ágúst nk. Vinsamlegast láti› kennitölu

fylgja og skrifi› ,,krossgáta” utan á um-slag-

i›.

Utanáskriftin er: VR-bla›i›, Húsi verslunar-

innar, Kringlunni 7, 103 Reykjavík. Einnig er

hægt a› senda lausnina á vr@vr.is

Ver›launa-
krossgáta
kr. 8000
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VR hefur um nokkurt skei› teki› flátt í st‡rihóp verk-

efnis sem nefnt hefur veri› Tilraunasamfélag ffyrir

rafræn vi›skipti. Markmi› verkefnisins er a› skapa skil-

virkt, rafrænt vi›skiptaumhverfi – tillraunasamfélag sem

fljónar sem vi›skiptalíkan fyrir önnur Evrópulönd.

Markmi› VR í verkefninu er a› bææta samkeppnisa›stö›u

félagsmanna sinna og gera flá hæfari í nútímasamfélagi. 

Hlutverk st‡rihóps verkkefnisins er a› leggja línur um

hvernig ná megi fram markmi›um um rafrænt íslenskt

vi›skiptasamfélag  og skipuleggja framkvæmd

verkefnisins. Auk VR hefur Sta›lará› Íslands teki› flátt 

í verkefninu.

Styrrkur í höfn

Sótt var um styrk til verkefnisins, a› frumkvæ›i VR, til Leonardo starfs-

menntaáætlunar Evrópusambandsins en verkefni› sn‡st í raun um a›

efla tölvulæsi me›al almennings. A› umsókninni standa fulltrúar frá

Íslandi auk a›ila frá Eistlandi, Finnlandi, Rúmeníu og Svífljó›. Töluvert

starf fór fram til undirbúnings fyrir styrkumsóknina og er styrkurinn

loks í höfn. Framlag Leonardo til verkefnisins ver›ur flví ríflega 27

milljónir króna. 

Leonardo starfsmenntaáætlunin

Starfsmenntaáætluninni er ætla› a› styrkja og ‡ta undir n‡ vi›horf í

stefnumótun og framkvæmd starfsmenntunar í flrjátíu Evrópulöndum.

firóun starfsmenntunar er mikilvægur hluti fleirrar áætlunar ESB a›

fla› ver›i öflugasta flekkingarhagkerfi heims ári› 2010. fiví til stu›n-

ings hefur ESB lagt til vettvang til a› stu›la a› aukinni menntun íbúa

Evrópusambandsins e›a Leonardo da Vinci starfsmenntaáætlun-ina.

(Sjá vefsí›u Landsskrifstofu Leonardó á Íslandi www.leonardo.is )

Auknar kröfur um menntun félagsmanna

Me› flátttöku VR flessu verkefni teljum vi› a› hægt ver›i a› breg›ast

vi› auknum kröfum um menntun félagsmanna okkar á svi›i rafrænna

vi›skipta og undirbúa flá fyrir framtí›ina; fl.e. a› efla tölvulæsi félags-

manna. Mat VR á verkefninu er a› hægt ver›i a› meta flarfir fólks

sem stundar rafræn vi›skipti fyrir endurmenntun. fiannig ver›i unnt

a› stu›la a› virkri flátttöku og aukinni starfsánægju og au›velda

innlei›ingu rafrænna samskipta. 

Uppbygging námsins

Stefnt er a› flví a› uppbygging námsins ver›i hugsu› me› flarfir

fyrirtækja og starfsmanna í huga. Námi› fari fram á vinnustö›unum

sjálfum og tengist beint umhverfi hvers og eins. Til fless a› afmarka

verkefni› er fyrst horft til fleirra a›ila sem eru millili›ir milli 

framlei›anda og smásölua›ila. Afrakstur flessa fláttar ver›ur sí›an

heimfær›ur upp á a›rar starfsstéttir og starfsgreinar. Gengi› ver›ur

frá samningum vi› málsa›ila í haust og hefst flá vinna skv.

verkáætlun.

Rafrænt vi›skiptaumhverfi
MENNTUN

VR fær styrk til a› efla tölvulæsi félagsmanna

Texti: Andrjes Gu›mundsson 
Svi›sstjóri uppl‡singatæknisvi›s VR
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