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Ofurlaun

[ nokkra daga i sumar var mikil umraeda i pj6dfélaginu um vaxandi
mun milli peirra tekjuhzestu og tekjulaegstu. Vid fengum fréttir af
pvi ad tekjuskiptingin hafi feerst fra pvi ad vera tiltélulega litil, eda
svipud pvi sem gerist & Nordurlondum, yfir i ad vera apekk og a
Bretlandseyjum en af Evrépurikjunum kemst Bretland naest
tekjuskiptingu i Bandarikjunum par sem tekjumunurinn er hvad

mestur vestraenna rikja.

Tekjumunurinn i Bandarikjunum hefur vaxid mikid 4 sidustu aratug-
um. Kaupmattur almenns launafélks hefur stadid nanast i stad i 35 ar
sem hefur leitt til pess ad félk hefur lengt vinnutima sinn og minnkad
fritokur til ad auka kaupmatt. Almennt er talid ad pessi préun sé
tilkomin vegna alpjodavaedingarinnar par sem einfaldari storf eiga i
siaukinni samkeppni vid framleidslu fra landssveedum par sem greidd

eru lag laun.

Vaxandi tekjumunur er ahyggjuefni i hinu stéttlausa islenska sam-
félagi. Alpjédaveaedingin og voxtur efnahagslifsins hafa faert okkur
almennt betri lifskjor og telja margir freedimenn ad ef settar eru of
strangar og floknar reglur eda sérstakir skattar & haerri tekjur pa muni
margvisleg starfsemi og fjarmagn flytjast Ur landi med tilheyrandi

skerdingu & afkomu almennings.

Umraedan um ofurlaunin sem trollreid 6llum fjoImidlum i nokkra daga
flaradi ut eftir stuttan tima, eins og gerst hefur mérg undanfarin ar.

Ahuginn virtist meiri 4 ad hneykslast en ad finna lausnir og skilgrein-

Fra Vigur

ingar. Eg sakna pess ad ekki hafi verid meiri umraeda um hvernig vid
skilgreinum ofurlaun. Hugmyndir um ad lifeyrissjédir syni fyrirtaekjum
adhald komu fram og er ég sammala pvi ad vid sem sitjum sem full-
trdar launamanna i stjérnum lifeyrissjéda eigum ad hafa skodun a pvi.
Fyrir rdmum tveimur arum velti ég upp hugmyndum ad skilgreiningu
& ofurlaunum i leidara VR bladsins en hef fengid litil vidbrogd vid peim.
bvi birti ég paer hér aftur:
»-.. Menn hafa lengi velt fyrir sér hvad séu edlileg laun adstu
stjornenda, Platé sagdi til deemis ad pad veeri 6sidlegt ad haest
launadi starfsmadur stofnunar fengi meira en fimmfold laun
pess sem laegst veeri launadur. ... Vid erum & hradri leid inn i
alpjodavaedingu atvinnulifsins par sem laun eru mun haerri en vid
eigum ad venjast. Pad er ljést ad vid erum nu pegar komin fram
ar vidmidun Platds um sidlegan launamun. Eg vil hér og nu setja
fram hugmyndir um hvad VR telji vidunandi hamork pess sem
kaup og kjor stjornenda geta ordid: Ad laun forstjora verdi ekki
meiri en tifold medallaun i vidkomandi fyrirtaeki og ad bonusar
geti ad hamarki ordid annad eins ef ardsemi fyrirtaekis er veruleg,
b.e. samtals 20 fold medallaun. Vid sjadum, samkvaemt Frjalsri
verslun, ad samsvarandi tolur i Bandarikunum eru 120 fold medal-
laun. Ef bodid er upp a kauprétti skulu sett upp kerfi sem borin
eru undir hluthafafund og né til allra fastradinna starfsmanna. ... "
Pad sem mestu skiptir er ad spyrna vid fétum og koma i veg fyrir ad
pad gerist hér sem gerdist hja nagronnum okkar i vestri. Reynum ad
koma i veg fyrir frekari tekjumun.
GPP

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson Ritstjéri: Anna Bjorg Siggeirsdéttir Umbrot og utlit: Tomas Bolli Hafpérsson Ljésmyndir: Gunnar Kristinn, Arnaldur, Frosti Gislason, Kristjan Maack, Erling og Andrjes
Gudmundsson Prentun: Oddi. Upplag: 21.500 Stjérn VR: Gunnar Pall Palsson formadur, Stefania Magnusdattir varaformadur, Johanna E. Vilhelmsdattir ritari. Medstjérnendur: Benedikt Vilhjalmsson,

Bjarndis Larusdéttir, Einar Karl Birgisson, Eyrin Ingvaldsdéttir, Gunnar Bodvarsson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisdottir, Margrét Torfadéttir, Rannveig Sigurdardéttir, Sigurdur Sigfusson, Steinar J.

Kristjansson og Valur M. Valtysson. Varamenn: J6hanna S. Runarsdattir, Jon Magnusson og Porlédkur Jéhannsson. Stjérn Orlofssjods VR: Benedikt Vilhjalmsson, Valur M. Valtysson, Bjarndis Larusdottir,

Gunnar Bédvarsson, Sigurdur Sigfusson, Steinar J. Kristjansson og Margrét Torfadéttir. Til vara: Einar Karl Birgisson, Margrét Sverrisdottir. Stjorn Sjukrasjéds VR: Stefania Magnusdéttir formadur, Johanna E.

Vilhelmsdattir, Lykke Bjerre Larsen, Einar Karl Birgisson. Til vara: Jon Magnusson, borldkur Johannsson.
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FELAGSMAL

Morgunfundir VR

Taktu patt i préoun félagsins

P4 eru morgunfundirnir ad hefja géngu sina eftir sumarfri par sem forsvars-

menn VR hitta félagsmenn til skrafs og rédagerda um félagsstarfid. Fundirnir
eru i hisnaedi VR & 0. haed i Husi verslunarinnar, byrja kl. 8:30 og standa til kl.
10:00. Bodid er upp & kaffi og morgunverd. A hvern fund eru bodadir 15-20
félagsmenn sem valdir eru handahdéfskennt Ur félagaskra. Félagsmenn geta

einnig skrdd sig sjalfir med pvi ad hringja i pjénustuver VR.

Yfir 200 fundir hafa verid haldnir & sidustu fjérum arum og hafa nu skapad
sér sess sem fastur lidur i starfseminni. Um 3000 félagsmenn hafa setid fund-
ina. Stjérnendur félagsins 6dlast med pessu dyrmaetar upplysingar beint

fra félagsmonnum og er petta einnig goédur vettvangur fyrir félagsmenn ad
nalgast upplysingar og lata i ljési skodanir sinar a starfinu. Félagsmennirnir
fa med pessu i auknum mzeli ad koma ad starfi VR en félagid leitast vid ad

proéast i takt vid parfir félagsmanna.

Morgunfundir i vetur:

21.0g 22. september

5,6.,12,13,19. 09 20. oktdber
2,3.,9.,10,17., 23, 24. 0og 30. nbvember
12,18.,19, 25. 0g 26. januar
1.,2.,8,9.,15,16,22.09g 23. februar
1.,2,8.,9,15,16, 22,23, 29.0g 30. mars

Nanari upplysingar 8 www.vr.is og skraning er i pjonustuveri, simi 510 1700.
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Arsfundur ASI

Arsfundur ASI verdur haldinn dagana 26. og 27. oktéber nk. &
Hoétel Nordica. Helstu mal & dagskra verda: Stada og starfshaettir

verkalydshreyfingarinnar og Hnattvaedingin og vinnumarkadurinn.

73 fulltrdar VR eiga rétt til setu a fundinum. Val a fulltrdum verdur
med sama haetti og undanfarin ar. Leitad er fyrst til stjérnar og
trinadarrads og ef ekki naest ad manna listann med peim haetti

verdur haft samband vid trinadarmenn a vinnustédum.

Hefurdu fengio
5,5% launahaekkun
fra pviifyrra?

Samkvaemt samkomulagi verkalydshreyfingarinnar og Samtaka
samkvaemt kjarasamningi félagsins vid SA ad hafa fengid 5,5%
launahaekkun & milli julimanada &rin 2005 og 2006. Athugid ad
starfsmadur parf ad hafa unnid hja sama vinnuveitanda a timabilinu.
Launahaekkunin gildir fra 1. jali en kemur til Gtborgunar 1. 4gust. A
www.vr.is er reiknivél til ad reikna hve launin hafa haekkad & milli

4ra og hvad vantar uppa til ad na 5,5% haekkuninni.

Helstu atridi samkomulags forsendunefndar ASi og SA

frd 22. juni 2006:

Sérstok haekkun kauptaxta kjarasamninga
Fra 1. juli 2006 baetist vid sérstakur taxtavidauki kr. 15.000 & launa-
taxta kjarasamnings. Taxtavidaukinn myndar grunn fyrir allar dlags-

greidslur, sbr. eftirvinnu, yfirvinnu og vaktaaldg.

Launapréunartrygging

Starfsmadur sem er i starfi i byrjun juli 2006 og starfad hefur samfellt
hjé sama vinnuveitanda fra juni 2005 skal tryggd ad lagmarki 5,5%
launahaekkun & peim tima. Hafi launahaekkun starfsmanns verid
minni & framangreindu timabili, skulu laun hans haekka fra 1. jali

2006 ad lagmarki um pann mismun sem upp a vantar.

ATHUGID: Mikill meirihluti félagsmanna er yfir ldigmarkstoxtum
og hefur notid launaskrids umfram samningsbundar haekkanir a
sidastlidnum tolf manudum. betta samkomulag tekur pvi ekki til

nema hluta félagsmanna.



Elias Magnusson
sviosstjori kjarasvids VR

KJARAMAL

Laun fyrir
»prufuvinnu”

A sidustu vikum og manudum hafa komid fyrirspurnir til VR fra folki sem
er ad leita sér ad vinnu. Fyrirspurnirnar hljéda pa upp a hvort og hvernig

skuli greitt fyrir svokallada ,,prufuvinnu’”.

Folkid er i atvinnuleit og feer vidtal hja atvinnurekanda. Nidurstada
vidtalsins er sidan su ad viokomandi adilar eru teknir til prufu i vinnu i
einn eda tvo daga. Eftir pad er akvedid hvort vidkomandi faer vinnu hja
fyrirtaekinu eda ekki. Einhverijir sitja pa gjarnan eftir og hljota ekki nad
fyrir augum vinnuveitanda, pegar upp er stadid. [ sumum tilfellum fa
pessir adilar ekki greitt fyrir pessa vinnu sem peir sannanlega unnu, par

sem hun var einungis , prufa”.

i slikum tilfellum, par sem ekki er greitt fyrir pessa ,prufuvinnu’, er
kldrlega verid ad brjéta [6g og kjarasamninga, par sem aldrei er gert rad
fyrir 6dru en ad greitt sé fyrir alla vinnu. | kjarasamningum stéttarfélaga
er samid um lagmarkskjor og gilda pau um ,,prufuvinnu”eins og alla
adra vinnu. [ 1I6gum nr. 55/1980 segir ad laun og énnur starfskjor sem
adildarsamtdk vinnumarkadarins semja um, skuli vera lagmarkskjor og
ad samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor

séu ogildir.

Af pessu leidir ad pad eru ekki gild rok ad launpegi hafi sampykkt ad
vinna launalaust i pessari ,,prufuvinnu” par sem slikur samningur er

ogildur.

Nidurstada er pvi skyr i pessu efni, greida skal fyrir ,,prufuvinnu” skv.

kjarasamningum eins og alla adra vinnu.
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LIFEYRIR

Verndadu réttindi pin

Ef pu ert a aldrinum 30 til 60 ara og skiptir um lifeyrissjéo parftu ad huga
vel ad réttindum pinum pvi margir lifeyrissjodir eru ad skipta um réttinda-
kerfi. bu getur tapad umtalsverdum lifeyrisréttindum vio pad a0 fara ur

einu kerfi yfir i annad.

Addragandinn

Fyrir nokkrum arum skiptu nokkrir lifeyris-
sjodir um réttindakerfi og foru dr jafnri rétt-
indaavinnslu i aldurstengda avinnslu. begar
Lifeyrissjodurinn Framsyn og Lifeyrissjéour
sjomanna sameinudust i lifeyrissjédinn Gildi &
midju sidasta ari tok sameinadur sjédur einnig
upp aldurstengda réttindaavinnslu. Fjélmarg-
ir adrir lifeyrissjodir hafa svo fylgt i kjolfarid
og skipti Lifeyrissjodur verzlunarmanna, LV,
um kerfi um sidustu dramot. bad er mikilveegt
a0 peir sem greida i lifeyrissjod geri sér grein
fyrir pvi hvada ahrif pessi breyting getur haft
a réttindi peirra. betta a sérstaklega vid um

einstaklinga & aldrinum 30 til 60 ara.

Hver er munurinn?
Jofn réttindaavinnsla = I1dgjald sem greitt
er i jafna réttindaavinnslu gefur sému
réttindi 6had pvi hvenzer a starfsaevinni
pad er greitt. Pannig veitir idgjald sem
25 ara einstaklingur greidir sému réttindi
og idgjald 65 ara einstaklings, jafnvel p6
a0 idgjald pess unga muni dvaxtast mun

lengur en pess eldra.
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Aldurstengd réttindaavinnsla = 16gjald
sem greitt er i lifeyrissjod med aldurs-
tengda réttindadvinnslu skapar rétt-
indi i samraemi vid pad hversu lengi pad
avaxtast i sjodnum. 18gjald sem greitt er
snemma a starfsaevinni skapar pvi meiri

réttindi en idgjald sem greitt er seinna.

begar upp er stadid eru réttindi pess einstakl-
ings sem greidir alla sina starfsaevi i kerfi med
jafna réttindadvinnslu pau somu og pess sem
greidir alla sina starfszevi i kerfi med aldurs-
tengda réttindaavinnslu. Vandamalin skjota
hins vegar upp kollinum pegar félk skiptir a

milli lifeyrissjoda med olik kerfi.

Af hverju ad skipta um kerfi?

bad eru nokkrar astaedur fyrir pvi ad Lifeyris-
sjodur verzlunarmanna akvad ad taka upp
aldurstengda &vinnslu réttinda um sidustu
aramoét. Pad er baedi tryggingafraedilega
réttara og sanngjarnara ad einstaklingur fai
réttindi i samraemi vid pann tima sem idgjold
hans avaxtast hja sjodnum. Hin astaedan er su
a0 pad getur leitt til 6jafnréttis og misnotkun-
ar ad hafa mismunandi kerfi. Einstaklingur

geeti greitt i lifeyrissjod med aldurstengda

réttindaavinnslu a fyrri hluta starfsaevinnar og
60last meiri réttindi en hann myndi na i jafnri
avinnslu. Um midja starfsaevina geeti hann

svo feert sig i lifeyrissjod med jafna réttinda-
avinnslu sem gaefi meiri réttindi en aldurs-
tengda avinnslan. bessi einstaklingur geeti
spilad a kerfid og haekkad eftirlaun umtalsvert

sin & kostnad annarra sjodfélaga.

bu getur greitt afram

i jafna avinnslu upp ad tilteknu hamarki
Ef pu hefur greitt i LV hefur pu greitt sam-
kveemt jafnri réttindadvinnslu. pu hefur rétt

& pvi ad halda &fram ad greida i sj6dinn sam-
kveemt pvi kerfi en pad tryggir pér hamarks
réttindi (sja nanar & heimasidu Lifeyrissjods
verzlunarmanna, www.live.is). Peir sem eru
hins vegar ad byrja niina ad greida til sj6dsins
gera pad samkvaemt aldurstengdu kerfi. Pad
tryggir ungu félki bestu réttindin en getur
skapad vandamal fyrir folk sem komid er

yfir pritugt og flyst yfir i LV Ur sjé6dum sem
ekki eiga adild ad samkomulagi lifeyrissjoda
um gagnkvaema vidurkenningu a heimild
einstaklinga til pess ad halda afram idgjalds-
greidslum til jafnrar dvinnslu (sja umfjéllun
hér til hlidar).



Gagnkveem vidurkenning

a heimildum til jafnrar réttindaavinnslu
Lifeyrissjodur verzlunarmanna og nokkrir
adrir lifeyrissjodir veita einstaklingum rétt til
ad halda &fram ad greida idgjald samkvaemt
jafnri réttindaavinnslu po skipt sé um kerfi.

ba hafa nokkrir lifeyrissjodir gert med sér
samkomulag um ad peir sem flytjast & milli
samkomulagssjéda geti afram dunnid sér rétt-
indi samkvaemt jafnri réttindaavinnslu

(sja lista yfir pessa sjodi i lok greinar).

Daemi:
Jon Magnusson er 45 dra gamall. Hann
hefur lengst af greitt i Lifeyrissjod
Framsynar (sem nu heitir Gildi) p.e. i
jafna réttindadvinnslu. Hann valdi ad
halda &fram ad greida i jafna avinnslu
pegar sjodurinn skipti yfir i aldurs-
tengt kerfi a sidasta ari. Nu skiptir Jon
um starfsvettvang og fer ad greida
idgjald til Lifeyrissjods verzlunarmanna.
Samkvaemt samkomulagi Gildis og LV
getur hann haldid afram ad greida i
jafna réttindadvinnslu hja Lifeyrissjoodi
verzlunarmanna og vidhaldid pannig

sinum lifeyrisréttindum.

Skipt a milli lifeyrissjoda med olik kerfi
Lifeyrissjodir starfsmanna rikisins og fleiri
sjodir eru ekki adilar ad samkomulaginu sem
lyst er hér ad framan. Einstaklingar i pessum
sjodum sem skipta um starfsvettvang og fara
ad greida t.d. i LV eda 6fugt verda ad huga
a0 sinni stodu pvi peir geta ordid af umtals-

verdum lifeyrisréttindum vid skiptin.

Deemi:
Gudrdn Sigurdardottir er rétt rimlega
fertug, opinber starfsmadur og hefur
greitt i Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins
samkvaemt kerfi sem midar vid jafna
réttindadvinnslu fra pvi hun var 24 éra.
Hun skiptir um vinnu og fer ad greida
til Lifeyrissjods verzlunarmanna. bar
sem Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins
er ekki adili ad samkomulagi lifeyris-
sjoda um gagnkvaema vidurkenn-
ingu a rétti einstaklinga til jafnrar
réttindadvinnslu mun hdn &vinna sér
réttindi hja LV samkveemt aldurstengdu
kerfi. Skerding 4 lifeyrisréttindum getur
numid 15% m.v. pad sem hin hefdi
fengid hefdi hun haldid afram ad greida

i jafna dvinnslu.

Réttindi einstaklings sem skiptir um réttindakerfi ramlega fertugur
Einstaklingur sem byrjar 24 ara ad greida i lifeyrissjod samkvaemt jafnri réttindaavinnslu og
skiptir yfir i aldurstengda avinnslu vid 42 ara aldur tapar nalaegt 15% midad vid pad ad halda
4fram ad greida i kerfi sem midar vid jafna réttindaavinnslu til 66 ara aldurs. Skyggda svaedid
synir glotud réttindi hans. Beina linan synir réttindi i jafnri réttindaavinnslu en s bogadregna
réttindi i aldurstengdu kerfi. begar upp er stadid eru réttindi einstaklinga sem greida alla sina
starfsaevi i sama kerfid, hvort sem er i jafna eda aldurstengda avinnslu, pau sému.

Ertu i Samvinnulifeyrissjodnum?
Samvinnulifeyrissjodurinn, sem nu heitir Stafir
lifeyrissjodur, er einn peirra sjoda sem skipt
hefur um kerfi og tekid upp aldurstengingu
lifeyrisréttinda. Peir sem greida til pess sj6ds
munu allir greida idgjold samkvaemt aldurs-
tengdu kerfi par sem ekki er gefinn kostur &
greidslu idgjalda til jafnrar réttindaavinnslu
eins og hja samkomulagssjodum eins og
Lifeyrissjodi verzlunarmanna og Gildi.
Sjoofélagar i Stofum, eda gamla Samvinnu-
lifeyrissjodnum, sem skipta um starfsvettvang
og aettu ad greida til Lifeyrissjéds verzlunar-
manna hafa val um ad halda 4fram ad greida
i Stafi lifeyrissj6d. beir eiga pvi ekki & haettu
ad missa lifeyrisréttindi vid pad ad skipta um
starf. Og peir sem eru i LV eda 6drum sam-
komulagssjédum geta haldid 4fram ad greida
til peirra sjoda pratt fyrir ad peir skipti um
starf sem aetti ad leida til adildar hja Stofum.
bannig geta peir komist hja pvi ad verda af

réttindum.

VR hvetur alla pa sem eru ad skipta um lif-
eyrissj6d eda hafa gert pad 4 allra sidustu
arum ad skoda vel stodu sina og hafa sam-

band vid lifeyrissjédinn sinn til ad fa radgjof.
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FELAGSMAL

VR varasjoour

Til a0 meeta afollum
og vio starfslok

Oryggisnumer

Allir félagsmenn VR fa nu 6ryggisnimer sem veitir peim adgang ad
upplysingum simleidis um stodu peirra hja félaginu. Petta er nytt

hja VR og er markmidid einfalt: Ad tryggja hdmarksoryggi upplys-
inga um félagsmenn. Upplysingar eru ekki gefnar i sima nema gegn
Oryggisnumeri og engar persénulegar upplysingar eru sendar med
t6élvuposti. Oryggisnumerid sem og lykilord inn & Minar sidur & www.
vr.is fylgdu med i yfirliti sem sent var til allra greidandi félagsmanna

i mai 2006. beir sem ekki fengu slikt yfirlit geta sétt um lykilord inn

& Minar sidur 8 www.vr.is en 6ryggisnumerid er birt par. Athugid ad

oryggisnumerid er ekki pad sama og lykilordid inn & Minar sidur.

Eins og félagsmenn vita var a sidasta adalfundi félagsins sampykkt Hvernig a ad nota 6ryggisnumerid?

stofnun VR varasj6ds. Par sem kréfur um framleidni og mikill hradi hafa Til ad fa upplysingar simleidis um stodu i sjodum VR, s.s. varasjodi eda
aukist til muna a vinnumarkadi sidustu &rin hefur jafnframt félagslegt og ~ freedslusjodi, parf ad gefa upp éryggisnimer. S6mu ségu er ad segja
salraent 4lag 4 einstaklingana aukist ad sama skapi. Markmid sjodsins er ~ ef 6skad er eftir upplysingum um greidslu félagsgjalda eda adrar

bvi fyrst og fremst ad hvetja félagsmenn til ad safna upp varasjodi tilad  Personugreinanlegar upplysingar. Einnig parf ad gefa upp 6ryggis-

meaeta staerri afllum s.s. atvinnuleysi og til ad audvelda peim ad vidhalda  numer ef greitt er fyrir orlofshus med greidslukorti. beir félagsmenn

st6du sinni & vinnumarkadi med pvi ad geta aukid menntun sina og sem koma a skrifstofu VR purfa annadhvort ad syna skilriki eda gefa
faerni pannig ad peir geti nad baettum kjérum. A hinn boginn gaetu upp 6ryggisnumer til ad fa upplysingar eda ganga fra greidslu fyrir
menn lika valid ad nota petta sem starfslokasjod. orlofshus.

Med tilkomu VR varasjéds voru einnig felldar nidur fyrri reglur um fyrn- Af hverju 6ryggisnimer?

ingar réttinda og pvi er i dag mun betri kostur ad safna fénu i dagéda VR leggur aherslu & ad tryggja hamarksoryggi gagna félagsmanna
upphaed fremur en ad eyda strax i smaerri kostnadarlidi. Sem deemi geeti  Sinna. Par sem um persénugreinanleg gégn er ad raeda og upp-

VR félagi sem atti 20 pus. kr. i upphafsstodu i sjodnum og sem er med lysingar sem varda laun félagsmanna er mikilvaegt ad tryggja ad
250 pus kr. i manadarlaun att kr. 333.278 ad tiu arum lidnum. slikar upplysingar séu einungis veittar viskomandi félagsmanni eda

umbodsmanni hans. betta er astaeda pess ad VR hefur na tekid upp

Félagsmenn eru pvi hvattir til pess ad safna i sjodinn til ad nota hann 6ryggisnumer.

sem sérstakan afallasjod eda vid starfslok fremur en ad taeema hann strax
vegna smeerri kostnadarlida. Allar nanari upplysingar hja bjonustuveri VR i sima 510 1700.
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Launakonnun 2006

Laun félagsmanna VR haekkudu um 8% a milli aranna
2005 og 2006 samkvaemt nidurstdédum launakénnunar
VR fyrir arid 2006. Teepur aratugur er sidan félagio geroi
fyrst kbnnun medal félagsmanna um launakjor peirra
og er kdnnunin nu arleg. Helstu nidurstodur eru birtar
4 naestu sioum en auk pess er itarleg umfjollun a vef
VR, www.vr.is. Par eru einnig birtar launatoflur eftir
atvinnugreinum og reiknivél par sem haegt er ad sja
nidurstodurnar eftir mismunandi bakgrunnspattum.
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LAUNAKONNUN 2006

Nidurstoour

Laun haekkudu um 8%

Heildarlaun félagsmanna VR haekkudu um 8% milli 2005 og 2006 og
grunnlaun um pad sama. Kjarasamningsbundnar haekkanir & tima-
bilinu voru 2,5% samkvaemt samningi VR vid SA en langstaerstur hluti
félagsmanna tekur laun samkvaemt peim samningi. Launaskrid var pvi
nokkud medal félagsmanna. Heildarlaun & manudi eru ad medaltali

324 pusund en grunnlaun 295 pusund.

Haestir og laegstir
Hér ma sja heildarlaun fjdgurra launahaestu og fijégurra launalaegstu

starfsstétta ad medaltali 8 manudi, an tillits til atvinnugreinar:

Forstédumenn / svidsstjérar 507.000
Logfraedingar 485.000

Haerri stjérnendur  464.000
Fjarmalastjérar 454.000

Afgreidsla & kassa 180.000
Raestingar og prif 212.000
Simavarsla 215.000

Matradsfolk, -taeeknar 216.000

10 VRbladid

Heekkun og laeekkun

Afgreidslufélk sérvoru / matvoru haekkadi mest & milli dra, um 23% i
grunnlaunum og 27% i heildarlaunum en almennt haekkadi s6lu- og
afgreidslufélk um 10% milli ara.

Skrifstofufolk haekkadi minnst, um 3% i grunnlaunum og 4% i heildar-
launum. Innan peirra rada laeekkudu laun peirra sem sinna almennum

skrifstofustorfum um 1% i grunnlaunum og 4% i heildarlaunum.

Launabilid eykst

Bilid & milli launahaestu og launalaegstu félagsmanna hefur aukist a
sidustu arum. Medalheildarlaun peirra sem eru i hépi 5% launahaestu
eru ad jafnadi 411% haerri en peirra sem eru i hépi 5% launalaegstu,
eda 662 pusund kronur @ manudi ad medaltali & moti 161 pusund
krénum. A sidasta ari var pessi munur 398%. Aukningin & milli ara er

marktaek, bilid er ad aukast.

Oskalaunin haekka

Munurinn a greiddum launum og peim launum sem félagsmenn telja
sanngjorn fyrir sina vinnu jokst & milli ara eftir ad hafa laekkad & milli
aranna 2004 og 2005. Félagsmenn telja sanngjarnt ad launin haekki ad
medaltali um 27%, karlarnir eru stértaekari og segja 31% launahaekkun
sanngjarna en konurnar 25%. beir leegstlaunudu segja muninn milli
raunverulegra launa og éskalauna 48% en peir haestlaunudu 26%.
Arid 2004 var munurinn & raunverulegum launum og 6skalaunum ad

medaltali rim 25% og rdm 22% arid 2005.



Vinnutiminn ébreyttur

Vinnuvikan er ébreytt & milli dra, ad medaltali vinna félagsmenn VR 45
klukkutima & viku, karlar 47 tima og konur 43 tima. Pad vekur athygli
ad 13% félagsmanna vinna 50 klukkustundir & viku eda lengur. Sem
fyrr eru pad stjérnendur og sérfraedingar sem vinna lengst, 47 tima og
skrifstofufélk sem vinnur styst, 41 tima. Vinnuvikan er lengst i verslun-

ar- og pjonustufyrirteekjum eda 47 timar.

Hlunnindi

Naer prir af hverjum fjérum njéta einhverra hlunninda sem hluta
launakjara og er pad gridarleg breyting fra arinu 2004. bad ar s6gdust
43% fa hlunnindi en i &r eru pad 73%; atta af hverjum tiu kérlum og

teeplega sjo af hverjum tiu konum.

Styrkir til likamsraektar halda sinu gildi, sidustu tvo ar hefur um
pridjungur félagsmanna fengid slika styrki arlega. GSM siminn kemur
naest og hefur pad aukist umtalsvert ad starfsfélk fai sima fra vinnunni
eda Ur 20% arid 2004 i 29% i ar. [ pridja seeti er pad svo greiddur sima-
kostnadur, hvort sem er GSM eda annad, en fjordungur félagsmanna

feer simakostnad sinn greiddan.

pad er dhugavert ad simahlunnindi af pessu tagi falla frekar korlum
i skaut en konum, t.a.m. fa 48% karla gemsa fra vinnunni en 21%

kvenna.

Haefnin eykst

65% patttakenda i konnuninni telja ad haefni peirra & vinnumarkadi
hafi aukist & milli ara, 68% karla og 63% kvenna. betta er svipad og i
fyrra en marktaekt betri nidurstada en 4rid 2004 pegar 63% s6gdust

telja heefni sina hafa aukist.

beir yngri eru frekar a pessari skodun en peir eldri og er afgerandi
munur par 4. Sem deemi mé nefna ad 77% félks & pritugsaldri segir

haefni sina hafa aukist & milli ara en 64% folks a fimmtugsaldri.

Hverjir eru peir haestu og laegstu?

71% peirra sem eru i hépi 5% launahaestu félagsmanna m.v. heildar-
laun eru karlar en 29% eru konur. Sex af hverjum tiu launahaestu
félagsmdnnum eru med héskdlagradu, og pad vekur athygli ad
hlutfallslega fleiri konur en karlar eru i peim hépi, 74% a moéti 57%
karlanna. Hér er midad vid heildarlaun.

beir sem eru i hdpi 5% launalaegstu eru frekar konur eda nzer atta af
hverjum tiu. Rumlega helmingur peirra tekjulaegstu vinnur hja stérum

fyrirtaekjum par sem vinna 100 starfsmenn eda fleiri.

Dregur ur anaegjunni

Anaegja med launakjérin minnkar & milli ara, 48% eru mjég eda frekar
anaegd med launakjorin samanborid vid 51% i fyrra. Ekki er marktaekur
munur & milli kynja eda eftir 6drum bakgrunnspattum en pad er hins
vegar munur eftir atvinnugreinum, peir sem eru i verslun og pjénustu
eru dnaegdastir en mest er um éanaegda starfsmenn i sérhaefori

pjénustu og fiarmalastarfsemi og idGnadi.
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Hver eru launin 2006?

Medallaun svarenda eftir starfsstétt og kyni
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Medallaun svarenda eftir starfsstétt og kyni
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Launakdénnun VR 2006 var gerd fra 31. januar til 10. april og nadi til
félagsmanna sem greitt h6fou ldagmarksfélagsgjald 4 tolf manada
timabili, fra oktober 2004 til september 2005. Midad var vid laun
greidd fyrir jandarmanud, p.e. laun sem komu til itborgunar pann

1. febrdar 2006. IMG Gallup hafdi umsjon med gerd kdnnunarinnar.

70% svorudu a netinu

Spurningalisti var sendur til rimlega 19.000 félagsmanna og er pad
14% aukning fra sidasta ari. Svarhlutfall var 46% sem er eilitid minna
en arid 2005. Mikill meirihluti, eda rim 70%, svaradi kdnnuninnni &
netinu. Mikilveegt er ad hafa i huga ad petta er svorun ur heildarpydi
pvi allir félagsmenn, ad uppfylltum tilteknum skilyrdum, hofdu feeri

& ad vera med. Vid urvinnslu a launaupplysingum voru notud svor
peirra sem voru i 70% starfi eda meira en vid Urvinnslu a vinnutima og
launamun kynjanna voru einungis notud svor peirra sem voru i 100%
starfi. Nidurstodur kdnnunarinnar eru birtar i nokkrum téflum, baedi
heildartoflum og téflum eftir atvinnugreinum. Hér eru birtar tveer
toflur, tafla yfir laun eftir starfsheitum 6had atvinnugrein og tafla yfir

breytingar & launum a milli dranna 2005 og 2006.

Lesid ur toflunum

Medaltal launa i téflunum sem hér eru birtar segir til um hver medal-
launin eru innan tiltekinnar starfsstéttar. Einnig eru birtar upplysingar
um launadreifingu. Helmingur svarenda er med haerri laun en midtalan
segir til um og helmingur laegri. S fjérdungur svarenda sem er med
haestu launin er med pau laun ad medaltali sem birt eru i dalkinum
75% morkin og sa fjordungur sem er med laegstu launin er med pau

laun ad medaltali sem 25% morkin segja til um.

Pin laun a vr.is

A heimasidu VR, www.vr.is, eru birtir listar yfir laun eftir atvinnu-
greinum, nanari upplysingar um gerd kénnunarinnar og nidurstodur.
par er einnig reiknivél sem pu getur notad til ad reikna Gt laun midad
vid tilteknar forsendur, p.e. starf, atvinnugrein, aldur, starfsaldur og

menntun.

Adrar toflur og fleiri nidurstodur eru birtar a

heimasidu VR, www.vr.is
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Samanburdur a milli ara

Breytingar a grunn- og heildarlaunum milli ara
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Athugid ad félagsmenn VR, sem starfa skv. kjarasamningi vid SA, eiga ad hafa fengid
launapréunartryggingu ad lagmarki 5.5% launahaekkun milli julimanada arin 2005 og 2006, ef
unnid hefur verid hja sama vinnuveitanda & pvi timabili.
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Hvad gefur menntunin pér?

Haekkun heildarlauna fra naesta

menntunarstigi fyrir nedan

Grunnskolaprof auk vidbdtarmenntunar 8%

Framhaldsskolaprof 13%

Framhaldsskodlaprof auk vidb. menntunar ~ 16%
BA/BS/Bed 16%
MA/MS/MEd/Dr. 10%

LAUNAKONNUN 2006

Menntun
skilar arangri

Borgar sig ad halda afram i nami eftir BA eda BS nam? Skila masters-
profid eda doktorsgradan haerri launum pegar Ut & vinnumarkadinn
er komid? Launakdnnun VR synir ad peir sem hafa lokid masters- eda
doktorsnami eru ad medaltali med 10% haerri laun en peir sem hafa 1atid
stadar numid vid BA eda BS. bessi munur er & laununum eftir ad tekid
hefur verid tillit til starfsstéttar, kyns, aldurs, starfsaldurs og vinnutima.
Langskélamenntun skilar kynjunum mismunandi avinningi; ad teknu
tilliti til starfs, stéttar, vinnutima, aldurs og starfsaldurs skilar masters-
/doktorsndm kérlum 7% haekkun launa en konum 139%. Samkvaemt
nidurstédum kénnunarinnar eru 18% félagsmanna VR med BA eda BS
gradu en 4% med mastersgradu eda meira. Fleiri karlar en konur hafa

gengid menntaveginn afram eftir BA/BS, eda 5% a méti 3%.

Onnur ahrif haskélamenntunar

Menntun snertir stodu okkar & vinnumarkadi 4 fleiri vegu en eingéngu
fiarhagslega. 88% peirra sem hafa BA eda BS prof og 92% peirra sem
hafa lokid masters- eda doktorsnami vinna fulla vinnu, 100% starf, en
80% eda faerri innan annarra menntahdpa og er pa midad vid januar a
pessu ari. Pa eru atta af hverjum tiu haskélamenntudum félagsmonnum
med hlunnindi af einhverju tagi sem hluta launakjara. Til samanburdar
eru 66% peirra sem hafa lokid framhaldsskola og 61% peirra sem hafa
grunnskélaprof eda minna med hlunnindi. Mun fleiri haskélamenntadir
vinna flarvinnu en adrir menntahoépar, 65% peirra sem hafa masters- eda
doktorspréf og 52% peirra sem hafa BA eda BS. betta hlutfall hja 68rum

menntahépum er innan vid pridjungur, minnst medal peirra sem hafa

grunnskélaprof eda minna, 12%.
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Launaviotalio
skilar avinningi

bad er marktaekur munur & launum peirra
sem foru i starfsmanna- og/eda launavidtal
a sidasta ari og peirra sem ekki foru i slikt
vidtal. Peir fyrrnefndu voru med 16 pusund
krona haerri heildarlaun en peir sidarnefndu
eda 5%. Munurinn a grunnlaunum var 13

pusund krénur og sama hlutfall.

Samkvaemt nidurstédum launakénnunar
VR f6ru 58% félagsmanna i starfsmanna-
og/eda launavidtal i fyrra sem er veruleg
aukning fra sidustu tveimur arum. Arid 2004
var betta hlutfall 49% og 53% i fyrra. [ fyrsta
sinn i ar voru karlarnir fleiri en konurnar,

60% & moti 57%.

Launavidtal er ekkert frdbrugdid 66rum
samningavidraedum. Godur undirbuningur
styrkir stodu pina. Hér fyrir nedan eru nokkur

rad sem gott er ad hafa i huga.

Sjalfsskodun. Reyndu ad meta styrkleika
pina, veikleika og hver taekifaerin eru.

Hvernig stendurdu pig i vinnunni? Hvernig
nytist reynsla pin og kunnatta best? Hvernig
geturdu styrkt pig i starfi?

Skradu vinnuframlag. bad er undir pér komid
a0 syna ad pu verdskuldir launahaekkun eda
hvad annad sem pu vilt semja um. Skradu hja
pér vidfangsefni pin og vinnuframlag til lengri
tima litid.

Simenntun. Mikilvaegt er ad pu hafir sjalfur
frumkvaedi ad eigin simenntun. Gaettu pess
a0 skra hja pér namskeid sem pu saekir. bin
menntun hefur ahrif a fyrirtaekid og pad

gerir samningsstodu pina sterkari i vidtalinu.
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Segdu fra pvi sem pu hefur laert.

»,GAS"” Hugsadu um ,,GAS"; ég GET, ég ATLA,
ég SKAL. Hafdu tru a sjalfum pér, pvi annars
hefur atvinnurekandinn pad ekki. pu parft ad
sannfaera hann um ad pu sért pess virdi ad fa
launahaekkun.

Markadslaun. Afladu pér upplysinga um
hvada laun eru i gangi & vinnumarkadinum
hverju sinni og hver eru laun sambaerilegra
hépa. Notadu launakdénnun VR til vidmidunar.
Raunhaef markmid. Settu pér raunhaef
markmid, pvi pu missir traverdugleikann ef
pu bidur um laun sem pu att ekki skilid. Veltu
fyrir pér hvada nidurstodu pu myndir setta
pig vid. Hvar sérdu sjalfa/n pig eftir fimm ar?
Samningataekni. Tileinkadu pér samninga-
teekni og afdu pig i henni. Reyndu ad halda
samningavidraedunum a faglegum grundvelli
og ekki verda of tilfinningasém/-samur. Til ad
na sem bestum arangri geturdu purft ad syna
sveigjanleika.

Timasetning. Mikilveegt er ad finna gédan
tima. T.d. getur verid sleemt ad raeda launa-
haekkun ef nylegir arsreikningar hafa komid
illa ut, pa borgar sig ad bida adeins. Pantadu
tima hja yfirmanni med nokkurra daga fyrir-
vara ef haegt er svo stjérnandinn geti einnig
undirbuid sig.

Undirbuningur. Arangur i launavidtali byggist
4 undirbuningi og pjélfun. Akveddu hvad pu
2etlar ad segja og hvernig pu vilt koma pvi

fra pér og afdu pig vel. Eftir pvi sem pu ert
betur undirbuin/n, pvi rélegri og yfirvegadri
verdur pu. Gott er ad anda djupt 4dur en pu
ferd i vidtalid og hugsa ad stjérnandinn sé lika

mannlegur.

Um hvad ma semja i launavidtali?
Launavidtalid parf ekki eingdngu ad snuast
um launin - i raun er allt uppi a bordinu. pad
getur e.t.v. hentad pér betur ad semja um
sveigjanlegan vinnutima eda aukid orlof til
ad verja meiri tima med fjélskyldunni. Hér eru

nefnd nokkur atridi sem e.t.v. maetti semja

um:
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Obreytt astand

Launamunur kynjanna er ébreyttur & milli &ra, karlar eru med 22%
haerri heildarlaun en konur en voru med 23% haerri laun i fyrra.
Munurinn & milli ara er ekki marktaekur. Pegar buid er ad taka tillit
til allra dhrifapatta a laun, s.s. menntunar, starfsstéttar, starfsaldurs,
lifaldurs og vinnutima, er munurinn 15% en var 14% i fyrra. Eins og
med heildarlaunin er breytingin & kynbundnum launamun & milli
ara ekki marktaek. betta er fjérda arid i r68 sem launamunurinn er a

pessu rdli.

Meiri menntun jafngildir meira jafnrétti

Menntun er mikilvaegur pattur i ad jafna launamun kynjanna, sam-
kveemt nidurstédum launakonnunar VR. Kynbundinn launamunur
snarminnkar eftir pvi sem menntun eykst, hann er 20% hja peim
sem hafa grunnskélamenntun en innan vid 10% hja peim sem hafa
lokid haskolaprofi. Skyringin er einna helst su ad framhaldsmennt-
un i haskola skilar konum meiri dvinningi en kérlum; masters- eda

doktorsprof skilar korlum 7% launahaekkun en konum 13%.

Minni munur hja yngra félki

P& launamunur kynjanna sé 6breyttur milli ara pegar litid er til
heildarhépsins ma sjé ljos i myrkrinu. Hja yngri aldurshépum er
launamunurinn minni, hja folki & aldrinum 18-34 ara er kynbundinn

launamunur grunnlauna 14% en 16% hja peim sem eru eldri.

Kynbundinn launamunur

25%

20%

15% H\'\._—-l\./l

10%
0%

‘99 ‘00 01 ‘02 03 ‘04 05 06

* Jaunakdnnun var ekki gerd arid 2002

Hvad hefur gerst fra 1999?

A sidustu sjé arum hafa baedi staerri og smaerri sigrar

unnist i jafnréttisbarattunni auk pess sem ...
« umfjollun um stédu kynjanna hefur aukist ar fra ari,
- fioldinn allur af nefndum um jafnrétti hefur tekid til starfa,
« menntun kvenna hefur aukist,
« konum i dhrifastodum hefur fjolgad,
« nyir prystihopar fyrir jafnrétti hafa verid stofnadir,
« namskeid fyrir baedi kynin hafa verid i bodi,
- jafnréttisaeetlanir hafa séd dagsins ljés,

- auglysingaherferdum hefur verid hrint af stokkunum.

Fra 1999 hefur VR ...

- greitt fyrir nyjum faedingarorlofsldgum med pvi ad bjéda
greidslur til félagsmanna i feedingarorlofi,

« kynnt jafnréttisstefnu,

- tvivegis farid i storar auglysingaherferdir um launamun
kynjanna,

» samid um markadslaun og launavidtal,

« stadid fyrir launakdnnunum arlega par sem sérstaklega er
fiallad um launamun kynjanna,

+ bodid sérstok namskeid um jafnrétti og styrktarndmskeid

fyrir konur.
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Holdum otraud afram

A sidustu arum hefur margt aunnist i barattunni fyrir jafnrétti kynjanna og
umradan aldrei verid meiri. bad virdist hins vegar ekki skila sér pegar kemur
ad launum kynjanna: samkvaemt nidurst6dum launakénnunar VR &rié 2006

er launamunurinn dbreyttur, fjorda arid i r6d. VR bladid leitadi vidbragda hja

fijérum einstaklingum.

,Vid erum ad vinda ofan af
arpusundahefo”

Gunnar Pall Palsson formadur VR.
Hefur okkur mistekist i barattunni fyrir launajafnrétti kynjanna?

Erum vid a rangri leid?

Einfalda svarid er nei, okkur hefur ekki mistekist. Vonir okkar stédu til
pess ad sja meiri drangur af barattunni og pad eru vissulega vonbrigdi
ad nidurstadan vard onnur. Vid verdum hins vegar ad hafa i huga ad
vid erum ad vinda ofan af arpusunda hefd. Mikil bartta sidasta dratugs
hefur skilad pvi ad munur a heildarlaunum kynjanna fér Gr 30% i

22%. A sidasta ari var vakning um jafnréttismal medal almennings og
hljétum vid ad reikna med ad pad sé forsmekkurinn ad pvi sem koma
skal. Vid munum halda étraud afram ad berjast fyrir mannréttindum

kynjanna og skorum a atvinnulifid ad taka sig a.

1999
Audur i krafti kvenna
Radstefnan konur og lydraedi
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»Gagnseei launa er forsenda pess ad utryma
kynbundnum launamun”

Herdis Porgeirsdottir professor.
Eru hindranir i vegi launajafnréttis innbyggdar i pjédfélagsgerd

okkar? Er vinnumarkadurinn ekki faer um ad na jafnvaegi?

Hindranirnar felast i forddmum i samfélaginu, sem m.a. endurspeglast i
vidvarandi launamun kynjanna, og tregdu vid ad taka pau dkveedi lag-
anna, sem mida ad pvi ad rétta stodu kvenna alvarlega. Jafnraedisakvaedi
stjornarskrarinnar er setlad ad Utryma misrétti en 2. mgr. 65. gr sem sett
var med [6gum nr. 97/1995 tekur sérstaklega fram ad konur og karlar
skuli njota jafns réttar i hvivetna. betta akvaedi hlytur ad mega tulka
pannig ad heimilt sé ad gripa til sértaekra adgerda til ad utryma misrétti.
Launamunur kynjanna er vidvarandi vandamal og launaleynd sem er
rikjandi & vinnumarkadi einn steersti proskuldurinn i vegi kvenna til ad
na fram rétti sinum. Hin fjdlmenna arlega radstefna Tengslanet - vold

til kvenna sendi fra sér alyktun 2005 par sem hvatt var til pess ad auka
gagnsai um laun og kjor a vinnumarkadi. Slikt gagnsaei er forsenda pess
ad utryma kynbundnum launamun. Launaleynd gengur gegn dkveedum
jafnréttislaga. Login skylda atvinnurekendur til ad tryggja launajafnrétti
en i 14. gr peirra segir m.a.; Med jofnum launum er att vid ad laun skulu
akvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla og ad pau vidmid sem 16g0 eru

til grundvallar launadkvordun feli ekki i sér kynjamismunun.

2000

Ny jafnréttislog taka gildi
Jafnréttisstofa tekur til starfa
Kaerunefnd jafnréttismala

2001
Ny faedingarorlofslog
Hi efnir til jafnréttisataks




~Feerid konur ofar i skipuritinu, pad er
goodur bissness”

bérélfur Arnason forstjoéri Skyrr hf.
Getur markadurinn réttleett launamun kynjanna?

Hver er abyrgd stjérnenda?

beir stjornendur i atvinnulifinu sem lata launamisrétti kynja vidgangast
bregdast annars vegar samfélagslegum skyldum sinum og hins vegar
peirri abyrgd ad skila hluthfum sem mestum hagnadi af starfseminni.
Konur eru stérlega vanmetnar pegar kemur ad stjérnunarstorfum.

bar sem ég hef getad komid pvi vid hef ég aukid dhrif og véld kvenna.
pad hefur alltaf skilad gédum arangri i beettri afkomu og betri stjérn

& verkefnum. Pad er engin tilviljun ad prir af fimm stjérnendum tekju-
svida Skyrr hf. eru kvenkyns. En vandinn er ekki bara félginn i pvi ad
konur eru ekki i stjérnunarstédum til jafns vid karla, pratt fyrir ad vera
helmingur landsmanna. Oft og tidum eru liklega greidd ,,sému laun
fyrir somu vinnu” innan deildar eda verkefnis, en hefdbundin , kvenna-
storf” eru hins vegar ekki metin til jafns vid hefdbundin , karlastorf”.
Vinnumarkadurinn sem heild parf ad bregdast hart vid i pessu mali,
pvi mikil verdmeeti fara til spillis vid pad ad konur eru ekki leiddar til
dhrifa og valda i réttu samhengi vid heefileika peirra sem stjérnenda.
Eg skora & stjérnendur i atvinnulifinu ad skoda ekki adeins launamis-
mun kynjanna i sambeaerilegum stérfum og auka hvatningu til kvenna i
stjornun, heldur einfaldlega ad veita konum i atvinnulifinu stoduhaekk-
anir. Talid minna, gerid meira. Feerid konur ofar i skipuritinu! Pad er

nefnilega gédur bissness.

2003
Feministafélag [slands
stofnad

JIslenska vinnuharkan vinnur 8 méti
framproéun i jafnrétti kynjanna”

Edda Rés Karlsdottir hagfraedingur.
Hvada ahrif hefur efnahagsastandid a launamun og
jafnrétti kynjanna? Vidheldur ntiverandi astand launamuninum

og hvad mun gerast pegar hardnar i ari?

Efnahagsastandid hefur ekki einhlit ahrif & launamun kynjanna. Pegar
mikill skortur er & félki til starfa, myndi madur halda ad teekifeerid sé
best til ad loka launamuninum. Penslan undanfarin ar hefur hins vegar
verid svo mikil ad teekifzerin hafa glatast. Verkaskipting inni & heimilum
og krafan um langan vinnutima eru hér mikilvaegar skyringar.

Eg sé petta mjdg skyrt i peim bransa sem ég vinn. [ fjarmalageir-

anum er mikil sjalfskipud vinnuharka. Til pess ad na arangri og haum
launum parf dhuginn ad vera gridarlegur og madur parf sifellt ad vera
LAjanadur”inn, til ad missa nu ekki af neinu. Sa sem er i sliku starfi man
yfirleitt ekki eftir ad kaupa ny stigvél handa krokkunum pegar pau
gomlu eru ordin of litil, panta tima hja tannlaekni eda ad baka fyrir
afmaeli. Pad er makinn sem gerir pad og pad er yfirleitt konan. Hun
parf ad nota sina krafta i svo margt annad en starfsframann. Skodun
min sem leikmanns i jafnréttismalum er pvi st ad islenska vinnuharkan
vinni @ moéti frampréun i jafnrétti kynjanna. Auk pess velur fjolskyldu-
folk yfirleitt ad lata starfsframa pess adila ganga fyrir sem er med haerri

launin. pvi vidheldur launamunur kynjanna sjalfum sér.

2005

Pingvallafundurinn 19. juni
Metpatttaka i kvennafrideginum
Karlaradstefna um jafnréttismal
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40% félagsmanna a
fertugsaldri vinna fjarvinnu

Nytt samkomulag a vinnumarkadi
um fjarvinnu setur grundvallarreglurnar

£ fleiri félagsmenn vinna fjarvinnu samkvaemt nidurst6dum launa-
kénnunar VR. Arid 2003 s6gdust 23% félagsmanna vinna fjarvinnu, ad
medaltali um 10 tima & viku. A sidasta ari haekkadi hlutfallid i 28% en
vinnutiminn i fjarvinnu laekkadi i 7 tima 4 viku. [ ar hefur timafjéldinn
aukist & ny i 10 tima ad medaltali i viku og hlutfallid haekkad i 30%.
Aldurinn hefur mikid ad segja um hvort félk vinnur fiarvinnu, 40%
starfsmanna a fertugsaldri vinna fjarvinnu samanborid vid 30%
starfsfélks & fimmtugsaldri og sama hlutfall starfsmanna & aldrinum

25 til 29 ara.

Karlar frekar en konur

Karlarnir vinna frekar fjarvinnu en konurnar, 38% & moti 24%, en
aukning a milli ara er sambeaerileg hja kynjunum. Fjarvinna eykst
eftir pvi sem menntun eykst, vel yfir helmingur peirra sem hafa lokid
héskélanami vinna fjarvinnu en pridjungur eda faerri peirra sem hafa
minni skélagdngu ad baki. Pad eru stjérnendur og sérfraedingar sem
einna helst vinna fjarvinnu eda 52% og er pad hatt i prefalt fleiri en

i peirri stétt sem naest kemur, sérhaeft starfsfolk og teeknar en 20%

peirra vinna flarvinnu.

Nytt samkomulag um fjarvinnu

[ sumar var undirritad samkomulag milli ASl og Samtaka atvinnulifsins
um hvernig beri ad haga flarvinnu og er pad lidur i innleidingu
evrépsks rammasamkomulags um pessa vinnutilhdgun. Pad sam-
komulag byggir & peirri hugsun ad fjarvinna sé leid til ad nutima-
vaeda vinnuskipulag, samraema atvinnupatttoku og einkalif og veita
starfsménnum meira sjalfraedi vid ad sinna vinnunni sinni. [ samkomu-
laginu er fjallad um pad sem parf ad hafa i huga vid fjarvinnu og er
stiklad & pvi helsta hér & nedan. Samkomulagid i heild sinni & lesa

A WWW.Vr.is
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1. Starfsmadur i fjarvinnu hefur rétt & skriflegum upplysingum, s.s.
hvada vinnu hann & ad vinna i flarvinnu og hvert hann 4 ad snta
sér med spurningar.

2, Fjarvinna hefur ekki ahrif & stodu starfsmannsins sem launa-
manns og hann nytur sému réttinda og adrir sambaerilegir
starfsmenn hja sama vinnuveitanda. pPad telst ekki gild dstzeda
fyrir uppsogn eda breytingu & radningarkjorum hafni starfsmadur
tilbodi um fjarvinnu.

3. Vinnuveitandi ber 4byrgd & ad gerdar séu videigandi radstafanir
til ad tryggja 6ryggi og vernd peirra gagna sem unnid er med i
flarvinnu.

4, Vinnuveitanda ber ad virda einkalif fjarvinnustarfsmannsins, ef
notast er vid eftirlitskerfi skal geeta pess ad pad sé i samraemi vid
markmidid.

5. Oll 4litaefni vardandi bunad, 4byrgd og kostnad skulu skil-
greind adur en flarvinnan hefst. Vinnuveitanda ber ad utvega,
tengja og halda vid peim binadi sem naudsynlegur er vid fjar-
vinnu, nema starfsmadur noti sinn eigin bunad. Vinnuveitandi

4 ad greida beinan kostnad sem stafar af vinnunni, sérstaklega
hvad vardar kostnad vid samskipti, og hann ber abyrgd 4 kostnadi
vegna taps og skemmda a bunadi og gégnum sem starfsmadurinn
notar.

6. Vinnuveitandi, trinadarmenn og videigandi yfirvold eiga rétt a
adgangi ad peim stad par sem fjarvinnan er unnin til ad stadfesta
ad reglum um 6ryggi og heilbrigdi sé framfylgt. Ef starfsmadur
vinnur & heimili sinu er heimsékn had fyrirfram sampykki hans.

7. Starfsmadur skipuleggur fiarvinnutima sinn sjalfur, innan
ramma laga, kjarasamninga og reglna fyrirtaekisins en vinnu-
veitandi tryggir videigandi radstafanir til ad koma i veg fyrir ad

starfsmadur einangrist fra samfélagi vid adra starfsmenn.
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Vikio ar starfi
fyrirvaralaust

Engin vidvorun um brot i starfi

VR vann nylega mal fyrir Héradsdémi Reykjavikur fyrir hond félagsmanns
sem vikid var fyrirvaralaust Ur starfi. Fyrirtaekinu var gert ad greida félags-
manninum rdmlega 1,5 milljénir kréna vegna launa i uppsagnarfresti, auk

malskostnadar.

Félagsmadurinn, sem er kona, réd sig til starfa hja fyrirtaeki sem rekur fata-
verslanir i Reykjavik. A9 hennar sogn samdi hiin um byrja i lok jandar 2005

i halfu starfi til 1. mars par sem huin var i faeedingarorlofi ad hluta. Hin hafi
hins vegar skilad neer fullu starfi frd 27. januar til 21. februar. bann dag hafi
henni verid fyrirvaralaust sagt upp stérfum og skdmmu sidar fengid bréf fra
I6gmanni fyrirtaekisins par sem starfssamningi var rift. [ bréfinu hafi verid
asakanir um lélega vidveru & vinnustad, sleeleg vinnubrogd og ad fyrirtaekid
hafi ekki sampykkt 50% starfshlutfall. VR svaradi bréfinu fyrir hennar hénd
par sem pessum asckunum var hafnad sem tilhaefulausum. Vinnuframlagi

konunnar Ut uppsagnarfrestinn var hafnad og ekki nddust saettir i malinu.

Af fyrirtaekisins halfu var pvi haldid fram ad eigandinn, sem busettur var
erlendis, hafi ekki fengid fullnaegjandi svor fra félagsmanninum vid spurn-
ingum sinum um reksturinn og hafi pa farid ad grennslast fyrir um storf
launpegans. Eigandinn bar pvi vid ad vidveru konunnar hafi verid dbdtavant
og salan hja fyrirteekinu hafi dregist saman af peim s6kum, hun hafi synt
vitavert ahugaleysi og ekki sinnt starfi sinu sem skyldi. Hann hafi pvi ekki séd
aora leid en ad rifta rédningarsamningi til ad bjarga hagsmunum sinum fra

meira tjoni.

Starfsmadurinn bendir & ad aldrei hafi verid gerdar athugasemdir vid storf
hennar, hun hafi ekki fengid vidvorun eda aminningu um brot i starfi sem
sé skilyrdi fyrir pvi ad haegt sé ad rifta radningarsamningi med peim haetti

sem hér var gert. Uppsdgnin hafi pvi verid 6lgmaet og gerdi konan krofu

um laun i uppsagnarfresti. Fyrirtaekid hélt pvi fram ad konunni hafi ekki verid
sagt upp fyrirvaralaust heldur hafi hin gengid ut eftir fund vid eigandann og

ekki meaett aftur til starfa.

Domurinn telur ad launpeginn hafi matt lita svo a ad vinnuframlags hans
hafi ekki verid 6skad frekar hja fyrirtaekinu. Segir i ddmnum ad ekki hafi verid
sannad ad konan hafi vanraekt starf sitt pannig ad pad réttleetti fyrirvaralausa
uppsodgn, henni hafi ekki verid gefinn kostur & ad baeta rad sitt hafi storfum
hennar verid afatt. Domurinn fellst pvi ekki 4 ad réttleetanlegt hafi verid ad

rifta radningarsamningi adila og deemdi félagsmanninum i hag.
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Karl Maack

Starfsmadur hja Arion

Hvad hefur pu starfad lengi hja fyrirtaekinu? 3 og 1/2 manud
Stjornumerki? Vatnsberi

Hvad er skemmtilegast vid starfid? Spennandi og krefjandi
Uppahalds stadur a landinu? Godir veidistadir

Hvers getur pu ekki verid 4n? Gsm simans
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Jon Gestur Sortveit

S6lumadur hja Karl K. Karlssyni

Hvad hefur pu starfad lengi hja fyrirtaekinu? 12 ar
Stjérnumerki? Vog

Hvad er skemmtilegast vid starfid? Hitta folk
Uppahalds stadur a landinu? Hafnarfjorour

Hvers getur pu ekki verid 4n? Latté 4 morgnanna

TUELE



Kari Sverrisson
Starfsmadur hja Kvikk

Hvad hefur pu starfad lengi hja fyrirtaekinu? 2 manudi
Stjornumerki? Bogmadur

Hvad er skemmtilegast vid starfid? Takast & vid ny verkefni
Uppahalds stadur a landinu? Snzfellsnes

Hvers getur pu ekki verid an? Konunnar, barnsins og Guds

Jacek Medrala

Starfsmadur hja Hysingu voruhétel

Hvad hefur pu starfad lengi hja fyrirtaekinu? 1 manud
Stjornumerki? Ljon

Hvad er skemmtilegast vid starfid? Fjolpjodlegt starfsumhverfi
Uppahalds stadur a landinu? Askja

Hvers getur pu ekki verid an? Gsm simans
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Ymsir
kostir i boOi

NU er ad hefjast fjoldinn allur af ndmskeidum eins og venja er til &
haustin. Félagsmenn eru hvattir til ad saekja sér endurmenntun reglu-

lega til ad styrkja st6du sina & vinnumarkadinum. Haegt er ad saekja um

starfsmenntastyrki hja starfsmenntasjodunum eins og sagt er fra hér til

hlidar. Vid viljum benda & nokkra kosti:

Mimir simenntun stendur fyrir fjélda ndmskeida og 6flugu islensku-
nami fyrir utlendinga. Auk pess starfraekir Mimir Grunnmenntaskélann
sem er eins vetrar undirbdningsnam fyrir pa sem stefna a framhalds-
skolanam og er metinn til 24 eininga 4 framhaldsskoélastigi. Aftur i nam
er u.p.b. 8 vikna ndmskeid fyrir pa sem glima vid lesblindu og notid
hefur mikilla vinsaelda. Nanari upplysingar i sima 580 1800 og & www.

mimir.is

Verslunarfagnam er starfraekt i Verzlunarskola islands en pad er
hugsad fyrir starfandi verslunarfolk sem stundar pa namid med vinnu
i samradi vid atvinnurkenda sinn. Nanari upplysingar & www.verslo.

is/verslunarfagnam/ eda hja Hildi Fridriksddttur i sima 5900 600.

Kynning a verslunarfagnaminu fer fram 27. september 2006 kl. 8:55-
12:00 i stofu 102, & 1. haed i Verzlunarskola [slands. Par verda kynnt
namskeidin Fjarmal, Vinnubrogd, Sjélfspekking og Sidfraedi. Verslunar-
félk er hvatt til ad maeta og kynna sér ndmid af eigin raun. Haegt er ad

maeta i einstaka tima eda sitja allan morguninn.

A Bifrést er bodid upp & diploma nam i verslunarstjérnun sem er
starftengt ndm sem fer ad mestu fram i flarndmi. Auk pess er nu haegt
a0 stunda vidskiptafreedinam med aherslu & verslun og pjénustu,

sem einnig fer fram i flarnami. Nanari upplysingar & www.bifrost.is

Namskeid VR

Réttindi og skyldur

Elias G. Magnusson, forstodumadur kjarasvids VR

17. oktéber kl. 17:30 - 21:30

Namskeidid er fyrir launafulltrda i fyrirtaekjum. Farid er yfir
helstu atridi kjarasamnings VR og SA eins og vinnutima,
veikindarétt, orlof og uppsagnafrest. Auk pess verdur leitast

Vid ad svara spurningum patttakenda.

Skraning i pjonustuveri VR, simi 101700
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Styrkir vegna
namskeida

Félagsmenn VR geta sott um starfsmenntastyrki til Starfsmenntasjéds

verslunar- og skrifstofufélks (SA) eda Starfsmenntasjo6ds verslunarinnar
(FIS). Styrkirnir nema allt ad helmingi ndmskeidsgjalda. Styrkur til félags-
manns getur pé aldrei numid heerri fjlarhaed en stigaeign hans kvedur &
um og reglan er su ad eitt stig sem nu er ad jafnvirdi kr. 1.000 er gefid fyrir
hvern manud sem greitt er idgjald i sj6dinn, midad vid allt ad 150.000 kr.

manadarlaun. Sjoédurinn er tekjutengdur.

Skilyrdi fyrir styrk

Umsaekjandi um styrk parf ad hafa greitt til félagsins a.m.k. einu sinni a
sidustu 12 manudum. Skila parf inn greidslukvittun sem stilud er a félags-
mann og fylla it umsoéknareydublad sem haegt er ad nélgast & heimasidu
félagsins eda & skrifstofunni. Gogn og umsoknir um styrki purfa ad berast
innan 12 manada fra utgéfu reiknings. Styrkir eru greiddir ut vikulega og
umsoknir purfa ad berast i sidasta lagi a pridjudegi til pess ad na greidslu

4 fostudegi.

Veittir styrkir

Fyrir utan starfsmenntastyrki eru einnig veittir tomstundastyrkir og
ferdastyrkir vegna ndmsferda. Nanari upplysingar eru hja pjénustuveri VR
i sima 510 1700. Haegt er ad nalgast sampykktir og starfsreglur Starfs-
menntasjodanna sem og umsdknareydublad um styrk a heimasidu VR,
www.vr.is eda & www.starfsmennt.is. Einnig er haegt ad senda fyrirspurnir

4 netfangid styrkir@vr.is.



Fyrirlestrarod VR i vetur

| vetur verdur afram bodid uppa klukkutima hadegisfyrirlestra par sem ymsir
sérfreedingar munu reeda um ahugaverd malefni. Fyrirlestrarnir

eru 6llum félagsmonnum opnir og 6keypis. beir verda haldnir kl. 12-13 i
husnaedi VR i Husi verslunarinnar a 0. haed og eru léttar veitingar i bodi.

begar David hitti Goliat
21. september
Haskolinn i Reykjavik/Simennt, Adalsteinn Leifsson lektor vid HR

Inngangur ad samningataekni sem nytist okkur i starfi og einkalifi.

Eg vidskiptaVINURINN

12. oktéber

pekkingarmidlun, Jon Gnarr fj6llistamadur

Allir hafa skodun & pjonustu, allir vilja fa g6da pjonustu, allir segjast vera
ad veita géda pjonustu. Bradfyndin, djup og hressandi syn a pjonustu fra

sjonarholi Jons Gnarr.

Hver vegna fa Zebrahestar ekki magasar?
2. névember
Forvarnir, Olafur bér Avarsson gedleeknir

Ahrif streitu 4 andlega og likamlega heilsu.

Raddlaus - mattlaus

23. névember

pekkingamidlun, Ingveldur Yr Jonsdéttir, séngkona og raddpjalfari
Einstaklingar hafa misjafna stjorn a roddinni en rétt beiting hennar er
miklvaeg fyrir alla pa sem vinna med réddina & einn eda annan hatt. Farid

verdur yfir dhugaverd atridi vardandi raddbeitingu.

Hlaturjéga

18. januar

bekkingarmidlun, Asta Valdimarsdéttir hlaturjégaleidbeinandi

Adferdir Katariahjonanna hafa sannad étvirzett ad hlaturjégazefingar -
,hlatur an tilefnis” hafa baetandi hrif & andlega og likamlega lidan, sam-

skipti vid adra og sjalfsmat folks sem paer stunda.

Nuatimasamskipti - kostir og gallar

8. februar

Forvarnir, Olafur pér Avarsson gedlaeknir

Samskiptaform manna a milli hefur breyst mikid a sidustu arum m.a. med
tilkomu t8lvupdsts, sms og msn. Olafur raedir um kosti pessara midla en

jafnframt galla.

Ef mér finnst pad fyndid... fyrirlestur um himor

1. mars

pekkingamidlun, Jon Gnarr fjollistamadur

Lifid veeri litils virdi a brosa og hlaturs. Jon Gnarr hefur marga fjéruna sopid
sem einn pekktasti grinisti pjédarinnar. Hér veltir hann véngum og segir fra

fyndni & sinn hatt i grini og alvoru.

Ad koma fram

22. mars

IMG, Maria Ellingsen leikkona

Fjallad verdur um aukid 6ryggi og utgeislun vid reedur og fyrirlestrahald.

Meiri anaegju og arangur af opinberri framkomu.

Virding a vinnustad

26. april

Lectura, Lisbet Einarsdéttir félags- og atvinnulifsfraeedingur

[ fyrirlestrinum er raett um samskipti & vinnustad p.a.m. einelti og

kynferdislega areitni.

Félagsmenn a Akranesi og i Vestmannaeyjum athugid:
i vetur verdur haegt ad maeta a skrifstofuna a stadnum
og fylgjast par med fyrirlestrunum i gegnum fjarfunda-

bunad.

Skraning er i pjénustuveri VR i sima 510 1700 og

a Minum sidum a www.vr.is
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Gongum vel um husin okkar

Gott en vott sumar

Ad sdgn Pérunnar Jonsdéttur sem hefur umsjon med leigu orlofshusa
VR gekk sumarid i heildina vel fyrir sig, pratt fyrir votvidri vida um

land. Nyting tjaldvagna for haegt af stad enda kalt i vedri i junimanudi.
Skammtimaleigan gekk vel og var nyting flestra hisa géd. Vandamalid
og pvi vonlaust ad anna eftirspurn i juli. P4 hefur sumartiminn i orlofs-

hdsum styst med lengingu skolaarsins.

prétt fyrir rigningasumar 4 [slandi skein sélin glatt i Evrépu. A Calpe,
Krit og Mallorca voru nokkur hundrud VR félagar og fjélskyldur peirra
i godu yfirleeti en VR samdi um hagstaedar soélarlandaferdir fyrir félags-

menn sina sl. vetur.

Umgengni ekki alltaf til fyrirmyndar

NU er undirbuningur hafinn fyrir vetrarleiguna en & haustin eru
hdsin prifin hatt og lagt enda ekki vanporf 4 eftir stéduga notkun
allt sumarid. [ vor var fari® i atak sem gengur Ut & pad ad minna & ad
sa sem leigir orlofshus ber 4byrgd & ad gestir gangi vel um og hann
4 ad skila husinu af sér hreinu og snyrtilegu. VR askilur sér rétt til ad
innheimta sérstakt gjald ef illa er gengid fra vid brottfor. Pa parf ad
kalla mann ut til ad prifa med tilheyrandi kostnadi. Pérunn segir ad
petta hafi ekki verid gert ad asteedulausu pvi umgengni i orlofshus-
unum er ekki alltaf til fyrirmyndar. Han vill pvi bryna fyrir gestum
ad ganga vel um og skilja vid husid eins og peir vilja koma ad pvi.
Naudsynlegt er ad ryksuga, skura golfin, vaska upp og pad munar
engan um ad strjuka af hillum og gluggakistum po ekki sé verid ad

tala um stérhreingerningu.

Vetrarleigan - bokanir hafnar

pérunn vill ad lokum minna a vetrarleigu orlofshusa sem fjallad er um
a bls. 29. bad er gott fyrir allar fiolskyldur af hvada steerdargradu sem
er ad slaka & i notalegum bustad, fara i heita pottinn og skreppa i g6da

gonguferd t.d. i vetrarfriinu eda einhverja helgina. Békanir i vetrarleig-

una eru pegar hafnar.
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begar tok ad halla sumri var tekid hus &
hjénunum Erling Birki Ott6ssyni og Gunnhildi
Hoskuldsdottir sem voru i gédu yfirleeti i
Husafelli med barnabdrnin sin Atla Ma bradum

7 ara og glokollinn Gunnhildi sem er nyordin

priggja ara.

Erling starfar hja Heklu par sem hann sér um
innkaup a bilavarahlutum. Hann hefur i gegn-
um arin komid ad ymsu hja Heklu enda unnid
hja fyrirtaekinu sidan 1963 eda i naestum 43 &r.
Jafnlengi hefur hann verid félagsmadur hja VR.
Gunnhildur starfar & saumastofunni Listasaum-

ur i Kringlunni.

bau satu uti a palli pegar vid komum og sleiktu
s6lina sem var reyndar af skornum skammti
petta sumarid. bau létu vel af dvolinni pratt
fyrir rysjott vedurfar og ymislegt smalegt sem
betur hefdi méatt fara i bustadnum. VR starfs-

menn badu hjonin forlats & pvi en Erling brosti

Meo barnabornin i bustao

Erling Ottésson félagsmadur VR i 43 ar

kankvis sagdist ekki leggja pad i vana sinn ad
lata pad eydileggja fyrir sér friid pott eitthvad
veeri ekki eins og pad & ad vera. Hann bretti
bara upp ermarnar og lagadi pad sem hann
geetilagad. Svo hefdi sélin komid seinni hluta

vikunnar og glatt fj6lskylduna mikid.

Vikan hja peim hjénum fér adallega i ad hafa
ofan af fyrir bornunum. Potturinn var mikid
notadur og sundlaugin lika. Svo var farid &
trampolinid minnst einu sinni & dag. Dags-
ferdalog atfra bustadnum njota ekki vinsaelda
hja bérnunum, sagdi Erling. Pess i stad voru
styttri gonguferdir & dagskranni par sem klifrad

var upp a stokka og steina af miklum mo?d.

Adspurd sogdust pau hjon ferdast pé nokkud

innanlands og feeru gjarnan eina til tveer utan-
landsferdir 4 ari. Einu sinni & sumri fara pau svo
i bustad sem pau taka a leigu ymist hja VR eda

Eflingu en Gunnhildur er félagsmadur par.
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STJORNENDAKONNUN
Meira fri

frekar en heerri laun

Stjornendum & Islandi
finnst peir purfa meiri fritima

Ef pu geetir valid & milli pess ad fa meira fri Gr vinnu, géda launahaekk-
un, fleiri dgrandi verkefni, betri imyndar 4 vinnustadnum eda meiri
vold i vinnunni svo eitthvad sé nefnt hvad myndir pu velja? Rimlega
40% stjérnenda voldu meiri fritima eda naer jafnmargir og voldu haerri
laun i kdnnun sem VR gerdi medal naer prettan hundrud stjérnenda

a islenskum vinnumarkadi. Munurinn er ekki mikill en marktaekur;

stjornendur purfa meiri fritima.

Karlana pyrstir i fri

[ kdnnuninni ségdust 42% vilja meiri fritima & moéti 40% sem ségdust
vilja heerri laun. Fleiri krefiandi verkefni og meiri vold & vinnustad
komu par 4 eftir en 4% svarenda voldu hvorn lid. bad er ahugavert ad
pad eru karlar frekar en konur sem vilja meira fri. Ekki er marktaekur

munur & afstodu kynjanna til haerri launa.

Langskdlagengir vilja meira fri

Aldur hefur ahrif & hvort svarendur vilja launahaekkun eda aukid

fri. Fleiri i yngsta hopnum, 35 ara og yngri, vilja g6da launahaekkun
fremur en meiri fritima eda 41% & moti 36%. En eftir pvi sem aldurinn
feerist yfir, fijolgar peim sem velja aukinn fritima. Nidurstadan er einnig
afgerandi eftir menntun. Um 60% peirra sem hafa lokid doktorsnami

segjast frekar vilja meira fri en ekki nema rimlega fimmtungur peirra
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vill launahaekkun. Pessu er pverofugt farid hja peim sem hafa ad baki

grunnskdlandm eda sambeerilegt, par segjast 29% vilja meira fri en rétt

teeplega 60% haerri laun.

Opinber vs. einkageiri

Nidurstédurnar syna ad nokkur munur eru a afstodu peirra sem vinna
hja einkafyrirtaekjum eda hja hinu opinbera. 44% peirra sem vinna fyrir
einkafyrirtaeki segjast fyrst og fremst vilja meira fri en 33% peirra sem
starfa hja opinberri stofnun eda fyrirtaeki. Hins vegar vilja 48% stjérn-
enda hja hinu opinbera fremur géda launahaekkun en meira fri. Fleiri {
pessum hépi velja einnig frekar valkostinn meiri vold en medal peirra

sem vinna hja einkafyrirtaeki, eda 7% a méti 3%.

Um kénnunina

Koénnunin var gerd medal stjérnenda & islenskum vinnumarkadi

fra mai til juni i ar. [ drtaki voru 2.750 manns; stjérnendur i staerstu
fyrirteekjum & Islandi og stjornendur i rikisstofnunum og —fyrirtaekjum.
Svarhlutfall var 46% eda alls 1.270 manns. Pad var Invis ehf. sem hafdi
umsjon med framkvaemd kénnunarinnar. Markmid hennar var ad
kanna hversu eftirsdknarvert pad er ad vera stjérnandi & [slandi og
hvernig lidan peirra er. Nidurstédurnar i heild verda birtar i oktéber-

hefti VR-bladsins.



Hus og ibudir i bodi i vetur

Verd yfir helgi kr.

Flugir 15.000
Midhusaskogur 15.000
Laugarvatn 11.400
Hraunborgir, Grimsnesi 8.000
Vadnes, Grimsnesi 15.000
Minni-Borg, Grimsnesi 20.000
Husafell 15.000
Husafell, Birkihlid 7.000
Husafell, Birkilundur 8.000
Stykkisholmur, radhus 15.000
Akureyri 11.400
Akureyri fyrir fijora 7.000

Leigt 4 vegum rekstraradila:
Olfusborgir 9.000
Einarsstadir 7.000

ORLOFSMAL

Notalegt ad eyda
helgi i orlofshisum VR

Vetrarleiga orlofshusa

Notaleg tilbreyting fra amstri hversdagsins getur verid ad
skreppa med fjdlskyldunni i orlofshis VR a veturna. Flestir
leigja husin yfir helgi en pa eru husin leigd fra fostudegi og
fram & sunnudagskvéld. Einnig er haegt ad leigja pau 4 virkum
dégum, i lagmark 2 daga i senn, eda jafnvel heila viku. Reglan
fyrstur pantar fyrstur feer” gildir a veturna en husin eru po

ekki leigd lengra fram i timann en tolf vikur.

Til ad fa hus er annadhvort haegt ad boka beint & netinu www.
vris og ganga pa fra greidslu med greidslukorti eda hringja
i pjénustuver VR i sima 510 1700. Einungis fullgildir félags-

menn VR geta bokad hus.

Athugi® ad husin i Olfusborgum (Kristjan i sima 483 4260) og
4 Einarsstédum (Gudni og Gyda i sima 471 1734 og gsm 861
8310) eru leigd ut af rekstrarféldgum vidkomandi stada,

Olfusborgir fra 15. september og Einarsstadir fra 1. oktober.
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| BRENNIDEPLI

Kristin Waage

félagsfreedingur og starfsmadur VR

EkKki er allt sem synist

Hvernig birtist alkéhoélismi a vinnustad?

Alkohdlismi hefur verid skilgreindur sem
6laeknandi stigversnandi sjukdémur, sem
leidir til gedveiki eda dauda sé hann ekki
medhéndladur. Ymsar kenningar hafa verid
uppi um orsakir hans og hafa hugmyndir
um sidferdisbrest sem og skort a sjalfsaga
reynst zerid langlifar. Lengi rikti st skodun
ad sélfraedileg kreppa ylli 6hoéflegri neyslu
og lausnin laegi i pvi ad leysa kreppuna.
Seinna komumst menn ad parna var orsok
og afleidingu snuid vid. Aukin pekking a
starfsemi heilans og bodefni hans & seinni
hluta 20. aldar leiddi til pess ad nu er rétin
talin liggja par ad mestu leyti. Svo ljost ma
vera, eins og milljonir adstandenda og vina
alkéhdlista hafa paulreynt, ad sjukdémurinn
verdur hvorki stddvadur med skdommum eda
flarleegingu vandamala, ekki frekar en slikt

myndi lzekna penisillinépol.

Aukin pekking a edli og afleidingum sjuk-
démsins hefur lika leitt til pess ad umburdar-
lyndid eda 6llu heldur afskiptaleysid sem rikti
gagnvart drykkfelldum starfsmonnum hefur

1idid undir lok. Margir sem komnir eru yfir
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midjan aldur minnast til deemis vinnufélaga,
yfirmanna og jafnvel kennara vel vid skal i
vinnunni. Of3 eru lika sorgleg deemi pess ad
afleiding slikst ,,umburdarlyndis” hafi verid
varanlegur heilsubrestur eda daudi langt um

aldur fram.

Vinnan sidasta haldreipid

Atla ma ad a.m.k. tiundi hver starfsmadur
glimi vid alkéhdlisma og um fjérfalt fleiri séu
adstandendur alkéholista. pratt fyrir pennan
fiolda fer pvi fjarri ad sjukdéomurinn sé oft
augsynilegur a vinnustad. Vinnan er gjarnan
sidasta haldreipid og leggja margir alkéhol-
istar hart ad sér vid maetingar og vinnufram-
lag til ad standa sig par. beir sem anetjast
6loglegum vimuefnum eiga oft erfidara med
ad halda pessu vigi. Hja peim verdur gjarnan

vart vid stopular maetingar og skapsveiflur.

Nokkur deemi um pad hvernig

alkéholismi getur birst a vinnustad?

Skynditaka orlofs, tidar veikindafjarvistir.
idulega komid of seint, hirduleysislegt utlit.

Einangrar sig.

Einbeitingarskortur.
ftrekadar afsakanir fyrir ad azetlanir
standast ekki,.

Skapsveiflur, streitukenndur galsi.

Kemur drukkinn til vinnu.

pad er hvorki hlutverk samstarfsmanna né
yfirmanna ad greina sjukdéma né vanda
starfsmanns. Hlutverk stjornanda er ad
pakka starfsmanni pad sem vel er gert og
koma med dbendingar um pad sem betur ma
fara hvad vardar samskipti vid samstarfsmenn
og frammistodu i starfi Ut fra fyrirliggjandi

stadreyndum.

Helsta haetta samstarfsmanna felst i pvi ad
peir axli abyrgd & veikleika samstarfsmanna
sinna, svo peir lendi ekki a teppinu. Pad er
gott og gofugt ad vera naungagodur en 6llu
eru takmork sett og sé um alkéhoélisma ad
raeda geta afleidingarnar ordid grafalvarlegar.
begar fram i saekir studlar slik hjalparstarfsemi
adeins ad pvi ad alkohdlisminn heldur 4fram
eydileggjandi préun sinni og bjargvaetturinn
stendur uppi yfirhladinn af verkefnum og

spennu.




Hvernig er best fyrir stjérnanda

ad taka a slikum malum?

1. Méta stefnu um pad hvernig taka skuli a
starfsmannamalum almennt.

2. Hafa stefnu um pad hvernig taka eigi 4 afengis-
vimuefnavanda starfsmanna. A t.d. ad bjéda upp & launa-
laust leyfi? Launad leyfi? Uttekt veikindadaga? Hversu oft
getur sami einstaklingur farid i medferd

alaunum?

3. Kynna sér medferdarurraedi, timalengd

medferdar, hvernig unnt sé ad innritast og kostnad.

4, Safna saman stadreyndum um frammistodu og boda

starfsmann i vidtal.

Miklu skiptir ad koma sér beint ad efninu, reeda vid
starfsmanninn taepitungulaust sem fullordinn mann og af
virdingu. Leggja fram stadreyndir og spyrja hvernig hann
hugsi sér ad leysa vandann. Hafi starfsmadur verid illa
drukkinn/vimadur i vinnu eda 8 samkomu & vegum vinn-
unar er sjalfsagt ad benda a pad og segja ad pad bendi til
afengis/vimuefnavanda. Ef viskomandi segist vilja fara i
medferd liggur naest vid ad ganga fra samkomulagi um
pad hvernig pvi verdi hattad af hdlfu beggja adila. Segist
hann vilja leysa malid sjalfur skal gera um pad samkomu-

lag og hvad tekur vio, ef frammistada batnar ekki.

Eins og fyrr er sagt er alkoholismi élaeknandi, stigversn-
andi sjukdémur, sem hefur alvarlegar afleidingar i fér med
sér. Engum, sem augsynilega & vinnustad a i erfidleikum,
hverjir sem peir geta verid, er greidi gerdur med pvi ad fa
dareittur ad pjast. Umhyggja og virding par sem starfs-
madur er hvattur til ad leita lausnar vanda sins er af hinu

gdda.

Hvert er haegt ad leita:

SAA - simi 530 7600

netfang: saa@saa.is - www.saa.is

Landspitali — haskolasjukrahus, gedsvio - simi 543 1000
Vimulaus aeska - simi: 511 6160

netfang: vimulaus@vimulaus.is - www.vimulausaeska.is
Skrifstofa AA-samtakanna - simi 551-2010

netfang: aa@aa.is - www.aa.is

Adalpjonustuskrifstofa Al-Anon - simi 551 9282

netfang: alanon@alanon.is - www.al-anon.is
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Tranadarmadurinn

Starf og stada
Tranadarmadurinn er tengilidur starfsfolks & vinnustad vid VR og
atvinnurekandann. Honum er aetlad ad audvelda samskipti milli pessara

adila, enda a hann ad eiga greida leid ad upplysingum um vinnustadinn.

Hlutverk trinadarmannsins er m.a. ad gaeta pess ad samningar séu
haldnir & vinnustadnum og 16g ekki brotin a starfsfélki. bar sem félags-
menn eiga nu audveldara med ad nalgast upplysingar um réttindi sin

& heimasidu VR, www.vr.is og med tilkomu pjonustuvers hja VR, hefur
starf tranadarmannsins breyst. [ dag felst pad meira i pvi ad kynna VR

og hvetja félagsmenn til ad leita sér upplysinga. ba krefst sibreytilegur
vinnumarkadur & timum sameininga og vaxandi samkeppni hefileika
trinadarmannsins sem salgaesluadila i auknum maeli. Hann verdur pvi
gjarnan radgjafi og milligéngumadur i erfidum malum a vinnustadnum.
Ekki ma gleyma peim ahrifum sem trinadarmadurinn getur haft a préun

og starfsemi félagsins med virkri patttoku i starfinu.

Vernd
Trunadarmanni ma ekki segja upp vegna starfa hans sem trinadarmanns

og hann gengur fyrir um vinnu purfi atvinnurekandi ad faekka starfsfolki.

Fraedsla

Til ad efla trinadarmanninn i starfi stendur VR fyrir ymsum namskeidum
um réttindi og skyldur & vinnumarkadi auk ndmskeida sem mida ad

pvi ad auka persénulega haefni trinadarmannsins sjalfs. Dagvinnulaun
skerdast ekki medan trinadarmadur situr namskeid & vegum VR. Misjafnt
er eftir kjarsamningum um hversu marga daga er ad raeda. Nanari

upplysingar um fraedslu trinadarmanna ma finna a8 www.vr.is.

Samrad naudsynlegt

Trinadarmenn mega sinna storfum sinum i vinnutima i samradi vid
stjornendur fyrirtaekisins, 4n pess ad laun peirra skerdist. Petta a vid um
mal sem samstarfsmenn hafa falid trinadarmanni ad skoda og/eda VR

hefur 6skad eftir ad hann sinni.

pad ad vera valinn trunadarmadur synir ad pér er treyst. Jafnframt eru
gerdar kréfur um ad pu standir pig vel i starfi og synir lipurd i mann-

legum samskiptum.

Munid ad upplysingar sem trinadarmenn verda askynja i starfi sinu eru
trinadarmal. Pad er p6 ekki brot & trinadi ad leita til VR. VR leggur mikla
aherslu @ ad trinadarmenn leiti til félagsins med agreiningsefni sem
upp kunna ad koma & vinnustadnum svo haegt sé ad adstoda vid lausn
peirra. Hja VR starfar breidur hépur sérfraeedinga sem aetid er reidubuinn

til adstodar.
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Vantar tranadarmann a pinn
vinnustad?

Jakvaedur, félagslyndur og rddagddur starfsmadur
med ahuga 4 mannlegum samskiptum dskast.

Hafdu samband vid skrifstofu VR ef pa hefur
dhuga a ad gerast trinadarmadur eda ef 6skad

er eftir kosningu & vinnustad pinum. [ fyrirtaeki par
sem 5-50 starfsmenn vinna er heimilt ad kjésa

1 trinadarmann en 2 par sem fleiri vinna.

Nénari upplysingar
i sima 510 1700 eda
sendid fyrirspurn 4

elisabet@vr.is

Virding
Réttlati




TRUNADARMENN

Namskeid i vetur

Verkefni og stada trinadarmanna

Gunnar Pall Palsson, formadur VR dsamt starfsménnum VR

10. oktéber, 14. névember, 16. januar, 13. februar, 13. mars

og 17. april, kl. 8:30-10:30.

Namskeid fyrir nyja trinadarmenn par sem farid er yfir pad helsta sem

skiptir mali i trinadarmannastarfinu.

Kjaramal

Starfsmenn kjarasvids VR.

19. september og 23. januar, kl. 8:30-12:00.

Farid yfir helstu atridi kjarasamninga eins og launautreikning,

veikindarétt, uppsagnarfrest, orlof og fleira.

Efling trinadarmannsins

Olafur bor Avarsson gedlaknir og Erla S. Grétarsdottir salfreedingur
17. oktéber og 6. februar, kl 8:30-12:30.

Fraedsla um streitu og streitutengda vanlidan og baett samskipti.
Einnig er flallad um alag og adstzedur i mannlegum samskiptum sem

trinadarmenn purfa ad glima vid i stafi sinu.

Sj6dir og pjonusta VR

Starfsmenn pjénustusvids VR og Lifeyrisjods verzlunarmanna.

24. oktdéber og 6. mars, kl. 8:30-12:00.

bjonusta VR er vidtaek og a pessu namskeidi verdur farid yfir
pjénustulidi eins og VR varasjéd, Sjukrasjéd, Orlofssjéd,
starfsmenntasjodina, atvinnuleysisbaetur og Lifeyrissjod verzlunar-

manna.

Ad takast a vid erfida einstaklinga

Eypor Edvardsson radgjafi hja pekkingamidlun.

21.névember, kl. 8:30-12:30.

A nadmskeidinu er farid yfir helstu atridi sem varda samskipti vid erfida
einstaklinga. Skodad er hvad pessir einstaklingar gera og hvad vid

getum gert til ad hafa ahrif 4 hegdun peirra til betri vegar.

Heilsa og lidan a vinnustad

Asa G. Asgeirsdottir, Vinnueftirlit rikisins.

20. mars, kl. 8:30-12:30.

Samkvaemt vinnuverndarldgum & atvinnurekandi, i samstarfi vid
starfsmenn og fulltrda peirra, ad studla ad gédum adbunadi, hollustu-
hattum og 6ryggi & vinnustad. Ad mdrgu er ad hyggja og mikilveegt

ad trunadarmenn pekki vel til pessara mala.

Ad koma fram

Maria Ellingsen, leikari.

3. april, kl 8:30-12:30.

A pessu ndmskeidi er fyrst unnid ad pvi ad minnka svidskrekk og auka
utgeislun. Gerdar eru afingar til ad na fram auknum hljéom i rédd,
skyrleika i tal og slokun i hreyfingar. P4 er farid yfir helstu gildrur i
textasmid og hvernig ma varast paer og hvernig flytja megi textann

pannig ad hann verdi lifandi, skemmtilegur og ahrifamikill.

Hagfraedi vinnumarkadarins

Olafur Darri Andrason, hagfraedingur ASI.

24. april, kI 8:30-12:30.

A pessu namskeidi eru kennd algeng hugtdk hagfreedinnar. Farid er
yfir helstu pjédhagssteerdir og skyrt hvernig paer hafa innbyrdis ahrif.
Skodud eru pau efnahagslegu atridi sem hafa ahrif & kjarasamninga og

einnig efnahagsleg ahrif kjarasaminga.

Athugid!!

Nu er haegt ad skra sig 8 ndmskeidin & Minum sidum &

www.vr.is og hja pjénustuveri VR i sima 510 1700.
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Verdlauna-
krossgata
kr. 8000

Krossgatan
l

Lausn krossgatunnar i maibladinu var mals-

hatturinn: ,,Adra kanntu ad fordast en ekki

sjalfan pig.” Fjolmargar lausnir barust en vinn-

inginn hreppti ad pessu sinni Bjorn Halldérs-

son. Hann er skdsmidur og hefur unnid lengst

af vid skévidgerdir en s68ladi um fyrir tveimur

arum og vinnur nu hja Hasasmidjunni i

Grafarholti. Bjorn hefur fengid verdlaunin sem

eru attapusund krénur.

Lausnin i krossgatunni hér til hlidar er ad venju

malshattur. Sidasti méttokudagur lausna er

10. oktéber 2006. Vinsamlegast 14tid kennitdlu

fylgja og skrifid , krossgata” utan & umslagid.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi verslunarinn-

ar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt

ad senda lausnina a vr@vr.is
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Félagsmenn VR
i Vestmannaeyjum

Hid arlega Verslunarmannaball i Vestmannaeyjum verdur
haldid 28. oktéber i Hollinni. Hljdmsveitin Vinir vors og
bloma leika fyrir dansi. Veislustjéri verdur Bjérgvin Franz
Gislason. Medal peirra sem fram koma eru Arndis Osk

Atladottir songkona og Briet Sunna Idol songkona.
Athugid einnig ad félagsmenn i Vestmannaeyjum eiga pess
kost ad saekja hadegisfyrirlestrana sem kynntir eru a bls. 25,

i gegnum flarfundabunad & skrifstofunni i Eyjum.

Munid ad skra ykkur timanlega!

[ BRENNIDEPLI
Atvinnuleysisbaetur
tekjutengdar

Vidamiklar breytingar a logum

pann 1. juli sl. téku gildi ny 16g um atvinnuleysistryggingar nr. 54/2006
og vinnu-markadsadgerdir nr. 55/2006. Reglubundinni hédlfsmanadar-
legri stimplun hefur verid haett og i stadinn koma regluleg samskipti vid
radgjafa, botatimabil styttist einnig ur 5 arum i 3 ar. Utborgun atvinnu-
leysisbota breytist & pann hatt ad greitt verdur fyrir einn manud i einu
sem naer yfir timabilid 20. - 19. naesta manadar. Greitt verdur Ut fyrsta
virka dag hvers manadar. Pann 1. 4gust verdur greitt fyrir timabilid 1.

-19.juli og 1. september verdur greitt fyrir timabilid 20. juli - 19. dgust.

Atvinnuleysisbaetur eru nu tekjutengdar. Fyrstu 10 daga atvinnuleysis
eru greiddar Ut grunnatvinnuleysisbaetur sem eru fra 1. juli kr. 110.015
a manudi m.v. 100% bétarétt. Eftir pann tima taka vid tekjutengdar at-
vinnuleysisbaetur { 3 manudi sem eru reiknadar 70% af heildarlaunum &

dkvednu vidmidunartimabili en p6 aldrei haerri en kr. 185.400 & manudi.

beir sem séttu i fyrsta sinn um atvinnuleysisbaetur 15. névember 2005
eda sidar og eru skradir atvinnulausir 1. juli 2006 geta samkvaemt nyjum
I[6gum sétt um tekjutengdar atvinnuleysisbaetur uppfylli peir skilyrdi
laganna. beir sem kjdsa ad nyta sér pennan rétt purfa ad saekja um pad

fyrir 1. september 2006. Eftir pann tima fellur pessi réttur nidur.

beir sem eru i hlutastérfum purfa ad skila inn launasedli fyrir 20. hvers
manadar naesta manud eftir ad teknanna hefur verid aflad. pa eru
auknar krofur gerdar til virkar atvinnuleitar, ad barnagaesla sé fyrir hendi
og ad upplysingum um allar breytingar & vinnufeerni atvinnuleitanda sé

komid strax til Vinnumalastofnunar.
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