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AD SKARA FRAMUR

Enn & ny kynnir VR nidurstédur hinnar vidamiklu
kénnunar sem ber heiti® Fyrirtaeki arsins. [ draradir hefur
hun vakid athygli félagsmanna, fjolmidla og sidast en ekki
sist stjornenda fyrirtaekja. Pad & sér edlilegar skyringar,
nefnilega pa ad kdnnunin maelir vidhorf starfsfolks til
pess hvernig vinnuveitandi pess stendur sig. Nokkrir
maelikvardar eru par lagdir til grundvallar, en hver og

einn peirra gefur nokkud haldbzera yfirsyn yfir pad
hvernig stjornendum fyrirtaekja hefur tekist til vid ad bda
starfsfélki sinu gdda starfsadstddu, samkeppnishaef laun
& markadi, hvert vidhorf starfsfélks sé til ordspors pess
fyrirtaekis sem pad starfar hja og pannig meetti afram
telja. Konnunin hefur fyrir I6ngu sannad gildi sitt og vekur
ekki adeins athygli — hun hefur &hrif.

MARKMIPID

Markmi® kénnunarinnar er f raun tvipaett. [ fyrsta lagi vill
VR sem steersta stéttarfélag landsins, fa einhverja mynd af
bvi hvert vidhorf félagsmanna er til vinnustadar sins. Pad
gefur VR taekifeeri til pess ad meta ad nokkru marki hvada
aherslu skuli leggja f kréfugerd kjarasamninga og hvort
breyta purfi vidhorfi stjornenda, og jafnvel hins opinbera,
{ dkvednum tilvikum. [ 68ru lagi vill VR draga fram i dags-
lj6sid hvada fyrirtaeki standa sig vel, til pess ad dnnur
fyrirtaeki, sem einnig vilja fylla flokk fyrirmyndarfyrirtaekja,
geti sott fyrirmynd til peirra sem best koma Ut { Fyrirtaeki
arsins. Af peim sokum er kdnnunin hvatning til stjérnenda
um ad gera betur og leita a&ti® skynsamlegra og drangurs-
rikra lei®a til ad baeta starfsemi peirra fyrirtaekja sem peir reka.

FRAMFARIR

Mikil vakning hefur ordi® & sidustu drum medal
stjornenda f malum er snda ad mannaudsstjornun og
mikilvaegi pess ad bua starfsfolki sem bestar adstzedur.

[ nutimasamfélagi hefur starfsmannahdpurinn, vidhorf
hans og lidan, urslitadhrif & rekstrarhorfur langflestra
fyrirtaekja til lengri tima. SU stadreynd hvetur ekki adeins
stjiornendur til pess ad taka tillit til pessara pétta, peir geta
ekki risid undir hlutverki sinu nema peir geri pad. pad

er jakveett og med kdnnun & bord vid Fyrirtaeki arsins er
haegt ad opna augu peirra enn frekar i pessum efnum.
Koénnunin getur pvi i morgum tilvikum haft jékvaed ahrif
4 adstaedur vinnandi folks og pad eitt og sér réttlaetir
framkvaemd hennar dn nokkurs vafa.

TILHAMINGJU

VR 6skar peim fyrirtaekjum til hamingju sem nad hafa
framurskarandi drangri & peim svidum sem kénnunin
Fyrirtaeki drsins tekur til og meelir. Pau eiga heidur
skilinn og stjornendur annarra fyrirtaekja ettu ad taka
sér pau til fyrirmyndar. Sémuleidis er dhaett ad dska pvi
starfsfélki sem starfar hja pessum somu fyrirtaekjum

til hamingju. Pad er pvi midur ekki sjélfsagt ad starfa a
gédum vinnustad, pad er gémul saga og ny. Pad er hins
vegar atlun VR ad tryggja ad sem flestir fai notid pess
0g pad verdur best tryggt med godu samstarfi eigenda,
stjérnenda og starfsfélks hvers fyrirtaekis med verdugu
adhaldi fra 6flugasta stéttarfélagi & Islandi.

Stefdn Einar Stefdnsson




Frettir

ORLOFSUPPBOT

Orlofsuppbodt samkvaemt samningum VR vid SA (Samtdk
atvinnulifsins) og FA (Félag atvinnurekenda) er kr. 21.000
fyrir &rid 2012. Orlofsuppbot er fost tala og tekur ekki
launabreytingum skv. 66rum dkvaedum kjarasamnings.
Skattar og skyldur, félagsgjold og lifeyrissjédur greidast af
orlofsuppbdt. Orlof greidist ekki ofan & orlofsuppbdtina.

HVERJIR EIGA RETT A ORLOFSUPPBOT?

Uppbdtin greidist pann 1. juni 2012 midad vid starfshlut-
fall og starfstima & orlofsarinu (p.e fra 1. maf 2011-30. april

2012), 6llum starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi
hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum m.v.

30. april eda eru f starfi fyrstu viku i mai.

Aunna orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfslokum
verdi pau fyrir gjalddaga uppbdtarinnar.

JOHN GOTTMAN
[HORPU 6. JUNI

Dr. John Gottmann verdur med ndmskei® um samskipti
og sambond { Horpu 6. juni nk. frd kl. 17 = 19 Gottman er
frumkvodull & svidi freeda sem flalla um samskipti, sam-
bénd og paramedferd. A pessu freedandi ndmskeidi nytir
Gottman neerri fjdgurra dratuga reynslu sina af rannsok-
num med meira en 3.000 pérum. Gottman veit hvad
pad er sem raedur Urslitum um pad hvort hjénabdnd og
sambond halda eda slitna. Petta liflega og skemmtilega
nadmskeid kynnir adferdir til ad efla hjénabandid. Gott
veganesti inn f sumarid!

MIDHUSASKOGUR

[ sidasta bladi misritadist komu- og brottfarartimi fyrir orofshis VR i Midhusaskdgi.

Réttur timi er sem hér segir: A sumrin er komutiminn frd og med kl. 17 og atlast er til
ad leigjendur yfirgefi husin fyrir kl. 12 & brottfarardegi, pé til kl. 19 & sunnuddgum. A
veturna er komutiminn frd og med kl. 14 en husin yfirgefin eigi sidar en kl. 12 4 brott-
farardegi, nema & sunnudégum en pd er aetlast til pess ad orlofshus sé yfirgefid fyrir kl. 19.
Husin eru leigd til félagsmanna allt arid. Vid bidjumst velvirdingar & pessari misritun.

VERSLUNARNAM

HAGNYTT OG METID TIL STUDENTSPROFS

Viltu beeta st6du pina & vinnumarkadi og fara f stutt og hagnytt ndm & framhalds-
skélastigi? P4 er verslunarbraut eitthvad fyrir pig. A brautinni leerir pu grunnatridin i
verslun og vidskiptum eins og bokhald, fiarmal, markadsfraedi, télvunotkun, tungumal
og verslunarreikning. Verslunarbrautin er gédur valkostur fyrir b4 sem eru ad hefja
nam i framhaldsskoéla pvi ad nami loknu er greid leid til studentspréfs med skilgreindu
vidbotarndmi. Nanari upplysingar & www.menntagatt.is



1.MAI
HATIDAHOLD

Ad venju var farid { kréfugdngu 1. mai, ad pessu
sinni undir yfirskriftinni,Vinna er velferd” Gengi®
var fylktu lidi frd Hlemmi og nidur & Austurvoll
par sem Utifundur var haldinn. Fundir voru haldn-
irum allt land og vida var farid i kréfugéngur.
Ludrasveit verkalydsins og Ludrasveitin Svanur
léku fyrir gdngu og reedumenn fluttu raeedur. Ad
atifundi loknum var félagsmdnnum VR bodid til
kaffisamszetis, vel var meett og godur andi rikti
medal félagsmanna.

ADALFUNDUR DEILDAR VR
A AUSTURLANDI

FIMMTUDAGINN 24. MAT KL 19:30
[ HEIDARBA, MELGERDI 13 REYDARFIRDI

HUGADU AD HEILSUNNI [ FRIINU

Félagsmannum VR bydst nd orlofsgisting & Heilsuhoteli [slands. Hotelio er stadsett

4 Reykjanesi, 50 km fra Reykjavik. A hotelinu eru 45 herbergi, leikfimisalur, gufubad

og heitir Utipottar, heilsulind og nudd &samt notalegri setustofu og veitingastad.
Veitingastadurinn bydur uppa morgunverd, hadegisbréns og kvéldverd. A hételinu er
ymis freedslu- og heilsutengd pjénusta sem félagsmenn geta nytt sér gegn gjaldskra
hételsins. Hotelid leggur dherslu & hvild og holla naeringu.

Allar ndnari upplysingar um pa pjénustu sem i bodi er & heilsuhételinu er ad finna &

Bodid er upp a sex mismunandi timabil orlofsdvalar & sérkjorum fyrir félagsmenn VR:

Timabil 22. juni - 6. jali 2012
3 dagar 22.-25.junf

4 dagar 25.-29.junf

7 dagar 29.juni - 6. juli

Timabil 20. juli - 3. 4gust 2012
3 dagar 20. - 23.julf

4 dagar 23.-27.juli

7 dagar 27.juli - 3. 4gust

Félagsmenn VR greida kr. 7.850 pr. herbergi pr. nétt (tveggja manna herbergi). Adeins
er haegt ad bdka herbergi & skrifstofu VR frd og med 20. maf 2012. NU er teekifeerid 4 ad
baeta lifstilinn, breyta rétt og brosa framan f sumarid!
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ADALAFUNDUR 2012

LITID TIL FRAMTIDAR

Adalfundur VR var haldinn & Hilton Nordica Reykjavik pann 10. april sidastlidinn.
Par foru fram hin hefdbundnu adalfundarstorf, kynning arsreiknings og
sampykkt hans, kjori stjérnar og trinadarrdds var lyst, lagabreytingar voru
reeddar og sampykktar og pa var einnig dkvedid hversu mikid skyldi lagt f
Varasjod félagsmanna. Var dkvedid ad st upphaed naemi 480 millidnum en er

pad naesthaesta upphaed sem adalfundur hefur lagt f sjodinn fra stofnun hans.

A fundinum for formadur félagsins yfir starfsemi pess 4 liénu &ri en pad

var vidburdarikt. [ upphafi pess var gengio fré nyjum kjarasamningi. P4 var
einnig gengid fra pvi & starfsarinu ad VR yrdi stér pétttakandi f tilraunaverkefni
um pjénustu vid atvinnuleitendur. [ reedu sinni lagdi Stefan Einar dherslu &
mikilvaegi pess ad stjornvold og atvinnulif taekju héndum saman og gerdu allt

sem { peirra valdi stendur til ad fidlga stérfum i landinu og auka fjarfestingu.




F iy SLa | o
Fyrirteeki 1rs 012%eru blrju Lsta0 tveg@fa-einSOgVEl it

| starfsmenn erU 50-604 fleiri, var Johah'l
arsins pHea fUnnina 4,614. [ hopi medalstérra fyrirteekjaz

fyrirtaekja

til 49 talsing ér sigurvegarinn Bernhard ehf. med einkunn :
mikid & milli@ra. Fhépi fyrirtaekja par sem starfsmenn eru fes
einkunnina 4,97 sem er haesta einkunn sem gefin hefur verie
ad pessu sinni er bara einn, pad fyrirtaeki sem haekkadi sig M

Kénnunin tok til ramlega 20 pusund félagsmanna VR auk il
starfsmanna a almennum vinnumarkadi. P4 toku um 20 pusi
opinbera vinnumarkadi patt i vali a Stofnun arsins i arog ‘
vinnumarkadskonnun sem gerd hefur verid hér a landi. 58
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FYRIRTAKI ARSINS 2012

STOR FYRIRTAKI
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Medaltal 4,026 3,97 428 3,13 400 436 428 4,03 4,18

1. Johan Rénning * 4614 464 473 399 454 470 472 476 477 80-100
2. Securitas 4462 452 467 367 456 449 457 456 457 60-69
3. [slenska gdmafélagid 4461 459 468 371 436 458 450 445 472 80-100
4. Nova* 4421 452 470 358 4,10 447 457 467 469 80-100
5. 1912* 4375 439 457 342 437 461 450 458 4,52 70-79
6. Logos * 4351 438 453 387 437 439 447 416 456 70-79
7. Mannvit 4333 4,21 450 3,56 417 453 439 475 457 70-79
8. ISSisland 4314 441 441 326 446 443 465 424 459 60-69
9. Oryggismidstd Islands 4306 439 454 354 422 461 442 422 446 60-69
10. Vistor * 4268 426 454 329 427 451 442 424 456 80-100
11. Betware 4 [slandi 4262 433 455 344 410 453 439 437 434 70-79
12. HB Grandi 4255 409 448 338 441 424 445 458 439 60-69
13. Noi Sirius 4255 411 435 3,17 406 4,62 4,51 4,76 4,53 50-59
14. Prentsmidjan Oddi * 4253 429 446 329 415 449 449 444 440 70-79
15. Parlogis * 4241 425 432 326 414 464 455 448 432 60-69
16. Efla * 4240 423 448 335 423 447 424 449 439 80-100
17. Ossur 4240 412 440 328 424 450 417 476 445 50-59
18. Tryggingamidstodin 4239 428 454 346 403 455 442 420 441 60-69
19. VIS * 4234 441 463 323 422 455 450 3,73 4,51 80-100
20. Verkis * 4211 4,17 444 335 423 455 4,15 441 4,37 70-79
21. Maritech * 4203 398 428 361 450 453 415 442 420 80-100
22. Elkem [sland 4,197 423 444 377 377 420 458 404 453 50-59
23. Opin kerfi * 4192 419 452 330 370 446 436 456 445 80-100
24. Sorpa 4181 426 460 339 422 439 427 391 433 35-49
25.IKEA* 4174 423 440 3,21 414 437 430 436 434 35-49
26. Olgerdin Egill Skallagrimsson * 4,173 4,09 434 3,04 437 444 450 4,17 443 35-49
27. Oliuverzlun islands 4,157 418 447 329 417 435 452 386 437 60-69
28. Eimskip 4,153 423 427 317 409 434 439 427 443 50-59
29. Blaa I6nid 4144 404 428 359 417 388 444 436 435 35-49
30. Alcoa Fjardaal 4139 424 430 369 397 428 425 407 426 60-69
31. Samskip * 4139 422 441 316 416 436 442 393 438 35-49
32. Icepharma * 4137 404 421 310 436 437 442 430 4,29 80-100
33. Advania 4136 408 437 340 436 447 413 411 413 60-69
34. Bilaumbodid Askja 4135 429 440 365 378 441 427 407 417 50-59
35. Arion banki 4130 428 438 387 4,19 461 437 295 433 50-59
36. Distica * 4123 427 438 324 408 422 423 411 436 60-69
37. [slandspéstur 4,09 4,07 425 333 401 464 432 416 417 60-69
38. Innnes 4107 397 399 325 378 447 446 463 442 35-49
39. Lysi 4,097 365 410 3,10 431 462 430 480 4,07 50-59
40. Siminn 4,09 406 434 315 425 445 435 386 428 60-69
41. Vodafone * 4089 420 445 289 401 446 432 4,01 4,31 60-69
42. Iceland travel * 4,088 4,0 427 292 400 439 423 441 437 80-100
43. PricewaterhouseCoopers * 4,073 409 442 329 412 450 434 356 424 60-69
44, Alcan 4 [slandi 4073 404 448 383 404 381 429 381 419 60-69
45. Deloitte * 4072 402 431 319 4,5 441 417 4,70 423 80-100
46. Applicon * 4,066 4,01 455 322 409 450 422 378 4,15 80-100
47. KPMG * 4,059 403 431 335 421 438 412 380 423 70-79

Hér ma sja lista yfir stodu fyrirtaekja med 50 eda fleiri starfsmonnum. Aftasti dalkurinn synir heildareinkunn arid
2011 hja peim fyrirtaekjum sem komust 4 lista pad ar. Haesta einkunn er 5 en su laegsta er 1 og & pad baedi
vid um heildareinkunn og einkunn fyrir einstaka paetti.

*Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélags, fengu senda kdnnun VR & Fyrirtaeki arsins.

Heildareinkunn 2011

4,454
4,426
4,485
4,287
4,304
4,422
4,157
4,272
4,243
4,261
4,424

4,209
4,310
4,291
4172
4,283
4,245
4,306
4,204
4,337

4121
4,138
4,054
4,072
3,913
4,001

3,543
4,102
4,266

3,968
3,996
4,288
4,243
4,023
4,148
3,970
4,216
3,960
4,014
4,243
4,125
4,150
4,021
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Medaltal 4,026 3,97 4,28 3,13 4,00 436 4,28 4,03 4,18
48. Postdreifing 4,056 4,01 435 341 398 407 447 393 421 70-79
49. Actavis 4,041 405 445 296 403 444 421 388 427 50-59 4,031
50. Vifilfell 4,038 397 436 295 393 432 427 423 427 35-49 4,030
51. Marel 4,034 390 401 301 384 448 425 467 423 50-59 4,098
52.5jéva * 4,023 410 448 296 4,10 445 436 336 431 70-79 3,817
53. Flugfélagio Atlanta 4,014 381 431 331 375 442 420 415 426 50-59 3,976
54. Borgun 4014 395 423 330 384 448 415 405 4,17 50-59 4,012
55.CCP * 4009 390 442 293 417 445 412 404 4,03 35-49 4,263
56. [slensk-ameriska verslunarfél, 4005 387 414 295 394 458 437 423 4,07 50-59 3,959
57. Ernst & Young * 3984 387 438 290 391 432 415 432 4,03 80-100 4,040
58. Adfong 3983 386 400 334 404 439 448 374 4,09 35-49
59. Flugfélag [slands 3981 388 437 276 366 446 430 420 4,28 50-59 4,027
60. Primera Air 3974 391 412 3,05 408 419 435 389 420 70-79 4,000
61. Haskolinn i Reykjavik 3963 392 438 271 392 432 425 404 4,16 50-59 3,709
62. Vordur tryggingar * 3944 372 434 282 393 437 427 397 419 80-100 4,133
63. Skeljungur 3942 383 424 351 418 425 424 3,18 4,08 35-49 3,702
64. Bilabud Benna * 3938 399 414 3,09 364 423 421 403 417 70-79 3,524
65. Reykjavik Excursions-Kynnisferdir 3,932 3,84 4,00 3,17 370 417 415 430 417 35-49 3,863
66. Gardheimar Grédurvorur 3932 3,75 425 284 363 437 427 429 4,15 35-49
67. Icelandair 3922 389 434 235 382 415 430 419 431 50-59 3,744
68. Klettur - sala og pjonusta 3912 372 388 350 413 430 413 373 398 80-100 3,941
69. Flugleidahétel 3911 385 430 275 353 413 411 444 4,18 35-49 3,862
70. Fjarvakur * 3905 392 407 270 365 434 428 427 4,05 60-69 4,114
71. Motus * 3895 395 429 271 412 444 432 331 399 70-79 3,877
72.N1 3872 390 4,13 3,14 388 426 425 331 4,09 35-49 3,951
73. Bananar 3859 356 426 307 358 4,18 463 384 389 60-69 3,929
74. LS Retail 3839 360 405 297 371 476 367 426 383 50-59 3,944
75. TM Software 3837 374 420 332 343 452 378 397 383 50-59 3,932
76. 66° Nordur, Sjokleedagerdin 3833 367 400 283 367 426 419 404 409 35-49 3,832
77. Creditinfo Lanstraust 3825 396 430 271 333 437 446 354 396 35-49 4,001
78. Penninn 3822 381 418 263 373 453 430 346 4,00 35-49 3,910
79. Medis 3821 3,71 443 237 359 448 432 372 4,01 60-69 3,810
80. DHL Express Iceland 3815 367 392 321 353 423 428 403 378 60-69 4,185
81.Lyfla 3,799 375 422 241 365 404 440 397 39 35-49 3,764
82. Nyherji 3786 351 421 245 398 435 413 386 387 60-69 4,257
83. Brimborg 3,753 355 400 300 402 404 408 368 370 50-59 3,932
84. TK bilar * 3,747 355 388 271 369 399 417 426 381 70-79 3,509
85. Iceland Excursion Allrahanda 3715 339 433 243 405 388 390 382 390 = 3,610
86. Nordural 3698 371 374 324 389 403 409 342 349 - 3,631
87, Egilsson 3697 360 424 275 368 441 429 321 347 - 3,446
88, Slaturfélag Sudurlands svf. * 3689 354 39 255 370 403 394 401 381 - 3,765
89. [slensk erfdagreining 3682 350 383 265 464 423 402 282 375 - 3,639
90,.Norvik (skrifstofa) 3670 353 378 248 384 399 414 381 384 - 3,868
91. Istak 3630 312 388 278 398 409 398 379 358 o
92. Plastprent 3581 345 351 280 354 448 417 338 352 -
93. Hekla 3439 336 394 225 330 419 385 303 365 - 3,570

94. Iceland Express 2932 247 3719 296 379 384 378 176 268 - 3,513
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Medaltal 4,108 4,03 430 335 400 438 432 424 426
1. Bernhard 4619 463 455 433 447 465 468 481 482 35-49 4,241
2. Islensk getspa 4599 470 4,78 355 474 459 467 481 483 35-49 3,893
3. Kjarnavorur 4591 475 478 4,10 443 449 478 463 467 50-59 4,854
4. Ferdapjonusta baenda 4538 459 459 377 452 457 456 487 477 50-59 4,483
5. Gogogic 4526 460 444 392 483 463 480 433 460 35-49 4,450
6. Falkinn 4515 460 426 398 437 454 468 487 483 60-69 4319
7. Arnason Faktor * 4512 468 461 39 443 472 440 438 483 60-69 4,500
8. Veritas Capital * 4494 444 478 363 457 449 464 458 476 80-100 4,456
9. Trackwell 4488 4,71 483 372 433 473 442 450 454  80-100 4,289
10. Margt smatt 4487 457 478 374 415 463 475 467 458  80-100 4,276
11. Basis * 4478 443 463 378 455 454 433 480 4,69 80-100 4,644
12. Fiton * 4469 448 460 391 445 455 454 450 468  80-100 4,306
13. Hugsmidjan * 4465 468 468 383 444 463 446 425 463  80-100 4,447
14. [slenska auglysingastofan 4462 454 478 345 4,19 451 464 474 478 35-49 4,407
15. Gudmundur Arason * 4440 426 450 391 390 473 469 497 4,69 50-59 4,316
16. Samhentir Kassagerd 4418 431 441 419 424 461 442 468 453 50-59 4,523
17. Bilaleiga Flugleida 4412 457 447 356 422 464 475 443 463 60-69
18. Myndform 4411 442 464 364 443 439 458 456 4,56 60-69 4,530
19. F6t og skor 4399 434 467 417 414 410 474 430 468 50-59
20. Midbaugur 4387 426 448 427 420 445 456 443 447 70-79
21. Garri * 4385 432 466 353 426 453 440 471 464  80-100 4,512
22. Allianz & [slandi 4376 459 443 342 393 469 479 471 446 50-59 4,152
23. Forlagid 4359 441 481 329 404 462 459 452 455 60-69 4,248
24. Hreyfill svf, 4353 424 430 381 441 431 467 444 467 50-59 4,271
25. Happdraetti Haskéla [slands 4348 441 444 344 427 460 458 422 480 35-49 3,759
26. llva 4319 405 428 383 458 437 458 467 425 35-49
27. IDAN-Fraedslusetur 4303 432 443 367 433 451 436 422 454 60-69 4,391
28. Kvos * 4298 4,05 421 366 440 464 441 456 455 70-79 4,272
29. Domus Medica 4297 4,14 457 3,61 439 437 467 400 462 35-49
30, Fastus 4268 398 426 388 399 485 450 463 427 70-79 4,193
31.Tengi * 4267 417 420 383 418 449 436 452 443 70-79 4,252
32.TVG Zimsen 4257 434 429 330 411 462 457 442 443 70-79 4,304
33. Hvita husid * 4243 404 464 347 395 463 438 445 445 70-79 4,529
34. Icelandair Cargo * 4237 423 436 267 432 452 468 444 466  80-100 4,352
35. [span 4233 405 461 300 419 477 413 478 438 60-69 4,383
36. Endurvinnslan * 4230 432 441 363 399 450 449 4,17 433 60-69
37. Gildi lifeyrissjédur * 4226 434 428 377 447 463 450 320 456 80-100% 4312
38. Asbjérn Olafsson 4220 422 431 323 414 459 432 455 442 70-79 4,219
39. Tandur * 4213 4,02 4,10 375 381 459 438 475 446 70-79 4,259
40. Lyfjaver 4210 412 476 288 4,17 413 457 448 4,50 35-49
41. Hugvit 4208 412 420 390 434 462 403 415 433 60-69 4,378
42. Toyota & [slandi * 4207 413 447 332 420 434 452 444 424 80-100 4,162
43. Iceland Seafood 4207 389 433 400 445 440 4,18 428 4,18 50-59 4,090
44. Vélasalan 4191 423 452 352 407 451 436 376 450 70-79 4,186
45, Ferdaskrifstofa [slands 4182 4,02 457 295 4,13 460 475 4,04 447 60-69 4,142
46. Mentor 4,181 411 446 382 400 440 407 429 429 3549%
47. Halldor Jonsson 4173 392 435 290 443 451 441 456 436 60-69 4314
48, Adalskodun * 4,155 398 431 338 424 429 452 419 438 70-79 3,989
49. Hvalaskodun Reykjavik * 4,142 398 425 364 402 398 425 470 433 35-49
50. Lifeyrissjodur verzlunarmanna* 4,131 421 426 370 455 446 444 3,03 433 80-100 3,998
51. Eggert Kristjansson 4,124 411 389 349 425 473 439 438 386 60-69
52. Wiirth 4 [slandi 4,124 392 438 370 371 459 443 400 438 50-59 4,038

Hér ma sja lista yfir stodu medalstorra fyrirtaekja, par sem starfsmenn eru ad lagmarki 20 og ad hamarki 49. betta er
i fyrsta skipti sem vali® er fyrirtaeki arsins i pessum staerdarflokki en fram til pessa hefur fyrirtaekjum verid skipt i tvo
flokka eftir steerd. Aftasti dalkurinn synir heildareinkunn &rid 2011 hja peim fyrirtaekjum sem komust & lista pad ar.

*Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélags, fengu senda kdnnun VR & Fyrirtaeki arsins.



Medaltal
53.[saga
54. Ferdaskrifstofan Vita *
55. Jonar Transport *
56. Raudi kross [slands *
57. Braedurnir Ormsson
58. Flugfélagid Ernir
59. Pipar/TBWA
60, isfell
61. Reykjavikurdeild RKI
62, Gagnavarslan
63. IceTransport
64. Reykjafell
65. Smith & Norland
66. [slenskir fallaleidségumenn *
67. Mimir-simenntun
68. 0. Johnson & Kaaber
69. Tolvumidlun
70. Fridrik Skulason
71. Latibaer
72. Audur Capital
73. Mélning
74. Slysavarnarfélagi® Landsbjorg *
75.10D
76. Nordic Visitor Iceland
77. Epal
78.Sena
79. bekking *
80. Grant Thornton endurskodun
81. Nortek
82. Saga Film
83. Fligger
84. Blafugl
85. Skjarinn midlar
86. Neydarlinan
87. Hateekni *
88. Atlantsolia *
89. Stod stodtaekjasmidi
90. Poulsen
91, Te og kaffi
92. Vérumerking *
93. Handpoint
94. Kreditkort *
95. Sportis
96. Hopbilar
97. Epliis
98. Verdis
99. Merking
100. Islandsstofa
101. Leeknasetrid
102. Sendirad Bandarikjanna
103, Rekstrarfélagid Ago
104, Vélaborg

Heildareinkunn 2012

4,108
4,123
4,115
4,109
4,097
4,097
4,096
4,089
4,085
4,077
4,074
4,073
4,070
4,054
4,037
4,027
4,024
4,013
4,004
3,996
3,992
3,983
3,980
3,975
3,970
3,966
3,958
3,955
3,951

3,941

3918
3,907
3,903
3,895
3,880
3,876
3,863
3,837
3,834
3,822
3,788
3,764
3,730
3,719
3,684
3,675
3,663
3,656
3,549
3,456
3,298
3,137
3,110

LS55 Trgveréu(?leiki
= & [& stjornenda
Starfsandi

4,18
4,00
3,94
4,07
4,26
3,89
3,90
4,23
3,93
3,99
3,60
3,91
3,95
3,85
4,20
3,67
3,83
3,80
3,73
3,68
4,07
3,99
3,78
3,77
3,93
3,67
3,80
3,88
3,66
3,69
3,88
3,86
3,61
4,05
3,64
3,71
3,91
3,57
3,76
3,99
3,48
3,55
3,26
3,56
3,18
3,29
2,89
3,44
2,70
3,04

H S
w o W
= Sl

4,21
439
3,93
438
4,75
3,99
4,29
424
4,15
4m
4,50
4,42
4,07
3,98
433
4,63
436
3,83
417
4,29
422
4,00
417
453
437
414
3,83
4,52
3,83
3,87
4,00
4,19
4,10
3,76
4,08
438
3,96
3,90
4,50
3,98
3,85
3,89
424
433
3,79
371
3,81
3,40
3,32
4,00

Launakjor

3,37
2,97
3,40
3,11
317
337
3,52
3,83
3,07
3,58
3,44
3,04
2,93
3,08
3,25
3,06
3,39
3,20
2,83
2,49
3,20
3,72
3,1
3,15
2,91
3,10
3,08
3,40
3,55
2,92
2,91
2,97
2,96
2,88
2,81
2,82
3,29
3,12
3,29
2,15
3,02
2,74
2,78
2,64
2,82
2,90
2,47
2,39
2,70
2,07

Vinnuskilyrdi

Sveigjanleiki vinnu

H IS
N W
> 28

438
436
4,49
4,46
4,69
4,49
443
423
4,15
412
4,67
4,16
431
454
4,26
4,44
423
4,60
4,20
438
3,89
3,96
4.4
3,90
4,43
4,60
4,47
4,04
412
4,16
4,60
3,07
432
4,28
4,44
430
414
4,30
433
4,44
414
433
4,12
417
4,25
3,74
4,08
3,62
341
3,77

Sjalfsteedi i starfi

EE S
o N
S =R

4,46
421
436
4,25
4,05
422
4,07
414
4,48
4,60
422
4,15
4,19
4,49
4,05
3,98
423
4,00
437
433
4,16
am
4,19
462
3,89
3,97
417
3,9
4,08
4,08
436
431
423
4,42
4,06
422
3,89
4,23
3,46
432
3,85
438
3,90
3,95
4,46
3,79
4,08
4,04
3,69
3,50

fmynd fyrirtaekis

& owis
NE R

437
4,56
4,52
4,61
372
4,30
4,52
4,00
427
4,28
439
473
4,54
436
433
4,22
4,00
4,63
4,56
4,81
4,00
4,58
4,46
3,83
414
439
4,06
3,86
433
4,54
3,41
4,67
3,87
3,49
423
433
438
413
336
3,65
3,87
378
3,56
3,20
3,81
3,62
3,24
3,30
2,92
2,67

FYRIRTAKI ARSINS 2012

Anzgja og stolt

Svarhlutfall i %

35-49
70-79
70-79
80-100
35-49
50-59
80-100
60-69
35-49
50-59
50-59
60-69
35-49
60-69
60-69
50-59
80-100
35-49
60-69
50-59
35-49
80-100
35-49
70-79
50-59
80-100
80-100
50-59%
70-79
35-49
50-59
70-79
50-59
60-69
80-100
70-79
80-100
35-49
50-59
50-59
50-59
60-69

Heildareinkunn 2011

3,759
4,169
3,880
3,782
4314
3,956
4,481

3,962

4,601
4,057
4,176
4,330
4,018
3,929
3,531
4,227

4,033
3,787
4,118
4,383

3,848
3,808
4,286

4,179
3,816
3,616
3,717
4,032
4,065
3,609
3,730
3,940
4,642

3,766

3,771
3,695

3,697
2,921

3,759

11
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FYRIRTAKI ARSINS 2012

LITIL FYRIRTAKI

jal

I

E =

I O

T 32 3

T (=R n

Medaltal 4,192 4,12 4,35

1. Semark * 4970 499 5,00
2. Vinnufét 4956 493 5,00
3. Skattur og bdkhald 4881 493 4,75
4. Verslunarteekni * 4,845 493 481
5. Spolur 4811 487 5,00
6. Sigurborg 4,765 4,74 5,00
7. Birtingahusid 4,762 485 5,00
8. Gréco * 4758 493 485
9. Microsoft [slandi * 4742 473 4,90
10. Katla-DMI 4691 476 457
11. Eirvik 4,665 459 475
12. Danica sjavarafurdir 4656 438 4,50
13. Beiersdorf * 4,621 466 4380
14. Békhald og uppgjor 4,571 445 459
15. Vélfang 4,570 436 4,80
16. S. Gudjénsson * 4562 457 476
17. Fulltingi 4,537 460 475
18. Medico 4,523 456 473
19. Fossberg 4485 428 494
20. Sameinadi lifeyrissjodurinn * 4465 4,76 486
21. Kemi 4463 4,08 4,06
22. Solufélag gardyrkjumanna 4460 422 444
23. Hvitlist 4457 448 4,58
24. [slenska umbodssalan 4440 4,60 4,50
25. Thor Shipping 4436 462 453
26. Olafur Gislason & Co 4436 4,40 420
27. Teledyne Gavia 4430 453 450
28. Karl Kristmanns umb, & heildv, 4,421 450 3,93
29. Mekka Wines & Spirits 4407 466 452
30. Hagvangur * 4388 435 471
31. Dynjandi 4372 444 422
32, Auglysingamidlun 4359 4,71 462
33.Jarn og gler 4357 430 4,60
34. Aberandi 4347 450 4,78
35. Elding hvalaskodun 4341 436 443
36. Artasan * 4321 431 417
37. Reitir fasteignafélag * 4312 4,5 440
38. Samherji 4293 4,02 450
39. Midstreeti 4287 440 475
40. Terra Nova Sél 4281 430 4,59
41. Altak 4277 425 442
42. Enso 4255 433 458
43. Knattspyrnufélagid Haukar 4248 4,15 4,53
44, Logmal 4246 448 4,50
45. Sigurjénsson & Thor 4,230 440 4.7

Launakjor

S =
o
Sl&

4,92
4,67
4,78
4,50
3,87
397
392
4,63
433
4,08
4,42
3,67
4,03
4,20
4,23
392
3,80
3,69
3,89
4,06
3,98
3,17
338
3,52
3,30
375
437
3,59
3,67
3,27
3,33
3,82
3,76
4,06
3,67
3,72
3,75
3,64
2,59
3,83
392
3,60
3,52
3,17

Vinnuskilyrdi

4,20
4,98
5,00
4,88
4,63
4,64
4,80
4,75
4,78
4,83
4,81

4,63
4,92
4,73
467
4,67
433
4,50
4,87
431

4,57
4,86
432
a7

439
4,87
4,83
433
4,40
4,04
419
4,82
424
4,00
3,88
371

438
4,63
422
3,83
4,65
4,75
371

4,10
431

4,554

Sveigjanleiki vinnu

Sjalfsteedi i starfi

[mynd fyrirtaekis

Anaegja og stolt

Svarhlutfall i %

80-100
50-59
60-69

80-100
70-79

80-100

80-100

80-100

80-100
70-79

80-100
50-59

80-100

80-100

80-100

80-100
35-49
70-79
60-69

80-100
60-69
60-69
60-69
70-79

80-100
70-79

80-100
50-59
70-79

80-100
70-79

80-100
60-69
70-79
70-79

80-100

80-100

80-100
50-59
60-69
50-59

80-100
50-59

80-100

50-59%

Heildareinkunn 2011

4,805
4,936

4,856
4,863
4,756
4,857
4,756
4,299
3,795
4,813
4,816
4,739
4,590
4415

4,454
4341
4415
471
4,509
4,306
4313
4,227

4,081
4,286
4,381
4,375
4,154

3,558

4,519

4,007

3,980

4,098

4,013

Hér Hér ma sja lista yfir stodu litilla fyrirtaekja par sem fjoldi starfsmanna er ad hamarki 19. Sidustu ar hefur pessi flokkur
nad yfir fyrirtaeki par sem starfsmenn eru allt ad 49, en nu eru nidurstédurnar birtar m.v. prja steerdarflokka fyrirtaekja.
Aftasti dalkurinn synir heildareinkunn &rid 2011 hja peim fyrirtaekjum sem komust a lista pad ar.

*Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélags, fengu senda kdnnun VR & Fyrirtaeki arsins.



Medaltal
46. [s6l
47. Félag heyrnarlausra
48, Knattspyrnusamband islands
49. Hagar (skrifstofa)
50. Byggingafélag ndmsmanna
51. Gogoyoko
52. Blindrafélagid
53. Optima
54.Cu2
55. Frj6
56. Medor *
57. Radix
58. Samskipti
59. Momentum
60. Karl K, Karlsson
61. Alpydusamband [slands *
62. Suzuki bilar
63. [prétta-og Olympiusamband sl,
64. Danfoss
65. Fjarstod *
66. Buseti hsf,
67. Samfylkingin
68. Bandalag islenskra skata
69. Netheimur
70. Utgafufélagid Heimur
71. Heilsa
72. Heimsferdir
73. Hlj6dfeerahusiod
74. Plast, midar og teeki
75. Kauphsll [slands
76. Bros
77. Fraedslumidstod atvinnulifsins
78. Rolf Johansen & Co
79. Stormur
80. Krénos
81. Stafir lifeyrissjodur
82. Keelitaekni
83. Boksala studenta
84. Nordic emarketing
85. Alfaborg
86. Nikita
87. Heildverslunin Run
88. Servida
89. Sjénvarpsmidstodin
90. Brammer

Heildareinkunn 2012

4,192
4,204
4,204
4,188
4,184
4,176
4,173
4,167
4,160
4,152
4,147
4,106
4,064
4,060
4,056
4,028
4,027
4,021

4,016
4,012
3,978
3,949
3,944
3,909
3,898
3,871

3,866
3,856
3,846
3,838
3,826
3,807
3,801

3,794
3,744
3,718
3,704
3,683
3,682
3,641

3,610
3,576
3,394
3,379
3,112
2,993

leiki
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U1 00 =
S ® N

432
3,97
4,42
4,08
373
424
3,90
4,09
4,29
3,77
418
3,80
4,01
4,04
3,98
412
3,98
3,76
378
417
4,43
4,05
3,53
372
3,74
3,43
328
3,98
3,58
3,14
3,62
361
3,11
3,85
333
3,53
342
3,14
2,83
3,13
3,36
2,62
2,45

Starfsandi

Launakjor

Vinnuskilyrdi

Sveigjanleiki vinnu

Sjalfstaedii starfi

s
w
1]

D>
w W
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419
4,53
4,60
4,55
4,60
4,15
4,69
4,50
434
4,00
439
4,63
445
4,43
4,50
4,08
435
430
4,40
4,40
4,00
338
4,25
361
423
438
4,19
438
4,50
413
3,82
3,85
3,71
413
419
425
3,81
4,10
4,04
4,00
336
3,80
3,13

{mynd fyrirtaekis

wos s
o W
S LR

3,50
3,81
3,42
3,97
483
4,40
4,42
3,83
4,29
433
4,16
3,69
4,03
3,12
417
4,20
4,40
418
4,07
3,20
417
433
4,08
419
4,06
41
3,67
2,82
4,20
4,00
4,19
3,53
3,57
2,42
3,83
439
347
4,07
4,00
325
341
4,05
2,67

FYRIRTAKI ARSINS 2012

Anagja og stolt

Ea
w
& |8

4,63
4,75
4,50
435
4,40
4,00
4,20
4,00
438
441
433
439
413
432
432
4,06
4,25
4,10
3,97
3,65
4,10
417
3,94
3,94
3,83
amn
3,94
3,88
438
3,55
3,63
3,92
3,70
375
3,56
3,79
3,83
3,88
3,80
3,68
3,25
3,19
2,70
2,69

Svarhlutfall i %

35-49
60-69
35-49
80-100
80-100
50-59
35-49
80-100
80-100
60-69
80-100
50-59
35-49
70-79
80-100
70-79
50-59
35-49
50-59
70-79
80-100
80-100
35-49
50-59
50-59
60-69
80-100
35-49
50-59
60-69
70-79
35-49
50-59
70-79
80-100

Heildareinkunn 2011

4,231
3,865

3,938
4,632
3,990

3,980
4,130
3,981
4,268

4,053
4,041
3,954
3,846
4,117

4,070
4,145
4,151

4,426
3,864
3,901
3,891

4,081

3,642
3,484
3,742
3,659
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UM KONNUNINA

Alls fengu taeplega 24 pusund sendan spurningalista { konnun VR &
Fyrirtaeki &rsins 2012, rimlega 20 pusund fullgildir félagsmenn og prju
pusund adrir starfsmenn i 79 fyrirtaekjum en forsvarsmenn pessara
fyrirtaekja budu 6llum starfsménnum patttoku i kdnnuninni, burtséd fra
pvi f hvada stéttarfélagi vidkomandi starfsmadur var f. Pessi fyrirtaeki eru
merkt med * { listunum sem birtir eru { VR bladinu.

Kénnunin var gerd i febrdar og mars 2012 og sd Capacent um
framkvaemd hennar og Urvinnslu nidurstadna. Svarhlutfall var 47%

sem er adeins minna en 4 sidasta ari en pa var pad 48%. Um 90%
patttakenda fengu senda rafraena kédnnun og mikill meirihluti svaradi
rafraent. Samhlida konnun & Fyrirtaeki drsins var gerd launakdnnun medal
fullgildra félagsmanna VR og verda nidurstddur hennar birtar { haust.

[ kdnnuninni er spurt um samskiptin & vinnustadnum, baedi milli
samstarfsfélaga sem og milli yfir- og undirmanna. Pa er spurt um vidhorf
til stjornenda fyrirtaekisins og til fyrirtaekisins almennt, dnzegju med
tiltekna peetti { vinnuumhverfinu og starfid sjalft og margt fleira. ltarlegi
upplysingar um hugmyndafraedi kdnnunarinnar og framkvaemd hennar
eru  heimasiou VR,

HVERJIR GATU TEKID PATT?

Allir félagsmenn VR gatu tekid patt  kdnnun & Fyrirtaeki arsins ad

pvi tilskyldu ad peir hefdu greitt lagmarksfélagsgjald & tolf manada
timabili, frd oktdber 2010 til september 2011 og voru tilgreindir &
sidustu skilagrein fyrirtaekisins sem peir storfudu hja & peim tima
pegar kdnnunin hofst. Haft var samband vid félagsmenn og peim
bodin patttaka. Adrir en fullgildir félagsmenn VR fengu senda kénnun
samkvaemt upplysingum fra fyrirtaekjunum sem peir storfudu hja.

PRISKIPTING NIDURSTADNA

[ &r eru nidurstddurnar kynntar med &drum haetti en verid hefur. Fram
til pessa hefur fyrirtaekjum verid skipt f tvo flokka, minni og staerri
fyrirtaeki og hefur sidari flokkurinn nad til fyrirtaekja par sem starfsmenn
eru fimmtiu eda fleiri.

NU eru flokkarnir prir, stor fyrirtaeki par sem starfsmenn eru 50 eda
fleiri, medalstor fyrirtaeki par sem starfsmenn eru 20 til 49 talsins
og litil fyrirtaeki par sem starfsmenn eru ad hdmarki 19 talsins.
Lagmarkssvarhlutfall var 35% hja ollum fyrirtaekjum midad vid
Utsenda lista, auk pess sem svarendur purftu ad vera a.m.k tiu hja
stérum fyrirtaekjum, sex hja medalstérum fyrirtaekjum og fjorir hjé
peim minnstu. Alls uppfylltu taeplega 300 fyrirtaeki pessar krofur og
byggja nidurstddur { Fyrirtaeki arsins 2012 4 svérum starfsmanna
pessara fyrirtaekja. Svarhlutfall tiu nedstu fyrirtaekja { dllum premur

staerdarflokkum er ekki birt & listunum { bladinu eda & vefnum, en pessi

fyrirtaeki uppfylla po 6ll skilyrdi um lagmarkssvorun.

ATTA LYKILPATTIR MYNDA HEILDAREINKUNN FYRIRTZAKIS
Nidurstddum kdnnunarinnar er skipt i atta lykilpaetti; triverdugleiki
stjornenda, starfsandi, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleiki vinnu,
sjalfsteedi f starfi, imynd fyrirtaekis og dnaegja og stolt. Hverjum paetti er
gefn einkunn & bilinu einn til fimm og saman mynda paer heildareinkunn
fyrirtaekisins. [ pessu VR bladi eru birtir prir listar yfir stédu fyrirtaekja. A
heimasiou VR,
og frekari umfjollun um nidurstédurnar.

, ma ad auki finna samanburdarlista sidustu ara

VR tekur ekki stodu & lista yfir Fyrirtaeki arsins i ar fremur en fyrri ar, en
birtir hér einkunnir félagsins. Heildareinkunn er 4,222 og einkunnir fyrir
paettina eru sem hér segir: triverdugleiki stjornenda 4,17, starfsandi,
4,13 launakjor 3,82, vinnuskilyrdi 4,57, sveigjanleiki vinnu 4,58, sjalfstzedi

starfi 4,41, imynd fyrirtaekis 3,90 og dnzegja og stolt 4,22.




SIGURVEGARAR

STOR FYRIRTAKI - FYRIRTAKI ARSINS 2012

Johan Ronning hf. er 6tviredur sigurvegari i hopi fyrirtaekja med fimmtiu eda fleiri
starfsmenn. Fyrirtaekid fékk 4,614 i heildareinkunn af 5 mégulegum og er pad haesta
heildareinkunn sem fyrirtaeki { pessum staerdarflokki hefur fengid. Heildareinkunn

steerri fyrirtaekja var 4,026 ad medaltali f &r og ljost ad drangur fyrirtaekisins er mjég
gdour. Johan Ronning var { 60ru seeti { fyrra, med einkunnina 4,454. bad er dnaegjulegt
ad ollum starfsmdénnum Johan Ronning stdd til boda ad taka patt f ar, sama f hvada
stéttarfélagi peir eru, en fyrirtaekid hefur bodid 6llum starfsménnum patttoku an tillits til
stéttarfélagsadildar neer samfellt frd drinu 2003.

Haestu einkunnir fyrirtaekisins { &r eru fyrir peettina Anaegja og stolt, 4,77 & moti 4,55 1
fyrra, og Imynd fyrirtaekis, 4,76 en & sidasta ari var pessu einkunn 4,65. Laegsta einkunnin
er fyrir Launakjor, 3,99 en medaltal stérra fyrirtzekja er 3,13.

Pad vekur athygli ad i fyrirtaekin i premur efstu seetunum  pessum steerdarflokki eru
bau sému og & sidasta ari, pé ad pau radi sér ekki eins { seetin. [ 68ru szti er Securitas
sem vermdi pridja seetid i fyrra og i pvi pridja er islenska gamafélagid sem var
Fyrirtaeki &rsins 2011.

MEDALSTOR FYRIRTAKI - FYRIRTAKI ARSINS 2012
Bernhard ehf. sigradi i hdpi medalstorra fyrirteekja par sem starfsmenn eru ad
lagmarki 20 og ad hdmarki 49. Bernhard er med einkunnina 4,619 og beetir sig mikid fra
bvi i fyrra en pa var fyrirtaekid f saeti 91 { hopi litilla fyrirtaekja med einkunnina 4,241. betta

er { fyrsta skipti sem valinn er sigurvegari  pessum staerdarflokki, sidustu ar hafa verid

tveir steerdarflokkar f Fyrirtaeki arsins og hefur s& minni midast vid faerri en 50 starfsmenn.

Einkunnir fyrir alla peetti haekka hja Bernhard & milli éra, nema fyrir pattinn Vinnuskilyrdi en
su einkunn stendur { stad. Einkunn fyrir launakjor haekkar mikid, Ur 3,7 14,33 en medaltal
fyrirteekjanna f pessum flokki er 3,35. Haestu einkunnir feer fyrirtaekid fyrir paettina Anaegja
og stolt, 4,82 4 moti 4,41 1 fyrra, og Imynd fyrirtaekis eda 4,81 4 moti 441.

[ 68ru seeti { hopi medalstérra fyrirtzekja er Islensk getspa sem beetir sig mikid & milli
ara, og f pridja seeti eru Kjarnavorur sem voru { sjounda saeti rid 2011,

LiTIL FYRIRTAKI - FYRIRTAKI ARSINS 2012

[ hopi fyrirtaekja par sem starfsmenn eru 19 eda faerri stendur Seemark uppi sem

sigurvegari med 4,970 i heildareinkunn en var i 10. sati & sidasta ari med 4,805 f einkunn.

Seemark er med fullt hus stiga, eda 5,00, fyrir tvo paetti, annars vegar Starfsanda og
hins vegar Anaegju og stolt af fyrirtaeki. Triverdugleiki stjérnenda faer 4,99 f einkunn en
Seemark hefur 4dur fengid haa einkunn fyrir trdverdugleika stjornenda, 4,98 { fyrra og
4,90 arid 2009. Laegsta einkunn Seemarks er fyrir launakjorin, 4,90 sem er pé mun haerri
einkunn en sem nemur medaltali litilla fyrirtaekja sem er 3,48.

[ 66ru szeti | pessum steerdarflokki er Vinnufét sem var valid Fyrirteeki arsins 2011 og { pvi
pridja er fyrirtaekid Skattur og bokhald.

FYRIRTAKI ARSINS 2012

HASTOKKVARI
ARSINS 2012

Eirvik er pad fyrirtaeki sem baetir sig mest

& milli dra, er niina { 11. seeti  hopi fyrirtaekja
med feerri en 20 starfsmenn en var i seeti 182

4 siGasta ari. Hafa ber i hug ad & milli dra hefur
flokki litilla fyrirtaekja verid skipt i tvennt og pvi
er samanburdur & seetum & milli dra ekki alveg
sambeerilegur.

Eirvik faer nd 4,665  heildareinkunn en var med
3,795 i fyrra. Litil fyrirteeki f& ad medaltali 4,192
i heildareinkunn i ar pannig ad stada Eirvikur er
mjog sterk. Allar einkunnir fyrirtaekisins haekka
mikid & milli ra, mest haekkar po einkunn fyrir
launakjor, fer Ur 2,39 &rid 2011 14,08 i &r. Meda-
leinkunn litilla fyrirtaekja fyrir pennan patt er
3,48. Einkunn fyrir starfsanda haekkar Iika mikid,
fer Ur3,47 & sidasta ari {4,751 ar.

Arid 2012 er einungis valinn einn hastdkkvari
par sem gerd var su breyting ad flokka fyrirtzeki
i prja flokka eftir steerd i stad tveggja eins og

verid hefur undanfarin ar.
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 CLALREEREE

TIL FYRIRMYNDAR 2012

Fyrirmyndarfyrirtaeki rsins 2012 eru prjatiu talsins, tiu efstu fyrirtaekin i hverjum flokki. VR telur dstzedu til ad vekja sérstaka athygli & frammistdou
pessara fyrirtaekja sem morg hver eru ofarlega a lista & hverju éri, hvort sem drar vel eda illa i pjodfélaginu. Fra drinu 2005 hafa pvi efstu fyrirtaekin
i kdnnun VR & Fyrirtaeki arsins fengid nafnbodtina Fyrirmyndarfyrirtaeki.

Vid dskum fyrirtaekjunum til hamingju med drangurinn. Hér ad nedan er birtur listi yfir pessi fyrirtaeki { dllum premur flokkunum, athugi® ad fyrirtaekin

eru birt i stafrofsrod.

STOR FYRIRTAKI
1912

ISS fsland

slenska gamafélagio®
Johan Rénning
Logos

Mannvit

Nova

Securitas

Vistor
Oryggismidstdd Islands

MEDALSTOR FYRIRTAKI
Arnason Faktor
Bernhard

Falkinn

Ferdapjonusta baenda
Gogogic

slensk getspa
Kjarnavorur

Margt smatt
Trackwell

Veritas Capital

LIiTIL FYRIRTAKI
Birtingahusio
Groco

Katla DMI
Microsoft [slandi
Sigurborg

Skattur og bokhald
Spolur

Saeemark
Verslunartaekni
Vinnufot



EINKUNNIR )
HAKKA A MILLI ARA

Atta peettir eru grunnurinn ad vali VR &
Fyrirtaeki drsins og feer hver pessara patta
einkunn fra einum til fimm. Paettirnir

meela vidhorf svarenda til fyrirtzekisins og
starfsumhverfisins og saman mynda pessar
einkunnir heildareinkunn fyrirtaekisins.
paettirnir eru:

Traverdugleiki stjornenda tekur m.a. &
samskiptum milli yfirmanna og undirmanna og
trausti til stjérnenda fyrirtaekisins. Pessi pattur
hefur haekkad mikid a sidustu drum og vekur
athygli ad haekkunin var mest & milli dranna
2008 og 2009, eda strax eftir hrun. Einkunn fyrir
traverdugleika stjérnenda hefur laekkad aftur
en er pd umtalsvert heerri en hin var arid 2004.
Traverdugleiki stjornenda faer marktaekt haerri
einkunn i hopi minnstu fyrirtaekjanna, par sem
starfa feerri en 20 starfsmenn. P4 er dhugavert
ad traverdugleikinn faer mun laegri einkunn

i verslun og idnadi en { 6drum atvinnugreinum.

Starfandinn er e.t.v. sa pattur sem flestir
Iita til og hefur alla jafna fengid haa einkunn
{ Fyrirtaeki arsins. Peir sem hafa lengstan
starfsaldur gefa starfandanum ivid haerri
einkunn en peir sem hafa stystan starfsaldur.

Launakjor er sa pattur sem hefur alltaf
fengid leegstu einkunn { kdnnun VR og er
engin breyting & pvi { &r pd ad einkunnin hafi
haekkad eilitid, ur 3,16 ad medaltali i fyrra 13,19
i &r. Anaegja med launakjorin er umtalsvert
meiri { lithum fyrirtaekjum en peim steerri og
er munurinn talsverdur & milli minnstu og
staerstu fyrirtaekja; 53% starfsmanna f minnstu
fyrirtaekjunum eru nokkud satt vid launakjor
sin en adeins 37% f fyrirtaekjum par sem
starfsmenn eru 50 eda fleiri. Einkunn karla er
haerri en einkunn kvenna, sem kemur kannski
ekki & dvart.

patturinn Vinnuskilyrdi tekur til vinnurymis,
oryggis o.fl. Samkvaemt nidurstddum
kénnunarinnar hafa pessar adstaedur batnad
jafnt og pétt 4 islenskum vinnumarkadi; arid
2004 var einkunnin fyrir vinnuskilyrdi 3,73 ad
medaltali en er i dag 4,02. Staerd fyrirteekja
virdist hafa nokkud ad segja hvad petta vardar,
bestu vinnuskilyrdin eru f lithum fyrirtaekjum.

Sveigjanleiki vinnu flallar um sveigjanleika
vinnutimans sjalfs og svigrims starfsmanna til
ad samraema vinnu og einkalff. Erfitt er ad meta
pennan patt og pvi eru allmargar spurningar
{kénnuninni um hann. Sveigjanleiki virdist
nokkud mikill & vinnumarkadi, samkvaemt nidur-
stodunum, og feer haestu einkunn allra patta

i &r. Fyrirtaeki { fidrmalapjonustu og sérhaefori
pjénustu sem og heilds6lu fa haestu einkunn en

verslanir og pjonustufyrirtaeki pa leegstu.

Sjalfstaedi i starfi hefur einnig fengid haa
einkunn f gegnum &rin  kdnnun VR. Konur telja
sig hafa ivid meira sjélfstzedi  starfi en karlar

og sjalfstzedid eykst eftir pvi sem svarendur

eru eldri og hafa meiri starfsreynslu. Staerd

PROUNIN 2004 - 2012*

FYRIRTAKI ARSINS 2012

fyrirtaekis virdist einnig hafa ahrif, starfsmenn
litlum fyrirtaekjum telja sig hafa meira sjalfstaedi

en peir sem starfa f staerri fyrirtaekjum.

Einkunn fyrir imynd fyrirtaekja hefur sveiflast
nokkud. Arid 2008, fyrir hrun, var medaleinkunn
fyrirtzekja fyrir imynd 4,28 og hafdi aldrei verid
heerri. Eftir hrun leekkadi einkunnin par til nu
ad hun haekkar litillega aftur. Undir pessum

li5 er m.a. spurt hvort fyrirtaekid sé almennt
talid traust og hvernig umraedunni um pad

sé hattad. Staerd fyrirtaekis virdist skipta hér
mali, starfsmenn minni fyrirtaekja, baedi litilla
og medalstérra, eru mun jakvaedari hvad petta
vardar en starfsmenn fyrirtaekja par sem vinna
50 eda fleiri. Fyrirtzeki f verslun og pjonustu fa
laegstu einkunn fyrir imynd en naest laegst eru
fyrirtaeki { flarmalageira og sérhaefdri pjonustu.

Sidasti patturinn er Anaegja og stolt og er hér
verid ad leita eftir pvi hvernig starfsménnum
[Bur { starfi og hvort peir séu stoltir af sinu
fyrirtaeki. Meiri dnaegja virdist rikja f lithum
fyrirtaekjum en peim sem steerri eru, p6 ad
munurinn sé kannski ekki ykja mikill.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Heildareinkunn 3,79 383 389 393 401 408 404 405 4,07
Traverdugleiki stjornenda 3,74 3,83 3,81 3,83 400 4,12 4,05 402 4,01
Starfsandi 421 424 424 426 434 437 435 432 432
Launakjoér 3,18 3,19 320 324 341 340 326 3,16 3,19
Vinnuskilyrdi 3,73 3,88 383 385 390 405 403 403 4,02
Sveigjanleiki vinnu 411 416 426 430 428 429 436
Sjalfsteedi i starfi 424 425 420 422 438 441 433 433 431
imynd fyrirtaekis 411 420 411 411 428 4,11 4,07 4,06 4,09

Anagja og stolt

430 4,26 422 422

*Hér eru einkunnir birtar fyrir hvern patt fyrir sig. Heesta mogulega heildareinkunn sem og einkunn fyrir hvern einstakan
patt er 5,00. bessar t6lur byggja & svorum allra patttakenda, burtséd fra pvi hvort fyrirtaekid sem vidkomandi starfar hja
komst & lista yfir fyrirtaeki arsins edur ei. Maelingu a Sveigjanleika i vinnu var breytt arid 2011 og hafa einkunnir fyrri ara n

verid Sja nanar um

& WWW.VLiS.
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HELSTU NIDURSTOPUR

SVEIGJANLEIKI VINNU EYKST

Sveigjanleiki starfsmanna f vinnu eykst eilitid & milli dra, samkvaemt
nidurstddum kdnnunarinnar, og ségdust rumlega 89% svarenda dnaegd
med pann sveigjanleika sem peir hafa samanborid vid teeplega 88% |
fyrra. Ef vid litum enn aftar, til &rsins 2006, sést ad sveigjanleikinn hefur
aukist umtalsvert. Arid 2006 var einkunn fyrir sveigjanleika 4,11 en er
nuina 4,36. beim fidlgar mikid sem segjast vera mjoég dnaegdir med
sveigjanleika sinn f vinnu, Ur 43,4% 4rid 2006 { 60,4%  4r.

ERTU ANAGD/UR MED PANN
SVEIGJANLEIKA SEM bU HEFUR | VINNUNNI?

Hlutfall peirra sem segjast vera mjog og frekar dnaegdir.
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AUDVELDARA AD SAMRAMA VINNU OG FJOLSKYLDU
Einn maelikvardinn & sveigjanleika er hvort starfsmenn eigi audvelt med ad
samreema vinnu og fislskyldulif. Arid 2006 s6gdust 80% svarenda alltaf eda
oftast geta samraemt vinnu og einkalif en i ar segjast 88% geta pad.

EG A AUDVELT MED AD
SAMRAMA VINNU OG FJOLSKYLDULIF.

Hlutfall peirra sem segjast alltaf eda oftast geta samreemt vinnu og fjolskyldulif.
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AUKID STARFSORYGGI OG BETRI NYTING A SVEIGJANLEIKA
LAllir maelikvardar sveigjanleika i kdnnunni syna sému préun og fyrir
margar spurningar um pennan patt hafa ekki maelst haerri einkunnir
{kdnnun VR, segir Tomas Bjarnason, svidsstjori starfsmanna- og
kjarakannanna hja Capacent sem hefur umsjon med framkveemd
kénnunarinnar og drvinnslu nidurstadna.,betta & einkum vid um peer
spurningar sem snuda ad svigrami til ad utrétta i vinnutima og ad geta
farid ur vinnu med litlum fyrirvara. Medaltol beggja pessara spurningar
haekka talsvert fra sidustu maelingu og hafa aldrei maelst haerri!

Tomas bendir & ad sveigjanleiki hafi almennt verid ad aukast &
vinnumarkadi og ad hann hafi ndd hamarki arin 2008 og 2009.,Arid
2010 hzaegdi aftur & méti 4 peirri proun og sumar einkunnir laekkudu
litillega midad vid &rin 2008 og 2009. Pad vekur upp paer spurningar
hvort folk hafi mégulega fundid fyrir auknum prystingi ad vera synilegt
& vinnustadnum & arinu 2010, sem kann ad skyrast af pvi ad starfsmenn
hafi ekki verid eins 6ruggir um stédu sina. Ef pad er rétt synir haekkunin
nu vidsnuning fra pvi. Ef til vill hefur dregid Ur prystingi & folk ad vera
synilegt og folk hraedist pa sidur ad nyta sér pann sveigjanleika sem er
fyrir hendi. Petta kemur fram med jékvaedum heetti { kbnnuninni og
folk er danaegdara med sveigjanleikann sem pad hefur  vinnunni en pad
hefur verid adur”

VELLIDAN i STARFI

Almennt lidur starfsmonnum vel i sinu starfi og eru anaegdir. Rétt um
86% svarenda lidur mjog eda frekar vel { starfi og er pad svipad hlutfall
og i fyrra. Pad er hins vegar adeins lzegra hlutfall en & drunum 2008 til
2010. Konum lidur betur i starfi en kdrlum og vellidan eykst eftir pvi sem
arin faerast yfir. Margir meelikvardar i Fyrirtaeki arsins syna mun eftir steerd
fyrirtaekis og & pad vid hér einnig, starfsmenn f litlum fyrirteekjum gefa
pessum peetti haerri einkunn en peir sem starfa f steerstu fyrirtaekjunum.

STARFSORYGGI GOTT, AD MATI STARFSMANNA

Teeplega 80% svarenda i kdnnun VR & Fyrirtaeki arsins 2012 segjast njéta
mikils starfsdryggis hja sinum vinnuveitanda og einungis 6% segja
starfsoryggi sitt litid. Svohljédandi stadhaefing var 1690 fyrir svarendur:
Starfsoryggi mitt er gott hja fyrirtaekinu. Af peim sem svorudu sdégoust
39,5% vera mjog sammala pessari stadhaefingu og 39,8% frekar sammala.

Mikill munur er & svorum eftir steerd fyrirtaekis; 82% starfsmanna i
fyrirtaekjum par sem vinna feerri en 20 telja sig nokku® érugga med sitt
starf, 81% f fyrirtaekjum par sem starfsmenn eru fra 20 til 49 talsins en
77% i fyrirtaekjum par sem starfa fleiri en 50. Pa er fylgni & milli aukins
starfsdryggis og haerri starfsaldurs. Starfsfolk i verslun og pjonustu telur
sig njota minnst starfsoryggis ef litid er til atvinnugreina.



NIDURSTODUR EFTIR STARD

Eins og fram hefur komid hér ad framan hefur staerd fyrirtaekis umtalsverd
ahrif & margar nidurstédur  kdnnun VR & Fyrirteeki drsins. [ minni fyrir-
taekjum er stjérnun e.tv. med éformlegri haetti en { staerri fyrirtaekjum sem
aftur hefur ahrif & baedi samskipti folks og samstarf. [ staerri fyrirtaekjum er
starfsemin oftar fidlbreyttari og jafnvel élik eftir deildum eda vinnustédum
0g pad kallar & mismunandi samskipti, vinnuadferdir og stjérnun.

Undanfarin ar hefur fyrirtaekjum { kénnuninni verid skipt { tvo hépa eftir
staerd en i ar er peim skipt i prennt; stér fyrirtaeki par sem starfsmenn

eru fimmtiu eda fleiri, medalstor fyrirtaeki par sem starfsmenn eru ad
ldgmarki 20 talsins en ad hamarki 49, og litil fyrirtaeki par sem vinna faerri
en 20 starfsmenn. Umtalsverdur munur er & medaleinkunn fyrirtaekjanna

og eftir pattum, eins og sja ma hér ad nedan.

Litil fyrirteeki Medalstor Stor fyrirteeki
hamark fyrirteeki 50 eda fleiri

19 starfsm.* 20 - 49 starfsm.* starfsm.*
Heildareinkunn 419 411 403
Traverdugleiki stjornenda 4,12 4,03 3,97
Starfsandi 4,35 4,30 4,28
Launakjor 348 3,35 3,13
Vinnuskilyrdi 4,20 4,00 4,00
Sveigjanleiki vinnu 448 438 436
Sjalfsteedi i starfi 439 4,32 4,28
{mynd fyrirteekisins 424 424 4,03
Anzegja og stolt 430 426 4,18

* paer tolur sem hér eru birtar mida eingdngu vid fyrirtaeki sem komust 4 lista.

FYRIRTAKI ARSINS 2012

ALMENNURYVS. OPINBER

Kénnun VR & vinnuadstaedum hefur undanfarin ar einnig nad til SFR
stéttarfélags. [ 4r naer hun til fleiri en nokkur tima adur, starfsmanna
rikisstofnana, félagsmanna SFR og Starfmannafélags Reykjavikurborgar
auk VR. pad er dhugavert ad bera saman vidhorf pessara hopa.

Starfsmenn & almennum vinnumarkadi gefa haerri einkunnir fyrir alla
peetti en starfsmenn & hinum opinbera og er munurinn stundum
mikill. Mestur er hann fyrir launakjérin, medaltal fyrir pann patt hja
félagsmonnum VR er 3,19 en vel undir premur hja SFR og StRv.
Munurinn er einnig mikill pegar kemur ad paettinum imynd fyrirtzekis,
medaltal félagsmanna VR er 4,09 en 3,72 hja félagsménnum SFR og
starfsmonnum rikisstofnana og 3,67 hjé félagsmonnum Starfsmanna-
félags Reykjavikurborgar.

VR SFR & StRv
rikisstofnanir

Heildarmedaltal 4,07 3,77 3,75
Traverdugleiki stjornenda 4,01 3,71 3,73
Starfsandi 432 412 4,03
Launakjor 3,19 2,59 2,28
Vinnuskilyrdi 4,02 3,77 3,55
Sveigjanleiki vinnu 4,36 4,09 4,07
Sjalfsteedi i starfi 4,31 4,17 413
fmynd fyrirtaekis 4,09 3,72 3,67
Anzegja og stolt 422 4,03 3,93

VINNINGSNUMERIN

i HAPPDRATTINU 2012

Allir sem svorudu konnun VR a Fyrirtaeki &rsins 2012 eiga moguleika
4 gleesilegum ferdavinningi, gjafabréfi fré Icelandair ad andvirdi 50
pusund krénur. BUid er ad draga Ut fimmtan vinningsnimer og er
vinningshéfum bent & ad hafa samband vio VR i sima 510 1700.
Vinningsnumerin eru: 70138 -91661 - 100977 - 110047 - 114163
117853 - 121381 - 122587 - 151207 - 201961 - 203828 - 300444
603267 -610340- 610728
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NY PJONUSTA

STARF - VINNUMIDLUN
OG RADGJOF

TILRAUNAVERKEFNI UM PJONUSTU
VID ATVINNULEITENDUR
Verkefnid byggir & yfirlysingu rikisstjornarinnar

frd 5.mai 2011 sem gefin var { tengslum

vid gerd kjarasamninga. [ kjolfarid var gert
samkomulag milli velferdarraduneytisins,
Vinnumalastofnunar, Samtaka atvinnulifsins
og Alpydusambandsins um tilraunaverkefni til
priggja dra um pjonustu vid atvinnuleitendur.
Verkefnid szekir heimildir sinar til laga nr.
54/2006 um atvinnuleysistryggingar og laga
nr. 55/2006 um vinnumarkadsadgerdir. AS|

og SA hafa stofnad félag STARF ehf. sem mun
annast faglega styringu verkefnisins og hafa
yfirumsjén med vinnumidlun og radgjof hvad
vardar vinnumarkadsadgerdir til félagsmanna

beirra stéttarfélaga sem taka péatt { verkefninu.

HVERT ER MARKMIDP VERKEFNISINS?
Markmid verkefnisins er ad efla vinnumidlun
og studla ad virkari vinnumarkadsadgeroum f
peim tilgangi ad auka likurnar & pvi ad atvinnu-
leitendur fai storf ad nyju. Jafnframt er midad
vi0 ad félégin geti adstodad atvinnuleitendur
vid umsdkn um atvinnuleysisbaetur, 6flun

og frdgang gagna og mun gegna hlutverki
tengilids vid atvinnuleitandi félagsmenn og
Vinnumalastofnunar. Ahersla er 16g® & ad um
vidbot er ad raeda vid nlverandi pjonustu

& svidi vinnumidlunar og radgjafar sem
Vinnumalastofnun hefur haft med hndum.

Vinnumidlun og radgjof vid atvinnuleitendur

verdur pvi afram starfraekt i pvi formi sem

gert hefur verid hja Vinnumalastofnun en nu
bydst félagsmonnum VR ad saekja pa pjonustu
beint til félagsins. Greidsla atvinnuleysisbota
og taka stjérnvaldsakvardana um réttindi og
skyldur atvinnuleitenda fer dfram fram hja

Vinnumalastofnun.

HVER ER STADA ATVINNULEITANDI
FELAGSMANNA VR?

[ nyjustu arsskyrslu VR fyrir 4rid 2011 kemur
fram ad fullgildir félagsmenn VR voru 28.840
talsins. [ april 2012 voru 2.272 félagsmenn

i atvinnuleit eda um 7,8% fullgildra félags-
manna. Stada atvinnuleitandi félagsmanna

VR er pvi sambeaerileg vid adra atvinnuleitandi



NY PJONUSTA

Markmid verkefnisins er ad efla vinnumidlun og studla ad virkari vinnumarkads-
adgerdum i peim tilgangi ad auka likurnar d pvi ad atvinnuleitendur fdi storf ad nyju.

launamenn en samkvaemt upplysingum fra
Vinnumalastofnun meeldist atvinnuleysi a
landsvisu 7,3 % i mars 2012.

HVER ER STADAN A
VINNUMARKADINUM?

Samkveemt upplysingum frd Samtokum atvinnu-
lifsins pa faekkadi fullum storfum um 13.400
4rid 2009 i kjolfar efnahagsprenginganna sem
gengu hér yfir { oktober 2008. Ari 2010
feekkadi fullum stérfum um 2500 storf en

su faekkun gekk til baka &rid 2011. Af pessu ma
pbvi sjd ad stadan f dag er i reynd su sama og
huin var arid 2009. bvi hefur svo til engin breyting
ordid & vinnumarkadi fra efnahagshruninu.

Ljost er ad stadan gaeti verid mun betri og pvi
brynt ad koma hjolum atvinnulifsins aftur f gang
svo unnt sé ad efla samfélagid med heilbrigdri
atvinnuuppbyggingu. VR telur sig hafa alla
burdi til pess ad leggja sitt af mdrkum vid pessa
naudsynlegu uppbyggingu atvinnulifsins og er
patttaka f samstarfsverkefninu stor hluti af pvi.

i HVERJU FELST PJONUSTAN?

VR hyggst bjéda félagsmdnnum sinum
fidlbreytt ndms- og starfsurraedi par sem sérstok
dhersla verdur 1690 4 ad pau endurspegli
parfir vinnumarkadarins og ad pau ndms- og
starfsUrraedi sem verda atvinnuleitendum {
bodi nytist peim markvisst { atvinnuleit. P4
mun VR leitast vid ad veita atvinnuleitandi
félagsmonnum sinum persénubundna og
einstaklingsmidada pjénustu sem byggir, eins
og kostur, er & styrkleikum hvers og eins.

Vid veitingu pjonustunnar verdur 16gd sérstok
ahersla & samstarf milli VIRK starfsendurhaefingar,
kjaramalasvids VR og STARFS i peim tilgangi ad
tryggja sem besta og fijélbreyttasta pjonustu
vid atvinnuleitandi félagsmenn.

HVENZAR ER AETLAD AD

PJONUSTAN HEFJIST?

Azetlad er ad VR taki yfir pessa pjénustu
manadarmaotin mai - juni. VR hvetur alla sina
atvinnuleitandi félagsmenn til pess ad nyta sér
pa pjonustu sem verdur | bodi hja félaginu og
vonast til pess ad geta adstodad sem flesta.

SARA LIND GUDBERGSDOTTIR

Sara Lind hefur starfad vid drlausn ymissa
|6gfraedilegra dlitaefna & stjornsyslusvidi
Vinnumalastofnunar. HUn hefur vidtaeka
reynslu i malaflokki atvinnuleitenda.

MOTTO

Vertu breytingin sem pu vilt sja { heiminum -

Be the change you want to see in the world.
- Mahatma Gandhi

GERDA BJORG HAFSTEINSDOTTIR

Gerda Bjorg starfadi sem mannaudsradgjafi
hja Reykjavikurborg og par @ undan sem
atvinnufulltrdi hjé Képavogsbae. Gerda hefur
starfad sem radgjafi & svidi mannaudsmala.

MOTTO
Lifdu lifinu lifandi.

OLAFUR HEIDAR HARDARSON

Starfadi sem radgjafi i tengslum vid Barnavernd
Reykjavikur sidustu arin. Hefur mikla reynslu

af vinnu me?d félki f gegnum tidina sem
radgjafi, leidbeinandi, studningsfulltrii og
iprottapjalfari.

MOTTO
Hamingja er ein tegund hugrekkis.

JOHANNA ELISABET VILHELMSDOTTIR

Johanna hefur vidtaeka reynslu af stérfum
sinum sem verkefnastjori hja VR { malefnum
atvinnuleitenda. Adur starfadi hun vid sélu og
markadsmal i bdka- og bladautgafu.

MOTTO
Brostu vid lifinu, pa brosir 1iid & moéti pér!
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ORLOFSMAL

ORLOF OG ORLOFSRETTUR

Lagmarks orlof skal vera 24 virkir dagar fyrir hvern
launpega. Pad pydir ad tveir orlofsdagar dvinnast fyrir

hvern manud unninn & orlofsarinu.

Eftir 5 ara starf i starfsgrein 6dlast launpegi 25 virka daga i orlof.

Eftir 5 &ra starf f sama fyrirtaeki 60last launpegi 27 virka
daga i orlof.

Eftir 10 &ra starf { sama fyrirtaeki 60last launpegi 30 virka
daga f orlof.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 30 daga orlofsrétt eftir 10 ara
starf hja fyrri atvinnurekanda faer hann ad nyju eftir prjti ar hja

nyjum atvinnurekanda enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 27 daga orlofsrétt eftir 5 ara

starf hja fyrri atvinnurekanda, faer hann ad nyju eftir prju
ar hja nyjum atvinnurekanda enda hafi rétturinn verid

sannreyndur.

ORLOFSPROSENTUR ERU EFTIRFARANDI
24 dagar=10,17%
25 dagar =10,64%
26 dagar=11,11%
27 dagar = 11,59%
28 dagar = 12,07%
29 dagar = 12,55%
30 dagar = 13,04%

Til orlofsdaga teljast adeins virkir dagar. A orlofstiman-
um frd 2. maf - 15. september &r hvert eiga starfsmenn
almennt rétt 4 24 daga orlofi, jafnvel pé peir eigi ekki rétt
til orlofslauna allan pann tima hja vinnuveitanda.



Ef starfsmadur fer i orlof eftir

15. september ad dsk atvinnurekanda,
skal hann fd 25% lengingu d pann
hluta orlofsins sem Ut af stendur.

LAKKUN A STARFSHLUTFALLI
Orlof er alltaf hlutfallslegt, sem pydir ad starfsmenn fa orlof i
hlutfalli vid vinnuframlag sitt & timabilinu fra 1. mai - 30. aprfl.

Ef starfsmadur sem & 24 daga orlofsrétt, hefur verid i 100%
starfi frd 1. maif 2011 - 31. oktdber 2011 og sidan farid |
80% starf fra 1. ndbvember 2011 og vinnnur pannig til 30.
april 2012, pé er orlofsdagafioldi hans afram 24 dagar po
hann hafi laekkad i starfshlutfalli en hann faer 12 daga &
100% launum og 12 daga & 80% launum f orlofinu sinu.
Breytingin & orlofi starfsmannsins er pvi & greidslum hans
orlofi en lengd orlofsins { ddgum talid breytist ekki.

ORLOFSTAKA UTAN TiMABILS

Ef starfsmadur fer i orlof eftir 15. september ad ésk
atvinnurekanda, skal hann f& 25% lengingu & pann hluta
orlofsins sem Ut af stendur. Petta pydir ad fyrir hverja
fiéra daga sem teknir eru eftir pann tima, baetist fimmti
dagurinn vid. Ef starfsmadur dskar hins vegar sjalfur eftir

orlofi sidar en 15. september lengist orlof hans ekki.

HVENZR BER AD GREIDA ORLOFSLAUN?
Orlofslaun ber ad greida pegar launpegi fer f orlof.
Einnig er mogulegt ad samningur hafi verid gerdur um
vorslu orlofslauna vid tiltekinn banka eda sparisjod, en
pd er orlofsfé laust eigi sidar en 15. maf ar hvert. begar
starfsmadur haettir storfum hja vinnuveitanda ber ad
greida Ut dunnid orlof, skv. ldgum um orlof nr. 30/1987.

AKVORDUN ORLOFSTOKU

Orlofstimabilid er fré 2. mai - 15. september ar hvert.

f logum um orlof segir ad atvinnurekandi skuli { samréadi
vid launpegann akveda orlofstoku hans. Atvinnurekandi
skal verda vid éskum launpegans um hvenger orlof skuli
tekid, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar.
Endanleg &kvordun um orlofstéku er pvi f hdndum vinnu-
veitanda. Atvinnurekandi skal eins fljétt og unnt er, eda

i sidasta lagi einum manudi fyrir byrjun orlofs, tilkynna

launpega hvenger orlof skuli hefjast.

ORLOFSMAL

LOKUN FYRIRTAKIS VEGNA ORLOFS
STARFSMANNA

Vinnuveitanda er heimilt ad loka fyrirtaeki & medan & orlofi
starfsmanna stendur, ef hann tilkynnir starfsménnum

pad med a.m.k. eins manadar fyrirvara. Peir sem ekki hafa
aunnid sér fullan orlofsrétt, geta ekki krafist launa allan
pann tima. Aftur & méti geta peir starfsmenn sem pegar
hafa tekid orlof sitt & timabilinu, att rétt til launa pann tima
sem lokad er.

VEIKINDI | ORLOFI

Starfsmadur sem veikist innanlands  orlofi pad alvarlega
ad hann geti ekki notid orlofsins skal & fyrsta degi, t.d.
med simskeyti, tilkynna vinnuveitanda um veikindin og
hja hvada laekni hann hyggst fa laeknisvottord. Fullnaegi
hann tilkynningunni og veikindin standa samfellt lengur
en 3 sélarhringa innanlands eda 6 sélarhringa innan
EES-svaedisins, Bandarikjanna, Kanada og Sviss, auk

pess a0 leida til sjukrahusvistar (hja FA purfa veikindi
erlendis ad leida til sjukrahusvistar eda heimflutnings),

& launpeginn rétt til uppbotarorlofs jafn langan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumstaedum skal launpegi dvallt feera sénnur &
veikindi sin med laeknisvottordi, sé pess dskad.

ORLOF OG UPPSAGNARFRESTUR

Vinnuveitandi getur ekki einhlida dkvedid ad orlof
launpega komi inn i uppsagnarfrest hans. Uppsagnar-
frestur & ad nytast starfsmanni skertur vid ad leita sér
nyrrar vinnu. Ef vinnuveitandi gaeti akvedid ad orlof kaeemi
inn  uppsagnarfrest starfsmannsins myndi umsaminn
uppsagnarfrestur ekki nytast starfsmanninum eins og til
er &etlast. Orlof getur pvi ekki fallid inn { uppsagnarfrest,
hvort sem tekin hefur verid dkvordun um orlof fyrir
uppsdgn eda ekki, nema med sampykki baedi launpega

0g vinnuveitenda.

FRAMSAL ORLOFS A MILLI ARA

Skv. 13. grein orlofslaga er framsal & orlofi og orlofslaunum
oheimilt & milli dra. Petta pydir ad launpegi parf ad
fullnyta orlofsrétt sinn adur en nytt orlofsar hefst. Pad er f
raun sameiginleg dbyrgd vinnuveitanda og launpega ad
sja til pess ad orlof sé nytt innan tilskyldra timamarka.

VANSKIL ATVINNUREKANDA A ORLOFI
Ef starfsmenn hafa ekki fengid greitt Ut orlof sitt fra vinnu-
veitanda & réttum tima er haegt ad leita til skrifstofu VR og
Oska adstodar félagsins vid innheimtu & krofunni.

Ndnari upplysingar um orlofstéku og orlofslég er heegt ad ndlgast hjd
starfsfélki d kjarasvidi VR.
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ISLENSKA
GAMAFELAGID

[slenska gamafélagid er leidandi fyrirtaeki f
umhverfispjonustu. Fyrirtaekid var stofnad

af Joni Pori Frantzsyni arid 1999. Starfsmenn
fyrirtaekisins eru 250 og pjénusta peir rimlega
3000 fyrirtaeki og stofnanir Gt um allt land.
[slenska gamafélagi® sér um sorplosun f
maorgum sveitafélogum og hefur innleitt
svokallad 3ja tunnu kerfi sem midar ad pvi

ad ldagmarka urdun Urgangs og hdmarka
endurvinnslu. Starfsmenn leggja mikla dherslu
& jékveett hugarfar, peir muna eftir ad leika sér
og gledjast. Starfsmenn [slenska gdmafélagsins
leggja einnig dherslu & lidsheild og jafnraedi
par sem hvert einasta starf skiptir miklu mali i

sameiginlegri graenni framtidarsyn.

HVER ER MEGINSTARFSEMIN?

slenska gdmafélagio bydur uppa alhlida
umhverfispjonustu. Meginstarfsemin

liggur f endurvinnslu og sorphirdu dsamt
umhverfisradgjof, hafnargerd, gdtusépun,
halkueydingu og rekstur sanddaeluskips. Vid
rekum einnig vélaleigu og verkstaedi sem
sérhaefir sig  metanbreytingum og framleidum
lifdisil sem vid keyrum bilaflotann okkar 4.

LYSID STARFSANDA FYRIRTAKISINS?
slenska gamafélagid er pekkt fyrir sterka og
sveigjanlega fyrirtaekjamenningu. Mannauds-
stefna fyrirtaekisins saekir studning f heimspeki
Fisksins ,Fish Philosophy”en hun lysir vilja
fyrirtaekisins til ad vera framurskarandi vinnu-
stadur par sem metnadarfullt starf er unnid

af jékvaedu, samstilltu og dbyrgu folki i anda
jafnreedis. Gildi fyrirtaekisins eru pau ad vid erum
GRAN og stendur fyrsti stafurinn fyrir GLEDI sem
er eitt helsta gildi [slenska gamafélagsins, naest &

eftir er REYNSLA sem byr ad peirri dratuga reynslu
sem byr ad baki fyrirtaekinu. pridji stafurinn
stendur fyrir £VINTYRI par sem fyrirtaekid leggur
mikla dherslu & nyskdpun og frampréun og

ad fara nyjar leidir. Nakvaemni er fjorda gildi
fyrirtaekisins.. Pratt fyrir ad vid séum o6lik pa
sameinumst vid i sterkri lidsheild par sem vid
faum ad vera vid sjalf.

HVAD | STARFSEMI FYRIRTAKISINS
ERU STARFSMENN ANAGDASTIR MED?
Vid erum stolt af pvi ad tilheyra GRANU
byltingunni. Vid erum frumkvodlar og
leggjum okkur fram vid ad koma vel fram vid
hvert annad dsamt pvi ad bera virdingu fyrir
jordinni okkar fyrir komandi kynslodir. Nylega
innleiddi Islenska gamafélagi® ISO 14001
umhverfisstadalinn, fyrst sorphirdufyrirtaekja
& [slandi. A sama tima var innleiddur ISO
9001 geaedastadalinn sem eykur & skilvirkni
og nakvaemni  pjonustu fyrirtaekisins til
vidskiptavinarins. Ma segja ad sidasta en pd
ekki sista gildid okkar, ndkvaemni, hafi komid
okkur ad gédu gagni vid ad na pessum
frabaera dfanga f fyrirtaekinu.

HVADA PYDINGU HEFUR VIDURKENN-
INGIN,, FYRIRTAKI ARSINS”

FYRIR STARFSFOLK FYRIRTAKISINS?
Sidustu ar eftir kreppu hafa verid krefjandi
bzedi fyrir starfsmenn og fyrirtaekid og pvi
Ohaett ad segja ad pessi vidurkenning hafi veitt
okkur aukinn kraft til ad halda afram barattunni
og vilja til ad gera enn betur. Pad ad tilheyra
lidsheild sem ber titilinn,Fyrirtaeki arsins” tvo ar
i 160 hefur aukid stolt okkar og ad sjalfségdu
almenn dnaegja med ad tilheyra sigurlidinu.




01

02

03

04

VRIRTZARIARSING 2011
== a2

a"ihvie s L] - b n

e .

05

06

07

08

| BT

INNLIT

Gudny Jéhann Karlsdottir
Gudmundur Mér Hilmarsson

Hédinn Hilmarsson
Grimur Einarsson

Erla Gudrdn Hjartardottir

Fridrik Mar Arnérsson

Gudmundur Ottosson
Sigurdur S. Juliusson

Helga Fjéla Seemundsdottir

Bjarni Birgisson
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EYRUN INGADOTTIR
VARAFORMABUR VR

UM BARATTUDAGA
VERKALYDS OG MAISOLINA

Pegar maisolin sendir geisla sina inn um gluggann minn hugsa ég til
gamals vinar sem feeddist og 6lst upp & erfidum timum 4 [slandi. Hann
tridi & malistjornuna, bardist fyrir henni og fana framtidarlandsins, lést
svo saddur lifdaga pegar maisélin skein hatt 4 lofti arid 2008.

[ morg ar hafdi ég aetlad | kréfugdngu & 1. mal. Einhvern veginn kom ég
mér aldrei til pess, pad vantadi i mig barattuandann byst ég vid. En alltaf
etladi ég a naesta ari, las blodin sem barust fra stéttarféldgunum og
hlustadi af athygli hvad sagt var f fréttum af barattufundunum.

Svo kom ad pvi ad ég for vorid 2011 enda voknud af svefni Pyrnirdsar.
Pad var vorhret & glugga pann dag svo ég purfti ad duda mig
vetrarfétin, Eg bad 13 &ra son minn ad koma med, ganga med mér til ad
krefjast réttlatara samfélags, j6fnudar og vinnu fyrir komandi kynslédir.
Hann neitadi f fyrstu en gengid var til samninga pegar ég baudst til ad
borga honum 1000 krénur fyrir.

PEGAR UNGT FOLK i BLOMA LIFISINS DO

Aleidinni i baeinn sagdi ég syni minum fra Eyjolfi R. Eyjolfssyni, vini
minum. Pegar Eyjolfur faeddist &rid 1921 var fadir hans, sem hafdi verid
kyndari & togara, nylatinn ur lungnabdlgu. Naestu &r vann modir hans
myrkranna & milli vid ad vaska fisk til ad sja peim maedginum farboda.
Ekkert félagslegt kerfi rétti einstaedri modur hjdlparhond. Pegar Eyjolfur
var 11 &ra var médir hans borin farveik fra pvottakarinu og hun Iést
stuttu sidar. pad voru erfidir timar fyrir munadarlausan pilt &rid 1932 sem
maorkudu sfn spor. Svo vard piltur ad manni sem trddi & maistjornuna og

-

lagdi sitt ad morkum til framtidarlandsins. Maistjarna ndbelskaldsins mun }"‘";‘E: - e
. . - . . o . e . '
aevinlega vekja upp minningu um alpydumanninn Eyjolf R. Eyjolfsson.

Saga Eyjolfs er lika deemi um hverju samtakamattur launamanna hefur



[dag bidjum vid ekki um neitt heldur
krefiumst gall i gjallarhornum og

svo kom oskalisti hins vinnandi manns:
Samfélag jofnudar med alvoru gjaldmidil,
ad laun dugi til framfeerslu og oflugt
velferdarkerfi var par d medal.

breytt og vonandi munu aldrei aftur koma timar 4 landi isa
par sem ungt félk i bléma lifsins deyr frd bornum sinum vegna
sleemra kjara, adbunadar og vinnuhorku.!

NAPURVINDUR OG VORHRET

Pad voru fleiri en launamenn ad krefjast réttlatara samfélags i
goéngunni pvi nokkru fyrir framan VR félaga gekk hopur af ungum
barattukonum. bzer sungu nyjan texta vid lagid,Jesu er besti
vinur barnanna” sem hljémadi & pennan veg:,Bjérgvin er besti
vinur naudgara’ Osmekklegt og évideigandi fannst mér. Svo voru
ungmenni & sveimi, svartkleedd og épekkjanleg, med pann eina
tilgang ad reyna ad skapa éroa.

Gangan hélt nidur Laugaveg og milli pess sem ungu
bardttukonurnar 6skrudu sig hdsar heyrdist { Ludrasveit
verkaly®sins. Pegar Internationalinn var spiladur héf madur fyrir
aftan okkur f gdngunni upp raust sina og séng med fallegri
bassarddd textann allan. Pad var,moment”. A Austurvelli voru
gerd hrop ad reedumonnum og par tokst aegslalyd ad eydileggja
stemningu maisélar og einingarbands.

SKOHLJOD i SOLSKINI

Mai rann upp & ny 2012 og sél gaegdist Ur skyjum. Maisél sem
hlyjadi og flutti med sér bjartsyni og gledi. Sonurinn hvattur til ad
koma aftur med { géngu en &n arangurs pvi ekki pydir ad bjéda
nyriku fermingarbarni laun fyrir kjarabarattu. Samningsadstadan
gagnvart komandi kynsléd var vonlaus.

, 1. maf er ekki fridagur til ad sinna vorverkum f gardinum” skrifadi
ég {andlitsbékina ddur en 1étt skohljod heyrdist & steyptri stétt.
Fékk morg,like" & pad. Efst & Laugaveginum sofnudust karlar,
konur og born undir blaktandi fanum til ad krefjast réttlatara
samfélags. Vedrid eins og best verdur & kosid, hatidarstemning
og bros & hverju andliti.,[ dag bidjum vid ekki um neitt heldur
krefjlumst” gall f gjallarhornum og svo kom 6éskalisti hins vinnandi
manns: Samfélag jofnudar med alvoru gjaldmidil, ad laun dugi til
framfaerslu og oflugt velferdarkerfi var par 8 medal.

Enn & ny vard mér hugsad til Eyjolfs vinar mins og

genginna kynsléda. Til peirra sem bordust fyrir vokuldgum

1921, almannatryggingum 1936, sumarleyfi 1942,
atvinnuleysistryggingum 1956 og fleira. Pad er peim ad pakka ad
fimbulvetri hins vinnandi manns lauk & 20. 8Id. En barattunni er
ekki lokid og stéttarfélog munu halda 4fram ad gegna mikilveegu
hlutverki i samfélaginu. [ dag hugsa ég til peirra sem glima vid
atvinnuleysi og punga greidslubyrdi vegna efnahagshrunsins. [
dag hugsa ég til peirra sem na ekki endum saman og hafa misst
vonina um betri tid. Fyrir pau purfum vid ad berjast.

! Sjd aevisbguna Gengid d brattann. A£visaga Eyjolfs R. Eyjélfssonar ,alkakreekis” eftir Eyrinu
Ingadéttur. Skjaldborg 1998.
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UNGLINGAR
ERU LIKA FOLK

GATID AD RETTINDUM BARNA OG UNGLINGA A VINNUMARKADI

VR hefur i allmérg ar farid i flesta grunnskola & héfudborgarsvaedinu

med fraedslu um réttindi og skyldur & vinnumarkadi. Einnig hafa margir
framhaldsskolar fengid freedslu hja VR. Unglingarnir eru dhugasamir og
spyrja margs enda vinna margir med skélanum. Pad sem vekur hins vegar
athygli er hvad pau hafa um reynslu sina ad segja af vinnumarkadinum.
Pad virdist pvi midur alltof algengt ad brotid sé & peim og rétt ad arétta ad
foreldrar fylgist vel med og hafi samband vi® félagio ef spurningar vakna.
Nanari upplysingar er ad finna f Reglugerd um vinnu barna og unglinga
og Kjarasamningi VR sem haegt ad nalgast & www.vr.is. Einnig er haegt ad
hringja f pjonustuver VR i sima 510 1700 eda senda fyrirspurn & vr@vr.is

EKKINAG PJALFUN

Borid hefur & pvi ad ungmenni fai ekki fullnaegjandi pjalfun hja
vinnuveitanda f upphafi starfs. Af peim sékum eru gerdar til peirra
6raunheefar kréfur sem valda oft vanlidan sem svo leidir annad hvort

til pess ad gerd eru mistok i starfi eda ad ungmennin gefast upp. Ekki
er haegt ad zetlast til ad nyr starfsmadur geti gengid beint i stérf og

innt pau eins vel af hendi og fastur starfsmadur. Mérg fyrirtaeki eru il
fyrirmyndar hvad petta vardar en hjd 6drum er nokkru dbdtavant. pad
er mjog mikilvaegt ad ungmennin fai pjélfun og ad eldri samstarfsmenn
leidbeini vidkomandi i storfum og um starfsreglur. Starfsmadurinn sjalfur
og forsvarsmenn hans eiga a0 6ska eftir skyrum fyrirmaelum f upphafi
starfsins pannig ad ekki fari & milli méla hvad vinnuveitandi aetlast til af
starfsmanninum pegar hann hefur stérf og dska eftir pjalfun/kennslu ef
ekki er pekking & verkunum.

VINNUTIMI

P& nokkur misbrestur er & vinnutima og vinnutilhégun ungmenna f
verslunum og er rétt ad koma pvi & framfeeri ad { upphafi starfstima
skal fyrirkomulagi® dkvedid og er pa baedi verid ad tala um upphaf og

lok vinnudags. Breyting & vinnutima sidar 4 starfstimanum skal eiga sér
stad med uppsagnarfrests fyrirvara skv. 12. kafla um uppsagnarfrest f
kjarasamningi eda um pad samid og skal pa vera gagnkvaem satt um pa
breytingu og getur hun pd jafnvel att sér stad strax.

Annad sem koma parf & framfaeri er ad starfsmadur telur sig vera ad
rada sig i fullt starf, p.e. 100% starf, en pegar launasedlarnir eru skodadir
er einungis um hlutastarf ad reeda. pvi er naudsynlegt ad adilar geri

sér grein fyrir pvi ad 100% starf p.e. fullt starf hja starfsfélki sem sinnir
afgreidslustorfum og eda 60rum verslunarstérfum er 171,15 kist. {
manudi (39,5 kist. & viku) skv. gr. 2.1. i kjarasamningi VR og SA og 162,5
klst. 8 manudi (37,5 kist. & viku) hja starfsfolki & skrifstofu. Skv. 3 kafla f
kjarasamningi um matar- og kaffitima eru 35 min. kaffihlé & dag innifalin
inn 171,15 kist. og 15 min kaffi hlé hja skrifstofufolki.

MINNT ER A EFTIRFARANDI ATRIDI:

@ Bornyngrien 13 dra mega einungis vinna 7 klst. & dag 5 daga
vikunnar utan starfstima skéla og adeins mjog létt storf, svo sem
vid menningu, listir og ipréttavidburdi.

@ 13-14 4ra unglingar mega vinna létt og haettulaus storf svo sem
pjénustustorf. Skv. reglugerd nr. 426/1999 mega 13 - 14 dra
einungis vinna létt storf i verslunum og sérstaklega er tekid fram
ad afgreidsla & kassa sé ekki heimil.

© 5-17 &ra unglingar mega vinna flest storf nema pau sem teljast
haettuleg eda likamlega mjog erfid. Peir mega po ekki vinna med
heettuleg efni eda vélar.

Oll vinna barna og unglinga undir 18 &ra aldri skal fara fram undir eftirliti

einstaklings sem er ordinn 18 ara.




VINNUMARKADUR

SUMARSTARFSHORFUR

UNGMENNA

Texti: Sara Lind Gudbergsdottir — deildarstjori radgjafardeildar VR

Pegar skélum landsins lykur ad vori fiélgar ungmennum
& vinnumarkadi margfalt. P einungis timabundid par
sem flestir halda aftur f ndm ad sumarleyfi loknu. Par sem
vinnumarkadurinn hefur einungis svigram til pess ad taka
vid dkvednum fi6lda ungmenna vaknar su spurning hvad
skuli gera vid pa sem ekki ganga ad starfi er sumarleyfi
hefst. [ pvi skyni ad adstoda sem flest ungmenni vid
framfeerslu yfir sumartimann hafa sveitarfélogin f gegnum

tidina bodi® ungmennum ymiskonar stérf og vinnuskola.

A VEFSIDUM FLESTRA SVEITARFELAGA ER AD FINNA
NANARI UPPLYSINGAR UM HVADA STORF ERU [ BODI:

www.akureyri.is www.isafjordur.is
www.arborg.is www.kopavogur.is
www.egilsstadir.is www.reykjavik.is
www.gardabaer.is www.skagafjordur.is
www.hafnarfjordur.is www.vestmannaeyjar.is

Vinnumalastofnun hefur i samstarfi vid Velferdarradu-
neytid komid af stad ataksverkefninu 900 sumarstorf fyrir
namsmenn og atvinnuleitendur sem midar ad pvi ad
veita ndmsmaonnum & milli anna og atvinnuleitendum
timabundin storf yfir sumartimann. Namsmenn sem
seekja um sumarstorf skulu ad lagmarki nd 18 ara aldri

& arinu, hafa verid f ndmi 4 lidandi vetri og vera skradir

i nam i vidurkenndri menntastofnun, innlendri eda
erlendri f haust. Med umsékn parf ad fylgja stadfesting &
4framhaldandi skolavist & naestu 6nn. Pad naegir 6formleg
stadfesting til ad mynda um maéttoku skrdningar um
4framhaldandi skélavist af Uglu. Peir atvinnuleitendur
sem hyggjast nyta sér Urreedid purfa ad framvisa launsedli
utgefnum af VMST hja viokomandi stofnun sem synir béta-
hlutfall. Afrit af sedlinum parf ad fylgja med radningarsamn-
ingi pegar hann er undirritadur & Pjonustuskrifstofu
Vinnumalastofnunar.

RADLEGGINGAR TIL UNGS FOLKS

i ATVINNULEIT i SUMAR.

Reynslan synir ad ahrifarikasta leidin fyrir ungt félk til ad

nd sér i sumarstarf er ad fara & milli fyrirtaekja, kynna sig og
mynda tengsl. P4 er einnig mikilveegt ad nyta tengslanetid
sitt og leita eftir adstod vina og aettingja vid atvinnuleitina.
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INNLIT

VINNUFOT

Vinnufét er leidandi fyrirtaeki i solu og pjénustu a
fyrirtaekjafatnadi. Fyrirtaekid er 12 dra gamalt, stofnad arid
2000 af hjénunum Herdisi Karlsdottur og Arna Arnarsyni
og brédur hans, Erni Arnarsyni. Vinnufét pjonustar allt
sem vidkemur fatnadi og 6ryggisvorum fyrir starfsmenn
fyrirtaekja og veitir radgjof vardandi hvada fatnadur
hentar best vid mismunandi adstaedur. Starfsmenn leggja
mikla &herslu & ad veita géda pjénustu.

Starfsmenn fyrirtaekisins eru 5 og allt ad 8 yfir
hdannatimann sem er & vorin og haustin. Fyrirtaekid
sinnir dllum helstu idn- og pjénustufyrirtaekjum landsins
og sér medal annars um vinnufatnad fyrir 6ll dlver &
slandi og 2 lver i Bretlandi. Vinnufét Gthysir hluta af
starfseminni til Henson en pad fyrirtaeki sér um allar

merkingar & vinnufatnadi.

HVER ER MEGINSTARFSEMIN?
Heildverslun med vinnu- og 6ryggisfatnad.

LYSID STARFSANDA FYRIRTAKISINS?

Fastir starfsmenn fyrirtaekisins eru tengdir
fiélskyldubondum og pvi rikir gédur og opinn starfsandi
medal okkar.

HVAPD i STARFSSEMI FYRIRTAKISINS ERU
STARFSMENN ANAGDASTIR MED?

Vid erum anaegd med velgengni og framgang
fyrirtaekisins & undanférnum arum. Einnig erum vio
anaegd med gaedi okkar voru og ollu pvi Urvali sem vid
hofum upp & ad bjoda.

HVADA bYPINGU HEFUR VIDURKENNINGIN
~FYRIRTZEKI ARSINS” FYRIR STARFSFOLKID?
Vidurkenningin gefur okkur byr undir bdda veengi og
hvetur okkur ad halda 4fram ad gera vel og pjénusta
okkar vidskiptavini. Svo héfum vid fengid gridarlega
gdda auglysingu fyrir pessa vidurkenningu.
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Gudjon Helgason, svili Arna
Herdis Karlsdottir

Arni Arnarson

Orn Arnarson

Karl Stefansson, fadir Herdisar

Herdis Karlsdottir
Arni Arnarson
Orn Arnarson

INNLIT
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JAFNRETTI

JAFNRETTISSATTMALI
UN WOMEN

Ellefu islensk fyrirtaeki hafa skrifad undir Jafnréttissattmala UN
Women og UN Global Compact. Med pvi skuldbinda stjérnendur
peirra sig til ad hafa sjo vidmid um valdeflingu kvenna (Women'’s
Empowerment Principles) ad leidarljési i stefnu og starfi fyrirtaekjanna.
Vidmidin sjo eru vidtaek og na allt fra stefnumdtun til hagkveemra
lausna f starfl. Logd er dhersla & ad vidmidin séu praktisk verkfeeri fyrir
fyrirtaeki til ad hdmarka drangur sinn.

UN Women er eina stofnun Sameinudu pjédanna sem vinnur ad
jafnrétti og valdeflingu kvenna. A fyrsta starfsari stofnunarinnar hefur
mikil dhersla veri® [6g0 & ad styrkja konur efnahagslega og auka atvinnu-
moguleika, enda forsenda pess ad draga Ur fataekt i heiminum ad
allir einstaklingar geti lagt sitt af morkum til verdmaetasképunar.

Einhverjir kunna ad velta fyrir sér hvers vegna islensk fyrirtaeki settu
ad skrifa undir sama sattmala og fyrirtaeki t.d { Egyptalandi eda
Boliviu, par sem stada og réttindi kvenna standa pvi langt ad baki
sem gerist & [slandi. bvf er ekki ad neita ad margir sigrar hafa unnist

i jafnréttismalum hér 4 landi. Af Nordurlondunum er hlutfall kvenna

i haskolanami heest & Islandi og er reyndar heerra en hlutfall karla.
Atvinnupatttaka kvenna & [slandi er lika haest i Evrépu og konur sinna
maérgum hattsettum opinberum embaettum. A [slandi eru 16g sem
banna mismunun vegna kyns. Pad er margt hér & landi sem vid sem
pjod getum svo sannarlega verid stolt af.

P& er ljost ad vida er pottur brotinn hvad vardar jafnrétti kynjanna

f atvinnulifinu. Pvi midur syna nyjar kannanir ad enn er 6utskyrour
launamunur kynjanna innan allra stétta og er jafnvel ad aukast. Pad

er einnig ahyggjuefni ad pratt fyrir hatt menntunarstig og atvinnu-
patttoku kvenna hamlar hid ésynilega glerpak konum enn gegn pvi
ad konur gegni stjérnunarstodum til jafns vid karla. [ kénnun frd 2011
voru adeins 35% stjdrnunarstarfa i fyrirtaekjum skipud konum. Mikid
vantar upp 4 ad jafnt hlutfall kynja sitji f stjornum fyrirtaekja og sjoda en
pad er ahugavert ad f peim fyrirtaekjum par sem adeins voru karlmenn
fstjorn 2011, voru innan vid fimm présent framkvaemdastjéra konur.

Pad eru a.m.k prjar staedur fyrir pvi ad fyrirtaeki cettu ad setja jafnréttis-
mal f forgrunn stefnu sinnar. [ fyrsta lagi er lagaskylda ad gefa 6llum
einstaklingum, 6had kyni, sému teekifeeri. [ 63ru lagi er pad sidferdilega
rétt. [ pridja og sidasta lagi benda rannsoknir til pess ad pad sé einfald-
lega flarhagslega hagkvaemt fyrir fyrirtaeki ad hafa sem fijdlbreyttastan
starfshdp og par med talid ad baedi kynin starfi  fyrirtaekinu.

Meira um vidmidin sjo a
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JJafnréttismdl eru hagsmunamdl fyrir okkur pvi ad
me?d pvi ad tryggja jafnrétti hjd Marel ndum vio frekar
ad lada ad bestu strafskraftana hverju sinni. St6dug
nyskopun er einn af hornsteinum Marel og pad er ekki
nég ad pekkingin sé til stadar f hdpnum pvi ef skortir
d fiolbreytileika hopsins er liklegt ad afraksturinn verdi
fyrirsidanlegur.”

Theo Hoen, framkveemdastjori Marels
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 Kaffitdr hefur lengst af verid kvennafyrirtaeki og pur-
fum vid ad minna okkur d ad jafna hlut kynjanna og
vera medvitud um jéfnud milli starfstélks. Jafnréttis-
sdttmadlinn hjdlpar til og minnir d."

Adalheidur Hédinsdottir, forstjori Kaffitars
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[ jafnréttismdlunum héfum vid kosio ad ldta verkin
tala og t.d. jafnad hlutfall kynja i framkveemdastjorn
bankans og stjornum ddtturfélaga. Pad hefur gengid
vel og ég tel ad okkar stjdrnir séu vel mannadar. bad
er einfaldlega mat okkar stjiérnenda Landsbankans
ad jafnrétti d vinnustad hafi bein jakveed dhrif d rekst-
urbankans og gerivinnustadinn skemmtilegri og
fyrirtzekio oflugra.”

Steinpor Palsson, bankastjori Landsbankans
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LAUSN KR. 15.000

Lausnin & sidustu krossgatu er malshatturinn:
JAstin hefur augu i hnakkanum”

Vinningshafi krossgatunnar Ur sidasta bladi

er Eskfirdingurinn Sigtryggur Hreggvidsson.
Sigtryggur hefur lengst af starfad vid verslunar-
storf & Eskifirdi, fyrst hja Kaupfélaginu Bjork

og sidar Pontunarfélagi Eskfirdinga. Eiginkona
Sigtryggs er Hulda Résmundardéttir og saman
eiga pau hjonin 3 bérn, 6 barnabdrn og 5
barnabarnabdrn. Hjénin eru virkir félagar f
Félagi eldri borgara & Eskifiroi.

Lausninn { krossgatunni hér til hlidar er
malshattur.

Skilafrestur er til 1. juli 2012.

Utanaskriftin er:

VR-bladid

Husi verslunarinnar, Kringlunni 7
103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is

Vinsamlegast 14tid kennitolu fylgja og skrifid
,krossgata” utan & umslagio.



HIN HLIPIN A

A LETTU NOTUNUM

VARAFORMANNI OG RITARA

VARAFORMABUR

STJORNUMERKI? Vog.

EF bU GATIR BREYTT EINHVERJU EINU ATRIDI HJA SJALFRI
PER, HVERJU MYNDIRPU BREYTA? Eg vildi geta sungid betur,
kvedid rimur eins og Steindér Andersen.

UPPAHALDSSOGUHETJAN PiN? bessa stundina er pad bordis
Simonarddttir [j6smddir 4 Eyrarbakka. HUn er adalséguhetja sdgunnar
,Ljésan & Bakkanum”sem ég er ad leggja lokahdnd & og verdur gefin Ut fyrir
jolavertidina. Mikil barattukona f byrjun 20. aldar sem er flestum gleymd.

HVAD ERGIR PIG? begar folk reynir ad komast undan pvi ad greida til
samfélagsins og laetur okkur hinum pad eftir.

HVADA EIGINLEIKA METUR PU MEST HJA VINUM PiINUM?
Mér finnst alltaf kostur ad peir séu skemmitilegir, sevintyragjarnir og
kunni ad segja sogur.

HVADA HAFILEIKA VILDIRDU HELST HAFA? fg vildi gjarnan geta
blistrad, petta hefur hdd mér alla tid og verid adhlatursefni systkina minna.

HVAD KEMUR PERTIL AP HLAJA? Ami Bjorn Valdimarsson ast-

madur minn sér um pad med ymsum haetti.

BESTA RAD SEM PER HEFUR VERID GERID? bad er partur Ur
lj6oi eftir David Stefansson og hljiémar svo: Ymsir vilia / yfir bér drottna / og
aftra pér mdls. / Binda festar / um faetur pina / og fistur um hdls. / Odrum til
bjargar/ dtt pu ad vera / andlega frjdls.

EF bU ATTIR OSKASTUND HVERNIG MYNDIR bU EYDA HENNI?
Priggja manada ferdalag um heiminn veeri draumur.

RITARI

STJORNUMERKI? Naut.

EF bU GATIR BREYTT EINHVERJU EINU ATRIDI HJA SJALFUM
PER, HVERJU MYNDIRBU BREYTA? Eg vildi geta haett a8 hafa
stodugar ahyggjur af ad vera skollottur.

UPPAHALDSSOGUHETJAN PiN? Bjartur i Sumarhdsum.
HVAD ERGIR PIG? AQ hitta ekki.

HVADA EIGINLEIKA METUR bU MEST HJA VINUM PINUM?
Traust.

HVADA HAFILEIKA VILDIRDU HELST HAFA? AQ geta svarad
svona spurningum af snilld.

HVAD KEMUR PER TIL AD HLAJA? bad sem mér dettur | hug
pegar ég svara svona spurningum.

BESTA RAD SEM PER HEFUR VERID GERID? AJ gerast
Framsoknarmadur (Pegar ég var 10 ara).

EF bU ATTIR OSKASTUND HVERNIG MYNDIR bU EYDA HENNI?
Ekki prentheeft.
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Merkio sem

allir vilja vinna fyrir

Fyrirmyndarfyrirtaeki arsins 2012

pusundir starfsmanna toku patt i steerstu vinnumarkadskonnun landsins og hlutu alls 30 fyrirtaeki nafnbétina Fyrirmyndarfyrirtaeki arsins 2012.
Fyrirteeki af 6llum staerdum og gerdum maeldust afar vel og 6skum vid peim innilega til hamingju. Kynntu pér nidurstédurnar i heild 8 www.vr.is.
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