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LEIDARI

VR leidi lydraedislega

uppbyggingu

Vid upplifum 6l fortidina hvert med sinum haetti
sérstaklega pegar hun er naerri okkur i tima. Mikill timi
fer pa stundum i ad reeda og deila um hana. Oft til litils
gagns en samraedan er naudsynleg. Hins vegar breytum
vid ekki ordnum hlut og afstyrum ekki atburdum eftir

4. bad er fyrst pegar sagan er skrifud i sgubaekur ad
sameiginlegur skilningur fer ad myndast. bvi lengra sem

lidur fra atburdunum pvi meiri satt er um pann skilning.

En nu er kominn timi til ad lita til framtidar. Breyttar
a0staedur kalla a breyttar adferdir, nyja hugsun og nyja syn.
Fortidin er til ad lzera af, hana parf ad pekkja og ur henni
parf ad velja pad besta og hafna pvi versta pegar horft

er til framtidar. Kerfislaegt bankahrun og kreppa breyttu

4 svipstundu 6llum forsendum { samfélaginu, géd gildi
gleymdust og sumstadar tok reidin voldin. En reidin er orka
og kraftur sem nyta ma til nidurrifs eda uppbyggingar. Hér
hja VR er timi uppbyggingarinnar kominn.

Vid sem félag stondum & vissum timamotum i gjorbreyttu
samfélagi med nytt folk sem eldra i stjorn, folk med
reynslu af innra starfi félagsins og félk med enga reynslu

af pvi, en med vonir, veentingar og hugmyndir. bennan
braedslupott eigum vid ad nyta sem best til pess ad vinna
ad framtidarsyn og framtidarskipulagi & félaginu okkar.

Nuna er lag til pess.

En pad er ekki i anda samtimans og kréfu um aukid
lydraedi ad einungis kjornir fulltrdar félagsins, starfsmenn
og handahofsvaldir félagsmenn komi ad peirri vinnu.

[ peirri stefnumétunarvinnu sem framundan er geta

allir félagsmenn sem vilja tekid patt. Eg vil hvetja

ykkur félagsmenn til pess ad koma ad peirri vinnu og
sameinast um ad tryggja ad félagid okkar verdi afram
oflugasta, framsaeknasta og besta launpegafélag
landsins. Félag sem tryggir hagsmuni félagsmanna og
hefur samfélagsleg ahrif til ad tryggja launamoénnum pa
virdingu, réttindi og réttlatt samfélag sem peir eiga skilid.

KOJ
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Uppskrift af
notalegu haustkvoldi

Eftir solrikt og notalegt sumar og mikla Utiveru bregdur mérgum
vid pegar haustid nalgast. Rokkrid skellur 4, uti blaes vindurinn og
regnid streymir nidur radurnar. Pa er kominn timi kertaljésanna.
pad er fatt sem gledur augad meira en litbrigdi haustsins, pvi er
tilvalid ad leita hugmynda Ur nattdrunni og flytja litadyrdina inn
& heimilid.

Ekki parf ad leita langt yfir skammt, peir sem eiga gard eru vel
settir, hinir fa sér géda kvoldgéngu og tina fagurraud reyniberin,
snjohvit ber koparreynisins d&samt marglitu haustlaufi og ef til
vill bleiku beitilyngi. Med pessu méa bua til fallegar og litrikar
haustskreytingar sem dsamt kertaljésum varpa hlyjum og
romantiskum blae & heimilid. Ekki er verra ad kveikja upp i
arninum eda kaminunni og hreidra um sig i séfanum, lesa g6da
bok og njéta augnabliksins.

Hér til hlidar er uppskrift af einféldum og gédum pastarétti sem
4samt ilmandi braudi og jafnvel glasi af ljufu vini fullkomnar
stemningu haustkvoldsins.
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Pasta med gorganzola,
valhnetum og rucola

600 gr pasta penne

150 gr gorganzola

3 perur

Rucola

Sjdvarsalt og nymaladur pipar
Olifuolia

50 grvalhnetur.

Sj6did pastad i soltu vatni. Skerid gorganzola i litla bita. Skerid perurnar i punnar
sneidar. Pvoid rucola salatid og saxid gréft. Blandid 6llu Gt i heitt pastad og kryddid
med sjavarsalti og pipar. Hellid élifuoliu yfir og skreytid med valhnetum.

Sitréonupasta fyrir tvo

Pasta al limone samanstendur af fersku pasta, rifnum berki af einni sitrénu, miklum
nymoludum pipar, salti og 2 dI. af rjdma. Sjédid pastad og hellid vatninu af. Set;jid
pastad aftur i pottinn og setjid sitrbnubdrkinn, piparinn og rjdmann uti. Smakkid
til med salti og etv. skvettu af sitronusafa. Skreytid med basilikum og berid fram
sem medleeti eda forrétt.



Arsping AS|

bingid verdur haldid 22. og 23. oktéber 2009 & Hétel Hilton Nordica.
Vidfangsefni fundarins verda efnahags-, atvinnu- og kjaramalin i
vidasta skilningi ad félagsmalum medtoldum. Stadan verdi metin
eins og hun blasir vid arsfundinum og framtidin. Umraedu um
skipulagsmal ASI og verkalydshreyfingarinnar sem akvedin var

a arsfundinum 2008 hefur verid frestad til arsfundar 2010 i lj6si
adstaedna i samfélaginu og & vinnumarkadi.

Val & fulltrdum til rsfundar AS[ verdur med sama haetti og
undanfarin &r. Leitad er fyrst til stjérnar og trinadarrads og ef ekki

naest ad manna listana med peim haetti verdur haft samband vid

- _‘_‘.-__# tranadarmenn & vinnustédum.
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Vinna vid stefnumotun
VR hefst i september

NU er ad hefjast stefnumotun fyrir félagid til naestu dra eins og
auglyst hefur verid a vefnum. bPegar bladid for i prentun h6fdu um
50 manns skrads sig til patttoku. Félagid hefur gegnum arin préast i
takt vid vinnumarkadinn og stadid i stafni hvad vardar pjonustu vid
félagsmenn og er petta lidur i pvi ad halda pvi starfi afram.

Stada kjarasamninga

[ lok juni var undirritadur stédugleikasattmali um endurreisn
islensks efnahagslifs milli rikistjornarinnar, sveitarfélaga og adila
vinnumarkadarins. ba var jafnframt undirritad samkomulag um
breytingar a kjarasamningum sem gildir til névemberloka &rid 2010,
par sem ahersla er 16gd & ad styrkja stodu peirra tekjulaegstu.

Akvedid var ad fresta endurskodun kjarasamninga og verda
forsendur peirra metnar ad nyju i lok oktéber 2009. Auk pess var gert
samkomulag um breytingar & gildandi kjarasamningum sem m.a.
fela i sér ad helmingur haekkana almennra kauptaxta kom til greidslu

pann 1.jdli en hinn helmingurinn pann 1. névember.

Launataxtar afgreidslufélks haekkudu pvi um kr. 6.750 & manudi

frd og med 1. juli sl. og launataxtar skrifstofufélks um kr. 8.750.
Samkvaemt samkomulaginu munu samningsadilar meta framvindu
peirra akvaeda sem kvedid er & um i stéduleikasattmalanum fyrir
lok oktdber n.k. og taka pa endanlega afstodu til pess tima sem
eftir er af kjarasamningunum fra 17. febrtar 2008. Haldi forsendur
kjarasamninga kemur launapréunartrygging upp a 3,5% til
framkvaemda pann 1. névember 2009 med vidmidunartima fra 1.
januar — 1. névember 2009. Taxtahaekkunum sem attu ad koma til
framkvaemda pann 1. januar 2010 yrdi frestad til 1. juni 2010.

Formadur & faraldsfaeet

Félagsmenn kannast vid morgunfundi VR sem tidkast hafa undanfarin
ar a skrifstofu VR. NU verdur adeins breyting &, pvi VR hyggst bjéda
félagsmoénnum upp & ad Kristinn Orn J6hannesson, formadur VR,
heimsaeki vinnustadi a fostudagsmorgnum i oktéber og névember og
spjalli vid félagsmenn i rélegheitum a vinnustadnum. beir sem hafa
ahuga 4 heimsoékn fra VR hafi samband vid Laufeyju Eydal i sima 510
1700 eda sendid post & netfangid laufey@vr.is.

Askrift eda twitter —
bitt er valio

A vef VR er nti haegt ad skra sig i askrift og fa pannig fréttir sem birtast
& forsidu vefsins i tolvupdsti. Fréttirnar eru hins vegar einnig birtar &
twitter sidu VR, http://twitter.com/vr_iceland. bitt er valid.
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Kristinn Orn Jéhannesson formanni VR og Magnus Palsson.

Opnun nyrrar skrifstofu
a Egilsstddum

Skrifstofa VR a Egilsstodum flutti i nytt og gleesilegt hiisnaedi ad
Kaupvangi 3b i juni og var bodad til méttoku fyrir félagsmenn i
tilefni af pvi. Stjérn VR akvad i tilefni pessara timamata ad veita
Alzheimerdeild Sjukrahussins a Seydisfirdi einnar milljon kréna styrk
og Hreidrinu, sem er feedingardeild Sjukrahussins & Norofirdi, halfrar
milljon kréna styrk. Pad var formadur VR, Kristinn Orn Jéhannesson,
sem afhenti styrkina.

Vantar pig styrk fyrir
nami, likamsraekt eda
toOmstundum barnanna?

NU pegar allt er ad fara a fullt eftir sumarfri er ekki Gr vegi ad minna
félagsmenn VR 4 varasjod og starfsmenntasjddina. beir sem eiga
réttindi i sjodunum geta séd sina st6du & Minum sidum & vefnum.

Varasj6dinn ma nota til ad greida fyrir likamsraekt, sjukrapjalfun,
gleraugu, tdomstundir barnanna og margt fleira. Og félagsmenn sem
eru a leid i ndm geta sott um styrk hja starfsmenntasjédum fyrir
helmingi af namskeidsgjaldi (veittur er starfsmenntastyrkur eftir
stigaeign). Haerri styrkur, eda 75%, er veittur vegna ndms sem kennt
er skv. namskram Fraedslumidstodvar atvinnulifsins sem metid er til
styttingar @ nami i framhaldsskéla og vegna ndms peirra sem eru &

atvinnuleysisbétum. Nanar @ www.vr.is



UNGT FOLK

Evropsk
atvinnulaus aeska

Fimm milljonir ungmenna eru an atvinnu i adildarrikjum Evrépu-
sambandsins eda 20% af pusaldarkynslédinni, ungu félki undir 25 ara,
ad mati sambandsins Petta er pridjungi meira atvinnuleysi i pessum
hépi en fyrir ari og mun meira en medaltalid i ESB sem er 8,9%. betta
ma lesa i nylegri grein i Businessweek. [ evrépskum vidskiptatimaritum
hefur pusaldarkynslédin verid mikid til umfjéllunar sidustu misseri. Fyrst
fyrir framsaekin vidhorf til vinnunnar en nu er stada peirra i kreppunni
til umraedu. [ sumum I8ndum er &standid mjog sleemt, segir i greininni
i Businessweek, & Spani er atvinnuleysi medal ungs folks naer 37% og
24% i Frakklandi. Til samanburdar er atvinnuleysi medal pessa hops i
Bandarikjunum 179%.

Stjornvold i adildarrikjum ESB 6ttast ad langtimaatvinnuleysi kunni ad hafa
skadleg ahrif 4 samkeppnishaefni heillar kynslodar. begar kreppunni linni
loksins verdi pessir einstaklingar ordnir eldri en 25 dra og naesta kynsl6d
komin & fast & haela peirra. Sumir telja haettu & ad evrépskrar sesku bidi somu
6rlég og Tyndu kynslédarinnar i Japan en par i landi 6x heil kynsléd dr grasi
miklum efnahagslegum prengingum 4 tiunda dratugnum an pess ad 6dlast
feerni i ad skapa sér taekifzeri pegar atvinnulifid rétti loks ur kitnum.

Stjornvold i adildarrikjum ESB verja milljordum til ad auka namsframbod
fyrir unga félkid og skapa peim timabundna atvinnu eda leerlingsstodur. bad
hugnast ekki 6llum, sumir efast um ad haegt sé ad halda uppi adgerdum af
pessum tagi nema med miklum fjarstudningi hins opinbera. ba benda adrir
4 ad vidlika tilraun hafi mistekist i Bretlandi & niunda dratugnum, unga fé1kid
hafi ju verid i vinnu en ekki 68last nyja feerni eda pekkingu sem audveldi
peim ad landa dhugaverdari storfum sidar meir.
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Hadegistyrirlestrar haustio 2009

Fyrirlestrarnir eru dllum félagsmonnum opnir og okeypis. Peir verda haldnir kl. 12-13 { hdsnaedi
VR i Husi verslunarinnar & 0. haed og eru léttar veitingar { bodi. Ad venju geta félagsmenn &
landsbyggdinnu fylgst med gegnum flarfundabunad a skrifstofum VR & vidkomandi svaedum.

AJ lada til sin pad g6da
Fyrirlesari: Sigridur Arnardéttir, fiélmidlakona
24, september

Uppbyggileg, gladleg og hly samverustund. Léttur og einlaegur
fyrirlestur par sem pétttakendur fa i, nesti” -, taeki og t6l” til ad halda ut i
framtidina bjartsynir og upplitsdjarfir og lada ad sér hamingjudaga.

Lifsmarkmidin og leidirnar ad peim
Fyrirlesari: Jén Bjarni Bjarnason - ACC-markpjdlfi
8. oktober

[ fyrirlestrinum verdur fjallad um hin stéru lifsmarkmid sem hver
einstaklingur hefur sett sér og paer leidir sem hann hefur til ad na
peim. Lifsmarkmidin eru einskonar rammi um lif okkar og pad sem
hvetur okkur afram. Adferdin sem vid notum til ad na peim er mjog
einkennandi fyrir pad hvernig vid komum fram.

Hvernig bord vill Bara
Fyrirlesari: Eypdr Edvardsson, bekkingarmidlun
29. oktober

islenskan er full af ordatilteekjum sem setja skemmtilegan blae

4 samskiptin. Ordatiltaekin audga og skreyta malid en Bibba &
Bravallagotunni & pad til ad stinga sér nidur enda getur verid erfitt ad
féta sig i heimi ordatiltaekjanna pvi margir pekkja ekki upprunalegu
merkingu peirra. [ fyrirlestrinum er farid yfir 150 algeng rammislensk
ordatiltaeki sem allir hafa gagn og gaman af ad pekkja.

10 sleem rad til ad verda stressi ad brad
Fyrirlesari: Steinunn Stefdnsdottir, Starfsleikni
12. névember

pétt almennt sé gafulegra ad gefa rad um hvad er gott ad gera til ad
efla heilsu og stefna ad vellidan (jakvaed markmid) hefur félk stundum
porf fyrir hid gagnstaeda, p.e. ad skoda hvad ber ad fordast atli madur
sér ekki ad verda veikur. bess vegna fjallar petta létta erindi um tiu rad
til ad gera sig stressadan.
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Dadradu vid sjalfstraustid
Fyrirlesari: Heidar Jénsson, snyrtir
19. névember

Heidar snyrti parf vart ad kynna enda landsfraegur stilisti. Hann aetlar
ad fraeda okkur um hvernig vid getum baett sjalfstraustid med radum
eins og ad klaeda okkur eftir vaxtarlagi, hvada litir fara okkur best og
gefa g6d rad vardandi fordun. Heidar mun einnig fraeda gesti um fas,
framkomu og ekki ma gleyma dadrinu.

Strakur, stelpa - Skiptir pad mali?
Fyrirlesari: Margrét Pdla Olafsdéttir, héfundur Hjallastefnunnar
26. névember

Margrét Pala hefur um arabil flutt fyrirlestra um kynjamal. Hin er
héfundur Hjallastefnunnar par sem unnid er ad jafnrétti kynjanna med
kynjaskiptu skolastarfi. [ fyrirlestrinum fjallar Margrét Pala um muninn

4 kynjunum a sinn einstaka og skemmtilega hatt.




félagsmanna VR haekkudu ad medaltali
januar 2008 til jandar 2009 og grunnlaun
0 medaltali. Launamunur kynjanna minnkar
ta ari og er munurinn & heildarlaunum karla
l nna nu 14,7% a moéti 16,7% i fyrra, konur haekka
| um a milli ara & medan karlar standa nokkurn
nn i stad. Vinnuvika félagsmanna hefur styst og er

étt ramlega 43 klukkustundir a viku.

e

betta-er-medal pess sem lesa ma ur nidurst6dum

énnunar VR fyrir arid 2009. A naestu sidum
urstodur koénnunarinnar
og birtar télur yfir medallaun sem og breytingar
a launum & milli ara. itarlegi umfjéllun og reiknivél

ma finna a heimasidu VR, www.vr.is. Par ma einnig
. nalgast beekling med 6llum t6flum og g6dum radum
_fyrir launavidtalid.

L




LAUNAKONNUN 2009

Helstu nidurstodur

Launin haekka litillega milli ara

Heildarlaun félagsmanna i VR voru ad medaltali 403 pusund krénur a
manudi i upphafi ars samkveemt nidurstédum launakdonnunar 2009
en grunnlaun voru 375 pusund. Heildarlaunin haekkudu um 1% a
milli 2008 og 2009 en grunnlaunin um 4%. Midad er vid laun fyrir
jandarmanud baedi arin.

Launahaekkun félagsmanna a milli é&ra samkvaemt launakdnnun VR er
minni en almennt gerdist & vinnumarkadi a pessu timabili samkvaemt
launavisitolu Hagstofunnar sem haekkadi um 7,5% fra jantar 2008

til jandar 2009. Visitala Hagstofunnar synir hins vegar préun launa

4 6llum vinnumarkadi, baedi hinum almenna og hinum opinbera. Ef
eingdngu er litid til préunar launavisitélu Hagstofunnar & almennum
vinnumarkadi haekkadi hin um 4,1% fra 1. arsfjérdungi 2008 til sama
timabils arid 2009. Launavisitala opinberra starfsmanna hakkadi
hins vegar umtalsvert meira eda um 11,3% & sama timabili. Athugid
ad launavisitala Hagstofunnar er gefin Gt fyrir vinnumarkadinn i heild
sinni manadarlega. Launavisitalan fyrir skiptan vinnumarkad p.e.
einkageirann annars vegar og hinn opinbera hins vegar, er gefin Gt
midad vid préun arsfjordungslega.

begar launapréun VR er borin saman vid préun launavisitolu
Hagstofunnar ber ad hafa i huga ad rim 44% svarenda i kénnun VR eru
stjornendur og sérfraedingar og vega breytingar 4 launum peirra pvi
pungt pegar skodadar eru breytingar & launum heildarhépsins (sja ad
nedan). Svarhlutfall var jafnframt lagt i hopi afgreidslufélks sem haekkadi
einna mest & milli ra og skilar si haekkun sér pvi adeins ad litlu leyti i
heildarhaekkun launa sélu- og afgreidslufélks.

Mismunandi haekkun eftir starfsstéttum
Haekkun launa félagsmanna VR & milli ara er mjog misjofn eftir
starfsstéttum. Stjornendur og sérfraedingar stédu i stad i heildarlaunum
& milli dra, sérheeft starfsfolk haekkadi um 1%, almennt skrifstofufolk
haekkadi um 3%, skrifstofufdlk vid afgreidslu haekkadi um 6%, s6lu-

og afgreidslufolk haekkadi um 1% og starfsfélk i gaeslu-, lager- og
framleidslustorfum laekkadi um 1%. Ef litid er & einstakar starfsstéttir
haekkadi afgreidslufélk & kassa mest & milli ara, eda um 11% i
heildarlaunum og 16% i grunnlaunum. Nokkrar stéttir leekkudu, t.d
kerfisfreedingar um 8% i heildarlaunum, markadsfulltrdar um 3% og
raestingafdlk og starfsfolk vid 6ryggisgaeslu laekkadi um 3%. Midad er vid
jantarmanud baedi ar.

Launakdnnunin synir ad konur haekka i launum & milli ara, heildarlaun
peirra samkvaemt kdnnuninni 2009 voru 373 pusund ad medaltali &
manudi & moéti 366 a sidasta ari. Karlarnir standa hins vegar nokkurn
veginn i stad, eru med 443 pusund ad medaltali en voru med 445

plsund i fyrra. Sja nanar um launamun kynjanna a bls. 17.

10 VRbladid



Launabilid minnkar

Heildarlaun félagsmanna VR sem eru i hopi peirra 5% launahaestu
eru ad medaltali 841 pusund 4 manudi en medallaun peirra sem eru
i hopi 5% launalaegstu eru 207 pusund ad medaltali. Munurinn er um
407%, p.e. medallaun peirra launahaestu eru fijérfalt haerri en peirra
launalaegstu. Nokkud hefur dregid saman med peim launahaestu og
peim launaleegstu, i fyrra var munurinn 446%. Arid 2007 var hann
425% og 411% arid 2006.

Vinnuvikan styttist

Félagsmenn VR i fullu starfi vinna ad medaltali 43,3 klukkustundir a
viku sem er um einni og halfri klukkustund skemur en & runum 2004
- 2008 en pa var vinnuvikan um 45 stundir. [ |jési peirra breytingar
sem ordid hafa & vinnumarkadi & sidustu manudum kemur pessi
préun ekki & évart. Konur vinna styttri vinnuviku en karlar, teepar

42 stundir & moti 45 stundum. Vinnutimi kvenna hefur styst um 1,3
stundir fra pvi a sidasta ari en vinnutimi karla um 1,6 stundir.

Launavidtal gefur 3% launahaekkun

beir sem féru i launavidtal & sidasta ari eru med 3% haerri laun en peir
sem ekki foru i launavidtal. Peim sem foru i vidtal vid vinnuveitanda sinn,
hvort sem pad var launaviotal af einhverju tagi eda starfsmannavidtal,
faekkadi hins vegar umtalsvert a milli ara, i kénnun VR i fyrra sogdust
68% svarenda hafa farid i vidtal a sidustu télf manudum en i ar var petta
hlutfall komi® nidur i 61%. Pessi préun endurspeglar ad sjalfsogdu

astandid & vinnumarkadi og kemur vist fium a évart.

Stjornendum fjolgar

Sérhaefing hefur aukist mikid hja félagsmonnum VR & undanférnum
arum samkvaemt nidurstédum launakannanna VR. Ari® 2004 s6gdust
19% félagsmanna sem téku patt i launakdnnun pad ar starfa vid sélu- og
afgreidslustorf. [ dag er petta hlutfall komid { 16%. Arid 2004 flokkudu
10% sig sem skrifstofufélk en i ar segjast um 5% sinna skrifstofustorfum
eingdngu. Stjérnendum og sérfraedingum fjélgar, rid 2004 settu

36% svarenda sig i pann hop en i r skilgreina 42% svarenda sig sem
stjiornanda eda sérfraeding.

Starfsstétt 2004 2009
Stjérnendur / sérfraedingar 36.4% 41,6%
Sérhaeft starfsfolk / teeknar 21,9% 26,6%
So6lu- og afgreidslufélk 19,0% 15,7%
Gaeslu- lager- og framleidslustorf 7,8% 7,1%
Skrifstofufdlk 10,2% 4,5%
Skrifstofufolk v. afgreidslu 4,6% 4,5%

Fyrirtaekin staekka

Rumlega fjorir af hverjum tiu félagsmonnum VR starfa hja fyrirtaekjum
par sem starfsmannafjoldi er eitt hundrad eda fleiri og er pad
umtalsverd fjdlgun fra arinu 2004. bad ér storfudu 32% félagsmanna
VR hja steerri fyrirtaekjum.

Pridjungur med pakkalaun
pridjungur félagsmanna VR hefur pakkalaun eda fastlaunasamninga

sem felur i sér alla vinnu, hvort sem er dagvinnu eda yfirvinnu. Starfsheiti

og menntun skipta miklu hvad petta vardar, 48% stjérnenda og
sérfreedinga hafa pakkalaun sem er mun hzerra hlutfall en hja 68rum
stéttum. Haskélamenntadir eru liklegri en adrir menntahdpar til ad
vera med pakkalaun, 44% peirra sem hafa BA gradu og 52% beirra
sem hafa lokid a.m.k. mastersndmi, og helst pad i hendur vid
nidurstddur eftir starfsheiti.

beir sem eru med pakkalaun eru ad medaltali med 457 pusund i
heildarlaun @ manudi eda um 18% haerri laun en peir sem fa sina
yfirvinnu greidda sérstaklega en laun peirra nema ad medaltali 386
pusundum. Laun fyrir unna yfirvinnu hafa svo laekkad toluvert fra pvi
i fyrra eda um 20% og eru 53 pusund ad medaltali & moti 66 pusund.

Pad er ahugavert ad peir sem eru med pakkalaun vinna lengri vinnuviku
en adrir, 44,9 stundir & viku en medaltalid er 43,3 stundir & viku. Peir eru
einnig liklegri til ad vinna hluta vinnutimans i fjarvinnu, 55% & méti 39%
begar litid er & heildina. Peir vinna hins vegar skemur en hinir eda 7,1

stund 4 viku i flarvinnu & méti 7,5 stundum sem var medaltalid.

Menntun skilar sér i launum

Haskoélamenntun borgar sig svo sannarlega i launaumslaginu,
masters- og/eda doktorsgradan gefur 13,6% haerri laun en BA gradan.
beir sem hafa BA gradu eru svo med 19% haerri laun en peir sem
hafa framhaldsskolaprof og einhverja vidboétarmenntun. Hlunnindin
eru einnig meiri hja peim sem hafa meiri menntun, rimlega 86%
peirra sem hafa haskolapréf eru med hlunnindi af einhverju tagi &
méti 72% peirra sem létu stadar numid eftir framhaldsskélann og
65% peirra sem hafa grunnskdélapréf eda minni menntun. beir sem
hafa lengri skélagéngu ad baki vinna hins vegar lengri vinnuviku en
adrir menntahopar. Peir sem hafa masters- eda doktorspréf vinna ad
medaltali 44,9 stundir en peir sem hafa grunnskdlaprof eda minni
menntun vinna 43,4 stundir ad medaltali 4 viku.

Menntunarstig helst i hendur vid metordin, helmingur stjérnenda
og sérfreedinga er med haskélamenntun og fimmtungur med
vidbdtarnam eftir framhaldsskdla, an pess pé ad ljuka haskélaprofi.

Fjarvinna komin til ad vera

Arid 2004 unnu 23% svarenda fjarvinnu, i dag eru pad 39% og er
aukningin & fimm &rum 70%. Timinn hefur hins vegar styst. Ad
medaltali vinna peir sem & annad bord vinna fjarvinnu 7,5 kist. & viku
en arid 2004 voru pad 10 stundir. Sem fyrr eru pad helst stjornendur
og sérfraedingar sem vinna fjarvinnu eda 60%.

Fjarvinna hefur aukist mikid
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Hver eru launin 20097

Heildarlaun i pus. krona Grunnlaun i pus. kréna Medalatal
heildarlauna

Launadreifing Launadreifing eftir kyni

X< X< _ X X<

g 2 B £ g 3 B .. _

2 Q8 R 2 R 8 R £ 2 3

QR = R = & = R g 2 iy
Alls 300 370 465 285 350 440 443 373 6654
Stjornendur og sérfraedingar 370 450 560 350 425 520 515 456 2961
Framkvaemdast./6nnur heerri stjérnunarstorf 448 600 779 429 550 750 667 568 168
Forstodumenn/svidsstjorar 484 600 750 450 556 700 636 596 135
Deildarstjorar 350 450 558 330 420 534 497 440 275
Fjarmalastjérar 433 525 706 395 500 650 649 547 127
Markadsstjorar 461 535 643 420 500 593 554 547 102
Rekstrarstjérar 422 493 576 394 465 550 506 479 74
Solustjorar 382 467 570 350 418 500 508 412 206
Starfsmannastjérar 425 550 721 425 550 644 - 582 38
Verslunarstjérar 321 380 450 289 340 410 440 349 177
Skrifstofustjérar 337 390 460 319 368 446 521 395 141
Innkaupastjérar 358 440 518 349 419 476 468 402 98
Verkstjorar 321 387 450 300 354 420 418 365 112
Pjénustustjérar 342 400 451 320 380 425 429 383 109
Svaedisstjorar 255 350 439 249 320 403 453 314 58
Onnur stjérnunarstdrf 350 417 500 329 400 460 452 417 124
Tolvunarfraedingar 416 480 568 400 470 550 505 481 150
Kerfisfraedingar 408 480 545 400 455 511 475 505 122
Hag- og vidsk.fr/endurskodendur 420 500 628 388 455 540 596 519 201
Verkfraedingar og arkitektar 385 420 455 370 400 455 417 433 17
Sal-, mann-, stjornm.-, fél.- eda uppeldisfr. 355 424 516 328 395 466 470 411 20
Efna-, edlis-, lif- og/eda matvaelafraedingar 320 350 394 271 330 394 - 339 1
Uppl.fulltr,, alm.tengsla- eda fjolm.fraed. 270 400 472 255 400 454 - 367 13
Logfraedingar 458 600 700 440 565 650 638 558 28
Radgjafar med haskdlaprof 386 450 538 370 430 500 504 463 108
Verkefnastjérar 370 430 532 350 410 500 524 429 210
Ferdafraedingar (haskélamenntadir) 284 351 479 279 324 421 - 370 10
Adrir haskolamenntadir sérfraedingar 360 428 490 350 410 460 469 438 127
Sérhaeft starfsfolk og teeknar 297 341 395 280 325 379 386 343 1795
Bdkhaldsfulltraar 300 350 397 295 330 380 414 353 470
Fjarmalafulltrdar 330 380 458 329 371 440 - 391 55
Launafulltraar 325 380 425 319 370 418 - 391 92
Innheimtufulltraar 292 323 353 285 309 349 357 329 98
Markadsfulltraar 329 384 439 302 348 400 438 379 66
Innkaupafulltraar 300 340 380 300 335 369 383 328 92
bjonustufulltraar 265 299 340 250 290 320 327 303 291
Fulltrdar 292 330 366 280 313 357 334 333 82
Teekniteiknarar 279 332 359 276 321 349 - 325 36
Umbrot og/eda grafik 333 367 417 311 350 400 394 360 64
Vefsidugerd eda -umsjon 340 380 450 340 380 446 399 373 27
Ferdafraedingar (IATA prof) 280 309 373 278 292 331 - 328 28
Sérhafing vid tryggingar/tryggingaradgjafar 330 407 470 313 394 460 494 355 49
Tjonauppgjor 356 384 450 330 370 420 417 363 40
Lyfjateeknar 263 291 345 239 265 311 301 36
Annad sérhaeft starfsfolk 300 350 416 265 325 397 381 348 269
Skrifstofufolk 275 317 355 268 300 350 359 320 295
Umsjon med skrifstofu 286 349 371 281 333 360 - 359 28
Sérhaefdir ritarar/leeknaritarar 291 320 351 270 301 341 - 320 93
Almennir ritarar 270 310 360 260 300 340 - 315 47
Onnur almenn skrifstofustérf 270 310 350 261 295 348 372 314 127
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Heildarlaun i pus. krona Grunnlaun i pus. kréna Medalatal
heildarlauna
Launadreifing Launadreifing eftir kyni
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Skrifstofufélk vid afgreidslu 256 289 325 240 270 300 319 297 286
Gjaldkerar/innheimtustarf 300 330 389 297 310 370 - 347 83
Méttokuritarar/simavarsla 244 270 294 230 250 280 301 273 145
Gestamdottaka 248 282 323 209 269 293 294 285 22
Onnur skrifstofustdrf vid afgreidslu 260 280 308 242 260 281 - 284 36
Solu- og afgreidslufolk 275 330 390 250 300 354 370 300 876
Tolvusalar 324 397 504 282 357 501 444 - 12
Bilasalar 350 389 444 320 352 389 397 - 38
Sala i ferdapjonustu 259 300 353 251 288 319 341 303 45
Onnur sérhaefd sélustorf 300 345 425 280 310 380 386 337 143
Solufulltraar 310 360 404 280 325 370 380 332 347
Afgreidsla & matvoru (t.d. i kjotbordi) 211 271 320 190 248 315 302 254 23
Afgreidsla & sérvoru (t.d. fot eda leikfong) 224 261 309 196 240 278 331 257 73
Afgreidsla a kassa 195 222 254 179 207 243 - 228 18
Almenn s6lustorf i verslun 240 281 337 223 265 298 311 268 113
Vaktstjorar i verslun 260 291 371 198 260 326 396 274 28
Adstodarverslunarstjorar 278 330 381 273 309 350 382 296 36
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 240 283 336 218 255 300 305 262 441
Oryggis- og hasvarsla 246 300 373 207 288 323 314 277 44
Raestingar og prif 206 260 337 188 238 334 - 252 25
Framleidsla eda pokkun 232 265 385 228 252 292 337 257 39
Matradskonur, matsveinar, matartaeknar 227 255 293 203 230 269 - 258 29
Lagerstorf 243 284 335 223 260 300 300 259 236
Utkeyrsla 250 303 330 220 260 303 299 - 43
Bifreidastjorar/bilstjorar (ekki vid utkeyrslu) 216 293 358 174 210 275 289 - 25

Launakdnnun 2009 var gerd i febrdar og mars medal fullgildra
félagsmanna VR, p.e. peirra sem greitt h6fou lagmarksfélagsgjald & tolf
manada timabili, fra oktober 2007 til september 2008. Alls fengu um 19
pusund félagsmenn ymist sent spurningaeydublad i posti eda adgang
ad kénnuninni a netinu. Svarhlutfall var 55% sem er mun betra en i fyrra
en pd var pad 47%. Mikill meirihluti, eda 93%, svaradi & netinu.

Nidurstddurnar i kdnnuninni mida vid laun greidd fyrir jandar 2009.
Capacent Gallup hafdi umsjon med gerd kénnunarinnar og urvinnslu
nidurstadna.

Athugid ad launakonnun VR byggir & heildarpydi, ekki urtaki, pvi

allir félagsmenn VR hofdu faeri & ad taka patt ad uppfylltum peim
skilyrdum sem nefnd eru hér ad framan. Vid urvinnslu launaupplysinga
voru notud svor peirra sem eru i 70% starfshlutfalli eda meira en vid
urvinnslu & vinnutima og launamun kynjanna voru einungis notud
svOr peirra sem voru i 100% starfi.

Nidurstédur kdnnunarinnar eru birtar i nokkrum téflum, baedi
heildartéflum og t6flum eftir atvinnugreinum. Hér eru birtar tveer

toflur, tafla yfir laun eftir starfsheitum 6had atvinnugrein og tafla yfir

breytingar a launum milli 2008 og 2009.

Lesid ur téflunum
Medaltal launa i téflunum sem hér eru birtar segir til um hver

medallaunin eru innan tiltekinnar starfsstéttar. Einnig eru birtar

upplysingar um launadreifingu. Helmingur svarenda er med haerri

laun en midgildid segir til um og helmingur er med lzegri laun. Talan

i dalknum 25% mork gefur til kynna ad fjérdungur svarenda er med

leegri laun en pau sem birtast i dalknum og er pa 75% svarenda med

haerri laun. Talan i dalknum 75% mork gefur hins vegar til kynna ad

fjordungur svarenda er med haerri laun en tilgreind eru i dalknum a

medan 75% svarenda eru med laegri laun.

Reiknivél a vr.is

A heimasidu VR, www.vr.is, eru birtir listar yfir laun eftir atvinnugreinum,

nanari upplysingar um gerd kénnunarinnar og nidurstodur.

bar er einnig reiknivél sem haegt er ad nota til ad reikna Ut laun midad vid

tilteknar forsendur, p.e. starf, atvinnugrein, aldur, starfsaldur og menntun.
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Samanburdur 8 milli ara

Heildarlaun i pus. kréna Grunnlaun i pus. kréna

% breyting fra
si6. VR kénnun
% breyting fra
si0. VR kénnun

Medaltal Medaltal Fjoldi
2009 2008 2009 2008 2009 2008
Alls 403 399 375 361 6654 5548
Stjornendur og sérfraedingar 487 486 451 439 2961 2426
Haerri stjornendur 629 616 586 571 303 282
Deildarstjorar 467 460 441 432 275 238
Fjarm.-, s6lu-, markads- og starfsm.stjorar 532 535 491 479 473 386
Verslunarstjérar 399 390 354 340 177 173
Innkaupa- og skrifstofustjorar 424 434 399 394 239 214
bjonustu- og verkstjorar 406 399 372 361 221 174
Onnur stjérnunarstorf 439 412 413 376 256 154
Tolvunarfraedingar 500 510 470 472 150 95
Kerfisfraedingar 481 521 460 465 122 76
Hag- og vidsk.fr./endurskodendur 548 554 484 463 201 166
Verkefnastjorar 468 442 439 418 210 187
Adrir haskolamenntadir sérfreedingar 461 471 429 416 334 281
Sérhaeft starfsfolk og taeknar 354 349 336 321 1795 1523
Bdkhalds-, flarmala- og launafulltraar 366 355 350 330 617 538
Innheimtufulltraar 331 321 318 310 98 97
Markads- og innkaupafulltrdar 369 380 342 339 158 120
bjénustufulltraar/fulltraar 313 319 300 289 373 272
Teekniteikn./umbr.- og grafikst./vefs.gerd 369 361 359 341 127 113
Ferdafraedingar 329 298 306 278 28 38
Sérhzefing vegna trygginga/tjénauppgjor 409 415 383 375 89 65
Annad sérhaeft starfsfolk 359 348 330 315 305 280
Skrifstofuféolk 324 314 309 292 295 241
Umsjon med skrifstofu 355 324 332 309 28 30
Almennir ritarar/lzeknaritarar 323 323 309 299 93 70
Onnur almenn skrifstofustérf 320 307 305 284 174 141
Skrifstofufolk vid afgreidslu 299 282 279 263 286 230
Gjaldkeri/innheimtustarf 348 331 331 312 83 66
Mottokuritarar/upplysingagjof 274 257 256 242 145 121
Onnur skrifst.storf vid afgr./gestaméttaka 291 277 264 246 58 43
Solu- og afgreidslufolk 340 335 308 294 876 782
Sérhaefd solustorf 364 350 333 310 238 232
Solufulltraar 362 366 328 323 347 302
Afgreidsla & sérvéru/matvoru 278 274 246 238 96 85
Alm. s6lustorf/vaktstjérar i verslun 309 294 277 254 177 150
Afgreidsla a kassa 228 205 215 185 18 13
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 292 294 263 253 441 346
Oryggis- og hasvarsla/raesting 298 306 269 276 69 30
Framleidsla og pokkun/métuneyti 282 267 258 243 68 55
Lagerstorf 292 299 265 254 236 211
Utkeyrsla/bilstjérar 299 297 256 247 68 50
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Samanburdur
milli VR og SFR

[ ar, pridja arid i r6d, var samskonar launakénnun 16gd fyrir
félagsmenn VR og SFR, stéttarfélags i almannapjonustu en pad

er félag starfsmanna rikisstofnana sem og fyrirtaekja sem starfa i
almannapagu og voru adur rikis- eda sjalfseignarstofnanir. Munur

4 heildarlaunum pessara félaga er 26%, p.e. félagsmenn VR eru ad
medaltali med 26% haerri heildarlaun en félagsmenn i SFR. [ fyrra
var munurinn umtalsvert meiri eda 31%. begar tekid hefur verid
tillit til helstu ahrifapatta & launin, p.e. kyns, aldurs, starfsaldurs,
vinnutima, vaktadlags og menntunar, minnkar munurinn og er 15%
en var 20% i fyrra. En pad er fleira dhugavert i samanburdi félaganna
eins og sja ma hér ad nedan.

VR SFR

Medaltal heildarlauna @ manudi 403.293 kr.  320.044 kr.
Kynbundinn launamunur* 10,1% 12,7%
Lengd vinnuvikunnar 43,1 klst. 43,2 klst.
Hlutfall félagsmanna sem vinna fjarvinnu 38,9% 14,3%
Fjoldi tima i fjarvinnu, medaltal & viku 7,5 kist. 10,1 kist.
Hlutfall félagsmanna med haskélaprof 27,2% 8,6%
Medalaldur félagsmanna 41 ar 48 ar
Starfsaldur i sama / sambeerilegu starfi 89ar 11,6 &r
Hlutfall félagsmanna med hlunnindi 76,1% 62,8%
Hlutfall félagsmanna sem eru

anaegdir med launakjor 54,4% 27,3%

*Ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima (fiélda vinnustunda a viku), starfsaldurs,
starfsstéttar og menntunar.
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Launamunur kynjanna
dregst enn saman

Launamunur kynjanna hefur minnkad mikid fra pvi i fyrra, munur a
heildarlaunum var 16,7% samkvaemt launakdnnun VR arid 2008 en er nu
14,7%. Konur haekka um teeplega 2% en karlar standa ad mestu i stad.
Fra arinu 2000 hefur launamunurinn dregist verulega saman eda um
28% - arid 2000 var munur a heildarlaunum karla og kvenna 20,4%. Sama

préun a sér stad pegar litid er til launamunar kynjanna eftir greiddum
félagsgjoldum. [ jandar &rid 2008 var munurinn 19,2% en 17,5% { januar &
pessu ari. Hafa verdur { huga ad f launakdnnun VR er einungis midad vid
folk f fullu starfi en pegar litid er til félagsgjalda eru allir teknir med, 6had
pvi hversu hatt starfshlutfallid er. Mun fleiri konur en karlar vinna hlutastarf
og er launamunurinn 6hjakvaemilega meiri pegar allir eru teknir med
heldur en hann er pegar buid er ad taka til til starfshlutfallsins.



10% kynbundinn munur

Eins og fram kemur ad ofan mida télurnar i launakénnuninni
vid laun i 100% starfi og er pa ekki tekid tillit til annarra patta
sem hafa ahrif & launin, s.s. starfsheitis, aldurs, menntunar
og starfsaldurs. Ef tekid er tillit til pessara patta kemur i ljés
ad konur eru med 10,1% leegri laun en karlar. Arid 2008 voru
paer med 12,3% laegri laun en karlarnir. Par sem tekid hefur
verid tillit til helstu dhrifapatta a launin er ekki haegt ad

skyra pennan mun med 6dru en kynferdi og kallast hann pvi
kynbundinn launamunur. Pessi munur var 15,3% arid 2000 og
hefur dregist saman um pridjung a niu arum.

Menntun, aldur og starf

Munur & heildarlaunum kynjanna er minnstur hja yngsta
aldurshépnum, 10%, en mestur hja félki a fimmtugsaldri en par
eru konur med 18% laegri laun en karlar. Langskélamenntun
dregur verulega ur launamun kynjanna. Konur eru med 15-18%
leegri laun en karlar i 6llum menntahépum nema hjé peim

sem hafa loki® masters- og/eda doktorsnami, par er munurinn
2%. Og ad lokum ma geta pess ad launamunurinn er minnstur
hja starfsfolki vid afgreidslu en par eru konur med 7% laegri
heildarlaun en karlar, en mestur er munurinn hja sélu- og
afgreidslufélki eda 19%. Konur i hopi stjérnenda og sérfraedinga
eru med 11% laegri laun en karlar i peim hopi.

Samanburdur vid SFR

S6mu launaspurningar voru lagdar fyrir félagsmenn i VR og {
SFR - stéttarfélagi i almannapjonustu og er petta pridja arid i
r6d sem svo er gert. begar nidurstédurnar eru bornar saman
hvad kynin vardar ma sja ad launamunur kynjanna er meiri hja
SFR; konur i SFR eru med 21,4% laegri heildarlaun en karlar
(hja VR er munurinn 16,7%). Kynbundinn munur hja SFR er
12,7% sem er toluvert betri nidurstada en i fyrra en pa var
pessi munur 18,3%. Hja VR er kynbundinn munur 10,1% eins
og fram kemur hér ad framan.

Hver eru ahrif kreppunnar?

pad vekur athygli ad munur & launum kynjanna heldur &fram
ad dragast saman pratt fyrir kreppu en pvi hefur [dGngum verid
haldid fram ad i kreppu aukist launamunurinn fremur en hitt.
Adur en lengra er haldid er mikilvaegt ad halda pvi til haga ad
launakonnun VR var gerd i upphafi ars og ad fra peim tima
hefur dstandid 4 vinnumarkadi versnad. Nidurstédurnar hvad
launamun kynjanna vardar ber pvi ad tulka sem visbendingu,
ekki verdur haegt ad maela varanleg ahrif kreppunnar &
launamun kynjanna fyrr en ad nokkrum tima lidnum.

En nidurstodurnar benda engu ad sidur til pess ad i préunin
pessi misseri sé i takt vid pad yfirleitt gerist i samdraetti en pa
eru karlar liklegri til ad verda fyrir beinni launaskerdingu an

akvedinna breytinga a vinnutima en konurnar liklegri

til ad taka & sig skerdingu a starfshlutfalli. Fjordungur
svarenda i launakdnnun VR hafdi pegar i upphafi ars tekid

4 sig launaskerdingu sem rekja ma til efnahagsastandsins,
44% karla sem urdu fyrir skerdingu s6gdu ad launin hefdu
verid laekkud hlutfallslega en 36% kvenna. Rimlega 37%
kvenna s6gdu ad launalaekkunina meetti rekja til skerdingar a
starfshlutfalli en 30% karla.

Launamunur kynjanna 2000 - 2009
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*Launakonnun var ekki gerd arid 2002.
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Tekjuskerding

a fyrstu manudum kreppunnar

f launakénnun VR 2009 voru nokkrar spurningar lagdar fyrir
patttakendur um skerdingu & tekjum og vinnutima og breytingar &
starfsoryggi i josi efnahagsastandsins. Hafa verdur i huga ad pessi
kdnnun var gerd i upphafi ars 2009 og midar vid stéduna a peim tima
en ymislegt hefur breyst sidan. Pad er engu ad sidur mjog ahugavert
ad sja hvernig félagsmenn upplifdu fyrstu manudi kreppunnar

og verdur afar forvitnilegt ad bera pessar nidurstodur saman vid
nidurstodur kdnnunarinnar 2010 sem gerd verdur i jandar pad ar.

patttakendur voru m.a. spurdir ad pvi hvort peir hefdu purft ad taka
4 sig tekjuskerdingu af einhverju tagi vegna efnahagsastandsins.
Fjérdungur, eda 25,5%, svaradi pvi jatandi, en aftur ber ad hafa i huga
ad konnunin var gerd i febrdar og mars. Til samanburdar ma nefna

Tafla 1
Hvernig voru laun pin skert?*

Stjornendur / sérfraedingar 49,6%
Sérhaeft starfsfolk / taeknar 42,5%
Skrifstofufolk 29,5%
Skrifstofufolk vid afgreidslu 28,8%
Solu- og afgreidslufolk 28,2%
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 20,0%

ad i kénnun sem ASI gerdi i mai og juni, s6gdu 35% ad laun eda
starfshlutfall hafi verid skert fra hruni bankanna i oktéber 2008. pad
ma gera rad fyrir ad petta hlutfall hafi haekkad enn frekar fra peim tima.

Nidurstddur i launakdnnun VR syna ad laun dlikra tekjuhdpa skerdast
med misjofnum haetti. beir sem eru haerra launadir verda frekar fyrir
hlutfallslegri laekkun launa en peir sem fa lzegri laun. [ t6flu 1 ma sja ad
hlutfallsleg laekkun launa er algengust i hdpi stjornenda og sérfraedinga,
en par hefur taeplega helmingur stjérnenda tekid a sig laekkun launa.
Tekjuskerding peirra sem eru a laegri laununum virdist frekar felast
breytingu & starfshlutfalli eda takmorkunum & yfirvinnu, pannig hafa t.d.
laun starfsmanna i geeslu-, lager- og framleidslustorfum einkum verid
skert med yfirvinnubanni (59%).

26,8% 20,6% 12,5% 11,6% 8,2% 5,0%
30,1% 32,7% 8,1% 7,7% 6,6% 9,2%
45,5% 27,3% - 4,5% 15,9% 9,1%
48,5% 27,3% 4,5% 4,5% 6,1% 9,1%
47,2% 32,8% 11,8% 13,3% 8,7% 6,4%
38,6% 59,3% 10,3% 5,5% 3,4% 6,9%

* Athugid ad hér matti merkja vid fleiri en einn valkost. Af patttakendum i launakénnun VR 2009 svérudu 25,5% pvi jatandi pegar spurt var hvort laun hafi
verid skert & undanférnum manudum vegna samdrattar. beir patttakendur eingéngu voru sidan spurdur hvernig launin voru skert og eru svor peirra birt hér.
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Kynid skiptir mali

Pad vekur athygli ad téluverdur munur er a tekjuskerdingu eftir
kyni. Ahrif kreppu hafa yfirleitt veri® pau ad konur taka & sig
skerdingu a starfshlutfalli en karlar verda frekar fyrir beinni
launaskerdingu &n breytinga 4 starfshlutfalli. betta & einnig vid nu,
hlutfallslega fleiri karlar en konur taka a sig beina launaskerdingu.

[ kénnuninni fengu svarendur nokkra valméguleika pegar spurt var
hvernig launalaekkunin kom til framkveemda. [ t6flu 2 ma sja helstu
nidurstodur eftir kyni.

Tafla 2
Hvernig voru laun pin skert?*
Karlar Konur
Hlutfallsleg leekkun launa 43,9% 35,9%
Skerding a starfshlutfalli 30,3% 37,2%
Skerding aukagreidsina /bénusa 12,2% 7,7%
Yfirvinnubann 30,7% 27,6%

* Athugid ad hér matti merkja vid fleiri en einn valkost. Af patttakendum i
launakonnun VR 2009 svérudu 25,5% pvi jatandi pegar spurt var hvort laun hafi verid
skert & undanférnum manudum vegna samdrattar. beir patttakendur eingéngu voru
sidan spurdur hvernig launin voru skert.

Minna starfsoryggi

[ upphafi &rs 2009 voru miklir dvissutimar og ma glégglega sja pess
merki i nidurstédunum. [ kénnuninni voru patttakendur spurdir
hvernig peir meetu starfséryggi sitt i samanburdi vid i upphafi ars
2008. Rétt taeplega helmingur, eda 49%, mat starfsoryggi sitt svipad og
t6lf manudum &dur en 43% s6gdu pad minna. [ fyrirtaekjum par sem
hofou verid uppsagnir og laun starfsmannsins skert var starfsoryggi
starfsmanna mun minna en i peim fyrirtaekjum par sem engar
uppsagnir hofdu verid og laun starfsmannsins h6fou ekki verid skert.
bar sem laun starfsmannsins h6fou verid skert téldu 64% starfséryggi
sitt minna en fyrir ari en 36% starfsmanna toldu pad minna par sem

laun starfsmannsins hofdu ekki verid skert.

[ kénnuninni var einnig spurt hvort patttakendur hefdu leitad ad
annarri vinnu og/eda aukastarfi & sidustu premur manudum. Rétt um
9% sdgdust hafa leitad ad annarri vinnu en 8% ad aukastarfi. [ pessari
spurningu matti velja fleiri en einn valkost. [ peim fyrirtaekjum par sem
uppsagnir hofou att sér stad eda tekjuskerding a einn eda annan hatt
vegna efnahagsastandsins voru allt ad tvofalt fleiri sem sogdust hafa
leitad ad nyju starfi / aukastarfi.

Lidan starfsfolks betri

pad vekur athygli ad lidan starfsfélks a vinnustadnum er i mérgum
tilfellum betri en & sidasta ari samkvaemt nidurstédum i kdnnun
VR & Fyrirtaeki arsins 2009. Greint var fra peim nidurstodum i 3
tbl. VR bladsins i mai sl. en full asteeda er til ad rifja paer upp hér.
Nidurstédurnar syndu meiri anaegju med stjérnun vinnustadarins

og samskipti vid naesta yfirmann en &rid 2008, meiri satt um
fyrirtaekjamenninguna, meiri anaegju i starfi og meiri dnaegju med
sveigjanleikann i vinnunni pratt fyrir litlar breytingar, eda jafnvel
neikvaedar breytingar, & milli ara 4 sveigjanleikanum. Toémas Bjarnason,
sérfraedingur hja Capacent, bendir a ad pad sé pekkt ad pegar ytri
adstaedur séu erfidar pjappi pad oft folki saman. Hann bendir jafnframt
4 ad skyringin kunni einnig ad vera su stadreynd ad félk geri idulega
samanburd & eigin stédu og annarra - vidhorf okkar verdi jadkveaedara
vegna neikvaedra breytinga i umhverfinu sem hafa ahrif & hlutfallslega
stoOu okkar. Hafa verdur i huga ad pessi konnun var gerd i upphafi ars
og par af leidandi 4 upphafsmanudum kreppunnar. Ahugavert verdur
ad sja vidhorf folks til starfsins i naestu kénnun VR sem gerd verdur i
upphafiars 2010.

85% ennpd dneegd med lifid

[ launakénnun VR &r og i fyrra var sama spurning um anaegju 16gd
fyrir patttakendur. Spurningin hljédadi svona: Hversu anaegd(ur) eda
6anaegd(ur) ertu med lifid a heildina litid? Pad kemur ekki & 6vart ad
feerri svara pessari spurningu jakveett i ar en i fyrra. [ kénnuninni 2008
s0gdust 41% vera mjog dnaegd me?d lifid en arid 2009 var petta hlutfall
komid nidur i 32%. bad vekur hins vegar athygli ad naestum jafnmargir
svarendur, eda rétt rimlega helmingur, sogdust vera frekar anaegdir
me?d lifid, sja toflu 3 ad nedan.

Samband milli tekna og anaegju

N likt og i kdnnuninni 2008 vex dnaegja med lifid eftir pvi sem
svarandinn gegnir haerri stédu i fyrirtaekinu. Anaegdastir eru
stjornendur og sérfraedingar, en 6anaegdastir eru starfsmenn i gaeslu-,
lager- og framleidslustérfum. [ kénnunni i ar var dnaegja med lifid
einnig greind eftir menntunarhépum og tekjuhépum. Greinilegt
samband er milli tekna og dnaegju med lifid og eru peir tekjuhaerri
anaegdari en peir tekjuleegri. Einnig kemur i 1jés ad peir sem eru med
meiri menntun eru dnaegdari med lifid en peir sem minni menntun
hafa. [ lzegsta tekjuhépnum (laun undir 250 pasund & manudi) segjast
78% vera anaegdir med lifid, en til samanburdar eru 91% anaegd med
lifid i haesta tekjuhdpnum (laun 550 pusund & manudi eda haerri).

Tafla 3
Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur)
ertu med lifid a heildina litid?

2008 2009
Mjog dnaegd(ur) 41.0% 32.2%
Frekar anaegd(ur) 51.8% 52.8%
Hvorki né 5.9% 10.6%
Frekar 6anaegd(ur) 1.1% 3.3%
Mjog 6anaegd(ur) 0.2% 1.2%
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OLAFUR DARRI ANDRASON, hagfraedingur ASI

Er verOtryggingin
bolvun eda blessun?

bvi er oft haldid fram ad verdtrygging lana sé sér islenskt fyrirbrigdi. Pad
er ekki allskostar rétt, verdtryggdir [anasamningar tidkast vida. Sérstada
okkar felst i pvi hversu utbreidd hun er. Verdtryggingin er leid til pess ad
tryggja sparnad og frambod lansfjar i vidvarandi 6stédugleika an pess ad
skammtimagreidslubyrdi verdi dbaerileg.

Verdtrygging fijarskuldbindinga i einhverri mynd hefur pekkst hér i langan
tima. [ upphafi voru fjdrskuldbindingar p6 adeins verdtryggdar ad hluta.
bannig var farid ad verdtryggja ibudalan ad hluta arid 1955. Tveimur
arum sidar var skyldusparnadur ungmenna verdtryggdur og arid 1964
hofst Utgafa verdtryggdra spariskirteina rikissjods. Arid 1972 voru lan
lifeyrissjodanna til fjarfestingalanasjéda verdtryggd. A pessum arum for
verdbdlga vaxandi og sparifé landsmanna brann upp a verdbdlgubali.
Afleidingin vard pélitisk skdmmtun & takmorkudu lansfé. A attunda
aratugnum féru nafnvextir ad haekka til métvaegis vid verdbdélgu. Gagnryni
4 stefnu harra nafnvaxta for vaxandi, ekki sist vegna pess hve ipyngjandi
endurgreidslur voru vid fyrstu afborganirnar. Arid 1977 var véxtum &
almennum skuldabréfalanum formlega skipt i tvennt, grunnvexti og
verdbdtapatt vaxta. Sidarnefndi patturinn var tengdur verdbdlgunni
pannig ad hann skyldi haekka um 60% af pvi sem verdbdlga feeri yfir

26%, sem var verdbdlgustig pess tima. Med svokdlludum Olafslégum

frd 1979 var verdtrygging heimilud i innlansstofnunum og skyldi midad
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vid lanskjaravisitolu og sidar neysluverdsvisitolu. Nugildandi 16g um
verdtryggingu eru fra arinu 2001. Samkvaemt peim parf innisteeda ad
vera bundin a.m.k i prju &r og lan parf ad vera til a.m.k fimm ara til pess ad
verdtrygging sé heimil.

Algengustu ibudalan 4 [slandi eru lan sem bera vexti til vidbétar
verdtryggingu. | nagrannaléndunum eru hins vegar éverdtryggd lan
algengust par sem nafnvextir haekka pegar verdbdlga eykst. Mikil verdbdlga
leidir af sér heerri greidslubyrdi fyrir lantakendur éverdtryggdra lana i
upphafi vegna pess ad pa eru nafnvextir hair sem skilar sér strax i haekkadri
greidslubyrdi. Vid slikar adstaedur haekkar greidslubyrdi verdtryggdra lana
minna i upphafi par sem hakkuninni vegna verdbdlgunnar er dreift &
eftirstédvar lansins.

Til skyringar mé bera saman annars vegar 20.000.000 kr. verdtryggt
husnaedislan sem tekid var i desember 2007 til 25 dra og hins vegar
sambaerilegt éverdtryggt lan. Verdtryggda lanid ber 5,5% fasta vexti en
6verdtryggda lanid ber 5,5% grunnvexti + verdbdlguélag. [ medfylgjandi
t6flu ma sja hvernig lanin préudust fyrsta arid.

Manadarleg greidsla Sltéarga
Januar 2008 Januar 2009 Haekkun% jan.2009

Verdtryggt ln 159.000 179500  12,9%  22.489.000

Overdtryggt lan 257.000 419.000  63,0%  19.133.000

Vegna mikillar verdbélgu haekka breytilegir vextir um teeplega 11%

fra januar 2008 til jantar 2009 sem eykur manadarlega greidslubyrdi
Sverdtryggda lansins um riflega 160.000 kr. en & sama tima laekkar
hofudstoll lansins um teeplega 870.000 kr. Manadarleg greidslubyrdi
verdtryggda lansins haekkar mun minna a milli ara eda um 20.500 kr. en

4 sama tima haekkar héfudstollinn um teeplega 2.500.000 kr. Munurinn

4 pessum tveimur leidum fyrir lantakandann er pvi sa ad greidslubyrdi
verdtryggda lansins haekkar mun minna vegna pess ad haekkunin vegna
verdbdlgunnar leggst vid hofudstédlinn og dreifist pannig a lanstimann.
Greidslubyrdi 6verdtryggda lansins med breytilegu voxtunum haekkar hins
vegar mikid pegar verdbdlga eykst vegna pess ad pa haekka vextirnir og su
haekkun er greidd strax en & méti laekkar hofudstéll skuldarinnar.

begar verdbdlga er mikil eins og verid hefur hér a landi sl. ar pa eru faerri
heimili sem standa undir pvi ad greida af hdsnaedislanum med breytilegum
voxtum sem endurspegla verdbolgu en verdtryggdum lanum. Pad ma pvi
segja ad verdtryggingin deyfi verdbolguahrifin hja lantakandanum med pvi
ad jafna aukinni greidslubyrdi vegna verdbdlgunnar yfir lanstimann.

Yfirskrift pessa pistils er spurningin; er verdtryggingin blessun eda
bélvun? Svarid er ad hun er hvorugt. Hinn raunverulegi 6vinur heimilanna
er 6stodugleikinn. Vandinn sem vid okkar blasir vegna aukinna byrda
heimilanna af hisnaedislanum er fyrst og fremst til kominn vegna mikillar
verdbdlgu. Haekkun a verdlagi endurspeglast i greidslubyrdi lana hvort
sem lanin okkar eru verdtryggd eda 6verdtryggd. Eina raunhzefa lausnin &
vandanum er ad koma & efnahagslegum stédugleika med lagri verdbdlgu
til langs tima. Vid slikar adstaedur skiptir litlu mali fyrir okkur hvort lan séu
verdtryggd eda 6verdtryggd.
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SJUKRASJOBUR

Ahersla 8 endurheefingu

Dagpeningagreidslur ur Sjukrasjodi aukast um 47% milli ara.

VR hefur undanfarin ar bogdid félagsménnum sem leita til sj6dsins
radgjof og studning til ad audvelda peim ad snda aftur til vinnu

og var fyrst stéttarfélaga til ad bjoda slik Grraedi. VR & nu i samstarfi

vid Starfsendurhaefingarsjéd um adstod og radgjof og hafa margir
félagsmenn notid g6ds af pvi. [ pvi dstandi sem nd rikir er mikilvaegt ad
peir sem purfa & adstod ad halda bregdist vid adur en i defni er komid.

Heildarhaekkun dagpeningagreidsina ur Sjukrasjédi milli ara er 43%.
Upphaed dagpeninga vegna stodkerfisvandamala haekkadi um

86% 0g um 66% vegna sjukdéma i kvidarholi og meltingarfaerum.
Félagsmdnnum sem fa dagpeninga hefur fj6lgad hlutfallslega minna en
sem nemur haekkun & heildargreidslu eda um 17%. Sjukradagpeningar
eru tekjutengdir og ma gera rad fyrir ad skyringin sé ad hluta st ad fleiri
tekjuhaerri einstaklingar hafi verid skjolstaedingar Sjukrasjods fyrstu sex
manudi pessa ars en & sama tima i fyrra.

Forvarnarstarf er mikilvaegt

Aukin asokn i Sjukrasjéd kemur hins vegar ekki & 6vart i 1jdsi adstaedna
4 vinnumarkadi. Pad er mikilvaegt ad folki standi til boda Urraedi

sem mida ad pvi ad efla starfsgetu peirra og halda peim i starfi pvi
mjog erfitt getur reynst ad komast aftur inn & vinnumarkadinn eftir
langvarandi veikindi. Tolur frd Bandarikjunum syna ad 85% 6ryrkja sem
eru frd vinnu i 6 manudi fara ekki i vinnu aftur og eru forvarnaradgerdir

pvi mjog mikilvaegar til lengri tima litid.
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Velferdarverkefni VR

Arid 2006 akvad VR ad félagsmenn sem séttu um dagpeninga i
Sjukrasjéd fengju adstod og radgjof til ad audvelda peim ad snda aftur
til vinnu. Velferdarverkefni VR kom til framkvaemda vori® 2007 og var
pad i fyrsta skipti sem félk & vinnumarkadi gat fengid slika adstod.
Fjolmargir nyttu sér petta og sneru aftur til vinnu eftir veikindi. bpessi
hugmynd VR vard sidan fyrirmyndin ad peim Grreedum sem nu standa
folki til boda i samstarfi stéttarfélaga og Starfsendurhaefingarsjéds sem
settur var a laggirnar i tengslum vid gerd kjarasamninga arid 2008.

Hvad er Starfsendurhaefingarsjédur?

Starfsendurhaefingarsjodur er sjalfseignarstofnun med adild allra helstu
stéttarfélaga og samtaka atvinnurekenda. Hlutverk hans er ad draga

ur likum & pvi ad launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna varanlegrar
ororku med aukinni virkni, eflingu endurhaefingar og 68rum drraedum.
Sjédurinn skipuleggur og hefur umsjon med storfum radgjafa hja
sjukrasjodum stéttarfélaganna en adstodin er veitt hja félogunum sjalfum.

Hverjir geta fengid adstod og radgjof?

Studningur og radgjof skipta skopum fyrir méguleika margra til ad
halda sér virkum eda verda aftur virkir & vinnumarkadi eftir flarveru
vegna veikinda. Allir félagsmenn sem eiga vid veikindi ad strida
sem skerda eda geta skert starfsgetu peirra, geta leitad til radgjafa
Sjukrasjéds VR. Timapantanir eru i sima 510 1700.



[ BRENNIDEPLI

Al hverju stydur

VR atvinnulausa félagsmenn?

VR leggur mikla vinnu og fjarmuni i verkefni sem mida ad pvi ad efla
atvinnulausa félagsmenn. Af hverju? Svarid er i raun saraeinfalt; pvi
lengur sem einstaklingur er atvinnulaus pvi meiri haetta er & einangrun
og félagsfeelni, s erfidara verdur fyrir vidkomandi ad taka virkan patt i
samfélaginu og 6rorkutidni eykst. Bandariskar télur syna ad 85% oryrkja
sem eru fra vinnu i 6 manudi fara ekki i vinnu aftur. Mannudarsjonarmid
kalla & adgerdir auk pess sem pad felur i sér meiri kostnad fyrir
einstaklinginn, fjolskyldu hans og samfélagid i heild ad gera ekki neitt.

Atvinnuleysi = heilsuleysi?

Atvinnuleysi leidir pvi midur alltof oft til einangrunar og félagsfaelni
og ekki sist heilsuleysis og 6rorku. [ grein i laeknabladinu bendir
Matthias Halldérsson landlaeknir & sterk tengsl milli atvinnuleysis

og heilsuleysis; heilbrigdi getur skadast vid langtimaatvinnuleysi og
atvinnulausir sem eru komnir i erfida stddu vegna einangrunar og
heilsutjons eiga erfitt med ad komast i vinnu aftur. Eftir ad folk hefur
misst vinnuna sé pvi naudsynlegt ad hafa eitthvad fyrir stafni.

50% oryrkja ekki i vinnu aftur eftir 8 vikna veikindi

i kynningu sem Stefan Olafsson professor hélt i upphafi ars 2006 bendir
hann & fylgni atvinnuleysis og 6rorku og minnkandi atvinnupatttéku
dryrkja, atvinnupétttaka einhleypra éryrkja 4 [slandi for ar 42% arid 1995
nidur i 38,5% arid 2004. Og i kynningu sem Gunnar Kr. Gudmundsson
endurhafingarleeknir hélt & 6rorkuradstefnu Landssambands
lifeyrissj6da arid 2006 kemur fram ad i Bandarikjunum fara 50% &ryrkja
sem ekki eru komnir i vinnu eftir 8 vikur ekki i vinnu aftur og 85% peirra
sem eru frd vinnu i 6 manudi fara ekki i vinnu aftur. betta synir mikilvaegi
pess ad einstaklingar sem misst hafa atvinnuna séu virkir i samfélaginu

og liti & sig sem atvinnuleitendur, ekki atvinnuleysingja.

Laerum af reynslu Finna

Mikilvaegi pessa er undirstrikad i skyrslu & vegum heilbrigdisradu-
neytisins sem kynnt var nylega. bar er vitnad til reynslu Finna en peir
virdast hafa vanmetid salarleg ahrif kreppunnar par i landi a fyrri hluta
tiunda aratugar sidustu aldar. Langtimaatvinnuleysi i Finnlandi er
umtalsvert enn pann dag i dag og i skyrslunni segir ad ekki sé haegt
ad utiloka ad mikil aukning langtimaodrorku ungs félks i Finnlandi

4 arunum 2000 - 2007 tengist miklum nidurskurdi i heilbrigdis- og
félagspjonustu & krepputimanum.

Stéttarfélogin nyti styrk sinn a erfidum timum

Eitt af peim atridum sem lita verdur til & timum mikils atvinnuleysis er
a0 auka virkni peirra sem misst hafa vinnuna, segja skyrsluhéfundar.
Erfitt sé hins vegar ad fa folk til ad taka patt, baedi i fyrsta skipti og
ekki sidur til ad halda afram. barna eiga félagasamtdk og stéttarfélog
ad koma ad malum. Styrkur stéttarfélaga felst m.a. i pvi ad pau geta

komid sterkt inn og stutt félagsmenn sina a erfidum timum. Fra
aramotum hefur VR lagt mikla aherslu a ad na til félagsmanna sem
misst hafa atvinnuna eda hafa purft ad minnka vid sig starfshlutfallid
vegna efnahagsdastandsins. Sterk stada VR gerir félaginu petta kleift
og félagsmenn vita ad adild peirra ad félaginu veitir peim studning
b6 atvinnupatttaka peirra skerdist eda peir purfi ad hverfa af
vinnumarkadi timabundid.

Hvad er VR ad gera fyrir sina atvinnuleitendur?

[ bodi eru fidlbreyttir valkostir i nami, sem m.a. studla ad pvi ad gera
félagsmanninn haefari atvinnuleitanda, og teekfaeri til ad stunda
reglubundna hreyfingu en allir pekkja mikilvaegi likamlegrar pjalfunar
fyrir baedi likamlegu og andlegu hlidina.

W
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ATVINNULEITENDUR

Fjolbreyttir moguleikar i bodi

VR hefur tekid hondum saman med fjolmorgum adilum til ad bjoda upp a fjolbreytta
valkosti i nami og hreyfingu fyrir pa félagsmenn sem hafa misst vinnuna eda hafa purft ad
minnka starfshlutfall sitt vegna efnahagsastandsins.

Komdu pér a framfaeri

Finndu nytt starf dn pess ad lesa atvinnuauglysingar

Sjélfsagt hafa sjaldan jafn margir bladad i gegnum atvinnuauglysing-
arnar i helgarbl6dunum eins og undanfarid. betta er p6 ekki
ahrifarikasta leidin til ad leita ad nyrri vinnu segir Andrés Jonsson
almannatengill og fyrirlesari. Andrés heldur pvi fram ad eingéngu
u.p.b. 20% peirra starfa sem losni ar hvert séu nokkurn tima auglyst
eftir hefdbundnum leidum. Hann segir ad margt sé haegt ad gera

til auka likurnar a pvi ad hreppa eitt af peim stérfum sem ekki eru
auglyst. Medal annars med pvi ad koma sér og haefileikum sinum

4 framfaeri med markvissum heetti, vinna skipulega ad virkjun
tengslanetsins og skilja hvernig dkvardanir um rddningar eru teknar
hja fyrirteekjum og stofnunum.

Pad eru margir sem tala um ad virkja tengslanetid og pad er rétt ad

pad skiptir miklu mali. En pad gleymist gjarnan ad velta pvi fyrir sér
hvort félk i tengslanetinu viti hvernig pad eigi ad lysa kostum pinum og
reynslu. Eins og med mig. Ef einhver vaeri ad maela med mér i starf i dag,
pa myndi vidkomandi segja,Andrés Jéns, hann stofnadi Eyjuna.is og er
med mikid lesid blogg par”. bad er mikilvaegt ad vita hvad sé liklegast
ad folk nefni pegar pad hefur 20 sek til ad segja einhverjum fra pér. Og
pad er i lagi ad hjalpa félki med petta og segja eitthvad eins og:,Getur
sagt honum ad ég hafi unnid i Apétekinu & Landspitalanum og hafi
endurskipulagt allt lyfjadreifikerfid par.” betta er litid deemi um eitthvad
sem getur haft umtalsverd ahrif & pad hvort ad tengslanetid skili pér
starfstaekifeerum eda ekki. Namskeidid verdur haldid fyrir atvinnu-
leitandi félagsmenn VR i oktober og verdur auglyst a www.vr.is.

Reidtir med ishestum

Skradu pig i staka reidtdra, hentar baedi byrjendum og lengra
komnum. Pessar ferdir eru farnar & pridjudogum kl. 14:00. Maki og
bdrn & aldrinum 8-16 ara eru velkomin med. Farid er um hraunid
hja Helgafelli og Burfellsgja og inn ad Kaldarseli eda medfram
Hvaleyrarvatni. [ bodi eru 25 seeti i hverri viku. Skraning fer fram &
netfanginu betty@vr.is.

Nyttu kraftinn - studningur og hvatning -
hver dagur sem vinnudagur veeri.

Um er ad reeda fimm samverufundi sem eru fjogurra klst. langir

og haldnir @ mismunandi menningar- og mannlifsstodum i hvert

24 VRbladid

sinn, auk annarra samskipta milli funda. Fyrirlesarar & hverjum
fundi m.a. starfs- og namsradgjafi, prestur og tomstundaradgjafi.
T.d. er bodid upp & dhugasvidspréf, mentor og margt fleira. Nanari
upplysingar og skraning hja Mariu Bjork i sima 861 8112 eda
mariabjorkoskars@gmail.com

Leidin til velgengni,

ert pu tilbuinn ad leggja af stad?
bad er til lausn d 6llum figrmdlavanda - lika pinum!
Viltu breyta fjarhagsstodu pinni?

Eru litils hattar vanskil?

Eru veruleg vanskil?

Ertu atvinnulaus?

Er greidslubyrgdi vidradanleg en of pung?

Er stadan erfid?

Er stadan vonlaus?

Viltu finna lifshamingjuna?

Viltu baeta sambandid vid makann?

Namskeidid ,Leidin til velgengni — dr skuldum i jafnvaegi” er fimm
vikna ndmskeid par sem unnid er ad lausn & fjarmalastodu. Auk
margshattar studnings, sem veitir nyja syn 4 lifsgildi og opna augun
fyrir nyjum taekifeerum.Hundrud islendinga hafa sott namskeidin

4 undanférnum drum. Fjarmal patttakenda hafa gjorbreyst og
onnur lifsgaedi fylgt i kjolfarid. Markadu timamot i lifi pinu, leidin

til velgengni hefst i dag. Namskeidin hefjast i byrjun oktéber.
Skraning a: min@velgengni.is

Hlutverkasetur

Eins og adur verdur Hlutverkasetur med fjdlbreytt namskeid. Medal
peirra eru enska, Kundalini joga, leikraen 6vissuferd, rissneska,
hémopatia, handavinnuhornid, ad saekja um vinnu, magadans,
ljdsmyndun, myndlist, ad hlusta & likama sinn, vélritun, géngum
saman og slékun. Skraning og upplysingar i sima 517 3471

Likamsraekt fyrir 2.000 kronur 8 manudi

Fylgist med @ www.vr.is par er ad finna nanari upplysingar
og reglulega eru sett i ny namskeid. Vid viljum lika benda &
upplysingabaekling Raudakrosshussins um fristundir og namskeid.
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Mimir-simenntun

Nams- og starfsradgjof

Mimir — simenntun bydur upp & radgjof fyrir einstaklinga i hlisnaedi
Mimis i Skeifunni 8. Um er ad raeda radgjof og upplysingar vegna
nams- og starfsvals. Einnig adstoda radgjafarnir einstaklinga vid ad
takast & vid ymis verkefni sem tengjast nami og starfsproun. Veittar eru
m.a. upplysingar um ndm og storf og adstod vid ad finna ndmsleidir og
starfsvettvang vid haefi. Til ad fa nanari upplysingar um pjénustuna
eda til ad boka vidtol er haegt ad hafa samband i sima: 580-1820,
580-1818, 580-1817 og 580-1829. Fyrirspurnir er einnig haegt ad
senda a netfangid radgjof@mimir.is

Breyttir timar ... hvar stend ég?
Feernimappa/ferilskrd/hagnyt atridi i ndms- og starfsleit/
einstaklingsviétal

Faernimappan er verkfaeri sem audveldar einstaklingum ad atta

sig & og hafa yfirsyn yfir hvad hver og einn hefur fram ad feera i leik

og starfi. [ gegnum feerniméppuna er farid yfir hagnyta peetti sem
tengjast sjalfsskodun 4 eigin pekkingu, reynslu og faerni. bannig 68last
patttakendur greinargott yfirlit yfir styrkleika sina og séknarfzeri sem
getur audveldad leit ad nami og starfi.

[ dag er véndus ferilskra mikilvaegt taeki i ndms- og starfsleit. A
namskeidinu eru kynntar mismunandi ferilskrar og patttakendur

fa teekifeeri til ad Utbua eda uppfeera eigin ferilskra. pa verdur farid
yfir hagnyt atridi i nams- og starfsleit. [ einstaklingsvidtélum bydst
patttakendum taekifzeri til ad raeda eigin stodu og skoda moguleika
sem i bodi eru, auk pess ad skipuleggja naestu skref, hvort sem er vid
val & ndmi eda i starfsleit.

| nam eftir hlé

Smiéja/ndmskeid/einstaklingsvidtal

Ad hefja nam a ny eftir hlé getur reynst mérgum fullordnum erfid
4kvordun. Sumir éttast ad namsgeta minnki med aldrinum og adrir
eiga erfitt med ad finna nam vid haefi. Med pvi ad atta sig betur 4 eigin

namsnalgun og styrkleikum og kynnast namsadferdum sem reynsla

og rannsoknir hafa synt ad skila drangri ma auka likur @ velgengni

i ndmi og starfi. A ndmskeidinu verda kynntar adferdir og leidir sem
hjalpa einstaklingum ad skoda og meta namsstil sinn og finna

hvada adferdir henta peim best Ut fra styrkleikum, ahuga og faerni.
Einnig verdur fjallad um fjdlbreytt namsframbod og dlikar namsleidir.
patttakendur eru hvattir til ad ihuga eigin st6du og hvada moguleikar
eru i bodi. Patttakendur vinna ymis konar sjalfskonnunaraefingar og
verkefni. [ kjélfar ndmskeidsins er hverjum og einum bodid upp 4 vidtal
hja ndms- og starfsradgjafa par sem patttakandi feer taekifeeri til ad
reeda eigin stodu og moguleika, adstod vid ad setja sér markmid og
skipuleggja naestu skref.

Ferilskra

Hagnyt atriéi i atvinnuleit og einstaklingsvidtal

[ dag er vondud ferilskra mikilveegt taeki i ndms- og starfsleit. Han

er mikilvaegur lidur i markadssetningu umszakjandans og oft fyrstu
kynni vinnuveitandans af honum. Ferilskra parf ad gefa stutta og
greinargoda lysingu a einstaklingnum og auk pess parf hin ad

taka mid af pvi ndmi eda starfi sem vidkomandi hyggst saekja um.

A namskeidinu eru kynntar mismunandi leidir vid gerd ferilskrar og
patttakendur fa teekifeeri til ad Utbla eda uppfeera eigin ferilskra. b
verdur farid yfir hagnyt atridi i ndms- og starfsleit. [ einstaklingsvidtali
bydst patttakendum teekifeeri til ad raeda eigin stodu og skoda
moguleika sem i bodi eru, auk pess ad skipuleggja naestu skref, hvort
sem er vi0 val & nami eda i starfsleit.

Nam og pjalfun i almennum greinum

pann 21. september nk. hefst hja Mimi-simenntun kennsla

samkvaemt namsskranni Nam og pjalfun og almennum greinum.
Menntamalaraduneytid hefur sampykkt ad meta megi ndmid til
styttingar nami i framhaldsskéla um allt ad 24 einingar. Ahersla verdur
1690 & ad tengja ndmid pjalfun i télvunotkun. Lengd 300 stundir.
Namsgreinar: islenska, enska, danska, staerdfreedi, ndmstaekni og
sjélfstyrking. Nanari upplysingar um 6ll namskeid Mimir-simenntunar
4 www.mimir.is. Skraning i sima 580 1800, netfang mimir@mimir.is
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Mikilveegi radningarsamninga
ftrekad fyrir domi

Alltaf er frédlegt ad skoda agreiningsmal &
vinnumarkadi og pegar syrtir { alinn er gott
a0 geta leitad til sérfraedinga a kjaramalasvidi
VR. Par starfa reyndir starfsmenn sem
radleggja félagsmoénnum um hvadeina sem
vardar agreiningsmal & vinnustddum og
reyna ad leysa Ur malum félagsmanna. pvi
midur kemur poé stundum til pess ad visa
purfi malum til démstdla. Hér fara & eftir
nokkrir domar vardandi deilur félagsmanna
og vinnuveitenda sem féllu nd i sumar. Pad
vekur athygli ad prir démanna falla f malum
par sem radningarsamningar hafa ekki verid
gerdir og syna nidurstédurnar glégglega fram
& mikilveegi peirra. Pad var Gudmundur B.
Olafsson hrl. sem flutti méalin fyrir hond VR.
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Baetur vegna riftunar
a radningarsamningi

Héradsdomur Reykjavikur hefur deemt félagsmanni VR i hag i méli sem

fjalladi um riftun & rddningarsamningi.

Malsatvik eru pau ad félagsmadurinn starfadi vid vidhald a hisum.
Hann for i sumarfri i lok juni 2008. Pegar hann maetti aftur til

starfa ad loknu orlofi pann 5. 4gust 2008 var honum vikid ur starfi
fyrirvaralaust og an astaedna og afhent uppsagnarbréf sem dagsett
var aftur i timann, pann 1. juali 2008. bar sem félagsmadurinn tok vid
bréfinu pann 5. 4gust 2008 mat VR pad svo ad uppsagnarfrestur hafi
verid september, oktdber og névember 2008 en uppsagnarfrestur

er bundinn vid manadarmot. Félagsmadurinn baudst til ad vinna
uppsagnarfrestinn med abyrgdarbréfi fra VR. Vinnuveitandi sinnti ekki
bréfinu og fékk félagsmadurinn annad starf i lok 4gust 2008. Hann
byggir krofu sina & pvi ad hann hafi ordid fyrir tjoni vegna riftunar &
radningarsamningi i 4gust. Hann gerdi pvi kréfu um laun fyrir pann
tima sem hann var ekki i launudu starfi i 4gust 2008, auk desember- og
orlofsuppbéta, alls um 200 pusund krénur.

Deilurnar snua ad pvi hvernig uppsdgnina bar ad, hvort launpeganum
var sagt upp storfum eda hvort hann gekk Gt eins og vinnuveitandi
hélt fram, sem og forsendur utreiknings a krofu félagsmannsins.
Héradsddmur taldi ad med bréfinu hafi komid fram naegjanleg
sonnum fyrir pvi ad félagsmadurinn hafi bodid fram vinnuframlag

sitt i uppsagnarfrestinun. Hann hafi pannig feert fram fullnaegjandi



rok fyrir pvi ad vinnuveitandanum baeri ad greida honum laun i

uppsagnarfresti.

Vinnuveitandinn hélt pvi fram ad uppsagnarbréf hafi verid sent
félagsmanninum pann 1. juli 2008 og ad uppsagnarfrestur hafi
byrjad ad lida pann 1. agust 2008. P4 taldi atvinnurekandinn

ad félagsmadurinn hafi fengid samtals haerri laun hja nyjum
atvinnurekanda i uppsagnarfresti en sem nemi pvi sem hann

hefdi fengid hja fyrrum atvinnurekanda, ef allur uppsagnarfrestur
launpegans vaeri skodadur. Félagsmadurinn hafi pvi ekki ordid fyrir
fiarhagslegu tjoni & uppsagnarfrestinum 6llum og pvi beri ad sykna
fyrirtaekid. A petta féllst domurinn ekki og deemdi vinnuveitandann
til ad greida félagsmanninum laun i agust 2008 ad fradregnum peim

launum sem hann fékk hja nyjum vinnuveitanda.

Sagour hafa selt fiskabur
Héradsdédmur Reykjavikur hefur deemt fyrirtaeki i Reykjavik til ad
greida félagsmanni VR laun i uppsagnarfresti auk miskabota vegna

rangra asakana.

Félagsmadurinn réd sig sem verslunarstjéra og sinnti storfum
fyrir fyrirtaekid utan venjulegs vinnutima. Fyrstu arin fékk hann
greitt samkvaemt timakaupi en eftir nokkur ar i starfi fékk hann
fost laun. Félagsmadurinn leitadi til VR eftir ad hann fékk ekki laun
i uppsagnarfresti auk pess sem hann hafdi verid akeerdur fyrir

audgunarbrot. Agreiningur var um hvort launin hafi verid heildarlaun

eda hvort félagsmadurinn atti ad fa greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu.
Félagsmadurinn hélt pvi fram ad vinna utan hefdbundins vinnutima
hafi skapad fritokurétt en vinnuveitandinn hélt pvi fram ad launin veeru
heildarlaun. [ ok juni 2006 segir félagsmadurinn upp stérfum med
vinnuveitandi hans hann til I16greglu vegna meintra misferla i starfi og
sendir honum uppsagnarbréf par sem honum er vikid fyrirvaralaust dr
starfi og gefid ad sok ad hafa selt notad fiskabur i eigu fyrirteekisins.

Fyrir domi gerdi VR fyrir hdnd félagsmannsins kréfu um laun i
uppsagnarfresti, laun fyrir vidbotarfridaga vegna vinnu utan
venjulegs vinnutima auk orlofs og uppbdta sem og um miskabaetur
vegna rangra sakargifta. Rannsékn l6greglu leiddi ekki i [jos ad
félagsmadurinn hafi gerst sekur um pad sem vinnuveitandinn sakadi
hann um enda hafdi félagsmadurinn einungis sett upp umraett
fiskabur auk pess sem fiskaburid var ekki i eigu vinnuveitanda.
Démurinn taldi pvi fyrirvaralausa uppsdgn an tilefnis og deemdi
félagsmanninum laun i uppsagnarfresti. Einnig var fallist & adrar
kréfur félagsmannsins um laun vegna vinnu utan vinnutima,

orlof og desember- og orlofsuppbaetur. b4 féllst domarinn a kréfu
félagsmannsins um miskabaetur, ldgreglukaeran hafi verid illa
grundud og paer sakir sem bornar voru a félagsmanninn hafi falid

i sér 6l6gmaeta meingerd gegn persénu hans og aru. Alls var
fyrirtaekinu gert ad greida félagsmanninum rdmlega 1,7 milljonir
kréna auk vaxta og malskostnad.
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Mikilvaegi rddningarsamnings

itrekad fyrir domi

Héradsdomur Reykjavikur hefur deemt félagsmanni VR i hag i mali
sem vardar deilur hans og vinnuveitandans um radningarkjor, m.a. um

laun, orlofsgreidslur og starfshlutfall.

Félagsmadurinn, sem er kona, var radinn i hlutastarf til ad sinna
bokhaldi. [ starfinu félst m.a. Utgéfa launasedla starfsmanna, p.m.t.
hennar eigin. Upphafleg laun voru 160 pusund auk orlofs. Launasedlar
hennar syna hakkun launa tvivegis & peim tima sem hun starfadi

fyrir vinnuveitandann. Hun bar fyrir domi ad i upphafi ars 2007 hafi
hun fengid umsamda 10% launahaekkun og 5% pann 1. febrdar

2008. Atvinnurekandinn métmeelti pvi ad fyrri haekkunin hafi verid
umsamin launahaekkun, heldur hafi félagsmadurinn baett orlofi vid
launagreidslurnar, og sagdi ad 5% launahaekkun &rid 2008 hafi ekki att
rétt & sér. Atvinnurekandinn métmeelti launahaekkuninni vid starfslok
arid 2008.

[ démnum segir ad 10% launahaekkun &rid 2007 beri ekki med sér ad
hafa verid haekkun vegna orlofs, eins og atvinnurekandinn haldi fram
og hann hafi ekki lagt fram nein gogn til ad stydja pad. Pa segir ad
studning vid 5% launahaekkun arid 2008 megi finna i kjarasamningum
VR, samid hafi verid um launapréunartryggingu og sé launahaekkun
félagsmannsins innan peirra marka sem par sé geti®. | déSmnum er
itrekad mikilvaegi pess ad gerdur sé skriflegur radningarsamningur.
bar segir ad vinnuveitandinn hafi ekki sinnt peirri skyldu sinni ad gera
skriflegan rddningarsamning og verdi pvi ad bera hallann af pvi ad
hafa ekki getad synt fram a ad samningar hafi verid med 63rum haetti
en félagsmadurinn haldi fram enda fai malflutningur félagsmannsins
studning i pvi ad hun fékk umraeddar launahakkanir greiddar allan
timann, an athugasemda fra vinnuveitandanum. Hann beri ad auki
alla abyrgd a utgéfu og efni launasedla.

Démarinn deemdi vinnuveitandann til ad greida félagsmanninum
rumlega 200 pusund krénur auk drattarvaxta. b4 skal vinnuveitandi
greida malskostnad.

Deilt um upphaf starfstimans
Héradsdomur Reykjavikur hefur deemt fyrirteeki i borginni til ad greida
félagsmanni VR vangreidd laun og 6kuteaekjastyrk.

Félagsmadurinn, sem er kona, starfadi fyrir vinnuveitandann fra
névember 2006 fram { juni 2007. Auk manadarlauna fékk hdn
Skutaekjastyrk. A peim tima sem hun starfadi fyrir fyrirteekid
voru launagreidslur og 6kutaekjastyrkur ekki alltaf i samraemi
vid starfssamninginn. Hun 6skadi itrekad eftir pvi ad petta yrdi
leidrétt, en an drangurs, og leitadi pvi til VR. Eftir drangurslausar
innheimtutilraunir var farid med malid fyrir domstdla.

Deilt var baedi um launagreidslur og upphaf starfstima. Vinnuveitandi
hafnadi pvi ad ekki hafi verid greitt i samraemi vid samning milli adila.
Hann benti a launasedla pvi til studnings sem félagsmadurinn hafi aldrei
gert athugasemdir vid. [ raun hafi hann ofgreitt henni par sem hun hafi
verid flarverandi vegna nams en su fjarvera hafi ekki 6ll verid dregin af
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laununum. P& hafnar vinnuveitandinn pvi ad konan hafi byrjad ad vinna
i névember 2006, hun hafi ekki byrjad fyrr en i desember.

Hvad agreining um upphaf starfstima vardar bendir démarinn

4 ad vinnuveitandi hafi vanraekt ad gera rddningarsamning vid
félagsmanninn og verdi ad bera allan halla af pvi. Auk pess baru tvé vitni
ad konan hafi byrjad vinnu i névember. Nidurstada domsins byggir pvi
4 ad hun hafi hafid storf i nbvember 2006. Hvad launagreidslur vardar
deaemir domarinn konunni laun, orlof og 6kutaekjastyrk i november auk
leidréttingar & okutaekjastyrk fyrir juni 2007, pegar konan haetti storfum.

Vinnuveitandi skal bera skadann
Héradsdomur Reykjavikur hefur fallist & krofu VR um ad fyrirteeki
i Reykjavik beri ad greida félagsmanni VR laun fyrir yfirvinnu a

uppsagnarfresti.

[ pessu mali var dgreiningur um hvort vinnuveitandanum beri ad
greida fyrir yfirvinnu i uppsagnarfresti. Félagsmadurinn starfadi sem
solumadur fyrir fyrirteeki i Reykjavik fra agust 2001 til oktdber 2007
pbegar honum var sagt upp stérfum. Enginn radningarsamningur var
gerdur heldur eingdngu stadfesting 4 radningu fra 13. agust 2001 til
araméta pad ar.

A launasedlum félagsmannsins kemur fram ad hann vann ad jafnadi 7
yfirvinnutima i viku. Félagsmanninum var sagt upp stérfum simleidis
pann 23. oktéber og var tilkynnt ad ekki vaeri 6skad eftir pvi ad

hann kaemi aftur til starfa. Hann fékk greidd dagvinnulaun i priggja
manada uppsagnarfresti og hélt vinnuveitandinn pvi fram ad ekki
hafi verid samningur um fasta yfirvinnu, hin hafi einungis verid
greidd pegar hun hafi verid unnin samkvaemt skraningu starfsmanns.
Félagsmadurinn leitad til VR sem sendi krofu til vinnuveitanda um
greidslu vegna fastrar yfirvinnu Ut uppsagnarfrestinn. bvi var hafnad
og fér VR med malid fyrir domstola.

[ nidurstddu démsins segir ad launasedlar félagsmannsins beri med sér
ad hann hafi fengid greitt fyrir reglubundna yfirvinnu, 7 tima a viku. Ekki
hafi verid gerdur radningarsamningur milli adila, pratt fyrir ad pad sé
skylda vinnuveitanda ad gera slikan samning, og beri vinnuveitandinn
hallann af pvi pegar deilt sé um rddningarkjor. Skjalid par sem radning
var stadfest fullnaegi ekki kréfu um radningarsamning. Neegilega miklar
likur hafi pvi verid leiddar ad pvi ad um fasta yfirvinnu hafi verid ad
raeda sem hafi verid hluti af radningarkjorum félagsmannsins og er
vinnuveitanda pvi éheimilt ad breyta pvi & uppsagnarfresti. Démarinn
deaemdi pvi vinnuveitandann til ad greida félagsmanninum yfirvinnu {
uppsagnarfresti auk malskostnadar.
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Vetrarleiga orlofshusa

Vedrid hefur leikid vid okkur i sumar, ekki sist & hofudborgar-
svaedinu. Margir hafa lagt land undir fét og hafa orlofshis VR
verid vel nytt i allt sumar. En natturan er ekki sidri ad haust- og
vetrarlagi enda eru husin leigd ut allan veturinn. Fétt er eins
notalegt og ad hvila sig fra amstri vikunnar i notalegu husi med
fallega natturu allt um kring.

Flestir kjosa ad fara yfir helgi og eru husin pa leigd fra fostudegi
og fram a sunnudagskvold. b6 er pau einnig leigd Ut a virkum
dogum, i lagmark 2 daga i senn, eda heila viku. Reglan ,fyrstur
pantar fyrstur feer” gildir vid bokun og eru husin leigd 36

vikur fram i timann. Athugid ad paskarnir eru komnir inn {

bokunartimabilid.

Til ad fa huds er annadhvort haegt ad boka beint a netinu www.
vris 0og ganga pa fra greidslu med greidslukorti eda hringja i
pjénustuver VR i sima 510 1700. Einungis fullgildir félagsmenn
VR, sem verda 21. ars & arinu geta békad hus.

Athugi® ad husin i Olfusborgum (Kristjan i sima 483 4260) og &
Einarsstodum (Gudni og Gyda i sima 471 1734 og gsm 861 8310)
eru leigd ut af rekstrarféldgum vidkomandi stada, Olfusborgir fra
15. september og Einarsstadir fra 1. oktéber.

d i vetrarriki nattdrunnar

Hus/ibudir i bodi i vetur

Ver®d yfir helgi kr.

Flaoir 15.500
Midhusaskégur 15.500
Minni-Borg, Grimsnesi 21.400
Husafell 15.500
Stykkishélmur, radhus 15.500
Akureyri 12.000
Akureyri fyrir fjéra 9.700

Leigt @ vegum rekstraradila:
Olfusborgir Bokunarsimi 483 4260
Einarsstadir Boékunarsimi 471 1734

Athugid!

Hus eru afhent eftir klukkan 14:00
Skil virka daga fyrir klukkan 12:00
og sunnudaga fyrir klukkan 19:00
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Trianadarmannanamskeid 2009

Skradning @ ndmskeid sem haldin eru & vegum VR fer frem fram i pjonustuveri VR { sima 510-1700, en einnig

er haegt ad skra pattoku & heimasiou VR, www.vris. Namskeid sem haldin eru & vegum Félagsmalaskola

alpydu eru haldin i htisakynnum Mimis — Simenntunar, Skeifunni 8 og fer skraning a pau namskeid fram a
heimasidu Félagsmalaskolans, felagsmalaskoli.is. Hér fer & eftir yfirlit yfir haustnamskeidin.

Verkefni og stada triinadarmanna

Leidbeinendur: Kristinn Orn J6hannesson, formadur VR, Elias
G. Magnusson, Elisabet Magnusdottir og Laufey Eydal

9. september, 14. oktéber, 18. nbvember

kl. 8:30-10:30

Stadur: Kringlan 7, VR

ESB - hvad er pad?

Leidbeinandi: Hogni Kristjdnsson

16. september

kl. 9:00-12:00

Stadur: Skeifunni 8, Mimir — simenntun

30 VRbladid

Kjaramal

Leidbeinendur: Starfsmenn kjarasvids VR
23. september

kl. 8:30-12:00

Stadur: Kringlan 7, VR

Vinnustadurinn eftir uppsagnir
Leidbeinandi: borhildur Pérhallsdottir

24, september

kl. 9:00 - 12:00

Stadur: Skeifunni 8, Mimir — simenntun



Fjarmalalaesi

Leidbeinandi: Henny Hinz

29. september, kl. 9:00 - 12:00

Stadur: Skeifunni 8, Mimir — simenntun

Uppbygging og umhverfi lifeyrissjodanna
Leidbeinendur: Porbjérn Gudmundsson,

Témas Moller og Bjarni bérdarson

1.oktober, kl. 09:00 - 16:00

Stadur: Skeifunni 8, Mimir — simenntun

Radu- og greinarskrif
Leidbeinandi: Bjérg Arnadéttir

6. oktober, kl. 9:00 — 12:00

Stadur: Skeifunni 8, Mimir — simenntun

AdJ takast a vid breytingar

Leidbeinandi: Eypor Edvardsson, rddgj. hjd bekkingarmidlun
7. oktdber, kl. 8:30-12:30

Stadur: Kringlan 7, VR

Ad stjorna eigin hugarfari og vellidan
Leidbeinandi: Ingrid Kuhlman

15. oktéber, kl. 9:00 - 12:00

Stadur: Skeifunni 8, Mimir — simenntun

Sj6dir og pjonusta VR

Leidbeinendur: Starfsmenn pjénustusvids VR
og Lifeyrisjéds verslunarmanna

21. oktdber, kl. 8:30-12:00

Stadur: Kringlan 7, VR

Stada, hlutverk og framtid
verkalydshreyfingarinnar

Leidbeinendur: Halldér Grénvold og Légfraedideild ASI
3. névember, kl. 9:00 - 12:00

Stadur: Skeifunni 8, Mimir - simenntun

Samskipti, hindranir og lausnir
Leidbeinandi: Jén Bjarni Bjarnason, ACC markpjdlfi
4, névember, kl. 8:30-12:30

Stadur: Kringlan 7, VR

Erfidu mal trainadarmannsins

Leidbeinandi: Eypor Edvardsson, rddgj. hjd bekkingarmidlun
12. névember, kl. 9:00 - 12:00

Stadur: Skeifunni 8, Mimir — simenntun

Litaglatt namskeid fyrir triinadarmenn
Leidbeinandi: Lisbet Einarsdattir, radgjafi hjd Lectura
25. névember, kl 8:30-12:30

Stadur: Kringlan 7, VR

Nanari upplysingar er ad finna 4 heimasidu VR, www.vr.is

Nyttu réttindin

Styrkir vegna starfsmenntunar
0g tdmstunda

Félagsmenn VR geta sétt um starfsmenntastyrki til
Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufolks (SA) eda
Starfsmenntasj6ds verslunarinnar (FIS).

Styrkirnir nema allt ad helmingi ndmskeidsgjalda. Styrkur til
félagsmanns getur p6 aldrei numid haerri fjarhaed en stigaeign
hans kvedur & um og reglan er su ad eitt stig sem nu er ad jafnvirdi
kr. 1.000 er gefid fyrir hvern manud sem greitt er idgjald i sjédinn,
midad vid manadarlaun a bilinu kr. 75.000-180.000 kr. Sjédurinn er
tekjutengdur.

Undantekning fra meginreglu sjodsins er ad veittur er 75% styrkur
vegna nams, sem kennt er skv. ndmskram Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins, sem metid er til styttingar a nami i framhaldsskola.
peir félagsmenn, sem hafa annad tungumal en islensku ad
maédurmali, geta fengid styrk allt ad 75% af kostnadi vegna
islenskundms.

Skilyrdi fyrir styrk

Umsaekjandi um styrk parf ad hafa greitt til félagsins a.m.k. einu
sinni a sidustu 12 manudum. Skila parf inn stadfestingu fra skola a
greidslu eda greidslusedli asamt greidslukvittun a nafni félagsmanns
og fylla it umséknareydublad sem haegt er ad nalgast a heimasidu
félagsins eda & skrifstofunni. Gégn og umsoéknir um styrki purfa ad
berast innan 12 manada fré utgéfu reiknings. Styrkir eru greiddir ut
vikulega og umsoknir purfa ad berast i sidasta lagi & midvikudegi til
pess ad na greidslu a fostudegi.

Veittir styrkir

Fyrir utan starfsmenntastyrki eru einnig veittir tdmstundastyrkir

og ferdastyrkir vegna ndmsferda. Athugid, hja Starfsmenntasjédi
verslunarinnar, FIS, er ekki pak & témstundastyrkjum eins og hja
Starfsmenntasjodi verslunar- og skrifstofufdlks, SA, en par er hamark
kr. 30 pusund i tdmstundastyrk & &ri. Nanari upplysingar eru hja
pjénustuveri VR i sima 510 1700. Haegt er ad nélgast sampykktir og
starfsreglur Starfsmenntasjédanna sem og umséknareydublad um
styrk & heimasidu VR, www.vr.is eda & www.starfsmennt.is. Einnig er

haegt ad senda fyrirspurnir a netfangid vr@vr.is
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VR bladid rélti i midborgina einn bjartan dag i byrjun september, heimsotti nokkra
félagsmenn 4 vinnustad og spurdi pa spjorunum ur.

Tinna Kristjansdottir Asthildur Kolbeins

Bokbudin Bergstaedisstraeti Verslunin Minja Skélavordustig
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Mikael Lind Yvonne Tix

Eymundsson Skélavordustig Verslunin Rauda Eplid Ingolfsstraeti
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Krossgatan

S
A |

|r|.'_1.l-1' ¥

Verdlauna-
krossgata
kr. 12.000

¥ | v
e

| e T s ) .
| A Lausnin a sidustu krossgdtu er visan:

1 F Ransy keypti raudan vagn
; rik var hennar lukka.

3 | . 3 Bara ad hann geri gagn
| : og gangi eins og klukka.

Vinningshafi krossgatunnar i maibladinu

er Maria Einarsdottir. Maria vinnur a
skrifstofu hja BYKO. Hun hefur reyndar verid
i feedingarorlofi undanfarid en i névember

sl. eignadist hun fyrsta barn sitt, litinn strak.

Vid 6skum henni hjartanlega til hamingju
med strakinn og 12.000 krénurnar.

Visbendingin ad lausn gatunnar er visa.

o rABL . Segjum ekki meira um pad ad sinni. Sidasti

il | méttdkudagur lausna er 15. oktober 2009.
ST Y 1

. Vinsamlegast latid kennitdlu fylgja og
|-

skrifid , krossgata” utan a umslagid.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi
verslunarinnar, Kringlunni 7, 103

Reykjavik. Einnig er haegt ad senda

lausnina a vr@vr.is
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7 (] °
Réttindi
VR gerir kjarasamninga sem tryggja grunnréttindi.

VR veitir 16gfraedipjonustu og adstod vid gerd radningar-samninga,
Utreikning launa, innheimtu launakrafna, tulkun kjarasamninga o.fl.

VR gerir arlega kannanir & launum og adbunadi & vinnustddum.
VR stendur fyrir auglysingaherferoum til ad tryggja mannrétt-indi a
vinnumarkadi.

VR veitir styrki til ndms.

VR bydur orlofshus og tjaldvagna til leigu.

Oryggi

VR studlar ad afkomudryggi vegna sjukdéma og slysa

VR greidir sjukra- og slysadagpeninga, 80% af launum f allt
ad niu manudi.

VR greidir dagpeninga vegna veikinda barna, 80% af launum
fallt ad nfu manudi.

VR greidir slysa-, danar og drorkubaetur vegna barna ad
16 &ra aldri.

VR greiir drorkubaetur vegna slyss f fritima, allt ad rimlega
17 milljonum kréna.
VR greidir danarbaetur.
[

Varasjoour

PuU getur nytt VR varasjod

Til endurmenntunar eda namsorlofs.

Til forvarna eda endurhafingar.
y r I r Til orlofs, s.s. til ferdalaga eda i orlofshis VR.

Til ad kaupa lif-, slysa- eda sjukdodmatryggingar.

o
? Til ad meeta steerri afollum lifinu, s.s. atvinnuleysi
I eda heilsubresti.
® Til ad audvelda starfslok.
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Hluthafar

Mjog mikilvaeg
tenging

Framkvaemdastjori

Deildarstjori .
Tranadarmaour

Tranadarmadur gerir starfsfolki og stjiornendum mikid
gagn. Hann geetir pess ad samningar séu haldnir a
vinnustad, ad 16g séu ekki brotin & starfsfélki og ad
samskipti & milli stéttarfélags, starfsfélks og atvinnu-
rekanda séu greid.

Starfsfolk

Va nta r t r l’l n a 6a rm a n n Mikilvaegt er ad kjosa trinadarmann baedi & smaerri

og staerri vinnustédum, sé hann ekki nu pegar til

” ° ° stadar. Nanari upplysingar um starf trinadarmanns
a blnn VInnustaa? er ad finna 8 www.vr.is

' il VR
VR ' KRINGLUNNI7 @ 103 REYKJAVIK @ S.5101700 | F.5101717 | WWW.VR.IS z A
Réttlaeti
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