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Óflolandi mmisrétti
LEI‹ARI

Í sí›ustu kjarasamningum á almennum vinnumarka›i, sem undirrita›ir

voru sí›asta vor, var sami› um auki› mótframlag vinnuveitenda í

lífeyrissjó›. Um næstu áramót fer mótframlagi› úr 6% í 7% og sí›an í

8% eftir 2 ár. fiegar vi› vorum a› undirbúa kröfur okkar fyrir ári viss-

um vi› a› almennu lífeyrissjó›irnir ættu erfitt me› a› standa undir

skuldbindingum sínum mi›a› vi› óbreytt i›gjald, einkum vegna fless

a› lífaldur er a› lengjast og tí›ni örorku a› aukast. fiví var sett fram

krafa um aukin framlög til lífeyrissjó›a. Jafnframt vildu menn freista

fless a› ná fram réttindaauka til a› nálgast réttindi eins og flau eru í

lífeyrissjó›um opinberra starfsmanna.

N‡jar tölur um ævilengd og örorkulíkur s‡na a› me›alævi Íslendinga

er a› lengjast me› síauknum hra›a. Sí›an 1970 hefur ólifu› me›alævi

65 ára karla lengst um 18%, rúmlega flri›jungur hefur komi› til á

sí›ustu flremur árum. Jafnframt lei›ir n‡ könnun á íslenskum

örorkulíkum í ljós a› örorka hér á landi er mun meiri en gert var rá›

fyrir í fleim a›lögu›u dönsku örorkutöflum sem nota›ar hafa veri› til

flessa. fiessi flróun hefur fla› í för me› sér a› umsamin hækkun á

mótframlagi vinnuveitenda í lífeyrissjó› nú um áramótin fer a› öllu

leyti til a› tryggja núverandi lofor› og meira til, ekkert er eftir til a›

auka réttindi launafólks.

fiessi sta›a lei›ir hugann a› flví óflolandi misrétti sem fólk á almenn-

um vinnumarka›i b‡r vi›, fla› ver›ur eitt a› standa undir sínum

örorku- og eftirlaunaskuldbindingum á me›an opinberir starfsmenn

flurfa engu a› kví›a, hvorki hva› var›ar áhrif lengri ævi, aukinnar

örorku né hugsanlega lægri ávöxtun lífeyrissjó›a í framtí›inni. fieir

hafa um 30% hærri eftirlaunarétt en launafólk á almennum marka›i

og búa vi› flau forréttindi a› fyllt ver›ur á bensíntanka lífeyrissjó›a

opinberra starfsmanna úr sameiginlegum sjó›um ef innborga› i›gjald

dugar ekki fyrir fleim réttindum sem lofa› er. Almenningi er sendur

reikningurinn í formi hærri skatta. fietta samrá› opinberra starfs-

manna og löggjafavaldsins er me› öllu óflolandi. Nær væri a› grei›a

opinberum starfsmönnum hærri laun og láta flá búa vi› sömu

a›stæ›ur í lífeyrismálum og a›rir skattborgarar.

fia› er augljóst a› ef forsendur kjarasamninga halda ekki og

samningar ver›a lausir á almennum vinnumarka›i næsta haust,

ver›ur uppi á bor›um a› huga a› lei›réttingu á flessum grundvallar-

mun á lífeyriskerfum á almennum vinnumarka›i og hinum opinbera.

gpp

03VRbla›i›   



36% eeru sstjórnendur

Stærstur hluti félagsmanna, e›a 36%, flokkar

sig sem stjórnanda e›a sérfræ›ing sam-

kvæmt sí›ustu launakönnun VR og er fla›

nánast sama hlutfall og ári› 2001.  Stjórn-

endur og sérfræ›ingar eru til a› mynda

sölustjórar, marka›sstjórar, starfsmannastjór-

ar sem og verkfræ›ingar, tölvunarfræ›ingar

og arkitektar, svo fátt eitt sé nefnt.

22% eeru ssérhæft sstarfsfólk

Rúmlega fimmti hver félagsma›ur setur sig í

flokk me› sérhæf›u starfsfólki og tæknum,

starfa t.d. sem fulltrúar í bókhaldi, launa-

útreikningum, innkaupum e›a fljónustu e›a

sem lyfjatæknar, fer›afræ›ingar, tækniteikn-

arar o.s.frv. Konurnar eru mun fleiri en karl-

arnir í flessum hópi, 28% kvenna telja sig til

sérhæf›s starfsfólks en 13% karla. 

19% eeru aafgrei›slufólk

Einn af hverjum fimm félagsmönnum VR 

starfar vi› afgrei›slustörf, flar eru konurnar

fleiri en karlarnir e›a 23% á móti 17%. Flestir

í flessum flokki eru sölufulltrúar.

15% eeru aalmennt sskrifstofufólk

Um 15% félagsmanna gegna skrifstofustörf-

um, og eru fla› ekki karlar, innan vi› 3%

fleirra vinna almenn skrifstofustörf en 23%

kvenna. Í hópi skrifstofufólks eru t.d. ritarar,

innheimtufulltrúar og almennt skrifstofufólk.

Skrifstofufólki hefur fækka› frá árinu 2001 en

flá settu 20% félagsmanna sig í flennan hóp.

8% eeru vvi› ggæslu- oog llagerstörf

Og a› lokum starfa 8% félagsmanna í gæslu-,

lager e›a framlei›slustörfum. Í flessum hópi

eru karlar fleiri en konur, 14% á móti 4%. 
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Starfsgreinar íí VVR
FÉLAGSMÁL

Vi› hva› vinna VR félagar?

Fimmti hhver vvinnandi mma›ur áá

höfu›borgarsvæ›inu vvar íí VVR íí

fyrra oog ttæplega 113% áá lland-

inu ööllu. RRúmlega ttuttugu

flúsund mmanns vvoru ffullgildir

félagsmenn een flflrjátíu flflúsund

greiddu ffélagsgjöld ttil VVR 

einhvern ttíma áá áárinu. EEn vvi›

hva› vvinnur aallt flfletta ffólk?

Stella Snorradóttir og Helen Arsenault 
í snyrtivörudeild Debenhams.

Ásmundur Edvardsson, rá›gjafi í söludeild n‡rra bíla
hjá Toyota a›sto›ar vi›skiptavin fyrirtækisins.

Jóhanna M. Hilmarsdóttir og Sandra Karen
Rúnarsdóttir í blómabú› Gar›heima undirbúa jólin.



Bæ›i kkynin íí sstjórnunarstö›um

Sex af hverjum tíu félagsmönnum VR eru konur, hlutfall kynjanna er

jafnara í yngi aldurshópum en fleim eldri. fiegar liti› er til starfsstétta

má sjá a› nær jafnmargar konur og karlar telja sig til stjórnenda og

sérfræ›inga, og a› konur eru a›eins fleiri en karlarnir me›al sölu- og

afgrei›slufólks. Karlarnir vir›ast hins vegar ekki vinna almenn 

skrifstofustörf e›a skrifstofustörf vi› afgrei›slu, innan vi› 10% starfs-

manna í flessum störfum samanlagt eru karlar. 

20% mme› hháskólapróf

Me›alaldur félagsmanna er 38,5 ár. Konurnar eru a›eins eldri en karl-

arnir, 39 ára á móti rúmlega 37 ára. fia› má segja a› félagsmenn

skiptist í tvennt flegar kemur a› menntun, rúmlega helmingur er me›

framhaldsskólapróf e›a minna en tæplega helmingur hélt áfram námi

eftir framhaldsskóla. 11% luku formlegu námi eftir grunnskóla en

tæplega 20% hafa háskólanám a› baki.

Tæplega 99 áára sstarfsaldur aa› mme›altali

Starfsaldur félagsmanna er a› me›altali 8,9 ár og er flá átt vi› í sama

e›a sambærilegu starfi. Konur hafa ögn lengri starfsaldur en karlar,

skrifstofufólk og sérhæft starfsfólk hefur lengsta starfsaldurinn e›a yfir

10 ár og fleir sem vinna í heildsölu hafa lengstan starfaldur flegar liti›

er til atvinnugreina e›a tæplega 11 ár.

firi›ji hhver íí sstórfyrirtæki

Átta af hverjum tíu vinna fullt starf, 95% karla en 71% kvenna.

Hlutastarf er algengara í smærri fyrirtækjum en fleim stærri. Fjór›i

hver félagsma›ur vinnur hjá fyrirtæki sem veitir sérhæf›a fljónustu,

s.s. fjármálafyrirtæki e›a tölvufyrirtæki. 21% vinna í verslunum og

18% í heildsölufyrirtækjum. fia› er áhugavert a› næstum flri›ji hver

ma›ur vinnur hjá fyrirtæki flar sem starfa yfir 100 manns og 20% flar

sem starfa 50 til 99 starfsmenn.
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Hinn dæmiger›i félagsma›ur VR í dag er kona, tæplega fertug a›
aldri, me› 9 ára reynslu í sama e›a sambærilegu starfi og vinnur hjá
fyrirtæki flar sem starfa fleiri en 50 manns. fietta má lesa úr
ni›urstö›um launakönnunar VR sem kynntar voru í haust.

Hverjir eeru VVR ffélagar?
FÉLAGSMÁL

Valger›ur Benediktsdóttir, starfar hjá Eddu - útgáfu. 
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Ég kkomst aa› 
og vvar› hhiminlifandi

FÉLAGSMÁL

segir stjórnarma›urinn Einar Karl Birgisson

Tuttugu mmanns ssóttu uum aa› kkomast íí

stjórn ee›a ttrúna›arrá› VVR áá ssí›asta

ári, flflegar aaugl‡st vvar eeftir ááhuga-

sömu ffólki ttil aa› sstarfa mme› VVR.

Einar KKarl BBirgisson 225 áára ggamall,

verslunarstjóri hhjá ZZara íí SSmáralind

var eeinn flfleirra. HHann vvar íí fframhald-

inu kkjörinn íí sstjórn VVR oog eer yyngstur

hinna ffimmtán sstjórnarmanna ssem

flar ssitja.  VVR bbla›inu llék hhugur áá aa›

vita hhver mma›urinn eer oog hhvers

vegna hhann ggaf kkost áá ssér íí sstjórn-

ina.

Einar Karl er alinn upp rétt utan vi› Akranes

en 17 ára gamall flutti hann til Reykjavíkur

og tók stúdentspróf frá Fjölbrautaskólanum í

Ármúla 1999. fia›an lá lei›in út á vinnu-

marka›inn. Hann  er í sambú› me› Báru Mjöll

fiór›ardóttur, marka›sstjóra hjá S24.  fiau

eiga dótturina Öglu Bríeti tveggja ára.  Einar

Karl segir verslunarstarfi› enga tilviljun flví

allt frá flví hann var smá gutti hafi hann haft

áhuga á fötum. ,,Ég vildi alltaf vera í fínum

fötum,” segir hann brosandi,  ,,og ákva› flví

mjög ungur a› ég vildi starfa vi› eitthva› flar

sem ég gæti veri› í fínum fötum.  Einnig

haf›i ég strax mikinn áhuga á sölumennsku.

Eitt leiddi af ö›ru og flegar ég fluttist su›ur

fór ég beint a› vinna me› skólanum í

fataverslun.  Sí›an hefur veri› erfitt a› slíta

sig frá flví.” 

Er hhvers vvegna llanga›i flflig aa› gganga

til lli›s vvi› VVR?

,,Ég hef veri› verslunarma›ur frá flví ég var

15 ára og í seinni tí› fylgst vel me› hvernig

VR vinnur fyrir sitt fólk. Kraftur, stær› og

styrkur félagsins er ótrúlegur og flví fannst

mér fletta vera eitthva› sem ég gat hugsa›

mér a› komast í tæri vi› og jafnvel geta lagt

eitthva› af mörkum.  Á flessum tíma var

veri› a› velta upp málum ungs fólks og fla›

fékk mig á endanum til a› hella mér af sta›

út í fletta.”

Reynslan eeftir áári›?

,,fia› eru forréttindi a› fá a› starfa í stjórn-

inni. Í fyrstu hélt ég a› fla› a› komast í stjórn

hjá félagi eins og VR væri hin erfi›asta klíka.

En svo sá ég augl‡st í Fréttabla›inu eftir fólki

til setu í stjórninni og hika›i ekki, sótti um og

var be›inn um a› koma í vi›tal. Ég komst a›

og var› himinlifandi.  Ég kom inn í stjórnina á

mjög skemmtilegum tíma.  Kjarasamningar

voru í endurn‡jun og var gaman a› fylgjast

me› ferlinu flar.”  Einar Karl segist hafa af

fremsta megni teki› flátt í allri fleirri umræ›u

sem fram fer á fundum. ,,fia› er hinsvegar

margt a› læra og flví hefur fletta fyrsta ár

fari› miki› í a› kynna sér starfsemina til hl‡t-

ar, lesa sig inní söguna og kynnast gó›u fólki.

Margir í stjórninni hafa mikla reynslu og flví

hef ég reynt a› soga úr fleim eins miklar

uppl‡singar og hægt er,” segir Einar Karl. 

Undrandi áá ááhugaleysi uungs ffólks

,,fia› sem kemur mér mest á óvart er hversu

fáir félagsmenn á aldrinum 16-35 ára eru

s‡nilegir á fundum og í starfi á vegum

félagsins.  fietta er ótrúlega stór hluti af

félaginu en mætti láta meira í sér heyra.

Ma›ur dregur verulega ni›ur me›alaldurinn í

stjórninni og ef til vill kominn tími til,” segir

Einar Karl kankvís.  Hann segist enn eiga eftir

margt ólært en fló allur a› koma til og vill

hvetja ungt fólk sérstaklega a› gefa kost á

sér til starfa fyrir VR.

Hugsa sstórt

En hva› skyldi framtí›in bera í skauti sér?

,,Eins og Donald Trump vinur minn segir

alltaf, flá ver›ur ma›ur a› hugsa stórt,” segir

Einar Karl. ,,Ég held vonandi áfram a› vera í

starfi sem mér flykir áhugavert og krefjandi.

Ég á í dag yndislega fjölskyldu sem vonandi á

eftir a› stækka ennflá meira.  Ég reyni miki›

a› lifa fyrir hvern dag og fló ma›ur hafi sett

sér sk‡r langtíma markmi› flá má ma›ur ekki

taka nema eitt skref í einu í flessari göngu

sem lífi› er.”
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SKAMMIR
VR skop

Hádegisfyrirlestur ffyrir 
verslunarmenn 

A› ttakast áá vvi› eerfi›a vvi›skiptavini

Haldnir ver›a tveir fyrirlestrar sem bera heiti›:  ,,A› takast

á vi› erfi›a vi›skiptavini” í tengslum vi› herfer›ina 

Vir›ing fyrir verslunarmönnum.  Fyrirlestrarnir eru sérstak-

lega ætla›ir verslunarfólki og ver›a haldnir annars vegar

mánudaginn 29. nóvember og hins vegar fimmtudaginn 2.

desember kl. 12.00-13.00.  Fyrirlesari er Eyflór E›var›sson,

M.A. í vinnusálfræ›i, stjórnendafljálfari og rá›gjafi hjá

fiekkingarmi›lun.  Fyrirlestrarnir ver›a haldnir í Húsi 

verslunarinnar á 0. hæ› og eru verslunarmönnum

a› kostna›arlausu. Bo›i› ver›ur upp á léttar veitingar. 

Skráning íí flfljónustuveri VVR ssíma 5510 11700 

Kjör áá fforystu VVR

Samkvæmt lögum VR gerir uppstillingarnefnd tillögu um

skipan í trúna›arstö›ur félagsins.

Áhugasamir geta gefi› kost á sér me› flví a› senda inn

skriflegt erindi til starfsmanns nefndarinnar, Hörpu

Gunnarsdóttur á skrifstofu VR, Kringlunni 7, 103 Reykjavík,

e›a á uppstillingarnefnd@vr.is, fyrir 10. desember 2004.

Uppstillingarnefnd mun stilla upp lista sem endurspeglar

eins og hægt er félagi› hva› var›ar aldur, kyn og störf

félagsmanna. Einnig ver›ur liti› til félagsa›ildar og starfa

fyrir félagi›.

Kosi› eer uum:

7 me›stjórnendur í stjórn VR og 3 til vara, 57 fulltrúa í

trúna›arrá› og 25 til vara.

Uppstillingarnefnd VR

Gamalt eefni
um VVR áá sspólum?
VR heldur til haga ‡msu sem vi›kemur sögu félagsins

og er nú veri› a› safna saman öllu efni sem teki›

hefur veri› upp á spólur, fl.e. kvikmyndu›u efni. Ef

einhver á í fórum sér slíkt efni er hann vinsamlegast

be›inn um a› hafa samband vi› Grétar Hannesson hjá

VR í síma 510 1700. 

Áttu eef ttil vvill rrétt áá
ni›urgrei›slu hhjá VVR?
fiarftu aa› ffá flflér ggleraugu, llangar flflig áá nnámskei› 

e›a eertu íí llíkamsrækt?

fiú getur sko›a› flína eigin stigaeign í sjó›um

félagsins og yfirlit yfir grei›slu félagsgjalda á

www.vr.is

fiú flarft a›eins a› sækja um lykilor› á vefnum sem

vi› sí›an sendum flér í pósti um hæl. 



Flestir hhafa eeflaust mmisst ssig vvi›

afgrei›slufólk hhvort ssem eer íí vverslunum ee›a

annarssta›ar oog mmargir kkannast vvi›

or›alagi› ,,,bara aafgrei›sluma›ur íí vverslun”.

Allir flflekkja llangan vvinnutíma vverslunar-

manna. fifiegar flfletta ssafnast ssaman ggerir flfla›

a› vverkum aa› vverslunarstörf eeru aaf mmörg-

um oog óómaklega mminna mmetin een öönnur

störf. fifiessu vvill VVR bbreyta. 

Í ffyrra gger›i VVR ssjónvarpsaugl‡singu uum

hvíldartíma aafgrei›slufólks íí vverslunum íí

desember ssem vvakti mmikla aathygli. UUm

flessar mmundir eer aa› hhefjast aaugl‡singa-

herfer› uundir yyfirskriftinni VVir›ing ffyrir 

verslunarmönnum ssem hhefst mme› ssjón-

varpsaugl‡singum nnú íí nnóvember. MMunu flflar

eflaust eeinhverjir flflekkja ssjálfan ssig.  HHér áá

eftir ffara vvi›töl vvi› nnokkra llífsgla›a vversl-

unarmenn ssem vvarpa nnokku› öö›ru lljósi áá

starfi›. 
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Vir›ing ffyrir 
verslunarmönnum

Í BRENNIDEPLI

Ein elsta verslunin í mi›bænum er

sta›sett í Austurstræti og flar hefur

gla›lynd kona a› nafni Ásdís Lára

Runólfsdóttir sta›i› lengi á bakvi›

bú›arbor›i›. Hún er ein af fleim

sem geislar af fljónustulund og sjálf

segist hún tilbúin til a› flytja fjöll

fyrir gó›a vi›skiptavini. 
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Ásdís Lára í Pennanum

VI‹TAL: Oddn‡ Sturludóttir

Hva› hhefur bbreyst áá flflessum llanga ttíma?

,,Sjálft starfi› er í rauninni alltaf fla› sama; a› fljónusta vi›skipta-

vininn, hjálpa honum eftir fremsta megni, redda honum flví sem hann

flarf og ef fla› sem hann bi›ur um er ekki til, flá reyni ég a› útvega

hlutinn annars sta›ar frá. En aftur á móti hefur allt fyrirtækja

umhverfi› breyst grí›arlega. Núna starfa ég hjá stórfyrirtæki, 

Penninn, Eymundsson og Mál og Menning er allt undir einum hatti,

me› verslanir um allt land. Núna ver› ég meira vör vi› flær kröfur a› 

reksturinn eigi a› skila ar›i. Í gamla daga voru oft til í bú›inni alls

konar skr‡tnir hlutir og undarlegar bækur um enn undarlegri hluti sem

seldust kannski mjög líti› en fólki fannst gaman a› hafa og sko›a.

fietta tí›kast ekki í dag.” 

Er flfljónustulund mme›fædd?

,,Já, tvímælalaust. Anna›hvort hefur fólk gaman af fólki og a› hjálpa

flví, e›a ekki. Fyrir mörgum árum sí›an mætti ég í vinnuna snemma

morguns og fla› var ofsalega rei›ur ma›ur í símanum sem góla›i og

öskra›i á mig af flví a› bókin sem hann haf›i panta› var ekki komin.

Ég ba›st innilega afsökunar en fla› var ekki í mínu valdi a› fl‡ta för

bókarinnar yfir Atlantshafi›. fiessi ma›ur hringdi aftur klukkutíma

sí›ar og ba›st afsökunar, sag›i mér a› ergelsi› hafi hvorki snúist um

mig né bókina, fla› voru allt a›rir hlutir a› pirra hann. Hæfni í

mannlegum samskiptum, lipur› og skilningur eru lykilatri›i sem hver

verslunarma›ur flarf a› búa yfir. Fólki› sem heldur trygg› vi›

afgrei›slustörf í bókabransanum, gerir fla› vegna fless a› fla› hefur

grí›arlegan áhuga á bókum, flær eru fleirra líf og yndi. En fla› er

ekkert launungarmál a› ef vi›skiptavinurinn kemur vel a› mér, flá

legg ég meira á mig fyrir hann, legg allt í sölurnar hreinlega til a›

uppfylla óskir hans.” 

Jóla hhva›?

,,Jólin eru au›vita› geysilegur álagstími í tilveru verslunarfólks. Ég

man sérstaklega eftir einum jólum, Bónus var flá a› selja bækur í 

fyrsta skipti me› tilheyrandi afslætti. Dónalætin og fúkyr›in sem

dundu á okkur flessa daga voru me› flvílíkum ólíkindum a› ég hef

sjaldan vita› anna› eins. Allir heimtu›u afslætti og rifust og skömm-

u›ust og au›vita› bitna›i fletta bara á okkur afgrei›slufólkinu, sem

rá›um ekki ver›lagi jólabókanna frekar en ve›rinu á gamlárskvöld! Á

fiorláksmessu sag›ist ein samstarfskona mín vera búin a› glata trúnni

á mannkyni›: ,,Jóla hva›?” Hún entist ekki lengi í starfi. Vi› svona

a›stæ›ur flarf ma›ur a› minna sig á a› nokkur rotin epli eiga ekki a›

komast upp me› a› spilla fyrir manni starfsgle›inni og flessi flanka-

gangur keyrir mig áfram, ég hef fla› mikla ánægju af a› hjálpa fólki.” 

Ásdís Lára flutti til Selfoss og vann flar á hóteli í fimm ár. Hana rak í

rogastans flegar hún kom aftur til starfa í bókabú›inni í Austurstræti,

flví vi›skiptavinirnir fögnu›u henni eins og gömlum vini.

,,Margir hafa teki› bakfall í anddyrinu vi› a› sjá mig og bo›i› mig

velkomna aftur. Ég var› mjög hissa, en kannski er fletta ekkert skr‡ti›.

fiessi bú› er au›vita› búin a› vera hérna í Austurstrætinu sí›an elstu

menn muna og hinga› kemur sama fólki› á hverjum degi, e›a í hverri

viku. fiegar ég sá um erlendu bækurnar, flar sem fólk kaupir a›allega

lesefni handa sjálfu sér, kom fla› oft fyrir a› einhver kom inn og ég

vissi nákvæmlega hva›a bók vi›komandi vildi. Ég haf›i fljónusta›

suma fla› lengi a› ég vissi upp á hár hva›a bækur fleim flóttu

skemmtilegar, flessi kaus breskar sakamálasögur á me›an hinn var

me› egypska sagnfræ›i á heilanum. Ég vissi yfirleitt aldrei hva› fólki›

hét e›a hva› fla› ger›i en ég vissi alveg hva›a bækur fla› vildi lesa.

Og vegna sta›setningar bú›arinnar koma margir hinga› til a› spjalla

og kíkja í kringum sig. fia› er fastur li›ur hjá mörgum a› fá sér kaffi í

bænum og kíkja í bókabú›ina, spjalla um ve›ri› og kaupa sér dagbla›

e›a tímarit. Og einnig vegna fless a› vi› erum sta›sett hérna í

mi›bænum heimsækja okkur margir fur›ufuglar og undirmálsfólk. fiau

ver›a oft miklir vinir okkar sem störfum hérna lengi. Ég gæti ekki

hugsa› mér a› starfa í verslunarmi›stö›, fla› hentar mér ekki. Hér í

mi›bænum er mannflóran svo fjölbreytt og fla› lyftir tilverunni upp á

anna› plan.”

Ásdís eer áánæg› mme› aaugl‡singaherfer›ir VVR

,,fia› er mjög jákvæ› flróun a› eiga sér sta› í verslunarbransanum

flessa dagana, kannski í kjölfar áhrifaríkrar augl‡singaherfer›ar sem

VR stó› fyrir á árinu. Mér finnst a› verslunarrekendur séu a› átta sig á

flví a› ,,eldra” fólk, fla› er a› segja fólk á fertugsaldri og upp úr, séu

traustir og gó›ir starfsmenn. Á tímabili voru bara unglingar a› vinna

vi› afgrei›slu, sama hvert ma›ur kom. Í matvöru jafnt sem sérvöru.

Og fló fla› sé lei›inlegt a› segja fla›, flá vissu unglingarnir ósköp líti›

og veittu alls ekki nóga gó›a fljónustu. En nú er veri› a› snúa bla›inu

vi›, eldra fólk er rá›i› í föstu störfin, fólk me› reynslu, flekkingu og

sí›ast en ekki síst, lífsreynslu. Vi› stoppum oft lengur vi›, höfum ein-

lægan áhuga á starfinu á me›an unga fólki› er oft í millibilsástandi.

En fla› er gott a› blanda flessu saman, á álagstímum er frábært a› fá

unga fólki› inn til a› létta undir og einnig til a› vinna á kvöldin og um

helgar. Ekki getum vi› veri› allan daginn í vinnunni. Og talandi um

augl‡singaherfer›ir VR, flá muna líklega allir eftir brá›fyndnum

augl‡singum flar sem verslunarfólk sofna›i ofan í matardiskinn á

a›fangadagskvöld.  Ég er nú lifandi vitnisbur›ur um aflei›ingar

stórhátí›arálags á verslunarfólk, flví ég lenti sjálf í flessu einhver jólin,

eftir a› hafa selt bækur alla daga, öll kvöld og allar helgar í des-

embermánu›i!” 



,,Ég er búinn a› vinna í verslun sí›an 1998, allan tímann í Útilífi og var

ger›ur a› a›sto›arverslunarstjóra í fyrra. Kostirnir vi› starfi› eru ótal

margir, ég kynnist miki› af fólki flví hér er stö›ugur erill. Einnig er

starfi› sjálft fjölbreytt, ég fljónusta vi›skiptavininn au›vita› fyrst og

fremst en fless á milli geng ég frá vörum, panta inn og fylli á. Eftir a›

ég var ger›ur a› yfirmanni sé ég um a› starfsfólkinu lí›i vel og njóti

sín í starfi og fla› er skemmtileg vi›bót. fia› er mikil kúnst a› vinna

vi› verslunarstörf, ég segi oft a› vi› verslunarfólk flurfum a› búa yfir

miklum leikhæfileikum. Ég ger›i mér aldrei grein fyrir flessu flegar ég

var hinum megin vi› bor›i› en eftir a› ég fór a› vinna í verslun gjör-

breyttist vi›horf mitt til alls verslunarfólks. Vi› flurfum a› brosa og

vera jákvæ› sama hva› á dynur og sama hva› gengur á í einkalífinu.

Vi› erum andlit bú›arinnar og ver›um a› standa okkur í stykkinu sem

slík. Hver einasta verslun er starfsfólki› sem starfar hjá fyrirtækinu á

hverjum tíma. Ef starfsfólkinu lí›ur illa í vinnunni, lí›ur fyrirtækinu 

líka illa.” 

Anna› ttímabelti áá hhöfu›borgarsvæ›inu

,,Á›ur var ég oft óflolinmó›ur ef ég flurfti a› bí›a eftir afgrei›slu í

bú›. En eins skr‡ti› og fla› er, flá var ég aldrei jafn óflolinmó›ur ef ég

flurfti a› bí›a í bi›rö› í bankanum til dæmis. fia› er eins og fólk sætti

sig miklu sí›ur vi› a› bí›a eftir afgrei›slu í bú›, flá vill fla› bara fá

afgrei›slu núna, e›a strax. Algengt er a› fólk megi alls ekki vera a›

flví a› rö›in komi a› flví, heldur gjammar inn í flegar vi› erum í mi›ri

afgrei›slu, jafnvel a› reyna a› afgrei›a tvo í einu. Ég hef grun um a›

fletta vandamál sé bundi› vi› höfu›borgarsvæ›i›, ég á miki› af

ættingjum úti á landi og flar kannast flau líti› vi› fletta stress, rétt

eins og á höfu›borgarsvæ›inu ríki anna› tímabelti. Versta er flegar

vi›skiptavinurinn lætur fúkyr›i og skammir dynja á starfsfólkinu og

oftast ver›a fleir sem minnst mega vi› flví fyrir bar›inu á slíkum

ósköpum. fia› er eins og fólk sigti út flá sem minnstu völdin hafa og

hjóli í fla›. Au›vita› er sjálfsagt mál a› taka vi› kvörtunum og fleim

er alltaf komi› á framfæri vi› rétta a›ila. En fla› er algjör óflarfi a›

vera me› dónaskap og vita tilgangslaust í flokkabót. Kurteisi marg-

borgar sig og fla› er gott a› hafa í huga a› vi› stöndum ekki í 

verslunarrekstri til fless eins a› pirra fólk!”

En hhefur vvi›skiptavinurinn eekki aalltaf rrétt ffyrir ssér?

,,Hann hefur rétt á a› bera fram óskir og fyrirspurnir og flær eru

réttmætar, en verslunarfólk er ekki annars flokks fólk. Framkoma vi›

fla› á a› fylgja sömu kurteisislögmálum og venjulega gilda í samskipt-

um vi› a›ra. Sem betur fer gerist fletta í undantekningartilvikum, en

flví mi›ur hafa flau oft mjög neikvæ› áhrif á starfsmanninn og

neikvæ› orka safnast fljótlega upp hjá fólki, sérstaklega flegar álagi›

er miki›, eins og fyrir jólin.”

Hva› ggeri› flfli› ttil aa› sstarfsfólkinu llí›i bbetur íí sstarfi?

,,Fyrirtæki› hefur a›gang a› fræ›slu og öryggisdeild og hún stendur

fyrir námskei›um um allt sem vi›kemur öryggi starfsmanna, almenn-

um fræ›slu- og sölunámskei›um. Sölunámskei›in snúast í rauninni a›

mestu leyti um mannleg samskipti, flví fletta starf sn‡st flegar öllu er

á botninn hvolft a›allega um flau. Sem er einmitt ástæ›an fyrir flví

hva› starfi› er skemmtilegt.” 
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Gísli Páll er a›sto›arverslunarstjóri í Útilífi

í Glæsibæ. Hann er hæst-ánæg›ur me›

hva› starfi› er fjölbreytt. Hann leggur ríka

áherslu á a› vi›skiptavinirnir megi oft á

tí›um vera vinalegri og taka meira tillit til

verslunarfólks sem gerir sitt besta til a›

sinna öllum vel, en hl‡tur oft skammir í

sta›inn.

Gísli Páll í Útilífi
VI‹TAL: Oddn‡ Sturludóttir



,,Ég er búin a› vinna í fimm ár í Byko en haf›i unni› ví›a vi›

afgrei›slustörf  í mörg ár. Í Byko sé ég alfari› um fatadeildina en er

me› annan fótinn í festingadeildinni me› strákunum, a› afgrei›a

skrúfur og nagla. Kostirnir vi› starfi› eru margir, fla› er ansi fjölbreytt

og á hverjum degi læri ég eitthva› n‡tt, anna› hvort af vi›skiptavin-

unum e›a vinnufélögum. Samskiptin vi› vi›skiptavinina eru nú eigin-

lega alltaf á gó›um nótum, au›vita› er einn og einn sem sker sig úr

me› frekju og yfirgangi en flestir vi›skiptavina okkar eru afskaplega

skemmtilegir. En stærsti gallinn vi› starfi› er vinnutíminn, hann er

ansi langur. En fla› er mismiki› a› gera, fla› koma toppar og læg›ir

og yfir sumartímann er mest a› gera í mínum deildum, flegar allir fara

á stjá og smí›a palla og anna›, og byggingarvinnan stendur í blóma.”

En æætli SSæfrí›ur ffinni aaldrei ffyrir flflví aa› kkörlunum ffinnist

fletta vvarla vvera kkvenmannsverk?

,,Jú, ég hef lent í flví a› bjó›a fram a›sto› mína en karlmennirnir

afflakka hana og vilja frekar bí›a eftir kynbró›ur sínum. Svo mætir

vinnufélagi minn á sta›inn og kúnninn fer a› spyrja hann út í eitthva›

og fla› fyrsta sem vinnufélagi minn gerir er a› kalla í mig: ,,Heyr›u

Sæfrí›ur, hvar finn ég aftur festingarnar fyrir...?” Ég tek flessu nú

aldrei persónulega og hef lúmskt gaman af flessu. En svo er flessu

stundum öfugt fari›, ég á mína ,,fastakúnna” sem vilja vi› engan

annan tala en mig. Ég hætti í tíu mánu›i fyrir stuttu og flegar ég kom

aftur fann ég vel hva› fla› skiptir máli fyrir verslanir a› hafa traust

starfsfólk sem kúnninn flekkir. fia› tóku mér margir fagnandi og voru

ógurlega gla›ir a› fá mig aftur, mér flótti mjög vænt um fla›.” 

Sæfrí›ur eer mme› vverslunarpróf oog ssettist ssvo áá sskólabekk

í TTölvu- oog vvi›skiptaskólanum ffyrir nnokkrum áárum.

,,Ég hef prófa› a› vinna á skrifstofu og fla› á ekki beinlínis vi› mig, a›

sitja á stól og horfa á tölvuskjá. fia› starf sem ég gegni í dag er fjöl-

breytt, líflegt og allan li›langan daginn hef ég samskipti vi› alls konar

fólk um alls konar hluti. fia› er ótrúlega gefandi satt best a› segja og

ég er mjög ánæg›. fiegar eitthva› lei›inlegt kemur upp á reyni ég a›

sjá broslegu hli›arnar á flví og í flessu starfi er fla› ekki erfitt. Um

daginn  kom ma›ur sem lá flessi lifandi skelfingar ósköp á, æpti og

garga›i á alla í deildinni hvort hann fengi ekki afgrei›slu strax og á

stundinni. Hálftíma sí›ar stó› hann vi› fljónustubor›i› á kjaftatörn í

mestu rólegheitum, hann var flá ekki a› fl‡ta sér svo miki› eftir allt

saman! En ég hef líka lent í flví a› spjalla vi› fólk um mjög persónuleg

mál, einn daginn kom roskin kona sem vildi endilega segja mér hva›

hún væri or›in lífsödd og tilbúin til a› kve›ja flessa jar›vist fljótlega.

Ég var› a› gjöra svo vel a› hlusta á hana og ræ›a fletta vi› hana, flótt

ég vissi au›vita› ekkert um hennar hagi né hef›i neinn skilning á flví

sem hún var a› tala um. En svona er fletta starf. Mannlegt og fjöl-

breytt.”

Hva› ffinnst SSæfrí›i hhafa bbreyst íí ggegnum ttí›ina?

,,Hra›inn og stressi›, fla› eru allir a› fl‡ta sér svo ofbo›slega miki›.

Stundum fæ ég á tilfinninguna a› fólk leyfi sér meira í samskiptum,

fla› sleppir meira fram af sér beislinu í frekju og yfirgangi. Ég held a›

allir hafi gott af flví a› hægja a›eins fer›ina og s‡na meiri kurteisi. Ég

hef prófa› a› vinna í lítilli verslun og flar var notalegt a› geta sinnt

hverjum vi›skiptavini vel og gefi› honum gó›an tíma. En á móti

kemur a› fla› er meira líf og fjör í stórri verslun og tíminn miklu 

fljótari a› lí›a.”
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Bla›ama›ur hitti nokkrar eldhressar konur í Byko í Breiddinni. fiær léku á als oddi og sög›u 

margar skemmtilegar sögur úr starfinu. fiær báru vi›skiptavinunum vel söguna, sög›u a› 

einstaka f‡lupúki næ›i nú ekki a› skemma fyrir fleim daginn.  Ein var› fyrir flví a› vi›skiptavin-

ur, sem haf›i láti› skammir dynja á henni fyrr um daginn, dau›sá eftir framkomu sinni vi› hana

og sendi henni rósir og konfekt í leigubíl í vinnuna sí›ar um daginn! Já, verslunarstörf geta svo

sannarlega veri› dans á rósum.

Sæfrí›ur í Byko
VI‹TAL: Oddn‡ Sturludóttir



Rannsóknir hhafa ss‡nt aa› sstreita oog öönnur aandleg oog

líkamleg vvanlí›an hhefur aaukist áá uundanförnum áára-

tugum. SSto›kerfisvandamálum hhefur ffjölga›, ffleiri 

kvarta uundan flflreytu een áá›ur oog ffleiri lleita llæknis. HHér áá

landi ssem aannars ssta›ar sstafa vveikindafjarvistir ææ ooftar

af kkvillum ssem ttengjast oof mmiklu áálagi oog eeinhæfum 

vinnustellingum. HHluta ssk‡ringarinnar mmá rrekja ttil

stö›ugt mmeira ááreitis oog vvaxandi kkrafna íí vvinnuumhverf-

inu een hhugsanlega mmá rrekja hhluta hhennar ttil flfless aa› ffólk

horfir sstö›ugt mmeira íí eeigin bbarm oog ggefur mmeiri ggaum

a› ssjálfu ssér, eeigin vvæntingum, óóskum oog llí›an een áá›ur. 

Stö›ugt ffleiri vverkefni

Álag og áreiti utan vinnu hefur a› sama skapi ágerst. Segja má a›

álagi› sé a› einhverju leyti sjálfskaparvíti hvers og eins flar sem

ni›urstö›ur benda til a› í sta› fless a› draga úr einu hlutverki flegar

anna› bætist vi› tekur fólk endalaust vi› e›a flar til streitan og álagi›

eru farin a› hafa áhrif á heilsuna. fiá fyrst sér fólk a› sér. Stö›ugt

algengara er t.d. a› bá›ir foreldrar vinni utan heimilis en flrátt fyrir

fla› vir›ist fólk gera sömu kröfur til sín og á›ur en börnin komu til

og/e›a a›eins ein fyrirvinna var í fjölskyldunni. Vinnutími fjölskyld-

unnar hefur flví aukist flegar liti› er bæ›i innan og utan veggja 

heimilisins. Rannsóknir hér á landi og annars sta›ar s‡na a› konur

bera oftar en karlar ábyrg› á börnum sínum og heimilishaldi samhli›a

starfi og a› mæ›ur eiga a› jafna›i erfi›ara me› samflættingu fjöl-

skyldulífs og atvinnu en fe›ur. Kanadísk rannsókn bendir til a› mæ›ur

séu haldnar meiri streitu og depur› en bæ›i fe›ur og barnlausar 

starfssystur fleirra, enda búa flær vi› meira hlutverkaálag. A›rar

rannsóknir s‡na a› meiri líkur eru á betri andlegri heilsu útivinnandi

mæ›ra ef fe›ur deila me› fleim ábyrg›inni á börnunum.
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Álag íí oog uutan vvinnu
UMRÆ‹AN

Hildur Fri›riksdóttir lauk meistaraprófi í félagsfræ›i frá HÍ sl.
vor flar sem vinnustreita og samflætting fjölskyldulífs og
atvinnu var rannsóknarverkefni›. Hún fjallar hér um nokkra
flætti rannsóknarinnar.

»



Erfitt aa› bbreyta vvinnumenningunni

fió a› margir taki of miki› a› sér er álagi› fló ekki alfari› sjálfskapar-

víti hvers og eins. Ni›urstö›ur rannsóknarinnar benda til a› vinnu-

menningin sé ví›a flannig a› enn flykir fínt a› hafa langa vi›veru á

vinnusta›num og a› fólki finnst erfitt a› rísa gegn ríkjandi vinnu-

menningu. Einnig kom í ljós a› starfsfólk óttast a› fá ekki starfsframa

e›a launahækkun ef fla› s‡nir áhuga á skemmri vinnutíma e›a tekur

frí frá vinnu vegna fjölskyldumála. Rannsóknir s‡na a› neikvæ› tengsl

eru á milli langs vinnutíma annars vegar og fjölmargra flátta eins og

streitu, andlegs álag og fjölskyldulífs hins vegar. Svo vir›ist sem öll

vi›bót umfram hef›bundna 40 tíma vinnuviku auki á flessi neikvæ›u

tengsl. Sömulei›is veldur streitu a› hafa of mörg verkefni í einu til a›

vinna a› og flá ver›ur oft minna úr afköstum vegna fless a› fólk miss-

ir yfirs‡nina og nær ekki a› skipuleggja sig. fieir sem hafa færri

verkefni vinna flví oft betur en fleir sem hafa meira á sinni könnu.

Ennfremur voru vísbendingar um a› vinnuveitendur vir›ast ekki draga

úr verkefnaálagi hjá starfsfólki fyrr en fla› „kiknar“, eins og einn

atvinnurá›gjafanna í rannsókninni or›a›i fla›, en flá vir›ast fleir s‡na

starfsfólki stu›ning. fietta gæti bent til fless a› vinnuveitendur átti sig

ekki á flví a› veri› sé a› gera of miklar kröfur til starfsfólksins. 

Álag uutan vvinnu

Ni›urstö›ur úr eigindlega rannsóknahlutanum bentu til a› álag utan

vinnu sem tengist samflættingu fjölskyldulífs og atvinnu væri í grófum

dráttum flegar „eitthva› kemur upp á“ sem kemur í veg fyrir a›

ma›ur geti sinnt vinnunni á fullum afköstum. Álagi› endurspeglast af

alvöru uppákomunnar flannig a› ef truflunin er lítilvæg er álagi› líti›

en sé hún mikil er álagi› í samræmi vi› fla›. Dæmi um slíkt er allt frá

flví a› eitthva› smávægilegt komi upp á í tengslum vi› skóla barn-

anna upp í skilna›i, erfi› veikindi í fjölskyldum, misnotkun vímuefna

og fleira. fiá má nefna a› félagsstörf, tímafrek tómstundastörf og nám

me› vinnu reyndist vi›bótarálag. Algengt er a› unni› sé úr slíku álagi

me› flví a› n‡ta hverja lausa stund heima vi› eins og Sif, einn

vi›mælandanna sag›i flegar hún var a› l‡sa samflættingu fjölskyldu-

lífs og atvinnu, sem hún sag›i a› gengi vel: „...en fla› gengi náttúru-

lega ekki nema flví ég, eins og ma›ur segir, er mjög skipulög›. Ég

vakna yfirleitt um sjöleyti›, set í eina vél sem er flá búin á›ur en ég

fer í vinnuna og hengi upp úr annarri vél sem ég hef sett í um kvöldi›

og moppa yfir gólfin og smyr nesti og vek og ... flú veist, fla› er

tíminn.” fia› flarf varla a› taka fram, a› eftir kvöldmat var ekki mikil

orka eftir hjá Sif og ö›rum vi›mælendum sem unnu langan vinnudag.

Aftur á móti fannst fleim sem höf›u dregi› úr félagsstarfi a› sér li›i

miklu betur, fleir vera rólegri og hafa mun meiri tíma fyrir fjölskylduna

en á›ur. Me› ö›rum or›um, forgangsrö›un er nau›synleg, ekki síst til

a› draga úr líkum á kulnun í starfi e›a andlegu flroti.

Verkaskipting áá hheimili

Verkaskipting, umgengni og ábyrg› á heimili voru algeng umræ›uefni

flegar rætt var um samspil fjölskyldulífs og atvinnu og í fleim efnum

vir›ist reyna á fjölskylduna í heild. fiví meiri sátt sem var um heim-

ilisstörfin fleim mun betur virtist samflættingin ganga. Jöfn flátttaka í

heimilisverkum virtist ekki endilega skipta öllu máli, fremur má segja

a› mikilvægara væri a› sta›i› væri vi› fla› samkomulag sem komist

hef›i veri› a›. Me› flví móti flufti minna „a› tu›a“ og minni spenna

mynda›ist í samböndunum. Einnig var hlutfallslega algengt a› fjöl-

skyldan tæki sig saman eitt kvöld í viku til a› sinna flrifum. fiá haf›i

hver sitt hlutverk og jafnvel fluttust verkefnin á milli heimilismanna

eftir vikum. Skipulagning var flannig lausnaror› í tengslum vi› sam-

ræminguna. Á a.m.k. fjórum af sjö heimilum (rá›gjafarnir voru ekki

spur›ir um eigin hagi) var innkaupalisti ger›ur fyrir vikuna og fari› í

stórmarka›inn einu sinni í viku flví fla› spara›i tíma og peninga og

dró úr streitu. A› auki skipulög›u flrjár kvennanna matse›il fyrir vik-

una og mi›u›u innkaup sín vi› hann.

Ef bbörnin eeru áá ööruggum ssta›

Miki› dró úr álagi ef börnin voru á öruggum sta› á me›an foreldrarnir

voru í vinnu, fl.e. ef börnin voru í leikskóla, skólaskjóli e›a a› einhver

kom heim og tók á móti fleim flegar flau komu úr skóla. fia› virtist

raunar vera afar gó›ur kostur, einkum ef vi›komandi sá einnig um

flrifin á heimilinu. Sí›ast en ekki síst skiptir fjárhagurinn máli fyrir

samflættingu fjölskyldulífs og atvinnu. Ef fólk er vel stætt getur fla›

frekar keypt a›sto› vi› heimilishjálp, flrif, flvotta, tilbúinn mat og

fleira. fieir sem hafa meira umleikis geta einnig frekar haft einhverja

tilbreytingu í hversdagslífinu en fleir sem hafa minna á milli hand-

anna. 

A› vvera ssáttur vvi› ssitt

A› lokum má geta fless a› lykilatri›i vi› samflættingu fjölskyldulífs og

atvinnu var a› tilhögun vinnunnar og heimilislífsins væri flannig a›

vi›mælendur væru sáttir vi› hana. Ef fólk er sátt vi› a›stæ›ur sínar

vegur fla› upp álagi› og fla› á au›veldara me› a› taka mótlæti 

heldur en ef fla› er ósátt.
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Misjafnt hhvernig ffe›ur
n‡ta ffæ›ingarorlofi›

JAFNRÉTTISMÁL

Pétur Blöndal ræ›ir vi› félagsfræ›ing hjá Jafnréttisstofu og flrjá
fe›ur um reynsluna sem skapast hefur af fæ›ingarorlofi fe›ra
og hva›a lærdóm megi af flví draga. En líklegt er a› erlendis sé
fylgst af athygli me› flróuninni hérlendis, flar sem fe›raorlofi›
er hvergi lengra en á Íslandi.

Fæ›ingarorlof fe›ra er lengra hér á landi en nokkurs sta›ar erlendis.

Engum blö›um er um fla› a› fletta a› fla› hefur flegar haft veruleg

áhrif, enda hafa langsamlega flestir fe›ur n‡tt tækifæri› og teki› sér

fullt flriggja mána›a fæ›ingarorlof. Og sumir fe›ur taka sér jafnvel

enn lengra orlof, allt a› sex mánu›um. 

Uppsögnum kkarlmanna aa› ffjölga

fiví hefur veri› haldi› flví fram a› fletta sé eitt stærsta skref sem

stigi› hafi veri› í jafnréttisbaráttu hér á landi. Me› fæ›ingarorlofi

fe›ra sé veri› a› jafna fjölskylduábyrg› kynjanna og flar me› stö›u

fleirra á vinnumarka›i. Áhrifin eru ví›flætt ef marka má uppl‡singar af

kjarasvi›i VR, sem s‡na a› uppsögnum karlmanna í fæ›ingarorlofi er

a› fjölga, flrátt fyrir a› banna› sé a› segja upp fólki í fæ›ingarorlofi,

og er sta›a karla og kvenna flví a› ver›a jafn slæm hva› fla› var›ar. 

Tilhneigingin er jafnframt sú a› karlmenn taki fæ›ingarorlofi› meira í

bútum en konur. Stærsti hluti sk‡ringarinnar er líklega sá a› karlmenn

taka hluta, tvær til fjórar vikur, strax vi› fæ›ingu og fara svo aftur a›

vinna flegar allt gengur a› óskum, a› sögn Ingólfs V. Gíslasonar,

félagsfræ›ings í sérverkefnum á Jafnréttisstofu. 

,,Karlmenn taka svo afganginn af fæ›ingarorlofinu sí›ar, sjálfsagt oft

flegar mó›irin er búin me› sex mánu›i,” segir Ingólfur sem byggir

fletta á reynslu erlendis frá og eins flví sem hann heyr›i flegar hann

var me› pabbakvöld í foreldrafræ›slunni á höfu›borgarsvæ›inu.

Konurnar taka hinsvegar oftast sex mánu›i í lotu, en fló hefur aukist

a›eins a› flær skipti orlofinu me› einhverjum hætti. ,,Raunar finnst

mér a› fla› hafi nokku› misfarist í ,,kynningu” á orlofinu a› benda á

flann möguleika a› samtvinna vinnu og orlof,” segir Ingólfur. 

Misjafnt hhva› hhaft eer ffyrir sstafni

Misjafnt er hvernig fe›ur verja fæ›ingarorlofinu. Í tengslum vi›

Evrópuverkefni sem bar yfirskriftina ,,Hef›ir, menning og umhyggja”

og var unni› a› mestu af Rannsóknastofu í kvenna- og kynjafræ›um

en st‡rt af Jafnréttisstofu, var tala› vi› sex fe›ur, konur fleirra og yfir-

menn karlanna. fió varasamt sé a› draga ályktanir af svo fáum

vi›tölum, flá var a›eins einn heima me› barni› í einhvern tíma. ,,Í

hinum tilfellunum voru foreldrarnir saman heima í orlofinu,” segir

Ingólfur. ”      »



Hann segir a› sumir fe›ranna hafi veri› a› vinna og flannig svíkjast

um í fæ›ingarorlofinu. ,,Í flví tilfelli sem ég man eftir bjuggu foreldrar-

nir hjá tengdaforeldrunum og fa›irinn var a› vinna hjá tengdamó›ur

sinni. fia› var ekkert anna› í stö›unni en hann héldi flví áfram, flótt

hann væri skrá›ur í fæ›ingarorlof. En sí›an sag›ist hann reyndar hafa

n‡tt sumarfríi› sitt til a› vera me› barninu.” 

Ni›ursta›an er önnur úr vi›tölum sem Ingólfur hefur veri› a› taka vi›

fe›ur sem taka rúmlega flrjá mánu›i í fæ›ingarorlof og flví hluta af

sameiginlega tímanum, en fla› gera u.fl.b. 15% fe›ra. ,,fiar er fla›

regla frekar en undantekning a› karlinn er sjálfur heima me› barni›

verulegan hluta tímans,” segir hann. ,,fiá stafar fla› í flestum tilfellum

af flví a› sta›a konunnar á vinnumarka›i er flannig a› hún er anna›

hvort einyrki sem rekur fyrirtæki e›a fla› hátt sett í samfélags-

stiganum a› fla› er erfitt fyrir hana a› vera lengi frá vinnusta›.”

Reynslan s‡nir a› karlmenn njóta fless a› vera svo lengi me› barninu.

,,fieir segja a› fla› sé erfitt oft á tí›um, en mjög gefandi,” segir

Ingólfur. ,,fia› er svipu› ni›ursta›a og rannsóknir í Noregi s‡na. fieir

karlmenn sem hafa gert fletta eru ákve›nir í a› gera fla› aftur ef fleir

fá tækifæri til fless og ætla flá a› taka lengri tíma.”

Naflasko›un ffyrir bbá›a fforeldra

A› sögn Ingólfs er fæ›ingarorlofi› í mörgum tilfellum ákve›i›

andrúm, bæ›i fyrir karla og konur, sem flau n‡ta oft í vangaveltur um

framtí›ina. ,,Í vi›tölum sem ég hef teki› s‡nir sig a› bæ›i karlar og

konur hafa lagt grunn a› námi e›a jafnvel byrja› í námi a› einhverju

leyti me›an á orlofinu hefur sta›i›,” segir Ingólfur og bætir vi› a›

sömu flróunar hafi or›i› vart í Svífljó›. Hann segist stórefa a›

umtalsver›ur munur sé á körlum og konum í flessum efnum. fia› sé

örugglega meira um a› karlar svindli, en langflestir verji orlofinu eins

og til er ætlast. fiar sem konur hafi veri› sta›nar a› svindli var›andi

fæ›ingarorlofi›, flá felist fla› í flví a› flær hafi veri› a› búa til tekjur

fyrir fæ›inguna, á me›an karlar eigi hvort tveggja til, a› búa til tekjur

fyrir fæ›ingu og vinna í orlofi.

Ingólfur segir reynsluna af fæ›ingarorlofinu mjög gó›a. Sko›anakann-

anir s‡ni ríflega 80% stu›ning vi› lögin og milli 80 og 90% fe›ra n‡ti

sér orlofi›, en fla› sé svipu› n‡ting og í Noregi og Svífljó› flar sem

fe›ur fái a›eins einn mánu›. Hann segir fla› alveg klárt a› eina lei›in

til fless a› fletta gangi sé a› tímabilinu sé skipt á bundinn hátt. ,,Danir

eru einmitt n‡búnir a› reyna fletta á eigin skinni, flví fleir lengdu

orlofi› og lög›u ni›ur alla skiptingu. fia› hefur fl‡tt a› fla› eru bara

konurnar sem taka fæ›ingarorlof. Almennt tala› s‡nir reynslan a›

orlof sem er sameiginlegt ver›ur kvennanna.”      
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Var›veittu rréttindi flflín íí
fæ›ingarorlofi.

fia› er a› mörgu a› hyggja flegar fólk fer í

fæ›ingarorlof. Eitt af flví sem félagsmenn VR ver›a a›

hafa í huga er a› vi›halda fleim réttindum í sjó›um

félagsins sem fleir hafa unni› sér inn me› grei›slu

félagsgjalds. fiví mi›ur koma of oft upp mál flar sem

félagsgjöld hafa ekki veri› greidd í fæ›ingarorlofi og

félagsmenn hafa misst réttindi á me›an á orlofinu

stendur. 

Félagsmenn sem sækja um grei›slu frá

Tryggingastofnun í fæ›ingarorlofi ver›a sjálfir a›

bi›ja um a› félagsgjöld ver›i greidd til stéttarfélags

fleirra. fia› gera fleir me› flví a› haka vi› á

umsóknarey›ubla›inu um grei›slu úr Fæ›ingarorlofs-

sjó›i. Ver›i misbrestur flar á missir vi›komandi flau

réttindi sem hann haf›i sem félagsma›ur VR, flar á

me›al: 

Rétti á styrkjum úr sjúkra- og fræ›slusjó›um en

styrkir eru einungis veittir fullgildum félagsmönn-

um.

Rétti til sjúkra- og slysadagpeninga veikist félags-

ma›urinn e›a börn hans eftir a› fæ›ingarorlofi

l‡kur og á›ur en hann hefur áunni› sér rétt á n‡jan

leik.

A›gangi a› orlofshúsum félagsins í fæ›ingarorlofi. 

fiegar vi›komandi kemur aftur til starfa a› loknu

fæ›ingarorlofi og byrjar a› grei›a félagsgjöld virkjar

hann réttindi sín í sjó›um félagsins a› n‡ju.
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Fjölskyldan mmeiri 
eining eeftir uutanför

Jóhann PPétur HHar›arson eer llögma›ur

hjá LLOGOS llögmannsfljónustu. HHann

eigna›ist HHör› ZZoega íí áágúst 22003

me› eeiginkonu ssinni HHelgu ZZoega,

en ffyrir ááttu flflau ÁÁslaugu KKristínu

Zoega, ssem eer ffimm áára. JJóhann

Pétur ttók ssex mmána›a ffæ›ingarorlof

frá oog mme› ááramótum 22004 oog

konan hhans flflriggja mmána›a. 

,,Vi› ákvá›um a› nota tækifæri› og breyta

um umhverfi,” segir Jóhann Pétur. „Til fless

a› vera saman og n‡ta flessa reynslu fórum

vi› til Kaupmannahafnar. Ég var í fullri vinnu

og tók flví fullt fæ›ingarorlof. Tilgangurinn

var flríflættur. Vi› vildum njóta flessara

tímamóta í okkar lífi saman, og flá var ekki

sí›ur mikilvægt a› sinna eldra barninu en flví

yngra. Vi› vildum einnig skipta um umhverfi

og kynnast Danmörku, og sí›ast en ekki síst

n‡tti ég tækifæri› og tók tvo kúrsa vi›

lagadeildina í Háskólanum í Kaupmannahöfn.

Ég haf›i gert mínum vinnuveitanda ljóst me›

löngum fyrirvara a› ég hef›i áhuga á a› verja

fæ›ingarorlofinu me› flessum hætti. Hann

tók flví vel frá upphafi. Vi›horf vinnuveit-

andans skipti miklu máli í flessari ákvör›un.” 

Ná›ir›u ggó›um ttíma mme› ffjölskyld-

unni? 

,,Já, fletta var frábær tími. Fjölskyldan átti

gó›ar stundir saman og vi› ur›um meiri ein-

ing. Í Kaupmannahöfn fór tíminn hjá mér

me›al annars töluvert í a› vera me› eldra

barninu.Vi› áttum ótrúlega gó›ar stundir sem

fjölskylda.”

fia› hhefur vveri› mminna ááreiti uutan

landsteinanna? 

,,Miklu minna. Vi› flurftum a› koma okkur

fyrir í n‡ju umhverfi og vi› ger›um fla›

saman og höf›um tíma til fless. En eins og

gefur a› skilja ná›um vi› ekki a› fjármagna

fletta eingöngu me› fæ›ingarorlofsgrei›slum,

heldur sóttum vi› líka í varasjó› okkar.” 

N‡ttist flflessi ttími íí nnaflasko›un? 

,,Alveg klárlega. fietta gaf okkur tíma til a›

ræ›a um og móta saman framtí›ina, bæ›i til

skamms tíma og lengri tíma liti›. fia› var afar

mikilvægt. Og fla› veitti ekkert af flessum

tíma, flví fla› flurfti a› samræma ‡mis sjónar-

mi›.” 

Ná›ir›u ggó›um ttengslum vvi›

n‡fædda ssoninn? 

,,Já, ég haf›i mjög gott svigrúm til a› ey›a

tíma me› honum. Tengsl fjölskyldunnar allrar

styrktust líka í heild. Mér fannst ekki síst

gaman a› fla› gafst tími til a› virkja eldra

barni› í komu n‡ja barnsins. fia› hefur

gengi› mjög vel.”

Gott aa› vvinna eeinn ddag
í vviku

Fri›jón RR. FFri›jónsson eer vvefstjóri hhjá

Dóms- oog kkirkjumálará›uneytinu.

Hann eeigna›ist ddótturina KKaritas

Telmu ZZhen FFri›jónsdóttur íí sseptem-

ber 22003 mme› eeiginkonu ssinni

Elizabeth LLay. HHann ttók ffjóra mmánu›i

í ffæ›ingarorlof, een ddr‡g›i flfla› mme›

flví aa› vvera íí 220% vvinnu, flflannig aa›

hann vvar rrúmlega ffimm mmánu›i

heima.

Hvernig llíka›i flflér flfletta ffyrirkomu-

lag? 

,,Mér fannst fla› frábært. Ég hélt tengslum

vi› vinnuna, vissi hva› var a› gerast flar, og

vann líka eitthva› heima. En gat samt veri›

me› dóttur minni í rúmlega fimm mánu›i,

sem var ómetanlegt.”

Fannst flér fæ›ingarorlofi› ekkert sundursliti›

me› flessu? 

Fe›raorlof
JAFNRÉTTISMÁL

»
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,,Nei, fletta var bara einn dagur. Ég mætti

alltaf í vinnuna á flri›judögum. fia› fannst

mér mjög gott til fless a› eiga líka í samskipt-

um vi› fullor›i› fólk, svona yfir daginn.”

N‡ttist ttíminn íí vvinnunni nnógu vvel? 

,,Ég gat leyst fla› sem var a›kallandi, en

komst líti› í a› undirbúa til framtí›ar e›a

vinna a› stefnumótun.” 

Gastu flflá sslaka› aalmennilega áá íí

fæ›ingarorlofinu?

,,Ég er svo afslappa›ur a› e›lisfari a› um lei›

og ég var búinn í vinnunni gat ég alveg

slaka› á.”

Hvernig lleystu› flfli› ppössunarmál? 

,,Liz var heima flennan eina dag. Hún var í

fjóra mánu›i í 80% starfi, en jók hlutfalli› í

100% eftir flví sem hún gat me› yfirvinnu.”

Hva› ttók kkonan flflín llangt

fæ›ingarorlof? 

,,Hún tók fimm mánu›i, alveg fullt

fæ›ingarorlof.”

Voru eengar llíffræ›ilegar hhindranir íí

flví aa› hhún ffæri ssvona ssnemma áá

vinnumarka›inn, tt.d. hhva› vvar›ar

brjóstagjöf? 

,,Karitas Telma var a› hætta á brjósti flegar

ég tók vi› henni. Svo höf›um vi› fyrirkomu-

lagi› flannig a› Liz mjólka›i sig og ég gaf

Karitas Telmu pela.”

Finnst flflér ssvona llangt ffæ›ingarorlof

fyrir ffe›ur aaf hhinu ggó›a? 

,,Já, hva› var›ar fö›ur og dóttur, alveg

tvímælalaust. fia› styrkir tengslin og eru mikil

forréttindi a› geta fengi› a› vera me› dóttur

sinni svona lengi. fia› var stórkostleg lífs-

reynsla. Hinsvegar er fla› allt önnur rökræ›a

hvort skattborgarinn eigi a› borga brúsann;

fla› er allt önnur spurning.” 

Er flfletta ggó›ur ttími ffyrir

naflasko›un? 

,,Já, ef ma›ur gerir sér grein fyrir flví a›

ma›ur gerir líti› anna› en a› sinna heimilinu.

Ég var me› allskonar áætlanir, ætla›i a› lesa

fletta og skrifa hitt, og svo framvegis og svo

framvegis, og fla› náttúrlega ger›ist ekkert í

fleim efnum. Ma›ur áttar sig ekki alveg á flví

fyrr en ma›ur gengur inn í fla› hva› fletta er

mikil vinna. En næst myndi ég mögulega gera

svipa› me› 80% vinnuna, en ég myndi ekki

gera mér neinar grillur um a› ég ætla›i a›

gera nokku› anna› en a› sinna heimilinu

fless utan.” 

Hef›i vvilja› vvera 
í ffullu ffæ›ingarorlofi

Georg LLú›víksson aannast ssölu sstórra

hugbúna›arkerfa hhjá ffyrirtækinu

Menn oog mm‡s. HHann eeigna›ist

soninn EEllert KKristján íí llok ooktóber

2001 mme› ssamb‡liskonu ssinni,

Hólmfrí›i LLydíu EEllertsdóttur. fifiau

skiptu ffæ›ingarorlofinu ttil hhelminga

og ttók GGeorg ssér eeinn mmánu› íí ffullt

fæ›ingarorlof oog flflrjá oog hhálfan íí

25% vvinnu. fifiá kkvá›u llögin áá uum aa›

fe›ur ffengju eeinn mmánu› íí

fæ›ingarorlof, mmæ›ur flflrjá mmánu›i

og flflrír mmánu›ir vværu ssameiginlegir.  

Af hhverju ttókstu ssvona llangt

fæ›ingarorlof? 

,,Helsta ástæ›an var sú a› vi› vildum skipta

flessu algjörlega jafnt – 100% jafnrétti,” segir

Georg. „Vi› vildum hafa fla› me› fleim hætti,

vorum bæ›i á flannig sta› í námi og starfs-

ferli a› fla› henta›i ágætlega.”

Voru llíffræ›ilegar hhindranir íí flflví? 

,,Alls engar. Ellert var á brjóstamjólk fyrstu

fimm til sex mánu›ina. fiegar Lydía var ekki

heima flá mjólka›i hún sig og ég gaf honum

pela.”  

Finnst flflér llangt ffæ›ingarorlof ffyrir

fe›ur aaf hhinu ggó›a? 

,,Já, fla› er mjög jákvætt. Ég held ég hafi

fengi› fla› út úr flessu a› sonur okkar tengist

mér ekkert sí›ur heldur en mó›ur sinni. Vi›

bundumst sterkari böndum en ella, alveg frá

fyrsta degi.” N‡ttist fæ›ingarorlofi› flér í eitt-

hva› anna› en a› hugsa um Ellert?

,,Já, fla› má kannski segja fla›. Ma›ur kom

ferskari til vinnu eftir a› hafa teki› sér orlof.

Ég tók reyndar hluta af flessum fjórum og 

hálfum mánu›i í 25% starfi. fiá var ég me›

ákve›in verkefni og var a› sinna fleim. Eftir á

a› hyggja voru fla› mistök a› geta ekki

slaka› alveg á. Ég var a› skrifa einkaleyfis-

umsókn og me› flví a› sinna barninu, flá var

fla› 100% starf, og ekki tími fyrir anna›.” 

Hva› mme› kkonuna flflína –– nn‡tti hhún

fæ›ingarorlofi› íí eeitthva› aanna›

líka? 

,,fia› held ég ekki.” 

Er flfletta ggó›ur ttími ffyrir

naflasko›un? 

„Já, engin spurning. Ma›ur kemst í tengsl vi›

sjálfan sig flegar ma›ur er a› sinna barninu

sínu. Ég hef lengi veri› á flví a› fla› sé

farsælast í samböndum a› vera me› 100%

jafnrétti í öllu, m.a. uppeldi barna. fiarna er

ma›ur a› horfast í augu vi› fla› hvort ma›ur

ætli a› lifa eftir flví flegar á hólminn er

komi›. Svo kemur í ljós a› ma›ur fer a›

sakna vinnunnar og flá kynnist ma›ur sjálfum

sér betur.” 
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fiú áátt mmöguleika áá sstyrk
vegna kkaupa áá ttryggingum

á aalmennum mmarka›i:

- líftryggingum
- slysatryggingum

- sjúkdómatryggingum

fiú áátt mmöguleika áá sstyrk
vegna eendurhæfingar ss.s.

- sjúkrafljálfunar
- sjúkranudds

- me›fer›ar hjá kírópraktor
- dvöl á Heilsustofnun NFLÍ í

Hverager›i
- á Hjarta- og lungnastö›inni

fiú áátt mmöguleika áá sstyrk
vegna kkaupa áá 

hjálpartækjum ss.s.

- gleraugum 
- linsum

- heyrnartækjum, 
- innleggi í skó o.fl.

fiú áátt mmöguleika áá sstyrk
vegna

- krabbameinssko›unar
- glasafrjóvgunar 

- sko›unar hjá Hjartavernd

Greiddur er helmingar af
útlög›um kostna›i, a› hámarki

40% af i›gjöldum flínum í
Sjúkrasjó›.

Allar nánari uppl‡singar eru 
á vefsí›u VR www.vr.is 

og í síma 510 11700.

Haltu flflér íí fformi flflví flflú áátt
líka rrétt áá sstyrk vvegna

líkamsræktar

Ávinningar aaf flflví aa›
vera íí VVR

Fimm
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Í ssólina ssumari› 22005
ORLOFSMÁL

Nú geta félagsmenn vali› úr flremur dvalarstö›um í sólina næsta sumar flví VR
hefur sami› vi› Sumarfer›ir, Heimsfer›ir og Úrval-Úts‡n um fer›ir á mjög gó›u
ver›i til Calpe og Mallorca á Spáni og til grísku eyjarinnar Krítar. Aldrei hefur veri›
jafn miki› frambo› hjá VR á hagstæ›um sumarleyfisfer›um og flví miklir
möguleikar a› fá úthluta› ef sótt er um. Umsóknarey›ubla› fylgir bla›inu en
sækja flarf um fyrir 15. desember 2004. Einnig er hægt a› sækja um á www.vr.is
Úthlutun mun liggja fyrir 21. desember nk. Orlofsávísun VR gildir upp í flessar
fer›ir. 
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Calpe

Á sí›asta ári bau› VR félagsmönnum sínum upp á hagstæ›ar tveggja

vikna sumarleyfisfer›ir til Calpe á Spáni í samstarfi vi› fer›askrif-

stofuna Sumarfer›ir. fiessar fer›ir til Calpe nutu mikilla vinsælda og

hefur flví VR ákve›i› a› endurn‡ja samninginn vi› Sumarfer›ir fyrir

sumari› 2005. Flogi› er á fimmtudögum til Alicante. Fyrsta VR fer›in

er 19. maí.

Vel bbúnar ííbú›ir

Bo›i› ver›ur upp á flrjár stær›ir af einstaklega vel búnum íbú›um,

eftir flví hve fjölskyldan er stór.  Gistingarnar eru á Apolo og Amatista.

fiær mi›ast vi› a› 2-4 geti dvali› saman, 4-6 e›a 6-8. Íbú›irnar eru

vel búnar, ‡mist 1, 2 e›a 3 svefnherbergi, stofa, eldhús og ba›. Allar

me› svölum sem snúa í átt til sjávar. fivottavél, kaffivél og loftkæling

eru til sta›ar og flrifi› einu sinni í viku. Allar íbú›ir eru vi› strönd og

gó›ar sundlaugar eru vi› bæ›i hótelin.

Calpe, bbærinn oog sströndin

Bærinn er einstaklega hentugur fjölskyldusta›ur, frábærar strendur,

sérlega vinalegt andrúmsloft og fjölbreytt afflreying í bo›i. Calpe er

hef›bundinn spænskur smábær me› flröngum götum og útiveitinga-

stö›um í skemmtilegum Mi›jar›arhafs-byggingarstíl. Tvær 

sandstrendur, alls 11 km langar, umliggja bæinn en hinn 332 m hái

Ifach klettur skilur strendurnar a›. Ifach kletturinn er eitt af helstu

táknum Costa Blanca strandarinnar, flar sem hann rís tígulegur upp úr

Mi›jar›arhafinu. Skemmtigar›urinn Terra Mitica er skammt frá Calpe

auk sundlaugarparadísar í grenndinni. Siglingar og köfun eru helstu

íflróttir Calpe, en flar er bo›i› upp á fjölbreytta afflreyingu af ‡msum

toga.  Fjölmargir golfvellir eru í 10 til 40 mínútna ökufjarlæg› og einn

mjög gó›ur 9 holu golfvöllur vi› bæjardyrnar.

Nánari uuppl‡singar uum ssko›unarfer›ir oog ffleira hhjá SSumarfer›um áá

www.sumarferdir.is ee›a íí ssíma 5575 11515.

Í ssólina ssumari› 22005
ORLOFSMÁL

Ver›listi
Innifali› í flessum ver›um er; flug, flugvallaskattar 

og gisting í hálfan mánu› pr. mann

Fjöldi íí ííbú› Calpe Mallorca Krít

A3 8 39860
A3 7 45500
A3 6 51200
A2/B2 6 40600 49400 59700
A2/B2 5 45600 53500 61600
A2 4 50800 59600
A1/B1 5 56400
A1/B1 4 45600 54800 57200
A1/B1 3 48700 63300 64500
A1/B1 2 62900 79500 71600

Íbú›askipan áá CCalpe oog MMallorca

A1   2 fullor›nir + 2 börn e›a 3 fullor›nir

A2   4 fullor›nir + 2 börn e›a 5 fullor›nir

A3   eingöngu Calpe   6 fullor›nir + 2 börn e›a 7 fullor›nir

Íbú›askipan áá KKrít

B1 hámark 5 manns í íbú›, 5. í íbú› flarf a› vera yngri en 12 ára.

B2 hámark 6 manns í íbú›, 6. í íbú› flarf a› vera yngri en 12 ára.
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Mallorca

VR hefur sami› vi› Heimsfer›ir um hagstæ›ar tveggja vikna fer›ir til

Alcudia á Mallorca fyrir félagsmenn, en Alcudia er um 52 km nor›-

austur af höfu›borginni Palma. Flogi› er á mi›vikudögum til Palma.

Fyrsta VR fer›in er 25. maí.

Bjartar oog ggó›ar ííbú›ir

Hóteli› Alcudia Pins er afar glæsilegt og var allt endurn‡ja› 2001.

Íbú›irnar eru allar bjartar, vel búnar og me› stórum svölum. †mist eru

eitt e›a tvö svefnherbergi, stofa, eldhús og ba›. Loftkæling, sjónvarp,

gervihnattardiskur, örbylgjuofn, sími og hægt a› leigja öryggishólf.

firifi› og skipt um handklæ›i annan hvern dag og tvisvar í viku er

skipt um á rúmum. Hóteli› stendur á ströndinni sem er vi› Alcudia

flóann. Sjá nánar á www.pinshotels.com 

Alcudia, bbærinn oog sströndin

Elsti bæjarhlutinn er í um 3ja km fjarlæg› frá ströndinni.  Alcudia á sér

langa sögu en hér námu fyrst Grikkir land og sí›ar fylgdu Rómverjar í

kjölfari› sem ger›u Alcudia a› höfu›borg eyjunnar á fleim tíma.

Minjar um flann tíma er enn a› finna í borginni eins og gömlu borgar-

hli›in og –múrana sem vert er a› sko›a.  Marka›ir eru tvisvar í viku, á

flri›judögum og sunnudögum fyrir hádegi. Alcudia er rólegur bær og

flar er a› finna eitthva› vi› allra hæfi.  fiar er úrval af verslunum,

veitingastö›um, börum og næturklúbbum og í næsta nágrenni vi›

bæinn er vatnsrennibrautagar›urinn Hidropark, flar sem einnig eru

minigolfvellir og veitingasta›ir og tilvali› fyrir fjölskyldur a› ey›a flar

heilum degi.  Í Alcudia er a› sjálfsög›u ,,Laugavegur” eins og 

Íslendingar flekkja frá ö›rum fer›amannastö›um og er hann kalla›ur

,,Dollar street” af innfæddum.  fiar er miki› og líflegt næturlíf fyrir flá

sem vilja vaka lengur.

Nánari uuppl‡singar uum ssko›unarfer›ir oog ffleira hhjá HHeimsfer›um áá

www.heimsferdir.is oog íí ssíma 5595 11000.

Krít

Sami› hefur veri› um hálfsmána›ar orlofsfer›ir til Krítar á vegum

fer›askrifstofunnar Úrvals-Úts‡nar. Um er a› ræ›a dvöl í strandbænum

Agia Apostoli, sem er li›lega 4 km vestan vi› Chania, sem er önnur

stærsta borg Krítar. Flogi› er á mánudögum til Krítar. Fyrsta flugi› 

er 23. maí.

Vanda›ar ííbú›ir

Íbú›ahóteli› HELIOS er vinsælasta fjölskylduhótel Úrvals-Úts‡nar á Krít.

Íbú›ir eru vanda›ar og fallegar. Mjög gó› a›sta›a er fyrir börn í sund-

laugargar›i me› sundlaug, barnalaug og snakkbar. fiægileg fljónusta,

stutt í verslanir og á veitingasta›i og u.fl.b. 400 metrar á gullna sand-

strönd. Fallegar íbú›ir me› einu e›a tveimur svefnherbergjum, stofu,

ba›herbergi me› sturtu, eldhúskróki me› eldavél, ísskáp og kaffivél

og svölum sem snúa a› sundlaugargar›i.  firif á íbú›inni eru 6 sinnum

í viku og skipt er á rúmum tvisvar í viku.  Hægt a› leigja loftkælingu

fyrir 6 evrur á dag, grei›ist erlendis.

Eyjan KKrít

Andrúmslofti› á Krít er einstakt. Sandstrendur, afflreying fyrir börn og

fullor›na og úrval skemmtilegra sko›unarfer›a gera eyjuna a› ómót-

stæ›ilegum áfangasta› fyrir fer›agla›a Íslendinga. Hótel eru vel búin,

maturinn flykir mjög gó›ur og starfsfólki› vingjarnlegt og fljónustu-

lipurt. Í Agia Apostoli eru verslanir og veitingsta›ir - allt í göngufæri.

Leigubíll frá Chania til Agia Apostoli kostar um 400 krónur og fargjald

me› strætó um 50 krónur.

Nánari uuppl‡singar uum ssko›unarfer›ir oog ffleira hhjá ÚÚrval-Úts‡n áá

www.uu.is oog íí ssíma 5585 44000.
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Félagsmenn eeiga vvon áá ggla›ningi íí

póstkassann íí jjanúarmánu›i een flflá

mun VVR ssenda úút oorlofsávísanir.

Send vver›ur 55.000 kkróna áávísun ttil

fullgildra ffélaga ssem hhafa ggreitt

samfleytt ttil ffélagsins íí ttvö áár. HHafi

fleir eekki nn‡tt ssér áávísun áá áárinu

2004 ffá flfleir 22.500 kkrónur íí vvi›bót,

fló eer hhámarksupphæ› áávísunar-

innar kkr 77.500. NNú hhafa vveri› gger›ir

samningar vvi› 223 aa›ila uum ssamstarf

og ggildir áávísunin ssem aafsláttur uupp íí

fljónustu flfleirra. 

Ávísunina eer hhægt aa› nnota íí uutan-

landsfer›ir ‡‡misskonar, ggöngufer›ir

og ffer›alög iinnanlands, ggistingu áá

hótelum oog aa› ssjálfsög›u eeinnig íí

orlofshúsum VVR iinnanlands, bbæ›i

vegna ssumar- oog vvetrarleigu. EEinnig

vegna lleigu áá oorlofsíbú›um VVR áá

Spáni oog ttjaldvögnum. fifia› eer vvon

félagsins aa› ssem fflestir ggeti nn‡tt ssér

flennan kkost oog eeigi mmöguleika áá aa›

vera áá ffaraldsfæti áá nnæsta áári. 

Orlofsávísun 22005
Samningar vi› 23 a›ila í fer›afljónustu

ORLOFSMÁL

Frúarkirkjan í Reims, Frakklandi.
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Avis er bílaleiga me› starfsemi í 170 löndum

og 5000 stö›um og b‡›ur einungis n‡ja e›a

n‡lega bíla. Innifali› í ver›i er ótakmarka›ur

akstur, skattur, kaskótrygging, fljófatrygging

og afgrei›slugjald á flugvelli.  fiannig hefur

Avis sett saman pakka sem tryggir vi›skipta-

vinum sínum a› ekki ver›i um aukakostna›

a› ræ›a flegar leigu er loki›. Avis er me›

mjög öflugt fljónustunet um allan heim sem

veitir vi›skiptavinum öryggi á fer›alaginu. fiú

bókar og grei›ir  bílinn flinn hjá Avis á Íslandi

á›ur lagt er af sta› og fær› fljónustubei›ni

me› flér. Hægt er a› bóka bílinn í gegnum

heimasí›u Avis www.avis.is e›a í síma 591

4000. 

Concept b‡›ur upp á fjölbreytta afflreyingu og

ævint‡rafer›ir og gilda orlofsávísanir VR jafnt

fyrir hópa og einstaklinga. Óvissufer›ir, hóp-

efli, fossasig og gljúfurgöngur, hellasko›un,

hestafer›ir, rafting og jöklafer›ir eru dæmi

um fer›ir sem bo›i› er uppá. Allir ættu a›

finna eitthva› vi› sitt hæfi og au›velt er a›

sní›a fer›ir a› áhugasvi›i og getu hvers og

eins. Nánari uppl‡singar um fer›ir Concept er

a› finna á heimasí›unni www.concept.is

og í síma 552 5200 / 895 5202. 

Fer›askrifstofan PPríma EEmbla-

Heimsklúbburinn sérhæfir sig í skipulagningu

og framkvæmd hóp- e›a einstaklingsfer›a til

framandi menningarheima og annast flar a›

auki alla almenna farse›laútgáfu. Auk fless

a› ,,klæ›skerasauma” fer›ir fyrir fólk, flá eru

farnar skipulag›ar fer›ir á áfangasta›i eins

og t.d. Su›ur Afríku, Ítalíu, Taíland, Balí og

Víetnam. Fer›askrifstofan Príma Embla –

Heimsklúbburinn hefur umbo› fyrir nokkur af

stærstu skipafélögunum sem annast

skemmtisiglingar og b‡›ur nú lengri e›a

skemmri siglingar á öllum siglingalei›um.

Orlofsávísun VR gildir í allar hópfer›ir sem

skipulag›ar eru af fyrirtækinu. Allar nánari

uppl‡singar er hægt a› fá í síma 511 4080 og

á www.embla.is 

Fer›askrifstofa GGu›mundar JJónassonar tekur á

móti orlofsávísunum VR sem grei›slu í

augl‡star hópfer›ir ári› 2004. Fari› er m.a. til

Prag, Búdapest og Berlínar. Fer›askrifstofan

sér auk fless um alla almenna farse›lasölu og

fer›askipulagningu fyrir einstaklinga og hópa

jafnt innanlands sem utan. Nánari uppl‡singar

á www.gjtravel.is og í síma 511 1515.

Fer›afljónusta bbænda tekur vi› VR ávísunum í

allar utanlandsfer›ir. Um er a› ræ›a hinar

flekktu hef›bundnu Bændafer›ir og Sérfer›ir

Fer›afljónustu bænda. Má flar nefna fjöl-

breyttar hreyfifer›ir, s.s. skí›afer›ir, hjóla-

fer›ir, göngufer›ir og fleira í fleim dúr. Einnig

eru í bo›i ævint‡rafer›ir til framandi landa,

fer›ir fyrir sérstaka áhugahópa, t.d. fer›a-

fljónustufólk e›a sau›fjárbændur og ekki má

gleyma sérstakri jólafer›. Sími Fer›afljónustu

bænda/Bændafer›a er 570 2790 og veffang

www.baendaferdir.is

Fosshótel er ke›ja 13 vinalegra hótela um allt

land. Orlofsávísun gildir til a› grei›a fyrir

gistingu (ekki mat og drykki) og gildir ekki

me› ö›rum tilbo›um nema „Á elleftu stun-

du“, sérstöku tilbo›i fyrir félagsmenn VR. „Á

elleftu stundu“ virkar flannig a› félagsmenn

VR geta panta› gistingu á sérkjörum á öllum

Fosshótelum, ef laust er, me› 24 tíma fyrir-

vara í mesta lagi. Nánari uppl‡singar á

www.fosshotel.is, í gegnum 

bokun@fosshotel.is e›a í síma 562 4000.

Heimsfer›ir taka á móti orlofsávísunum VR

sem grei›slu í allar leiguflugsfer›ir félagsins

ári› 2005. Heimsfer›ir bjó›a alla vinsælustu

áfangasta›i Íslendinga í beinu vikulegu leigu-

flugi sumari› 2005. Félagsmenn VR geta

nota› orlofsávísun sína til eftirfarandi sta›a:

Prag, Kraká, Búdapest, Kanaríeyja, Costa del

Sol, Mallorka, Benidorm, Barcelona, Rimini og

Króatíu. Á öllum áfangastö›um sínum bjó›a

Heimsfer›ir úrval gó›ra gistista›a, fljónustu

reyndra íslenskra fararstjóra og úrval kynnis-

fer›a fyrir flá sem vilja kynnast landi og fljó›.

Nánari uppl‡singar í síma 595 1000 og á vef

Heimsfer›a, www.heimsferdir.is, en flar er

hægt a› bóka og fá fer›ina sta›festa.

Hótel KKeflavík er fyrsta flokks hótel í mi›bæ

Keflavíkur.  Hóteli› er glæsilegt fjölskyldu-

fyrirtæki og hefur flótt kærkominn dvalar-

sta›ur fyrir flá sem vilja hvílast vel á›ur en

haldi› er af sta› til annarra landa. Bo›i› er

upp á akstur a› flugstö› og bílageymslu en

frá hótelinu er a›eins um  fimm mínútna

akstur a› flugstö› Leifs Eiríkssonar. A›búna›-

ur á hótelherbergjum er einn sá besti hér á

landi en í nokkrum herbergjum eru m.a. 

nuddba›kör.  Á hótelinu er gó›ur kínverskur

veitingasta›ur og í líkamsræktarstö›inni

Lífstíl á hótelinu er stór æfingasalur, aerobic

og spinning.  Hóteli› er einnig tilvali› til a›

halda rá›stefnur og árshátí›ir fyrirtækja enda

er a›sta›an öll hin besta og afflreying í miklu

úrvali. Uppl‡singar í síma 420 7000 e›a á

www.hotelkeflavik.is 

Hótel SSelfoss er stórglæsilegt 4 stjörnu hótel

me› 99 herbergjum. Á hótelinu er kvik-

myndahús me› tveim s‡ningarsölum. fiar er

hárgrei›slustofa og í vor ver›a opnu› gufu-

bö› og heitir pottar. Á hótelinu ver›ur lær›ur

nuddari me› a›stö›u. VR ávísanirnar gilda

sem grei›sla upp í herbergi, ein ávísun fyrir

hvert herbergi, sem og me› smellum. Allar

nánari uppl‡singar má nálgast á www.hotel-

selfoss.is og í síma 480 2500.

Hótel ÖÖrk hefur gengi› til samninga vi› VR

um a› taka vi› orlofsávísunum ári› 2005. Á

Hótel Örk er útisundlaug, heitir pottar,

jar›gufuba›, tennisvellir, æfingagolfvöllur,

bor›tennis, billjard, píla auk fless sem ‡mis-

legt er hægt a› gera sér til dundurs í ná-

grenninu. Hægt er a› fara í hestafer›ir, sko›a

hverasvæ›i› sem er í hjarta bæjarins auk

fless sem vel merktar göngulei›ir eru um

nágrenni›. Á Hótel Örk eru 85 tveggja manna

herbergi öll me› sturtu og ba›i, sjónvarpi,

minibar og síma. Orlofsávísanirnar gilda me›

sælu-, helgar- og sumarlyklum auk almennrar

gistingar. Nánari uppl‡singar í síma 483 4700

og www.hotel-ork.is 

Iceland EExpress tekur á móti orlofsávísunum

VR sem grei›slu í allar pakkafer›ir félagsins

ári› 2005. Iceland Express b‡›ur upp á 

helgarpakka til London og Kaupmannahafnar

flar sem bo›i› er upp á flug og gistingu á

mjög hagstæ›um kjörum.  Einnig eru í bo›i

‡msar sérfer›ir t.d. á leiki í enska boltanum,

frábærar golffer›ir á fyrsta flokks golfvelli

ásamt ‡msum ö›rum spennandi sérfer›um.

Iceland Express fl‡gur tvisvar á dag til London

og Kaupmannahafnar og  b‡›ur upp á á›ur

óflekkt ver› og sveigjanleika í skilmálum.  

Allar nánari uppl‡singar er a› finna á vef

Iceland Express, www.icelandexpress.is 



Icelandair tekur á móti orlofsávísunum VR sem grei›slu í pakkafer›ir

Icelandair sem kynntar voru í Vetrarbæklingi Icelandair. Bo›i› er upp á

pakkafer›ir til Evrópu og Ameríku flar sem Icelandair b‡›ur upp á flug

og gistingu og e›a flug og bíl. Icelandair mun hefja áætlunarflug til

San Francisco á vesturströnd Bandaríkjanna í maí á næsta ári. Flogi›

ver›ur allt a› 4 sinnum í viku yfir sumari› til San Francisco. Icelandair

hefur auki› flugtí›ni til Orlando, Florida, nú er flogi› 4 sinnum í viku

en í sumar ver›a 3 flug á viku. Einnig eru spennandi sérfer›ir í bo›i,

t.d Pétursborg, Costa Rica, Sælkerafer› til Washington, golffer›ir og

fleira. Nánar á heimasí›u Icelandair, www.icelandair.is 

Icelandair hhótelin sjö eru í Reykjavík, á Su›urlandi og Austurlandi.

Hótelin eru flriggja og fjögurra stjörnu. Á öllum hótelunum eru 

veitingasta›ir sem bjó›a upp á  fjölbreytta veitingafljónustu í notalegu

umhverfi.  Hótel EEdda samanstendur af 15 sumarhótelum sem eru

tveggja til flriggja stjörnu og sta›sett hringinn í kringum landi›.

Edduhótelin bjó›a upp á flrjár ger›ir af herbergjum fl.e. herbergi me›

handlaug, herbergi me› ba›i og á Hótel Eddu Plus eru í bo›i herbergi

me› ba›i, síma og sjónvarpi. Öll Edduhótelin bjó›a upp á veitingar á

hagstæ›u ver›i. Sundlaugar eru ví›a á hótelunum e›a í næsta ná-

grenni. Heimasí›an er www.icehotels.is, netfang fyrir bókanir:

icehotels@icehotels.is og edda@hoteledda.is Bókunarnúmeri› er 

444 4000   Sjá meira á www.icehotels.is og www.hoteledda.is 

Íslenskir ffjallalei›sögumenn er fer›askrifstofa sem hefur fla› a› mark-

mi›i a› bjó›a upp á fer›alög í óbygg›um og ‡msa i›ju tengda fjalla-

mennsku. A›alsmerki fleirra er vöndu› lei›sögn atvinnumannsins og

gó›ur fer›aundirbúningur. Bo›i› er upp á sérstæ›ar göngufer›ir um

náttúru landsins og reyndar ví›ar en á Íslandi. Stundum eru fletta

fer›ir um mjög torfær svæ›i, en stundum er leita› skemmra eftir

athyglisver›um möguleikum. Bo›i› er upp á allt frá dagsfer›um til

lei›angra yfir Grænlandsjökul, en vinsælastar eru 4-5 daga

bakpokafer›ir og trússfer›ir, flar sem gengi› er me› léttan dagpoka

en búna›ur er fluttur me› bíl milli nætursta›a. Nánari uppl‡singar í

síma 587 9999 og á www.mountainguide.is 

ÍT ffer›ir er alhli›a fer›askrifstofa sem sinnir einkum íflróttatengdri

fer›afljónustu, en einnig hvers kyns hópum sem og einstaklingum í

sta›la›ar fer›ir (hópfer›ir). Me›al fer›a sem ÍT fer›ir sérhæfa sig í

eru: Íflróttafer›ir, golffer›ir, göngufer›ir, árshátí›arfer›ir, fer›ir

skólahópa, fer›ir á enska boltann og a›ra íflróttavi›bur›i. ÍT fer›ir eru

me›al annars me› umbo› á Íslandi fyrir knattspyrnuskóla Bobby

Charlton, amerískar körfuboltabú›ir í Englandi, La Manga á Spáni en

fla› er eitt albesta golfsvæ›i Evrópu og einnig frábær sta›ur fyrir

knattspyrnu, tennis og frí. Nánari uppl‡singar í síma 588 9900 og á

heimasí›unni www.itferdir.is 
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Plúsfer›ir ffer›askrifstofa tekur á móti orlofsávísunum VR sem grei›slu

í allar fer›ir, sem farnar eru í leiguflugi ári› 2005. Plúsfer›ir bjó›a

sólarlandafer›ir til Kanarí, Portúgal, Mallorka, Krítar, Costa del Sol

Benidorm og leiguflug til Billund.  A› auki til n‡rra áfangasta›a sem

ver›a kynntir í byrjun næsta árs. Borgarfer›ir Plúsfer›a eru í fjölda

stórborga um alla Evrópu og a› auki eru framandi áfangasta›ir eins og

Kúba og fleira. Nánari uppl‡singar í síma 5352100 og á 

www.plusferdir.is 

Smyril LLine ÍÍsland er umbo›sa›ili fyrir farflega- og bílaferjuna Norröna

sem siglir allt ári› á milli Íslands og meginlands Evrópu.  A›almarkmi›

skrifstofunnar er a› fljónusta Íslendinga sem fer›ast me› Norröna.

Ásamt flví a› selja farmi›a me› Norröna er bo›i› uppá gistingu,

sumarhús, ferjur og a›ra tengda fljónustu á öllum ákvör›unarstö›um

Norröna sem eru Færeyjar, Hjaltlandseyjar, Noregur og Danmörk.

Skrifstofan er til húsa a› Sætúni 8 í Reykjavík, sími 570 8600, bréfsími

552-9450, netfang: info@smyril-line.is og heimasí›a www.smyril-

line.is Einnig er hægt a› kaupa farmi›a hjá Austfar á Sey›isfir›i sími

472 1111, bréfsími 472 1105.

Stúdentafer›ir EExit.is sérhæfa sig í lausnum fyrir ungt fólk sem hefur

áhuga á a› fer›ast og afla sér menntunar og reynslu erlendis, auk

spennandi fer›a og náms fyrir  fullor›na. Í bo›i eru; Námsmanna-

fargjöld  og gisting ví›a um heim. Sjálfbo›astörf í S-Ameríku, S-Afríku

og Indlandi.  Starfsfljálfun í Bretlandi, Frakklandi, Austurríki, Spáni,

Ítalíu, Portugal, fi‡skalandi og Bandaríkjunum og málanám erlendis.

Fer›ir me› Interrail um Evrópu, spennandi ævint‡rafer›ir í Afríku, S-

Ameríku, Asíu, Evrópu og Ástralíu. Exit.is er sölua›ili fyrir Roskilde

Festival, ISIS fer›atryggingar og sér um útgáfu alfljó›legra fer›a- og

afsláttarskírteina.  Auk flessa er bo›i› upp á Au pair vist í Evrópu og

Bandaríkjunum. Stúdentafer›ir Exit.is tekur á móti  orlofsávísunum VR

sem grei›slu í alla vöruflokka, nema flug, skírteini og tryggingar.

Hægt er a› nálgast allar nánari uppl‡singar á heimasí›unni

www.exit.is og í síma 562 2362.

Sumarfer›ir flakka VR félögum frábærar vi›tökur á li›nu sumri. Hinn

mikli fjöldi ávísana sem fer›askrifstofan afgreiddi s‡ndi a› VR félagar

kunnu vel a› meta flá ver›stefnu sem Sumarfer›ir hafa a› lei›arljósi.

VR orlofsávísanir ver›ur hægt a› nota í allar fer›ir á vegum

Sumarfer›a. Me› flví a› grundvalla rekstur Sumarfer›a á fleim

möguleikum sem uppl‡singa- og samskiptatækni nútímans b‡›ur upp

á gefst okkur tækifæri til a› innlei›a stórfellda ver›lækkun á

hef›bundnum sumarleyfisfer›um. Einföld framsetning á ver›i sem

greinilega margir vilja og allir skilja. Nánari uppl‡singar á www.sumar-

ferdir.is og í síma 575 1515.

Terra NNova tekur á móti orlofsávísun VR sem grei›slu í allar fer›ir í

sumar- og sérfer›abæklingi a› undanskyldum flugfer›um me›

Icelandair, LTU og Corsair. VR-ávísun gildir í eftirfarandi pakkafer›ir

Terra Nova: Portúgal, Barcelona og Salou á Spáni, Frakkland, K‡pur,

skemmtisiglingar í Karíbahafi, fer›ir í sumarhús og fer›ir í Sérfer›a-

bæklingi. Nánari uppl‡singar í síma 591 9000 og á www.terranova.is

Úrval-Úts‡n tekur á móti orlofsávísunum VR sem grei›slu í allar fer›ir,

sem farnar eru í leiguflugi ári› 2005. Úrval-Úts‡n b‡›ur sólarlanda-

fer›ir til Kanarí, Portúgal, Mallorka, Krítar, Costa del Sol og Benidorm,

auk n‡rra áfangasta›a, sem ver›a kynntir í byrjun næsta árs.

Borgarveisla Úrvals-Úts‡nar er í fjölda stórborga um alla Evrópu, 

sérfer›ir eru til framandi áfangasta›a s.s. Kúbu o.fl. og skrifstofan er

lei›andi í sölu skí›afer›a til Austurríkis og Ítalíu. Nánari uppl‡singar í

síma 585 4000 og á www.uu.is

Útivist tekur á móti orlofsávísunum VR sem grei›slu í fer›ir félagsins

sem kosta yfir 12.000 kr. ári› 2005 og/e›a sem grei›sla fyrir félags-

gjald. Útivist er öflugt fer›afélag sem b‡›ur upp á  fjölmargar og fjöl-

breyttar fer›ir, allt frá léttum dagsfer›um til lengri fer›a auk fless sem

jeppadeildin er öflugur félagsskapur innan félagsins. Kvöldgöngur

Útvistarræktarinnar eru alltaf á mánudögum og fimmtudögum en flær

eru kjörinn vettvangur  fyrir alla sem vilja hreyfa sig í klukkutíma og

halda sér í gönguformi á milli  fer›a. Félagar í Útivist fá ‡mis hlunn-

indi, t.d. afslátt af  öllum fer›um, ód‡rari gistingu í skálum félagsins,

ókeypis tímarit tvisvar á  ári o.fl.  Nánari  uppl‡singar eru veittar á

skrifstofu félagsins í síma 562 1000 og á vefsetrinu www.utivist.is  

Hópfer›ami›stö›in/Vestfjar›alei› ehf. tekur á móti orlofsávísunum VR

sem grei›slu í augl‡star fer›ir á vegum fer›askrifstofunnar ári› 2005.

fiar á me›al er um a› ræ›a sumar- og haustfer›ir til St. John’s á

N‡fundnalandi í Kanada og leiguflug til Sviss frá mi›jum júní og fram í

mi›jan ágúst. Nánari uppl‡singar í síma 562 9950 og á heimasí›unni

www.vesttravel.is 
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Faldi flfletta íí 115 áár
Í BRENNIDEPLI

,,Köstin byrja á vanlí›an sem sí›an ver›ur a› skipulög›u
ofáti og flvingu›um uppköstum. Á eftir situr léttir og sig-
urtilfinning sem fljótlega ver›ur a› skömm og sjálfshatri.
Sí›ustu árin upplif›i ég flessi köst á hverjum degi og
stundum oft á dag.”

fietta eeru oor› ffélagsmanns VVR ssem

fljá›ist aaf bbulimiu ee›a llotugræ›gi íí

15 áár. HHún eer hháskólamenntu› kkona

á ffertugsaldri, íí áábyrg›arstarfi áá 

vinnumarka›i oog mme› sstóra ffjöl-

skyldu. HHún fféllst áá aa› ssegja ookkur

sögu ssína. 

Frá unglingsaldri hef ég alltaf lifa› hratt. Ég

lauk stúdentsprófi á flremur árum og

háskólanámi á svipu›um hra›a. Ég ger›i 

miklar kröfur til sjálfrar mín og fullkomnunar-

áráttan og lífgæ›akapphlaupi› tóku fljótt

völdin. Ég giftist snemma, eigna›ist barn og

húsnæ›i. Jafnhratt var ég fráskilin, einstæ›,

velstæ› mó›ir en flá fór vanlí›an a› gera vart

vi› sig. Nokkru sí›ar giftist ég aftur og

eigna›ist flrjú börn í vi›bót. 

fivinga›i ffram uuppköst

Á flessum tíma ná›i ég ekki a› standast flær

kröfur sem ég ger›i til sjálfrar mín. Í byrjun

hef ég sennilega bor›a› til a› dreifa

vanlí›an, fla› flróa›ist út í ofát sem sí›an

var› til fless a› ég fitna›i. fia› var óskiljan-

legt fyrir mig a› hafa ekki stjórn á mér e›a

útliti mínu, svo ég ákva› a› taka stjórnina í

mínar hendur. Ég byrja›i a› flvinga fram upp-

köst eftir nánast allt sem ég bor›a›i og ná›i

af mér öllum aukakílóum og vel fla›. Ég var

bara nokku› sátt vi› flessa lausn, enda sam-

ræmist fletta flessu alflekkta ,,beauty is

pain”.  Í nokkur ár nota›i ég flessa a›fer› vi›

a› hafa stjórn á sjálfri mér e›a flanga› til

sjúkdómurinn fór a› stjórna mér.

Eintómar bblekkingar

Matarútgjöld voru há, í vi›bót vi› fla› sem

keypt er á ö›rum heimilum keypti ég ógrynni

af  matvöru sem au›velt er a› kasta upp. En

ég faldi mig bakvi› fla› a› ég ræki stórt

heimili. Einnig sannfær›i ég mig um a› ég

flyrfti a› eiga nóg af alls kyns hæg›alyfjum

til fless a› ná tökum á veikindunum. Ég var

or›inn sérfræ›ingur í a› skipuleggja mitt

átröskunarferli og öll röskun var hræ›ileg

enda fær›ust köstin yfir á næturnar til fless

a› ég gæti veri› í fri›i. Ég sofna›i kannski í

sófanum og vakna›i flegar fjölskyldan var

farin a› sofa. 

Köstin

Ég passa›i mig á a› vera nógu upptekin a›

sinna yngri börnunum og bor›haldinu svo ég

flyrfti ekki a› bor›a me› restinni af fjöl-

skyldunni. Ég bara rétt narta›i og stakk upp í

mig tómum gafflinum. Eftir matinn lét ég

manninn um a› ba›a og hátta börnin undir

flví yfirskini a› ég ætla›i a› ganga frá en flá

hófst kasti›. fia› byrja›i kannski me› sak-

lausri skál af cheeriosi me› undanrennu en

skálarnar ur›u fleiri og fleiri. Á me›an ég tró›

í mig morgunkorni flá var hugurinn heltekinn

í a› skipuleggja hva› og í hva›a rö› allt hitt

óge›i› sem var í ískápnum og í skápunum

færi ofan í mig. Allt í fleim tilgangi a›

au›velda uppköstin. Eftir a› hafa tro›i› í mig

flvílíku magni af mat ná›i ég vart andanum

flar sem maturinn flrengir a› lungunum. Nú

var bara a› flykjast fara í ba›, skrúfa frá svo

enginn heyr›i hva› gekk á. »
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Á yystu nnöf

Sí›ustu tvö árin hafa veri› mér alveg

hræ›ilega erfi›, ég var komin á ystu nöf. Ég

var í ábyrg›arstö›u á vinnusta› mínum og

vann miki›. Ma›urinn minn var erlendis

stóran hluta ársins flannig a› ég rak heimili›

og sinnti börnunum. Ég reyndi eftir fremsta

megni a› halda flessu utan vi› vinnuna og

besta lausnin var a› bor›a ekki neitt í vinn-

unni. Ég var samt upptekin af flví a› hugsa

um mat allan daginn en í hvert sinn sem ég

bor›a›i fylltist ég samviskubiti og hatri á 

sjálfri mér fyrir a› hafa ekki stjórnina. Á 

hverjum degi ákva› ég a› núna skyldi ég ná

a› stjórna flessu en á hverjum degi brást sú

ákvör›un. Helgarnar sem áttu a› vera

yndislegur frítími me› fjölskyldunni ur›u a›

martrö› flví ég ré› ekki lengur vi› blekking-

una og skipulag›i tímann flannig a› ég væri

sem mest ein. Tilhugsunin a› fara á me›al

fólks var hræ›ileg flví ég var alltaf svo hrædd

um a› einhver mundi skynja vandamál mitt.

En ég blekkti ekki bara fólki› í kringum mig

heldur sjálfa mig líka. Ég snéri öllu sjúk-

dómnum í vil. 

Erfitt aa› kkomast aa›

fia› kom a› flví a› ég reyndi a› komast a›

hjá sérfræ›ingum e›a fólki me› flekkingu á

átröskunum. fia› bar ekki árangur sem erfi›i.

Ég fékk ekki einu sinni a› komast á bi›lista

hjá sérfræ›ingum me› réttu flekkinguna.

Álagi› á flessa a›ila er greinilega svo miki›

a› fló viljinn sé fyrir hendi er ekki hlaupi› a›

flví a› fá a›sto›. fiessi höfnun var miki› bak-

slag og ég kenndi sjálfri mér um aumingja-

skapinn a› finna ekki réttu a›sto›ina, enda

fannst mér ég ekki eiga hana skili›.

Nau›synlegt aa› ssegja ffrá

Ég vissi a› flegar hér var komi› vi› sögu a›

ég yr›i a› fá hjálp og segja einhverjum frá

flessu. Ég valdi æskuvinkonu mína. fia› var

miki› afrek og eitt stærsta skrefi› í átt til

bata. Næsta skref var a› ræ›a málin vi› 

eiginmanninn en hann haf›i aldrei gruna›

hva› gekk á. Vinkonan, í samrá›i vi› eigin-

manninn, fór strax af sta› og afla›i sér upp-

l‡singa um átraskanir og bulimiu og kom mér

a› hjá ge›lækni sem er nánast ómögulegt í

Reykjavík. Ég var sett á ge›deyf›arlyf en

hætti eftir nokkrar vikur flví ég taldi mér trú

um a› ég fitna›i og fla› var› erfi›ara fyrir

mig a› flvinga uppköstin. Ég veit ekki hvort

flessi lyf hef›u hjálpa› mér - ég gaf fleim

aldrei tækifæri. Afneitunin  var svo mikil a›

mér hraka›i. Mér tókst líka a› blekkja vin-

konuna me› flví a› ég væri ósátt vi›

ge›lækninn, flannig a› ég hætti hjá honum.

Eftir á a› hyggja voru fla› samt vi›tölin vi›

hann sem skildu mest eftir flegar ég fór a›

taka almennilegum bata. 

Viljinn ttil aa› llæknast

Stuttu seinna fór æskuvinkona mín me› mig

á brá›amóttöku Ge›deildar Landspítala

háskólasjúkrahúss flar sem ég fór samstundis

í me›fer› og fékk í anna› sinn lyf til a› auka

batalíkurnar. Lyfin hjálpu›u mér ekki, fla›

sem hjálpa›i mér var regluleg og fagleg

rá›gjöf sérfræ›inga. fia› sá ég reyndar ekki

fyrr en eftir á. Til fless a› ná bata er nau›syn-

legt a› takast á vi› fletta sjálfur. fia› var ekki

fyrr en ég ákva› a› taka markvisst á flessu

me› a›sto› mannsins míns a› ég fór a› sjá

ljósi› í myrkrinu. Ég breytti um lífstíl og skipti

um vinnu í framhaldinu. fiá loksins lær›i ég

a› meta allt sem mér var sagt og kennt af

sérfræ›ingunum. fió fla› sé stærsti hluti

bataferilsins a› vilja hjálpa sér sjálfur er

nánast ómögulegt a› ganga í gegnum fletta

einn. Sjálfsímyndin og rökhugsunin er svo

brenglu› a› nau›synlegt er a› fá a›sto› sér-

fræ›inga og fjölskyldume›lima til a› koma

átröskunarsjúklingum á réttan kjöl. fietta er

ekki eins og flensa.
Myndin eer ssvi›sett
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Gu›laug fifiorsteinsdóttir gge›læknir áá

ge›svi›i LLandspítala HHáskóla-

sjúkrahúss eer ssérfræ›ingur íí 

átröskunarsjúkdómum. VVR bbla›i›

forvitna›ist uum eeinkenni flflessarra

sjúkdóma oog llæknisme›fer›.

Hva› eer áátröskun oog hhver eeru hhelstu

einkennin?

Höfu›flokkar átraskana eru lystarstol (anorex-

ia nervosa) og lotugræ›gi (bulimia nervosa).

A›rar átraskanir eru lotuofát og offita. 

Anorexia er helmingi sjaldgæfari en bulimia

og byrjar oftast á unglingsárum. Anorexia

einkennist af flví a› einstaklingurinn hræ›ist

a› nærast og ver›ur hora›ur og vannær›ur.

Hann gerir sér oft litla grein fyrir ástandinu,

upplifir sig stundum óe›lilega feitan og

ver›ur heltekinn af flví a› reyna a› léttast

frekar. Anorexia læknast yfirleitt ekki af sjálfu

sér og sjúklingar geta fengi› alvarlega líkam-

lega og andlega fylgikvilla vegna sveltis. fia›

skiptir miklu máli a› grípa snemma inn í

ferli› flar sem batahorfur versna eftir flví sem

sjúkdómurinn stendur lengur. 

Bulimia er a› mörgu leyti lík anorexiu nema

sjúkdómurinn er oftar dulinn flví sjúklingar

eru í e›a jafnvel yfir kjörflyngd. Einstaklingar

me› bulimiu eru í stö›ugri megrun og

uppteknir af flví a› reyna a› létta sig me›

óe›lilegum a›fer›um, s.s. framkalla uppköst,

fasta e›a misnota ‡mis lyf. fiessum sjúk-

lingum lí›ur oft illa og eru mun mótækilegri

fyrir me›fer› en anorexiusjúklingar.

Bulimiusjúklingar eru fleiri en anorexiusjúk-

lingar og eiga oft vi› fleiri vandamál a› strí›a

eins og flunglyndi og áfengis- e›a vímuefna-

vanda.

Hverjir eeru íí hhelstu ááhættu aa› ffá

átröskunarsjúkdóma?

Áhættuhópar fyrir átraskanir eru fyrst og

fremst unglingsstúlkur, en einungis um 10%

sjúklinga eru strákar. Tí›ni átraskana me›al

ungra kvenna er talin 1-2% í vestrænum lön-

dum. Sjúkdómarnir byrja oft í kringum

kynflroska en geta byrja› fyrr og sí›ar á

æfinni, í raun á hva›a aldri sem er. fia› flarf

sérstaklega a› fylgjast me› krökkum í íflrótt-

um, sérstaklega fimleikum og ballett en flar

er aukin áhætta á átröskunum. 

Eru oorsakirnar flflekktar?

Anorexia vir›ist meira tengt erf›um en

bulimia og er hættan á a› veikjast af ano-

rexiu talin 7-12 sinnum meiri ef náinn ættingi

er veikur. fiá vir›ist fleim sem eru ofur-

samviskusamir hættara vi› a› fá átröskun en

ö›rum og óöryggi og lágt sjálfsmat vir›ast

einnig geta ‡tt undir veikindi. Áföll í æsku

geta haft mikil áhrif, eins og dau›sföll e›a

ofbeldi eins og kynfer›isleg misnotkun.

Í hhverju ffelst mme›fer›in?

Grunur getur vakna› um anorexiu ef

vi›komandi léttist óe›lilega miki› án

sk‡ringa. Einnig ef fólk fer a› einangra sig,

for›ast máltí›ir og matarbo›, bor›a mjög ein-

hæft og ver›a of uppteki› af útliti og holda-

fari. fiá fylgir kulsækni, svimi, deyf› og

úthaldsleysi oft næringarskorti. Me›fer› felst

fyrst í a› fá samvinnu vi› sjúklinga um

breytingar en fleir hafa tilhneigingu til a›

vera í afneitun. Langtímamarkmi› er a›

lei›rétta vannæringu me› flví a› koma

mataræ›i í e›lilegt horf og takast á vi› sál-

fræ›ilega flætti sem geta hafa hrundi›

sjúkdómnum af sta› e›a eru a› vi›halda

honum. Fjölskyldan er mikilvægur hlekkur í

me›fer›inni og nau›synlegur samstarfsa›ili.

Bulimiu sjúklingar geta duli› einkennin og

getur veri› erfitt a› átta sig á fleim. Fyrsta

me›fer› vi› bulimiu er a› nota sjálfshjálpar-

bækur, t.d. ,,Getting better bit(e) by bit(e)”

eftir J. Treasure og Ulriku Schmidt, fæst í bók-

sölu stúdenta. Einnig eru á netinu ‡mis konar

prógröm. Ef sjúkdómurinn er kominn á fla›

alvarlegt stig a› sjálfshjálpin dugar ekki er

svoköllu› ,,Hugræn atferlisme›fer›” (HAM)

talin kjörme›fer›. fia› er sérhæf›

sálfræ›ime›fer› flar sem unni› er a› flví a›

breyta atferli og röngum hugsanaferlum, s.s.

röngu mataræ›i, hræ›slu  vi› mat og

ákve›nar fæ›utegundir og neikvæ›a upplifun

af eigin líkama. Önnur einstaklingsme›fer›

getur komi› a› gagni sem og lyf.

Hva› ggeta aa›standendur ggert?

Bulimiu- og anorexiusjúklingar eiga erfitt

me› e›lilegar máltí›ir og matarbo›, bor›a

einhæft og hugsa stö›ugt um holdarfar og

útlit. A›standendur og vinir geta reynt a›

ræ›a vi› vi›komandi um lí›an og vi›horf til

matar. Ef fla› gengur illa er sjálfsagt a› leita

rá›a hjá heilsugæslulækni e›a hjúkrunar-

fræ›ingi e›a hringja á göngudeildir ge›deilda

(BUGL e›a fullor›insge›deilda) og fá rá›legg-

ingar. Spegillinn eru samtök a›standenda

sjúklinga me› átraskanir og fleir halda úti

heimasí›u, spegillinn.is, símalínu og

reglulegum fundum fyrir a›standendur. Hægt

er a› hringja í flá og fá uppl‡singar. fiá er

Overeaters anonymous me› heimasí›una

OA.is
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Í ttilefni flfless aa› mmesta vvinnutörn áársins hhjá

afgrei›slufólki, jjólaverslunin, eer fframundan eer

komi› aa› hhinum áárlegu mminnispunktum kkjarasvi›s

VR uum aallt flfla› ssem ll‡tur aa› rréttindum oog sskyldum

fless hhóps.

Skráning vvinnutíma

Í jólamánu›inum er gó› vinnuregla a› skrá ni›ur vinnutíma sinn. Í

mörgum tilvikum er um talsver›a aukavinnu a› ræ›a og mikilvægt

a› halda vel utan um tímaskráningu svo komast megi hjá misskiln-

ingi og mistökum vi› útreikning launa.  fiar sem flestar verslanir

rá›a tímabundi› til sín skólafólk yfir háannatímann er einnig mikil-

vægt a› hnykkja á flessu atri›i vi› n‡tt samstarfsfólk.

Frídagar yyfir hhátí›arnar eeru:

Eftir kl. 12 á a›fangadag (stórhátí›ardagur)

Jóladagur (stórhátí›ardagur)

Annar í jólum (almennur frídagur)

Eftir kl. 12 á gamlársdag (stórhátí›ardagur)

N‡ársdagur  (stórhátí›ardagur)

Ekki er vinnuskylda á flessum dögum og skulu launflegar halda

sínum dagvinnulaunum óskertum.

Auk fless má minna á a› fyrsta vinnudag eftir jól skal dagvinna í 

verslunum hefjast kl. 10:00.

Laun áá ffrídögum

Samflykki launflegar a› taka a› sér vinnu á frídögum skal grei›a

eftirvinnukaup (yfirvinnukaup ef vinna flessi er umfram 171,15 klst. 

mána›arskil hjá afgrei›slufólki) fyrir vinnu á almennum frídögum og

stórhátí›akaup fyrir vinnu á stórhátí›adögum. Kaupi› reiknast svo:

Eftirvinnukaup:  0,8235% af mána›arlaunum fyrir dagvinnu

Yfirvinnukaup:  1,0385% af mána›arlaunum fyrir dagvinnu

Stórhátí›arkaup:  1,375% af mána›arlaunum fyrir dagvinnu 

Hef›bundin dagvinnulaun launflega í föstu og reglubundnu starfi

haldast auk fless óbreytt.

Daglegur hhvíldartími

Á hverjum sólarhring á starfsma›ur rétt á 11 klst. hvíld. Óheimilt er

samkvæmt lögum a› skipuleggja vinnu á flann hátt a› vinnudagur-

inn sé lengri en 13 klst. 

Frávik oog ffrítökuréttur

Vi› sérstakar a›stæ›ur, flegar bjarga flarf ver›mætum, má lengja

daglega vinnulotu í 16 klst. Ef vinnulotan er lengd í 16 klst. skal

undantekningalaust veita 11 klst. hvíld beint á eftir, án sker›ingar á

rétti til fastra daglauna.

Ef óhjákvæmilegt er a› víkja frá daglegum hvíldartíma er heimilt a›

fresta hvíldinni og veita hana sí›ar. fiannig safnast svokalla›ur

frítökuréttur upp. Fyrir hverja klst. sem 11 tíma hvíldin sker›ist um

ö›last starfsma›ur 1,5 klst. í dagvinnu í frítökurétt. 

Dæmi:  Starfsma›ur hefur störf kl. 08:00.  Hann l‡kur störfum kl.

23:00 og kemur aftur til vinnu kl. 08:00 daginn eftir. Samfelld

hvíld á milli vinnudaga er einungis 9 klst. Hvíldartími hefur fl.a.l.

veri› skertur um 2 klst. og ö›last vi›komandi starfsma›ur flví

frítökurétt uppá 3 klst. fyrir viki›.

Undir öllum kringumstæ›um er óheimilt a› sker›a 8 klst. samfellda

hvíld.  

Vikulegur ffrídagur

Vinnu skal skipuleggja á flann hátt a› hver starfsma›ur fái a.m.k.

einn vikulegan frídag. 

Frestun áá vvikulegum ffrídegi

Ef tali› er nau›synlegt a› fresta vikulegum frídegi er fyrirtæki heim-

ilt a› gera slíkt me› sérstökum samningi vi› starfsmenn sína og VR.

Ef slíkur samningur er ekki fyrir hendi og starfsma›ur er látinn vinna

7 daga í rö› á hann rétt á fríi á virkum degi í næstu viku á eftir, án

sker›ingar launa.

Helgarvinna

fiegar unni› er á laugardögum og sunnudögum grei›ist aldrei minna

en fyrir 4 klst., flótt unni› sé skemur.  

Í kjarasamningi VR og FÍS er kve›i› á um a› grei›a skuli ávallt 1 klst.

lengur en unni› er á laugardögum og sunnudögum.
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Matar- oog kkaffitímar 

VR semur vi› tvenn samtök vinnuveitenda, annars vegar Samtök

atvinnulífsins (SA) og hins vegar Félag íslenskra stórkaupmanna

(FÍS). Stærstur hluti félagsmanna VR starfar samkvæmt samningi VR

og SA. Ákvæ›i um matar- og kaffitíma eru ekki samhljó›a í flessum

samningum. 

Samningur VVR oog SSA

Hádegismatartími:  Á bilinu 1/2- 1 klst. (há› samkomulagi).  fiessi

matartími telst ekki til vinnutíma. Starfsfólk flarf a› vinna a.m.k. 5

klst. til a› ö›last rétt til matartíma í hádeginu.  

Kvöldmatartími:  1 klst. (á milli kl. 19:00 og 20:00) og telst til vinnu-

tíma. Ef kvöldmatartíminn e›a hluti hans er unninn skal grei›a flann

hluta me› tvöföldu kaupi. Réttur til kvöldmatartíma mi›ast vi›

a.m.k. 4,5 klst. vinnu. 

Kaffitími: 35 mínútur á dag hjá afgrei›slufólki, (15 mín hjá skrif-

stofufólki) mi›a› vi› fullan vinnudag.  Er veitt í beinu hlutfalli vi› 

vinnutíma starfsfólks í hlutastörfum. 

Ef unni› er lengur en til kl. 22:00 skal veita annan 20 mínútna kaffi-

tíma á tímabilinu kl. 22:00 - 22:20.  Á fiorláksmessu er heimilt a›

veita flann kaffitíma á bilinu kl. 21:40 - 22:20.

Samningur VVR oog FFÍS

Lágmarks vinnuhlé á dag skal vera a.m.k. 1/2 klst., nema um anna›

sé sami›. Fari vinnudagur fram yfir 8 klst. má vinnuhlé fara í 1 1/2

klst. á dag.  fietta vinnuhlé telst ekki til vinnutíma.

Kvöldmatartími:  1 klst. ( á milli kl. 19:00 og 20:00) og telst til 

vinnutíma.  Sé matartíminn unninn e›a hluti af honum grei›ist til

vi›bótar og me› sama kaupi 1 klst. og skal fla› einnig gert flótt 

skemur sé unni›. Réttur til kvöldmatartíma mi›ast vi› a.m.k. 4,5

klst. vinnu.  Ef unni› er lengur en til kl. 22:00 skal veita 20 mínútna

kaffitíma á tímabilinu kl. 22:00 - 22:20. Á fiorláksmessu er heimilt a›

veita flann kaffitíma á bilinu kl. 21:40 - 22:20.

Desemberuppbót 

A› lokum er rétt a› minna á a› desemberuppbót til félagsmanna VR

skal grei›ast ekki sí›ar en 15. desember.  Desemberuppbót í ár fyrir

fullt starf á árinu er kr. 43.700, skv. kjarasamningi VR og SA, en 

kr. 60.000 skv. kjarasamningi VR og FÍS.  Hægt a› leita nánari

uppl‡singa um fletta atri›i á heimasí›u VR,  www.vr.is, e›a hjá

starfsfólki kjarasvi›s VR.

fietta eru helstu atri›i sem hafa ber í huga í annríki jólamána›arins.

Ef upp koma spurningar um eitthvert ofantalinna atri›a eru starfs-

menn kjarasvi›s ávallt rei›ubúnir a› a›sto›a.  Síminn er 510 1700 og

netfangi› vr@vr.is.

Me› jjólakve›ju,

kjarasvi› VVR

Strákar, flfla› bborgar ssig 
a› kkvænast!

Tekjur kvæntra karla innan VR e›a fleirra sem eru í

sambú› eru mun hærri a› jafna›i en annarra karla.

Hjúskaparsta›a hefur hins vegar lítil sem engin áhrif á

tekjur kvenna innan félagsins. fietta má sjá í n‡rri

sk‡rslu um flróun launa félagsmanna VR sem

Hagfræ›istofnun Háskóla Íslands ger›i fyrir félagi›.

Karlar sem voru kvæntir e›a skrá›ir í sambú› höf›u

25% hærri tekjur a› jafna›i en a›rir karlar ári› 2003.

Samsetning kvænta hópsins kann a› vera önnur en

fleirra sem ekki eru skrá›ir í sambú›, t.d. var›andi

aldur, menntun og starfsvettvang, en fla› vekur engu

a› sí›ur athygli a› hjúskaparsta›a hefur einungis

áhrif á tekjur karlanna. 

fietta er hins vegar flekkt ví›a erlendis og nefna

sk‡rsluhöfundar nokkrar mögulegar sk‡ringar á flessu.

Ein af fleim er giftingarálag sem svo er kalla› en sú

kenning gengur út á fla› a› tilteknir eiginleikar rá›i

flví a› sömu einstaklingar veljist fremur en a›rir í

sambú› annars vegar og hálaunastörf hins vegar.

A›rar sk‡ringar sem nefndar hafa veri› er a› vinnu-

veitendur s‡ni körlum me› fjölskyldu á framfæri um-

hyggju me› flví a› grei›a fleim hærri laun og a› 

forgangsrö›un eiginmanna og fe›ra sé önnur en ann-

arra, fl.e. a› væntingar um há laun vegi flyngra í

starfsvali fleirra.
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Rá›ningar-
samningar

KJARAMÁL

Æ fleiri mál félagsmanna koma nú inn til umfjöllunar

hjá VR sem var›a rá›ningarsamninga.  Allir fleir sem

rá›nir hafa veri› til lengri tíma en 1 mána›ar og a›

me›altali lengur en 8 klst. á viku eiga rétt á skrif-

legum rá›ningarsamningi vi› vinnuveitanda sinn og

vill VR hvetja flá félagsmenn sína sem ekki hafa

fengi› skriflegan rá›ningarsamning a› óska eftir

ger› slíks samnings. Athugi› a› fla› er mikilvægt a›

lesa samninginn vandlega yfir á›ur en skrifa› er

undir. 

Rá›ningarsamningur er samningur milli einstaklings og fyrirtækis

um samskipti fleirra, réttindi og skyldur. Einnig á a› sta›festa me›

rá›ningarsamningi breytingar á rá›ningarkjörum, umfram fla›

sem lei›ir af kjarasamningum e›a lögum, ekki seinna en mánu›i

eftir a› flær koma til framkvæmda. 

Bori› hefur á flví a› launflegar hafi veri› a› semja um lakari kjör

en kjarasamningar kve›a á um, svo sem laun, uppsagnarfrest,

veikindarétt o.sv.frv.  Rétt er a› benda á a› almennur

kjarasamningur skilgreinir lágmarkskjör launflega og er vinnu-

veitanda skv. flví óheimilt a› bjó›a launflegum lakari kjör en 

flau sem flar koma fram.  

Í rrá›ningarsamningi áá eeftirfarandi aa› kkoma ffram:

Titill, sta›a e›a e›li starfsins sem starfsma›urinn er rá›inn í.

Lengd rá›ningar, ef hún er tímabundin.

Lengd vinnudags e›a vinnuviku.

Laun og hlunnindi.

Hva›a kjarasamningur muni gilda var›andi önnur atri›i, s.s.

neysluhlé, áunnin réttindi, veikindi, orlof o.fl.

Starfsfólk kjarasvi›s VR vill benda fólki á a› hægt er a› fá rá›gjöf

á skrifstofu VR. Einnig eru nánari uppl‡singar og s‡nishorn af

rá›ningarsamningi a› finna á www.vr.is

Ekki skrifa undir hva› sem er

Eldri bborgarar íí VVR

Réttindi flfleirra ssem eeru 667 áára oog eeldri 

Ellilífeyrisflegar sem voru fullgildir félagar hjá VR flegar fleir

fóru á ellilífeyri geta fengi› ‡msa fyrirgrei›slu hjá félaginu

flótt fleir séu komnir af vinnumarka›i skv. nánari reglum flar

um. 

fieir ggeta ssótt uum:

Tómstundastyrk hjá starfsmenntsjó›unum a› hámarki kr.

8.000, me›an inneign stiga er fyrir hendi. 

Ni›urgrei›slu úr sjúkrasjó›i m.a. vegna gleraugnakaupa,

heyrnartækja,  heilsufarstrygginga, sjúkrafljálfunar, 

krabbameinssko›unar, sko›unar hjá Hjartavernd og

Hjarta- og lungnastö›inni,  líkamsræktar o.fl. me›an

inneign stiga er fyrir hendi en fló ekki lengur er 36

mánu›um eftir a› fleir fóru á lífeyri. 

Orlofshús me›an stigaeign er fyrir hendi. fieir geta og

fengi› orlofsávísun hafi fleir greitt í 10 ár samfleytt til

félagsins á›ur en fleir voru á ellilífeyri.

Auk fless fá ellilífeyrisflegar 70 ára og eldri jólagjöf frá 

félaginu a› upphæ› kr. 12.000, einnig fleir sem eru fæddir

1933 e›a seinna og hafa greitt sí›ustu 10 árin til félagsins.

fiá hefur félagsmönnum 70 ára og eldri veri› bo›i› til kaffi-

samsætis á uppstigningadag ár hvert og einnig fá ellilífeyris-

flegar sent VR bla›i›. Nánari uppl‡singar í síma 510 1700.
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Framundan eer mmikill áálagstími íí

bókaverslunum ssem oog öö›rum 

verslunum, flflví aallir vver›a aa› ffá

svona eeins oog eeina bbók íí jjólagjöf.

Líklegt eer flfló aa› eekki ggefist mmjög

mikill ttími ttil llesturs yyfir jjólin flflví

flau eeru íí sstysta llagi aa› flflessu ssinni

flar ssem aa›fangadag bber uupp áá 

föstudag. VVi› sskulum flfló vvona aa›

landinn kkaupi bbækur íí ssama mmæli

og áá›ur oog llesi flflær jjafnt oog flflétt

fram eeftir áárinu. AA› flflessu ssinni

kynnum vvi› ttil ssögunnar ttrúna›ar-

menn VVR íí bbókaverslunum oog

útgáfufélögum.  

Trúna›armenn
í bbókaverslunum
og úútgáfufélögum

KYNNING

fiórunn Sigur›ardóttir
Edda-útgáfa

Hrafnhildur Hróarsdóttir
Fró›i

Kristín Gísladóttir
Bóksala stúdenta

Sesselja Jónsdóttir
Penninn 

Valva Árnadóttir
Mál og menning Laugavegi

Ingibjörg S. Runólfsdóttir
Penninn 

ER 

TRÚNA‹ARMA‹UR 

Á fifiÍNUM 

VINNUSTA‹?

Ársfundur AASÍ

Ársfundur ASÍ var haldinn dagana 28. og 29.

október sl. á Nordica hótel. fiema fundarins var

Lífi› í vinnunni og atvinnumálastefna ASÍ og

átti VR 72 fulltrúa á fundinum. A› venju var

álykta› um ‡mis málefni, m.a. um íslenskan

lánamarka›, efnahagsmál, markvissa jafn-

réttisáætlun, kynbundinn launamun á vinnu-

marka›i, atvinnumál, skatta- og velfer›armál

og fleira. fieir sem vilja kynna sér nánar álykt-

anir fundarins geta lesi› sér til á heimasí›u

Alfl‡›usambandsins www.asi.is
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krossgáta

Lausn krossgátunnar í septemberbla›inu var

málshátturinn ,,fia› eeru eekki aallt ggó›ir ffiskar

sem ssynda”. Óvenju margar lausnir bárust en

vinninginn átti a› flessu sinni Katrín

Steingrímsdóttir. Hún hefur veri› félagsma›ur

VR hátt í 20 ár og starfar hjá fyrirtækinu Fenjar

ehf.  Katrín tók glö› í brag›i vi› ávísuninni. 

Lausnin í flessari krossgátunni hér til hli›ar er

einnig málsháttur. Sí›asti mótttökudagur lausna

er 3. jjanúar 22005. Vinsamlegast láti› kennitölu

fylgja og skrifi› ,,krossgáta” utan á umslagi›.

Utanáskriftin er VR-bla›i›, Húsi verslunarinnar,

Kringlunni 7, 103 Reykjavík. Einnig er hægt a›

senda lausnina á netfangi› vr@vr.is

Ver›launa-
krossgáta
kr. 88000
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Fjársjó›ur fframtí›arinnar
KYNNING

Junior Achievement á Íslandi

A› bbyggja bbrú áá mmilli mmennta oog aatvinnulífs

Junior Achievement eru félagasamtök sem a› standa fyrirtæki, 

stofnanir og einstaklingar sem leggja fram tíma sinn og fjármuni 

til a› efla fræ›slu í skólum landsins, nemendum og skólum a› 

kostna›arlausu. Á Íslandi hafa samtökin starfa› í tvö ár.

Hugmyndafræ›i JA er einföld. Vi› bjó›um skólum upp á áhugaver›

námskei›, fleim a› kostna›arlausu, og rá›gjafa úr atvinnulífinu sem

lei›beina á námskei›unum. Efni› er flrautreynt og fyrir alla bekki

grunnskólans. Vinsælasta námskei› samtakanna er Fyrirtækjasmi›jan

fyrir framhaldsskólana. Í henni læra nemendur á flrettán vikum a›

stofna og reka fyrirtæki og sí›an loka flví me› uppgjöri og árssk‡rslu.

Ólíkt mörgu ö›ru námsefni er reksturinn í fullri alvöru me› raun-

verulegri vöru og fjármunum. Í upphafi er byrja› me› tvær hendur

tómar en í lokin hafa or›i› til ver›mæti. Lærdómurinn er sá hvernig

hjól efnahagslífsins snúast og hvernig fólk vinnur saman. Bætt fjár-

málalæsi ungs fólks er einmitt eitt af markmi›um JA sem eru ein

stærstu samtök í heimi sem standa fyrir hagfræ›ilæsi og rekin eru án

hagna›arsjónarmi›a. 

Börnin ookkar eeru sstjórnendur fframtí›arinnar

N‡jasta efni JA á Íslandi er ætla› 14-15 ára unglingum flar sem fari›

er í mikilvægi fless a› átta sig á hvar hæfileikarnir liggja, hvernig ber

a› gera persónulega fjárhagsáætlun, hva› framkoma skiptir miklu

máli og a› bera ábyrg› á sjálfum sér. 

Samstillt áátak oog áábyrg›

fia› er fljó›flrifamál a› efla fjármálalæsi, si›fer›i og ábyrg› me›al

nemenda. Stjórnendur fyrirtækja og VR félagar eru sérstaklega hvattir

til a› kynna sér JA rá›gjafahlutverki› á www.jai.is  og leggja sitt af

mörkum til a› bæta hag barna sinna og efla sjálfa sig me› virkri flátt-

töku í uppbyggilegu starfi.

VR hhvetur ffélagsmenn ssína ssem eeru tt.d. íí fforeldrafélögum íí ggrunn-

skólum aa› ggerast rrá›gjafar íí sskólum bbarna ssinna, eekki ssíst íí 11. oog 22.

bekk. KKomi› eer iinn íí hhef›bundi› sskólastarf oog kkennarinn eer vvi›staddur.

Um eer aa› rræ›a eeinstakt ttækifæri ttil aa› kkoma aa› nnámsefni íí llífsleikni

og kkynnast sskóla bbarna ssinna. NNánari uuppl‡singar íí ssíma 5570 77241.

Myndin er tekin á uppskeruhátí› JAI í apríl s.l. fiessi hópur er frá Verslunarskólanum og stofna›i fyrirtæki› LIPS sem framleiddi hi› mjög
svo áberandi part‡spil og seldi í miklu magni. Hópurinn vann til ver›launa sem besta fyrirtæki› á sí›asta skólaári á námskei›inu
Fyrirtækjasmi›jan. Rá›gjafi fless var Sigurrós Pétursdóttir frá Toyota. 



Kynntu flér réttindi flín í desember á vr.is

Starf ookkar 
eflir 
flitt sstarf


