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LEIDARI

Erum vi0 ad ganga af
konum daudum?

Vandi heimilanna var umfjéllunarefni forseta og biskups i draméta-
avorpum peirra og hofdu peir dhyggur af ad fjolskyldur hefdu hvorki
tima til ad vidhalda fjolskyldubondum né ad ala upp born. Nylega var
i fréttum ad gedlyfjanotkun hefdi stéraukist 8 undanfornum arum og
ba adallega medal kvenna. Tryggingastaerdfraedingar bera nd & bord
lifeyrissj6da nyjar tolur um o6rorkulikur landsmanna byggdar & nyjum
islenskum 6rorkutoflum. par kemur i ljés ad 6rorka er mun algengari
nd en dur og er aukningin mest medal kvenna. Adur var talid ad
innan vid 15% idgjalda kvenna rynnu til greidsina vegna 6rorku en nd
virdist i sumum sjédum purfa yfir 50% idgjalda peirra i pennan
malaflokk. Jafnframt sjdum vid i tolum um atvinnuleysi ad hlutfalls-
lega fleiri konur eru atvinnulausar en karlar.

Eg tel petta allt anga af sama meidi. Vid erum ekki komin lengra i
jafnrétti kynjanna en svo ad abyrgd a heimilum og barnauppeldi hvilir
ennpd mun meira a8 herdum kvenna en karla. A sama tima gera konur
audvitad krofur um ad standa jafnfaetis korlum & vinnumarkadi.
Samfélagid krefst vinnuframlags beggja kynja ef vid etlum ad njota
sambeerilegra lifsgeeda og adrar vestraenar pjodir.

Daemin syna ad petta getur ordid konum ofvida og peer leita aftur
heim og pd 3 érorkubétum. pvi verdum vid enn ad herda barattuna
fyrir jafnréttishugsun inni & heimilunum. Vid verdum ad laga
atvinnulifid ad porfum heimilanna, baeta studningspjonustu hins opin-
bera vid fjolskyldur 4samt pvi ad efla si- og endurmenntun sem
forvorn vid kulnun og til ad hjalpa félki aftur Gt 8 vinnumarkadinn
hvort sem er eftir veikindi eda timabundid hlé fra vinnumarkadi
vegna umonnunar ungra barna.

Vissulega hefur samfélagid verid ad leggja aukna fjarmuni i ad létta
undir fjolskyldum med ung bérn i formi nidurgreiddra dagvistunar-
urreda, nyju fedingarorlofskerfi o.fl. En betur ma ef duga skal. Veeri
bessum fjarmunum sem fara i aukin gedlyf, 6rorku- og atvinnuleysis-
batur ekki betur varid til forvarna og studnings vid fjolskyldur? H

GPP

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson  Ritstjori: Anna Bjorg Siggeirsddttir Umbrot og Gtlit: Témas Bolli Hafporsson  Ljésmyndir: Gunnar Kristinn Prentun: 0ddi. Upplag: 19.300
Stjérn VR: Gunnar P3ll Palsson formadur, Stefania Magnusdattir varaformadur, Johanna E. Vilhelmsdattir ritari. Medstjornendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdattir, Einar Karl Birgisson,

Gunnar Bodvarsson, Kolbeinn Sigurjonsson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Torfadéttir, Rannveig Sigurdardattir, Sigurdur Sigfusson, Sigrun Baldursdéttir, Steinar J. Kristjansson og Valur M. Valtysson

Varamenn: Eyrun Ingvaldsdéttir, Jon Magnusson og Porldkur Johannsson. Stjorn Orlofssj6ds VR: Benedikt Vilhjalmsson, Valur M. Valtysson, Bjarndis Larusdéttir, Gunnar Bodvarsson, Sigurdur Sigfusson,

Sigrun Baldursdottir og Steinar J. Kristjansson. Til vara: Margrét Torfadottir, Einar Karl Birgisson. Stjérn Sjikrasjéds VR: Gunnar Pall Palsson formadur, Kolbeinn Sigurjonsson, Johanna E. Vilhelmsdattir,

Lykke Bjerre Larsen, Sigurdur Sigfusson. Til vara: Jon Magnusson, Bjarndis Larusdottir. Framkvamdastjorn Fraedslusjdds VR: Rannveig Sigurdardottir, Sigrun Baldursdottir,

Bjarndis Larusdottir, Margrét Torfadottir, Einar Karl Birgisson
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bu parft ekki ad vera fullgildur félagsmadur VR
til ad fa adgang ad Minum sidum & vef VR. Nu
geta allir sem greitt hafa félagsgjold til VR &
sidustu tolf manudum sétt um lykilord inn &
Minar sidur @ vefnum. bar eru birtar upplysingar
um greidd félagsgjold og pa pjénustu sem pu
hefur sétt til félagsins. Fullgildir félagsmenn sja
ad auki inneign sina i sjédum VR, t.d.
sjukrasjodi og fraedslusjodi. Til ad komast inn &
Minar sidur parftu ad saekja um adgang af
heimasidu VR, www.vr.is. Lykilordid verdur sent

a logheimili pitt.

04 | www.vr.is
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Faerri
jaldprot

Um 40% faekkun
innheimtumadla 3 milli ara

Verulega fakkun vard 3 fjolda innheimtumala hja VR &

arinu 2004 midad vid arid 4 undan. 1dgjold til félagsins
hafa hakkad téluvert 8 milli ara og félagsmonnum a
atvinnuleysiskra hefur faekkad. Allt eru petta visbending-
ar um betra arferdi.

Faerri gjaldprot

Arid 2003 var reyndar metar i fjolda mala, ekki sist vegna gjaldprots
Utgafufélagsins DV & sidari hluta pess ars. Engu ad sidur er ljost ad
malum hefur faekkad, alls komu um 850 mals til kasta kjarasvids VR
4rid 2004 sem er um 40% faekkun fra drinu & undan. Mun feerri mal
komu upp vegna gjaldprota og er pad skyr visbending um aukna
greidslugetu fyrirteekja. Mdl sem koma til medferdar hja VR eru einkum
innheimtumal vegna vangoldinna launa en einnig samskiptamal a

vinnustodum, dgreiningur og ymislegt sem vardar réttindi félagsmanna.

Fakkun & atvinnuleysisskra

Formadur VR, Gunnar P3ll P3lsson, segir fleiri visbendingar um gédaeri
en feekkun innheimtumala. Félagsmonnum & atvinnuleysisskra fj6lgadi
jafnt og pétt fra upphafi ars 2001 fram & mitt ar 2003. Fra peim tima
st6d fjoldi atvinnulausra i stad fram undir lok sidasta ar pegar peim fér
ad faekka aftur. i desember sidastlidnum voru 18% feerri VR félagar

skradir atvinnulausir en i sama manudi arid 2003.
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Bdékadu
og borgadu
a netinu

Frd og med 3. febrdar 2005 geta fullgildir félagsmenn

sjalfir bokad orlofshds og gengid fra greidslu fyrir leiguna
4 heimasidu VR, www.,vr.is Ekki er haegt ad béka hus a
netinu 4 peim tima ars pegar orlofshisum er Gthlutad,
p.e. fyrir sumarid baedi 4 islandi og a sélarstrondum

erlendis og fyrir paskana.

Hvernig @ ad béka has?

Til ad boka orlofshis & vefnum parftu ad fara inn & heimasiduna,
www.vr.is og smella & siduna Orlofshds. Par undir er sida sem heitir
Saekja um orlofshus. Parna ma sja hvenaer orlofshis eru laus @ hverjum
stad fyrir sig. Athugadu ad til ad boka orlofshas yfir helgi parf ad boka

fra fostudegi til sunnudags.

Ganga parf fra greidslu med greidslukorti innan fimm minutna fra
békun ad 6drum kosti fellur bokunin dr gildi. Heegt er ad prenta ut
stadfestingu a bokun og greidslu beint af netinu en einnig er stadfest-
ing send i tolvuposti & pad tolvupostfang sem skrdd er & vidkomandi i
félagakerfi VR. Leigusamningurinn verdur sendur i pésti & Iogheimili eda
adsetur eins og pad er skrad i félagakerfinu. bjonustuver VR veitir

frekari upplysingar og adstod i sima 510 1700. Il

Breytingar sem verda a kjarasamningum peim

sem VR gerir vid sina vidsemjendur, Félag

islenskra storkaupmanna (FiS) og Samtok

atvinnulifsins (SA) verda eftirfarandi 4 drinu:

B Oll laun og adrir kjaratengdir lidir haekka um
3% frd og med 1. jandar sl.

B Desemberuppbot a arinu 2005 verdur kr.
45.000 midad vid fullt starf allt arid.

M Orlofsuppbét fyrir orlofsarid 2004-05 (kemur
til greidslu & pessu ari) verdur kr. 16.500
midad vid fullt starf allt orlofsarid.

M Frd 1. januar sl. hakkar framlag atvinnu-
rekanda i samtryggingarlifeyrissj6d ur 6% i
7%. A sama tima fellur nidur skylda til ad
greida 1% fast i séreignarsjod 6had framlagi

starfsmanns.

M Laun starfsmanna, sem eru a
manadarlaunum undir kr. 200.000 fyrir fullt
starf i dagvinnu, skulu haekka um kr. 5.000
fra og med 1. januar sl.

B Desemberuppbot a arinu 2005 verdur kr.
60.000 midad vid fullt starf allt arid.

B Frd 1. januar sl. hakkar framlag atvinnu-
rekanda i samtryggingarlifeyrissj6d ur 6% i
7%. A sama tima fellur nidur skylda til ad
greida 1% fast i séreignarsjod 6had framlagi

starfsmanns.
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Nyarsfundur
VR 2005

virkni innan félagsins. Hugmyndin er su ad faera Innri mal félagsins voru til umfjollunar a drlegum nyarsfundi VR pann

VR hefur sidastlidin ar bodid félagsmonnum til
morgunverdar til ad reda malin. Med pessu vill
félagid koma til méts vid 6skir og abendingar

félagsmanna og studla ad meiri samheldni og

félagi6 neer félagsmdnnunum og komast ad |)Vi 13. januar sl. Fundinn sétu stjérn, trinadarrad og trinadarmenn a

hvad brennur helst 3 félki hverju sinni og f4 bar vinnustodum auk starfsmanna. Kynntur var frambodslisti stjérnar og

: o o tranadarmannarads fyrir naesta starfsar og auglyst hefur verid eftir mét-
med hugmyndir ad nyrri og baettri pjénustu.
frambodum. Stiklad var & stéru um starfsemina 4 fundinum. Vel gekk &

Fundirnir hefjast ki. 8:30 og standa til kl. 10. sidasta ari sem var ar kjarasamninga. P6 eru blikur a lofti um uppsogn
samninganna i haust ef forsendur standast ekki. Vel hefur gengid i
kynningarmalum og hafa auglysingar arsins vakid félk til umhugsunar
um stodu eldra félks & vinnumarkadi og nu sidast um storf
afgreidslumanna. Malum til afgreidslu & kjarasvidi félagsins hefur
feekkad verulega a arinu sem er vonandi merki um betri tid.
Félagsmonnum hefur fjolgad um 3,8% & arinu og laun peirra hafa
haekkad um 7,8% milli ara. Samhlida pessu eru idgjold til félagsins ad
aukast. Ekki er pad stefnan ad safna sjodum og pvi parf ad huga ad
Nanari upplysingar 8 Www.vr.is og skraning er i aukinni pjénustu vid félagsmenn. Starfsemi félagsins er sifellt i
pjénustuveri VR i sima 510 1700. endurskodun og voru nyjar hugmyndir um breytta pjénustu reifadar a
fundinum. bzer eru enn @ hugmyndastigi en verda kynntar félagsmonn-

um med vorinu ef af verdur. Il

06 | wwWw.Vr.is



KANNANIR VR

Hvad finnst pér?

Steersta konnun 4 starfsskilyrdum og launamalum
a islenskum vinnumarkadi

Starfsskilyrdi, launakjor og samskipti
4 vinnustad eru veigamiklir paettir
lidan okkar. i byrjun febraar fer VR
af stad med sinar 4rlegu kannanir 3
fyrirtaeki arsins og launum félags-
manna.

Fyrirtaeki arsins

VR hefur stadid fyrir konnun & fyrirtaeki arsins
undanfarin niu ar og er petta steersta konnun
a starfsskilyrdum sem gerd er 4 islenskum
vinnumarkadi. Fyrirtaeki geta 6skad eftir pvi
ad allir starfsmenn, hvort sem peir eru
félagsmenn i VR eda ekki, fai senda kénnun
og sja a fleiri sér hag i pvi. A sidasta ari
fengu yfir fimmtan pusund manns kénnun og
i ar eru peir yfir nitjan pasund. i kénnuninni
um Fyrirtaeki arsins er spurt um starfskjor og
starfsumhverfi, samskiptamal og starfsanda.
Nidurstodurnar eru starfsmonnum
mikilvaegar til ad meta sinn eigin vinnustad

og bera hann saman vid adra.

Hvad vardar fyrirtzekin veitir pessi konnun
peim mikilvaegar upplysingar um veikleika
peirra og styrkleika og hvad betur ma fara &

vinnustadnum.

Launakénnun

Einungis fullgildir félagsmenn VR taka patt i
launakénnuninni en nidurstédurnar syna hver
raunveruleg laun eru fyrir dkvedin storf, p.e.
markadslaun. Félagsmenn geta audveldlega

borid saman launakjor innan akvedinna

Hagvangur og Medcare, sigurvegarar fra arinu 2004

starfsstétta eda atvinnugreina og launapréun
4 milli ara. Launakonnun VR gegnir lykilatridi
i undirbuningi fyrir launavidtalid sem allir

félagsmenn hafa kjarasamningsbundinn rétt

4 einu sinni & ari.

Frestur til 7. mars ad taka patt
Kannanirnar eru sendar Gt i byrjun februar.
IMG Gallup sér um framkveemdina og
urvinnslu nidurstadna, likt a 3 sidasta ari.
Hringt verdur i félagsmenn og peim bodin
patttaka, nema pa sem veittu sampykkti sitt
4 sidasta ari. patttakendum stendur til boda
ad taka patt & netinu eda fa
spurningaeydublad sent heim. Frestur til ad

svara er til og med 7. mars.

Hvenaer verda nidurstodur kynntar?
Fullgildir félagsmenn fa badar kannanir
sendar samtimis en nidurstodurnar verda
kynntar sitt i hvoru lagi, nidurstédurnar i
fyrirtaeki drsins i mai en launakénnunarinnar

i september. Hl
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FRADSLA

Namskeid 2005

Hvert némskeid kostar kr. 20.500 og geta félagsmenn
s6tt um styrki i sj6dina og fengid allt ad helming endur-
greiddan. Par ad auki nidurgreidir VR eitt ndmskeid per

keid

onn um kr. 5.000 svo raunkostnadur er kr. 5.250 midad
vid ad félagsmadur eigi fullan rétt hja sjodunum.
Skréning fer fram i sima 525 4444 og & heimasidunni
www.endurmenntun.is.
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AJ takast 4 vid erfida vidskiptavini

bad getur reynt & polinmaedi starfsmanna pegar stressadur, ergilegur
vidskiptavinur kemur & vinnustadinn. Bodid verdur upp a fyrirlestur-
inn: AJ takast 3 vid erfida vidskiptavini, sérstaklega fyrir verslunar-
menn, midvikudaginn 9. febraar kl. 12-13 a 0. haed i Husi verslunar-
innar. Tilgangurinn med fyrirlestrinum er ad styrkja afgreidslumenn i
bregdast vid 6vaentum uppdkomum pirradra vidskiptavina og er péttur
i herferinni virding fyrir verslunarménnum. Fyrirlesari er Eypor
Edvardsson, MA i vinnusdlfraedi. Bodid verdur upp a léttar veitingar.

Félagsmenn VR geta sétt um fraedslustyrk ar
skraning f pjonustuveri VR f sfma 510 1700 og vi@vr.is

Starfsmenntasjodi verslunar- og skrifstofufélks

og Starfmenntasj6di verslunarinnar. Ad semja um launin I - Kennt i EHI
samkvaemt kjarasamningum VR eiga félagsmenn rétt 4 arlegu vidtali

vid vinnuveitendur um laun og starfskjor. A namskeidinu eru kynntar
Fraedslustyrkirnir nema allt ad helmingi leidir til ad leggja mat a vinnuframlag sitt, styrk sinn og veikleika.

namskeidsgjalda, en upphadin fer eftir stiga- Kenndar verda mismunandi adferdir i samningataekni, hvernig & ad
. ; undirbda launavidtal 4 drangursrikan hatt og hvernig heegt er ad
eign hvers félagsmanns. o
fylgja eftir nidurstodum bpess.

Kennari: Vilmar Pétursson M.Sc. i evropustjérnun og stjornendabjalfari
Skilyrdi fyrir styrk er ad félagsmadur sé hja IMG Deloitte, auk starfsmanna VR.

. . .. , . . Timi: Mid. 9. og fim. 10. feb. kl. 18:30-21:30.
greidandi til VR pegar sétt er um styrkinn og til

ad fa hann afgreiddan parf ad framvisa Framkomunémskeid med Eddu Bjorgvins - Kennt i EHI

greidslukvittun og fylla Gt umséknareydublad. Atlad peim sem vilja efla framkomu sina fyrir framan steerri sem
smaerri hopa af félki og losna vid feimni. A namskeidinu auka patttak-

endur feerni sina i ad koma fram af 6ryggi fyrir framan hép af félki og
Allar nanari upplysingar eru veittar i pjonustu- treysta 4 eigid agaeti. beir 6dlast betri skilning 4 eigin kvidavidbrogd-

veri VR i sima 510 1700 og 4 heimasidunum um og laera ad stjérna svidsskrekk og étta. patttakendur halda raedur

. . og fa endurgjof & framkomu sina fra pjalfara og 66rum patttakendum.
www.vr.is eda www.starfsmennt.is .
Kennari: Edda Bjorgvinsdattir, leikkona og pjélfari hja pekkingar-
midlun ehf.

Timi: Fim. 10. og 17. mars kl. 18:30-21:30.

08| www.vr.is



FYRIRLESTRAR

Fyrirlestrar6d VR

VR bydur uppd fjolbreytta hadegisfyrirlestra i vetur

17. febrdar 2005

Hefur atroskun ahrif 8 vinnu?

Einkenni, dhrif og afleidingar

Fyrirlesari: Katrin Sif Sigurgeirsdottir, formadur Spegilsins.is, sem eru
hagsmuna-, forvarna- og fraedslusamtok um atréskunarsjukdémana

Anorexiu og Bulimiu Nervosa.

Hafa atroskunarsjukdémar ahrif & vinnu félks?
Hver eru einkenni og afleidingar pessara sjikdéma? Er félk & 6llum
aldri og badum kynjum ad fa pa eda bara unglingsstalkur? Hvada rad

eru til ad fyrirbyggja pessa sjukdéma og takast & vid pa?

10. mars 2005
Ad takast a vid frestun og 6dlast framkvaemdagledi
Fyrirlesari: Ingrid Kuhlman, rddgjafi og framkveemdastjéri pekkingar-

midlunar.

i fyrirlestrinum verdur farid i helstu dstadur frestunar, dsamt dhrifa-
rikum leidum til ad sigrast & frestunardrattu. Fyrir marga er frestun
sleem venja eda vidhorf sem dregur ur framleidni, eykur streitu og

hefur neikvaed ahrif & starfsframa peirra.

14. april 2005
Vaktavinna og heilsa
Fyrirlesari: Halla Jonsdattir, M.Sc. i vinnusélfraedi og radgjafi hja IMG

Deloitte.

Fjallad verdur um &hrif vaktavinnu a likamlega og andlega heilsu.
Reett verdur um paer leidir sem haegt er ad fara til ad lagmarka
neikvad ahrif sliks vinnufyrirkomulags. bessi fyrirlestur er fyrir alla

sem vinna vaktavinnu og vilja lata sér lida vel med pad fyrirkomulag.

Ty
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FRADSLA

Verslunarnam

Nytt starfsndam fyrir verslunarmenn

starfsnam fyrir verslunarmenn hofst i Verzlunarskéla
islands & nybyrjudu ari. Um er ad raeda tilraunandm sem
SVb - Samték verslunar og pjénustu, Fredslumidstod
atvinnulifsins, VR og Verzlunarskéli [slands hafa unnid
ad. Um 20 nemendur eru skrddir f ndmid 8 voronnina.

Hvernig ndm?

Namid er samstarfsverkefni starfsmanns, vinnuveitanda og skdla. pad
fer fram i skola og @ vinnustad starfsmanns og er stadfest med skrif-
legum samningum. Ndmid er sérhannad fyrir almennt starfsfélk i
verslunum sem vill afla sér aukinnar pekkingar og fagmennsku en
einnig er pvi &tlad ad uppfylla parfir verslunareigenda sem hafa bent
4 a0 skortur sé a sérhaefdu fagnami 4 svidi verslunar og pjonustu.
Namid beinist ekki sérstaklega ad verslunarstjorn, en pé eiga starfs-
menn ad loknu nami ad hafa faglegar forsendur til ad taka ad sér

aukna abyrgd og verkefnisstjornun & ymsum svidum verslunar.

Markmidid er ad auka verslunarfaerni starfsfolks, medal annars
pjonustuvitund, vérupekkingu, verkkunnattu og almenna fagpekkingu
4 svidi verslunar og pjonustu. Auk pess er ndminu etlad ad auka
metnad og virdingu verslunarfélks fyrir peim storfum sem pad gegnir.
Verslunarfagnam er starfsndm sem midar ad pvi ad skapa fagmennt-
ada og metnadarfulla verslunarstétt, atlad folki a 6llum aldri sem

vinnur i verslun og hefur starfad par i ad minnsta kosti eitt ar.

10| WWW.VL.is

Uppbygging

Namid dreifist 4 1 og 1/2 ar og skiptist i prjar lotur, sem hver tekur
13 vikur. Namid er skilgreint sem sjélfstaett 51 eininga starfsndm &
framhaldsskélastigi. peir sem hafa lokid pvi og hyggja @ boknam til
studentsprofs geta fengid namid metid, skv. nanari reglum. bess ma

geta ad 1690 er hersla & verkefnavinnu i stad hefdbundinna profa.
Namid skiptist i fjogur feernisvid auk lokaverkefnis.

Verslunarfeerni
Fjarmal, hugmyndafraedi, vidskiptavinurinn, vinnubrdgd,

vinnustadurinn og vorur.

Persénulega feerni

Samvinna, sidfraedi, sjalfspekking og namstaekni, sveigjanleiki.

Almenna undirstédufeerni
Fagenska, hagnytar raungreinar, tjdning og framkoma, upplysinga-

leikni, verslunarreikingur.
Sérstaka feerni
Sérsvid sem hver nemandi velur sér.

Sja upplysingar um inntokuskilyréi og fleira

4 www.verslunarfagnam.is



SEX AVINNINGAR

...af pvi ad taka patt
| konnunum VR

bu getur borid laun pin
saman vid laun sem
greidd eru fyrir

ba veistu hvar er
skemmtilegast

ad vinna. sambaerileg storf.
bu sérd svart a8 hvitu pau Kannanirnar eru
laun sem raunverulega er  fyrirtaekjum dyrmaetur
verid ad greida folki 4 meelikvardi um
vinnumarkadi. frammist6du peirra i

starfsmannamalum.

Kannanirnar eru
6metanlegt taeki

i starfsmanna- og
launavidtalinu.

Gefa til kynna
launabreytingar milli ara
og syna launamun milli
kynja.
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pratt fyrir verkféll og tafir & skélastarfi i vetur
holdum vid 6traud afram ad kynna 10.
bekkingum og framhaldsskélanemum réttindi &
vinnumarkadi. Alma RUn Runarsdoéttir, nemandi
i vidskiptalogfraedi a Bifrost, sinnir freedslunni i

vetur. En petta er ordinn fastur punktur i morg-

um skélum & hofudborgarsvaedinu. A sidasta

skoladri séttu hatt 4 annad puisund nemendur
freedsluna i alls 28 skélum. Alma Ruan tekur vid
pontunum frd skélunum & netfanginu

alma@vr.is
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| BRENNIDEPLI
Er ekkert heilagt
lengur?

VR moétmeaelir hardlega
hugmyndum um breyttan

VR hefur formlega métmaelt nylegu frumvarpi démsmalarddherra um
breytingar 4 opnunartima verslana, ekki sist par sem ekki var haft
samrad vid stéttarfélag verslunarfélks vid gerd pess. i nefndinni sem
samdi frumvarpid sat enginn fulltrGi verslunarmanna, pess félks sem &

ad vinna 3 pessum dégum.

i frumvarpinu er gert rad fyrir pvi ad verslanir sem uppfylli akvedin
skilyrdi megi hafa opid fostudaginn langa, paskadag og hvitasunnudag.
pessi heimild nai til matvoruverslana med verslunarrymi undir 600 fer-
metrum par sem a.m.k tveir pridju hlutar veltunnar er sala a

matveelum, drykkjarvéru og tébaki.

Komi petta til framkvaemda verdur einungis skylt ad hafa verslanir
lokadar fra kl. 18 a adfangadag til kl. 6 ad morgni annars i jélum. NG
pegar er opnunartimi & islandi einna frjalsastur landa hins vestranna
heims og islendingar vinna einna mest. Vinnuvikan er lengst i
smasolunni af 6llum atvinnugreinum samkveemt konnunum VR eda
47,5 kist. & sidasta ari. Lengri vinnutimi mun helst bitna & fastastarfs-

monnum i verslunum og er nd nég komid ad okkar mati.

VR hefur sent skrifleg métmeeli til domsmalarddherra vegna pessara
hugmynda og beirra vinnubragda sem vidhofd voru vid val i nefndina.
Nefndin var eingongu skipud fulltrium démsmalardduneytisins,
Biskupsstofu og Samtaka verslunar og pjénustu sem eru hagsmuna-
samtok atvinnurekenda. pad hlytur ad vera krafa okkar ad stjérnvold
syni launafdlki pa virdingu ad reeda vid pad eda fulltrda pess um svo

vidamiklar breytingar i atvinnulifinu sem hér er verid ad leggja til. Il



=il

Efri rod f.v. Rannveig Rognvaldsdéttir, Snorri Kristjdnsson og borgrimur Gudmundsson. Fremri rod f.v. Laufey Eydal, Gudran Erla Hafsteinsdéttir, Gerdur Hl6dversdattir,
Elisabet Magnusdéttir, Hansina Gisladéttir, Pérunn Jénsdéttir og Anna J. Seevarsdéttir. A myndina vantar Arna Ledsson, Résmary Ulfarsdéttur og Heidu B. Témasdéttur.

KYNNING

Pjonustuver VR

Nytt og glaesilegt pjonustuver VR

pad er gladlegur hépur félks sem myndar pjonustuver VR og hefur
ndgu ad sinna en um 360 simtol berast daglega til VR ad medaltali.
Fjoldi félagsmanna i has er zerid misjafn en zetla ma ad um 85 manns
sinni erindum sinum & skrifstofu VR & degi hverjum. bjénustuverid er
tviskipt, annars vegar 4 Akranesi en par fer mestoll simsvérun fram og
hins vegar i Reykjavik par sem méttaka félagsmanna fer fram.
Félagsmenn VR a Akranesi geta sott pjonustuna ad mestu leyti & skrif-
stofuna @ Akranesi. Starfsfélkid i pjonustuverinu sinnir meirihluta allra
fyrirspurna hvort heldur er i sima eda a skrifstofunni. Fléknari malum

visa peir svo afram til sérfreedinga hvers malaflokks fyrir sig.

AJ auka pjonustustigid

Tilgangur og markmid med stofnun pjonustuversins er fyrst og fremst
a0 auka pjonustustig VR med pvi ad flyta svorun einfaldra fyrirspurna
og feekka peim adilum sem félagsmenn purfa ad eiga samkipti vid.
Fulltraar i pjonustuveri eiga ad geta veitt allar almennar upplysingar i
6llum malaflokkum. p3 er stefnt ad betri simapjonustu med styttri
simtolum og ad 70% fyrirspurna i sima verdi afgreidd strax an sim-

talsflutnings. Med pessu minnkar dlag & sérfreedinga og peir fa betri

tima til ad ljuka verkefnum sinum. Med pessu méti vonumst vid til

Simsvorun fer fram & Akranesi. F.v.: Junia porkelsdéttir, Sigrin Esther
Gudmundsdattir, Malfridur Porkelsdéttir og Sigrun Svava Gisladéttir. A myndina
félagsmanna VR. Forstédumadur pjénustusvids er Arni Leésson. Il vantar D6ru Bjork Scott.

pess ad komast sifellt naer pvi ad uppfylla betur vaentingar og éskir

VRbIadio | 13
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Jafnréttisstefna VR 200

VR stefnir markvisst ad jafnrétti & vinnumarkadi 6had aldri, kyni,

Enn er langt i land ad jafnrétti riki & vinnumarkadi.
Hvad sem lidur landslégum og undirritudum
kjarasamningum eru karlar med 15% heerri laun en
konur fyrir jafnverdmeet og sambaerileg storf,
samkvaemt launakdnnun VR frd i fyrra. Eru einhver 6fl
4 vinnumarkadi sem vinna gegn launajafnrétti kynj-
anna eda eru pad okkar eigin vidhorf sem standa i

veginum?

VR gerdi jafnréttisstefnu arid 2000 sem hefur hefur
verid endurskodud arlega. i ljési pess ad hagt hefur
gengid ad brda launabilid hefur hin na verid gerd
beinskeyttari og samhlida hefur verid unnid ad
adgerdadzetlun. Stjérn VR hefur sampykkt ad pema
arsins 2005 verdi jafnrétti. Fjarmagn verdur lagt i
auglysingar og markviss umfjollun verdur allt arid um
leidir til a0 nd markmidum okkar. Jafnrétti & vinnu-

markadi er krafa okkar fyrir hond komandi kynsl6da.
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kynhneigd, pjéderni, litarafti, trd eda stjornmalaskodunum. Félagid vill
ad tryggt sé ad 14. grein jafnréttislaga sé virt p.e. konum og kdrlum séu
greidd jofn laun og pau njoti somu kjara fyrir jafnverdmaet og sambeeri-
leg storf. pa leggur félagid dherslu & ad styrkja stodu eldra folks,

fatladra og nybda a vinnumarkadi.

Helstu dherslur VR i jafnréttismédlum eru:

I. Somu laun fyrir sému vinnu

1. Fyrirteeki greidi konum og korlum sému laun fyrir sému vinnu. Laun
skulu endurspegla vinnuframlag, haefni, menntun og faerni vidkomandi
starfsmanns svo og innihalds starfsins og pa abyrgd sem pvi fylgir.
Launakénnun VR er mikilveegt teeki vid dkvordun launa.

2. Konur geri somu launakrofur og karlar.

3. Dagvinnulaun hakki og yfirvinna minnki.

Il. Fjdlgun kvenna i abyrgdar- og stjérnunarstodum
1. Fyrirtaeki radi konur i dbyrgdar- og stjornunarstodur til jafns a vid
karla.

2. Konur saeki um abyrgdar- og stjérnunarstodur.

lll. Mikilvaegi menntunar
1. Fyrirtaeki efli freedslu og tryggi ad allir starfsmenn hafi jofn taekifaeri
til endurmenntunar, starfspjdlfunar og namsleyfa.

2. Konur saki sér i auknum maeli menntun til hefdbundinna karlastarfa



og karlar til hefdbundinna kvennastarfa.

3. Eldra starfsfélk saeki sér starfstengda endurmenntun til ad efla stodu

sina @ vinnumarkadi.

4. Nybuar seeki sér menntun i islensku til ad auka heefni sina i islensku

atvinnulifi.

IV. Jofn abyrgd & fjolskyldu og heimili

1. Karlar taki abyrgd & fjolskyldu sinni og heimili til jafns & vid konur,

s.s. nyti sér rétt til fedingarorlofs og leyfis vegna veikinda barna.

2. Starfsmonnum verdi audveldad ad koma aftur til starfa eftir

feedingar- eda foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna dvidrddanlegra og

brynna fjélskylduadstzedna.

3. Samningar & vinnumarkadi kvedi 4 um styttri og sveigjanlegri
vinnutima sem geri félki kleift ad samraema parfir fjolskyldu sinnar
og atvinnu.

4. Skipulag skolakerfisins verdi lagad ad porfum fjolskyldu og

atvinnulifs.

V. Jofn adstada & vinnumarkadi

1. Fyrirtaeki mati skyra stefnu i samskiptamdlum s.s. adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri dreitni og 60ru ofbeldi 4 vinnustad.

2. Gott adgengi og adbunadur fatladra starfsmanna sé tryggdur a
vinnustodum.

3. starfsfélki verdi audveldud starfslok, t.d. med moguleikum &

hlutastorfum, lengra sumarleyfi og fraedslu um starfslok. Il

baer breytingar hafa ordid 4 skipulagi VR ad
Stefania Magnusdattir varaformadur er fra
aramétum starfandi & skrifstofu VR i hlutastarfi.
Meginverkefni hennar verdur ad sinna peim
skyldum félagsins ad sitja i nefndum og radum.
Stefania hefur verid varaformadur i fjogur 4r og
setid i stjorn i fimmtan ar. Hin er menntadur
kennari og ferdafraedingur og starfadi sidast hja
Amadeus island hf. sem sér um Amadeus
ferdabokunarkerfid 4 islandi. par sa hin um

kennslu og innleidingu 4 ymsum nyjungum i

tengslum vid kerfid.
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Hanna bérunn Skualadéttir starfar sem radgjafi i
mannaudsstjérnun og er i MBA nami i Hi. Pad er pvi i
négu ad sndast hja henni pessa dagana. Hin gaf sér pé
tima i stutt spjall um dvélina i sélinni i fyrrasumar en
han for til Calpe f jali 8 vegum VR med fjolskyldu sinni.

Hanna sagdi fjolskylduna hafa verid mjog dnagda med dvélina i
Calpe, hételin sem VR baud uppa eru rétt vid sjéinn. ,,Vid forum alla
morgna & strondina med krakkana,” sagdi Hanna, en bau eru Védis
Vaka 7 4ra og Vésteinn Veigar 2ja éra. ,,Vid keyptum hafa og fotur
fyrir krakkana til ad veida sili og krabba sem pau dundudu sér vid ad
safna og skemmtu sér konunglega vid pd idju.” Hanna sagdi pau hafi
oft rolt i gamla baeinn eftir hadegid med krakkana i kerru og a allan
hatt haft bad mjog notalegt. Hételid var eins og best verdur & kosid,
strondin hrein, beerinn fallegur og vedrid frabeert. ,,pad eina sem ég
myndi ekki meela med,” sagdi Hanna brosandi ,,er ad klifra upp a
Ifach klettinn i sandélum.” En pad gerdi madurinn hennar, Kristjan por
Hallbjornsson. ,, Hann komst pé alla leid upp og nidur aftur heill
hdfi, enda vanur géngugarpur. Eg vil samt benda félki 4 ad vera vel
skéad og lesa vel skiltin & leidinni.” Adspurd um hvort hin zetli aftur
4 vegum VR i sélarferd, sagdi Hanna: ,,J4 6rugglega, ef vid faum at-

hlutad aftur seinna.”



ORLOF
Enn plass i
solina i sumar

Calpe, Krit og Mallorca

VR bladid hitti fyrir tvo félaga vid sundlaug 4 Calpe sl. sumar, ba Ola P6r og Hilmar
Benedikt og tok pa tali. Adspurdur um hvernig peim fyndist veran & Calpe sagdi
sa yngri gladur i bragdi; ,,Mér finnst bara eins og ég hafi alltaf att heima hérna.”

Enn er eitthvad laust af orlofsibidum i Calpe og Mallorca a Spani og &
Krit . Bodid er upp & ibadir 8 hételunum Apolo, Amatista, og Rubino i
Calpe, ibidahotelid Helios & Agia Apostoli a Krit og hételid Alcudia Pins i
Alcudia & Mallorca. ibadirnar eru allar afar glaeslegar og vel banar. Um
160 VR fjolskyldur dvoldu 3 Calpe sl. sumar i gédu yfirlaeti og var
almenn dnaegja med adbuinadinn par. Adstadan 4 peim hételum sem
vid voldum fyrir félagsmenn & Krit og Mallorca er i sama geedaflokki

og a Calpe. Vid eigum bvi von & ad félagsmenn geti haft pad verulega

notalegt i sélinni i sumar.

Nanari upplysingar um Calpe hjé Sumarferdum & www.sumarferdir.is

eda i sima 575 1515, um Mallorca hja Heimsferdum & www.heimsferd-

ir.is og i sima 595 1000 og um Krit hja Urval-Utsyn & www.uu.is og i

sima 585 4000, auk pess er upplysingar ad finna & www.vr.is [

Fjoldi i ibGd Calpe Mallorca Krit
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Janus - endurhafing er fyrirtaeki sem vinnur ad pvi ad flyta endurkomu & vinnumarkad eftir veikindi eda slys. VR dkvad til reynslu ad

styrkja tiu félagsmenn, sem adur hofdu verid & Sjukrasjodi VR, til endurhafingar hja Janus i prja manudi a sl. ari. Medferdin hja Janus

byggist a a radgjof, fredslu, pjdlfun og kennslu og par starfa idjupjélfi, félagsradgjafi, sjukrapjalfari, endurhaefingarleeknir, gedlaeknir og

sélfreedingur dsamt fleirum. Hugmyndin ad baki starfseminni er ad snda vid préun sidustu éra, en sifelld fjolgun er @ ororkulifeyrisbegum

hja Lifeyrissj6di verzlunarmanna sem og 6drum sjédum. Halldér Bjornsson og Sigurlaug Hrafnsdéttir eru baedi i VR. bau voru svo heppin

a0 komast i fyrsta hépinn hja Janus og segja hér fra reynslu sinni.

Sigurlaug Hrafnsdéttir hefur verid

pétttakandi i Janus-prégramminu i
nokkra manudi. Fyrst baud VR henni
ad taka pétt til priggja ménada, en
bad sidan framlengt i heilt ar, sem
er tilraunaverkefni 8 vequm
Lifeyrissjods verzlunarmanna. Han er
fyrsti félagsmadur VR sem faer taeki-
faeri til pess ad nyta sér pessa
bjénustu yfir svo langt timabil.

Greindist med lidagigt

Sigurlaug er rimlega fertug og var greind
med lidagigt fyrir sjo drum. Han hefur alla tid
unnid langan vinnudag og mikla erfidisvinnu,
nu sidast starfadi hun hja heildverslun. Eftir
ad hun greindist med lidagigt streittist hin
vid og hélt afram ad vinna pratt fyrir verkina,
eins og sonnum islenskum hardjoxlum saemir.
Han segist hafa verid mjog kvalin oft 4 tidum
og 4 endanum neyddist han til ad haetta ad
vinna og endurskoda hlutina. Han byrjadi a

sjukrapjélfun og fljotlega eftir pad ték han
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akvordun um ad snua bladinu algjorlega vid.

,,vinna i sjalfri sér”, eins og han ordar pad.

bjalfa sig 4 nyjan starfsvettvang

Huan vidurkennir ad erfidast hafi verid ad
seetta sig vid ad vera komin i prot, pad sé ju
svo rikt i 6llum ad halda afram ad vinna,
hvad sem tautar og raular. i Janus-prégramm-
inu eru timar i tolvufraedi, islensku og sam-
félagsfraedi, nokkurs konar ,,atvinnuendur-
hafing” eins og Sigurlaug kallar pad. i
tolvufraedinni er farid yfir Word og Excel for-
ritin og i islenskunni eru helstu atridi rifjud
upp og skerpt & islenskukunnattu patttak-
enda. Samfélagsfreedin tekur & ymsum
béattum pjodlifsins og fyrirlestrarnir hafa verid
um allt mogulegt, islenskt samfélag og
stjornkerfi til ad mynda. pa hafa patttakendur
i programminu adgang ad ymsum fagadilum,
eins og idjupjdlfa, laekni og sjikrapjalfara.
Mikid er lagt upp Ur pvi ad opna augu patt-
takenda fyrir 6drum moguleikum & atvinnu-
markadi. bad er deginum ljésara ad Sigurlaug
vinnur ekki erfidisvinnu framar 4 lifsleidinni

og pvi er mikilvaegt ad hun fai taekifeeri til ad

JANUS - endurhafing

Erfitt ad vera
komin i prot

Draumurinn er ad komast aftur
ut 4 vinnumarkadinn

lera betur 3 t.d. tolvur, sem geeti aukid
moguleika hennar 4 atvinnumarkadi sidar
meir. Han segir ad draumurinn sé audvitad
ad komast aftur 4t 4 vinnumarkadinn, i halft

starf til ad byrja med.

Gott ad vera i 6flugu félagi

,,Eq @ bessu prégrammi allt ad pakka, tli ég
legi ekki bara i raminu ef petta hefdi ekki
komid til. Eg 4 lika afar g6da fjélskyldu og
traustan vinahép sem hefur stadid eins og
klettur vid bakid @ mér i veikindunum. Eg
verd audvitad aldrei fullkomlega satt vid ad
hafa lent i pessum hremmingum, en ég er
eins satt og ég get ordid. Folkid sem sér um
Janus-prégrammid er hreint Gt sagt framur-
skarandi, jakvaett og yndislegt.” begar
Sigurlaug litur um 6xI getur han ekki annad
en pakkad forsjoninni fyrir ad hafa verid i
sterku og oflugu stéttarfélagi, og hafa ekki
unnid mikid svarta vinnu um &vina. pad sé
gott ad finna fyrir pvi nina ad han sé ekki
baggi & pjédfélaginu, ofan 4 allt annad. baer

baetur sem han hefur verid ad fa fra VR séu

peningar sem han sé sjalf bain ad vinna fyrir. ll



Halldér Bjérnsson er 57 ara gamall

og var bainn ad vera fra vinnu i prjd
manudi pegar VR hafdi samband vid
hann og baud honum ad taka patt i
Janus-prégramminu. Hann hafdi
lengi unnid erfidisvinnu, par af
sidastlidin 15 4r i dvaxta- og gran-
metisdeildum stérmarkada. Hann
lenti i 6happi i vinnunni, fékk slink a
hélsinn og adra dxlina og seint
virtist &tla ad gréa um heilt. En
hann praadist vid og hélt afram ad

vinna og hlifdi sér hvergi.

Er hola i vatninu?

bannig lidu tvo ar, med tidum heimséknum
til leekna, protlausri sjukrapjalfun og sarum
verkjum. ,,Sjukrapjalfarinn spurdi mig eitt
sinn hvort ég héldi ad ég veeri 6missandi. Eg
sagdist nu reyndar halda pad. pa bad hann
mig um ad fylla glas af vatni, stinga fingrin-
um ofan i pad, taka hann svo upp ur vatninu
og athuga hvort pad veeri hola i vatninu eftir
fingurinn. Ef svo er, ertu dmissandi, sagdi
sjukrapjalfarinn”. pessi saga kenndi Halldori
a0 pad kaemi alltaf madur i manns stad, hann
for ad hlifa sér betur og reyndi medal annars
ad vinna halfan daginn. En allt for i sama
horfid, hann var fljétlega byrjadur ad vinna
allan daginn aftur, verkirnir 4gerdust og hann

gafst upp og haetti ad vinna.

VIDTOL: 0ddny Sturluddttir

Andlega hlidin mikilvaeg

premur manudum sidar byrjadi hann i Janus-
prégramminu. Hann segir ad pad hafi komid
sér & ovart hvad mikil raekt var 16gd vid
andlequ hlidina. Hver dagur byrjadi a kaffi-
spjalli par sem sjukrapjalfari, idjupjalfari eda
félagsradgjafi leiddu umraedurnar. par var
farid i vinnustodur, vinnuhagraedingu,
teygjufingar og ekki sist talad um paer sal-

reenu afleidingar sem veikindi, skert vinnu-

geta og atvinnuleysi hafa a okkur mannfélkid.

Halldér hélt satt ad segja ad hann veeri ad
fara ad sprikla i leikfimi allan lidlangan
daginn, en hann er hastanaegdur med petta
fyrirkomulag. ,,pegar madur veikist verdur
madur svo 6anaegdur med sig og rifur sjalfan
sig miskunnarlaust nidur. Mér fannst ég ekki
hafa prek eda getu til eins eda neins, purfti
alltaf ad vera ad hvila mig og hlifa mér. Eg
upplifdi mig stundum eins og hdlfgerdan
,,aumingja.” Pad atlar sér enginn ad verda
bunglyndur en ef félk kemst ekki til vinnu og
hangir heima hjd sér dag eftir dag og jafnvel
manud eftir manud verdur pad fljétt ansi
nidurdregid. 0g svo er pad tekjutapid, ekki
baetir pad ur skak.”

Samfélagsfradin dhugaverd

Halldér segir ad starfsfolkid hja Janusi sé ein-
staklega jdkveett og yndislegt. batttakendur
hafi leert margt mjog gagnlegt og vida var
komid vid. i samfélagsfradinni sem Halldér
hrésar sérstaklega, var fjallad um allt milli

himins og jardar; kynpattafordoma, til-

JANUS - endurhafing

J 4 y 4 o
Hélt ég veeri
Y 4 L [ )
Omissandi
Fyrsta skrefid er ad satta sig
vio takmark sin

finningalif atvinnulausra, kapitalismann,
refsiloggjofina og margt fleira. Einnig fékk
hann kennslu i tolvufraedi, islensku og honn-
un. Honum finnst pad hreinlega hafi verid for-
réttindi ad fa ad vinna svona med sjalfan sig
med adstod pessa frabaera folks. Hann tekur
sérstaklega fram hvad pad hafi verid gott ad
hafa adgang ad 6llum pessum leeknum,
sjukrapjalfurum og idjupjalfum med dhyggjur
sinar. Oft 4 tidum sé nefnilega ekki heiglum
hent ad komast ad hja pessum adilum, en i

prégramminu var allt 8 einum stad.

Fékk draumastarfid

Halldér er kominn i vinnu & nyjan leik og i
draumastarfid. Hann sér um geeda- og fram-
stillingarmal allra greenmetis- og dvaxtadeilda
i Kaupasverslunum & hofudborgarsvadinu. i
pvi starfi faer hann ad medhondla dvexti og
greenmeti sem honum finnst vera lifandi og
skemmtileg vara sem gaman sé ad vinna
med, en parf ekki ad bera punga kassa og
eydileggja a sér skrokkinn. ,,Eg 6dladist mikla
trd 3 sjalfan mig og mina vinnugetu & nyjan
leik. Fyrsta skrefid er ad seetta sig vid tak-
mérk sin og byggja sig upp fra pvi. Eg hefdi
eflaust ekki getad pad med jafn gédum ar-
angri ef mér hefdi ekki bodist ad taka patt i
bessu prégrammi og ég vil pakka VR hjartan-
lega fyrir petta framtak og dska pess innilega
ad fleiri fai teekifeeri til ad nyta sér pad.

Semsagt eitt stort TAKK.” Il
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KJARAMAL

Blaoberadomur

Grafid undan réttindum launafoélks

Elias Magnusson forstodumadur kjarasvids VR

Nylegur trskurdur Héradsdoms Reykjavikur, i
mali bladbera gegn protabui DV, grefur
undan stodu fjolda launpega @ vinnumarkadi,
segir Elias Magnusson, forstodumadur
kjarasvids VR. Urskurdurinn hefur i fér med
sér ad stéttir sem ekki eiga beina tilvisun i
kjarasamninga hafa ekki pau lagmarks-
réttindi sem kjarasamningar fela i sér, sbr.
lagmarkslaun, auk pess sem réttarstada
peirra er eingongu byggd & logum en ekki
kjarasamningum. Munur 3 l6gum og
kjarasamningum er oft umtalsverdur og

skiptir pvi talsverdu méli hvort gildir.

Krafist launa i uppsagnarfresti
Utgafufélagid DV ehf var tekid til
gjaldprotaskipta i névember 2003 og fengu
um 400 bladberar sem storfudu hja félaginu
uppsagnarbréf. VR tok ad sér ad adstoda
bladberana vid innheimtu launa og gerdi
krofu um greidslu i uppsagnarfresti fyrir
beirra hond i protabuid. Skiptastjori hafnadi
krofu peirra @ peim grundvelli ad dkveedi um
uppsagnarfrest i kjarasamningi VR giltu ekki
heldur einungis 16g. Var pa afradid ad fara
med mal eins bladberans fyrir Héradsdom

Reykjavikur.

Vidkomandi bladberi hafdi starfad hja DV i
ellefu manudi pegar félagid vard gjaldprota.
Gerd var krafa um laun i uppsagnarfresti
samkveemt kjarasamningi VR og Samtaka
atvinnulifsins frd drinu 2000 en samningurinn
kvedur 4 um ad uppsagnarfrestur sé prir

manudir eftir sex manudi i starfi. Bladberinn
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eigi pvi rétt 4 launum i prjd manudi i upp-
sagnarfresti, sem bundinn var vid
manadamoét. Login kveda hinsvegar ekki &

um neinn uppsagnarfrest.

Deilt um kjarasamningsadild
bladbera

Ad mati VR féllu bladberarnir undir
kjarasamning VR og SA. i mali VR var bent &
ad almennir starfsmenn dagblada adrir en
bladamenn byggi kjor sin & samningnum og
hafi krofur peirra verid sampykktar af skipta-
stjora. Pa var visad til peirrar umraedu sem
vard um réttarstodu bladbera vid gjaldprot
Fréttar 4rid 2002 en i kjolfar pess gerdi VR
kjarasamning vid utgafufélag Morgunbladsins
um storf bladbera hja pvi fyrirtaeki. VR hafi
6skad eftir vidraeedum vid Fréttabladid um
gerd sérsamnings en peim vidreedum hefdi
ekkert midad.

Logmadur protabusins métmaelti pvi ad
bladberar attu rétt til launa i uppsagnarfresti
skv. kjarasamningi VR. Ekki vaeri haegt ad visa
i dkvaedi kjarasamnings i pessu mali par sem
ekki hafi verid samid um kaup og kjor
bladbera & vinnumarkadi. Bladberar falli ekki
undir paer starfsgreinar sem kjarasamningur
VR og SA taki til og pvi sé ekki haegt ad lita
til dkvaeda samningsins sem ldgmarksréttindi
bladberanna, hvad sem lidi samningi VR og
utgafufélags Morgunbladsins. Um réttarstodu
bladbera Utgafufélags DV gildi pvi log en
ekki kjarasamningar og l6g um uppsagnar-

frest geri ekki rad fyrir ad starfsmenn eigi




uppsagnarfrest fyrr en eftir eitt ar i starfi og

bé adeins einn manud.

Engin kjarasamningsbundin
lagmarksréttindi

Domurinn féllst ekki @ rok VR i malinu og
hafnadi kréfunni. Elias Magnusson,
forstodumadur kjarasvids VR, segir Grskurdinn
vekja aleitnar spurningar um st6du manna a
vinnumarkadi sem ekki falli beint undir skil-
greiningu kjarasamninga. ,Pessi Grskurdur
bydir ad allir sem ekki eiga beina tilvisun i
kjarasamninga, pad er ad segja eru ekki
beinlinis taldir upp i kjarasamningi, bua ekki
vid bau lagmarksréttindi sem kjarasamningar
& almennum vinnumarkadi kveda 4 um.” Um
réttindi peirra gilda einungis log, s.s. l6g um
orlof, 16g um uppsagnarfrest og veikindi,
segqir Elias, peir hafi pvi ekki grundvallarrétt-
indi, sbr. ldgmarkslaun. ,,Midad vid pennan
Urskurd ma segja ad login um starfskjor
launafélks og skyldutryggingu lifeyrisrétt-
inda, 16g nr. 55 fra arinu 1980, tryggi starfs-
folki ekki 6ll pau lagmarkskjor samkvamt
kjarasamningum eins og peim var uppruna-

lega atlad.”

,Petta hlytur ad vekja okkur til umhugsunar
um stdduna a vinnumarkadi hér & landi.
Aukin harka virdist vera ad feerast i samskipti
starfsmanna og atvinnurekenda og démar af
bessu tagi, sem eru nd mun algengari en
adur, gera ekkert annad en grafa undan

réttarstodu launafélks.” M

Orlofsavisun VR er nd send til félagsmanna i
fjérda sinn. beir sem fa dvisunina senda eru —
fullgildir félagsmenn sem greitt hafa samfleytt ==
til félagsins i 2 ar. Avisunin er ad upphad kr.
5.000, peir sem hins vegar nyttu sér ekki avisun
sina a sidasta ari fa nu dvisun ad upphad kr.
7.500.
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Samstarfsadilum hefur fjolgad fra sidasta ari og
®ttu félagsmenn pvi ad hafa fleiri taekifeeri til
ad nyta sér avisunina til verdleekkunar a ferdum
sinum, hvort sem peir ferdast innanlands eda
utan.

Rétt er ad taka fram ad orlofsavisunin gildir Gt
arid 2005 og skal einungis notud af peim sem
han er stilud a og er ekki framseljanleg.

Ndnari upplysingar i pjonustuveri i sima 510
1700 0g & WWW.VL.is

i oktober sl. voru teeplega 500 félagsmenn VR
med erlent rikisfang skv. félagaskrd VR. Af peim
eru langflestir Danir eda 60 manns, par & eftir
koma Sviar, Pélverjar og Bandarikjamenn sem
eru a fjérda tug hver og pa bjédverjar og
Jugéslavar sem telja a pridja tug og sidan koll
af kolli. Alls reyndust peir vera frd 66 pjodlond-
um. b3 eru peir étaldir sem eru af erlendu bergi
brotnir en eru med islenskan rikisborgararétt,
vid lauslega skodun geetu beir einnig verid

um 500.
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VIDTALID

Stodugt reynir 3 fleiri
svid vinnuréttarins

Pétur Blondal radir vid Gudmund B. Olafsson logmann VR

pad er notalegt andramsloft & l6g-
mannsstofu Gudmundar B. Olafs-
sonar 4 Barénsstig. A veggjunum
hanga myndir sem margar hafa
verid keyptar & uppbodi 4 herra-
kvoldum Fram, hisgdgnin létlaus
0g gamalgréin eins og pau hafi
verid byggd med hisinu og sjélfur
brosir hann vinalega 8 medan hann
er i simanum og sinnir erindi skjol-

steedings.

Gudmundur var rddinn til VR eftir Gtskrift
1989 og starfadi a skrifstofu VR til arsloka
2002. ,,P3 opnadi ég eigin logmannsstofu og
fékk inni hja vini minum Erni Clausen, sem
verid hefur logmadur VR sidan um 1960,”
segir Gudmundur. ,,0kkar samstarf hofst

begar ég hof storf hja VR og pvi fer vel & pvi
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ad vid vinnum hér saman. pad er 6metanlegt
fyrir mig ad hafa jafn reynslu mikinn og
skemmtilegan mann mér vid hlid og nu ekki
er verra ad hann er lika Framari.”

Astaeduna fyrir pvi ad Gudmundur fér Gt i
sjalfsteedan rekstur segir hann vera ad hann
hafi viljad breyta til eftir teeplega 14 ara

starf.

Gudmundur er pé afram logmadur félagsins
og félaginu til radgjafar um kjaramal og
onnur atridi sem upp koma i starfseminni.
,,Eg vinn mikid med kjaramaladeild VR og
held reglulega med peim fundi. Pa sinni ég
ymsum 6drum storfum fyrir VR sem upp
koma i stafsseminni. En ég tek einnig ad mér
onnur mal sem leitad er til min med s.s. verj-
endastorf i opinberum malum auk margvis-
legra annarra verkefna. Pad eru i raun fa tak-
mork & pvi, sem gefur starfinu mikinn

fjolbreytileika.”

Faddur og uppalinn Framari
Gudmundur B. Olafsson er faeddur arid 1962,
sonur Margrétar Vikar Gudmundsdottir
hasmédir og Olafs Jénssonar logfraedings,
sem lést fyrir ramum tuttugu drum. Olafur
starfadi m.a. sem logreglufulltrui, toll-
gaslustjori og loks sem framkvaemdast;jori
Vinnuveitendasambandsins. bad md segja ad
Gudmundur hafi kosid sér frama hinumegin
vid bordid med bvi ad rada sig til VR. Var pad
nokkud erfid dkvordun? ,,Nei, en i sjalfu sér
hafdi ég aldrei hugsad mér petta sem starfs-
frama,” segir Gudmundur. , Hlutirnir
@xludust bara bannig. Gunnar G. Schram
lagaréfessor vid Haskéla islands benti mér &
ad pad vaeri ad losna starf hja VR. Eg for i
vidtal hja Magnusi L. Sveinssyni, paverand
formanni VR, og var rddinn i vidtalinu. Mér

leid sidan vel hja VR og erfitt ad haetta.” )



Logfraedingar VR i naerfellt 50 ar, Orn Clausen hrl. og Gudmundur B. Olafsson hrl.
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Framhald af bls. 22

Gudmundur er uppalinn i Haaleitishverfinu i

Reykjavik, byr par enn og ma segja ad hann
sé feeddur Framari. Hann byrjadi i handbolta
og fétbolta, en var pé mest i fétbolta upp ad
meistaraflokki. Hann var sidan &fram virkur i

starfi Fram og er nu formadur adalstjérnar.

,Eg er mikill félagsmadur og vil veg félagsins
sem mestan. Eg naut pess starfs sem unnid
var i félaginu er ég var yngri og pvi er
edlilegt ad ég leggi mitt af morkum til
félagsins nu. Pad er einnig gaman ad geta
haft ahrif 4 sitt umhverfi. Eg by i hverfinu og
vil studla ad pvi ad félagid og ipréttastarf fai
framgang og born hafi adgang ad hollri
hreyfingu. petta getur verid mikil vinna og
bad tekur sinn tima pegar stadid er i
framkvaemdum, en svo er pad gefandi pegar
vel gengur,” segir hann. ,pad hafa verid
frekar mogur ar undanfarid, - en bjart fram-

undan” baetir hann vid og hleer.

Spilar golf eldsnemma & morgnana
Gudmundur gekk i Alftamyrarskéla, fér sidan
i Menntaskdlann vid Hamrahlid og padan i
Haskola islands. Hann segist ekki hafa
akvedid ad fara i logfreedi fyrr en rétt 4dur en
hann skradi sig i Haskélann. ,,Eflaust hefur
pad haft einhver ahrif ad systir min er
logfraedingur og pabbi var logfraedingur. En
bad var nu samt ekki sjalfgefid.”

Nanna E. Hardardottir, forstodumadur i KB

banka, er eiginkona Gudmundar og eiga pau
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brja bérn, Margréti Nonu, sem er 15 éra,
Birki Smara, sem er 10 dra, og Hord Egil, sem
er 5 ara. pad liggur audvitad beint vid ad
spyrja hvort pau séu i fétbolta? , bessi tiu dra
er i fétboltanum og hinn er ad byrja,” svarar
Gudmundur og baetir vid ad arangurinn sé
ekki héfudatridi. “Eg hugsa petta nd ekki
sem lifeyrinn minn,” segir hann og brosir.
,,Mér finnst mikilveegt ad pau fai teekifeeri til
ad stunda ipréttir og njéti pess. En ég vona
samt ad pau verdi betri en ég var,” klykkir

hann Gt med og hleer.

,Mér finnst afar
jakveett hvada breyt-
ing hefur ordid 3
stéttarfélogunum og
ad félagsmenn skuli
ordnir mun medvitadri
um pad starf sem par
fer fram.”

Gudmundur er enn ad jafna sig sidan hann
lenti i pvi i sumar @ pollaméti i Eyjum ad
skreppa i golf, renna til & teig og okkla-
brotna. ,,Pa rann golftimabilid Gt i sandinn,”

segir hann. ,En ég er dhugamadur um golf,

bé ad ahuginn sé nd meiri en getan. Eg hef

verid duglegur vid ad fara eldsnemma &
morgnana i golf og tt ljafar morgunstundir &
golfvellinum. Med pvi kem ég i veg fyrir ad

golfid bitni of mikid & fjolskyldunni.”

Margt dunnist i réttindamalum
Gridarleg uppbygging hefur att sér stad hja
VR i pann tima sem Gudmundur hefur unnid
pbar og samfélagid hefur breyst lika. ,,Eg held
ad gefa VR hafi m.a. falist i pvi hvad Magnus
L. Sveinsson fv. formadur var alltaf opinn fyrir
nyjum hugmyndum og adferdum, pratt fyrir
ad vera lengi vid stjérnvélinn, og atti pad
baedi vid um kjarasamningagerd og almenna
bjénustu vid félagsmenn. Audvitad voru
sumar hugmyndirnar sem vid unga félkid
barum upp alveg Gt i loftid, en pa kom
reynsla hans fram. Sidar meir med komu
Gunnars Pals Palssonar sem formanns hafa
verid tekin farseel skref i att til enn meiri

framfara og eflingar félagsins.”

Stéttarfélog eru ordin meiri pjonustufyrirtaeki
en 4dur, ad sogn Gudmundar. ,,Pau burfa ad
syna sig meira og hafa meira fyrir pvi. pad
kemur ekki sist fram i auglysingum. Adur
voru adeins auglystir fundir, en nd auglysa
oll stéttarfélog sina pjonustu og minna 4 sig.
Mér finnst afar jakvaett hvada breyting hefur
ordid a stéttarfélogunum og ad félagsmenn
skuli ordnir mun medvitadri um pad starf

sem par fer fram.”



Margt hefur dunnist i réttindamalum 3 pessu
timabili, enda markvisst stefnt ad pvi auka
og baeta réttindi félagsmanna. Munar par
mikid um EES og morg nymeeli i vinnurétti
sem eru ad miklu leyti fengin fra Brussel. En
ekki hafa allar breytingar verid til géds. ,,pad
eru sifellt ad koma upp fleiri spurningar um
réttarstodu starfsmanna, sem ef til vill var
ekki agreiningur um adur. Stodugt reynir 3
fleiri svid vinnuréttarins, par sem vinnuveit-
endur eru ad gera agreining um rétt starfs-
manna og gildissvid kjarasamnings. Mér
finnst s préun neikvaed og hun setur stéttar-

félogin i erfida stodu.”

Sem dami um dgreiningsefni nefnir
Guomundur tdlkun um hvad séu lagmarkskjor
skv. kjarasamningi og sidan sé oftar sett
spurningamerki vid atridi eins og
tranadarskyldur starfsmanna, samkeppnis-
hindranir, rafraent eftirlit og eftirlit med
tolvuposti. Hann segir pad til deemis hafa
verid mikinn sigur pegar Persénuvernd
trskurdadi i einu mali sem VR for med ad
vinnuveitanda veeri hreinlega bannad ad
skoda tolvupost starfsmanna. Ad sogn
Gudmundar er hvert einasta mal sem farid er
med fyrir dom sérstaks edlis par sem oft
reynir 3 sonnun og grundvallarrétt starfs-
manna og segir hann ad pvi fylgir alltaf gledi
begar sigur vinnst. ,,Vid héfum verid ad vinna
ad ymsum grundvallarmdlum, s.s. jafnréttis-
madlum og réttindum i fedingarorlofi og pad
er alltaf dnaegjulegt pegar madur finnur ad

eitthvad hefur mjakast i rétta att.”

Hent at i djGpu laugina

Gudmundur hefur setid i ymsum
samninganefndum fyrir VR og segir ad sér
hafi verid hent Gt i djupu laugina strax og
hann byrjadi 4rid 1989 i svokélludum
pjédarsattarsamningum. ,Eg sat fundina fyrir
VR en purfti sidan ad kalla Magnds L.
Sveinsson inn er for ad draga til tidinda. Eq
hef nd haft pa skodun ad Asmundur

Stefansson paverandi forsti ASi eigi mestan

heidurinn af peim samningnum. Hann var
arkitektinn ad pessu, nddi gédu sambandi vid
forystumenn vinnuveitenda og fékk

verkalydshreyfinguna inn & petta.”

Eftir petta byrjadi VR ad gera samninga til
fjogurra ara. ,,pad purfti kjark i ad semja til
svo langs tima, en pad skapadi meiri
stodugleika. Vid vorum leidandi i pvi. Einnig
somdum vid vid islenska stérkaupmenn 3
undan Vinnuveitendasambandinu, sem olli
nokkurri 6lgu, en ég held pad hafi verid rétt

mat & stodunni & peim tima hja okkur.

,Vid breyttum
adferdafraedinni,
gerdum launakannanir
0g auglystum hvad
félk hefdi i laun og
skopudum pvi folki
adstoou til ad na betri
persénubundnum
kjorum.”

pad sem hefur breyst i samningagerdinni &
undanférnum aratug er ad menn gera sér
meira far um ad skilja hagsmuni hvors
annars. Pannig ad menn hafa sameiginlegri
syn & hlutina. Sidan geta menn deilt um eins-
tok atridi - og leegsta kaupid verdur dfram
laegst. Raunar er skammarlegt hvad launa-
taxtarnir eru lagir ef midad er vid kjor
medlima VR. bess vegna breyttum vid
adferdafreedinni, gerdum launakannanir og
auglystum hvad félk hefdi i laun og
skopudum pvi félki adstodu til ad nd betri
persénubundnum kjoérum. b3 veittum vid
fyrirtaekjum adhald med pvi ad gera Gttekt &
fyrirteekjum arsins. bad er audvitad adeins
domur starfsmanna, en sem betur fer hafa

margir stjornendur tekid nidurstodurnar til

sin og eru ad endurskoda og baeta stodu sina

gagnvart starfsfolki.”

Skemmitilegt og elskulegt starfsfélk
Gudmundur hefur gegnt ymsum tranadar-
storfum fyrir VR. ,,Starf mitt hjd VR var mjog
fjolbreytt, m.a. hafdi ég afskipti af mennta-
malum verslunarfélks auk pess sem ég sat i
stjornum fyrirtaekja einkum i gegnum
stjornarsetu i Eignarhaldsfélagi Alpydu-
bankans sem VR var hluthafi i. Eg hef setid
stjornum sem tengjast sjdvardtvegi, hotel-
rekstri, fjdrmalafyrirtaekjum, og var nu sidast
i bankaradi islandsbanka. Pad var gefandi
ad takast & vid pessi verkefni og kynnast
atvinnulifinu fra pessum sjénarhorni. Einnig
kynntist ég morgum forsvarsmoénnum vinnu-
veitanda sem hjalpar lika til er kemur ad

kjarasamningum. “

Eftir ad Gudmundur for ad starfa sjalfstaett
segir hann sakna mest starfsfélksins hja VR.
,,Pad hefur verid baedi skemmtilegt og
elskulegt félk, sem mjog gaman var ad vinna
med, enda starfsandinn mjog g6dur. begar
ég byrjadi voru tiu starfsmenn, en ég held
beir séu yfir fjorutiu i dag, sem synir hversu
mikid umfang starfseminnar hefur aukist. Eg
sat alla stjornarfundi VR og étti mjog gott
samstarf vid stjornarmenn. Og lit svo 4 ad
hluti af velgengni VR sé til kominn vegna
bess ad par hefur gott félk valist til
abyrgdarstarfa.

Ad sidustu segist Gudmundur eiga gédan
vinahop. ,,Pad eru strakar sem voru med mér
i lagadeildinni. Vid hittumst oft og gerum
okkur gladan dag. Vid kollum okkur
Grinarafélagid og er astaeedan su ad ég held
okkur hafi pétt vid vodalega fyndnir - og
grinlaust vid héldum pad ennpa. i g6dum
félagsskap attar madur sig @ pvi ad ef manni
dettur eitthvad skemmtilegt i hug pd &
madur ad framkvaema pad, en ekki geyma

allt bangad til seinna." M
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Manudagsmorgun, allir i kaffi, €g set upp grimuna og lzaet sparibrosid fylgja 4 medan
vinnufélagarnir skiptast 4 sogum helgarinnar. Eg hlusta polinméd og bid eftir ,rétta”
teekifaerinu til ad segja peim fra pvi ad ég hafi hitt konu sidastlidid fostudagskvold. Teeki-
feerid kemur bara ekki og kaffihléid er 4 enda. Eg verd ad snta mér aftur ad vinnunni -
vonsvikin. Arshatidin er 3 naesta leiti og mig langar til ad bj6da astinni minni med, en
hvernig?

26 ‘ WWW.VL.iS




| BRENNIDEPLI

TEXTI: Anna Einarsdoéttir, Samtokunum 78

A0 koma ut!

Samkynhneigdir @ vinnumarkadi

Ad deila lifi pinu med samstarfsfdlki og taka
patt i samraedum & vinnustad er oft lykillinn
ad godum vinnudegi og vellidan i starfi.
Sogur af makanum, fjolskyldunni, bornum,
vinum, kunningjum, hvernig pu verd fritima
binum og hvort pu ert ad sla pér upp, eru
fastir lidir eins og venjulega, en fyrir okkur
lesbiur, homma og tvikynhneigda eru mélin
ekki alltaf svona einféld. Vidmét samstarfs-
folks og andramsloft & vinnustad getur skipt
skopum og jafnvel styrt pvi hversu hreinskilin
vid erum i vinnunni um einkalif okkar og fjél-
skyldu, og hvort vid treystum okkur yfirleitt
til pess ad vera fullkomlega opinskd og taka
patt i ,6ritskodudum” samraedum. Su
akvordun ad ,koma at” er audvitad undir
hinum samkynhneigda starfsmanni sjalfum
komid, en pad er ymislegt sem pu samstarfs-
félagi godur, verkstjori, tranadarmadur,
starfsmannastjéri eda yfirmanneskja, getur
gert til pess ad audvelda petta ferli og studla
bannig ad betra vinnuumhverfi fyrir alla og

aukinni dnaegju i starfi.

Starfsmannastefna

Til ad studla ad vellidan og pokkalegu sjalfs-
6ryggi lesbia, homma og tvikynhneigdra 4
vinnustad er fyrsta skrefid pad ad semja
starfsmannastefnu par sem m.a. er fjallad um
sama rétt og moguleika allra starfsmanna én
tillits til kynhneigdar, fylgja henni eftir og
skapa vinnumenningu par sem borin er
virding fyrir pvi hversu 6lik vid erum, sem
einstaklingar og starfsfélk. Tilvist slikrar
stefnu gefur ekki adeins til kynna ad 4 vinnu-
stadnum riki skilningur a pvi ad félk kunni
ymist ad hneigjast til einstaklinga af sama
kyni, gagnstadu kyni eda badum. Han er
jafnframt o6tviraed yfirlysing um pad ad mis-

munun 3 grundvelli kynhneigdar verdi ekki

lidin. Fjolbreytileikanum er hampad og
fyrirheit gefid um pad ad allir skuli fa ad
njota sin i starfi - an tillits til kynhneigdar.
Naesta skref felst i pvi ad tryggja ad oll
hlunnindi fyrir starfsfélk og adstandendur
peirra standi samkynhneigdum og tvikyn-
hneigdum somuleidis til boda. Hér er ekki
bara att vid formleg réttindi kjarasamninga
eins og veikindaorlof, maedra- eda fedraorlof,
heldur lika 6formlegan rétt eins og patttoku i
arshatioum, ferdalogum og 6drum skemmt-
unum eda afslattarkjor fyrir starfsmann og
fjolskyldu hans, til deemis i verslunum og
likamsraektarstodvum. Vid rddningu nys
starfsfolks er mjog mikilvaegt ad gera pvi
strax grein fyrir ad hlunnindi standi 6llum til
boda 6had kynhneigd, ad vidkomandi finni
fliétlega ad & vinnustadnum riki baedi opid
hugarfar og ad ekki sé gengid Gt frd pvi sem
visu ad allt starfsfélk sé gagnkynhneigt.
Tilkynningar um skemmtanahald, fréttir af
samstarfsfélki og annad sem er @ dofinni
geta audveldlega endurspeglad pessar

aherslur.

Gott vidmét mikilvaegt

Séu ofangreind atridi til stadar eru mun meiri
likur & ad samkynhneigdu og tvikynhneigdu
starfsfolki lidi vel i vinnunni, ad pad finni til
oryggis og skynji ad gert sé rad fyrir pvi 3
vinnustadnum. Svo ma ekki gleyma pvi ad
viomoét samstarfsfolks, jakvaett og opid
hugarfar dsamt skilningi & 6likum lifsstil,
getur studlad ad enn farsaella samstarfi og
adstodad lesbiur, homma og tvikynhneigda
vid ad gefa kynhneigd sina skyrt til kynna &
vinnustad. A sterstu vinnustodum ma lika
hugsa sér ad ganga feti framar og hvetja yfir-
menn og starfsmannastjora til ad hafa

forgongu um ad koma 3 f6t studnings- og

umraduhdépum fyrir samkynhneigt og
tvikynhneigt starfsfélk, par sem pad hittist
reglulega og raedir malefni sem snerta pad
sérstaklega. petta hafa nokkur storfyrirtaeki i
Bretlandi gert med gédum arangri til pess ad
studla ad aukinni vellidan félks & vinnustad.
A0 koma Gt” eda ,koma dr felum” er ferli
sem tekur i raun engan enda i samskiptum
folks & vinnumarkadi, pvi ad starfsmanna-
hépurinn breytist, nyir yfirmenn taka til
starfa, vidskiptavinir koma og fara og vinnu-
stadir flytja um set. bvi parf samkynhneigt
starfsfolk stodugt ad minna 3 sig, telji pad
skipta mali fyrir vellidan sina & vinnustad ad

kynhneigdin sé ekkert launungarmal.

Vanhugsud ord valda sérsauka

Skyr starfsmannastefna sem tekur & mismun-
un vegna kynhneigdar, svo og formleg og
6formleg vidurkenning & tilvist lesbia,
homma og tvikynhneigdra a vinnustad dugar
hins vegar ekki alltaf til ad koma i veg fyrir
ad folk verdi fyrir areitni og forddomum af
halfu samstarfsfélks. Oft er hugsunarleysi
einu um ad kenna en vidkomandi starfs-
madur parf ad finna ad hann sé tekinn alvar-
lega og gera parf gerandanum grein fyrir ad
areitni af pessu tagi sé ekki lidin. Ol freedsla
er af hinu géda og hjalpar félki oft vid ad
atta sig @ ad vanhugsud ord geta valdid
60rum miklum sdrsauka, fafraedi getur valdid
djapum sarum sem erfitt er ad graeda. Gott
og samstillt starfsfolk er dyrmaetasti audur
hvers vinnustadar, ekki bara hinn
gagnkynhneigdi meirihluti, heldur lika pad
fjolhaefa samkynhneigda og tvikynhneigda
folk sem einnig er ad finna & flestum vinnu-
stodum. Pegar grannt er ad gad verdur marg-
breytileiki mannanna til ad skapa fjolbreytt

teekifeeri og spennandi vinnuumhverfi! [l
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Allir saman nu

pattur uppeldis i samraemingu vinnu og einkalifs

& 1_‘. el

Olafur Grétar Gunnarsson og Bjarni bérarinsson eru
radgjafar hja 0B-radgjof sem er fyrirtaeki sem bydur upp
a fraedslu og radgjof fyrir foreldra, vinnustadi, uppeldis-
stéttir, leik- og grunnskéla o.fl. peir telja barnauppeldi
skipti miklu mali i sambandi vid jafnvaegi vinnu og
einkalifs. Peir bjéda uppd ndmskeid fyrir 6mmur og afa,
hvernig & ad segja nei vid bornin sin og um samraem-
ingu vinnu og einkalifs og margt fleira dhugavert. VR
leggur dherslu & fjolskyldumadl i stefnu sinni og styrkti i
pvi sambandi 0B-radgjof til ad halda ndmskeid f grunn-
skélum um kynfraedslu og barneignir.
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beir félagarnir hafa m.a. leitad i smidju dr. Jean llIsley Clarke, sem
sem Otull foreldrafraedari i Bandarikjunum og hefur skrifad fjolda
béka. Ein peirra er ,,Hvad mikid er n6g” sem byggir a8 rannséknar-
verkefni um tengingu milli ofdekrunar i esku og vanlidunar &
fullordinsarum annars vegar og uppeldisvandamadla hins vegar og er

huan faanleg i islenskri pydingu.

Latid bornin taka patt i heimilisstorfum
Margt er dhugavert i bokinni, bladamanni fannst athyglisvert par sem

fjallad er um patt barna i heimilisstorfum.

Fyrir vaxandi atvinnupatttoku kvenna 6lust born upp med pvi ad taka
virkari patt i heimilishaldinu en almennt er i dag. NU eru badir foreldr-
ar & vinnumarkadi, hafa langan vinnudag og pvi @ minni timi er fyrir
barnauppeldi. Sjénvarpid og télvan, koma i stad stunda med foreldr-
um sem m.a. féru i ad vinna hin ymsu heimilisverk. pad er athyglis-
vert ad 30% briggja ara barna i Bandarikjunum og 60% sex dra barna
eru med sjonvarp i herberginu sinu og medaldhorf barna 4 sjonvarp er

35 kist. & viku. Vid skulum vona ad svo sé ekki raunin & islandi.

pad er hollt fyrir born ad vinna heimilisstorf og skynsamlegt ad kenna
beim smatt og smatt fré blautu barnsbeini. Fyrst fylgjast bau med
foreldrum sinum vinna verkin, svo vinna pau verkin sjalf og eru minnt
3 eftir porfum. Ad sidustu vinna pau sjalfstaett an eftirlits. Rannsdéknir
segja ad pad hefur greinileg jakvaed ahrif 3 stodu fullordinna einstakl-
inga i menntakerfinu, 3 vinnumarkadinum og i fjolskyldusambondum
ef peir hafa tekid patt i heimilisstorfum & unga aldri. P4 kom einnig i
ljés ad bornum sem hofdu tekid patt i heimilisstorfum fré priggja eda

fjogurra ara aldri farnadist betur snemma 3 fullordinsarum. Ml

Nénari upplysingar um 0B-r&dgjof 4 heimasidunni www.obradgjof.is



SAGAN

50 ar sidan VR vard
hreint launpegafélag

Proun kjarabarattunnar

Upp Ur midjum dratug sidustu aldar, pann 28. febrdar 1955 gengu
vinnuveitendur r VR og félagid vard hreint launpegafélag. Sidan eru
lidin 50 &r og ymislegt drifid 4 daga VR. Magnus L. Sveinsson
fyrrverandi formadur félagsins er manna frédastur um soguna. Hann
starfadi alls hja félaginu i 42 ar, fyrst sem skrifstofu- og framkveemda-
stjéri og sidar formadur. A sidasta ari tok hann saman i bok préun
réttinda félagsmanna VR a sidustu fimm dratugum sem er mikill feng-
ur fyrir félagid. Tilgangurinn med békinni er ad audvelda félki ad sja
hvernig einstakir peettir i réttindamalum félagsmanna VR a vinnu-

markadi hafa préast & milli dranna 1955 og 2003.

Magnus var spurdur hvad honum paetti bera haest

i kjarabardttunni & pessum 50 drum?

,,Pegar 4 heildina er litid og til langs tima held ég ad pad séu
kjarasamningarnir um lifeyrissj6di. Pad eru p6 audvitad fjolmorg
onnur atridi sem i dag pykja sjalfsogd mannréttindi. P4 a ég vid stytt-
ingu vinnutimans, atvinnuleysistryggingasjéd, sjukrasjéd og orlofs-
heimilasjéd. Allt eru petta pydingarmikil atridi sem hafa skilad
6maldum kjorum til félagsmanna.” Magnus vill minna & ad allt hefur
betta kostad barattu og miklar férnir. Hann vill lika nefna ad patt
heaegt hafi gengid hefur nud 4 sidustu drum tekist ad baeta kjor peirra
laegst launudu. ,,Kaupmattur launa hefur til ad mynda aukist meira &
sl. 10-12 drum en nokkru sinni fyrr i ségu verkalydshreyfingarinnar,”

segir Magnis ad lokum. Il

Bokina er hagt ad nalgast 4 skrifstofu VR og 8 www.vr.is
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TRUNADARMENN

Starfio framundan

Fylgist med 4 vefnum

Fundir

A morgunverdarfundum med tranadarménnum, er farid yfir malefni
lidandi stundar og trinadarmonnum gefinn kostur & ad spjalla vid for-
mann félagsins. Naestu fundir verda 3. og 4. mars frd kl. 08:30 -
10:00. Hinir vinseelu hadegisverdarfundir verda a sinum stad 4 nyjan

leik. Ndnar auglyst & tranadarmannavefnum.

Tranadarmannandmskeid

Namskeidin verda med breyttu snidi a pessu ari. pau verda byggd
bannig upp ad adilar geti tekid pau i hlutum, i stad pess ad taka pau i
4 daga i einu. Ndmskeidin verda pematengd i t.d. kjaramal, sj6di VR,

stéttarfélagsumhverfid og vinnumarkad.

Réttur til ad sekja namskeid

Tranadarmenn skulu halda éskertum dagvinnulaunum medan peir
seekja ndmskeid. Hver tranadarmadur hefur rétt 3 ad saekja ndmskeid
og halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & &ri, enda séu
namskeidin vidurkennd af samningsadilum. Samkvamt samningi VR
og SA skulu tranadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tvaer vikur a

fyrsta ari sinu sem tranadarmenn. petta gildir um einn trinadarmann
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3 ari i hverju fyrirtzeki séu starfsmenn 5 - 50 en tvo trinadarmenn séu

starfsmenn fleiri en 50.

Byrjad verdur & kjaramalunum bar sem mest liggur & ad kynna nyja
kjarasamninga. Onnur ndmkseid verda auglyst & trinadarmanna-

vefnum.

Kjaramal 1

Fyrir nyja trGnadarmenn

7. febraar fra kl. 08:30 - 16:30 -kjarasamningur SA
8. febraar fr3 kl. 08:30 - 16:30 - kjarasamningur Fis
16. februar fra kl. 08:30 - 16:30 - kjarasamningur SA
21. febrdar frd kl. 08:30 - 16:30 - kjarasamningur SA
22. febrdar frd kl. 08:30 - 16:30 - kjarasamningur SA

Kjaramal 2

Fyrir trdnadarmenn sem setid hafa trinadarmannandmskeid 1
14. febradar fra kl. 08:30 - 13:00 - kjarasamningur SA

15. febraar fra kl. 08:30 - 13:00 - kjarasamningur Fi$

23. febraar fra kl. 08:30 - 13:00 - kjarasamningur SA



ORLOFSHUS

| sveitasaelu
yfir paskana

Sekid um fyrir 10. febraar

bé er timabaert ad sakja um orlofshis um pédskana en
jafnan er mikil asékn i hdsin 8 pessum tima enda margir
fridagar, sem ekki er vanporf &, eftir orstutt jolafri hja
morgum. Paskarnir eru nokkud snemma a ferdinni i ar,
en paskadag ber upp & 27. mars. Veeri nt ekki rdd ad
freista pess ad sakja um og lata skammdegispreytuna
lida ur sér i fallegu umhverfi?

Undanfarin &r hefur paskavikunni verid skipt i tvennt i nokkrum
husum til ad gefa fleirum méguleika 4 ad skreppa Gt Gr baenum um
paskana. petta hefur gefist vel og verdur pvi gert aftur i ar. Vikunni
verdur skipt fré midvikudeginum 23. mars til laugardagsins 26. og fra
laugardeginum til pridjudagsins 29. mars i atta husum. i 6drum hdsum
félagsins verdur haegt ad leigja vikuna alla eda fra 23. mars til 29.

mars.

Umsoknarfrestur er til 10. febriar og paegilegast er ad saekja um a

LAUNAKROFUR
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heimasidu VR, www.vr.is. Eydublad fylgir pessu bladi og liggur auk

bess frammi & skrifstofunni.

A0 pessu sinni standa félagsménnum til boda: 1 hds i Olfusborgum, 2
hus i Vadnesi, 20 has i Midhasaskdgi, 1 hus i Skyggnisskadgi i
Biskupstungum, 3 hus & FlGdum, 2 ibddir i parhdsi a
Kirkjubaejarklaustri, 2 hus & Einarsstodum, 3 hus i Husafelli, 2 ibudir &
Stéra-Kambi & Snzefellsnesi, 1 has i Stykkishélmi, 5 ibadir & Akureyri

og 2 has i Varmahlid i Skagafirdi.

Uthlutun mun liggja fyrir 17. febrdar og f4 allir umsakjendur sent bréf
eda tolvupost um nidurstédurnar. Leigusamning parf svo ad undirrita 3
skrifstofu VR fyrir 2. mars. Leiguverdid paskavikuna alla er kr. 22.000 &
FlGdum, Vadnesi, Midhusum, Husafelli, Skyggnisskdgi og i Stykkisholmi
eda par sem er heitur pottur en & 6drum stodum kr. 19.500. Hzegt er
ad sekja um hdlfa viku i Midhusaskdgi, Husafelli og i Varmahlid og er
verdid pa kr. 11.000. Uthlutunarreglur orlofshisa VR eru & bakhlid
medfylgjandi umséknareydublads. H
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VR og VA i eina s&ng

Steersta opna golfmaét sumarsins

LITID YFIR FARINN VEG

Annall arsin

Helstu vidburdir 3 sidasta ari i

Jandar

* Arlegur nyarsfundur var haldinn 15. jandar.
pbar voru krofur VR i kjarasamningum kynntar
fyrir trinadarrddi og trdnadarmonnum a
vinnustddum. Gengid var fra lista vegna
kosninga a stjérn og trinadarrddi og kynnt
alit Sidfradistofnunar islands um setu fulltrua
VR i stjornum & vegum Lifeyrissj6ds verzl-
unarmanna. A fundinum kom fram ad niu af
hverjum tiu félagsménnum voru dnazgdir
med dherslur félagsins i kjarasamninga-
vidreedum. Pa métmaelti félagid opinberlega
flotum nidurskurdi i heilbrigdiskerfinu.

= i jandar hoéfust fjélmérg namskeid 4 vequm
VR fyrir félagsmenn auk hinnar sivinsaelu
fyrirlestraradar i hadeginu.

* Sendar voru Gt orlofsdvisanir til félags-
manna VR sem giltu sem afslattur af
ferdapjonustu ymisskonar.

* Haldid var ndmskeid fyrir trinadarmenn par
sem Olafur p6r Avarsson gedlaeknir fjalladi
um streitu.

* VR gerdi starfssamning vid fyrirtaekid Janus
endurhafingu sem er fyrirtaeki sem vinnur ad
pvi ad flyta endurkomu sjuklinga & vinnu-
markad eftir veikindi eda slys. Sampykkt var
ao styrkja 10 félagsmenn i prja manudi a

arinu til medferdar hja Janus.
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* Um dramoétin gengu formlega i eina se&ng

VR og Verslunarmannafélag Akraness.

Febraar

* Morgunfundir med félagsmonnum voru &
sinum stad fra febraar og fram i mai.

* VR ték ad venju patt i Framadégum sem er
vettvangur hdskélastidenta til ad kynna sér
atvinnulifid.

« A islensku auglysingahatidinni pann 27.
febraar fengu VR og auglysingastofan Gott
folk MacCann Erikson prjar vidurkenningar
fyrir auglysingaherferdina ,,pad pydir litid ad
skammast i hlj6di” sem beint var ad ungum

félagsmonnum.

Mars

* Nytt og veglegt VR blad kom Gt i nyju broti
eingongu helgad orlofsmalum.

* Lokaverkefnastyrk arsins hlaut Hildur
Fridriksdéttir sem lauk meistaraprofi i félags-
fraedi fra Hi. Verkefni hennar var vinnustreita
og sampaetting fjolskyldulifs og atvinnu.

« Adalfundur VR var haldinn 29. mars a
Nordica hotel. par kom m.a. fram ad full-
gildum félagsmonnum fjélgadi um teplega
3% frd arinu ddur og voru i lok ars 2003 yfir
20 puasund alls. Auk pess kom fram ad um

19% aukning var & pjonustu vid félagsmenn.

Grétar Hannesson og Edda Kjartansdéttir seemd gullmerki VR

s 2004

mali og

myndum

pa var kosid i stjorn og trinadarmannarad

skv. tillogum uppstillinganefndar par um.

April

* VR métmaelti opinberlega lengri opnunar-
tima verslana og harmadi pa fyriraetlan
Kringlunnar og Smaralindar ad hafa opid a
almennum fridogum eins og skirdegi,
sumardeginum fyrsta og 1. mai.

« i april var hleypt af stokkunum auglysinga-
herferdinni 50+ i peim tilgangi ad varpa ljési
4 stodu félagsmanna a vinnumarkadi sem
eru eldri en 50 ara. Auglyst var i sjonvarpi,
dagblédum og timaritum og vakti herferdin
toluverda athygli.

* i april voru Grétar Hannesson og Edda
Kjartansdottir seemd gullmerki VR fyrir dra-
tuga starf i pagu félagsins.

» Kjarasamningur vid FiS var undirritadur 4.
april og sampykktur i atkvaedagreidslu medal
félagsmanna og samningur vid SA var
undirritadur pann 21. april og var hann
sampykktur med miklum meirihluta. 72% af
peim sem greiddu atkvaedi sampykktu
samninginn. Kosningapatttaka var dreem i
badum kosningum. Kosid var rafreent um
kjarasamningana og er pad i fyrsta sinn hér a

landi sem bad er gert.



Kjarasamningur vid SA undirritadur

Mai

* Ad venju var félagsmonnum bodid til kaffi-
samseetis eftir atifundinn 3 Ingélfstorgi a
fridegi verkamanna 1. mai.

* A uppstigningardag var félagsménnum 70
ara og eldri bodid til kaffisamsaetis & Hotel
islandi. Um 700 manns séttu samkomuna.

« Urslit i Fyrirtaeki arsins 2004 voru kunngjérd
i mai. i flokki steerri fyrirtaekja var Medcare
Flaga ehf. i fyrsta seeti en sigurvegari i flokki
minni fyrirtaekja var Hagvangur ehf.
Hastokkvarar voru Hekla i flokki steerri
fyrirtaekja og Merkaur i flokki minni fyrirtaekja.
« Vefur VR, www.vr.is, tok miklum
breytingum & arinu baedi hvad vardar utlit og
pjénustu. A vefnum gefst félagsmoénnum nd
kostur & ad saekja um lykilord sem veitir
peim adgang ad upplysingum um stodu sina
i sjodum VR, greidslu félagsgjalda og pjon-
ustu sem peir hafa sétt til félagsins. b3 var
opnadur samskiptavefur fyrir tranadarmenn
& vinnustédum.

+ Uthlutun orlofshdsa var lokid i maimanudi.
Um 1300 fjolskyldur dvéldu i orlofshisum

félagsins sumarid 2004.

Juni

« i byrjun juni var Neydarlinan deemd af
Haestarétti til ad greida félagsmanni VR rima
milljén kréna i baetur vegna brota 4 jafn-
réttislogum. Fyrirtaekid gekk framhja konu
vid rddningu i starf vardstjora.

* b3 stadfesti Haestiréttur nidurstodu
Héradsdoms Reykjavikur i mali félagsmanns,
konu, sem sagt var upp 4 reynslutima. Konan
var 6frisk pegar henni var sagt upp og komst

Héradsdomur ad peirri nidurstodu ad vinnu-
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Kjarasamningur vid FiS undirritadur

veitendur purfi logmeeta dsteedu til uppsagn-
ar 4 reynslutima.

* Arleg radstefna verslunarmannafélaga i
hofudborgum Nordurlandanna var haldin i
Stokkhélmi 7.-9. jani. Fjallad var m.a. um
félagsadild launpega i storborgum og
adferdir til ad kynna starfsemi stéttarfélaga.
« i juni for fyrsti hépur félagsmanna VR til
Calpe & Spani en félagid samdi vid ferdaskrif-
stofuna Sumarferdir um édyrar ferdir til
Spanar. Um 160 fjolskyldur voru @ vegum VR

i Calpe sumarid 2004.

Jali

* Opna VR golfmatid var haldid i pridja sinn
31. jali sl. med metpatttoku en alls 166
manns toku patt i métinu. Var petta steersta
opna mat sumarsins hja Golfkabbi

Reykjavikur i Grafarholti.

Agst

» A fridegi verslunarmanna, 2. agust, baud
VR félagmonnum og fjélskyldum peirra i
Fjolskyldu- og hasdyragardinn. Ad pessu

sinni voru gestir 8.300.

September

* Launakonnun arsins var kynnt i byrjun
september; heildarlaun haekkudu um 5% og
grunnlaun um 6% frd fyrri kénnun. Starfsfélk
i afgreidslu & sérvoru / matvoru haekkadi
mest (16%). Launamunur kynjanna var
obreyttur & milli ra, eda 22% m.v. heildar-
laun. Rimlega 5.500 félagsmenn VR toku
patt i konnuninni eda 30% fleiri en arid adur.
» Morgunfundir héfust aftur eftir sumarfri og
stédu fram i desember.

« Samid var vid Endurmenntun Hi um

Madgin 3 ASi bingi, Marélina Magntsd. og Magnis Bogason

namskeidahald pessa vetrar og héfust
namskeid vetrarins i september. pa hofust

aftur hadegisfyrirlestrarnir vinsaelu.

Oktoéber
« Arsfundur ASi var haldinn i lok oktéber par
sem pemad var lifid i vinnunni og atvinnu-

malastefna ASi. 72 fulltrdar VR satu fundinn.

Névember

* Auglysingaherferdin Virding fyrir verslunar-
monnum hofst i névember par sem leitast
var vid ad vekja félk til umhugsunar um
afgreidslustorf og naudsyn pess ad syna
pessari stétt manna kurteisi og virdingu.

Auglyst var i sjonvarpi og dagblodum.

Desember

* Samid var vid Sumarferdir, Heimsferdir og
Urval Utsyn um orlofsferdir 4 hagstaedu verdi
til Spanar og Kritar fyrir sumarid 2005.

* Sjukrasjodur VR styrkti s6fnun Rauda kross
islands vegna nattiruhamfaranna i SA-Asiu
um kr. 2.000.000.

* Héradsdomur arskurdar i mali bladbera
gegn protabui DV. VR ték ad sér ad adstoda
bladbera vid innheimtu launa og gerdi krofu
um greidslu i uppsagnarfresti fyrir peirra
hond i protabuid. Skiptastjori hafnadi krof-
unni og for mal eins bladbera fyrir Hérads-
dom Reykjavikur sem deemdi skiptastjora i
vil. Urskurdurinn felur i sér ad stéttir sem
eiga ekki beina tilvisun i kjarasamninga hafa
ekki pau ldgmarksréttindi sem
kjarasamningar fela i sér, s.s. lagmarkslaun,
auk pess sem réttarstada peirra er eingongu

byggd 3 1ogum ekki kjarasamningum.
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stjorn Lyfjataeknafélags islands talid fra vinstri: Seerdn Brynja Nielsdéttir, Lovisa Sigran Svavarsdéttir, Ragnheidur Rikhardsdéttir, Bryndis Pétursdéttir og Sigridur Sigurdardéttir

KYNNING

Lyfjateeknafélag islands

Fagfélog i samstarfi vido VR

Lyfjateeknafélag islands var stofnad 31. jandGar 1976 og
er fagfélag starfandi lyfjateekna og defektrisa.
Félagsmenn er annad hvort félagsmenn i VR eda SFR.
Lyfjataeknar & islandi eru um 230. Hlutverk Lyfjataekna-
félagsins er ad standa vord um réttindi lyfjatakna,
defektrisa og lyfjateknanema og vinna ad eflingu lyfja-
teknandmsins. Lyfjataeknafélagid er i samstarfi vid
Endurmenntun Hi um fyrirlestra og ndmskeid fyrir lyfja-
teekna. Haustid 2004 ték i gildi ny namskra &
Lyfjataeknabraut Heilbrigdisskélans vid Armdla (FA) sem
buid var ad vinna ad um arabil.

Helsta mal sem félagid er ad vinna ad um pessar mundir er ad fa fest

i 16g og reglugerdir aukin réttindi lyfjateekna a islandi til samraemis

vid pau réttindi sem lyfjateeknar & hinum Nordurlondunum hafa. Sett
var a fot samradsnefnd lyfjataekna, lyfjafraedinga og fleiri adila sem
malid er skylt til ad vinna pessu brautargengi. Ad pvi tilefni lét félagid
vinna skyrslu par sem gerdur er samanburdur 3 menntun islenskra
lyfjateekna og lyfjateekna @ hinum Nordurlondunum og verdur hin

gott innlegg i pa vinnu sem framundan er.

unnid er ad uppfaerslu heimasidu félagsins sem vonandi verdur lokid
fljotlega. Félagid er til hisa hja VR i Hasi verslunarinnar, Kringlunni 7.
stjorn Lyfjataeknafélagsins skipa: Sigridur Sigurdardéttir, formadur,
Lovisa Sigran Svavarsdoéttir, varaformadur, Ragnheidur Rikhardsdéttir,
gjaldkeri, Bryndis Pétursdottir, ritari og Seerdn Brynja Nielsdottir,

medstjornandi. Ml
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FYRIRTZAEKID PITT OG LAUNIN

FYRIRTZEKI ARSINS 2005
OG LAUNAKONNUN VR

Nanari upplysingar er ad finna & WWW.VE.IS

Starf okkar

5+ VR
bitt starf

Kdnnunin verdur send ot fyrel hiuta febrdar!
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