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Erum vvi› aa› gganga aaf
konum ddau›um?

LEI‹ARI

Vandi heimilanna var umfjöllunarefni forseta og biskups í áramóta-

ávörpum fleirra og höf›u fleir áhyggur af a› fjölskyldur hef›u hvorki

tíma til a› vi›halda fjölskylduböndum né a› ala upp börn. N‡lega var

í fréttum a› ge›lyfjanotkun hef›i stóraukist á undanförnum árum og

flá a›allega me›al kvenna. Tryggingastær›fræ›ingar bera nú á bor›

lífeyrissjó›a n‡jar tölur um örorkulíkur landsmanna bygg›ar á n‡jum

íslenskum örorkutöflum. fiar kemur í ljós a› örorka er mun algengari

nú en á›ur og er aukningin mest me›al kvenna. Á›ur var tali› a›

innan vi› 15% i›gjalda kvenna rynnu til grei›slna vegna örorku en nú

vir›ist í sumum sjó›um flurfa yfir 50% i›gjalda fleirra í flennan

málaflokk. Jafnframt sjáum vi› í tölum um atvinnuleysi a› hlutfalls-

lega fleiri konur eru atvinnulausar en karlar.

Ég tel fletta allt anga af sama mei›i. Vi› erum ekki komin lengra í

jafnrétti kynjanna en svo a› ábyrg› á heimilum og barnauppeldi hvílir

ennflá mun meira á her›um kvenna en karla. Á sama tíma gera konur

au›vita› kröfur um a› standa jafnfætis körlum á vinnumarka›i.

Samfélagi› krefst vinnuframlags beggja kynja ef vi› ætlum a› njóta

sambærilegra lífsgæ›a og a›rar vestrænar fljó›ir. 

Dæmin s‡na a› fletta getur or›i› konum ofvi›a og flær leita aftur

heim og flá á örorkubótum. fiví ver›um vi› enn a› her›a baráttuna

fyrir jafnréttishugsun inni á heimilunum. Vi› ver›um a› laga 

atvinnulífi› a› flörfum heimilanna, bæta stu›ningsfljónustu hins opin-

bera vi› fjölskyldur ásamt flví a› efla sí- og endurmenntun sem

forvörn vi› kulnun og til a› hjálpa fólki aftur út á vinnumarka›inn

hvort sem er eftir veikindi e›a tímabundi› hlé frá vinnumarka›i

vegna umönnunar ungra barna.

Vissulega hefur samfélagi› veri› a› leggja aukna fjármuni í a› létta

undir fjölskyldum me› ung börn í formi ni›urgreiddra dagvistunar-

úrræ›a, n‡ju fæ›ingarorlofskerfi o.fl. En betur má ef duga skal. Væri

flessum fjármunum sem fara í aukin ge›lyf, örorku- og atvinnuleysis-

bætur ekki betur vari› til forvarna og stu›nings vi› fjölskyldur? 

GPP

03VRbla›i›   



04 www.vr.is

Nú kkomast aallir aa›!

TEXTI

fiú flarft ekki a› vera fullgildur félagsma›ur VR

til a› fá a›gang a› Mínum sí›um á vef VR. Nú

geta allir sem greitt hafa félagsgjöld til VR á

sí›ustu tólf mánu›um sótt um lykilor› inn á

Mínar sí›ur á vefnum. fiar eru birtar uppl‡singar

um greidd félagsgjöld og flá fljónustu sem flú

hefur sótt til félagsins. Fullgildir félagsmenn sjá

a› auki inneign sína í sjó›um VR, t.d.

sjúkrasjó›i og fræ›slusjó›i. Til a› komast inn á

Mínar sí›ur flarftu a› sækja um a›gang af

heimasí›u VR, www.vr.is. Lykilor›i› ver›ur sent

á lögheimili flitt.

w
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Verulega ffækkun vvar› áá ffjölda iinnheimtumála hhjá VVR áá

árinu 22004 mmi›a› vvi› áári› áá uundan. II›gjöld ttil ffélagsins

hafa hhækka› ttöluvert áá mmilli áára oog ffélagsmönnum áá

atvinnuleysiskrá hhefur ffækka›. AAllt eeru flfletta vvísbending-

ar uum bbetra áárfer›i. 

Færri ggjaldflrot 

Ári› 2003 var reyndar metár í fjölda mála, ekki síst vegna gjaldflrots

Útgáfufélagsins DV á sí›ari hluta fless árs. Engu a› sí›ur er ljóst a›

málum hefur fækka›, alls komu um 850 máls til kasta kjarasvi›s VR

ári› 2004 sem er um 40% fækkun frá árinu á undan. Mun færri mál

komu upp vegna gjaldflrota og er fla› sk‡r vísbending um aukna

grei›slugetu fyrirtækja. Mál sem koma til me›fer›ar hjá VR eru einkum

innheimtumál vegna vangoldinna launa en einnig samskiptamál á 

vinnustö›um, ágreiningur og ‡mislegt sem var›ar réttindi félagsmanna. 

Fækkun áá aatvinnuleysisskrá 

Forma›ur VR, Gunnar Páll Pálsson, segir fleiri vísbendingar um gó›æri

en fækkun innheimtumála. Félagsmönnum á atvinnuleysisskrá fjölga›i

jafnt og flétt frá upphafi árs 2001 fram á mitt ár 2003. Frá fleim tíma

stó› fjöldi atvinnulausra í sta› fram undir lok sí›asta ár flegar fleim fór

a› fækka aftur. Í desember sí›astli›num voru 18% færri VR félagar

skrá›ir atvinnulausir en í sama mánu›i ári› 2003. 

Færri
gjaldflrot

Í BRENNIDEPLI

Um 40% fækkun 
innheimtumála á milli ára



05VRbla›i›   

Breytingar áá 
launakjörum áárinu

Breytingar sem ver›a á kjarasamningum fleim

sem VR gerir vi› sína vi›semjendur, Félag 

íslenskra stórkaupmanna (FÍS) og Samtök 

atvinnulífsins (SA) ver›a eftirfarandi á árinu: 

Kjarasamningur VVR oog SSA 

Öll laun og a›rir kjaratengdir li›ir hækka um

3% frá og me› 1. janúar sl.  

Desemberuppbót á árinu 2005 ver›ur kr.

45.000 mi›a› vi› fullt starf allt ári›.

Orlofsuppbót fyrir orlofsári› 2004-05 (kemur

til grei›slu á flessu ári) ver›ur kr. 16.500

mi›a› vi› fullt starf allt orlofsári›.

Frá 1. janúar sl. hækkar framlag atvinnu-

rekanda í samtryggingarlífeyrissjó› úr 6% í

7%.  Á sama tíma fellur ni›ur skylda til a›

grei›a 1% fast í séreignarsjó› óhá› framlagi

starfsmanns.

Kjarasamningur VVR oog FFÍS

Laun starfsmanna, sem eru á

mána›arlaunum undir kr. 200.000 fyrir fullt

starf í dagvinnu, skulu hækka um kr. 5.000

frá og me› 1. janúar sl.

Desemberuppbót á árinu 2005 ver›ur kr.

60.000 mi›a› vi› fullt starf allt ári›.

Frá 1. janúar sl. hækkar framlag atvinnu-

rekanda í samtryggingarlífeyrissjó› úr 6% í

7%.  Á sama tíma fellur ni›ur skylda til a›

grei›a 1% fast í séreignarsjó› óhá› framlagi

starfsmanns.

kjaram
ál

Frá oog mme› 33. ffebrúar 22005 geta fullgildir félagsmenn

sjálfir bóka› orlofshús og gengi› frá grei›slu fyrir leiguna

á heimasí›u VR, www.vr.is Ekki er hægt a› bóka hús á

netinu á fleim tíma árs flegar orlofshúsum er úthluta›,

fl.e. fyrir sumari› bæ›i á Íslandi og á sólarströndum

erlendis og fyrir páskana.

Hvernig áá aa› bbóka hhús?

Til a› bóka orlofshús á vefnum flarftu a› fara inn á heimasí›una,

www.vr.is oog ssmella áá ssí›una Orlofshús. fiar undir er sí›a sem heitir

Sækja um orlofshús. fiarna má sjá hvenær orlofshús eru laus á hverjum

sta› fyrir sig. Athuga›u a› til a› bóka orlofshús yfir helgi flarf a› bóka

frá föstudegi til sunnudags. 

Ganga flarf frá grei›slu me› grei›slukorti innan fimm mínútna frá

bókun a› ö›rum kosti fellur bókunin úr gildi. Hægt er a› prenta út

sta›festingu á bókun og grei›slu beint af netinu en einnig er sta›fest-

ing send í tölvupósti á fla› tölvupóstfang sem skrá› er á vi›komandi í

félagakerfi VR. Leigusamningurinn ver›ur sendur í pósti á lögheimili e›a

a›setur eins og fla› er skrá› í félagakerfinu. fijónustuver VR veitir

frekari uppl‡singar og a›sto› í síma 510 11700.

Bóka›u 
og bborga›u 
á nnetinu

WWW.VR.IS
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Innri mál félagsins voru til umfjöllunar á árlegum n‡ársfundi VR flann

13. janúar sl. Fundinn sátu stjórn, trúna›arrá› og trúna›armenn á 

vinnustö›um auk starfsmanna. Kynntur var frambo›slisti stjórnar og

trúna›armannará›s fyrir næsta starfsár og augl‡st hefur veri› eftir mót-

frambo›um. Stikla› var á stóru um starfsemina á fundinum. Vel gekk á

sí›asta ári sem var ár kjarasamninga. fió eru blikur á lofti um uppsögn

samninganna í haust ef forsendur standast ekki. Vel hefur gengi› í 

kynningarmálum og hafa augl‡singar ársins vaki› fólk til umhugsunar

um stö›u eldra fólks á vinnumarka›i og nú sí›ast um störf

afgrei›slumanna. Málum til afgrei›slu á kjarasvi›i félagsins hefur

fækka› verulega á árinu sem er vonandi merki um betri tí›.

Félagsmönnum hefur fjölga› um 3,8% á árinu og laun fleirra hafa

hækka› um 7,8% milli ára. Samhli›a flessu eru i›gjöld til félagsins a›

aukast. Ekki er fla› stefnan a› safna sjó›um og flví flarf a› huga a›

aukinni fljónustu vi› félagsmenn. Starfsemi félagsins er sífellt í

endursko›un og voru n‡jar hugmyndir um breytta fljónustu reifa›ar á

fundinum. fiær eru enn á hugmyndastigi en ver›a kynntar félagsmönn-

um me› vorinu ef af ver›ur. 

N‡ársfundur 
VR 22005

FÉLAGSMÁL

Morgunfundir
Hva› lliggur flflér áá hhjarta? 

TEXTI

VR hefur sí›astli›in ár bo›i› félagsmönnum til

morgunver›ar til a› ræ›a málin. Me› flessu vill

félagi› koma til móts vi› óskir og ábendingar

félagsmanna og stu›la a› meiri samheldni og

virkni innan félagsins. Hugmyndin er sú a› færa

félagi› nær félagsmönnunum og komast a› flví

hva› brennur helst á fólki hverju sinni og fá flar

me› hugmyndir a› n‡rri og bættri fljónustu. 

Fundirnir hefjast kl. 8:30 og standa til kl. 10. 

Næstu ffundir vver›a hhaldnir ssem hhér ssegir: 

Febrúar

11., 17., 18., 24. og 25. 

Mars

10., 11., 17., 18. og 31.

Apríl

1., 7., 8., 14., 15., 22., 28. og 29. 

Maí

6., 12., 13., 19., 20., 26. og 27. 

Nánari uppl‡singar á www.vr.is og skráning er í

fljónustuveri VR í síma 510 11700.

fé
la

g
sm
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Hva› ffinnst flflér?
KANNANIR VR

Stærsta könnun á starfsskilyr›um og launamálum 
á íslenskum vinnumarka›i

Starfsskilyr›i, llaunakjör oog ssamskipti

á vvinnusta› eeru vveigamiklir flflættir íí

lí›an ookkar. ÍÍ bbyrjun ffebrúar ffer VVR

af ssta› mme› ssínar áárlegu kkannanir áá

fyrirtæki áársins oog llaunum ffélags-

manna. 

Fyrirtæki áársins

VR hefur sta›i› fyrir könnun á fyrirtæki ársins

undanfarin níu ár og er fletta stærsta könnun

á starfsskilyr›um sem ger› er á íslenskum

vinnumarka›i. Fyrirtæki geta óska› eftir flví

a› allir starfsmenn, hvort sem fleir eru

félagsmenn í VR e›a ekki, fái senda könnun

og sjá æ fleiri sér hag í flví. Á sí›asta ári

fengu yfir fimmtán flúsund manns könnun og

í ár eru fleir yfir nítján flúsund. Í könnuninni

um Fyrirtæki ársins er spurt um starfskjör og

starfsumhverfi, samskiptamál og starfsanda.

Ni›urstö›urnar eru starfsmönnum 

mikilvægar til a› meta sinn eigin vinnusta›

og bera hann saman vi› a›ra.

Hva› var›ar fyrirtækin veitir flessi könnun

fleim mikilvægar uppl‡singar um veikleika

fleirra og styrkleika og hva› betur má fara á

vinnusta›num.

Launakönnun

Einungis fullgildir félagsmenn VR taka flátt í

launakönnuninni en ni›urstö›urnar s‡na hver

raunveruleg laun eru fyrir ákve›in störf, fl.e.

marka›slaun. Félagsmenn geta au›veldlega

bori› saman launakjör innan ákve›inna  

starfsstétta e›a atvinnugreina og launaflróun

á milli ára. Launakönnun VR gegnir lykilatri›i

í undirbúningi fyrir launavi›tali› sem allir

félagsmenn hafa kjarasamningsbundinn rétt

á einu sinni á ári.

Frestur ttil 77. mmars aa› ttaka flflátt

Kannanirnar eru sendar út í byrjun febrúar.

IMG Gallup sér um framkvæmdina og

úrvinnslu ni›ursta›na, líkt á á sí›asta ári.

Hringt ver›ur í félagsmenn og fleim bo›in

flátttaka, nema flá sem veittu samflykkti sitt

á sí›asta ári. fiátttakendum stendur til bo›a

a› taka flátt á netinu e›a fá

spurningaey›ubla› sent heim. Frestur til a›

svara er til og me› 7. mars.

Hvenær vver›a nni›urstö›ur kkynntar?

Fullgildir félagsmenn fá bá›ar kannanir

sendar samtímis en ni›urstö›urnar ver›a

kynntar sitt í hvoru lagi, ni›urstö›urnar í

fyrirtæki ársins í maí en launakönnunarinnar

í september. 

Hagvangur og Medcare, sigurvegarar frá árinu 2004
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Námskei› 22005
FRÆ‹SLA

Hvert nnámskei› kkostar kkr. 220.500 oog ggeta ffélagsmenn

sótt uum sstyrki íí ssjó›ina oog ffengi› aallt aa› hhelming eendur-

greiddan.  fifiar aa› aauki nni›urgrei›ir VVR eeitt nnámskei› pper

önn uum kkr. 55.000 ssvo rraunkostna›ur eer kkr. 55.250 mmi›a›

vi› aa› ffélagsma›ur eeigi ffullan rrétt hhjá ssjó›unum.

Skráning ffer ffram íí ssíma 5525 44444 oog áá hheimasí›unni 

www.endurmenntun.is. 

A› ttakast áá vvi› eerfi›a vvi›skiptavini

fia› getur reynt á flolinmæ›i starfsmanna flegar stressa›ur, ergilegur

vi›skiptavinur kemur á vinnusta›inn. Bo›i› ver›ur upp á fyrirlestur-

inn: A› ttakast áá vvi› eerfi›a vvi›skiptavini, ssérstaklega ffyrir vverslunar-

menn, mmi›vikudaginn 99. ffebrúar kkl. 112-13 á 0. hæ› í Húsi verslunar-

innar. Tilgangurinn me› fyrirlestrinum er a› styrkja afgrei›slumenn í

breg›ast vi› óvæntum uppákomum pirra›ra vi›skiptavina og er fláttur

í herferinni vir›ing fyrir verslunarmönnum. Fyrirlesari er Eyflór

E›var›sson, MA í vinnusálfræ›i. Bo›i› ver›ur upp á léttar veitingar. 

Skráning íí flfljónustuveri VVR íí ssíma 5510 11700 oog vvr@vr.is

A› ssemja uum llaunin II - Kennt íí EEHÍ

Samkvæmt kjarasamningum VR eiga félagsmenn rétt á árlegu vi›tali

vi› vinnuveitendur um laun og starfskjör. Á námskei›inu eru kynntar

lei›ir til a› leggja mat á vinnuframlag sitt, styrk sinn og veikleika.

Kenndar ver›a mismunandi a›fer›ir í samningatækni, hvernig á a›

undirbúa launavi›tal á árangursríkan hátt og hvernig hægt er a› 

fylgja eftir ni›urstö›um fless.

Kennari: Vilmar Pétursson M.Sc. í evrópustjórnun og stjórnendafljálfari

hjá IMG Deloitte, auk starfsmanna VR.

Tími: Mi›. 9. og fim. 10. feb. kl. 18:30-21:30.

Framkomunámskei› mme› EEddu BBjörgvins - KKennt íí EEHÍ

Ætla› fleim sem vilja efla framkomu sína fyrir framan stærri sem

smærri hópa af fólki og losna vi› feimni. Á námskei›inu auka flátttak-

endur færni sína í a› koma fram af öryggi fyrir framan hóp af fólki og

treysta á eigi› ágæti. fieir ö›last betri skilning á eigin kví›avi›brög›-

um og læra a› stjórna svi›sskrekk og ótta. fiátttakendur halda ræ›ur

og fá endurgjöf á framkomu sína frá fljálfara og ö›rum flátttakendum.

Kennari: Edda Björgvinsdóttir, leikkona og fljálfari hjá fiekkingar-

mi›lun ehf.

Tími: Fim. 10. og 17. mars kl. 18:30-21:30.

Áttu rrétt áá
fræ›slustyrk?

Félagsmenn VR geta sótt um fræ›slustyrk úr

Starfsmenntasjó›i verslunar- og skrifstofufólks

og Starfmenntasjó›i verslunarinnar.

Fræ›slustyrkirnir nema allt a› helmingi

námskei›sgjalda, en upphæ›in fer eftir stiga-

eign hvers félagsmanns.

Skilyr›i fyrir styrk er a› félagsma›ur sé

grei›andi til VR flegar sótt er um styrkinn og til

a› fá hann afgreiddan flarf a› framvísa

grei›slukvittun og fylla út umsóknarey›ubla›.

Allar nánari uppl‡singar eru veittar í fljónustu-

veri VR í síma 510 11700 og á heimasí›unum

www.vr.is e›a www.starfsmennt.is

n
ám

sk
e

i›
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Fyrirlestrarö› VVR
FYRIRLESTRAR

VR b‡›ur uppá fjölbreytta hádegisfyrirlestra í vetur

Í vvetur vver›ur mmána›arlega bbo›i› uupp áá kklukkutíma

hádegisfyrirlestra flflar ssem ‡‡msir ssérfræ›ingar ssegja ffrá

áhugaver›um mmálefnum, rrannsóknum ‡‡miskonar oog

mi›la ssérflekkingu ssinni.  FFyrirlestrarnir eeru ööllum oopnir

og óókeypis.  fifieir vver›a hhaldnir kkl. 112-13 íí hhúsnæ›i VVR íí

Húsi vverslunarinnar áá 00. hhæ›.  SSkráning eer hhjá flfljónustu-

veri VVR íí ssíma 5510 11700 ee›a áá vvr@vr.is.

17. ffebrúar 22005

Hefur áátröskun ááhrif áá vvinnu?

Einkenni, áhrif og aflei›ingar

Fyrirlesari: Katrín Sif Sigurgeirsdóttir, forma›ur Spegilsins.is, sem eru

hagsmuna-, forvarna- og fræ›slusamtök um átröskunarsjúkdómana

Anorexiu og Bulimiu Nervosa.  

Hafa átröskunarsjúkdómar áhrif á vinnu fólks?  

Hver eru einkenni og aflei›ingar flessara sjúkdóma?  Er fólk á öllum

aldri og bá›um kynjum  a› fá flá e›a bara unglingsstúlkur?  Hva›a rá›

eru til a› fyrirbyggja flessa sjúkdóma og takast á vi› flá? 

10. mmars 22005

A› ttakast áá vvi› ffrestun oog öö›last fframkvæmdagle›i 

Fyrirlesari: Ingrid Kuhlman, rá›gjafi og framkvæmdastjóri fiekkingar-

mi›lunar.

Í fyrirlestrinum ver›ur fari› í helstu ástæ›ur frestunar, ásamt áhrifa-

ríkum lei›um til a› sigrast á frestunaráráttu.  Fyrir marga er frestun

slæm venja e›a vi›horf sem dregur úr framlei›ni, eykur streitu og

hefur neikvæ› áhrif á starfsframa fleirra.

14. aapríl  22005

Vaktavinna oog hheilsa

Fyrirlesari: Halla Jónsdóttir, M.Sc. í vinnusálfræ›i og rá›gjafi hjá IMG

Deloitte.

Fjalla› ver›ur um áhrif vaktavinnu á líkamlega og andlega heilsu.

Rætt ver›ur um flær lei›ir sem hægt er a› fara til a› lágmarka

neikvæ› áhrif slíks vinnufyrirkomulags.  fiessi fyrirlestur er fyrir alla

sem vinna vaktavinnu og vilja láta sér lí›a vel me› fla› fyrirkomulag.

Svafa Grönfeldt á fyrirlestri hjá VR
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Verslunarnám
FRÆ‹SLA

N‡tt starfsnám fyrir verslunarmenn

Starfsnám ffyrir vverslunarmenn hhófst íí VVerzlunarskóla

Íslands áá nn‡byrju›u áári. UUm eer aa› rræ›a ttilraunanám ssem

SVfi -- SSamtök vverslunar oog flfljónustu, FFræ›slumi›stö›

atvinnulífsins, VVR oog VVerzlunarskóli ÍÍslands hhafa uunni›

a›. UUm 220 nnemendur eeru sskrá›ir íí nnámi› áá vvorönnina. 

Hvernig nnám?

Námi› er samstarfsverkefni starfsmanns, vinnuveitanda og skóla. fia›

fer fram í skóla og á vinnusta› starfsmanns og er sta›fest me› skrif-

legum samningum. Námi› er sérhanna› fyrir almennt starfsfólk í 

verslunum sem vill afla sér aukinnar flekkingar og fagmennsku en

einnig er flví ætla› a› uppfylla flarfir verslunareigenda sem hafa bent

á a› skortur sé á sérhæf›u fagnámi á svi›i verslunar og fljónustu.

Námi› beinist ekki sérstaklega a› verslunarstjórn, en fló eiga starfs-

menn a› loknu námi a› hafa faglegar forsendur til a› taka a› sér

aukna ábyrg› og verkefnisstjórnun á ‡msum svi›um verslunar.  

Markmi›i› er a› auka verslunarfærni starfsfólks, me›al annars

fljónustuvitund, vöruflekkingu, verkkunnáttu og almenna fagflekkingu

á svi›i verslunar og fljónustu. Auk fless er náminu ætla› a› auka

metna› og vir›ingu verslunarfólks fyrir fleim störfum sem fla› gegnir. 

Verslunarfagnám er starfsnám sem mi›ar a› flví a› skapa fagmennt-

a›a og metna›arfulla verslunarstétt, ætla› fólki á öllum aldri sem 

vinnur í verslun og hefur starfa› flar í a› minnsta kosti eitt ár. 

Uppbygging 

Námi› dreifist á 1 og 1/2 ár og skiptist í flrjár lotur, sem hver tekur

13 vikur. Námi› er skilgreint sem sjálfstætt 51 eininga starfsnám á

framhaldsskólastigi. fieir sem hafa loki› flví og hyggja á bóknám til

stúdentsprófs geta fengi› námi› meti›, skv. nánari reglum. fiess má

geta a› lög› er áhersla á verkefnavinnu í sta› hef›bundinna prófa.

Námi› skiptist í fjögur færnisvi› auk lokaverkefnis.

Verslunarfærni

Fjármál,  hugmyndafræ›i, vi›skiptavinurinn, vinnubrög›,

vinnusta›urinn og vörur.  

Persónulega ffærni

Samvinna, si›fræ›i, sjálfsflekking og námstækni, sveigjanleiki.

Almenna uundirstö›ufærni

Fagenska, hagn‡tar raungreinar, tjáning og framkoma, uppl‡singa-

leikni, verslunarreikingur. 

Sérstaka ffærni 

Sérsvi› sem hver nemandi velur sér.

Sjá uuppl‡singar uum iinntökuskilyr›i oog ffleira 

á wwww.verslunarfagnam.is
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fiá vveistu hhvar eer 

skemmtilegast 

a› vvinna.

fiú ssér› ssvart áá hhvítu flflau

laun ssem rraunverulega eer

veri› aa› ggrei›a ffólki áá 

vinnumarka›i.

fiú ggetur bbori› llaun flflín

saman vvi› llaun ssem 

greidd eeru ffyrir 

sambærileg sstörf.

Kannanirnar eeru 

ómetanlegt ttæki

í sstarfsmanna- oog 

launavi›talinu.

Gefa ttil kkynna

launabreytingar mmilli áára

og ss‡na llaunamun mmilli

kynja.

Kannanirnar eeru

fyrirtækjum dd‡rmætur

mælikvar›i uum 

frammistö›u flfleirra íí 

starfsmannamálum.

...af flflví aa› ttaka flflátt 
í kkönnunum VVR

SEX ÁVINNINGAR 
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VR ffræ›sla 
í sskólum llandsins

firátt fyrir verkföll og tafir á skólastarfi í vetur

höldum vi› ótrau› áfram a› kynna 10.

bekkingum og framhaldsskólanemum réttindi á

vinnumarka›i. Alma Rún Rúnarsdóttir, nemandi

í vi›skiptalögfræ›i á Bifröst, sinnir fræ›slunni í

vetur. En fletta er or›inn fastur punktur í mörg-

um skólum á höfu›borgarsvæ›inu. Á sí›asta

skólaári sóttu hátt á anna› flúsund nemendur

fræ›sluna í alls 28 skólum. Alma Rún tekur vi›

pöntunum frá skólunum á netfanginu

alma@vr.is

VR hefur formlega mótmælt n‡legu frumvarpi dómsmálará›herra um

breytingar á opnunartíma verslana, ekki síst flar sem ekki var haft

samrá› vi› stéttarfélag verslunarfólks vi› ger› fless. Í nefndinni sem

samdi frumvarpi› sat enginn fulltrúi verslunarmanna, fless fólks sem á

a› vinna á flessum dögum. 

Í frumvarpinu er gert rá› fyrir flví a› verslanir sem uppfylli ákve›in 

skilyr›i megi hafa opi› föstudaginn langa, páskadag og hvítasunnudag.

fiessi heimild nái til matvöruverslana me› verslunarr‡mi undir 600 fer-

metrum flar sem a.m.k tveir flri›ju hlutar veltunnar er sala á

matvælum, drykkjarvöru og tóbaki. 

Komi fletta til framkvæmda ver›ur einungis skylt a› hafa verslanir

loka›ar frá kl. 18 á a›fangadag til kl. 6 a› morgni annars í jólum. Nú

flegar er opnunartími á Íslandi einna frjálsastur landa hins vestrænna

heims og Íslendingar vinna einna mest. Vinnuvikan er lengst í

smásölunni af öllum atvinnugreinum samkvæmt könnunum VR e›a

47,5 klst. á sí›asta ári. Lengri vinnutími mun helst bitna á fastastarfs-

mönnum í verslunum og er nú nóg komi› a› okkar mati. 

VR hefur sent skrifleg mótmæli til dómsmálará›herra vegna flessara

hugmynda og fleirra vinnubrag›a sem vi›höf› voru vi› val í nefndina.

Nefndin var eingöngu skipu› fulltrúum dómsmálará›uneytisins,

Biskupsstofu og Samtaka verslunar og fljónustu sem eru hagsmuna-

samtök atvinnurekenda. fia› hl‡tur a› vera krafa okkar a› stjórnvöld

s‡ni launafólki flá vir›ingu a› ræ›a vi› fla› e›a fulltrúa fless um svo

vi›amiklar breytingar í atvinnulífinu sem hér er veri› a› leggja til.

Er eekkert hheilagt
lengur?

Í BRENNIDEPLI

VR mótmælir har›lega 
hugmyndum um breyttan
opnunartíma verslana
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fijónustuver VVR
KYNNING

N‡tt og glæsilegt fljónustuver VR

fia› er gla›legur hópur fólks sem myndar fljónustuver VR og hefur

nógu a› sinna en um 360 símtöl berast daglega til VR a› me›altali.

Fjöldi félagsmanna í hús er æri› misjafn en ætla má a› um 85 manns

sinni erindum sínum á skrifstofu VR á degi hverjum. fijónustuveri› er

tvískipt, annars vegar á Akranesi en flar fer mestöll símsvörun fram og

hins vegar í Reykjavík flar sem móttaka félagsmanna fer fram.

Félagsmenn VR á Akranesi geta sótt fljónustuna a› mestu leyti á skrif-

stofuna á Akranesi. Starfsfólki› í fljónustuverinu sinnir meirihluta allra

fyrirspurna hvort heldur er í síma e›a á skrifstofunni.  Flóknari málum

vísa fleir svo áfram til sérfræ›inga hvers málaflokks fyrir sig. 

A› aauka flfljónustustigi›

Tilgangur og markmi› me› stofnun fljónustuversins er fyrst og fremst

a› auka fljónustustig VR me› flví a› fl‡ta svörun einfaldra fyrirspurna

og fækka fleim a›ilum sem félagsmenn flurfa a› eiga samkipti vi›.

Fulltrúar í fljónustuveri eiga a› geta veitt allar almennar uppl‡singar í

öllum málaflokkum. fiá er stefnt a› betri símafljónustu me› styttri

símtölum og a› 70% fyrirspurna í síma ver›i  afgreidd strax án sím-

talsflutnings. Me› flessu minnkar álag á sérfræ›inga og fleir fá betri

tíma til a› ljúka verkefnum sínum. Me› flessu móti vonumst vi› til

fless a› komast sífellt nær flví a› uppfylla betur væntingar og óskir

félagsmanna VR. Forstö›uma›ur fljónustusvi›s er Árni Leósson. 

Efri rö› f.v. Rannveig Rögnvaldsdóttir, Snorri Kristjánsson og fiorgrímur Gu›mundsson. Fremri rö› f.v. Laufey Eydal, Gu›rún Erla Hafsteinsdóttir, Ger›ur Hlö›versdóttir, 

Elísabet Magnúsdóttir, Hansína Gísladóttir, fiórunn Jónsdóttir og Anna J. Sævarsdóttir. Á myndina vantar Árna Leósson, Rósmar‡ Úlfarsdóttur og Hei›u B. Tómasdóttur. 

Símsvörun fer fram á Akranesi. F.v.: Júnía fiorkelsdóttir, Sigrún Esther

Gu›mundsdóttir, Málfrí›ur fiorkelsdóttir og Sigrún Svava Gísladóttir. Á myndina

vantar Dóru Björk Scott.
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Jafnréttisstefna VVR 22005
Í BRENNIDEPLI

Enn eer llangt íí lland aa› jjafnrétti rríki áá vvinnumarka›i.

Hva› ssem llí›ur llandslögum oog uundirritu›um

kjarasamningum eeru kkarlar mme› 115% hhærri llaun een

konur ffyrir jjafnver›mæt oog ssambærileg sstörf,

samkvæmt llaunakönnun VVR ffrá íí ffyrra. EEru eeinhver ööfl

á vvinnumarka›i ssem vvinna ggegn llaunajafnrétti kkynj-

anna ee›a eeru flfla› ookkar eeigin vvi›horf ssem sstanda íí

veginum?

VR gger›i jjafnréttisstefnu áári› 22000 ssem hhefur hhefur

veri› eendursko›u› áárlega. ÍÍ lljósi flfless aa› hhægt hhefur

gengi› aa› bbrúa llaunabili› hhefur hhún nnú vveri› gger›

beinskeyttari oog ssamhli›a hhefur vveri› uunni› aa›

a›ger›aáætlun. SStjórn VVR hhefur ssamflykkt aa› flflema

ársins 22005 vver›i jjafnrétti. FFjármagn vver›ur llagt íí

augl‡singar oog mmarkviss uumfjöllun vver›ur aallt áári› uum

lei›ir ttil aa› nná mmarkmi›um ookkar. JJafnrétti áá vvinnu-

marka›i eer kkrafa ookkar ffyrir hhönd kkomandi kkynsló›a.

VR stefnir markvisst a› jafnrétti á vinnumarka›i óhá› aldri, kyni,

kynhneig›, fljó›erni, litarafti, trú e›a stjórnmálasko›unum. Félagi› vill

a› tryggt sé a› 14. grein jafnréttislaga sé virt fl.e. konum og körlum séu

greidd jöfn laun og flau njóti sömu kjara fyrir jafnver›mæt og sambæri-

leg störf.  fiá leggur félagi› áherslu á a› styrkja stö›u eldra fólks,

fatla›ra og n‡búa á vinnumarka›i.

Helstu ááherslur VVR íí jjafnréttismálum eeru:

I.  SSömu llaun ffyrir ssömu vvinnu

1. Fyrirtæki grei›i konum og körlum sömu laun fyrir sömu vinnu.  Laun

skulu endurspegla vinnuframlag, hæfni, menntun og færni vi›komandi

starfsmanns svo og innihalds starfsins og flá ábyrg› sem flví fylgir.

Launakönnun VR er mikilvægt tæki vi› ákvör›un launa.

2. Konur geri sömu launakröfur og karlar.

3. Dagvinnulaun hækki og yfirvinna minnki.

II.  FFjölgun kkvenna íí áábyrg›ar- oog sstjórnunarstö›um

1. Fyrirtæki rá›i konur í ábyrg›ar- og stjórnunarstö›ur til jafns á vi›

karla. 

2. Konur sæki um ábyrg›ar- og stjórnunarstö›ur.  

III. MMikilvægi mmenntunar

1. Fyrirtæki efli fræ›slu og tryggi a› allir starfsmenn hafi jöfn tækifæri

til endurmenntunar, starfsfljálfunar og námsleyfa.

2. Konur sæki sér í auknum mæli menntun til hef›bundinna karlastarfa 
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og karlar til hef›bundinna kvennastarfa.

3. Eldra starfsfólk sæki sér starfstengda endurmenntun til a› efla stö›u

sína á vinnumarka›i.

4. N‡búar sæki sér menntun í íslensku til a› auka hæfni sína í íslensku

atvinnulífi.

IV. JJöfn áábyrg› áá ffjölskyldu oog hheimili 

1. Karlar taki ábyrg› á fjölskyldu sinni og heimili til jafns á vi› konur,

s.s. n‡ti sér rétt til fæ›ingarorlofs og leyfis vegna veikinda barna. 

2. Starfsmönnum ver›i au›velda› a› koma aftur til starfa eftir

fæ›ingar- e›a foreldraorlof e›a leyfi úr vinnu vegna óvi›rá›anlegra og

br‡nna fjölskyldua›stæ›na. 

3. Samningar á vinnumarka›i kve›i á um styttri og sveigjanlegri 

vinnutíma sem geri fólki kleift a› samræma flarfir fjölskyldu sinnar 

og atvinnu. 

4. Skipulag skólakerfisins ver›i laga› a› flörfum fjölskyldu og 

atvinnulífs. 

V. JJöfn aa›sta›a áá vvinnumarka›i 

1. Fyrirtæki móti sk‡ra stefnu í samskiptamálum s.s. a›ger›ir gegn

einelti, kynfer›islegri áreitni og ö›ru ofbeldi á vinnusta›.

2. Gott a›gengi og a›búna›ur fatla›ra starfsmanna sé trygg›ur á 

vinnustö›um.

3. Starfsfólki ver›i au›veldu› starfslok, t.d. me› möguleikum á 

hlutastörfum, lengra sumarleyfi og fræ›slu um starfslok. 

Starfandi vvaraforma›ur

fiær breytingar hafa or›i› á skipulagi VR a›

Stefanía Magnúsdóttir varaforma›ur er frá

áramótum starfandi á skrifstofu VR í hlutastarfi.

Meginverkefni hennar ver›ur a› sinna fleim

skyldum félagsins a› sitja í nefndum og rá›um.

Stefanía hefur veri› varaforma›ur í fjögur ár og

seti› í stjórn í fimmtán  ár. Hún er mennta›ur

kennari og fer›afræ›ingur og starfa›i sí›ast hjá

Amadeus Ísland hf. sem sér um Amadeus

fer›abókunarkerfi› á Íslandi. fiar sá hún um

kennslu og innlei›ingu á ‡msum n‡jungum í

tengslum vi› kerfi›.

fré
ttir
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Kríli oog ssíli íí úútlöndum 
ORLOF

Me› fjölskyldunni á sólarströnd

Hanna fifiórunn SSkúladóttir sstarfar ssem rrá›gjafi íí 

mannau›sstjórnun oog eer íí MMBA nnámi íí HHÍ. fifia› eer flflví íí

nógu aa› ssnúast hhjá hhenni flflessa ddagana. HHún ggaf ssér flfló

tíma íí sstutt sspjall uum ddvölina íí ssólinni íí ffyrrasumar een

hún ffór ttil CCalpe íí jjúlí áá vvegum VVR mme› ffjölskyldu ssinni. 

Hanna sag›i fjölskylduna hafa veri› mjög ánæg›a me› dvölina í

Calpe, hótelin sem VR bau› uppá eru rétt vi› sjóinn. ,,Vi› fórum alla

morgna á ströndina me› krakkana,” sag›i Hanna, en flau eru Védís

Vaka 7 ára og Vésteinn Veigar 2ja ára. ,,Vi› keyptum háfa og fötur

fyrir krakkana til a› vei›a síli og krabba sem flau dundu›u sér vi› a›

safna og skemmtu sér konunglega vi› flá i›ju.” Hanna sag›i flau hafi

oft rölt í gamla bæinn eftir hádegi› me› krakkana í kerru og á allan

hátt haft fla› mjög notalegt. Hóteli› var eins og best ver›ur á kosi›,

ströndin hrein, bærinn fallegur og ve›ri› frábært. ,,fia› eina sem ég

myndi ekki mæla me›,” sag›i Hanna brosandi ,,er a› klifra upp á

Ifach klettinn í sandölum.” En fla› ger›i ma›urinn hennar, Kristján fiór

Hallbjörnsson. ,, Hann komst fló alla lei› upp og ni›ur aftur heill á

húfi, enda vanur göngugarpur. Ég vil samt benda fólki á a› vera vel

skóa› og lesa vel skiltin á lei›inni.”  A›spur› um hvort hún ætli aftur

á vegum VR í sólarfer›, sag›i Hanna: ,,Já örugglega, ef vi› fáum út-

hluta› aftur seinna.”
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Ver›listi

Innifali› í flessum ver›um er; flug, flugvalla-

skattar og gisting í hálfan mánu› pr. mann

Íbú›askipan áá CCalpe oog MMallorca

A1 2 fullor›nir + 2 börn e›a 3 fullor›nir

A2 4 fullor›nir + 2 börn e›a 5 fullor›nir

A3 (eingöngu Calpe) 6 fullor›nir + 2 börn e›a 7 fullor›nir

Íbú›askipan áá KKrít

B1 hámark 5 manns í íbú›. 

Fimmti í íbú› flarf a› vera yngri en 12 ára.

B2 hámark 6 manns í íbú›. 

Sjötti í íbú› flarf a› vera yngri en 12 ára.

o
rlo

fsfe
r›

ir

Enn er eitthva› laust af orlofsíbú›um í Calpe og Mallorca á Spáni og á

Krít . Bo›i› er upp á íbú›ir á hótelunum Apolo, Amatista, og Rubino í

Calpe, íbú›ahóteli› Helios á Agia Apostoli á Krít og hóteli› Alcudia Pins í

Alcudia á Mallorca.  Íbú›irnar eru allar afar glæslegar og vel búnar. Um

160 VR fjölskyldur dvöldu á Calpe sl. sumar í gó›u yfirlæti og var

almenn ánægja me› a›búna›inn flar. A›sta›an á fleim hótelum sem

vi› völdum fyrir félagsmenn á Krít og Mallorca er í sama gæ›aflokki 

og á Calpe. Vi› eigum flví von á a› félagsmenn geti haft fla› verulega

notalegt í sólinni í sumar.  

Nánari uppl‡singar um Calpe hjá Sumarfer›um á www.sumarferdir.is

e›a í síma 575 1515, um Mallorca hjá Heimsfer›um á www.heimsferd-

ir.is og í síma 595 1000 og um Krít hjá Úrval-Úts‡n á www.uu.is og í

síma 585 4000, auk fless er uppl‡singar a› finna á www.vr.is

Fjöldi í íbú› Calpe  Mallorca   Krít
A3 8 39860

A3 7 45500

A3 6 51200

A2 6 40600 49400 59700

A2 5 45600 53500 61600

A2 4 50800 59600

A1 5 56400

A1 4 45600 54800 57200

A1 3 48700 63300 64500

A1 2 62900 79500 71600

Enn ppláss íí 
sólina íí ssumar

ORLOF

Calpe, Krít og Mallorca

VR bla›i› hitti fyrir tvo félaga vi› sundlaug á Calpe sl. sumar, flá Óla fiór og Hilmar

Benedikt og tók flá tali.  A›spur›ur um hvernig fleim fyndist veran á Calpe sag›i

sá yngri gla›ur í brag›i; ,,Mér finnst bara eins og ég hafi alltaf átt heima hérna.” 
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Sigurlaug HHrafnsdóttir hhefur vveri›

flátttakandi íí JJanus-prógramminu íí

nokkra mmánu›i. FFyrst bbau› VVR hhenni

a› ttaka flflátt ttil flflriggja mmána›a, een

fla› ssí›an fframlengt íí hheilt áár, ssem

er ttilraunaverkefni áá vvegum

Lífeyrissjó›s vverzlunarmanna. HHún eer

fyrsti ffélagsma›ur VVR ssem ffær ttæki-

færi ttil flfless aa› nn‡ta ssér flflessa

fljónustu yyfir ssvo llangt ttímabil. 

Greindist mme› lli›agigt

Sigurlaug er rúmlega fertug og var greind

me› li›agigt fyrir sjö árum. Hún hefur alla tí›

unni› langan vinnudag og mikla erfi›isvinnu,

nú sí›ast starfa›i hún hjá heildverslun. Eftir

a› hún greindist me› li›agigt streittist hún

vi› og hélt áfram a› vinna flrátt fyrir verkina,

eins og sönnum íslenskum har›jöxlum sæmir.

Hún segist hafa veri› mjög kvalin oft á tí›um

og á endanum neyddist hún til a› hætta a›

vinna og endursko›a hlutina. Hún byrja›i á

sjúkrafljálfun og fljótlega eftir fla› tók hún

ákvör›un um a› snúa bla›inu algjörlega vi›.

,,Vinna í sjálfri sér”, eins og hún or›ar fla›.

fijálfa ssig áá nn‡jan sstarfsvettvang

Hún vi›urkennir a› erfi›ast hafi veri› a›

sætta sig vi› a› vera komin í flrot, fla› sé jú

svo ríkt í öllum a› halda áfram a› vinna,

hva› sem tautar og raular. Í Janus-prógramm-

inu eru tímar í tölvufræ›i, íslensku og sam-

félagsfræ›i, nokkurs konar ,,atvinnuendur-

hæfing” eins og Sigurlaug kallar fla›. Í

tölvufræ›inni er fari› yfir Word og Excel for-

ritin og í íslenskunni eru helstu atri›i rifju›

upp og skerpt á íslenskukunnáttu flátttak-

enda. Samfélagsfræ›in tekur á ‡msum

fláttum fljó›lífsins og fyrirlestrarnir hafa veri›

um allt mögulegt, íslenskt samfélag og

stjórnkerfi til a› mynda. fiá hafa flátttakendur

í prógramminu a›gang a› ‡msum faga›ilum,

eins og i›jufljálfa, lækni og sjúkrafljálfara.

Miki› er lagt upp úr flví a› opna augu flátt-

takenda fyrir ö›rum möguleikum á atvinnu-

marka›i. fia› er deginum ljósara a› Sigurlaug

vinnur ekki erfi›isvinnu framar á lífslei›inni

og flví er mikilvægt a› hún fái tækifæri til a›

læra betur á t.d. tölvur, sem gæti auki›

möguleika hennar á atvinnumarka›i sí›ar

meir. Hún segir a› draumurinn sé au›vita› 

a› komast aftur út á vinnumarka›inn, í hálft

starf til a› byrja me›. 

Gott aa› vvera íí ööflugu ffélagi

,,Ég á flessu prógrammi allt a› flakka, ætli ég

lægi ekki bara í rúminu ef fletta hef›i ekki

komi› til. Ég á líka afar gó›a fjölskyldu og

traustan vinahóp sem hefur sta›i› eins og

klettur vi› baki› á mér í veikindunum. Ég

ver› au›vita› aldrei fullkomlega sátt vi› a›

hafa lent í flessum hremmingum, en ég er

eins sátt og ég get or›i›. Fólki› sem sér um

Janus-prógrammi› er hreint út sagt framúr-

skarandi, jákvætt og yndislegt.” fiegar

Sigurlaug lítur um öxl getur hún ekki anna›

en flakka› forsjóninni fyrir a› hafa veri› í

sterku og öflugu stéttarfélagi, og hafa ekki

unni› miki› svarta vinnu um ævina. fia› sé

gott a› finna fyrir flví núna a› hún sé ekki

baggi á fljó›félaginu, ofan á allt anna›. fiær

bætur sem hún hefur veri› a› fá frá VR séu

peningar sem hún sé sjálf búin a› vinna fyrir.

Erfitt aa› vvera
komin íí flflrot
Draumurinn er a› komast aftur
út á vinnumarka›inn

JANUS - endurhæfing

Janus –– eendurhæfing er fyrirtæki sem vinnur a› flví a› fl‡ta endurkomu á vinnumarka› eftir veikindi e›a slys. VR ákva› til reynslu a›

styrkja tíu félagsmenn, sem á›ur höf›u veri› á Sjúkrasjó›i VR, til endurhæfingar hjá Janus í flrjá mánu›i á sl. ári. Me›fer›in hjá Janus

byggist á á rá›gjöf, fræ›slu, fljálfun og kennslu og flar starfa i›jufljálfi, félagsrá›gjafi, sjúkrafljálfari, endurhæfingarlæknir, ge›læknir og

sálfræ›ingur ásamt fleirum. Hugmyndin a› baki starfseminni er a› snúa vi› flróun sí›ustu ára, en sífelld fjölgun er á örorkulífeyrisflegum

hjá Lífeyrissjó›i verzlunarmanna sem og ö›rum sjó›um. Halldór Björnsson og Sigurlaug Hrafnsdóttir eru bæ›i í VR. fiau voru svo heppin

a› komast í fyrsta hópinn hjá Janus og segja hér frá reynslu sinni. 
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VI‹TÖL: Oddn‡ Sturludóttir

Halldór BBjörnsson eer 557 áára ggamall

og vvar bbúinn aa› vvera ffrá vvinnu íí flflrjá

mánu›i flflegar VVR hhaf›i ssamband vvi›

hann oog bbau› hhonum aa› ttaka flflátt íí

Janus-prógramminu. HHann hhaf›i

lengi uunni› eerfi›isvinnu, flflar aaf

sí›astli›in 115 áár íí áávaxta- oog ggræn-

metisdeildum sstórmarka›a. HHann

lenti íí óóhappi íí vvinnunni, ffékk sslink áá

hálsinn oog aa›ra ööxlina oog sseint

virtist æætla aa› ggróa uum hheilt. EEn

hann flflráa›ist vvi› oog hhélt ááfram aa›

vinna oog hhlíf›i ssér hhvergi. 

Er hhola íí vvatninu?

fiannig li›u tvö ár, me› tí›um heimsóknum

til lækna, flrotlausri sjúkrafljálfun og sárum

verkjum. ,,Sjúkrafljálfarinn spur›i mig eitt

sinn hvort ég héldi a› ég væri ómissandi. Ég

sag›ist nú reyndar halda fla›. fiá ba› hann

mig um a› fylla glas af vatni, stinga fingrin-

um ofan í fla›, taka hann svo upp úr vatninu

og athuga hvort fla› væri hola í vatninu eftir

fingurinn. Ef svo er, ertu ómissandi, sag›i

sjúkrafljálfarinn”. fiessi saga kenndi Halldóri

a› fla› kæmi alltaf ma›ur í manns sta›, hann

fór a› hlífa sér betur og reyndi me›al annars

a› vinna hálfan daginn. En allt fór í sama

horfi›, hann var fljótlega byrja›ur a› vinna

allan daginn aftur, verkirnir áger›ust og hann

gafst upp og hætti a› vinna.

Andlega hhli›in mmikilvæg

firemur mánu›um sí›ar byrja›i hann í Janus-

prógramminu. Hann segir a› fla› hafi komi›

sér á óvart hva› mikil rækt var lög› vi›

andlegu hli›ina. Hver dagur byrja›i á kaffi-

spjalli flar sem sjúkrafljálfari, i›jufljálfari e›a

félagsrá›gjafi leiddu umræ›urnar. fiar var

fari› í vinnustö›ur, vinnuhagræ›ingu,

teygjuæfingar og ekki síst tala› um flær sál-

rænu aflei›ingar sem veikindi, skert vinnu-

geta og atvinnuleysi hafa á okkur mannfólki›.

Halldór hélt satt a› segja a› hann væri a›

fara a› sprikla í leikfimi allan li›langan

daginn, en hann er hæstánæg›ur me› fletta

fyrirkomulag. ,,fiegar ma›ur veikist ver›ur

ma›ur svo óánæg›ur me› sig og rífur sjálfan

sig miskunnarlaust ni›ur. Mér fannst ég ekki

hafa flrek e›a getu til eins e›a neins, flurfti

alltaf a› vera a› hvíla mig og hlífa mér. Ég

upplif›i mig stundum eins og hálfger›an

,,aumingja.” fia› ætlar sér enginn a› ver›a

flunglyndur en ef fólk kemst ekki til vinnu og

hangir heima hjá sér dag eftir dag og jafnvel

mánu› eftir mánu› ver›ur fla› fljótt ansi

ni›urdregi›. Og svo er fla› tekjutapi›, ekki

bætir fla› úr skák.” 

Samfélagsfræ›in ááhugaver›

Halldór segir a› starfsfólki› hjá Janusi sé ein-

staklega jákvætt og yndislegt. fiátttakendur

hafi lært margt mjög gagnlegt og ví›a var

komi› vi›. Í samfélagsfræ›inni sem Halldór

hrósar sérstaklega, var fjalla› um allt milli

himins og jar›ar; kynfláttafordóma, til-

finningalíf atvinnulausra, kapítalismann, 

refsilöggjöfina og margt fleira. Einnig fékk

hann kennslu í tölvufræ›i, íslensku og hönn-

un. Honum finnst fla› hreinlega hafi veri› for-

réttindi a› fá a› vinna svona me› sjálfan sig

me› a›sto› flessa frábæra fólks. Hann tekur

sérstaklega fram hva› fla› hafi veri› gott a›

hafa a›gang a› öllum flessum læknum,

sjúkrafljálfurum og i›jufljálfum me› áhyggjur

sínar. Oft á tí›um sé nefnilega ekki heiglum

hent a› komast a› hjá flessum a›ilum, en í

prógramminu var allt á einum sta›.

Fékk ddraumastarfi›

Halldór er kominn í vinnu á n‡jan leik og í

draumastarfi›. Hann sér um gæ›a- og fram-

stillingarmál allra grænmetis- og ávaxtadeilda

í Kaupásverslunum á höfu›borgarsvæ›inu. Í

flví starfi fær hann a› me›höndla ávexti og

grænmeti sem honum finnst vera lifandi og

skemmtileg vara sem gaman sé a› vinna

me›, en flarf ekki a› bera flunga kassa og

ey›ileggja á sér skrokkinn. ,,Ég ö›la›ist mikla

trú á sjálfan mig og mína vinnugetu á n‡jan

leik. Fyrsta skrefi› er a› sætta sig vi› tak-

mörk sín og byggja sig upp frá flví. Ég hef›i

eflaust ekki geta› fla› me› jafn gó›um ár-

angri ef mér hef›i ekki bo›ist a› taka flátt í

flessu prógrammi og ég vil flakka VR hjartan-

lega fyrir fletta framtak og óska fless innilega

a› fleiri fái tækifæri til a› n‡ta sér fla›.

Semsagt eitt stórt TAKK.”

Hélt éég vværi
ómissandi
Fyrsta skrefi› er a› sætta sig 
vi› takmörk sín

JANUS - endurhæfing



20 www.vr.is

Bla›beradómur
KJARAMÁL

Grafi› undan réttindum launafólks

N‡legur úrskur›ur Héra›sdóms Reykjavíkur, í

máli bla›bera gegn flrotabúi DV, grefur

undan stö›u fjölda launflega á vinnumarka›i,

segir Elías Magnússon, forstö›uma›ur

kjarasvi›s VR. Úrskur›urinn hefur í för me›

sér a› stéttir sem ekki eiga beina tilvísun í

kjarasamninga hafa ekki flau lágmarks-

réttindi sem kjarasamningar fela í sér, sbr.

lágmarkslaun, auk fless sem réttarsta›a

fleirra er eingöngu bygg› á lögum en ekki

kjarasamningum. Munur á lögum og

kjarasamningum er oft umtalsver›ur og 

skiptir flví talsver›u máli hvort gildir.

Krafist llauna íí uuppsagnarfresti 

Útgáfufélagi› DV ehf var teki› til

gjaldflrotaskipta í nóvember 2003 og fengu

um 400 bla›berar sem störfu›u hjá félaginu

uppsagnarbréf. VR tók a› sér a› a›sto›a

bla›berana vi› innheimtu launa og ger›i

kröfu um grei›slu í uppsagnarfresti fyrir

fleirra hönd í flrotabúi›. Skiptastjóri hafna›i

kröfu fleirra á fleim grundvelli a› ákvæ›i um

uppsagnarfrest í kjarasamningi VR giltu ekki

heldur einungis lög. Var flá afrá›i› a› fara

me› mál eins bla›berans fyrir Héra›sdóm

Reykjavíkur. 

Vi›komandi bla›beri haf›i starfa› hjá DV í

ellefu mánu›i flegar félagi› var› gjaldflrota.

Ger› var krafa um laun í uppsagnarfresti

samkvæmt kjarasamningi VR og Samtaka

atvinnulífsins frá árinu 2000 en samningurinn

kve›ur á um a› uppsagnarfrestur sé flrír

mánu›ir eftir sex mánu›i í starfi. Bla›berinn

eigi flví rétt á launum í flrjá mánu›i í upp-

sagnarfresti, sem bundinn var vi›

mána›amót. Lögin kve›a hinsvegar ekki á

um neinn uppsagnarfrest. 

Deilt uum kkjarasamningsa›ild

bla›bera

A› mati VR féllu bla›berarnir undir

kjarasamning VR og SA. Í máli VR var bent á

a› almennir starfsmenn dagbla›a a›rir en

bla›amenn byggi kjör sín á samningnum og

hafi kröfur fleirra veri› samflykktar af skipta-

stjóra. fiá var vísa› til fleirrar umræ›u sem

var› um réttarstö›u bla›bera vi› gjaldflrot

Fréttar ári› 2002 en í kjölfar fless ger›i VR

kjarasamning vi› útgáfufélag Morgunbla›sins

um störf bla›bera hjá flví fyrirtæki. VR hafi

óska› eftir vi›ræ›um vi› Fréttabla›i› um

ger› sérsamnings en fleim vi›ræ›um hef›i

ekkert mi›a›. 

Lögma›ur flrotabúsins mótmælti flví a›

bla›berar ættu rétt til launa í uppsagnarfresti

skv. kjarasamningi VR. Ekki væri hægt a› vísa

í ákvæ›i kjarasamnings í flessu máli flar sem

ekki hafi veri› sami› um kaup og kjör

bla›bera á vinnumarka›i. Bla›berar falli ekki

undir flær starfsgreinar sem kjarasamningur

VR og SA taki til og flví sé ekki hægt a› líta

til ákvæ›a samningsins sem lágmarksréttindi

bla›beranna, hva› sem lí›i samningi VR og

útgáfufélags Morgunbla›sins. Um réttarstö›u 

bla›bera Útgáfufélags DV gildi flví lög en

ekki kjarasamningar og lög um uppsagnar-

frest geri ekki rá› fyrir a› starfsmenn eigi 

Elías Magnússon forstö›uma›ur kjarasvi›s VR
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uppsagnarfrest fyrr en eftir eitt ár í starfi og

flá a›eins einn mánu›. 

Engin kkjarasamningsbundin 

lágmarksréttindi

Dómurinn féllst ekki á rök VR í málinu og

hafna›i kröfunni. Elías Magnússon,

forstö›uma›ur kjarasvi›s VR, segir úrskur›inn

vekja áleitnar spurningar um stö›u manna á

vinnumarka›i sem ekki falli beint undir skil-

greiningu kjarasamninga. „fiessi úrskur›ur

fl‡›ir a› allir sem ekki eiga beina tilvísun í

kjarasamninga, fla› er a› segja eru ekki

beinlínis taldir upp í kjarasamningi, búa ekki

vi› flau lágmarksréttindi sem kjarasamningar

á almennum vinnumarka›i kve›a á um.“ Um

réttindi fleirra gilda einungis lög, s.s. lög um

orlof, lög um uppsagnarfrest og veikindi,

segir Elías, fleir hafi flví ekki grundvallarrétt-

indi, sbr. lágmarkslaun. „Mi›a› vi› flennan

úrskur› má segja a› lögin um starfskjör 

launafólks og skyldutryggingu lífeyrisrétt-

inda, lög nr. 55 frá árinu 1980, tryggi starfs-

fólki ekki öll flau  lágmarkskjör samkvæmt

kjarasamningum eins og fleim var uppruna-

lega ætla›.“ 

„fietta hl‡tur a› vekja okkur til umhugsunar

um stö›una á vinnumarka›i hér á landi.

Aukin harka vir›ist vera a› færast í samskipti

starfsmanna og atvinnurekenda og dómar af

flessu tagi, sem eru nú mun algengari en

á›ur, gera ekkert anna› en grafa undan 

réttarstö›u launafólks.“ 

Ávísun áá ffríi›

Orlofsávísun VR er nú send til félagsmanna í

fjór›a sinn. fieir sem fá ávísunina senda eru

fullgildir félagsmenn sem greitt hafa samfleytt

til félagsins í 2 ár. Ávísunin er a› upphæ› kr.

5.000, fleir sem hins vegar n‡ttu sér ekki ávísun

sína á sí›asta ári fá nú ávísun a› upphæ› kr.

7.500. 

Samstarfsa›ilum hefur fjölga› frá sí›asta ári og

ættu félagsmenn flví a› hafa fleiri tækifæri til

a› n‡ta sér ávísunina til ver›lækkunar á fer›um

sínum, hvort sem fleir fer›ast innanlands e›a

utan. 

Rétt er a› taka fram a› orlofsávísunin gildir út

ári› 2005 og skal einungis notu› af fleim sem

hún er stílu› á og er ekki framseljanleg.

Nánari uppl‡singar í fljónustuveri í síma 510

1700 og á www.vr.is

Félagsmenn VVR
me› eerlent rríkisfang

Í október sl. voru tæplega 500 félagsmenn VR

me› erlent ríkisfang skv. félagaskrá VR. Af fleim

eru langflestir Danir e›a 60 manns, flar á eftir

koma Svíar, Pólverjar og Bandaríkjamenn sem

eru á fjór›a tug hver og flá fijó›verjar og

Júgóslavar sem telja á flri›ja tug og sí›an koll

af kolli. Alls reyndust fleir vera frá 66 fljó›lönd-

um. fiá eru fleir ótaldir sem eru af erlendu bergi

brotnir en eru me› íslenskan ríkisborgararétt,

vi› lauslega sko›un gætu fleir einnig veri› 

um 500. 

fré
ttir
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Stö›ugt rreynir áá ffleiri    
svi› vvinnuréttarins

VI‹TALI‹

Pétur Blöndal ræ›ir vi› Gu›mund B. Ólafsson lögmann VR

fia› eer nnotalegt aandrúmsloft áá llög-

mannsstofu GGu›mundar BB. ÓÓlafs-

sonar áá BBarónsstíg. ÁÁ  vveggjunum

hanga mmyndir ssem mmargar hhafa

veri› kkeyptar áá uuppbo›i áá hherra-

kvöldum FFram, hhúsgögnin llátlaus 

og ggamalgróin eeins oog flflau hhafi

veri› bbygg› mme› hhúsinu oog ssjálfur

brosir hhann vvinalega áá mme›an hhann

er íí ssímanum oog ssinnir eerindi sskjól-

stæ›ings. 

Gu›mundur var rá›inn til VR eftir útskrift

1989 og starfa›i á skrifstofu VR til ársloka

2002. ,,fiá opna›i ég eigin lögmannsstofu og

fékk inni hjá vini mínum Erni Clausen, sem

veri› hefur lögma›ur VR sí›an um 1960,”

segir Gu›mundur. ,,Okkar samstarf hófst 

flegar ég hóf störf hjá VR og flví fer vel á flví

a› vi› vinnum hér saman. fia› er ómetanlegt

fyrir mig a› hafa jafn reynslu mikinn og

skemmtilegan mann mér vi› hli› og nú ekki

er verra a› hann er líka Framari.” 

Ástæ›una fyrir flví a› Gu›mundur fór út í

sjálfstæ›an rekstur segir hann vera a› hann

hafi vilja› breyta til eftir tæplega 14 ára

starf. 

Gu›mundur er fló áfram lögma›ur félagsins

og félaginu til rá›gjafar um kjaramál og

önnur atri›i sem upp koma í starfseminni.

,,Ég vinn miki› me› kjaramáladeild VR og

held reglulega me› fleim fundi. fiá  sinni ég

‡msum ö›rum störfum fyrir VR sem upp

koma í stafsseminni. En ég tek einnig a› mér

önnur mál sem leita› er til mín me› s.s. verj-

endastörf í opinberum málum auk margvís-

legra annarra verkefna. fia› eru í raun fá tak-

mörk á flví, sem gefur starfinu mikinn 

fjölbreytileika.” 

Fæddur oog uuppalinn FFramari

Gu›mundur B. Ólafsson er fæddur ári› 1962,

sonur Margrétar Vikar Gu›mundsdóttir

húsmó›ir og Ólafs Jónssonar lögfræ›ings,

sem lést fyrir rúmum tuttugu árum. Ólafur

starfa›i m.a. sem lögreglufulltrúi, toll-

gæslustjóri og loks sem framkvæmdastjóri

Vinnuveitendasambandsins. fia› má segja a›

Gu›mundur hafi kosi› sér frama hinumegin

vi› bor›i› me› flví a› rá›a sig til VR. Var fla›

nokku› erfi› ákvör›un? ,,Nei, en í sjálfu sér

haf›i ég aldrei hugsa› mér fletta sem starfs-

frama,” segir Gu›mundur. ,,Hlutirnir

æxlu›ust bara flannig. Gunnar G. Schram

lagarófessor vi› Háskóla Íslands benti mér á

a› fla› væri a› losna starf hjá VR. Ég fór í

vi›tal hjá Magnúsi L. Sveinssyni, fláverand

formanni VR, og var rá›inn í vi›talinu.  Mér

lei› sí›an vel hjá VR og erfitt a› hætta.”  »
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Lögfræ›ingar VR í nærfellt 50 ár, Örn Clausen hrl. og Gu›mundur B. Ólafsson hrl.



Gu›mundur er uppalinn í Háaleitishverfinu í

Reykjavík, b‡r flar enn og má segja a› hann

sé fæddur Framari. Hann byrja›i í handbolta

og fótbolta, en var fló mest í fótbolta upp a›

meistaraflokki. Hann var sí›an áfram virkur í

starfi Fram og er nú forma›ur a›alstjórnar.

„Ég er mikill félagsma›ur og vil veg félagsins

sem mestan. Ég naut fless starfs sem unni›

var i félaginu er ég var yngri og flví er

e›lilegt a› ég leggi mitt af mörkum til

félagsins nú. fia› er einnig gaman a› geta

haft áhrif á sitt umhverfi. Ég b‡ í hverfinu og

vil stu›la a› flví a› félagi› og íflróttastarf fái

framgang og börn hafi a›gang a› hollri

hreyfingu. fietta getur veri› mikil vinna og

fla› tekur sinn tíma flegar sta›i› er í

framkvæmdum, en svo er fla› gefandi flegar

vel gengur,” segir hann. „fia› hafa veri›

frekar mögur ár undanfari›, - en bjart fram-

undan” bætir hann vi› og hlær. 

Spilar ggolf eeldsnemma áá mmorgnana

Gu›mundur gekk í Álftam‡rarskóla, fór sí›an

í Menntaskólann vi› Hamrahlí› og fla›an í

Háskóla Íslands. Hann segist ekki hafa

ákve›i› a› fara í lögfræ›i fyrr en rétt á›ur en

hann skrá›i sig í Háskólann. ,,Eflaust hefur

fla› haft einhver áhrif a› systir mín er

lögfræ›ingur og pabbi var lögfræ›ingur. En

fla› var nú samt ekki sjálfgefi›.” 

Nanna E. Har›ardóttir, forstö›uma›ur í KB

banka, er eiginkona Gu›mundar og eiga flau

flrjú  börn, Margréti Nönu, sem er 15 ára,

Birki Smára, sem er 10 ára, og Hör› Egil, sem

er 5 ára. fia› liggur au›vita› beint vi› a›

spyrja hvort flau séu í fótbolta? ,,fiessi tíu ára

er í fótboltanum og hinn er a› byrja,” svarar

Gu›mundur og bætir vi› a› árangurinn sé

ekki höfu›atri›i. “Ég hugsa fletta nú ekki

sem lífeyrinn minn,” segir hann og brosir.

,,Mér finnst mikilvægt a› flau fái tækifæri til

a› stunda íflróttir og njóti fless. En ég vona

samt a› flau ver›i betri en ég var,” klykkir

hann út me› og hlær. 

Gu›mundur er enn a› jafna sig sí›an hann

lenti í flví í sumar á pollamóti í Eyjum a›

skreppa í gólf, renna til á teig og ökkla-

brotna. ,,fiá rann golftímabili› út í sandinn,”

segir hann. „En ég er áhugama›ur um golf,

fló a› áhuginn sé nú meiri en getan. Ég hef

veri› duglegur vi› a› fara eldsnemma á

morgnana í golf og átt ljúfar morgunstundir á

golfvellinum. Me› flví kem ég í veg fyrir a›

golfi› bitni of miki› á fjölskyldunni.” 

Margt ááunnist íí rréttindamálum

Grí›arleg uppbygging hefur átt sér sta› hjá

VR í flann tíma sem Gu›mundur hefur unni›

flar og samfélagi› hefur breyst líka. ,,Ég held

a› gæfa VR hafi m.a. falist í flví hva› Magnús

L. Sveinsson fv. forma›ur var alltaf opinn fyrir

n‡jum hugmyndum og a›fer›um, flrátt fyrir

a› vera lengi vi› stjórnvölinn, og átti fla›

bæ›i vi› um kjarasamningager› og almenna

fljónustu vi› félagsmenn. Au›vita› voru

sumar hugmyndirnar sem vi› unga fólki›

bárum upp alveg út í lofti›, en flá kom

reynsla hans fram. Sí›ar meir me› komu

Gunnars Páls Pálssonar sem formanns hafa

veri› tekin farsæl skref í átt til enn meiri

framfara og eflingar félagsins.”

Stéttarfélög eru or›in meiri fljónustufyrirtæki

en á›ur, a› sögn Gu›mundar. ,,fiau flurfa a›

s‡na sig meira og hafa meira fyrir flví. fia›

kemur ekki síst fram í augl‡singum. Á›ur

voru a›eins augl‡stir fundir, en nú augl‡sa

öll stéttarfélög sína fljónustu og minna á sig.

Mér finnst afar jákvætt hva›a breyting hefur

or›i› á stéttarfélögunum og a› félagsmenn

skuli or›nir mun me›vita›ri um fla› starf

sem flar fer fram.”     
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Framhald af bls. 22

„Mér finnst afar

jákvætt hva›a breyt-

ing hefur or›i› á 

stéttarfélögunum og

a› félagsmenn skuli

or›nir mun me›vita›ri

um fla› starf sem flar

fer fram.” 
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Margt hefur áunnist í réttindamálum á flessu

tímabili, enda markvisst stefnt a› flví auka

og bæta réttindi félagsmanna. Munar flar

miki› um EES og mörg n‡mæli í vinnurétti

sem eru a› miklu leyti fengin frá Brussel. En

ekki hafa allar breytingar veri› til gó›s. ,,fia›

eru sífellt a› koma upp fleiri spurningar um

réttarstö›u starfsmanna, sem ef til vill var

ekki ágreiningur um á›ur. Stö›ugt reynir á

fleiri svi› vinnuréttarins, flar sem vinnuveit-

endur eru a› gera ágreining um rétt starfs-

manna og gildissvi› kjarasamnings. Mér

finnst sú flróun neikvæ› og hún setur stéttar-

félögin í erfi›a stö›u.”

Sem dæmi um ágreiningsefni nefnir

Gu›mundur túlkun um hva› séu lágmarkskjör

skv. kjarasamningi og sí›an sé oftar sett

spurningamerki vi› atri›i eins og

trúna›arskyldur starfsmanna, samkeppnis-

hindranir, rafrænt eftirlit og eftirlit me›

tölvupósti. Hann segir fla› til dæmis hafa

veri› mikinn sigur flegar Persónuvernd

úrskur›a›i í einu máli sem VR fór me› a›

vinnuveitanda væri  hreinlega banna› a›

sko›a tölvupóst starfsmanna. A› sögn

Gu›mundar er hvert einasta mál sem fari› er

me› fyrir dóm sérstaks e›lis flar sem oft

reynir á sönnun og grundvallarrétt starfs-

manna og segir hann a› flví fylgir alltaf gle›i

flegar sigur vinnst. ,,Vi› höfum veri› a› vinna

a› ‡msum grundvallarmálum, s.s. jafnréttis-

málum og réttindum í fæ›ingarorlofi og fla›

er alltaf ánægjulegt flegar ma›ur finnur a›

eitthva› hefur mjakast í rétta átt.”

Hent úút íí ddjúpu llaugina

Gu›mundur hefur seti› í ‡msum

samninganefndum fyrir VR og segir a› sér

hafi veri› hent út í djúpu laugina strax og

hann byrja›i ári› 1989 í svoköllu›um

fljó›arsáttarsamningum. ,,Ég sat fundina fyrir

VR en flurfti sí›an a› kalla Magnús L.

Sveinsson inn er fór a› draga til tí›inda. Ég

hef nú haft flá sko›un a› Ásmundur

Stefánsson fláverandi forsti ASÍ eigi mestan

hei›urinn af fleim samningnum. Hann var

arkitektinn a› flessu, ná›i gó›u sambandi vi›

forystumenn vinnuveitenda og fékk

verkal‡›shreyfinguna inn á fletta.”

Eftir fletta byrja›i VR a› gera samninga til

fjögurra ára. ,,fia› flurfti kjark í a› semja til 

svo langs tíma, en fla› skapa›i meiri

stö›ugleika. Vi› vorum lei›andi í flví. Einnig

sömdum vi› vi› íslenska stórkaupmenn á

undan Vinnuveitendasambandinu, sem olli

nokkurri ólgu, en ég held fla› hafi veri› rétt

mat á stö›unni á fleim tíma hjá okkur. 

fia› sem hefur breyst í samningager›inni á

undanförnum áratug er a› menn gera sér

meira far um a› skilja hagsmuni hvors

annars. fiannig a› menn hafa sameiginlegri

s‡n á hlutina. Sí›an geta menn deilt um eins-

tök atri›i – og lægsta kaupi› ver›ur áfram

lægst. Raunar er skammarlegt hva› launa-

taxtarnir eru lágir ef mi›a› er vi› kjör

me›lima VR. fiess vegna breyttum vi›

a›fer›afræ›inni, ger›um launakannanir  og

augl‡stum hva› fólk hef›i í laun og

sköpu›um flví fólki a›stö›u til a› ná betri

persónubundnum kjörum. fiá veittum vi›

fyrirtækjum a›hald me› flví a› gera úttekt á

fyrirtækjum ársins. fia› er au›vita› a›eins

dómur starfsmanna, en sem betur fer hafa

margir stjórnendur teki› ni›urstö›urnar til

sín og eru a› endursko›a og bæta stö›u sína

gagnvart starfsfólki.” 

Skemmtilegt oog eelskulegt sstarfsfólk

Gu›mundur hefur gegnt ‡msum trúna›ar-

störfum fyrir VR. ,,Starf mitt hjá VR var mjög

fjölbreytt, m.a. haf›i ég afskipti af mennta-

málum verslunarfólks auk fless sem ég sat í

stjórnum fyrirtækja einkum í gegnum

stjórnarsetu í Eignarhaldsfélagi Alfl‡›u-

bankans sem VR var hluthafi í. Ég hef seti›

stjórnum sem tengjast sjávarútvegi, hótel-

rekstri, fjármálafyrirtækjum, og var nú sí›ast

í bankará›i Íslandsbanka.  fia› var gefandi 

a› takast á vi› flessi verkefni og kynnast

atvinnulífinu frá flessum sjónarhorni. Einnig

kynntist ég mörgum forsvarsmönnum vinnu-

veitanda sem hjálpar líka til er kemur a›

kjarasamningum. “

Eftir a› Gu›mundur fór a› starfa sjálfstætt

segir hann sakna mest starfsfólksins hjá VR.

,,fia› hefur veri› bæ›i skemmtilegt og

elskulegt fólk, sem mjög gaman var a› vinna

me›, enda starfsandinn mjög gó›ur. fiegar

ég byrja›i voru tíu starfsmenn, en ég held

fleir séu yfir fjörutíu í dag, sem s‡nir hversu

miki› umfang starfseminnar hefur aukist. Ég

sat alla stjórnarfundi VR og átti mjög gott

samstarf vi› stjórnarmenn. Og lít svo á a›

hluti af velgengni VR sé til kominn vegna

fless a› flar hefur gott fólk valist til

ábyrg›arstarfa.  

A› sí›ustu segist Gu›mundur eiga gó›an

vinahóp. ,,fia› eru strákar sem voru me› mér

í lagadeildinni. Vi› hittumst oft og gerum

okkur gla›an dag. Vi› köllum okkur

Grínarafélagi› og er ástæ›an sú a› ég held

okkur hafi flótt vi› vo›alega fyndnir – og

grínlaust vi› höldum fla› ennflá. Í gó›um

félagsskap áttar ma›ur sig á flví a› ef manni

dettur eitthva› skemmtilegt í hug flá á

ma›ur a› framkvæma fla›, en ekki geyma

allt flanga› til seinna." 

„Vi› breyttum

a›fer›afræ›inni,

ger›um launakannanir

og augl‡stum hva›

fólk hef›i í laun og

sköpu›um flví fólki

a›stö›u til a› ná betri

persónubundnum

kjörum.”
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Mánudagsmorgun, allir í kaffi, ég set upp grímuna og læt sparibrosi› fylgja á me›an 

vinnufélagarnir skiptast á sögum helgarinnar. Ég hlusta flolinmó› og bí› eftir „rétta“

tækifærinu til a› segja fleim frá flví a› ég hafi hitt konu sí›astli›i› föstudagskvöld. Tæki-

færi› kemur bara ekki og kaffihléi› er á enda. Ég ver› a› snúa mér aftur a› vinnunni –

vonsvikin. Árshátí›in er á næsta leiti og mig langar til a› bjó›a ástinni minni me›, en

hvernig? 
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A› deila lífi flínu me› samstarfsfólki og taka

flátt í samræ›um á vinnusta› er oft lykillinn

a› gó›um vinnudegi og vellí›an í starfi.

Sögur af makanum, fjölskyldunni, börnum,

vinum, kunningjum, hvernig flú ver› frítíma

flínum og hvort flú ert a› slá flér upp, eru

fastir li›ir eins og venjulega, en fyrir okkur

lesbíur, homma og tvíkynhneig›a eru málin

ekki alltaf svona einföld. Vi›mót samstarfs-

fólks og andrúmsloft á vinnusta› getur skipt

sköpum og jafnvel st‡rt flví hversu hreinskilin

vi› erum í vinnunni um einkalíf okkar og fjöl-

skyldu, og hvort vi› treystum okkur yfirleitt

til fless a› vera fullkomlega opinská og taka

flátt í „óritsko›u›um“ samræ›um. Sú

ákvör›un a› „koma út“ er au›vita› undir

hinum samkynhneig›a starfsmanni sjálfum

komi›, en fla› er ‡mislegt sem flú samstarfs-

félagi gó›ur, verkstjóri, trúna›arma›ur, 

starfsmannastjóri e›a yfirmanneskja, getur

gert til fless a› au›velda fletta ferli og stu›la

flannig a› betra vinnuumhverfi fyrir alla og

aukinni ánægju í starfi. 

Starfsmannastefna

Til a› stu›la a› vellí›an og flokkalegu sjálfs-

öryggi lesbía, homma og tvíkynhneig›ra á

vinnusta› er fyrsta skrefi› fla› a› semja

starfsmannastefnu flar sem m.a. er fjalla› um

sama rétt og möguleika allra starfsmanna án

tillits til kynhneig›ar, fylgja henni eftir og

skapa vinnumenningu flar sem borin er

vir›ing fyrir flví hversu ólík vi› erum, sem

einstaklingar og starfsfólk. Tilvist slíkrar

stefnu gefur ekki a›eins til kynna a› á vinnu-

sta›num ríki skilningur á flví a› fólk kunni

‡mist a› hneigjast til einstaklinga af sama

kyni, gagnstæ›u kyni e›a bá›um. Hún er

jafnframt ótvíræ› yfirl‡sing um fla› a› mis-

munun á grundvelli kynhneig›ar ver›i ekki

li›in. Fjölbreytileikanum er hampa› og

fyrirheit gefi› um fla› a› allir skuli fá a›

njóta sín í starfi – án tillits til kynhneig›ar. 

Næsta skref felst í flví a› tryggja a› öll 

hlunnindi fyrir starfsfólk og a›standendur

fleirra standi samkynhneig›um og tvíkyn-

hneig›um sömulei›is til bo›a. Hér er ekki

bara átt vi› formleg réttindi kjarasamninga

eins og veikindaorlof, mæ›ra- e›a fe›raorlof,

heldur líka óformlegan rétt eins og flátttöku í

árshátí›um, fer›alögum og ö›rum skemmt-

unum e›a afsláttarkjör fyrir starfsmann og

fjölskyldu hans, til dæmis í verslunum og

líkamsræktarstö›vum. Vi› rá›ningu n‡s

starfsfólks er mjög mikilvægt a› gera flví

strax grein fyrir a› hlunnindi standi öllum til

bo›a óhá› kynhneig›, a› vi›komandi finni

fljótlega a› á vinnusta›num ríki bæ›i opi›

hugarfar og a› ekki sé gengi› út frá flví sem

vísu a› allt starfsfólk sé gagnkynhneigt.

Tilkynningar um skemmtanahöld, fréttir af

samstarfsfólki og anna› sem er á döfinni

geta au›veldlega endurspegla› flessar 

áherslur. 

Gott vvi›mót mmikilvægt

Séu ofangreind atri›i til sta›ar eru mun meiri

líkur á a› samkynhneig›u og tvíkynhneig›u

starfsfólki lí›i vel í vinnunni, a› fla› finni til

öryggis og skynji a› gert sé rá› fyrir flví á

vinnusta›num. Svo má ekki gleyma flví a›

vi›mót samstarfsfólks, jákvætt og opi›

hugarfar ásamt skilningi á ólíkum lífsstíl,

getur stu›la› a› enn farsælla samstarfi og

a›sto›a› lesbíur, homma og tvíkynhneig›a

vi› a› gefa kynhneig› sína sk‡rt til kynna á

vinnusta›. Á stærstu vinnustö›um má líka

hugsa sér a› ganga feti framar og hvetja yfir-

menn og starfsmannastjóra til a› hafa

forgöngu um a› koma á fót stu›nings- og

umræ›uhópum fyrir samkynhneigt og

tvíkynhneigt starfsfólk, flar sem fla› hittist

reglulega og ræ›ir málefni sem snerta fla›

sérstaklega. fietta hafa nokkur stórfyrirtæki í

Bretlandi gert me› gó›um árangri til fless a›

stu›la a› aukinni vellí›an fólks á vinnusta›. 

„A› koma út“ e›a „koma úr felum“ er ferli

sem tekur í raun engan enda í samskiptum

fólks á vinnumarka›i, flví a› starfsmanna-

hópurinn breytist, n‡ir yfirmenn taka til 

starfa, vi›skiptavinir koma og fara og vinnu-

sta›ir flytja um set. fiví flarf samkynhneigt

starfsfólk stö›ugt a› minna á sig, telji fla›

skipta máli fyrir vellí›an sína á vinnusta› a›

kynhneig›in sé ekkert launungarmál. 

Vanhugsu› oor› vvalda ssársauka

Sk‡r starfsmannastefna sem tekur á mismun-

un vegna kynhneig›ar, svo og formleg og

óformleg vi›urkenning á tilvist lesbía,

homma og tvíkynhneig›ra á vinnusta› dugar

hins vegar ekki alltaf til a› koma í veg fyrir

a› fólk ver›i fyrir áreitni og fordómum af

hálfu samstarfsfólks. Oft er hugsunarleysi

einu um a› kenna en vi›komandi starfs-

ma›ur flarf a› finna a› hann sé tekinn alvar-

lega og gera flarf gerandanum grein fyrir a›

áreitni af flessu tagi sé ekki li›in. Öll fræ›sla

er af hinu gó›a og hjálpar fólki oft vi› a›

átta sig á a› vanhugsu› or› geta valdi›

ö›rum miklum sársauka, fáfræ›i getur valdi›

djúpum sárum sem erfitt er a› græ›a. Gott

og samstillt starfsfólk er d‡rmætasti au›ur

hvers vinnusta›ar, ekki bara hinn

gagnkynhneig›i meirihluti, heldur líka fla›

fjölhæfa samkynhneig›a og tvíkynhneig›a

fólk sem einnig er a› finna á flestum vinnu-

stö›um. fiegar grannt er a› gá› ver›ur marg-

breytileiki mannanna til a› skapa fjölbreytt

tækifæri og spennandi vinnuumhverfi! 

A› kkoma úút!
Í BRENNIDEPLI

Samkynhneig›ir á vinnumarka›i

TEXTI: Anna Einarsdóttir, Samtökunum 78



Ólafur GGrétar GGunnarsson oog BBjarni fifiórarinsson eeru

rá›gjafar hhjá ÓÓB-rá›gjöf ssem eer ffyrirtæki ssem bb‡›ur uupp

á ffræ›slu oog rrá›gjöf ffyrir fforeldra, vvinnusta›i, uuppeldis-

stéttir, lleik- oog ggrunnskóla oo.fl. fifieir ttelja bbarnauppeldi

skipti mmiklu mmáli íí ssambandi vvi› jjafnvægi vvinnu oog

einkalífs. fifieir bbjó›a uuppá nnámskei› ffyrir öömmur oog aafa,

hvernig áá aa› ssegja nnei vvi› bbörnin ssín oog uum ssamræm-

ingu vvinnu oog eeinkalífs oog mmargt ffleira ááhugavert. VVR

leggur ááherslu áá ffjölskyldumál íí sstefnu ssinni oog sstyrkti íí

flví ssambandi ÓÓB-rá›gjöf ttil aa› hhalda nnámskei› íí ggrunn-

skólum uum kkynfræ›slu oog bbarneignir. 

fieir félagarnir hafa m.a. leita› í smi›ju dr. Jean Illsley Clarke, sem

sem ötull foreldrafræ›ari í Bandaríkjunum og hefur skrifa› fjölda

bóka. Ein fleirra er ,,Hva› miki› er nóg” sem byggir á rannsóknar-

verkefni um tengingu milli ofdekrunar í æsku og vanlí›unar á

fullor›insárum annars vegar og uppeldisvandamála hins vegar og er

hún fáanleg í íslenskri fl‡›ingu. 

Láti› bbörnin ttaka flflátt íí hheimilisstörfum

Margt er áhugavert í bókinni, bla›amanni fannst athyglisvert flar sem

fjalla› er um flátt barna í heimilisstörfum. 

Fyrir vaxandi atvinnuflátttöku kvenna ólust börn upp me› flví a› taka

virkari flátt í heimilishaldinu en almennt er í dag. Nú eru bá›ir foreldr-

ar á vinnumarka›i, hafa langan vinnudag og flví æ minni tími er fyrir

barnauppeldi. Sjónvarpi› og tölvan, koma í sta› stunda me› foreldr-

um sem m.a. fóru í a› vinna hin ‡msu heimilisverk. fia› er athyglis-

vert a› 30% flriggja ára barna í Bandaríkjunum og 60% sex ára barna

eru me› sjónvarp í herberginu sínu og me›aláhorf barna á sjónvarp er

35 klst. á viku. Vi› skulum vona a› svo sé ekki raunin á Íslandi. 

fia› er hollt fyrir börn a› vinna heimilisstörf og skynsamlegt a› kenna

fleim smátt og smátt frá blautu barnsbeini. Fyrst fylgjast flau me›

foreldrum sínum vinna verkin, svo vinna flau verkin sjálf og eru minnt

á eftir flörfum. A› sí›ustu vinna flau sjálfstætt án eftirlits.  Rannsóknir

segja a› fla› hefur greinileg jákvæ› áhrif á stö›u fullor›inna einstakl-

inga í menntakerfinu, á vinnumarka›inum og í fjölskyldusamböndum

ef fleir hafa teki› flátt í heimilisstörfum á unga aldri. fiá kom einnig í

ljós a› börnum sem höf›u teki› flátt í heimilisstörfum frá flriggja e›a

fjögurra ára aldri farna›ist betur snemma á fullor›insárum. 

Nánari uuppl‡singar uum ÓÓB-rá›gjöf áá hheimasí›unni wwww.obradgjof.is

28 www.vr.is

Allir ssaman nnú
Í BRENNIDEPLI

fiáttur uppeldis í samræmingu vinnu og einkalífs
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50 áár ssí›an VVR vvar›
hreint llaunflegafélag

SAGAN

firóun kjarabaráttunnar

Upp úr mi›jum áratug sí›ustu aldar, flann 28. febrúar 1955 gengu 

vinnuveitendur úr VR og félagi› var› hreint launflegafélag. Sí›an eru

li›in 50 ár og ‡mislegt drifi› á daga VR.  Magnús L. Sveinsson

fyrrverandi forma›ur félagsins er manna fró›astur um söguna. Hann

starfa›i alls hjá félaginu í 42 ár, fyrst sem skrifstofu- og framkvæmda-

stjóri og sí›ar forma›ur. Á sí›asta ári tók hann saman í bók flróun 

réttinda félagsmanna VR á sí›ustu fimm áratugum sem er mikill feng-

ur fyrir félagi›. Tilgangurinn me› bókinni er a› au›velda fólki a› sjá

hvernig einstakir flættir í réttindamálum félagsmanna VR á vinnu-

marka›i hafa flróast á milli áranna 1955 og 2003.

Magnús vvar sspur›ur hhva› hhonum flflætti bbera hhæst 

í kkjarabaráttunni áá flflessum 550 áárum?

,,fiegar á heildina er liti› og til langs tíma held ég a› fla› séu

kjarasamningarnir um lífeyrissjó›i. fia› eru fló au›vita› fjölmörg

önnur atri›i sem í dag flykja sjálfsög› mannréttindi. fiá á ég vi› stytt-

ingu vinnutímans, atvinnuleysistryggingasjó›, sjúkrasjó› og orlofs-

heimilasjó›. Allt eru fletta fl‡›ingarmikil atri›i sem hafa skila› 

ómældum kjörum til félagsmanna.” Magnús vill minna á a› allt hefur

fletta kosta› baráttu og miklar fórnir. Hann vill líka nefna a› flótt

hægt hafi gengi› hefur nú á sí›ustu árum tekist a› bæta kjör fleirra

lægst launu›u. ,,Kaupmáttur launa hefur til a› mynda aukist meira á

sl. 10-12 árum en nokkru sinni fyrr í sögu verkal‡›shreyfingarinnar,”

segir Magnús a› lokum.

Bókina er hægt a› nálgast á skrifstofu VR og á www.vr.is



Fundir

Á morgunver›arfundum me› trúna›armönnum, er fari› yfir málefni

lí›andi stundar og trúna›armönnum gefinn kostur á a› spjalla vi› for-

mann félagsins. Næstu fundir ver›a 3. og 4. mars frá kl. 08:30 –

10:00. Hinir vinsælu hádegisver›arfundir ver›a á sínum sta› á n‡jan

leik.  Nánar augl‡st á trúna›armannavefnum.

Trúna›armannanámskei›

Námskei›in ver›a me› breyttu sni›i á flessu ári.  fiau ver›a bygg›

flannig upp a› a›ilar geti teki› flau í hlutum, í sta› fless a› taka flau í

4 daga í einu.  Námskei›in ver›a flematengd í t.d. kjaramál, sjó›i VR,

stéttarfélagsumhverfi› og vinnumarka›.

Réttur ttil aa› ssækja nnámskei›

Trúna›armenn skulu halda óskertum dagvinnulaunum me›an fleir

sækja námskei›. Hver trúna›arma›ur hefur rétt á a› sækja námskei›

og halda dagvinnutekjum í allt a› eina viku á ári, enda séu

námskei›in vi›urkennd af samningsa›ilum. Samkvæmt samningi VR

og SA skulu trúna›armenn halda dagvinnutekjum í allt a› tvær vikur á

fyrsta ári sínu sem trúna›armenn. fietta gildir um einn trúna›armann

á ári í hverju fyrirtæki séu starfsmenn 5 - 50 en tvo trúna›armenn séu

starfsmenn fleiri en 50.

Byrja› ver›ur á kjaramálunum flar sem mest liggur á a› kynna n‡ja

kjarasamninga. Önnur námksei› ver›a augl‡st á trúna›armanna-

vefnum.

Kjaramál 11

Fyrir n‡ja trúna›armenn

7. febrúar frá kl. 08:30 – 16:30 -kjarasamningur SA

8. febrúar frá kl. 08:30 – 16:30 – kjarasamningur FÍS

16. febrúar frá kl. 08:30 – 16:30 – kjarasamningur SA

21. febrúar frá kl. 08:30 – 16:30 – kjarasamningur SA

22. febrúar frá kl. 08:30 – 16:30 – kjarasamningur SA

Kjaramál 22

Fyrir trúna›armenn sem seti› hafa trúna›armannanámskei› 1

14. febrúar frá kl. 08:30 – 13:00 – kjarasamningur SA

15. febrúar frá kl. 08:30 – 13:00 – kjarasamningur FÍS

23. febrúar frá kl. 08:30 – 13:00 – kjarasamningur SA

30 www.vr.is

Starfi› fframundan
TRÚNA‹ARMENN

Fylgist me› á vefnum
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fiá eer ttímabært aa› ssækja uum oorlofshús uum ppáskana een

jafnan eer mmikil áásókn íí hhúsin áá flflessum ttíma eenda mmargir

frídagar, ssem eekki eer vvanflörf áá, eeftir öörstutt jjólafrí hhjá

mörgum. PPáskarnir eeru nnokku› ssnemma áá ffer›inni íí áár,

en ppáskadag bber uupp áá 227. mmars. VVæri nnú eekki rrá› aa›

freista flfless aa› ssækja uum oog lláta sskammdegisflreytuna

lí›a úúr ssér íí ffallegu uumhverfi?

Undanfarin ár hefur páskavikunni veri› skipt í tvennt í nokkrum

húsum til a› gefa fleirum möguleika á a› skreppa út úr bænum um

páskana. fietta hefur gefist vel og ver›ur flví gert aftur í ár. Vikunni

ver›ur skipt frá mi›vikudeginum 23. mars til laugardagsins 26. og frá

laugardeginum til flri›judagsins 29. mars í átta húsum. Í ö›rum húsum

félagsins ver›ur hægt a› leigja vikuna alla e›a frá  23. mmars ttil 229.

mars.  

Umsóknarfrestur er til 10. febrúar og flægilegast er a› sækja um á

heimasí›u VR, www.vr.is. Ey›ubla› fylgir flessu bla›i og liggur auk 

fless frammi á skrifstofunni. 

A› flessu sinni standa félagsmönnum til bo›a: 1 hús í Ölfusborgum, 2

hús í Va›nesi, 20 hús í Mi›húsaskógi, 1 hús í Skyggnisskógi í

Biskupstungum, 3 hús á Flú›um, 2 íbú›ir í parhúsi á

Kirkjubæjarklaustri, 2 hús á Einarsstö›um, 3 hús í Húsafelli, 2 íbú›ir á

Stóra-Kambi á Snæfellsnesi, 1 hús í Stykkishólmi, 5 íbú›ir á Akureyri

og 2 hús í Varmahlí› í Skagafir›i. 

Úthlutun mun liggja fyrir 17. febrúar og fá allir umsækjendur sent bréf

e›a tölvupóst um ni›urstö›urnar. Leigusamning flarf svo a› undirrita á

skrifstofu VR fyrir 2. mars. Leiguver›i› páskavikuna alla er kr. 22.000 á

Flú›um, Va›nesi, Mi›húsum, Húsafelli, Skyggnisskógi og í Stykkishólmi

e›a flar sem er heitur pottur en á ö›rum stö›um kr. 19.500.  Hægt er

a› sækja um hálfa viku í Mi›húsaskógi, Húsafelli og í Varmahlí› og er

ver›i› flá kr. 11.000. Úthlutunarreglur orlofshúsa VR eru á bakhli›

me›fylgjandi umsóknarey›ubla›s.

Í ssveitasælu
yfir ppáskana

ORLOFSHÚS

Sæki› um fyrir 10. febrúar

LAUNAKRÖFUR
VR skop
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Annáll áársins 22004
LITI‹ YFIR FARINN VEG

Helstu vi›bur›ir á sí›asta ári í máli og myndum

Janúar

• Árlegur n‡ársfundur var haldinn 15. janúar.

fiar voru kröfur VR í kjarasamningum kynntar

fyrir trúna›arrá›i og trúna›armönnum á 

vinnustö›um. Gengi› var frá lista vegna 

kosninga á stjórn og trúna›arrá›i og kynnt

álit Si›fræ›istofnunar Íslands um setu fulltrúa

VR í stjórnum á vegum Lífeyrissjó›s verzl-

unarmanna. Á fundinum kom fram a› níu af

hverjum tíu félagsmönnum voru ánæg›ir

me› áherslur félagsins í kjarasamninga-

vi›ræ›um. fiá mótmælti félagi› opinberlega

flötum ni›urskur›i í heilbrig›iskerfinu.

• Í janúar hófust fjölmörg námskei› á vegum

VR fyrir félagsmenn auk hinnar sívinsælu 

fyrirlestrara›ar í hádeginu. 

• Sendar voru út orlofsávísanir til félags-

manna VR sem giltu sem afsláttur af

fer›afljónustu ‡misskonar. 

• Haldi› var námskei› fyrir trúna›armenn flar

sem Ólafur fiór Ævarsson ge›læknir fjalla›i

um streitu. 

• VR ger›i starfssamning vi› fyrirtæki› Janus

endurhæfingu sem er fyrirtæki sem vinnur a›

flví a› fl‡ta endurkomu sjúklinga á vinnu-

marka› eftir veikindi e›a slys. Samflykkt var

a› styrkja 10 félagsmenn í flrjá mánu›i á

árinu til me›fer›ar hjá Janus. 

• Um áramótin gengu formlega í eina sæng

VR og Verslunarmannafélag Akraness.

Febrúar 

• Morgunfundir me› félagsmönnum voru á

sínum sta› frá febrúar og fram í maí.

• VR tók a› venju flátt í Framadögum sem er

vettvangur háskólastúdenta til a› kynna sér

atvinnulífi›.

• Á íslensku augl‡singahátí›inni flann 27.

febrúar fengu VR og augl‡singastofan Gott

fólk MacCann Erikson flrjár vi›urkenningar

fyrir augl‡singaherfer›ina ,,fia› fl‡›ir líti› a›

skammast í hljó›i” sem beint var a› ungum

félagsmönnum. 

Mars

• N‡tt og veglegt VR bla› kom út í n‡ju broti

eingöngu helga› orlofsmálum.

• Lokaverkefnastyrk ársins hlaut Hildur

Fri›riksdóttir sem lauk meistaraprófi í félags-

fræ›i frá HÍ. Verkefni hennar var vinnustreita

og samflætting fjölskyldulífs og atvinnu. 

• A›alfundur VR var haldinn 29. mars á

Nordica hotel. fiar kom m.a. fram a› full-

gildum félagsmönnum fjölga›i um tæplega

3% frá árinu á›ur og voru í lok árs 2003 yfir

20 flúsund alls. Auk fless kom fram a› um

19% aukning var á fljónustu vi› félagsmenn.

fiá var kosi› í stjórn og trúna›armannará›

skv. tillögum uppstillinganefndar flar um. 

Apríl

• VR mótmælti opinberlega lengri opnunar-

tíma verslana og harma›i flá fyrirætlan

Kringlunnar og Smáralindar a› hafa opi› á

almennum frídögum eins og skírdegi,

sumardeginum fyrsta og 1. maí. 

• Í apríl var hleypt af stokkunum augl‡singa-

herfer›inni 50+ í fleim tilgangi a› varpa ljósi

á stö›u félagsmanna á vinnumarka›i sem

eru eldri en 50 ára. Augl‡st var í sjónvarpi,

dagblö›um og tímaritum og vakti herfer›in

töluver›a athygli. 

• Í apríl voru Grétar Hannesson og Edda

Kjartansdóttir sæmd gullmerki VR fyrir ára-

tuga starf í flágu félagsins. 

• Kjarasamningur vi› FÍS var undirrita›ur 4.

apríl og samflykktur í atkvæ›agrei›slu me›al

félagsmanna og samningur vi› SA var

undirrita›ur flann 21. apríl og var hann

samflykktur me› miklum meirihluta. 72% af

fleim sem greiddu atkvæ›i samflykktu

samninginn. Kosningaflátttaka var dræm í

bá›um kosningum. Kosi› var rafrænt um

kjarasamningana og er fla› í fyrsta sinn hér á

landi sem fla› er gert.

VR og VA í eina sæng Stærsta opna golfmót sumarsins Grétar Hannesson og Edda Kjartansdóttir sæmd gullmerki VR
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Maí

• A› venju var félagsmönnum bo›i› til kaffi-

samsætis eftir útifundinn á Ingólfstorgi á

frídegi verkamanna 1. maí. 

• Á uppstigningardag var félagsmönnum 70

ára og eldri bo›i› til kaffisamsætis á Hótel

Íslandi. Um 700 manns sóttu samkomuna.

• Úrslit í Fyrirtæki ársins 2004 voru kunngjör›

í maí. Í flokki stærri fyrirtækja var Medcare

Flaga ehf. í fyrsta sæti en sigurvegari í flokki

minni fyrirtækja var Hagvangur ehf.

Hástökkvarar voru Hekla í flokki stærri

fyrirtækja og Merkúr í flokki minni fyrirtækja. 

• Vefur VR, www.vr.is, tók miklum

breytingum á árinu bæ›i hva› var›ar útlit og

fljónustu. Á vefnum gefst félagsmönnum nú

kostur á a› sækja um lykilor› sem veitir

fleim a›gang a› uppl‡singum um stö›u sína

í sjó›um VR, grei›slu félagsgjalda og fljón-

ustu sem fleir hafa sótt til félagsins.  fiá var

opna›ur samskiptavefur fyrir trúna›armenn 

á vinnustö›um. 

• Úthlutun orlofshúsa var loki› í maímánu›i.

Um 1300 fjölskyldur dvöldu í orlofshúsum

félagsins sumari› 2004.

Júní

• Í byrjun júní var Ney›arlínan dæmd af

Hæstarétti til a› grei›a félagsmanni VR rúma

milljón króna í bætur vegna brota á jafn-

réttislögum. Fyrirtæki› gekk framhjá konu

vi› rá›ningu í starf var›stjóra.

• fiá sta›festi Hæstiréttur ni›urstö›u

Héra›sdóms Reykjavíkur í máli félagsmanns,

konu, sem sagt var upp á reynslutíma. Konan

var ófrísk flegar henni var sagt upp og komst

Héra›sdómur a› fleirri ni›urstö›u a› vinnu-

veitendur flurfi lögmæta ástæ›u til uppsagn-

ar á reynslutíma.

• Árleg rá›stefna verslunarmannafélaga í

höfu›borgum Nor›urlandanna  var haldin í

Stokkhólmi 7.-9. júní. Fjalla› var m.a. um

félagsa›ild launflega í stórborgum og

a›fer›ir til a› kynna starfsemi stéttarfélaga. 

• Í júní fór fyrsti hópur félagsmanna VR til

Calpe á Spáni en félagi› samdi vi› fer›askrif-

stofuna Sumarfer›ir um ód‡rar fer›ir til

Spánar.  Um 160 fjölskyldur voru á vegum VR

í Calpe sumari› 2004.

Júlí

• Opna VR golfmóti› var haldi› í flri›ja sinn

31. júlí sl. me› metflátttöku en alls 166

manns tóku flátt í mótinu. Var fletta stærsta

opna mót sumarsins hjá Golfkúbbi

Reykjavíkur í Grafarholti.

Ágúst

• Á frídegi verslunarmanna, 2. ágúst, bau› 

VR félagmönnum og fjölskyldum fleirra í

Fjölskyldu- og húsd‡ragar›inn. A› flessu 

sinni voru gestir 8.300. 

September

• Launakönnun ársins var kynnt í byrjun 

september; heildarlaun hækku›u um 5% og

grunnlaun um 6% frá fyrri könnun. Starfsfólk

í afgrei›slu á sérvöru / matvöru hækka›i

mest (16%). Launamunur kynjanna var

óbreyttur á milli ára, e›a 22% m.v. heildar-

laun. Rúmlega 5.500 félagsmenn VR tóku

flátt í könnuninni e›a 30% fleiri en ári› á›ur.

• Morgunfundir hófust aftur eftir sumarfrí og

stó›u fram í desember.

• Sami› var vi› Endurmenntun HÍ um

námskei›ahald flessa vetrar og hófust

námskei› vetrarins í september. fiá hófust

aftur hádegisfyrirlestrarnir vinsælu.

Október

• Ársfundur ASÍ var haldinn í lok október flar

sem flema› var lífi› í vinnunni og atvinnu-

málastefna ASÍ. 72 fulltrúar VR sátu fundinn. 

Nóvember

• Augl‡singaherfer›in Vir›ing fyrir verslunar-

mönnum hófst í nóvember flar sem leitast

var vi› a› vekja fólk til umhugsunar um

afgrei›slustörf og nau›syn fless a› s‡na

flessari stétt manna kurteisi og vir›ingu.

Augl‡st var í sjónvarpi og dagblö›um.

Desember

• Sami› var vi› Sumarfer›ir, Heimsfer›ir og

Úrval Úts‡n um orlofsfer›ir á hagstæ›u ver›i

til Spánar og Krítar fyrir sumari› 2005.

• Sjúkrasjó›ur VR styrkti söfnun Rau›a kross

Íslands vegna náttúruhamfaranna í SA-Asíu

um kr. 2.000.000. 

• Héra›sdómur úrskur›ar í máli bla›bera

gegn flrotabúi DV. VR tók a› sér a› a›sto›a

bla›bera vi› innheimtu launa og ger›i kröfu

um grei›slu í uppsagnarfresti fyrir fleirra

hönd í flrotabúi›. Skiptastjóri hafna›i kröf-

unni og fór mál eins bla›bera fyrir Héra›s-

dóm Reykjavíkur sem dæmdi skiptastjóra í

vil.  Úrskur›urinn felur í sér a› stéttir sem

eiga ekki beina tilvísun í kjarasamninga hafa

ekki flau lágmarksréttindi sem

kjarasamningar fela í sér, s.s. lágmarkslaun,

auk fless sem réttarsta›a fleirra er eingöngu

bygg› á lögum ekki kjarasamningum. 

Kjarasamningur vi› SA undirrita›ur Kjarasamningur vi› FÍS undirrita›ur Mæ›gin á ASÍ flingi, Marólína Magnúsd. og Magnús Bogason
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krossgáta

Lausn krossgátunnar í nóvemberbla›inu var

málshátturinn: ,,Ekki eer flfla› eeinum bbót flfló aannar

sé vverri.” Fjölmargar lausnir bárust. Vinninginn

hlaut a› flessu sinni Unnur GGunnarsdóttir og er

myndin af henni. 

Lausnin í krossgátunni hér til hli›ar er einnig

málsháttur. Sí›asti móttökudagur lausna er 1.

mars nnk. Vinsamlega láti› kennitölu fylgja og

skrifi› ,,krossgáta” utan á umslagi›.

Utanáskriftin eer VVR-bla›i›, HHúsi vverslunarinnar,

Kringlunni 77, 1103 RReykjavík. EEinnig eer hhægt aa›

senda llausnina áá vvr@vr.is

Ver›launa-
krossgáta
kr. 88000
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Lyfjatæknafélag ÍÍslands vvar sstofna› 331. jjanúar 11976 oog

er ffagfélag sstarfandi llyfjatækna oog ddefektrísa.

Félagsmenn eer aanna› hhvort ffélagsmenn íí VVR ee›a SSFR.

Lyfjatæknar áá ÍÍslandi eeru uum 2230. HHlutverk LLyfjatækna-

félagsins eer aa› sstanda vvör› uum rréttindi llyfjatækna,

defektrísa oog llyfjatæknanema oog vvinna aa› eeflingu llyfja-

tæknanámsins. LLyfjatæknafélagi› eer íí ssamstarfi vvi›

Endurmenntun HHÍ uum ffyrirlestra oog nnámskei› ffyrir llyfja-

tækna. HHausti› 22004 ttók íí ggildi nn‡ nnámskrá áá

Lyfjatæknabraut HHeilbrig›isskólans vvi› ÁÁrmúla ((FÁ) ssem

búi› vvar aa› vvinna aa› uum áárabil.

Helsta mál sem félagi› er a› vinna a› um flessar mundir er a› fá fest

í lög og regluger›ir aukin réttindi lyfjatækna á Íslandi til samræmis

vi› flau réttindi sem lyfjatæknar á hinum Nor›urlöndunum hafa. Sett

var á fót samrá›snefnd lyfjatækna, lyfjafræ›inga og fleiri a›ila sem

máli› er skylt til a› vinna flessu brautargengi. A› flví tilefni lét félagi›

vinna sk‡rslu flar sem ger›ur er samanbur›ur á menntun íslenskra 

lyfjatækna og lyfjatækna á hinum Nor›urlöndunum og ver›ur hún

gott innlegg í flá vinnu sem framundan er.

Unni› er a› uppfærslu heimasí›u félagsins sem vonandi ver›ur loki›

fljótlega. Félagi› er til húsa hjá VR í Húsi verslunarinnar, Kringlunni 7. 

Stjórn Lyfjatæknafélagsins skipa: Sigrí›ur Sigur›ardóttir, forma›ur,

Lovísa Sigrún Svavarsdóttir, varaforma›ur, Ragnhei›ur Ríkhar›sdóttir,

gjaldkeri, Bryndís Pétursdóttir, ritari og Særún Brynja Níelsdóttir,

me›stjórnandi. 

Stjórn Lyfjatæknafélags Íslands tali› frá vinstri: Særún Brynja Níelsdóttir, Lovísa Sigrún Svavarsdóttir, Ragnhei›ur Ríkhar›sdóttir, Bryndís Pétursdóttir og Sigrí›ur Sigur›ardóttir

Lyfjatæknafélag ÍÍslands
KYNNING

Fagfélög í samstarfi vi› VR
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