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LEIDARI

Sidustu ar hafa verid hagsted og svo mun verda enn um sinn. pPad
hefur verid sumar i islensku efnahagslifi og préttur @ 6llum svidum. En
greina ma blikur 3 lofti. Alpjédaveeding vex og aukin samkeppni er um

storf okkar fra 6drum londum.

i Evropu hefur verid vidvarandi atvinnuleysi. i byskalandi eru fridagar
felldir nidur og i Frakklandi lengja menn vinnuvikuna.
Evrépusambandid zetlar ad verda samkeppnisheefasta efnahagsheild
heims. i pvi skyni hafa peir tekid upp sameiginlegan gjaldmidil og
sampykkt opnun landamaera til austur Evropu. bvi er ljést ad kaup-
mattur launafélks i Evrépu mun litid aukast & naestunni. Ef litid er
vestur um haf er dstandid svipad. par hefur kaupméttur almennings
stadid i stad i 35 ar, sokum alpjédaveedingar og samkeppni um storf

fra Austurlondum.

Hér 3 landi nutum vid beirrar geefu ad Gtfeersla landhelginnar heppn-
adist. pad frestadi pvi ad vid hefdum dhyggur af alpjédavaedingunni.
En med gjaldproti ullaridnadarins og med innleidingu strikamerkja
festist atvinnuleysi i 3-5% hér & landi. Pad knudi okkur til ad huga ad
samkeppnishaefni okkar. Med EES samninginum, kvdtakerfinu og frelsi
a fjarmagnsmorkudum tékst okkur med undra skjétum heetti ad beeta
samkeppnishafni okkar. Sérstaklega vard verulegur vidsnaningur i
framleidni fjarmagnsins & sama tima og sparnadur i lifeyriskerfinu

jokst.

bad er lj6st ad vid getum ekki hallad okkur aftur og leitt aukna
samkeppni hja okkur. Eina trygging okkar fyrir gédum og vel

launudum storfum er ad framleida betri eda 6dyrari afurdir en adrir.
pau storf sem hverfa vegna has gengis islensku krénunar koma aldrei
aftur. Vid hofum ekki efni & neinni rémantik hvad vardar mennta-
kerfid, vid verdum ad gera krofu um ad islenskt menntakerfi verdi eitt
bad besta i heimi. Vid verdum jafnframt ad nyta peer einstoku
adstedur sem islenska lifeyriskerfid er ad skapa nyrri fjarmala-

atvinnugrein sem er undirstada Gtrdsar islenskra fyrirtaekja.

A undanférnum aratugum hafa ymis géd og vidtekin gildi 1atid undan.
Bilid & milli rikra og fataekra hefur verid ad aukast. Stjérnvold setja
kikirinn fyrir blinda augad pegar fylgst er med starfsemi erlendra adila
hér & landi. Stjérnvold baeta lifeyrisréttindi radherra og aedstu em-
baettismanna & medan almennir lifyrissjodir purfa ad skerda réttindi
sokum aukinnar @vilengdar og aukinnar érorku. Ogegnsaei hefur rikt
um dkvardanatoku vid solu rikisfyrirteekja sem grafid hefur undan

trausti almennings 3 stjérnvold.

Medan vid deilum um keisarans skegg hrannast dvedursskyin upp. Vid
verdum ad horfast i augu vid ad alpjédavaedingin er komin til ad vera
og bvi krefjumst vid pess ad allir leggist 4 eitt vid ad baeta sam-
keppnisstodu islands og ad gaett sé réttleetis i samfélagsgerdinni.

En n6g med blmad ad sinni, pad er vor i lofti. Il

Kaeru félagar ég 6ska ykkur gledilegs sumars.

GPP

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson Ritstjori: Anna Bjorg Siggeirsdottir Umbrot og Gtlit: Tomas Bolli Hafporsson  Ljésmyndir: Arnaldur Halldérsson og Gunnar Kristinn Prentun: Oddi. Upplag: 19.400

Stjérn VR: Gunnar P3ll Palsson formadur, Stefania Magnusdattir varaformadur, Jéhann

a E. Vilhelmsdottir ritari. Medstjérnendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdottir, Einar Karl Birgisson,

Eyrun Ingvaldsdattir, Gunnar Bodvarsson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisdottir, Margrét Torfadottir, Rannveig Sigurdardéttir, Sigurdur Sigfusson, Steinar ). Kristjansson og Valur M. Valtysson

Varamenn: Elin Olafsdottir, Jon Magnusson og borlakur J6hannsson. Stjérn Orlofssjéds VR: Benedikt Vilhjdlmsson, Valur M
Steinar J. Kristjdnsson og Margrét Torfadattir. Til vara: Einar Karl Birgisson, Margrét Sverrisdottir. Stjérn Sjakrasjéds VR: Stefania Magnusdattir formadur, Johann

Einar Karl Birgisson. Til vara: Jon Magnusson, Eyrin Ingvaldsdottir.

Valtysson, Bjarndis Larusdéttir, Gunnar Bodvarsson, Sigurdur Sigfusson,
a E. Vilhelmsdaéttir, Lykke Bjerre Larsen,
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HATIDARHOLD

1. mai 2005

Verslunarmenn 16gdu dherslu @ bardttuna fyrir
launajafnrétti kynjanna i 1. mai géngunni og baru
spjald par sem & st6d Burt med launamun kynj-
anna! Um eitt pasund manns téku patt i gongunni T St
fra Skélavorduholti nidur & Ingdlfstorg par sem WETRAAVTREEY
hatidardagskrain var. Yfirskrift 1. mai i ar var

Einn réttur - ekkert svindl og visadi pad til dtaks
verkalydshreyfingarinnar gegn undirbodum a
vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi med
erlendu verkafélki. Reedumenn dagsins voru
pérunn Sveinbjornsdottir fyrsti varaforseti Eflingar,
Ogmundur Jénasson formadur BSRB og Hulda
Katrin Stefansdéttir formadur 1dnnemasambands
islands. Hljémsveitin Jagdar og Spaugstofumenn
skemmtu fundargestum milli dvarpa. i tilefni
dagsins var félagsmonnum VR bodid i kaffi a
Broadway eftir gonguna. Pangad maettu um 800

manns og padu veitingar.

Formadur VR & Akureyri

Gunnar Pall Palsson formadur VR var staddur &
Akureyri og hélt 1. mai dvarp fyrir Akureyringa i
Borgarbidi. Umfjollunarefni hans var samkeppnis-
hafni islands og réttleti i samfélaginu. Radan er
birt i heild sinni 8 www.vr.is [l
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Ana®gja med
VR bladid

Atta af hverjum tiu eru anaegdir med VR bladid, konur frekar en karlar.
Niu af hverjum tiu segja bladid lzesilegt og tveimur af hverjum premur
finnst bladid betra ndna en fyrir tveimur drum. petta kemur fram i
konnun sem gerd var medal félagsmanna um vidhorf til bladsins.

NG er 4 annad ar lidid sidan VR bladid fékk yfirhalningu. Utliti bladsins
var breytt sem og efnistokum. Til ad kanna hvernig pessar breytingar
féllu i kramid hja félagsmonnum var gerd skodanakénnun dagana 2. til
14. februar. Alls var konnun send til 600 félagsmanna og var svarhlut-

fall 46%.

Konur eru synu dnaegdari med bladid en karlar, ad pvi er fram kemur i
konnuninni, 86% beirra sogdust mjog eda frekar dnzegdar almennt med

bladid en 69% karla. Innan vid 4% lystu yfir 6dnaegju med bladid.

Leidari bladsins er mikid lesinn, 37% patttakenda sogdust lesa hann
alltaf eda oft og onnur 37% lesa hann stundum. begar félk var spurt
hvada efni hofdadi mest til pess merktu flestir vid upplysingar um
réttindi @ vinnumarkadi, kjaratengt efni og greinar um vinnu-
markadsmal. Hvad vardar lesturinn pd skoda rim 75% bladid yfirleitt
og lesa valdar greinar, 11% lesa pad alltaf itarlega en tep 13% lesa

pad nanast aldrei.

Vinningshafar i happdraetti VR

Buid er ad draga i happdraetti VR sem haldid var i
tengslum vid launakénnun og kénnun & fyrirtaeki arsins.

i vinning eru 10 ferdir til Evrépu fyrir tvo.

Eftirtalin nGmer eru vinningsnimerin:
3896, 3961, 4907, 5284, 60674, 71054, 71307, 73049,
74729 og 90498

Vinningshofum er bent & ad hafa samband vid Kristinu

Sigurdardattur hja VR i sima 510 1700.

Eldri borgarar 4 Broadway

Eldri borgarar skemmtu sér konunglega i arlequ

kaffibodi 4 vequm VR & uppstigningardag. Hljom-
sveit Olafs Gauks spiladi og Brynhildur Gudjons-
dottir leikkona brd sér i gervi Edith Piaf og séng

fyrir gesti. Um 600 manns séttu samkomuna.

Sumaruathlutun orlofshisa
og tjaldvagna

Uthlutun fyrir orlofshus og tjaldvagna félagsins
for fram i byrjun mai. Alls voru pad 1529 félags-
menn sem sottu um vikudval i sumar, en 933
vikur voru i bodi. Eins og venja er til var juli-
manudur vinszelastur og pvi midur ekki haegt ad
anna eftirspurn. bann 30. mai geta peir sem ekki
s6ttu um athugad hvad er laust i sumar. Félagid
er auk pess med 12 hds og ibudir i skammtima-
leigu i sumar sem haegt er ad boka & netinu atta
vikur fram i timann, sja nanar @ heimasidu VR

WWW.VL.is

brif

Bodid er upp & prif i skammtimaleigunni i
Midhusaskdgum i sumar. bu getur valid hvort

bu vilt prifa sjalfur eda kaupa prifin. Prifin kosta
2500 kronur sem greida parf um leid og greitt er

fyrir hasid.
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FELAGSMAL

Samstada um varasjé

Adalfundur sampykkir tillogu um VR-varasj6d

A adalfundi VR manudaginn 14. mars sl. var sampykkt
tillaga stjornar félagsins ad stefnt skuli ad stofnun
personubundins sjéds fyrir félagsmenn, VR-varasj6ds.
Stjorn VR var falid ad vinna afram ad malinu.

i mali formanns VR, Gunnars Pals Palssonar, kom fram ad skatta-
yfirvold hefdu komid med dbendingar um utfzerslu 4 sjodnum sem na
veeru til skodunar hja stjérn félagsins. Stjérnin mun i framhaldinu
koma med tillogur um atfaerslu og hvernig best er ad adlaga hana
beim abendingum sem borist hafa. Stefnt er ad pvi ad sjédurinn taki

gildi @ naesta ari.

Séreignarsparnadur af pessu tagi yrdi varasjédur félagsmannsins sem
hann geeti nytt til endurmenntunar, til forvarna og endurhafingar, til
orlofsdvalar, til framfaerslu ef hann missir vinnuna, ef heilsan brestur

eda pegar hann leetur af storfum vegna aldurs.

Afram yrdi haegt ad taka at ur sjédnum til ad standa straum af smaerri
kostnadarlidum en félagid myndi hvetja alla félagsmenn til ad safna i

sjodinn til geta maett steerri afollum, s.s. atvinnuleysi eda veikindum.

Samtrygging og Starfsmenntasjédir breytast ekki
Steerstur hluti idgjalda myndi dfram renna til samtryggingar félagsins

til ad standa straum af sjukra- og slysadagpeningum, dagpeningum
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vegna veikinda barna, drorkubdtum, dénarbétum og l6gfraediadstod til
félagsmanna. Starfsmenntasjédirnir yrdu dbreyttir og félagsmenn geta
bvi dfram sétt um fraedslustyrki. Einnig yrdi dvol félagsmanna i orlofs-

hasum ennpd nidurgreidd, en b6 i minna maeli en verid hefur.

Almenn starfsemi og pjénusta
samanburdur milli 4ra

Fjoldi félagsmanna

2004 2003
Atvinnuleysisbaetur 2.623 2.842
Kjaramal til medferdar
fyrir félagsmenn 838 1.461
Starfsmennta-
og tomstundastyrkir 2.762 2.540
Sjukrasjodur 8.839 8.292
Orlofshus og tjaldvagnar 2.773 2.667
Orlofsavisanir
(nyttar i annad en orlofshis VR) 4.355 4.249
Morgunverdarfundir 490 800
Samtals 22,680 22.851



Hagstaett ar fyrir VR

Gunnar Pall sagdi i reedu sinni ad arid hefdi verid hagstaett hjd VR, enn
fjolgadi félagsmonnum og vaeru peir na yfir 21.000. bjénusta vid pd
hefdi og aukist til muna. Nylidid ar veeri ar kjarasamninga og laun
félagsmanna hefdu haekkad toluvert a arinu. Sigurlaug Hilmarsdéttir
svidsstjori Fjarmala- og rekstrarsvids VR gerdi grein fyrir reikningum
félagsins. Hreinar tekjur til radstofunar skv. rekstarreikningi eru
660.060.526 kr. og eigid fé skv. efnahagsreikningi alls kr.
4.009.697.160. Tekjur félagsins jukust um rdm 12% milli drana
2003/2004 en félagsmonnum fjolgadi um 5% & pessu timabili.
Utgjaldaaukning var rim 2,5%, 12,5% aukning i b6tum og styrkjum

sjukrasjods en utgjaldaleekkun um taep 3% i 60rum rekstargjoldum.

Kjorid i stjorn

Auglyst var i annad sinn eftir frambodi ahugasamra félagsmanna til
setu i stjorn og tranadarradi ddur en stillt var upp frambodslista. Yfir
20 manns svorudu auglysingunni. Adeins einn listi barst, listi stjornar
og trinadarrads og var hann pvi sjélfkjorinn. Tveir heettu i stjorn;
Sigran Baldursdéttir og Kolbeinn Sigurjénsson. Tveir nyir komu inn i
adalstjérn pau Eyrun Ingvaldsdéttir hja Danieli Olafssyni og Margrét
Sverrisdéttir hja Nyherja. 4 kom Elin Olafsdéttir inn sem varamadur i

stjorn. Hun starfar hja IcePharma hf. Il

Lykiltélur 2004

2004

Félagsgjold 519.569.193
Sjukrasjodsidgjold 516.604.199
Orlofssj6dsidgjold 125.318.160
Adrar tekjur 79.708.748
Samtals tekjur 1.241.200.300
Baetur og styrkir 421.831.760
Rekstargjold 663.524.114

Samtals gjold, beetur og styrkir  1.085.355.874

Fjdrmagnslidir 504.216.100

Hreinar tekjur til radstofunar 660.060.526
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Fjéroungur skodar
vr.is vikulega
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Niu af hverjum tiu félagsménnum sem téku patt i
konnun um heimasidu VR voru dnaegdir med upp-
byggingu og skipulag sidunnar. Neer einn af hverj-
um fjérum patttakendum i kénnuninni fer inn &
siduna vikulega eda oftar. Konnunin var opin
netkonnun & heimasidu VR og var gerd i mars-
manudi sl. Teeplega prji hundrud notendur
www.vr.is toku patt, 97% beirra sogdust vera
félagsmenn.

begar spurt var hversu oft ferdu inn & heimasidu VR kom i ljés
ad fjordungur fer inn & siduna vikulega eda oftar, helmingur
einu sinni til prisvar i manudi og einn af hverjum fimm fer inn 3
siduna annan hvern manud. bess ma geta ad heimsdknir 4
heimasidu VR i hverjum manudi eru yfir 4tta pisund talsins ad

medaltali, m.v. talningu 3 teljari.is.

patttakendur i konnuninni voru almennt anaegdir med siduna,
yfir 90% finnst audvelt ad finna upplysingar um réttindi og
skyldur a sidunni og 92% segja upplysingar 4 vefnum adgengi-
legar. begar patttakendur voru spurdir ad pvi hvada
upplysingum beir leita helst ad a vefnum nefndu flestir launa-
upplysingar, upplysingar um réttindi Gr sjukrasjodi, upplysing-

um um orlofshds og nidurstodum Gr konnunum félagsins. [l
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Avinningar af pvi
ad vera i VR

Veikindi Endurhzefing
bu att rétt 4: bu att moguleika a styrk vegna:
Sjukradagpeningum vegna eigin « Sjukrapjélfunar og -nudds
veikinda og vegna barna pinna, « Medferdar hja kirépraktor
eftir ad greidsluskyldu * Medferdar hja sélfreedingi
vinnuveitanda lykur. « Dvél & Heilsustofnun NFLI i
Hveragerdi

Greidd eru 80% af launum.

« Endurhaefingar
4 Hjarta- og lungnastédinni

Tryggingar Eftirlit og fleira
bu att moguleika a styrk
vegna kaupa & tryggingum
4 almennum markadi:
Liftryggingum
Slysatryggingum
Sjukdématryggingum

bu 4tt moguleika a styrk vegna:
Krabbameinsskodunar
Skodunar hja Hjartavernd
Tannlaekninga
Glasafrjovgunar

Hjélpartaeki

Likamsraekt Ef bu att rétt a styrk er greiddur bu 4tt moguleika & styrk
helmingur af Gtlogdum kostnadi, vegna kaupa a:

svo fremi ad inneign pin i Gleraugum
Sjukrasjod VR nagi. Linsum
Heyrnartaekjum
Allar nanari upplysingar eru & Innleggi i ské
vefsidu VR og i

bjonustuverinu, simi 510 1700.

Haltu pér i formi
bu att moguleika a styrk
vegna likamsraektar
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RETTINDI

Vinna barna og unglinga

Nu eru margir krakkar ad stiga sin fyrstu spor @ vinnu-
markadinum og pvi ekki dr vegi ad rifja upp helstu
reglur um born og unglinga 4 vinnumarkadi.

I 15 til 17 ara unglingar mega vinna flest storf nema pau sem
teljast haettuleg eda likamlega mjog erfid. beir mega b6 ekki
vinna med hattuleg efni eda vélar.

B Vinnutimi ma ekki fara yfir 8 kist. 4 dag og 40 kist. & viku pegar
skoli starfar ekki.

I 13 til 14 4ra unglingar mega vinna létt og haettulaus storf, svo
sem pjonustustorf og vinnutimi ma ekki fara yfir 7 kist. 8 dag og
35 klst. & viku.

M A skélatima mega 13-15 dra born og peir sem eru i skyldunami

vinna 2 kist. 8 dag eda 12 kist. & viku.

M Born yngri en 13 dra mega ekki vinna langan tima 4 hverjum degi
og fa adeins ad vinna mjog létt storf, svo sem vid menningu, listir
og ipréttavidburdi.

M skv. logum eiga born og unglingar ad fa 2 fridaga i viku, fram til
18 ra aldurs.

M Unglingar skulu einnig fa4 minnst 12 kist. samfellda hvild a
s6larhring og born undir 15 ara aldri skulu fa minnst 14 kist. hvild.

M 01l vinna barna og unglinga undir 18 ara aldri skal fara fram undir
eftirliti einstaklings sem er ordinn 18 dra.

M Unglingar mega aldrei vinna fra kl. 24-04.

Nanari upplysingar er ad finna i reglugerd um vinnu barna og ung-
linga en hana er hagt ad nalgast & heimasidu VR, www.vr.is Einnig
er haegt ad fa nanari upplysingar i pjonustuveri VR i sima 510 1700

ef spurningar vakna um betta efni.
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i BRENNIDEPLI

Séreignasjooir

Ert pu ad
missa af
kjarasamnings-
bundnum

réttindum?
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Texti: Pér Egilsson

Deildarstjori séreignardeilldar
Lifeyrissjods verzlunarmanna

Um sidustu daramét féll nidur 1% métframlag launagreidanda i

séreignarsjod fyrir pa launpega sem ekki eru ad spara sjalfir. Pad pydir
ad ef pa hefur ekki gert samning um séreignarsparnad faerdu ekkert
métframlag i séreignarsj6d. Pessu getur pu audveldlega rédid bét &
med pvi ad byrja ad spara 2% eda 4% i séreignarsjéd pvi pa faerd pu
2% i métframlag fra launagreidanda. Med pvi ad spara ekki i
séreignarsjod ert pu ad tapa umsomdum réttindum.

Métframlag - mikid i hifi

Til pess ad skoda hvad er i hufi skulum vid taka deemi af 27 ara einstaklingi med
250.000 kr. manadarlaun. 2% métframlag atvinnurekanda verdur pvi 5.000 kr. &
manudi. Ef pessi sami einstaklingur vinnur til 67 dra aldurs pa verdur einungis métfram-
lagid ordid ad ramum 7,4 milljénum midad vid 5% avoxtun. i pessu dami sést ad ein-
staklingar eru ad tapa haum fjarhaedum sem samid hefur verid um peim til handa med

bvi ad dkveda ad taka ekki patt i séreignarsparnadi. Skattahagraedi og métframlag



vinna saman. i medfylgjandi toflu sést ad pad er i rauninni lag fjarhad

sem folk parf ad leggja til sjalft en avinningurinn er mikill.

2% af 250.000 kr. launum

Framlag launpega 5.000
Skattar lekka um 1.886
Raunverulegt framlag 3.114

Métframlag launagreidanda 5.000

Inneign i séreignarsj6di 10.000

Taflan synir ad einstaklingur sem er med 250.000 kr. manadarlaun og
sparar 2% eignast 10.000 kr. 8 manudi i séreignarsjodi en leggur i
rauninni adeins 3.114 kr. til sjalfur vegna skattahagraedisins vid
innborgun. Eftir 40 4r 4 vinnumarkadi verdur inneignin ordin ramar 14,8
milljénir midad vid 5% avoxtun. betta kemur til vidbotar vid onnur
lifeyrisréttindi sem vidkomandi hefur dunnid sér 4 starfsaevinni. Hefur

bu efni & ad missa af pessu taekiferi?

Oflugur sj6dur

Séreignardeild Lifeyrissj6ds verzlunarmanna er dvoxtud samhlida 6drum
eignum sjédsins sem nu eru um 160 milljardar. Markmidid med deild-
inni er ad auka fjélbreytni og pjonustu vid sjédfélaga i samsetningu
lifeyrisréttinda sér til handa og bjéda upp 4 heildarlausn i lifeyris-
madlum. Pannig geta sjédfélagar verid med oll sin lifeyrismal 4 einum
stad. Med pessu méti er tryggt ad sjodfélagar hafa géda yfirsyn yfir
lifeyrismal sin og njota faglegrar rddgjafar hja sjodnum pegar kemur ad
toku lifeyris og stilla parf saman greidslum ar sameignardeild og
séreignardeild til pess ad hver og einn njéti hamarks dvinnings af sinum

lifeyrissparnadi.

GOJ dvoxtun

Avoxtun arid 2004 var 16,4% sem jafngildir 12,1% raundvéxtun.
Medalraundvoxtun sjédsins undanfarin 5 ar er 4,1%. Lifeyrissjodur
verzlunarmanna er langtimafjarfestir og er pad sjonarmid lagt til grund-
vallar vid fjarfestingar og eignastyringu & verdbréfasafni sjédsins.
Eignirnar eru dvaxtadar med tilliti til peirra kjara sem best eru bodin a
hverjum tima, ad teknu tilliti til varddarsjonarmida, aheettu og verd-

tryggdra langtimaskuldbindinga sj6dsins.

Rekstrarkostnadur

med pvi laegsta sem pekkist

Af ofangreindu mad rdda ad Lifeyrissjédur verzlunarmanna er élitlegur
kostur sem vorsluadili séreignarsparnadar par sem langtimafjarfest-
ingastefna er h6fd ad leidarljosi vid dvoxtun eignasafnsins og rekstrar-

kostnadur er med pvi leegsta sem gerist eda adeins 0,08% af eignum. [l

Nyttu pér styrk Sjukrasjods

Nu geta fullgildir félagsmenn sétt um styrk ar
Sjukrasj6di VR vegna kostnadar vid
tannlaekningar og adstodar sélfredinga og er pad

i fyrsta sinn sem pad er haegt.

Félagsmenn VR hafa hingad til geta sétt um styrk
ur Sjukrasj6di vegna trygginga, endurhaefingar,
likamsraektar og kaupa a gleraugum,
heyrnartaekjum og pess hattar. Stjérn sj6dsins
dkvad a fundi sinum nylega ad auka enn frekar
valmoguleika félagsmanna og baeta vid
tannlzekningum og sélfreediadstod. Upphaed
styrkja midast vid helming af utlogdum kostnadi
félagsmannsins samkvaemt reikningi en p6 ad
hamarki 40% af idgjoldum hans i sj6dinn undan-

gengna 36 manudi.

Hver er bin stada?

Allir fullgildir félagsmenn VR geta séd stodu sina i
Sjukrasj6di og 6drum sjodum VR & Minum sidum
4 heimasiou VR. Med pvi ad sekja um adgang
feerdu sent lykilord inn & Minar sidur par sem pu
getur séd pa pjonustu sem pu hefur sétt til
félagsins, yfirlit yfir greidslu félagsgjalda auk yfir-

lits yfir stodu pina i sjodum VR.
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Fjolskyldan tilbuinn i hjélatar. F.v. Asgerdur Jilia, Gunnar Mar, Sigrdn og Rakel Tinna. A myndina vantar elsta barnid Snorra Frey.

VIDTALID

Tviburar Gr tveimur heimum

Hjonin Sigrdn Snorradéttir og Gunnar
Mar Asgeirsson eignudust tvaer
daetur & sama ari. bau hofdu lengi
reynt ad eignast barn og hofou
attleitt stalku fra Kina pegar Sigrin
vard ofrisk. Barnaldn peirra vard pvi
tvofalt. Vogarskal lukkunnar leitar
b6 oft jafnvaegis og skommu eftir ad
heimilisfadirinn tilkynnti vinnu-
veitanda sinum ad hann atladi sér
a0 nyta rétt sinn til fedraorlofs var
honum fyrirvaralaust sagt upp storf-
um. Steinar bdr Sveinsson settist
niour a kaffihdsi med Sigrinu og
Gunnari M3 og raeddi vid pau um

&ttleidingar og fedraorlof.

pad er adeins rimt halft ar & milli Rakelar
Tinnu og Asgerdar Juliu. baer eru augljéslega
systur enda eins klaeddar, miklir vinir,
gladlegar og vekja athygli annarra gesta i
bessari fyrstu ferd sinni & kaffihds. Paer munu
sjalfsagt taka morg fyrstu skrefin saman i

framtidinni. Strax i haust byrja paer badar i
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leikskélanum Rjipnahaed i Képavogi. Rakel
Tinna er eins og halfs ars og mjog norreen i
atliti, med bla augu og ljésa lokka. Asgerdur
Jalia er upprunalega frd Kina. Han er dokk
yfirlitum, med dokkt har og falleg brin augu.
Systurnar eru alika stérar pott Asgerdur Jdlia

sé rumlega halfu ari eldri.

., Asgerdur Jilia var adeins 2,8 kg ad pyngd og
46 cm 4 haed begar hun fannst,” segir Sigran,
,.en hun braggadist fljétt og vel, eftir ad
henni var komid fyrir 4 venjulegu heimili
nokkru sidar og for eftir pvi sem okkur er
sagt, fljétlega ad syna pann gladlega og
kroftuga personuleika sem vid pekkjum. Hun
hefur einnig adlagast mjog vel hér a landi.
bad er mjog algengt ad bornin fai 4fall pegar
bau hitta foreldrana fyrst en um pad var
aldrei ad raeda hja Asgerdi Jdliu. Hun tok

okkur strax mjog vel.”

Blessad barnaldn

Asgerdur Jilia fannst i Nanchang borg i
Jiangxi héradi i Kina hinn 3. febriar 2003. pad
var ztlad ad han veeri 3ja daga gémul og

faedingardagurinn pvi daetladur 30. jandar.

bessi dagur er mikill hatidisdagur i fjolskyld-
unni pvi einmitt pann dag fér Sigrin &
sjukrahus i glasafrjovgunaradgerd og afrakst-
ur hennar vard Rakel Tinna. , begar ljést var
ad glasafrjovgunaradgerdin hafdi borid arang-
ur og ég var ofrisk var pegar buid ad akveda
barn handa okkur til ad zettleida i Kina,” segir
Sigran og heldur afram: ,,Vid dkvédum ad
breyta ekkert aformum okkar um ad attleida
barn en purftum ad seinka pvi ad saekja
Asgerdi Juliu vegna medgéngunnar og
komum med hana heim 16. jini 2004.” i Kina
bar Asgerdur Julia nafnid Hong Yuyan. ,,Hong
er algengt attarnafn i Kina,” atskyrir Sigran,
,,09 Yu bydir hamingja eda gledi og yan bjort
eda glaesileg og & pad vel vid.” Rimlega 70
bérn hafa verid attleidd fra Kina til islands og
er Asgerdur Jilia 39. barnid sem attleitt var.
,,Leidségumennirnir okkar i Kina voru mjog
anagdir med ad heyra pad en Kinverjar
leggja mikid upp Gr télum og trda pvi ad
gxfa eda dgxfa fylgi dkvednum tolum. Talan
39 er mikil lukkutala i Kina og hofum vid
nattarulega tekid upp pessa tra lika,” segir

sigran kankvis. )



Gudfadirinn er

kinverskur logreglumadur

Mikid af bornum eru borin Gt i Kina og
mestallt eru pad stalkubérn. Kemur pad til af
reglum sem takmarka barneignir og longun
folks til ad eignast drengi sem eiga svo ad sja
fyrir foreldrunum i ellinni. ,,pad var logreglu-
madur sem fann Asgerdi Juliu og bjargadi i
raun lifi hennar,” segir Gunnar Mdr. ,,Vid
erum med nafn hans og heimilisfang og
hofum hugsad okkar ad setja okkur i sam-
band vid hann enda ma segja ad hann sé

gudfadir barnsins.”

Gunnar Mar segir jafnframt ad pad sé
framtidarliftrygging folks ad eignast drengi.
,,Drengirnir sjd fyrir foreldrunum i ellinni.
Kinverjarnir skildu pvi litid i okkur ad vera ad
koma alla leid til Kina til ad aettleida stulku
begar vid attum & heimilinu 22 ara strak fyrir.
Okkar framtid var trygg ad peirra mati.”
Gunnar Mar segir ad af peim rimlega 70
boérnum sem hafi verid attleidd fra Kina sé
adeins einn strakur. ,,pPad ma pvi segja ad
strakar finnist ekki 4 hverju strai parna ati,”
segir hann og visar til pess hvernig Asgerdur

Jalia fannst.

Dyrt ad zettleida

pad kostar 1-1.5 milljon kréna ad =ttleida
barn fra Kina og ferlid er langt og fl6kid.
,.bvi er ekki ad neita ad Kinverjar gera sér
ettleidingar ad fépufu. pad eru dtalmargir
reikningar og stimpilgjold sem parf ad borga
og skrifreedid er équrlegt,” Gtskyrir Sigrin og
heldur afram: ,,Studningur hins opinbera hér
4 landi vid félk sem eettleidir er enginn.
island er eina landid & Nordurléndum og par
sem vid pekkjum til i Evriépu sem ekki styrkir
®ttleidingarferlid sérstaklega.” Sigrin segir
ad islensk ettleiding hafi sent rikinu erindi

vegna pessa en pad hafi pvaelst & milli

rdduneyta og bendi hver 4 annan i bessu efni.

pau hjonin fengu pé styrk sem VR veitir fél-
agsmonnum til ettleidingar eda glasafrjévg-
unar. ,,Annad sem snertir hid opinbera hér a

landi og hljémar undarlega er ad einhleypar

konur mega aettleida barn en einhleypir
karlar mega pad ekki. Ennfremur ma
sambudarfélk ekki zettleida born nema hafa
verid i skradri sambud i 5 ar, helst verdur folk
ad vera gift til pess ad mega pad,” segir
Sigran og er greinilegt & henni ad ferlid

maetti vera einfaldara.

Sagt upp storfum fyrirvaralaust
Gunnar Mar hafdi unnid i 18 ar hja sama
fyrirtaeki pegar honum var fyrirvaralaust sagt
upp storfum. , Eq atti rétt 4 fedraorlofi vegna
beggja barnanna. begar ég byrjadi aftur i
vinnu eftir ad hafa tekid fyrra orlofid var ég
spurdur hvort ég tladi ad taka annad orlof.
Eqg jatti pvi og sagdist hugsa mér ad nyta mér
bann rétt minn. Skommu sidar var mér fyrir-

varalaust sagt upp storfum vegna skipulags-

breytinga,” Gtskyrir Gunnar Mar.

Asgerdur 1 Kist. eftir ad han hitti pabba og mémmu

Adspurdur hvort hann haldi ad raunverulega
asteedan fyrir uppsogninni hafi verid st eetlan
hans ad taka fedraorlof segist Gunnar Mar
vilja trda pvi ad um skipulagsbreytingar hafi
verid ad reda. ,,En ég var buinn ad vinna
barna i 18 ar an pess ad nokkur hefdi fundid
a0 stérfum minum pegar mér er sagt upp
fyrirvaralaust. Madur veit jafnframt um vini
og kunningja sem hefur verid stillt upp vid
vegg af sinum fyrirteekjum pegar peir hafa
®tlad sér ad nyta rétt sinn til fedraorlofs. Pad
er ljost ad fyrirteeki geta notad hugtakid skip-
ulagsbreytingar sem skdlkaskjol og petta
getur virst @ grau svaedi. En ég vil trda pvi ad

bad hafi verid hin raunverulega dstada pess

ad mér var sagt upp hja pvi fyrirteeki sem ég

vann hja i 18 &r. Eg vil trda pvi.”

Fyrirtaeki arsins

Gunnar Mar er i nami i Nyja télvu- og vid-

”

bvi ekki ur vegi ad lysa hér med eftir vinnu,
segir Gunnar Mar og hleer og tekur sérstak-
lega fram ad pau hjonin hyggi ekki & meiri
barneignir pbannig ad nyir vinnuveitendur
burfi engar dhyggjur ad hafa af pvi ad hann
taki fleiri fedraorlof. ,,Mér finnst pé ad 6ll pau
fyrirtaeki sem stydja vid bakid & peim starfs-
monnum sinum sem rddast i barneignir séu
réttnefnd Fyrirtaeki arsins,” segir Gunnar Mar

ad lokum og brosir i kampinn.

Systurnar eru farnar ad okyrrast. betta eru

litlar primadonnur og pad nagir peim ekki ad

Samrymdar systur stilla sér upp fyrir ljésmyndarann

samtalid sndist ad mestu um paer, peer vilja
einnig njota oskiptrar athygli foreldra sinna.
Fyrstu ferd peirra a kaffihas er lokid, sumarid

bidur beirra og leikskélinn Rjupnahad i haust.

Sigrin og Gunnar Mar vilja benda 3 styrktar-
reikning til reksturs barnaheimilis islenskrar
®ttleidingar i Kolkata & Indlandi og til ad
hjalpar munadarlausum bérnum i Kina sem

purfa a laeknishjalp ad halda.

Reikningsnimerid er 513-26-008875 og
kennitala islenskrar ttleidingar er 531187-
2539. Haegt er ad leggja inn dkvedna upphaed

manadarlega i askrift.
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A DOFINNI

Baratta um
breytingar a vidhorfi

Auglysingaherferd VR i jafnréttismalum

VR hefur nu radist i auglysingaherferd til hofuds pvi éjafnrétti sem rikir &
vinnumarkadi og speglast i launamun kynjanna. Of litid hefur dunnist pratt
fyrir mikla umraedu, munurinn st6d i stad milli launakannana VR arin 2003-
4 og frédlegt verdur ad sja nidurstodur Gr konnuninni fyrir 4rid 2005 en peer

verda birtar i september.

Hvers vegna svo langan tima tekur ad brua petta bil er ekki gott ad segja
og spila par eflaust margir paettir inn i. Hvad er pad i rétum pjodarsalarinnar
sem gerir pad ad verkum ad petta vidgengst? Hvers vegna eru kvennastorf
laglaunastorf? Hvada fodur finnst réttleeti i pvi ad dottir hans fai 20% laegri

laun en sonur mannsins i naesta hasi?

i kénnun VR a fyrirtaeki arsins, sem fjallad er um i pessu bladi, var ahersla
16gd 4 ad kanna stodu jafnréttismala innan fyrirtaekja. Nidurstédurnar eru
sldandi. Neer annar hver patttakandi sagdi ad engin umraeda hafi verid um
gerd jafnréttisstefnu 4 vinnustad sinum. i jafnréttislogunum segir hins vegar
ad fyrirtaeki par sem starfa fleiri en 25 skuli hafa jafnréttisdeetlun eda kveda

sérstaklega 3 um jafnrétti kvenna og karla i starfsmannastefnu sinni.

Fljétlega hefjast birtingar & nyjum auglysingum VR i dagblodum og tima-
ritum par sem varpad er ljési 4 um hvad launamunur kynjanna snyst i raun
og veru. Einnig er unnid ad gerd sjonvarpauglysingar sem tilbuin verdur til
birtingar i haust. pad er von okkar ad pessar auglysingar veki sem flesta til
umhugsunar um st6du jafnréttismala og verdi lidur i jafnréttisbardttunni i
heild. Jafnréttisbarattan er fyrst og fremst barattan um breytingar a
vidhorfi. Pad er auglysingastofan Fiton sem & veg og vanda af gerd

auglysinganna. [l
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Staerri fyrirtaeki

3 5 = 3 5 =
35 £ £ SEZmgrit S 35 § £ SEZmgit S
SR 8 5 Fs a2 =T EE & EE 8 5 35 *2 =8 5E &
Seeti |Medaltal 3,79 | +/-0,04
1.|HonnuN hf. 4,41 +/-0,11| 94 | 90 | 95 | 99 | 74 | 47 | 94 | 86 | 67% | 54.|Skifan ehf. 3,77 | +/-0,08 | 37 | 41 | 47 | 27 | 49 | 47 | 23 | 61 | 48%
o
3.|Securitas hf. 4,23|+/-0,26 | 84 | 90 | 71 | 63 | 72 | 95 | 75 | 57 | 40% | 56.|Oliufélagid ehf. 3,76 | +/-0,10 | 48 | 59 | 59 | 61 | 40 | 50 | 4 | 39 480/2
5.|Ossur hf. 4,19|+/-0,07| 74 | 78 | 58 | 78 | 57 | 74 | 97 | 68 | 68% | 58.|Nai Sirius hf. 3,75|+/-0,29 | 23 | 26 | 27 | 51 | 56 | 62 | 71 | 18 | 44%
7.|Marel hf. 417 | +/-0,17 | 72 | 64 | 62 | 94 | 66 | 58 | 91 | 74 | 42% | 60.|Elko ehf. 3,74 | +/-0,19| 49 | 54 | 34 | 19 | 34 | 56 | 23 | 33 | 42%
9.|islensk erfdagreining 4,10 | +/-0,13| 65 | 49 | 97 | 96 | 65 | 90 | 18 | 62 | 56% | 62.|Prentsmidjan 0ddi hf. 3,73|+/-0,16 | 39 | 17 | 48 | 30 | 20 | 23 | 58 | 39 | 45%
11.|vifilfell hf. 4,08|+/-0,08| 70 | 63 | 44 | 72 | 75 | 84 | 63 | 69 | 59% | 64.|Bradurnir Ormsson ehf. 3,73|+/-0,16 |22 | 67 | 33 |40 | 30| 7 | 75| 24 | 49%
13.|Hjartavernd 4,07 |+/-0,15| 77 | 19 | 70 | 50 | 51 | 51 | 96 | 82 | 63% | 66.|prek ehf. (World Class) 3,71|+/-0,25029 |33 | 66 | 2 | 50 | 33 | 60 | 41 | 35%
15.|Edda utgafa 4,06|+/-0,10| 73 | 68 | 65| 75| 69 | 55 | 48 | 66 | 62% | 68.|Husasmidjan hf.* 3,70 | +/-0,06 | 37 | 28 | 31 | 25 | 16 | 42 | 28 | 55 | 39%
17.|Hugur hf. 4,06|+/-0,07 | 58 | 77 | 36 | 93 | 73 | 77 | 32 | 78 | 76% | 70.|Fjarvakur ehf. 3,70 +/-0,11| 22| 3 |50 | 88 | 53 | 61| 28 | 16 | 54%
19.| Arion verdbréfavarsla hf. 4,03|+/-0,12| 72 | 65 | 33 | 84 | 44 | 55 | 62 | 69 | 54% | 72.|Teeknival hf. 3,69|+/-0,18 | 49 | 32 | 14 | 43 | 37 | 29 | 14 | 52 | 50%
21.|KB banki 4,01|+/-0,10| 64 | 69 | 76 | 71 | 35 | 31 | 62 | 58 | 49% | 74.|Hagkaup 3,67 |+/-0,06| 42 | 18 | 11 | 20 | 49 | 49 | 28 | 38 | 48%
23.| opin kerfi ehf. 3,98|+/-0,12| 62 | 61 | 54 | 75|39 | 35| 73 | 49 | 63% | 76.|Bl6maval* 3,65|+/-017 | 45 | 46 | 13 | 25 | 11 | 27 | 31 | 19 | 28%
25.|Raudi kross islands® 3,97 |+/-0,10 | 47 | 27 | 58 | 78 | 47 | 39 | 88 | 67 | 74% | 78.|Rumfatalagerinn ehf. 3,64|+/-0,22130 | 39 | 31| 14 | 59| 20 | 22 | 29 | 40%
27.|Kreditkort hf. 3,96 |+/-0,08| 71 | 37 | 40 | 49 | 46 | 73 | 67 | 59 | 55% | 80.|Lyfjadreifing ehf.” 3,63|+/-0,11 |34 |13 |23 |43 |36 |33 | 13| 49 |66%
29.|Hysing-voruhdtel 3,94 +/-0,20| 71 | 37 | 91| 35|83 | 79| 37 | 11 | 40% | 82.|Verslunin Utilif 3,62|+/-0,16 35|16 | 27 | 12 | 15| 50 | 25 | 36 | 39%
31.|Austurbakki hf. 391|+/-0,10 | 51 | 44 | 21 | 74 | 69 | 72 | 35 | 61 | 53% | 84.|Fridrik Skulason ehf. 3,62|+/-0,24| 2 9 |48 | 81|68 |61 |45 36 |41%
33.|Sjova-Almennar tryggingar hf. 3,89|+/-0,06| 67 | 36 | 69 | 32 | 45 | 32 | 39 | 64 | 52% | 86.|Grodurvorur ehf. 362|+/-018| 19| 5 | 29|37 | 9 | 82| 42| 20 |53%
35.|Innnes ehf. 3,87|+/-0,13| 44 | 41 | 79 | 40 | 50 | 47 | 46 | 41 | 51% | 88.|Flugleidahotel hf. 3,56 |+/-0,11| 18 | 10 | 24 | 13 | 34 | 13 | 34 | 46 | 40%
37.|Samskip hf. 3,86 |+/-0,07| 53 | 32 | 76 | 46 | 42 | 21 | 58 | 46 | 54% | 90.|Sam-félagid ehf. 355|+/-017 129 |14 |17 | 5 | 41| 78 | 12 | 29 | 42%
39.|Myllan-Braud hf. 3,86 |+/-0,23| 49 | 51|22 | 63 | 20 | 87 | 24 | 72 | 27% | 92.|islandsferdir ehf.” 3,53|+/-0,08123 |10 | 1 | 67|27 | 12|27 |54 |65%
41.|Bénus 3,83|+/-0,12| 58 | 55 | 74 | 22 | 55 | 10 | 49 | 27 |32% | 94.|Skeljungur hf. 353|+/-015(33 |11 | 75|21 |47 |26 | 1 |34 |37%
43.|T™ Software 3,83|+/-0,10 | 50 | 48 | 38 | 82 | 16 | 17 | 37 | 42 | 73% | 96.|Sindra stal hf. 3,49 |+/-021| 9 |17 | 40 | 49 | 15|19 |20 | 9 |49%
45.|Tryggingamidstodin hf. 3,81|+/-0,08| 43 | 52 | 33 | 21 | 35 | 42 | 49 | 59 | 55% | 98.|Bilanaust hf. 3,47 |+/-017| 9 | 22112 |36 | 8 | 60| 10| 22 -
47.|islandsbanki 3,80 +/-0,11| 48 | 45 | 20 | 69 | 10 | 48 | 56 | 29 | 85% | 100.|Eimskipafélag islands hf. 3,47 |+/-0,04| 11 |20 38|29 |14 |10 7 |34 -
49.|Frumherji hf. 3,79|+/-0,13| 41 | 47 | 60 | 9 | 62 | 32 | 24 | 78 | 52% | 102.|Tiu ellefu-Hradkaup 3,46 |+/-015029 33129 4 |37 7 |10] 12
51.| PricewaterhouseCoopers ehf. 3,79|+/-0,17| 34 | 23 | 67 | 76 | 46 | 18 | 48 | 22 | 77% | 104.|Flugfélagid Atlanta hf. 3,40(+/-012| 6 |20 (16| 65| 4 |21 |14 )| 7 -
53.|Byko hf. 3,78 | +/-0,07 | 40 | 54 | 26 | 24 | 32 | 28 | 54 | 51 | 47% | 106.|Voruhdtelid ehf. 3,23|+/-0,17| 3 6 |37 311829 2 5 -

Radeinkunnir fyrirtaekja byggjast & heildarlista fyrirtaekjanna, pad er samanlégdum lista steerri og minni fyrirtaekja. Radeinkunnir frd 1 upp i 100 eru gefnar upp
fyrir paettina truverdugleika stjornenda, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnu, sjélfstaedi i starfi, dlag og krofur, stolt af fyrirtaeki og starfsanda.

“Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélags, fengu senda konnun VR & Fyrirtaeki arsins.

Svarhlutfall i fyrirtaekjum i tiu nedstu saetunum er ekki birt.




Minni fyrirtaeki

=

5 &= £ 3. 3o
$5 5 ESESses 2 35 5 £ ik
EZ 8 5 SR <8 & & EE B 5 Zs a2

Seeti |Medaltal 3.92 | +/-0,05

1.|Tandur hf. 4,67 | +/-0,15 | 97 | 100|100 80 | 100| 99 | 97 | 96 | 62% 73.|islandstrygging hf. 412 +/-0,15| 82 | 95 | 36 | 37 | 51
3.|Ardegi ehf. (Noa Noa) 4,61 +/-0,00 | 98 | 98 | 97 | 97 |100| 79 | 99 | 91 | 100% 75.|Epal hf. 411 +/-0,21| 77 | 75 | 79 | 47 | 53
5.|Momentum ehf.* 4,58 | +/-0,16 {100|100| 81 | 78 | 97 |[100| 78 | 95 | 75% 77.|Vidskiptapjonusta Akraness ehf. 4,10 | +/-0,00 | 68 | 67 | 69 | 68 | 65
7.|Hagvangur® 4,56 | +/-0,00 | 95 | 89 | 99 | 97 | 97 | 84 | 90 | 99 | 100% 79.|Olafur porsteinsson ehf. 410 +/-0,53| 47 | 51 | 83 | 64 | 72
9.|islenska umbodssalan hf. 4,52 | +/-0,07 | 99 | 74 | 96 | 90 | 75 | 95 | 97 | 96 | 67% 81.|Vélaver hf. 4,09+/-0,10| 86 | 52 | 6 | 78 | 74
11.|A&P Arnason ehf.” 4,50 | +/-0,05 | 96 | 97 | 100 96 | 59 | 54 | 86 | 98 | 91% 83.|IP-fjarskipti ehf. 4,08 +/-0,00| 89 | 94 | 35 | 66 | 62
13.|Enn Emm auglysingastofa 4,46 | +/-031 | 96 | 94 | 88 | 81 | 89 | 63 | 94 |100| 50% 85.|Knattspyrnusamband islands 4,07 | +/-0,20 | 69 | 87 | 46 | 87 | 44
15.|Rolf Johansen & Co ehf. 4,45 | +/-013 | 94 | 91 | 69 | 73 | 98 | 98 | 93 | 88 | 58% 87.|Samhjalp 4,06 +/-0,23| 87 | 39 | 34|39 | 98
17.|Heilsa ehf. 4,39 | +/-017 | 88|99 | 86 | 59 | 98 | 82 | 89 | 83 | 58% 89.|Smith og Norland hf. 4,06 +/-0,29| 38 | 80 | 74 | 61 | 42
19.|Rafteikning hf. 4,37 | +/-0,28 | 91| 84 | 91 [ 100 82 | 16 | 89 | 93 | 57% 91.|Allianz & islandi 4,03 +/-0,17| 35 | 56 | 17 | 83 | 92
21.|Solufélag gardyrkjumanna ehf. 4,36 | +/-0,00 | 94 | 87 | 98 | 84 | 96 | 62 | 40 | 95 | 100% 93.|Innn hf. 4,03 |+/-0,46 | 85 | 21 | 36 | 97 | 58
23.|Eskill ehf.” 4,34 +/-012 | 83|96 | 65| 91|88 |59 |85]|92| 71% 95.|Ferdapjonusta baenda 4,02 +/-0,21| 93 | 53 | 66 | 45 | 58
25. |Leistar ehf. (Sock Shop) 4,32 +/-024 197 |99 |32| 4 | 8 |99 | 91|88 | 40% 97.|Auglysingastofan Fiton* 4,01+/-0,11| 73 | 55 | 64 | 57 | 69
27.|Alpjoda liftryggingarfélagio® 4,30 | +/-0,08 | 90 | 84 | 87 | 89 | 92 | 82 | 46 | 85 | 72% 99.|Margt smatt-Bolur ehf. 3,99 +/-0,21| 76 | 60 | 55 | 29 | 67
29.|Gjaldheimtan 4,28 | +/-018 | 92 | 92 | 72 | 68 | 72 | 98 | 66 | 56 | 83% 101.|Seelkeradreifing ehf. 3,98 +/-0,43| 50 | 76 | 69 | 44 | 91
31.|Bergdal ehf. 4,26 | +/-0,00 | 90 | 86 | 74 | 54 | 89 | 90 | 87 | 48 | 100% 103.|Rekstrarfél. Vélar og pjonusta ehf. |3,97 | +/-0,00| 66 | 91 | 47 | 87 | 51
33.|Artica ehf. 4,25 +/-022 190 | 72 | 85| 81 || 85| 25 | 92 | 82 | 67% 105.|Batteriid, arkitektar 3,97 +/-0,20 | 57 | 27 | 31 | 99 | 54
35.|Halldér Jonsson ehf. 4,25 | +/-0,08 | 84 | 34 | 94 | 68 | 87 | 55 | 95 | 92 | 62% 107.|Hagar hf.” 3,96 | +/-0,19| 60 | 62 | 37 | 93 | 55
37.|Leknisfredileg myndgreining ehf. | 4,23 | +/-0,28 | 85 | 72 | 71 | 76 | 55 | 86 | 79 | 90 | 44% 109.|Bokun sf. 3,95(+/-0,31| 56 | 47 | 18 | 98 | 79
39.|Kaupholl islands® 4,22 | +/-0,08 | 92 | 77 | 77 | 84 | 64 | 60 | 59 | 77 | 82% 111.{0. Johnson & Kaaber ehf. 3,95(+/-0,19 | 38 | 61 | 83 | 73 | 64
41.|)ohan Rénning hf.* 4,21 +/-0,08 | 91 | 73 | 87 | 45 | 86 | 56 | 82 | 80 | 73% 113.|Handprjénasamband islands 3,94 +/-0,00| 86 | 52 | 4 | 65|15
43.|Legalis sf. 4,21 +/-023 | 83 | 35| 76 | 77 | 76 |100| 34 | 91 | 55% 115.|Betware 4 islandi 3,93|+/-0,29| 60|71 | 109 | 6
45, |isleifur Jénsson ehf. 4,21 +/-0,47 | 70 | 65 | 39 | 98 | 96 | 94 | 89 | 48 | 40% 117.|Fédurblandan hf. 3,92 +/-0,20| 28 | 51 | 60 | 90 | 44
47.|Teymi ehf. 4,20 | +/-0,20 | 75 | 98 | 18 | 95 | 63 | 34 | 62 | 99 | 57% 119.|S. Gudjonsson ehf. 391|+/-0,30| 54 | 77 | 88 | 37| 6
49.|Augljés Merking ehf. 419 | +/-0,16 | 78 | 96 | 51 | 66 | 72 | 40 | 85 | 84 | 80% 121.|Harpa-Sjofn hf. 3,90 +/-0,31| 35 | 81 | 85 | 46 | 22
51.|Reykjalundur 418 | +/-031 | 73 | 68 | 89 | 56 | 91 | 63 | 86 | 74 | 60% 123.|Hollt og gott 3,89|+/-0,08| 50 | 29 | 73 | 26 | 72
53.|Te og kaffi 417 | +/-010 | 74 | 76 | 57 | 14 | 78 | 86 | 91 | 97 | 83% 125.|SP-Fjarmégnun hf. 3,89|+/-0,16 | 25 | 72 | 98 | 28 | 16
55.|A. Karlsson hf. 417 | +/-0,09 | 79 | 90 | 45 | 73 | 70 | 78 | 76 | 63 | 71% 127.|J6nar Transport hf. 3,88 +/-0,09| 64 | 28 | 58 | 42 | 35
57: Hopvinnukerfi ehf.” 417 | +/-012 | 69 | 67 | 46 | 86 | 83 | 87 | 83 | 72 | 61% 129. |isfell ehf. 3,87 +/-0,20| 51 | 26 | 68 | 34 | 57
59.|Mimir-simenntun 417 | +/-0,10 | 93 | 83 | 22 | 50 | 93 | 20 | 77 | 94 | 88% 131.|Grant Thornton endursk. ehf. 3,87|+/-0,62| 32| 45|90 91| 9
61.|Nathan & Olsen ehf. 4,16 | +/-034 | 59 | 77 | 85 | 41 | 79 | 97 | 92 | 38 | 46% 133.|Lifeyrissjodur verzlunarmanna 3,85(+/-0,44| 32|43 |92 |20 | 83
63.|VA - Arkitektar 4,15 | +/-0,49 | 78 | 58 | 53 [ 100 8 | 92 | 56 | 86 | 29% 135.|Dansraekt J.S.B. 3,84|+/-0,68| 40 | 83 23| 3 |93
65.|Sportmenn ehf. 415 | +/-016 | 62 | 30 | 95 | 36 | 94 | 87 | 83 | 86 | 45% 137.|Alpydusamband islands 3,82+/-0,30| 45 | 80 | 69 | 82| 7
67.|Amadeus island hf. 4,14 | +/-0,00 | 81 | 58 | 80 | 28 | 77 | 94 | 83 | 50 | 100% 139.{Inn-X 3,82|+/-0,38| 41 |24 | 64| 32|63
69. |Malalundur 413 | +/-036 | 61 | 11 | 84 | 55 | 94 | 96 | 90 | 80 | 56% 141.|vélaborg* 3,81+/-0,26 | 63 | 24 | 62 | 46 | 31
71.|Skélavorubidin ehf. 413 | +/-0,18 | 58 | 53 | 63 | 62 | 91 | 92 | 72 | 80 | 67% 143.|Malning hf. 3,81|+/-0,30| 17 | 4 | 70 | 74 | 89

Radeinkunnir fyrirtaekja byggjast 4 heildarlista fyrirtaekjanna, pad er samanlogdum lista steerri og minni fyrirtaekja. Radeinkunnir frd 1 upp i 100 eru gefnar upp fyrir paettina triverdugleika stjérnenda, launakjor,
“Allir starfsmenn pessara fyrirtaekja, an tillits til stéttarfélags, fengu senda konnun VR & Fyrirtaeki arsins. Svarhlutfall i fyrirteekjum i tiu nedstu seetunum er ekki birt.
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145.|Gunnar Eggertsson hf. 3,80|+/-0,38| 13 | 51 | 79 | 58 | 59 | 78 | 29 | 22 | 57%
146.|Slippfélagid i Reykjavik hf. 3,80|+/-016] 19|50 |26 60|61 |73 63| 21]31%
147.| Gott folk McCann-Erickson 3,78 |+/-0,33| 27 | 42 | 97 | 39 | 29 | 49 | 11 | 51 | 50%
148.|Hataekni ehf. 3,78 +/-057 53 |62 |51 1a1aet 2245 43%
149.|Bur ehf. 3,77 |+/-0,21| 56 | 26 | 66 | 45 | 80 | 6 | 11 | 63 | 35%
150. | Alnabaer 377 +/-041036 |38 )70 7 |82 6 | 76|30 60%
151.|Lex ehf. 3,77 |+/-0,22| 24 | 82 | 21 | 71 | 38 | 28 | 44 | 16 | 80%
152.|stilling hf.* 3,77 +/-064f 10 25 020059 329161 |57 33%
153.fLystadun - Marco 3,75|+/-013| 37 | 7 |42 |53 |10 |77 | 31| 66| 67%
154.|Lyfjaval 3,75 +/-0,37( 40 | 21 9 5111529857 80%
155. | Danfoss hf. 3,74|+/-0,18 | 15 | 23 | 50 | 40 [ 80 | 70 | 84 | 6 | 70%
156.[Hreyfill svf. 3,74 +/-0200 26 | 70 J 65 | 15 | 45 | 58 | 25| 21 | 58%
157.|Falkinn hf. 3,741+/-0,28 | 24 | 16 | 45 | 64 | 24 | 91 | 61| 6 | 46%
158.|Stjarnan ehf. (Subway) 3,71 +/-056] 28 | 8 | 47| 49| 54|12 14| 95| 20%
159.|Tengi ehf. 3,71|+/-0,44| 25 | 81 | 46 | 11 | 7 |27 | 58 | 18 | 59%
160.|Posthasid ehf.® 3,70 +/-0150 41 | a3 | 35 |53 | 27 | 22 | 17 | 28 | 46%
161.|Terra Nova Sél ehf. 3,69|+/-0,29| 11 | 35 | 51 | 58 | 66 | 80 | 10 | 30 | 40%
162.|Karl K. Karlsson hf. 3,69+/-017 31 | 34|57 54303420 15]) 63%
163.|Lydheilsustod* 3,68|+/-0,14| 64 | 56 | 11 | 88 | 3 |11 |11 | 12| 63%
164.]Slysavarnarfélagid Landsbjorg 368 +/-014af 12 a1 j19)90 |7 2667 9| 76%
165.|EcHo ehf. 3,67 |+/-000| 15| 6 |39 |44 |14 | 82|29 | 56 |100%
166.|Kjarnavorur hf. 3,66+/-067020 66 921124812 5 | 50%
167.|Iceland Express 3,65|+/-0,17|| 18 | 28 | 52 | 20 | 33 | 74 | 18 | 26 | 59%
168.[Kraftvélar ehf. 364 +/-0210 21 64|30 a7 171832 11| 69%
169.|Rammagerdin ehf. 3,64|+/-0,57| 46 | 38 {12 | 3 |18 |73 |66 | 9 | 46%
170.|Hugsmidjan 364 +/-084015 a4 )83 82|20 3 16| 23| 44%
171.|Boksala studenta 3,611+/-0,30 36 | 22| 6 | 33| 8 |49 | 52| 19| 46%
172.|Samskipti ehf. 361 +/-0310 14 35) 8 4826415913 33%
173.|Folk ehf. (HM Rowells) 3,61|+/-0,85 48 | 15| 7 7 |72 |67 12|36 | 27%
174.|Neydarlinan hf. 360 +/-017454 7 a3 3 |18 8 |81t |10] 78%
175.|Dna island ehf. (Euro sko) 3,60 |+/-0,39 32|66 |21 | 1 | 28|16 |38 ]| 23| 44%
176. |iskraft® 3,60 +/-0300 19 ea 22138 3 |10]26]39]32%
177.|Radiomidun ehf. 3,60 |+/-0,44| 25 | 18 {19 | 19| 6 | 25|37 | 51| 71%
178.]Bakarameistarinn 3,59 +/-024133 29| 9 9 |21 1825 )56 33%
179.|Heimilistaeki ehf. 3,58 |+/-0,12 39| 31| 9 8 3 9 | 68|30 | 89%
180.|Hétel Cabin 358 +/-041043 21|24 8 51293423 50%
181.|Z-brautir og gluggatjéld 357|+/-039|17 | 2 | 14|62 | 55| 9 |47 | 43 | 42%
182.|DHL Hradflutningar ehf. 356 +/-0180 9 4|51 7512124 7 |15])51%
183. | Gullnesti 3531+/-0,92| 5 |44 |53 | 4 | 39|92 | 44| 4 | 44%
184.|Mosfellsbakari 3,53 +/-034f 21 49| 35| 1 2 02574114 53%
185. Alfaborg ehf. 3,52|+/-027 | 11 | 63 |19 |13 |22 |13 |27 | 10 | 67%
186.|Raesir hf. 3521+/-024) 8 |39 6 |52 628 |15 6 | 35%
187.{Midlun ehf. 3,50|+/-0,38| 5 | 58 |61 |58)39|69|12]| 1 | 55%
188.|Eirberg ehf. 350+/-0500 6 |30 )10 )48 5 |46 52| 8 | 44%
189.|Hétel Borg 3,50|+/-0,48| 5 | 63| 5 8 | 44| 3 | 51|51 50%
190.]Saga Film hf. 3,50 +/-0,180 14| 31 TAr oIz 1735 32%
191.|Zara 3,50 |+/-0,18 52 | 12 | 7 2 | 24| 4 |40 | 40 | 48%
192.|Merck Sharp & Dohme 3,49 +/-030f 24 198026 1 5 9 | 68 ] 56%
193.{Top Shop 345|+/-093| 18| 4 |41 ]| 6 2 |89 |16 | 10 | 36%
194.|Bdonusvideo 3,441+/-035(0 22| 8 314218 4 5170 ]| 80%
195.|Bilaleiga Flugleida Hertz 3411+/-031|26 | 10| 5 |15 (34| 4 | 52| 6 | 43%
196.]Iceland excursions 340 +/-0470 1415510 7 |24 2 8 | 43| 26%
197.|Icepharma 3,39|+/-0,16| 4 8 |19 |82]19]|45| 2 2 | 91%
198.|Gudmundur Jénasson ehf. 337+/-0300 4 | 9| 3 |32t 37 4710 41%
199.|VM ehf. 3,34|+/-0,30| 7 2 |30 2 [33]10]21)32]) 29%
200. |Eimskip Logistics 333+/-0330 2 | 171036 a2z a5 3 |48 25%
201.|Tolvulistinn 333|+/-030)| 16| 2 23| 5 4 |14 |10 | 28 | 34%
202.]0SG hf. 332+/-073f 10 14| 1 Al 2 18919 2 | 57%
203.|Mjélkurfélag Reykjavikur svf. 326|+/-034| 5 |11 (15|24 | 1 |32)19]| 4 | 43%
204.|islensk fyrirtaeki ehf. 3250+/-0470 8 |23 3 Jeo| 5 |14] 5 3 | 32%
205. |Sportis ehf. 3,22|+/-058| 3 | 1317923 | 1 3 6 8 | 80%
206.|Wurth 4 islandi ehf. 321 +/0180 13 7 p13 1910 8 2 7 -
207.|Dreifing ehf. 3,201+/-0,36| 7 |12 (10|10 | 24| 8 6 2 -
208.|Expert ehf. 3,15 +/-0,650 1 518 |15 11 6 1 16 -
209. |Ekran ehf. 3,13|+/-0,54| 4 4 514716 |12 4 1 -
210.|Fossberg ehf.” 3,131+/-039] 2 1 A 11913138 ) 4 8 -
211.|Rymi ehf.-0fnasmidjan hf. 3,12|+/-0,60| 1 6 |18 32|76 |58 | 1 4 -
212.|Tolvudreifing hf. 3,08|+/-0,26] 1 332281 4 46| 3 3 -
213.|Taekja Takni hf. 3,05|+/-0,30 12 | 15| 2 1112 2 5 5 -
214.|s. Armann Magndsson ehf.” 3,021+/-041) 3 1 T 230131522 3 -
215.|Hexa ehf. 2,99 |+/-0,79| 10 | 23 | 4 6 9 1 3 1 -

vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnu, sjalfstaedi i starfi, alag og krofur, stolt af fyrirteeki og starfsanda.

Ramlega 10.500 patttakendur sendu
inn svarlista f konnun VR & fyrirtaeki
arsins 2005 og er pad mesta patt-
taka fra pvi VR hof fyrst ad kanna
vidhorf starfsmanna til vinnustada
sinna fyrir tepum aratug.
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Sigurvegarar staerri fyrirtaeki

Honnun hf.

Einkunn:

Stofnar:

Stadsetning:

Verksvid:

Fjoldi starfsmanna:
Kynjahlutfall:

Medalaldur starfsmanna:
Heimasida:

Daniel Olafsson ehf.

Einkunn:

Stofnar:

Stadsetning:

Verksvio:

Fjoldi starfsmanna:
Kynjahlutfall:
Medalaldur starfsmanna:
Heimasida:

Securitas hf.

Einkunn:

Stofnar:

Stadsetning:

Verksvio:

Fjoldi starfsmanna:
Kynjahlutfall:
Medalaldur starfsmanna:
Heimasida:

Deloitte hf. - Ossur hf. - Anza hf. - Marel hf. - Haskélinn i Reykjavik - islensk erfdagreining -
Oliuverzlun islands hf. - Vifilfell hf. - 1SS island ehf. - Hjartavernd - Bifreidar og
landbunadarvélar hf. - Edda Gtgafa - KPMG Endurskodun hf. - Hugur hf. - islandsflug hf. -
Arion verdbréfavarsla hf. - Verkfreedistofa Sigurdar Thoroddsen

20



Sigurvegarar minni fyrirtaeki

Tandur hf.

Einkunn:
Stofnar:
Stadsetning:
Verksvio:
Fjoldi starfsmanna:
Kynjahlutfall:
Medalaldur starfsmanna:
Heimasida:

Sensa

Einkunn:
Stofnar:
Stadsetning:
Verksvio:
Fjoldi starfsmanna:
Kynjahlutfall:
Medalaldur starfsmanna:
Heimasida:

Ardegi ehf. (Noa - Noa)

Einkunn:
Stofnar:
Stadsetning:
Verksvio:
Fjoldi starfsmanna:
Kynjahlutfall:
Medalaldur starfsmanna:

Globus hf. - Momentum ehf. - ABS-fjolmidlahds - Hagvangur - Bilaumbodid Askja ehf. -
islenska umbodssalan hf. - Midbaugur ehf. - A&P Arnason ehf. - Allied Domecq Spirits &
Wine - Enn Emm auglysingastofa - Draumahds - Rolf Johansen & Co ehf. - Meba -

Heilsa ehf. - VR - Rafteikning hf. - Hvita hudsid ehf.
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Hastokkvarar

Momentun ehf.
Haekkar sig Ur nedsta saeti i hopi
smaerri fyrirtaekja arid 2004 i pad
fimmta i ar. Neer pridjungi fleiri
fyrirtaeki eru & listanum i ar, 215 &

moéti 164.

Momentum starfraekir greidslu- og innheimtupjénustu, par &

medal rddgjof og greiningu. Hjd fyrirteekinu starfa 8 manns.

Hallgerdur Jénsdéttir, framkveemdastjéri Momentum, segir toluverdar
breytingar hafa verid gerdar & starfsmannahaldi hja fyrirtaekinu a
sidasta ari jafnhlida pvi ad storfin voru endurskipulogd. Lokid var vid
innleidingu & nyju innheimtukerfi sem gerir starfid skemmtilegra og
arangursrikara. ,Momentum samanstendur af vel haefu og samstiga
starfsfolki og vinnur hépurinn sem ein lidsheild,” segir Hallgerdur. Hin
segir stjornendur leggja dherslu @ ad hver starfmadur fai ad njoti sin i
starfi og hafi taekifaeri til ad taka patt i vexti og uppbyggingu fyrirtaek-
isins. ,Vid veerum ekki i pessum sporum i dag nema af pvi ad
Momentum hefur & ad skipa frabaeru starfsfélki. Nidurstodur konn-
unarinnar koma @ mjog skemmtilegum tima fyrir starfsmenn, um
sidustu manadamaot nddum vid settu takmarki i daetlunum okkar og

i vidurkenningarskyni fer hépurinn saman i utanlandsferd.”

Efst

i kénnun VR a fyrirtaeki arsins er spurt um afstédu folks til nokkurra
lykilpatta, s.s. triverdugleika stjérnenda, sveigjanleika, sjalfstaedi,
launakjara og vinnuskilyrda svo eitthvad sé nefnt. Pegar rynt er i

listann sést ad soému atvinnugreinarnar eru yfirleitt i efstu seetunum:

bessar atvinnugreinar halda sér yfirleitt ofarlega 3 listanum sama um
hvad er spurt, en listinn ridlast po stoku sinnum. Lyfjaidnadurinn hrap-
ar t.d. nidur i eitt af nedstu seetunum pegar spurt er um sjalfstaedi i

starfi og i témstunda- og menningarstarfsemi er dlag yfir medallagi.

22

Daniel Olafsson ehf.
Haekkar sig ar 55. seeti i hopi steerri

fyrirtaekja i fyrra i annad saetid i ar.

Daniel Olafsson, Dandl, er eitt af elstu innflutnings- og

markadsfyrirtaekum landsins. Hjd fyrirtaekinu starfa 63.

Einar Fridrik Kristinsson, framkvaemdastjéri Daniels Olafssonar, segir
fyrirtaekid hafa vaxid mikid @ undanfornum arum, m.a. keypt dnnur
fyrirtaeki og sameinad rekstur peirra Danél. ,bessu hafa 6hjdkveemi-
lega fylgt ymis vandamal vardandi starfsmannamalin og var radist i
stefnumétun Dandl & vegum IBM Business Consulting 3 sidasta ari,”
segir Einar. Hann segir ad auk peirrar vinnu hafi radgjafafyrirtaekid Alta
verid radid til ad vinna ad starfsmannamalum med Dandl & drinu 2004
og i upphafi pessa drs, verkefnid ,Mannaudur.” ,p3 hafa farid fram
starfsmannavidtol og launavidtol og starfsfolkid for saman & arshatid i
Budapest i fyrra sem flestir starfsmenn og makar peirra séttu og tokst
mjog vel, svo eitthvad sé nefnt.” Dandl var kjorid fyrirtaeki arsins i
hoépi smeerri fyrirtaekja arid 1999. Frd arinu 2002 hefur fyrirtaekid keppt

i hopi staerri fyrirtaekja par sem starfsmenn eru komnir yfir 50 talsins.

0g nedst

Botninn verma eftirtaldar atvinnugreinar:

Flugsamgongurnar nd sér b6 & strik pegar spurt er um sveigjanleika i
starfi og haekka sig upp i midjan lista, og verslanir med lyf og

hjakrunarvorur sémuleidis pegar spurt er um starfsanda.

Nidurstodur eftir atvinnugreinum byggja & medaltélum einkunna
fyrirteekja innan peirra og ber ekki ad lita @ paer sem einkunnir

einstakra fyrirtaekja. Nanar & www.vr.is



Anaegt starfsfolk

i kénnuninni um fyrirtaeki arsins voru félags-

menn spurdir ad pvi hvort peir hefdu anzegju
af starfinu sem peir gegna. Mikill meirihluti
hefur mikla eda nokkra dnaegju af starfinu,
eda 90%, sem telst nu harla gott. 8% hafa
frekar litla dnaegju af starfinu og 2% hafa alls

enga anagju af pvi sem peir vinna vid.

Konur eru dnagdari en karlar og anagjan
eykst eftir pvi sem folk er lengur i starfi. 96%
peirra sem hafa lengri en 15 ara starfsaldur i
sama eda samberilegu starfi hafa anaegju af
starfi sinu en 85% peirra sem hafa verid i
starfinu i tvo ar eda skemur. Stjérnendur er
aberandi dnaegdastir og almennir starfsmenn

lang 63nzegdastir.

Anzgja i starfi helst i hendur vid hollustu vid
fyrirtaekid, ad pvi er lesa ma ur nidurstood-

unum; pvi meiri sem 4dnagjan er pvi meiri er

hollustan vid fyrirtaekid. Sem deemi ma taka
ad fyrirtaeki i lyfjaidnadi og fjarmalafyrirtaekja
voru med peim efstu a lista baedi hvad vardar
dnagju og hollustu en stérmarkadir og naer
allar smasoluverslanir satu & botni beggja

lista.

bad er hins vegar ekki alltaf anzegja i starfi
segir til um rodun & listanum yfir fyrirtaeki
arsins. Sem demi ma nefna ad fyrirtaeki i
flugsamgongum og ferdapjonustu eru ofar-
lega 4 lista pegar spurt er um anagju, yfir
90% starfsmanna segjast hafa dnaegju af
starfinu, en pessar atvinnugreinar fa ad
jafnadi einkunnir vel fyrir nedan medaltal i

fyrirtaeki arsins.

begar spurningar um anagju og hollustu eru

greindar eftir aldri kemur i ljés ahugaverdur

munur. Fyrirtaeki sem vinna i alpjédlegu
umhverfi eda eru likleg til utrasar virdast
hofda frekar til unga félksins en adrar
atvinnugreinar. betta eru greinar eins og
lyfjaidnadurinn, fjarmalafyrirtaekin, trygg-
ingafyrirtaekin og tolvu- og hugbanadarfyrir-
teekin. Eldri starfsmenn virdast frekar leita i
hefdbundnari atvinnugreinar s.s. pjonustu-

greinar og almennan idnad.

Lyfjaidnadurinn er reyndar ofarlega 4 lista hja
6llum aldurshépum og ljést ad starfsfolkid i
peim geira er yfirleitt anaegt og hollt sinum
vinnuveitanda. Fyrirtaeki i lyfjaidnadi eru
einnig ofarlega 4 listum yfir fyrirtaeki arsins.
Almennt voru verslanir og fyrirtzeki i sam-
gongum og flutningum nedarlega 4 lista hja

6llum aldurshépum.
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Aukid traust
til stjérnenda

Stjornendur fyrirtaekja fa almennt heerri einkunnir fré starfsménnum sinum i
ar en fyrri 4r. A0 medaltali er einkunn fyrir trGverdugleika stjérnenda 3,8 af
5 mogulegum i ar en var 3,6 arid 2001. Fyrirtaeki i sérhaefdri pjonustu, fjar-
madlastarfsemi og tryggingum fa haestu einkunn fyrir pennan patt sem og
fyrirtaeki i lyfjaidnadi og menningar- og témstundastarfsemi. Starfsmenn
med haskélandm ad baki gefa yfirleitt stjiornendum haerri einkunn fyrir

traverdugleika en adrir menntahépar.

Heefileikinn til ad sja styrkleika i fari hvers og
eins starfsmanns og nyta pa til hagsbota fyrir
heildina einkennir g6da stjérnendur. G6dir
leidtogar, @ hinn bdginn, einbeita sér ad pvi
sem vid eigum sameiginlegt og byggja & pvi.
petta kemur fram i nidurstodum nyrrar
rannséknar & pvi hvad einkennir farsaela
stjiornendur. Nidurstodurnar eru birtar i mars-

bladi Harvard Business Review.

Godur stjérnandi gerir sér grein fyrir pvi ad
starfsmenn eru fyrst og fremst einstaklingar
sem velja oftar en ekki dlikar leidir ad sama
takmarki. Pad borgar sig ekki ad pvinga
starfsfolk til ad gera eitthvad sem peim er
ekki tamt, farsaella er ad skapa peim taekifaeri
til ad nyta heefileika sina. pad er stjérnandans
a0 kunna leikreglurnar & vinnustadnum og sja

nokkra leiki fram i timann.

pessi dhersla hefur 6tvireeda kosti i for med

sér fyrir stjornendur.

M pad er timasparnadur pvi enginn getur
allt, sama hversu faer hann er i starfi.

M pad eykur dbyrgdarkennd hvers og eins ef
stjornendur vidurkenna og verdlauna
hfileika einstaklinganna.

M pad eflir samkennd hépsins ad leyfa ein-
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staklingum ad njéta sin.
M prad kemur i veg fyrir stodnun og eykur
sveigjanleika fyrirtaekisins ef styrkleikar

einstaklinganna rada for.

En pad er ekki einungis hagur fyrirtaekisins
sem hvetur farsaela stjérnendur til ad virda
einstaklinginn og sérkenni hans, segja
greinarh6fundar; peir eru bara pannig ad

upplagi.

Breska storbladid The Sunday Times birti
nylega nidurstodur i konnun bess & Fyrirtaeki
arsins par i landi en breska kénnunin gengur
undir nafninu 100 Best Companies to Work
For. Ein spurning i konnuninni virtist skipta
meira mali fyrir saeti fyrirtaekis a listanum en
adrar, p.e. spurningin hvort yfirmenn skipi
fyrir frekar en ad hlusta & hvad starfsmenn

hafi fram ad fzera.

pau tiu fyrirteeki sem fengu haestu einkunn
fyrir bennan batt eru i efstu 20 seetum listans,
sjo af peim eru i einu af tiu efstu seetunum.
Ad medaltali sagdi 61% batttakenda i konn-
uninni ad yfirmenn hlusti frekar en skipi fyrir
en medal fyrirteekjanna i topp tiu segja 78%
starfsmanna ad yfirmenn leggi vid hlustir

begar starfsmenn tala.

GoOir leidtogar leggja
aherslu @ pad sem
sameinar einstaklinga
a medan gaadir stjorn-
endur virkja pad sem e

einstakt i fari hvers og




Erum vid hatt
ad berjast?

Jafnréttismalin eru ekki forgangsmal hja
vinnuveitendum félagsmanna VR, ef marka
ma nidurstodur i konnun VR. Alltof f4 fyrir-
teeki hafa jafnréttisstefnu og karlar hafa ad
mati margra meiri moguleika til starfsframa
en konur. Spurningar um jafnréttismalin voru

einungis lagdar fyrir fullgilda félagsmenn VR.

Jafnréttisstefna virdist framandi hugtak hja
morgum i atvinnurekstri, einungis 14%
svarenda segja ad jafnréttisstefna hafi verid
mo6tud a vinnustadnum og ad unnid sé eftir
henni. Neer prir fjordu eda 73% segja ad
engin umreeda hafi verid um jafnréttisstefnu.
Stjornendur og almennir starfsmenn eru langt
i fra sammala, 24% stjérnenda segja ad a
vinnustadnum sé virk jafnréttisstefna en

einungis 12% almennra starfsmanna.

Fyrirteeki i verslun og pjonustu f4 lokustu
einkunn, 80% starfsmanna i pbeim geira segja
enga umradu hafa att sér stad um jafnréttis-
stefnu og einungis 10% segja ad & vinnu-
stadnum sé virk stefna. 0g steerd fyrirtaekis
hefur ahrif, i fyrirteekjum par sem starfa faerri
en 20 segja 84% ad engin umraeda hafi att
sér stad um jafnréttisstefnu en 60% i fyrir-

teekjum par sem eru fleiri en 20 starfsmenn.

Stor hluti patttakenda eda 64%, telur p6 ad
kynin njéti jafnra moéguleika 4 starfsframa
innan fyrirtaekisins. En; pridjungur telur ad
karlar standi betur ad vigi og einungis 4% ad

konur eigi meiri moguleika. Kynin eru alls

ekki sammala um jafnréttismal, sem kemur
nu varla 4 évart. Sjo af hverjum tiu korlum
telja ad kynin eigi jafna moguleika & starfs-
frama en einungis sex af hverjum tiu konum.
79% haerri stjornenda telja ad kynin standi
jafnt ad vigi en einungis 61% almennra

starfsmanna.

Lyfjaidnadurinn kemur sterkt inn, 88% starfs-
manna telja ad moguleikar kynjanna til
starfsframa séu jafnir og er ekki munur a
vidhorfi karla og kvenna. 0g 27% starfs-
manna i greininni segja ad a vinnustadnum
sé virk jafnréttisstefna. Fyrirtaeki i sérhaefdri
bjonustu og félagasamtok standa sig lika vel

hvad petta vardar.

Stadan i fjarmalageiranum virdist hins vegar
ekki g6d, einungis 52% starfsmanna fyrir-
teekja i fjdrmala- og tryggingastarfsemi telja
ad kynin hafi jafna moguleika til starfsframa.
Verulegur munur er 4 vidhorfum kynjanna;
42% kvenna telja moguleika karla og kvenna

jafna en 70% karla eru peirrar skodunar.

Starfsmonnum fyrirtaekja i samgongum, flutn-
ingum og ferdapjonustu finnst ekki jafnraedi
med kynjunum, einungis 54% starfsmanna
hja pessum fyrirteekjum telja ad kynin hafi
jafna moguleika a starfsframa innan fyrirtaek-
isins. Fyrirtaeki i flugsamgdéngum verma botn-
inn; 37% starfsmanna segja kynin standa

jafnt ad vigi; 28% kvenna en 71% karla.
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Fyrirtaeki arsins 2005 Nidurstodur

Hvad skiptir mali?
Ef vid greinum nidurstodurnar eftir bakgrunnspattunum kyni, menntun

og stodu, kemur margt ahugavert i ljos.

Kyn
Konur segjast hafa meira sjalfstaedi i vinnu en karlar, dlag & peim

er minna en peer eru 6anaegdari med launin.

Menntun

peir sem hafa lokid haskélandmi gefa vinnustad sinum almennt
haerri einkunn en peir sem ekki hafa hdskélanam ad baki. beir
finna hins vegar fyrir meira alagi og finnst meiri krofur gerdar til

sin en 6drum menntahépum.

Stada

Stada innan fyrirtaekis skiptir mali og er stigandi i einkunnagjofinni
eftir pvi sem haerra er klifrad i metordastiganum. Ekki skiptir mali
hvada patt verid er ad maela, stjornendur eru neer alltaf haestir i

einkunnagjéfinni.

SKOP
Barattan

- ""\.""lr
A .0 b 5va adl okkar stétt sé pad sem
i kallad er vennasbétt” e ekki par med
sagt a8 vidd sdum eitibved deedil Vid
keggjum okkar af mirkum og afkomu:
thhar syna svo ekki verdi um villst al
vid erumn sannanbegs a8 skipa verd-
et o v Eblem il okl ol 4

rerititan shed ohias o palm?
par sem kifirtimabili minu eru nib lokid V\

of I5g mals lyrir ad kioss nfjan bormann ¢ |

P Bved i yhbur Bl ad bgdda ykkur Fraem! :

pald barf all taka til hendinmi og pad duegs

engin vettlingatik! pad parf ad hrista upp

i pessu keeli o v pusfum 8 Laa | okkar
Feeyral Vidl Fbum ek nedtt nema saekja
otk Sj4I00 -~ Do, hverir bjbda sig bram?
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Stor eda litill - hvort er betra?

Margir halda pvi fram ad mannaudsstjérnun sé audveldari & minni
vinnustodum en peim staerri. 0g konnun VR synir ad smaerri fyrirtaeki
fa haerri einkunn en pau steerri fyrir alla lykilpaetti konnunarinnar. En
begar einkunnir eru skodadar nanar sést ad munurinn er mestur pegar
kemur ad launakjérum en minnstur hvad vardar starfsandann. Hér fyrir
nedan ma sjd medaltalseinkunnir patta eftir steerd fyrirtaekja, haesta

einkunn er 5.

Allt 3 g6dri uppleid

starfsfolk virdist almennt jakveaedara og anaegdara med vinnuumhverfi
sitt nd en i fyrra samkveemt nidurstodunum. Traverdugleiki stjornenda
feer haerri einkunn og vinnuskilyrdi batna umtalsvert & milli ra.
Nidurstodurnar voru greindar eftir bakgrunnspattum s.s. steerd
fyrirtaekis, aldri patttakenda, menntun, stodu og atvinnugrein. pad er
dhugavert ad yngri starfsmenn gefa almennt vinnustad sinum haerri
einkunnir fyrir flesta peetti i ar en i fyrra, p.m.t. launakjor og trd-
verdugleika stjornenda. b3 virdast starfsmenn i verslun og pjonustu
dnaegdari nuna en i fyrra og eru meiri breytingar i peirri atvinnugrein
en 6drum. Sem deemi ma nefna ad starfsmenn i verslun eru stoltari af
fyrirtaeki sinu en i fyrra og starfsandinn er betri. Minnstar eru breyting-

ar & milli ara hja fyrirtaeekjum i idnadi.

pad sem hefur breyst & hinn veginn er kannski einna helst sveigjan-
leikinn en dregid hefur ar sveigjanleika félks i starfi, ad medaltali gafu
pétttakendur 3,5 i einkunn fyrir sveigjanleika i ar en 3,7 fyrir premur

arum.




KJARAMAL

Pad er dyrt ad taka sér
hlé fra storfum

Ertu kona? Ertu a0 hugsa um ad taka pér hlé
fra storfum? Veistu hvad pad kostar pig?

Teeplega fjérda hver kona tekur ein-
hvern tima 4 starfsferli sinum hlé fra
vinnu til ad sinna 60ru, s.s. bornum
eda fjolskyldu eda til afla sér meiri
menntunar. Medal kvenna med born
haekkar petta hlutfall i 43%. Hlé af
bessu tagi eru konunum dyrkeypt,
ad medaltali eru laun peirra pegar
baer koma aftur 18% laagri en pau
veeru hefdu paer verid um kyrrt.
betta kemur fram i bandariskri
konnun sem gerd var medal rim-
lega tvo pusund kvenna.

Atgervisflétti kvenna

Nokkur umraeda hefur verid i Bandarikjunum
um vaxandi atgervisflétta kvenna, p.e. pegar
vel menntadar og hafar konur dkveda ad
hatta ad leita frekari metorda i starfi og snta
sér ad 60ru. betta veldur verulegum dhyggj-
um. Rannséknarhépurinn The Center for Work
Life Policy setti @ laggirnar vinnuhép a sidasta
ari til skoda hvernig haegt sé ad stodva
bennan flétta. Hopurinn st6d fyrir konnun
medal bandariskra menntakvenna i gédum
stodum og kortlagdi vinnumynstur peirra.
Nidurstodurnar eru birtar i marshefti Harvard

Business Review.

Fjolskyldan eda nytt starf

37% kvenna i konnuninni hofdu einhvern

tima 3 ferlinum kuaplad sig utdr vinnu en ein-
ungis 24% karla. Kynin notudu pessi hlé a
mismunandi hatt, 44% kvennanna nyttu pau
til ad sinna fjolskyldu en 23% til ad mennta
sig. Einungis 12% karlanna téku sér hlé til ad
sinna fjolskyldunni; tveer helstu dstaedur
peirra voru ad skipta um starfsvettvang
(29%) og mennta sig (25%).

Dyrt er pad!

Langflestar konur sem taka sér hlé frd storf-
um vilja snda aftur, og pa fyrst kdrnar
gamanid. i fyrsta lagi er erfitt fyrir paer ad f3
starf, 74% fa starf aftur en adeins 40% peirra
snda aftur i fullt starf. i 6dru lagi tapa peer
fjarhagslega. A0 medaltali taka konur rétt
rumlega tveggja ara hlé frd stérfum a ferlin-
um - ari skemur i hinum harda heimi vid-

skiptanna, s.s. i fjarmalageiranum.

Férnarkostnadur e
100%
89%
Laun m.v. ekkert hlé  innan vid
arshlé

baer férna hins vegar stérum hluta launa
sinna, 18% ad medaltali sé litid til allra en
28% i vidskiptaheiminum. p6 hléid sé styttra
par. Ef kona tekur sér arshlé eru laun hennar
11% laegri pegar han kemur aftur Ut 4 vinnu-
markadinn en pau varu hefdi hin verid um
kyrrt. Ef hléid er prju ar eda lengra eru launin

a0 medaltali 37% laegri en ella.

Timirdu ad forna hundradpidsund?
Tokum deemi. Heildarlaun VR félaga
samkvaemt launakénnun 2004 voru 273
pusund @ manudi ad medaltali. Taki konan
innan vid arshlé er han med 30 pasund kréna
legri laun @ médnudi pegar han kemur aftur
en sambaerilegir kollegar. priggja ara hlé
kostar hana 100 pasund krénur 8 manudi. A
arsgrundvelli faer han ramlega milljon minna
i laun en ef han hefdi ekki tekid hlé. I

............

37%
i Hlutfallsleg
i leekkun launa
63%
priggja ara

hlé eda lengra

Sjé ndnar & www.worklifepolicy.org
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VIDTALID

Namid kemur
hreyfingu a heilann

Lauk nami i myndlist 68 ara

0og studentsprdéfi 76 ara
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Han virkar afar litil og nett par sem hin situr og bidur
eftir bladamanni 4 kaffihdsi i midbanum. Buin ad tylla
sér vid bord Gti § horni. Bladamadur bydur upp & veit-
ingar og vindur sér svo fljétlega i spurningarnar.
Honum leikur hugur & ad vita hvad han er ad gera i
nami ordin petta gomul. Sigurbjorg Snorradéttir er 76
ara og er ad ljuka stidentsprofi fra Menntaskélanum

i Hamrahlid i vor.

,,Ja pad &xladist na bara pannig,” segir Sigurbjérg. Hun starfadi vid
békhald hja B&L fram & midjan tiunda dratuginn og hafdi verid par i
17 ar begar henni var sagt upp. ,,Pad var ekki um audugan gard ad
gresja fyrir konu @ minum aldri hvad vinnu vardar,” segir Sigurbjorg,
,,5vo ég venti minu kvaedi i kross, sétti um i Myndlista- og
handidaskélanum og komst inn pétt ég veeri & sjotugsaldri.” padan
utskrifadist hun sidan ur malaradeild arid 1997, 68 ara gomul. ,Mér er
bad minnissteett begar kennarinn for med okkur & Gt 4 land og sagdi
okkur ad ganga til sjavar, vid gengum og gengum og alltaf sdum vid
til sjdvar. petta voru audvitad hillingar og eflaust margar dagleidir til

sjavar. Listin er sjalfsagt eintémar hillingar,” segir Sigurbjorg hugsandi.

Aftur @ timamétum

,,Flestir héldu svo ad ég myndi sitja heima eftir namid og mala pad
sem eftir veeri. En pad er einmanalegt og ég er svo mikil félagsvera.
0g b3 st6d ég aftur a timamotum. Eg tok eitt ar i ad velta pvi fyrir mér

hvad nu skyldi gera og daudleiddist.” Haustid 1999 sa ég svo ))



ad svona gat ég ekki hangid einn veturinn til og dreif mig i MH.” Hin
segist ekki sja eftir pvi. ,,Eq er agilega pakklat peim skéla, par var svo
vel tekid @ moti mér.” Pparna komu fraedslustyrkir VR inn i. ,,p6 ekki
sé annad pa er pessir styrkir afskaplega hvetjandi,” segir Sigurbjorg,
,.bvi oft getur verid erfitt ad koma sér af stad.” Hun segir pad
erfidasta i naminu hafa verid sterdfraedina. ,,Eg er nefnilega ordin
dalitid gleymin,” segir hin brosmild, ,,0g b3 er erfitt ad bisa vid ad

leera formalurnar.”

Ung 4 vinnumarkadinn

Eftir préfin hefur Sigurbjorg pad fyrir venju ad skreppa til
Kaupmannahafnar en par bda tvé born hennar af premur. ,,Eg hef
alltaf verid flakkari i mér, pad kom snemma i ljés,” segir Sigurbjorg.
HGn er alin upp 4 Breidabdlstad 4 Sidu, par sem fadir hennar var
héradslzeknir. ,,En hann lést snogglega pegar ég var 14 dra og pa flutti
mamma til Reykjavikur med okkur krakkana. Eqg for fljétlega a vinnu-
markadinn eftir gagnfreedaskaéla, en sétti kvoldndmskeid i Myndlista-
og handidaskélanum. Eg hefdi getad farid i menntaskéla en af pvi ad
pabbi var ni nyddinn var madur ekki hvattur til ad halda dfram og svo
voru ekki til miklir peningar 3 heimilinu. Mamma var ein med petta
allt saman. Eg hafdi pa heldur enga Iongun til ad hanga yfir bokum,
mér fannst lifid eiginlega of dyrmaett.” Sigurbjorg vann i fyrstu &
Hannyrdastofu i Adalstraetinu og @ Vedurstofunni, en Gtpradin kalladi og
han sétti um honnunarskéla i Paris. ,,En for na ekki pannig ad ég
kaemist til Parisar,” segir Sigurbjorg, ,,pvi ég hitti manninn minn og fér
einn, tveir, prir ad sinna bérnum og bui. Eg var buin ad eiga pau prjd
pegar ég var 25 ara.” Sigurbjérg var gift Sveini Asgeirssyni

hagfraedingi. pau skildu eftir 17 dra sambuad.

Ahugi 4 tungumalum

,,Eg hef alltaf haft dhuga fyrir tungumalum og for alltaf reglulega &
tungumalandmskeid. Helst hefdi ég viljad lzera pau i hverju landi fyrir
sig. Mig langadi alltaf ad sja heiminn. Pess vegna bjé ég i Noregi um
tima, vann par i verksmidju, en kom heim eftir fimm ar.” Pad var svo
vegna tungumalakunnattunnar sem han fékk vinnu sem flugfreyja hja
Loftleidum. ,,pad hentadi mér vel, parna fékk ég taekifeeri til ad
ferdast, pvi pa voru stoppin svo long, jafnvel allt upp i viku og ég gat
stundum tekid krakkana med. Svo breyttist pad og mér fannst pa

ljominn fara af starfinu.”

Naudsynlegt ad fa hreyfingu a heilann

,,Lifid hefur verid svona upp og nidur, sumt gengid upp og annad ekki.
En ég hefdi alls ekki viljad lifa 6dru lifi,” segir Sigurbjorg alvarlega.
»,Madur verdur ad halda sér vid, annars deyr madur hreinlega andlega.
Likaminn parf lika sitt. NG geng ég svo til allt sem ég fer. A timabili
hélt ég mér vid med sundi og joga. Namid kemur svo hreyfingu 4
heilann og pvi finnst mér ég bara hafa verid heppin ad hafa att petta

allt saman eftir.”

Utskrift ar
Grunnmenntaskélanum

Fré vinstri: Jonina M. Arnadéttir, Audur Jaliusdéttir, Lara Johannsdottir

og Gud da Bjorg Joh dottir.

i april utskrifudust fimmtan nemendur Gr
Grunnmenntaskélanum og par af fjérir VR félagar,
en VR styrkti i fyrsta sinn nu i vetur félagsmenn

sina til nams i skolanum.

Grunnmenntaskélinn er starfraektur af Mimi i
samvinnu vid VR og Eflingu og er hugsadur fyrir
fullordid félk sem hefur stutta skélagongu ad
baki. Namid byggist einungis & verkefnavinnu en
ekki préfum og midast kennslan vid getu hvers
og eins nemanda. Namid er i heild 300 kennslu-
stundir og er metinn til 25 eininga 4 framhalds-
skolastigi. Pad er nidurgreitt sérstaklega fyrir

félagsmenn VR.
Skolinn hefst aftur 4 hausti komanda. Nanari

upplysingar um ndmid gefur Gunnlaug

Hartmannsdottir i sima 580 1804.
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ORLOFSMAL

Orlof og
orlofsréttur

Starfsfolk VR er
komid i sumarskap
og hefur af pvi
tilefni safnad
saman eftirfarandi
frodleiksmolum
um orlofsréttindi

VR-félaga.
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Fjoldi orlofsdaga og orlofsprésenta

i sidustu kjarasamningum VR vid Samték
atvinnulifsins (SA) og Félag islenskra
storkaupmanna (FiS) var samid um ny réttindi
félagsmanna vid orlofstoku. Pessi samnings-
dkvaedi eru ekki samhljéda & milli kjara-
samninga og purfa launpegar pvi ad gera

greinarmun & pvi hvorum samningi er fylgt.

SA

Lagmarks orlof skal vera 24 virkir dagar fyrir
hvern launpega. pad pydir ad tveir orlofs-
dagar 4vinnast fyrir hvern manud 3 orlofs-
arinu. Orlofsprésenta er 10,17%. Eftir 5 dra
starf i sama fyrirtaeki eda 10 dra starf i starfs-
grein 6dlast launpegi 25 virka daga i orlof.
Orlofsprésentan verdur 10,64%. Eftir 10 ara
starf i sama fyrirtzeki 6dlast launpeginn 28
virka daga i orlof og orlofsprésentan verdur

12,07%.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 28 daga orlofs-
rétt eftir 10 dra starf hja fyrri atvinnurekanda
feer hann ad nyju eftir prju ar hja nyjum
atvinnurekanda enda hafi rétturinn verid

sannreyndur vid rddningu.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 25 daga orlofs-
rétt eftir 5 ara starf hjd fyrri atvinnurekanda
eda 10 ara starf i somu starfsgrein, feer hann
ad nyju eftir prju ar hjd nyjum atvinnurek-
anda enda hafi rétturinn verid sannreyndur

vid radningu.

Fis

2 valmadguleikar eru fyrir hendi:

Valméguleiki A: 1iamarks orlof skal vera
24 virkir dagar fyrir hvern launpega. pad
bydir ad tveir orlofsdagar avinnast fyrir hvern
manud 3 orlofsarinu. Orlofsprésenta er
10,17%. Eftir 5 ara starf i sama fyrirtaeki
o6dlast launpegi 25 virka daga i orlof.
Orlofsprosentan verdur 10,64%. Eftir 10 ara
starf i sama fyrirtaeki 6dlast launpeginn 28
virka daga i orlof og orlofsprésentan verdur

12,07%.

Valmaguleiki B: orlof samkvzmt
valmoguleika B er 30 virkir dagar og orlofs-
laun 13,04% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir
dagvinnu eda yfirvinnu. Lagmark orlofstoku
er 24 dagar en ef faerri en 30 orlofsdagar eru
teknir skal greida mismuninn med eingreidslu
pann 1. mai &r hvert. Hver dagur svarar pa til
manadarlauna deilt med 21,67 eda 0,44% af

arslaunum.

Ef moguleiki B er valinn falla nidur tveir
launadir fridagar sem ddur voru veittir vegna
dlags i desember, auk samningsbundinnar
desemberuppbdtar. Eigi starfsmadur inni mis-
mun vegna desemberuppbétar skal sa mis-
munur leggjast sem launahakkun ofan a

manadarlaun hans.



Til orlofsdaga teljast adeins virkir dagar. A
orlofstimanum fra 2. mai - 15. september ar
hvert eiga starfsmenn rétt 4 24 daga orlofi,
jafnvel b6 beir eigi ekki rétt til orlofslauna

allan pann tima hja vinnuveitanda.

Orlofstaka utan timabils

Ef starfsmadur fer i orlof eftir 15. september
ad dsk atvinnurekanda, skal hann fa 25%
lengingu & pann hluta orlofsins. betta pydir
ad fyrir hverja fjéra daga sem teknir eru eftir
bann tima, beetist fimmti dagurinn vid. Ef
starfsmadur 6skar hins vegar sjalfur eftir
orlofi sidar en 15. september lengist orlof
hans ekki.

Hvenzer ber ad greida orlofslaun?
Orlofslaun ber ad greida pegar launpegi fer i
orlof. Einnig er mogulegt ad samningur hafi
verid gerdur um vorslu orlofslauna vid
tiltekinn banka eda sparisjod, en pa er orlofs-
fé laust eigi sidar en 15. mai ar hvert. begar
starfsmadur haettir storfum hja vinnuveitanda
ber ad greida at dunnid orlof, skv. logum um

orlof.

Akvérdun orlofstoku

Orlofstimabilid er frd 2. mai - 15. september
ar hvert og a hver launpegi rétt 4 pvi ad taka
orlof sitt & pessu timabili. i lsgum um orlof
segir ad atvinnurekandi skuli i samradi vid
launpegann adkveda orlofstoku hans.
Atvinnurekandi skal verda vid skum
launpegans um hveneer orlof skuli tekid, ad
svo miklu leyti sem unnt er vegna starf-

seminnar. Endanleg akvordun um orlofstoku

er pvi i hondum vinnuveitanda.

Atvinnurekandi skal eins fljott og unnt er, eda
i sidasta lagi einum manudi fyrir byrjun
orlofs, tilkynna launpega hvenzer orlof skuli

hefjast.

Lokun fyrirtaekis vegna

orlofs starfsmanna

Vinnuveitanda er heimilt ad loka fyrirtaeki a
medan orlofi starfsmanna stendur, ef hann
tilkynnir starfsmonnum pad med a.m.k. eins
manadar fyrirvara. peir sem ekki hafa dunnid
sér fullan orlofsrétt, geta ekki krafist launa
allan pann tima. Aftur & méti eiga peir starfs-
menn sem pegar hafa tekid orlof sitt & tima-

bilinu, rétt til launa pann tima sem lokad er.

Veikindi i orlofi

Starfsmadur sem veikist innanlands i orlofi
bad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofs-
ins skal & fyrsta degi, t.d. med simskeyti, til-
kynna vinnuveitanda um veikindin og hja
hvada leekni hann hyggst fa laeknisvottord.
Fullnaegi hann tilkynningunni og veikindin
standa samfellt lengur en 3 sélarhringa
innanlands eda 6 solarhringa innan EES-
sveedisins, Bandarikjanna, Kanada og Sviss
(hja SV-Fis purfa veikindi erlendis ad leida til
sjukrahussvistar eda heimflutnings), 4
launpeginn rétt til uppbétarorlofs jafn langan
tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir
framangreindum kringumstaedum skal
launpegi avallt feera sonnur 3 veikindi sin

med laeknisvottordi, sé pess 6skad.

Orlof og uppsagnarfrestur
Vinnuveitandi getur ekki einhlida dkvedid ad

orlof launpega komi inn i uppsagnarfrest

hans. Uppsagnarfrestur 4 ad nytast starfs-
manni dskertur vid ad leita sér nyrrar vinnu.
Ef vinnuveitandi geeti dkvedid ad orlof kaemi
inn i uppsagnarfrest starfsmannsins myndi
umsaminn uppsagnarfrestur ekki nytast
starfsmanninum eins og til er atlast. Orlof
getur pvi ekki fallid inn i uppsagnarfrest,
hvort sem tekin hefur verid akvérdun um
orlof fyrir uppsogn eda ekki, nema med

sampykki starfsmannsins.

Framsal orlofs & milli dra

Skv. 13. grein orlofslaga er framsal 3 orlofi og
orlofslaunum éheimilt 3 milli ara. petta pydir
ad launpegi parf ad fullnyta orlofsrétt sinn
adur en nytt orlofsar hefst. Pad er i raun
sameiginleg dbyrgd vinnuveitanda og
launpega ad sja til pess ad orlof sé nytt innan
tilskyldra timamarka. Med samkomulagi 4
milli vinnuveitanda og launpega er pé heegt

ad flytja orlofsréttindi & milli ara.

Vanskil atvinnurekanda & orlofi

Ef starfsmenn hafa ekki fengid greitt ut orlof
sitt frd vinnuveitanda & réttum tima er hagt
ad leita til skrifstofu VR og 6ska adstodar

félagsins vid innheimtu & kréfunni.

Nanari upplysingar um orlofstoku og orlofslog
er haegt ad nalgast hja starfsfolki a kjarasvidi

VR 0g & WWW.VL.is

Med sumarkvedju,
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Einn réttur ekkert svindl

Atak ASI

Alpydusamband islands hefur i samstarfi vid
adildarsamtok sin akvedid ad fara af stad

med atak gegn félagslegum undirbodum og
6loglegri atvinnustarfsemi med erlendu jafnt

og innlendu verkafélki.

Markmid ataksins er ad verja kjor og réttindi
4 islenskum vinnumarkadi fyrir allt launafélk.
Atakid beinist gegn peim atvinnurekendum
sem misnota erlent verkafdélk og skapa sér

bannig samkeppniforskot.

Atakid beinist ekki gegn erlendu verkafélki

sem komid hefur hingad til lands i gédri tra.

Atakid midar ad pvi ad ljéstra upp um og
upprata félagsleg undirbod og 6loglega
atvinnustarfsemi med erlendu verkafélki &

islenskum vinnumarkadi.

Alpydusamband islands leggur aherslu & ad:
bad tapa allir 4 félagslegum undirbodum og
6loglegri atvinnustarfsemi med erlendu
verkafolki.

Utlendingarnir tapa af pvi peir eru hlunn-
farnir um laun, starfskjor og adbuinad.
Launafélk allt tapar af pvi ad félagsleg
undirbod grafa undan kjorum og réttindum
4 vinnumarkadi.

Fyrirtaekin tapa af pvi ad félagsleg undirbod
grafa undan samkeppnisstodu peirra
fyrirteekja sem fara ad leikreglum og eru
kjolfestan i islensku atvinnulifi.

Samfélagid f heild tapar af pvi ad félagsleg

32 | WWW.VLis

undirbod grafa undan velferdarkerfinu og
pvi samfélagi sem vid héfum byggt upp

saman.

Tveir starfsmenn vinna ad atakinu & skrifstofu
ASi. beir munu taka vid og fylgja eftir
upplysingum um meint félagsleg undirbod og

svarta atvinnustarfsemi.

Ahersla verdur l6gd 4 ad:

B Upplysa erlenda verkafolkid um réttindi
sin med Gtgafu upplysingarits &

9 tungumalum.

I Upplysa atvinnurekendur sem hyggjast
rdda erlent verkafélk um skyldur sinar og
hvernig peir geti hagad sinum malum i
satt vid verkalydshreyfinguna.

M Upplysa islenskt launafélk og allan
almenning um mikilvaegi pess ad
uppraeta félagsleg undirbod og svarta
atvinnustarfsemi.

Il Koma upplysingum um meint brot til

stjérnvalda og eftirlitsstofnana.

Einnig hefur verid gefid Gt upplysingarit
®tlad atvinnurekendum og islenskum

starfsmonnum.

Alpydusambandid hvetur alla sem telja sig
hafa upplysingar um atvinnurekendur sem
stunda undirbod eda dl6glega starfsemi med
erlendu verkafdlki ad koma peim & framfeeri
vid starfsmenn &taksins i sima 53 55 629 eda

53 55 630. Einnig er haegt ad senda tolvupést




Akvadst bu

ad laekka launin pin?

Med pyi ad leggja fyrir 2 - 4% af lavnunum binum i vibatarlifoyrisspamad faerd pa
2% mdbtiramiag frd lavnagreifanda pinum sem pd annars ferd & mis vid,

Slaandi deami:

Fyrir 3.114 kr. eignast pd 10.000 kr. @8 manudi.
Hver hefur efni a ad sleppa pvi?

P beggher Bl 2% af 280,000 kr. Launum

it framilag 2% B.000
Sknitar lazkha um 1888
Pt rmenverulegs fromiag 3114
Matiramlag launagreldanda 2% £.000
Samtals inmeign | sérelgnarjod| 10, D00

Hakkadu launin pin strax!
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Lausn krossgatunnar i orlofsbladinu var

malshatturinn: ,,Enginn eignast krénuna,
nema hirdi eyrinn”. Ad venju voru lausnir
a0 berast fram & sidasta dag. Heppnina
hafdi med sér ad pessu sinni Svanhildur
Karlsdottir skrifstofumadur hja Bladamanna-
félagi islands. Hun hefur verid félagsmadur
VR hartnzer 30 ar og 6skum vid henni

hjartanlega til hamingju med vinninginn.

Lausnin i krossgatunni hér til hlidar er
einnig malshattur. Sidasti méttokudagur
lausna er 20. juni nk. Vinsamlegast 1atio
kennitolu fylgja og skrifid , krossgata” utan
4 umslagid.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi verslunarin-
nar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er
heaegt ad senda lausnina & vr@vr.is



FAGFELOG

Texti: Kristjdn Freyr Halldérsson

Fagfélog i samstarfi vid VR

Félag starfsfdlks bokaverslana

stjorn Félags starfsfolks i bokaverslana talid fra vinstri: Kristjan Freyr Halldérsson, Ingigerdur Bjarnadéttir og Valva Arnadéttir.
A myndina vantar Asu Gudrdnu Bjarnadéttur og Bryndisi Loftsdéttur.

Félag starfsfélks bokaverslana er eitt af peim
fagfélogum sem runnid er undan rifjum VR. Formlega
var félagid stofnad arid 2001 ad vidstoddum fjolda
starfsfélks Gr bokabudum. Félagid hafdi pa verid starf-

reekt 6formlega i nastum tvo ar.

Stjorn félagsins er kjorin 8 adalfundi & hverju ari. Stjérnina skipa 3 til 5
félagsmenn, eftir pvi hversu ahuginn er mikill. Erfitt er ad henda
reidur 4 hversu margir félagsmenn eru pvi ekki eru innheimt félags-
gjold. Allir peir sem starfa i sérverslunum med baekur eru gjaldgengir i
félagid. Markmid félagsins er ad efla starf boksala og auka virdingu
fyrir starfsgreininni. Pad gerum vid med ad hittast og bera saman
baekur okkar og ad sakja ymis namskeid eda fyrirlestra. Pau eru ymist
i bodi VR, okkar félags eda sérhefdra starfsmanna békabuda. A hverju
ari eru nokkur fost verkefni & snaerum FSB. Pad eru Békmennta-
verdlaun starfsfélks bokaverslana sem veitt eru i desembermanudi.
pbar skila félagsmenn inn tilnefningum i sjo flokkum, prjar baekur i
hverjum flokki og paer baekur sem skara framur eru skreyttar med
glaesilegum sigurlimborda framan 4 kdpuna. Einnig er veitt arlega

vidurkenningin ,,L6d @ vogarskalar islenskra békmennta". Sa vidur-

kenning er veitt i Viku békarinnar. Tilnefningar berast fra starfsfolki
bokabuida um einstakling, hép, Gtgafu eda hvern pann sem pykir hafa
unnid gott og 6eigingjarnt starf i pagu boka & einhvern hatt. NG i ar
var L64id veitt i fimmta sinn. Rith6fundarnir Gudrin Helgadéttir,
pérarinn Eldjarn, Gudmundur P3ll Olafsson og Porsteinn frd Hamri eru
handhafar sidustu dra. NG i ar feer pessa vidurkenningu Bragi
Kristjonsson fornboékasali. Hann hefur i nokkra aratugi starfraekt versl-
un med notadar baekur og gefur pess vegna 6llum békum framhalds-
lif. Hann hefur alla tid att mjog gott samstarf og samvinnu vid adra

béksala.

Sambeerileg félog i mun steerri mynd starfa i Skandinaviu og samstarf
vid pau hefur verid med dgaetum. Stjornarmenn FSB dsamt adilum frd
VR hafa m.a. sétt radstefnur i hinum léndunum par sem ymis mal
tengd starfi boksalans eru reifud. Arid 2003 var radstefnan haldin i
Danmorku. par kom fram eindreginn vilji patttakenda ad neest skyldi
funda & islandi. bvi hefur verid fylgt eftir og hefur stjérn FSB akvedid i
samrddi vid VR ad radstefnan skuli haldin hér & landi haustid 2006.
Framundan er pvi mikil og skemmtileg vinna hja félagsmoénnum sem
mun an efa vekja mikla athygli a félaginu, efla starfid og jafnvel auka

virdingu fyrir peirri virtu og gofugu starfsgrein ad starfa i bokabad! M
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AEtti hann lika ad fa 20% lengra
sumarfri bara af pvi hann er karlkyns?

Kynjabundinn launamunur 4 latandi er
nu ad medalial um 20%.

Gerd bu pitt il a8 breyta i, Elar'rakkar
Somu laun fyrir s6mu vinnu!
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