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Verjum sstörfin
LEI‹ARI

Sí›ustu ár hafa veri› hagstæ› og svo mun ver›a enn um sinn. fia›

hefur veri› sumar í íslensku efnahagslífi og flróttur á öllum svi›um. En

greina má blikur á lofti. Alfljó›avæ›ing vex og aukin samkeppni er um

störf okkar frá ö›rum löndum. 

Í Evrópu hefur veri› vi›varandi atvinnuleysi. Í fi‡skalandi eru frídagar

felldir ni›ur og í Frakklandi lengja menn vinnuvikuna.

Evrópusambandi› ætlar a› ver›a samkeppnishæfasta efnahagsheild

heims. Í flví skyni hafa fleir teki› upp sameiginlegan gjaldmi›il og

samflykkt opnun landamæra til austur Evrópu. fiví er ljóst a› kaup-

máttur launafólks í Evrópu mun líti› aukast á næstunni. Ef liti› er 

vestur um haf er ástandi› svipa›. fiar hefur kaupmáttur almennings

sta›i› í sta› í 35 ár, sökum alfljó›avæ›ingar og samkeppni um störf

frá Austurlöndum.

Hér á landi nutum vi› fleirrar gæfu a› útfærsla landhelginnar heppn-

a›ist. fia› fresta›i flví a› vi› hef›um áhyggur af alfljó›avæ›ingunni.

En me› gjaldflroti ullari›na›arins og me› innlei›ingu strikamerkja 

festist atvinnuleysi í 3-5% hér á landi. fia› knú›i okkur til a› huga a›

samkeppnishæfni okkar. Me› EES samninginum, kvótakerfinu og frelsi

á fjármagnsmörku›um tókst okkur me› undra skjótum hætti a› bæta

samkeppnishæfni okkar. Sérstaklega var› verulegur vi›snúningur í

framlei›ni fjármagnsins á sama tíma og sparna›ur í lífeyriskerfinu

jókst. 

fia› er ljóst a› vi› getum ekki halla› okkur aftur og leitt aukna

samkeppni hjá okkur. Eina trygging okkar fyrir gó›um og vel

launu›um störfum er a› framlei›a betri e›a ód‡rari afur›ir en a›rir.

fiau störf sem hverfa vegna hás gengis íslensku krónunar koma aldrei

aftur. Vi› höfum ekki efni á neinni rómantík hva› var›ar mennta-

kerfi›, vi› ver›um a› gera kröfu um a› íslenskt menntakerfi ver›i eitt

fla› besta í heimi. Vi› ver›um jafnframt a› n‡ta flær einstöku

a›stæ›ur sem íslenska lífeyriskerfi› er a› skapa n‡rri fjármála-

atvinnugrein sem er undirsta›a útrásar íslenskra fyrirtækja. 

Á undanförnum áratugum hafa ‡mis gó› og vi›tekin gildi láti› undan.

Bili› á milli ríkra og fátækra hefur veri› a› aukast. Stjórnvöld setja

kíkirinn fyrir blinda auga› flegar fylgst er me› starfsemi erlendra a›ila

hér á landi. Stjórnvöld bæta lífeyrisréttindi rá›herra og æ›stu em-

bættismanna á me›an almennir lífyrissjó›ir flurfa a› sker›a réttindi

sökum aukinnar ævilengdar og aukinnar örorku. Ógegnsæi hefur ríkt

um ákvar›anatöku vi› sölu ríkisfyrirtækja sem grafi› hefur undan

trausti almennings á stjórnvöld. 

Me›an vi› deilum um keisarans skegg hrannast óve›urssk‡in upp. Vi›

ver›um a› horfast í augu vi› a› alfljó›avæ›ingin er komin til a› vera

og flví krefjumst vi› fless a› allir leggist á eitt vi› a› bæta sam-

keppnisstö›u Íslands og a› gætt sé réttlætis í samfélagsger›inni. 

En nóg me› bölmó› a› sinni, fla› er vor í lofti.

Kæru félagar ég óska ykkur gle›ilegs sumars.

GPP 
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1. mmaí 22005
HÁTÍ‹ARHÖLD

Verslunarmenn lög›u áherslu á baráttuna fyrir 

launajafnrétti kynjanna í 1. maí göngunni og báru

spjald flar sem á stó› Burt mme› llaunamun kkynj-

anna! Um eitt flúsund manns tóku flátt í göngunni

frá Skólavör›uholti ni›ur á Ingólfstorg flar sem

hátí›ardagskráin var. Yfirskrift 1. maí í ár var 

Einn rréttur –– eekkert ssvindl og vísa›i fla› til átaks

verkal‡›shreyfingarinnar gegn undirbo›um á 

vinnumarka›i og svartri atvinnustarfsemi me›

erlendu verkafólki. Ræ›umenn dagsins voru

fiórunn Sveinbjörnsdóttir fyrsti varaforseti Eflingar,

Ögmundur Jónasson forma›ur BSRB og Hulda

Katrín Stefánsdóttir forma›ur I›nnemasambands

Íslands. Hljómsveitin Jagúar og Spaugstofumenn

skemmtu fundargestum milli ávarpa. Í tilefni

dagsins var félagsmönnum VR bo›i› í kaffi á

Broadway eftir gönguna. fianga› mættu um 800

manns og flá›u veitingar. 

Forma›ur VVR áá AAkureyri
Gunnar Páll Pálsson forma›ur VR var staddur á

Akureyri og hélt 1. maí ávarp fyrir Akureyringa í

Borgarbíói. Umfjöllunarefni hans var samkeppnis-

hæfni Íslands og réttlæti í samfélaginu. Ræ›an er

birt í heild sinni á www.vr.is

K röfur  um jafnrétt i
áberandi
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ÁÁnægja mme›
VR bbla›i›

VR BLA‹I‹
Eldri bborgarar áá BBroadway

Eldri borgarar skemmtu sér konunglega í árlegu

kaffibo›i á vegum VR á uppstigningardag. Hljóm-

sveit Ólafs Gauks spila›i og Brynhildur Gu›jóns-

dóttir leikkona brá sér í gervi Edith Piaf og söng

fyrir gesti. Um 600 manns sóttu samkomuna.

Sumarúthlutun oorlofshúsa 
og ttjaldvagna

Úthlutun fyrir orlofshús og tjaldvagna félagsins

fór fram í byrjun maí. Alls voru fla› 1529 félags-

menn sem sóttu um vikudvöl í sumar, en 933

vikur voru í bo›i. Eins og venja er til var júlí-

mánu›ur vinsælastur og flví mi›ur ekki hægt a›

anna eftirspurn. fiann 30. maí geta fleir sem ekki

sóttu um athuga› hva› er laust í sumar. Félagi›

er auk fless me› 12 hús og íbú›ir í skammtíma-

leigu í sumar sem hægt er a› bóka á netinu átta

vikur fram í tímann, sjá nánar á heimasí›u VR

www.vr.is

firif

Bo›i› er upp á flrif í skammtímaleigunni í

Mi›húsaskógum í sumar. fiú getur vali› hvort 

flú vilt flrífa sjálfur e›a kaupa flrifin. firifin kosta

2500 krónur sem grei›a flarf um lei› og greitt er

fyrir húsi›.

Átta af hverjum tíu eru ánæg›ir me› VR bla›i›, konur frekar en karlar.

Níu af hverjum tíu segja bla›i› læsilegt og tveimur af hverjum flremur

finnst bla›i› betra núna en fyrir tveimur árum. fietta kemur fram í 

könnun sem ger› var me›al félagsmanna um vi›horf til bla›sins. 

Nú er á anna› ár li›i› sí›an VR bla›i› fékk yfirhalningu. Útliti bla›sins

var breytt sem og efnistökum. Til a› kanna hvernig flessar breytingar

féllu í krami› hjá félagsmönnum var ger› sko›anakönnun dagana 2. til

14. febrúar. Alls var könnun send til 600 félagsmanna og var svarhlut-

fall 46%. 

Konur eru s‡nu ánæg›ari me› bla›i› en karlar, a› flví er fram kemur í

könnuninni, 86% fleirra sög›ust mjög e›a frekar ánæg›ar almennt me›

bla›i› en 69% karla. Innan vi› 4% l‡stu yfir óánægju me› bla›i›. 

Lei›ari bla›sins er miki› lesinn, 37% flátttakenda sög›ust lesa hann

alltaf e›a oft og önnur 37% lesa hann stundum. fiegar fólk var spurt

hva›a efni höf›a›i mest til fless merktu flestir vi› uppl‡singar um 

réttindi á vinnumarka›i, kjaratengt efni og greinar um vinnu-

marka›smál. Hva› var›ar lesturinn flá sko›a rúm 75% bla›i› yfirleitt

og lesa valdar greinar, 11% lesa fla› alltaf ítarlega en tæp 13% lesa

fla› nánast aldrei. 

Vinningshafar íí hhappdrætti VVR

Búi› er a› draga í happdrætti VR sem haldi› var í

tengslum vi› launakönnun og könnun á fyrirtæki ársins.

Í vinning eru 10 fer›ir til Evrópu fyrir tvo. 

Eftirtalin nnúmer eeru vvinningsnúmerin: 

3896, 33961,  44907, 55284, 660674, 771054, 771307, 773049,

74729 oog 990498

Vinningshöfum er bent á a› hafa samband vi› Kristínu

Sigur›ardóttur hjá VR í síma 510 1700. 
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Á aa›alfundi VVR mmánudaginn 114. mmars ssl. vvar ssamflykkt

tillaga sstjórnar ffélagsins aa› sstefnt sskuli aa› sstofnun 

persónubundins ssjó›s ffyrir ffélagsmenn,  VVR-varasjó›s. 

Stjórn VVR vvar ffali› aa› vvinna ááfram aa› mmálinu. 

Í máli formanns VR, Gunnars Páls Pálssonar, kom fram a› skatta-

yfirvöld hef›u komi› me› ábendingar um útfærslu á sjó›num sem nú

væru til sko›unar hjá stjórn félagsins. Stjórnin mun í framhaldinu

koma me› tillögur um útfærslu og hvernig best er a› a›laga hana

fleim ábendingum sem borist hafa. Stefnt er a› flví a› sjó›urinn taki

gildi á næsta ári. 

Séreignarsparna›ur af flessu tagi yr›i varasjó›ur félagsmannsins sem

hann gæti n‡tt til endurmenntunar, til forvarna og endurhæfingar, til

orlofsdvalar, til framfærslu ef hann missir vinnuna, ef heilsan brestur

e›a flegar hann lætur af störfum vegna aldurs. 

Áfram yr›i hægt a› taka út úr sjó›num til a› standa straum af smærri

kostna›arli›um en félagi› myndi hvetja alla félagsmenn til a› safna í

sjó›inn til geta mætt stærri áföllum, s.s. atvinnuleysi e›a veikindum. 

Samtrygging oog SStarfsmenntasjó›ir bbreytast eekki 

Stærstur hluti i›gjalda myndi áfram renna til samtryggingar félagsins

til a› standa straum af sjúkra- og slysadagpeningum, dagpeningum

vegna veikinda barna, örorkubótum, dánarbótum og lögfræ›ia›sto› til

félagsmanna. Starfsmenntasjó›irnir yr›u óbreyttir og félagsmenn geta

flví áfram sótt um fræ›slustyrki. Einnig yr›i dvöl félagsmanna í orlofs-

húsum ennflá ni›urgreidd, en fló í minna mæli en veri› hefur. 

Samsta›a uum vvarasjó›
FÉLAGSMÁL

A›alfundur samflykkir tillögu um VR-varasjó›

Almenn starfsemi og fljónusta 
samanbur›ur milli ára

Fjöldi ffélagsmanna

2004 2003

Atvinnuleysisbætur 2.623 2.842

Kjaramál til me›fer›ar 

fyrir félagsmenn 838        1.461

Starfsmennta- 

og tómstundastyrkir 2.762        2.540

Sjúkrasjó›ur 8.839        8.292

Orlofshús og tjaldvagnar            2.773 2.667

Orlofsávísanir 

(n‡ttar í anna› en orlofshús VR) 4.355 4.249

Morgunver›arfundir 490 800

Samtals 22.680 22.851
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Fjór›ungur ssko›ar 
vr.is vvikulega

WWW.VR.IS

Níu aaf hhverjum ttíu ffélagsmönnum ssem ttóku flflátt íí

könnun uum hheimasí›u VVR vvoru áánæg›ir mme› uupp-

byggingu oog sskipulag ssí›unnar. NNær eeinn aaf hhverj-

um ffjórum flflátttakendum íí kkönnuninni ffer iinn áá

sí›una vvikulega ee›a ooftar. KKönnunin vvar oopin

netkönnun áá hheimasí›u VVR oog vvar gger› íí mmars-

mánu›i ssl. TTæplega flflrjú hhundru› nnotendur

www.vr.is ttóku flflátt, 997% flfleirra ssög›ust vvera

félagsmenn. 

fiegar spurt var hversu oft fer›u inn á heimasí›u VR kom í ljós

a› fjór›ungur fer inn á sí›una vikulega e›a oftar, helmingur

einu sinni til flrisvar í mánu›i og einn af hverjum fimm fer inn á

sí›una annan hvern mánu›. fiess má geta a› heimsóknir á

heimasí›u VR í hverjum mánu›i eru yfir átta flúsund talsins a›

me›altali, m.v. talningu á teljari.is. 

fiátttakendur í könnuninni voru almennt ánæg›ir me› sí›una,

yfir 90% finnst au›velt a› finna uppl‡singar um réttindi og

skyldur á sí›unni og 92% segja uppl‡singar á vefnum a›gengi-

legar. fiegar flátttakendur voru spur›ir a› flví hva›a

uppl‡singum fleir leita helst a› á vefnum nefndu flestir launa-

uppl‡singar, uppl‡singar um réttindi úr sjúkrasjó›i, uppl‡sing-

um um orlofshús og ni›urstö›um úr könnunum félagsins. 

Lykiltölur 2004

2004

Félagsgjöld 519.569.193

Sjúkrasjó›si›gjöld 516.604.199

Orlofssjó›si›gjöld 125.318.160

A›rar tekjur 79.708.748

Samtals ttekjur 1.241.200.300

Bætur og styrkir 421.831.760

Rekstargjöld 663.524.114

Samtals ggjöld, bbætur oog sstyrkir 1.085.355.874

Fjármagnsli›ir 504.216.100

Hreinar tekjur til rá›stöfunar 660.060.526

Hagstætt áár ffyrir VVR

Gunnar Páll sag›i í ræ›u sinni a› ári› hef›i veri› hagstætt hjá VR, enn

fjölga›i félagsmönnum og væru fleir nú yfir 21.000. fijónusta vi› flá

hef›i og aukist til muna. N‡li›i› ár væri ár kjarasamninga og laun

félagsmanna hef›u hækka› töluvert á árinu. Sigurlaug Hilmarsdóttir

svi›sstjóri Fjármála- og rekstrarsvi›s VR ger›i grein fyrir reikningum

félagsins.  Hreinar tekjur til rá›stöfunar skv. rekstarreikningi eru

660.060.526 kr. og eigi› fé skv. efnahagsreikningi alls kr.

4.009.697.160. Tekjur félagsins jukust um rúm 12% milli árana

2003/2004 en félagsmönnum fjölga›i um 5% á flessu tímabili. 

Útgjaldaaukning var rúm 2,5%, 12,5% aukning í bótum og styrkjum

sjúkrasjó›s en útgjaldalækkun um  tæp 3% í ö›rum rekstargjöldum.

Kjöri› íí sstjórn

Augl‡st var í anna› sinn eftir  frambo›i áhugasamra félagsmanna til

setu í stjórn og trúna›arrá›i á›ur en stillt var upp frambo›slista. Yfir

20 manns svöru›u augl‡singunni. A›eins einn listi barst, listi stjórnar

og trúna›arrá›s og var hann flví sjálfkjörinn. Tveir hættu í stjórn;

Sigrún Baldursdóttir og Kolbeinn Sigurjónsson. Tveir n‡ir komu inn í

a›alstjórn flau Eyrún Ingvaldsdóttir hjá Daníeli Ólafssyni og  Margrét

Sverrisdóttir hjá N‡herja. fiá kom Elín Ólafsdóttir inn sem varama›ur í

stjórn. Hún starfar hjá IcePharma hf.
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Ávinningar aaf flflví 
a› vvera íí VVR

SEX

Ef flú átt rétt á styrk er greiddur
helmingur af útlög›um kostna›i,
svo fremi a› inneign flín í
Sjúkrasjó› VR nægi.

Allar nánari uppl‡singar eru á
vefsí›u VR www.vr.is og í 
fljónustuverinu, sími 510 11700.

Veikindi 

fiú átt rétt á: 
Sjúkradagpeningum vegna eigin
veikinda og vegna barna flinna, 

eftir a› grei›sluskyldu 
vinnuveitanda l‡kur. 

Greidd eru 80% af launum. 

Tryggingar

fiú átt möguleika á styrk 
vegna kaupa á tryggingum 

á almennum marka›i:
Líftryggingum

Slysatryggingum
Sjúkdómatryggingum

Líkamsrækt

Haltu flér í formi
fiú átt möguleika á styrk 

vegna líkamsræktar

Eftirlit oog ffleira

fiú átt möguleika á styrk vegna:
Krabbameinssko›unar

Sko›unar hjá Hjartavernd
Tannlækninga

Glasafrjóvgunar 

Hjálpartæki

fiú átt möguleika á styrk 
vegna kaupa á:

Gleraugum
Linsum

Heyrnartækjum
Innleggi í skó

Endurhæfing

fiú átt möguleika á styrk vegna:
• Sjúkrafljálfunar og -nudds
• Me›fer›ar hjá kírópraktor
• Me›fer›ar hjá sálfræ›ingi
• Dvöl á Heilsustofnun NFLÍ í       

Hverager›i
• Endurhæfingar 

á Hjarta- og lungnastö›inni



09VRbla›i›

Vinna bbarna oog uunglinga
RÉTTINDI

Nú eeru mmargir kkrakkar aa› sstíga ssín ffyrstu sspor áá vvinnu-

marka›inum oog flflví eekki úúr vvegi aa› rrifja uupp hhelstu

reglur uum bbörn oog uunglinga áá vvinnumarka›i.

15 til 17 ára unglingar mega vinna flest störf nema flau sem 

teljast hættuleg e›a líkamlega mjög erfi›. fieir mega fló ekki

vinna me› hættuleg efni e›a vélar. 

Vinnutími má ekki fara yfir 8 klst. á dag og 40 klst. á viku flegar

skóli starfar ekki.

13 til 14 ára unglingar mega vinna létt og hættulaus störf, svo

sem fljónustustörf og vinnutími má ekki fara yfir 7 klst. á dag og

35 klst. á viku. 

Á skólatíma mega 13-15 ára börn og fleir sem eru í skyldunámi

vinna 2 klst. á dag e›a 12 klst. á viku.

Börn yngri en 13 ára mega ekki vinna langan tíma á hverjum degi

og fá a›eins a› vinna mjög létt störf, svo sem vi› menningu, listir

og íflróttavi›bur›i.

Skv. lögum eiga börn og unglingar a› fá 2 frídaga í viku, fram til

18 ára aldurs.  

Unglingar skulu einnig fá minnst 12 klst. samfellda hvíld á

sólarhring og börn undir 15 ára aldri skulu fá minnst 14 klst. hvíld. 

Öll vinna barna og unglinga undir 18 ára aldri skal fara fram undir

eftirliti einstaklings sem er or›inn 18 ára. 

Unglingar mega aldrei vinna frá kl. 24-04.

Nánari uppl‡singar er a› finna í regluger› um vinnu barna og ung-

linga en hana er hægt a› nálgast á heimasí›u VR, www.vr.is  Einnig

er hægt a› fá nánari uppl‡singar í fljónustuveri VR í síma 510 1700 

ef spurningar vakna um fletta efni.
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Séreignasjó›ir
Í BRENNIDEPLI

Ert flú a› 

missa af

kjarasamnings-

bundnum 

réttindum?

Um ssí›ustu ááramót fféll nni›ur 11% mmótframlag llaunagrei›anda íí

séreignarsjó› ffyrir flflá llaunflega ssem eekki eeru aa› sspara ssjálfir. fifia› flfl‡›ir

a› eef flflú hhefur eekki  ggert ssamning uum sséreignarsparna› ffær›u eekkert

mótframlag íí sséreignarsjó›. fifiessu ggetur flflú aau›veldlega rrá›i› bbót áá

me› flflví aa› bbyrja aa› sspara 22% ee›a 44% íí sséreignarsjó› flflví flflá ffær› flflú

2% íí mmótframlag ffrá llaunagrei›anda. MMe› flflví aa› sspara eekki íí

séreignarsjó› eert flflú aa› ttapa uumsömdum rréttindum.

Mótframlag -- mmiki› íí hhúfi

Til fless a› sko›a hva› er í húfi skulum vi› taka dæmi af 27 ára einstaklingi me›

250.000 kr. mána›arlaun. 2% mótframlag atvinnurekanda ver›ur flví 5.000 kr. á

mánu›i. Ef flessi sami einstaklingur vinnur til 67 ára aldurs flá ver›ur einungis mótfram-

lagi› or›i› a› rúmum 7,4 milljónum mi›a› vi› 5% ávöxtun. Í flessu dæmi sést a› ein-

staklingar eru a› tapa háum fjárhæ›um sem sami› hefur veri› um fleim til handa me›

flví a› ákve›a a› taka ekki flátt í séreignarsparna›i. Skattahagræ›i og mótframlag 

Texti: fiór EEgilsson
Deildarstjóri séreignardeilldar
Lífeyrissjó›s verzlunarmanna



vinna saman. Í me›fylgjandi töflu sést a› fla› er í rauninni lág fjárhæ›

sem fólk flarf a› leggja til sjálft en ávinningurinn er mikill.

2% aaf 2250.000 kkr. llaunum

Framlag launflega 5.000

Skattar lækka um 1.886

Raunverulegt framlag 3.114

Mótframlag launagrei›anda  5.000

Inneign í séreignarsjó›i       10.000

Taflan s‡nir a› einstaklingur sem er me› 250.000 kr. mána›arlaun og

sparar 2% eignast 10.000 kr. á mánu›i í séreignarsjó›i en leggur í

rauninni a›eins 3.114 kr. til sjálfur vegna skattahagræ›isins vi›

innborgun. Eftir 40 ár á vinnumarka›i ver›ur inneignin or›in rúmar 14,8

milljónir mi›a› vi› 5% ávöxtun. fietta kemur til vi›bótar vi› önnur

lífeyrisréttindi sem vi›komandi hefur áunni› sér á starfsævinni. Hefur

flú efni á a› missa af flessu tækifæri?

Öflugur ssjó›ur 

Séreignardeild Lífeyrissjó›s verzlunarmanna er ávöxtu› samhli›a ö›rum

eignum sjó›sins sem nú eru um 160 milljar›ar. Markmi›i› me› deild-

inni er a› auka fjölbreytni og fljónustu vi› sjó›félaga í samsetningu

lífeyrisréttinda sér til handa og bjó›a upp á heildarlausn í lífeyris-

málum. fiannig geta sjó›félagar veri› me› öll sín lífeyrismál á einum

sta›. Me› flessu móti er tryggt a› sjó›félagar hafa gó›a yfirs‡n yfir

lífeyrismál sín og njóta faglegrar rá›gjafar hjá sjó›num flegar kemur a›

töku lífeyris og stilla flarf saman grei›slum úr sameignardeild og

séreignardeild til fless a› hver og einn njóti hámarks ávinnings af sínum

lífeyrissparna›i.

Gó› áávöxtun

Ávöxtun ári› 2004 var 16,4% sem jafngildir 12,1% raunávöxtun.

Me›alraunávöxtun sjó›sins undanfarin 5 ár er 4,1%. Lífeyrissjó›ur 

verzlunarmanna er langtímafjárfestir og er fla› sjónarmi› lagt til grund-

vallar vi› fjárfestingar og eignast‡ringu á ver›bréfasafni sjó›sins.

Eignirnar eru ávaxta›ar me› tilliti til fleirra kjara sem best eru bo›in á

hverjum tíma, a› teknu tilliti til varú›arsjónarmi›a, áhættu og ver›-

trygg›ra langtímaskuldbindinga sjó›sins. 

Rekstrarkostna›ur

me› flflví llægsta ssem flflekkist

Af ofangreindu má rá›a a› Lífeyrissjó›ur verzlunarmanna er álitlegur

kostur sem vörslua›ili séreignarsparna›ar flar sem langtímafjárfest-

ingastefna er höf› a› lei›arljósi vi› ávöxtun eignasafnsins og rekstrar-

kostna›ur er me› flví lægsta sem gerist e›a a›eins 0,08% af eignum.

11VRbla›i›   

N‡ttu flflér sstyrk SSjúkrasjó›s 

Nú geta fullgildir félagsmenn sótt um styrk úr

Sjúkrasjó›i VR vegna kostna›ar vi›

tannlækningar og a›sto›ar ssálfræ›inga og er fla›

í fyrsta sinn sem fla› er hægt. 

Félagsmenn VR hafa hinga› til geta sótt um styrk

úr Sjúkrasjó›i vegna trygginga, endurhæfingar,

líkamsræktar og kaupa á gleraugum,

heyrnartækjum og fless háttar. Stjórn sjó›sins

ákva› á fundi sínum n‡lega a› auka enn frekar

valmöguleika félagsmanna og bæta vi›

tannlækningum og sálfræ›ia›sto›. Upphæ›

styrkja mi›ast vi› helming af útlög›um kostna›i

félagsmannsins samkvæmt reikningi en fló a›

hámarki 40% af i›gjöldum hans í sjó›inn undan-

gengna 36 mánu›i. 

Hver eer flflín ssta›a?

Allir fullgildir félagsmenn VR geta sé› stö›u sína í

Sjúkrasjó›i og ö›rum sjó›um VR á Mínum sí›um

á heimasí›u VR. Me› flví a› sækja um a›gang

fær›u sent lykilor› inn á Mínar sí›ur flar sem flú

getur sé› flá fljónustu sem flú hefur sótt til

félagsins, yfirlit yfir grei›slu félagsgjalda auk yfir-

lits yfir stö›u flína í sjó›um VR. 
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Tvíburar úúr ttveimur hheimum
VI‹TALI‹

»

Vi›tal: Steinar fifiór SSveinsson 

Fjölskyldan tilbúinn í hjólatúr. F.v. Ásger›ur Júlía, Gunnar Már, Sigrún og Rakel Tinna. Á myndina vantar elsta barni› Snorra Frey. 

Hjónin Sigrún Snorradóttir og Gunnar

Már Ásgeirsson eignu›ust tvær

dætur á sama ári. fiau höf›u lengi

reynt a› eignast barn og höf›u

ættleitt stúlku frá Kína flegar Sigrún

var› ófrísk. Barnalán fleirra var› flví

tvöfalt. Vogarskál lukkunnar leitar

fló oft jafnvægis og skömmu eftir a›

heimilisfa›irinn tilkynnti vinnu-

veitanda sínum a› hann ætla›i sér

a› n‡ta rétt sinn til fe›raorlofs var

honum fyrirvaralaust sagt upp störf-

um. Steinar fiór Sveinsson settist

ni›ur á kaffihúsi me› Sigrúnu og

Gunnari Má og ræddi vi› flau um

ættlei›ingar og fe›raorlof.

fia› er a›eins rúmt hálft ár á milli Rakelar

Tinnu og Ásger›ar Júlíu. fiær eru augljóslega

systur enda eins klæddar, miklir vinir,

gla›legar og vekja athygli annarra gesta í

flessari fyrstu fer› sinni á kaffihús. fiær munu

sjálfsagt taka mörg fyrstu skrefin saman í

framtí›inni. Strax í haust byrja flær bá›ar í

leikskólanum Rjúpnahæ› í Kópavogi. Rakel

Tinna er eins og hálfs árs og mjög norræn í

útliti, me› blá augu og ljósa lokka. Ásger›ur

Júlía er upprunalega frá Kína. Hún er dökk

yfirlitum, me› dökkt hár og falleg brún augu.

Systurnar eru álíka stórar flótt Ásger›ur Júlía

sé rúmlega hálfu ári eldri. 

,,Ásger›ur Júlía var a›eins 2,8 kg a› flyngd og

46 cm á hæ› flegar hún fannst,” segir Sigrún,

,,en hún bragga›ist fljótt og vel, eftir a›

henni var komi› fyrir á venjulegu heimili

nokkru sí›ar og fór eftir flví sem okkur er

sagt, fljótlega a› s‡na flann gla›lega og 

kröftuga persónuleika sem vi› flekkjum. Hún

hefur einnig a›lagast mjög vel hér á landi.

fia› er mjög algengt a› börnin fái áfall flegar

flau hitta foreldrana fyrst en um fla› var

aldrei a› ræ›a hjá Ásger›i Júlíu. Hún tók

okkur strax mjög vel.” 

Blessa› bbarnalán

Ásger›ur Júlía fannst í Nanchang borg í

Jiangxi héra›i í Kína hinn 3. febrúar 2003. fia›

var ætla› a› hún væri 3ja daga gömul og

fæ›ingardagurinn flví áætla›ur 30. janúar.

fiessi dagur er mikill hátí›isdagur í fjölskyld-

unni flví einmitt flann dag fór Sigrún á

sjúkrahús í glasafrjóvgunara›ger› og afrakst-

ur hennar var› Rakel Tinna. ,,fiegar ljóst var

a› glasafrjóvgunara›ger›in haf›i bori› árang-

ur og ég var ófrísk var flegar búi› a› ákve›a

barn handa okkur til a› ættlei›a í Kína,” segir

Sigrún og heldur áfram: ,,Vi› ákvá›um a›

breyta ekkert áformum okkar um a› ættlei›a

barn en flurftum a› seinka flví a› sækja

Ásger›i Júlíu vegna me›göngunnar og

komum me› hana heim 16. júní 2004.” Í Kína

bar Ásger›ur Júlía nafni› Hong Yuyan. ,,Hong

er algengt ættarnafn í Kína,” útsk‡rir Sigrún,

,,og Yu fl‡›ir hamingja e›a gle›i og yan björt

e›a glæsileg og á fla› vel vi›.” Rúmlega 70

börn hafa veri› ættleidd frá Kína til Íslands og

er Ásger›ur Júlía 39. barni› sem ættleitt var.

,,Lei›sögumennirnir okkar í Kína voru mjög

ánæg›ir me› a› heyra fla› en Kínverjar 

leggja miki› upp úr tölum og trúa flví a›

gæfa e›a ógæfa fylgi ákve›num tölum. Talan

39 er mikil lukkutala í Kína og höfum vi› 

náttúrulega teki› upp flessa trú líka,“ segir

Sigrún kankvís.



Gu›fa›irinn eer 

kínverskur llögregluma›ur

Miki› af börnum eru borin út í Kína og

mestallt eru fla› stúlkubörn. Kemur fla› til af

reglum sem takmarka barneignir og löngun

fólks til a› eignast drengi sem eiga svo a› sjá

fyrir foreldrunum í ellinni. ,,fia› var lögreglu-

ma›ur sem fann Ásger›i Júlíu og bjarga›i í

raun lífi hennar,” segir Gunnar Már. ,,Vi›

erum me› nafn hans og heimilisfang og

höfum hugsa› okkar a› setja okkur í sam-

band vi› hann enda má segja a› hann sé

gu›fa›ir barnsins.” 

Gunnar Már segir jafnframt a› fla› sé

framtí›arlíftrygging fólks a› eignast drengi.

,,Drengirnir sjá fyrir foreldrunum í ellinni.

Kínverjarnir skildu flví líti› í okkur a› vera a›

koma alla lei› til Kína til a› ættlei›a stúlku

flegar vi› áttum á heimilinu 22 ára strák fyrir.

Okkar framtí› var trygg a› fleirra mati.”

Gunnar Már segir a› af fleim rúmlega 70 

börnum sem hafi veri› ættleidd frá Kína sé

a›eins einn strákur. ,,fia› má flví segja a›

strákar finnist ekki á hverju strái flarna úti,”

segir hann og vísar til fless hvernig Ásger›ur

Júlía fannst.

D‡rt aa› æættlei›a

fia› kostar 1-1.5 milljón króna a› ættlei›a

barn frá Kína og ferli› er langt og flóki›. 

,,fiví er ekki a› neita a› Kínverjar gera sér

ættlei›ingar a› féflúfu. fia› eru ótalmargir

reikningar og stimpilgjöld sem flarf a› borga

og skrifræ›i› er ógurlegt,” útsk‡rir Sigrún og 

heldur áfram: ,,Stu›ningur hins opinbera hér

á landi vi› fólk sem ættlei›ir er enginn.

Ísland er eina landi› á Nor›urlöndum og flar

sem vi› flekkjum til í Evrópu sem ekki styrkir

ættlei›ingarferli› sérstaklega.” Sigrún segir

a› Íslensk ættlei›ing hafi sent ríkinu erindi

vegna flessa en fla› hafi flvælst á milli

rá›uneyta og bendi hver á annan í flessu efni.

fiau hjónin fengu fló styrk sem VR veitir fél-

agsmönnum til ættlei›ingar e›a glasafrjóvg-

unar. ,,Anna› sem snertir hi› opinbera hér á

landi og hljómar undarlega er a› einhleypar 

konur mega ættlei›a barn en einhleypir 

karlar mega fla› ekki. Ennfremur má

sambú›arfólk ekki ættlei›a börn nema hafa 

veri› í skrá›ri sambú› í 5 ár, helst ver›ur fólk

a› vera gift til fless a› mega fla›,” segir

Sigrún og er greinilegt á henni a› ferli›

mætti vera einfaldara. 

Sagt uupp sstörfum ffyrirvaralaust

Gunnar Már haf›i unni› í 18 ár hjá sama

fyrirtæki flegar honum var fyrirvaralaust sagt

upp störfum. ,,Ég átti rétt á fe›raorlofi vegna

beggja barnanna. fiegar ég byrja›i aftur í

vinnu eftir a› hafa teki› fyrra orlofi› var ég

spur›ur hvort ég ætla›i a› taka anna› orlof.

Ég játti flví og sag›ist hugsa mér a› n‡ta mér

flann rétt minn. Skömmu sí›ar var mér fyrir-

varalaust sagt upp störfum vegna skipulags-

breytinga,” útsk‡rir Gunnar Már. 

A›spur›ur hvort hann haldi a› raunverulega

ástæ›an fyrir uppsögninni hafi veri› sú ætlan

hans a› taka fe›raorlof segist Gunnar Már 

vilja trúa flví a› um skipulagsbreytingar hafi

veri› a› ræ›a. ,,En ég var búinn a› vinna 

flarna í 18 ár án fless a› nokkur hef›i fundi›

a› störfum mínum flegar mér er sagt upp

fyrirvaralaust. Ma›ur veit jafnframt um vini

og kunningja sem hefur veri› stillt upp vi›

vegg af sínum fyrirtækjum flegar fleir hafa

ætla› sér a› n‡ta rétt sinn til fe›raorlofs. fia›

er ljóst a› fyrirtæki geta nota› hugtaki› skip-

ulagsbreytingar sem skálkaskjól og fletta 

getur virst á gráu svæ›i. En ég vil trúa flví a›

fla› hafi veri› hin raunverulega ástæ›a fless 

a› mér var sagt upp hjá flví fyrirtæki sem ég

vann hjá í 18 ár. Ég vil trúa flví.” 

Fyrirtæki áársins 

Gunnar Már er í námi í N‡ja tölvu- og vi›-

skiptaskólanum og l‡kur flví í júní. ,,fia› er

flví ekki úr vegi a› l‡sa hér me› eftir vinnu,”

segir Gunnar Már og hlær og tekur sérstak-

lega fram a› flau hjónin hyggi ekki á meiri

barneignir flannig a› n‡ir vinnuveitendur

flurfi engar áhyggjur a› hafa af flví a› hann

taki fleiri fe›raorlof. ,,Mér finnst fló a› öll flau

fyrirtæki sem sty›ja vi› baki› á fleim starfs-

mönnum sínum sem rá›ast í barneignir séu

réttnefnd Fyrirtæki ársins,” segir Gunnar Már

a› lokum og brosir í kampinn.

Systurnar eru farnar a› ókyrrast. fietta eru 

litlar prímadonnur og fla› nægir fleim ekki a›

samtali› snúist a› mestu um flær, flær vilja

einnig njóta óskiptrar athygli foreldra sinna.

Fyrstu fer› fleirra á kaffihús er loki›, sumari›

bí›ur fleirra og leikskólinn Rjúpnahæ› í haust.

Sigrún og Gunnar Már vilja benda á styrktar-

reikning til reksturs barnaheimilis Íslenskrar

ættlei›ingar í Kolkata á Indlandi og til a›

hjálpar muna›arlausum börnum í Kína sem

flurfa á læknishjálp a› halda. 

Reikningsnúmeri› er 513-26-008875 og 

kennitala Íslenskrar ættlei›ingar er 531187-

2539. Hægt er a› leggja inn ákve›na upphæ›

mána›arlega í áskrift.
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Ásger›ur 1 klst. eftir a› hún hitti pabba og mömmu Samr‡mdar systur stilla sér upp fyrir ljósmyndarann
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VR hefur nú rá›ist í augl‡singaherfer› til höfu›s flví ójafnrétti sem ríkir á

vinnumarka›i og speglast í launamun kynjanna. Of líti› hefur áunnist flrátt

fyrir mikla umræ›u, munurinn stó› í sta› milli launakannana VR árin 2003-

4 og fró›legt ver›ur a› sjá ni›urstö›ur úr könnuninni fyrir ári› 2005 en flær

ver›a birtar í september. 

Hvers vegna svo langan tíma tekur a› brúa fletta bil er ekki gott a› segja

og spila flar eflaust margir flættir inn í. Hva› er fla› í rótum fljó›arsálarinnar

sem gerir fla› a› verkum a› fletta vi›gengst? Hvers vegna eru kvennastörf

láglaunastörf? Hva›a fö›ur finnst réttlæti í flví a› dóttir hans fái 20% lægri

laun en sonur mannsins í næsta húsi? 

Í könnun VR á fyrirtæki ársins, sem fjalla› er um í flessu bla›i, var áhersla

lög› á a› kanna stö›u jafnréttismála innan fyrirtækja. Ni›urstö›urnar eru

sláandi. Nær annar hver flátttakandi sag›i a› engin umræ›a hafi veri› um

ger› jafnréttisstefnu á vinnusta› sínum. Í jafnréttislögunum segir hins vegar

a› fyrirtæki flar sem starfa fleiri en 25 skuli hafa jafnréttisáætlun e›a kve›a

sérstaklega á um jafnrétti kvenna og karla í starfsmannastefnu sinni. 

Fljótlega hefjast birtingar á n‡jum augl‡singum VR í dagblö›um og tíma-

ritum flar sem varpa› er ljósi á um hva› launamunur kynjanna sn‡st í raun

og veru. Einnig er unni› a› ger› sjónvarpaugl‡singar sem tilbúin ver›ur til

birtingar í haust. fia› er von okkar a› flessar augl‡singar veki sem flesta til

umhugsunar um stö›u jafnréttismála og ver›i li›ur í jafnréttisbaráttunni í

heild. Jafnréttisbaráttan er fyrst og fremst baráttan um breytingar á

vi›horfi. fia› er augl‡singastofan Fíton sem á veg og vanda af ger›

augl‡singanna. 

Barátta uum 
breytingar áá vvi›horfi
Augl‡singaherfer› VR í jafnréttismálum

Á DÖFINNI
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Hönnun hhf. oog TTandur hhf. eeru ffyrirtæki áársins 22005

samkvæmt nni›urstö›um kkönnunar VVR ssem ssend vvar

til yyfir 220 flflúsund sstarfsmanna áá aalmennum vvinnu-

marka›i. HHönnun vvann íí hhópi sstærri ffyrirtækja mme›

4,41 íí hheildareinkunn aaf 55 mmögulegum een TTandur íí

hópi flfleirra ssmærri oog mme› 44,67 íí eeinkunn. MMe›altals-

einkunn aallra ffyrirtækja íí kkönnuninni vvar 33,88.

Í öö›ru ssæti íí hhópi sstærri ffyrirtækja vvar DDaníel ÓÓlafsson

og íí flflví flflri›ja SSecuritas. ÍÍ hhópi mminni ffyrirtækja vvar›

Sensa íí öö›ru ssæti oog ÁÁrdegi, ssem rrekur NNoa NNoa, 

í flflví flflri›ja. MMomentum eehf. oog DDaníel ÓÓlafsson eeru

hástökkvarar áársins, bbættu ssig mmest áá mmilli áára. 

Í bbá›um ffyrirtækjum sstó› ööllum sstarfsmönnum 

til bbo›a aa› ttaka flflátt íí kkönnuninni.

Svarhlutfall íí kkönnuninni vvar uum 550% oog hhefur aaldrei

veri› hhærra ffrá flflví VVR sstó› ffyrst ffyrir kkönnun áá

fyrirtæki áársins ffyrir ttæpum ááratug. SSex aaf hhverjum

tíu ssvöru›u kkönnuninni áá nnetinu. 

Fyrir uutan vval áá ffyrirtæki áársins mmá llesa mmargt

áhugavert úúr nni›urstö›unum oog eer ffjalla› uum flfla›

helsta áá nnæstu ssí›um. FFrekari nni›urstö›ur eeru áá

heimasí›u VVR, wwww.vr.is

Fyrirtæki áársins 2005
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Háskólinn í Reykjavík*

Íslensk erf›agreining

Olíuverzlun Íslands hf.

Vífilfell hf.

ISS Ísland ehf.*

Hjartavernd

Bifrei›ar og landbúna›arvélar hf.

Edda útgáfa 

KPMG Endursko›un hf.*

Hugur hf.

Íslandsflug hf.

Arion ver›bréfavarsla hf.

Verkfræ›istofa Sigur›ar Thoroddsen
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Rau›i kross Íslands*

P. Samúelsson hf. (Toyota)*
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Ölger›in Egill Skallagrímsson ehf.

Tryggingami›stö›in hf.
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Skífan ehf.

AX-hugbúna›arhús hf.*

Olíufélagi› ehf.

Osta- og smjörsalan sf.*

Nói Síríus hf.

Árvakur hf. (Morgunbla›i›)

Elko ehf.

Mjólkursamsalan í Reykjavík

Prentsmi›jan Oddi hf.

Penninn hf.*

Bræ›urnir Ormsson ehf.

Og fjarskipti hf. (Og Vodafone)

firek ehf. (World Class)

Hekla hf.*

Húsasmi›jan hf.*

Miklatorg hf. (IKEA)*

Fjárvakur ehf.

Ingvar Helgason hf.

Tæknival hf.

Intrum á Íslandi ehf.

Hagkaup

Landsteinar Strengur hf.

Blómaval*

Hans Petersen hf.*

Rúmfatalagerinn ehf.

Sláturfélag Su›urlands svf.*

Lyfjadreifing ehf.*

Plastprent hf.

Verslunin Útilíf

Lyfja hf.*

Fri›rik Skúlason ehf.

Sjóklæ›ager›in

Gró›urvörur ehf.

Flugfélag Íslands hf.

Fluglei›ahótel hf.

Samkaup*

Sam-félagi› ehf.

365 fjölmi›lar

Íslandsfer›ir ehf.*

Fluglei›ir hf.

Skeljungur hf.

Kaupás

Sindra stál hf.

Kynnisfer›ir ehf.*

Bílanaust hf.

Lyf og heilsa*

Eimskipafélag Íslands hf.

Læknasetri› ehf.

Tíu ellefu-Hra›kaup

Fer›askrifstofa Íslands hf.

Flugfélagi› Atlanta hf.

NTC hf.

Vöruhóteli› ehf.
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Ra›einkunnir fyrirtækja byggjast á heildarlista fyrirtækjanna, fla› er samanlög›um lista stærri og minni fyrirtækja. Ra›einkunnir frá 1 upp í 100 eru gefnar upp 
fyrir flættina trúver›ugleika stjórnenda, launakjör, vinnuskilyr›i, sveigjanleika vinnu, sjálfstæ›i í starfi, álag og kröfur, stolt af fyrirtæki og starfsanda.
*Allir starfsmenn flessara fyrirtækja, án tillits til stéttarfélags, fengu senda könnun VR á Fyrirtæki ársins.
Svarhlutfall í fyrirtækjum í tíu ne›stu sætunum er ekki birt. 

Fyrirtæki áársins 22005 Stærri fyrirtæki
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4,63

4,61

4,60

4,58
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+/-0,05

+/-0,15
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+/-0,00

+/-0,12

+/-0,16
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+/-0,00

+/-0,07

+/-0,45
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+/-0,18
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Me›altal

Tandur hf.

Sensa*

Árdegi ehf. (Noa Noa)

Globus hf.

Momentum ehf.*

ABS-fjölmi›lahús

Hagvangur*

Bílaumbo›i› Askja ehf.

Íslenska umbo›ssalan hf.

Mi›baugur ehf.

A&P Árnason ehf.*

Allied Domecq Spirits & Wine ehf.*

Enn Emm augl‡singastofa

Draumahús*

Rolf Johansen & Co ehf.

Meba

Heilsa ehf.

VR

Rafteikning hf.

Hvíta húsi› ehf.*

Sölufélag gar›yrkjumanna ehf.

Hra›flutningar ehf.

Eskill ehf.*

Juris - lögfræ›iskrifstofa sf.*

Leistar ehf. (Sock Shop)

Lyfjaver ehf.

Alfljó›a líftryggingarfélagi›*

Gripi› og greitt

Gjaldheimtan

Premium innheimtuvakt ehf.*

Bergdal ehf.

Rekstrarvörur ehf.*

Artica ehf.

Har›vi›arval ehf.

Halldór Jónsson ehf.

Endurvinnslan hf.

Læknisfræ›ileg myndgreining ehf.

Framvör›ur ehf. (Hreyfing heilsurækt)*

Kauphöll Íslands*

Ernst & Young hf.*

Johan Rönning hf.*

Logos sf.*

Legalis sf. 

Happdrætti Háskóla Íslands

Ísleifur Jónsson ehf.

Grænn Marka›ur ehf.

Teymi ehf.

Gu›mundur Arason ehf.

Augljós Merking ehf.

Egill Árnason hf.

Reykjalundur

Poulsen ehf.

Te og kaffi

Bros augl‡singavörur ehf.

A. Karlsson hf.

Strikamerki hf.

Hópvinnukerfi ehf.*

Heimilislæknastö›in Lágmúla

Mímir-símenntun

LFA ehf.

Nathan & Olsen ehf.

Dressmann á Islandi ehf.

VA - Arkitektar

Tékk-Kristall ehf.

Sportmenn ehf.

Nordex ehf. (verslunin Next)

Amadeus Ísland hf.

3-PLUS hf.

Múlalundur

Garri ehf.*

Skólavörubú›in ehf.

Rekstrarfélag Kringlunnar

62%

75%

100%

53%

75%

100%

100%

100%

67%

29%

91%

75%

50%

69%

58%

36%

58%

76%

57%

60%

100%

36%

71%

75%

40%

67%

72%

59%

83%

83%

100%

73%

67%

63%

62%

67%

44%

44%

82%

74%

73%

77%

55%

25%

40%

55%

57%

50%

80%

35%

60%

71%

83%

71%

71%

80%

61%

88%

88%

80%

46%

36%

29%

56%

45%

69%

100%

71%

56%

55%

67%

50%

4,12

4,12

4,11

4,11

4,10

4,10

4,10

4,10

4,09

4,08

4,08

4,08

4,07

4,06

4,06

4,06

4,06

4,03

4,03

4,03

4,03

4,02

4,02

4,02

4,01

4,00

3,99

3,99

3,98

3,98

3,97

3,97

3,97

3,97

3,96

3,96

3,95

3,95

3,95

3,94

3,94

3,94

3,93

3,93

3,92

3,91

3,91

3,91

3,90

3,90

3,89

3,89

3,89

3,89

3,88

3,88

3,87

3,87

3,87

3,86

3,85

3,84

3,84

3,82

3,82

3,82

3,82

3,81

3,81

3,81

3,81

3,80

+/-0,15

+/-0,21

+/-0,21

+/-0,16

+/-0,00

+/-0,42

+/-0,53

+/-0,18

+/-0,10

+/-0,15

+/-0,00

+/-0,40

+/-0,20

+/-0,06

+/-0,23

+/-0,36

+/-0,29

+/-0,30

+/-0,17

+/-0,55

+/-0,46

+/-0,35

+/-0,21

+/-0,16

+/-0,11

+/-0,22

+/-0,21

+/-0,28

+/-0,43

+/-0,70

+/-0,00

+/-0,25

+/-0,20

+/-0,22

+/-0,19

+/-0,67

+/-0,31

+/-0,28

+/-0,19

+/-0,22

+/-0,00

+/-0,00

+/-0,29

+/-0,51

+/-0,20

+/-0,23

+/-0,30

+/-0,18

+/-0,31

+/-0,68

+/-0,08

+/-0,27

+/-0,16

+/-0,28

+/-0,09

+/-0,51

+/-0,20

+/-0,52

+/-0,62

+/-0,31

+/-0,44

+/-0,59

+/-0,68

+/-0,27

+/-0,30

+/-0,29

+/-0,38

+/-0,29

+/-0,26

+/-0,28

+/-0,30

+/-0,19
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76
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66

31

57
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56

53
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66

86

65

60

68
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54

55

35

52

50

63

25

67

64

16

51

36
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15

32

57

40

59

45

28

41

12

63

30

17

39

95

46

75

47

67

62

51

82

52

65

94

74

87

68

39

58

80

73

56

74

21

55

53

40

55

60

60

46

76

91

91

88

27

27

62

70

47

82

61

50

52

42

71

46

51

12

77

64

81

24

29

9

72

45

28

31

26

93

45

58

43

51

83

37

80

66

24

78

24

40

4

49

36

78

79

71

69

91

83

86

6

42

35

55

46

89

34

14

74

41

17

73

36

61

66

77

64

49

55

41

69

8
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83

31

2

37

82

18
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4

59

10

81
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88

64

85

56

73
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98

38
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90

68

55
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54

92

64

23
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69

59

64

77

62

40

70

18

37

64

47

89

68

32

64

21

78

57

66

11

87

100

39

87

61

62

83

38

97

91

45

60

57

44

29

53

44

35

87

52

99

86

93

59

98

38

73

41

65

9

96

77

90

12

37

80

46

10

26

69

28

54

42

66

34

93

91

51

20

10

3

60

82

26

32

62

46

92

74

65

51

21

53

80

65
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72
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74

85

62

39

44

19

98

61

42

64

92

99

58

66

58

44

69

78

67

36

91

60

51

77
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55

89

79

61

64

50

15

51

6

49

44

70

6

48

22

82

72

47

16

38

35

70

57

24

9

53

83

44

93

95

7

29

63

69

31

84

89

23

Íslandstrygging hf.

Brei›ablik, ungmennafélag

Epal hf.

Fosshótel ehf.

Vi›skiptafljónusta Akraness ehf.

Íspan ehf.

Ólafur fiorsteinsson ehf.

Jóhann Ólafsson og Co ehf.*

Vélaver hf.

Ásbjörn Ólafsson ehf.

IP-fjarskipti ehf.

Melabú›in ehf.

Knattspyrnusamband Íslands

Flugkerfi hf.*

Samhjálp

Terma ehf.

Smith og Norland hf.

Íslenska augl‡singastofan ehf.

Allianz á Íslandi

Birtingahúsi›

Innn hf.

Heimur hf.

Fer›afljónusta bænda

Íflrótta- og Ólympíusamband Ísl.

Augl‡singastofan Fíton*

Bernhard ehf.

Margt smátt-Bolur ehf.

Atlantsskip ehf

Sælkeradreifing ehf.

Forval ehf.

Rekstrarfél. Vélar og fljónusta ehf.

Selecta ehf.

Batteríi›, arkitektar

L‡si hf.

Hagar hf.*

Besta ehf.

Bókun sf.

Merkúr hf.*

Ó. Johnson & Kaaber ehf.

Íslensk-ameríska verslunarfél. ehf.

Handprjónasamband Íslands

Mi›bú›in hf.

Betware á Íslandi

Fer›askrifstofan Atlantik

Fó›urblandan hf.

Heimsfer›ir ehf.

S. Gu›jónsson ehf.

Íslensk getspá sf.

Harpa-Sjöfn hf.

Sameina›i lífeyrissjó›urinn

Hollt og gott

SH-fljónusta ehf.

SP-Fjármögnun hf.

Bananar ehf.

Jónar Transport hf.

Hegas ehf.

Ísfell ehf.

Nikita

Grant Thornton endursk. ehf.

Sturlaugur Jónasson & co ehf.

Lífeyrissjó›ur verzlunarmanna

Bik ehf.

Dansrækt J.S.B.

Lífeyrissjó›ur sjómanna

Alfl‡›usamband Íslands

Landvélar ehf.

Inn-X

Bako Ísberg

Vélaborg*

Fjársto› ehf.

Málning hf.

Egilsson hf.
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Ra›einkunnir fyrirtækja byggjast á heildarlista fyrirtækjanna, fla› er samanlög›um lista stærri og minni fyrirtækja. Ra›einkunnir frá 1 upp í 100 eru gefnar upp fyrir flættina trúver›ugleika stjórnenda, launakjör,
*Allir starfsmenn flessara fyrirtækja, án tillits til stéttarfélags, fengu senda könnun VR á Fyrirtæki ársins.  Svarhlutfall í fyrirtækjum í tíu ne›stu sætunum er ekki birt. 
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69

84

81

50

65

71

52

85

55

37

75

83

52

83

89

45

74

87

17

93

43

66

79

72

46

63

98

75

67

33

11

82

87

78

80

30

35

14

25

86

86

56

26

17

75

70

13

25

93

70

39

25

62

44

23

45

27

70

77

14

56

19

15

28

26

56

13

40

64

43

61

71%

58%

44%

65%

100%

60%

44%

56%

57%

56%

100%

33%

56%

85%

56%

55%

56%

53%

69%

57%

40%

56%

67%

88%

76%

56%

62%

58%

42%

63%

100%

69%

55%

50%

38%

50%

57%

37%

54%

56%

100%

100%

50%

46%

57%

40%

57%

78%

47%

33%

80%

45%

53%

40%

68%

44%

85%

50%

44%

80%

28%

50%

33%

70%

56%

40%

67%

71%

59%

36%

59%

71%
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90

52

23

79

99

96

66

86

75
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36

70

34

74

95

30

85

69

54

63

1

66

19

53

20

28

62

45

14

96

40

84

19

63

52

36

87

59

72

69

37

5

91

65

71

27

43

66

9

11

81

30

68

81

42

2

5

83

31

13

70

71

22

68

5

36

60

1

57

57

56

57

74

60

80

71

74

68

69

81

38

99

42

49

70

82

78

86

64

38

23

51

96

56

64

56

78

56

26

66
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Gunnar Eggertsson hf.

Slippfélagi› í Reykjavík hf.

Gott fólk McCann-Erickson

Hátækni ehf.

Búr ehf.

Álnabær

Lex ehf.

Stilling hf.*

Lystadún - Marco

Lyfjaval

Danfoss hf.

Hreyfill svf.

Fálkinn hf.

Stjarnan ehf. (Subway)

Tengi ehf.

Pósthúsi› ehf.*

Terra Nova Sól ehf.

Karl K. Karlsson hf.

L‡›heilsustö›*

Slysavarnarfélagi› Landsbjörg

EcHo ehf.

Kjarnavörur hf.

Iceland Express

Kraftvélar ehf.

Rammager›in ehf.

Hugsmi›jan

Bóksala stúdenta

Samskipti ehf.

Fólk ehf. (HM Rowells)

Ney›arlínan hf.

Dna Ísland ehf. (Euro sko)

Ískraft*

Radíomi›un ehf.

Bakarameistarinn

Heimilistæki ehf.

Hótel Cabin

Z-brautir og gluggatjöld

DHL Hra›flutningar ehf.

Gullnesti

Mosfellsbakarí

Álfaborg ehf.

Ræsir hf.

Mi›lun ehf.

Eirberg ehf.

Hótel Borg

Saga Film hf.

Zara

Merck Sharp & Dohme

Top Shop

Bónusvídeo

Bílaleiga Fluglei›a Hertz

Iceland excursions

Icepharma

Gu›mundur Jónasson ehf.

VM ehf.

Eimskip Logistics

Tölvulistinn

OSG hf.

Mjólkurfélag Reykjavíkur svf.

Íslensk fyrirtæki ehf.

Sportís ehf.

Wurth á Íslandi ehf.

Dreifing ehf.

Expert ehf.

Ekran ehf.

Fossberg ehf.*

R‡mi ehf.-Ofnasmi›jan hf.

Tölvudreifing hf.

Tækja Tækni hf.

S. Ármann Magnússon ehf.*

Hexa ehf.
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vinnuskilyr›i, sveigjanleika vinnu, sjálfstæ›i í starfi, álag og kröfur, stolt af fyrirtæki og starfsanda. 

Rúmlega 110.500 flflátttakendur ssendu

inn ssvarlista íí kkönnun VVR áá ffyrirtæki

ársins 22005 oog eer flfla› mmesta flflátt-

taka ffrá flflví VVR hhóf ffyrst aa› kkanna

vi›horf sstarfsmanna ttil vvinnusta›a

sinna ffyrir ttæpum ááratug. 

Allir fullgildir félagsmenn VR fengu send-

an spurningalista. Yfir 60 fyrirtæki bu›u

a› auki öllum starfsmönnum sínum a›

taka flátt í könnunni, óhá› stéttarfélags-

a›ild. fiau fyrirtæki eru merkt me› * í 

listunum. Heildarlistinn taldi rúmlega

20.000 og bárust svör frá um 50% af

fl‡›inu. Í vinnslu gagna var notast vi›

tæplega 9.900 svör e›a um 49% af 

heildarlistanum. 

Starfsmenn mmeta vvinnusta›inn
Í könnuninni er starfsmenn be›nir um a›

leggja mat á nokkra lykilflætti í vinnu-

umhverfi sínu sem snerta trúver›ugleika

stjórnenda, vir›ingu fyrir starfsfólki, stolt

starfsmanna af fyrirtæki sínu og starfs-

anda. Spurt er m.a. um launkjör, vinnu-

skilyr›i, álag í starfi og sveigjanleika 

vinnunnar, svo fátt eitt sé nefnd.

Hverjum lykilflætti er gefin einkunn frá 

1 upp í 5 og saman mynda flær heildar-

einkunn fyrirtækisins. Svarhlutfall fyrir-

tækja í tíu ne›stu sætunum er ekki birt. 

Stær› ffyrirtækja
Fyrirtækjum er skipt í tvo hópa eftir 

fjölda starfmanna, stærri fyrirtæki eru

me› 50 starfsmenn e›a fleiri en minni

fyrirtæki me› 49 starfsmenn e›a færri.

Á heimasí›u VR, www.vr.is, má sjá

nánari uppl‡singar um hugmyndafræ›ina

og framkvæmdina og lista me› saman-

bur›i á stö›u fyrirtækja milli ára. 



20 www.vr.is

Fyrirtæki áársins 22005 Sigurvegarar stærri fyrirtæki

1. sæti
Hönnun hhf.
Einkunn: 4,41
Stofnár: 1963
Sta›setning: Grensásvegi 11, RReykjavík
Verksvi›: Rá›gjöf oog aalhli›a vverkfræ›ifljónusta 
Fjöldi starfsmanna: 140 
Kynjahlutfall: 95 kkarlar oog 445 kkonur
Me›alaldur starfsmanna: 40 áár 
Heimasí›a: www.honnun.is

2. sæti
Daníel ÓÓlafsson eehf.
Einkunn: 4,33
Stofnár: 1932
Sta›setning: Skútuvogi 33, RReykjavík 
Verksvi›: Innflutnings- oog mmarka›sfyrirtæki
Fjöldi starfsmanna: 63
Kynjahlutfall: 41 kkarl oog 222 kkonur
Me›alaldur starfsmanna: 40 áár
Heimasí›a: www.danol.is 

3. sæti
Securitas hhf.
Einkunn: 4,23
Stofnár: 1979
Sta›setning: Sí›umúla 223, RReykjavík
Verksvi›: Öryggisfljónusta
Fjöldi starfsmanna: 246 
Kynjahlutfall: 221 kkarl oog 225 kkonur 
Me›alaldur starfsmanna: 34 áár
Heimasí›a: www.securitas.is

Fyrirtækin ssem vverma 44. -- 220. ssæti›

Deloitte hf. - Össur hf. - Anza hf. - Marel hf. - Háskólinn í Reykjavík - Íslensk erf›agreining -

Olíuverzlun Íslands hf. - Vífilfell hf. - ISS Ísland ehf. - Hjartavernd - Bifrei›ar og

landbúna›arvélar hf. - Edda útgáfa - KPMG Endursko›un hf. - Hugur hf. - Íslandsflug hf. -

Arion ver›bréfavarsla hf. - Verkfræ›istofa Sigur›ar Thoroddsen
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Fyrirtæki áársins 22005 Sigurvegarar minni fyrirtæki

1. sæti
Tandur hhf.

Einkunn: 4,67
Stofnár: 1971

Sta›setning: Hestháls 112, RReykjavík 
Verksvi›: fijónusta oog rrá›gjöf mme› hhreinlætisvörur

Fjöldi starfsmanna: 18 
Kynjahlutfall: 15 kkarlar oog 33 kkonur

Me›alaldur starfsmanna: 38 áár 
Heimasí›a: www.tandur.is

2. sæti
Sensa

Einkunn: 4,63
Stofnár: 2002

Sta›setning: Lyngháls 44, RReykjavík 
Verksvi›: fijónusta íí ttölvukerfum oog IIP ttækni 

Fjöldi starfsmanna: 11 
Kynjahlutfall: 9 kkarlar oog 22 kkonur

Me›alaldur starfsmanna: 33 áár
Heimasí›a: www.sensa.is

3. sæti
Árdegi eehf.  ((Noa -- NNoa)

Einkunn: 4,61
Stofnár: 1999

Sta›setning: Kringlan 44-12, RReykjavík  
Verksvi›: Rekstur oog ffjárfestingar íí ssmávöruverslun

Fjöldi starfsmanna:11
Kynjahlutfall: 2 kkarlar oog 99 kkonur

Me›alaldur starfsmanna: 36 áár

Fyrirtækin ssem vverma 44. -- 220. ssæti›

Globus hf. - Momentum ehf. - ABS-fjölmi›lahús - Hagvangur - Bílaumbo›i› Askja ehf. -

Íslenska umbo›ssalan hf. - Mi›baugur ehf. - A&P Árnason ehf. - Allied Domecq Spirits &

Wine - Enn Emm augl‡singastofa - Draumahús - Rolf Johansen & Co ehf. - Meba - 

Heilsa ehf. - VR - Rafteikning hf. - Hvíta húsi› ehf.
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Í könnun VR á fyrirtæki ársins er spurt um afstö›u fólks til nokkurra

lykilflátta, s.s. trúver›ugleika stjórnenda, sveigjanleika, sjálfstæ›i, 

launakjara og vinnuskilyr›a svo eitthva› sé nefnt. fiegar r‡nt er í 

listann sést a› sömu atvinnugreinarnar eru yfirleitt í efstu sætunum:

• Sérhæf› fljónusta, t.d. endursko›unar- og lögfræ›istofur

• Lyfjai›na›urinn

• Starfsemi samtaka og félaga 

• Tómstunda-, íflrótta-, fræ›slu- og menningarstarfsemi

fiessar atvinnugreinar halda sér yfirleitt ofarlega á listanum sama um

hva› er spurt, en listinn ri›last fló stöku sinnum. Lyfjai›na›urinn hrap-

ar t.d. ni›ur í eitt af ne›stu sætunum flegar spurt er um sjálfstæ›i í

starfi og í tómstunda- og menningarstarfsemi er álag yfir me›allagi. 

Botninn verma eftirtaldar atvinnugreinar:

• Stórmarka›ir, söluturnar og matvöruverslanir

• Verslanir me› lyf, hjúkrunar- og snyrtivörur 

• Bygginga- og járnvöruverslanir 

• Flugsamgöngur

Flugsamgöngurnar ná sér fló á strik flegar spurt er um sveigjanleika í

starfi og hækka sig upp í mi›jan lista, og verslanir me› lyf og

hjúkrunarvörur sömulei›is flegar spurt er um starfsanda.

Ni›urstö›ur eftir atvinnugreinum byggja á me›altölum einkunna

fyrirtækja innan fleirra og ber ekki a› líta á flær sem einkunnir 

einstakra fyrirtækja. Nánar á www.vr.is

Minni ffyrirtæki

Momentun eehf.
Hækkar sig úr ne›sta sæti í hópi

smærri fyrirtækja ári› 2004 í fla›

fimmta í ár. Nær flri›jungi fleiri

fyrirtæki eru á listanum í ár, 215 á

móti 164.

Momentum sstarfrækir ggrei›slu- oog iinnheimtufljónustu, flflar áá 

me›al rrá›gjöf oog ggreiningu. HHjá ffyrirtækinu sstarfa 88 mmanns. 

Hallger›ur Jónsdóttir, framkvæmdastjóri Momentum, segir töluver›ar

breytingar hafa veri› ger›ar á starfsmannahaldi hjá fyrirtækinu á

sí›asta ári jafnhli›a flví a› störfin voru endurskipulög›. Loki› var vi›

innlei›ingu á n‡ju innheimtukerfi sem gerir starfi› skemmtilegra og

árangursríkara. „Momentum samanstendur af vel hæfu og samstíga

starfsfólki og vinnur hópurinn sem ein li›sheild,” segir Hallger›ur. Hún

segir stjórnendur leggja áherslu á a› hver starfma›ur fái a› njóti sín í

starfi og hafi tækifæri til a› taka flátt í vexti og uppbyggingu fyrirtæk-

isins. „Vi› værum ekki í flessum sporum í dag nema af flví a›

Momentum hefur á a› skipa frábæru starfsfólki. Ni›urstö›ur könn-

unarinnar koma á mjög skemmtilegum tíma fyrir starfsmenn, um

sí›ustu mána›amót ná›um vi› settu takmarki í áætlunum okkar og 

í vi›urkenningarskyni fer hópurinn saman í utanlandsfer›.”

Stærri ffyrirtæki

Daníel ÓÓlafsson eehf.
Hækkar sig úr 55. sæti í hópi stærri

fyrirtækja í fyrra í anna› sæti› í ár.

Daníel ÓÓlafsson, DDanól, eer eeitt aaf eelstu iinnflutnings- oog

marka›sfyrirtækum llandsins. HHjá ffyrirtækinu sstarfa 663.

Einar Fri›rik Kristinsson, framkvæmdastjóri Daníels Ólafssonar, segir

fyrirtæki› hafa vaxi› miki› á undanförnum árum, m.a. keypt önnur

fyrirtæki og sameina› rekstur fleirra Danól. „fiessu hafa óhjákvæmi-

lega fylgt ‡mis vandamál var›andi starfsmannamálin og var rá›ist í

stefnumótun Danól á vegum IBM Business Consulting á sí›asta ári,”

segir Einar. Hann segir a› auk fleirrar vinnu hafi rá›gjafafyrirtæki› Alta

veri› rá›i› til a› vinna a› starfsmannamálum me› Danól á árinu 2004

og í upphafi flessa árs, verkefni› „Mannau›ur.” „fiá hafa fari› fram

starfsmannavi›töl og launavi›töl og starfsfólki› fór saman á árshátí› í

Búdapest í fyrra sem flestir starfsmenn og makar fleirra sóttu og tókst

mjög vel, svo eitthva› sé nefnt.” Danól var kjöri› fyrirtæki ársins í

hópi smærri fyrirtækja ári› 1999. Frá árinu 2002 hefur fyrirtæki› keppt

í hópi stærri fyrirtækja flar sem starfsmenn eru komnir yfir 50 talsins.

Fyrirtæki áársins 22005 Hástökkvarar

Fyrirtæki áársins 22005 Efst og ne›st
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Fyrirtæki áársins 22005 Ánægt starfsfólk

Í könnuninni um fyrirtæki ársins voru félags-

menn spur›ir a› flví hvort fleir hef›u ánægju

af starfinu sem fleir gegna. Mikill meirihluti

hefur mikla e›a nokkra ánægju af starfinu,

e›a 90%, sem telst nú harla gott. 8% hafa

frekar litla ánægju af starfinu og 2% hafa alls

enga ánægju af flví sem fleir vinna vi›.

Konur eru ánæg›ari en karlar og ánægjan

eykst eftir flví sem fólk er lengur í starfi. 96%

fleirra sem hafa lengri en 15 ára starfsaldur í

sama e›a sambærilegu starfi hafa ánægju af

starfi sínu en 85% fleirra sem hafa veri› í

starfinu í tvö ár e›a skemur. Stjórnendur er

áberandi ánæg›astir og almennir starfsmenn

lang óánæg›astir.

Ánægjan eeykur hhollustuna
Ánægja í starfi helst í hendur vi› hollustu vi›

fyrirtæki›, a› flví er lesa má úr ni›urstö›-

unum; flví meiri sem ánægjan er flví meiri er

hollustan vi› fyrirtæki›. Sem dæmi má taka

a› fyrirtæki í lyfjai›na›i og fjármálafyrirtækja

voru me› fleim efstu á lista bæ›i hva› var›ar

ánægju og hollustu en stórmarka›ir og nær

allar smásöluverslanir sátu á botni beggja

lista. 

fia› er hins vegar ekki alltaf ánægja í starfi

segir til um rö›un á listanum yfir fyrirtæki

ársins.  Sem dæmi má nefna a› fyrirtæki í

flugsamgöngum og fer›afljónustu eru ofar-

lega á lista flegar spurt er um ánægju, yfir

90% starfsmanna segjast hafa ánægju af

starfinu, en flessar atvinnugreinar fá a›

jafna›i einkunnir vel fyrir ne›an me›altal í

fyrirtæki ársins. 

Útrásin hheillar yyngra
fólki›
fiegar spurningar um ánægju og hollustu eru

greindar eftir aldri kemur í ljós áhugaver›ur

munur. Fyrirtæki sem vinna í alfljó›legu

umhverfi e›a eru líkleg til útrásar vir›ast

höf›a frekar til unga fólksins en a›rar 

atvinnugreinar. fietta eru greinar eins og 

lyfjai›na›urinn, fjármálafyrirtækin, trygg-

ingafyrirtækin og tölvu- og hugbúna›arfyrir-

tækin. Eldri starfsmenn vir›ast frekar leita í

hef›bundnari atvinnugreinar s.s. fljónustu-

greinar og almennan i›na›. 

Lyfjai›na›urinn vvinsæll
Lyfjai›na›urinn er reyndar ofarlega á lista hjá

öllum aldurshópum og ljóst a› starfsfólki› í

fleim geira er yfirleitt ánægt og hollt sínum

vinnuveitanda. Fyrirtæki í lyfjai›na›i eru 

einnig ofarlega á listum yfir fyrirtæki ársins.

Almennt voru verslanir og fyrirtæki í sam-

göngum og flutningum ne›arlega á lista hjá

öllum aldurshópum.
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Auki› ttraust 
til sstjórnenda

Fyrirtæki áársins 22005  

Hæfileikinn til a› sjá styrkleika í fari hvers og

eins starfsmanns og n‡ta flá til hagsbóta fyrir

heildina einkennir gó›a stjórnendur. Gó›ir

lei›togar, á hinn bóginn, einbeita sér a› flví

sem vi› eigum sameiginlegt og byggja á flví.

fietta kemur fram í ni›urstö›um n‡rrar

rannsóknar á flví hva› einkennir farsæla 

stjórnendur. Ni›urstö›urnar eru birtar í mars-

bla›i Harvard Business Review.

Gó›ur stjórnandi gerir sér grein fyrir flví a›

starfsmenn eru fyrst og fremst einstaklingar

sem velja oftar en ekki ólíkar lei›ir a› sama

takmarki. fia› borgar sig ekki a› flvinga

starfsfólk til a› gera eitthva› sem fleim er

ekki tamt, farsælla er a› skapa fleim tækifæri

til a› n‡ta hæfileika sína. fia› er stjórnandans

a› kunna leikreglurnar á vinnusta›num og sjá

nokkra leiki fram í tímann.

Hverjir eeru kkostirnir?
fiessi áhersla hefur ótvíræ›a kosti í för me›

sér fyrir stjórnendur.  

fia› er tímasparna›ur flví enginn getur

allt, sama hversu fær hann er í starfi. 

fia› eykur ábyrg›arkennd hvers og eins ef

stjórnendur vi›urkenna og ver›launa

hæfileika einstaklinganna. 

fia› eflir samkennd hhópsins a› leyfa ein-

staklingum a› njóta sín.

fia› kemur í veg fyrir stö›nun og eykur

sveigjanleika fyrirtækisins ef styrkleikar

einstaklinganna rá›a för.

En fla› er ekki einungis hagur fyrirtækisins

sem hvetur farsæla stjórnendur til a› vir›a

einstaklinginn og sérkenni hans, segja

greinarhöfundar; fleir eru bara flannig  a›

upplagi. 

Hlustar yyfirma›ur flflinn?
Breska stórbla›i› The Sunday Times birti

n‡lega ni›urstö›ur í könnun fless á Fyrirtæki

ársins flar í landi en breska könnunin gengur

undir nafninu 100 Best Companies to Work

For. Ein spurning í könnuninni virtist skipta

meira máli fyrir sæti fyrirtækis á listanum en

a›rar, fl.e. spurningin hvort yfirmenn skipi

fyrir frekar en a› hlusta á hva› starfsmenn

hafi fram a› færa. 

fiau tíu fyrirtæki sem fengu hæstu einkunn

fyrir flennan flátt eru í efstu 20 sætum listans,

sjö af fleim eru í einu af tíu efstu sætunum.

A› me›altali sag›i 61% flátttakenda í könn-

uninni a› yfirmenn hlusti frekar en skipi fyrir

en me›al fyrirtækjanna í topp tíu segja 78%

starfsmanna a› yfirmenn leggi vi› hlustir

flegar starfsmenn tala. 

Stjórnendur ffyrirtækja ffá aalmennt hhærri eeinkunnir ffrá sstarfsmönnum ssínum íí

ár een ffyrri áár. AA› mme›altali eer eeinkunn ffyrir ttrúver›ugleika sstjórnenda 33,8 aaf

5 mmögulegum íí áár een vvar 33,6 áári› 22001. FFyrirtæki íí ssérhæf›ri flfljónustu, ffjár-

málastarfsemi oog ttryggingum ffá hhæstu eeinkunn ffyrir flflennan flflátt ssem oog

fyrirtæki íí llyfjai›na›i oog mmenningar- oog ttómstundastarfsemi. SStarfsmenn

me› hháskólanám aa› bbaki ggefa yyfirleitt sstjórnendum hhærri eeinkunn ffyrir

trúver›ugleika een aa›rir mmenntahópar.

Gó›ir lei›togar leggja

áherslu á fla› sem

sameinar einstaklingana

á me›an gó›ir stjórn-

endur virkja fla› sem er

einstakt í fari hvers og

eins.
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Erum vvi› hhætt 
a› bberjast?
Jafnréttismálin eru ekki forgangsmál hjá 

vinnuveitendum félagsmanna VR, ef marka

má ni›urstö›ur í könnun VR. Alltof fá fyrir-

tæki hafa jafnréttisstefnu og karlar hafa a›

mati margra meiri möguleika til starfsframa

en konur. Spurningar um jafnréttismálin voru

einungis lag›ar fyrir fullgilda félagsmenn VR.

Stefna, hhva›?
Jafnréttisstefna vir›ist framandi hugtak hjá

mörgum í atvinnurekstri, einungis 14%

svarenda segja a› jafnréttisstefna hafi veri›

mótu› á vinnusta›num og a› unni› sé eftir

henni. Nær flrír fjór›u e›a 73% segja a›

engin umræ›a hafi veri› um jafnréttisstefnu.

Stjórnendur og almennir starfsmenn eru langt

í frá sammála, 24% stjórnenda segja a› á 

vinnusta›num sé virk jafnréttisstefna en 

einungis 12% almennra starfsmanna. 

Stærri ffyrirtæki –– 
meiri uumræ›a
Fyrirtæki í verslun og fljónustu fá lökustu

einkunn, 80% starfsmanna í fleim geira segja

enga umræ›u hafa átt sér sta› um jafnréttis-

stefnu og einungis 10% segja a› á vinnu-

sta›num sé virk stefna. Og stær› fyrirtækis

hefur áhrif, í fyrirtækjum flar sem starfa færri

en 20 segja 84% a› engin umræ›a hafi átt

sér sta› um jafnréttisstefnu en 60% í fyrir-

tækjum flar sem eru fleiri en 20 starfsmenn. 

Eru ssumir jjafnari een aa›rir?
Stór hluti flátttakenda e›a 64%, telur fló a›

kynin njóti jafnra möguleika á starfsframa

innan fyrirtækisins. En; flri›jungur telur a›

karlar standi betur a› vígi og einungis 4% a›

konur eigi meiri möguleika. Kynin eru alls

ekki sammála um jafnréttismál, sem kemur

nú varla á óvart. Sjö af hverjum tíu körlum

telja a› kynin eigi jafna möguleika á starfs-

frama en einungis sex af hverjum tíu konum.

79% hærri stjórnenda telja a› kynin standi

jafnt a› vígi en einungis 61% almennra 

starfsmanna. 

Jafnrétti› eer íí llyfjai›na›i
Lyfjai›na›urinn kemur sterkt inn, 88% starfs-

manna telja a› möguleikar kynjanna til

starfsframa séu jafnir og er ekki munur á

vi›horfi karla og kvenna. Og 27% starfs-

manna í greininni segja a› á vinnusta›num

sé virk jafnréttisstefna. Fyrirtæki í sérhæf›ri

fljónustu og félagasamtök standa sig líka vel

hva› fletta var›ar. 

Kynin óósammála 
í ffjármálafyrirtækjum
Sta›an í fjármálageiranum vir›ist hins vegar

ekki gó›, einungis 52% starfsmanna fyrir-

tækja í fjármála- og tryggingastarfsemi telja

a› kynin hafi jafna möguleika til starfsframa.

Verulegur munur er á vi›horfum kynjanna;

42% kvenna telja möguleika karla og kvenna

jafna en 70% karla eru fleirrar sko›unar.

Samgöngufyrirtækin
verma bbotninnn
Starfsmönnum fyrirtækja í samgöngum, flutn-

ingum og fer›afljónustu finnst ekki jafnræ›i

me› kynjunum, einungis 54% starfsmanna

hjá flessum fyrirtækjum telja a› kynin hafi

jafna möguleika á starfsframa innan fyrirtæk-

isins. Fyrirtæki í flugsamgöngum verma botn-

inn; 37% starfsmanna segja kynin standa

jafnt a› vígi; 28% kvenna en 71% karla. 

Fyrirtæki áársins 22005  



Hva› sskiptir mmáli?
Ef vi› greinum ni›urstö›urnar eftir bakgrunnsfláttunum kyni, menntun

og stö›u, kemur margt áhugavert í ljós.

Kyn

Konur segjast hafa meira sjálfstæ›i í vinnu en karlar, álag á fleim

er minna en flær eru óánæg›ari me› launin.

Menntun

fieir sem hafa loki› háskólanámi gefa vinnusta› sínum almennt

hærri einkunn en fleir sem ekki hafa háskólanám a› baki. fieir

finna hins vegar fyrir meira álagi og finnst meiri kröfur ger›ar til

sín en ö›rum menntahópum.

Sta›a

Sta›a innan fyrirtækis skiptir máli og er stígandi í einkunnagjöfinni

eftir flví sem hærra er klifra› í metor›astiganum. Ekki skiptir máli

hva›a flátt veri› er a› mæla, stjórnendur eru nær alltaf hæstir í

einkunnagjöfinni.

Stór ee›a llítill –– hhvort eer bbetra?
Margir halda flví fram a› mannau›sstjórnun sé au›veldari á minni 

vinnustö›um en fleim stærri. Og könnun VR s‡nir a› smærri fyrirtæki

fá hærri einkunn en flau stærri fyrir alla lykilflætti könnunarinnar. En

flegar einkunnir eru sko›a›ar nánar sést a› munurinn er mestur flegar

kemur a› launakjörum en minnstur hva› var›ar starfsandann. Hér fyrir

ne›an má sjá me›altalseinkunnir flátta eftir stær› fyrirtækja, hæsta

einkunn er 5.  

Stær› ffyrirtækis
Lykilflættir Minni Stærri

Trúver›ugleiki stjórnenda        3,89 3,70

Launakjör 3,40        3,04

Vinnuskilyr›i 3,96        3,79

Sveigjanleiki í vinnu 3,61                   3,47

Sjálfstæ›i í starfi 4,30       4,17

Álag og kröfur 3,52                   3,38

Stolt af fyrirtæki 4,22                   4,02

Starfsandi 4,27                   4,21

Heildareinkunn, mme›altal          33,94     33,78

Allt áá ggó›ri uupplei›
Starfsfólk vir›ist almennt jákvæ›ara og ánæg›ara me› vinnuumhverfi

sitt nú en í fyrra samkvæmt ni›urstö›unum. Trúver›ugleiki stjórnenda

fær hærri einkunn og vinnuskilyr›i batna umtalsvert á milli ára.

Ni›urstö›urnar voru greindar eftir bakgrunnsfláttum s.s. stær›

fyrirtækis, aldri flátttakenda, menntun, stö›u og atvinnugrein. fia› er

áhugavert a› yngri starfsmenn gefa almennt vinnusta› sínum hærri

einkunnir fyrir flesta flætti í ár en í fyrra, fl.m.t. launakjör og trú-

ver›ugleika stjórnenda. fiá vir›ast starfsmenn í verslun og fljónustu

ánæg›ari núna en í fyrra og eru meiri breytingar í fleirri atvinnugrein

en ö›rum. Sem dæmi má nefna a› starfsmenn í verslun eru stoltari af

fyrirtæki sínu en í fyrra og starfsandinn er betri. Minnstar eru breyting-

ar á milli ára hjá fyrirtækjum í i›na›i. 

fia› sem hefur breyst á hinn veginn er kannski einna helst sveigjan-

leikinn en dregi› hefur úr sveigjanleika fólks í starfi, a› me›altali gáfu

flátttakendur 3,5 í einkunn fyrir sveigjanleika í ár en 3,7 fyrir flremur

árum. 
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Baráttan
SKOP

Frekari uppl‡singar um fyrirtæki
ársins er a› finna á www.vr.is
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fia› eer dd‡rt aa› ttaka ssér 
hlé ffrá sstörfum

KJARAMÁL

Ertu kona? Ertu a› hugsa um a› taka flér hlé
frá störfum? Veistu hva› fla› kostar flig?

Tæplega ffjór›a hhver kkona ttekur eein-

hvern ttíma áá sstarfsferli ssínum hhlé ffrá

vinnu ttil aa› ssinna öö›ru, ss.s. bbörnum

e›a ffjölskyldu ee›a ttil aafla ssér mmeiri

menntunar. MMe›al kkvenna mme› bbörn

hækkar flfletta hhlutfall íí 443%. HHlé aaf

flessu ttagi eeru kkonunum dd‡rkeypt,

a› mme›altali eeru llaun flfleirra flflegar

flær kkoma aaftur 118% llægri een flflau

væru hhef›u flflær vveri› uum kkyrrt.

fietta kkemur ffram íí bbandarískri 

könnun ssem gger› vvar mme›al rrúm-

lega ttvö flflúsund kkvenna.

Atgervisflótti kkvenna 

Nokkur umræ›a hefur veri› í Bandaríkjunum

um vaxandi atgervisflótta kvenna, fl.e. flegar

vel mennta›ar og hæfar konur ákve›a a›

hætta a› leita frekari metor›a í starfi og snúa

sér a› ö›ru. fietta veldur verulegum áhyggj-

um. Rannsóknarhópurinn The Center for Work

Life Policy setti á laggirnar vinnuhóp á sí›asta

ári til sko›a hvernig hægt sé a› stö›va

flennan flótta. Hópurinn stó› fyrir könnun

me›al bandarískra menntakvenna í gó›um

stö›um og kortlag›i vinnumynstur fleirra.

Ni›urstö›urnar eru birtar í marshefti Harvard

Business Review. 

Fjölskyldan ee›a nn‡tt sstarf

37% kvenna í könnuninni höf›u einhvern

tíma á ferlinum kúpla› sig útúr vinnu en ein-

ungis 24% karla. Kynin notu›u flessi hlé á

mismunandi hátt, 44% kvennanna n‡ttu flau

til a› sinna fjölskyldu en 23% til a› mennta

sig. Einungis 12% karlanna tóku sér hlé til a›

sinna fjölskyldunni; tvær helstu ástæ›ur

fleirra voru a› skipta um starfsvettvang

(29%) og mennta sig (25%).

D‡rt eer flfla›!

Langflestar konur sem taka sér hlé frá störf-

um vilja snúa aftur, og flá fyrst kárnar

gamani›. Í fyrsta lagi er erfitt fyrir flær a› fá

starf, 74% fá starf aftur en a›eins 40% fleirra

snúa aftur í fullt starf. Í ö›ru lagi tapa flær

fjárhagslega. A› me›altali taka konur rétt

rúmlega tveggja ára hlé frá störfum á ferlin-

um - ári skemur í hinum har›a heimi vi›-

skiptanna, s.s. í fjármálageiranum. 

atvinnugreina en 28% í vi›skiptaheiminum 

fiær fórna hins vegar stórum hluta launa

sinna, 18% a› me›altali sé liti› til allra en

28% í vi›skiptaheiminum. fló hléi› sé styttra

flar. Ef kona tekur sér árshlé eru laun hennar

11% lægri flegar hún kemur aftur út á vinnu-

marka›inn en flau væru hef›i hún veri› um

kyrrt. Ef hléi› er flrjú ár e›a lengra eru launin

a› me›altali 37% lægri en ella.

Tímir›u aa› ffórna hhundra›flúsund?

Tökum dæmi. Heildarlaun VR félaga

samkvæmt launakönnun 2004 voru 273

flúsund á mánu›i a› me›altali. Taki konan

innan vi› árshlé er hún me› 30 flúsund króna

lægri laun á mánu›i flegar hún kemur aftur

en sambærilegir kollegar. firiggja ára hlé

kostar hana 100 flúsund krónur á mánu›i. Á

ársgrundvelli fær hún rúmlega milljón minna

í laun en ef hún hef›i ekki teki› hlé. 

Hlutfallsleg
lækkun launa 

Laun m.v. ekkert hlé innan vi› 
árshlé

flriggja ára 
hlé e›a lengra

11%

37%

63%
89%

100%

Fórnarkostna›ur

Sjá nnánar áá  wwww.worklifepolicy.org
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Námi› kkemur 
hreyfingu áá hheilann

VI‹TALI‹

Lauk námi í myndlist 68 ára 
og stúdentsprófi 76 ára

Hún vvirkar aafar llítil  oog nnett flflar ssem hhún ssitur oog bbí›ur

eftir bbla›amanni áá kkaffihúsi íí mmi›bænum. BBúin aa› ttylla

sér vvi› bbor› úúti íí hhorni. BBla›ama›ur bb‡›ur uupp áá vveit-

ingar oog vvindur ssér ssvo ffljótlega íí sspurningarnar.  

Honum lleikur hhugur áá aa› vvita hhva› hhún eer aa› ggera íí

námi oor›in flfletta ggömul. SSigurbjörg SSnorradóttir eer 776

ára oog eer aa› lljúka sstúdentsprófi ffrá MMenntaskólanum 

í HHamrahlí› íí vvor. 

,,Ja fla› æxla›ist nú bara flannig,” segir Sigurbjörg. Hún starfa›i vi›

bókhald hjá B&L fram á mi›jan tíunda áratuginn og haf›i veri› flar í

17 ár flegar henni var sagt upp. ,,fia› var ekki um au›ugan gar› a›

gresja fyrir konu á mínum aldri hva› vinnu var›ar,” segir Sigurbjörg,

,,svo ég venti mínu kvæ›i í kross, sótti um í Myndlista- og

handí›askólanum og komst inn flótt ég væri á sjötugsaldri.” fia›an

útskrifa›ist hún sí›an úr málaradeild ári› 1997, 68 ára gömul. „Mér er

fla› minnisstætt flegar kennarinn fór me› okkur á út á land og sag›i

okkur a› ganga til sjávar, vi› gengum og gengum og alltaf sáum vi›

til sjávar. fietta voru au›vita› hillingar og eflaust margar daglei›ir til

sjávar. Listin er sjálfsagt eintómar hillingar,” segir Sigurbjörg hugsandi.

Aftur áá ttímamótum

,,Flestir héldu svo a› ég myndi sitja heima eftir námi› og mála fla›

sem eftir væri. En fla› er einmanalegt og ég er svo mikil félagsvera.

Og flá stó› ég aftur á tímamótum. Ég tók eitt ár í a› velta flví fyrir mér

hva› nú skyldi gera og dau›leiddist.” Hausti› 1999 sá ég svo »



a› svona gat ég ekki hangi› einn veturinn til og dreif mig í MH.” Hún

segist ekki sjá eftir flví. ,,Ég er ægilega flakklát fleim skóla, flar var svo

vel teki› á móti mér.”  fiarna komu fræ›slustyrkir VR inn í. ,,fió ekki

sé anna› flá er flessir styrkir  afskaplega hvetjandi,” segir Sigurbjörg, 

,,flví oft getur veri› erfitt a› koma sér af sta›.”  Hún segir fla›

erfi›asta í náminu hafa veri› stær›fræ›ina. ,,Ég er nefnilega or›in

dálíti› gleymin,” segir hún brosmild, ,,og flá er erfitt a› bisa vi› a›

læra formúlurnar.”

Ung áá vvinnumarka›inn

Eftir prófin hefur Sigurbjörg fla› fyrir venju a› skreppa til

Kaupmannahafnar en flar búa tvö börn hennar af flremur. ,,Ég hef

alltaf veri› flakkari í mér, fla› kom snemma í ljós,” segir Sigurbjörg.

Hún er alin upp á Brei›abólsta› á Sí›u, flar sem fa›ir hennar var

héra›slæknir. ,,En hann lést snögglega flegar ég var 14 ára og flá flutti

mamma til Reykjavíkur me› okkur krakkana. Ég fór fljótlega á vinnu-

marka›inn eftir gagnfræ›askóla, en sótti kvöldnámskei› í Myndlista-

og handí›askólanum.  Ég hef›i geta› fari› í menntaskóla en af flví a›

pabbi var nú n‡dáinn var ma›ur ekki hvattur til a› halda áfram og svo

voru  ekki til miklir peningar á heimilinu. Mamma var ein me› fletta

allt saman. Ég haf›i flá heldur enga löngun til a› hanga yfir bókum,

mér fannst lífi› eiginlega of d‡rmætt.”  Sigurbjörg vann í fyrstu á

Hannyr›astofu í A›alstrætinu og á Ve›urstofunni, en útflráin kalla›i og

hún sótti um hönnunarskóla í París. ,,En fór nú ekki flannig a› ég

kæmist til Parísar,” segir Sigurbjörg, ,,flví ég hitti manninn minn og fór

einn, tveir, flrír a› sinna börnum og búi. Ég var búin a› eiga flau flrjú

flegar ég var 25 ára.” Sigurbjörg var gift Sveini Ásgeirssyni

hagfræ›ingi. fiau skildu eftir 17 ára sambú›. 

Áhugi áá ttungumálum

,,Ég hef alltaf haft áhuga fyrir tungumálum og fór alltaf reglulega á

tungumálanámskei›. Helst hef›i ég vilja› læra flau í hverju landi fyrir

sig. Mig langa›i alltaf a› sjá heiminn. fiess vegna bjó ég í Noregi um

tíma, vann flar í verksmi›ju, en kom heim eftir fimm ár.”  fia› var svo

vegna tungumálakunnáttunnar sem hún fékk vinnu sem flugfreyja hjá

Loftlei›um. ,,fia› henta›i mér vel, flarna fékk ég tækifæri til a›

fer›ast, flví flá voru stoppin svo löng, jafnvel allt upp í viku og ég gat

stundum teki› krakkana me›. Svo breyttist fla› og mér fannst flá

ljóminn fara af starfinu.” 

Nau›synlegt aa› ffá hhreyfingu áá hheilann

,,Lífi› hefur veri› svona upp og ni›ur, sumt gengi› upp og anna› ekki.

En ég hef›i alls ekki vilja› lifa ö›ru lífi,” segir Sigurbjörg alvarlega.

„Ma›ur ver›ur a› halda sér vi›, annars deyr ma›ur hreinlega andlega.

Líkaminn flarf líka sitt. Nú geng ég svo til allt sem ég fer. Á tímabili

hélt ég mér vi› me› sundi og jóga. Námi› kemur svo hreyfingu á

heilann og flví finnst mér ég bara hafa veri› heppin a› hafa átt fletta

allt saman eftir.”  
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Útskrift úúr
Grunnmenntaskólanum

Í apríl útskrifu›ust fimmtán nemendur úr

Grunnmenntaskólanum og flar af fjórir VR félagar,

en VR styrkti í fyrsta sinn nú í vetur félagsmenn

sína til náms í skólanum.

Grunnmenntaskólinn er starfræktur af Mími í

samvinnu vi› VR og Eflingu og er hugsa›ur fyrir

fullor›i› fólk sem hefur stutta skólagöngu a›

baki.  Námi› byggist einungis á verkefnavinnu en

ekki prófum og mi›ast kennslan vi› getu hvers

og eins nemanda. Námi› er í heild 300 kennslu-

stundir og er metinn til 25 eininga á framhalds-

skólastigi. fia› er ni›urgreitt sérstaklega fyrir

félagsmenn VR.

Skólinn hefst aftur á hausti komanda. Nánari

uppl‡singar um námi› gefur Gunnlaug

Hartmannsdóttir í síma 580 1804. 

Frá vinstri:  Jónína M. Árnadóttir, Au›ur Júlíusdóttir, Lára Jóhannsdóttir
og Gu›munda Björg Jóhannsdóttir. 
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Fjöldi oorlofsdaga oog oorlofsprósenta

Í sí›ustu kjarasamningum VR vi› Samtök

atvinnulífsins (SA) og Félag íslenskra

stórkaupmanna (FÍS) var sami› um n‡ réttindi

félagsmanna vi› orlofstöku.  fiessi samnings-

ákvæ›i eru ekki samhljó›a á milli kjara-

samninga og flurfa launflegar flví a› gera

greinarmun á flví hvorum samningi er fylgt.

SA
Lágmarks orlof skal vera 24 virkir dagar fyrir

hvern launflega. fia› fl‡›ir a› tveir orlofs-

dagar ávinnast fyrir hvern mánu› á orlofs-

árinu. Orlofsprósenta er 10,17%. Eftir 5 ára

starf í sama fyrirtæki e›a 10 ára starf í starfs-

grein ö›last launflegi 25 virka daga í orlof.

Orlofsprósentan ver›ur 10,64%. Eftir 10 ára

starf í sama fyrirtæki ö›last launfleginn 28

virka daga í orlof og orlofsprósentan ver›ur

12,07%. 

Starfsma›ur sem ö›last hefur 28 daga orlofs-

rétt eftir 10 ára starf hjá fyrri atvinnurekanda

fær hann a› n‡ju eftir flrjú ár hjá n‡jum 

atvinnurekanda enda hafi rétturinn veri› 

sannreyndur vi› rá›ningu. 

Starfsma›ur sem ö›last hefur 25 daga orlofs-

rétt eftir 5 ára starf hjá fyrri atvinnurekanda

e›a 10 ára starf í sömu starfsgrein, fær hann

a› n‡ju eftir flrjú ár hjá n‡jum atvinnurek-

anda enda hafi rétturinn veri› sannreyndur

vi› rá›ningu. 

FÍS
2 vvalmöguleikar eeru ffyrir hhendi:

Valmöguleiki AA: Lágmarks orlof skal vera

24 virkir dagar fyrir hvern launflega. fia›

fl‡›ir a› tveir orlofsdagar ávinnast fyrir hvern

mánu› á orlofsárinu. Orlofsprósenta er

10,17%. Eftir 5 ára starf í sama fyrirtæki

ö›last launflegi 25 virka daga í orlof.

Orlofsprósentan ver›ur 10,64%. Eftir 10 ára

starf í sama fyrirtæki ö›last launfleginn 28

virka daga í orlof og orlofsprósentan ver›ur

12,07%.

Valmöguleiki BB: Orlof samkvæmt

valmöguleika B er 30 virkir dagar og orlofs-

laun 13,04% af öllu kaupi, hvort sem er fyrir

dagvinnu e›a yfirvinnu. Lágmark orlofstöku

er 24 dagar en ef færri en 30 orlofsdagar eru

teknir skal grei›a mismuninn me› eingrei›slu

flann 1. maí ár hvert.  Hver dagur svarar flá til

mána›arlauna deilt me› 21,67 e›a 0,44% af

árslaunum.

Ef möguleiki B er valinn falla ni›ur tveir

launa›ir frídagar sem á›ur voru veittir vegna

álags í desember, auk samningsbundinnar

desemberuppbótar. Eigi starfsma›ur inni mis-

mun vegna desemberuppbótar skal sá mis-

munur leggjast sem launahækkun ofan á

mána›arlaun  hans. 

Orlof oog 
orlofsréttur

ORLOFSMÁL

Starfsfólk VR er

komi› í sumarskap

og hefur af flví 

tilefni safna› 

saman eftirfarandi

fró›leiksmolum 

um orlofsréttindi 

VR-félaga. 



Til orlofsdaga teljast a›eins virkir dagar. Á

orlofstímanum frá 2. maí - 15. september ár

hvert eiga starfsmenn rétt á 24 daga orlofi,

jafnvel fló fleir eigi ekki rétt til orlofslauna

allan flann tíma hjá vinnuveitanda.

Orlofstaka uutan ttímabils

Ef starfsma›ur fer í orlof eftir 15. september

a› ósk atvinnurekanda, skal hann fá 25%

lengingu á flann hluta orlofsins. fietta fl‡›ir

a› fyrir hverja fjóra daga sem teknir eru eftir

flann tíma, bætist fimmti dagurinn vi›.  Ef

starfsma›ur óskar hins vegar sjálfur eftir

orlofi sí›ar en 15. september lengist orlof

hans ekki.

Hvenær bber aa› ggrei›a oorlofslaun?

Orlofslaun ber a› grei›a flegar launflegi fer í

orlof. Einnig er mögulegt a› samningur hafi

veri› ger›ur um vörslu orlofslauna vi›

tiltekinn banka e›a sparisjó›, en flá er orlofs-

fé laust eigi sí›ar en 15. maí ár hvert. fiegar

starfsma›ur hættir störfum hjá vinnuveitanda

ber a› grei›a út áunni› orlof, skv. lögum um

orlof.

Ákvör›un oorlofstöku

Orlofstímabili› er frá 2. maí - 15. september

ár hvert og á hver launflegi rétt á flví a› taka

orlof sitt á flessu tímabili. Í lögum um orlof

segir a› atvinnurekandi skuli í samrá›i vi›

launflegann ákve›a orlofstöku hans.

Atvinnurekandi skal ver›a vi› óskum

launflegans um hvenær orlof skuli teki›, a›

svo miklu leyti sem unnt er vegna starf-

seminnar. Endanleg ákvör›un um orlofstöku

er flví í höndum vinnuveitanda.

Atvinnurekandi skal eins fljótt og unnt er, e›a

í sí›asta lagi einum mánu›i fyrir byrjun

orlofs, tilkynna launflega hvenær orlof skuli

hefjast.

Lokun ffyrirtækis vvegna 

orlofs sstarfsmanna 

Vinnuveitanda er heimilt a› loka fyrirtæki á

me›an orlofi starfsmanna stendur, ef hann

tilkynnir starfsmönnum fla› me› a.m.k. eins

mána›ar fyrirvara. fieir sem ekki hafa áunni›

sér fullan orlofsrétt, geta ekki krafist launa

allan flann tíma. Aftur á móti eiga fleir starfs-

menn sem flegar hafa teki› orlof sitt á tíma-

bilinu, rétt til launa flann tíma sem loka› er.

Veikindi íí oorlofi

Starfsma›ur sem veikist innanlands í orlofi

fla› alvarlega a› hann geti ekki noti› orlofs-

ins skal á fyrsta degi, t.d. me› símskeyti, til-

kynna vinnuveitanda um veikindin og hjá

hva›a lækni hann hyggst fá læknisvottor›.

Fullnægi hann tilkynningunni og veikindin

standa samfellt lengur en 3 sólarhringa

innanlands e›a 6 sólarhringa innan EES-

svæ›isins, Bandaríkjanna, Kanada og Sviss

(hjá SV-FÍS flurfa veikindi erlendis a› lei›a til

sjúkrahússvistar e›a heimflutnings), á

launfleginn rétt til uppbótarorlofs jafn langan

tíma og veikindin sannanlega vöru›u. Undir

framangreindum kringumstæ›um skal

launflegi ávallt færa sönnur á veikindi sín

me› læknisvottor›i, sé fless óska›.

Orlof oog uuppsagnarfrestur

Vinnuveitandi getur ekki einhli›a ákve›i› a›

orlof launflega komi inn í uppsagnarfrest

hans. Uppsagnarfrestur á a› n‡tast starfs-

manni óskertur vi› a› leita sér n‡rrar vinnu.

Ef vinnuveitandi gæti ákve›i› a› orlof kæmi

inn í uppsagnarfrest starfsmannsins myndi 

umsaminn uppsagnarfrestur ekki n‡tast 

starfsmanninum eins og til er ætlast. Orlof

getur flví ekki falli› inn í uppsagnarfrest,

hvort sem tekin hefur veri› ákvör›un um

orlof fyrir uppsögn e›a ekki, nema me›

samflykki starfsmannsins.

Framsal oorlofs áá mmilli áára

Skv. 13. grein orlofslaga er framsal á orlofi og

orlofslaunum óheimilt á milli ára. fietta fl‡›ir

a› launflegi flarf a› fulln‡ta orlofsrétt sinn

á›ur en n‡tt orlofsár hefst. fia› er í raun

sameiginleg ábyrg› vinnuveitanda og

launflega a› sjá til fless a› orlof sé n‡tt innan

tilskyldra tímamarka. Me› samkomulagi á

milli vinnuveitanda og launflega er fló hægt

a› flytja orlofsréttindi á milli ára.

Vanskil aatvinnurekanda áá oorlofi

Ef starfsmenn hafa ekki fengi› greitt út orlof

sitt frá vinnuveitanda á réttum tíma er hægt

a› leita til skrifstofu VR og óska a›sto›ar 

félagsins vi› innheimtu á kröfunni.

Nánari uppl‡singar um orlofstöku og orlofslög

er hægt a› nálgast hjá starfsfólki á kjarasvi›i

VR og á www.vr.is

Me› ssumarkve›ju,

kjarasvi› VVR
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Einn rréttur eekkert ssvindl
Í BRENNIDEPLI

Átak ASÍ 

Alfl‡›usamband Íslands hefur í samstarfi vi›

a›ildarsamtök sín ákve›i› a› fara af sta›

me› átak gegn félagslegum undirbo›um og

ólöglegri atvinnustarfsemi me› erlendu jafnt

og innlendu verkafólki.

Markmi› átaksins er a› verja kjör og réttindi

á íslenskum vinnumarka›i fyrir allt launafólk. 

Átaki› beinist gegn fleim atvinnurekendum

sem misnota erlent verkafólk og skapa sér

flannig samkeppniforskot.

Átaki› beinist ekki gegn erlendu verkafólki

sem komi› hefur hinga› til lands í gó›ri trú.

Átaki› mi›ar a› flví a› ljóstra upp um og

uppræta félagsleg undirbo› og ólöglega

atvinnustarfsemi me› erlendu verkafólki á

íslenskum vinnumarka›i.

Alfl‡›usamband ÍÍslands lleggur ááherslu áá aa›:

fia› ttapa aallir á félagslegum undirbo›um og

ólöglegri atvinnustarfsemi me› erlendu

verkafólki.

Útlendingarnir ttapa af flví fleir eru hlunn-

farnir um laun, starfskjör og a›búna›.

Launafólk aallt ttapar af flví a› félagsleg

undirbo› grafa undan kjörum og réttindum

á vinnumarka›i.

Fyrirtækin ttapa af flví a› félagsleg undirbo›

grafa undan samkeppnisstö›u fleirra

fyrirtækja sem fara a› leikreglum og eru

kjölfestan í íslensku atvinnulífi.

Samfélagi› íí hheild ttapar af flví a› félagsleg

undirbo› grafa undan velfer›arkerfinu og

flví samfélagi sem vi› höfum byggt upp

saman.

Tveir starfsmenn vinna a› átakinu á skrifstofu

ASÍ. fieir munu taka vi› og fylgja eftir

uppl‡singum um meint félagsleg undirbo› og

svarta atvinnustarfsemi. 

Áhersla vver›ur llög› áá aa›:

Uppl‡sa erlenda verkafólki› um réttindi

sín me› útgáfu uppl‡singarits á 

9 tungumálum.

Uppl‡sa atvinnurekendur sem hyggjast

rá›a erlent verkafólk um skyldur sínar og

hvernig fleir geti haga› sínum málum í

sátt vi› verkal‡›shreyfinguna.

Uppl‡sa íslenskt launafólk og allan 

almenning um mikilvægi fless a› 

uppræta félagsleg undirbo› og svarta 

atvinnustarfsemi.

Koma uppl‡singum um meint brot til

stjórnvalda og eftirlitsstofnana.

Einnig hefur veri› gefi› út uppl‡singarit 

ætla› atvinnurekendum og íslenskum 

starfsmönnum.

Alfl‡›usambandi› hvetur alla sem telja sig

hafa uppl‡singar um atvinnurekendur sem

stunda undirbo› e›a ólöglega starfsemi me›

erlendu verkafólki a› koma fleim á framfæri

vi› starfsmenn átaksins í síma 53 55 629 e›a

53 55 630. Einnig er hægt a› senda tölvupóst

á netfangi› ekkertsvindl@asi.is. 
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Krossgáta

Lausn krossgátunnar í orlofsbla›inu var 

málshátturinn: ,,Enginn eignast krónuna,

nema hir›i eyrinn”. A› venju voru lausnir 

a› berast fram á sí›asta dag. Heppnina

haf›i me› sér a› flessu sinni Svanhildur

Karlsdóttir skrifstofuma›ur hjá Bla›amanna-

félagi Íslands. Hún hefur veri› félagsma›ur

VR hartnær 30 ár og óskum vi› henni 

hjartanlega til hamingju me› vinninginn.

Lausnin í krossgátunni hér til hli›ar er 

einnig málsháttur. Sí›asti móttökudagur

lausna er 20. júní nk. Vinsamlegast láti›

kennitölu fylgja og skrifi› ,,krossgáta” utan

á umslagi›.

Utanáskriftin er: VR-bla›i›, Húsi verslunarin-

nar, Kringlunni 7, 103 Reykjavík. Einnig er

hægt a› senda lausnina á vr@vr.is

Ver›launa-
krossgáta
kr. 88000
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Fagfélög íí ssamstarfi vvi› VVR
FAGFÉLÖG

Félag starfsfólks bókaverslana

Félag sstarfsfólks bbókaverslana eer eeitt aaf flfleim

fagfélögum ssem rrunni› eer uundan rrifjum VVR. FFormlega

var ffélagi› sstofna› áári› 22001 aa› vvi›stöddum ffjölda

starfsfólks úúr bbókabú›um. FFélagi› hhaf›i flflá vveri› sstarf-

rækt óóformlega íí nnæstum ttvö áár. 

Stjórn félagsins er kjörin á a›alfundi á hverju ári. Stjórnina skipa 3 til 5

félagsmenn, eftir flví hversu áhuginn er mikill. Erfitt er a› henda

rei›ur á hversu margir félagsmenn eru flví ekki eru innheimt félags-

gjöld. Allir fleir sem starfa í sérverslunum me› bækur eru gjaldgengir í

félagi›. Markmi› félagsins er a› efla starf bóksala og auka vir›ingu

fyrir starfsgreininni. fia› gerum vi› me› a› hittast og bera saman

bækur okkar og a› sækja ‡mis námskei› e›a fyrirlestra. fiau eru ‡mist

í bo›i VR, okkar félags e›a sérhæf›ra starfsmanna bókabú›a. Á hverju

ári eru nokkur föst verkefni á snærum FSB. fia› eru Bókmennta-

ver›laun starfsfólks bókaverslana sem veitt eru í desembermánu›i.

fiar skila félagsmenn inn tilnefningum í sjö flokkum, flrjár bækur í

hverjum flokki og  flær bækur sem skara framúr eru skreyttar me›

glæsilegum sigurlímbor›a framan á kápuna. Einnig er veitt árlega

vi›urkenningin ,,Ló› á vogarskálar íslenskra bókmennta". Sú vi›ur-

kenning er veitt í Viku bókarinnar. Tilnefningar berast frá starfsfólki

bókabú›a um einstakling, hóp, útgáfu e›a hvern flann sem flykir hafa

unni› gott og óeigingjarnt starf í flágu bóka á einhvern hátt. Nú í ár

var Ló›i› veitt í fimmta sinn. Rithöfundarnir Gu›rún Helgadóttir,

fiórarinn Eldjárn, Gu›mundur Páll Ólafsson og fiorsteinn frá Hamri eru

handhafar sí›ustu ára. Nú í ár fær flessa vi›urkenningu Bragi

Kristjónsson fornbókasali. Hann hefur í nokkra áratugi starfrækt versl-

un me› nota›ar bækur og gefur fless vegna öllum bókum framhalds-

líf. Hann hefur alla tí› átt mjög gott samstarf og samvinnu vi› a›ra

bóksala. 

Sambærileg félög í mun stærri mynd starfa í Skandinavíu og samstarf

vi› flau hefur veri› me› ágætum. Stjórnarmenn FSB ásamt a›ilum frá

VR hafa m.a. sótt rá›stefnur í hinum löndunum flar sem ‡mis mál

tengd starfi bóksalans eru reifu›. Ári› 2003 var rá›stefnan haldin í

Danmörku. fiar kom fram eindreginn vilji flátttakenda a› næst skyldi

funda á Íslandi. fiví hefur veri› fylgt eftir og hefur stjórn FSB ákve›i› í

samrá›i vi› VR a› rá›stefnan skuli haldin hér á landi hausti› 2006.

Framundan er flví mikil og skemmtileg vinna hjá félagsmönnum sem

mun án efa vekja mikla athygli á félaginu, efla starfi› og jafnvel auka

vir›ingu fyrir fleirri virtu og göfugu starfsgrein a› starfa í bókabú›!

Stjórn Félags starfsfólks í bókaverslana tali› frá vinstri: Kristján Freyr Halldórsson, Ingiger›ur Bjarnadóttir og Valva Árnadóttir. 

Á myndina vantar Æsu Gu›rúnu Bjarnadóttur og Bryndísi Loftsdóttur. 

Texti: Kristján FFreyr HHalldórsson
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