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1. Kaup

1.1. Laun verdi sem hér segir:

1.1.1. Afgreidslufdélk og deildarstjorar i verslunum.

Gildir fra 1. mai 2000

Afgreioslufolk i verslunum Man.laun Dagvinna Yfirvinna
16 4ra ungmenni 66.648 392,04 692,13
17 &ra ungmenni 70.350 413,82 730,58
Byrjunarlaun 18 ara 74.053 435,61 769,04
Eftir 1 ar i starfsgrein 77.756 457,39 807,50
Eftir 3 ar i starfsgrein 78.706 462,98 817,36
Eftir 5 ér i starfsgrein 80.396 472,92 834,91
Eftir 7 &r i sama fyrirtaeki 81.612 480,07 847,54
Deildarstjorar i verslunum Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 83.738 492,58 869,62
Eftir 1 ar i starfsgrein 85.185 501,09 884,65
Eftir 3 ar i starfsgrein 86.619 509,52 899,54
Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki 88.039 517,88 914,29
Gildir frd 1. januar 2001
Afgreidslufolk i verslunum Man.laun Dagvinna Yfirvinna
16 4ra ungmenni 70.980 417,52 737,13
17 &ra ungmenni 74.924 440,73 778,08
Byrjunarlaun 18 éra 78.867 463,92 819,03
Eftir 1 ar i starfsgrein 82.810 487,12 859,98
Eftir 3 ar i starfsgrein 83.790 492,88 870,16
Eftir 5 ar i starfsgrein 85.256 501,51 885,38
Eftir 7 &r i sama fyrirtaeki 86.302 507,66 896,25
Deildarstjorar i verslunum Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 88.114 518,32 915,06
Eftir 1 ar i starfsgrein 89.335 525,50 927,74
Eftir 3 ar i starfsgrein 90.534 532,55 940,20
Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki 91.712 539,48 952,43




Gildir frd 1. januar 2002

Afgreidslufolk i verslunum Man.laun Dagvinna Yfirvinna
16 4ra ungmenni 75.594 444 67 785,04
17 &ra ungmenni 79.793 469,37 828,65
Byrjunarlaun 18 ara 83.993 494,08 872,27
Eftir 1 ar i starfsgrein 88.192 518,78 915,87
Eftir 3 ar i starfsgrein 89.205 524,74 926,39
Eftir 5 ar i starfsgrein 90.460 532,12 939,43
Eftir 7 ar i sama fyrirteki 91.348 537,34 948,65
Deildarstjorar i verslunum Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 92.875 546,32 964,51
Eftir 1 ar i starfsgrein 93.895 552,32 975,10
Eftir 3 ar i starfsgrein 94.899 558,23 985,53
Eftir 5 ar i sama fyrirteki 95.859 563,88 995,50

Gildir frd 1. januar 2003
(Samkvzemt samningi ASI og SA 13. desember 2001)

Afgreidslufolk i verslunum Man.laun Dagvinna Yfirvinna
16 4ra ungmenni 81.702 480,60 848,47
17 &ra ungmenni 86.241 507,30 895,61
Byrjunarlaun 18 ara 90.780 534,00 942,75
Eftir 1 ar i starfsgrein 93.858 552,11 974,71
Eftir 3 ar i starfsgrein 94.935 558,44 985,90
Eftir 5 ar i starfsgrein 96.116 565,39 998,16
Eftir 7 ar i sama fyrirteki 96.860 569,76 1.005,89
Deildarstjorar i verslunum Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 98.130 577,24 1.019,08
Eftir 1 ar i starfsgrein 98.971 582,18 1.027,82
Eftir 3 ar i starfsgrein 99.787 586,98 1.036,28
Eftir 5 ar i sama fyrirteki 100.578 591,63 1.044,50




Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 ara & almanaksarinu.

Deildarstjorar teljast peir einir sem radnir eru til abyrgdar- og/eda
stjérnunarstarfa med sérstokum skriflegum radningarsamningi.

1.1.2. Laun ungmenna.
a) Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 é4ra og laun 16 4ra 90%.
b) Laun ungmenna skulu vera eftirfarandi hlutfoll af launum 16 4ra:

Yngri en 14 ara: 50%
14 ara ungmenni: 75%
15 ara ungmenni: 85%

Laun ungmenna sem starfa 4 samningssvidi verslunarmanna skulu midast vid
aramot pess ars, sem peir na tilskildum aldri.

1.1.3. Skrifstofufolk.

Gildir fra 1. mai 2000

Skrifstofufolk: Maian.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 87.408 546,30 907,73
Eftir 1 ar i starfsgrein 89.803 561,27 932,60
Eftir 3 ar i starfsgrein 91.384 571,15 949,02
Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki 92.783 579,89 963,55
Gildir frd 1. januar 2001
Skrifstofufolk: Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 91.429 571,43 949,49
Eftir 1 4r1i starfsgrein 93.934 587,09 975,50
Eftir 3 4r i starfsgrein 95.588 597,43 992,68
Eftir 5 &r i sama fyrirteki 97.051 606,57 1.007,87
Gildir frd 1. januar 2002
Skrifstofufolk: Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 95.635 597,72 993,17
Eftir 1 4r1i starfsgrein 98.255 614,09 1.020,38
Eftir 3 ér i starfsgrein 99.985 624,91 1.038,34
Eftir 5 &r i sama fyrirteki 101.516 634,48 1.054,24




Gildir frd 1. januar 2003
(Samkvzemt samningi ASI og SA 13. desember 2001)

Skrifstofufolk: Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 100.400 627,50 1.042,65
Eftir 1 ar i starfsgrein 103.151 644,69 1.071,22
Eftir 3 ar i starfsgrein 104.967 656,04 1.090,08
Eftir 5 ar i sama fyrirteki 106.574 666,08 1.106,77

1.1.4.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

Nyr launataxti & ekki sjaltkrafa ad leida til hakkunar umfram almenna
launahakkun. Sja nanar medfylgjandi bokun um taxtabreytinguna.

Starfspjalfunarnemar 1 verklegri pjalfun 1 tengslum vid nam i
ferdamalafredum eiga rétt & launum sem nema 60% af byrjunarlaunum.
Skilyrdi greidslu skv. pessu dkveedi er ad fyrir liggi prihlida samningur milli
skola, stéttarfélags og fyrirtaekis.

Adrir samningar.

Um laun starfsfolks i lyfjavoruverslunum (bls. 58), soluturnum (bls. 62),
gestamottoku (bls. 65), kvikmyndahasum (bls. 70) og starfsfolks hja
Flugleidoum hf. (bls. 88) visast til viokomandi samninga. Sérkjarasamningar
vid Baug hf., Kaupas hf., Matba hf. og Samkaup hf. 4 bls. 73-83.

Launamyndun.

Haekkun launa.
Fra og med 1. mai 2000 skulu 61l laun og kjaratengdir lidir haekka um 3,9%.

1. januar 2001 hakka laun um 3%
1. januar 2002 hakka laun um 3%

1. januar 2003 haekka laun um 3,4% (Samkvaemt samningi ASI og SA dags.
13. des. 2001)

Vegna mismunandi timasetningar & gildistoku breytinga 4 vinnutimadkvadum
skal eigi sidar en 1. juni 2000 greida verslunarménnum, sem verid hafa i starfi
fra 1. mai 2000, kr. 10.000 eingreidslu, midad vid fullt starf, en annars
hlutfallslega m.v. starfshlutfall. Orlof er innifalid i eingreidslunni.

Personubundin laun.

Vid akvordun launa milli vinnuveitanda og starfsmanns skulu laun
endurspegla vinnuframlag, hafni, menntun og farni vidkomandi starfsmanns
svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Geta skal dkvaeda
jafnréttislaga vid launadkvardanir.

Starfsmadur 4 rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin og
hugsanlega breytingu & starfskjorum.
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1.3.

1.4.
1.4.1.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 &
viku), skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad
hafa fjora manudi samfellt hja sama fyrirtaeki:

1. mai 2000 kr. 77.000 & manudi
1. januar 2001 kr. 85.000 & manudi
1. januar 2002 kr. 90.000 & manudi
1. januar 2003 kr. 93.000 & manudi

Fra 1. oktéber 2000 skal fullt starf midast vid 171,17 unnar stundir & manudi
(39,5 stundir a viku).

Mainadarlega skal greida uppbodt & laun viokomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur,
p.m.t. hverskonar alags- og aukagreidslur sem falla til innan ofangreinds
vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi (fra 1. oktober 2000, 171,17
unnar stundir & manudi) og endurgjald 4 Gtlogdum kostnadi reiknast ekki med
i pessu sambandi.

Desember- og orlofsuppbét.

Desemberuppbét.

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt 4rid 1 sama fyrirteki og eru vid
storf 1 fyrirteekinu 1 sidustu viku névember eda fyrstu viku desember skulu eigi
sidar en 15. desember ar hvert f4 greidda sérstaka eingreidslu,
desemberuppbot. Starfsfolk i hlutastarfi sem uppfyllir somu skilyrdi skal fa
greitt hlutfallslega. Starfshlutfall midast vid fasta reglubundna vinnu, p6 ad
hamarki 40 stundir hja afgreidslufolki (39,5 fra 1. oktober 2000) og 38 stundir
hja skrifstofufolki (37,5 fra 1. oktober 2000) & viku. Uppgjorstimabil er
almanaksarid, en fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Starfsfolk med skemmri starfstima skal fa greitt hlutfallslega
midad vid starfstima sinn. Desemberuppbot er fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 60rum akvadum.

Desemberuppbdt greidist sem hér segir:

A 4rinu 2000 kr. 28.200

A arinu 2001 kr. 40.000 (skv. samningi VR og SA fr4 7. mars 2001)
A arinu 2002 kr. 41.000 (skv. samningi VR og SA fra 7. mars 2001)
A arinu 2003 kr. 42.000 (skv. samningi VR og SA fr4 7. mars 2001)

Starfsmadur sem latur af storfum 4 arinu vegna aldurs eda eftir 12 vikna
samfellt starf 4 arinu hjd sama vinnuveitanda, skal vid starfslok fa greidda
desemberuppbdt midad vio starfstima og starfshlutfall 4 arinu. Sama gildir pott
starfsmadur sé frd storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

Desemberuppbdt ad innifoldu orlofi greidist sjalfstett og an tengsla vid laun.

11



1.4.2. Orlofsuppbét.

1.5.

Starfsfolk sem hefur &unnid sér fullan orlofsrétt med starfi hja sama
vinnuveitanda nastlidid orlofsar og er i starfi sidustu viku april eda fyrstu viku
mai, skal vid upphaf orlofstoku eda eigi sidar en 15. agust fa greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbdt, kr. 9.400 fra 1. mai 2000 midad vid fullt starf en
hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima. Starfshlutfall midast vid
fasta reglubundna vinnu p6 ad hamarki 40 stundir hja afgreidslufolki (39,5 fra
1. oktober 2000) og 38 stundir hja skrifstofufolki (37,5 fra 1. oktober 2000) a
viku. Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan
orlof.

Orlofsuppbét er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 60rum dkvedum.
Orlofsuppbét greidist sem hér segir;

Fra 1. mai 2000 kr. 9.400

Fra 1. mai 2001 kr. 15.000 (skv. samningi VR og SA fra 7. mars 2001)
Fra 1. mai 2002 kr. 15.300 (skv. samningi VR og SA fra 7. mars 2001)
Fra 1. mai 2003 kr. 15.400 (skv. samningi VR og SA fra 7. mars 2001)

Lati starfsmadur af storfum vegna aldurs eda eftir 12 vikna samfellt starf &
orlofsarinu skal hann vi0 starfslok fa greidda orlofsuppbdt vegna aunnins tima
m.v. starfshlutfall og starfstima. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna
fedingarorlofs allt ad 6 manudum.

A orlofsuppbét greidist ekki orlof.

stodumat og starfsreynsla.

Gegni starfsmadur mismunandi launudum stérfum hja sama fyrirteki, skal
hann taka laun midad vid heerra launada starfid, nema hann taki eitthvert starf
a0 sér sem aukastarf.

begar starfsmadur, sem ekki er rddinn sem stadgengill yfirmanns, leysir
yfirmann sinn af i storfum, t.d. vegna orlofs eda veikinda, og su afleysing
stendur yfir i eina viku eda lengur, skal undirmadur eiga rétt til umbunar fyrir
slika afleysingu med hlidsjon af peirri dbyrgd og pvi starfsalagi sem hann
verdur fyrir.

Mat a starfsaldri til launa telst fra pvi ad starfsmadur hefur storf i fyrirtaeki an
tillits til aldurs hans og getur pad fyrst farid fram vid 18 ara aldur. Vid mat &
starfsaldri sem unglingar hafa pannig 4dunnid sér fyrir 18 ara aldur med
hlutastarfi skal mida vid unninn tima. Finna ma timafjolda ut fra asetludum
medallaunum en fullt arsstarf telst 1.800 klst.

Vid mat 4 starfsaldri til launa telst 21 ars aldur jafngilda 1 ars starfi i
starfsgrein, en 24 ara aldur gefur rétt til launa samkvaemt nesta
starfsaldursprepi par ofan vid. Pannig dkvardadur starfsaldur skal ad fullu
metinn vid akvordun heerri starfsaldursprepa i launatoflu.

Verslunarprof skal metid til tveggja ara starfsreynslu.
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1.6.

1.7.

1.7.1.

Krefjist vinnuveitandi vottords um starfsreynslu skal launpega skylt ad verda
vi0 peirri krofu, ef kostur er, enda sé hlutadeigandi vinnuveitanda skylt ad lata
pad af hendi. Ad 60ru leyti visast um starfsaldur til videigandi launataflna og
samninga.

Namskeid.

S¢ starfsmanni gert ad saxkja nadmskeid sem samningsadilar standa
sameiginlega ad skal pad haldid i vinnutima an skerdingar launa. Namskeidin
skulu 4 markvissan hatt mida ad pvi ad auka ferni og faglega pekkingu
starfsmanna.

A namskeidum sem starfsmanni er gert ad sakja utan vinnutima sins skal hann
fa greidd samningsbundin timalaun fyrir helming namskeidsstunda, dag- eda
yfirvinnukaup eftir pvi sem vi0 4. Petta skerdir p6 aldrei fast manadarkaup.

Deilitolur.

Deilitolur vegna timakaups.

1.7.1.1. Kaffitimar teknir.

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi, ad deila télunni
170 1 fost manadarlaun vidkomandi launaflokks, skv. grein 1.1.1., ad pvi er
afgreidslufolk i verslunum snertir, en med télunni 160 ad pvi er skrifstofufélk
vardar.

1.7.1.2. Engir kaffitimar teknir (gildir frd 1. oktéber 2000).

1.7.2.

1.8.

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi, ad deila t6lunni
158,5 1 fost manadarlaun vidkomandi launaflokks, skv. grein 1.1.1., ad pvi er
afgreioslufolk 1 verslunum snertir, en med tolunni 157,1 ad pvi er
skrifstofufolk vardar.

Deilitolur vegna dagkaups og orlofs.

Dagkaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila t6lunni 21,67 1 fost
manadarlaun (laugardagar ekki medtaldir).

Yfirvinnualag.

Oll yfirvinna greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af manadarlaunum
fyrir dagvinnu.

Yfirvinna skrifstofufolks sem vinnur skv. skipul6gdu vaktavinnukerfi greidist
med sama hetti og dkvedid er i hlutadeigandi samningum.

Oll vinna sem er unnin 4 storhatidum greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu. betta gildir ekki um reglubundna
vinnu, par sem vetrarfri eru veitt samkvemt sérstokum samningum vegna
vinnu & umreddum dogum og haldast par gildandi greidslureglur dbreyttar.
Um stérhatidardaga sja gr. 2.2.5.
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1.9.

1.10.

Utkall.

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup i ad minnsta kosti 4 klst., nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan tveggja klst.

Reglur um kaupgreidslur.

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim
lykur sem laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp 4 fridag skal borga ut
sidasta virka dag manadarins.

1.10.1. Launasedill.

Launpegi skal fa launasedil vid hverja Utborgun par sem greidslan er
sundurlidud, svo sem i dagvinnu og yfirvinnu og unnar stundir i yfirvinnu
greindar. Einnig verdi allur fradrattur sundurlidadur.

1.10.2. Greidslutimabil yfirvinnu.

1.11.

Oll yfirvinna skal greidd eftir 4 i einu lagi fyrir hvern manud.

Radningarsamningar, rddningarbréf.

S¢ starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur
en atta klst. 4 viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur
skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur
af storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, 4n pess ad skriflegur
rddningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik
stadfesting latin 1 té vid starfslok.

Breytingar a4 radningarkjorum umfram pad sem leidir af 16gum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama hatti eigi sidar en manudi eftir ad
paer koma til framkvamda.

Ad 060ru leyti visast til samkomulags VSI/VMS og ASI um skriflega
stadfestingu radningar.

[Tilvisun i samkomulag bls. 90]
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Vinnutimi

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Dagvinna (qgildir fra 1. oktéber 2000).

Virkur vinnutimi i verslunum, p.e. unninn timi 4n neysluhléa, i dagvinnu skal
vera 36 klst. og 35 minttur 4 viku. Dagvinnutimi skal vera fra kl. 09:00 til
18:00 frda manudegi til fostudags. Séu samningsbundnir kaffitimar teknir
lengist vinnutimi sem peim nemur, sbr. gr. 3.1.2., og er vikulegur vinnutimi pa
39'% klst. Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli starfsfolks og
vinnuveitenda eftir pvi sem hentar 4 hverjum stad.

Dagvinna fyrir kl. 9:00.

Heimilt er p6 ad dagvinnutimi hefjist fyrir kl. 9:00 ad morgni eftir pvi sem
heppilegast verdur talid fyrir hverja sérgrein eda fyrirtaeki.

samfelldur dagvinnutimi.

Hinn samningsbundna hamarks dagvinnutima skal vinna innan ofangreindra
marka, pannig ad dagvinnutimi dag hvern verdi samfelldur.

Upphaf yfirvinnu.

Hefjist dagvinna ad einhverju leyti fyrr ad morgni, byrjar yfirvinna peim mun
fyrr.

Fri fyrir yfirvinnu.

Heimilt er med samkomulagi milli starfsfolks og vinnuveitanda ad greida fyrir
storf, sem unnin eru utan dagvinnutima, med frium 4 dagvinnutimabili, enda
s¢ pa verdgildi unninna vinnutimaeininga peirra, er utan dagvinnu falla, lagt til
grundvallar.

Dzemi:
1 kist. unnin 1 yfirvinnu jafngildir 1 kist. og 48 min.

Uppgjor vegna slikra starfa skal fara fram samtimis manadarlegu uppgjori, og
skal pé greida i peningum pann hluta slikra starfa, sem ekki hefur pegar verid
greiddur 1 frium eda verdur greiddur i nasta manudi a eftir, nema adilar séu
sammala um ad tengja slikt fri orlofi starfsmanns. Friin skulu tekin i heilum
dogum i framhaldi af helgi og vera samfelld. Heimild pessi tekur ekki til
yfirvinnu eftir kl. 12:00 & laugardogum i desember og eftir ad dagvinnutima
lykur a Porladksmessu.

Fastradio afgreidslufolk og lagermenn peirra verslana sem hafa langan
afgreidslutima 1 desember, svo sem & laugardogum eftir kl. 16:00,
sunnudogum og borlaksmessukvoldi og sem vinnur a.m.k. 50% starf 4 rétt 4
tveimur launudum fridégum i januar nastum 4 eftir.
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2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

Oski launpegi pess 4 hann rétt 4 10% launauppbot midad vid eigin
dagvinnulaun i desember i stad 2ja fridaga. Ofangreint dkveedi gildir einnig
med sama heetti fyrir starfsfolk peirra apdteka, sem nyta sér heimildir um
lengri afgreidslutima i desember.

[Bokun fra 1. mai 1989: Samningsadilar eru sammala um ad fridaga pa sem afgreidslufolk
vinnur sér inn vegna lengri afgreidslutima i desember megi veita eftir jol.]

Dagvinnutimi skrifstofufélks og solumanna (gildir fra 1. oktéber 2000).

Virkur vinnutimi skrifstofufélks og s6lumanna, p.e. unninn timi 4n neysluhléa,
i dagvinnu skal vera 36 klst. og 15 minatur &4 viku. Séu samningsbundnir
kaffitimar teknir lengist vinnutimi sem peim nemur, sbr. gr. 3.1.2. og er
vikulegur vinnutimi pa 37 2 klst. Vinnutima skal hagad med samkomulagi
milli starfsfolks og vinnuveitenda eftir pvi sem hentar 4 hverjum stad, med
lengingu daglegs vinnutima fyrir kl. 9:00, eftir kl. 17:00 og/eda styttri
matartima.

Dagvinnulok a@ adfangadag og gamlarsdag.

Aodfangadag jola og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi sidar en kl.
12:00 & hadegi, beri pa upp 4 manudag til fostudags.

Ymis vinnutimadakvaedi.
Fyrsta vinnudag eftir jol skal dagvinna i verslunum hefjast k1. 10:00.

Hver starfsmadur hefur rétt 4 a0 hatna yfirvinnu og 6ski starfsmadur ekki eftir
a0 vinna yfirvinnu skal hann ekki gjalda pess 4 neinn hatt.

Vinnutimi i braudgerdarhdsum.

2.1.8.1. Vinnutimi afgreidslufélks (gildir fra 1. oktéber 2000).

Virkur vinnutimi afgreidslufolks, p.e. unninn timi an neysluhléa, i dagvinnu
skal vera 36 klst. og 35 minutur & viku. Dagvinnutimi skal vera fra kl. 08:00 —
18:00 frda manudegi til fostudags. Séu samningsbundnir kaffitimar teknir
lengist vinnutimi sem peim nemur, sbr. gr. 3.1.2., og ma pa dagvinnutimi 4
viku ad jafnadi vera 39’ klst. Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli
starfsfolks og vinnuveitenda eftir pvi sem hentar &4 hverjum stad.

2.1.8.2. Vinnutimi adstodarfolks (gildir frd 1. oktéber 2000).

Virkur vinnutimi adstodarfolks i braudgerdarhusum, p.e. unninn timi an
neysluhléa, i dagvinnu skal vera 36 klst. og 35 minttur & viku. Dagvinnutimi
skal vera fra kl. 7:00 til 17:00 fra manudegi til fostudags. Séu
samningsbundnir kaffitimar teknir lengist vinnutimi sem peim nemur, sbr. gr.
3.1.2., og ma pa dagvinnutimi 4 viku ad jafthadi vera 39% klst. Vinnutima skal
hagad med samkomulagi milli starfsfolks og vinnuveitenda eftir pvi sem
hentar & hverjum stad.

Heimilt er ad samrama matar- og kaffitima adstodarfolks i braudgerdarhusum
matar- og kaffitimum annarra sem par vinna, enda sé haft fullt samrad um pa
samramingu.
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2.2,
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.3.
2.3.1.

2.3.2.

Yfirvinna og stérhatidarvinna.

Yfirvinna.

Yfirvinna telst hver su vinna sem fer fram yfir hinn venjulega dagvinnutima
svo og 4 helgum dogum og laugarddgum, ennfremur & Sllum fridogum sem
um getur i gr. 2.2.4.

storhatidarvinna.

Storhatidarvinna telst vinna 4 nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17. jini, fridag verslunarmanna, jéladag og eftir kl. 12:00 &
adfangadag og gamléarsdag.

Um vinnu & laugardogum og sunnudogum (gildir frd 1. juni 2000).

begar unnid er 4 laugardégum og sunnuddgum greidist aldrei minna en 4 klst.
i yfirvinnu, enda pott unnid sé skemur.

Fridagar.

Fridagar eru allir helgidagar pjodkirkjunnar, sumardagurinn fyrsti, 1. mai, 17.
juni og fridagur verslunarmanna.  Ennfremur adfangadagur jola og
gamlarsdagur frd kl. 12:00, beri pa upp 4 virkan dag.

storhatidardagar.

Stérhatidardagar eru nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur,
hvitasunnudagur, 17. juni, fridagur verslunarmanna, joladagur og eftir kl.
12:00 a adfangadag og gamlarsdag.

Lagmarkshvild.

Daglegur hvildartimi.

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum solarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid
komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli k1. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

Fravik og fritokuréttur.

Vid sérstakar adstedur, pegar bjarga parf verdmatum, ma lengja vinnulotu i
allt ad 16 klst. og skal pa undantekningarlaust veita 11 klst. hvild i beinu
framhaldi af vinnunni an skerdingar 4 rétti til fastra daglauna.

begar sérstakar adstedur gera pad Ohjakvaemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima, skv. heimild i vinnutimasamningi ASI/VSI fra 30. desember
1996, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meta til vinnu
adur en 11 klst. hvild er ndd er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar,
pannig ad fritokuréttur, 1,5 klst. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem
hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut 2 klst. (dagvinna) af fritokuréttinum
oski starfsmadur pess. 1 6llum tilfellum er Oheimilt ad skerda étta klst.
samfellda hvild.
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2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt.
Komi starfsmadur til vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir
unninn tima 4n frekari aukagreidslna af pessum sokum.

Framangreind akvadi eiga p6 ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og
veittur 1 halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtekis i
samradi vid starfsmenn enda s€¢ uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar klst.
Vid starfslok skal onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

Vikulegur fridagur.

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
4 manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi.

A0 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera &
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid, skulu allir peir sem
starfa hja sama fyrirtaeki eda 4 sama fasta vinnustad, fa fri 4 peim degi. P6 ma
fyrirteeki med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par
sem sérstakar astedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf 4 ad
skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur
kjarasamningur. M4 pa haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar
saman adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur 4 moti &
virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna til fastra
launa og vaktaalags.

[Bokun fra mars 1997 og mai 2000 um tulkun a gr. 2.3.4. um vikulegan fridag: Pad er
sameiginlegur skilningur samningsadila ad sé ekki samkomulag milli starfsmanna og
stjornenda um frestun d vikulegum fridegi eigi starfsmadur rétt d frii a virkum degi i ncestu
viku a eftir an skerdingar launa. - Sami skilningur d vio um vinnuferdir erlendis. |

Hié.

Starfsmadur & rétt a4 a.m.k. 15 minttna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex klst. betta skerdir ekki dkvaedi samningsins um matar- og
kaffitima, sbr. gr. 3.1.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings AS{
og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna pztti er varda skipulag vinnutima
og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans. Framangreind
akvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.
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2.4.
2.4.1.

2.4.2.

2.5.

2.6.

Skrdning vinnutima.

Almennt.

Starfsfolk skal maeta stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur pa vinna hefst
a0 morgni eda eftir matar- og/eda kaffihlé. Komi starfsfolk of seint til vinnu
er heimilt ad draga 1/4 klst. fr& manadarkaupi & yfirvinnukaupi fyrir hverja
byrjada 1/4 klst., ef um itrekad tilvik er ad tefla.

Byrjud 1/4 klst. unninnar yfirvinnu telst sem 1/4 klst.

skraning med stimpilklukku.

Komi starfsmadur of seint til vinnu, a hann ekki kréfu til kaups fyrir pann tima
sem adur er lidinn. Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum
dagvinnustundum hefur verid skilad. Petta frestar pd aldrei upphafi yfirvinnu
um meira en 30 minatur.

Um réttindi peirra sem vinna hluta ur degi.

Folk sem raoid er til starfa hluta Ur degi og vinnur reglubundinn vinnutima,
skal taka hlutfallsleg manadarlaun midad vid vinnutima fastrddins folks, sbr.
gr. 2.1, p.e. 39" klst. eda 372 klst.

Starfsfolk, sem vinnur reglubundid hluta ur degi hja sama vinnuveitanda, skal
njota sama réttar um greidslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og
slysadaga, starfsaldurshakkanir o.fl. og pad, sem vinnur fullan vinnudag, og
skulu greidslur midadar vid venjulegan vinnutima starfsmanns.

Adilar eru sammala um ad ofangreint akvadi eigi jafnt vid um pad sem vinna
samfellt hluta ur degi alla vikuna og pa sem vinna reglubundid, t.d. einn dag i
viku eda hluta af einum degi.

Bakvaktir.
Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad vera i
simasambandi og ad sinna Utkollum.  Sé ekki um annad samid i

radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund 4 bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er
bundinn heima vid far hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu
starfsmanns en hann er tilbuinn til vinnu strax og til hans nast, pa greidist
16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja klst. 4 bakvakt.

Fyrir utkall 4 bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn tima, p6 ad
lagmarki fjorar klst., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad
hann kom til vinnu. Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari po aldrei
saman.
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Matar- og kaffitimar, feedis- og
flutningskostnadur

3.1.
3.1.1.

3.1.2.

3.2.
3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Matar- og kaffitimar i dagvinnu.
Matartimar (gildir fra 1. juni 2000).

Matartimi 4 dagvinnutimabilinu skal vera 2 - 1 klst. 4 timabilinu kl. 12:00 til
14:00 og telst hann eigi til venjulegs vinnutima. Réttur til hddegisverdarhlés
midast vid a.m.k. 5 klst. vinnu 4 dagvinnutimabilinu.

Kaffitimar (gildir frad 1. juni 2000).

Hja afgreidslufolki skal kaffitimi vera 35 minutur & dag midad vid dagvinnu.
Hja skrifstofufolki skal kaffitimi vera 15 minatur 4 dag midad vid
dagvinnutima. Foélk sem vinnur hluta Gr degi skal fa hlutfallslegan kaffitima.
Fella ma nidur eda stytta kaffitima med samkomulagi & vinnustad og styttist
vinnutimi sem pvi nemur.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu.
Kvoldmatartimi (gildir fra 1. juni 2000).

Veita skal kvoldmatartima & timabilinu kl. 19:00 til 20:00 og greidist hann
med yfirvinnukaupi. S¢é matartiminn unninn eda hluti af honum greidist
tilsvarandi lengri yfirvinna.

Daemi:

Unnio er til k. 19:10 og skal pa greidoa 20 minutur i yfirvinnu fyrir vinnuna i
matartimanum.

Vinna hefst kl. 16:00 og sidar.

Starfsmenn i verslunum sem meeta til vinnu kl. 16:00 eda sidar, skulu fa
greiddar 5 minttur fyrir hverja unna klst., p6 ad lagmarki 15 minatur vegna
neysluhléa sem ekki eru tekin. Vinni starfsmadur 4% klst. eda lengur, &4 hann
hins vegar rétt 4 oskertu 1 klst. matarhléi.

Adrir matar- og kaffitimar.

Sé yfirvinna unnin skal matartimi vera fra kl. 03:00 til 04:00 og kaffitimar fra
kl. 22:00 til 22:20 og k1. 06:15 til 06:30.

A Porldksmessu er po heimilt ad veita 20 minitna kaffitima 4 timabilinu fra
kl. 21:40 til 22:20. Ofangreindir matar- og kaffitimar teljast til vinnutima og sé
unnid i peim greidist tilsvarandi lengri yfirvinna.

Matar- og kaffitimar 4 helgidogum.

Med matar- og kaffitima i helgidagavinnu skal fara eftir sému reglu og um
virka daga.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Um vinnu i matar- og kaffitimum.

S¢ unnid 1 matar- eda kaffitimum a dagvinnutimabili eda hluta af peim skal
greida pa med yfirvinnukaupi.

Ferdir til og frd vinnustad.

Ferdir til og frd vinnustad & stor-Reykjavikursvadinu, (Reykjavik —
Kopavogur — Gardabar — Hafnarfjorour — Mosfellsbaer og Seltjarnarnes),
peim tima sem straetisvagnar ganga ekki, greidast af vinnuveitanda.

Fadis- og flutningskostnadur.

S¢ vinna innt af hendi utan samningssvadis skal vinnuveitandi sja starfsmanni
fyrir 0keypis f2di, husnadi, svo og feroum fram og til baka.

Aksturskostnadur.

Noti medlimir verslunarmannafélaga eigin bifreid vid starf sitt skal, ef ekki er
samkomulag um annad, hofd viomioun af akvordun Ferdakostnadarnefndar
rikisins um kilémetragjald.

Breytingar 4 taxta pessum verda gefnar ut i samrami vid breytingar 4 taxta hja
opinberum starfsmonnum og 6dlast gildi vid utgafu.

Dagpeningagreidslur erlendis.

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi akvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki sérstakar reglur um greidslu
feroakostnadar.
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Orlof

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Orlofsréttur.

Lagmark orlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af
ollu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Vi0 tutreikning orlofs skal nota deilitdluna 21,67 (laugardagar ekki meotaldir).
Fimm fyrstu laugardagar teljast ekki til orlofs.

(Vardandi orlofslaun, skodist sa fastur starfsmadur sem hefur minnst eins
manadar uppsagnarfrest).

Orlofstaka utan orlofstimabils.

beir sem samkvamt 6sk vinnuveitanda fa ekki sumarfri 4 peim tima sem 16g
gera ra0 fyrir ad sumarfri sé¢ almennt tekid, p.e. 4 timabilinu frd 2. mai til 15.
september ar hvert, skulu f4 25% lengingu 4 pann hluta orlofs sem veittur er
utan ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.

Orlofsauki.

Eftir 5 ara starf 1 sama fyrirteeki skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu
pa orlofslaun vera 10,64%. Eftir 10 ara starf hja sama fyrirteeki skal
starfsmadur hafa 28 daga orlof og skulu pa orlofslaun vera 12,07% (kemur til
toku 4 orlofsarinu sem hefst pann 1. mai 2001). Starfsmadur sem 6dlast hefur
28 daga orlofsrétt eftir 10 ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda fer hann
ad nyju eftir 3ja ara starf hja nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid
sannreyndur vid radningu. Heimilt er ad veita orlof umfram 23 daga ad vetri
nema um annad semjist.

- Um orlofsuppbdt, sja grein 1.4.2. -

Akvordun orlofstoku.

Samkomulag vid vinnuveitanda redur hvenar orlof er tekid.

Veikindi i orlofi.

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid
orlofsins skal hann & sannanlegan hatt & fyrsta degi, t.d. med simskeyti,
tilkynna vinnuveitanda um veikindin og hja hvada lekni hann hyggst fa
leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES-svadisins pad alvarlega
a0 pad leioi til sjukrahussvistar.

Fullneegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin samfellt
lengur en i 3 solarhringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES-svedisins, &
hann rétt & uppbotarorlofi jafn langan tima og veikindin sannanlega vorudu.
Undir framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur avallt faera sonnur &
veikindi sin med leknisvottoroi.

22



4.6.

4.7.

Uppbétarorlof skal, eftir pvi sem kostur er, veitt & peim tima sem launpegi
oskar og skal veitt & timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega
standi 4.

Orlofsldg.
A0 6dru leyti fer um orlof skv. I[6gum um orlof nr. 30/1987.
Dami um utreikning orlofslauna:

Madur hefur [ laun fyrir verslunarstorf i juni 1999 kr. 80.000 vegna dagvinnu
og kr. 20.000 vegna yfirvinnu. Samtals hefur hann i laun kr. 100.000. Orlof
vegna pessa manadar er 10,17% af kr. 100.000 eda kr. 10.170.

Orlofinu er breytt i orlofsstundir med pvi ad deila i pad med gildandi
dagvinnutimakaupi, sem er kr. 470,59 (80.000 / 170). bPannig eru
orlofsstundir vegna junimanadar samtals 21,61 stund (100.000 x 10,17% /
470,59). Yfir orlofsario geeti pessi madur t.d. hafa aunnio sér samtals 237,71
orlofsstund (11 man. x 21,61 st.). Pegar hann fer [ orlof sumario 2000 hafa
laun hans heekkad og er timakaup hans ordio kr. 480,07. Orlofslaun
launpegans verda pvi kr. 114.117 (237,71 orlofsstund x 480,07 kr. pr. kist.).

Faedingarorlof.

Eftir eins 4rs starf hjd sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna
faedingarorlofs allt ad 6 manudum til starfstima vid mat & rétti til aukins orlofs
samkvaemt kjarasamningum, utreiknings desemberuppbotar, orlofsuppbotar,
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Fedingarorlof allt ad 6 manudum telst til unnins tima vid utreikning
orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna.
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Fyrirtaekjapattur kjarasamnings

5.1.

5.2.

5.3.

Markmiad.

Markmio fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf starfsfolks og
stjornenda 4 vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum
kjorum starfsfolks med aukinni framleidni.

Markmioid er ad proa kjarasamninga pannig ad peir nytist badum adilum til
aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med somu eda meiri
framleidslu. Vid pad skal avallt midad ad skilgreindur avinningur skiptist
milli starfsmanna og fyrirtekis eftir skyrum forsendum.

Vidraeduheimild.

AQ jafnadi taki fyrirteekjapattur til allra starfsmanna sem kjarasamningar
hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 ad gera sérstaka samninga &
einstokum afmoérkudum vinnustéoum, sé¢ um pad samkomulag.

Vidredur um fyrirtekjapatt fara fram undir fridarskyldu almennra
kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. ba komi
skriflega fram til hverra samningnum sé @tlad ad na.

begar vioraedur hafa verid dkvednar er VR og samtokum vinnuveitenda tilkynnt
um pad. Rétt er bAdum adilum, starfsmonnum og forsvarsmoénnum fyrirtekis,
ad leita radgjafar hja samningsadilum. Geta adilar hvor um sig eda i
sameiningu akvedid ad kalla til fulltrtia samningsadila til raduneytis vid
samningsgerdina, strax eftir ad vidraeodur hafa verid akvednar.

Fulltraar starfsmanna - forsvar i vioraedum.

Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidredum
vid stjornendur fyrirteekisins. Tranadarmanni skal heimilt ad lata fara fram
kosningu um tvo til fimm menn til vidbdtar i samninganefnd eftir fjolda
starfsmanna og mynda peir pa sameiginlega samninganefnd.

Trinadarmanni og kjéornum fulltrium i samninganefnd skal tryggdur edlilegur
timi til ad sinna undirbiningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu
peir njota sérstakrar verndar i starfi og 6heimilt er ad lata pa gjalda starfa sinna
i samninganefnd. Pannig er oheimilt ad segja peim upp storfum vegna starfa
peirra i samninganefnd.

A vinnustodum par sem tranadarmenn eru i tveimur stéttarfélogum eda fleiri,
skulu peir koma sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna i peim tilvikum ad
fyrirteekjasamningurinn hafi dhrif a stodu peirra. Vid pessar adstaedur skal pess
geett ad fulltrai fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i vidredum og
pad eins pott samninganefndin kunni a0 staekka af peim sokum.

bar sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur VR beitt sér fyrir
kosningu samninganefndar.
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5.4.

5.5.

Upplysingamidlun.

Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjornendur upplysa
trinadarmenn og adra i samninganefnd um stodu, framtidarhorfur og
starfsmannastefnu fyrirtekisins.

Tranadarmadur 4 rétt & upplysingum um launagreidslur 4 peim vinnustad sem
hann er fulltrai fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja dkvedum
fyrirtekjasamningsins.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu tranadarmenn upplystir um framangreind
atridi og dherslur 1 rekstri tvisvar 4 ari. beir skulu gata pagmalsku um pessar
upplysingar ad pvi marki sem paer eru ekki til opinberrar umfjéllunar.

Heimil fravik.

Heimilt er med samkomulagi i fyrirteki, milli starfsmanna og fyrirtekis, ad
adlaga akva0di samningsins porfum vinnustadarins med fravikum vardandi
eftirgreinda efnispatti, enda ndist samkomulag um endurgjald starfsmanna:

a) Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er a0 ljuka fullum vikulegum
vinnuskilum dagvinnu & 4 virkum dégum pegar 16g eda adrir samningar
hamla pvi ekki.

b)  Vaktavinna. Heimilt er ad semja um ad taka upp vaktavinnu med minnst
manadar fyrirvara. Vaktatimabil standi ekki skemur en einn manud i
senn.

c)  Yfirvinnualag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad faera hluta yfirvinnuélags
i dagvinnugrunn.

d)  Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman
yfirvinnutimum og taka i stad peirra orlof i jafn margar klukkustundir &
virkum dogum utan haannatima fyrirteekisins. Y firvinnutimarnir koma til
uppsofnunar og greidast sidar i dagvinnu en yfirvinnualagid er greitt ut.

e) Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag neysluhléa en
greinir { adalkjarasamningi.

f)  Orlof. Heimilt er ad rddstafa hluta orlofs til ad draga Ur starfsemi eda
loka 4 tilteknum d6gum utan annatima fyrirtekis.

g) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er a0 proéa afkastahvetjandi
launakerfi an formlegra vinnurannsdkna par sem pad pykir henta ad mati
beggja adila.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram ofangreind mork eru pvi
adeins heimil ad fyrir liggi sampykki VR og samtaka vinnuveitenda. |
radningarsamningi skal taka fram hver hlutur fyrirteekjapattar samnings er i
kjorum starfsmanns.
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5.6.

5.7.

5.8.

Endurgjald starfsmanna.

Takist samkomulag um adlogun dkveeda kjarasamnings ad porfum fyrirtekis
eda onnur fravik frd vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal
jafnframt samid um hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtekid hefur
af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an tilsvarandi
skerdingar a4 tekjum, greidslu fastrar upphadar & manudi eda arsfjordungi,
hafnisalagi, prosentudlagi & laun eda fastri kronutdlu & timakaup eda med
60rum heetti, allt eftir pvi hvernig um semst. [ samningnum skal p6 koma skyrt
fram 1 hverju avinningur fyrirtekis felst svo og endurgjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er fravik frd kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn skv.
gr. 5.7.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi.

Samkomulag um fyrirtaekjapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir alla
pa sem samkomulaginu er @tlad ad taka til i leynilegri atkvaedagreidslu sem
hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst
sampykkt ef pad fer studning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi
stéttarfélag skal ganga Gr skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir
pau, heildstett metid, standist akvedi laga og kjarasamninga um
lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan fjogurra vikna telst
samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtekjasamning gilda timabundid til reynslu 1 allt ad 3
manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i [jési reynslunnar. Annars skal
gildistimi 6timabundinn.  Ad 4ari lidnu getur hvor adili farid fram a
endurskodun. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada
getur hvor adili sagt fyrirtekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara
m.v. madnadamot. Ad peim tima lidonum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar
breytingar og hlutdeild starfsmanna i avinningi. Til ad uppsdgn sé¢ bindandi
parf hun ad hljota studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar
atkvaedagreioslu og viohofo var vio gildistoku samningsins. Segi
vinnuveitandi upp fyrirteekjapaetti samnings skulu launahakkanir honum
tengdar po adeins ganga til baka i peim meli sem nemur peim kostnadarauka,
sem leidir af upptoku fyrri samningsakvada.

Ahrif fyrirtaekjasamnings a radningarkjor.

Breytingar 4 raoningarkjorum sem leida kunna af fyrirtekjasamningi eru
bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki métmelt formlega
gerd samningsins vid stjornendur fyrirteekis og samninganefnd starfsmanna
aour en til atkvaedagreioslu kom.

Akveadi fyrirtekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid storf eru
pegar samningur er sampykktur skv. akvaedum pessa kafla sem og pa sem
sidar radast til starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid radningu.
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5.9.

Medferd agreinings.

Komi upp dagreiningur innan fyrirteekis um skilning eda framkvemd
fyrirteekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med vidredum 4 milli adila &
vinnustad er starfsmonnum rétt ad leita adstodar VR eda fela pvi malid til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & dhrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr.
gr. 5.7. getur hvor adili skotid honum til Grskurdar 6hads adila. 65%
kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsmonnum.

27



Forgangsréttur til vinnu

6.1.

6.2.

Adildarskylda.

Ollu starfandi skrifstofu- og verslunarfolki, sem samningur bessi ner til, er
skylt ad vera félagar i stéttarfélogum verslunarmanna, er pad hefur unnid
lengur en 4 ménudi.

Til pess tima ber vinnuveitanda ad innheimta vinnuréttindagjald af starfsfolki i
peim félogum sem hafa dkvadi um pad i samningum sinum. Petta tekur pod
eigi til verslunarstjora I, né peirra starfsmanna sem unnid hofdu 10 ar hja sama
fyrirtaeki hinn 13. des. 1963 og voru pa ekki i félaginu.

- Sja log nr. 55, 9. juni 1980, um starfskjor launafolks o.fl.-

Forgangsréttur vinnuveitenda.

Stéttarfélog pau, er ad pessum samningi standa, eru skuldbundin til pess ad
lata félaga greindra vinnuveitendasamtaka hafa forgangsrétt & ad fa gilda
félaga innan sinna vébanda til vinnu, ef horgull er & folki til pjonustu i
starfsgreinum peim sem um er ad tefla.

Félagar viokomandi verslunarmannafélaga skulu ekki vinna hja 60rum
vinnuveitendum en peim, sem eru medlimir peirra atvinnurekendasamtaka
sem eru adilar samnings pessa.
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Adbunadur og hollustuhaettir

7.1.

7.2.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

Lyfjakassi, hreinlaetis- og kaffiadstada.

A vinnustédum skulu vinnuveitendur sja um ad lyfjakassi sé 4 stadnum med
naudsynlegum lyfjum og umbudum, svo og salerni, vatn og vaskur.

A 6llum vinnustodum skal vera adstada til kaffidrykkju og geymslu 4
hlifdarfétum.

A vinnustad skal starfsmadur hafa adgang ad lestum hirslum eda Gdrum
tryggum geymslustad par sem hann getur geymt persénulega muni 4 medan a
vinnu stendur.

Reglur um matstad.

begar ad jatnadi er matast 4 vinnustad skulu badi vinnuveitendur og starfsfolk
fylgja fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda um adbunad, hreinlatisadstoou og
umgengni 4 matstad.

Oryggisbinadur.

A vinnustodum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfolk, sa
oryggisbunadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan vegna edlis
vinnunnar eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Starfsfolki er skylt ad nota pann Oryggisbinad sem getid er um i
kjarasamningum og reglugerdum og skulu verkstjérar og trinadarmenn sja um
ad hann sé notadur.

Vidurldg vid vanraekslu starfsmanns.

Ef starfsfolk notar ekki oryggisbinad, sem pvi er lagdur til &4 vinnustad, er
heimilt a0 visa pvi fyrirvaralaust ar starfi, eftir ad hafa advarad pad skriflega.
Trunadarmadur starfsfolks skal tafarlaust ganga Ur skugga um ad tilefni
uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur 4 ad kynna sér
alla malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnarinnar skal hann
motmela uppsdgninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsogn eigi til
framkvaemda.

Brot a oryggisreglum, sem valda pvi a0 lifi og limum starfsmanna er stefnt i
voda, skal varda brottvikningu 4n undangenginna advarana, ef trinadarmadur
og forsvarsmadur fyrirtaekis eru sammala um pad.

Vidurlog vid vanraekslu vinnuveitanda.

Ef oryggisbunadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit
rikisins hefur gefid fyrirmali um ad notadur skuli, er ekki fyrir hendi &
vinnustad, er hverjum peim starfsmanni er ekki fer slikan bunad heimilt ad
neita ad vinna vid pau storf par sem sliks bunadar er krafist. S¢é ekki um annad
starf ad raeda fyrir viokomandi starfsmann skal hann halda 6skertum launum.
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7.4.

Agreiningur.

Komi til 4greinings vegna pessa samningsakvadis er heimilt ad visa malinu til
fastanefndar ASI og SA.

Sjd nanar 16g nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og oOryggi a
vinnustéoum.
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Vinnuslys, slysatryggingar,
atvinnusjukdémar og greidslur launa i
slysa- og veikindatilfellum

8.1.
8.1.1.

8.1.2.

8.2.
8.2.1.

8.2.2.

Vinnuslys og atvinnusjakdémar.

sjukrakostnadur.

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda
sjukrahtiss og endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i hverju
tilfelli, annan en pann, sem sjikrasamlag og/eda almannatryggingar greida.

Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukdomatilfellum.

[ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda
af henni, eda flutnings til og fra vinnustad, greidi viokomandi vinnuveitandi
laun fyrir dagvinnu 1 allt ad 3 manudi samkvaemt peim taxta sem launpegi er &
pegar slys eda sjukdoém ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun
rikisins og/eda sjukrasamlogum vegna pessara daga til vinnuveitanda.
Akvadi pessarar malsgreinar ryra ekki frekari rétt launpega, sem peir kunna
a0 eiga samkvaemt [6gum eda 60rum kjarasamningum.

- Sja l6g nr. 19/1979.-

Laun i veikinda- og slysaforfollum.

Laun i veikinda- og slysaforfollum & fyrsta ari.

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra hja sama
vinnuveitanda, skal & 1. ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern
unninn manud.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar.

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforf6llum peirra sem unnid hafa hja
sama vinnuveitanda i eitt &r eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 &r 2 m&nudi 4 hverjum 12 manudum,
- eftir 5 ara starf hja sama vinnuveitanda 4 manudi 4 hverjum 12 manudum,
- eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi 4 hverjum 12 manudum.

b6 skal starfsmadur sem 4unnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada
launagreidslna i veikindaforfollum hja sidasta vinnuveitanda og skiptir um vist
eiga rétt til launagreidslna um eigi skemmri tima en i 2 manudi & hverjum 12
manudum.

31



8.3.

8.3.1.

8.4.

8.5.

8.6.
8.6.1.

8.6.2.

Laeknisvottord.

Ef starfsmadur veikist og getur af peim s6kum eigi soétt vinnu, skal hann pegar
tilkynna pad yfirbodara sinum sem dkvedur hvort leknisvottords skuli krafist.
Vottord skal vera fra trunadarlaekni ef pess er 6skad.

Greidsla laeknisvottords.

Vinnuveitandi greidi laeknisvottord sé framangreindum skilyrdum fullnaegt.

Feedingarorlof.

Fra 1. januar 2001 eiga foreldrar & vinnumarkadi rétt a fadingarorlofi sem
greidist ur Fedingarorlofssj6oi sbr. 16g nr. 95 fra 22. mai 2000.

Veikindi barna og leyfi af 6vidrddanlegum astaedum.

Foreldri skal eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 7 vinnudégum a
hverju tolf manada timabili, til adhlynningar sjikum bérnum sinum undir 13
ara aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid og halda
dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad 4 vid. Eftir eins ars
starf hja sama vinnuveitanda er foreldrum med sama hatti heimilt ad verja
samtals 10 vinnudogum til adhlynningar bornum sinum undir 13 ara aldri.

bad er sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid
fosturforeldri eda forradamann, sem er framferandi barns og komi pa i stad
foreldris.

Starfsmadur & rétt & leyfi fra storfum pegar um ovidradanlegar (force majeure)
og brynar fjolskyldudstadur er ad raeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar nerveru starfsmanns.

Starfsmadur a4 ekki rétt & launum frd atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. p6 dkvedi 1. mgr.

Danar-, slysa- og érorkutryggingar.
Tryggingaskylda.

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem samningur pessi tekur til
fyrir dauda, varanlegri eda timabundinni 6rorku af voldum slyss i starfi eda a
edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.

Vidlega utan heimilis.

Ef launpegi hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur 1 stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar.
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8.6.3.

Danarslysabaetur verda fra 1. juni 2000:

1. Ef hinn latni var ogift/0kventur og laetur ekki eftir sig barn og hefur
ekki sé0 fyrir 61drudu foreldri (67 ara eda eldri) kr. 400.000.

2. Ef hinn latni var 6gift/0kvantur en latur eftir sig barn (born) undir 17
ara aldri og/eda hefur sannanlega séo fyrir foreldri eda foreldrum (67
ara og eldri) kr. 1.825.877.

3. Ef hinn latni var gift/kveentur eru batur til maka kr. 2.493.533.

4. Ef hinn latni letur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 17 ara
aldurs, fyrir hvert barn kr. 479.952.

Betur greidast einungis samkvemt einum af t6lulidum nr. 1., 2. eda 3.
Til vidobotar med tolulioum 2. og 3. geta komid beetur samkvamt
tolulid 4.

8.6.3.1. Rétthafar danarbota eru:

8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

8.6.7.

Logerfingjar.
Vidkomandi adilar ad jofnu.

Eftirlifandi maki.

b=

Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka, ef hann er annad
foreldra, ella til skiptarddanda og/eda fjarhaldsmanns.

Med maka i skilningi greinar 8.6.3. er eins att vid einstakling i stadfestri
samvist eda 1 skradri ovigdri sambud.

Baetur vegna varanlegrar ororku.

Betur vegna varanlegrar drorku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjarhaedina
kr. 4.363.636 p6 pannig, ad hvert Srorkustig 26% - 50% verkar tvofalt og
hvert ororkustig fra 51% - 100% verkar fjorfalt. Beetur fyrir 100% 6rorku eru
pvi kr. 12.000.000.

Batur vegna timabundinnar ororku.

Dagpeningar kr. 9.916 4 viku, greidast fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad
og par til hinn slasadi verdur vinnufer eftir slysid, en p6d ekki lengur en 1 48
vikur. Vid dagpeninga pessa batast kr. 1.323 & viku fyrir hvert barn undir 17
ara aldri, sem er a framfeeri hins slasada.

Trygging sélumanna.

Um tryggingu s6lumanna visast til 15. kafla samnings pessa.

Endurskodun tryggingafjarhaeda.

Tryggingafjarhadir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1. jantar og 1. jali, og
haekki pa sem nemur breytingum & visitdlu neysluverds m.v. mai og névember
ar hvert.

Slysatrygging launpega greidir ekki batur til starfsmanns pegar tjon hans fast
baett ur logbodinni Okutekjatryggingu, p.e. hvort heldur er ur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda.
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8.6.8.

8.6.9.

Framangreindar haekkanir & tryggingafjarhedum og breytingar & skilmalum
gilda um slys sem verda eftir 1. juni 2000. Fjarhaedir midast vid visitolu
neysluverds 1. april 2000.

Hagstaedari tryggingaréttur.

Akvadi pessi valda i engu skerdingu 4 adur umsémdum hagstedari
tryggingarétti launpega.
Gildistimi tryggingar.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi hefur storf
(kemur & launaskrd), en fellur ur gildi um leid og hann heettir storfum (fellur af
launaskrad).

8.6.10. Skilmalar.

Skilmalar séu almennir skilmdlar sem 1 gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingafélaga pegar samkomulag petta er
gert.

8.6.11. Fradrattur slysabdta og dagpeninga vid bétaskyldu.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launpega sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum, skulu slysabatur og dagpeningar sem greiddir kunna
ad verda til launpega skv. dkvedum samnings pessa koma ad fullu til
fradrattar peim skadabotum er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida.
Dagpeningar greidast til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir samkvemt
samnin

1.
8.6.12. Yfirlysglng vinnuveitenda.

Hlutadeigandi samtok vinnuveitenda lysa pvi yfir, ad pau muni beita dhrifum
sinum fyrir pvi ad félagsmenn Deirra tryggi alla launpega og haldi
tryggingunni i gildi.
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Verkfaeri og vinnufot

9.1.

9.2.

Vinnu- og hlifdarfot.

bar sem porf er 4 sérstokum vinnufatnadi, ad mati verkstjora og
trinadarmanns, leggur vinnuveitandi til slikan fatnad og pvott & honum, enda
s¢ hann i eigu vinnuveitanda.

Tryggingar og tjonabaetur.

Verdi verkamadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem urum og gleraugum o.s.frv., skal pad batt skv.
mati.

Slik tjon verda einungis bett ef pau verda vegna Shappa 4 vinnustad. Eigi
skal beaeta slikt tjon ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis verkamanns.

35



10. Sjakra- og orlofsgjéld, lifeyrissjodir

10.1. Sjakrasjédur.

Vinnuveitendur skulu greida 1% af Gtborgudu kaupi verkafolks i sjukrasjoo
viokomandi stéttarfélags, nema um haerri greidslur hafi verid samid i
kjarasamningum.

- Sja 16g nr. 19/1979, um rétt verkafolks til uppsagnarfrests o.fl. Ennfremur
16g nr. 55/1980, um starfskjor launafolks o.fl. -

10.2

Orlofssjodur.

Vinnuveitendur greidi til Orlofsheimilasj6ds verslunarmanna 0,25% af sama
launastofni og lifeyrissjodsidgjold eru reiknud. Samningsadilar eru sammala
um ad viokomandi lifeyrissjodir annist innheimtu gjalds pessa, dsamt med
jafnhau 10gjaldi til Félagsheimilasjods verslunarsamtakanna eda annarra
vinnuveitenda, sem eru adilar ad samningi pessum, eftir nénari dkvordun
greidanda.

Innheimtukostnadur skiptist jafnt.

- Sja 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafolks o.fl.-

10.3. Lifeyrissjodir.
10.3.1. Starfraeksla lifeyrissjoda.

Samkomulag er um ad starfraektir skuli lifeyrissjodir, sem starfi samkvaemt
gildandi reglugerdum eda peim sem samningsadilar sidar sampykkja og 4
skrifstofu- og verslunarfolk, sem fyrrgreindur samningur neer til, rétt & ad
gerast adilar ad peim.

- Sja 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafolks o.fl.-
10.3.2. Avoxtun.

Samningsadilar eru sammala um, ad auk avoxtunar radstofunarfjar i samraemi
vi0 7. gr. reglugerdar lifeyrissjodsins sé rétt ad lifeyrissjodurinn avaxti fé sitt
med lanum til atvinnuveganna med sem hagkvaemustum hatti.

10.3.3. 13gjold.
10gjo1d til lifeyrissjoda reiknast skv. gildandi reglum.

10.3.4. Stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna.

Stjérn Lifeyrissjods verzlunarmanna skal skipud jafnmorgum fulltrGum fra
samtokum vinnuveitenda og Verzlunarmannafélagi Reykjavikur.
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10.3.5. Vidbétarframlog til lifeyrissparnadar.

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod
greidir vinnuveitandi framlag 4 moti med eftirfarandi haetti:

Fra 1. mai 2000 skal métframlag vinnuveitanda vera 1% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

Fra 1. jantiar 2002 skal moétframlag vinnuveitanda nema 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

Fra 1. jali 2002 er vinnuveitanda skylt ad greida 1% framlag i séreignarsjod
launamanns an framlags af halfu launamanns. Afram gildir reglan um 2%
motframlag gegn 2% vidbotarsparnadi launamanns og leidir pessi vidbot ekki
til haekkunar &4 pvi. Framangreind breyting gildir p6 ekki i peim tilvikum par
sem 16g og samningsbundin lifeyrisframlog vinnuveitanda eru samtals 7% eda
haerri. Framlag petta (1%) greidist til séreignardeildar pess lifeyrissjods sem

viokomandi launamadur a adild ad, nema launamadur akvedi annad.
(Samkvaemt samningi ASI og SA 13.desember 2001).
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11. Félagsgjold

11.1. Innheimta.

Vinnuveitendur taki ad sér ad innheimta argjold félagsins gegn stimpladri
kvittun gjaldkera, eda starfsmanns pess, eda med OOrum hatti sem
samkomulag verdur um.

- Sja 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafélks o.fl.-

11.2. Adstada til innheimtu.

Adilar eru sammala um, ad verkalydsfélogin fai adstodu til pess ad taka
félagsgjold sem % af kaupi, t.d. med innheimtu samhlida lifeyrissjodsgreidslu
og af sama gjaldstofni.

11.3. Skyrslur um starfsmannahald.

Vinnuveitendur lati félogum i té skyrslur um starfsmannahald misserislega, sé
pess 6skad.
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12. Um vinnu utan umdamis

12.1. Kaupgreidslur og adbunadur.
12.1.1. F0i, husnadi og ferdir.

Sé vinna innt af hendi utan samningssvadis skal vinnuveitandi sja starfsmanni
fyrir 6keypis fedi, hiisnedi svo og feroum fram og til baka.

Vinni félagsmenn verslunarmannafélaga utan samningssvaeda  skal
vinnuveitandi greida allan ferdakostnad og uppihald samkv. reikningi.

12.1.2. Lengri vinnutimi.

Um greidslur vegna lengri vinnutima i s6luferoum sja gr. 15.5.

12.2. Tryggingar.

S6lumenn og adrir peir, sem starfs sins vegna purfa ad vinna utan
samningssvaedis og vera natursakir utan sins heimilis, skulu vera i
vatryggingu allan soélarhringinn, en adrir i starfi og & edlilegri leid fra/til
vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.

Til skyringar 4 pvi hvada starfshopar purfi vegna starfs sins ad ferdast innan
samningssvaedis, er til demis bent 4 bifreidastjora, innheimtumenn,
tjonaskodunarmenn vatryggingafélaga og sendla. bessi upptalning er pé ekki
temandi. { 68rum tilvikum verdur ad gera Gt um pad eftir edli starfsins hvort
pad krefst pess ad madurinn s¢ ad stadaldri 4 ferli innan samningssvedisins og
pannig i umferdarslysadhattu.
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13.

Uppsagnarfrestur

13.1.

13.2.

Uppsagnarfrestur.

Starfsuppsdgn skal af beggja halfu vera ein vika a fyrstu prem manudunum,
sem er reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn
manudur 4 nestu prem manudum. Eftir sex ménada starf skal uppsagnarfrestur
vera prir manudir. AJd reynslutima loknum skal uppsogn vera skrifleg og
bundin vid manadamot.

S¢ starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirteki, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann
er ordinn 60 4ra og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

bessi uppsagnarakvaoi gilda p6 ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanraekslu
i starfi sinu eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.

Hopuppsagnir.

Samningsadilar eru sammala um ad a@skilegt sé¢ ad uppsagnir beinist einungis
ad peim starfsmonnum, sem atlunin er ad lati af storfum, en ekki o6llum
starfsménnum eda hopum starfsmanna. [ 1jési pessa hafa adilar gert med sér
eftirfarandi samkomulag:

13.2.1. Gildissvid.

Samkomulag betta tekur einungis til hopuppsagna fastradinna starfsmanna
pegar fjoldi peirra sem segja & upp a prjatiu daga timabili er;

—a.m.k. 10 manns i fyrirtekjum med 16-100 starfsmenn,
—a.m.k. 10% starfsmanna 1 fyrirteekjum med 100-300 starfsmenn,
—a.m.k. 30 manns 1 fyrirteekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

bao telst ekki til hoépuppsagna pegar starfslok verda samkvemt
rddningarsamningum sem gerdir eru til dkvedins tima eda vegna sérstakra
verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um uppsagnir einstakra starfsmanna,
um uppsagnir til breytinga 4 radningarkjorum éan pess ad starfslok séu
fyrirhugud, né um uppsagnir dhafna skipa.

13.2.2. Samrad.

fhugi vinnuveitandi hopuppsagnir skal, adur en til uppsagna kemur, hafa
samrad vio trinadarmenn vidkomandi stéttarfélaga til ad leita leida til ad
komast hja uppsdognum ad svo miklu leyti sem mogulegt er og draga ur
afleidingum peirra. Par sem tranadarmenn eru ekki til stadar skal hafa samrad
vid fulltria starfsmanna. Tranadarmenn skulu pa eiga rétt 4 ad fa upplysingar,
sem mali skipta um fyrirhugadar uppsagnir, einkum astaedur uppsagna, fjolda
starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvenzr uppsagnir komi til
framkvemda.
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13.2.3. Framkvaemd hépuppsagna.

Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hépuppsdgnum, p6 ad stefnt sé
a0 endurradningu hluta starfsmanna an pess ad komi til starfsloka, skal mida
vi0 ad akvordun um pad hvada starfsménnum bjodist endurradning liggi fyrir
eins fljott og mogulegt er. Hafi dkvordun um endurrddningar ekki verid tekin
og starfsmanni tilkynnt ad ekki geti ordid af endurradningu, pad timanlega ad
eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests vidkomandi starfsmanns,
framlengist uppsagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnarfrestur er prir
manudir, um prjar vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tvaer vikur
ef uppsagnarfresturinn er einn manudur. Petta akvaedi tekur til starfsmanna
sem aunnid hafa sér a.m.k. eins manadar uppsagnarfrest. Pratt fyrir akvaeoi
pessarar greinar er heimilt vegna utanadkomandi atvika sem vinnuveitandi
redur ekki vid, ad skilordsbinda tilkynningu um endurrddningu pvi ad
vinnuveitandinn geti haldid afram peirri starfsemi sem starfsmadurinn er
radinn til an pess ad pad leidi til lengingar uppsagnarfrests.
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14.

Tranadarmenn

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Val tranadarmanna.

Starfsmonnum er heimilt ad kjosa einn trinadarmann 4 hverjum vinnustad, par
sem starfa 5 til 50 starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en
50. A0 kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi verkalydsfélag
trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn
tilnefndir af vidkomandi verkalydsfélagi. Trunadarmenn verdi eigi kosnir eda
tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

Timi til trdnadarstarfa.

Tranadarmonnum 4 vinnustéoum skal 1 samradi vid verkstjora, heimilt ad
verja, eftir pvi sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af
verkaf6lki 4 viokomandi vinnustad og/eda vidkomandi verkalydsfélagi vegna
starfa peirra sem tranadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sOkum.

Adgangur ad gognum.

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og
vinnuskyrslur sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar
sem trunadarmal.

Hirsla og simi.

Trinadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad lestri hirslu og adgang ad
sima 1 samradi vid verkstjora.

Fundir.

Trunadarmanni hja hverju fyrirteeki skal heimilt ad boda til fundar med
starfsfolki tvisvar sinnum & ari 4 vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni
klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til
fundanna skal boda i samrddi vid vidkomandi verkalydsfélag og stjornendur
fyrirtaekisins med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt og i
beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. ba nagir eins dags fyrirvari.
Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sokum fyrstu klst. fundartimans.

Kvartanir.

Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid verkstjora eda adra
stjornendur fyrirtekisins, 40ur en leitad er til annarra adila.
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14.7.

14.8.

Trunadarmannanamskeid.

Tranadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur a ad sakja namskeid, sem
mida ad pvi a0 gera pa heefari i starfi.

Hver trinadarmadur hefur rétt & ad sakja eitt namskeid 4 ari. beir sem
namskeidin sekja skulu halda dagvinnutekjum 1 allt ad eina viku & 4ri enda
séu namskeidin vidurkennd af samningsadilum. I fyrirteekjum par sem starfa
fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad
tver vikur a fyrsta ari. Petta gildir um einn trinadarmann a ari i hverju
fyrirteeki séu starfsmenn 5 - 50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en
50.

Frekari réttur.

Samkomulag petta, um trinadarmenn 4 vinnustodum, skerdir ekki rétt peirra
verkalydsfélaga sem pegar hafa i samningum sinum frekari rétt en hér er
akvedinn um trinadarmenn 4 vinnustodum.
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15.

Solumenn

15.1.

Gildissviad.

bessi grein 4 vid sOlumenn sem starfa vid heildsolu, umbodssolu,
pjonustufyrirteeki og bilasolu.

15.1.1. Skilgreining.

15.2.

15.3.

15.4.

Sélumadur telst s starfsmadur sem starfar i sdludeildum fyrirtaekja, sem getid
erum i gr. 15.1. og hefur pad ad adalstarfi ad selja vorur og/eda pjoénustu, enda
hafi hann verid radinn til starfa er falla undir pessa skilgreiningu eda solustorf
eru ordin verulegur hluti starfs hans.

Eftirfarandi atridi falla ekki undir akvaedi pessarar greinar:

Almenn farmidasala hja flugfélogum, skipafélogum og ferdaskrifstofum.

Dagvinnutimi (gildir fra 1. oktéber 2000).

Virkur vinnutimi sélumanna, p.e. unninn timi an neysluhléa, i dagvinnu skal
vera 36 klst. og 15 minatur a viku. Séu samningsbundnir kaffitimar teknir
lengist vinnutimi sem peim nemur, sbr. gr. 3.1.2., og er vikulegur vinnutimi pa
37" klst. Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli s6lumanna og
vinnuveitenda eftir pvi sem hentar 4 hverjum stad, med lengingu daglegs
vinnutima fyrir k1. 9:00, eftir kl. 17:00 og/eda styttri matartima.

Aodfangadag jola og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi sidar en kl.
12:00 a hadegi beri pa upp 4 manudag til fostudags.

Trygging & ferdum.
Um slysatryggingarfjarhaedir visast til 8. kafla samnings pessa.

Dénarbaetur til maka og barna skulu p6 ekki skerdast fra pvi sem nu er og taka
breytingum skv. gr. 8.6.7.

Slysatrygging launpega greidir ekki baetur til starfsmanns pegar tjon hans faest
baett ur logbodinni Okutekjatryggingu, p.e. hvort heldur er ur
abyrgoartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda.

Framangreindar hakkanir 4 tryggingafjarhedum og breytingar 4 skilmalum
gilda um slys sem verda eftir 1. juni 2000. Fjarhadir midast vid visitdlu
neysluverds 1. april 2000.

solarhringstrygging.

Sélumenn, sem starfs sins vegna purfa ad vinna utan samningssvadis og vera
netursakir utan sins heimilis, skulu vera 1 vatryggingu allan solarhringinn, en
adrir 1 starfi og & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og frd vinnustad til
heimilis.
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15.5.

15.6.

Kostnadur a feroum.

Vinnuveitandi skal &vallt greida allan uppihaldskostnad svo og ferdakostnad i
sOluferdum samkvemt reikningi. Vegna lengri vinnutima i s6luferdum skal
greida sdlumanni 43% alag 4 manadarlaun standi séluferd 5 daga eda skemur,
en 65% alag standi soluferd lengur en 5 daga. Skal alag petta greitt &
manadarlaun 1 réttu hlutfalli vid pann fjolda daga sem ferdast er utan 60 km.
akstursleidar fra adalstoovum fyrirtekisins, ef ekki hefur verid um annad
samid. Noti solumenn eigin bifreid skal greitt fyrir hana samkvemt dkvoroun
Ferdakostnadarnefndar rikisins, p.e. utanbajar, en sé hin notud innanbejar
skal semja um daggjald.

Namskeid.

Askilegt er, sé pess kostur, ad s6lumenn séu sendir & pau namskeid sem til
boda standa innan starfsgreinar peirra, badi innanlands sem utan, og greidi pa
atvinnurekandi namskeidsgjold, ferdir og uppihald.
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16. Starfsfolk matvoruverslana

16.1. Um vinnuhlé.

Vegna sérstaks vinnualags hja starfsmonnum 4 kassa & fostudogum og sidasta
vinnudag fyrir almennan fridag, sem ber upp & manudag til fostudags, skal
veita starfsmonnum, sem hafa a.m.k. 3ja tima samfellda vidveru eftir kl.
16:00, 15 minutna hlé a timabilinu kl. 16:00 til 19:00, enda sé ekki tekid
kvoldmatarhlé 4 adurnefndum dogum.
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17. Starfsfolk tryggingafélaga

17.1. Um 6naedi vegna heimasima.

S¢ heimasimi starfsmanna gefinn upp i simaskra af tryggingafélagi eda visad
til hans & annan sambarilegan hatt, skal tilgreina i rddningarsamningi hvernig
greitt er fyrir pa vinnu og 6nadi utan vinnutima sem pvi er samfara.

17.2. Namskeid.

bao starfsfolk tryggingafélaga sem vinnur vid tryggingar skal, eftir eins ars
starf, eiga rétt 4 ad sakja grunnnamskeid Tryggingaskolans.
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18. Aunnin réttindi

18.1. Aunnin réttindi.

Aunnin réttindi launpega skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A
sama hatt skulu qunnin réttindi taka gildi 4 ny eftir eins manadar starf ef
endurradning verdur eftir meira en eitt 4r en innan priggja ara. Starfsmadur,
sem unnid hefur 1 ar eda lengur samfellt hja sama vinnuveitanda, skal & sama
hatt njota dunninna réttinda & ny eftir 3 manada starf, ef til endurradningar
kemur eftir meira en priggja ara starfshlé en p6 innan 5 ara.

Starfsmadur er nytur betri kjara, en i samningum pessum eru akvedin, skal
halda peim réttindum 6skertum medan hann gegnir sama starfi.
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19. Medferd agreiningsmala

19.1. Sattanefnd.

Deilum um kaup og kjor og hlidstedum agreiningi um tilkun samningsins,
sem upp koma 4 samningstimanum, getur hvor adili fyrir sig visad til
sérstakrar sattanefndar sem skipud er tveimur fulltrGum fr4 hvorum adila.
Nefndin skal leitast vid ad jafna 4greining adila.
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20. Stadladur, valkvaedur fyrirtaekjapattur

20.1. Stadladur, valkvaedur fyrirtaekjapattur.

Afgreidslufolk og lagermenn eiga kost & harri launataxta en skv. gr. 1.1, sbr.
gr. 20.3, gegn breytingum 4 eftirfarandi samningsakvadum. Osk par ad
lutandi skal vera skrifleg og byggjast & meirihlutasampykki allra hlutadeigandi
starfsmanna ad undangenginni leynilegri atkvadagreidslu, sbr. gr. 5.7. 1 kafla
um fyrirteekjapatt kjarasamnings.

20.2. Samningsakvadi sem breytast eru eftirfarandi:
2.1. Dagvinna.

2.1.1. Dagvinnutimi afgreidslufélks og lagermanna (gildir fra 1. okt. 2000).

Virkur vinnutimi afgreidslufolks og lagermanna, p.e. unninn timi an
neysluhléa, 1 dagvinnu skal vera 36 klst. og 35 minttur & viku.
Dagvinnutimi skal vera frad kl. 08:00 — 20:00 fr4& manudegi til
fostudags. Séu samningsbundnir kaffitimar teknir lengist vinnutimi
sem peim nemur, sbr. gr. 3.1.2., og er vikulegur vinnutimi pa 39 '
klst. Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli starfsfolks og
vinnuveitenda eftir pvi sem hentar 4 hverjum stad.

2.1.2. Skipulagning dagvinnu.

Heimilt er ad skipuleggja dagvinnu pannig ad starfsmenn hefji vinnu &
mismunandi tima. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i
radningarsamningi hans og skal hin pad unnin med samfelldri
vinnuskipan 4 degi hverjum. Oheimilt er ad breyta upphafsvinnutima
starfsmanns nema med samkomulagi.

2.1.3. Upphaf yfirvinnu.

Yfirvinna hefst pegar starfsmadur hefur skilad fullum 8 stundum &
dagvinnutimabilinu. Yfirvinna hefst po aldrei sidar en kl. 20:00. Sja
einnig gr. 2.4.

2.2.3. Um vinnu a laugardogum og sunnudogum (gildir fra 1. jani 2000).

begar unnid er 4 laugardogum og sunnudégum greidast aldrei minna
en fjorar klst. 1 yfirvinnu, enda pott unnid sé skemur.

2.4. Skraning vinnutima.

Starfsfolk skal meta stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur pa
vinna hefst ad morgni eda eftir matar- og/eda kaffihlé. Komi
starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki krofu til kaups fyrir pann
tima sem adur er lidinn.

3.1. Matar- og kaffitimar i dagvinnu.

3.1.1. Matartimar.

Matartimi & dagvinnutimabili skal vera %2 - 1 klst. 4 timabilinu fra kl.
12:00 til 14:00 og telst hann eigi til vinnutima. Réttur til
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hadegisverdarhlés midast vid amk. 5 kilst. vinnu &
dagvinnutimabilinu.

3.2.1. Neysluhlé a kvoldin.

Standi vinna fram yfir kl. 20:00 skal veita 1 klst. neysluhlé og greidist
pad med yfirvinnukaupi. Sé neysluhléid eda hluti af pvi unnid greidist
unninn timi til vidbotar & yfirvinnukaupi.

20.3. Laun.

Launataxti 1 stodludum fyrirtekjapaetti er 6% haerri en launataxti skv. gr. 1.1.1.
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21. Samningsforsendur

21.1. Samningsforsendur.

Samningsadilar eru sammala um ad forsenda pessa samnings sé ad verdbolga
fari minnkandi.  febraar ar hvert munu samningsadilar meta hvort forsendur
sem samningur pessi hvilir a4 hafi stadist. Hafi per forsendur brugdist eru
launalidir samningsins uppsegjanlegir med priggja manada fyrirvara midad
vi0 manadamot.
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22. Gildistimi

22.1. Gildistimi.

Sidast gildandi kjarasamningar adila framlengjast til 1. mars 2004 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.
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Bokanir og yfirlysingar

Bokun 2000 um breytingu a launataxta skrifstofufélks.

Samningur pessi midar m.a. ad pvi ad fara launataxta skrifstofufolks neer greiddu
kaupi an hakkunar 4 launum sem harri eru en nyi launataxtinn. Minnsta haekkun vid
gildistoku samningsins skal p6 vera 3,9%. Vio mat 4 pvi hvort breyting launataxtans
gefi tilefni til heekkunar launa sem fyrir gerd samningsins voru herri en launataxtinn,
ber ad leggja vid launataxtann allar aukagreidslur fyrir reglubundna vinnu, adrar en
endurgjald & utlogdum kostnadi.

A moti taxtahaekkun leekka radningarsamningsbundnar alags- og aukagreidslur. Med
pvi er m.a. att vid yfirborganir i formi prosentu- eda kronutdludlags 4 taxta.

Ef réoningarkjor starfsmanns eru pannig ad hann taki laun skv. herra
starfsaldursprepi en hann a tilkall til skv. kjarasamningi endurradast hann i
launataxtann midad vid raunverulegan starfsaldur.

Telja ber saman heildargreidslur fyrir fullt starf og mida launahakkunina vid pad. Séu
heildargreidslur haerri en nyi taxtinn hakka per um 3,9%. Hakkun taxtans kemur pa
fram 1 dagvinnulaunum en 4 moti leekka aukagreidslur ad sama skapi. Petta skyrist i
eftirfarandi demum:

Deemi 1:
Laun skv. 5 ara taxta, kr. 84.081, fost yfirborgun 15.000 kr. 4 manudi.
Kr. Breyting
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 84.081
Fost yfirborgun 15.000
Samtals 99.081
Almenn haekkun 3.864
Laun eftir haekkun 102.945 3,90%
bar af nyr kauptaxti 92.783 8.702
bar af ny yfirborgun 10.162 -4.838
Deemi 2:
Laun skv. 5 ara taxta, kr. 84.081, yfirborgun 15%.
Kr. Breyting
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 84.081
Y firborgun 15% 12.612
Samtals 96.693
Almenn hekkun 3.771
Laun eftir heekkun 100.464 3,90%
bar af nyr kauptaxti 92.783 8.702
bar af ny yfirborgun 13% 7.681 -4.931
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Bokun 2000 vardandi évinnufaerni vegna veikinda.

Adilar eru sammadla um ad auk veikinda og slysatilvika verdi veikindaréttur
samkvamt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi og
naudsynlega leknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum sjukdéms sem
fyrirsjaanlegt er ad leidi til Ovinnuferni.

Ofangreind skilgreining felur ekki 1 sér breytingu a sjutkdémshugtaki vinnuréttar eins
og pad hefur verid tulkad af domstolum. b6 eru adilar sammadla um ad adgerdir sem
starfsmadur parf ad gangast undir, til ad bata ur afleidingum slyss vid vinnu, leidi
einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi virkur.

Bokun 2000 um samstarf vid kjararannsoknir.

Samningsadilar munu hafa samstarf vid gerd launakénnunar og fara pess a leit vid
Kjararannsoknarnefnd ad einu sinni 4 ari skuli birt sérvinnsla um laun
verslunarmanna. Tryggt verdi ad ekki verdi unnt ad greina launagreidslur einstakra
fyrirteekja eda laun einstaklinga ut frd nidurstédum konnunarinnar.

Bokun 2000 vegna breytinga 8 dkva2dum um matar- og kaffitima.

Vegna breytinga 4 akvaedum um matar- og kaffitima geta ordid breytingar a
starfshlutfalli hlutastarfsmanna og skulu launabreytingar m.v. manadarlaun vera ad
lagmarki 3,9% i peim tilvikum.

Bokun 1997 um o6ryggismal afgreidslufdlks.

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt s¢ ad finna trredi til ad auka oryggi
starfsmanna { verslunum, einkum par sem opid er 4 kvéldin og um helgar. I pvi skyni
sampykkja VR annars vegar og VSI og VMS hins vegar ad skipa nefnd tveggja adila
fra hvorum sem leggi fram tillogur um bpetta efni. Medal pess sem skodad verdur eru
oryggishnappar, oryggiskerfi, lagmarksfjoldi starfsmanna og medferd fjarmuna.

Bokun 1997 um launakerfi og frammistodu.

Samningsadilar eru sammala um ad easkilegt s¢ ad i fyrirtekjum proist gegnserri
launakerfi, sem endurspegli med edlilegum hetti mat 4 frammistodu, menntun,
starfshefni og ©O0ru pvi sem er d&kvardandi um framlag starfsmanna til
verdmataskopunar fyrirtaekis.

Bokun 1997 um tulkun 3 gr. 2.3.4. um vikulegan fridag.

bPad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad sé ekki samkomulag milli
starfsmanna og stjornenda um frestun a4 vikulegum fridegi eigi starfsmadur rétt 4 frii 4
virkum degi 1 nastu viku 4 eftir an skerdingar launa.

Sami skilningur 4 vid vardandi vinnuferdir erlendis.
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Bokun 1995 um svarta atvinnustarfsemi.

Samningsadilar eru sammala um ad leita leida til ad koma i veg fyrir ,,svarta vinnu®,
m.a. unglinga i soluturnum. Peir unglingar sem vinna slika vinnu missa ymis réttindi,
s.s. veikindarétt og lifeyrisréttindi. Pad er ekki hagt ad una pvi ad fyrsta reynsla
unglinga af vinnumarkadinum sé si ad kjarasamningar og samskiptareglur adila
vinnumarkadarins séu ekki virtar.

Bokun 1990 um réttarstodu starfsmanna vid eigendaskipti ad
fyrirtaeki.

Samningsadilar eru sammala um ad eigendaskipti ad fyrirtekjum eda samruni
fyrirtaekja geti ekki breytt rddningarkjorum, par med téldum orlofs- og veikindarétti
starfsmanna, nema undan hafi farid uppsdgn radningarsamnings. Gagnkvaemur
uppsagnarfrestur adila breytist ekki vio eigendaskipti ad fyrirtaeki.

Adilar eru sammala um ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar a rekstri eda
sOlu fyrirtekis, med eins miklum fyrirvara og kostur er.

Vid eigendaskipti ad fyrirteeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur fyrri
eiganda gagnvart starfsfolki nema um annad hafi sérstaklega verid samid vid fyrri
eigendur. Telji hinn nyi eigandi sig pannig 6bundinn af rddningarsamningum fyrri
eiganda ber honum ad tilkynna starfsmanni pad strax og hann tekur vid rekstri
fyrirtekisins. Ef svo er, er fyrri eigandi skuldbundinn til ad greida starfsfolki
uppsagnarfrest skv. rddningarsamningi eda kjarasamningi.

Samsvarandi reglur gilda vid leigu fyrirtekis svo og solu eda leigu fyrirtekis eftir
gjaldprot, enda taki samningur til rekstrar fyrirtaekis en ekki einvordungu til hiisnedis,
teekja og annars binadar.

Yfirlysing 1990 um adlogun starfsfélks vid eftirlaunaaldur.

[ peim tilgangi ad audvelda starfsménnum adlogun ad pvi ad lata af storfum munu
Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumalasamband samvinnufélaganna beina
peim tilmaelum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad koma til mots vid
Oskir starfsmanna um ad fa ad minnka starfshlutfall sitt 4 sidustu arum fyrir
eftirlaunaaldur.

Bokun 1989 um hlutdeild kvenna i stjérnunarstorfum.

Adilar eru sammala um a0 stefnt skuli ad aukinni hlutdeild kvenna i
stjornunarstorfum i fyrirtekjum.

Jaftnhlida pessu er stefnt ad pvi ad konur takist a4 hendur abyrgdarmeiri og haerra
launud storf.

Adilar eru sammala um ad skipa vidreduhop, sem skodi hver préun launamunar karla
og kvenna hefur verid, hvad skyri hann og kanni leidir til ad draga Gr honum.
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samkomulag milli Samtaka atvinnulifsins og
Verzlunarmannafélags Reykjavikur og
Landssambands islenzkra verzlunarmanna um
starfsmenntamal

Samningsadilar eru sammala um mikilvagi starfsmenntunar fyrir islenskt atvinnulif.
Aukin hefni og starfstengd menntun starfsmanna eru naudsynlegur pattur i meiri
framleioni og battri samkeppnisstodu islenskra fyrirteekja. Atvinnulifid parfnast vel
menntadra starfsmanna sem geta mett nyjum porfum og breyttum krofum
vinnumarkadarins. Mikilvegt er ad frambod 4 ndmi og namsefni svari porfum
atvinnulifsins & hverjum tima.

Samningsadilar munu & samningstimanum standa fyrir sameiginlegu verkefni i
starfsmenntamalum.

Verkefnisstjorn mun styra verkefninu. Meginpaettir pess eru:

l. Styrkur til félagsmanna.

2. Kostun namskeidahalds.

3. Kostun namsefnisgerdar.

4. Styrkur til fyrirtekja til starfs- og endurmenntunar starfsmanna.

Verkefnisstjorn skal skipud premur fulltraum stéttarfélaganna og premur fra
Samtékum atvinnulifsins dsamt tveimur til vara fra hvorum adila. Verkefnisstjorn skal
setja sér starfsreglur, sem samningsadilar sampykkja, og setja verkefninu nanari
markmid.

Stéttarfélogin og Samtok atvinnulifsins annast hvort um sig mottoku og urvinnslu
erinda fra félagsmonnum sinum vegna verkefnisins. Ekki er gert rad fyrir
kostnadarsamri starfsemi &4 vegum verkefnisstjornar.

Atvinnurekendur skulu almennt greida sem svarar 0,15% af launum félagsmanna til
pessa verkefnis. Ef fyrirteki sinnir starfsmenntamalum med formlegum hetti og ver
til peirra samberilegum eda meiri fjarmunum en nemur framangreindu hlutfalli skal
hins vegar greitt sem svarar 0,05% af launum félagsmanna pess fyrirtaekis.
Verkefnisstjorn stadfestir ad pau skilyrdi séu uppfyllt & grundvelli upplysinga fra
fyrirtaeki. Verkefnisstjornin setur sér nanari reglur um framkvemd pessa akvadis.

Stéttarfélogin skulu greida motframlag sem svarar einum pridja af greiddu framlagi
atvinnurekenda til verkefnisins.

A0 auki geta einstok verkefni verid fjarmognud med styrkjum ur starfsmenntasjodum
og beinum tekjum af rekstri namskeida.

A0 6llu jofnu skal pad vera forsenda styrkveitinga til reksturs namskeida ad tiltekinn
hluti af rekstrarkostnadi peirra sé borinn af patttokugjoldum samkvaemt néanari
akvordun verkefnisstjornarinnar.

Vorid 2003 skulu samningsadilar leggja mat & arangur verkefnisins og hvada
avinningi pad hefur skilad. Med hlidsjon af peirri nidurstédu skal taka akvordun um
framhaldid vid nastu samningsgerd. Samkomulag petta gildir fra 1. juni 2000.
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sérkjarasamningur vegna starfsfolks i
apotekum milli Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Landssambands islenzkra
verzlunarmanna og Samtaka atvinnulifsins

Adalsamningur verslunarmanna vid vinnuveitendur fra 14. mai 2000, gildir i 6llum
atridum 60rum en peim sem hér greinir:

1. gr. Gildissvid.

Sérkjarasamningur pessi gildir gagnvart starfsfolki i apdtekum. Samningurinn er hluti
adalkjarasamnings adila og hefur sama gildistima.

2. gr. Laun.

Laun starfsfolks 1 apotekum verdi eftirfarandi frd og med gildistoku samningsins:

Gildir fra 1. mai 2000

Afgreioslufolk Man.laun Dagvinna Yfirvinna
16 ara ungmenni 66.648 392,04 692,13
17 ara ungmenni 70.350 413,82 730,58
Byrjunarlaun 18 éra 74.053 435,60 769,04
Eftir 1 ar i starfsgrein 77.756 457,38 807,50
Eftir 3 4r i starfsgrein 78.706 462,98 817,36
Eftir 5 ar i starfsgrein 80.396 472,92 834,91
Eftir 7 ar hja sama fyrirtaeki 81.612 480,07 847,54
Defectrice Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 81.489 479,35 846,26
Eftir 1 ar 1 apoteki 84.383 496,37 876,32
Eftir 3 ar 1 apoteki 88.603 521,19 920,14
Eftir 5 ar hja sama fyrirtaeki 93.031 547,24 966,13
Lyfjataeknar Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 95.000 558,82 986,58
Eftir 2 ar 1 apoteki 99.750 586,76 1.035,90
Eftir 5 ar 1 apoteki 104.738 616,11 1.087,70
Eftir 7 ar hja sama fyrirtaeki 109.974 646,91 1.142,08
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Gildir frd 1. januar 2001

Afgreidslufolk Man.laun Dagvinna Yfirvinna
16 &ra ungmenni 70.980 417,52 737,13
17 &ra ungmenni 74.924 440,73 778,08
Byrjunarlaun 18 ara 78.867 463,92 819,03
Eftir 1 ar i starfsgrein 82.810 487,11 859,98
Eftir 3 ar i starfsgrein 83.790 492,88 870,16
Eftir 5 ar i starfsgrein 85.256 501,51 885,38
Eftir 7 ar hja sama fyrirtaeki 86.302 507,66 896,25
Defectrice Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 83.933 493,72 871,64
Eftir 1 ar i apoteki 86.915 511,26 902,61
Eftir 3 ar 1 apoteki 91.261 536,83 947,75
Eftir 5 ar hja sama fyrirtaeki 95.822 563,66 995,11
Lyfjateeknar Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 97.850 575,59 1016,17
Eftir 2 ar 1 apoteki 102.743 604,37 1066,99
Eftir 5 ar 1 apoteki 107.880 634,59 1120,33
Eftir 7 ar hja sama fyrirtaeki 113.274 666,32 1176,35
Gildir frd 1. jandar 2002
Afgreidslufolk Man.laun Dagvinna Yfirvinna
16 4ra ungmenni 75.594 444,67 785,04
17 &ra ungmenni 79.793 469,37 828,65
Byrjunarlaun 18 ara 83.993 494,08 872,27
Eftir 1 ar i starfsgrein 88.192 518,78 915,87
Eftir 3 ar i starfsgrein 89.205 524,74 926,39
Eftir 5 ar i starfsgrein 90.460 532,12 939,43
Eftir 7 ar hja sama fyrirtaeki 91.348 537,34 948,65
Defectrice Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 86.451 508,54 897,79
Eftir 1 ar 1 apoteki 89.522 526,60 929,69
Eftir 3 ar 1 apoteki 93.999 552,94 976,18
Eftir 5 ar hja sama fyrirtaeki 98.696 580,56 1.024,96
Lyfjateeknar Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 100.786 592,86 1.046,66
Eftir 2 ar 1 apoteki 105.825 622,50 1.098,99
Eftir 5 ar 1 apoteki 111.116 653,62 1.153,94
Eftir 7 ar hja sama fyrirtaeki 116.672 686,31 1.211,64
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Gildir frd 1. januar 2003

(Samkvzemt samningi ASI og SA 13. desember 2001)

Afgreidslufolk Man.laun Dagvinna Yfirvinna
16 4ra ungmenni 81.702 480,60 848,47
17 &ra ungmenni 86.241 507,30 895,61
Byrjunarlaun 18 ara 90.780 534,00 942,75
Eftir 1 ar i starfsgrein 93.858 552,11 974,71
Eftir 3 ar i starfsgrein 94.935 558,44 985,90
Eftir 5 ar i starfsgrein 96.116 565,39 998,16
Eftir 7 ar hja sama fyrirtaeki 96.860 569,76 1.005,89
Defectrice Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 89.401 525,89 928,43
Eftir 1 ar i apoteki 92.577 544,57 961,41
Eftir 3 ar 1 apoteki 97.206 571,80 1.009,49
Eftir 5 ar hja sama fyrirtaeki 102.064 600,37 1.059,93
Lyfjateeknar Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 104.224 613,08 1.082,37
Eftir 2 ar 1 apoteki 109.436 643,74 1.136,49
Eftir 5 ar 1 apoteki 114.907 675,92 1.193,31
Eftir 7 ar hja sama fyrirtaeki 120.653 709,72 1.252,98

3. gr. Nyr launataxti - taxti naer greiddu kaupi.

Nyr launataxti 4 ekki sjaltkrafa ad leida til hekkunar umfram almenna launahaekkun
skv. adalsamningi. Sja nanar medfylgjandi bokun um taxtabreytinguna.

4. gr. skoéfatnadur.

[ peim apotekum par sem krafist er sérstaks skofatnadar vid vinnu skal vinnuveitandi
leggja fastradnu starfsfolki til eitt par af skom & ari.

Bokun 2000 um breytingu a launataxta.

Sérkjarasamningur pessi midar ad pvi ad fara launataxta lyfjatekna naer greiddu
kaupi an hakkunar 4 launum sem haerri eru en nyi launataxtinn. Minnsta heekkun vid
gildistoku samningsins skal p6 vera 3,9%. Vid mat & pvi hvort breyting launataxtans
gefi tilefni til haekkunar launa sem fyrir gerd samningsins voru herri en launataxtinn,
ber ad leggja vid launataxtann allar aukagreidslur fyrir reglubundna vinnu, adrar en
endurgjald & Gtlogoum kostnadi.

A moti taxtahaekkun laekka radningarsamningsbundnar alags- og aukagreidslur. Med
pvi er m.a. att vid yfirborganir i formi présentu- eda kronutdlualags a taxta.

Ef rddningarkjor starfsmanns eru pannig ad hann taki laun skv. herra
starfsaldursprepi en hann & tilkall til skv. kjarasamningi endurradast hann i
launataxtann midad vid raunverulegan starfsaldur.
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Telja ber saman heildargreidslur fyrir fullt starf og mida launahakkunina vid pad. Séu
heildargreidslur herri en nyi taxtinn hakka par um 3,9%. Hakkun taxtans kemur pa
fram 1 dagvinnulaunum en 4 moéti lekka aukagreidslur ad sama skapi. betta skyrist 1
eftirfarandi demum:

Deemi 1:
Launataxti kr. 89.973, fost yfirborgun 20.000 kr. 4 manudi.

Kr. Breyting
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 89.973
Fost ytirborgun 20.000
Samtals 109.973
Almenn haekkun 4.289
Laun eftir haekkun 114.262 3,9%
bar af nyr kauptaxti 109.974 20.001
bar af ny yfirborgun 4.288 -15.712
Daemi 2:
Launataxti 89.973, yfirborgun 20%.

Kr. Breyting
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 89.973
Y firborgun 20% 17.995
Samtals 107.968
Almenn haekkun 4.211
Laun eftir haekkun 112.178 3,9%
bar af nyr kauptaxti 109.974 20.001
bar af ny yfirborgun 2% 2.204 -15.790

Bokun 2000 um kynningar sem starfsmonnum er gert ad sakja.

Sé starfsmonnum gert ad szkja kynningar utan reglulegs vinnutima skal taka tillit til pess
pegar kjor peirra eru akvedin.

Bokun 1995 um lyfjateekninema.

Adilar eru sammala um ad lyfjatekninemar skuli taka laun skv. launasamningum
almenns afgreioslufolks.
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sérkjarasamningur vegna starfsfolks i
séluturnum og soluskalum milli
Verzlunarmannafélags Reykjavikur og
Landssambands islenzkra verzlunarmanna og
Samtaka atvinnulifsins

Samningur pessi er hluti adalkjarasamnings adila og hefur sama gildistima og gildir
adalkjarasamningur i 6llum 60rum atridum en peim sem hér greinir:

1. gr. Gildissvid.

Samningur pessi gildir & s6lustodum med takmarkad vorutrval og naer pvi hvorki til
almennra matvoruverslana né sélustada par sem einhvern hluta dagsins er um
sjalfsafgreidslu ad raeda.

2. gr. Laun.

Um laun fer skv. gr. 1.1.1. i adalkjarasamningi.

Manadarlaun afgreidslufolks i soluturnum:

Gildir fra 1. mai 2000

Main.laun Dagvinna Yfirvinna 33% al. 45% al.
16 &ra ungm. 66.648 392,05 692,14 521,42 568,47
17 &ra ungm. 70.350 413,83 730,59 550,39 600,05
Byrjunarl 18 ara 74.053 435,61 769,04 579,36 631,63
E. 1 ar{starfsgr 77.756 457,39 807,50 608,33 663,21
E. 3 ar i starfsgr 78.706 462,98 817,36 615,76 671,32
E. 5 ar i starfsgr 80.396 472,92 834,91 628,98 685,73
E. 7 aris. fyrirt. 81.612 480,07 847,54 638,49 696,10

Gildir frd 1. jandar 2001

Main.laun Dagvinna Yfirvinna 33% al. 45% al.
16 ara ungm. 70.980 417,53 737,13 555,32 605,42
17 ara ungm. 74.924 440,73 778,08 586,17 639,05
Byrjunarl 18 ara 78.867 463,92 819,03 617,02 672,69
E. 1 ar i starfsgr 82.810 487,12 859,98 647,87 706,32
E. 3 ar i starfsgr 83.790 492,88 870,16 655,53 714,68
E. S ar i starfsgr 85.256 501,51 885,38 667,00 727,18
E. 7 aris. fyrirt. 86.302 507,66 896,25 675,19 736,11
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Gildir frd 1. januar 2002

Man.laun Dagvinna Yfirvinna 33% al. 45% al.
16 ara ungm. 75.594 444,67 785,04 591,41 644,77
17 4ra ungm. 79.793 469,37 828,65 624,27 680,59
Byrjunarl 18 ara 83.993 494,08 872,27 657,12 716,41
E. 1 ar1istarfsgr 88.192 518,78 915,87 689,97 752,23
E. 3 ar i starfsgr 89.205 524,74 926,39 697,90 760,87
E. 5 aristarfsgr 90.460 532,12 939,43 707,72 771,57
E. 7 aris. fyrirt. 91.348 537,34 948,65 714,66 779,14

Gildir frd 1. januar 2003
(Samkvzemt samningi ASI og SA 13. desember 2001)

Main.laun Dagvinna Yfirvinna 33% al. 45% al.
16 ara ungm. 81.702 480,60 848,47 639,20 696,87
17 &ra ungm. 86.241 507,30 895,61 674,71 735,58
Byrjunarl 18 ara 90.780 534,00 942,75 710,22 774,30
E. 1 aristarfsgr 93.858 552,11 974,71 734,30 800,55
E. 3 ar i starfsgr 94.935 558,44 985,90 742,73 809,74
E. 5 aristarfsgr 96.116 565,39 998,16 751,97 819,81
E. 7 aris. fyrirt. 96.860 569,76 1.005,89 757,79 826,16

3. gr. Vinnuvaktir.

[ vaktavinnu skal midad vid 40 klst. (39% klst. 4 viku fra 1. oktober 2000) vinnu 4
viku ad medaltali. Fyrir vinnu umfram pad greidist yfirvinnukaup.

4. gr. Vaktaalag.

beir sem vinna a reglubundnum skiptivoktum skulu fa 33% alag 4 pann hluta launa,
sem greiddur er fyrir unnin storf & timabilinu fra kl. 18:00 til 24:00 méanudaga til
fostudaga. Fyrir vinnu & laugardogum, sunnudégum og almennum friddgum, sem
falla & manudaga til fostudaga, skal greida 45% alag. Fyrir vinnu & storhatidisdogum
skal greida 90% éalag.

4.1. Vetrarfri vegna vinnu a helgidogum.

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf,
fyrir helgi- og tyllidaga sem falla & manudaga til fostudaga.

S¢ vinnustadnum lokad 4 ofangreindum dogum eda fri veitt dregst samsvarandi
dagafjoldi frd aukafridogunum, nema hjé starfsmanni sem 4 inni dunnid vaktafri.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktdber til 1. mai. Innvinnsla
vetrarfridaga midast vid oktober til oktober.

r

Heimilt er med samkomulagi ad greidsla komi i stad umraddra fridaga, 8 klst. i
dagvinnu pr. fridag midad vid fullt starf. Afleysingafolk fai dunna vetrarfridaga gerda
upp vid starfslok.
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5. gr. Matar- og kaffitimar.

Starfsfolk sem tekur laun eftir samningi pessum hefur ekki sérstaka matar- og
kaffitima. Starfsfolki er pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni,
ef pvi verdur vid komid starfans vegna. Vegna framangreindrar takmorkunar a
neysluhléum og vegna vaktaskipta greidast 5 minatur aukalega i yfirvinnu fyrir hverja
unna klst.

6. gr. Fridagar.

Veita skal minnst einn fridag i viku, pannig ad naturfri komi jafnan fyrir og eftir
fridaginn eda eigi minna en 36 klst. samfellt.

7. gr. Oreglubundin vinna.

Starfsfolki, sem ekki vinnur reglubundnar skiptivaktir, skal greitt dagvinnukaup og
yfirvinnukaup skv. adalkjarasamningi.

8. gr. Upptaka og slit vakta.

Upptaka og slit vakta skal tilkynnt med 30 daga fyrirvara. Skulu vaktir standa minnst
4 vikur.
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sérkjarasamningur vegna starfsfolks i
gestamottoku milli Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Landssambands islenzkra
verzlunarmanna og Samtaka atvinnulifsins

Gildissvid.

Sérkjarasamningur pessi er hluti adalkjarasamnings adila og hefur sama gildistima og
gildir adalkjarasamningur i 6llum 6drum atridum en peim sem hér greinir:

1. gr. Laun.

Laun starfsfolks i gestamottoku

Gildir fra 1. mai 2000

Man.laun Dagvinna Yfirv. 33% al. 45% al.
Byrjunarl 18 ara  90.284 531,08 937,60 706,34 770,07
E. 6 man i starfsgr. 92.999 547,05 965,79 727,58 793,23
E. 1 aristarfsgr.  95.895 564,09 995,87 750,24 817,93
E. 3 aristarfsgr.  98.799 581,17 1.026,03 772,96 842,70
E.5aris. fyrirt. 102.223 601,31 1.061,59 799,74 871,90

Gildir frd 1. januar 2001

Main.laun Dagvinna Yfirv. 33% al. 45% al.
Byrjunarl 18 ara  93.154 547,96 967,40 728,79 794,55
E. 6 man i starfsgr 95.789 563,46 994,77 749,41 817,02
E. 1 aristarfsgr. 98.772 581,01 1.025,75 772,75 842,47
E. 3 ar i starfsgr. 101.763 598,61 1.056,81 796,15 867,98
E.Saris. fyrirt. 105.290 619,35 1.093.,44 823,74 898,06

Gildir frd 1. januar 2002

Man.laun Dagvinna Yfirv. 33% al. 45% al.
Byrjunarl 18 ara  96.612 568,31 1.003,31 755,85 824,04
E. 6 man i starfsgr 98.713 580,66 1.025,13 772,28 841,96
E. 1 ar1istarfsgr. 101.735 598,44 1.056,52 795,93 867,74
E. 3 ar i starfsgr. 104.816 616,56 1.088,51 820,03 894,02
E. 5 aris fyrirt. 108.448 637,93 1.126,23 848,45 925,00
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Gildir frd 1. januar 2003
(Samkvzaemt samningi ASI og SA 13.desember 2001)

Main.laun Dagvinna Yfirv. 33% al. 45% al.
Byrjunarl 18 ara  100.729 592,53 1.046,07 788,06 859,16
E. 6 man i starfsgr102.400 602,35 1.063,42 801,13 873,41
E. 1 ar i starfsgr. 105.206 618,86 1.092,57 823,08 897,35
E. 3 ar i starfsgr. 108.392 637,60 1.125,65 848,01 924,52
E.5aris. fyrirt. 112.149 659,70 1.164,67 877,40 956,56

[ framangreindum launataxta eru innifaldar greidslur vegna naudsynlegra samskipta &
vaktaskiptum, undirbunings og fragangs. Midad er vid ad slikur timi s¢ allt ad 30
minUtur & hverri vakt og er greidsla fyrir pann tima innifalin i launataxta og myndar
grunn fyrir yfirvinnu. Sérstok greidsla vaktaskiptagjalds fellur pvi nidur. b4 hefur
launataxti pessi verid ferdur naer greiddu kaupi i starfsgreininni, sbr. 6. gr., og bokun
med samningi pessum.

Starfspjalfunarnemar i verklegri pjalfun i gestamoéttokunami eiga rétt & launum sem
nema 60% af byrjunarlaunum.

2. gr. Vinnutimi.

2.1. Dagvinna.

Gegn hinu fasta manadarkaupi skal starfsfolk vinna 40 klst. (39,5 klst. (36 klst. og 35
min. virkar vinnustundir) frd 1. oktober 2000) & viku hverri eda hlutfallslega styttri
tima ef einhver peirra fridaga, sem taldir eru i gr. 2.2.4. - 2.2.5. { adalkjarasamningi, er
i vikunni.

Dagvinnutimabil er fra kl. 08:00 til 17:00 manudaga til fostudaga, en heimilt er ad
hefja dagvinnu fyrr, ef vinnuveitandi og starfsfolk kemur sér saman um pad. b6 skal

dagvinna hvers starfsmanns avallt unnin med samfelldri vinnuskipan 4 degi hverjum
og aldrei hefjast fyrr en k1. 07:00.

Reglubundid hlutastarf.

Starfsmadur sem rddinn er i hlutastarf feer greitt timakaup fyrir vinnu umfram
starfshlutfall sitt, dagvinnu 4 dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og &
samningsbundnum fridégum og storhatidarkaup fyrir vinnu 4 storhatidardogum.
Tilfallandi vinna.

Starfsfolk sem kallad er tilfallandi til vinnu (hefur ekki vinnuskyldu) fer greitt
timakaup, dagvinnu 4 dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og 4
samningsbundnum fridégum og storhatidarkaup fyrir vinnu 4 storhatidardogum.

2.2. Yfirvinna.

Y firvinna hefst ad lokinni dagvinnu, p.e. eftir 8 klst. (7 klst. og 54 min. (7 klst. og 19
min. virkum vinnustundum) frd 1. oktober 2000) & timabilinu kl. 07:00 til 17:00,
manudaga til fostudaga.

Ef unnid er i matar- og kaffitima & dagvinnutimabili, greidist pad med yfirvinnukaupi.
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3. gr. Vaktavinna.

3.1. Vaktir

Heimilt er ad lata vinna 4 voktum alla daga vikunnar. Sé eingdngu unnid 4 voktum 5
daga vikunnar innan timamarkanna kl. 17:00 til 08:00, skal vinnuvikan adeins vera 38
klst.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 klst. og eigi skemmri en fjorar klst. Hver vakt skal
unnin i samfelldri heild.

Med voktum er i samningi pessum att vid fyrirfram dkvedna vinnutilhdgun. Vinna
hlutastarfsmanna umfram starfshlutfall greidist med timakaupi, dagvinnu 4
dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum fridégum
og storhatioarkaup fyrir vinnu 4 stérhatidardégum.

Vaktaskra.

Vaktir skulu dkvednar ad jafnadi fyrir fjorar vikur i senn. Skal vaktaskra hanga uppi
par sem starfsfolk & greidan adgang ad henni viku 4dur en vinna eftir henni hefst. Vid
gerd vaktaskrar skal pess gatt, eins og kostur er, ad vinna & alagstimum skiptist sem
jafnast milli starfsfolks. Vinnuskipan hvers starfsmanns skal akvedin i
radningarsamningi hans og verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppségn eda
med samkomulagi.

3.2. Alag 3 dagvinnukaup.

Alag 4 dagvinnukaup greidist 4 pann hluta 40 stunda (39,5 stunda fra 1. oktober 2000)
vinnu ad medaltali & viku, sem fellur utan timabilsins kl. 08:00 - 17:00 manudaga til
fostudaga a eftirfarandi hatt:

33% alag 4 timabilinu kl. 17:00 - 24:00 méanudaga til fostudaga.
45% alag a timabilinu kl. 00:00 - 08:00 alla daga svo og um helgar.

Alag 3 helgidégum.
Vinna 4 skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag,
annan i hvitasunnu og annan joladag greidist med 45% alagi.

Alag 4 stérhatidardogum.

Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. jini, fridag
verslunarmanna, adfangadag eftir kl. 12:00, joladag og gamlérsdag eftir kl. 12:00
greidist med 90% alagi.

Yfirvinnukaup.

Fyrir vinnu umfram 40 stundir (39,5 stundir (38 stundir fyrir vinnu 4 timabilinu kl.
17:00 - 08:00) fra 1. oktober 2000) ad medaltali i vaktavinnu & viku skal greida
yfirvinnukaup.
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Neysluhlé.

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 minutur fyrir hvern unninn klukkutima og skiptast
eftir samkomulagi starfsmanna og stjornanda. Neysluhl¢ skulu jafnan midast vid ad
vera 15 minttur samfellt. Vinna i neysluhléum greidist med yfirvinnukaupi eda styttir
vinnutima samsvarandi. Starfsmenn sem vinna a.m.k. 8 klst. vaktir eiga auk pess rétt
a "2 klst. matarhléi. Ef matartimi er ad jatnadi tekinn & fyrirfram dkvednum tima telst
hann ekki til vinnutima.

3.3. Vetrarfri vegna vinnu 3 helgidogum.

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf
(96 vinnuskyldustundir m.v. fullt starf), fyrir helgi- og tyllidaga skv. gr. 2.2. i
adalsamningi, sem falla & manudaga til fostudaga.

Sé vinnustadnum lokad & ofangreindum dogum eda fri veitt dregst samsvarandi
dagafjoldi fra aukafridogunum, nema hja starfsmanni sem 4 inni dunnid vaktafri.
Tilkynna skal um slikar breytingar 4 vaktskra med manadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir 4 timabilinu fra 1. oktéber til 1. mai. Innvinnsla
vetrarfridaga midast vid oktober til oktober.

Heimilt er med samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanns ad greidsla komi i stad
umraeddra fridaga, 8 klst. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf.
Afleysingafolk fai vetrarfridaga sem fallid hafa a4 starfstimabilid gerda upp vid
starfslok.

4. gr. Ferdir til og fra vinnustad.

Ferdir til og fra vinnustad & hofudborgarsvaedinu (Reykjavik — Kopavogur —
Gardabzr — Hafnarfjordur — Seltjarnarnes og Mosfellsbar), 4 peim tima sem
straetisvagnar ganga ekki, greidist af vinnuveitanda. Sama regla gildir 4 6drum
péttbylisstodum par sem almenningsvagnar ganga fra morgni til kvolds alla daga
vikunnar. Greidslan jafngildir tveimur og halfu startgjaldi leigubifreida. b6 er
vinnuveitanda heimilt ad flytja starfsfolk sitt 4 eigin kostnad, ef hann 6skar pess.

5. gr. Vinnufatnadur.

Einkennisfatnadur telst vera buxur eda pils, jakki eda vesti, tvennar blussur, skyrtur
og skor. Uthlutun skal vera arlega, i fyrsta sinn ekki sidar en eftir fjogurra manada
starf. Einkennisfatnadur er eign vinnuveitanda.

6. gr. Fedi.

Kaupi starfsfolk fedi ad nokkru eda oOllu leyti & vinnustad skal pad greida pad
manadarlega af kaupi sinu. Matmadlstimar, sem falla inn i vinnutima, reiknast halft
fdi. Upphad pessi er kr. 3.514 pann 1. mai 2000 midad vid neysluvisitolu 198.4.

7. gr. Nyr kauptaxti - taxti neer greiddu kaupi.

Nyr launataxti &4 ekki sjalfkrafa ad leida til haekkunar umfram almenna launahaekkun
skv. adalsamningi. P4 skulu launabreytingar samkvamt samningi pessum i engum
tilvikum leida til minni launahekkunar en sem nemur launahekkun skv.
adalsamningi. Sja nanar medfylgjandi bokun um taxtabreytinguna.
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Bokun 2000 um breytingu a launataxta.

Sérkjarasamningur pessi midar ad pvi ad faera launataxta nar greiddu kaupi an
haekkunar & launum sem harri eru en nyi launataxtinn. Minnsta hakkun vid gildistoku
samningsins skal p6 vera 3,9%. Vid mat 4 pvi hvort breyting launataxtans gefi tilefni
til haekkunar launa sem fyrir gerd samningsins voru herri en launataxtinn, ber ad
leggja vid launataxtann allar aukagreidslur fyrir reglubundna vinnu, adrar en
endurgjald & Gtlogoum kostnadi.

A moti taxtaheekkun leekka radningarsamningsbundnar alags- og aukagreidslur. Med
pvi er m.a. att vid yfirborganir i formi présentu- eda kronutdlualags a taxta.

Ef rédningarkjor starfsmanns eru pannig ad hann taki laun skv. herra
starfsaldursprepi en hann & tilkall til skv. kjarasamningi endurradast hann i
launataxtann midad vid raunverulegan starfsaldur.

Telja ber saman heildargreidslur fyrir fullt starf og mida launahakkunina vid pad. Séu
heildargreidslur herri en nyi taxtinn hakka par um 3,9%. Hakkun taxtans kemur pa
fram 1 dagvinnulaunum en & moéti lekka aukagreidslur ad sama skapi. betta skyrist 1
eftirfarandi demum:

Deemi 1:
Laun skv. 5 ara taxta, kr. 84.081, fost yfirborgun 15.000 kr. 4 manudi.
Kr. Breyting
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 84.081
Vaktaskiptagjald 6.306
Fost yfirborgun 15.000
Samtals 105.387
Almenn haekkun 4.110
Laun eftir haekkun 109.497 3,9%
bar af nyr kauptaxti 102.223 18.142
bar af ny yfirborgun 7.274 -7.726
Daemi 2:
Laun skv. 5 ara taxta, kr. 84.081, yfirborgun 15%.
Kr. Breyting
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 84.081
Vaktaskiptagjald 6.306
Y firborgun 15% 12.612
Samtals 102.999
Almenn haekkun 4.017
Laun eftir haekkun 107.016 3,9%
bar af nyr kauptaxti 102.223 18.142
bar af ny yfirborgun 5% 4.793 -7.819
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sérkjarasamningur vegna starfsfolks i
kvikmyndahdsum milli Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Landssambands islenzkra
verzlunarmanna og Samtaka atvinnulifsins

1.gr. Gildissvid.

Sérkjarasamningur pessi gildir gagnvart starfsfolki i mida- og szlgaetissdlu og
setavisum 1 kvikmyndahusum. Samningurinn er hluti adalkjarasamnings adila og
hefur sama gildistima.

2.gr. Jafnadartimakaup.

Jafnadartimakaup verdur eftirfarandi fra og med gildistoku pessa samnings.

Gildir fra 1. mai 2000

Almennir starfsmenn Dagvinna Jafnaoark. Yfirvinna Storh.

16 ara ungmenni 392,04 545,00 692,13 916,41
17 ara ungmenni 413,82 575,00 730,58 967,31
Byrjunarlaun 18 éra 435,61 605,00 769,04 1.018,22
Eftir 1 ar i starfsgrein 457,39 630,00 807,50 1.069,14
Eftir 3 ar i starfsgrein 462,98 663,00 817,36 1.082,20
Eftir 5 ar i starfsgrein 472,92 713,00 834,91 1.105,44
Eftir 7 ar 1 sama fyrirteki 480,07 779,00 847,54 1.122,16
Vaktstjorar Dagvinna Jafnadark. Yfirvinna Storh.

Byrjunarlaun 500,95 696,00 884,40 1.170,97
Eftir 1 ar i starfsgrein 525,99 724,00 928,60 1.229,50
Eftir 3 ar i starfsgrein 532,42 763,00 939,96 1.244,53
Eftir 5 ar 1 starfsgrein 543,85 820,00 960,14 1.271,25
Eftir 7 ar 1 sama fyrirteki 552,08 896,00 974,67 1.290,49

Gildir fra 1. januar 2001

Almennir starfsmenn Dagvinna Jafnadark. Yfirvinna Storh.

16 4ra ungmenni 417,52 561,00 737,13 975,95
17 &ra ungmenni 440,73 592,00 778,08 1.030,21
Byrjunarlaun 18 éara 463,92 623,00 819,03 1.084,41
Eftir 1 ar i starfsgrein 487,12 649,00 859,98 1.138.64
Eftir 3 ar i starfsgrein 492,88 683,00 870,16 1.152,11
Eftir 5 ar i starfsgrein 501,51 735,00 885,38 1.172,28
Eftir 7 ar 1 sama fyrirteki 507,66 803,00 896,25 1.186,66
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Vaktstjorar Dagvinna Jafnadark. Yfirvinna Stoérh.

Byrjunarlaun 533,51 716,00 941,89 1.247,08
Eftir 1 ar i starfsgrein 560,19 746,00 988,99 1.309,44
Eftir 3 ar i starfsgrein 566,81 785,00 1.000,67 1.324,92
Eftir 5 ar i starfsgrein 576,74 845,00 1.018,21 1.348,13
Eftir 7 ar i sama fyrirteki 583,81 923,00 1.030,69 1.364,66

Gildir fra 1. jandar 2002

Almennir starfsmenn Dagvinna Jafnadark. Yfirvinna Storh.

16 ara ungmenni 444,67 578,00 785,04 1.039,42
17 ara ungmenni 469,37 610,00 828,65 1.097,15
Byrjunarlaun 18 éra 494,08 642,00 872,27 1.154,91
Eftir 1 4r i starfsgrein 518,78 668,00 915,87 1.212,65
Eftir 3 ér i starfsgrein 524,74 703,00 926,39 1.226,58
Eftir 5 ér i starfsgrein 532,12 757,00 939,43 1.243,83
Eftir 7 &risama fyrirteki 537,34 827,00 948,65 1.256,03
Vaktstjorar Dagvinna Jafnadark. Yfirvinna Storh.

Byrjunarlaun 568,19 739,00 1.003,11 1.328,14
Eftir 1 ar i starfsgrein 596,60 768,00 1.053,27 1.394,55
Eftir 3 ar i starfsgrein 603,45 809,00 1.065,36 1.410,56
Eftir 5 ar 1 starfsgrein 611,94 870,00 1.080,35 1.430,41
Eftir 7 ar 1 sama fyrirteki 617,94 951,00 1.090,94 1.444 .43

Gildir frd 1. januar 2003
(Samkvamt samningi ASI og SA 13. desember 2001)

Almennir starfsmenn Dagvinna Jafnadark. Yfirvinna Storh.

16 ara ungmenni 480,59 605,41 848,47 1.123,39
17 ara ungmenni 507,30 638,54 895,61 1.185,82
Byrjunarlaun 18 éra 534,00 672,68 942,75 1.248.,22
Eftir 1 ar i starfsgrein 552,11 699,79 974,72 1.290,56
Eftir 3 ar i starfsgrein 558,44 735,93 985,91 1.305,36
Eftir 5 ar i starfsgrein 565,39 792,16 998,17 1.321,61
Eftir 7 ar 1 sama fyrirteki 569,76 864,44 1.005,88 1.331,81
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Vaktstjorar Dagvinna Jafnadark. Yfirvinna Stoérh.

Byrjunarlaun 614,10 774,08 1.084,16 1.435,45
Eftir 1 ar i starfsgrein 634,93 805,21 1.120,94 1.484,15
Eftir 3 ar i starfsgrein 642,21 846,37 1.133,79 1.501,16
Eftir 5 ar i starfsgrein 650,20 910,63 1.147,90 1.519,84
Eftir 7 ar i sama fyrirteki 655,22 993,96 1.156,76 1.531,58

A sérstokum friddgum skal greida yfirvinnukaup og 4 storhatidum storhatidakaup skv.
adalkjarasamningi.

3.gr. Forsendur jafnadartimakaups.

Desember- og orlofsuppbetur eru innifaldar i timakaupi skv. 1. gr. og greidast pvi
ekki sérstaklega. b4 byggir jafnadartimakaupid 4 peirri forsendu ad vinnutimi sé fra
kl. 15:30 til 01:00 méanudaga til fimmtudaga, kl. 15:30 til 02:00 & fostudogum og
a0faranott laugardags, k1. 13:00 til 02:30 & laugarddgum og adfaranott sunnudags og
kl. 13:00 til 01:00 & sunnudogum og adfarandtt manudags.

4.gr. Neysluhlé.

Neysluhlé skulu vera sem samsvarar 5 minatum fyrir hverja unna klst. Hagi atvik pvi
pannig ad starfsmenn komist ekki i neysluhlé skulu pau greidd.
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sérkjarasamningur milli Samtaka
atvinnulifsins vegna Baugs hf. og
Verzlunarmannafélags Reykjavikur og
Landssambands islenzkra verzlunarmanna

1. gr. Gildissvid.

Sérkjarasamningur pessi er hluti adalkjarasamnings adila og hefur sama gildistima ad
pvi undanskildu ad hann tekur gildi pann 15. mai 2000. Samningurinn gildir gagnvart
starfsmonnum vid afgreidslu- og lagerstorf i 6llum verslunarrekstri Baugs hf. Um
onnur atridi sem ekki eru tilgreind 1 samningi pessum gildir adalkjarasamningur adila.

2. gr. Markmid.

Samningur pessi midar ad pvi ad fara hluta yfirvinnualags i aféngum inn i
dagvinnugrunn.

3. gr. Laun.
Kafli 1.1.1. verdi pannig:

1.1.1. Laun afgreioslu- og lagerfolks. Sj einnig launatdflur bls. 84-87.

2000 2001 2002 2003

Byrjunarlaun 74.356  79.437 84.864  92.204
Eftir 6 man. 79.346  85.807  92.772 101.241
Eftir 1 ar 80.316 86.822  93.837 102.405
Eftir 2 ar 83.168 90.457  98.378 108.862
Eftir 5 ar 84.638  91.965 99.948 110.676

(med breytingum samkv. samningi ASI og SA 13. desember 2001)

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 4ra 4 almanaksarinu. Starfsaldur
midast vid starf hja samstaedunni.

Fjorda og fimmta malsgrein greinar 1.5. i adalkjarasamningi ,,Vid mat & starfsaldri ...
tveggja ara starfsreynsla“ eiga par af leidandi ekki vid.

Verslunarfredingar sem lokid hafa a.m.k. fjogurra anna ndmi 4 verslunarbraut i
Borgarholtsskdla, eda sambarilegu ndmi sem samningsadilar eru sammala um, eiga
po6 rétt 4 ad byrja i sex mdnada aldursprepi. Sama rétt a starfsmadur med minnst
tveggja ara starfsreynslu i starfsgreininni.

Allir starfsmenn eiga rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin og
hugsanlega breytingu 4 starfskjorum.

Laun starfsmanna skulu endurspegla vinnuframlag, hafni, menntun og faerni
vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir.
Gaeta skal akvada jafnréttislaga vio launadkvardanir.
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Vio grein 1.2.1. beetist:

Laun starfsmanna sem taka herri laun en skv. samningi pessum skulu, til vidbotar
almennum hakkunum, hakka skv. medfylgjandi toflu.

Viobotarhzekkanir manadarlauna vegna lakkunar
yfirvinnualags

2000 2001 2002 2003
Byrjunarlaun 2,0% 1,6% 1,6% 2,6%

4. gr. Um yfirvinnu.

[ stad greinar 1.8 i adalkjarasamningi komi eftirfarandi:

1.8. Yfirvinnualag.

Oll yfirvinna greidist fra 15. mai 2000 med timakaupi sem nemur 0,992% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Petta hlutfall verdur 0,956% fra 1. jantiar 2001,
0,921% fra 1. janaar 2002 og 0,862% fra 1. jantar 2003.

Oll vinna sem unnin er 4 stérhatidum greidist fra 15. mai 2000 med timakaupi sem
nemur 1,314% af manadarlaunum fyrir dagvinnu. Petta hlutfall verdur 1,268% fra 1.
januar 2001, 1,222% fra 1. jantiar 2002 og 1,146% fra 1. januar 2003.

5. gr. Gildissvid.

Samningur pessi skal borinn undir alla starfsmenn Baugs hf. sem samningurinn tekur
til.
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Sérakvaedi vegna verslana sem reknar eru undir nafninu 10-11

1. gr. Gildissvid.

Samningur pessi gildir fyrir verslanir undir nafninu 10-11 med afgreidslutima a bilinu
fra kl. 10:00 til kl. 23:00. Starfsmenn i pessum verslunum vinna i vinnulotum sem
lengst geta nad yfir allan afgreidslutimann.

2. gr. Launataxtar.

Launataxtar skulu vera eins og hér segir frd og med gildistoku samningsins. Laun
fyrir 170 stunda vinnu 4 manudi sem unnin er a.m.k. 35% i dagvinnu (kl. 09:00-
18:00). Sja einnig launatoflur bls. 84-87.

Almennt afgreioslufolk

Mianadarlaun 2000 2001 2002 2003
Byrjunarlaun 106.767 113.707 121.098 130.881
Eftir 6 ménudi 114.749 122.208 130.152 138.513
Eftir 1 ar 124.726  132.833  141.467 150.555
Eftir 2 ar 131.714 140.276 149.394 158.990
Jafnadartimakaup 2000 2001 2002 2003
Byrjunarlaun 628 669 712 769,89
Eftir 6 manudi 675 719 766 814,78
Eftir 1 ar 734 781 832 885,62
Eftir 2 ar 775 825 879 935,24
Verslunarfradingar

Manadarlaun 2000 2001 2002 2003
Byrjunarlaun 117.444 125.077 133.207 143.970
Eftir 6 manuoi 126.224 134429 143.167 152.364
Eftir 1 ar 137.199 146.117 155.614 165.611
Eftir 2 ar 144.887 154304 164.334 174.891
Jafnadartimakaup 2000 2001 2002 2003
Byrjunarlaun 691 736 784 847
Eftir 6 manuoi 742 791 842 897
Eftir 1 ar 807 860 915 974
Eftir 2 ar 852 908 967 1.029

(med breytingum samkv. samningi ASI og SA 13. desember 2001)
Starfsaldur midast vid starf hja 10-11. Vaktstjorar skulu taka laun skv. nesta

starfsaldursprepi i launataxta.

Starfsmenn 1 aukastorfum skulu taka laun skv. nasta starfsaldursprepi i launataxta.
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Greida skal aukalega kr. 283 4 hvern unninn tima fyrir vinnu um netur fra kl. 00:00
til 08:00. Akveedio gildir ekki um reglubundin storf vid afyllingu.

A sérstokum fridogum skal greida aukalega kr. 283 & hvern unninn tima. A
storhatidum skal greida 1,375% af manadarlaunataxta.
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Sérdkvaedi vegna verslana sem reknar eru undir nafninu Bénus

1. gr.

Launalidur samnings pessa midast vid afgreidslutima manudaga til fimmtudaga fra kl.
12:00 til 18:30, & fostudogum til kl. 20:00 og 4 laugardogum fra k1. 10:00 til 16:00.
undantekningartilvikum getur verid um opnun 4 sunnudégum ad reda og er pa midad
vid ad meginhluti vinnunnar sé unninn af afleysingafolki.

2. gr. Launataxtar.

Fré og med gildistoku samnings verda launataxtar eftirfarandi. Sja einnig launatoflur

bls. 84-87:

Almennt afgreioslufolk 2000 2001 2002 2003
Grunnlaun 88.119 93.847 99.947 108.022
Eftir 6 méanada starf hja fyrirtekinu 92.469 98.479 104.880 111.618
Eftir 12 manada starf hja fyrirteekinu 93.762 99.857 106.347 113.179
Eftir 2ja ara starf hja fyrirtaekinu 100.790  107.341 114.319 121.663
Eftir 5 ara starf hja fyrirtaekinu 104.812  110.836 117.317 124.395
Verslunarfraedingar 2000 2001 2002 2003
Grunnlaun 94.207 100.331 106.852 115.485
Eftir 6 manada starf hja fyrirtaekinu 101.744  108.357 115.400 122.813
Eftir 2ja ara starf hja fyrirtaekinu 111.918  119.192 126.940 135.094
Eftir 5 ara starf hja fyrirtaekinu 116.383  123.071 130.268 138.127

(med breytingum samkv. samingi ASI og SA 13. desember 2001)

Réttur til starfsaldurspreps midast vid ad starfsmadur hafi uppfyllt krofur skv.
frammistodumati sem samningsadilar eru sammala um. Frammistodumat fer fram
manadarlega. Til ad standast frammistddumat skal starfsmadur na 75% arangri nastu
prja manudi 4 undan eda prja manudi samfellt.

3. gr. Abyrgdarmadur sjodsvéla.

[ verslun par sem skipadur er sérstakur abyrgdarmadur sjédsvéla skal vidkomandi fa
eingreidslu kr. 7.840 & manudi. Abyrgdarmadur sjédsvéla annast stjorn, skiptimynt og
pjalfun starfsmanna. Fjarhad breytist i samraemi vid almennar heekkanir launa.

4. gr. Abataskiptakerfi.

Stefnt skal ad upptoku abataskiptakerfis med pad ad markmidi ad skapa forsendur
fyrir battum kjorum starfsfolks med aukinni framleidni. Vido pad skal midad ad
skilgreindur é&vinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtekis eftir skyrum
forsendum. Nanari utfaersla skal liggja fyrir svo fljott sem kostur er.

5. gr. Dagvinnutimabil.

Dagvinnutimabil er fré kl. 08:00 til 20:00 alla virka daga. Hamark dagvinnustunda eru
8 stundir. Eftir pann tima greidist yfirvinna p6 & dagvinnutimabili sé.
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6. gr. Kvoldmatartimi.
Matartimi 4 kvoldin er milli k1. 20:00 til 21:00.

7. gr. Yfirvinnudlag.

Y firvinna greidist med 40% alagi 4 dagvinnu. Vinna & storhatidardogum greidist med
80% alagi &4 dagvinnu.

8. gr. Fridagur verslunarmanna.

Fridagur verslunarmanna telst til storhatidardaga.

9. gr. Frammistodumat og starfsreynsla.

beir sem lokid hafa ndmi 4 verslunarbraut i Borgarholtsskdla eda samberilegu ndmi
sem samningsadilar eru sammala um, sem tekur a.m.k. fjérar annir og fjora manudi i
starfsndmi, teljast verslunarfredingar samkvaemt kjarasamningi pessum.

Sa sem hefur 3ja 4ra starfsreynslu i starfsgreininni skal eftir 3ja méanada starf og eftir
a0 hafa stadist frammistodumat fa greidd laun m.v. 6 méanada starf.

Frammistooumat liggur fyrir og er samkomulag um tilkun og framkvamd pess.
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sérkjarasamningur milli Samtaka
atvinnulifsins vegna Kaupass hf. og
Verzlunarmannafélags Reykjavikur og
Landssambands islenzkra verzlunarmanna

1. gr. Gildissvid.

Sérkjarasamningur pessi er hluti adalkjarasamnings adila og hefur sama gildistima ad
pvi undanskildu ad hann tekur gildi pann 15. mai 2000. Samningurinn gildir gagnvart
starfsmonnum vid afgreidslu- og lagerstorf i 6llum verslunarrekstri Kaupass hf. Um
onnur atridi sem ekki eru tilgreind i samningi pessum gildir adalkjarasamingur adila.
2. gr. Markmid.

Samningur pessi midar ad pvi ad fara hluta yfirvinnualags i aféngum inn i
dagvinnugrunn.

3. gr. Laun.

Kafli 1.1.1. verdi pannig:

1.1.1. Laun afgreioslu- og lagerfolks. Sj4 einnig launatdflur bls. 84-87.
2000 2001 2002 2003

Byrjunarlaun 74356  79.437  84.864  92.204
Eftir 6 man. 79.346 85.807  92.772 101.241
Eftir 1 ar 80.316  86.822  93.837 102.405
Eftir 2 ar 83.168  90.457  98.378 108.862
Eftir 5 ar 84.638  91.965 99.948 110.676

(med breytingum samkv. samningi ASI og SA 13. desember 2001)

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 4ra 4 almanaksarinu. Starfsaldur
midast vid starf hja fyrirtekinu.

Fjorda og fimmta malsgrein greinar 1.5. i adalkjarasamningi ,,Vid mat & starfsaldri ...
tveggja ara starfsreynsla“ eiga par af leidandi ekki vid.

Verslunarfredingar sem lokid hafa a.m.k. fjogurra anna ndmi 4 verslunarbraut i
Borgarholtsskdla, eda sambarilegu ndmi sem samningsadilar eru sammala um, eiga
po6 rétt 4 ad byrja i sex mdnada aldursprepi. Sama rétt a starfsmadur med minnst
tveggja ara starfsreynslu i starfsgreininni.

Allir starfsmenn eiga rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin og
hugsanlega breytingu 4 starfskjorum.

Laun starfsmanna skulu endurspegla vinnuframlag, hafni, menntun og faerni
vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir.
Gaeta skal akvada jafnréttislaga vio launadkvardanir.
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Vid grein 1.2.1. baetist:

Laun starfsmanna sem taka herri laun en skv. samningi pessum skulu, til vidbotar
almennum haekkunum, haekka skv. medfylgjandi toflu:

Viobdtarhaekkanir manadarlauna vegna laekkunar
yfirvinnualags

2000 2001 2002 2003
Byrjunarlaun 2,0% 1,6% 1,6% 2,6%

4. gr. Yfirvinna.
[ stad greinar 1.8. i adalkjarasamningi komi eftirfarandi:
1.8. Yfirvinnualag.

Oll yfirvinna greidist fra 15. mai 2000 med timakaupi sem nemur 0,992% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Petta hlutfall verdur 0,956% fra 1. jantar 2001,
0,921% fra 1. januar 2002 og 0,862% fra 1. jantar 2003.

Oll vinna sem unnin er 4 storhatidum greidist fra 15. mai 2000 med timakaupi sem
nemur 1,314% af manadarlaunum fyrir dagvinnu. betta hlutfall verdur 1,268% fra 1.
januar 2001, 1,222% fra 1. jantiar 2002 og 1,146% fra 1. januar 2003.

5.qr.
Samningur pessi skal borinn undir alla starfsmenn Kaupass hf. sem samningurinn
tekur til.

Bokun 2000 um launataxta.

Fra og med gildistoku samnings pessa munu peir starfsmenn sem pegid hafa laun skv.
launataxta ,,Deildarstjori 1 verslunum* i adalkjarasamningi, an pess ad uppfylla
skilgreiningu kjarasamningsins um verksvid, taka laun skv. launakerfi pessa
sérkjarasamnings. Par til vidbdtar munu peir fa launaauka sem nemur kr. 3.700 4
manudi. Launaauki pessi tekur almennum breytingum 4 samningstimanum.
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sérkjarasamningur milli Samtaka
atvinnulifsins vegna Matbajar hf. og
Verzlunarmannafélags Reykjavikur og
Landssambands islenzkra verzlunarmanna

1. gr. Gildissvid.

Sérkjarasamningur pessi er hluti adalkjarasamnings adila og hefur sama gildistima ad
pvi undanskildu ad hann tekur gildi pann 15. mai 2000. Samningurinn gildir gagnvart
starfsmonnum vid afgreidslu- og lagerstorf i 6llum verslunarrekstri Matbagjar hf. Um
onnur atridi sem ekki eru tilgreind i samningi pessum gildir adalkjarasamingur adila.
2. gr. Markmid.

Samningur pessi midar ad pvi ad fara hluta yfirvinnualags i aféngum inn i
dagvinnugrunn.

3. gr. Laun.

Kafli 1.1.1. verdi pannig:

1.1.1. Laun afgreioslu- og lagerfélks. Sja einnig launatflur bls. 84-87.
2000 2001 2002 2003

Byrjunarlaun 74.356  79.437 84.864  92.204
Eftir 6 man. 79.346  85.807  92.772 101.241
Eftir 1 ar 80.316 86.822  93.837 102.405
Eftir 2 ar 83.168 90.457  98.378 108.862
Eftir 5 ar 84.638  91.965 99.948 110.676

(med breytingum samkv. samningi ASI og SA 13. desember 2001)

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 4ra 4 almanaksarinu. Starfsaldur
midast vid starf hja fyrirtekinu.

Fjorda og fimmta malsgrein greinar 1.5. i adalkjarasamningi ,,Vid mat & starfsaldri ...
tveggja ara starfsreynsla“ eiga par af leidandi ekki vid.

Verslunarfredingar sem lokid hafa a.m.k. fjogurra anna ndmi 4 verslunarbraut i
Borgarholtsskdla, eda sambarilegu ndmi sem samningsadilar eru sammala um, eiga
po6 rétt 4 ad byrja i sex manada aldursprepi. Sama rétt a starfsmadur med minnst
tveggja ara starfsreynslu i starfsgreininni.

Allir starfsmenn eiga rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin og
hugsanlega breytingu 4 starfskjorum.

Laun starfsmanna skulu endurspegla vinnuframlag, hafni, menntun og faerni
vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir.
Gaeta skal akvada jafnréttislaga vio launadkvardanir.
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Vid grein 1.2.1. baetist:

Laun starfsmanna sem taka herri laun en skv. samningi pessum skulu, til vidbotar
almennum haekkunum, haekka skv. medfylgjandi toflu:

Viobotarhaekkanir manadarlauna vegna lakkunar
yfirvinnualags

2000 2001 2002 2003
Byrjunarlaun 2,0% 1,6% 1,6% 2,6%

4. gr. Yfirvinna.
[ stad greinar 1.8. i adalkjarasamningi komi eftirfarandi:
1.8. Yfirvinnualag

Oll yfirvinna greidist fra 15. mai 2000 med timakaupi sem nemur 0,992% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Petta hlutfall verdur 0,956% fra 1. jantiar 2001,
0,921% fra 1. januar 2002 og 0,862% fra 1. jantar 2003.

Oll vinna sem unnin er 4 stérhatidum greidist fra 15. mai 2000 med timakaupi sem
nemur 1,314% af manadarlaunum fyrir dagvinnu. betta hlutfall verdur 1,268% fra 1.
januar 2001, 1,222% fra 1. jantiar 2002 og 1,146% fra 1. januar 2003.

5. gr.
Samningur pessi skal borinn undir alla starfsmenn Matbajar hf. sem samningurinn
tekur til.

Bokun 2000 um launataxta.

Fra og med gildistoku samnings pessa munu peir starfsmenn sem pegid hafa laun skv.
launataxta ,,Deildarstjori i verslunum® i adalkjarasamningi, an pess ad uppfylla
skilgreiningu kjarasamningsins um verksvid, taka laun skv. launakerfi pessa
sérkjarasamnings. Par til vidbdtar munu peir fa launaauka sem nemur kr. 3.700 &
manudi. Launaauki pessi tekur almennum breytingum 4 samningstimanum.
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sérkjarasamningur milli Samtaka
atvinnulifsins vegna Samkaupa hf. og
Verzlunarmannafélags Reykjavikur og
Landssambands islenzkra verzlunarmanna

1. gr. Gildissvid.

Sérkjarasamningur pessi er hluti adalkjarasamnings adila og hefur sama gildistima ad
pvi undanskildu ad hann tekur gildi pann 15. mai 2000. Samningurinn gildir gagnvart
starfsmonnum vid afgreidslu- og lagerstorf i 6llum verslunarrekstri Samkaupa hf. Um
onnur atridi sem ekki eru tilgreind i samningi pessum gildir adalkjarasamingur adila.
2. gr. Markmid.

Samningur pessi midar ad pvi ad fara hluta yfirvinnualags i aféngum inn i
dagvinnugrunn.

3. gr. Laun.

Kafli 1.1.1. verdi pannig:

1.1.1. Laun afgreioslu- og lagerfélks. Sja einnig launatflur bls. 84-87.
2000 2001 2002 2003

Byrjunarlaun 74.356  79.437 84.864  92.204
Eftir 6 man. 79.346  85.807  92.772 101.241
Eftir 1 ar 80.316 86.822  93.837 102.405
Eftir 2 ar 83.168 90.457  98.378 108.862
Eftir 5 ar 84.638  91.965 99.948 110.676

(med breytingum samkv. samningi ASI og SA 13. desember 2001)

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 4ra 4 almanaksarinu. Starfsaldur
midast vid starf hja fyrirtekinu.

Fjorda og fimmta malsgrein greinar 1.5. i adalkjarasamningi ,,Vid mat & starfsaldri ...
tveggja ara starfsreynsla“ eiga par af leidandi ekki vid.

Verslunarfredingar sem lokid hafa a.m.k. fjogurra anna ndmi 4 verslunarbraut i
Borgarholtsskdla, eda sambarilegu ndmi sem samningsadilar eru sammala um, eiga
po6 rétt 4 ad byrja i sex manada aldursprepi. Sama rétt a starfsmadur med minnst
tveggja ara starfsreynslu i starfsgreininni.

Allir starfsmenn eiga rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin og
hugsanlega breytingu 4 starfskjorum.

Laun starfsmanna skulu endurspegla vinnuframlag, hafni, menntun og faerni
vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir.
Gaeta skal akvada jafnréttislaga vio launadkvardanir.
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Vio grein 1.2.1. beetist:

Laun starfsmanna sem taka herri laun en skv. samningi pessum skulu, til vidbotar
almennum haekkunum, haekka skv. medfylgjandi toflu:

Viobotarhzekkanir manadarlauna vegna lakkunar
yfirvinnualags

2000 2001 2002 2003
Byrjunarlaun 2,0% 1,6% 1,6% 2,6%

4. gr. Yfirvinna.
[ stad greinar 1.8 i adalkjarasamningi komi eftirfarandi:
1.8. Yfirvinnualag.

Oll yfirvinna greidist fra 15. mai 2000 med timakaupi sem nemur 0,992% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Petta hlutfall verdur 0,956% fra 1. jantiar 2001,
0,921% fra 1. januar 2002 og 0,862% fra 1. jantar 2003.

Oll vinna sem unnin er 4 stérhatidum greidist fra 15. mai 2000 med timakaupi sem
nemur 1,314% af ménadarlaunum fyrir dagvinnu. betta hlutfall verdur 1,268% fra 1.
januar 2001, 1,222% fra 1. jantiar 2002 og 1,146% fra 1. januar 2003.

5. gr.
Samningur pessi skal borinn undir alla starfsmenn Samkaupa hf. sem samningurinn
tekur til.

Bokun 2000 um launataxta.

Fra og med gildistoku samnings pessa munu peir starfsmenn sem pegid hafa laun skv.
launataxta ,,Deildarstjori i verslunum® i adalkjarasamningi, an pess ad uppfylla
skilgreiningu kjarasamningsins um verksvid, taka laun skv. launakerfi pessa
sérkjarasamnings. Par til vidbotar munu peir fa launaauka sem nemur kr. 3.700 4
manudi. Launaauki pessi tekur almennum breytingum 4 samningstimanum.
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Launatoflur starfsfolks i verslunum Baugs hf.,
Kaupass hf., Matbajar hf. og Samkaupa hf.

15. mai 2000

Baugur ad hluta, Kaupas, Matbaer og Samkaup

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Storhatidaralag
16 ara unglingar 66.920 393,65 663,85 879,33
17 ara unglingar 70.638 415,52 700,73 928,19
Byrjunarlaun 74.356 437,39 737,61 977,04
Eftir 6 man 79.346 466,74 787,11 1.042,61
Eftir 1 ar 80.316 472,45 796,73 1.055,35
Eftir 2 ar 83.168 489,22 825,03 1.092,83
Eftir 5 ar 84.638 497,87 839,61 1.112,14

1. jandar 2001

Baugur ad hluta, Kaupas, Matbaer og Samkaup

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Storhatidaralag
16 ara unglingar 71.493 420,55 683,48 906,54
17 ara unglingar 75.465 443,91 721,45 956,90
Byrjunarlaun 79.437 467,28 759,42 1.007,26
Eftir 6 man 85.807 504,75 820,31 1.088,03
Eftir 1 ar 86.822 510,72 830,02 1.100,90
Eftir 2 ar 90.457 532,10 864,77 1.146,99
Eftir 5 ar 91.965 540,97 879,19 1.166,12

1. janudar 2002

Baugur ad hluta, Kaupas, Matbaer og Samkaup

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stérhatidaralag
16 ara unglingar 76.378 449,28 703,44 933,33
17 ara unglingar 80.621 474,24 742,52 985,19
Byrjunarlaun 84.864 499,20 781,60 1.037,04
Eftir 6 man 92.772 545,72 854,43 1.133,67
Eftir 1 ar 93.837 551,98 864,24 1.146,69
Eftir 2 ar 98.378 578,69 906,06 1.202,18
Eftir 5 ar 99.948 587,93 920,52 1.221,36
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. jandar 2003

Baugur ad hluta, Kaupas, Matbzer og Samkaup

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stérhatidaralag
16 ara unglingar 82.984 488,14 715,32 951,00
17 ara unglingar 87.594 515,26 755,06 1.003,83
Byrjunarlaun 92.204 542,38 794,80 1.056,66
Eftir 6 man 101.241 595,54 872,70 1.160,23
Eftir 1 ar 102.405 602,38 882,73 1.173,56
Eftir 2 ar 108.862 640,36 938,39 1.247,56
Eftir 5 ar 110.676 651,03 954,03 1.268,35

15. mai 2000

Bonus, almennt afgreidslufolk

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stoérhatioaralag
16 ara unglingar 79.307 466,51 653,12 839,72
17 ara unglingar 83.713 492,43 689,40 886,37
Byrjunarlaun 88.119 518,35 725,69 933,02
Eftir 6 man 92.469 543,94 761,51 979,08
Eftir 1 ar 93.762 551,54 772,16 992,77
Eftir 2 ar 100.790 592,88 830,04 1.067,19
Eftir 5 ar 104.812 616,54 863,16 1.109,77

1. janudar 2001

Bonus, almennt afgreidslufélk

Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stoérhatioaralag
16 ara unglingar 84.462 496,84 695,57 894,31
17 ara unglingar 89.155 524,44 734,21 943,99
Byrjunarlaun 93.847 552,04 772,86 993,67
Eftir 6 man 98.479 579,29 811,00 1.042,72
Eftir 1 ar 99.857 587,39 822,35 1.057,31
Eftir 2 ar 107.341 631,42 883,98 1.136,55
Eftir 5 ar 110.836 651,98 912,77 1.173,56
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1. januar 2002
Bonus, almennt afgreidslufolk
Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Storhatidaralag
16 ara unglingar 89.952 529,13 740,78 952,44
17 ara unglingar 94.950 558,53 781,94 1.005,35
Byrjunarlaun 99.947 587,92 823,09 1.058,26
Eftir 6 man 104.880 616,94 863,72 1.110,49
Eftir 1 ar 106.347 625,57 875,80 1.126,03
Eftir 2 ar 114.319 672,46 941,45 1.210,44
Eftir 5 ar 117.317 690,10 966,14 1.242,18
1. janudar 2003
Bonus, almennt afgreidslufolk
Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Storhatidaralag
16 ara unglingar 97.220 571,88 800,64 1.029,39
17 ara unglingar 102.621 603,65 845,12 1.086,58
Byrjunarlaun 108.022 635,43 889,60 1.143,77
Eftir 6 man 111.618 656,57 919,20 1.181,83
Eftir 1 ar 113.179 665,76 932,06 1.198,36
Eftir 2 ar 121.663 715,66 1.001,93 1.288,19
Eftir 5 ar 124.395 731,73 1.024,43 1.317,12
15. mai 2000
10-11, almennt afgreidslufélk
Manadarlaun Jafnadarkaup  Yfirvinna Storhatidaralag
16 ara unglingar 96.090 565,24 848,24 1.321,24
17 ara unglingar 101.429 596,64 879,64 1.394,64
Byrjunarlaun 106.767 628,04 911,04 1.468,05
Eftir 6 man 114.749 674,99 957,99 1.577,80
Eftir 1 ar 124.726 733,68 1.016,68 1.714,98
Eftir 2 ar 131.714 774,79 1.057,79 1.811,07
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10-11, almennt afgreidslufélk

. januar 2001

Manadarlaun Jafnadarkaup  Yfirvinna Stoérhatidaralag
16 ara unglingar 102.336 601,98 893,47 1.407,12
17 ara unglingar 108.022 635,42 926,91 1.485,30
Byrjunarlaun 113.707 668,86 960,35 1.563,47
Eftir 6 man 122.208 718,87 1.010,36 1.680,36
Eftir 1 ar 132.833 781,37 1.072,86 1.826,45
Eftir 2 ar 140.276 825,15 1.116,64 1.928,80

1. jandar 2002

10-11, almennt afgreidslufélk

Manadarlaun Jafnadarkaup  Yfirvinna Storhatidaralag
16 ara unglingar 108.988 641,11 932,60 1.498,59
17 ara unglingar 115.043 676,72 968,21 1.581,84
Byrjunarlaun 121.098 712,34 1.003,83 1.665,10
Eftir 6 man 130.152 765,60 1.057,09 1.789,59
Eftir 1 ar 141.467 832,16 1.123,65 1.945,17
Eftir 2 ar 149.394 878,79 1.170,28 2.054,17

1. januar 2003

10-11, almennt afgreidslufélk

Manadarlaun Jafnadarkaup  Yfirvinna Storhatidaralag
16 ara unglingar 117.793 692,90 1.002,14 1.619,66
17 ara unglingar 124.337 731,40 1.040,64 1.709,64
Byrjunarlaun 130.881 769,89 1.079,13 1.799,62
Eftir 6 man 138.513 814,78 1.124,02 1.904,55
Eftir 1 ar 150.555 885,62 1.194,86 2.070,13
Eftir 2 ar 158.990 935,24 1.244,48 2.186,12
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sérkjarasamningur milli
Verzlunarmannafélags Reykjavikur
v/starfsmanna i farskrardeild og 4
sOluskrifstofum Flugleida hf.

1. gr. Vetrarfri.

Vetrarfri er 12 almanaksdagar og hefst i upphafi vinnuvaktar og telst sem virkir dagar.

2. gr. Matartimi.

Starfsfolk sem vinnur vaktir fram yfir kl. 19:30 feer 30 mintitna matarhlé a timabilinu
kl. 18:00 til 20:00. Komist starfsmadur ekki i mat vegna anna skal tvofalt kaup greitt
fyrir matarhlé.

3. gr. storhatidaralag.

Oll yfirvinna sem unnin er 4 storhatidum greidist med timakaupi, sem nemur 1,375%
af manadarlaunum. Storhatidarvinna telst vinna & nyarsdag, fostudaginn langa,
paskadag, hvitasunnudag, 17. jini, fridag verslunarmanna, joladag og eftir kl. 12:00 &
a0fangadag og gamlarsdag.

4. gr. Laun.
Soluskrifstofa
(1. mai "00) (1. jan. '01) (1. jan. 02) (1. jan. "03)
Man. laun Man. laun Man. laun Man. laun
Byrjunarlaun 94.401 98.744 103.286 108.432
Eftir 1 ar 96.987 101.449 106.115 111.403
Eftir 3 ar 98.695 103.235 107.984 113.364
Eftir 5 aris. fyrirt.  100.206 104.815 109.637 115.100

(med breytingum samkv. samningi ASI og SA 13. desember 2001)
Farskra/soluskrifstofa med IATA-UFTAA prof

(1. mai "00) (1. jan. '01) (1. jan. 02) (1. jan. "03)
Man.laun  Man.laun Man. laun  Man. laun

Byrjunarlaun 97.894 102.397 107.107 112.444
Eftir 1 ar 100.576 105.202 110.042 115.524
Eftir 3 ar 102.347 107.055 111.979 117.558
Eftir 5 aris. fyrirt.  103.913 108.693 113.693 119.359

(med breytingum samkv. samningi AST og SA 13. desember 2001)

Framangreind laun midast vid 18 4ra aldur hid minnsta og vidteka
tungumalakunnattu, 4samt undirstddupekkingu i almennum skrifstofustérfum.

5. gr. Gildistimi.

Samningur pessi hefur sama gildistima og adalsamningur adila.
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Bokun 1997

Starfsmenn sem hafa stadist eldri prof byggd 4 IATA-UFTAA stadli eiga tilkall til
launa skv. launaflokki Farskrar/s6luskrifstofa med IATA-UFTAA prof.

Launatafla vegna starfsmanna 4 taeknilager.

1.5.2000 2001 2002 2003
Grundvallarlaun 80.224 83.914 87.774 92.148
Eftir 1 ar 81.421 85.166 89.084 93.523
Eftir 3 ar 85.411 89.340 93.450 98.106
Eftir 5 ar 89.214 93.318 97.611 102.474
Eftir 7 ar i s. fyrirt.  92.797 97.065 101.530 106.590

(med breytingum samkv. samningi ASI og SA 13. desember 2001)
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samkomulag VSi/VMS og ASI fra 10. april
1996 um skyldu vinnuveitanda ad ganga fra
skriflequm rédningarsamningum eda
skriflegri stadfestingu radningar vid
starfsmenn

Med  tilvisan til  samningsins um  Evropska  efnahagssvadid  hafa
Vinnuveitendasamband {slands/Vinnumalasambandid og Alpydusamband fslands gert
med sér eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkvaemd efni tilskipunar um
skyldu vinnuveitanda til ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda
radningarfyrirkomulagi (91/533/EBE).

1. gr. Skrifleg stadfesting radningar.

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta
klukkustundir & viku, skal eigi sidar en tveimur manudum eftir ad starf hefst gerour
skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum adur en tveggja mdanada frestinum Iykur &n pess ad skriflegur
radningarsamningur hafi verid gerdur eda rddning stadfest skriflega, skal slik
stadfesting latin 1 té vid starfslok.

Breytingar 4 radningarkjorum umfram pad sem leidir af [6gum eda kjarasamningum
skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkvemda.

Akvadi 1. og 2. mgr. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad
hlutleegar astedur liggi pvi til grundvallar.

Um radningarsamninga sjdmanna fer skv. sjomannaldgum.

2. gr. Upplysingaskylda vinnuveitanda.

I radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar skal a.m.k. eftirfarandi
koma fram:
1. Deili & adilum.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad reda,
eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn 4 mismunandi vinnustéoum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er rddinn i eda stutt ttlistun eda
lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.
Lengd radningar s¢ hun timabundin.
Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

© =Nk

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
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10. Lifeyrissjodir.
11. Eftir atvikum tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
Upplysingar samkvemt 6. - 9. tl. ma gefa me0 tilvisun til kjarasamninga.

3. gr. Storf erlendis.

Sé starfsmanni falid ad starfa i 60ru landi i einn manud eda lengur skal hann fa
skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. 2. gr. skal
eftirfarandi koma fram:

1. Aztladur starfstimi erlendis.

2. 1 hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbatur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snaid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

4. gr. Sérdkvaedi vardandi fyrri radningar.

Oski starfsmadur sem radinn er fyrir gildistoku samkomulags pessa, skriflegrar
stadfestingar radningar i samreemi vid akvaedi pess, skal vinnuveitandi lata honum 1 té
slika stadfestingu innan tveggja manada fra pvi ad beidnin er fram komin.

5. gr. Gildistaka.
Samkomulag petta gildir fra 1. mai 1996.
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Samningur um akvedna paetti er varda
skipulag vinnutima milli ASI og VSI/VMS

Med tilvisun til samningsins um Evropska efnahagssvedid hafa Alpydusamband
fslands, Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumalasambandid gert med sér
eftirfarandi samning til ad hrinda i framkvaemd tilskipun Evrépusambandsins, nr.
93/104/EB, fra 23. november 1993 um &kvedna patti er varda skipulagningu
vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv. sampykkt sameiginlegu EES-
nefndarinnar, dags. 28. jini 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbdtum, einkum ad
pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid oryggi og heilsuvernd launafélks.
1. gr. Gildissvid.

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanna,
arlegt orlof, hlé¢, hdmarksvinnutima 4 viku auk tiltekinna patta i tengslum vid natur-
og vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn ner til allra launamanna 4 samningssvidi samningsadila.

Samningurinn tekur pé ekki til starfa vio flutninga & sjé og i lofti og fiskveidar og
adra vinnu & sj6. b4 naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga 4 vegum
og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna (nt nr. 136/1995) eda
samberilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvadi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um adstu stjornendur og adra pa sem rada
vinnutima sinum sjalfir.

2. gr. Skilgreiningar.

2.1.  Vinnutimi.

Timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf
sin eda skyldur.

Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé og sérstakir fridagar
p.a.l. ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og frd vinnustad eda reglubundinni
starfsst60 og launada bidtima eda vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. 16gum, veikindaforfoll og 16g- eda samningsbundid
fedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltalsttreikninga. ba
skal sa timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til vinnutima.

2.2. Hvildartimi.

Timi sem ekki telst til vinnutima.

2.3. Neturvinnutimi.
Timinn milli k1. 23:00 og 06:00.
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2.4. Naturvinnustarfsmadur.

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar klst. af daglegum vinnutima sinum
a neturvinnutimabili.

b. Fastradinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst prjar klst. a
naturvinnutimabili 1 einn ménud, medan su vinna stendur yfir. Sama gildir um
starfsmann sem innir af hendi 40% af reglulegu vinnuframlagi sinu &
naturvinnutima 4 arsgrundvelli.

2.5. Vaktavinna.

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvemt akvednu kerfi,
par sem starfsmadur vinnur 4 mismunandi voktum & tilteknu timabili sem melt er i
dogum eda vikum.

2.6. Vaktavinnustarfsmadur .

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3. gr. Daglegur hvildartimi.

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags,

fai starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vido komid skal
dagleg hvild na til naeturvinnutimabils.

4. gr. Hlé.

Starfsmadur 4 rétt 4 a.m.k. 15 minttna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkvamt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. gr. Vikulegur hvildartimi.

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist beint
hvildartima skv. 3. gr. A0 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur
fridagur vera a sunnudegi.

6. gr Hamarksvinnutimi.

Medalvinnutimi 4 viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 klst.
Askilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Viomidunartimabil vid Utreikning 4 medalvinnutima & viku skal vera sex manudir,
januar til jini og juli til desember.
7. gr. Arlegt orlof.

Orlof dkvardast af orlofslogum og dkvaedum kjarasamninga.

8. gr. Lengd naturvinnutima.

Venjulegur vinnutimi naturvinnustarfsmanns skal ad jaftnadi ekki vera lengri en atta
klst. & hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naturvinnustarfsmanns pannig ad hann
verdi a0 jafhadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad
vinnutiminn verdi sem reglulegastur.
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Viomidunartimabil vid utreikning 4 medalvinnutima naturvinnustarfsmanna a viku
skal vera sex manudir, januar til juni og juli til desember.

Neturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettusomum stérfum eda storfum sem
fela 1 sér mikio likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur en atta klst. &
hverju 24 stunda timabili sem peir eru vid naturvinnu.

9. gr. Heilbrigdismat.

Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar
a0 naturlagi eiga rétt 4 heilbrigdismati peim ad kostnadarlausu adur en peir hefja storf
og sidan reglulega 4 a.m.k. priggja ara fresti. Pessa réttar skal getid i
radningarsamningi.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal luta reglum um pagnarskyldu leekna.

Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar
a0 naturlagi sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid til
starfsins skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustorf sem peim henta.

10. gr. Vernd naturvinnustarfsmanna.

Neturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar med tilliti til peirrar dhaettu sem fylgir
starfi peirra.

11. gr. Tilkynning um reglubundna radningu naeturvinnustarfsmanna.

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naturvinnu skal lata par til baeru
stjornvaldi i té upplysingar um fj6lda og vinnutima naturvinnustarfsmanna.

12. gr. Vinnumynstur.

Vinnuveitandi, sem skipuleggur vinnu eftir 4kvednu mynstri, skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad laga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga a0 lina ahrif
einhafra starfa og starfa sem eru unnin med fyrirfram dkvednum hrada, og eftir pvi
um hvada storf er ad rada, til o6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar
hl¢é 1 vinnutima.

13. gr. Fraviksheimildir.

a. Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., 1 allt ad atta klst. vid vaktaskipti. Sama
gildir vid sérstakar adstedur pegar bjarga parf verdmatum.

b. Verdi truflun 4 starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattiruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, tekjum eda 60rum bunadi eda
annarra tilsvarandi ofyrirsédra atburda, ma vikja fra dkvaedum 3. gr. ad pvi marki
sem naudsynlegt er til ad koma 1 veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi
hefur komist 4 ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um fyrirtaekid
sjalft eda vidskiptaadila pess.

c. Sé heimildum skv. a. eda b. 1id beitt til fravika frad daglegum hvildartima skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.
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d. Heimilt er ad dkveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi
peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf par sem sérstakar adstedur gera
slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad Oryggismalum og vardveislu
verdmata.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa4 samsvarandi hvild
i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad
i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar 4 hverjum tveimur vikum. Sé
sérstok porf 4 ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um
pad gerdur kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks
vikulegs vinnutima, sbr 6. gr. og 8. gr., i allt a0 12 manudi (almanakséarid) med
kjarasamningi, enda byggi slik akvordun & sérstokum hlutleegum astaedum. Slik
kjarasamningsakvadi skulu hljota stadfestingu vidkomandi landssambands eda
ASI vegna félaga med beina adild. Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum
vikum fra gerd samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi
sidar en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests telst
hun liggja fyrir.

14. gr. Framkvamd samningsins og lausn dgreiningsmala.
Setja skal 4 fot samrddsnefnd, skipada premur fulltrum fra hvorum adila.

Samradsnefndin skal fjalla um utferslu og tilkun einstakra akvada. Komi upp
agreiningur skal pess freistad ad nd sattum um hann i samradsnefndinni adur en
honum er visad til domstola.

15. gr. Hagstaedari dkvaedi.

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri
rétt og frekari vernd launamanna samkvemt 16gum, kjarasamningi,
radningarsamningi eda radningarbréfi.

16. gr. Oryggis- og heilsuvernd.

Um 06ryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 6dru leyti samkvamt dkvaedum laga
um adbunad, hollustuhaetti og oOryggi 4 vinnustéoum og  O6drum

stjornsyslufyrirmalum.
17. gr. Gildistimi o. fl.

Samningur pessi tekur gildi 1. jandar 1997 (VSI)/10. april 1997 (VMS) og kemur til
framkvaemda i sidasta lagi 1. april 1997 (VSI)/1. jini 1997 (VMS). Samningurinn
skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og félaga undirritadra
heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku.
Vid pa endurskodun skal, i ljosi reynslunnar, endurmeta lengd vidmidunartimabils,
sbr. 6. og 8. gr. ba skal leggja sérstakt mat 4 framkvaemd fravika.

Med framkvemd samnings pessa fellur nidur samkomulag adila um framkvaemd
hvildartima og fritimadkveeda laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.
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sameiginleg talkun ASi og VSi/VMS 3 6. gr.
vinnutimasamnings fra 30. desember 1996

[ pessari grein er kvedid 4 um 48 stunda hamarksvinnutima a viku ad medaltali.
Samningurinn midar vid pad meginreglu ad 4rinu verdi skipt upp 1 tvd
vidmidunartimabil, p.e. fyrri og seinni arshelming, og ad medalvinnuvika verdi ad
hamarki 48 virkar vinnustundir & hvorum arshelmingi.

Vinnutima starfsmanna & ad skipuleggja pannig, eftir pvi sem vid verdur komid, ad
hann verdi sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Naudsynlegt er ad greina 4 milli greidds tima og vinnutima.

Meginreglan er ad til vinnutima telst einungis virkur vinnutimi, p.e. 40 stundir 4 viku
fyrir fullt starf ad fradregnum neysluhléum. S¢ demi tekid af samningum almennt pa
eru greidd neysluhlé 35 minttur & dag eda 2 klst. og 55 minutur & viku. Virkur
vinnutimi 1 dagvinnu & viku er pvi 37 klukkustundir og fimm minutur eda 37,08
stundir.  Samkvaemt samningnum telst jafnframt ldgmarksorlof (24 dagar),
fedingarorlof og fjarvistir vegna veikinda til vinnutima og skal pess gatt ad pessar
fjarvistir hafi ekki ahrif & medaltalsutreikninga. Sa timi sem starfsmadur er i launudu
starfsnami telst einnig til vinnutima.! Orlof umfram lagmarksorlof og sérstakir
fridagar teljast 4 hinn boginn ekki til vinnutima.

Samningsadilar eru sammala um ad til einféldunar megi mida vid eftirfarandi tlur
vid Utreikning 4 vinnustundahamarki: 1.238 stunda hamark a fyrri arshelmingi, 1.267
stunda hamark 4 seinni arshelmingi og 2.506 stunda hamark ef samid er um ad nota
arid allt til vidmidunar.

' Pegar um er ad rada launad starfsnam allt ad 80 klst. hvert namskeid, skal einungis telja
namskeidsstundir. Sé namid hins vegar lengra skal pad einnig vera hlutlaust gagnvart
medaltalsutreikningi.
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Tafla 1°

Vinnu- (Medalfjoldi |Hamark vinnu- | Par af m.v. hefdbundna
dagar |virkra stunda a0 dagvinnu (9-17, ma-fo)
vinnustunda |meodtoldu
a dag lagmarksorlofi
o.fl.
Dagv.stundir|Yfirv.stundir
Fyrri arshelmingur 121 9,6 1.238 897 341
Seinni arshelmingur 129 9,6 1.267 957 310
Arid 250 2.506 1.854 651

[ fjorda dalki toflunnar er reiknadur fjoldi dagvinnustunda timabilsins, D.e.
vinnudagar margfaldadir med 7,42 virkum stundum 4 dag. I fimmta dalki er loks
syndur s& hamarksfjoldi yfirvinnustunda sem samningurinn heimilar skv. pessu demi.
Hamarksfj6ldi yfirvinnustunda er fundinn sem mismunur hdmarksvinnustunda og
dagvinnustunda.

bad er jafnframt sameiginlegur skilningur adila ad byggt skuli & peirri meginreglu ad
hver dagur i orlofi, ad 24 dogum & ari, fedingarorlofi ad 6 manudum og
veikindafjarvistum, skuli teljast 9,6 stundir og dragast frd4 hamarksvinnutima & ari eda
arshelmingi. Jafnframt ad vidbotarorlof umfram lagmarksorlof hakkar
yfirvinnuhdmarkid um 9,6 stundir fyrir hvern dag i vidbdtarorlofi. Reiknitalan 9,6
midar vid ad vinnu s¢ skilad 4 fimm dogum i viku. Leidi notkun pessarar reiknitolu
sannanlega til 6edlilegrar nidurstddu, s.s. ef vinna dreifist jafhan 4 sex vinnudaga en
ekki fimm, skal nota reiknitdlu sem er narri sanni.

Héamarksvinnustundafjéldinn & hvorum arshelmingi er fundinn med pvi ad margfalda
vinnudaga ad vidbattum friddgum med 9,6 vinnustundum. A fyrri arshelmingi er
reiknad med 129 dégum og 4 seinni arshelmingi 132 dogum.

? Forsendur reiknitalna skv. t6flu 1:

Samningsadilar hafa ordid sammala um eftirtaldar forsendur vid utreikning & hamarksvinnutima
starfsmanna. Gengid er ut fra venjulegu 365 daga ari med 104 laugar- og sunnudégum og 11
sérstokum fridogum, 8 4 fyrri arshelmingi og 3 4 seinni. Virkir dagar eru pvi 261 ad sérstokum
friddgum medtdldum en ad peim slepptum eru vinnudagar samtals 250 & arinu, par af 121 a fyrri
arshelmingi og 129 4 peim seinni.

Ef 48 vinnustunda hamarkinu er deilt nidur & virka daga vikunnar koma ut 9,6 stundir a dag. Med pvi
ad margfalda virka daga, ad sérstokum friddgum medtdldum, & hvorum arshelmingi med pessum 9,6
stundum fzest vinnustundahamark &4 hvorum arshelmingi fyrir sig. Pessi hdmork eru synd i pridja dalki
toflu 1.
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Tafla 2°
Hamark virks vinnutima ad meoaltali a ari:

Hamarks-| Hamarks-
vinnutimi| yfirvinna

A dag 10,1 2,6
A viku 50,3 13,3
A manudi 218,1 57,4

Héamark vikulegs virks vinnutima ad jafnadi er pvi lidlega 50 stundir en ekki 48 eins
og tilskipunin segir vegna ahrifa sérstoku fridaganna. Sé horft til greidds tima og
midad vid 35 minttna neysluhlé 4 dag i dagvinnu og engin neysluhlé 1 yfirvinnu pé er
hamark vikulegs greidds vinnutima 53% stundir 4 viku ad jafnadi og tep 231 &
manudi.

Tafla 3

Daemi:

Starfsmadur er 1 fullu starfi heilt almanaksar:

Hann er veikur i 4 daga, 2 daga & hvorum arshelmingi.

Hann tekur 10 daga af lagmarksorlofi sinu i jini og 14 daga i juli.

Hann er i launudu starfsnami 1 alls 16 klst. i mai.

Hann er i leyfi i 4 daga 4 fyrri arshelmingi og 4 daga 4 sidari arshelmingi (par af
2 dagar 1 vidbotarorlof). Pad skiptir ekki mali hvort leyfin eru launud eda ekki.

Heimiladur hdmarksvinnutimi ad teknu tilliti til veikinda, orlofs og launads
starfsnams o.fl.:
Fyrri arshelmingur:

Hamark alls: 1.238,0  wst.
Veikindi: - 19,2
Orlof: - 96,0
Launad starfsnam - 16,0
Leyfi (4dagar) - 0.0

Virkar vinnust. 1.106,8

Seinni arshelmingur:

Hamark alls: 1.267,0 wvst.
Veikindi: - 19,2
Orlof: - 1344
Launad starfsnam - 0,0
Leyfi (4dagar) - 0.0

Virkar vinnust. 1.113.4

3 Heildarvinnustundafjoldi & ari eda arshelmingi segir flestum litid sem ekkert enda er vinnutimi
yfirleitt hugsadur & dag, viku eda manudi. Hamarksvinnutimi skv. toflunni innifelur jafnframt 230,4
,vinnustundir i lagmarksorlofi. Taflan synir hamarksvinnutima ad medaltali & dag, viku og manudi
pbegar lagmarksorlofid hefur verid dregid fra.
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Samkvamt samningnum er vinnuveitanda pvi 6heimilt ad 14ta starfsmann sinn vinna
meira en 50,3 virkar vinnustundir 4 viku ad jafnadi & viomidunartimabilinu eda 53%
m.v. greiddan tima. Starfsmanninum er med sama hetti 6heimilt ad vinna umfram
hamarkid hja sama vinnuveitanda.

Efni kjarasamninga um lagmarkshvild.

Utfersla 4 dkvaeedum um lagmarkshvild i samningum adila vinnumarkadarins um tiltekna
patti er varda skipulag vinnutima og fraviksheimildir skv. 13. gr. samninganna.

[ framhaldi af gildistoku tilskipunar Evropusambandsins nr. 93/104/ESB med
samningum adila vinnumarkadarins um tiltekna patti er varda skipulag vinnutima var
akvaedum kjarasamninga um lagmarkshvild breytt til samremis. I kjarasamningunum er
byggt 4 meginreglu Vinnutimasamningsins um 11 stunda samfellda ldgmarkshvild &
solarhring, auk pess sem fraviksheimildir i 13. gr. samningsins, stafalidum a., b. og c., eru
utferdar frekar.

Lagmarkshvild - meginregla.

Meginregla kjarasamninganna kvedur & um ad vinnutima skuli hagad pannig & hverjum
solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags vidkomandi, ad starfsmadur fai a.m.k. 11 klst.
samfellda hvild. P4 er kvedid &4 um ad verdi pvi vid komid skuli hvildin veitt 4 timabilinu
fra k1. 23:00 til 06:00. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram
13 stundir.

Fravik.

Samkvaemt kjarasamningunum er i undantekningartilvikum heimilt ad vikja fra
meginreglunni um 11 klst. samfellda lagmarkshvild & solarhring. Hér getur tvennt komid
til:

a. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist. Petta 4
t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af dagvakt yfir &4 naeturvakt og 6fugt. Um petta segir
i tilskipun nr. 93/104/ESB:

,»Vegna vaktavinnu, pegar um vaktaskipti er ad reda og starfsmadurinn getur ekki
tekid daglegan og/eda vikulegan hvildartima milli loka eins vaktatimabils og
upphafs pess neesta.*

bad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad undir ,,vaktaskipti geti einnig fallid
stytting & hvildartima vegna svokalladra bativakta eda vidbotarvakta sem settar eru upp
til ad starfsmadur geti skilad umsdmdum vinnustundafjolda. Slik stytting a hvildarhléum
getur po aldrei ordid oftar en sem svarar einu sinni i manudi.

b. Vid sérstakar adstedur, pegar bjarga parf verOmztum og i peim tilvikum ad
6hjakvamilegt er ad vikja fra daglegum hvildartima, er heimilt ad lengja vinnulotu i
allt ad 16 stundir. Pau tilvik sem frestunin ner til eru ef truflun verdur & starfsemi
vegna ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum, teekjum eda 60rum buinadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atburda, svo
og vid sérstakar adstedur adrar pegar bjarga parf verdmaetum. { Sllum tilfellum er
Oheimilt ad stytta atta klst. samfellda hvild & hverjum sélarhring midad vid upphaf
vinnudags.
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[ vinnutimasamningi adila vinnumarkadarins er kvedid 4 um ad ef heimild til fraviks fra
11 klst. samfelldri hvild & sélarhring er nytt skuli koma samsvarandi hvild i stadinn. Petta
akveedi um ,,samsvarandi hvild* er utfaert med eftirfarandi heetti 1 kjarasamningunum.

Meginregla um fravik fra daglegum hvildartima.

S¢ hvildartima frestad er meginreglan su ad veita starfsmanni 11 klst. samfellda hvild
strax 1 beinu framhaldi af vinnulotu sem aldrei ma standa lengur en i 16 klst. bessi regla
gildir nema starfsmadur s¢ sérstaklega bedinn um ad meta til vinnu 40ur en 11 klst.
hvildinni er nad. Starfsmadur heldur rétti til fastra daglauna poétt hvildin sé veitt i
reglulegum vinnutima. Med hugtakinu daglaun er att vid fost dagvinnulaun og vaktaalag
ef um slikt er ad raeda.

Doemi 1:

Vinna hefst kl 08:00. Starfsmadur vinnur til kl. 23:00 4 manudegi. Hann skal ad peirri
vinnu lokinni fa 11 klst. samfellda hvild. Starfsmadur matir aftur til vinnu & pridjudegi
kl. 10:00, en heldur 6skertum daglaunum.

Fravik vid sérstakar adstaedur - hvildartima frestad par til sidar.

Vi0 sérstakar adstedur getur atvinnurekandi bedid starfsmann um ad meta til vinnu adur
en 11 klst. samfelldri hvild er ndd og er pa heimilt ad fresta hvildinni ad hluta par til sidar
pannig ad starfsmadur fai adeins 8 stunda samfellda hvild & solarhring midad vid upphaf
vinnudags.

Sé hvildartimanum frestad par til sidar skapast fritokuréttur, 1'% klst. fyrir hverja klst.
sem hvildin skerdist. Par sem kjarasamningarnir heimila adeins ad samfelldur hvildartimi
s¢ styttur ur 11 klst. nidur i 8 stundir ganga peir Ut fra ad fritokuréttur safnist upp um ad
hamarki 4,5 klst. (3 x 1'2) 1 hvert sinn par sem ekki er heimilt ad skerda hvildina um
meira en 3 klst.

Heimilt er ad greida starfsmanninum ut uppbotina/dlagid, 'z klst. af fritokuréttinum fyrir
hverja stund sem hvildin skerdist, oski starfsmadur pess. Sérstaklega er tekid fram i
kjarasamningunum ad pessa uppbot/dlag skuli greida 1 dagvinnu, p.e. med
dagvinnukaupi. Skiptir pa ekki mali hvener solarhringsins eda vikunnar fritokurétturinn

f\%ggaélg%angreindum akvedum um fritokurétt féllu ar gildi eldri reglur 1
kjarasamningunum sem kvadu 4 um ad ef ekki fékkst lagmarkshvild skyldi greidsla koma
i stadinn fyrir hvildina. Slikar greidslureglur eru Oheimilar samkvemt
Vinnutimasamningnum sem kvedur & um ad einungis sé heimilt ad fresta
lagmarkshvildinni en ekki fella hana nidur enda ,.,komi samsvarandi hvild i stadinn® . Af
somu astedu er ekki heimilt ad greida it nema pann hluta fritokuréttarins sem er umfram
pann hvildartima sem ekki var tekinn.

P4 er aréttud su meginregla ad starfsmadur taki 11 klst. samfellda hvild ad lokinni
vinnulotu nema naudsyn beri til og hann s¢ sérstaklega bedinn um ad mata a0ur en 11
kilst. hvild er ndd. Mati starfsmadur ad eigin frumkvaedi til starfa adur en
lagmarkshvildinni er nad skapar pad ekki rétt til hvildaruppbotarinnar. Pad er pvi
mikilvegt ad skyrar reglur gildi & vinnustad ef bidja & starfsmann um ad fresta
lagmarkshvildinni eins og kjarasamningarnir heimila par til sidar.
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Daemi 2: Fravik vid sérstakar adstaedur.

burfi ad fresta lagmarkshvildinni ad hluta par til sidar skapast réttur til hvildaruppbotar
auk pess tima sem frestad var, 'z klst. fyrir hverja klst.

Vinna hefst k1.08:00. Starfsmadur vinnur til kl. 23:00 & ménudegi. Hann er bedinn um ad
meta til vinnu 4 pridjudegi 4 reglubundnum vinnutima kl. 08:00. Vegna pessa fraviks fra
11 klst. samfelldu hvildinni skal starfsmadurinn f4 pann tima sem vantar upp 4 11 klst.
hvildina, p.e. 2 klst., med hvild sidar i reglubundnum vinnutima an skerdingar 4 fostum
daglaunum. Fritokuréttur skal vera 172 klst. fyrir hverja 1 klst. sem vantar upp 4 11 klst.
samfelldu hvildina, i pessu demi 2 x 12 klst. = 3 klst. P6 er heimilt, ef starfsmadur 6skar
pess, ad greida hvildaruppbdtina (72 klst.) it 1 peningum.

Vinna 3 undan fridogum eda hatidisdogum.

bad er nymeli i kjarasamningunum & arinu 1997 ad langar vinnulotur eda utkdll & undan
fridegi geta skapad fritokurétt og verda pvi kostnadarsamari fyrir atvinnurekendur en
adur. Nu skal 11 stunda samfelld hvild einnig veitt a s6larhringnum 4 undan midad vid
venjubundid upphaf vinnutima. Ef st hvild nast ekki pa myndast fritokuréttur sem nemur
mismuninum & 11 klst. og peim tima sem vantar upp 4 ad hvildin nai 11 klst midad vio
venjubundid upphaf dagvinnu. S& stundafjoldi er margfaldadur med 1% og fest pa
fritokurétturinn.

bott kjarasamningarnir kvedi ekki & um slikt pa er edlilegt ad gefa starfsmonnum kost &
ad meta seinna til vinnu i upphafi nasta reglulega vinnudags eftir ad hvildartimi hefur
verid skertur a4 undan fridegi um sem nemur peim stundafjélda sem hvild skertist med
sama heetti og 11 stunda hvild er veitt 4 virkum dégum ef um mikla yfirvinnu er ad reda.
betta gildir einnig poétt starfsmadur sé ekki kvaddur til vinnu 4 frideginum enda hafi
starfsmadur val um pad hvort hann tekur pennan kost eda frestar fritkunni par til sidar
og pa med hvildaruppbdét.

Sé starfsmadurinn kvaddur til vinnu & frideginum far hann greitt yfirvinnukaup
samkvamt kjarasamningi en enga sérstaka aukagreidslu vegna frestunar hvildartimans, til
vidbotar vid dunninn fritdkurétt.

Daemi 3:

Venjubundid upphaf vinnudags er kl 08:00, manudaga til fostudaga. Starfsmadur vinnur
til kl. 24:00 4 fostudegi. Hann maetir ekki til vinnu & laugardegi. Engu a0 sidur 4 hann ad
fa hvild vegna pess sem vantadi upp 4 ad hann fengi 11 klst. samfellda hvild a
solarhringnum fra upphafi vinnudags 4 fostudegi:

a) a )Atvinnurekandi getur bodid starfsmanni ad fresta upphafi vinnudags naesta virka
vinnudag par til k1. 11:00.

Eda

b) Toku hvildartimans er frestad par til sidar sem skapar viobotar fritokurétt, i pessu
demi 3 x 1% klst. = 47 klst.
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Utkall.

Um utkoll og ahrif peirra & hvildartimadkvedin gildir sama reglan og adur. Sé
lagmarkshvildin rofin med utkalli skapast fritokuréttur. Fritokurétturinn reiknast sem
mismunurinn a 11 stundum og lengsta hléi 4 timabilinu fra upphafi vinnudags til upphafs
naesta vinnudags, enda sé pad ad lagmarki atta klst. Ef ekki neaest a.m.k. atta klst. samfelld
hvild verdur ad veita starfsmanni minnst atta stunda hvild eftir sidasta utkall. Fai
starfsmadur minna en 11 klst samfellda hvild & so6larhringnum midad vid upphaf
vinnudags 6dlast hann fritokurétt, 1'% klst. fyrir hverja stund sem vantar upp 4 11 klst.
hvildina. Sama gildir s¢ starfsmadur kalladur ut adfaranott fridags eda helgidags.

Mikilvaegt er ad hafa hugfast vardandi utkoll ad kjarasamningarnir gera ekki rad fyrir ad
heimilt sé ad stytta samfelldan hvildartima & s6larhring nidur fyrir atta stundir.

Daemi 4:

Vinna hefst k1 08:00. Starfsmaodur vinnur til kl. 17:00 4 ménudegi. Hann er kalladur ut kl.
21:00 um kvo1did og utkallid stendur til k1. 24:00. [ pessu daemi getur tvennt komid til:

a) Starfsmadur skal ad peirri vinnu lokinni fa 11 kist. samfellda hvild. Starfsmadur
maetir aftur til vinnu & pridjudegi kl. 11:00, en heldur éskertum daglaunum pann dag.

b) Starfsmadur er bedinn um ad maeta til vinnu 4 pridjudegi 4 reglubundnum vinnutima
kl. 08:00. Vegna pessa fraviks fra 11 klst. samfelldu hvildinni skal starfsmadurinn fa
pann tima sem vantar upp a4 11 klst. hvildina, p.e. 3 klst., med hvild sidar i
reglubundnum vinnutima an skerdingar 4 fostum daglaunum. Fritokuréttur skal vera
1'% klst. fyrir hverja 1 klst. sem vantar upp & 11 klst. samfelldu hvildina, i pessu demi
3 x 1% klst. = 4'% klst. Eins og 1 6drum tilfellum er heimilt, ef starfsmadur 6skar pess,
a0 greida hvildaruppbdtina (2 klst.) Gt 1 peningum.

Daemi 5:

Vinna hefst k1 08:00. Starfsmaodur vinnur til kl. 16:00 4 ménudegi. Hann er kalladur ut kl.
24:00 um kvoldid og utkallid stendur til kl. 08:00. bar sem starfsmadurinn hefur pegar
nad 8 klst. samfelldri hvild & sélarhringnum fra upphafi vinnudags er heimilt ad lata hann

vinna afram an sérstakrar hvildar. I pvi tilfelli hefur starfsmadur 6dlast fritokurétt sem er
3 x 1% klst. = 4% klst.

Aukavaktir.

[ vaktavinnukerfum getur komid upp st stada ad starfsmenn purfa ad vinna aukavaktir
vegna forfalla eda af 6drum d&stedum. Kjarasamningarnir heimila slikar aukavaktir
pannig ad vinnulota geti ordid allt ad 16 stundir og skal pa veita 11 klst. hvild strax eftir
pad. S¢ starfsmadur kvaddur til vinnu 40ur en peirri hvild er n4dd, enda fai hann ad
lagmarki 8 klst. samfellda hvild, myndast fritokuréttur fyrir pann tima sem vantar upp a
11 stunda hvildina samkvamt reglunni um 1% kist. 4 moti hverri frestadri stund. I
samrami vid meginregluna um 13 stunda hdmarksvinnulotu og 11 stunda samfellda hvild
er p6 edlilegra ad aukavoktum sé skipt i tvennt og reynt ad manna paer med tveimur
starfsmonnum 1 stad eins.
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Daemi 6:

Starfsmadur vinnur 4 priskiptum 8 stunda voktum og er 4 morgunvakt. { lok vaktar kemur
skyndilega upp ad starfsmadur 4 siddegisvakt kemur ekki til vinnu vegna veikinda og er
morgunvaktarmadurinn bedinn um ad hlaupa i skardid. Hann gerir pad og er sidan bedinn
um a0 koma & réttum tima 4 morgunvaktina neesta dag. Hann fékk adeins atta stunda
hvild og safnar pvi fritokurétti sem er 4’2 klst. (3 x 12 =4).

bad veaeri po betri framkvaemd 4 samningnum ad 6ska eftir pvi ad ofangreindur
starfsmadur stadi fyrri hluta siddegisvaktarinnar og ad naturvaktarstarfsmadurinn keemi
fyrr og stedi sidari hluta siddegisvaktarinnar.

Uppsofnun og Gttekt & fritokurétti.

[ kjarasamningunum er kvedid 4 um ad uppsafnadur fritokuréttur skuli koma fram 4
launasedli og jafnframt ad hann skuli veittur i halfum eda heilum dogum utan annatima i
starfsemi fyrirteekis i samradi vid starfsmenn. Hér er verid ad visa til pess hluta
fritokuréttarins sem ekki er heimilt ad greida Ut i peningum eda ekki er dskad eftir ad s¢
greiddur Gt med peim heetti.

A peim vinnustodum par sem uppséfnun fritokuréttar medal starfsmanna 4 sér stad i
einhverjum meli, er edlilegt ad moétadar verdi almennar vinnureglur um pad hvernig
stadid er a0 uttekt starfsmanna & fritokuréttinum, p.e. peim hluta sem ekki er heimilt eda
Oskad eftir ad greiddur sé ut i peningum. Métun slikra reglna og frekari utfersla getur
verid hluti af vinnustadapetti kjarasamninga par sem slik samningagerd fer fram.

b4 kveda kjarasamningarnir 4 um a0 eigi starfsmadur uppsafnadan onyttan fritokurétt vio
starfslok skal hann gerdur upp og greiddur um leid og lokauppgjor 4 launum starfsmanns
a sér stad.

A pann hluta fritkuréttar starfsmanns sem greiddur er ut skal reikna orlof eins og 6nnur
laun.

Getur lagmarkshvildin farid undir atta stundir?

[ kjarasamningunum sem gerdir hafa verid um lagmarkshvildina er hvergi ad finna
heimild til ad vikja fr4 dkvaedinu um atta klst. lagmarkshvild og ekkert fjallad um slik
fravik eda hvernig skuli med pau farid. Astada pess er ad samningsadilar toldu ekki rétt
ad semja um slik fravik par sem slikt kynni ad vera tilkad pannig ad par sem um slik
tilvik veeri samid heimiludu samningarnir frjalsa beitingu slikra fravika svo framarlega
sem samningsakvaedunum veri fylgt.

bad er sameiginlegt mat samningsadila ad standa beri pannig ad starfsemi fyrirtekja og
skipulagi 4 vinnu starfsmanna peirra ad ekki purfi ad reyna 4 pad ad lagmarkshvildinni s¢
frestad nidur fyrir atta klst.

Fré pessari reglu kunna ad vera einhver Orfa undantekningartilvik sem pa falla undir
hrein neydartilfelli, force majore, par sem kunna ad vera i hufi mannslif eda storkostleg
verdmeti. [ slikum tilfellum er um pad ad rada ad vikja verdur fra meginreglunni um
lagmarkshvild, par sem svo storkostlegir hagsmunir eru i huafi.
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bPad er afstada samningsadila a0 mikilvaegast sé ad stjornendur og starfsmenn leiti
sameiginlega allra leida til a0 koma i veg fyrir eda draga svo sem kostur er Ur peim
tilfellum par sem reynt getur 4 lagmarkshvildaradkvaedin umfram pad sem samningarnir
kveda 4 um og ad i engum tilfellum verdi reglubundin starfsemi eda pekkt eda fyrirséd
undantekningartilvik leyst med peim hetti. Pannig er Otvirett ad atvinnurekendur purfa
ad geta stutt pad éumdeilanlegum rokum 1t fr4 almennum neydarréttarsjéonarmioum ef
peir 6ska eftir pvi ad starfsmenn vinni umfram 16 klst. & sélarhring.

Af somu astedu er 1 kjarasamningunum ekki fjallad sérstaklega um pad med hvada haetti
skuli farid ad ef naudsyn ber til ad stytta lagmarkshvildina nidur fyrir 8 klst. samfellt
umfram almennu regluna um frit6kuréttinn.
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L6g nr. 30/1987 um orlof

1. gr.

Allir peir sem starfa i pjonustu annarra gegn launum, hvort sem pau eru greidd i
peningum eda 60rum verdmaetum, eiga rétt a4 orlofi og orlofslaunum samkvemt
reglum pessara laga.

2. gr.

Log pessi ryra ekki vidtekari eda hagkvaemari orlofsrétt samkvaemt 6drum 16gum,
samningum eda venjum. Samningur um minni rétt til handa launpegum en 16g pessi
akveda er ogildur.

3. gr.

Orlof skal vera tveir dagar fyrir hvern unninn manud 4 sidasta orlofsari og reiknast
halfur manudur eda meira heill manudur, en skemmri timi telst ekki med. Pad telst
vinnutimi samkvamt pessari grein pott madur sé fra vinnu vegna veikinda eda slysa
medan hann fer greitt kaup eda hann er i orlofi. Sunnudagar og adrir helgidagar
teljast ekki orlofsdagar né heldur fyrstu fimm laugardagar i orlofi.

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.
4. gr.

Orlof samkvaemt 16gum pessum skal veitt i einu lagi & timabilinu fra 2. mai til 15.
september. Heimilt er i kjarasamningum stéttarfélaga ad kveda & um skemmra orlof &
fyrrgreindu timabili, p6 ad lagmarki 14 daga & sumarorlofstimabilinu, ef sérstakar
rekstrardstedur gera pad brynt. N nytur orlofspegi eigi lengri orlofsréttar en 16g
pessi kveda 4 um og skal pa sa hluti orlofsins, sem tekinn er utan orlofstimabilsins,
lengjast um 1/4 er orlof er tekid utan orlofstimabilsins ad 6sk atvinnurekanda.

[ vinnu vid landbinad og sildveidar méa veita allt ad helmingi orlofsins utan
orlofstimabilsins.

Adilar geta med samkomulagi vikid frd reglum pessarar greinar um skiptingu orlofs.
Orlofi skal p6 alltaf lokid fyrir lok orlofsarsins.
5. gr.

Atvinnurekandi dkvedur 1 samrddi vid launpega hvenar orlof skuli veitt. Hann skal
verda vid 6skum launpega um hvenzr orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er
vegna starfseminnar. Ad lokinni koénnun & vilja launpegans skal atvinnurekandi
tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenar
orlof skuli hefjast, nema sérstakar astedur hamli.

6. gr.

Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid i orlof & peim tima sem vinnuveitandi
akvedur skv. 5. gr. skal hann sanna forfoll sin med laeknisvottordi. Getur starfsmadur
pa krafist orlofs & 60rum timum en akvedid er i 4. gr., en pd ekki sidar en svo ad
orlofi hans sé lokid fyrir 31. mai nastan & eftir.

Geti starfsmadur ekki vegna veikinda farid i orlof fyrir pann tima 4 hann rétt 4 ad fa
orlofslaun sin greidd ef hann sannar veikindi sin & sama hatt og ad ofan greinir.
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7. gr.
Launpegi a rétt til orlofslauna i samrami vid aunninn orlofsrétt 4 sidasta orlofsari.

Orlofslaun reiknast vid hverja launagreidslu pannig ad af heildarlaunum reiknast
orlofslaunahlutfall vidkomandi starfsmanns a0 lagmarki 10,17% midad vid
lagmarksorlof skv. 3. gr. Reiknud orlofslaun fyrir hvert launatimabil skulu kauptryggd
pannig ad deilt skal 1 fjarh@d d4unninna orlofslauna med dagvinnukaupi
starfsmannsins. Orlofslaun fyrir hvert launatimabil reiknast samkvaemt pessu i
dagvinnutimum og skulu pau skrad sérstaklega a launasedil vid hverja launagreioslu,
badi samtala dunninna orlofslauna fra upphafi orlofsars og orlofslaun vegna pess
greidslutimabils.

Launpega skulu greidd aunnin orlofslaun samkvaemt framanskradu nasta virkan dag
fyrir toku orlofs og greidast pau midad vid dagvinnutimakaup starfsmannsins eins og
pad er fyrsta dag orlofsins.

bratt fyrir dkvaedi 3. mgr. er heimilt a0 greida méanadarkaupsmoénnum orlofslaun a
sama tima og reglubundnar launagreidslur fara fram, enda sé meiri hluti peirra pvi
sampykkur. P4 er stéttarfélogum einnig heimilt ad semja um pa framkvemd ad
orlofslaun séu jafnhardan greidd & sérstaka orlofsreikninga launpega hja banka eda
sparisjodi. Skal i slikum samningi tryggt ad sa adili, sem tekur ad sér vorslu
orlofslauna, geri upp aunnin orlofslaun, p.e. hofudstél og vexti, til launpega vid
upphaf orlofstoku. Skylt er ad athenda félagsmalardduneytinu pegar i stad eintak af
slikum samningi og tilkynna um slit hans.

Orlofslaun reiknast ekki af orlofslaunum.
8. gr.

Ljuki rddningarsamningi launpega og vinnuveitanda skal vinnuveitandi vid lok
radningartimans greida launpeganum 611 aunnin orlofslaun hans samkvamt reglunni i
2. mgr. 7. gr.

9. gr.

Nu liggur atvinnurekstur nidri 4 medan & orlofi stendur vegna pess ad starfsfolki er
veitt orlof samtimis og geta pa peir launpegar, sem ekki eiga rétt & fullu orlofi, ekki
krafist launa eda orlofslauna fyrir pa daga sem 4 vantar.

10. gr.

Félagsmalaradherra setur reglur um utreikning orlofslauna launpega sem ekki taka
laun beint frd atvinnurekanda sinum, heldur fa greitt i pjonustugjaldi eda 4 annan hatt
sem er frabrugdinn venjulegum greidslumata launa.

11. gr.

Standi launagreidandi ekki i skilum med utborgun orlofslauna skv. 7. gr. eda 8. gr.
vegna greidsluerfidleika, an pess p6 ad bu hans hafi verid tekid til gjaldprotaskipta,
getur launpegi eda hlutadeigandi verkalydsfélag i umbodi hans sntid sér til
abyrgoarsjods launa sbr. 16g nr. 53/1993 med orlofslaunakréfuna studda gégnum um
fjarhaed hennar, svo sem launasedlum, vottordi vidkomandi launagreidanda eda
16ggilts endurskodanda hans.

107



Abyrgdarsjodurinn skal pegar i stad skora a vinnuveitanda ad greida kréfuna, en beri
pad ekki arangur skal abyrgdarsjodurinn innleysa krofuna fra launpeganum. Skal pad
gert innan priggja vikna fra pvi ad krafa launpegans 4 hendur abyrgdarsjodnum var
sett fram.

A innleysta orlofskrofu abyrgdarsjodsins falla 7,5% vidurldg vid innlausnina. A
krofuna reiknast sidan manadarlegir drattarvextir, samkvaemt vaxtaldgum nr. 25/1987,
fyrst 15 dogum eftir innlausn.

Krofur abyrdarsjods vegna innleystrar orlofslaunakrofu eru adfararhaefar samkvamt
16gum nr. 90/1989. Krafan nytur sama réttar og krafa launpegans hefoi notid i prota-
bl vinnuveitandans.

Abyrgd 4 vangreiddu orlofi samkvaemt grein pessari, svo og kostnad af rekstri
malaflokksins, skal fjirmagna med dbyrgodargjaldi pvi sem innheimt er skv. 3. gr. laga
nr. 53/1993, um abyrgdarsjo0 launa vegna gjaldprota.

12. gr.

Oheimilt er manni ad vinna fyrir launum i starfsgrein sinni eda skyldum starfsgreinum
medan hann er i orlofi og ma setja um petta nanari akvaedi i reglugerd.

13. gr.
Framsal orlofslauna og flutningur peirra & milli &ra er 6heimilt.
14. gr.

Krofur 4 hendur vinnuveitendum samkvemt 16gum pessum fyrnast eftir somu reglum
og kaupkrofur samkvaemt 16gum nr. 14, 20. oktéber 1905, um fyrningu skulda og
annarra krofuréttinda.

15. gr.

Log pessi 60last gildi 1. mai 1988. Jafnframt falla ur gildi 16g nr. 87/1971, med sidari
breytingum.
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Log nr. 19/1979 um rétt verkafolks til
uppsagnarfrests fra storfum og til launa
vegna sjukdoms- og slysaforfalla

1. gr.

Nu hefur verkaf6olk unnid eitt ar samfellt hja adilum, sem fast vid atvinnurekstur innan
somu starfsgreinar, og ber pvi pa eins manadar uppsagnarfrestur fra storfum, enda
hafi uppsdgn hja fyrri atvinnurekendum borid ad med loglegum heetti.

Verkafolk sem radid hefur verid hja sama atvinnurekanda i prji ar samfleytt, ber
tveggja manada uppsagnarfrestur.

Eftir fimm ara samfellda rddningu hjéd sama atvinnurekanda ber verkafolki priggja
manada uppsagnarfrestur.

Verkafolki telst hafa unnid innan atvinnugreinar eda verid radid hja atvinnurekanda i
eitt ar, ef pad hefur unnid samtals a.m.k. 1550 stundir & sidustu 12 manudum, par af
a.m.k. 130 stundir sidasta manudinn fyrir uppsdgn. Jafngildar unnum klukkustundum
teljast 1 pessu sambandi fjarvistir vegna veikinda, slysa, orlofs, verkfalla og
verkbanna, allt ad 8 klst. fyrir hvern fjarvistardag. Hins vegar teljast alags- og
akvaedisgreidslur eda adrar pess hattar greidslur ekki jafngildi unninna vinnustunda.

Launpega, sem rétt 4 til uppsagnarfrests samkvaemt pessari grein, skal skylt ad
tilkynna med sama fyrirvara, ef hann 6skar eftir ad hetta storfum hjé atvinnurekanda
sinum.

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamot.
2. gr.

Nu fer verkamadur fyrir tilmali atvinnurekanda, sem hann vinnur hj4, til starfs um
tima hjd 00rum atvinnurekanda, og skal pa sa timi talinn unnar vinnustundir hja
hinum fyrrtalda atvinnurekanda, ad pvi er réttindi pau snertir, sem um getur i 1. gr.

3. gr.

Nu fellur nidur atvinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna pess ad hrdefni er ekki
fyrir hendi hja fiskidjuveri, upp- og utskipunarvinna er ekki fyrir hendi hja
skipaafgreidslu, fyrirteeki verdur fyrir ofyrirsjdanlegu afalli, svo sem vegna bruna eda
skipstapa, og verdur atvinnurekanda pa eigi gert ad greida baetur til launpega sinna, p6
ad vinna peirra nemi eigi 130 klukkustundum 4 ménudi, enda missa launpegar pa eigi
uppsagnarrétt sinn medan slikt dstand varir.

Nu hefur verkamadur misst atvinnu sina af ofangreindum astedum og honum bydst
annad starf, sem hann 6skar ad taka, og er hann pad ekki bundinn af dkvaedum 5.
malsgr. 1. gr. um uppsagnarfrest, enda tilkynni hann strax atvinnurekandanum ef hann
redur sig hja 60rum til frambudar.
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4. gr.

Allt verkafolk, sem forfallast fra vinnu vegna slysa vid vinnuna, & beinni leid til eda
fra vinnu, eda vegna atvinnusjukdoma, sem orsakast af henni, skal fa greidd laun fyrir
dagvinnu 1 allt ad 3 manudi samkvaemt peim taxta, sem vidkomandi tok laun eftir,
enda sé unnid hja adila sem faest vid atvinnurekstur i vidkomandi starfsgrein.

5. gr.

Allt fastradio verkafolk, sem radid hefur verid hja sama atvinnurekanda i eitt ar
samfellt, skal er pad forfallast fra vinnu vegna sjukdoma eda slysa eigi missa neins af
launum sinum, i hverju sem pau eru greidd, i einn manud.

Hafi slikt starfsfolk verid radid hja sama atvinnurekanda i prju ar samfellt skal pad,
auk pess sem i 1. mgr. segir, halda daglaunum sinum i einn manud, en i tvo manudi
eftir fimm ara samfellda radningu hja sama atvinnurekanda.

Auk peirra réttinda, sem fastrddid verkafolk nytur skv. 1. og 2. mgr., skal pad, er
forfoll stafa af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi, halda dagvinnulaunum i allt ad prja
manudi eins og i 4. gr. segir.

6. gr.

A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda skal verkafolk eigi missa neins af launum, i
hverju sem pau eru greidd, i tvo daga fyrir hvern unninn ménud i veikinda- og
slysatilfellum, auk réttar til dagvinnulauna skv. 4.gr.

7. gr.

Vinnuveitendur skulu greida 1% af utborgudu kaupi verkafolks 1 sjukrasjood
vidkomandi stéttarfélags, nema wum haerri greidslur hafi verid samid i

kjarasamningum. 8. gr.

Nu vill launpegi neyta réttar sins samkvaemt 1. og 4.gr., og skal hann pa, ef
atvinnurekandi 6skar pess, athenda honum vottord leeknis um veikindin eda slysid, er
syni, ad hann hafi verid 6vinnufar vegna veikindanna eda slyssins.

9. gr.

Akvadi laga pessara hagga ekki samningum milli samtaka atvinnurekenda og
launpega um greidslu atvinnurekanda & sjikrapeningum til starfsmanna sinna, hvort
sem peir eru greiddir til styrktarsjoda, stéttarfélaga eda beint til peirra sjalfra.

10. gr.

Akvaedi samnings milli atvinnurekanda og launpega, sem brjota i baga vid 16g pessi,
eru 0gild, ef pau ryra rétt launpegans.

Haldast skulu pau réttindi, sem veitt eru med sérstokum l6gum, samningum eda leida
af venju i einstokum starfsgreinum, ef pau eru launpeganum hagstadari en akvaedi
pessara laga.

11. gr.
Log pessi 6dlast pegar gildi.
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Log nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda

1. gr.

[Laun og 6nnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, skulu vera
lagmarkskjor, 6had kyni, pjoderni, eda rddningartima, fyrir alla launamenn i
vidkomandi starfsgrein 4 svadi pvi, er samningurinn tekur til. Samningar einstakra
launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar
akveda skulu ogildir. (Log nr. 69/1993, 5. gr.)].

2.-5. gr.
(Log nr. 129/1997, 58. gr.)

5. gr. a.

[Nu akvedur félagi i lifeyrissjooi, sem 4 rétt 4 toku faedingarorlofs skv. 16gum nr.
97/1980, ad hverfa ur fyrra starfi ad hluta eda 6llu leyti og til heimilisstarfa vegna
barnsburdar og er pa peim lifeyrissjodi, sem vidkomandi er félagsmadur i, skylt ad
veita félagsmanninum heimild til &4framhaldandi adildar ad sjodnum & Obreyttum
grundvelli 1 allt ad 7 &r, enda taki félagsmadur pa ad sér ad greida idgjaldahlut
atvinnurekanda, asamt sinum eigin. Slikur félagsmadur nytur allra somu réttinda i
lifeyrissjodnum og adrir félagsmenn, p.a.m. lansréttinda. (Nu 16g nr. 57/1987 - Log
nr. 58/1985 1. gr.)].

6. gr.

Ollum atvinnurekendum er skylt ad greida i sjiikrasjodi og orlofssj6di vidkomandi
stéttarfélaga 10gjold pau, sem adildarsamtdk vinnumarkadarins semja um hverju sinni,
og samkvamt peim reglum, sem kjarasamningar greina.

Atvinnurekanda er skylt ad halda eftir af launum starfsmanns i0gjaldi hans til
vidkomandi stéttarfélags, skv. peim reglum, sem kjarasamningar greina.

7. gr.

[Verdi drattur 4 greidslu idgjalda samkvaemt 16gum pessum skal skuldari greida
drattarvexti af skuldinni fra gjalddaga samkvemt 16gum um vexti. (Log nr. 33/1987 6.

gr.)]

8. gr.
... (Log nr. 21/1991, 181. gr.).

9. gr.

Réadherra setur ndnari dkvedi um framkvemd laga pessara med reglugerd. (Rg.
194/1981).

10. gr.
Log pessi 6dlast pegar gildi.
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L6g nr. 95/2000 um faedingar- og
foreldraorlof

I. KAFLI
Markmio og gildissvio.
1. gr.
Gildissvio.

Log pessi taka til réttinda foreldra & innlendum vinnumarkadi til faedingar- og
foreldraorlofs. Pau eiga vid um foreldra sem eru starfsmenn eda sjalfstaett starfandi.

Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkadar og 1 nami til
fedingarstyrks.

2. gr.
Markmid.
Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir badi vio fodur og modur.

b4 er logum pessum @tlad ad gera badi konum og korlum kleift ad samraema
fjolskyldu- og atvinnulif.

I1. KAFLI
Stjornsysla.
3. gr.
Yfirstjorn.

Félagsmalarddherra fer med yfirstjorn faedingar- og foreldraorlofsméla samkvaemt
16gum pessum.

4. gr.
Faeoingarorlofssjoour.

Faedingarorlofssjodur skal annast greidslur til foreldra sem réttinda njota til greidslu i
fedingarorlofi skv. 13. gr. P6 er heimilt ad semja um ad vinnuveitandi annist pessar
greidslur, enda fai hann endurgreidslu ur Fadingarorlofssjodi. Greidslur til foreldra,
sbr. 2. mgr. 1. gr., greidast ar rikissjooi.

Faedingarorlofssjodur skal vera i vorslu Tryggingastofnunar rikisins sem sér um
reikningshald og daglega afgreidslu sjodsins i umbodi félagsmalaradherra.

Fedingarorlofssjodur skal fjarmagnadur med tryggingagjaldi, sbr. 16g um
tryggingagjald, auk vaxta af innstedufé sjodsins.

112



Félagsmalaraoherra skal gaeta pess ad sjodurinn hafi naegilegt laust fé til ad standa viod
skuldbindingar sinar. Skal sjodurinn  arlega gera fjarhagsdetlun  sem
félagsmalaradherra leggur fyrir fjarmalaradherra vid undirbuning fjarlaga.

Reikningar Faedingarorlofssjods skulu endurskodadir af Rikisendurskodun og birtir ar
hvert i Logbirtingabladinu.

Kostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans.

5. gr.
Urskurdarnefnd fzedingar- og foreldraorlofsmala.

Félagsmalarddherra  skipar  priggja manna arskurdarnefnd faedingar- og
foreldraorlofsmala og jafnmarga til vara. Nefndarmenn skulu skipadir til priggja ara i
senn og skal einn skipadur an tilnefningar. Heestiréttur tilnefnir tvo og skal annar
peirra uppfylla skilyrdi um embettisgengi héradsdomara og vera formadur
nefndarinnar en hinn skal vera leknir og varaformadur hennar. Varamenn skulu
tilnefndir 4 sama hatt og uppfylla somu haefisskilyrdi og adalmenn.

Hlutverk trskurdarnefndar er ad kveda upp urskurdi um agreiningsefni sem kunna ad
risa & grundvelli laga pessara.

Urskurdir nefndarinnar szta ekki keeru til dra stjornvalds.

Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist ur rikissjodi.

6. gr.
Malsmeodfero fyrir drskurdarnefnd faedingar- og foreldraorlofsmala.

Kera skal berast nefndinni skriflega innan priggja manada frd pvi ad adila mals var
tilkynnt um akvordun. Keaera telst negjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur
hana a0 geyma hefur borist nefndinni eda verid afhent pdsti 4dur en fresturinn er
lidinn.

Malsmedferd fyrir arskurdarnefnd skal ad jaftnadi vera skrifleg en p6 getur nefndin
kallad malsadila eda fulltriia peirra & sinn fund.

Nefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig adur en nefndin urskurdar i
pvi, enda telji nefndin ad hvorki afstada hans né rok fyrir henni liggi fyrir i gognum
malsins.

A0 60ru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni samkvamt dkvaedum stjornsyslulaga.

Tryggingastofnun rikisins skal lata nefndinni i t¢ 6l gbogn mals, svo og ber
upplysingar og skyringar sem nefndin telur porf & ad afla fra stofnuninni.

Nefndarmonnum er bannad ad skyra 6vidkomandi adilum frad perséonuupplysingum
sem peir komast ad i starfi sinu og leynt eiga ad fara. bPagnarskylda helst pott 1atid sé
af starfi.

Nefndin skal kveda upp urskurd svo fljott sem unnt er og eigi sidar en tveimur
manudum eftir ad henni berst mal.
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I11. KAFLI
Oroskyringar.
7. gr.

Fadingar- og foreldraorlof samkvaemt 16gum pessum er leyfi frd launudum stérfum
sem stofnast til vio:

a. fedingu,
b. frumattleidingu barns yngra en atta ara eda
c. toku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur.

Starfsmadur er 1 16gum pessum hver s& sem vinnur launud storf i annarra pjonustu i
a.m.k. 25% starfshlutfalli i hverjum méanudi. P6 4 hugtakid starfsmadur i VII. kafla
vid um alla sem vinna launud storf i annarra pjoénustu.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur er sd sem starfar vid eigin rekstur, an tillits til
félagsforms, 1 pvi umfangi ad honum er gert ad standa méanadarlega, eda med 6drum
reglulegum hatti samkvaemt akvordun skattyfirvalda, skil 4 tryggingagjaldi.

[ 16gum pessum telst kona nylega hafa alid barn pegar barnid er 14 vikna eda yngra.

IV. KAFLI
Fzdingarorlof.
8. gr.
Réttur foreldra 4 vinnumarkaoi.

Foreldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs i allt ad prja
manudi hvort um sig vegna fadingar, frumattleidingar eda téku barns i varanlegt
fostur. bessi réttur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan
rétt & premur manudum til vidbdotar sem annad foreldrid getur tekid i1 heild eda
foreldrar skipt med sér. Réttur til fedingarorlofs fellur nidur er barnid naer 18 méanada
aldri.

Réttur til fedingarorlofs stofnast vid feedingu barns. P6 er konu heimilt ad hefja toku
fedingarorlofs allt ad einum manudi fyrir dxtladan fedingardag sem stadfestur skal
med leknisvottordi.

Kona skal vera i faedingarorlofi ad minnsta kosti fyrstu tvaer vikurnar eftir feedingu
barns.

Vid @ttleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midad vid pann tima pegar barnid
kemur inn 4 heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess barir adilar
radstofunina. Ef foreldrar purfa ad sakja barnio til annarra landa getur fedingarorlof
hafist vid upphaf ferdar, enda hafi vidkomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn
faist attleitt.

Réttur foreldris til fedingarorlofs er bundinn pvi ad pad fari sjalft med forsja barnsins
eda hafi sameiginlega forsja dsamt hinu foreldri pess pegar taka faedingarorlofs hefst,
sbr. p6 6. mgr.
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Forsjarlaust foreldri 4 rétt til faedingarorlofs liggi fyrir sampykki pess foreldris sem fer
med forsjdna um ao forsjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem
feedingarorlof stendur yfir.

Ef annad foreldrid andast adur en barn ner 18 maénada aldri faerist sa réttur til
fedingarorlofs sem hinn latni hefur ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris.

9. gr.
Tilkynning um faedingarorlof.

begar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til feedingarorlofs skal hann tilkynna pad
vinnuveitanda eins fljott og kostur er og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan
feedingardag barns. Vilji kona breyta adur tilkynntum upphafsdegi faedingarorlofs,
sbr. 2. mgr. 8. gr., ber henni ad tilkynna pad vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn
nyja fyrirhugada upphafsdag feedingarorlofs.

Tilkynning um toku faedingarorlofs skal vera skrifleg og skal par tilgreina
fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd og tilhogun. Skal jafnframt tilgreina
fyrirhugada skiptingu sameiginlegs faedingarorlofs milli foreldra barns. P4 skal
vinnuveitandi  4rita  tilkynninguna um  moéttokudagsetningu og  afhenda
starfsmanninum afrit hennar. Vinnuveitandi getur krafist sonnunar &4 ad foreldri fari
med forsja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess foreldris sem fer med forsjana
telji hann pess porf.

10. gr.
Tilhogun fedingarorlofs.
Starfsmadur skal eiga rétt & ad taka fedingarorlof i einu lagi.

Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6 heimilt ad haga fedingarorlofi
a pann veg ad pad skiptist nidur & fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida
minnkudu starfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. gr. b6 ma aldrei taka fedingarorlof skemur
en viku 1 senn. Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mots vid 6skir starfsmanns
um tilhdgun faedingarorlofs samkvaemt pessu akvadi.

r

Oski starfsmadur eftir ad haga faedingarorlofi skv. 2. mgr. en vinnuveitandi getur ekki
fallist 4 6skir hans skal vinnuveitandi ad h6fou samradi vid starfsmann leggja til adra
tilhogun innan viku fra moéttokudagsetningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 9. gr. Skal pad
gert skriflega og astedur tilgreindar fyrir breyttri tilhdgun.

Ef samkomulag nest ekki milli starfsmanns og vinnuveitanda um toku faedingarorlofs
starfsmanns 4 starfsmadur avallt rétt 4 ad taka faedingarorlof sitt i einu lagi frd peim
upphafsdegi sem starfsmadur akvedur.
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11. gr.
Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustodum.

Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur nylega alid barn eda konu
sem er med barn 4 brjosti er 1 haettu samkvamt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera
naudsynlegar radstafanir til ad tryggja 6ryggi konunnar med pvi ad breyta timabundid
vinnuskilyroum og/eda vinnutima hennar. Ef pvi verdur ekki vid komid af
teknilegum eda 60rum gildum astedum skal vinnuveitandi fela konunni onnur
verkefni en ad 60rum kosti veita henni leyfi frd storfum i svo langan tima sem
naudsynlegt er til ad vernda oOryggi hennar og heilbrigdi. Um framkvaemd bessa
akvaedis skal fara eftir nanari reglum sem félagsmalaradherra setur.

bar breytingar, sem teljast naudsynlegar 4 vinnuskilyrdum og/eda vinnutima konu,
sbr. 1. mgr., skulu ekki hafa ahrif 4 launakjor hennar til lekkunar eda Onnur
starfstengd réttindi.

Ef veita parf pungadri konu leyfi fra storfum samkvaemt dkvadi pessu 4 hun rétt &
greidslum, sbr. 13. gr.

12. gr.
Réttur til faedingarorlofs vegna andvanafaedingar og fosturlats.

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & faedingarorlofi i allt ad prja manudi ef um er ad
raeda andvanafedingu eftir 22 vikna medgongu. S€ um ad reda fosturlat eftir 18 vikna
medgongu eiga foreldrar sameiginlegan rétt 4 feedingarorlofi i allt ad tvo manudi.

13. gr.
Réttur foreldra til greidoslna ar Faedingarorlofssjooi.

Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 60last rétt til greidslna Ur Fedingarorlofssjodi eftir ad
hafa verid samfellt i sex manudi 4 innlendum vinnumarkadi fyrir upphafsdag
fedingarorlofs. Taka skal til greina starfstima foreldris i 60rum EES-rikjum hafi
foreldri unnid hér 4 landi i a.m.k. einn ménud & sidustu sex manudum fyrir
upphafsdag faedingarorlofs. Til ad finna vinnuframlag sjalfstett starfandi foreldris
skal midad vid skil 4 tryggingagjaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama timabil.

Miénadarleg greidsla Fedingarorlofssjods til starfsmanns i faedingarorlofi skal nema
80% af medaltali heildarlauna og skal mida vid 12 méanada samfellt timabil sem lykur
tveimur manudum fyrir upphafsdag faedingarorlofs. Til launa teljast hvers konar laun
og adrar poknanir samkvaemt 16gum um tryggingagjald.

Miénadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til sjalfstaett starfandi foreldris skal nema
80% af reiknudu endurgjaldi sem greitt hefur verid tryggingagjald af fyrir sama
timabil.

Greidsla 1 feedingarorlofi til foreldris 1 25-49% starfi i hverjum manudi skal po aldrei
vera laegri en sem nemur 54.021 kr. 4 manudi og greidsla til foreldris i 50-100% starfi
i hverjum manudi skal aldrei vera lagri en sem nemur 74.867 kr. 4 manudi.
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Fjarhed lagmarksgreidslna kemur til endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert
med tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagsmala. P6 er félagsmalaradherra
heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta greidslufjarhaedinni til heekkunar
ef verulegar breytingar verda 4 launapréun og pjodhagsforsendum fra afgreidslu
fjarlaga.

Greioslur 1 fadingarorlofi skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi manud eda
hluta Gr manudi, fyrsta virkan dag hvers ménadar.

Réttur foreldris til greidslna i fadingarorlofi er bundinn pvi ad foreldri uppfylli
skilyrdi um rétt til faedingarorlofs skv. 8. gr.

Félagsmalaraoherra er heimilt a0 kveda i reglugerd nénar & um greidslur ur
Fadingarorlofssjodi, svo sem um mat a starfshlutfalli sjalfstett starfandi og peirra
sem eru undanpegnir greidslu tryggingagjalds 16gum samkvamt.

14. gr.
Uppsofnun og vernd réttinda.

Medan 4 fzdingarorlofi stendur greidir foreldri ad lagmarki 4% af
fedingarorlofsgreidslu 1 lifeyrissjod og Fadingarorlofssjodur ad lagmarki 6%.
Foreldri er ad auki heimilt ad greida 1 séreignarsjod og greidir pa
Fedingarorlofssjodur 16gbundid framlag & moti.

Feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti
til orlofstoku og lengingar orlofs samkvamt kjarasamningum, starfsaldurshakkana,
veikindaréttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbota.

Akvaedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi sem veitt er pungadri konu skv.
1. gr.

15. gr.
Umsokn til Tryggingastofnunar rikisins.

Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr.,, skal sakja um greidslu i fedingarorlofi til
Tryggingastofnunar rikisins sex vikum fyrir deetladan fedingardag barns. Vilji kona
hefja fadingarorlof fyrir aatladan fadingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber henni ad
tilkynna pad Tryggingastofnun premur vikum fyrir fyrithugadan upphafsdag
faedingarorlofs.

Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins,
lengd og tilhdogun. Skal jafnframt tilgreina fyrirhugada skiptingu sameiginlegs
fedingarorlofs milli foreldra barns. Umsoknin skal undirritud af tilvonandi modur og
fodur, enda fari pau badi med forsja barnsins. Skal forsjarlaust foreldri undirrita
umsokn uppfylli pad skilyrdi 6. mgr. 8. gr. Gildir hid sama pott annad foreldri sé utan
vinnumarkadar eda i nami, sbr. 2. mgr. 1. gr. Vinnuveitendur beggja foreldra, ef pad &
vid, skulu arita umsoknina til stadfestingar 4 tilhogun faeedingarorlofs.

Utreikningar 4 greidslum til foreldris i fadingarorlofi skulu byggjast 4 upplysingum
sem Tryggingastofnun rikisins aflar um tekjur starfsmanns eda sjalfstaett starfandi
foreldris ur stadgreidsluskrd og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Telji foreldri
upplysingar ar vidkomandi skrd ekki réttar skal pad leggja fram gogn pvi til
stadfestingar.
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Réoherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar 4 um framkvamd pessa akvadis.

V. KAFLI
Undanpagutilvik.
16. gr.
Fjolburafaedingar.

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt 4 lengingu faedingarorlofs um prja manudi fyrir
hvert barn umfram eitt.

Um greidslur fer skv. 13. gr.

17. gr.
Veikindi barns eda moour.

burfi barn ad dveljast 4 sjikrahusi lengur en sjo daga i beinu framhaldi af faedingu er
heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til fadingarorlofs um pann
dagafjolda sem barn dvelst 4 sjikrahtsi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad fjora manudi.

Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til feedingarorlofs i allt ad
prja manudi ef um er ad reda alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnunar
foreldris.

Heimilt er ad framlengja feedingarorlof médur um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra
veikinda hennar i tengslum vid fadingu.

S¢ pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsastedum ad leggja nidur launud storf
meira en manudi fyrir detladan faedingardag barns skal hun eiga rétt 4 greidslum i
feedingarorlofi pann tima en p6 aldrei lengur en tvo manudi. Beri feedingu ad fyrir
axtladan fedingardag barns fellur heimild til lengingar samkvemt pessu akvedi
nidur fra peim tima. Radherra skal setja 1 reglugerd nanari skilyrdi um framkvamd
pessa akveedis.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu & fedingarorlofi skv. 1.-4. mgr. med vottordi
leknis. Tryggingayfirleknir skal meta hvort lenging fadingarorlofs er naudsynleg
samkvamt pessu akvadi. Akvordun tryggingayfirleknis er heimilt ad keera til
urskurdarnefndar fedingar- og foreldraorlofsmala, sbr. 5. gr.

Umsokn um lengingu fedingarorlofs skv. 4. mgr. skal fylgja stadfesting
vinnuveitanda. I peirri stadfestingu skal koma fram hvenzr launagreidslur féllu nidur.

Um greidslur fer skv. 13. gr.

VI. KAFLI
Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami.
18. gr.
Fadingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkaoar.

Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi eiga sjalfstedan rétt til
fedingarstyrks i allt ad prja manudi hvort um sig vegna fedingar, frumettleidingar
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barns eda toku barns i varanlegt fostur. Pessi réttur er ekki framseljanlegur. Auk pessa
eiga foreldrar sameiginlegan rétt 4 fadingarstyrk i prja manudi til vidbotar sem annad
foreldri getur fengid 1 heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttur til
fedingarstyrks fellur nidur er barnid ner 18 méanada aldri.

Fedingarstyrkur skal vera 33.157 kr. & manudi. A0 jafnadi skal foreldri eiga
16gheimili hér & landi vid faedingu barns og hafa att I6gheimili hér & landi sidustu 12
manudi fyrir fedingardag.

Vegna @ttleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skal greidsla faedingarstyrks til
foreldra midast vid pann tima pegar barnid kemur inn 4 heimilid, enda stadfesti
barnaverndarnefnd eda adrir til pess barir adilar radstéfunina. Ef foreldrar purfa ad
sekja barnid til annarra landa getur greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid
upphaf ferdar, enda hafi viokomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist
attleitt.

Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad pad fari sjalft med forsja barnsins
eda hafi sameiginlega forsja asamt hinu foreldri pess pegar greidsla fedingarstyrks
hefst.

Greidslur fedingarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi
manud, fyrsta virkan dag hvers manadar.

Ef annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti foreldra til feedingarorlofs og
nytur greidslna ur Fadingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil
feedingarstyrks sem pvi nemur.

19. gr.
Fzeoingarstyrkur til foreldra i fullu nami.

Foreldrar i fullu ndmi eiga sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks i allt ad prja méanudi
hvort um sig vegna fedingar, frumattleidingar barns eda toku barns i varanlegt fostur.
bessi réttur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt a
fedingarstyrk i prjd manudi til vidbotar sem annad foreldri getur fengid i heild eda
foreldrar skipt honum med sér. Réttur til fedingarstyrks fellur nidur er barnid neer 18
manada aldri.

Feedingarstyrkur til foreldris 1 fullu ndmi skal vera 74.867 kr. 4 manudi. Ad jafnadi
skal foreldri eiga 16gheimili hér 4 landi vid faedingu barns og hafa att 16gheimili hér &
landi sidustu 12 méanudi fyrir fedingardag.

Vegna @ttleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skal greidsla faedingarstyrks til
foreldra midast vid pann tima pegar barnid kemur inn 4 heimilid, enda stadfesti
barnaverndarnefnd eda adrir til pess barir adilar radstéfunina. Ef foreldrar purfa ad
sekja barnid til annarra landa getur greidsla faedingarstyrks til foreldra midast vid
upphaf ferdar, enda hafi viokomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist
attleitt.

Réttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad pad fari sjalft med forsja barnsins
eda hafi sameiginlega forsja asamt hinu foreldri pess pegar greidsla fedingarstyrks
hefst.

Greidslur fedingarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi
manud, fyrsta virkan dag hvers manadar.
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Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti foreldra til feedingarorlofs og
nytur greidslna ur Fadingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil
feedingarstyrks sem pvi nemur.

Réoherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar 4 um framkvamd pessa akvadis.

20. gr.
Réttur til greidslu faedingarstyrks vegna andvanafaedingar og fosturlats.

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrks i allt ad prja ménudi ef um er ad
reeda andvanafzdingu eftir 22 vikna medgdngu. Sé um ad reda fosturlat eftir 18 vikna
medgongu eiga foreldrar sameiginlegan rétt til fedingarstyrks i allt ad tvo manudi.

Ef annad foreldrid tekur fadingarorlof skv. 12. gr. og nytur greidslna ur
Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil fzdingarstyrks sem pvi
nemur.

21. gr.
Fjolburafaedingar.

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til feedingarstyrks 1 prjd manudi til vidbotar fyrir
hvert barn umfram eitt.

Ef annad foreldrid tekur fadingarorlof skv. 16. gr. og nytur greidslna ur
Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil fzdingarstyrks sem pvi
nemur.

22. gr.
Veikindi barns eda moour.

burfi barn ad dveljast 4 sjikrahusi lengur en sjo daga i beinu framhaldi af fedingu er
heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til fadingarstyrks um pann
dagafjolda sem barn dvelst 4 sjikrahtsi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad fjora manudi.

Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til faedingarstyrks um allt
ad prja manudi ef um er ad raeda alvarlegan sjukleika barns sem krefst néanari
umdnnunar foreldris.

Heimilt er ad framlengja rétt til faedingarstyrks til modur um allt ad tvo manudi vegna
alvarlegra veikinda hennar i tengslum vid fadingu.

Rokstydja skal porf fyrir framlengingu 4 rétti til fedingarstyrks skv. 1.-3. mgr. med
vottordi laeknis. Tryggingayfirleknir skal meta hvort lenging a rétti til fadingarstyrks
sé naudsynleg. Akvordun tryggingayfirleknis er heimilt ad keera til Grskurdarnefndar
fedingar- og foreldraorlofsmala, sbr. 5. gr.

Ef annad foreldrid tekur fadingarorlof skv. 17. gr. og nytur greidslna ur
Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil fzdingarstyrks sem pvi
nemur.

23. gr.
Umsokn til Tryggingastofnunar rikisins.

Foreldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal sekja um faedingarstyrk til Tryggingastofnunar
rikisins premur vikum fyrir detladan feedingardag barns, sbr. po 15. gr.
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Umsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag greidslu
fedingarstyrks til foreldris og lengd greidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina
fyrirhugada skiptingu sameiginlegs faedingarorlofs milli foreldra barns. Umsoknin
skal undirritud af tilvonandi modur og fodur, enda fari pau bedi med forsja barnsins.
Gildir hid sama pott annad foreldrid sé 4 vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. 1. gr.

Réoherra er heimilt ad kveda i reglugerd ndnar & um tilhdgun a afgreidslu
Tryggingastofnunar.

VII. KAFLI
Foreldraorlof.
24. gr.
Réttur foreldra til toku foreldraorlofs.

Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt 4 foreldraorlofi i 13 vikur til ad annast barn
sitt.

Réttur til foreldraorlofs stofnast vid faedingu barns. Vid @ttleidingu eda toku barns i
varanlegt fostur er midad vid pann tima pegar barnid kemur inn 4 heimilid, enda
stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess berir adilar radstofunina. Ef foreldri
parf ad sakja barnid til annarra landa getur foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar,
enda hafi vidkomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist ettleitt.

Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid ner atta ara aldri.
Hvort foreldri um sig 4 sjalfstaedan rétt til foreldraorlofs sem er ekki framseljanlegur.

Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa ur Fedingarorlofssjodi.

25. gr.
Skipulag foreldraorlofs.
Foreldri skal eiga rétt 4 ad taka foreldraorlof i einu lagi.

Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6 heimilt ad haga foreldraorlofi
med 00rum haetti, t.d. pannig ad orlofid skiptist nidur & fleiri timabil og/eda pad verdi
tekid samhlida minnkudu starfshlutfalli.

Vinnuveitandi skal leitast vid a0 koma til mots vid 6skir starfsmanns um tilhdgun
foreldraorlofs.

Starfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampykki vinnuveitanda ad taka lengra
foreldraorlof en 13 vikur & hverju 12 manada timabili.

26. gr.
Tilkynning um foreldraorlof.

Starfsmadur 6dlast rétt til foreldraorlofs eftir ad hafa starfad samfellt i sex manudi hja
sama vinnuveitanda.
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Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlofs skal tilkynna pad vinnuveitanda
eins fljott og kostur er og i sidasta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag
orlofs. Tilkynning um toku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal par tilgreina
fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd og tilhdgun. Skal vinnuveitandi arita
tilkynninguna um méttokudagsetningu og athenda starfsmanninum afrit hennar.

Vinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannig ad starfsmadur geti fengid vottord
um fjolda tekinna foreldraorlofsdaga 6ski hann pess.

27. gr.
Frestun eda adrar breytingar a tilhogun foreldraorlofs.

Geti vinnuveitandi ekki fallist 4 6skir starfsmanns um tilhdgun foreldraorlofs skal
hann ad ho6fou samradi vid starfsmann tilkynna um adra tilhogun innan viku fra
mottokudagsetningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 26. gr. Skal pad gert skriflega, astaedur
tilgreindar og ef um frestun er ad raeda skal tekid fram hve lengi frestunin varir.

Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar adstaedur i rekstri
fyrirteekis/ stofnunar sem gera slikt naudsynlegt. Svo er t.d. ef um er ad rada
arstidabundin storf, ef ekki tekst ad finna hafan stadgengil, ef umtalsverdur hluti
starfsmanna sakir um foreldraorlof & sama tima eda vidkomandi starfsmadur gegnir
lykilhlutverki i @0stu stjorn fyrirteekis eda stofnunar.

Vinnuveitanda er aldrei heimilt a0 fresta foreldraorlofi lengur en i sex manudi fra
peim tima sem foreldraorlof atti a0 hefjast samkvaemt 6skum starfsmanns nema med
sampykki hans.

Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldi af fadingarorlofi eda ef
barn veikist svo a0 narvera foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun 6heimil hafi
vinnuveitandi fallist 4 orlofstokuna eda lidinn er frestur skv. 1. mgr. an svars fra
vinnuveitanda.

Verdi akvoroun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofs til pess ad starfsmadur naer
ekki ad ljuka foreldraorlofi adur en barn hans nar atta ara aldri framlengist sa timi
sem heimilt er ad taka foreldraorlof 4 til pess dags er barn nar niu ara aldri.

28. gr.
Vernd uppsafnadra réttinda.

bau réttindi sem starfsmadur hefur pegar dunnid sér eda er ad avinna sér &
upphafsdegi foreldraorlofs skulu haldast obreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins
skulu pessi réttindi gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordid & grundvelli
laga eda kjarasamninga.
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VIII. KAFLI
Sameiginleg akvaedi.
29. gr.
Réttur til starfs.

Radningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda helst 6breytt i faedingar- og
foreldraorlofi.

Starfsmadur skal eiga rétt & ad hverfa aftur ad starfi sinu ad loknu fadingar- eda
foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur skal hann eiga rétt 4 sambarilegu starfi hja
vinnuveitanda i samrami vid rddningarsamning.

30. gr.
Vernd gegn uppsognum.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt um
fyrirhugada toku faedingar- eda foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i feedingar- eda
foreldraorlofi nema gildar astaedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rokstudningur
fylgja uppsdgninni. Sama gildir um uppsagnir pungadrar konu og konu sem nylega
hefur alid barn.

31. gr.
Skaodabdtaskylda.

Brjoti vinnuveitandi gegn akvedum laga pessara vardar pad skadabotaskyldu
samkvamt almennum reglum.

32. gr.
Brottfall réttinda foreldra.

Réttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til fadingar- og foreldraorlofs fellur nidur fra peim
degi er foreldri letur fra sér barn vegna attleidingar, uppeldis eda fosturs. Sama gildir
um rétt foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., til greidslu fedingarstyrks.

[ tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sameiginlegan rétt &
tveggja méanada faedingarorlofi eftir fedingu barns. ba eiga foreldrar, sbr. 2. mgr. 1.
gr., sameiginlega rétt 4 greioslu faedingarstyrks i tvo manudi eftir fedingu barns.

Ef annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti foreldra til faedingarorlofs skv.
2. mgr. og nytur greidslna Gr Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil
fedingarstyrks sem pvi nemur.

33. gr.
Osamrymanleg réttindi.

Foreldri 1 fedingar- og foreldraorlofi a ekki rétt til atvinnuleysisbdta samkvaemt
16gum um atvinnuleysistryggingar.
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Foreldri sem nytur greidslna i faedingarorlofi & ekki rétt til umoénnunargreidslna
samkvaemt 16gum um félagslega adstod vegna sama barns eda somu faedingar. Sama
gildir um greidslur sjukradagpeninga og lifeyrisgreidslna samkvaemt logum um
almannatryggingar.

Greidslur fra 60rum rikjum vegna somu fadingar og fyrir sama timabil koma til
fradrattar vid greidslu ur Fadingarorlofssjooi skv. 13. gr. og greidslu fedingarstyrks
skv. 18. og 19. gr.

34. gr.
Millirikjasamningar.

Vio framkvemd laga pessara skal tekio tillit til millirikjasamninga & svidi
almannatrygginga og félagsmala sem Island er adili ad.

35. gr.
Reglugeroarheimild.

Félagsmalaraoherra er heimilt ad setja reglugerd um nénari framkvemd laga pessara.

IX. KAFLI
Gildistaka.
36. gr.
Gildistaka.

Log pessi 6dlast pegar gildi. Akvaedi um fedingarorlof koma til framkvamda 1.
jantar 2001 og falla pa jafnframt ar gildi 16g um fadingarorlof, nr. 57/1987, med
sidari breytingum. Akvadi um fedingarorlof taka til barna sem fadast, eru xttleidd
eda tekin 1 varanlegt fostur 1. jantiar 2001 eda sidar.

bratt fyrir ordalag 8. gr. skal sjéalfstedur réttur fodur til faedingarorlofs vera einn
manudur fra og med 1. januar 2001, tveir manudir frd og med 1. jantiar 2002 og prir
manudir frd og med 1. jantar 2003.

Akvadi um foreldraorlof veita foreldrum barna sem faedd eru, @ttleidd eda tekin i
varanlegt fostur 1. jantiar 1998 eda sidar rétt til toku foreldraorlofs.

X. KAFLI
Breytingar 4 60rum logum.
37. gr.

Vio gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 16gum um tryggingagjald,
nr. 113/1990, med sidari breytingum:

Eftirfarandi breytingar verda 4 2. gr. laganna:
[ stad hlutfallstélunnar ,,1,15“ i 1. mgr. kemur: 0,8.
[ stad hlutfallstélunnar ,,3,99“ i 3. mgr. kemur: 4,34.
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2. mgr. 3. gr. laganna ordast svo:
Tekjum af almennu tryggingagjaldi skal radstafad sem hér segir:

Vinnueftirlit rikisins fai i sinn hlut sem nemi allt ad 0,08% af gjaldstofni skv. IIL.
kafla. betta hlutfall skal dkvedid med reglugerd sem félagsmalaradherra setur i
samradi vid stjorn stofnunarinnar fyrir eitt ar i senn.

Stadlardd fai i sinn hlut sem nemi allt ad 0,007% af gjaldstofni skv. III. kafla.
Icepro fai 1 sinn hlut sem nemi allt ad 0,001% af gjaldstofni skv. III. kafla.

Fedingarorlofssjodur fai i sinn hlut sem nemi allt ad 0,85% af gjaldstofni skv. III.
kafla.

Tekjur af almennu tryggingagjaldi umfram pad sem akvedio er i 1.—4. t6lul. renni til
Tryggingastofnunar rikisins til a0 fjarmagna lifeyris- og slysatryggingar
almannatrygginga eftir reglum sem fjdrmalaradherra setur med reglugerd.

38. gr.

begar akveaedi laganna um fzdingarorlof koma til framkvemda verda eftirfarandi
breytingar 4 16gum um almannatryggingar, nr. 117/1993, me0 sidari breytingum:

1. mgr. 10. gr. laganna ordast svo:

Lifeyristryggingar taka til ellilifeyris, drorkulifeyris, tekjutryggingar, 6rorkustyrkja og
barnalifeyris.

15.—16. gr. a laganna falla brott.
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