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1. Kafli
1.1.

1.1.1.

1.2.

Kaup

Lagmarkslaun

Samningsadilar skulu vinna ad pvi ad laun fyrir fullt starf
fullgildra starfsmanna, 18 ara og eldri, verdi ad loknum 3ja
manada reynslutima, sem hér segir & samningstimanum:

1. april 2004 kr. 105.000
1. jantar 2005 kr. 110.000
1. jantar 2006 kr. 115.000
1. jandar 2007 kr. 120.000

bar sem pessu marki verdur ekki ndd munu samningsadilar
sameiginlega i samvinnu vid vinnuveitanda pess starfsmanns
sem | hlut &, beita sér fyrir pvi ad vidunandi lausn finnist &
kjorum starfsmannsins.

Manadarlaun ungmenna
Laun ungmenna skulu vera eins og hér greinir:

Yngri en 18 é&ra skulu eigi vera leegri en 80% af lagmarks-
launum.

beir sem yngri eru en 16 ara skulu eigi taka laegri laun en 75%
af lagmarkslaunum.

Laun ungmenna skulu midast vid aramét pess ars, sem pau na
tilskyldum aldri.

Launahesekkanir

pann 1. mai 2004 skulu peir launpegar, sem ekki hafa fengid
kr. 10.000 i heekkun & méanadarlaun m.v. fulla dagvinnu fra 1.
jantar 2003, heekka um pa upphsed eda um pann mismun
sem a vantar til ad peirri haekkun sé nad. Gildir petta um pa
starfsmenn sem hafa starfad samfellt hja sama vinnuveitanda
frad 1. jantar 2003. Peir sem hafa verid skemur i starfi, en po
samfellt hja sama vinnuveitanda fra 1. juli 2003, skulu fa kr.
5.000 i heekkun med sama heetti. b6 skulu peir starfsmenn fa
ad lagmarki 3,25% heekkun, sem hafa sannanlega ekki fengid
launahaekkun fra 1. jali 2003.

Laun starfsmanna, sem eru & manadarlaunum undir Kkr.
200.000 fyrir fullt starf i dagvinnu, skulu haekka um kr. 5.000
pann 1. jandar 2005 og sidan pann 1. janUar ar hvert, nema
samningi pessum hafi verid sagt upp.

Starfsmenn i hlutastarfi skulu taka launahaekkanir i samraemi
vid starfshlutfall.



1.3.

Laun

a.

Vinnuveitandi og starfsmadur semja millilidalaust sin a
milli i hverju tilfelli fyrir sig um laun starfsmanns ad 6dru
leyti en greinir i grein 1.2.

Launin skulu endurspegla vinnuframlag starfsmanns,
heefni hans, dugnad, sveigjanleika i vinnu, vinnu &
sérstokum timum, innihald starfsins og &abyrgd og
menntun ef vid a.

Mat og hugsanleg leidrétting & launum og ©6drum
starfskjorum skal fara fram med sérstoku launavidtali milli
fulltria vinnuveitanda og starfsmanns. Slikt vidtal skal
fara fram einu sinni & ari og ber vinnuveitanda ad hafa
frumkvaedi ad pvi ad boda til vidtals. Ef lengri timi en eitt
ar lisur & milli launavidtala getur starfsmadur 6skad eftir
vidtali og skal pad pa veitt innan tveggja manada.
Nidurstada launavidtals skal skrad og stadfest af badum
adilum og skodast pad vera hluti rddningarsamnings.

Heimilt er med vinnustadasamningi ad innleida launakerfi
til pess ad beeta samkeppnishafni og préun fyrirteekisins
0og auka tekjumoéguleika starfsmannanna.

Starfsmadur sem akveaedi samningsins na til & rétt & pvi ad
krefjast samningavidreedna vid vinnuveitandann ef laun
starfsmannsins eru ad verulegu leyti frabrugdin
byrjunarlaunum sambeerilegra starfsmannahopa i fyrir-
teekinu og byrjunarlaunum i sambeaerilegum fyrirtaekjum
vid sambeerilegar adstaedur.

Vid mat a hvad teljast sambeerileg kjér midist vid tiltaekar
upplysingar fra fyrirteekjum svo og launakannanir sem
gerdar eru eftir vidurkenndum adferdum og vid geta att.

Ef akvoroun um einstaklingsbundin laun til &kvedins
starfsmanns er i augljéosu 6samraemi vid forsendur i lid b,
geta samtokin hvort um sig farid fram a
samningavidraedur med patttoku beggja samtaka.

Ef talid er ad verulegt misreemi sé i heildarlaunagreidsium
hépa launpega sem starfa i sambeaerilegum fyrirtaekjum
vid sambeerilegar adsteedur eiga badir adilar rétt a ad visa
sliku mali til launanefndar.

Vio akvordun launa ma semja um fost laun par sem tillit
er tekid til meginreglna i 1id b. Akveda ma i sliku
samkomulagi ad launin nai einnig til greidslu fyrir
yfirvinnu og taki & 68rum hugsanlegum o6kostum pessa
fyrirkomulags sem hefur pad i for med sér ad ekki er

greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu.

I slikum samningi skal tilgreina hamark yfirvinnustunda
sem innifaldar eru i launum.

Agreining um launakjor einstaklinga, par sem samid var
um fost laun, ma leggja fyrir samningsadila ef greinilegt



1.3.1.

1.4.

er ad verulegt 6samraemi er milli launa og heildarinnihalds
starfsins, samanber 1id b.

h. Laun skulu akvedin i samraemi vid markmid i légum um
launajafnreétti.

i. Malsagdilar eru sammala um ad i peim tilvikum ad
samtokin finna astsedu til reksturs launajafnréttismals,
megi framkveema athugun & vinnustad med patttoku
samtakanna beggja adur en hinar eiginlegu vidraedur
peirra eiga sér stad. I tengslum vid athugun/samninga-
vidoraedur skal akveda hvada launaupplysingar er
naudsynlegt ad leggja fram i einstaka malum.

Launanefnd

Launanefnd skipa tveir fulltrGar fra hvorum adila med pad ad
markmidi ad leysa ur agreiningi um launagreidslur og tulkun
samningsins.

Ef meirihluti naest ekki medal fulltrtanna i nefnd beggja
samningsadila pegar taka & akvordun i tilteknu mali, skal beett
vid nefndina 6vilhdéllum oddamanni sem badir adilar tilnefna i
sameiningu. Ef svo vill til ad agreiningur heldur afram ad vera
til stadar skal mat oddamanns rada urslitum.

begar aukid er vid nefndina & pennan hatt gilda almennar
venjur um faglegan gerdardom med peim tilhlidrunum sem
adsteedur kunna ad leida til.

Oddamadur kvedur a um skiptingu kostnadar. Ennfremur er
pad & valdi oddamanns ad akveda fjarsekt pegar grundvollur
umkvortunarinnar reynist ekki & rokum reistur.

Oddamadur getur akvedido ad tiltekid mal verdi utkljad med
skriflegri medfero.

Launanefnd getur 6skad eftir upplysingum fra adilum um
launagreidslur i sambaerilegum fyrirteekjum. Fyrirtaekjum sem
adilar eru ad samtokunum er skylt ad gefa slikar upplysingar.

Desemberuppbdt

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt arid i sama
fyrirteeki og eru vid storf i fyrirteekinu sidustu viku névember
eda fyrstu viku desember skulu, eigi sidar en 15. desember ar
hvert, fa greidda sérstaka eingreidslu, desemberuppboét, kr.
60.000 & arunum 2004 og 2005 og kr. 65.000 & arunum
2006 og 2007. Starfsfolk i hlutastarfi, sem uppfyllir somu
skilyrdi, skal fa greitt hlutfallslega. Starfshlutfall midast vid
fasta og reglubundna vinnu, pé ad hamarki 36 stundir og 15
minatur & viku. Uppgjorstimabil er almanakséarid, en fullt
arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira, fyrir
utan orlof. Starfsfélk med skemmri starfstima skal fa greitt
hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Desemberuppbét er
fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum.



1.5.

1.6.

1.6.1.

1.6.2.

Starfsmadur sem laetur af stérfum & arinu vegna aldurs eda
eftir 12 vikna samfellt starf a arinu hja sama vinnuveitanda
skal vid starfslok fa greidda desemberuppbét midad vid
starfstima og starfshlutfall a arinu. Sama gildir pott
starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur.

Eftir 1 ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna
logbundins faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning
desemberuppbotar. Sama gildir ef kona parf af
oryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn & brjosti.

Desemberuppbdét ad innifoldu orlofi greidist sjalfstaett og an
tengsla vid laun.

Heimilt er med skriflegu samkomulagi ad desemberuppbdt
greidist med 12 jofnum manadarlegum greidslum og parf pa
ad tilgreina greidsluna sérstaklega a launasedli.

Méanadarleg desemberuppb6ét yrdi pa kr. 5.000 & arunum 2004
0g 2005 og kr. 5.417 & &runum 2006 og 2007.

Stédumat og starfsreynsla

Gegni starfsmadur mismunandi launudum storfum hja sama
fyrirteeki, skal hann taka laun midad vid heerra launada starfid,
nema hann taki eitthvert starf ad sér sem aukastarf.

Namskeio

Skipulag menntunar

Fyrirteeki skulu i samrédi vid starfsmenn gera namsasetlun um
menntun peirra, eftir pvi sem adsteedur leyfa. Namsasetlunin
skal & markvissan hatt mida ad pvi ad auka feerni og faglega
pekkingu starfsmanna og studla ad aukinni hagraedingu innan
fyrirteekja.

Namskeid utan vinnutima

A namskeidum sem starfsmanni er gert ad seekja utan
vinnutima sins skal hann fa greidd samningsbundin timalaun
fyrir helming namskeidsstunda, dag- eda yfirvinnukaup eftir
pvi sem vid &a. betta skerdir p6 aldrei fast manadarkaup.



1.6.3.

1.7.

1.7.1.

1.7.2.

1.8.

1.8.1.

1.8.2.

1.9.

1.10.

Namskeid s6lumanna

Askilegt er, sé pess kostur, ad s6lumenn séu sendir & pau
namskeid sem til boda standa innan starfsgreinar peirra, baedi
innanlands sem utan, og greidi pa vinnuveitandi
namskeidsgjold, ferdir og uppihald.

Sja onnur &akveedi um solumenn gr. 3.4.2 (um kostnad a
ferdum) og gr. 8.7. (skilgreining og tryggingar).

Deilitolur

Deilitdlur vegna timakaups

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad
deila télunni 157 i fést manadarlaun vidkomandi.

Deilitdlur vegna dagkaups og orlofs

Dagkaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila
télunni 21,67 i fost manadarlaun (laugardagar ekki medtaldir).

Kaup fyrir yfirvinnu og stérhatidoarvinnu

Yfirvinna

Oll yfirvinna greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna skrifstofufolks sem vinnur skv. skipuldgdu vakta-
vinnukerfi greidist med sama heetti og akvedid er i hlutad-
eigandi samningum.

Um fridaga sja gr. 2.3.1.

Stérhatioarvinna

Oll vinna sem er unnin & stérhatidum greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

petta gildir ekki um reglubundna vinnu par sem vetrarfri eru
veitt samkveemt sérstokum samningum vegna vinnu &
umreeddum doégum og haldast par gildandi greidslureglur
Obreyttar.

Um stoérhatidardaga sja gr. 2.3.2.

Utkall

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu sem ekki er i beinu
framhaldi af daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup i ad
minnsta kosti 4 kist., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist
innan tveggja klst.

Reglur um kaupgreidslur

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad
manudi peim lykur sem laun eru greidd fyrir. Beri pann dag
upp a fridag skal borga Ut sidasta virka dag manadarins.



1.10.1.

1.10.2.

1.11.
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Launasedill

Launpegi skal fa launasedil vid hverja Utborgun par sem
greidslan er sundurlidud, svo sem i dagvinnu og yfirvinnu og
unnar stundir i yfirvinnu greindar. Einnig verdi allur fradrattur
sundurlidadur.

Greidslutimabil yfirvinnu

Oll yfirvinna skal greidd eftir & i einu lagi fyrir hvern manusa.

Radningarsamningar

Eftir 2ja manada starf a starfsmadur rétt a skriflegum
radningarsamningi er greini laun hans og 6nnur radningarkjor.
Sé um fyrirtaeekjasamning ad reeda, skal hlutdeildar hans i
radningarkjorum getid sérstaklega. beir starfsmenn, sem ekki
hafa fengid skriflegan radningarsamning, geta Oskad eftir
skriflegri stadfestingu radningarkjara.

- Sja békun 2004 um radningasamninga. -



2. Kafli
2.1.

2.1.1.

2.1.2.

Vinnutimi

Dagvinna

Oll vinna skal gerd upp midad vid virkan vinnutima.

Dagvinnutimabil telst timinn fra kl. 07:00 — 19:00 & virkum
ddégum.

Virkur vinnutimi fyrir fulla dagvinnu skal vera 36 stundir og 15
mindtur a viku.

Virkur vinnutimi er raunverulega unninn timi an allra hléa.

Vinnutimi skal akvardadur & hverjum vinnustad pannig ad
baedi sé tekid tillit til parfa starfsmanns og fyrirteekis.

Samfelldur dagvinnutimi

Hinn samningsbundna hamarksdagvinnutima skal vinna innan
ofangreindra marka pannig ad dagvinnutimi dag hvern verdi
samfelldur.

Samkomulag um skipulag vinnutima

Med samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanna ma
skipuleggja vinnutima fyrirfram i fyrirteeki pannig ad ljost sé
hvernig vinnu verdur hattad & timabilinu. Vinnutima
starfsmanna i fullu starfi og starfsmanna i hlutastarfi ma pa
haga pannig ad vikulegur vinnutimi sé breytilegur a timabili &
milli kl. 07:00 — 19:00 manudaga til féstudaga, sem er ad
hamarki allt ad 16 vikur. Sé skipulagi vinnutima & tilteknu
timabili pannig hattad ad hann fari eina eda fleiri vikur fram ar
45 vinnustundum, skal yfirvinnukaup greitt fyrir timana sem
eru umfram 45 a viku svo og fyrir timann fra kl. 19:00 til
07:00 pott svo ad ekki sé farid fram ar edlilegri, vikulegri
vinnutimavidomidun ad medaltali & timabilinu.

Allar vinnustundir, allt ad 36,15 stundum & viku, sbr. gr. 2.1,
eda medaltal tiltekins timabils, sbr. fyrstu malsgrein pessa
akveedis, skal greida fyrir med venjulegum launum hvort sem
um starfsmenn i hlutastarfi eda starfsmenn i fullu starfi er ad
reeda.

Breytingar sem kunna ad verda gerdar a vinnutimanum skulu
ad jafnadi liggja fyrir med 4 vikna fyrirvara.

11



2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.5.1.

2.1.5.2.

2.1.6.

2.1.7.
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Hamarksvinnutimi & 16 vikna timabili

Medalvinnutimi reiknadur & allt ad 16 vikna timabili méa ekki
vera lengri en 48 vinnustundir og er pa yfirvinna meétalin,
sbr. samkomulag um A&akvedna peetti er varda skipulag
vinnutima.

Sveigjanlegur vinnutimi

Akvaedi pessa kafla samningsins koma ekki i veg fyrir ad

samid sé um sveigjanlegan vinnutima.
Bakvaktir og 6naedi vegna heimasima

Bakvaktir

Heimilt er ad semja um bakvaktir par sem starfsmanni er skylt
ad vera i simasambandi og ad sinna utkollum, og skal pa
greida 1/3 dagvinnulauna fyrir hverja kist. & bakvakt nema um
annad sé samid i radningarsamningi.

Sinni starfsmadur bakvakt & stérhatidardégum skal hann fa
ofangreint hlutfall & yfirvinnukaupi.

Oneedi vegna sima

Sé heima- eda farsimi starfsmanna gefinn upp i simaskra af
fyrirtaeki eda visad til hans 4 annan sambeaerilegan hatt, skal
tilgreina i radningarsamningi hvernig farid skuli med
endurgjald fyrir pa vinnu og 6needi utan vinnutima sem pvi er
samfara.

Fri fyrir yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi milli starfsfélks og vinnuveitanda
ad greida fyrir storf, sem unnin eru utan dagvinnutima, med
frium & dagvinnutimabili, enda sé pa verdgildi unninna
vinnutimaeininga peirra er utan dagvinnu falla lagt til
grundvallar.

Uppgjor vegna slikra starfa skal fara fram samtimis
manadarlegu uppgjori og skal pa greida i peningum pann hluta
slikra starfa sem ekki hefur pegar verid greiddur i frium eda
verdur greiddur i naesta manudi a eftir, nema adilar séu
sammala um ad tengja slikt fri orlofi starfsmanns. Friin skulu
tekin i heilum dégum i framhaldi af helgi og vera samfelld.
Heimild pessi tekur ekki til yfirvinnu eftir kl. 12:00 &
laugardégum i desember og eftir ad dagvinnutima lykur a
porlaksmessu.

Fri vegna alags og lengri afgreidslutima verslana i
desember

Fastraoio afgreidslufolk og lagermenn peirra verslana sem
hafa langan afgreidslutima i desember svo sem & laugardogum
eftir kl. 16:00, sunnudégum og borlaksmessukvold og sem
vinnur ad minnsta kosti 50% starf & rétt a4 tveimur launudum
fridogum.



2.1.8.

2.1.9.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

Oski launpegi pess & hann rétt & 10% launauppb6t midad vid
eigin dagvinnulaun i desember i stad 2ja fridaga. Osk um slikt
skal borin fram i byrjun desember.

Samningsadilar eru sammaéala um ad fridaga pa, sem
afgreidslufélk vinnur sér inn vegna lengri afgreidslutima i
desember megi veita fyrir hadegi &4 adfangadag og gamlarsdag
eda eftir jol.

Dagvinnulok & adfangadag og gamlarsdag

Adfangadag jola og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi
sidar en kl. 12:00 & hadegi, beri pa upp & manudag til
fostudags.

Ymis vinnutimaakveedi

Fyrsta vinnudag eftir jél skal dagvinna i verslunum hefjast k.
10:00.

Hver starfsmadur hefur rétt 4 ad hafna yfirvinnu og 6ski
starfsmadur ekki eftir ad vinna yfirvinnu skal hann ekki gjalda
pess a neinn hatt.

Yfirvinna og stérhatidarvinna

Yfirvinna

Yfirvinna telst hver su vinna sem fer fram yfir hinn venjulega
dagvinnutima svo og & laugardbigum og sunnuddgum,
ennfremur & 6llum friddgum sem um getur i gr. 2.3.1.

Stérhatioarvinna

Stérhatidarvinna telst vinna & stérhatidardégum sbr. gr. 2.3.2.

Um vinnu a laugarddégum og sunnuddgum

bpegar unnid er & laugardogum og sunnudégum greidist aldrei
minna en 4 timar i yfirvinnu, enda pétt unnid sé skemur.

A laugardégum og sunnudégum er midad vid ad neysluhlé séu
tekin eftir pvi sem adstsedur leyfa. Vegna breytilegs
neyslutima og sveigjanlegs vinnutima i verslunum a
laugardégum og sunnudégum skal pé aldrei greida minna en
sem svarar einni kist. lengur en nemur unnum tima.

Hefjist vinna fyrir kl. 12:00 & hadegi a laugardégum, skal
greida timann eigi skemur en fra kl. 09:00. A sunnudégum
midast greidsla vid upphaf vinnutima.

- Sja fylgiskjal med kjarasamningi dagsett 6.9.1984. -

Fridagar og storhatidardagar

Fridagar eru allir helgidagar pjodkirkjunnar auk annarra daga
sem taldir eru upp i gr. 2.3.1 og 2.3.2.
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2.3.1.

2.3.2.

2.4.

2.4.1.

2.4.2.
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Fridagar

Fridagar eru skirdagur, annar i paskum, sumardagurinn fyrsti,
1. mai, uppstigningardagur, annar i hvitasunnu og annar i
jolum.

Stérhatioardagar

Stérhatidardagar eru nyarsdagur, fostudagurinn langi,
paskadagur, hvitasunnudagur, 17. jani, fridagur verslunar-
manna, joladagur og eftir kl. 12:00 a adfangadag og
gamlarsdag.

Lagmarkshvild

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um &kvedna
peetti er varda skipulag vinnutima. Nedangreind akvaedi eru til
fyllingar 13. gr. pess samnings.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad
fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda
hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins
milli kl. 23:00 og 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 Kist.

Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma
lengja vinnulotu | allt ad 16 Kkist. og skal pa
undantekningarlaust veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af
vinnunni an skerdingar & rétti til fastra daglauna.

begar sérstakar adsteedur gera pad 6hjakvaemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima, skv. heimild i vinnutimasamningi
ASI/VSI fra 30. desember 1996, gildir eftirfarandi: Séu
starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu adur en 11
kist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar
pannig ad fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir
hverja klst. sem hvildin skergist. Heimilt er ad greida Gt 0,5
kist. (dagvinna) af fritékuréttinum O6ski starfsmadur pess. |
ollum tilfellum er éheimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags
skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu &
fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an
frekari aukagreidslna af pessum sokum.

Framangreind &kvaedi eiga péd ekki vid & skipulegum
vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad
atta klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram
a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan



2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

annatima i starfsemi fyrirteekis i samradi vid starfsmenn enda
sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vid starfslok
skal oényttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast
hluti rddningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur
fridagur vera & sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur
vid komid skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki eda a
sama fasta vinnustad fa fri & peim degi. P6 ma fyrirteeki med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par
sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok
porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé
frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga toku
fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja
helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur a moéti a
virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

/BOkun fra mars 1997 og mai 2000 um talkun & gr. 2.4.4 um
vikulegan fridag: bpad er sameiginlegur skilningur samnings-
adila ad sé ekki samkomulag milli starfsmanna og stjérnenda
um frestun & vikulegum fridegi eigi starfsmadur rétt a frii a
virkum degi i naestu viku a eftir an skerdingar launa. - Sami
skilningur a vio um vinnuferdir erlendis./

Hié

Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur
vinnutimi hans er lengri en 5 klst.

Helgarfri i verslunum

Verslanir skulu leitast vid ad skipuleggja vinnutima starfsfélks
sem vinnur alla virka daga, pannig ad pad eigi fri a.m.k. 8
helgar af 16 fra fostudagskvoldi til manudagsmorguns.

Hvild vegna ferdalaga

Sé ekki um annad samid eiga starfsmenn, sem eru & ferdalagi
a4 vegum vinnuveitenda fram & kvold eda yfir nétt, rétt & ad
lagmarki 11 klist. hvild milli vinnudaga, sbr. grein 2.4.1.
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2.5.
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2.5.2.

2.5.3.

2.6.
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Skraning vinnutima
Almennt

Starfsfélk skal maeta stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur
pa vinna hefst ad morgni eda eftir matar- og/eda kaffihlé.
Komi starfsfolk of seint til vinnu er heimilt ad draga ¥ kist. fra
manadarkaupi a yfirvinnukaupi fyrir hverja byrjada ¥4 kist., ef
um itrekad tilvik er ad tefla.

Byrjud ¥klst. unninnar yfirvinnu telst sem Yaklst.

Skraning med stimpilklukku

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki krofu til kaups
fyrir pann tima sem adur er lidinn. Yfirvinnu skal ekki greida
fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum hefur verid
skilad. betta frestar p6 aldrei upphafi yfirvinnu um meira en 30
mindatur.

Skipulag vinnutima & arsgrundvelli

Heimilt er med samkomulagi vinnuveitanda og launpega ad
semja um arsskil & vinnutima. Liggja skal pa fyrir hver
heildarfjoldi vinnudaga eda vinnutima arsins sé hvert
almanaksar.

Heimilt er med samkomulagi milli adila ad hlidra til vinnutima
launpegans innan dagvinnutimabils & pann veg ad launpeginn
geti unnid af sér akvedinn vinnutima & ari og tekid hann at i
formi aukins orlofs.

Akveda parf fyrirfram pad fyrirkomulag sem vinna & eftir og
gera skriflegt samkomulag par um.

Vinnutimi  skal pé ekki stangast & vid Onnur &kveedi
kjarasamnings, sem Iata ad lagmarkshvild og hamarki
vinnutima sbr. grein 2.4 og samningi adila vinnumarkadarins
um vinnutima.

- Sja fylgiskjal vegna skipulags vinnutima a arsgrundvelli. -

Um réttindi peirra sem vinna hluta ar degi

Folk sem r&did er til starfa hluta Gr degi og vinnur
reglubundinn vinnutima, skal taka hlutfallsleg manadarlaun
midad vid vinnutima fastradins félks, sbr. gr. 2.1.

Starfsfélk sem vinnur reglubundid hluta Gr degi hja sama
vinnuveitanda skal njéta sama réttar um greidslur fyrir
samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga o.fl. og pad
sem vinnur fullan vinnudag, og skulu greidslur midadar vid
venjulegan vinnutima starfsmanns.

Adilar eru sammala um ad ofangreint akvaedi eigi jafnt vido um
pa sem vinna samfellt hluta Gr degi alla vikuna og pa sem
vinna reglubundid t.d. einn dag i viku eda hluta af einum degi.



Nanar fer um starfsmenn i hlutastérfum skv. samningi adila
um hlutastorf og eftir pvi sem vid & i I6gum um starfsmenn i
hlutastérfum.

/Boékun 1989 um vinnutima afgreidslufélks sem vinnur a.m.k.
32 kIst. i dagvinnu a viku: Meginreglan um  vinnutima
afgreidslufolks sem hefur storf ardegis og vinnur alla virka
daga skal vera su ad vinna hefjist kl. 09:00 ad morgni. Fra
pessu skal adeins vikid hvad einstaka starfsmann vardar ad
fyrir liggi 6sk viokomandi um styttri vinnutima.

Nugildandi fyrirkomulagi um vinnutima skal segja upp med
tilskildum fyrirvara pannig ad vinnutimi og launagreidslur
vidkomandi breytist fyrst ad peim tima loknum.;
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Vinnuhlé, matartimar, faedis- og
flutningskostnadur

Vinnuhlé i dagvinnu

Starfsmenn eiga rétt & vinnuhléi sem nemur ad minnsta kosti
1 Kkist. alls & dag, nema ad um annad sé samid. Daglegur timi
sem fer i vinnuhlé m& ekki fara fram Gr 1 kist. nema
vinnudagur fari fram yfir 8 kilst. & dag, pa ma vinnuhlé fara i
1% kist. &4 dag. A peim dégum sem vinnutima lykur fyrir kl.
14:00 geta samningsadilar samid um ad ekki skuli tekid
vinnuhlé.

Matartimar utan dagvinnutimabils

Veita skal kvoéldmatartima & timabilinu kl. 19:00 til 20:00 og
greidist hann med yfirvinnukaupi. Sé matartiminn unninn eda
hluti af honum greidist til vidbotar vinnutimanum og med
sama kaupi 1 kist. og skal pad einnig gert pétt skemur sé
unnio.

Sé yfirvinna unnin skal matartimi vera fra kl. 03:00 til 04:00.

Feraoir til og fra vinnustad

Ferdir til og fra vinnustad a héfudborgarsveedinu, a peim tima
sem streetisvagnar ganga ekki, greidast af vinnuveitanda.

Vinna utan samningssveedis

Faedis- og flutningskostnadur

Sé vinna innt af hendi utan samningssveedis skal vinnuveitandi
sja starfsmanni fyrir 6keypis feedi, hdsnaedi svo og ferdum
fram og til baka.

Kostnadur a ferdum sdélumanna

Vinnuveitandi skal avallt greida allan uppihaldskostnad svo og
ferdakostnad i séluferdum samkveemt reikningi. Vegna lengri
vinnutima i soluferoum skal greida s6lumanni 43% alag a
manadarlaun standi séluferd 5 daga eda skemur, en 65% alag
standi soluferd lengur en 5 daga. Skal alag petta greitt a
manadarlaun i réttu hlutfalli vid pann fjélda daga sem ferdast
er utan 60 km akstursleidar fra adalstédvum fyrirteekisins, ef
ekki hefur verid um annad samid.

Noti s6lumenn eigin bifreid skal greitt fyrir hana samkvemt
akvoroun Ferdakostnadar-nefndar rikisins, p.e. utanbeejar, en
sé han notud innanbaejar skal semja um daggjald.



3.5.

3.6.

Aksturskostnadur

Noti starfsmenn eigin bifreid vido starf sitt skal, ef ekki er
samkomulag um annad, hofd vidmidun af akvordun
Ferdakostnadarnefndar rikisins um kilbmetragjald.

Breytingar & taxta pessum verda gefnar Ut i samraeemi vid
breytingar & taxta hja opinberum starfsménnum og 6dlast gildi
vid utgafu.

Dagpeningagreidslur erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirteeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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Orlof

Orlofsréttur - Valmoguleiki A

Logbundid orlof

Lagmark orlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera
10,17% af ollu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda
yfirvinnu.

Vid utreikning orlofs skal nota deilitdluna 21,67, laugardagar
ekki medtaldir. Fimm fyrstu laugardagar teljast ekki til orlofs.

Vardandi orlofslaun skodast sa, sem hefur minnst eins
manadar uppsagnarfrest, fastur starfsmadur.

Orlofsauki

Eftir 5 ara starf hja sama fyrirtaeki skal starfsmadur fa einn
vidbotar orlofsdag & ari. 25 daga orlof a ari svarar til 10,64%
orlofslauna. Eftir 10 ara starf hja sama fyrirteeki skal
starfsmadur fa 3 auka orlofsdaga & ari. 28 daga orlof svarar
til 12,07 % orlofslauna.

Starfsmadur sem 6dlast hefur rétt til 25 eda 28 daga orlofs hja
fyrri vinnuveitanda feer hann ad nyju eftir 3ja ara starf hja
nyjum vinnuveitanda. Heimilt er ad veita vidboétarorlof petta
ad vetri nema um annad semjist.

Starfsmadur, sem 6dlast hefur 25 daga orlofsrétt eftir 3ja ara
starf, O00last 28 daga orlofsrétt eftir énnur 5 &ar hja sama
vinnuveitanda.

Orlofsréttur - Valmoguleiki B

Orlof samkvaemt valmoguleika B er 30 virkir dagar og
orlofslaun 13,04% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu
eda yfirvinnu. Vid udtreikning orlofs skal nota deilitdluna 21,67,
laugardagar ekki medtaldir.

Lagmark orlofstoku er 24 dagar sbr. orlofslog nr. 30/1987 en
ef feerri en 30 orlofsdagar eru teknir skal greida mismuninn
med eingreidslu pann 1. mai ar hvert. Hver dagur svarar pa
til manadarlauna deilt med 21,67 eda 0,44% af arslaunum.

Vid innleidingu pessa akveedis skulu peir launpegar sem rétt
eiga a tveimur launudum friddbgum vegna alags i desember
fella pa inn i ofangreindan orlofsauka auk samningsbundinnar
desemberuppbétar. Akvaedi greina 1.4. um desemberuppbét
og 2.1.7. um fri vegna alags i desember falli pa nidur.



4.3.

4.4.

4.5.

Eigi starfsmadur inni mismun vegna desemberuppbétar skal sa
mismunur leggjast sem launahaekkun ofan & manadarlaun
hans. Réttindaavinnsla i aukningu orlofsdaga fellur nidur (25
dagar og 28 dagar) vid pessa breytingu. I umreikningi yfir i
petta nyja orlofskerfi skulu starfsmenn, sem eru med 24 eda
25 daga orlofsrétt vido upptoku kerfisins, fa auka 1%
réttindaavinnslu/launaheekkun.

Orlofstaka utan orlofstimabils

beir sem samkvaemt Osk vinnuveitanda fa ekki sumarfri a
peim tima sem 16g gera raé fyrir ad sumarfri sé almennt tekio,
p.e. & timabilinu fra 2. mai til 15. september ar hvert, skulu fa

25% lengingu & pann hluta orlofs sem veittur er utan
ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.

Akvordun orlofstoku

Samkomulag vid vinnuveitanda raedur hveneer orlof er tekid.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur hér innanlands i orlofi pad alvarlega ad
hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi, t.d. med
simskeyti, tilkynna vinnuveitanda um veikindin og hja hvada
leekni  hann hyggst fa laeknisvottord. Fullneegi hann
tilkynningunni og standi veikindin samfellt lengur en prja
s6larhringa, & launpegi rétt & uppbdétarorlofi jafn langan tima
og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumstaedum skal launpegi avallt feera sonnur & veikindi sin
med leeknisvottordi. Vinnuveitandi a rétt 4 ad lata leekni vitja
launpega er veikst hefur i orlofi.

Sama gildir ef starfsmadur veikist erlendis pad alvarlega ad
pad leidi til sjukrahlsvistar eda heimflutnings hans fyrr en rad
var fyrir gert.

Uppbotarorlof petta skal, eftir pvi sem kostur er, veitt a peim
tima sem launpegi 6skar og skal veitt & timabilinu 2. mai til
15. september, nema sérstaklega standi a.
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Orlofslog

Ad 60ru leyti fer um orlof skv. l6gum um orlof nr. 30/1987.

Feedingarorlof

Samkvaemt l6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000
skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat &
starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og
lengingar orlofs samkveemt kjarasamningum, starfsaldurs-
haekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef
kona parf ad oOryggisasseedum ad leggja nidur storf a
medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka
oryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru
pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

Légbundid faedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning
orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna.

- Sja grein 8.4 um meaedraskodun. -

Daemi um Gtreikning orlofslauna:

Madur hefur i laun fyrir verslunarstorf i juni 2004 kr. 120.000
vegna dagvinnu og kr. 20.000 vegna yfirvinnu. Samtals hefur
hann i laun kr. 140.000. Orlof vegna pessa manadar er
10,17% af kr. 140.000 eda kr. 14.238.

Orlofinu er breytt i orlofsstundir med pvi ad deila i pad med
gildandi dagvinnutimakaup, sem er kr. 764,33 (120.000/157).
bannig eru orlofsstundir vegna janimanadar samtals
18,62stundir (140.000 x 10,17% / 764,33).

Yfir orlofsarid geeti pessi madur t.d. hafa aunnid sér samtals
204,82 orlofsstundir (11 manudir x 18,62 stundir). Pegar hann
fer i orlof sumarid 2005 hafa laun hans haekkad og er
timakaup hans orgid kr. 796,17. Orlofslaun launpegans verda
pvi kr. 163.071 (204,82 orlofsstundir x 796,17 kr. pr. klst.).



5. Kafli

Forgangsréttur til vinnu

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata verslunar- og
skrifstofufélk, sem er fullgildir félagar VR og annarra
adildarfélaga LIV hafa forgangsrétt til verslunar- og
skrifstofustarfa & félagssveedi félaganna, pegar pess er krafist
og félagsmenn bjédast, er séu fullkomlega heefir til peirrar
vinnu, sem um er ad raeda.

Vinnuveitendur hafa avallt frjalst val um pad hvada
félagsmann peir taka til vinnu. Nu vill vinnuveitandi réda til
starfa einstakling sem ekki er félagi i VR eda 6drum adildar-
félogum LIV og skal félaginu pa skylt ad veita peim
einstaklingi inngdngu enda fari adild hans ekki i baga vio 16g
félagsins.

VR og énnur adildarfélég LIV skuldbinda sig til, ef hérgull er &
folki til vinnu, ad lata medlimi FIS hafa forgangsrétt & ad fa
fullgilda félagsmenn til starfa enda skal tilkynna um pad ad
verslunar- og skrifstofufélk vanti til starfa.
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6. Kafli
6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.
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Adbunadur og hollustuheettir

Leestar hirslur, lyfjakassi, hreinlaetis- og
kaffiadstada

A vinnustad skal starfsmadur hafa adgang ad laestum hirslum
eda 66rum tryggum geymslustad par sem hann getur geymt
persénulega muni & medan & vinnu stendur.

A vinnustédum skulu vinnuveitendur sja um ad lyfjakassi sé &
stadnum med naudsynlegum lyfjum og umbudum, svo og
salerni, vatn og vaskur.

A 6llum vinnustédum skal vera adstada til kaffidrykkju og
geymslu a hlifdarfotum.

Reglur um matstad

bpegar ad jafnadi er matast a vinnustad skulu baedi
vinnuveitendur og starfsfélk fylgja fyrirmeaelum heilbrigdis-
yfirvalda um adbunad, hreinleetisadstédu og umgengni a
matstad.

Oryggisbunasur

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfélk,
s& oryggisblinadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan
vegna edlis vinnunnar eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Starfsfélki er skylt ad nota pann 6ryggisbinad sem getid er
um i kjarasamningum og reglugerdum og skulu verkstjérar og
trinadarmenn sja um ad hann sé notadur.

Vidurlog vid vanreekslu starfsmanns

Ef starfsfolk notar ekki 6ryggisbunad sem pvi er lagdur til a
vinnustad er heimilt ad visa pvi fyrirvaralaust ar starfi, eftir ad
hafa advarad pad skriflega. Trunadarmadur starfsfélks skal
tafarlaust ganga ur skugga um ad tilefni uppsagnar hafi verid
fyrir hendi og skal honum gefinn kostur &4 ad kynna sér alla
malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnarinnar skal
hann moétmeaela uppsodgninni skriflega og kemur pa
fyrirvaralaus uppsogn eigi til framkveemda.

Brot & oryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum
starfsmanna er stefnt i voda, skulu varda brottvikningu an
undangenginna advarana, ef trinadarmadur og forsvarsmadur
fyrirteekis eru sammala um pad.

Viourlog vid vanraekslu vinnuveitanda

Ef oryggisbinadur sa sem tiltekinn er i kjarasamningum og
Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmaeli um ad notadur skuli
er ekki fyrir hendi & vinnustad, er hverjum peim starfsmanni
er ekki feer slikan binad heimilt ad neita ad vinna vid pau storf
par sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad



6.4.

reeda fyrir viokomandi starfsmann skal hann halda 6skertum
launum.

Agreiningur

Komi til agreinings vegna pessa samningsakvaedis er heimilt
ad visa malinu til VR/LIV og FIS.

Um adbunad og hollustuheetti & vinnustédum fer skv. logum
nr. 46/1980 og reglum og reglugerdum settum skv. peim
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7. Kafli
7.1.

7.2.
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Verkfaeri og vinnufot

Vinnu- og hliféarfot

bpar sem porf er & sérstokum vinnufatnadi, ad mati verkstjéra
og trinadarmanns, leggur vinnuveitandi til slikan fatnad og
prif & honum, enda sé hann i eigu vinnuveitanda.

Tryggingar og tjonabeetur

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum
naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo sem Urum og
gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.

Slik tjén verda einungis beett ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Eigi skal beeta slikt tjon ef pad verdur vegna
galeysis eda hirduleysis starfsmanns.



8. Kafli

8.1.
8.1.1.

8.1.2.

8.2.
8.2.1.

Vinnuslys, slysatryggingar,
atvinnusjukdémar og greidsla launa i
slysa- og veikindatilfellum

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahiss og endurgreidi honum edlilegan
utlagdan sjukrakostnad i hverju tilfelli, annan en pann sem
almannatryggingar eda slysatrygging launpega greida.

Launagreidslur i vinnuslysa- eda
atvinnusjukdomstilfellum

I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfelli sem orsakast
vid vinnuna eda af henni eda vegna flutnings til og fra
vinnustad greidi vidkomandi vinnuveitandi laun i allt ad 3
manudi skv. peim launum sem starfsmadur er a pegar slys
eda sjukdébm ber ad, enda gangi dagpeningar fra
Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga il
vinnuveitanda. Akveedi pessarar malsgreinar ryra ekki frekari
rétt starfsmanna sem peir kunna ad eiga skv. légum eda
60rum kjarasamningum.

- Sja 16g nr. 19/1979 um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra
storfum og til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla. -

Laun i veikinda- og slysaforfollum

Laun i veikinda- og slysaforfollum a fyrsta ari

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra hja
sama vinnuveitanda skal, & 1. ari, haga pannig ad 2 dagar
greidast fyrir hvern unninn manud.

Forfoll vegna lytaadgerda eda sem leida af atvikum sem
starfsmadur & sjalfur stk a teljast ekki veikindaforfoll.

[Yfirlysing dags. 5. mars 1997:

Vegna peirrar umraedu sem ordid hefur um vidbotarakveedi vid
grein 8.2.1 um greidslu launa i veikinda- og slysaforféllum i
kjarasamningi FIS og VR, sem undirritadur var 1. mars 1997,
er rétt ad taka fram ad adilar eru sammala um ad petta
akvaedi skerdi & engan hatt forfalla- og/eda veikindarétt
starfsmanna né takmarkar greidsluskyldu vinnuveitanda skv.
sidastgildandi kjarasamningi.

bpetta éakveedi er hugsad til pess ad feekka vafa- og
agreiningsatrioum sem verid hafa i veikinda- og slysa-

forfollum, sem purft hefur ad Gtklja fyrir domstélum.]
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8.2.2.

8.3.

8.3.1.

8.4.

8.5.
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Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem
unnid hafa hja sama vinnuveitanda i 1 ar eda meira skal haga
pannig:

- Eftir 1 &rs starf hja sama vinnuveitanda, 2 manudi a hverjum
12 méanudum,

- eftir 5 ara starf hja sama vinnuveitanda, 4 manudi a hverjum
12 manudum,

- eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda, 6 manudi a
hverjum 12 manudum.

P6 skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6
manada launagreidsina i veikindaforféllum hja sidasta vinnu-
veitanda og skiptir um vinnustad eiga rétt til launagreidsina

um eigi skemmri tima en i 2 manudi & hverjum 12 manudum.

Laeknisvottoro

Ef starfsmadur veikist og getur af peim s6kum eigi s6tt vinnu
skal hann pegar tilkynna pad yfirbodara sinum sem akvedur
hvort laeknisvottords skuli krafist.

Starfsmadur getur valid ad fara i skodun til heimilislaeknis eda
sérfraedings, ad eigin vali i stad trinadarleeknis fyrirteekisins.
Trunadarleeknirinn getur leitad upplysinga hja heimilisleekni
eda sérfraedingi.

Greidsla leeknisvottordos

Vinnuveitandi endurgreidi starfsmanni 6ll pau gjold, sem hann
greidir leekni eda heilsugeeslu til ad afla umbedins leeknis-
vottords sé framangreindum skilyroum fullneegt.

Maedraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra
vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar & féstum launum
purfi slik skodun aé fara fram i vinnutima.

- Sja grein 4.7 um faedingarorlof. -
- Sja l6g nr. 95/2000 um feedingar- og foreldraorlof. -

Fjarvistir vegna veikinda barna

Foreldri skal eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals
7 vinnudégum & hverju 12 manada timabili til adhlynningar
sjukum bornum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umoénnun ekki vid komid og halda fostum og reglubundnum
launum. Eftir 1 ars starf hja sama vinnuveitanda er foreldrum
med sama heetti heimilt ad verja samtals 10 vinnudégum til
adhlynningar bérnum sinum undir 13 ara aldri.



8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

pad er sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig
att vio fosturforeldri eda forrdédamann, sem er framfeerandi
barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um évidradanlegar
(force majeure) og brynar fjolskylduasteedur er ad reeda vegna
sjukdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns. Starfsmadur & ekki rétt & launum fra vinnu-
veitanda i framangreindum tilfellum, sbr. p6é akvaedi 1. mgr.

Danar-, slysa- og 6rorkutryggingar
Kaflar 8.6 og 8.7 eru i endurskodun®
Upphaedir i kafla pessum midast vio 1. jali 2004.

Tryggingaskylda

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem
samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri eda tima-
bundinni 6rorku, af voldum slyss i starfi eda a edlilegri leid fra
heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Sja einnig
gr. 8.7.

Vidlega utan heimilis

Ef launpegi hefur, vegna starfs sins, vidlegustad utan heimilis

kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Danarslysabeetur fra 1. jali 2004

1. Ef hinn latni var ogift/6kveentur og leetur ekki eftir sig
barn og hefur ekki séd fyrir dldrudu foreldri (67 ara eda
eldri) kr. 568.178.

2. Ef hinn latni var &gift/6kveentur en laetur eftir sig barn
(born) undir 17 ara aldri og/eda hefur sannanlega séo
fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) kr.
2.593.558.

3. Ef hinn latni var gift/kveentur eru baetur til maka kr.
3.541.927.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn)
innan 17 ara aldurs, fyrir hvert barn kr. 681.746.

Baetur greidast einungis samkveemt einum af tdlulidum nr. 1,
2 eda 3. Til vidbotar tolulidum 2 og 3 geta komid beetur
samkveemt tolulid 4.

1 Samningsadilar eru sammala um ad fara | endurskodun & slysa-

tryggingarakvaedum kjarasamnings med pad ad markmidi ad auka tryggingavernd
starfsmanna. Stefnt er ad pvi ad vinnu peirri verdi lokid fyrir lok ars 2004 og koma
pé ny akveedi i stad peirra sem i kafla pessum greinir.
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8.6.3.1.

8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

8.6.7.

8.6.8.

8.6.9.
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Rétthafar danarbota eru:

1) Logerfingjar.

2) Vidkomandi adilar ad jofnu.
3) Eftirlifandi maki.

Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er
annad foreldri, ella til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Med maka i skilningi greinar 8.6.3. er eins att vid einstakling i
stadfestri samvist eda i skradri 6vigori sambud.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku

Beetur vegna varanlegrar o©rorku greidast i hlutfalli vio
vatryggingarfjarheedina kr. 6.198.306, pé pannig ad hvert
ororkustig fra 26% - 50% verkar tvofalt og hvert 6rorkustig
frda 51% - 100% verkar fjérfalt. Baetur fyrir 100% 6rorku eru
pvi kr.17.045.344.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Dagpeningar, kr. 14.085 & viku, greidist fjorum vikum fra pvi
slys atti sér stad og par til hinn slasadi verdur vinnufeer eftir
slysid, en p6 ekki lengur en i 48 vikur. Vid dagpeninga pessa
beetast kr. 1.879 & viku fyrir hvert barn undir 17 ara aldri sem
er & framfeeri hins slasada.

Endurskodun tryggingafjarhaeda

Tryggingafjarheedir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1.
januar og 1. jdli, og haekki pa sem nemur breytingum &
visitolu neysluverds m.v. mai og név. ar hvert.

Framangreindar haekkanir & tryggingafjarheedum og breytingar
a skilmalum gilda um slys sem verda eftir 1. jali 2004.
Fjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i mai 2004.

Hagstaedari tryggingaréttur

Akveedi pessi valda i engu skerdingu & &dur umsémdum
hagstaedari tryggingarétti launpega.

Gildistimi tryggingar

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur starfsmadur
hefur storf (kemur & launaskrd), en fellur ar gildi um leid og
hann heettir storfum (fellur af launaskra).

Skilmalar

Skilmalar séu almennir skilmalar sem i gildi eru fyrir atvinnu-
slysatryggingar launpega hja Sambandi islenskra trygginga-
félaga pegar samkomulag petta er gert. Slysatrygging
launpega greidir ekki beetur til starfsmanns pegar tjén hans
feest baett Gr 16gbodinni dkutaekjatryggingu, p.e. hvort heldur
er Ur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og
eiganda.



8.6.10

8.6.11

8.7.

8.7.1.

8.7.2.

Fradrattur slysabéta og dagpeninga vio botaskyldu.

Verdi vinnuveitandi skadabdétaskyldur gagnvart launpega sem
slysatryggdur er skv. samningi pessum, skulu slysabeetur og
dagpeningar sem greiddir kunna ad verda til launpega skv.
akveedum samnings pessa koma ad fullu til fradrattar peim
skadab6étum er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida.
Dagpeningar greidast til vinnuveitanda medan kaupgreidsla
varir skv. samningi.

Yfirlysing vinnuveitenda.

Hlutadeigandi samtdk vinnuveitenda lysa pvi yfir, ad pau muni
beita dhrifum sinum fyrir pvi ad félagsmenn peirra tryggi alla
launpega og haldi tryggingunni i gildi.8.7. Tryggingar
s6lumanna og annarra sem vinna utan samningssveaedis

Tryggingar s6lumanna og annarra sem vinna
utan samningssveedissins

Kaflar 8.6 og 8.7 eru i endurskodun.

Vinna utan samningssvaedis

Solumenn og adrir peir, sem starfs sins vegna purfa ad vinna
utan samningssvaedis og vera neetursakir utan sins heimilis,
skulu vera i vatryggingu allan sélarhringinn, en adrir i starfi og
a edlilegri leid fra/til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.

Til skyringar & pvi hvada starfshépar purfi vegna starfs sins ad
ferdast innan samningssveedis, er til deemis bent &
bifreidastjora, innheimtumenn, tjénaskodunarmenn vatrygg-
ingafélaga og sendla. bessi upptalning er p6 ekki teemandi. |
60rum tilvikum verdur ad gera Ut um pad eftir edli starfsins
hvort pad krefst pess ad madurinn sé ad stadaldri a ferli innan
samningssvaedisins og pannig i umferdarslysaaheettu.

Um slysatryggingarfjarhaedir visast til gr. 8.6. Danarbaetur til
maka og barna skulu pé ekki skerdast fra pvi sem na er og
taka breytingum skv. gr. 8.6.6.

Skilgreining s6lumanna

Solumadur telst s starfsmadur sem starfar i soludeildum
fyrirteekja og starfar vid heilds6lu, umbodssélu, pjonustu-
fyrirtaeki og bilasélu, og hefur pad ad adalstarfi ad selja vorur
og/eda pjonustu, enda hafi hann verid radinn til starfa er falla
undir pessa skilgreiningu eda solustorf eru ordin verulegur
hluti starfs hans.

Eftirfarandi atridi falla ekki undir akveedi pessarar greinar:

Almenn farmidasala hja flugfélégum, skipafélégum og ferda-
skrifstofum.

Sja onnur akveedi um sélumenn i gr. 1.6.3. (um namskeid),
gr. 2.1.2. (um vinnutima), og gr. 3.5. (um kostnad a feroum).
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8.7.3. Endurskodun

Grein 8.7. um tryggingar kemur til endurskodunar samhlida
endurskodun slysatrygginga arid 2004.
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9. Kafli

9.1.

9.2.

9.3.

Sjukrasjoéour, orlofssjéour,
starfsmenntasjoour lifeyrissjodir
Sjukrasjéour

Vinnuveitendur skulu greida 1% af Utborgudu kaupi

starfsmanna i sjukrasj6d vidkomandi stéttarfélags, nema um
heerri greidslur hafi verid samid i kjarasamningum.

- Sja log nr. 19/1979 um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra
storfum og til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla. -
Ennfremur 16g nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. -

Orlofssjodur

Vinnuveitendur greidi til Orlofsheimilasj6ds verslunarmanna
0,25% af sama launastofni og lifeyrissj6dsidgjold eru reiknud.
Samningsadilar eru sammala um ad vidkomandi lifeyrissjodir
annist innheimtu gjalds pessa, asamt jafnhau idgjaldi til
Félagsheimilasjods verslunarsamtakanna eda annarra vinnu-
veitenda sem eru adilar ad samningi pessum, eftir nanari
akvordun greidanda.

Innheimtukostnadur skiptist jafnt.

- Sja lég nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda. -

Starfs- og endurmenntunarsjéour

Starfraektur skal starfs- og endurmenntunarsjédur med pad ad
markmidi ad studla ad aukinni feerni og menntun verslunar-
manna. Sjédurinn skal einnig hafa pad ad markmidi ad studla
ad aukinni framleidni islenskra verslunarfyrirtaekja, sem starfa
i alpjédlegu samkeppnisumhverfi. Greidslur Gr sjédnum skulu
einnig standa undir gerd namsefnis og studla ad fjolbreyttu
namsframbodi fyrir atvinnugreinina.

Félagsmenn VR og annarra adildarfélaga LIV skulu saekja um
styrk beint til stéttarfélaganna. Fyrirteeki sem adild eiga ad FIS
skulu beina umséknum um styrki til FIS. Stjérn sjodsins skal
skipud tveimur adilum fra hvorum samningsadila og skal hun
setja sjodnum starfsreglur um hvernig greidslum dr sjédnum
skal hattad.
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9.4.
9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

Framlag vinnuveitenda i sjédinn skal vera 0,2% af sama
launastofni og lifeyrissj6osiogjold eru reiknud. Stéttarfélégin
skulu greida moétframlag, sem nemur 0,05% af sama stofni.

Verdi sjédurinn lagdur nidur skulu peir fjarmunir sem kunna
ad verda eftir i honum renna til adila samnings pessa i sama
hlutfalli og peir hafa greitt i hann.

Heimilt er ad endurskoda &akveedid & samningstimanum m.a.
mead tilliti til akveedis 3. mgr. pessarar greinar.

Lifeyrissjooir

Starfreeksla lifeyrissjéoa

Samkomulag er um ad starfreektir skuli lifeyrissjodir sem starfi
samkveemt gildandi l6gum og reglugerdum eda peim sem
samningsadilar sidar sampykkja og a skrifstofu- og

verslunarfélk, sem fyrrgreindur samningur neer til, rétt &4 ad
gerast adilar ad peim.

- Sja l6g nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjéda. -
Avéxtun

Samningsadilar eru sammala um ad auk Aavoxtunar
raostofunarfjar i samraeemi vid 9. gr. sampykktar lifeyris-
sjo6dsins sé rétt ad lifeyrissjédurinn avaxti fé sitt med lanum til
atvinnuveganna med sem hagkveemustum heetti.

13gjold

18gjold til lifeyrissj6da reiknast skv. gildandi reglum. Skv.
kjarasamningi 2004 heekkadi framlag vinnuveitenda i
samtryggingarlifeyrissjéd fra 1. jantGar 2005 i 7% og fra 1.
januar 2007 i 8%.

- Sja 10. gr. sampykktar Lifeyrissjéds verzlunarmanna.-

Stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna

Stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna skal skipud jafnmoérgum
fulltrGum fra samtékum vinnuveitenda og VR.

Vidbaétar framlog til lifeyrissparnadar?

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i
séreignarsjod greidir vinnuveitandi framlag & moéti med eftir-
farandi heetti:

Fra 1. janGar 2002 skal moétframlag vinnuveitenda nema 2%
gegn 2 — 4% framlagi starfsmannsins.
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2 Fra 1. jali 2002 — 31. desember 2004 greiddi vinnuveitandi 1% framlag f
séreignarsjod starfsmanns, ef starfsmadur lagdi ekki sjalfur til vidbétarframlag.
betta gilti p6 ekki i peim tilvikum par sem l6g- og samningsbundin lifeyrisframlég
vinnuveitanda voru samtals 7% eda heaerri. FrA og med 1. jantar 2005 féll nidur
skylda vinnuveitanda til ad greida 1% fast framlag 6h&d framlagi starfsmanns i
tengslum vid heekkun framlags vinnuveitanda i samtryggingarsjod.



10. Kafli Félagsgjold

10.1.

10.2.

10.3.

Innheimta

Vinnuveitendur taka ad sér innheimta argjold fullgildra (adal-)
og aukafélaga VR og annarra adildarfélaga LIV i samraemi vid
skilyroi og reglur viokomandi félags, hvort sem um er ad reeda
hlutfall af launum eda fast gjald.

- Sja 16g nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. -

Adstada til innheimtu

Adilar eru sammala um ad verkalydsfélogin fai adstddu til pess
ad taka félagsgjold sem % af launum, t.d. med innheimtu
sambhlida lifeyrissj6dsgreidslu og af sama gjaldstofni.

Skyrslur um starfsmannahald

Vinnuveitendur lati félogum i té skyrslur um starfsmannahald
misserislega, sé pess 6skad.
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11. Kafli Uppsagnarfrestur

11.1.

11.2.

11.2.1.

36

Uppsagnarfrestur

Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera
1 vika a fyrstu prem manudunum, sem er reynslutimi,

en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur a
naestu 3 manudum.

Eftir 6 manada starf skal uppsagnarfrestur vera 3 manudir.

Ad reynslutima loknum skal uppsdgn vera skrifleg og bundin
vid manadamot.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirtseki, er uppsagnarfrestur

4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara,
5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og
6 manudir pegar hann er ordinn 63ja ara.

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3ja
manada fyrirvara.

bessi uppsagnarakveaedi gilda pé ekki ef starfsmadur synir
vitaverda vanraekslu i starfi sinu eda vinnuveitandi gerist
brotlegur gagnvart starfsmanni.

Hoépuppsagnir

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir
beinist einungis ad peim starfsménnum sem &tlunin er ad lati
af storfum en ekki o6llum starfsmonnum eda hépum
starfsmanna. [ ljosi pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi
samkomulag:

Gildissvid

Samkomulag petta tekur einungis til hdpuppsagna fastradinna
starfsmanna pegar fjoldi peirra sem segja & upp & 30 daga
timabili er:

a.m.k. 10 manns i fyrirteekjum med 16-100 starfsmenn,

a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirteekjum med 101-300 starfs-
menn,

a.m.k. 30 manns i fyrirteekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.



11.2.2.

11.2.3.

pad telst ekki til hoépuppsagna pegar starfslok verda
samkveemt radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins
tima eda vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir
ekki um uppsagnir einstakra starfsmanna, um uppsagnir til
breytinga & radningarkjorum an pess ad starfslok séu
fyrirhugud.

Samrao

Thugi vinnuveitandi hépuppsagnir skal, 4dur en til uppsagna
kemur, hafa samrad vid tranadarmenn vidkomandi stéttar-
félaga til ad leita leida til ad komast hja uppsdégnum ad svo
miklu leyti sem mogulegt er og draga ar afleidingum peirra.
bpar sem trinadarmenn eru ekki til stadar skal hafa samrad vid
fulltrda starfsmanna. Trunadarmenn skulu pa eiga rétt a ao fa
upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar uppsagnir,
einkum &asteedur uppsagna, fjolda starfsmanna sem til stendur
ad segja upp og hvenaer uppsagnir komi til framkvaemda.

Framkvaemd hépuppsagna

Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hépuppségnum,
b6 ad stefnt sé ad endurradningu hluta starfsmanna an pess
ad komi til starfsloka, skal mida vid ad akvérdun um pad
hvada starfsménnum bjddist endurradning liggi fyrir eins fljott
og mogulegt er. Hafi akvordun um endurradningar ekki verid
tekin og starfsmanni tilkynnt ad ekki geti ordid af
endurradningu pad timanlega ad eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar
uppsagnarfrests viokomandi starfsmanns, framlengist
uppsagnarfrestur hans um 1 manud ef uppsagnarfrestur er 3
manudir, um 3 vikur ef uppsagnarfrestur er 2 manudir og um
2 vikur ef uppsagnarfresturinn er 1 manudur. betta akvaedi
tekur til starfsmanna sem aunnid hafa sér a.m.k. 1 manadar
uppsagnarfrest. bratt fyrir akveedi pessarar greinar er heimilt,
vegna utanadkomandi atvika sem vinnuveitandi reedur ekki
vid, ad skilordsbinda tilkynningu um endurradningu pvi ad
vinnuveitandinn geti haldid afram peirri starfsemi sem
starfsmadurinn er radinn til &n pess ad pad leidi til lengingar
uppsagnarfrests.
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12. Kafli
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

38

Trdnadarmenn

Val trunadarmanna

Starfsmonnum er heimilt ad kjésa einn trunadarmann &
hverjum vinnustad par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo
trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni
tilnefnir vidkomandi stéttarfélag trdnadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu trianadarmenn tilnefndir af
viokomandi stéttarfélagi. Trinadarmenn verdi eigi kosnir eda
tilnefndir til lengri tima en 2ja &ra i senn.

Timi til trdnadarstarfa

Trdnadarmdénnum & vinnustédum skal, i samradi vid
verkstjora, heimilt ad verja eftir pvi sem porf krefur, tima til
starfa sem peim kunna ad vera falin af starfsménnum &
viokomandi vinnustad og/eda viokomandi stéttarfélagi vegna
starfa peirra sem trunadarmanna og skulu laun peirra ekki
skerdast af peim s6kum.

Adgangur ad gdgnum

Trdnadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad
yfirfara gégn og vinnuskyrslur sem &agreiningsefnid vardar.
Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

Hirsla og simi

Tranadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad leestri hirslu
og adgang ad sima i samradi vid yfirmann.

Fundir

Tranadarmanni hja hverju fyrirteeki skal heimilt ad boda til
fundar med starfsfélki tvisvar sinnum & ari & vinnustad i
vinnutima. Fundirnir hefjist einni kist. fyrir lok dagvinnutima,
eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i
samradi vid viokomandi stéttarfélag og stjornendur fyrir-
teekisins med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog
brynt og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. ba
neegir eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af
pessum s6kum fyrstu kist. fundartimans.

- Sja békun 2004 um patttoku starfsmanna i kjarasamningum
o.fl. -

Kvartanir

Trinadarmadur skal bera kvartanir starfsfélks upp vid
yfirmann eda adra stjornendur fyrirtaekisins, adur en leitad er
til annarra adila.



12.7.

12.8.

Trianadarmannanamskeid

Tranadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur 4 ad saekja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa haefari i starfi.

beir sem namskeidin seekja halda dagvinnutekjum i allt ad 1
viku & éari, enda séu namskeidin vidurkennd af adilum
samnings pessa. betta gildir p6 adeins fyrir 1 trinadarmann
fra hverju fyrirteeki & ari.

Frekari réttur

Samkomulag petta, um trunadarmenn & vinnustédum, skerdir
ekki rétt peirra stéttarfélaga sem pegar hafa i samningum
sinum frekari rétt en hér er akvedinn um trdnadarmenn a
vinnustédum.
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13. Kafli Aunnin réttindi

13.1.

40

Aunnin réttindi.

Aunnin réttindi launpega skulu haldast vid endurradningu
innan 1 ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi &4 ny
eftir 1 manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en 1
ar en innan 3ja ara. Starfsmadur sem unnid hefur 1 ar eda
lengur samfellt hja sama vinnuveitanda skal & sama hatt njota
aunninna réttinda 4 ny eftir 3ja manada starf, ef til endur-
radningar kemur eftir meira en 3ja ara starfshlé en p6 innan 5
ara.

Starfsmadur er nytur betri kjara en i samningum pessum eru
akvedin skal halda peim réttindum 6éskertum medan hann
gegnir sama starfi.



14. Kafli Fyrirteekjasamningar

14.1.

Fyrirteekjapattur kjarasamnings

I fyrirteekjum par sem starfa 10 manns eda fleiri og a.m.k.
helmingur peirra er pvi fylgjandi, geta starfsmenn 6skad eftir
pvi ad kjarasamningur adila verdi adlagadur porfum
viokomandi vinnustadar. Vinnuveitandi getur & sama hatt farid
fram a vidreedur um slika adlégun. Helmings krafan gildir ekki
sé vinnuveitandi sampykkur slikri adlogun. Samningar skv.
pessari grein skulu vera skriflegir og undirritadir af
vinnuveitanda og fulltria starfsmanna.

begar vidraedur skv. framanskradu hafa verid akvednar skulu
adilar hvor um sig tilkynna pad VR og FIS. Geta adilar hvor um
sig leitad radgjafar hja samningsadilum.

I samningi um adléogun skal koma skyrt fram hver sé
avinningur fyrirteekis svo og hlutdeild starfsmanna i peim
avinningi. Endurgjald til starfsmanna getur komid fram i
feekkun vinnustunda, an tilsvarandi launaskerdingar, greidslu
fastrar upphaedar, hlutfallslegu alagi a laun, eda med 6drum
heetti.

Fyrirtaekjasamningur er gerdur undir fridarskyldu og getur
fallid nidur fyrir uppségn. Hvorum adila um sig er heimilt ad
segja samningnum upp med 3ja manada fyrirvara midad vid
manadamot. Til ad uppsdgn sé bindandi af halfu starfsmanna
parf sampykki meirihluta peirra i leynilegri atkveedagreidslu.

Tranadarmadur, eda stéttarfélag sé trunadarmanni ekki til ad
dreifa i vidkomandi fyrirteeki, skal skipa allt a8 5 menn i
vioreedunefnd & vegum starfsmanna m.v. steerd fyrirteekis.

Med fyrirteekjasamningi er heimilt ad vikja fra kjarasamningi
ad pvi er vardar eftirgreinda efnispaetti:

1. A®d feera hluta af yfirvinnualagi inn i dagvinnu.

2. Lenging dagvinnutimabils. P6 skal dagvinna aldrei
hefjast fyrir kl. 07:00 og vera lokid eigi sidar en Kki.
19:00.

3. Skipuleggja vinnutima pannig ad vikulegur fjoldi
dagvinnu-stunda sé breytilegur yfir akvedid timabil,
en medaltalid fari ekki yfir venjulega dagvinnuviku.

4. A0 yfirvinna greidist ekki fyrr en tilteknum
vinnustundafjolda er nad.

5. Ad yfirvinna gerist upp i lok fyrirffram &kvedins
vidmidunar-timabils.

6. A0 hluta orlofs sé radstafad til ad draga ur starfsemi
eda loka & tilteknum dégum utan hefdbundins
orlofstima.

41



42

7. Ad semja um 36 stunda og 15 minGtna vinnuviku,
m.v. virkan vinnutima. Skal starfsménnum pa tryggt
a.m.k. 1 kist. neysluhlé & dagvinnutimabili.

8. Ad semja um abataskiptakerfi.

begar fullreynt pykir ad ekki naist samkomulag milli starfs-
manna og vinnuveitanda um adélégun kjarasamnings getur
hvor adili um sig visad malinu til formlegrar medferdar
samningsadila.



15. Kafli Atkveedagreidsla kjarasamnings

15.1.

Um atkveedagreidslu

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu a
logformlegan hatt sbr. 5. gr. laga nr. 80/1938. Atkveedisrétt
um samning pennan hafa eingdéngu peir félagsmenn VR og
annarra adildarfélaga LIV sem skv. greidsluskra eru starfandi
hja félagsmoénnum FIS.
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16. Kafli Gildistimi

16.1.

16.2.

44

Gildistimi
Samningurinn gildir fra 1. april 2004.

Adilar eru sammala um ad sidast gildandi kjarasamningur adila
framlengist 6timabundid med peim breytingum og fyrirvérum
sem i samningi pessum felast.

Kjaranefnd

Ad frumkveedi annars hvors samningsadila er heimilt ad kalla
saman kjaranefnd, skipada tveimur fulltrGum fra hvorum
adila, fyrst i nbvember 2005 og sidan & sama tima annad
hvert ar. Nefndin hefur pad hlutverk ad fara yfir framkvaemd
samningsins, gera tillégur um breytingar & honum og skal
medal annars meta arlega launapréun. Nefndin hefur 3
manudi til ad komast ad samkomulagi. Hafi nefndin ekki
komist ad samkomulagi innan pess tima getur hvor samnings-
adili sagt samningnum upp med 6 manada fyrirvara.



Bokanir, yfirlysingar og fylgiskjol
Bokun 2004 vegna lifeyrissjodsidgjalda

Adilar eru sammala um ad aukin i6gjold til samtryggingarlifeyrissjods leidi
ekki sjalfkrafa til aukins lifeyrisréttar heldur sé hann hadur akvérdun stjérnar
lifeyrissjodsins.

Bokun 2004 um breytingar a félagsadild vinnuveitenda

Adilar eru sammala um ad vid pad ad fyrirtaeki gangi Gr eda i FIS sé peim
o6heimilt ad flytja starfsfolk sitt milli kjarasamninga nema med sampykki
starfsmanns og stéttarfélags eda pegar samningar eru lausir.

Bokun 2004 um danar-, slysa- og 6érorkutryggingar

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda slysatryggingar starfsmanna
med pad ad markmidi ad auka tryggingavernd peirra. Kostnadur af haekkun
idgjalda ma nema um kr. 1.000 & hvern starfsmann. Endurskoduninni skal
lokid fyrir arslok 2004.

Bokun 2004 um todmstundastyrki

Adilar eru sammala um ad um greidslu tomstundastyrkja skuli afram gilda pad
fyrirkomulag sem kvedid er & um i gildandi starfsreglum Starfsmenntasj6ds
verslunarinnar, pannig ad tdmstundanam verdi eingdongu styrkt af framlagi
stéttarfélaganna og starfsreglur sjédsins gildi um Gthlutun styrkja.

Bokun 2004 um patttdoku starfsmanna i
kjarasamningum o.fl.

begar kjarasamningavidreedur standa yfir er félagsmdénnum VR og annarra
adildarfélaga LIV, sem kjornir hafa verid i vidraedunefndir, heimilt ad ssekja
fundi peirra i vinnutima. Sama gildir um fulltrGa & arsfundi ASI/LIV og fulltria
i sameiginlegum nefndum ASI/LIV og FIS. bess skal geett ad fjarvistir
starfsmanna hafi sem minnst truflandi ahrif & starfsemi fyrirteekjanna sem
peir starfa hja og skal starfsmadur hafa samrad vid yfirmann sinn um fjarvistir
med eins miklum fyrirvara og kostur er. Almennt skal mida vid ad ekki komi
fleiri en 1 starfsmadur fra fyrirtaeki par sem starfa 5 — 50 starfsmenn og tveir
séu starfsmenn fleiri en 50. EKki er skylt ad greida laun fyrir peer stundir sem
starfsmadur er fjarverandi.

Bokun 2004 um radningarsamninga

I rédningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningarkjara skal a.m.k.
eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan
vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer ad jafnadi fram,
skal koma fram ad starfsmadur sé radinn a mismunandi
vinnustdédum.
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® N ook

10.
11.

12.
13.

Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i
eda stutt Gtlistun eda lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé han timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar
greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
Fjoldi yfirvinnustunda, ef yfirvinna er innifalin i launum.

Vinna og 6naedi utan vinnutima sem er pvi samfara ad heima-
eda farsimi starfsmanna er gefinn upp i simaskra af fyrirtaeki eda
visad til hans & annan sambeaerilegan hatt.

Lifeyrissjédur.

Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkveemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i 1 manud eda

lengur skal

hann fa skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk

upplysinga skv. gr. 1.11. skal eftirfarandi koma fram:

1.

2
3.
4

Azetladur starfstimi erlendis.
I hvada gjaldmidli laun eru greidd.
Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

Eftir atvikum skilyréi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjara-samninga.
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Bokun 2004 um menntareikninga

Samningsadilar lysa pvi yfir ad peir eru fylgjandi hugmyndum um ad
starfsmenn fyrirteekja geti stofnad sérstaka menntareikninga.
Menntareikningum er aetlad ad standa ad hluta undir kostnadi vidé lengra nam
og menntun, sem launafélk dkvedur ad saekja. Samningsadilar lysa pvi yfir ad
peir eru reidubunir ad vinna ad pvi gagnvart stjornvéldum ad slikir samningar
verdi med sdmu skattalegu medferd og séreignarsjddir lifeyrissjédanna. ba
hvetja samningsadilar fyrirteeki og stéttarfélég, sem sinna menntamalum
launafolks til ad kynna menntareikninga sérstaklega medal starfsmanna sinna.

Bokun 2004 um oryggismal i fyrirteekjum

Samningsadilar eru sammala um ad vinna ad pvi sameiginlega ad a4 naestu 2
arum verdi settir oryggisstadlar fyrir fyrirtaeki. Tilgangurinn er ad auka 6ryggi
starfsmanna og faekka ranum.
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Fylgiskjal 2004 vegna skipulags vinnutima a

arsgrundvelli

Vinnudagar 2004 - 2008

Virkar kist. & dag

2004

Helgar

Fridagar (raudir dagar)
Orlofsdagar
Vinnudagar

Samtals

Fri vivinnu i des.
Ef svo pa vinnudagar

2005
Helgar
Fridagar
Orlofsdagar
Vinnudagar
Samtals

Fri v/ivinnu i des.
Ef svo pa vinnudagar

2006
Helgar
Fridagar
Orlofsdagar
Vinnudagar
Samtals

Fri v/vinnu i des.
Ef svo péa vinnudagar

2007
Helgar
Fridagar
Orlofsdagar
Vinnudagar
Samtals

Fri v/ivinnu i des.
Ef svo pa vinnudagar
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24 daga orl.
104
10
24
228
366

2
226

24 daga orl.
105
9
24
227
365

2
225

24 daga orl.
105
10
24
226
365

2
224

24 daga orl.
104
12
24
225
365

223

25 daga orl.

104
10
25

227

366

2
225

25 daga orl.

105
9
25
226
365

2
224

25 daga orl.

105
10
25

225

365

2
223

25 daga orl.

104
12
25

224

365

222

28 daga orl.

104
10
28

224

366

2
222

28 daga orl.

105
9
28
223
365

2
221

28 daga orl.

105
10
28

222

365

2
220

28 daga orl.

104
12
28

221

365

219



Yfirlysing dags. 5. mars 1997 vegna greinar 8.2.1 um
greidslu launa i veikinda- og slysaforfollum

Vegna peirrar umraedu sem ordid hefur um vidboétarakveedi vid grein 8.2.1
um greidslu launa i veikinda- og slysaforféllum i kjarasamningi FIS og VR,
sem undirritadur var 1. mars 1997, er rétt ad taka fram ad adilar eru
sammala um ad petta akvaedi skerdi a engan hatt forfalla- og/eda veikindarétt
starfsmanna né takmarki greidsluskyldu vinnuveitanda samkveemt sidast-
gildandi kjarasamningi.

betta akvaedi er hugsad til pess ad feekka vafa- og agreiningsatridum sem
verid hafa i veikinda- og slysaforféllum, sem purft hefur ad atklja fyrir dom-
stélum.

B6kun 1990 um réttarstodu starfsmanna vid
eigendaskipti ad fyrirteeki

Samningsadilar eru sammala um ad eigendaskipti ad fyrirteekjum eda samruni
fyrirteekja geti ekki breytt radningarkjorum, par med talid orlofs- og
veikindarétti starfsmanna, nema undan hafi farid uppségn radningarsamnings.
Gagnkveemur uppsagnarfrestur adila breytist ekki vid eigendaskipti ad
fyrirtaeki.

Adilar eru sammala um ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar & rekstri
eda solu fyrirtaekis med eins miklum fyrirvara og kostur er.

Vid eigendaskipti ad fyrirtaeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur
fyrri eiganda gagnvart starfsfolki nema um annad hafi sérstaklega verid samid
vio fyrri eigendur. Telji hinn nyi eigandi sig pannig o6ébundinn af
radningarsamningum fyrri eiganda ber honum ad tilkynna starfsmanni pad
strax og hann tekur vid rekstri fyrirteekisins. Ef svo er, er fyrri eigandi
skuldbundinn til ad greida starfsfolki uppsagnarfrest skv. radningarsamningi
eda kjarasamningi.

Samsvarandi reglur gilda vid leigu fyrirtaekis svo og solu eda leigu fyrirteekis
eftir gjaldprot, enda taki samningur til rekstrar fyrirtaekis en ekki einvordungu
til hisnaedis, taekja og annars bunadar.

Yfirlysing 1990 um adlogun starfsfolks vid
eftirlaunaaldur

I peim tilgangi ad audvelda starfsmonnum adlégun ad pvi ad lata af stérfum

munu FIS beina peim tilmselum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram

um ad koma til moéts vid 6skir starfsmanna um ad fa ad minnka starfshlutfall
sitt & sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur.

Bokun 1989 um hlutdeild kvenna i stjérnunarstérfum

Adilar eru sammala um ad stefnt skuli ad aukinni hlutdeild kvenna i
stjérnunarstérfum i fyrirteekjum.

Jafnhlida pessu er stefnt ad pvi ad konur takist & hendur abyrgdarmeiri og
heerra launud storf.
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Adilar eru sammala um ad skipa vidreeduhép sem skodi hver préun
launamunar karla og kvenna hefur verid, hvad skyri hann og kanni leidir til ad
draga ur honum.

Bokun 1989 um vinnutima afgreidslufélks sem vinnur
a.m.k. 32 klIst. i dagvinnu & viku

Meginreglan um vinnutima afgreidslufélks sem hefur storf ardegis og vinnur
alla virka daga skal vera su ad vinna hefjist kl. 09:00 ad morgni. Fra pessu
skal adeins vikid hvad einstaka starfsmann vardar ad fyrir liggi 6sk
viokomandi um styttri vinnutima.

Nugildandi fyrirkomulagi um vinnutima skal segja upp med tilskildum fyrirvara
pannig ad vinnutimi og launagreidslur viokomandi breytist fyrst ad peim tima
loknum.
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Fylgiskjal med kjarasamningi fra 6. september 1984

2.2.3

Um vinnu a laugardégum og sunnuddégum

begar unnid er a laugarddogum greidist aldrei minna en 4 timar
i yfirvinnu, enda poétt unnid sé skemur. Vegna breytilegs
neyslutima og sveigjanlegs vinnutima i verslunum & laugar-
dogum skal aldrei greida minna en sem svarar 1 kist. lengur
en nemur unnum tima. betta gildir pé ekki i reglubundinni
vaktavinnu, s.s. i so6luturnum. Hefjist vinna fyrir kl. 12:00 &
hadegi & laugardogum skal greida timann eigi skemur en fra

kl. 09:00.

Samkvaemt ofanritudu eru hér tekin nokkur deemi:

Vinnutimi

KI.

09:
09:
09:
09:
10:
10:
10:
10:
10:
11:
11:

09:
09:
09:

00 - 11:00
00 - 12:00
00 - 13:00
00 - 16:00
00 - 12:00
00 - 13:00
00 - 14:00
00 - 15:00
00 - 16:00
00 - 13:00
00 - 15:00

00 - 14:00
00 - 15:00
00 - 16:00

Greiddur timi
4 Kist. (matartimi ekki tekinn)
4 Kist. -
5 kist. -
8 Kist. -
4 Kist. -
4 Klst. -
5 kist. -
6 kist. -
7 klst. -
4 Kist. -
6 Kkist. -

5,5 Kklist. (sé matartimi t.d. 1/2 kist.)

6,5 kist. -
7,5 klst. -
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ATRIDISORDASKRA

Adbunadur
Aksturskostnadur
Akvordun orlofstdku
Aunnin réttindi

Bakvaktir

Dagpenigagreidslur erlendis

Dagvinna

Dagvinnulok & adfangadag og gamlarsdag
Dagvinnutimi samfelldur
Déanarslysabeaetur

Deilitélur vegna dagkaups

Deilitdlur vegna timakaups
Desemberuppbot

Eftirvinnukaup

Ferdir til og fra vinnustad

Félagsgjold

Forgangsréttur til vinnu

Fri fyrir yfirvinnu

Fri vegna lengri afgreidslutima i desember
Fridagar

Fundir starfsmanna med trinadarmanni
Fyrirteekjapattur kjarasamninga
Feedingarorlof

Faedis- og flutningskostnadur

Gildistimi samnings
Greidsla leeknisvottords
Greidslutimabil yfirvinnu
Greidslur i veikindaforféllum

Hamarksvinnutimi
Hlutastorf
Hoépuppsagnir
Hvildartimi

Kaupgreidslur
Kvéldmatartimi

Laun

Laun i veikinda- og slysaforféllum

Launagreidslur i vinnuslysa- eda
atvinnusjukdématilfellum

Launaseadill

Lagmarkslaun

Lifeyrissjooir
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Kafli
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.

Gr.
Gr.
Kafli
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Kafli
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.

Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

6
3.5.
4.4.
13.1.

2.1.5.

3.6.
2.1.
2.1.8.
2.1.1.
8.6.3.
1.7.2.
1.7.1.
1.4.

1.7.

3.3.
10.1.

5
2.1.6.
2.1.7.
231
12.5.

14
4.7. og 8.4.
3.4.1.

16.1.
8.3.1.
1.10.2.
8.2.

2.1.3.
2.6.
11.2.
2.4.

1.10.
3.2.

1.3.
8.2.

8.1.2.
1.10.1.
1.1
9.4.



Lyfjakassi, hreinleetis- og kaffiadstada Gr. 6.1.

Matartimar utan dagvinnutimabils Gr. 3.2.
Méanadarlaun ungmenna Gr. 1.1.1
Namskeid Gr. 1.6.
Namskeid trinadarmanna Gr. 12.7.
Orlof Kafli 4
Orlof - deilitala Gr. 4.1.1.
Orlofsauki Gr. 4.1.2.
Orlofslaun - deemi um utreikning bls. 21

Orlofsréttur - Valmoéguleiki A og B Gr. 4.1.0g 4.2.
Orlofssjédur Gr. 9.2.
Orlofstaka utan orlofstimabils Gr. 4.3.
Radningarsamningar Gr. 1.11.
Sjukrakostnadur Gr. 8.1.1.
Sjukrasjédur Gr. 9.1.
Skraning med stimpilklukku Gr. 2.5.2.
Skraning vinnutima Gr. 2.5.
Slysatrygging Gr. 8.6.
Starfsreynsla Gr. 1.5.
Starfsmenntasjédur Gr. 9.3.
Stérhatidardagar Gr. 2.3.2.
Stérhatidarvinna Gr. 2.2.2.
Stédumat Gr. 1.5.
Sélumenn Gr. 1.6.3.,3.4.2.,8.7.
Tjon a fatnadi o.fl. Gr. 7.2.
Trinadarmenn Gr. 13.1.
Tryggingar og tjonabesetur Gr. 7.2.
Tryggingar peirra sem vinna utan samningssvaedis Gr. 8.7.
Tryggingarskylda Gr. 8.6.1.
Uppsagnarfrestur Gr. 11.1.
Utborgun launa Gr. 1.10.
Utkall Gr. 1.9.
Veikindi barna Gr. 8.5.
Veikindi i orlofi Gr. 4.5.
Vidboétar framldg i lifeyrissjod Gr. 9.4.5.
Vidlega utan heimilis Gr. 8.6.2.
Vinna & laugardogum og sunnudégum Gr. 2.2.3.
Vinnu- og hlifdarfot Gr. 7.1.
Vinnuhlé Gr. 3.1.
Vinnuslys Gr. 8.1.
Yfirvinnukaup Gr. 1.7.
Yfirvinna Gr. 2.2.1.
Oryggisbanadur Gr. 6.3.
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