Kjarasamningur
milli
Verzlunarmannafélags Reykjavikur
og
Samtaka atvinnulifsins

Gildir fra 16. april 2004 til 31. desember 2007



1. Kafli Kaup

1.1. Launataxtar

1.1.1. Afgreidslufolk i verslunum

16.4. 2004 1.1.2005 1.1.2006 1.7.2006 1.1 2007

Byrjunarlaun 98.428 101.381 105.943 120.943 124.450
Eftir 6 man. hja fyrirt. 108.075 111.317 116.326 131.326 135.134
Eftir 1 ar hja fyrirt. 109.317 112.597 117.664 132.664 136.511
Eftir 2 ar hja fyrirt. 116.210 119.696 125.082 140.082 144.144
Eftir 5 ar hja fyrirt. 118.146 121.690 127.166 142.166 146.289

Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid
sjalfsteett, syna frumkvaedi og fela ma verkefnaumsjon

16.4. 2004 1.1.2005 1.1.2006 1.7.2006 1.1 2007

Byrjunarlaun 102.857 105.943 110.710 125.710 129.356
Eftir 6 man. hja fyrirt. 112.938 116.326 121.561 136.561 140.521
Eftir 1 ar hja fyrirt. 114.236 117.663 122.958 137.958 141.959
Eftir 2 ar hja fyrirt. 121.439 125.082 130.711 145.711 149.937
Eftir 5 ar hja fyrirt. 123.463 127.167 132.890 147.890 152.179

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 ara &
almanaksarinu.
1.1.2. Laun ungmenna

a. Laun 17 ara eru 94% af byrjunarlaunum 18 ara og laun 16
ara eru 89%.

b. Laun ungmenna skulu vera eftirfarandi hlutfoll af launum

16 ara:
15 ara ungmenni: 85%
14 ara ungmenni: 75%

Yngri en 14 ara:50%
Laun ungmenna sem starfa & samningssvidi verslunarmanna
skulu midast vid aramét pess ars, sem peir na tilskildum aldri.
1.1.3. Skrifstofufolk

16.4. 2004 1.1.2005 1.1.2006 1.7.2006 1.1 2007
Byrjunarlaun 110.000 116.000 121.278 136.278  140.230
Eftir 3 ar i starfsgrein 120.000 126.000 131.733 146.733  150.988

Framangreind laun skrifstofufélks eru lagmarkslaun. Launakjor
skrifstofufolks, sem samningur pessi neer til, radast af 6dru
leyti & markadi.
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1.1.4.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

Starfspjalfunarnemar i verklegri pjalfun i tengslum vid nam i
ferdamalafreedum eiga rétt a launum sem nema 55% af
byrjunarlaunum. Skilyrdi greidslu skv. pessu akvaedi er ad fyrir
liggi prihlida samningur milli skéla, stéttarfélags og fyrirtaekis.

Adrir samningar

Vid undirritun kjarasamningsins falla eftirfarandi sérkjara-
samningar Gr gildi: Um laun starfsfolks i séluturnum og solu-
skalum, Baugs hf., (b.m.t. 10-11 og Bénuss), Kaupass hf.,
Matbeejar hf. og Samkaupa hf.

Um laun starfsfolks i gestamottoku og apoétekum visast il
viokomandi samninga.

Launamyndun

Haekkun launa

Oll laun haekka sem hér segir:

16. april 2004 3,25%,
1. jantar 2005 3,00%,
1. januar 2006 2,50%,
1. jantar 2007 2,25% (2,9%)

Adrir kjaratengdir lidir taka somu breytingum hlutfallslega a
sOmu dagsetningum, nema um annad hafi samist.

* Athugio:

Samkveemt samkomulagi ASI og SA 15. névember 2005
verdur almenn launahsekkun 2007 0,65% heerri en ella, p.e.
2.9%.

Samkveemt samkomulagi SA og ASI 22. juni 2006 hsekkudu
launataxtar um 15 pusund 1.7.2006 auk pess sem samid var
um launapréunartyggingu 5.5% fra juni 2005 til juni 2006.

Persénubundin laun

Vid akvordun launa milli vinnuveitanda og starfsmanns, skulu
laun endurspegla vinnuframlag, haefni, menntun og faerni vio-
komandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd
sem starfinu fylgir. Geaeta skal dkveeda jafnréttislaga vid launa-
akvardanir.

Starfsmadur & rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um
storf sin og hugsanlega breytingu & starfskjorum. Leitast skal
vid ad nidurstada vidtalsins liggi fyrir innan manadar.



1.3.

1.3.1.

1.3.2.

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbdt

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt arid i sama fyrirtaeki
og eru vid storf i fyrirteekinu i sidustu viku névember eda fyrstu
viku desember, skulu eigi sidar en 15. desember ar hvert fa
greidda sérstaka eingreidslu, desemberuppbét. Starfsfélk i
hlutastarfi sem uppfyllir sému skilyrdi skal fa greitt hlutfallslega.
Starfshlutfall midast vid fasta reglubundna vinnu pé ad
hamarki 39% stund & viku hja afgreidslufélki og 372 stund a
viku hja skrifstofufélki. Uppgjorstimabil er almanaksarid, en
fullt &rsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur, eda meira,
fyrir utan orlof. Starfsf6lk med skemmri starfstima skal fa
greitt hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Desemberuppbot
er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum.

Desemberuppbdt greidist sem hér segir:

A &rinu 2004 kr. 43.700
A arinu 2005 kr. 45.000
A &rinu 2006 kr. 46.200
A arinu 2007 kr. 47.400

Starfsmadur, sem leetur af stérfum & arinu vegna aldurs eda eftir
12 vikna samfellt starf & arinu hja sama vinnuveitanda, skal vi®
starfslok fa greidda desemberuppbét midad vid starfstima og
starfshlutfall & arinu. Sama gildir pott starfsmadur sé fra stérfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda
vegna légbundins faedingarorlofs.

Desemberuppbét ad inniféldu orlofi greidist sjalfsteett og an
tengsla vid laun.

Orlofsuppbot

Starfsfolk sem hefur aunnio sér fullan orlofsrétt med starfi hja
sama vinnuveitanda naestlidid orlofsar og er i starfi i sidustu viku
april eda i fyrstu viku mai, skal vid upphaf orlofstoku eda eigi
sidar en 15. agust fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét,
kr. 15.900.- fra 1. mai 2004 midad vid fullt starf, en hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima. Starfshlutfall midast vid
fasta reglubundna vinnu p6é ad hamarki 39%2 stund a viku hja
afgreidslufélki og 37%2 stund & viku hja skrifstofufdlki. Fullt
starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan
orlof.

Orlofsuppboét er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv.
66rum akvaedum.
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1.3.3.

1.3.4.

1.4.

Orlofsuppbdt greidist sem hér segir:

A orlofséarinu sem hefst 1. mai 2004 verdi orlofsuppbét kr. 15.900
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppbét kr. 16.500
A orlofséarinu sem hefst 1. mai 2006 verdi orlofsuppbét kr. 16.900
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 verdi orlofsuppbét kr. 17.400

Lati starfsmadur af storfum vegna aldurs eda eftir 12 vikna
samfellt starf a orlofsarinu skal hann vid starfslok fa greidda
orlofsuppbé6t vegna aunnins tima m.v. starfshlutfall og starfs-
tima. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna
16gbundins feedingarorlofs.

A orlofsuppbét greidist ekki orlof.

Avinnsla orlofs- og desemberuppbdta i feedingarorlofi

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir
vegna légbundins faedingarorlofs til starfstima vido Gtreikning
desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf af
oryggisasteedum ad leggja nidur stérf & medgongutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi &
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn a brjésti.

Fri gegn orlofs- og desemberuppbétum

Heimilt er med samkomulagi milli starfsmanns og vinnuveit-
anda ad fella nidur eda leekka orlofs- og/eda desemberuppbdt
og veita samsvarandi fri i stadinn, sem tekur mid af launum
hvers og eins. Fri petta skal veita i heilum eda halfum dogum.

Daemi midast vid laun starfsmanns sem hefur kr. 150.000 fyrir
fullt starf i dagvinnu hvern unninn manud. Dagkaup hans er
pvi kr. 6.922 (150.000/21,67). Orlofsuppb6t er kr. 15.900
(2004).

Fyrir kr. 15.900 geta starfsmadur og vinnuveitandi samid um
ad starfsmadurinn fai tvo fridaga a launum (kr. 6.922*2) auk
pess sem greiddar eru kr. 2.056 sem eftirstodvar af orlofsupp-
bot.

Stoodumat og starfsreynsla

Gegni starfsmadur mismunandi launudum storfum hja sama
fyrirteeki, skal hann taka laun midad vid heerra launada starfio,
nema hann taki eitthvert starf ad sér sem aukastarf.



1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

begar starfsmadur, sem ekki er radinn sem stadgengill yfir-
manns, leysir yfirmann sinn af i stérfum, t.d. vegna orlofs eda
veikinda, og su afleysing stendur yfir i eina viku eda lengur,
skal undirmadur eiga rétt til umbunar fyrir slika afleysingu
med hlidsjon af peirri 4byrgd og pvi starfsdlagi sem hann
verdur fyrir. Adilar skulu semja um slika umbun adur en til
afleysingar kemur.

Mat & starfsaldri til launa telst fra pvi ad starfsmadur hefur
storf i fyrirteeki an tillits til aldurs hans og getur pad fyrst farid
fram vid 18 ara aldur. Vid mat a starfsaldri sem unglingar hafa
pannig aunnid sér fyrir 18 ara aldur med hlutastarfi skal mida
vid unninn tima. Finna ma timafjélda Gt fra &eetludum
medallaunum en fullt arsstarf telst 1.800 kist.

Vid mat & starfsaldri til launa veitir 22ja ara aldur rétt til
naesta starfsaldurspreps fyrir ofan byrjunarlaun. pad gildir p6
ekki gagnvart skrifstofufolki.

Krefjist vinnuveitandi vottords um starfsreynslu skal launpega
skylt ad verda vid peirri krofu, ef kostur er, enda sé hlutad-
eigandi vinnuveitanda skylt ad lata pad af hendi. Ad 6dru leyti
visast um starfsaldur til videigandi launatafina og samninga.

Namskeio

Namskeid i vinnutima

Sé starfsmanni gert ad seekja namskeid sem samningsadilar
standa sameiginlega ad skal pad haldid i vinnutima an skerd-
ingar launa. Namskeidin skulu & markvissan hatt mida ad pvi
ad auka feerni og faglega pekkingu starfsmanna.

Namskeid utan vinnutima

A namskeidum sem starfsmanni er gert ad saekja utan vinnu-
tima sins skal hann fa greidd samningsbundin timalaun fyrir
helming namskeidsstunda, dag-, eftir- eda yfirvinnukaup eftir
pvi sem vid a. betta skerdir p6 aldrei fast manadarkaup.

Namskeid s6lumanna

Askilegt er, sé pess kostur, ad sélumenn séu sendir & pau
namskeid sem til boda standa innan starfsgreinar peirra, baedi
innanlands sem utan, og greidi pa vinnuveitandi namskeids-
gjold, ferdir og uppihald.

Sja onnur akveedi um soélumenn i gr. 2.1.2. (um vinnutima),
gr. 3.5.3. (um kostnad a feroum) og gr. 8.7. (skilgreining og
tryggingar).
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1.6.

1.6.1.
1.6.1.1.

1.6.1.2.

1.6.2.

1.7.

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

Deilitolur

Deilitolur vegna timakaups

Kaffitimar teknir

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi, ad
deila tolunni 170 i fést manadarlaun vidkomandi launaflokks,
skv. gr. 1.1, ad pvi er afgreidslufolk i verslunum snertir, en
med télunni 160 ad pvi er skrifstofufélk vardar.

Engir kaffitimar teknir

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi, ad
deila tolunni 158,5 i fost manadarlaun viskomandi launaflokks,
skv. gr. 1.1, ad pvi er afgreidslufolk i verslunum snertir, en med
télunni 157,1 ad pvi er skrifstofufolk vardar.

Deilitolur vegna dagkaups og orlofs

Dagkaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila tdlunni
21,67 i fost manadarlaun (laugardagar ekki medtaldir).

Kaup fyrir eftirvinnu, yfirvinnu og
storhatidarvinnu

Eftir- og yfirvinnukaup hja afgreidslufolki

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem
nemur 0,8235% af manadalaunum fyrir dagvinnu upp ad
171,15 klist. vinnu hvern manud (39%2 kist. ad jafnadi a viku).
Vinna umfram 171,15 klist. greidist med timakaupi sem nemur
1,0385% af manadalaunum fyrir dagvinnu.

Eftir- og yfirvinnukaup hja skrifstofufoélki

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem
nemur 0,875% af manadalaunum fyrir dagvinnu upp aé 162,5
kist. vinnu hvern manud (37% klist. ad jafnadi a viku). Vinna
umfram 162,5 kist. greidist med timakaupi sem nemur
1,0385% af manadalaunum fyrir dagvinnu.

Stérhatidarkaup

Oll vinna sem unnin er & stérhatidum greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadalaunum fyrir dagvinnu. betta
gildir ekki um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt
skv. sérstokum samningum vegna vinnu & umraeddum dégum
og haldast par gildandi greidslureglur o6breyttar. Um stor-
hatidardaga sja gr. 2.3.2.



1.8.

1.9.

1.9.1.

1.9.2.

1.10.

1.10.1.

1.10.2.

1.10.3.

Utkall

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu sem ekki er i beinu
framhaldi af daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup i ad
minnsta kosti 4 kist., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist
innan tveggja klst.

Reglur um kaupgreidslur

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad
manudi peim lykur sem laun eru greidd fyrir. Beri pann dag
upp & fridag skal borga Ut sidasta virka dag manadarins.

Launaseoill

Starfsmadur skal fa launasedil vid hverja Utborgun par sem
greidslan er sundurlidud, svo sem i dagvinnu, eftirvinnu og
yfirvinnu og unnar stundir i eftir- og yfirvinnu greindar. Einnig
verdi allur fradrattur sundurlidadur.

Greidslutimabil eftir- og yfirvinnu

Oll eftir- og yfirvinna skal greidd eftir & i einu lagi fyrir hvern
manud.

Radningarsamningar og
radningarbreéf

Gerd radningarsamninga

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en 8 kist. & viku, skal eigi sidar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur raoningar-
samningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum adur en tveggja méanada frestinum lykur, an pess ad
skriflegur raddningarsamningur hafi verid gerdur eda radning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af I6gum
eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti [sbr.
1.10.1] eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Tilfallandi storf

Akveedi gr. 1.10.1. og 1.10.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi
storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar asteedur liggi pvi til
grundvallar.
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1.10.4.

1.10.5.

1.10.6.

Upplysingaskylda vinnuveitanda

I radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e.
radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad reeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er
radinn i eda stutt utlistun eda lysing a starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur.

5. Lengd radningar sé hin timabundin.

6. Orlofsréttur.

7. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.
8

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjédur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

Upplysingar skv. 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjara-
samninga.

Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda
lengur skal hann fa skriflega stadfestingu radningar fyrir
brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 1.10.4. skal eftirfarandi koma
fram:

1. Aeetladur starfstimi erlendis.

2. 1 hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur
til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa mead tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. logum nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna.



2. Kafli

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.3.1.

2.1.3.2.

10

Vinnutimi

Dagvinna

Dagvinnutimi i verslunum

Virkur vinnutimi i verslunum, p.e. unninn timi an neysluhléa, i
dagvinnu skal vera 36 kist. og 35 minudtur & viku. Dagvinnutimi
skal vera fra kl. 09:00 til kl. 18:00 fra manudegi til fostudags.
Séu samningsbundnir kaffitimar teknir lengist vinnutimi sem peim
nemur, sbr. gr. 3.1.2., og er vikulegur vinnutimi pa 39% kist.
Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli starfsfélks og
vinnuveitenda eftir pvi sem hentar & hverjum stad.

Dagvinnutimi skrifstofufélks og s6lumanna

Virkur vinnutimi skrifstofufélks og sélumanna, p.e. unninn timi
an neysluhléa, i dagvinnu skal vera 36 kist. og 15 minuatur a
viku. Séu samningsbundnir kaffitimar teknir lengist vinnutimi
sem peim nemur, sbr. gr. 3.1.2. og er vikulegur vinnutimi pa
37% kist. Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli starfs-
félks og vinnuveitenda eftir pvi sem hentar & hverjum stad,
med lengingu daglegs vinnutima fyrir kl. 9:00, eftir kl. 17:00
og/eda styttri matartima.

Sja onnur &kveedi um sélumenn i gr. 1.5.3. (um namskeid),
gr. 3.5.3. (um kostnad a feroum) og gr. 8.7. (skilgreining og
tryggingar).

Dagvinnutimi i braudgerdarhisum

Afgreidslufélk i braudgerdarhisum

Virkur vinnutimi afgreidslufélks, p.e. unninn timi an neysluhléa, i
dagvinnu skal vera 36 kist. og 35 minutur & viku. Dagvinnutimi
skal vera fra kl. 08:00 — kl. 18:00 fr& manudegi til fostudags.
Séu samningsbundnir kaffitimar teknir lengist vinnutimi sem peim
nemur, sbr. gr. 3.1.2., og ma pa dagvinnutimi & viku ad jafnadi
vera 39% kist. Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli
starfsfélks og vinnuveitenda eftir pvi sem hentar & hverjum stagd.

Adstodarfolk i braudgerdarhisum

Virkur vinnutimi adstodarfolks i braudgerdarhdsum, p.e. unninn
timi an neysluhléa, i dagvinnu skal vera 36 klist. og 35 minGtur a
viku. Dagvinnutimi skal vera fra kl. 07:00 til kl. 17:00 fra
manudegi til féstudags. Séu samningsbundnir kaffitimar teknir
lengist vinnutimi sem peim nemur, sbr. gr. 3.1.2., og ma pa
dagvinnutimi a viku ad jafnadi vera 39%2 kist.

Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli starfsfélks og
vinnuveitenda eftir pvi sem hentar i hverjum stad.
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2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

Heimilt er ad samreema matar- og kaffitima adstodarfélks i
braudgerdarhisum matar- og kaffitimum annarra sem par
vinna, enda sé haft fullt samrad um pa samramingu.

Dagvinna fyrir kl. 09:00

Heimilt er p6 ad dagvinnutimi hefjist fyrir kl. 09:00 ad morgni
eftir pvi sem heppilegast verdur talid fyrir hverja sérgrein eda
fyrirteeki. P6 getur dagvinna aldrei hafist fyrir kl. 07:00 ad
morgni.

Samfelldur dagvinnutimi

Hinn samningsbundna hamarks dagvinnutima skal vinna innan
ofangreindra marka, pannig ad dagvinnutimi dag hvern verdi
samfelldur.

Upphaf eftir-/yfirvinnu

Hefjist dagvinna ad einhverju leyti fyrr ad morgni, byrjar eftir-
/yfirvinna peim mun fyrr.

Fri fyrir dagvinnu

Vinnuveitanda og starfsmanni er heimilt ad gera skriflegt
samkomulag um annad skipulag vinnutima innan dagvinnu-
timabils med peim heetti ad starfsmadur skili vinnu innan
dagvinnutimabils umfram 39% kist. (37%2 klst.) og safni peim
umframtimum i heila og halfa daga til frittku & launum sidar.

Fri fyrir vinnu utan dagvinnutimabils

Heimilt er med samkomulagi milli vinnuveitanda og starfs-
manns ad greida fyrir vinnu, sem unnin er utan dagvinnutima,
med frium & dagvinnutimabili, enda sé pa verdgildi unninna
vinnutimaeininga peirra, er utan dagvinnu falla, lagdur til
grundvallar.

Samkomulag skal vera um fritoku og hdn skipulégd pannig ad
sem minnst roskun veroi 4 starfsemi.

Uppgjor vegna slikra starfa skal fara fram samtimis manadar-
legu uppgjori, og skal pa greida i peningum pann hluta slikra
starfa, sem ekki hefur pegar verio greiddur i frium eda verdur
greiddur i naesta manudi & eftir, nema adilar séu sammala um
ad tengja slikt fri orlofi starfsmanns. Friin skulu tekin i heilum
og héalfum dégum.

Dagvinnulok & adfangadag og gamlarsdag

Adfangadag jola og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi
sidar en kl. 12:00 & héadegi, beri pa upp & manudag til fostu-
dags.
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Ymis vinnutimaakvaedi

Fyrsta vinnudag eftir jol skal dagvinna i verslunum hefjast ki.
10:00.

Hver starfsmadur hefur rétt & ad hafna eftir-/yfirvinnu og 6ski
starfsmadur ekki eftir ad vinna eftir-/yfirvinnu skal hann ekki
gjalda pess & neinn hatt.

Um vinnutima a arsgrundvelli visast til fylgiskjals um
arsvinnutima.

Eftir-, yfir- og stéorhatioarvinna

Eftirvinna

Eftirvinna telst hver sa vinna, sem fer fram yfir hinn venjulega
dagvinnutima svo og & laugarddgum og sunnuddgum, enn-
fremur & 6llum friddgum sem um getur i gr. 2.3.1, upp ad
171,15 kist. (162,5 kist. vegna skrifstofufélks) hvern manué.

Yfirvinna

Yfirvinna telst hver sa vinna, sem fer fram yfir hinn venjulega
dagvinnutima svo og & laugarddogum og sunnuddgum, enn-
fremur & ollum friddgum sem um getur i gr. 2.3.1, umfram
171,15 kist. (162,5 kist. vegna skrifstofufélks) hvern manué.

Stérhatioarvinna

Stérhatidarvinna telst vinna & stérhatidardéogum sbr. gr. 2.3.2.

Um vinnu a laugarddégum og sunnudégum

begar unnid er & laugarddogum og sunnuddgum greidist aldrei
minna en 4 timar i eftir/yfirvinnu, enda pétt unnid sé skemur.

Fridagar og stérhatioardagar

Fridagar eru allir helgidagar pjodkirkjunnar auk annarra daga
sem taldir eru upp i gr. 2.3.1 og 2.3.2.

Fridagar

Fridagar eru skirdagur, annar i paskum, sumardagurinn fyrsti, 1.
mai, uppstigningardagur, annar i hvitasunnu og annar i jéolum.

Stérhatioardagar

Storhatidardagar eru nyarsdagur, fostudagurinn langi, paska-
dagur, hvitasunnudagur, 17. jani, fridagur verslunarmanna, jéla-
dagur og eftir kl. 12:00 & adfangadag og gamlarsdag.

Samningur VR/LIV og SA



2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

Lagmarkshvild

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum soélarhring, reiknad fra
byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild.
Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli KkI.
23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 kist.

Fravik og fritokuréttur

Vido sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmeetum, ma
lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa undantekningarlaust
veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a
rétti til fastra daglauna.

begar sérstakar adstaedur gera pad 6hjakveemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima, skv. heimild i vinnutimasamningi
ASI/VSI fra 30. desember 1996, gildir eftirfarandi: Séu starfs-
menn sérstaklega bednir ad meeta til vinnu adur en 11 kist.
hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig
ad fritokuréttur, 1% kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja
kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut %z Kkist.
(dagvinna) af fritokuréttinum o6ski starfsmadur pess. | 6llum
tilfellum er éheimilt ad skerda 8 kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags
skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu a
fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari
aukagreidsina af pessum sékum.

Framangreind akveedi eiga pod ekki vid a skipulegum vakta-
skiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 kist.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram &
launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i
starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn enda sé upp-
safnadur fritokuréttur a.m.k. 4 kist. Vio starfslok skal ényttur fri-
tokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur
fridagur vera & sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur
vido komid, skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki eda a

13



2.4.5.

2.5.

2.6.

2.6.1.
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sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. b6 ma fyrirtaeki med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par
sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok
porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé
frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga toku
fridaga pannig ad teknir séu 2 fridagar saman adra hverja helgi
(laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur & moéti a virka daga
vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna til
fastra launa og vaktaélags.

[BOkun fra mars 1997 og mai 2000 um tulkun & gr. 2.4.4. um
vikulegan fridag: pad er sameiginlegur skilningur samningsadila
ad sé ekki samkomulag milli starfsmanna og stjérnenda um
frestun & vikulegum fridegi eigi starfsmadur rétt a frii a virkum
degi i naestu viku & eftir an skerdingar launa. - Sami skilningur a
vid um vinnuferdir erlendis.]

Hié

Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur
vinnutimi hans er lengri en 6 klist. betta skerdir ekki akveaedi
samningsins um matar- og kaffitima, sbr. gr. 3.1.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um &kvedna
peetti er varda skipulag vinnutima og telst hluti kjarasamnings
pessa. Framangreind &kveedi eru til fyllingar 13. gr. pess
samnings.

Um vinnuhlé starfsfolks
matvoruverslana

Vegna sérstaks vinnualags hja starfsménnum a kassa & fostu-
ddégum og sidasta vinnudag fyrir almennan fridag, sem ber
upp & manudag til fostudags, skal veita starfsmdénnum, sem
hafa a.m.k. priggja tima samfellda vidveru eftir kl. 16:00, 15
mindtna hlé & timabilinu kl. 16:00 til 19:00, enda sé ekki tekid
kvoldmatarhlé a adurnefndum dégum.

Skraning vinnutima

Almennt

Starfsfélk skal meaeta stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur
pa vinna hefst ad morgni eda eftir matar- og/eda kaffihlé.
Komi starfsfélk of seint til vinnu er heimilt ad draga ¥ kist. fra
manadarkaupi a eftir-/yfirvinnukaupi fyrir hverja byrjada %
kist., ef um itrekad tilvik er ad tefla.

Byrjud ¥4 kist. unninnar eftir-/yfirvinnu telst sem ¥4 klst.

Samningur VR/LIV og SA



2.6.2.

2.7.

2.8.

Skraning med stimpilklukku

Komi starfsmadur of seint til vinnu, a hann ekki krofu til kaups
fyrir pann tima sem adur er lidinn. Eftir-/yfirvinnu skal ekki
greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum hefur
verid skilad. betta frestar pé aldrei upphafi eftir-/yfirvinnu um
meira en 30 minatur.

Um réttindi peirra sem vinna hluta ar
degi

Folk sem rédid er til starfa hluta Gr degi og vinnur reglu-
bundinn vinnutima, skal taka hlutfallsleg manadarlaun midad
vid vinnutima fastradins félks, sbr. gr. 2.1., p.e. 39% klist. eda
37% Klst.

Starfsfélk, sem vinnur reglubundid hluta Gr degi hja sama vinnu-
veitanda, skal njéta sama réttar um greidslur fyrir samnings-
bundna fridaga, veikinda- og slysadaga, starfsaldurshaekkanir
o.fl. og pad sem vinnur fullan vinnudag, og skulu greidslur
midadar vid venjulegan vinnutima starfsmanns.

Adilar eru sammala um ad ofangreint akvaedi eigi jafnt vid um
pa sem vinna samfellt hluta Gr degi alla vikuna og pa sem
vinna reglubundid, t.d. einn dag i viku eda hluta af einum
degi.

Nanar fer um starfsmenn i hlutastdrfum skv. samningi ASI og
SA um hlutastorf og eftir pvi sem vid a i Idgum um starfsmenn
i hlutastarfi.

Bakvaktir

Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad
vera i simasambandi og ad sinna Gtkollum. Sé ekki um annad
samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi
starfsmadur er bundinn heima feer hann greitt sem svarar
33% dagvinnustundar. A almennum fridégum og stérhatidum
skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af
halfu starfsmanns en hann er tilbudinn til vinnu strax og til hans
naest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja klst. a
bakvakt. A almennum fridégum og storhatidum skv. gr. 2.3.1.
og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 25%.

Fyrir utkall a bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn
tima, p6é ad lagmarki 4 kist., nema dagvinna hefjist innan
tveggja stunda fra pvi ad hann kom til vinnu. Bakvaktar-
greidslur og eftir-/yfirvinnugreidslur fari pé aldrei saman.
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Um 6naedi vegna heimasima

Sé heimasimi eda farsimi starfsmanna gefinn upp i simaskra af
fyrirtaeki, pa skal tekid tillit til peirrar vinnu sem af pvi hlyst

vid launaakvoroun.

Samningur VR/LIV og SA



3. Kafli Matar- og kaffitimar, faedis- og

flutningskostnadur

3.1. Matar- og kaffitimar i dagvinnu

3.1.1. Matartimar
Matartimi & dagvinnutimabilinu skal vera Y2 - 1 kist. & tima-
bilinu kl. 12:00 til 14:00 og telst hann eigi til venjulegs
vinnutima. Réttur til hadegisverdarhlés midast vid a.m.k. 5
kist. vinnu & dagvinnutimabilinu.

3.1.2. Kaffitimar
Hja afgreidslufélki skal kaffitimi vera 35 min. & dag midad vid
dagvinnu. Hja skrifstofufélki skal kaffitimi vera 15 min. & dag
midad vid dagvinnutima. FOlk sem vinnur hluta Gr degi skal fa
hlutfallslegan kaffitima. Fella ma nidur eda stytta kaffitima med
samkomulagi & vinnustad og styttist vinnutimi sem pvi nemur.

3.2. Matar- og kaffitimar utan
dagvinnutimabils

3.2.1. Kvoldmatartimi

Veita skal kvoldmatartima a timabilinu kl. 19:00 - 20:00 og
greidist hann med eftir-/yfirvinnukaupi. Sé matartiminn unninn
eda hluti af honum greidist tilsvarandi lengri yfirvinna.

Daemi 1:

Unnid er til kl. 19:10. Greiddar eru 10 minuUtur a eftir- eda
yfirvinnukaupi eftir atvikum vegna vinnutima til kl. 19:10.
Einnig er greiddar aukalega 10 minatur i yfirvinnu vegna
unnins matartima.

Deemi 2:

Unnid er til kl. 21:00. Starfsmadur feer 40 minGtur i
matartima. Vinnutiminn milli kl. 19:00 - 20:00 greidist a
eftirvinnukaupi til hlutastarfsmanna en yfirvinnukaupi til
starfsmanna i fullu starfi. Einnig eru greiddar 20 mindtur &
yfirvinnukaupi vegna unnins matartima.
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Vinna hefst kl. 16:00 og sidar

Starfsmenn i verslunum sem meaeta til vinnu kl. 16:00 eda
sidar, skulu fa greiddar 5 minatur fyrir hverja unna kist., p6 ad
lagmarki 15 mindtur vegna neysluhléa sem ekki eru tekin.
Vinni starfsmadur 4%z kist. eda lengur, & hann hins vegar rétt
& oOskertu 1 kist. matarhléi.

Adrir matar- og kaffitimar

Sé unnid utan dagvinnutimabils skal matartimi vera fra kl.
03:00 til 04:00 og kaffitimar fra kl. 22:00 til 22:20 og kl.
06:15 til 06:30.

A borlaksmessu er po heimilt ad veita 20 minatna kaffitima &
timabilinu fra kl. 21:40 til 22:20. Ofangreindir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutima og sé unnid i peim greidist
tilsvarandi lengri yfirvinna.

Matar- og kaffitimar & laugardégum, sunnudégum og
fridbgum

Med matar- og kaffitima & laugardégum, sunnudégum og &
fridbgum, sbr. gr. 2.3., skal fara eftir somu reglu og um virka
daga.

Um vinnu i matar- og kaffitimum

Sé unnid i matar- eda kaffitimum & dagvinnutimabili eda hluta
af peim skal greida pa med eftir-/yfirvinnukaupi eftir pvi sem
Vid a.

Feradir til og fra vinnustao

Ferdir til og fra vinnustad a Stor-Reykjavikursveedinu,
(Reykjavik - Koépavogur - Gardabeser - Hafnarfjoréur -
Mosfellsbaer og Seltjarnarnes), & peim tima sem streetisvagnar
ganga ekki, greidast af vinnuveitanda.

Vinna utan samningssveaedis

Feedis- og flutningskostnadur

Sé vinna innt af hendi utan samningssveaedis skal vinnuveitandi
sja starfsmanni fyrir 6keypis feedi, hidsneedi, svo og ferdum
fram og til baka.

Samningur VR/LIV og SA



3.56.2.

3.5.3.

3.6.

3.7.

Hvild vegna ferdalaga 4 vegum vinnuveitanda

Ef ekki er um annad samid eda venja hja vidokomandi starfs-
manni, eiga starfsmenn, sem purfa ad ferdast & vegum vinnu-
veitanda fram & kvold eda yfir nott rétt & ad lagmarki 11 kist.
hvild, sbr. Gr. 2.4.1.

Kostnadur a ferdum solumanna

Vinnuveitandi skal avallt greida allan uppihaldskostnad svo og
ferdakostnad i soluferdum skv. reikningi. Vegna lengri vinnu-
tima i s6luferdum skal greida s6lumanni 43% alag a manada-
laun standi soluferd 5 daga eda skemur, en 65% alag standi
sOluferd lengur en 5 daga. Skal alag petta greitt & manadalaun
i réttu hlutfalli vid pann fjélda daga sem ferdast er utan 60
km. akstursleidar fra adalstodvum fyrirteekisins, ef ekki hefur
verid um annad samid. Noti s6lumenn eigin bifreid skal greitt
fyrir hana skv. akvoroun Ferdakostnadarnefndar rikisins, p.e.
utanbaejar, en sé hudn notud innanbaejar skal semja um
daggjald.

Sja onnur akveedi um sdlumenn i gr. 1.5.3. (um namskeid), gr.
2.1.2. (um vinnutima), og gr. 8.7. (skilgreining og tryggingar).

Aksturskostnadur

Noti starfsmenn eigin bifreid vid starf sitt skal, ef ekki er
samkomulag um annad, hoéfd viomidun af akvoérdun Ferda-
kostnadarnefndar rikisins um kilémetragjald.

Breytingar & taxta pessum verda gefnar Gt i samrsemi vid
breytingar & taxta hja opinberum starfsménnum og 6dlast gildi
vid utgéafu.

Dagpeningagreidslur erlendis
Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi

akvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki
sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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Orlof

Orlofsréttur

Lagmark orlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera
10,17% af o6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu, eftirvinnu
eda yfirvinnu.

Vid utreikning orlofs skal nota deilitdluna 21,67 (laugardagar
ekki medtaldir). Fyrstu 5 laugardagar teljast ekki til orlofs.

(Vardandi orlofslaun, skodist sa fastur starfsmadur sem hefur
minnst eins manadar uppsagnarfrest).

Orlofstaka utan orlofstimabils

beir sem skv. 6sk vinnuveitanda fa ekki sumarfri & peim tima
sem loég gera rad fyrir ad sumarfri sé almennt tekid, p.e. a
timabilinu fra 2. mai til 15. september ar hvert, skulu fa 25%
lengingu & pann hluta orlofs sem veitt er utan ofangreinds
tima eda greidslu sem pvi nemur.

Orlofsauki

Eftir 5 ara starf i sama fyrirteeki eda 10 ara starf i sému
starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu pa
orlofslaun vera 10,64%. Eftir 10 ara starf hja sama fyrirteeki
skal starfsmadur hafa 28 daga orlof og skulu pa orlofslaun
vera 12,07%.

Starfsmadur sem 06dlast hefur 25 daga orlofsrétt eftir 5 ara
starf hja fyrri vinnuveitanda, feer hann ad nyju eftir prja ar hja
nyjum vinnuveitanda enda hafi rétturinn verid sannreyndur vid
radoningu. (Réttur pessi tekur gildi 1. mai 2004 pannig ad
heerri orlofsprésenta er greidd fra peim tima og kemur
dagurinn til toku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2005).

Starfsmadur sem 0dlast hefur 28 daga orlofsrétt eftir 10 ara
starf hja fyrri vinnuveitanda feer hann ad nyju eftir prja ar hja
nyjum vinnuveitanda enda hafi rétturinn verid sannreyndur vid
radningu.

Heimilt er ad veita orlof umfram 23 daga ad vetri nema um
annad semyjist.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 25 daga orlofsrétt eftir priggja
ara starf, 0dlast 28 daga orlofsrétt eftir 6nnur 5 ar hja sama
vinnuveitanda.

- Um orlofsuppbét, sja gr. 1.3.2. -

Akvordun orlofstoku

Samkomulag vid vinnuveitanda reedur hvenaer orlof er tekid.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann
geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi tilkynna pad
vinnuveitanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada
leekni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES sveedisins,
Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til
sjukrahusvistar (1 eda fleiri daga).

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veik-
indin lengur en i 3 sdlarhringa innanlands eda 6 sdlarhringa
innan EES sveedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, & hann
rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega
vOrudu. Undir framangreindum kringumstsedum skal starfs-
madur avallt feera sonnur & veikindi sin med leeknisvottordi.

Uppbotarorlof skal, eftir pvi sem kostur er, veitt & peim tima
sem starfsmadur 6skar og skal veitt & timabilinu 2. mai til 15.
september, nema sérstaklega standi a.

Orlofslog

Ad 60ru leyti fer um orlof skv. I6gum um orlof nr. 30/1987.

Feedingarorlof

Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. I6gum nr. 95/2000 um
sama efni.

Skv. l6gum um feedingar- og foreldraorlof skal feedingarorlof
reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo
sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs skv. kjarasamningum,
starfsaldursheaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Sama gildir ef kona parf af 6ryggisaseedum ad leggja nidur storf
a medgodngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka
oryggi og heilbrigdi a vinnust6dum fyrir konur sem eru
pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjésti.
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Faedingarorlof telst til unnins tima vid Gtreikning orlofsréttar,
p.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna.

Sja einnig gr. 8.4. um meedraskodun.
Daemi um utreikning orlofslauna:

Madur hefur i laun fyrir afgreidslustorf i janimanudi 2004 kr.
120.000 vegna dagvinnu og kr. 20.000 vegna yfirvinnu fyrir
hvern unninn manud. Samtals hefur hann i laun kr. 140.000.
Orlof vegna pessa méanadar er 10,17% af kr. 140.000 eda kr.
14.238.

Orlofinu er breytt i orlofsstundir med pvi ad deila i pad med
gildandi dagvinnutimakaupi, sem er kr. 705,88
(120.000/170). Ppannig eru orlofsstundir vegna janimanadar
samtals 20,17 stundir (140.000 x 10,17% / 705,88).

Yfir orlofsario geeti pessi madur t.d. hafa aunnid sér samtals
221,87 orlofsstund (11 man. x 20,17 st.). begar hann fer i
orlof sumarid 2005 hafa laun hans heekkad og er timakaup
hans ordid kr. 727,06. Orlofslaun launpegans verda pvi kr.
161.313 (221,87 orlofsstund x 727,06 kr. pr. kist.).

Samningur VR/LIV og SA



5. Kafli

5.1.

5.2.

5.3.

Fyrirteekjapattur kjarasamnings

Markmio

Markmid fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf
starfsfolks og stjornenda & vinnustad med pad fyrir augum ad
skapa forsendur fyrir baettum kjoérum starfsfolks med aukinni
framleioni.

Markmidid er ad préa kjarasamninga pannig ad peir nytist
badum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vido pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

Vidreeouheimild

Ad jafnadi taki fyrirteekjapattur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er p6 ad
gera sérstaka samninga a einstokum afmérkudum vinnu-
stodum, sé um pad samkomulag.

Vidraedur um fyrirteekjapatt fara fram undir fridarskyldu al-
mennra kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi
beggja adila. b4 komi skriflega fram til hverra samningnum sé
eetlad ad na.

begar vidreedur hafa verid adkvednar er hlutadeigandi verslunar-
mannafélagi og samtokum vinnuveitenda tilkynnt um pad. Rétt
er badum adilum, starfsménnum og forsvarsmonnum fyrirteekis,
ad leita radgjafar hja samningsadilum. Geta adilar hvor um sig
eda | sameiningu akvedid ad kalla til fulltrGa samningsadila til
raduneytis vid samningsgerdina, strax eftir ad vidreedur hafa
verio akveodnar.

Fulltrdar starfsmanna - forsvar i
vidraedum

Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfs-
menn i vidreedum vid stjornendur fyrirteekisins. Trdinadar-
manni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um 2 til 5 menn
til vidbotar i samninganefnd eftir fjolda starfsmanna og mynda
peir pa sameiginlega samninganefnd.

Tranadarmanni og kjornum fulltrGum i samninganefnd skal
tryggour edlilegur timi til ad sinna undirbldningi og samnings-
gerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar
verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i
samninganefnd. bPannig er 6heimilt ad segja peim upp stéorfum
vegna starfa peirra i samninganefnd.
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5.4.

5.5.
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A vinnustédum par sem tranadarmenn eru { tveimur stéttar-
félogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir hénd
starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirteekjasamningurinn hafi ahrif
& stodu peirra. Vid pessar adstaedur skal pess geett ad fulltrai
fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i vidreedum og
pad eins poétt samninganefndin kunni ad steekka af peim sékum.

bpar sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur VR beitt
sér fyrir kosningu samninganefndar.

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjorn-
endur upplysa trinadarmenn og adra i samninganefnd um
stodu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trinadarmadur a rétt a upplysingum um launagreidslur a peim
vinnustad sem hann er fulltrdgi fyrir ad pvi marki sem naudsyn-
legt er til ad framfylgja dkvaedum fyrirtaekjasamningsins.

A gildistima fyrirteekjasamnings skulu tranadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar a ari. beir
skulu geeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem paer eru ekki til opinberrar umfjollunar.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirteeki, milli starfsmanna og
fyrirtaekis, ad adlaga akveedi samningsins porfum vinnustadarins
med fravikum vardandi eftirgreinda efnispaetti, enda naist
samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a) Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum viku-

legum vinnuskilum dagvinnu & fjérum virkum dégum
pegar 16g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

b) Vaktavinna. Heimilt er ad semja um ad taka upp vakta-
vinnu med minnst manadarfyrirvara. Vaktatimabil standi
ekki skemur en einn manud i senn.

c) Eftir-/yfirvinnualag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad feera
hluta eftir-/yfirvinnualags i dagvinnugrunn.

d) Orlof fyrir eftir-/yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad
safna saman eftir-/yfirvinnutimum og taka i stad peirra
orlof i jafn margar klukkustundir a virkum dégum utan
haannatima fyrirtaekisins. Yfirvinnutimarnir koma til upp-
sofnunar og greidast sidar i dagvinnu en eftir-/yfirvinnu-
alagiod er greitt at.

e) Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag
neysluhléa en greinir i adalkjarasamningi.

f) Orlof. Heimilt er ad radéstafa hluta orlofs til ad draga ur

starfsemi eda loka & tilteknum dégum utan annatima
fyrirteekis.

Samningur VR/LIV og SA



5.6.

5.7.

g) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad préa afkasta-
hvetjandi launakerfi an formlegra vinnurannsékna par
sem pad pykir henta ad mati beggja adila.

h) Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um
4 vinnustad ad samningsbundid fri vegna uppstigningar-
dags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt a
fimmtuddégum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. féstudag
eda manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna.
Akvordun um nyjan fridag eda fyrirkomulag fritoku naer
til allra hlutadeigandi starfsmanna og raedst af vali meiri-
hlutans. Eru pa greidd sdmu laun pessa daga og adra
virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum
pegar fri er tekid & hinum nyju friddbgum. Ef starfsmenn
eru sérstaklega bednir um ad vinna a nyju fridbgunum er
greitt eftir-/yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema
vaktaakveedi kjarasamninga kvedi a um annad. Hafi
fridagur ekki verid tekinn vio starfslok skal vid uppgjor
launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt
starf.

Fravik frA& almennum reglum kjarasamningsins umfram ofan-
greind mork eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi sampykki
hlutadeigandi verslunarmannafélags og samtaka vinnuveitenda. 1
radningarsamningi skal taka fram hver hlutur fyrirteekjapattar
samnings er i kjérum starfsmanns.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adélégun akveaeda kjarasamnings ad
porfum fyrirtaekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekio hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i feekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar upphaedar a
manudi eda arsfjoroungi, haefnisalagi, présentualagi a laun eda
fastri kronutdlu a timakaup eda med 6drum heetti, allt eftir pvi
hvernig um semst. I samningnum skal p6 koma skyrt fram i
hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til starfs-
manna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid
nidur vid uppsogn skv. gr. 5.7.

Gildistaka, gildissvio og gildistimi

Samkomulag um fyrirteekjapatt skal vera skriflegt og skal pad
borid undir alla pa sem samkomulaginu er zetlad ad taka ftil i
leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad
feer studning meirihluta greiddra atkveeda. Hlutadeigandi stéttar-
félag skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald
fyrir pau, heildsteett metid, standist akvaedi laga og kjarasamn-
inga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad
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5.8.

5.9.
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innan fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja
halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu
i allt ad priggja manudi og ganga pa endanlega fra efni hans i
ljési reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad ari
lidnu getur hvor agili farid fram & endurskodun. Naist ekki sam-
komulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili
sagt fyrirteekjasamningi lausum med 6 manada fyrirvara m.v.
manadamot. Ad peim tima lidnum fellur hvort tveggja nidur,
umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i avinningi. Til ad
uppstgn sé bindandi parf hun ad hljéta studning meirihluta
hlutadeigandi starfsmanna i samskonar atkveedagreidslu og
viohofd var vio gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp
fyrirtaekjapeetti samnings skulu launahaekkanir honum tengdar
p6 adeins ganga til baka i peim meeli sem nemur peim
kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri samningsakveeda.

Ahrif fyrirteekjasamnings a
raoningarkjor

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af fyrirteekja-
samningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir
ekki métmeelt formlega gerd samningsins vid stjornendur fyrir-
teekis og samninganefnd starfsmanna adur en til atkveedagreidslu
kom.

Akvaedi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid
storf eru pegar samningur er sampykktur skv. akveedum pessa
kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim verid
kynnt efni hans vid radningu.

Meoferd agreinings

Komi upp agreiningur innan fyrirteekis um skilning eda fram-
kveemd fyrirtaekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vidraeedum & milli adila & vinnustad er starfsménnum rétt ad
leita adstodar VR eda fela pvi malid til drlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv.
lokamalslid 2. mgr. gr. 5.7. getur hvor agili skotid honum til
arskurdar 6hads adila. 65% kostnadar greidist af fyrirtaeki og
35% af starfsménnum.

Samningur VR/LIV og SA



6. Kafli

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.

Adbunadur og hollustuheettir

Lyfjakassi, hreinleetis- og
kaffiadstada

A vinnustdédum skulu vinnuveitendur sja um ad lyfjakassi sé &
stadnum med naudsynlegum lyfjum og umbddum, svo og
salerni, vatn og vaskur.

A 8llum vinnustédum skal vera adstada til kaffidrykkju og
geymslu a hliféarfotum.

A vinnustad skal starfsmadur hafa adgang ad leestum hirslum
eda 6drum tryggum geymslustad par sem hann getur geymt
persénulega muni & medan vinnu stendur.

Reglur um matstad

begar ad jafnadi er matast & vinnustad skulu besedi vinnu-
veitendur og starfsfélk fylgja fyrirmeelum heilbrigdisyfirvalda
um adbunad, hreinlaetisadstédu og umgengni & matstad.

Oryggisbunadur

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfélk, sa
oryggisbinadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan
vegna edlis vinnunnar eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Starfsfélki er skylt ad nota pann 6ryggisbunad sem getid er
um i kjarasamningum og reglugerdum og skulu yfirmenn og
trinadarmenn sja um adé hann sé notadur.

Vidurlog vid vanreekslu starfsmanns

Ef starfsfolk notar ekki 6ryggisbunad, sem pvi er lagdur til a
vinnustad, er heimilt ad visa pvi fyrirvaralaust Gr starfi, eftir ad
hafa advarad pad skriflega. Trinadarmadur starfsfélks skal tafar-
laust ganga ur skugga um ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir
hendi og skal honum gefinn kostur a ad kynna sér alla malavexti.
Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnarinnar skal hann mot-
meela uppsogninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsogn
eigi til framkveemda.

Brot & oryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna
er stefnt i voda, skal varda brottvikningu an undangenginna ad-
varana, ef trinadarmadur og forsvars-madur fyrirtaekis eru sam-
mala um pad.
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6.3.2.

6.4.
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Viourlog vid vanraekslu vinnuveitanda

Ef oryggisbunadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og
Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmeeli um ad notadur skuli, er
ekki fyrir hendi & vinnustad, er hverjum peim starfsmanni er ekki
feer slikan binad heimilt ad neita ad vinna vid pau storf par sem
sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad reeda fyrir
vidkomandi starfsmann skal hann halda éskertum launum.

Agreiningur

Komi til agreinings vegna pessa samningsakvaedis er heimilt
ad visa malinu til fastanefndar ASI og VSI - VMS.

Um adblinad og hollustuheetti & vinnustddum fer skv. l16gum
nr. 46/1980 og reglum og reglugerdum settum skv. peim.

Samningur VR/LIV og SA



7. Kafli Verkfaeri og vinnufot

7.1.

7.2.

Vinnu- og hlifoarfot

bar sem porf er & sérstokum vinnufatnadi, ad mati yfirmanns
og trunadarmanns, leggur vinnuveitandi til slikan fatnad og
prif & honum, enda sé hann i eigu vinnuveitanda.

Tryggingar og tjénabaetur

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naud-
synlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo sem Udrum og
gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.

Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Eigi skal beeta slikt tjon ef pad verdur vegna
galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
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8. Kafli Vinnuslys, slysatryggingar,
atvinnusjukdémar og greioslur launa i
slysa- og veikindatilfellum

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

8.2.1.

30

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis
eda sjukrahlss og endurgreidi honum edlilegan Uutlagdan
sjukrakostnad i hverju tilfelli, annan en pann, sem almanna-
tryggingar greida.

Launagreidslur i vinnuslysa- eda
atvinnusjukdématilfellum

I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdomstilfelli sem orsakast
vid vinnuna eda af henni, eda flutnings til og fra vinnustad,
greidi viokomandi vinnuveitandi laun fyrir dagvinnu i allt ad 3
manudi skv. peim taxta sem starfsmadur er & pegar slys eda
sjukdém ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun
rikisins vegna pessara daga til vinnuveitanda. Akveedi pessarar
malsgreinar ryra ekki frekari rétt launpega, sem peir kunna ad
eiga skv. 16gum eda 6drum kjarasamningum.

- Sja lég nr. 19/1979.-

Laun i veikinda- og slysaforfollum

Laun i veikinda- og slysaforfollum a fyrsta ari

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforféllum peirra hja sama
vinnuveitanda, skal & 1. ari haga pannig ad tveir dagar greidast
fyrir hvern unninn manud.
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8.2.2.

8.3.

8.3.1.

8.4.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid
hafa hja sama vinnuveitanda i eitt ar eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 ars starf hja sama vinnuveitanda 2 manudi & hverjum
12 manudum,

- eftir 5 ara starf hja sama vinnuveitanda 4 manudi & hverjum
12 manudum,

- eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi & hverj-
um 12 manudum.

Gildir fyrir Félag verslunar- og skrifstofufolks a
Akureyri

- Eftir 1 &r 90 dagar & fullum launum og 90 dagar & halfum
launum a hverjum 12 manudum.

- Eftir 10 ara starf 180 daga (& fullum launum) a hverjum
12 manudum.

b6 skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6
manada launagreidsina i veikindaforféllum hja sidasta vinnu-
veitanda og skiptir um vinnustad eiga rétt til launagreidsina
um eigi skemmri tima en i 2 manudi & hverjum 12 manudum.

Laeknisvottord

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sékum eigi sétt vinnu,
skal hann pegar tilkynna pad yfirbodara sinum sem akvedur
hvort leeknisvottords skuli krafist. Vottord skal vera fra
trinadarleekni ef pess er 6skad.

Greidsla laeknisvottords
Vinnuveitandi greidi laeknisvottord sé framangreindum skilyro-
um fullnaegt.

Maedraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra
vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar & fostum launum
purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

Sja ennfremur gr. 4.7. um faedingarorlof.
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8.5.

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

Veikindi barna og leyfi af
Ovidradadanlegum astaedum

Foreldri skal eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals
7 vinnuddégum & hverju tolf manada timabili, til adhlynningar
sjukum bornum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umonnun ekki vid komid, og halda dagvinnulaunum sinum,
svo og vaktadlagi eda eftirvinnualagi (40%) par sem pad a
vid. Eftir eins ars starf hjd sama vinnuveitanda er foreldrum
med sama heetti heimilt ad verja samtals 10 vinnudégum til
adhlynningar bérnum sinum undir 13 ara aldri.

bad er sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig
att vio fosturforeldri eda forrddamann, sem er framfaerandi
barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um évidradanlegar
(force majeure) og brynar fjolskylduasteedur er ad raeda vegna
sjukdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar neaerveru
starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra vinnuveitanda i framan-
greindum tilfellum, sbr. p6 akvaedi 1. mgr.

Danar-, slysa- og 6rorkutryggingar
Kaflar 8.6 og 8.7 eru i endurskodun®.

Upphaedir i kafla pessum midast vid 1. juali 2004.

Tryggingaskylda

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem samn-
ingur pessi tekur til fyrir dauda, varanlegri eda timabundinni
ororku, af voldum slyss i starfi eda & edlilegri leid fra heimili til
vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Sja einnig gr. 8.7.

Vidlega utan heimilis

Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig
til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.
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1 Samningsadilar eru sammala um ad fara i endurskodun & slysa-
tryggingaradkveedum kjarasamnings med pad ad markmidi ad auka
tryggingavernd starfsmanna. Stefnt er ad pvi ad vinnu peirri verdi lokid
fyrir lok &rs 2004 og koma pa ny akveedi i stad peirra sem i kafla
pessum greinir.
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8.6.3.

8.6.3.1.

8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

Danarslysabaetur verda fra 1. juli 2004:

1. Ef hinn latni var 6gift/6kveentur og leetur ekki eftir sig barn
og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri (67 ara eda eldri) kr.
568.178.

2. Ef hinn latni var 6gift/6kveentur en laetur eftir sig barn
(b6rn) undir 17 ara aldri og/eda hefur sannanlega séo fyrir
foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) kr. 2.593.558.

3. Ef hinn latni var gift/kveentur eru beetur til maka kr.
3.541.927.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn)
innan 17 éara aldurs, fyrir hvert barn kr. 681.746.

Baetur greidast einungis skv. einum af télulidum nr. 1, 2 eda
3. Til vidbétar med tolulium 2 og 3 geta komid beaetur skv.
tolulio 4.

Rétthafar danarbéta eru:

1) Logerfingjar.

2) Vidkomandi adilar ad jofnu.

3) Eftirlifandi maki.

4)  Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka, ef hann er

annad foreldra, ella til skiptarddanda og/eda fjarhalds-
manns.

Med maka i skilningi greinar 8.6.3. er eins att vid einstakling i
stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri sambud.

Baetur vegna varanlegrar drorku

Baetur vegna varanlegrar o6rorku greidast i hlutfalli vid va-
tryggingarfjarhaedina kr. 6.198.306 po6 pannig, ad hvert 6rorku-
stig 26% - 50% verkar tvofalt og hvert ororkustig fra 51% -
100% verkar fjorfalt. Beetur fyrir 100% o6rorku eru pvi kr.
17.045.344.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Dagpeningar kr. 14.085 & viku, greidast fjorum vikum fra pvi
slys atti sér stad og par til hinn slasadi verdur vinnufeer eftir
slysid, en poé ekki lengur en i 48 vikur. Vid dagpeninga pessa
beetast kr. 1.879 & viku fyrir hvert barn undir 17 ara aldri, sem
er & framfeeri hins slasada.

Endurskodun tryggingafjarhaeda
Tryggingafjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1. jandar

og 1. juli, og haekki pa sem nemur breytingum & visitélu neyslu-
verds m.v. mai og név. ar hvert.
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8.6.7.

8.6.8.

8.6.9.

8.6.10.

8.6.11.

8.7.

8.7.1.
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Framangreindar haekkanir & tryggingafjarhaedum og breytingar &
skilmalum gilda um slys sem verda eftir 1. jali 2004. Fjarhaedir
midast vid visitolu neysluverds i mai 2004.

Hagstaedari tryggingaréttur

Akveedi pessi valda i engu skerdingu & adur umsémdum
hagsteedari tryggingarétti launpega.

Gildistimi tryggingar

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur starfsmadur
hefur storf (kemur & launaskrd), en fellur ar gildi um leid og
hann heettir storfum (fellur af launaskra).

Skilmalar

Skilmalar séu almennir skilmalar sem i gildi eru fyrir atvinnu-
slysatryggingar launpega hja Sambandi islenskra trygginga-
félaga pegar samkomulag petta er gert.

Slysatrygging launpega greidir ekki beetur til starfsmanns
pegar tjén hans feest baett Ur l6gbodinni 6kuteekjatryggingu,
p.e. hvort heldur er ar abyrgdartryggingu eda slysatryggingu
okumanns og eiganda.

Fradrattur slysabdta og dagpeninga vid botaskyldu

Verdi vinnuveitandi skadabodtaskyldur gagnvart launpega sem
slysatryggdur er skv. samningi pessum, skulu slysabaetur og
dagpeningar sem greiddir kunna ad verda til launpega skv.
akveedum samnings pessa koma ad fullu til fradrattar peim
skadabotum er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida.
Dagpeningar greidast til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir
skv. samningi.

Yfirlysing vinnuveitenda

Hlutadeigandi samtok vinnuveitenda lysa pvi yfir, ad pau muni
beita ahrifum sinum fyrir pvi ad félagsmenn peirra tryggi alla
launpega og haldi tryggingunni i gildi.

Tryggingar solumanna og annarra
sem vinna utan samningssvaedis

Kaflar 8.6 og 8.7 eru i endurskodun.

Vinna utan samningssvaedis

Solumenn og adrir peir, sem starfs sins vegna purfa ad vinna
utan samningssveaedis 0og vera neetursakir utan sins heimilis,

Samningur VR/LIV og SA



8.7.2.

8.7.3.

skulu vera i vatryggingu allan sélarhringinn, en adrir i starfi og
a edlilegri leid fra/til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.

Til skyringar a pvi hvada starfshépar purfi vegna starfs sins
ad ferdast innan samningssveaedis, er til deemis bent &
bifreidastjéra, innheimtumenn, tjénaskodunarmenn vatrygg-
ingafélaga og sendla. bessi upptalning er pé ekki teemandi. |
60rum tilvikum verdur ad gera Ut um pad eftir edli starfsins
hvort pad krefst pess ad madurinn sé ad stadaldri & ferli innan
samningssvaedisins og pannig i umferdarslysadhaettu.

Um slysatryggingarfjarhaedir visast til gr. 8.6. Danarbaetur til
maka og barna skulu pé ekki skerdast fra pvi sem na er og
taka breytingum skv. gr. 8.6.6.

Skilgreining s6lumanna

SoOlumadur telst sa starfsmadur sem starfar i soludeildum
fyrirteekja og starfar vid heilds6lu, umbodssolu, pjénustu-
fyrirteeki og bilas6lu, og hefur pad ao adalstarfi ad selja vorur
og/eda pjonustu, enda hafi hann verid radinn til starfa er falla
undir pessa skilgreiningu eda solustorf eru ordin verulegur
hluti starfs hans.

Eftirfarandi atridi falla ekki undir akveedi pessarar greinar:

Almenn farmidasala hja flugfélogum, skipafélogum og ferda-
skrifstofum.

Sja onnur akveedi um sdlumenn i gr. 1.5.3. (um namskeid), gr.
2.1.2. (um vinnutima), og gr. 3.5.3 (um kostnad & ferdum).

Endurskodun
Grein 8.7. um tryggingar kemur til endurskodunar samhlida
endurskodun slysatrygginga arid 2004.

35



9. Kafli Sjukrasjodour, orlofssjéour,
starfsmenntasjodur og lifeyrissjodir

9.1.

9.2.

9.3.

36

Sjukrasjoour
Vinnuveitendur skulu greida 1% af Utborgudu kaupi starfs-

manna i sjukrasjéd viokomandi stéttarfélags, nema um haerri
greidslur hafi verid samid i kjarasamningum.

- Sja 16g nr. 19/1979, um rétt verkafolks til uppsagnarfrests
fra storfum og til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla.
Ennfremur 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Orlofssjéour

Vinnuveitendur greidi til Orlofsheimilasjéds verslunarmanna
0,25% af sama launastofni og lifeyrissj6dsidgjold eru reiknud.
Samningsadilar eru sammala um ad vidkomandi lifeyrissj6dir
annist innheimtu gjalds pessa, asamt jafnhau idgjaldi til Félags-
heimilasjéds verslunarsamtakanna eda annarra vinnuveitenda,
sem eru adilar ad samningi pessum, eftir nanari akvoréun
greidanda.

Innheimtukostnadur skiptist jafnt.

- Sja lég nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda.

Starfsmenntasjoour

Vinnuveitendur greida 0,15% af launum félagsmanna i starfs-
menntasj6d i samraemi vid samkomulag milli SA og VR/LIV um
starfsmenntamal fra 1. juni 2000.

Ef fyrirtaeki sinnir starfsmenntamalum med formlegum haetti og
ver til peirra sambaerilegum eda meiri fjarmunum en nemur
framangreindu hlutfalli skal hins vegar greitt sem svarar 0,05%
af launum félagsmanna pess fyrirtaekis. Stjorn sjédsins stadfestir
ad pau skilyrdi séu uppfyllt a grundvelli upplysinga fra fyrirteeki.

Stéttarfélégin greida moétframlag sem svarar einum pridja af
greiddu framlagi vinnuveitenda til verkefnisins.

Sja samkomulag VR/LIV og SA um starfsmenntamal.

Samningur VR/LIV og SA



9.4.

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

Lifeyrissjoair
Starfraeksla lifeyrissj6da

Samkomulag er um ad starfreektir skuli lifeyrissjodir, sem starfi
skv. gildandi lI6gum og reglugerdum eda peim sem samnings-
adilar sidar sampykkja og & skrifstofu- og verslunarfélk, sem
fyrrgreindur samningur neer til, rétt & ad gerast adilar ad peim.

- Sja l6g nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjéda.

Avoéxtun

Samningsadilar eru sammala um, ad auk avoxtunar radstof-
unarfjar i samraemi vid 9. gr. reglugerdar lifeyrissj6dsins sé
rétt ad lifeyrissjodurinn avaxti fé sitt med lanum til atvinnu-
veganna med sem hagkveemustum heetti.

18gjold

18gjold til lifeyrissjéda reiknast skv. gildandi reglum. Skv.
kjarasamningi 2004 haekkar framlag vinnuveitenda i sam-
tryggingarlifeyrissjéd fra 1. jantar 2005 i 7% og fra 1. jandar
2007 i 8%.

Stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna

Stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna skal skipud jafnmoérgum full-
traum fra samtékum vinnuveitenda og VR.

Vidbatar framlog til lifeyrissparnadar?

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i
séreignarsjéd greidir vinnuveitandi framlag 4 méti med eftir-
farandi heetti:

Fra 1. jantar 2002 skal métframlag vinnuveitenda nema 2%
gegn 2 — 4% framlagi starfsmannsins.

2 Fra 1. juali 2002 — 31. desember 2004 greiddi vinnuveitandi 1% framlag i
séreignarsjod starfsmanns, ef starfsmadur lagdéi ekki sjalfur til vidbétarframlag.
betta gilti p6 ekki i peim tilvikum par sem 16g- og samningsbundin lifeyrisframlég
vinnuveitanda voru samtals 7% eda haerri. Frd og med 1. jantar 2005 féll nidur
skylda vinnuveitanda til ad greida 1% fast framlag 6haé framlagi starfsmanns {
tengslum vid haekkun framlags vinnuveitanda i samtryggingarsj6d.
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10. Kafli Um rétt til vinnu og adildar ad

VR/LIV
10.1.

10.2.

38

Réttur til vinnu

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata verslunarmenn
sem eru félagsmenn VR eda vidkomandi adildarfélags LIV hafa
forgangsrétt vid radningu til allrar almennrar verslunar-
mannavinnu skv. samningi pessum, pegar pess er krafist og
félagsmenn bjodast, er séu heefir til peirrar vinnu sem um er
ad reeda.

Réttur til adildar ad VR/LIV

Vinnuveitendur hafa frjalst val um pad hvada félagsmenn
viokomandi félaga peir taka til vinnu. NG vill vinnuveitandi
raoda til sin mann i vinnu sem ekki er félagsmadur og er félagio
péa skylt til pess ad veita peim manni inngdngu ef hann seaekir
um pad og pad brytur ekki i baga vid sampykktir félagsins.

Samningur VR/LIV og SA



11. Kafli Félagsgjold

11.1.

11.2.

11.3.

Innheimta
Vinnuveitendur taki ad sér ad innheimta argjold félagsins gegn

stimpladri kvittun gjaldkera, eda starfsmanns pess, eda med
6drum heaetti sem samkomulag verdur um.

- Sja l6g nr. 55/1980, um starfskjor launafélks o.fl.-
Adstada til innheimtu
Adilar eru sammala um, ad verkalydsfélogin fai adstddu til

pess ao taka félagsgjold sem % af kaupi, t.d. med innheimtu
samhlida lifeyrissjédsgreidslu og af sama gjaldstofni.

Skyrslur um starfsmannahald

Vinnuveitendur lati félogum i té skyrslur um starfsmannahald
misserislega, sé pess 6skad.
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12. Kafli Uppsagnarfrestur

12.1.

12.2.

12.2.1.

40

Uppsagnarfrestur

Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera

- 1 vika a fyrstu prem manudum, sem er reynslutimi,

- en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera 1
manudur & neestu prem manudum.

- Eftir 6 manada starf skal uppsagnarfrestur vera 3
manudir.

A0 reynslutima loknum skal uppségn vera skrifleg og bundin vid
manadamot.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirteeki, er uppsagnarfrestur

- 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara,

- 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og

- 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3
manada fyrirvara.

bessi uppsagnarakveaedi gilda p6 ekki ef starfsmadur synir
vitaverda vanraekslu i starfi sinu eda vinnuveitandi gerist
brotlegur gagnvart starfsmanni.

Hopuppsagnir

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir
beinist einungis ad peim starfsménnum, sem atlunin er ad lati
af storfum, en ekki 6llum starfsménnum eda hépum starfs-
manna. | ljosi pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi
samkomulag:

Gildissvio

Samkomulag petta tekur einungis til hépuppsagna fastradinna
starfsmanna pegar fjoldi peirra sem segja a upp a prjatiu daga
timabili er;

- a.m.k. 10 manns i fyrirtaekjum med 16-100 starfsmenn,

- a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtaeekjum med 100-300 starfsmenn,
- a.m.k. 30 manns i fyrirtaekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

Samningur VR/LIV og SA



12.2.2.

12.2.3.

bad telst ekki til hépuppsagna pegar starfslok verda skv.
radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda
vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um
uppsagnir einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga a
radningarkjorum an pess ad starfslok séu fyrirhugud, né um
uppsagnir ahafna skipa.

Samrad

Thugi vinnuveitandi hopuppsagnir skal, &dur en til uppsagna
kemur, hafa samrdd vid trunadarmenn vidkomandi stéttar-
félaga til ad leita leida til ad komast hja uppsdégnum ad svo
miklu leyti sem mdogulegt er og draga ur afleidingum peirra.
bar sem trinadarmenn eru ekki til stadar skal hafa samrad vid
fulltrda starfsmanna. Trinadarmenn skulu pa eiga rétt 4 ad fa
upplysingar, sem mali skipta um fyrirhugadar uppsagnir,
einkum asteedur uppsagna, fjolda starfsmanna sem til stendur
ad segja upp og hvenaer uppsagnir komi til framkvaemda.

Framkveemd hépuppsagna

Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hépuppségnum,
p6 ad stefnt sé ad endurradningu hluta starfsmanna an pess
ad komi til starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad
hvada starfsménnum bjodist endurraoning liggi fyrir eins fljott
og mogulegt er. Hafi akvérdun um endurradningar ekki verid
tekin og starfsmanni tilkynnt ad ekki geti ordid af endur-
radningu, pad timanlega ad eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar
uppsagnarfrests vidkomandi starfsmanns, framlengist upp-
sagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnarfrestur er prir
manudir, um prjar vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir
og um tveer vikur ef uppsagnarfresturinn er einn manudur.
betta dkveedi tekur til starfsmanna sem aunnid hafa sér a.m.k.
1 manadar uppsagnarfrest. bratt fyrir akveedi pessarar greinar
er heimilt vegna utanadkomandi atvika sem vinnuveitandi
raedur ekki vid, ad skilordsbinda tilkynningu um endurradningu
pvi ad vinnuveitandinn geti haldid afram peirri starfsemi sem
starfsmadurinn er radinn til an pess ad pad leidi til lengingar
uppsagnarfrests.
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13. Kafli Trunadarmenn

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

42

Val trunadarmanna

Starfsmonnum er heimilt ad kjosa einn tridnadarmann a
hverjum vinnustad, par sem starfa 5 til 50 starfsmenn, og tvo
trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. A8 kosningu lokinni
tilnefnir vidkomandi stéttarfélag tranadarmennina. Verai
kosningu eigi vid komid skulu tranadarmenn tilnefndir af
viokomandi stéttarfélagi. Trinadarmenn verdi eigi kosnir eda
tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

Timi til trdnadarstarfa

Tranadarménnum & vinnustddum skal i samradi vid yfirmann,
heimilt ad verja, eftir pvi sem porf krefur, tima til starfa sem
peim kunna ad vera falin af starfsménnum & vidkomandi vinnu-
stad og/eda viokomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem
tranadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
s6kum.

Adgangur ad gognum

Trinadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad
yfirfara gégn og vinnuskyrslur sem &agreiningsefnid vardar.
Fara skal med slikar upplysingar sem tranadarmal.

Hirsla og simi

Trinadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu
og adgang ad sima i samradi vid yfirmann.

Fundir

Trinadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til
fundar med starfsfélki tvisvar sinnum & ari & vinnustad i
vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir lok dag-
vinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal
boda i samradi vid viokomandi stéttarfélag og stjérnendur
fyrirteekisins med priggja daga fyrirvara, nema fundarefni sé
mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal a vinnu-
stadnum. P& naegir eins dags fyrirvari. Laun starfsfélks skero-
ast eigi af pessum sékum fyrstu klist. fundartimans.

Kvartanir
Trinadarmadur skal bera kvartanir starfsfélks upp vid

yfirmann eda adra stjéornendur fyrirtaekisins, adur en leitad er
til annarra adila.

Samningur VR/LIV og SA



13.7.

13.8.

13.9.

Trdnadarmannanamskeio

Trinadarmdnnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad sesekja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi.

Hver trinadarmadur hefur rétt &4 ad seekja eitt eda fleiri nam-
skeid, samtals i eina viku & ari. peir sem namskeidin seekja
skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari enda séu
namskeidin vidurkennd af samningsadilum. [ fyrirtaekjum par
sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu tranadarmenn halda
dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur & fyrsta ari. betta gildir um
einn trdnadarmann & ari i hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-
50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

Réttur til ad seekja fundi

begar kjarasamningavidraedur standa yfir er félagsménnum VR
og adildarfélaga LIV, sem kjornir hafa verid i vidraedunefndir,
heimilt ad seekja fundi peirra i vinnutima. Sama gildir um
fulltrda & arsfundi ASI/LIV og fulltrGa i sameiginlegum
nefndum ASI/LIV og SA. bess skal geett ad fjarvistir
starfsmanna hafi sem minnst truflandi &hrif & starfsemi
fyrirteekjanna sem peir starfa hja og skal starfsmadur hafa
samrad vid yfirmann sinn um fjarvistir med eins miklum
fyrirvara og kostur er. Almennt skal mida vid ad ekki komi
fleiri en 1-2 starfsmenn fra hverju fyrirteeki. Ekki er skylt ad
greida kaup fyrir peer stundir sem starfsmadur er fjarverandi.

Frekari réttur

Samkomulag petta, um trdnadarmenn a vinnustédum, skerdir
ekki rétt peirra stéttarfélaga sem pegar hafa i samningum
sinum frekari rétt en hér er akvedinn um trinadarmenn &
vinnustédum.
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14. Kafli Aunnin réttindi

14.1.

44

Aunnin réttindi

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vid endurrédningu
innan eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi &
ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira
en eitt ar, en innan priggja ara. Starfsmadur, sem unnid hefur
1 ar eda lengur samfellt hja sama vinnuveitanda, skal & sama
hatt njéta aunninna réttinda a ny eftir 3 manada starf, ef til
endurradningar kemur eftir meira en priggja ara starfshlé en

p6 innan 5 ara.

Starfsmadur er nytur betri kjara, en i samningum pessum eru
akvedin, skal halda peim réttindum oéskertum medan hann
gegnir sama starfi.

Samningur VR/LIV og SA



15. Kafli Meoferd agreiningsmala

15.1.

Sattanefnd

Deilum um kaup og kjor og hlidsteedum agreiningi um talkun
samningsins, sem upp koma & samningstimanum, getur hvor
adili fyrir sig visad til sérstakrar sattanefndar sem skipud er
tveimur fulltrGdum frd hvorum adila. Nefndin skal leitast vid ad
jafna agreining adila.
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16. Kafli Samningsforsendur

16.1.

46

Samningsforsendur

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad
efnahagslegum stddugleika og jafnveegi & vinnumarkadi, sem
hvort tveggja er grundvollur uppbyggingar og fjdlgunar starfa.

I samreemi vid pessi markmid hvilir samningur pessi a
eftirfarandi forsendum:

1. A8 verdlag proist i samreemi vid verdbélgumarkmio
Sedlabanka Islands.

2. Ad sU launastefna og peer kostnadarheekkanir sem i
samningnum felast verdi almennt stefnumarkandi fyrir
adra samningagerd a vinnumarkadi.

Fari svo a samningstimanum ad ofangreindar forsendur
bregdist geta adilar ad samningnum skotid malinu til
sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur & fot til ad studla
ad framgangi markmida samningsins og festa forsendur hans i
sessi.

Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrGum tilnefndum af
ASI og tveimur af SA og skal han taka pegar til starfa.
Verkefni hennar er ad meta hvort ofangreindar forsendur
standist og markmid naist. Nefndin skal jafnframt leita eftir
samstarfi vid stjérnvold um pad ad fylgjast med préun sem
6gnad geti forsendum samningsins og eftir atvikum setja fram
tillédgur um vidbrogd par sem vid a.

Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar
skodunar fyrir 15. névember arin 2005 og 2006. Komist
nefndin ad peirri nidurstédu ad markteekt fravik hafi ordid fra
annarri eda badum ofangreindra forsendna getur annad
tveggja gerst. Ef samkomulag neest i nefndinni um vidbrégd
getur hdn urskurdad ad samningurinn haldi gildi sinu, ad teknu
tilliti til nidurstodu nefndarinnar. Ef ekki neest samkomulag um
vidbrogd er samningurinn  uppsegjanlegur af  halfu
samningsadila. Uppsoégn skal akveda fyrir 10. desember og
telst samningurinn pa vera laus fra naestkomandi aramétum
ao telja.

Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Samningur VR/LIV og SA



17. Kafli
17.1.

Gildistimi
Gildistimi
Sidast gildandi kjarasamningar adila framlengjast til 31.
desember 2007 med peim breytingum og fyrirvérum sem i

samningi pessum felast og falla pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.
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Bokanir, yfirlysingar, samkomuldg og
fylgiskjol

Bokun 2004
um endurskodun grunnlauna vegna upptoku
nys eftirvinnualags

A. Starfsmenn sem hafa heaerri laun en kjarasamningur kvedur 4 um og
fa greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu

Skv. samningi undirritudum i dag skal launaménnum tryggd ad lagmarki
3,25% haekkun launa midad vid reglulegan vinnutima. Nytt alag er tekid upp,
p.e. 40% é&lag a timakaup i dagvinnu fyrir vinnu utan dagvinnutimabils upp ad
fullum dagvinnuskilum & manudi, og er pad nefnt eftirvinnualag. Til pess ad
tryggja lagmarkshaekkun skv. kjarasamningnum parf i vissum tilvikum ad
endurskoda grunnlaun starfsmanna sem fengid hafa greitt fullt yfirvinnualag
fyrir vinnu utan dagvinnutimabils en fa greitt 40% eftirvinnualag eftir
gildistoku hans.

bessi endurskodun skal framkveemd med peim haetti ad launagreidendur skulu
taka saman upplysingar fyrir fyrstu 3 manudi arsins (skemmra timabil ef
starfsmadur hefur starfad skemur). [ peim fyrirtaekjum par sem
arstidarsveiflur eru miklar i starfseminni, & starfsmadur rétt & ad 6 eda 12
manada timabil séu 16gd til grundvallar vid endurskodun, enda fari hann

sérstaklega fram & pad.

Reiknad er ut medaltal dagvinnustunda, vinnustunda utan dagvinnutimabils en
innan fullra dagvinnuskila & manudi og loks fjélda yfirvinnustunda vidkomandi
starfsmanns. A grundvelli bpessara upplysinga skal reikna Gt haekkun
dagvinnugrunns skv. peirri adferd sem lyst er i eftirfarandi deemum.

Daemi 1. Afgreidslumadur i hlutastarfi med haerri laun en skv. kjarasamningi

Fyrir breytingu Eftir breytingu
Klst. Tima- Laun Klst. Tima- Laun Breyt-
a kaup alls a kaup alls ing
man. man.
Dagvinna 90 800 72.000 90 920 82.827 15%
Yfirvinna 50 | 1.412 70.618
Eftirvinna 50 | 1.288 64.421
Samtals 140 142.618 140 147.248 | 3,25%

48 Samningur VR/LIV og SA




Deaemi 2. Afgreidslumadur sem vinnur 200 stundir & manudi, 100 stundir &
dagv. tima, 71,15 utan dagvinnutima og 28,85 i yfirvinnu

Fyrir breytingu Eftir breytingu
Klst. Tima- Laun Klst. Tima- Laun Breyt-
a kaup alls a kaup alls ing
man. man.
Dagvinna 100 800 80.000 100 912 91.170 14%
Yfirvinna 100 | 1.412 | 141.236 29 | 1.610 46.436
Eftirvinna 71| 1.276 90.814
Samtals 200 221.236 200 228.420 | 3,25%

Samningsadilar eru sammala um ad vid framangreinda endurskodun & grunn-
launum vegna breyttra alagsgreidsina skuli timakaup i eftirvinnu og yfirvinnu
byggjast & sama grunni.

B. Skrifstofumadur i hlutastarfi sem feer sérstaklega greitt fyrir yfir-
vinnu

Vinna skrifstofufélks utan dagvinnutima getur verid mjog O6regluleg eda
arstidabundin. Af peim asteedum er samkomulag milli adila um ad leggja
yfirvinnu sl. 12 manada til grundvallar vid endurmat grunnlauna til haekkunar
til pess ad maeta hinu nyja eftirvinnualagi.

Daemi 3. Skrifstofumadur i 50% starfi sem vinnur 6reglubundid a alags-
timabilum. Vidmidunartimabil 12 sidustu manudir. Helgarvinna
t.d. 25 vinnustundir & timabilinu.

Fyrir breytingu Eftir breytingu
Kist. & | Tima- Laun Kist. a | Tima- Laun Breyt-
sidustu | kaup alls sidustu | kaup alls ing
12 12
man. man.

Dagvinna | 974,93 800 | 779.940 975 831 | 810.504 | 3,92%

Yfirvinna 25,00 | 1.329 33.232

Eftirvinna 25 | 1.164 29.097

Samtals 1.000 813.172 1.000 839.601 | 3,25%

Samningsadilar eru sammala um ad vid framangreinda endurskodun & grunn-
launum vegna breyttra alagsgreidsina skuli timakaup i eftirvinnu og yfirvinnu
byggjast & sama grunni.
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Bokun 2004
um helgarfri

Samningsadilar munu beina pvi til félagsmanna sinna ad skipuleggja vinnu-
tima afgreidslufdlks verslana, sem vinnur alla virka daga, pannig ad pad eigi
fri a.m.k. 6 helgar af hverjum 18 fra fostudagskvoldi fram a manudags-
morgun.

Bokun 2004
um launakjor verslunar- og skrifstofufélks vid
virkjunarframkvaemdir

Akveedi um athéld, vinnuskipulag, ferdir, slysatryggingar og fritt feedi og
hasneaedi skv. kjarasamningi um virkjunarframkveemdir 4 vegum Lands-
virkjunar skulu einnig gilda um verslunar- og skrifstofufélk, sem starfar vio
virkjunarframkveemdir & vegum Landsvirkjunar. Békun pessi hefur sama
gildistima og kjarasamningur um virkjunarframkvaemdir og fellur nidur vid lok
gildistima hans.

Bokun 2004
vegna tveggja fridaga vegna desembervinnu

Med kjarasamningi 2004 hafa 2 fridagar, sem veittir voru vegna lengri
vinnutima i desember verid felldir Gr samningi. Vid pa breytingu fa fastradnir
starfsmenn, sem eru i a.m.k. 50% starfi vid undirritun samningsins, og taka
laun ofan vid samningsbundna launataxta, sbr. Gr. 1.1., 0,5% hakkun a
grunnlaun. beir starfsmenn hafa po6 rétt til ad taka tvo fridaga vegna lengri
vinnutima i desember an launa.

Vinnuveitanda og starfsmanni er pé heimilt ad gera samkomulag um ad
starfsmadur haldi rétti til tveggja fridaga vegna lengri vinnutima i desember,
an ofangreindrar launahaekkunar.

Bokun 2000
vardandi ovinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad auk veikinda og slysatilvika verdi veikindaréttur
skv. samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi og
naudsynlega laeeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum sjukdéms sem
fyrirsjaanlegt er ad leidi til 6vinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu a sjukdémshugtaki vinnuréttar
eins og pad hefur verid tulkad af domstélum. P6 eru adilar sammala um ad
adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad beeta Gr afleidingum slyss
vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi
virkur

50 Samningur VR/LIV og SA



Bokun 2000
um samstarf vid kjararannsoknir

Samningsadilar munu hafa samstarf vid gerd launakdnnunar og fara pess a
leit vid KjararannsOknarnefnd ad einu sinni a ari skuli birt sérvinnsla um laun
verslunarmanna. Tryggt verdi ad ekki verdi unnt ad greina launagreidslur
einstakra fyrirteekja eda laun einstaklinga Gt fra nidurstodum kénnunarinnar.

Bokun 1997
um oryggismal afgreidslufolks

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt sé ad finna Urraedi til ad auka
oryggi starfsmanna i verslunum, einkum par sem opid er & kvoéldin og um
helgar. 1 pvi skyni sampykkja VR annars vegar og VSI og VMS hins vegar ad
skipa nefnd tveggja adila fra hvorum sem leggi fram tilldgur um petta efni.
Medal pess sem skodad verdur eru oryggishnappar, 6ryggiskerfi, lagmarks-
fjoldi starfsmanna og medéferd fjarmuna.

Bokun 1997

um launakerfi og frammistdéou

Samningsadilar eru sammala um ad eeskilegt sé ad i fyrirtaekjum préist gegn-
seerri launakerfi, sem endurspegli med edlilegum heetti mat a frammistoou,

menntun, starfshaefni og 6dru pvi sem er akvardandi um framlag starfsmanna
til verdmaetaskopunar fyrirteekis.

Bokun 1997
um tulkun a gr. 2.4.4. um vikulegan fridag

bad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad sé ekki samkomulag milli
starfsmanna og stjérnenda um frestun & vikulegum fridegi eigi starfsmadur
rétt & frii & virkum degi i naestu viku & eftir 4n skerdingar launa.

Sami skilningur & vid vardandi vinnuferdir erlendis.

Bokun 1995
um svarta atvinnustarfsemi

Samningsadilar eru sammala um ad leita leida til ad koma i veg fyrir ,svarta
vinnu”, m.a. unglinga i séluturnum. beir unglingar sem vinna slika vinnu missa
ymis réttindi, s.s. veikindarétt og lifeyrisréttindi. pad er ekki haegt ad una pvi
ad fyrsta reynsla unglinga af vinnumarkadinum sé s ad kjarasamningar og
samskiptareglur adila vinnumarkadarins séu ekki virtar.
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Bokun 1990
um réttarstodu starfsmanna vido eigendaskipti
aod fyrirteseki

Samningsadilar eru sammala um ad eigendaskipti ad fyrirteekjum eda samruni
fyrirteekja geti ekki breytt radningarkjorum, par med toldum orlofs- og veik-
indarétti starfsmanna, nema undan hafi farid uppsdgn radningarsamnings.
Gagnkveemur uppsagnarfrestur adila breytist ekki vido eigendaskipti ad fyrirtaeki.

Adilar eru sammaéla um, ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar & rekstri
eda solu fyrirteekis, med eins miklum fyrirvara og kostur er.

Vid eigendaskipti ad fyrirtaeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur
fyrri eiganda gagnvart starfsfolki nema um annad hafi sérstaklega verid samid
vio fyrri eigendur. Telji hinn nyi eigandi sig pannig O6bundinn af
radningarsamningum fyrri eiganda ber honum ad tilkynna starfsmanni pad
strax og hann tekur vid rekstri fyrirteekisins. Ef svo er, er fyrri eigandi
skuldbundinn til ad greida starfsfélki uppsagnarfrest skv. radningarsamningi
eda kjarasamningi.

Samsvarandi reglur gilda vid leigu fyrirtaekis svo og s6lu eda leigu fyrirteekis
eftir gjaldprot, enda taki samningur til rekstrar fyrirtaekis en ekki einvérdungu
til hisnaedis, teekja og annars bunadar.

Bokun 1989
um hlutdeild kvenna i stjérnunarstorfum

Adilar eru sammala um ad stefnt skuli ad aukinni hlutdeild kvenna i stjérnun-
arstorfum i fyrirtaeekjum.

Jafnhlida pessu er stefnt ad pvi ad konur takist a hendur abyrgdarmeiri og
heerra launud storf.

Adilar eru sammala um ad skipa vidreeduhép, sem skodi hver préun launa-
munar karla og kvenna hefur verid, hvad skyri hann og kanni leidir til ad
draga ur honum.

Yfirlysing 1990
um adlégun starfsfolks vio eftirlaunaaldur

I peim tilgangi ad audvelda starfsménnum adlégun ad pvi ad lata af stérfum
munu VSI og VMS beina peim tilmaelum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig
fram um ad koma til méts vid 6skir starfsmanna um ad fa ad minnka
starfshlutfall sitt & sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur.

Samkomulag 2004 milli SA og VR/LIV
um menntareikninga
Samningsadilar lysa pvi yfir ad peir eru fylgjandi hugmyndum um ad

starfsmenn fyrirteekja geti stofnad sérstaka menntareikninga.
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Menntareikningum er aetlad ad standa undir kostnadi ad hluta vid lengra nam
og menntun sem launafélk akvedur ad seekja. Samningsadilar lysa pvi yfir ad
peir eru reidublnir ad vinna ad pvi gagnvart stjornvoldum ad slikir reikningar
verdi med somu skattalegu medferd og séreignarsjodir lifeyrissjédanna. ba
hvetja samningsadilar fyrirteeki og stéttarfélog sem sinna menntamalum
launafdélks ad kynna menntareikninga sérstaklega medal starfsmanna.

Sérstok nefnd & vegum samningsadila, skipud tveimur af hvorum aédila, hefur
pad hlutverk ad undirbua tilldgur um hvernig vinna megi ad malinu afram.
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Fylgiskjal - Vinnudagar 2004 — 2008

2004 24 daga orl. 25 daga orl. 28 daga orl.
Helgar 104 104 104
Fridagar (raudir dagar) 10 10 10
Orlofsdagar 24 25 28
Vinnudagar® 228 227 224
Samtals 366 366 366
2005 24 dagaorl. 25dagaorl. 28 daga orl.
Helgar 105 105 105
Fridagar 9 9 9
Orlofsdagar 24 25 28
Vinnudagar 227 226 223
Samtals 365 365 365
2006 24 dagaorl. 25dagaorl. 28 daga orl.
Helgar 105 105 105
Fridagar 10 10 10
Orlofsdagar 24 25 28
Vinnudagar 226 225 222
Samtals 365 365 365
2007 24 daga orl. 25 daga orl. 28 daga orl.
Helgar 104 104 104
Fridagar 12 12 12
Orlofsdagar 24 25 28
Vinnudagar 225 224 221
Samtals 365 365 365
2008 24 daga orl. 25 daga orl. 28 daga orl.
Helgar 104 104 104
Fridagar 13 13 13
Orlofsdagar 24 25 28
Vinnudagar 225 224 221
Samtals 366 366 366

* [ samningum 2004 var samid um ad tveir fridagar vegna desembervinnu yrdu felldir Gt Gr samningi gegn launahaekkun. b6

hafa peir starfsmenn heimild til ad taka tvo fridaga vegna lengri vinnutima i desember an launa. Vinnuveitanda og
starfsmanni var pé heimilt ad gera samkomulag um ad starfsmadur héldi rétti til greiddra fridaga i desember i stad
launahaekkunarinnar. Ppeir starfsmenn hafa pa aukalega tvo fridaga & ari. Sja békun vegna tveggja fridaga vegna

desembervinnu.
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Sérkjarasamningur starfsfolks i
apotekum milli VRZLIV og SA

1. gr. Gildissvio

Sérkjarasamningur pessi gildir gagnvart starfsfélki i ap6tekum.
Samningurinn er hluti adalkjarasamnings adila og hefur sama
gildistima.

2. gr. Laun

Um laun afgreidslufélks fer skv. adalkjarasamningi.

Lyfjateeknar og Defectrice

16.4. 2004 1.1.2005 1.1.2006 1.7.2006 1.1 2007

Byrjunarlaun 114.400 120.640 126.129 141.129 145.222
Eftir 1 ar i starfsgr. 120.120 126.672 132.436 147.436 151.712
Eftir 3 ar i starfsgr. 126.126 133.006 139.057 154.057 158.525

Eftir 5 &r i sama fyrirt. 132.432 139.656 146.010 161.010 165.679

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 ara &
almanaksarinu.

3. gr. Skoéfatnadur

I peim apétekum par sem krafist er sérstaks skofatnadar vid
vinnu skal vinnuveitandi leggja fastradnu starfsfolki til eitt par
af skom 4 ari. 1 stad pess er heimilt ad greida kr. 3.700 & ari
til starfsmanns vegna Utlagds kostnadar vid skékaup. Heimilt
er ad feera upphaedina milli ara, pannig ad tvoféld upphaed
greidist annad hvert ar.

Bokun 2000 um kynningar sem
starfsmonnum er gert ad seekja

Sé starfsmonnum gert ad seekja kynningar utan reglulegs vinnutima skal taka
tillit til pess pegar kjor peirra eru akvedin.

Bokun 1995 um lyfjateekninema

Adilar eru sammala um ad lyfjateekninemar skuli taka laun skv. launa-
samningum almenns afgreidslufélks.
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Sérkjarasamningur starfsfolks i
gestamottoku milli VR/LIV og SA

1. gr. Gildissvio

Sérkjarasamningur pessi gildir gagnvart starfsfolki i gesta-
mottdku. Samningurinn er hluti adalkjarasamnings adila og

hefur sama gildistima.

2. gr. Laun

Laun starfsfolks i gestamottoku:

16.4. 2004 1.1.2005 1.1.2006 1.7.2006 1.1 2007

Byrjunarlaun 109.861  113.157 119.489 134.489
Eftir 6 man. i starfsgr. 111.684 115.034 121.471 136.471
Eftir 1 ar i starfsgr. 114.744 118.186 124.799  139.799
Eftir 3 ar i starfsgr. 118.219 121.765 128.579 143.579

Eftir 5 ar i sama fyrirt. 122.316 125.986 133.036 148.036

138.389
140.429

143.853
147.743

152.329

I framangreindum launataxta eru innifaldar greidslur vegna

naudsynlegra samskipta & vaktaskiptum, undirblnings og
fragangs. Midad er vid ad slikur timi sé allt ad 30 minuatur a
hverri vakt og er greidsla fyrir pann tima innifalin i launataxta
og myndar grunn fyrir yfirvinnu. Sérstdk greidsla vakta-

skiptagjalds fellur pvi nidur.

Starfspjalfunarnemar i verklegri pjalfun i gestamoéttokunami

eiga rétt 4 launum sem nema 60% af byrjunarlaunum.

3. gr. Vinnutimi

3.1. Dagvinna

Gegn hinu fasta manadarkaupi skal starfsfélk vinna 39%2 kist.
(36 kist. og 35 min. virkar vinnustundir) & viku hverri eda
hlutfallslega styttri tima ef einhver peirra fridaga, sem taldir
eruigr. 2.3.1. og 2.3.2. i adalkjarasamningi, er i vikunni.

Dagvinnutimabil er fra kl. 08:00 - 17:00 manudaga til fostu-
daga, en heimilt er ad hefja dagvinnu fyrr, ef vinnuveitandi og
starfsfolk kemur sér saman um pad. pP6 skal dagvinna hvers
starfsmanns avallt unnin med samfelldri vinnuskipan & degi

hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00.
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3.2.

4. gr.

4.1.

Reglubundid hlutastarf

Starfsmadur sem radinn er i hlutastarf feer greitt timakaup
fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt, dagvinnu a dagvinnu-
timabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og & samningsbund-
num fridbgum og stérhatidarkaup fyrir vinnu & stérhatidar-
dogum.

Tilfallandi vinna

Starfsfolk sem kallad er tilfallandi til vinnu (hefur ekki vinnu-
skyldu) feer greitt timakaup, dagvinnu a dagvinnutimabili,
yfirvinnu utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum
fridbgum og stérhatidarkaup fyrir vinnu & stérhatidardégum.

Yfirvinna

Yfirvinna hefst ad lokinni dagvinnu, p.e. eftir 7 kist. og 54 min.
(7 kist. og 19 min. virkar vinnustundir) a timabilinu kl. 07:00
til 17:00, méanudaga - fostudaga.

Ef unnid er i matar- og kaffitima & dagvinnutimabili, greidist
pad med yfirvinnukaupi.

Vaktavinna

Vaktir

Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Sé ein-
gongu unnid a voktum 5 daga vikunnar innan timamarkanna
kl. 17:00 - 08:00, skal vinnuvikan adeins vera 38 kist.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en fjérar
kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.

Med voktum er i samningi pessum att vid fyrirfram akvedna
vinnutilhégun. Vinna hlutastarfsmanna umfram starfshlutfall
greidist med timakaupi, dagvinnu & dagvinnutimabili, yfirvinnu
utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum fridbgum og
storhatidarkaup fyrir vinnu a stérhatioardogum.

Vaktaskra

Vaktir skulu dkvednar ad jafnadi fyrir fjérar vikur i senn. Skal
vaktaskra hanga uppi par sem starfsfélk & greidan adgang ad
henni viku 48ur en vinna eftir henni hefst. Vid gerd vaktskrar
skal pess geett, eins og kostur er, ad vinna a alagstimum
skiptist sem jafnast milli starfsfolks. Vinnuskipan hvers
starfsmanns skal akvedin i radningarsamningi hans og verdur
ekki breytt nema ad undangenginni uppsbégn eda med
samkomulagi.
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4.2.

4.3.
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Alag & dagvinnukaup

Alag & dagvinnukaup greidist & pann hluta 39% stunda vinnu

ad medaltali a viku, sem fellur utan timabilsins kl. 08:00 -
17:00 manudaga til féstudaga & eftirfarandi hatt:

33% éalag & timabilinu kl. 17:00 - 24:00 manudaga til
fostudaga.

45% alag & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 alla daga svo og um
helgar.

Alag a fridbgum

Vinna & skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu og annan jéladag
greidist med 45% alagi.

Alag & stérhatidardsgum

Vinna a nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnu-
dag, 17. juni, fridag verslunarmanna, adfangadag eftir kl.
12:00, joladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med
90% éalagi.

Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 39% stundir (38 stundir fyrir vinnu &
timabilinu kl. 17:00 - 08:00) ad medaltali i vaktavinnu a viku
skal greida yfirvinnukaup.

Neysluhlé

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn
klukkutima og skiptast eftir samkomulagi starfsmanna og
vinnuveitanda. Neysluhlé skulu jafnan midast vid ad vera 15
minatur samfellt. Vinna i neysluhléum greidist med yfirvinnu-
kaupi eda styttir vinnutima samsvarandi.

Vetrarfri vegna vinnu a fridbgum og stérhatidardogum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrar-
fridaga midad vid arsstarf (96 vinnuskyldustundir m.v. fullt
starf), fyrir fridaga og storhatidardaga skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2.
i adalsamningi, sem falla & manudaga til féstudaga.

Sé vinnustadnum lokad & ofangreindum dégum eda fri veitt
dregst samsvarandi dagafjoldi fra aukafridbgunum, nema hja
starfsmanni sem & inni aunnid vaktafri. Tilkynna skal um slikar
breytingar a vaktskra med manadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktéber til 1.
mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid oktéber til oktéber.
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4.4.

. gr.

. gr.

. gr.

Heimilt er med samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanns ad
greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8 klist. i dagvinnu fyrir
hvern fridag midad vid fullt starf. Afleysingafolk fai vetrarfri-
daga sem fallid hafa a starfstimabilid gerda upp vid starfslok.

Naeturvaktir

Heimilt er ad vikja fra gr. 2.4. i adalkjarasamningi og
skipuleggja 7 daga neeturvaktir med 7 daga vaktafrii & milli
med samkomulagi milli starfsmanns og vinnuveitanda.

Ferdir til og fra vinnustaod

Ferdir til og fra vinnustad & hofudborgarsveedinu (Reykjavik,
Képavogur, Gardabeer, Hafnarfjordur, Seltjarnarnes og Mos-
fellsbaer), & peim tima sem streetisvagnar ganga ekki, greidist
af vinnuveitanda. Sama regla gildir & 66rum péttbylisst6dum
par sem almenningsvagnar ganga fra morgni til kvolds alla
daga vikunnar. Greidslan jafngildir 2% startgjaldi leigubifreida.
bP6 er vinnuveitanda heimilt ad flytja starfsfolk sitt & eigin
kostnad, ef hann éskar pess.

Vinnufatnaour

Einkennisfatnadur telst vera buxur eda pils, jakki eda vesti,
tvennar blassur, skyrtur og skér. Uthlutun skal vera arlega, i
fyrsta sinn ekki sidar en eftir fjdgurra manada starf. Einkennis-
fatnadur er eign vinnuveitanda.

Faeoi

Kaupi starfsfolk faedi ad nokkru eda o6llu leyti & vinnustad skal
pad greida pad manadarlega af kaupi sinu. Matmalstimar, sem
falla inn i vinnutima, reiknast halft faedi. Uppheed pessi er kr.
4.143 pann 1. mai 2004 midad vid neysluvisitdlu 233,90.
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Kauptaxtar i verslunum

Kauptaxtar fra 16. april 2004

Afgreidslufoélk i verslunum:

Man.laun Dagv. Eftirv. Yfirv. Stérhv.
16 ara ungmenni 87.601 515,30 721,39 909,74 1.204,51
17 ara ungmenni 92.522 544,25 761,92 960,84 1.272,18
Byrjunarlaun 18 ara 98.428 578,99 810,55 1.022,17 1.353,39

Eftir 6 man. hja fyrirt. 108.075 635,74 890,00 1.122,36 1.486,03
Eftir 1 ar hja fyrirteekinu 109.317 643,04 900,23 1.135,26 1.503,11
Eftir 2 ar hja fyrirteekinu 116.210 683,59 956,99 1.206,84 1.597,89
Eftir 5 ar hja fyrirteekinu 118.146 694,98 972,93 1.226,95 1.624,51

Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid sjalfsteett, syna
frumkvaedi og fela ma verkefnaumsjon:

Man.laun Dagv. Eftirv. Yfirv. Stérhv.
Byrjunarlaun 18 ara 102.857 605,04 847,03 1.068,17 1.414,28
Eftir 6 man. hja fyrirt. 112.938 664,34 930,04 1.172,86 1.552,90
Eftir 1 ar hja fyrirteekinu 114.236 671,98 940,73 1.186,34 1.570,75

Eftir 2 ar hja fyrirteekinu 121.439 714,35 1.000,05 1.261,14 1.669,79
Eftir 5 ar hja fyrirteekinu 123.463 726,25 1.016,72 1.282,16 1.697,62

Kauptaxtar fra 1. januar 2005

Afgreidslufélk i verslunum:

Man.laun Dagv. Eftirv. Yfirv. Stérhv.
16 ara ungmenni 90.229 530,76 743,04 937,03 1.240,65
17 ara ungmenni 95.298 560,58 784,78 989,67 1.310,35
Byrjunarlaun 18 ara 101.381 596,36 834,87 1.052,84 1.393,99

Eftir 6 man. hja fyrirt. 111.317 654,81 916,70 1.156,03 1.530,61
Eftir 1 ar hja fyrirteekinu 112.597 662,34 927,24 1.169,32 1.548,21
Eftir 2 ar hja fyrirteekinu 119.696 704,09 985,70 1.243,04 1.645,82
Eftir 5 ar hja fyrirtaekinu 121.690 715,82 1.002,12 1.263,75 1.673,24

Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid sjalfsteett, syna
frumkveedi og fela ma verkefnaumsjon:

Man.laun Dagv. Eftirv. Yfirv. Stérhv.

Byrjunarlaun 18 ara 105.943 623,19 872,44 1.100,22 1.456,72
Eftir 6 man. hja fyrirt. 116.326 684,27 957,94 1.208,05 1.599,48
Eftir 1 ar hja fyrirteekinu 117.663 692,14 968,95 1.221,93 1.617,87
Eftir 2 ar hja fyrirteekinu 125.082 735,78 1.030,05 1.298,98 1.719,88
Eftir 5 ar hja fyrirteekinu 127.167 748,04 1.047,22 1.320,63 1.748,55
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Kauptaxtar fra 1. januar 2006

Afgreidslufolk i verslunum:

16 ara unglingar

17 &ra unglingar
Byrjunarlaun

Eftir 6 man i fyrirteeki
Eftir 1 ar i fyrirtaeki
Eftir 2 ar i fyrirtaeki
Eftir 5 ar i fyrirtaeki

Man.laun

94.289

99.586
105.943
116.326
117.664
125.082
127.166

Dagv.

554,64
585,80
623,19
684,27
692,14
735,78
748,04

Eftirv.

776,47
820,09
872,44
957,94
968,96
1.030,05
1.047,21

Yfirvinna

979,19

1.034,20
1.100,22
1.208,05
1.221,94
1.298,98
1.320,62

Stoérh. alag

1.296,48
1.369,31
1.456,72
1.599,48
1.617,88
1.719,88
1.748,53

Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid sjalfsteett, syna
frumkvaedi og fela ma verkefnaumsjon:

Byrjunarlaun

Eftir 6 man i fyrirteeki
Eftir 1 ar i fyrirtaeki
Eftir 2 ar i fyrirtaeki
Eftir 5 ar i fyrirtaeki

Man.laun
110.710
121.561
122.958
130.711
132.890

Dagv.
651,24
715,06
723,28
768,89
781,71

Kauptaxtar fra 1. juli 2006

Afgreidslufolk i verslunum:

16 &ra unglingar

17 ara unglingar
Byrjunarlaun

Eftir 6 man i fyrirteeki
Eftir 1 ar i fyrirtaeki
Eftir 2 ar i fyrirtaeki
Eftir 5 ar i fyrirtaeki

Man.laun
107.639
113.686
120.943
131.326
132.664
140.082
142.166

Dagv.
633,17
668,74
711,43
772,51
780,38
824,01
836,27

Eftirv.
911,70
1.001,05
1.012.56
1.076,41
1.094,35

Eftirv.
886,44
936,24
996,00

1.081,51
1.092,53
1.153,62
1.170,78

Yfirvinna Stérh. alag
1.149,72 1.522,26
1.262,41 1.671,46
1.276,92 1.690,67
1.357,43 1.797,28
1.380,06 1.827,24

Yfirv. Stérh. alag
1.117,83 1.480,04
1.180,63 1.563,19
1.255,99 1.662,97
1.363,82 1.805,73
1.377,72 1.824,13
1.454,75 1.926,13
1.476,39 1.954,78

Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid sjalfsteett, syna
frumkveedi og fela méa verkefnaumsjon:

Byrjunarlaun

Eftir 6 man i fyrirteeki
Eftir 1 &r i fyrirtaeki
Eftir 2 ar i fyrirtaeki
Eftir 5 ar i fyrirtaeki

Man.laun Dagv.
125.710 739,47
136.561 803,30
137.958 811,52
145.711 857,12
147.890 869,94

Eftirv.

1.035,26
1.124,62
1.136,12
1.199,97
1.217,92

Yfirv. Stérh. alag
1.305,50 1.728,51
1.418,19 1.877,71
1.432,69 1.896,92
1.513,21 2.003,53
1.535,84 2.033,49
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Kauptaxtar fra 1. januar 2007

Afgreidslufolk i verslunum:

Man.laun Dagv. Eftirv. Yfirv.
16 ara unglingar 110.761 651,53 912,15 1.150,25
17 &ra unglingar 116.983 688,14 963,39 1.214,87
Byrjunarlaun 124.450 732,06 1.024,88 1.292,41
Eftir 6 man i fyrirteeki 135.134 794,91 1.112,87 1.403,37
Eftir 1 ar i fyrirtaeki 136.511 803,01 1.124,21 1.417,67
Eftir 2 ar i fyrirtaeki 144.144 847,91 1.187,07 1.496,94
Eftir 5 ar i fyrirtaeki 146.289 860,52 1.204,73 1.519,21

Stérh. alag
1.522,96
1.608,52
1.711,19
1.858,09
1.877,03
1.981,98
2.011,47

Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid sjalfsteett, syna

frumkveedi og fela méa verkefnaumsjon:

Man.laun Dagv. Eftirv. Yfirv. Storh. alag
Byrjunarlaun 129.356 760,92 1.065,28 1.343,36 1.778,65
Eftir 6 man i fyrirteeki 140.521 826,59 1.157,23 1.459,31 1.932,16
Eftir 1 &r i fyrirteeki 141.959 835,05 1.169,07 1.474,24 1.951,94
Eftir 2 &r i fyrirteeki 149.937 881,98 1.234,78 1.557,10 2.061,63
Eftir 5 &r i fyrirteeki 152.179 895,17 1.253,24 1.580,38 2.092,46
Kauptaxtar skrifstofufolks
Kauptaxtar fra 16. april 2004
Skrifstofufolk:
Man.laun Dagvinna  Eftirvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 110.000 687,50 962,50 1.142,35
Eftir 3 ar i starfsgrein 120.000 750,00 1.050,00 1.246,20
Kauptaxtar fra 1. januar 2005
Skrifstofufolk:
Man.laun Dagvinna  Eftirvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 116.000 725,00 1.015,00 1.204,66
Eftir 3 ar i starfsgrein 126.000 787,50 1.102,50 1.308,51
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Kauptaxtar fra 1. januar 2006

Skrifstofufolk

Man.laun Dagvinna Eftirvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 121.278 757,99 1.061,18 1.259,47
Eftir 3 ar i starfsgrein 131.733 823,33 1.152,66 1.368,05
Kauptaxtar fra 1. jali 2006
Skrifstofufolk:
Man.laun Dagv. Eftirv. Yfirv. Stérh.alag
Byrjunarlaun 136.278 851,74 1.192,43 1.415,25 1.873,82
Eftir 3 ar i starfsgrein 146.733 917,08 1.283,91 1.523,82 2.017,58
Kauptaxtar fra 1. januar 2007
Skrifstofufolk:
Man.laun Dagv. Eftirv. Yfirv. Stérh. alag
Byrjunarlaun 140.230 876,44 1.227,01 1.456,29 1.928,16
Eftir 3 ar i starfsgrein 150.988 943,68 1.321,15 1.568,01 2.076,09
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