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1.Kafli
Kaup

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.2.

1.2.1.

Launataxtar

Afgreidslufdlk i verslunum

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 174.450 185.450 196.450
Eftir 6 man hja fyrirt. 185.134 196.134 207.134
Eftir 1 ar hja fyrirt. 186.511 197.511 208.511
Eftir 2 &r hja fyrirt. 194.144 205.144 216.144
Eftir 5 ar hja fyrirt. 198.289 209.289 220.289

Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid sjalfsteett, syna frumkveedi og fela ma
verkefnaumsjon

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 179.356 190.356 201.356
Eftir 6 man hja fyrirt. 190.521 201.521 212.521
Eftir 1 ar hja fyrirt.  191.959 202.959 213.959
Eftir 2 &r hja fyrirt.  199.937 210.937 221.937
Eftir 5 ar hja fyrirt.  204.179 215.179 226.179

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 ara a almanaksarinu.

Laun ungmenna
a) Laun 17 &ra eru 94% af byrjunarlaunum 18 &ara og laun 16 ara eru 89%

b) Laun ungmenna skulu vera eftirfarandi hlutfoll af byrjunarlaunum 18 ara afgreidslufolks:
15 &ra ungmenni 76%
14 ara ungmenni 67%

Laun ungmenna sem starfa & samningssvidi verslunarmanna skulu midast vid aramét pess ars, sem peir na
tilskildum aldri.

Skrifstofufolk

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 201.230 212.230 223.230
Eftir 3 ar i starfsgr. 211.988 222.988 233.988

Framangreind laun skrifstofufélks eru lagmarkslaun. Launakjor skrifstofufolks, sem samningur pessi neer til,
radast ad 6dru leyti & markadi.

Starfspjalfunarnemar i verklegri pjalfun i tengslum vid nam i ferdamalafreedum eiga rétt & launum sem
nema 55% af byrjunarlaunum. Skilyrdi greidslu skv. pessu akvaedi er ad fyrir liggi prihlida samningur milli
skéla, stéttarfélags og fyrirtaekis.

Adrir samningar
Um laun starfsfélks i gestamoéttoku og apotekum visast til viskomandi samninga.

Launamyndun

Haekkun launa

Kauptaxtar

I stad adurgildandi launataxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa. Launataxtar gilda fra 1. jani 2011,
1. febrtdar 2012 og 1. febraar 2013.

Heekkun manadarlauna
1.6. 2011 4,25%.
1.2. 2012 3,5%.
1.2. 2013 3.25%.

Adrir kjaratengdir lidir taka sému breytingum hlutfallslega & s6mu dagsetningum, nema um annad hafi
samist.



1.2.2.

1.2.3.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Persénubundin laun

Vid &kvordun launa milli vinnuveitanda og starfsmanns skulu laun endurspegla vinnuframlag, haefni,
menntun og feerni viokomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Geeta
skal akveeda jafnréttislaga vid launadkvardanir. Séu laun & vinnustédum par sem vinnutimi akvardast af
afgreidslutima akvedin sem heildarlaun fyrir heildarvinnuframlag skal koma fram &eetlad vinnuframlag ad
baki heildarkjérum, fjoldi greiddra yfirvinnutima ad medaltali i manudi eda 6nnur samsetning launa eftir pvi
sem vid a. Verdi breytingar a vinnuframlagi eda starfi starfsmanns sem mégulega breyta forsendum
radningarkjara skal endurskoda launin og samsetningu peirra me? tilliti til vidkomandi breytinga, telji annar
hvor adili vera tilefni til pess. Vinnuveitandi synir & sama hatt fram & gildandi samsetningu heildarkjara
starfsmanns og ad kjor starfsmanns heildsteett metid séu ekki lakari en kjarasamningur kvedur & um, 6ski
starfsmadur pess.

Starfsmadur & rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni & &ari um stoérf sin og hugsanlega breytingu &
starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan tveggja manada og nidurstada vidtalsins
liggi fyrir innan méanadar.

Sja fylgiskjal fra 2011 vegna starfsmannavidtala bls. 40 sem felur i sér leidbeiningar um hvad sé edlilegt ad
reeda i slikum vidtdlum.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 171,15 unnar stundir & manudi (39,5 stundir & viku), skulu vera sem
hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra manudi samfellt hja sama fyrirteeki:

1. juni 2011 kr. 182.000 & manudi.
1. febrtar 2012 kr. 193.000 & manudi.
1. febrtar 2013 kr. 204.000 & manudi.

Méanadarlega skal greida uppboét & laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum tekjum, en til
launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bénus-, alags- og aukagreidslur, sem falla
til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 171,15 stundir & manudi og endurgjald & utldgdum kostnadi reiknast ekki med i
pessu sambandi.

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbo6t

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A arinu 2011 kr. 55.400.

A arinu 2011 greidist sérstakt alag 4 desemberuppbot, kr. 15.000.
A arinu 2012 kr. 57.300.

A arinu 2013 kr. 59.200.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Uppbétin greidist eigi sidar en
15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum starfsménnum sem verid hafa samfellt i
starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er
med samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30. névember ar hvert i stad
almanakséars.

Desemberuppbét innifelur orlof, er fost talar og tekur ekki breytingum skv. 6drum akveedum. Aunna
desemberuppbdt skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbétarinnar.

Orlofsuppbot

Orlofsuppb6ét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vio fullt starf er:
Kr. 20.300 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011.

A arinu 2011 greidist sérstakt alag & orlofsuppbot, kr. 10.000.

Kr. 21.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012.

Kr. 21.600 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013.

Fullt arsstarfs telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Uppbétin greidist pann 1.
juni midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi
hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i mai.

Orlofsuppboét innifelur orlof, eru fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum. Aunna
orlofsuppboét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbétarinnar.

Avinnsla orlofs- og desemberuppbdéta i feedingarorlofi

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna I6gbundins faedingarorlofs til starfstima vid
Utreikning desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf af 6ryggisasteedum ad leggja nidur storf &

medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir
konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.



1.3.4.

1.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.6.

1.6.1.

1.6.1.1.

1.6.1.2.

1.6.2.

Fri gegn orlofs- og desemberuppbétum

Heimilt er med samkomulagi milli starfsmanns og vinnuveitanda ad fella nidur eda leekka orlofs- og/eda
desemberuppbdt og veita samsvarandi fri i stadinn, sem tekur mid af launum hvers og eins. Fri petta skal
veita i heilum eda halfum dégum.

Deemi:
Midad er vid laun starfsmanns sem hefur kr. 200.000 fyrir fullt starf i dagvinnu hvern unninn manuéd.
Dagkaup hans er pvi kr. 9.229 (200.000/21,67). Orlofsuppbo6t er kr. 21.000 (2012).

Fyrir kr. 21.000 geta starfsmadur og vinnuveitandi samid um ad starfsmadurinn fai tvo fridaga a launum
(kr. 9.229 x 2) auk pess sem greiddar eru kr. 2.542 sem eftirstédvar af orlofsuppbaét.

Stodumat og starfsreynsla

Gegni starfsmadur mismunandi launudum storfum hja sama fyrirteeki, skal hann taka laun midad vid heerra
launada starfid, nema hann taki eitthvert starf ad sér sem aukastarf.

begar starfsmadur, sem ekki er radinn sem stadgengill yfirmanns, leysir yfirmann sinn af i storfum, t.d.
vegna orlofs eda veikinda, og su afleysing stendur yfir i eina viku eda lengur, skal undirmadur eiga rétt til
umbunar fyrir slika afleysingu med hlidsjon af peirri &byrgd og pvi starfsalagi sem hann verdur fyrir. Adilar
skulu semja um slika umbun adur en til afleysingar kemur.

Mat & starfsaldri til launa telst fra pvi ad starfsmadur hefur storf i fyrirteeki an tillits til aldurs hans og getur
pad fyrst farid fram vid 18 ara aldur. Vid mat & starfsaldri sem unglingar hafa pannig aunnid sér fyrir 18 ara
aldur med hlutastarfi skal mida vid unninn tima. Finna ma timafjolda ut fra deetludum medallaunum en fullt
arsstarf telst 1.800 Kist.

Vid mat a starfsaldri til launa veitir 22ja ara aldur rétt til neesta starfsaldurspreps fyrir ofan byrjunarlaun.
bad gildir p6 ekki gagnvart skrifstofufolki.

Krefjist vinnuveitandi vottords um starfsreynslu skal launpega skylt ad verda vid peirri krofu, ef kostur er,
enda sé hlutadeigandi vinnuveitanda skylt ad lata pad af hendi. Ad 6dru leyti visast um starfsaldur til
videigandi launatafina og samninga.

Namskeio

Namskeid i vinnutima

Sé starfsmanni gert ad saekja namskeid sem samningsadilar standa sameiginlega ad skal pad haldid i
vinnutima an skerdingar launa. Namskeidin skulu & markvissan hatt mida ad pvi ad auka feerni og faglega
pekkingu starfsmanna.

Starfsmadur getur varid allt ad 4 dagvinnustundum & ari til setu & fagtengdum namskeidum an skerdingar a
dagvinnulaunum, p6é pannig ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé i hans eigin tima. Timi til
namskeidssetu skal valinn med hlidsjon af starfsemi fyrirteekis.

Namskeid utan vinnutima

A namskeidum sem starfsmanni er gert ad saekja utan vinnutima sins skal hann fa greidd samningsbundin
timalaun fyrir helming namskeidsstunda, dag-, eftir- eda yfirvinnukaup eftir pvi sem vid a. petta skerdir p6
aldrei fast manadarkaup.

Namskeid so6lumanna

Askilegt er, sé pess kostur, ad sélumenn séu sendir & pau ndmskeid sem til boda standa innan starfsgreinar
peirra, baedi innanlands sem utan, og greidi pa vinnuveitandi nAmskeidsgjoéld, ferdir og uppihald.

- Sja onnur dkvaedi um sdlumenn i gr. 2.1.2. (um vinnutima) og gr. 3.5.3. (um kostnad & ferdum).

Deilitolur

Deilitolur vegna timakaups

Kaffitimar teknir

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi, ad deila télunni 170 i fost manadarlaun
viokomandi launaflokks, skv. gr. 1.1., ad pvi er afgreidslufélk i verslunum snertir, en med télunni 160 ad
pvi er skrifstofufélk vardar.

Engir kaffitimar teknir

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi, ad deila télunni 158,5 i fost manadarlaun
viokomandi launaflokks, skv. gr. 1.1. ad pvi er afgreidslufélk i verslunum snertir, en med tolunni 157,1 ad pvi
er skrifstofufélk vardar.

Deilitolur vegna dagkaups og orlofs

Dagkaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila télunni 21,67 i fést manadarlaun (laugardagar ekki
medtaldir).



1.7.

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

1.8.

1.9.

1.9.1.

1.9.2.

1.10.

Kaup fyrir eftirvinnu, yfirvinnu og stérhatidarvinnu
Um atreikning a yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar.
Eftir- og yfirvinnukaup hja afgreidslufolki

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,8235% af manadalaunum fyrir dagvinnu
upp adé 171,15 klist. vinnu hvern manud (39% kist. ad jafnadi & viku). Vinna umfram 171,15 klist. greidist
med timakaupi sem nemur 1,0385% af manadalaunum fyrir dagvinnu.

Fr4a og med 1. febrdar 2013 greidist vinna & timabilinu 00:00-7:00 med timakaupi sem nemur 0,8529% af
manadalaunum fyrir dagvinnu upp ad 171,15 klist. vinnu hvern manusé.

Eftir- og yfirvinnukaup hja skrifstofufélki

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,875% af méanadalaunum fyrir dagvinnu
upp ad 162,5 kist. vinnu hvern manud (37%z kist. ad jafnadi & viku). Vinna umfram 162,5 klist. greidist med
timakaupi sem nemur 1,0385% af manadalaunum fyrir dagvinnu.

Fr4d og med 1. februar 2013 greidist vinna & timabilinu 00:00—7:00 med timakaupi sem nemur 0,9063% af
manadalaunum fyrir dagvinnu upp ad 162,5 klist. vinnu hvern manuad.

Stérhatidarkaup

Oll vinna sem unnin er a storhatidum greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af manadalaunum fyrir
dagvinnu. betta gildir ekki um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt skv. sérstokum samningum
vegna vinnu & umraeddum dégum og haldast par gildandi greidslureglur ébreyttar.

Um stérhatidardaga sja gr. 2.3.2.

Utkall

bpegar starfsmadur er kvaddur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans skal greitt
yfirvinnukaup i ad minnsta kosti 4 kist., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan tveggja kist.

Reglur um kaupgreidslur

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir a8 manudi peim Iykur sem laun eru greidd fyrir.
Beri pann dag upp a fridag skal borga Gt sidasta virka dag manadarins.

Launasedill

Starfsmadur skal fa launasedil vid hverja Gtborgun par sem greidslan er sundurlidud, svo sem i dagvinnu,
eftirvinnu og yfirvinnu og unnar stundir i eftir- og yfirvinnu greindar. Einnig verdi allur fradrattur
sundurlidadur.

Greidslutimabil eftir- og yfirvinnu
Oll eftir- og yfirvinna skal greidd eftir & i einu lagi fyrir hvern manus.

Laun i erlendum gjaldmioli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra manadarlauna
vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda. Mida skal vid solugengi
gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli & eftirfarandi hatt:
1. F6st manadarlaun i islenskum krénum & samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur sl krénutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum gjaldmidli eda tengja
vid gengi erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra méanadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. 1id 2), reiknadur i
islenskum krénum & sélugengi erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptadégum fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur p6 aldrei ordid leegri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir vidkomandi
starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-,
félags-, sjukra-, starfsendurhaefingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjoadi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktaalég, bénusar og adrar greidslur
verdi gerdar upp ad hluta eda o6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahaekkanir skulu einungis reiknast & lid 1., p.e. fost manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir uppsdgn samkomulagsins. Setji starfsmadur fram slika 6sk
skal atvinnurekandi verda vid henni frA og med parnaestu manadamoétum fra pvi hdn er sett fram.
Starfsmadur skal pa fa laun skv. lid 1. med dordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag
var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i erlendum gjaldmidli
eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil.

- Sja fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum gjaldmidli — Samningsform, bls. 41



1.11.

1.11.1.

1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

1.11.5.

1.11.6.

1.12.

Radoningarsamningar og radningarbreéf

Gerd radningarsamninga

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en 8 kist. & viku, skal eigi sidar
en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati
starfsmadur af stérfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur
hafi verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vio starfslok.

Breytingar

Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af 16gum eda kjarasamningum skal stadfesta med sama
heetti (sbr. 1.11.1.) eigi sidar en manudi eftir ad peer koma til framkvaemda.

Tilfallandi storf

Akvaedi gr. 1.11.1. og 1.11.2. gilda ekki vid rédningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad hlutlaegar asteedur liggi
pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda

I rddningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma
fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitélur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda, eda stad par
sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn & mismunandi
vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing a
starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur.

5. Lengd radningar sé han timabundin.

6. Orlofsréttur.

7. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

8. Manada- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadalaun sem yfirvinna er reiknud af,

adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.
9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjodur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar skv. 6.-9. tl. méa gefa med tilvisun til kjarasamninga.

Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu
radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 1.11.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Aeetladur starfstimi erlendis.

2. 1 hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snaid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. méa gefa me3 tilvisun til laga eda kjarasamninga.

Timabundnar réadningar

Um timabundnar radningar fer skv. Il6gum nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna.

Samkeppnisakveaeodi

Akvaedi i radningarsamningum sem banna starfsménnum ad rada sig til starfa hja samkeppnisadilum
vinnuveitenda eru 6skuldbindandi séu pau vidteekari en naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda skerda
med 6sanngjornum heetti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstoku tilviki
ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisakveedi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat & pvi hversu samkeppnisakvaedi i radningarsamningi ma vera vidtekt, einkum hvad vardar
gildissvid og timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi viskomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er i beinu
sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda upplysingar
starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Greldist og hvort geett sé edlilegs jafnraedis milli starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad reeda og hverjir eru samkeppnisadilar & peim markadi sem
fyrirtaekid starfar og pekking starfsmanns neer til.

d. A& atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med ésanngjornum heetti.

Ad samkeppnisakveedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda éakvedna
samkeppnishagsmuni.

f. P& hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d. hver laun hans eru.

10



Samkeppnisadkvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp stérfum an pess ad hann hafi
sjalfur gefid neegilega astsedu til pess.
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2. Kafli

Vinnutimi
2.1. Dagvinna
2.1.1. Dagvinnutimi i verslunum

2.1.2.

2.1.3.
2.1.3.1.

2.1.3.2.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

Virkur vinnutimi i verslunum, p.e. unninn timi an neysluhléa, i dagvinnu skal vera 36 kist. og 35 minatur & viku.
Dagvinnutimi skal vera fra kl. 9:00-18:00 fra manudegi til fostudags. Séu samningsbundnir kaffitimar teknir
lengist vinnutimi sem peim nemur, sbr. gr. 3.1.2., og er vikulegur vinnutimi pa 39%2 kist. Vinnutima skal hagad
med samkomulagi milli starfsfolks og vinnuveitenda eftir pvi sem hentar & hverjum stad.

Dagvinnutimi skrifstofufélks og sdlumanna

Virkur vinnutimi skrifstofufélks og sélumanna, p.e. unninn timi an neysluhléa, i dagvinnu skal vera 36 kist.
og 15 minatur & viku. Séu samningsbundnir kaffitimar teknir lengist vinnutimi sem peim nemur, sbr. gr.
3.1.2. og er vikulegur vinnutimi pa 37%z kiIst. Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli starfsfolks og
vinnuveitenda eftir pvi sem hentar & hverjum stad, med lengingu daglegs vinnutima fyrir kl. 9:00, eftir kl.
17:00 og/eda styttri matartima.

- Sja onnur akvaedi um solumenn i gr. 1.5.3. (um namskeid) og gr. 3.5.3. (um kostnad & ferdum).
Dagvinnutimi i braudgerdarhtsum

Afgreidslufdlk i braudgerdarhdsum

Virkur vinnutimi afgreidslufélks, p.e. unninn timi &n neysluhléa, i dagvinnu skal vera 36 kist. og 35 minatur
& viku. Dagvinnutimi skal vera fra kl. 8:00-18:00 fra& méanudegi til fostudags. Séu samningsbundnir
kaffitimar teknir lengist vinnutimi sem peim nemur, sbr. gr. 3.1.2., og ma péa dagvinnutimi & viku ad jafnadi
vera 39%2 kist. Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli starfsfélks og vinnuveitenda eftir pvi sem
hentar & hverjum stad.

Adstodarfolk i braudgerdarhisum

Virkur vinnutimi adstodarfélks i braudgerdarhisum, p.e. unninn timi an neysluhléa, i dagvinnu skal vera 36
kist. og 35 minGtur & viku. Dagvinnutimi skal vera fra kl. 7:00-17:00 fra& méanudegi til féstudags. Séu
samningsbundnir kaffitimar teknir lengist vinnutimi sem peim nemur, sbr. gr. 3.1.2., og ma pa dagvinnutimi
& viku ad jafnadi vera 39%% kist. Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli starfsfélks og vinnuveitenda
eftir pvi sem hentar i hverjum stad.

Heimilt er ad samraema matar- og kaffitima adstodarfélks i braudgerdarhisum matar- og kaffitimum
annarra sem par vinna, enda sé haft fullt samrad um pa samreemingu.
Dagvinna fyrir kl. 9:00

Heimilt er pé ad dagvinnutimi hefjist fyrir kl. 9:00 ad morgni eftir pvi sem heppilegast verdur talid fyrir
hverja sérgrein eda fyrirtaeki. b6 getur dagvinna aldrei hafist fyrir kl. 7:00 ad morgni.

Samfelldur dagvinnutimi

Hinn samningsbundna hamarks dagvinnutima skal vinna innan ofangreindra marka, pannig ad dagvinnutimi
dag hvern verdi samfelldur.

Upphaf eftir-/yfirvinnu

Hefjist dagvinna ad einhverju leyti fyrr ad morgni, byrjar eftir-/yfirvinna peim mun fyrr.

Fri fyrir dagvinnu

Vinnuveitanda og starfsmanni er heimilt ad gera skriflegt samkomulag um annad skipulag vinnutima innan
dagvinnutimabils med peim heetti ad starfsmadur skili vinnu innan dagvinnutimabils umfram 39%% Kkist.
(37%% klist.) og safni peim umframtimum i heila og héalfa daga til fritoku & launum sidar.

Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna fridbgum vegna eftir-/yfirvinnu, a
pann hatt ad eftir-/yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritéku & dagvinnu-timabili en munur dagvinnu -
og eftir-/yfirvinnutimakaups er greitt vid naestu reglulegu Utborgun eda komi i heild til uppséfnunar og
fritdku & dagvinnutimabili. Verdgildi unninna eftir-/yfirvinnutima skal lagt til grundvallar.

Samkomulag skal vera um fritéku. Fritokuréttur skv. framansdgdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1. mai
ar hvert eda vid starfslok, skal greiddur Gt m.v. verdgildi dagvinnustunda & greidsludegi. Samkomulag skal
vera um fritoku og hun skipulégd pannig ad sem minnst réskun verdi & starfsemi.

Dagvinnulok & adfangadag og gamlarsdag

Adfangadag jola og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi sidar en kl. 12:00 & héadegi, beri pa upp a
méanudag til fostudags.

Ymis vinnutimaakvaedi

Fyrsta vinnudag eftir jol skal dagvinna i verslunum hefjast kl. 10:00.

Hver starfsmadur hefur rétt & ad hafna eftir-/yfirvinnu og 6ski starfsmadur ekki eftir ad vinna eftir-
/yfirvinnu skal hann ekki gjalda pess & neinn hatt.

Um vinnutima & arsgrundvelli visast til fylgiskjals um arsvinnutima.
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

Eftir-/yfir- og storhatioarvinna

Eftirvinna

Eftirvinna telst hver sa vinna, sem fer fram yfir hinn venjulega dagvinnutima svo og & laugarddbgum og
sunnudégum, ennfremur a 6llum friddgum sem um getur i gr. 2.3.1., upp ad 171,15 kist. (162,5 klst. vegna
skrifstofufélks) hvern manué.

Yfirvinna

Yfirvinna telst hver su vinna, sem fer fram yfir hinn venjulega dagvinnutima svo og & laugardbgum og
sunnuddgum, ennfremur a ollum fridbgum sem um getur i gr. 2.3.1., umfram 171,15 kist. (162,5 kist.
vegna skrifstofufélks) hvern manud.

Storhatidarvinna
Stoérhatidarvinna telst vinna & stérhatidardégum sbr. gr. 2.3.2.

Um vinnu & laugardégum og sunnuddgum

begar unnid er a laugardégum og sunnudégum greidist aldrei minna en 4 timar i eftir-/yfirvinnu, enda pott
unnid sé skemur.

Fridagar og storhatioardagar
Fridagar eru allir helgidagar pjédkirkjunnar auk annarra daga sem taldir eru upp i gr. 2.3.1. og 2.3.2.

Fridagar

Fridagar eru skirdagur, annar i paskum, sumardagurinn fyrsti, 1. mai, uppstigningardagur, annar i hvitasunnu og
annar i jélum.

Stoérhatidardagar

Stérhatidardagar eru nyarsdagur, fostudagurinn langi, péskadagur, hvitasunnudagur, 17. jani, fridagur
verslunarmanna, joladagur og eftir kl. 12:00 & adfangadag og gamlarsdag.

Lagmarkshvild

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11
kist. samfellda hvild. Verai pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00—6:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmesetum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa
undantekningarlaust veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra
daglauna.

begar sérstakar adsteedur gera pad oOhjakveemilegt ad vikja fra daglegum hvildartima, skv. heimild i
vinnutimasamningi ASI/VSI fra 30. desember 1996, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir
ad meeta til vinnu 48ur en 11 kist. hvild er ndd er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad
fritdkuréttur, 1% klist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida at
Y Kkist. (dagvinna) af fritékuréttinum 6ski starfsmadur pess. I 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda 8 Kist.
samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild miéad vid venjubundid
upphaf vinnudags skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu & fridegi eda helgi greidist
yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Framangreind akveedi eiga p6 ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i
allt ad 8 klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i halfum og heilum
ddégum utan annatima i starfsemi fyrirteekis i samradi vid starfsmenn enda sé uppsafnadur fritokuréttur
a.m.k. 4 kist. Vid starfslok skal 6nyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rddningartima.

An sambpykkis starfsmanns er 6heimilt ad skipuleggja vinnu pannig ad uppsafnadur fritokuréttur sé tekinn Gt
a timum pegar starfsmadur er & ferdaldgum a vegum atvinnurekanda eda vid storf fjarri heimili/adsetri
nema i edlilegu framhaldi s6fnunar.

Vikulegur fridagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem tengist beint daglegum
hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun a vikulegum fridegi

A8 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi og ad svo miklu leyti
sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki eda 4 sama fasta vinnustad, fa fri a
peim degi. b6 ma fyrirteeki med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par sem
sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum
fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga toku fridaga pannig ad teknir séu 2
fridagar saman adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur & moéti & virka daga vegna
ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.
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2.4.5.

2.5.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.7.

2.8.

2.9.

burfi starfsmadur ad 6sk fyrirteekis ad ferdast milli landa & 6launudum friddgum, skal hann pegar heim er
komid fa fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki
verid tekid tillit til pess vid akvordun launa. Um toku pessara fridaga fer med sama heetti og akvedid er i
kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

[Bokun fra mars 1997 og mai 2000 um tulkun & gr. 2.4.4. um vikulegan fridag: Pad er sameiginlegur
skilningur samningsadila ad sé ekki samkomulag milli starfsmanna og stjérnenda um frestun & vikulegum
fridegi eigi starfsmadur rétt a frii & virkum degi i naestu viku & eftir &n skerdingar launa. Sami skilningur a
vid um vinnuferdir erlendis.]

Hlé

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 kist. betta skerdir ekki
akvaedi samningsins um matar- og kaffitima, sbr. gr. 3.1.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996
um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima og telst hluti kjarasamnings pessa. Framangreind akvaedi
eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

Um vinnuhlé starfsfolks matvoruverslana

Vegna sérstaks vinnudlags hja starfsménnum & kassa & féstuddogum og sidasta vinnudag fyrir almennan
fridag, sem ber upp & manudag til féstudags, skal veita starfsménnum, sem hafa a.m.k. priggja tima
samfellda vidveru eftir kl. 16:00, 15 minatna hlé & timabilinu kl. 16:00-19:00, enda sé ekki tekid
kvoldmatarhlé & adurnefndum dégum.

Skraning vinnutima

Almennt

Starfsfélk skal maeta stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur pa vinna hefst ad morgni eda eftir matar-

og/eda kaffihlé. Komi starfsfolk of seint til vinnu er heimilt ad draga Y2 kist. frA& manadarkaupi & eftir-
/yfirvinnukaupi fyrir hverja byrjada ¥4 kist., ef um itrekad tilvik er ad tefla.

Byrjud ¥ kist. unninnar eftir-/yfirvinnu telst sem %4 kist.

Skraning mead stimpilklukku

Komi starfsmadur of seint til vinnu, & hann ekki krofu til kaups fyrir pann tima sem adur er lidinn. Eftir-
/yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum hefur verid skilad. betta frestar po
aldrei upphafi eftir-/yfirvinnu um meira en 30 minatur.

Um réttindi peirra sem vinna hluta ur degi

Folk sem rédid er til starfa hluta Gr degi og vinnur reglubundinn vinnutima, skal taka hlutfallsleg
manadarlaun midad vid vinnutima fastradins folks, sbr. gr. 2.1., p.e. 39% klist. eda 37%2 klst.

Starfsfélk, sem vinnur reglubundid hluta ar degi hja sama vinnuveitanda, skal njéta sama réttar um greidslur
fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga, starfsaldurshaekkanir o.fl. og pad sem vinnur fullan
vinnudag, og skulu greidslur midadar vid venjulegan vinnutima starfsmanns.

Adilar eru sammala um ad ofangreint akveedi eigi jafnt vid um pa sem vinna samfellt hluta Gr degi alla
vikuna og pa sem vinna reglubundid, t.d. einn dag i viku eda hluta af einum degi.

Nanar fer um starfsmenn i hlutastérfum skv. samningi ASI og SA um hlutastérf og eftir pvi sem vid & i
16gum um starfsmenn i hlutastarfi.

Bakvaktir

Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad vera i simasambandi og ad sinna utkollum.
Sé ekki um annad samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund a bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er bundinn heima faer hann greitt sem
svarar 33% dagvinnustundar. A almennum fridbgum og stérhatioum skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur
ofangreint hilutfall 50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu starfsmanns en hann er tilbdinn til vinnu
strax og til hans neest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. & bakvakt. A almennum
friddgum og stérhatidum skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 25%.

Fyrir Gtkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn tima, p6 ad lagmarki 4 kist., nema dagvinna
hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til vinnu. Bakvaktargreidslur og eftir-/yfirvinnugreidslur
fari p6 aldrei saman.

Um 6naedi vegna heimasima

Sé heimasimi eda farsimi starfsmanna gefinn upp i simaskréa af fyrirtaeki, pa skal tekid tillit til peirrar vinnu
sem af pvi hlyst vid launaadkvordun.
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3. Kafli
Matar-

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.3.

3.4.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

og kaffitimar, faedis- og flutningskostnadur

Matar- og kaffitimar i dagvinnu

Matartimar

Matartimi & dagvinnutimabilinu skal vera ¥2 - 1 kist. & timabilinu kl. 12:00 - 14:00 og telst hann eigi til
venjulegs vinnutima. Réttur til hadegisverdarhlés midast vid a.m.k. 5 klist. vinnu & dagvinnutimabilinu.

Kaffitimar

Hja afgreidslufélki skal kaffitimi vera 35 min. & dag midad vid dagvinnu. Hja skrifstofufélki skal kaffitimi vera
15 min. & dag midad vid dagvinnutima. Félk sem vinnur hluta Gr degi skal fa hlutfallslegan kaffitima. Fella ma
nidur eda stytta kaffitima med samkomulagi & vinnustad og styttist vinnutimi sem pvi nemur.

Matar- og kaffitimar utan dagvinnutimabils

Kvoldmatartimi

Veita skal kvoldmatartima & timabilinu kl. 19:00—20:00 og greidist hann med eftir-/yfirvinnukaupi eftir pvi sem
Vid 4. Sé matartiminn unninn eda hluti af honum greidist tilsvarandi lengri yfirvinna.

Daemi 1:
Unnid er til kl. 19:10. Greiddar eru 10 minutur & eftir-/yfirvinnukaupi eftir atvikum vegna vinnutima til kl. 19:10.
Einnig er greiddar aukalega 10 minutur i yfirvinnu vegna unnins matartima.

Daemi 2:

Unnid er til kl. 21:00. Starfsmadur faer 40 minatur i matartima. Vinnutiminn milli kl. 19:00—20:00 greidist &
eftirvinnukaupi til hlutastarfsmanna en yfirvinnukaupi til starfsmanna i fullu starfi. Einnig eru greiddar 20
minatur & yfirvinnukaupi vegna unnins matartima.

Vinna hefst kl. 16:00 og sidar

Starfsmenn i verslunum sem meeta til vinnu kl. 16:00 eda sidar, skulu fa greiddar 5 minatur fyrir hverja
unna klist., p6 ad lagmarki 15 minatur vegna neysluhléa sem ekki eru tekin. Vinni starfsmadur 4%z kist. eda
lengur, & hann hins vegar rétt & 6skertu 1 kist. matarhléi.

Adrir matar- og kaffitimar

Sé unnid utan dagvinnutimabils skal matartimi vera fra kl. 3:00-4:00 og kaffitimar fra kl. 22:00-22:20 og
kl. 6:15—6:30.

A borldksmessu er pé heimilt ad veita 20 minatna kaffitima & timabilinu fra kl. 21:40-22:20. Ofangreindir
matar- og kaffitimar teljast til vinnutima og sé unnid i peim greidist tilsvarandi lengri yfirvinna.

Matar- og kaffitimar & laugardégum, sunnuddgum og fridbgum

Med matar- og kaffitima & laugardégum, sunnudogum og & fridbgum, sbr. gr. 2.3., skal fara eftir sdmu
reglu og um virka daga.

Um vinnu i matar- og kaffitimum

Sé unnid i matar- eda kaffitimum & dagvinnutimabili eda hluta af peim skal greida pa med eftir-
/yfirvinnukaupi eftir pvi sem vid a.

Feradir til og fra vinnustao

Ferdir til og fra vinnustad & Stér-Reykjavikursveedinu, (Reykjavik, Képavogur, Gardabeer, Hafnarfjoréur,
Mosfellsbeer og Seltjarnarnes), & peim tima sem straetisvagnar ganga ekki, greidast af vinnuveitanda.

Vinna utan samningssveedis

Faedis- og flutningskostnadur

Sé vinna innt af hendi utan samningssvaedis skal vinnuveitandi sja starfsmanni fyrir 6keypis faedi, hasnaedi,
svo og ferdum fram og til baka.

Hvild vegna ferdalaga & vegum vinnuveitanda

Ef ekki er um annad samid eda venja hja vidkomandi starfsmanni, eiga starfsmenn, sem purfa ad ferdast a
vegum vinnuveitanda fram a kvold eda yfir nétt rétt a ad lagmarki 11 klist. hvild, sbr. gr. 2.4.1.

Kostnadur a ferdum sélumanna

Vinnuveitandi skal avallt greida allan uppihaldskostnad svo og ferdakostnad i soluferdum skv. reikningi.
Vegna lengri vinnutima i séluferdum skal greida s6lumanni 43% alag & manadalaun standi soluferd 5 daga
eda skemur, en 65% alag standi soluferd lengur en 5 daga. Skal alag petta greitt & manadalaun i réttu
hlutfalli vid pann fjélda daga sem ferdast er utan 60 km. akstursleidar fra adalst6dvum fyrirtaekisins, ef ekki
hefur verid um annad samid.

Noti s6lumenn eigin bifreid skal greitt fyrir hana skv. akvéroun Ferdakostnadarnefndar rikisins, p.e.
utanbaejar, en sé hun notud innanbeejar skal semja um daggjald.

- Sja 6nnur akveedi um sélumenn i gr. 1.5.3. (um namskeid) og gr. 2.1.2. (um vinnutima).
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3.6.

3.7.

Aksturskostnadour

Noti starfsmenn eigin bifreid vid starf sitt skal, ef ekki er samkomulag um annad, h6éfd viomidun af
akvoroun Ferdakostnadar nefndar rikisins um kilometragjald.

Breytingar & taxta pessum verda gefnar Gt i samraemi vid breytingar & taxta hja opinberum starfsménnum
og Odlast gildi vio utgéafu.

Dagpeningagreidslur erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi &kvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins
hafi fyrirtaeki ekki sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.
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4. Kafli
Orlof

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Orlofsréttur

Lagmark orlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir
dagvinnu, eftirvinnu eda yfirvinnu.

Vid Gtreikning orlofs skal nota deilitdluna 21,67 (laugardagar ekki medtaldir). Fyrstu 5 laugardagar teljast
ekki til orlofs.

(Vardandi orlofslaun, skodist sa fastur starfsmadur sem hefur minnst eins manadar uppsagnarfrest).

Orlofstaka utan orlofstimabils

beir sem skv. 6sk vinnuveitanda fa ekki sumarfri & peim tima sem 16g gera rad fyrir ad sumarfri sé almennt
tekid, p.e. & timabilinu fra 2. mai til 15. september ar hvert, skulu f& 25% lengingu & pann hluta orlofs sem
veitt er utan ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.

Orlofsauki

Eftir 5 ar i sdmu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu orlofslaun vera 10,64%.
Eftir 5 ar i sama fyrirteeki skal starfsmadur hafa 27 daga orlof og skulu orlofslaun vera 11,59%.
Eftir 10 ar i sama fyrirtaeki skal starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%

Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirteeki endurnyjast eftir priggja ara starf hja nyju fyrirteeki, enda hafi
hann verid sannreyndur.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga ad vetri nema um annad hafi samist.

- Um orlofsuppbét, sja gr. 1.3.2.

Akvordun orlofstoku

Samkomulag vid vinnuveitanda raedur hveneer orlof er tekid.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi
tilkynna pad vinnuveitanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada leekni hann hyggst fa
laeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES sveedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad
alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar (1 eda fleiri daga).

Fullneegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa innanlands eda 6
sélarhringa innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, & hann rétt & uppbétarorlofi jafnlangan
tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur avallt feera
sonnur & veikindi sin med leeknisvottoradi.

Uppbodtarorlof skal, eftir pvi sem kostur er, veitt & peim tima sem starfsmadur 6skar og skal veitt &
timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi a.

Orlofslog

Ad 60ru leyti fer um orlof skv. Il6gum um orlof nr. 30/1987.

Feeoingarorlof

Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. 16gum nr. 95/2000 um sama efni.

Skv. l6gum um faedingar- og foreldraorlof skal feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat 4 starfstengdum
réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs skv. kjarasamningum, starfsaldurshaekkana,
veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Sama gildir ef kona parf af 6ryggisaseedum ad leggja nidur stérf & medgbngutima, sbr. reglugerd um
radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega
alid barn eda hafa barn & brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til frittku en ekki orlofslauna.
- Sja einnig gr. 8.4. um madraskodun.

Deemi um Utreikning orlofslauna:

Madur hefur i laun fyrir afgreidslustorf i janimanudi 2011 kr. 200.000 vegna dagvinnu og kr. 30.000 vegna
yfirvinnu fyrir hvern unninn manud. Samtals hefur hann i laun kr. 230.000. Orlof vegna pessa méanadar er 10,17%
af kr. 230.000 eda kr. 23.391.

Orlofinu er breytt i orlofsstundir med pvi ad deila i pad med gildandi dagvinnutimakaupi, sem er kr. 1.176,47
(200.000/170). bannig eru orlofsstundir vegna juniméanadar samtals 19,88 stundir (230.000 x 10,17% / 1.176,47).

Yfir orlofsarid gaeti pessi madur t.d. hafa aunnid sér samtals 218,70 orlofsstund (11 man. x 19,88 st.). begar hann
fer i orlof sumarid 2012 hafa laun hans haekkad og er timakaup hans ordid kr. 1.217,65. Orlofslaun launpegans
verda pvi kr. 266.300 (218,70 orlofsstund x 1.217,65 kr. pr. kist.).
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5. Kafli

Fyrirteekjapattur kjarasamnings

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

Markmio

Markmid fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf starfsfolks og stjérnenda & vinnustad med pad
fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum kjorum starfsfélks med aukinni framleidni.

Markmidid er ad préa kjarasamninga pannig ad peir nytist badum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt
ad styttri vinnutima med s6mu eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt midad ad skilgreindur avinningur
skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

Vidraeduheimild

Ad jafnadi taki fyrirteekjapattur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til.
Heimilt er p6é ad gera sérstaka samninga & einstokum afmorkudum vinnustédum, sé um pad samkomulag.

Vidreedur um fyrirtaekjapatt fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu teknar upp med
samkomulagi beggja adila. P4 komi skriflega fram til hverra samningnum sé eetlad ad na.

begar vidraedur hafa verid akvednar er hlutadeigandi verslunarmannafélagi og samtokum vinnuveitenda
tilkynnt um pad. Rétt er badum adilum, starfsmonnum og forsvarsménnum fyrirtaekis, ad leita radgjafar hja
samningsadilum. Geta adilar hvor um sig eda i sameiningu akvedid ad kalla til fulltrGa samningsadila til
raduneytis vid samningsgerdina, strax eftir ad vidraedur hafa verid dkvednar.

Fulltrdar starfsmanna - forsvar i vioreedum

Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidreedum vid stjérnendur fyrirtaekisins.
Tranadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um 2 til 5 menn til vidbétar i samninganefnd eftir
fjolda starfsmanna og mynda peir pa sameiginlega samninganefnd.

Trdnadarmanni og kjérnum fulltrGum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirbdningi
og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njota sérstakrar verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa
gjalda starfa sinna i samninganefnd. bannig er 6heimilt ad segja peim upp stérfum vegna starfa peirra i
samninganefnd.

A vinnustédum par sem tranadarmenn eru i tveimur stéttarfélogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega
fram fyrir hond starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn hafi ahrif 4 stédu peirra. Vid pessar
adstaedur skal pess geett ad fulltrdi fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i vidoreedum og pad eins
pétt samninganefndin kunni ad staekka af peim s6kum.

bpar sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur VR beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjornendur upplysa tranadarmenn og adra
samninganefnd um st6du, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Tranadarmadur & rétt & upplysingum um launagreidslur & peim vinnustad sem hann er fulltrai fyrir ad pvi
marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja akvaedum fyrirteekjasamningsins.

A gildistima fyrirteekjasamnings skulu tranadarmenn upplystir um framangreind atridi og aherslur i rekstri
tvisvar & ari. beir skulu geeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem paer eru ekki til
opinberrar umfjdllunar.

Heimil fravik
Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og fyrirteekis, ad adlaga akveedi samningsins

porfum vinnustadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispaetti, enda naist samkomulag um
endurgjald starfsmanna.

a. Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum vikulegum vinnuskilum dagvinnu & fjérum virkum
ddégum pegar 16g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

b. Vaktavinna. Heimilt er ad semja um ad taka upp vaktavinnu med minnst manadarfyrirvara. Vaktatimabil
standi ekki skemur en einn manud i senn.

c. Eftir-/yfirvinnualag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad faera hluta eftir-/yfirvinnualags i dagvinnugrunn.

d. Orlof fyrir eftir-/yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman eftir-/yfirvinnutimum og taka i stad
peirra orlof i jafn margar klukkustundir a virkum dégum utan hadannatima fyrirtaekisins. Yfirvinnutimarnir
koma til uppséfnunar og greidast sidar i dagvinnu en eftir-/yfirvinnualagio er greitt Gt.

e. Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir i adalkjarasamningi.

f. Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til ad draga ur starfsemi eda loka & tilteknum dégum utan
annatima fyrirtaekis.

g. Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad proa afkastahvetjandi launakerfi an formlegra vinnurannsékna
par sem pad pykir henta ad mati beggja adila.

h. Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad samningsbundid fri vegna
uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt & fimmtudégum, sé flutt & annan virkan
dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna. Akvérdun um nyjan fridag eda
fyrirkomulag fritéku neer til allra hlutadeigandi starfsmanna og raedst af vali meirihlutans. Eru pa greidd
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

s6mu laun pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid
& hinum nyju friddbgum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna & nyju friddgunum er greitt
eftir-/yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkveedi kjarasamninga kvedi & um annad. Hafi
fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v.

fullt starf.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram ofangreind mérk eru pvi adeins heimil ad fyrir liggi

sampykki hlutadeigandi verslunarmannafélags og samtaka vinnuveitenda. | radningarsamningi skal taka
fram hver hlutur fyrirteekjapattar samnings er i kjérum starfsmanns.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlogun akveeda kjarasamnings ad porfum fyrirteekis eda Onnur fravik fra
vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild starfsmanna i peim
avinningi sem fyrirtaekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i feekkun vinnustunda an tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu fastrar
upphaedar & manudi eda arsfjordungi, heefnisalagi, présentualagi a laun eda fastri kronutélu & timakaup eda med
68rum heetti, allt eftir pvi hvernig um semst. I samningnum skal p6 koma skyrt fram i hverju avinningur
fyrirtaekis felst svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur
Vid uppsogn skv. gr. 5.7.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirteekjapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir alla pa4 sem samkomulaginu er
etlad ad taka til i leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur fyrir.
Samkomulag telst sampykkt ef pad feer studning meirihluta greiddra atkveeda. Hlutadeigandi stéttarfélag
skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildstaett metid, standist akvaedi laga
og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan fjégurra vikna telst
samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad priggja manudi og ganga pa
endanlega fra efni hans i ljosi reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad ari lidnu getur hvor adili
farid fram & endurskodun. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili
sagt fyrirtaekjasamningi lausum med 6 méanada fyrirvara m.v. manadamot. A3 peim tima lidnum fellur hvort
tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i avinningi. Til ad uppsoégn sé bindandi parf
hun ad hljoéta studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar atkveedagreidslu og vidhofd var
vid gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp fyrirteekjapaetti samnings skulu launahaekkanir honum
tengdar pé adeins ganga til baka i peim maeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri
samningsakveeda.

Ahrif fyrirteekjasamnings a radningarkjor

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af fyrirteekjasamningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi
starfsmenn hafi peir ekki métmaelt formlega gerd samningsins vid stjérnendur fyrirteekis og samninganefnd
starfsmanna &dur en til atkvaedagreidslu kom.

Akvaedi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um péa starfsmenn sem vid storf eru pegar samningur er sampykktur
skv. dkvaedum pessa kafla sem og pa sem sidar rédast til starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid
raéningu.

Meodfero agreinings

Komi upp agreiningur innan fyrirteekis um skilning eda framkveemd fyrirtaeekjasamnings og ekki tekst ad
leysa hann med vidreedum & milli adila & vinnustad er starfsmonnum rétt ad leita adstodar VR eda
hlutadeigandi verslunarmannafélags eda fela peim malid til urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 5.7. getur hvor agili skotid
honum til Grskurdar 6hads adila. 65% kostnadar greidist af fyrirteeki og 35% af starfsmoénnum.
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6. Kafli

Adbunadur og hollustuheettir

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.4.

Lyfjakassi, hreinlesetis- og kaffiadstada

A vinnustédum skulu vinnuveitendur sja um ad lyfjakassi sé &4 stadnum med naudsynlegum lyfjum og
umbudum, svo og salerni, vatn og vaskur.

A vinnustad skal starfsmadur hafa adgang ad laestum hirslum eda 68rum tryggum geymslustad par sem
hann getur geymt persénulega muni & medan vinnu stendur.

A 8llum vinnustédum skal vera adstada til kaffidrykkju og geymslu & hlifdarfotum.

Reglur um matstad

begar ad jafnadi er matast & vinnustad skulu baedi vinnuveitendur og starfsfolk fylgja fyrirmeaelum
heilbrigdisyfirvalda um adbinad, hreinleetisadstodu og umgengni & matstad.

Oryggisbunadur

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfolk, sa 6ryggisbanadur sem Vinnueftirlit rikisins
telur naudsynlegan vegna edlis vinnunnar eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Starfsfolki er skylt ad nota pann 6ryggisbunad sem getid er um i kjarasamningum og reglugerdum og skulu
yfirmenn og trunadarmenn sja um ad hann sé notadur.

Vidurlég vid vanreekslu starfsmanns

Ef starfsfolk notar ekki 6ryggisbinad, sem pvi er lagdur til & vinnustad, er heimilt ad visa pvi fyrirvaralaust ar
starfi, eftir ad hafa advarad pad skriflega. Trinadarmadur starfsfolks skal tafarlaust ganga Gr skugga um ad
tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur & ad kynna sér alla malavexti. Sé hann
ekki sampykkur tilefni uppsagnarinnar skal hann métmeela uppsogninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus
uppsogn eigi til framkveemda.

Brot & oryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt i voda, skal varda brottvikningu
an undangenginna advarana, ef trinadarmadur og forsvarsmadur fyrirteekis eru sammala um pad.

Vidurldg vid vanraekslu vinnuveitanda

Ef 6ryggisbinadur s&, sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmaeli um ad
notadur skuli, er ekki fyrir hendi & vinnustad, er hverjum peim starfsmanni er ekki feer slikan bunad heimilt
ad neita ad vinna vid pau storf par sem sliks banadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad raeda fyrir
viokomandi starfsmann skal hann halda 6skertum launum.

Agreiningur
Komi til 4greinings vegna pessa samningsakvaedis er heimilt ad visa malinu til fastanefndar ASI og SA.

Um adbunad og hollustuheetti & vinnustédum fer skv. 16gum nr. 46/1980 og reglum og reglugerdum settum
skv. peim.
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7. Kafli
Verkfaeri og vinnufot

7.1. Vinnu- og hlifoarfot

bpar sem porf er a sérstokum vinnufatnadi, ad mati yfirmanns og trinadarmanns, leggur vinnuveitandi til
slikan fatnad og prif & honum, enda sé hann i eigu vinnuveitanda.
7.2. Tryggingar og tjonabasetur

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo sem
Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.

Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna 6happa & vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon ef pad verdur
vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
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8. Kafli

Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdomar og
greidslur launa i slysa- og veikindatilfellum

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.3.

8.3.1.

8.4.

8.5.

8.6.

8.6.1.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Sjukrakostnadur

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys & beinni leid til og fra vinnu til vinnuslysa.

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahiss og endurgreidi honum
edlilegan utlagdan sjukrakostnad i hverju tilfelli, annan en pann, sem almannatryggingar greida.
Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukdématilfellum

I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdomstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af henni, eda flutnings til og
fra vinnustad, greidi viokomandi vinnuveitandi laun fyrir dagvinnu i allt ad 3 manudi skv. peim taxta sem
starfsmadur er a4 pegar slys eda sjukdom ber ad, enda gangi dagpeningar Sjukratrygginga Islands vegna
pessara daga til vinnuveitanda. Akveedi pessarar malsgreinar ryra ekki frekari rétt launpega, sem peir
kunna ad eiga skv. légum eda 6drum kjarasamningum.

- Sja I6g nr. 19/1979.

Laun i veikinda- og slysaforfollum

Laun i veikinda- og slysaforfollum & fyrsta ari
Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforféllum peirra hja sama vinnuveitanda, skal a 1. ari haga pannig
ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manua.
Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforféllum peirra sem unnid hafa hja sama vinnuveitanda i eitt ar eda
meira skal haga pannig:

- Eftir 1 &rs starf hja sama vinnuveitanda 2 manudi & hverjum 12 manudum.
- Eftir 5 &ra starf hja sama vinnuveitanda 4 manudi & hverjum 12 manudum.
- Eftir 10 &ra starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi & hverjum 12 manudum.
b6 skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launagreidsina i veikindaforfollum hja

sidasta vinnuveitanda og skiptir um vinnustad eiga rétt til launagreidsina um eigi skemmri tima en i 2
manudi & hverjum 12 manudum.

Laeknisvottoro

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sékum eigi sott vinnu, skal hann pegar tilkynna pad yfirbodara
sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist. Vottord skal vera fra tranadarleekni ef pess er 6skad.
Greidsla leeknisvottordos

Vinnuveitandi greidi laeknisvottord sé framangreindum skilyrdum fullneegt.

Maedraskodun
Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna meedraskodunar an fradrattar a
fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

- Sja ennfremur gr. 4.7. um faedingarorlof.

Veikindi barna og leyfi af évidradanlegum astasedum

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn
méanud til adhlynningar sjukum boérnum sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid
komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur
dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi eda eftirvinnualagi (40%) par sem pad a vid.

bad er sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vio fésturforeldri eda forradamann, sem
er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur & rétt 4 leyfi fra storfum pegar um dvidradanlegar (force majeure) og brynar fjolskylduastaedur
er ad raeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt & launum fra vinnuveitanda i framangreindum tilfellum, sbr. p6 akvaedi 1. mgr.
Danar-, slysa- og 6rorkutryggingar

Tryggingaskylda

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
laeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni érorku af véldum slyss vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili
til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.
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8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

8.6.7.

8.6.8.

Gildissvid slysatryggingar
Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum
atvinnurekanda eda starfsmannafélags og eetlast sé til patttoku i slikri iokun sem hluti af starfi starfsmanna.
Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru
slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri
sem krefst sérstaks banadar, bjargsigi, froskkdfun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki beetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélkndinna
okuteekja og er bétaskyld samkvaemt l6gbodinni 6kuteekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda
slysatryggingu 6ékumanns og eiganda samkveaemt umferdarlégum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda (fer & launaskréd) og
fellur ar gildi pegar hann haettir storfum.

Visitala og visitdlutenging bota

Vatryggingafjarheedir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1. juni 2011 (374,1
stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar.

Boétafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med visitolu neysluverds til
verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitolunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.
— Sja békun 2000 um dvinnufaerni vegna veikinda bls. 36.

Danarbeaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbeetur ad fradregnum
pegar ttgreiddum bétum fyrir varanlega leeknisfreedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbeetur verda fra 1. juni 2011:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 6.618.896. Med maka er att vid einstakling i hjuskap,
stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri sambid med hinum latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med samkvaemt
barnalébgum nr. 76/2003 skulu beetur vera jafnhadar heildarfjarheed barnalifeyris skv.
almannatryggingaldgum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs.
Um er ad reeda eingreidslubaetur. Vid utreikning boéta skal midad vid fjarheed barnalifeyris &
danardegi. Baetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema leegri fjarhaed en kr.2.647.558. Skulu baetur
til barna greiddar Gt til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis a
aldrinum 18-22 ara, sem attu sama logheimili og hinn latni og voru sannanlega & framfeerslu hans
skulu beetur vera kr.661.890. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis haekka
beetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi
foreldri eda foreldrar sameiginlega fa beetur er nema kr.661.890.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbaetur kr. 661.890 til danarbus hins latna.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku

Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laeknisfreedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg 6érorka
metin til stiga samkvaemt toflu um miskastig, sem gefnar eru ut af Ororkunefnd og skal matid midast vid
heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhaed ororkubdta er kr.15.091.083. Beetur vegna varanlegrar ororku skulu reiknast pannig ad fyrir
hvert 6rorkustig frad 1-25 greidast kr.150.911, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr.301.822, fyrir
hvert ororkustig fr& 50-100 greidast kr.603.643. Beetur vegna 100% varanlegrar ororku eru pvi kr.
41.500.478.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad beetur leekki um 2% fyrir hvert
aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur leekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar.
Aldurstenging ororkubodta skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Beetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjérum vikum
fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufeer eftir slysid eda par til érorkumat hefur farido
fram, p6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 33.094 & viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad hluta
greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur feer greidd laun samkveemt
kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

Tryggingar atvinnurekenda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér & landi sem
fullnaegir ofangreindum skilyrédum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 060ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi
tryggingafélags og akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Gildistimi bétafjarheeda

Ofangreind dkvaedi um slysatryggingar og nyjar boétafjarhaedir taka til slysa sem verda eftir 1. juni 2011.
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9. Kafli
Sjukrasjodur, orlofssjodur, starfsmenntasjodur
lifeyrissjooir og starfsendurhaefingarjoour

9.1. Sjukrasjéour
Vinnuveitendur skulu greida 1% af Gtborgudu kaupi starfsmanna i sjukrasjod vidkomandi stéttarfélags,
nema um haerri greidslur hafi verid samid i kjarasamningum.

— Sja lég nr. 19/1979, um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdéms-
og slysaforfalla. Ennfremur 16g nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda.

9.2. Orlofssjoour

Vinnuveitendur greidi til Orlofsheimilasjéds verslunarmanna 0,25% af sama launastofni og lifeyrissjodsidgjold
eru reiknud. Samningsadilar eru sammala um ad vidkomandi lifeyrissjédir annist innheimtu gjalds pessa,
asamt jafnhau idgjaldi til Félagsheimilasjéds verslunarsamtakanna eda annarra vinnuveitenda, sem eru adilar
ad samningi pessum, eftir nanari akvoérdun greidanda. Innheimtukostnadur skiptist jafnt.

— Sjalog nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

9.3. Starfsmenntasjoour

Vinnuveitendur greida 0,20% af launum félagsmanna i starfsmenntasjé6d.

Ef fyrirtaeki sinnir starfsmenntamalum med formlegum heetti og ver til peirra sambaerilegum eda meiri fjarmunum
en nemur framangreindu hlutfalli skal hins vegar greitt sem svarar 0,10% af launum félagsmanna pess
fyrirtaekis. Stjorn sjddsins stadfestir ad pau skilyrdi séu uppfylit & grundvelli upplysinga fra fyrirtaeki.

Stéttarfélogin greida moétframlag sem svarar einum fjorda af greiddu framlagi vinnuveitenda til verkefnisins.
— Sja samkomulag VR/LIV og SA um starfsmenntamal fra 1. jani 2000 bls. 39

9.4. Lifeyrissjoodir

9.4.1. Starfreeksla lifeyrissjoda

Samkomulag er um ad starfraektir skuli lifeyrissjodir, sem starfi skv. gildandi Ibgum og reglugerdum eda peim
sem samningsadilar sidar sampykkja og a skrifstofu- og verslunarfélk, sem fyrrgreindur samningur neer til, rétt
& ad gerast adilar ad peim.

— Sjalog nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.
9.4.2. Avéxtun

Samningsadilar eru sammala um, ad auk &avoxtunar radstofunarfjar i samreemi vid 9. gr. reglugerdar
lifeyrissj6dsins sé rétt ad lifeyrissjodurinn éavaxti fé sitt med lanum til atvinnuveganna med sem
hagkveemustum haetti.

9.4.3. 18gjold

18gjold til lifeyrissj6da reiknast skv. gildandi reglum.

Fra 1. januar 2007 er framlag vinnuveitenda i samtryggingarlifeyrissjod 8%.
9.4.4. Stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna

Stjorn Lifeyrissjéds verzlunarmanna skal skipud jafnmorgum fulltrGum fra samtokum vinnuveitenda og VR.
9.4.5. Vidbotar framlog til lifeyrissparnadar

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsj6d greidir vinnuveitandi framlag a
moti med eftirfarandi haetti:

Métframlag vinnuveitenda nemur 2% gegn 2-4% framlagi starfsmanns.

9.5. Starfsendurhaefingarsjoour
Atvinnurekendur greida 0,13% i Starfsendurhaefingarsj6d, sbr. yfirlysingu ASI og SA sem fylgir samningi
pessum.

24



10. Kafli
Um rétt til vinnu og adildar ad VR/LIV

10.1.

10.2.

Réttur til vinnu

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata verslunarmenn sem eru félagsmenn VR eda vidkomandi
adildarfélags LIV hafa forgangsrétt vid radningu til allrar almennrar verslunarmannavinnu skv. samningi
pessum, pegar pess er krafist og félagsmenn bjédast, er séu haefir til peirrar vinnu sem um er ad reeda.

Réttur til adildar ad VR/LIV

Vinnuveitendur hafa frjalst val um pad hvada félagsmenn vidkomandi félaga peir taka til vinnu. Nu vill
vinnuveitandi rada til sin mann i vinnu sem ekki er félagsmadur og er félagid pa skylt til pess ad veita peim
manni inngéngu ef hann saekir um pad og pad brytur ekki i baga vid sampykktir félagsins.
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11. Kafli
Félagsgjold

11.1.

11.2.

11.3.

Innheimta

Vinnuveitendur taki ad sér ad innheimta argjold félagsins gegn stimpladri kvittun gjaldkera, eda
starfsmanns pess, eda med 6drum haetti sem samkomulag verdur um.

— Sjalog nr. 55/1980, um starfskjor launafélks o.fl.

Adstada til innheimtu

Adilar eru sammala um, ad verkalydsfélogin fai adstddu til pess ad taka félagsgjold sem % af kaupi, t.d.
med innheimtu samhlida lifeyrissjédsgreidslu og af sama gjaldstofni.

Skyrslur um starfsmannahald

Vinnuveitendur lati félogum i té skyrslur um starfsmannahald misserislega, sé pess 6skad.
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12. Kafli
Uppsagnarfrestur

12.1.

12.2.

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.3.

12.3.1.

Uppsagnarfrestur

Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera:
- 1 vika & fyrstu prem manudum, sem er reynslutimi,
- en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur & naestu prem manudum.
- Eftir 6 manada starf skal uppsagnarfrestur vera 3 manudir.

Allar uppsagnir skulu vera skriflegar. A3 reynslutima loknum skal uppsdgn auk pess bundin vid
manadamot.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur:
- 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
- 5 méanudir ef hann er ordinn 60 ara
- 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

bessi uppsagnarakveedi gilda pd ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanraekslu i starfi sinu eda
vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.

Framkveemd uppsagna

Almennt um uppsoégn

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar & sama tungumali og
radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astsedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt 4 vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma fram innan
fjogurra sélarhringa fra pvi uppsdégn er mottekin og skal vidtal fara fram innan fjégurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélarhringa ad asteedur uppsagnar
séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra sélarhringa par
fré.

Fallist atvinnurekandi ekki a 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan fjégurra
solarhringa rétt & 6drum fundi med vinnuveitanda um astaedur uppsagnar ad vidstéddum trdnadarmanni
sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur 6skar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. l6gum

Vid uppsagnir skal geeta dkveeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. adkveeda um
trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i feedingarorlofi, starfsmenn sem
tilkynnt hafa um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskyldudbyrgd.

Einnig verdur ad geeta dkveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna stédu
og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstédu starfsmanna vid
adilaskipti ad fyrirteekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada
asteedur liggja ad baki uppsogn.

Viourlog

Brot gegn dkveedum pessa kafla geta vardad bétum skv. almennum reglum skadabétaréttarins.

HOpuppsagnir

Samningsadilar eru sammala um ad aseskilegt sé ad uppsagnir beinist einungis ad peim starfsménnum, sem
eetlunin er ad lati af storfum, en ekki 6llum starfsménnum eda hépum starfsmanna. | 1jési pessa hafa adilar
gert med sér eftirfarandi samkomulag:

Gildissvio
Samkomulag petta tekur einungis til hépuppsagna fastradinna starfsmanna pegar fjoldi peirra sem segja &
upp & prjatiu daga timabili er:

- a.m.k. 10 manns i fyrirteekjum med 16-100 starfsmenn

- a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtaekjum med 100-300 starfsmenn

- a.m.k. 30 manns i fyrirteekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

bad telst ekki til hépuppsagna pegar starfslok verda skv. radningarsamningum sem gerdir eru til dkvedins
tima eda vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um uppsagnir einstakra starfsmanna, um
uppsagnir til breytinga & radningarkjorum an pess ad starfslok séu fyrirhugud, né um uppsagnir ahafna
skipa.
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12.3.2.

12.3.3.

Samrad

fhugi vinnuveitandi hépuppsagnir skal, adur en til uppsagna kemur, hafa samrad vid tranadarmenn
viokomandi stéttarfélaga til ad leita leida til ad komast hja uppsdégnum ad svo miklu leyti sem mogulegt er
og draga ur afleidingum peirra. par sem trunadarmenn eru ekki til stadar skal hafa samrad vid fulltrda
starfsmanna. Trinadarmenn skulu pa eiga rétt a ad fa upplysingar, sem mali skipta um fyrirhugadar
uppsagnir, einkum A&stedur uppsagna, fjélda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvenaer
uppsagnir komi til framkveemda.

Framkveemd hépuppsagna

Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hépuppségnum, pé ad stefnt sé ad endurradningu hluta
starfsmanna an pess ad komi til starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad hvada starfsmonnum bjodist
endurradning liggi fyrir eins flj6tt og mogulegt er. Hafi akvérdun um endurradningar ekki verid tekin og
starfsmanni tilkynnt ad ekki geti ordid af endurradningu, pad timanlega ad eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar
uppsagnarfrests vidkomandi starfsmanns, framlengist uppsagnarfrestur hans um einn manud ef
uppsagnarfrestur er prir manudir, um prjar vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tveer vikur ef
uppsagnarfresturinn er einn manudur. betta akveedi tekur til starfsmanna sem aunnid hafa sér a.m.k. 1
manadar uppsagnarfrest. bratt fyrir dkvaedi pessarar greinar er heimilt vegna utanadkomandi atvika sem
vinnuveitandi raedur ekki vid, ad skilordsbinda tilkynningu um endurradningu pvi ad vinnuveitandinn geti
haldid afram peirri starfsemi sem starfsmadurinn er radinn til a&n pess ad pad leidi til lengingar
uppsagnarfrests.
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13. Kafli
Trunadarmenn

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Val trunadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad kjoésa einn trinadarmann & hverjum vinnustad, par sem starfa 5 til 50
starfsmenn, og tvo trunadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. A3 kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi
stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trnadarmenn tilnefndir af viokomandi
stéttarfélagi. Trinadarmenn verdi eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

Timi til trdnadarstarfa

Trdnadarmdnnum & vinnustdédum skal i samradi vid yfirmann, heimilt ad verja, eftir pvi sem porf krefur, tima

til starfa sem peim kunna ad vera falin af starfsménnum & vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi
stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sékum.

Adgangur ad gbgnum

Trdnadarmanni skal heimilt i sambandi vid &agreiningsefni ad yfirfara gogn og vinnuskyrslur sem
agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

Hirsla og simi

Trinadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad leestri hirslu og adgang ad sima i samradi vid yfirmann.

Fundir

Tranadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til fundar med starfsfélki tvisvar sinnum & ari a
vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur
komid. Til fundanna skal boda i samrédi vid vidkomandi stéttarfélag og stjérnendur fyrirteekisins med
priggja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum.
P& naegir eins dags fyrirvari. Laun starfsfélks skerdast eigi af pessum sdékum fyrstu klist. fundartimans.

Kvartanir

Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid yfirmann eda adra stjérnendur fyrirteekisins, adur en
leitad er til annarra adila.

Trdnadarmannanamskeio

Trdnadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad seekja namskeid sem mida ad pvi ad gera pa heefari i
starfi. Hver tranadarmadur hefur rétt & ad seekja eitt eda fleiri namskeid sem skipulégd eru af
stéttarfélégunum og aetlad er ad gera trunadarménnum betur kleift ad takast & vid starf sitt, samtals i eina
viku & ari. beir sem namskeidin saekja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari. I fyrirteekjum
par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur a
fyrsta ari. betta gildir um einn trianadarmann a ari i hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo
trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

Réttur til ad saekja fundi

pegar kjarasamningavidreedur standa yfir er félagsménnum VR og adildarfélaga LIV, sem kjoérnir hafa verid i
vidraedunefndir, heimilt ad saekja fundi peirra i vinnutima. Sama gildir um fulltrda & arsfundi ASI/LIV og
fulltrda i sameiginlegum nefndum ASI/LIV og SA. bess skal geett ad fjarvistir starfsmanna hafi sem minnst
truflandi ahrif & starfsemi fyrirtaekjanna sem peir starfa hja og skal starfsmadur hafa samrad vid yfirmann
sinn um fjarvistir med eins miklum fyrirvara og kostur er. Almennt skal mida vid ad ekki komi fleirien 1 - 2
starfsmenn fra hverju fyrirteeki. Ekki er skylt ad greida kaup fyrir peser stundir sem starfsmadur er
fjarverandi.

Frekari réttur

Samkomulag petta, um trinadarmenn & vinnustédum, skerdir ekki rétt peirra stéttarfélaga sem pegar hafa i
samningum sinum frekari rétt en hér er 4kvedinn um trinadarmenn & vinnustédum.
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14. Kafli
Aunnin réttindi

14.1.

14.2.

Aunnin réttindi

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A sama hatt skulu &unnin
réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt ar, en innan
priggja ara. Starfsmadur, sem unnid hefur 1 ar eda lengur samfellt hja sama vinnuveitanda, skal & sama
hatt njéta aunninna réttinda & ny eftir 3 manada starf, ef til endurradningar kemur eftir meira en priggja
ara starfshlé en p6 innan 5 ara.

Starfsmadur er nytur betri kjara, en i samningum pessum eru akvedin, skal halda peim réttindum 6skertum
medan hann gegnir sama starfi.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir Islendingar sem starfad hafa erlendis flytja med sér aunnin
starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein, enda verdi starfid
erlendis talid sambeerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu feera sdnnur a starfstima sinn med vottordi fyrrum vinnuveitanda eda med
60rum jafn sannanlegum heetti. Geti starfsmadur ekki vid raddningu framvisad vottordi sem fullneegir
skilyroum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja méanada fra
radningu. Taka pa aunnin réttindi gildi frA og med nsestu manadamoétum a eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta
mottoku vottords.

J—

vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:
- Nafn og persénuaudkenni viokomandi starfsmanns.

- Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Gt stadfestinguna, asamt sima, netfangi og nafni pess adila
sem er abyrgur fyrir Gtgafu hennar.

- Lysingu & pvi starfi sem viokomandi stundadi.

- Hveneer viokomandi hof storf hja viokomandi fyrirteeki, hveneer hann lauk stérfum og hvort rof, og pa
hvenaer, var a starfi viokomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir & islensku af 16ggiltum skjalapydanda.
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15. Kafli
Meodferd agreiningsmala

15.1. Sattanefnd

Deilum um kaup og Kkjor og hlidsteedum &greiningi um tdlkun samningsins, sem upp koma &
samningstimanum, getur hvor adili fyrir sig visad til sérstakrar sattanefndar sem skipud er tveimur

fulltrdum fra hvorum adila. Nefndin skal leitast vid ad jafna agreining adila.
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16. Kafli
Forsendur samnings

16.1.

Forsenduakveedi

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrum tilnefndum af samninganefnd adildarsamtaka ASI og
tveimur af SA skal taka pegar til starfa. HUn skal fjalla um préun kjara-, efnahags-, atvinnu- og félagsmala
4 samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjornvold, i pvi skyni ad studla ad pvi ad
markmid samnings pessa um ad auka hagvoxt, skapa storf, auka jafnveegi i efnahags- og atvinnulifi milli
einstakra greina, laga verdbdélgu og aukinn kaupméatt nai fram ad ganga.

Fra undirritun pessa samnings og til 21.6 2011, skal nefndin sérstaklega fjalla um forsendur gildistoku
pessa samnings.

Til pess ad samningurinn taki gildi pann 22. jani purfa peer stjérnvaldsakvardanir og lagabreytingar sem
heitid er i yfirlysingu rikisstjérnarinnar ad hafa nad fram ad ganga fyrir pann tima.

I byrjun jantar 2012 skal nefndin fjalla sérstaklega um forsendur samningsins fyrir timabilid 1. mars 2011
til 31. desember 2011. Samningurinn heldur gildi sinu til 31. jantar 2014 hafi forsendur stadist.

I byrjun jantar 2013 skal nefndin fjalla sérstaklega um forsendur samningsins fyrir timabilid 1. febraar
2012 til 31. desember 2012. Samningurinn heldur gildi sinu til 31. jandar 2014 hafi forsendur stadist.

Forsendur samningsins eru:

1. Kaupmattur launa hafi aukist 4 timabilinu desember 2010 — desember 2011 og & timabilinu desember
2011 - desember 2012 samkvaemt launavisitdlu Hagstofu Islands.

2. Verdlag haldist st6dugt & samningstimanum og ad verdbdlga verdi innan vid 2,5% i desember 2012 m.v.
sl. 12 manuadi.

3. Ad gengi krénunnar styrkist markteekt fra gildistoku samningsins til loka ars 2011 og ad gengisvisitala
islensku krénunnar verdi innan vid gildi® 190 i desember 2012, midad vid medalgengi Sedlabanka
islands (préng vidskiptavog).

4. A3 stjornvold hafi stadid vid gefin fyrirheit i efnahags-, atvinnu-, og félagsmalum, sbr. yfirlysingu
rikisstjornarinnar i tengslum vid kjarasamning pennan.

Fari svo ad ofangreindar forsendur standist ekki skal kalla saman fund samninganefndar adildarsamtaka ASI
og framkveemdastjérnar SA sem leita skulu samkomulags um vidbrogd til ad studla ad framgangi markmida
samningsins, treysta forsendur hans og vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu.

Naist samkomulag um vidbrogd vegna endurskodunarinnar 2012 p&a heldur samningurinn gildi til loka jantar
2014. Naist samkomulag um vidbrégd vegna endurskodunarinnar 2013 pa heldur samningurinn gildi til loka
janutar 2014.

NU naest ekki samkomulag og skal pa s& ofangreindra adila sem ekki vill ad samningurinn haldi gildi sinu
skyra fra peirri &kvordun og rokstydja hana. Fellur samningurinn p& ar gildi fra lokum jantar 2012 m.v.
tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 20.1 2012 vegna endurskodunarinnar 2012 en fra lokum jantar 2013 m.v.
tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 21.1 2013 vegna endurskodunarinnar 2013.
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17. Kafli
Gildistimi og adfarasamningur

17.1. Gildistimi

Standist forsendur skv. 16 kafla gildir samningur pessi fr& 22. jani 2011 og framlengjast pa allir
kjarasamningar p.m.t. sérkjarasamningar sem teljast hlutar adalkjarasamninga adila til loka januar 2014.

17.2. Aodfarasamningur fra 5. mai 2011 - eingreidsla

Adur gildandi kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins og VR/LIV, sem féll ur gildi 30. névember 2010, var
framlengdur ébreyttur til 22. juni 2011 med sérstokum “adfararsamningi “ dags 5. mai 2011:

Adfarasamningur

Allir kjarasamningar adila framlengjast Obreyttir til 22. jani 2011, p.m.t. sérkjarasamningar sem teljast
hlutar adalkjarasamninga. Vid sampykkt samnings pessa greidist sérstok eingreidsla, kr. 50.000, hverjum
starfsmanni i fullu starfi sem er vid storf i mai og midast greidslan vid fullt starf i manudunum mars-mai.
Starfsmenn sem létu af storfum i april fA hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i mars og april.
Starfsmenn sem hoéfu storf i april eda fyrstu fimm dagana i mai og eru i starfi i mai fa hlutfallslega greidslu
midad vid starfstima i april og mai. Starfsmenn i hlutastarfi f& greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall.
Greidslan skal innt af hendi eigi sidar en 1. juni 2011.

NG taka samningar um framlengingu kjarasamninga til 31. jantar 2014 ekki gildi hinn 22. jani 2011 og geta
pa annad hvort ASI eda SA fyrir 22. juni 2011 akvedid framlengingu pessa adfararsamnings til 31. janar
2012 og skulu pa peaer breytingar & kjarasamningum, sem samid hefur verid um af halfu samninganefndar
ASI og adildarsamtaka ASI og taka attu gildi pann 1. jani 2011 koma ad fullu til framkveemda, p.m.t. ny og
breytt dkvaedi kjarasamninga og boékanir. P6 taka ekki gildi sérstakt 15.000.- kr. alag & desemberuppbd6t
2011 og sérstakt 10.000.- kr. alag & orlofsuppbot 2011, akvedi ASI framlengingu pessa adfarasamnings til
31. jantar 2012.
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Bokanir, yfirlysingar, samkomuldg og fylgiskjol

Bokun 2011 um almenna launahaekkun

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum adildarsamtaka ASI og SA er att vid lagmarksheekkun peirra
reglulegu launa sem starfsmadur nytur & peim degi pegar haekkun skv. kjarasamningi & ad koma til framkveemda, 6had
launum vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad leekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Ut almennar launahakkanir. Yfirborganir verda pvi
adeins laekkadar eda afnumdar ad fylgt sé akvaeedum radningarsamnings. betta akvaedi kemur p6 ekki i veg fyrir ad fyrirtaeki
geti med launadkvordunum flytt haekkunum med sérstokum akvérdunum og pa sé med fyrirsjaanlegum og fyrirfram
akvednum heetti tekid tillit til 6framkominna almennra haekkana a naestu 12 manudum. Starfsmanni sé fyrirfram gert ljost
med sannanlegum heetti ad um flytta almenna launahaekkun samkvaemt kjarasamningi sé ad raeda.

Bokun 2011 um sameiginlega launastefnu ASI og SA

Kjarasamningar undirritadir i dag fela i sér tilteknar nidurstodur um almenna launahsekkun, haekkun kauptaxta og adrar
breytingar sem saman mynda heildarkostnad gagnvart atvinnulifinu & samningssvidi adila. Almennar launahaekkanir verda
samtals 11,41% & samningstimanum. Sérstok haekkun kauptaxta er laglaunaadgerd sem heaekkar launakostnad misjafnlega
eftir pvi hve margir taka laun skv. kauptoxtum. Framangreind nidurstada kjarasamninga felur i sér ad moétud hefur verid
sameiginleg og samreemd launastefna gagnvart peim fjélmoérgu samningum sem enn eru 6gerdir & samningssvidi adila.
Samningsadilar skuldbinda sig til pess ad framfylgja framangreindri launastefnu i framhaldinu.

I pessu felst m.a. ad launakerfi sem samsett eru af launatéxtum og hlutfallslegum alogum (p6 ekki vaktaalégum), hvort
sem er i formi présenta eda med 66rum heetti innan dagvinnumarka, parf ad adlaga pannig ad launabreytingar séu i
samraemi vid pessa stefnu.

Bokun 2011 um neaeturvinnukaup

Vid gerd kjarasamnings ad loknum gildistima samnings pessa er pad markmid samningsadila ad alag 4 dagvinnu fyrir vinnu
sem fer fram & timabilinu 00:00 — 7:00 verdi heekkad Gr 45% i 50% upp ad 171,15 kist. vinnu hvern manud hja
afgreidslufélki (0,8824% af manadalaunum fyrir dagvinnu) og 162,5 kist. vinnu hvern manud hja skrifstofufélki (0,9375%
af manadalaunum fyrir dagvinnu), sbr. gr. 9 og 10 i samningi pessum.

Bokun 2011 um réttindi starfsmanna sem vinna einir i verslunum

Samningsadilar eru sammala um ad pau réttindi sem starfsmenn njéta i Ibgum og kjarasamningum verdi virt. Starfsmenn i
verslunum sem vinna hluta vinnutima einir og an afleysinga hafa takmarkada moguleika til ad taka 6roskud neysluhlé. beir
starfsmenn taka pé neysluhlé eftir pvi sem mogulegt er starfseminnar vegna. Sé fyrirséd ad téluverd réskun verdi & toku
neysluhléa skal taka & sliku i radningarsamningi milli adila.

Bokun 2011 um réttindi og 6ryggismal afgreidslufolks

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt er ad tryggja oryggi starfsmanna i verslunum, einkum par sem opid er a
kvéldin og um naetur. T pvi skyni sampykkja VR/LIV annars vegar og SA hins vegar ad skipa nefnd tveggja adila fra
hvorum sem leggi fram tillégur um petta efni.

Nefndin mun f& med sér fulltria fra 16greglu, oryggisvorsluadilum, Vinnueftirliti og 68rum peim adilum sem nefndin telur
porf & hverju sinni og er sammala um ad geti lagt malinu lid.

Sérstaklega skal skoda og fara yfir réttindi og 6ryggissjonarmid starfsmanna sem eru einir i verslunum me?9 tilliti til laga og
kjarasamninga, m.a. hvad vardar lagmarksfjolda starfsmanna, 6ryggisttbinad, medferd fjarmuna og annad sem skipt getur
mali i pessu samhengi.

Verslanir sem hafa opid um kvold og neetur skulu taka sérstakt tillit til patta er varda 6ryggismal starfsmanna.

Bokun 2011 um vinnufatnad

Sérverslanir med fatnad sem gera pa krofu ad starfsmenn klaedist fatnadi fra versluninni vid vinnu sina, leggja til fatnadinn
og er hann pa eign vinnuveitanda. Er pa eingdngu heimilt ad nota hann vid vinnu og vinnuveitandi getur gert pa krofu ad
fatnadurinn sé geymdur & vinnustad.

Bokun 2011 um skilgreiningu vakta

Samtokin eru sammala um ad kortleggja og stefna ad endurskodun vinnutimakafla kjarasamninga adildarsamtaka ASI og
SA par sem fjallad er um vaktir, vinnu utan dagvinnutimabils og breytilegt dagvinnutimabil, med samreemingu og aukinn
skyrleika ad leidarljoési.

Bokun 2011 um veikindi og endurhasfingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi heilbrigdispjénustu og vinnuvernd.

Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med fyrirsjdanlegum haetti og ad starfsmanni sem veikist bjodist
videigandi Urreedi sem fyrst. betta felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar
sem veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhaefingu hafi moguleika & ad koma til baka i samraemi vid vinnugetu sina
& hverjum tima.
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Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nadd ef gagnkveemt traust rikir milli atvinnurekanda og starfsmanna um
fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda, endurkomu starfsmanna ar veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjénustu i
fyrirteekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrihopi & vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum sem nefnd eru hér ad framan.

Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem er ad fara af stad & vegum VIRK um forvarnir og starfsendurhaefingu.
Samningsadilar munu nyta pa reynslu og pekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi.

Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa préounarverkefnis til studnings og radlegginga vegna alitamala sem upp
koma i verkefninu og snua ad l6g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum & vinnumarkaagi.

Bokun 2011 um tilkynningu um vinnuslys

ASI og SA munu sameiginlega 6ska eftir breytingu & 16gum nr. 30/2004 um vatryggingasamninga pess efnis ad tilkynning
vinnuveitanda um vatryggingaratburd jafngildi skyldum vatryggds i pvi efni skv. 51.gr. laganna hafi hann ekki tilkynnt um
atburdinn.

Bokun 2011 um slys erlendis

Samkveemt kjarasamningum ber atvinnurekanda ad tryggja starfsmenn sina a ferdalogum a vegum atvinnurekanda. bpar
sem hefébundnar ferda-, slysa- og sjukratryggingar veita almennt ekki naegilega vernd vegna slysa erlendis af véldum
vélknuinna okuteekja, munu adilar vinna ad pvi, ad starfsmenn verdi tryggdir med fullnaegjandi heetti. beirri vinnu skal lokid
eigi sidar en 1. névember 2011.

Bokun 2011 um lokun vegna force major adstedna

A fyrsta ari fra gildistoku adalkjarasamninga adildarsamtaka ASI og SA skal sérstakur vinnuhépur, skipadur fulltrGum ASI
og SA, taka saman upplysingar og gégn fra Nordurlondunum um fyrirkomulag launagreidsina og/eda béta til starfsmanna i
kjolfar force major atvika.

Bokun 2011 um jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er hagsmunamal launafélks og fyrirteekja. Adilar munu
pvi vinna saman ad eftirtéldum verkefnum a samningstimanum.

e Ljuka gerd stadals um framkveemd stefnu launajafnréttis og i framhaldinu sé unnid afram vid gerd stadals um jafna
moguleika kynjanna til starfa og starfspréunar. Stadlavinnan er unnin i samstarfi vid Stadlarad Islands og
velferdarraduneytid. Stefnt er ad utgafu fyrir lok samningstimans.

e Haldi® verdi afram samstarfi vid Hagstofu Islands um rannsékn & launamyndun kvenna og karla byggdri & gagnasafni
stofnunarinnar med pad ad markmidi ad gera eina rannsékn & samningstimanum.

e Gerd sameiginlegs kynningar- og freedsluefnis fyrir launaf6lk og fyrirteeki um jafnrétti & vinnumarkadi &
samningstimanum.

e AQd hvetja stjornendur fyrirteekja til ad huga ad motun fjolskyldustefnu innan fyrirteekja med pad ad markmidi ad auka
sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad beedi sé tekid tillit til fjdlskylduadstaedna starfsmanna og
parfa atvinnulifs.

Bokun 2011 um skraningu og medferd personuupplysinga

Um medferd og vinnslu persénuupplysinga fer samkvaemt Idgum um persénuvernd og medferd persénuupplysinga eins og
pau eru & hverjum tima, na l6g nr. 77/2000, og reglum sem settar eru & grundvelli peirra, svo sem um rafraena voktun.
Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlegt kynningar- og fraedsluefni & samningstimanum um persénuvernd
starfsmanna.

Bokun 2011 um upplysingar og samrad

Adilar eru samméala um ad fara i sameiginlegt atak til kynningar og framkvaemdar & I6gum um upplysingar og samrad i
fyrirteekjum nr. 151/2006 og vinna ad fraedslu— og kynningarefni um réttindi og skyldur fyrirteekja og starfsmanna skv.
I16gunum. Adilar eru sammala um ad beina pvi til atvinnurekenda ad eiga fundi med trGnadarménnum a.m.k. tvisvar & ari
par sem m.a. er fjallad um stédu og atvinnumal fyrirteekisins.

Bokun 2011 um starfsmannaleigur

Adilar eru sammala um ad vid innleidingu starfsmannaleigutilskipunarinnar verdi aréttad ad & islenskum vinnumarkadi er
meginreglan si ad starfsmenn eru radnir 6timabundid beint til vinnuveitanda enda rikir hér akvedinn sveigjanleiki i
radningum sem aetlad er ad audvelda fyrirtaekjum ad bregdast vid sveiflum i starfsemi peirra.

Einnig, ad samkveemt logum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980, &akveda
kjarasamningar lagmarkskjér. P4 verdi meginregla tilskipunarinnar um jafna medhondlun logfest og midad vido ad
radningarkjor starfsmanna starfsmannaleiga skuli & peim tima sem um raedir vera a.m.k. pau sem hefdu gilt ef peir hefdu
verid radnir beint til viokomandi fyrirtaekis til ad sinna sama starfi. bar verdi visad til raunverulegra launakjara hja
notendafyrirteekinu hvernig sem pau eru akvordud og hvernig sem pau eru greidd.

Bokun 2008 um vinnustadaskilriki

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins akveda ad vinna afram ad innleidingu og notkun vinnustadaskilrikja par
sem pad & vid og beina fyrst sjonum einkum ad byggingaridnadi.
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Fyrirtaeeki geta tekid upp vinnustadaskilriki & eigin forsendum par sem nafn peirra og audkenni koma fram. Kréfurnar sem
vinnustadaskilriki purfa ad uppfylla er ad & pau komi fram nafn, mynd og kennitala viokomandi starfsmanns eda sjalfvirkur
moguleiki & tengingu fra starfsmannandmeri til kennitdlu ef han er ekki skrad a skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma & vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn og sjéalfvirkan adgang ad opinberum
gagnabonkum. Mikilvaegustu gagnabankarnir eru hja pjédskra til ad sannreyna kennitélu, hja Menntamélaraduneytinu og
syslumonnum til pess ad sannreyna vidurkennd starfsréttindi eda hvort umsékn um slik réttindi hefur verid 16gd inn, hja
Rikisskattstjora til pess ad sannreyna hvort skattkort hafi verid gefid Gt og hvort einhverjar skattgreidslur hafi borist (ekki
upphaedir), hja Vinnumalastofnun til ad sannreyna hvort tilkynningum hafi verid skilad inn og hja lifeyrissjodum til pess ad
sannreyna hvort idgjold hafi verid greidd (ekki upphaedir).

ASI og SA eru sammala um ad 6ska eftir pvi vid Stadlardad og/eda lcepro ad gerdur verdi almennur stadall um
vinnustadaskilriki par sem m.a. verdi gert rad fyrir ad starfsheiti viokomandi starfsmanns komi fram. Alpydusamband
Islands og Samtok atvinnulifsins munu taka virkan patt i stadalgerdinni.

ASI og SA eru sammala um ad vinnustadaskilriki skuli vera komin i fulla notkun & vinnustédum i byggingaridnadi 1. juli
2009. A peim tima verdi jafnframt byggt upp kerfi til pess ad vidurkenndir eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum
gagnabdnkum og leitad fulltingis viokomandi opinberra adila til pess ad pad geti ordid ad veruleika.

Bokun 2008 um endurskodun fyrirteekjapattar kjarasamninga

Adilar eru sammala um endurskoda & samningstimanum kafla kjarasamningsins um ,,Fyrirtaekjapatt kjarasamninga®“.

Bokun 2008 um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febrtar 2008 hefur nadst satt milli adila um fyrirkomulag uppsagna & vinnumarkadi.
Starfsmadur & samkveemt pvi rétt & vidtali vid vinnuveitanda sinn um &asteedur uppsagnar, 6ski hann pess. Aréttad er ad
frjals uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur vissum takmorkunum, I6gum samkveemt. Adilar eru einnig sammala um ad
studla ad godri framkveemd uppsagna & vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna sameiginlega ad gerd freedsluefnis sem
loki® skal vid fyrir arslok 2008.

Bokun 2008 um skilmala vatryggingafélaga — Fylgiskjal m/ samkomulagi
um slysatryggingar launafoélks

Samningsadilar munu skoda, med patttoku vatryggingafélaganna, hvort skilmélar sem um vatryggingu peirra gilda séu i
fullu samraemi vid samning pennan.

Bokun 2008 um endurskodun a trunadarmannakafla kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda akveedi um trinadarmannafraedslu i kjarasamningum & samningstimabilinu i
lj6si aukinna og breyttra verkefna trinadarmanna.

Bokun 2008 um atvinnusjukdéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um skraningu bétaskyldra atvinnusjukdéma i
samreemi vid 27. gr. laga um almannatryggingar nr. 100/2007. Samningsadilar telja mikilveegt ad efla rannséknir og
fyrirbyggjandi adgerdir a svidi atvinnusjukdéma & vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun 2008 um leeknisvottoro

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu & reglum um laeknisvottord. Gerd
verdi krafa um sérstok leeknisvottord pegar um er ad reeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid évinnufeer vegna
sjukdéms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i leeknisvottordi taka afstédu til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg
til ad néa eda flyta bata.

Bokun 2008 um tilkynningu til tranadarleeknis/ pjonustufyrirteekis a svioi
vinnuverndar

Samningsadilar lita svo & ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd sé mikilveeg fyrir
vinnumarkadinn. Mikilveegt er ad pad takist vel til vid ad préa pjonustu & pessu svidi i jakvaedan farveg pannig ad han skili
arangri fyrir starfsfélk og fyrirteeki. Samningsadilar munu skipa vidraeedunefnd sem eetlad er ad na samkomulagi um nanara
fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til trinadarleeknis/pjonustufyrirteekis & svidi vinnuverndar. Vidraedunefndin skal i
starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atrioi:

- Ppau skilyrdi sem tranadarlaeknir / pjonustufyrirteeki parf ad uppfylla.

- Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjénustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar vegna veikinda- og
slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning pa ad 6dru jofnu i stad
framlagningar leeknisvottords.

- Trunadarskyldu og medferd persénugreinanlegra upplysinga sem trinadarlaeknir/pjonustufyrirtaeeki aflar meod
starfsemi sinni. bad & vid um séfnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

- Hvernig starfsemi trinadarleekna/pjonustufyrirteekja getur gagnast vinnuverndarstarfi i fyrirteekjunum.
Vidreedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Persénuvernd, Landlaekni, Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka storfum eigi sidar en 30. névember 2008.
Samninganefndir AST og SA skulu taka afstddu til tillagna vidreedunefndarinnar eigi sidar en 15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstédu skal samningur peirra teljast hluti af kjarasamning adildarsamtaka
peirra og taka gildi 1. jantdar 2009. Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid
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starfsemi pjonustufyrirtaekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjénustuadili a
svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.

Bokun 2008 um Evropsk samstarfsrado

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja fyrirtaeki og starfsmenn vid stofnun og starfraekslu
Evrépskra samstarfsrada sbr. 16g um Evrépsk samstarfsrad i fyrirteekjum nr. 61/1999. I peim tilgangi munu adilar ljuka
gerd framkveemdaasetlunar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og freedsluefni um réttindi og skyldur fyrirteekja og starfsmanna i
Evropskum samstarfsradum.

Bokun 2004 um helgarfri

Samningsadilar munu beina pvi til félagsmanna sinna ad skipuleggja vinnutima afgreidslufélks verslana, sem vinnur alla
virka daga, pannig ad pad eigi fri a.m.k. 6 helgar af hverjum 18 fra fostudagskvoéldi fram & manudagsmorgun.

Bokun 2004 um tvo fridaga vegna desembervinnu

Med kjarasamningi 2004 hafa tveir fridagar, sem veittir voru vegna lengri vinnutima i desember verid felldir 4r samningi.
Vid pa breytingu fa fastradnir starfsmenn, sem eru i a.m.k. 50% starfi vid undirritun samningsins, og taka laun ofan vid
samningsbundna launataxta, sbr. gr. 1.1., 0,5% haekkun & grunnlaun. beir starfsmenn hafa p6 rétt til ad taka tvo fridaga
vegna lengri vinnutima i desember an launa.

Vinnuveitanda og starfsmanni er pé heimilt ad gera samkomulag um ad starfsmadur haldi rétti til tveggja fridaga vegna
lengri vinnutima i desember, an ofangreindrar launahesekkunar.

Bokun 2000 um ovinnufeerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad auk veikinda og slysatilvika verdi veikindaréttur skv. samningi pessum virkur purfi starfsmadur
ad gangast undir adkallandi og naudsynlega leeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum sjukdéms sem fyrirsjaanlegt
er ad leidi til 6vinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu & sjukdémshugtaki vinnuréttar eins og pad hefur verid tulkad af domstélum.
p6 eru adilar sammala um ad adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad beeta Gr afleidingum slyss vid vinnu, leidi
einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi virkur.

Bokun 2000 um samstarf vid kjararannsoknir

Samningsadilar munu hafa samstarf vid gerd launakénnunar og fara pess a leit vid Kjararannséknarnefnd ad einu sinni a ari
skuli birt sérvinnsla um laun verslunarmanna. Tryggt verdi ad ekki verdi unnt ad greina launagreidslur einstakra fyrirteekja
eda laun einstaklinga at fra nidurstodum kdénnunarinnar.

Bokun 1997 um launakerfi og frammistdoou

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad i fyrirteekjum proéist gegnseerri launakerfi, sem endurspegli med
edlilegum haetti mat & frammist6édu, menntun, starfshaefni og 66ru pvi sem er akvadardandi um framlag starfsmanna til
verdmeetaskopunar fyrirteekis.

Bokun 1997 um tulkun & gr. 2.4.4. um vikulegan fridag

bPad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad sé ekki samkomulag milli starfsmanna og stjornenda um frestun a
vikulegum fridegi eigi starfsmadur rétt a frii & virkum degi i naestu viku a eftir &n skerdingar launa.

Sami skilningur & vid vardandi vinnuferdir erlendis.

Bokun 1995 um svarta atvinnustarfsemi

Samningsadilar eru sammala um ad leita leida til ad koma i veg fyrir ,svarta vinnu”, m.a. unglinga i séluturnum. beir
unglingar sem vinna slika vinnu missa ymis réttindi, s.s. veikindarétt og lifeyrisréttindi. pad er ekki haegt ad una pvi ad
fyrsta reynsla unglinga af vinnumarkadinum sé si ad kjarasamningar og samskiptareglur adila vinnumarkadarins séu ekki
virtar.

Adilar eru sammaéla um, ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar & rekstri eda so6lu fyrirteekis, med eins miklum
fyrirvara og kostur er.

Vid eigendaskipti ad fyrirtaeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur fyrri eiganda gagnvart starfsfélki nema um
annad hafi sérstaklega verid samid vid fyrri eigendur. Telji hinn nyi eigandi sig pannig 6bundinn af radningarsamningum
fyrri eiganda ber honum ad tilkynna starfsmanni pad strax og hann tekur vid rekstri fyrirtaekisins. Ef svo er, er fyrri eigandi
skuldbundinn til ad greida starfsfélki uppsagnarfrest skv. rddningarsamningi eda kjarasamningi.

Samsvarandi reglur gilda vid leigu fyrirtaekis svo og s6lu eda leigu fyrirteekis eftir gjaldprot, enda taki samningur til rekstrar
fyrirtaekis en ekki einvordungu til hisneaedis, teekja og annars bunadar.

Bokun 1989 um hlutdeild kvenna i stjérnunarstorfum

Adilar eru sammala um ad stefnt skuli ad aukinni hlutdeild kvenna i stjérnunarstérfum i fyrirtaekjum.
Jafnhlida pessu er stefnt ad pvi ad konur takist & hendur abyrgdarmeiri og heerra launud storf.
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Adilar eru sammala um ad skipa vidraeduhoép, sem skodi hver préun launamunar karla og kvenna hefur verid, hvad skyri
hann og kanni leidir til ad draga ar honum.

Yfirlysing 2011 um lifeyrismal

Samningsadilar eru sammala um ad halda afram vinnu ad samraemingu lifeyrisréttinda & vinnumarkadi. Yfirlysingu pessari
er aetlad ad audvelda satt um meginpeetti lifeyrismala. Meginmarkmidid er ad allir lifeyrissjédir a vinnumarkadnum starfi a
sjalfbeerum grunni og ad lifeyrisréttindi préist i samreemi vid parfir fyrir 4seettanlegan lifeyri. A vettvangi samningsadila
verdur unnid 4 peim forsendum ad haekka purfi idgjold til lifeyrissj6da & almennum vinnumarkadi ur 12% i 15,5% & arunum
2014 — 2020.

I vidraedum samningsadila verdur fjallad um hvernig haekkun idgjalda verdur framkveemd p.m.t. afangaskipting og skipting
idgjalds milli launagreidenda og starfsmanna a grundvelli samraemingar fyrir vinnumarkadinn i heild. Tekid verdur tillit til
mismunandi launakerfa s.s. & fiskiskipum.

Samningsadilar stefna 4 ad nidurstada i pessari vinnu liggi fyrir i arslok 2012 og komi til umraedu vegna endurskodunar
kjarasamninga i arsbyrjun 2013. Yfirlysing pessi felur i sér umbod til framkveemdastjornar Samtaka atvinnulifsins og
Samninganefndar adildarsamtaka ASI ad ganga fra Gtfeerslu & heekkun idgjalda sem tekid geta gildi & arinu 2014.

Yfirlysing ASI og SA 2011 um framkveemd Gtbodsmala

Miklu skiptir fyrir islenskt efnahagslif ad atvinnulifid og vinnumarkadur starfi eftir skyrum og gegnsaejum l6gum og reglum
og tryggi edlilega og heilbrigda samkeppni. Utbod verklegra framkveemda er mikilveegur pattur i atvinnustarfsemi. bvi
skiptir miklu ad Gtbodslysingar vegna verklegra framkvaemda, mat & haefi bjédenda, val a tilbodi og akveedi um skil a
greidslum til allra peirra sem vinna tilbodsverk séu betur undirbdnar og settar fram med akvednari haetti en nd er raunin.

I yfirlysingu rikisstjérnar i tengslum vid vidreedur adila & vinnumarkadi segir m.a. um framkveemd Gtbodsmala:

»Skodad verdur hvada breytingar gera parf & Idgum um opinber innkaup, og eftir atvikum 68rum l6gum, til pess ad styrkja
stodu og réttindi launafélks sem starfa fyrir fyrirteeki & verktakamarkadi og jafna & sama tima samkeppnisstodu fyrirteekja.
Stefnt skal ad pvi ad starfshépur stjérnvalda, med adild fulltria sveitarfélaga, ASi og SA, skili tillogum um framangreind
atridi eigi sidar en i juni 2011 og ad haegt verdi ad leggja fyrir Alpingi tillogur um aeskilegar lagabreytingar i byrjun
haustpings. Stjérnvéld munu jafnframt, par sem pad a vid, innleida nidurstédur starfshopsins i eigendastefnu rikisins.*

SA og ASI eru sammala um ad nanar skilgreind verkefni starfshépsins séu m.a. eftirfarandi:

1. Taka afstddu til og leggja fyrir tillogu ad 16gum um samabyrgd/kedjuabyrgd verktaka/verkkaupa & launum starfsfélks og
opinberra gjalda verktaka og undirverktaka. Skal pa sérstaklega horft til laga nagrannalanda um efnid.

2. Taka afstddu til pess hvernig megi tryggja réttindi launafolks frekar med breytingum a peim I16gum sem fjalla um
opinber Utbod og haefi bjédenda.

3. Taka afstédu til pess hvernig taka megi upp i Gtbodsskilmalum um opinber pjonustuinnkaup paer kréfur sem verkkaupi
gerir til bj6danda vardandi vinnufyrirkomulag sem byggir & kjarasamningsbundnum forsendum (s.s. timameelt dkveedi,
uppmeeling) til pess ad skapa jafnraedi medal bjédenda og syna umfang og edli verksins

4. Taka afstddu til pess hvernig megi logleida gr. 15.1 i IST 30 i almenn I6g um framkvaemd Gtboda.

pa hafa SA og ASI komid sér saman um samraeemt mat verkkaupa & haefi bjodenda i Gtbodum (fylgiskjal 1). Ahersla er 1698
4 ad matio taki baedi til opinbera- og almenna markadarins og ndi jafnt til adal- og undirverktaka. Jafnframt er 16gd &hersla
4 ad matio fai vidurkennda stodu i I6gum eda reglugerd. Vid mat & bjodendum verdi meginreglan ad starfsmenn séu i fostu
radningarsambandi.

SA og ASI hafa ennfremur komid sér saman um nanari reglur um hvernig skuli standa ad gerd Gtbodsgagna & grundvelli 42.
— 45. gr. laga nr. 84/2007, um opinber innkaup, vali & tilbodi & grundvelli 73. og 77. gr. laga nr. 84/2007 og skilum &
greidslum & grundvelli stadals 1ST30:2003, lidur 31.5 (fylgiskjal 2).

Yfirlysing 2008 um Endurhaefingarsjoo

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa & undanférnum misserum reett saman um nytt fyrirkomulag
endurhafingar. Samkomulag er um ad hefja préun peirra & arinu 2008 med pvi ad skipuleggja pjonustu og veita Urreedi
fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og slasast pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad
malum eins snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur & vinnumarkadi sem vinnugeta
hans leyfir.

Sérstakur sjoour, Endurhaefingarsjodur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa umsjon med storfum
pjonustufulltria sem verda adallega & vegum sjukrasjéda stéttarfélaganna og greida kostnadinn af stérfum peirra og
kostnadinn af raddgjof fagadila. Ennfremur mun Endurheefingarsjodur hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid
Urraedi og endurheefingu til vidbotar pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispjénustu.

Midad er vid ad i heild verdi rédstafad 0,39% af launum til Endurhaefingarsj6ds. I fyrsta afanga er samkomulag milli
Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins um ad leggja, i hverjum kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13%
launatengt gjald, endurheefingargjald, & launagreidendur & sama gjaldstofn og idgjald til lifeyrissj6da fra og med 1. juni
2008. | 68rum afanga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjédur leggi Endurheefingarsjodi til sému upphaed og
launagreidendur samkvaemt sérstéku samkomulagi. | pridja afanga sem hefst i arsbyrjun 2010 munu Alpydusamband
islands og Samtok atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjodir & samningssvidi peirra greidi til Endurhaefingarsj6ds
sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins leita leida til pess ad
adrir lifeyrissjoodir greidi til Endurhaefingarsjods eftir pvi sem vid & pannig ad full framldg faist til sjodsins vegna bpeirra
einstaklinga sem endurhaefingargjald er greitt af.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad setja Endurheefingarsjodi 8 manna stjorn med 4
monnum fra hvorum adila. Hlutverk stjérnarinnar er ad moéta og proa starfsemi sjodsins, gera samninga um
pjonustufulltraa, vid radgjafa og adra adila.
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Greidsluskylda launagreidenda, sjukrasjoda og lifeyrissjoda verdur Obreytt en Alpydusamband fisland og Samtok
atvinnulifsins eru sammala um ad breyta purfi innihaldi leeknisvottorda pannig ad pau kvedi & um vinnugetu og leid til
endurkomu & vinnumarkad pegar vidkomandi einstaklingur hefur verid samfellt fjarverandi fra vinnu i fjérar vikur eda
lengur. Greidslur ur Endurhaefingarsj6di vegna endurhaefingar og annarra Urreeda vegna einstaklinga geta hafist ad loknu
mati & pérfum vidkomandi adila. Starfsemi & vegum Endurheefingarsjods byggir & nanu samstarfi einstaklinganna sem i hlut
eiga, fyrirteekjanna sem peir vinna hja, stéttarfélaganna, pjénustufulltrdGanna, fagadila og heilbrigdispjonustunnar.

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins eru sammala um ad vinna i sameiningu ad préun endurheefingar og
tryggja ad framkveemd peirra verdi sem arangursrikust. I pvi skyni parf eftir pvi sem vid 4 ad setja Endurhaefingarsj6di
sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid stjérn sjédsins og gefa ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirteekja og
stéttarfélaga um framkveemdina.

Yfirlysing 1990 um adlogun starfsfolks vid eftirlaunaaldur

I peim tilgangi ad audvelda starfsménnum adlégun ad pvi ad lata af stérfum munu VSI og VMS beina peim tilmaelum til
félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad koma til méts vid 6skir starfsmanna um ad fa ad minnka starfshlutfall sitt &
sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur.

Samkomulag 2008 SA og AST um upplysingar og samrad i fyrirteekjum
1. Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband islands hafa med visan til laga nr. 151/2006, um upplysingar og samrad i
fyrirtaekjum komid sér saman um eftirfarandi reglur um fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan fyrirteekja ad
pvi er vardar forsvar og Utreikning & fjolda starfsmanna.

2. Utreikningur & fjolda starfsmanna

L6ég um upplysingar og samrad gilda um fyrirteeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn & innlendum
vinnumarkadi. Vid utreikning a fjdlda starfsmanna skal mida vid medaltal starfmanna & lidnu almanaksari. Hafi
medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 & lidnu almanaksari verdur upplysinga og samradsskyldan pé virk skv.
samningi pessum fari fjoldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra méanada yfir 70. Hafi medalfjoldi starfsmanna
verid 50 eda yfir & lionu almanaksari fellur upplysinga- og samradsskyldan pé nidur skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada undir 40. Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra
fjarvista hafa ekki ahrif viod Gtreikning & fjolda starfsmanna.

3. Samstarfsnefnd

3.1. I fyrirteekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi samstarfsnefnd fyrirtaekis og starfsmanna. Er han
skipud tveimur fulltrGum atvinnurekenda og tveimur fulltrGum starfsmanna.

3.2. Trinadarmenn innan fyrirteekis velja fulltrda i samstarfsnefndir ar sinum hoépi. Starfsmenn geta pé 6skad pess ad
fulltrdar starfsmanna i samstarfsnefnd séu kosnir Gr hoépi starfsmanna, enda leggi a.m.k. fimmtungur starfsmanna
fram 6sk pess efnis. Ef enginn trinadarmadur er i fyrirteeki kjosa starfsmenn fulltria sina i samstarfsnefnd Ur sinum
hépi. Ef einn trunadarmadur er i fyrirteeki kjoésa starfsmenn annan fulltrGa i samstarfsnefnd Gr sinum hopi.
Kosningarétt hafa peir starfsmenn sem trianadarmadur er ekki fulltrai fyrir. Kjortimabil er tvd ar fra tilkynningu um
kosningu nema annad hafi verid akvedid. Vid kosningu trinadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver tranadarmadur eitt
atkveedi. Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram lista yfir starfsmenn og veita adra
péa adstod vid gerd kjorgagna og kosningu sem porf er 4. Med trinadarmdnnum er att vid pa trinadarmenn sem starfa
& grundvelli laga nr. 80/1938 og 4kvaeda kjarasamninga um trinadarmenn. Adrir fulltrdar starfsmanna i samradsnefnd
njota sbmu verndar og tranadarmenn ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.

3.3. Veiting upplysinga samkveemt I6gum um upplysingar og samrad skal fara fram & vettvangi samstarfsnefndar nema
samkomulag sé um adra framkveemd innan samstarfsnefndarinnar.

3.4. Samrad vid starfsmenn samkveemt I6gum um upplysingar og samrad skal eiga sér stad & vettvangi
samstarfsnefndarinnar nema samkomulag sé um adra framkvaemd innan samstarfsnefndarinnar.

3.5. Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

3.6. Fulltraar atvinnurekanda bera abyrgd & ad kalla samstarfsnefndina saman en mida skal vid ad hin komi saman ekki
sjaldnar en tvisvar & ari nema samkomulag verdi um annad i nefndinni.

3.7. Upplysinga- og samradskylda fyrirteekisins verdur virk pegar trinadarmenn eda eftir atvikum starfsmenn hafa kosid
sér fulltrda i samradsnefnd samkvaemt ofangreindum reglum og tilkynnt fyrirteekinu um kosninguna.

4. Fyrirteekjasamstaedur

I fyrirteekjasamstzedum med sjalfsteedum détturfélogum er med samkomulagi i samstarfsnefndum vidkomandi
dotturfélaga heimilt ad stofna sameiginlega samstarfsnefnd & vettvangi médurfélagsins sem i eiga seeti fulltrGar ar
samstarfsnefndum détturfélaganna. bar er heimilt ad taka til umraedu mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir
dotturfélogin. Eins er heimilt, pegar sérstakar adsteedur eru fyrir hendi, ad samstarfsnefnd & vettvangi
modurfyrirteekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda einstakra doétturfyrirteekja. Sameiginleg samstarfsnefnd &
vettvangi modurfélagsins skal 16gd nidur krefjist annar hvor adila, fulltrGar starfsmanna i nefndinni eda fulltraar
fyrirtaekisins i nefndinni pess med a.m.k. eins manadar fyrirvara.

5. Samradsnefnd SA og AST

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrGum fra hvorum samningsadila skal fjalla um framkveemd samningsins svo og
utfeerslu og tulkun einstakra akveeda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tdlkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad visa honum til nefndarinnar sem skal pa
leitast vio ad na sattum.

Samkomulag 2004 um menntareikninga

Samningsadilar lysa pvi yfir ad peir eru fylgjandi hugmyndum um ad starfsmenn fyrirteekja geti stofnad sérstaka
menntareikninga.
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Menntareikningum er setlad ad standa undir kostnadi ad hluta vid lengra naAm og menntun sem launafélk akvedur ad saekja.
Samningsadilar lysa pvi yfir ad peir eru reidublnir ad vinna ad pvi gagnvart stjornvéldum ad slikir reikningar verdi med
somu skattalegu medferd og séreignarsjodir lifeyrissjodanna. ba hvetja samningsadilar fyrirtaeki og stéttarfélog sem sinna
menntamalum launafélks ad kynna menntareikninga sérstaklega medal starfsmanna.

Sérstok nefnd & vegum samningsadila, skipud tveimur af hvorum adila, hefur pad hlutverk ad undirbda tillégur um hvernig
vinna megi ad malinu afram.

Samkomulag 2000 um starfsmenntamal

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi starfsmenntunar fyrir islenskt atvinnulif. Aukin haefni og starfstengd menntun
starfsmanna eru naudsynlegur pattur i meiri framleidni og beettri samkeppnisstodu islenskra fyrirtaekja. Atvinnulifid parfnast
vel menntadra starfsmanna sem geta meett nyjum porfum og breyttum kréfum vinnumarkadarins. Mikilvaegt er ad frambod
4 nami og namsefni svari porfum atvinnulifsins & hverjum tima.

Samningsadilar munu & samningstimanum standa fyrir sameiginlegu verkefni i starfsmenntamalum.
Verkefnisstjorn mun styra verkefninu. Meginpaettir pess eru:

1. Styrkur til félagsmanna
2. Kostun namskeidahalds
3. Kostun namsefnisgerdar
4. Styrkur til fyrirteekja til starfs- og endurmenntunar starfsmanna

Verkefnisstjorn skal skipud premur fulltraum stéttarfélaganna og premur fr& Samtékum atvinnulifsins dsamt tveimur til vara
fra hvorum adila. Verkefnisstjorn skal setja sér starfsreglur, sem samningsadilar sampykkja, og setja verkefninu nanari
markmid.

Stéttarfélogin og Samtok atvinnulifsins annast hvort um sig méttdku og drvinnslu erinda fra félagsménnum sinum vegna
verkefnisins. EKKi er gert rad fyrir kostnadarsamri starfsemi & vegum verkefnisstjérnar.

Atvinnurekendur skulu almennt greida sem svarar 0,15% af launum félagsmanna til pessa verkefnis. Ef fyrirtaeki sinnir
starfsmenntamalum med formlegum heetti og ver til peirra sambeerilegum eda meiri fjarmunum en nemur framangreindu
hlutfalli skal hins vegar greitt sem svarar 0,05% af launum félagsmanna pess fyrirteekis. Verkefnisstjérn stadfestir ad pau
skilyrdi séu uppfyllt & grundvelli upplysinga fra fyrirteeki. Verkefnisstjornin setur sér nanari reglur um framkveemd pessa
akveedis.

Stéttarfélogin skulu greida métframlag sem svarar einum pridja af greiddu framlagi atvinnurekenda til verkefnisins. A8 auki
geta einstdk verkefni verid fjarmdgnud med styrkjum ar starfsmenntasjédum og beinum tekjum af rekstri nAmskeida.

Ad 0Ollu jofnu skal pad vera forsenda styrkveitinga til reksturs namskeida ad tiltekinn hluti af rekstrarkostnadi peirra sé
borinn af patttokugjoldum samkveemt nanari akvérdun verkefnisstjérnarinnar.

Vorid 2003 skulu samningsadilar leggja mat & arangur verkefnisins og hvada avinningi pad hefur skilad. Med hlidsjon af
peirri nidurstddu skal taka akvordun um framhaldid vid naestu samningsgerd.

Samkomulag petta gildir fr4 1. juni 2000.
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Fylgiskjal 2011 vegna starfsmannaviotala

I 2. mgr. gr. 1.2.2. i kjarasamningi LIV/VR og SA er kvedid & um ad starfsmadur eigi rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni &
ari um storf sin og hugsanlega breytingu & starfskjorum. Samningsadilar leggja aherslu & ad sa réttur sé virtur. Su
framkvaemd ad vinnuveitandi bjodi starfsménnum vidtal um storf sin hefur aukist.

Markmidi® med starfsmannavidtali er ad baedi vinnuveitandi og starfsmadur geti tjad sig um starfid og tengd mal. Til ad
starfsmannavidtalid verdi sem gagnlegast er eeskilegt ad adilar raedi pau malefni sem snla ad starfi starfsmanns.
Samningsadilar hafa sett fram leidbeiningar um hvad er t.d. edlilegt ad raeda i slikum vidtélum.

Helstu verkefni i starfinu.
Starfid sjalft og vinnualag. bekking starfsmannsins, fjoldi verkefna, verkefnastjérnun og anesegja i starfi.
Starfsumhverfi. Starfsskilyrdi og vinnuadstada.

Samskipti. Vid vinnufélaga, vidskiptavini og stjéornendur. Upplysingafleedi. Starfsandinn & vinnustadnum og endurgjof
neesta yfirmanns til starfsmanns.

Starfspréun og markmid. Ndverandi starfssvid, namskeid og markmid til t.d. 12 méanada.
Laun, sé ekki akvedid ad raeda pau sérstaklega, pa sidar innan arsins.

Onnur starfskjor.
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Fylgiskjal 2008 um laun i erlendum gjaldmidli - Samningsform

Fyrirteekido ehf., kt. annars vegar og

Kkt.

hins vegar, gera med sér

svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum gjaldmidli,

& grundvelli akveedis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil

|:| Greiosla hluta launa i erlendum gjaldmidli

Gjaldmidaill:

L] eur
] usp
L1 cep

|:| Annar gjaldmidill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
|:| Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

|:| Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
L] 10%
L] 20%
] 30%
L1 40%
|:| Annad hlutfall, hvada

Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.

Dagsetning:

F.h. fyrirtaekisins Starfsmadur
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Fylgiskjal vegna vinnudaga 2011 — 2013

24 daga 25 daga 27 daga 30 daga

2011 orlof orlof orlof orlof

Helgar 105 105 105 105
Fridagar 8 8 8 8

Orlofsdagar 24 25 27 30
Vinnudagar 228 227 225 222
Samtals 365 365 365 365

24 daga 25 daga 27 daga 30 daga

2012 orlof orlof orlof orlof

Helgar 107 107 107 107
Fridagar 10 10 10 10
Orlofsdagar 24 25 27 30
Vinnudagar 225 224 222 219
Samtals 366 366 366 366

24 daga 25 daga 27 daga 30 daga

2013 orlof orlof orlof orlof

Helgar 104 104 104 104
Fridagar 13 13 13 13
Orlofsdagar 24 25 27 30
Vinnudagar 224 223 221 218
Samtals 365 365 365 365
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Sérkjarasamningur milli VR/LIV og SA vegna
starfsfolks i apotekum

1. gr. Gildissvio

Sérkjarasamningur pessi gildir gagnvart starfsfélki i apotekum. Samningurinn er hluti adalkjarasamnings
adila og hefur sama gildistima.

2. gr. Laun

Um laun afgreidslufélks fer skv. adalkjarasamningi.

Lyfjateeknar

Byrjunarlaun

Eftir 1 ar i starfsgr.
Eftir 3 ar i starfsgr.
Eftir 5 ar hja fyrirt.

1.6.2011

1.2.2012 1.2.2013

195.222
201.712
208.525
215.679

206.222
212.712
219.525
226.679

217.222
223.712
230.525
237.679

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 ara

& almanaksarinu.

3. gor. Skoéfatnadur

I peim apétekum par sem krafist er sérstaks skofatnadar vid vinnu skal vinnuveitandi leggja fastradnu
starfsfélki til eitt par af ském & ari. [ stad pess er heimilt ad greida kr. 4.300 & ari til starfsmanns vegna
Utlagds kostnadar vid skékaup. Heimilt er ad feera upphaedina milli ara, pannig ad tvéfold upphaed greidist

annad hvert ar.

Bokun 2000 um kynningar sem starfsménnum er gert ad sekja

Sé starfsmonnum gert ad seekja kynningar utan reglulegs vinnutima skal taka tillit til pess pegar kjor peirra eru akvedin.

Bokun 1995 um lyfjateekninema

Adilar eru sammala um ad lyfjateekninemar skuli taka laun skv. launasamningum almenns afgreidslufolks.
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Sérkjarasamningur milli VR/LIV og SA vegna
starfsfolks i gestamottoku

1.gr.
2. qgr.
3. 9r.
3.1.
3.2.
4. gr.
4.1.

Gildissvio

Sérkjarasamningur pessi gildir gagnvart starfsfolki i gestamo6ttoku. Samningurinn  er  hluti
adalkjarasamnings adila og hefur sama gildistima.

Laun
Laun starfsfélks i gestamottoku

1.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 188.389 199.389 210.389
Eftir 6 man. i starfsgr 190.429 201.429 212.429
Eftir 1 &r starfsgr. 193.853 204.853 215.853
Eftir 3 i starfsgr. 197.743 208.743 219.743
Eftir 5 ar hja fyrirt. 202.329 213.329 224.329
I framangreindum launataxta eru innifaldar greidslur vegna naudsynlegra samskipta & vaktaskiptum,
undirbdnings og fragangs. Midad er vid ad slikur timi sé allt ad 30 minudtur & hverri vakt og er greidsla fyrir

pann tima innifalin i launataxta og myndar grunn fyrir yfirvinnu. Sérstok greidsla vaktaskiptagjalds fellur pvi
nidur.

Starfspjalfunarnemar i verklegri pjalfun i gestamoéttokunami eiga rétt & launum sem nema 60% af
byrjunarlaunum.

Vinnutimi

Dagvinna

Gegn hinu fasta manadarkaupi skal starfsfélk vinna 392 kist. (36 kist. og 35 min. virkar vinnustundir) a
viku hverri eda hlutfallslega styttri tima ef einhver peirra fridaga, sem taldir eru i gr. 2.3.1. og 2.3.2. i
adalkjarasamningi, er i vikunni.

Dagvinnutimabil er fra kl. 8:00—-17:00 manudaga til fostudaga, en heimilt er ad hefja dagvinnu fyrr, ef
vinnuveitandi og starfsfolk kemur sér saman um pad. b6 skal dagvinna hvers starfsmanns avallt unnin med
samfelldri vinnuskipan & degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 7:00.

Reglubundid hlutastarf

Starfsmadur sem radinn er i hlutastarf feer greitt timakaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt, dagvinnu a
dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum friddgum og stérhatidarkaup fyrir
vinnu & stérhatidardégum.

Tilfallandi vinna

Starfsfolk sem kallad er tilfallandi til vinnu (hefur ekki vinnuskyldu) feer greitt timakaup, dagvinnu &
dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum friddgum og stérhatidarkaup fyrir
vinnu & stérhéatidardégum.

Yfirvinna

Yfirvinna hefst ad lokinni dagvinnu, p.e. eftir 7 kist. og 54 min. (7 kist. og 19 min. virkar vinnustundir) a
timabilinu kl. 7:00-17:00, manudaga - fostudaga.

Ef unnid er i matar- og kaffitima & dagvinnutimabili, greidist pad med yfirvinnukaupi.

Vaktavinna

Vaktir

Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Sé eingéngu unnid & véktum 5 daga vikunnar innan
timamarkanna kl. 17:00-8:00, skal vinnuvikan adeins vera 38 kist.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 klist. og eigi skemmri en fjorar kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.

Med voktum er i samningi pessum att vid fyrirfram akvedna vinnutilhdgun. Vinna hlutastarfsmanna umfram
starfshlutfall greidist med timakaupi, dagvinnu & dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og a
samningsbundnum fridégum og stérhatidarkaup fyrir vinnu a stérhatidardogum.

Vaktaskra

Vaktir skulu dkvednar ad jafnadi fyrir fjorar vikur i senn. Skal vaktaskr4 hanga uppi par sem starfsfolk &
greidan adgang ad henni viku &dur en vinna eftir henni hefst. Vid gerd vaktskrar skal pess geett, eins og
kostur er, ad vinna & alagstimum skiptist sem jafnast milli starfsfolks. Vinnuskipan hvers starfsmanns skal
akvedin i radningarsamningi hans og verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppségn eda med
samkomulagi.
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4.2.

4.3.

4.4,

5. 0r.

6. gr.

7. gr.

Alag & dagvinnukaup

Alag & dagvinnukaup greidist & pann hluta 39% stunda vinnu ad medaltali & viku, sem fellur utan timabilsins
kl. 8:00—17:00 manudaga til féstudaga & eftirfarandi hatt:

33% alag & timabilinu kl. 17:00—24:00 manudaga til féstudaga.
45% alag a timabilinu kl. 00:00-8:00 alla daga svo og um helgar.
Alag a fridbgum

Vinna & skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i hvitasunnu og
annan joladag greidist med 45% alagi.

Alag & stérhatidardégum

Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, péaskadag, hvitasunnudag, 17. juni, fridag verslunarmanna,
adfangadag eftir kl. 12:00, jéladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi.

Yfirvinnukaup

Fyrir vinnu umfram 39% stundir (38 stundir fyrir vinnu & timabilinu kl. 17:00—-8:00) ad medaltali |
vaktavinnu & viku skal greida yfirvinnukaup.

Neysluhlé

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima og skiptast eftir samkomulagi
starfsmanna og vinnuveitanda. Neysluhlé skulu jafnan midast vid ad vera 15 minGtur samfellt. Vinna i
neysluhléum greidist med yfirvinnukaupi eda styttir vinnutima samsvarandi.

Vetrarfri vegna vinnu a friddbgum og stérhatidardogum
Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf (96 vinnuskyldustundir

m.v. fullt starf), fyrir fridaga og stérhatidardaga skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2. i adalsamningi, sem falla &
méanudaga til féstudaga.

Sé vinnustadnum lokad & ofangreindum dogum eda fri veitt dregst samsvarandi dagafjoldi fra
aukafriddgunum, nema hja starfsmanni sem & inni aunnid vaktafri. Tilkynna skal um slikar breytingar a
vaktskrd med méanadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktéber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast vid oktéber
til oktéber.

Heimilt er med samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanns ad greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8
kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf.

Afleysingafdlk fai vetrarfridaga sem fallid hafa a starfstimabilid gerda upp vid starfslok.
Neeturvaktir

Heimilt er ad vikja fra gr. 2.4. i adalkjarasamningi og skipuleggja 7 daga naeturvaktir med 7 daga vaktafrii &
milli med samkomulagi milli starfsmanns og vinnuveitanda.

Ferair til og fra vinnustad

Ferdir til og fra vinnustad & hofudborgarsveedinu (Reykjavik, Képavogur, Gardabeer, Hafnarfjoréur,
Seltjarnarnes og Mosfellsbeer), a peim tima sem streetisvagnar ganga ekki, greidist af vinnuveitanda. Sama
regla gildir & 6drum péttbylisstodum par sem almenningsvagnar ganga fr& morgni til kvolds alla daga
vikunnar. Greidslan jafngildir 2% startgjaldi leigubifreida. P6 er vinnuveitanda heimilt ad flytja starfsfolk sitt

a eigin kostnad, ef hann dskar pess.

Vinnufatnadur

Einkennisfatnadur telst vera buxur eda pils, jakki eda vesti, tvennar blassur, skyrtur og skér. Uthlutun skal
vera arlega, i fyrsta sinn ekki sidar en eftir fjogurra manada starf. Einkennisfatnadur er eign vinnuveitanda.

Faeoi

Kaupi starfsfolk feedi ad nokkru eda 6llu leyti & vinnustad skal pad greida pad manadarlega af kaupi sinu.
Matmalstimar, sem falla inn i vinnutima, reiknast halft feedi. Upphaed pessi er kr. 6.710 pann 1. jani 2011
midad vid neysluvisitdlu 374,1.
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Kauptaxtar
Gilda fra 1. juni 2011 — 31. januar 2012

Afgreidslufdlk i verslunum

Manadarlaun Dagvinna  40% alag Yfirvinna Stoérh. dlag

14 ara unglingar 116.882 687,54 962,52 1.213,81 1.607,12
15 &ra unglingar 132.582 779,89 1.091,81 1.376,86 1.823,00
16 ara unglingar 155.261 913,30 1.278,57 1.612,38 2.134,83
17 ara unglingar 163.983 964,61 1.350,40 1.702,96 2.254,77
Byrjunarlaun 174.450 1.026,18 1.436,60 1.811,66 2.398,69
Eftir 6 man i fyrirtaeki 185.134 1.089,02 1.524,58 1.922,62 2.545,59
Eftir 1 ar i fyrirteeki 186.511 1.097,12 1.535,92 1.936,92 2.564,53
Eftir 2 ar i fyrirteeki 194.144 1.142,02 1.598,78 2.016,19 2.669,48
Eftir 5 ar i fyrirteeki 198.289 1.166,41 1.632,91 2.059,23 2.726,47

Sérpjalfadir starfsmenn i verslunum

Manadarlaun Dagvinna  40% alag Yfirvinna Stérh. alag

Byrjunarlaun 179.356 1.055,04 1.477,00 1.862,61 2.466,15
Eftir 6 man. i fyrirtaeki 190.521 1.120,71 1.568,94 1.978,56 2.619,66
Eftir 1 ar i fyrirteeki 191.959 1.129,17 1.580,78 1.993,49 2.639,44
Eftir 2 ar i fyrirteeki 199.937 1.176,10 1.646,48 2.076,35 2.749,13
Eftir 5 ar i fyrirteeki 204.179 1.201,05 1.681,41 2.120,40 2.807,46

Skrifstofufélk

Manadarlaun Dagvinna  40% alag Yfirvinna Stérh. alag
Byrjunarlaun 201.230 1.257,69 1.760,76 2.089,77 2.766,91
Eftir 3 ar i starfsgrein 211.988 1.324,93 1.854,90 2.201,50 2.914,84

Hja afgreidslufélki er eftirvinnutimakaup greitt utan dagvinnutimabils par til 171,15 kist. hefur verid skilad & manudi (39,5 &
viku ad jafnadi). Fyrir vinnu umfram pad er greitt yfirvinnutimakaup.

Hja skrifstofufélki er eftir vinnutimakaup greitt utan dagvinnutimabils par til 162,5 kist. hefur verid skilad & manudi (37,5 &
viku ad jafnadi). Fyrir vinnu umfram pad er greitt yfirvinnutimakaup.
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Gilda fra 1. februar 2012 — 31. januar 2013

Afgreidslufélk i verslunum

Méanadarlaun Dagvinna

14 &ra unglingar 124.252 730,89
15 &ra unglingar 140.942 829,07
16 &ra unglingar 165.051 970,89
17 &ra unglingar 174.323 1.025,43
Byrjunarlaun 185.450 1.090,88
Eftir 6 man. i fyrirtaeki 196.134 1.153,73
Eftir 1 ar i fyrirteeki 197.511 1.161,83
Eftir 2 ar i fyrirteeki 205.144 1.206,73
Eftir 5 ar i fyrirteeki 209.289 1.231,11

Sérpjalfadir starfsmenn i verslunum

Manadarlaun Dagvinna

Byrjunarlaun 190.356 1.119,74
Eftir 6 man. i fyrirtaeki 201.521 1.185,42
Eftir 1 ar i fyrirteeki 202.959 1.193,88
Eftir 2 ar i fyrirteeki 210.937 1.240,81
Eftir 5 ar i fyrirteeki 215.179 1.265,76

Skrifstofufolk

Manadarlaun Dagvinna
Byrjunarlaun 212.230 1.326,44
Eftir 3 ar i starfsgrein 222.988 1.393,68

40% alag
1.023,21
1.160,66
1.359,19
1.435,55
1.527,18
1.615,16
1.626,50
1.689,36
1.723,49

40% alag
1.567,58
1.659,53
1.671,37
1.737,07
1.772,00

40% alag
1.857,01
1.951,15

Yfirvinna
1.290,35
1.463,68
1.714,05
1.810,34
1.925,90
2.036,85
2.051,15
2.130,42
2.173,47

Yfirvinna
1.976,85
2.092,80
2.107,73
2.190,58
2.234,63

Yfirvinna
2.204,01
2.315,73

Stoérh. alag
1.708,46
1.937,95
2.269,44
2.396,94
2.549,94
2.696,84
2.715,78
2.820,73
2.877,72

Stoérh. alag
2.617,40
2.770,91
2.790,69
2.900,38
2.958,71

Stérh. alag
2.918,16
3.066,09

Hja afgreidslufélki er eftirvinnutimakaup greitt utan dagvinnutimabils par til 171,15 kist. hefur verid skilad a manudi (39,5 a
viku ad jafnadi). Fyrir vinnu umfram pad er greitt yfirvinnutimakaup.

Hjéa skrifstofufdlki er eftir vinnutimakaup greitt utan dagvinnutimabils par til 162,5 kist. hefur verid skilad & manudi (37,5 &
viku ad jafnadi). Fyrir vinnu umfram pad er greitt yfirvinnutimakaup.
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Gilda fra 1. februar 2013 — 31. januar 2014

Afgreidslufdlk i verslunum

Eftirvinna

Manadarlaun Dagvinna Kvoéld/helgar Neeturvinna

14 ara unglingar 131.621,50 774,24
15 ara unglingar 149.302,00 878,25
16 ara unglingar 174.840,50 1.028,47
17 ara unglingar 184.663,00 1.086,25
Byrjunarlaun 196.450,00 1.155,59
Eftir 6 man. i fyrirteeki 207.134,00 1.218,44
Eftir 1 ar i fyrirteeki 208.511,00 1.226,54
Eftir 2 ar i fyrirtaeki 216.144,00 1.271,44
Eftir 5 ar i fyrirteeki 220.289,00 1.295,82

Sérpjalfadir starfsmenn i verslunum

Manadarlaun Dagvinna

Byrjunarlaun 201.356,00 1.184,45
Eftir 6 man. i fyrirteeki 212.521,00 1.250,12
Eftir 1 ar i fyrirteeki 213.959,00 1.258,58
Eftir 2 ar i fyrirteeki 221.937,00 1.305,51
Eftir 5 ar i fyrirteeki 226.179,00 1.330,46

Skrifstofufélk

Manadarlaun Dagvinna
Byrjunarlaun 223.230,00 1.395,19
Eftir 3 ar i starfsgrein 233.988,00 1.462,43

1.083,90
1.229,50
1.439,81
1.520,70
1.617,77
1.705,75
1.717,09
1.779,95
1.814,08

Eftirvinna

1.122,60
1.273,40
1.491,21
1.574,99
1.675,52
1.766,65
1.778,39
1.843,49
1.878,84

Kvéld/helgar Neeturvinna

1.658,17
1.750,11
1.761,95
1.827,65
1.862,58

Eftirvinna

1.717,37
1.812,59
1.824,86
1.892,90
1.929,08

Kvold/helgar Neeturvinna

1.953,26
2.047,40

2.023,13
2.120,63

Yfirvinna
1.366,89
1.550,50
1.815,72
1.917,73
2.040,13
2.151,09
2.165,39
2.244,66
2.287,70

Yfirvinna
2.091,08
2.207,03
2.221,96
2.304,82
2.348,87

Yfirvinna
2.318,24
2.429,97

Stérh. alag
1.809,80
2.052,90
2.404,06
2.539,12
2.701,19
2.848,09
2.867,03
2.971,98
3.028,97

Stoérh. alag
2.768,65
2.922,16
2.941,94
3.051,63
3.109,96

Stérh. alag
3.069,41
3.217,34

Hja afgreidslufélki er eftirvinnutimakaup greitt utan dagvinnutimabils par til 171,15 kist. hefur verid skilad & manudi (39,5 &
viku ad jafnadi). Fyrir vinnu umfram pad er greitt yfirvinnutimakaup.

Hja skrifstofufélki er eftir vinnutimakaup greitt utan dagvinnutimabils par til 162,5 kist. hefur verid skilad & manudi (37,5 &
viku ad jafnadi). Fyrir vinnu umfram pad er greitt yfirvinnutimakaup.
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