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1. Kaup

1.1. Laun verdi sem hér segir:
1.1.1. Afgreidslufolk og deildarstjorar i verslunum.
Gildir fra 9. mars 1997

Afgreidglufolk i verslunum: Mén.laun
16 ara ungmenni 55.661

17 &ra ungmenni 58.754
Byrjunarlaun 18 &ra 61.846
Eftir 1 & i starfsgrein 64.938
Eftir 3& i starfsgrein 65.887
Eftir 5& i starfsgrein 67.587 *
Eftir 7 & i samafyrirtaki 68.820 *

*gildir fra 1. april 1997

Deildarstjérar i versunum: Mén.laun
Byrjunarlaun 71.000
Eftir 1 & i starfsgrein 72.500
Eftir 3& i starfsgrein 74.000
Eftir 5 & i samafyrirtaki 75.500

Gildir fra 1. janGar 1998

Afgreidglufolk i verslunum: Mén.laun
16 &ra ungmenni 57.888
17 &ra ungmenni 61.104
Byrjunarlaun 18 &ra 64.320
Eftir 1 & i starfsgrein 67.536
Eftir 3& i starfsgrein 68.522
Eftir 5 & i starfsgrein 70.290
Eftir 7 & i samafyrirtaki 71.573
Deildarstjérar i versunum: Mén.laun
Byrjunarlaun 73.840
Eftir 1 & i starfsgrein 75.400
Eftir 3& i starfsgrein 76.960

Eftir 5 & i samafyrirtaki 78.520

Dagvinna
327,42
345,61
363,80
381,99
387,57
397,57
404,82

Dagvinna
417,65
426,47
435,29
444,12

Dagvinna
340,52
359,44
378,35
397,27
403,07
413,47
421,02

Dagvinna
434,35
443,53
452,71
461,88

Yfirvinna
578,04
610,16
642,27
674,38
684,24
701,89
714,70

Yfirvinna
737,34
752,91
768,49
784,07

Yfirvinna
601,17
634,57
667,96
701,36
711,61
729,97
743,29

Yfirvinna
766,83
783,03
799,23
815,43



Gildir fra 1. janGar 1999

Afgreioglufalk i verslunum Mén.laun Dagvinna  Yfirvinna
16 &ra ungmenni 60.001 352,95 623,11
17 &ra ungmenni 63.335 372,55 657,73
Byrjunarlaun 18 ara 66.668 392,16 692,35
Eftir 1 & i starfsgrein 70.001 411,77 726,96
Eftir 3& i starfsgrein 71.024 417,79 737,58
Eftir 5& i starfsgrein 72.856 428,57 756,61
Eftir 7 & i samafyrirtaki 74.185 436,38 770,41
Deildarstjérar i versunum: Mén.laun Dagvinna  Yfirvinna
Byrjunarlaun 76.535 450,21 794,82
Eftir 1 & i starfsgrein 78.152 459,72 811,61
Eftir 3& i starfsgrein 79.769 469,23 828,40
Eftir 5 & i samafyrirtaki 81.386 478,74 845,19

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 &ra & almanaksarinu.

Deildarstjérar teljast peir einir sem rédnir eru til dbyrgdar- og eda stjérnunarstarfa med
serstokum skriflegum radningarsamningi.

1.1.2. Manadarlaun ungmenna.
a) Laun 17 &raeru 95% af byrjunarlaunum 18 &ra og laun 16 ara 90%.

b) Laun ungmenna sem raonir eru til alhlida afgreidslustarfa skulu vera
eftirfarandi hlutfoll af launum 16 éra:

14 ara ungmenni: 75%
15 ara ungmenni: 85%

¢) Laun ungmenna i adstodarstérfum svo sem rédun i poka, grindavérsiu og
|é&ttum hjélparstérfum skulu vera eftirfarandi hlutfoll af launum 16 ara:

Yngri en 14 &a: 50%
14 ara ungmenni: 63%
15 ara ungmenni: 70%

Eftir 240 Kkist. vinnu skv. c-taxta skulu ungmenni, 14 og 15 ara, taka laun skv. b-taxta
antillitstil starfa.

Laun ungmenna sem starfa & samningssvidi verslunarmanna skulu midast vid &ramot
bess ars, sem peir natilskildum aldri.

1.1.3. Skrifstofufolk.
Gildir fra 9. mars 1997

Skrifstofufolk Mén.laun Dagvinna  Yfirvinna
Byrjunarlaun 73.000 456,25 758,11
Eftir 1 & i starfsgrein 75.000 468,75 778,88
Eftir 3& i starfsgrein 76.500 478,13 794,45

Eftir 5ar i samafyrirtai 78.000 487,50 810,03



Gildir fra 1. janGar 1998

Skrifstofufélk Man.laun Dagvinna  Yfirvinna
Byrjunarlaun 75.920 474,50 788,43
Eftir 1 & i starfsgrein 78.000 487,50 810,03
Eftir 3 & i starfsgrein 79.560 497,25 826,23
Eftir 5 & i sama fyrirtai 81.120 507,00 842,43

Gildir fra 1. jantar 1999

Skrifstofufdlk Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 78.691 491,82 817,21
Eftir 1 & i starfsgrein 80.847 505,29 839,60
Eftir 3 & i starfsgrein 82.464 515,40 856,39
Eftir 5 & i sama fyrirtai 84.081 525,51 873,18

1.1.4. Adrir samningar.

Um laun starfsfolks i lyfjavoruverslunum, soluturnum, gestamottoku og starfsfolks hja
Flugleidum hf. visast til vidkomandi samninga.

L aunahagkkanir.
1.2.1. Heekkun launa.

Fra og med undirskriftardegi hakka 6ll laun og launataxtar um 4,7%. SOmu
hlutfall shaskkun taka kjaratengdir lidir sem tengdir eru launabreytingum, nema kvedio
se aum annad i samningi.

1. jantar 1998 hakka 6ll laun og launataxtar um 4,0% og um 3,65% pann 1. jandar
1999.

S6mu hlutfallslegu hakkunum taka hvers kyns kauplidir, sem ekki hefur 6druvisi um
samist, sbr. gr. 1.2.2. og gr. 1.2.3. um flutning alags og aukagreidsina inn i
taxtagrunn.

1.2.2. Nytt kauptaxtakerfi.

Til ad faaa taxtakaup naa greiddu kaupi eru adilar sammala um ad taka upp ny kerfi
kauptaxta sem komi ad 6llu leyti i stad eldri kauptaxta. Mikilvaggur péttur i pessari
breytingu er ad hakka hlut dagvinnukauptaxta. Petta gerist m.a. med faskkun
launaflokka og starfsaldursprepa eins og fram kemur i kaupgjaldsakvaedum
samningsins. A méti taxtahakkunum lakka kjarasamnings-  og/eda
radningarsamningsbundnar dlags- og aukagreidslur. Med radningarsamningsbundnum
dags og aukagreidslum er m.a. &t vid yfirborganir i formi présentu- eda
kronutoluadlags a taxta og vidbétargreidsiur i formi dunninna yfirvinnutima.

Nyir kauptaxtar eiga ekki ad leida til meiri hakkunar a launum peirra, sem vegna
adlags- eda aukagreidsina hafa jafn hatt kaup eda haara en skv. nyju kauptéxtunum, en
sem nemur amennri launahakkun skv. gr. 1.2.1. samnings pessa. Pa skulu
launabreytingar samkvaemt samningi pessum i engum tilvikum leida til minni
launahaskkana en sem nemur launahaskkun skv. gr. 1.2.1.



[ launakerfum sem samsett eru af eldri launataxta og dags- eda aukagreidslum skal,
begar nyr launataxti er tekinn upp, fella nidur eda lakka dikar dlags eda
aukagreiddlur, pannig ad launahakkun fyrir dagvinnu verdi i samraami vid amenna
hakkun skv. gr. 1.2.1.

Framangreind akvesdi ganga framar &kva®dum 2 mgr. gr. 18.1. um betri kjor. Sj&
nanar bokun um breytingar a launatéxtum sem skodast hluti af samningi pessum.

1.2.3. Fravik fra nyju kauptaxtakerfi.

Kjés starfsmadur sem nytur dlagsgreidsina umfram pad sem kjarasamningar kveda &
um ad halda peim dags- eda aukagreidslum obreyttum, pannig ad paa gangi ekki inn i
reglubundin dagvinnulaun hlutadeigandi, skal hann tilkynna pad vinnuveitanda sinum
skriflega innan 45 daga fra gildistoku samnings pessa. Haldast laun hans pa breytt,
og tekur hann pvi &ram laun skv. ébreyttum kauptélum ad vidbadtum oObreyttum
alags- og aukagreidoslum. Laun hans pannig samsett, skulu einvérdungu breytast skv.
gr. 1.2.1. og hakka pvi um 4,7% vid gildistoku samnings pessa. Pannig fengin laun
hans geta p6 aldrei verid laagri en lagmarkskjor skv. samningi pessum. Starfsmadur
sem nytir sér heimild til ad halda fyrra launakerfi innan pess frests sem tilgreindur er
hér ad ofan getur eftir pad, hvenaar sem er & samningstimanum, akvedio ad farainn &
taxtakerfi skv. samningi pessum med nyrri tilkynningu til atvinnurekanda.

1.3. 70.000 kr. lagmarkstekjur fyrir fullt starf.

Fra 1. jantar 1998 og ut samningstimabilio skulu lagmarkstekjur fyrir fullar 173,33
unnar stundir & manudi (40 stundir & viku) vera kr. 70.000 & manudi fyrir starfsmenn
18 araog eldri sem starfad hafa samfellt fjora manudi hja sama fyrirtaeki.

Manadarlega skal greida uppbot & laun viokomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast alar greidslur, p.m.t.
hverskonar bénusar, dlagss og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds
vinnutima, sbr. til hlidsjonar gr. 1.2.2. Endurgjald & utlégdum kostnadi reiknast ekki
med i pessu sambandi.

Viokomandi starfsmenn sem vinna meira en 173,33 stundir i manudi eiga rétt a
uppbdt ef medaltimakaup peirra naa ekki kr. 403,85. Medaltimakaup er fundid med
bvi ad leggja saman alar framangreindar tekjur og deila i psar med 6llum greiddum
vinnustundum. Ef medaltimakaupid naa ekki kr. 403,85 greidist pad sem & vantar
margfaldad med 173,33.

1.4. Desember- og orlofsuppbot.
1.4.1. Desemberuppbot.

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi alt &rid i sama fyrirtaki og eru vid storf i
fyrirtakinu i sidustu viku névember eda fyrstu viku desember, skulu eigi sidar en 15.
desember ar hvert fa4 greidda sérstaka eingreidslu, desemberuppbét. Starfsfélk i
hlutastarfi sem uppfyllir somu skilyrdi skal fa greitt hlutfallsega. Starfshlutfall
midast vid fasta reglubundna vinnu pdé ad hamarki 40 (38) stundir a viku.
Uppgjorstimabil er almanaksarid, en fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar
vikur, eda meira, fyrir utan orlof. Starfsfolk med skemmri starfstima skal fa greitt
hlutfallslega midad vid starfstima sinn. Desemberuppbét er fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 6drum akvasdum.



Desemberuppbdt verdi a samningstimabilinu sem hér segir:

A &rinu 1997 kr. 25.100
A &rinu 1998 kr. 26.100
A &rinu 1999 kr. 27.100

Starfsmadur, sem lagur af storfum a arinu vegna aldurs eda eftir 12 vikna samfellt
starf & arinu hja sama vinnuveitanda, skal vid starfslok fa greidda desemberuppbét
midad vid starfstima og starfshlutfall a arinu. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda i allt ad 6
manudi vegna faadingarorlofs.

Desemberuppbét ad inniféldi orlofi greidist safstedt og &n tengdlavid laun.
1.4.2. Orlofsuppbot.

Starfsfolk, sem hefur aunnid sér fullan orlofsrétt, med starfi hj& sama vinnuveitanda
neestlioid orlofsar og er i starfi i sidustu viku april eda i fyrstu viku mai, skal vid
upphaf orlofstoku eda eigi sidar en 15. &gust fa greidda sérstaka eingreiddu,
orlofsuppbét, kr. 8.400.-* midad vid fullt starf, en hlutfalslega midad vid
starfshlutfall og starfstima. Starfshlutfall midast vid fasta reglubundna vinnu p6 ad
hamarki 40 (38) stundir & viku.

*Gildir fyrir &rid 1997.

Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof.
Orlofsuppbét er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 6drum akvasdum.
Orlofsuppbét verdur & samningstimabilinu sem hér segir;

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 1997 verdi orlof suppbot kr. 8.400.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 1998 verdi orlofsuppbdt — kr. 8.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 1999 verdi orlofsuppbdt — kr. 9.000.

Lati starfsmadur af storfum vegna aldurs eda eftir 12 vikna samfellt starf & orlofsarinu
skal hann vid starfdok fé greidda orlofsuppb6t vegna dunnins tima m.v. starfshlutfall
og starfstima. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna faingarorlofs allt ad 6 manudum.

A orlofsuppbdt greidist ekki orlof.

1.5. St6dumat og starfsreynsla.

Gegni starfsmadur mismunandi launudum storfum hja sama fyrirtaki, skal hann taka
laun midad vid haara launada starfid, nema hann taki eitthvert starf ad sér sem
aukastarf.

Pegar starfsmadur, sem ekki er radinn sem stadgengill yfirmanns, leysir yfirmann sinn
af i stérfum t.d. vegna orlofs eda veikinda og su afleysing stendur yfir i eina viku eda
lengur skal undirmadur eiga rétt til umbunar fyrir slika afleysingu med hlidsén af
beirri &byrgd og pvi starfsdlagi sem hann verdur fyrir.

Vid mat & starfsaldri til launatelst 21 ars aldur jafngilda 1 ars starfi i starfsgrein, en 24
ara adur gefur rétt til launa samkvaant naesta starfsaldursprepi par ofan vid. Pannig
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akvardadur starfsaldur skal ad fullu metinn vid &kvordun haari starfsaldursprepa i
launatoflu.

Verslunarprof skal metid til tveggja éra starfsreynslul.

Krefjist vinnuveitandi vottords um starfsreynslu skal launpega skylt ad verda vid
beirri krofu, ef kostur er, enda sé hlutadeigandi vinnuveitanda skylt ad lata pad af
hendi. Ad 6dru leyti visast um starfsaldur til videigandi launatafina og samninga.

1.6. Namskeid.

Sé starfsmanni gert ad saekja ndmskeid sem samningsadilar standa sameiginlega ad
skal pad haldid i vinnutima an skerdingar launa. Namskeidin skulu & markvissan hétt
mida ad pvi ad auka faani og faglega pekkingu starfsmanna.

A némskeidum sem starfsmanni er gert ad sakja utan vinnutima sins skal hann fa
greidd samningsbundin timalaun fyrir helming namskeidsstunda, dag- eda
yfirvinnukaup eftir pvi sem vid & betta skerdir po aldrei fast manadarkaup.

[* §a békun um starfsmenntun bls. /

1.7. Deilitélur.

1.7.1. Deilitélur vegna timakaups.

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi, ad deila télunni 170 i fost
méanadarlaun vidkomandi launaflokks, skv. grein 1.1.1., ad pvi er afgreidslufolk i
verslunum snertir, en med télunni 160 ad pvi er skrifstofufélk vardar.

1.7.2. Deilitélur vegna dagkaups og orlofs.

Dagkaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila télunni 21,67 i fost
manadarlaun (laugardagar ekki medtaldir).

1.8.Yfirvinnualag.

Oll yfirvinna greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Yfirvinna skrifstofufolks sem vinnur skv. skipulégou vaktavinnukerfi greidist med
sama hadti og akvedid er i hlutadeigandi samningum.

Oll vinna sem er unnin & stérhétidum greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af
manadarlaunum, fyrir dagvinnu.

petta gildir ekki um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt samkvaamt
serstbkum samningum vegna vinnu & umraeddum ddégum og haldast par gildandi
greioslureglur Gbreyttar.

Um storhétidardaga gagr. 2.2.5.

1.9. Utkall.

Pegar starfsmadur er kvaddur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans skal greitt yfirvinnukaup i ad minnsta kosti 4 klst., nema reglulegur vinnutimi
hans hefjis innan tveggjaklst.



11

1.10. Reglur um kaupgreidslur.

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur sem
laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp & fridag skal borga Ut sidasta virka dag
manadarins.

1.10.1. Launasedill.

Launpegi skal falaunasedil vid hverja tborgun par sem greidslan er sundurlidud, svo
sem i dagvinnu og yfirvinnu og unnar stundir i yfirvinnu greindar. Einnig verdi alur
fradrattur sundurlidadur.

1.10.2. Greidslutimabil yfirvinnu.
Oll yfirvinnaskal greidd eftir &1 einu lagi fyrir hvern manus.

1.11. Radningarsamningar, radningarbretf.

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medatali lengur en étta
kist. & viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
rédningarsamningur eda réoning stadfest skriflega. L&t starfsmadur af storfum adur
en tveggia manada frestinum lykur, &n pess ad skriflegur radningarsamningur hafi
verid gerdur edaradning stadfest skriflega, skal dlik stadfesting létin i té vid starfslok.

Breytingar & réoningarkjérum umfram pad sem leidir af 6gum eda kjarasamningum
skal stadfesta med sama hadti eigi sidar en manudi eftir ad paa komatil framkvaamda.
Ad 6dru leyti visast til samkomulags VSI/VMS og ASI um skriflega stadfestingu
radningar.

[Tilvisun i samkomulag bls. /
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2. Vinnutimi

2.1. Dagvinna.

Dagvinnutimi i verslunum skal vera 40 klst. & viku. Dagvinnutimi skal vera fra kl.
9:00 til kl. 18:00 fra manudegi til fostudags.

2.1.1. Dagvinna fyrir kl. 9:00.

Heimilt er pd ad dagvinnutimi hefjist fyrir kl. 9:00 ad morgni eftir pvi sem heppilegast
verdur talid fyrir hverja sérgrein eda fyrirteeki.

2.1.2. Samfelldur dagvinnutimi.

Hinn samningsbundna hdmarks dagvinnutima skal vinna innan ofangreindra marka,
bannig ad dagvinnutimi dag hvern verdi samfelldur.

2.1.3. Upphaf yfirvinnu.
Hefjist dagvinna ad einhverju leyti fyrr ad morgni, byrjar yfirvinna peim mun fyrr.
2.1.4. Fri fyrir yfirvinnu.

Heimilt er med samkomulagi milli starfsfolks og vinnuveitanda ad greida fyrir storf,
sem unnin eru utan dagvinnutima, med frium & dagvinnutimabili, enda sé pa verdgildi
unninna vinnutimaeininga peirra, er utan dagvinnu falla, lagdur til grundvallar.

Daami:
1 Kist. unnin i yfirvinnu jafngildir 1 kist. og 48 min.

Uppgjor vegna dlikra starfa skal fara fram samtimis manadarlegu uppgjori, og skal pa
greida i peningum pann hluta dikra starfa, sem ekki hefur pegar verid greiddur i
frium eda verdur greiddur i nassta manudi a eftir, nema adilar séu sasmmaa um ad
tengja dlikt fri orlofi starfsmanns. Friin skulu tekin i heilum dogum i framhaldi af
helgi og vera samfelld. Heimild pessi tekur ekki til yfirvinnu eftir kl. 12:00 &
laugardogum i desember og eftir ad dagvinnutima lykur a borl aksmessu.

Fastradio afgreidslufélk og lagermenn peirra verslana sem hafa langan afgreidslutima
i desember, svo sem a laugardogum eftir kl. 16:00, sunnuddégum og
Porldksmessukvoldi og sem vinnur am.k. 50% starf a rétt a tveimur launudum
friddgum i janUar naestum & eftir.

Oski launpegi pess & hann rétt & 10% launauppbdt midad vid eigin dagvinnulaun i
desember i stad 2ja fridaga. Ofangreint &kvasdi gildir einnig med sama hadti fyrir
starfsfolk peirra apéteka, sem nyta sér heimildir um lengri afgreidsiutima i desember.

[BOkun fra 1. mai 1989: Samningsadilar eru sammala um ad fridaga pa sem afgreidslufélk vinnur sér
inn vegna lengri afgreidslutima i desember megi veita eftir jol.]

2.1.5. Dagvinnutimi skrifstofufélks og s6lumanna.
Dagvinnutimi skrifstofufdlks og sdlumanna skal vera 38 kist. & viku og skal hann
unninn fra manudegi til fostudags. Skal pad gert med samkomulagi milli starfsfolks

og vinnuveitenda eftir pvi sem hentar & hverjum stad, med lengingu daglegs vinnutima
fyrir kI. 9:00, eftir kl. 17:00 og/eda styttri matartima.
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2.1.6. Dagvinnulok a adfangadag og gamlarsdag.

Adfangadag jéla og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi sidar en kl. 12:00 &
hadegi, beri pa upp & manudag til fostudags.

2.1.7. Ymis vinnutimaakvaedi.
Fyrstavinnudag eftir jél skal dagvinna i verslunum hefjast kl. 10:00.

Hver starfsmadur hefur rétt &4 ad hafna yfirvinnu og 0ski starfsmadur ekki eftir ad
vinna yfirvinnu skal hann ekki gjalda pess a neinn hatt.

2.1.8. Vinnutimi i braudgerdarhusum.
2.1.8.1. Vinnutimi afgreidslufolks.

Dagvinnutimi afgreidslufolks i braudgerdarhisum ma ad jafnadi vera alt ad 40
stundir aviku, unninn atimanum fra kl. 8:00 til kl. 18:00.

2.1.8.2. Vinnutimi adstodarfolks.

Dagvinnutimi adstodarfolks i braudgerdarhtsum skal vera alt ad 40 stundir & viku,
unninn & timanum fra kl. 7:00 til kl. 17:00 ala virka daga, p.e. manudaga til
fostudaga.

Heimilt er ad samraama matar- og kaffitima adstodarfolks i braudgerdarhisum matar-
og kaffitimum annarra sem par vinna, enda sé haft fullt samrad um pa samraamingu.

2.2. Yfirvinna og storhatidarvinna.
2.2.1. Yfirvinna.

Yfirvinnatelst hver st vinna sem fer fram yfir hinn venjulega dagvinnutima svo og a
helgum ddégum og laugardogum, ennfremur & 6llum fridbgum sem um getur i gr.
2.2.4.

2.2.2. Stérhatidarvinna.

Storhétidarvinna telst vinna a nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag,
17. juni, joladag og eftir kl. 12:00 & adfangadag og gamlarsdag.

2.2.3. Um vinnu a laugardégum og sunnuddégum.

Pegar unnid er & laugarddégum og sunnuddégum greidist aldrei minna en 4 timar i
yfirvinnu, enda pétt unnid sé skemur.

A laugarddgum og sunnudégum er midad vid ad neysluhlé séu tekin eftir pvi sem
aostasdur leyfa. Vegna breytilegs neyslutima og sveigjanlegs vinnutima i verslunum a
laugarddgum og sunnuddgum skal po adrel greida minna en sem svarar einni klist.
lengur en nemur unnum tima. Petta gildir pd ekki i reglubundinni vaktavinnu s.s. i
soluturnum.

Hefjist vinna fyrir kl. 12:00 & hadegi & laugardégum, skal greida timann eigi skemur
en frakl. 09:00. A sunnudégum midast greidsla vid upphaf vinnutima.

[Sa fylgiblad med kjarasamningi dagsett 6.9.1984 bls. /
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2.2.4. Fridagar.

Fridagar eru allir helgidagar pjodkirkjunnar, sumardagurinn fyrsti, 1. mai, 17. jani og
fyrsti manudagur i &gust. Ennfremur adfangadagur jola og gamlarsdagur frakl. 12:00,
beri pa upp avirkan dag.

2.2.5. Storhaticardagar.

Storhétidardagar eru nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur,
17. juni, jéladagur og eftir kl. 12:00 & adfangadag og gamlérsdag.

2.3. Lagmarkshvild.
2.3.1. Daglegur hvildartimi.

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur am.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vido komid skal dagleg hvild na
til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.
2.3.2. Fravik og fritokuréttur.

Vi0 sérstakar adstaadur, pegar bjarga parf verdmagum, malengjavinnulotu i alt ad 16
Kist. og skal pa undantekningarlaust veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni
an skerdingar arétti til fastra daglauna.

Pegar sérstakar adstaadur gera pad 6hjékvaamilegt ad vikja fra daglegum hvildartima,
skv. heimild i vinnutimasamningi ASI/VSI fra 30. desember 1996, gildir eftirfarandi:
Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad mada til vinnu &dur en 11 kist. hvild er nagd er
heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna),
safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut %2 klst.
(dagvinna) af fritokuréttinum oski starfsmadur pess. | 6llum tilfellum er 6heimilt ad
skerda étta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi a undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad &4 sama hétt. Komi
starfsmadur til vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an
frekari aukagreidsinaaf pessum sokum.

Framangreind &kvasdi eiga pd ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad
stytta hvildartimai allt ad étaklst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram alaunasedli og veittur i
hafum og heilum dogum utan annatima i starfsemi fyrirtakis i samrédi vid

starfsmenn enda seu uppsafnadur fritokuréttur am.k. fjorar kist. Vid starfdok skal
onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rédningartima.

2.3.3. Vikulegur fridagur.

A hverju 56 daga timabili skal starfsmadur hafa am.k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.
2.3.4. Frestun a vikulegum fridegi.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi

og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu alir peir sem starfa hja sama
fyrirtaeki eda & sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. PO ma fyrirtaki med
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samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar astasdur
gera dik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad
vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga toku
fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja helgi (laugardag og
sunnudag). Fali fridagar aftur & méti & virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir
bad ekki rétt starfsmannatil fastralauna og vaktaal ags.

/Békun fra mars 1997 um tdlkun a gr. 2.3.4. um vikulegan fridag: Pad er sameiginlegur skilningur
samningsadila ad sé ekki samkomulag milli starfsmanna og stjérnenda um frestun & vikulegum fridegi
eigi starfsmadur rétt a frii & virkumdegi i naestu viku & eftir an skerdingar launa./

2.3.5. Hlé.

Starfsmadur arétt 4am.k. 15 minatna hlé ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
Kist. bettaskerdir ekki &kvasdi samningsins um matar- og kaffitima, sbr. gr. 3.1.2.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI og VSI
fra 30. desember 1996 um é&kvedna padti er varda skipulag vinnutima og fylgir
samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans sem og samhljéda samnings ASI
og VMS. Framangreind akvasdi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

2.4. Skraning vinnutima.
2.4.1. Almennt.

Starfsfolk skal meda stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur pa vinna hefst ad
morgni eda eftir matar- og/eda kaffinlé. Komi starfsfolk of seint til vinnu er heimilt
ao draga 1/4 klst. fra manadarkaupi a yfirvinnukaupi fyrir hverja byrjada 1/4 kist., ef
um itrekad tilvik er ad tefla

Byrjud 1/4 klst. unninnar yfirvinnu telst sem 1/4 Kkl st.
2.4.2. Skraning med stimpilklukku.

Komi starfsmadur of seint til vinnu, & hann ekki krofu til kaups fyrir pann tima sem
aour er lidinn. Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum
hefur verid skilad. betta frestar po aldrei upphafi yfirvinnu um meiraen 30 mindtur.

2.5. Um réttindi peirra sem vinna hluta dr degi.

Folk sem rédio er til starfa hluta Gr degi og vinnur reglubundinn vinnutima, skal taka
hlutfallsleg manadarlaun midad vid vinnutima fastrédins folks, sor. gr. 2.1., p.e. 40
Kist. eda 38 klst.

Starfsfolk, sem vinnur reglubundid hluta ar degi hja sama vinnuveitanda, skal njéta
sama réttar um greidslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga,
starfsaldurshagkkanir o.fl. og pad, sem vinnur fullan vinnudag, og skulu greidslur
midadar vid venjulegan vinnutima starfsmanns.

Adilar eru sasmmdla um ad ofangreint akvaadi eigi jafnt vido um p& sem vinna samfellt
hluta Ur degi ala vikuna og pa sem vinna reglubundid t.d. einn dag i viku eda hluta af
einum degi.

/Békun 1989 um vinnutima afgreidslufélks sem vinnur a.m.k. 32 kist. i dagvinnu & viku: Meginreglan
um vinnutima afgreidslufélks sem hefur storf ardegis og vinnur alla virka daga skal vera st ad vinna

hefjist kI. 09:00 ad morgni. Fra pessu skal adeins vikid hvad einstaka starfsmann vardar ad fyrir liggi
0sk vidkomandi um styttri vinnutima.Nugildandi fyrirkomulagi um vinnutima skal segja upp med
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tilskildum fyrirvara pannig ad vinnutimi og launagreidslur viokomandi breytist fyrst ad peim tima
loknum./



17

3. Matar- og kaffitimi, faedis- og
flutningskostnadur

3.1. Matar- og kaffitimar i dagvinnu.
3.1.1. Matartimar.

Matartimi a dagvinnutimabilinu skal vera 1 kist. hja afgreidslufolki og 1/2 til 1 klst.
hja skrifstofufélki a timabilinu 12:00 til 14:00 og telst hann eigi til venjulegs
vinnutima.

3.1.2. Kaffitimar.

Hja afgreioslufolki skal kaffitimi vera 35 min. & dag midad vid dagvinnu. Folk, sem
vinnur hluta Ur degi, skal fa hlutfallslegan kaffitima. Hja skrifstofufolki skal kaffitimi
vera 15 min. & dag midad vid dagvinnutima.

3.2. Matar- og kaffitimar i yfirvinnu.
3.2.1. Kvoldmatartimi.

Veita skal kvoldmatartima a timabilinu kl. 19:00 - 20:00 og greidist hann med
yfirvinnukaupi. Sé matartiminn unninn eda hluti af honum greidist til vidbétar
vinnutimanum og med sama kaupi ein kist. og skal pad einnig gert pott skemur sé
unnio.

3.2.2. Vinna hefst kl. 16:00 og sidar.

Starfsmenn i verslunum sem mada til vinnu kl. 16:00 eda sidar, skulu fa greiddar 5
mindtur fyrir hverja unna klst., p6é ad lagmarki 15 mindtur vegna neysluhléa sem ekki
eru tekin. Vinni starfsmadur 4 1/2 klst. eda lengur, & hann hins vegar rétt & 6skertu 1
klst. matarhléi.

3.2.3. Adrir matar- og kaffitimar.

Sé yfirvinna unnin skal matartimi vera fra kl. 03:00 til 04:00 og kaffitimar fréa Kl.
22:00 til 22:20 og kl. 06:15 til 06:30.

A borldksmessu er po heimilt ad veita 20 minGtna kaffitima & timabilinu fra kl. 21:40
til 22:20. Ofangreindir matar- og kaffitimar teljast til vinnutima og sé unnid i peim
greidist tilsvarandi lengri yfirvinna.

3.2.4. Matar- og kaffitimar a helgidogum.
Med matar- og kaffitima i helgidagavinnu skal fara eftir somu reglu og um virka daga.

3.3. Um vinnu i matar- og kaffitimum.

Sé unnid i matar- eda kaffitimum a dagvinnutimabili eda hluta af peim skal greida pa
med yfirvinnukaupi.
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3.4. Ferdir til og fra vinnustad.

Ferdir til og fra vinnustad a stor-Reykjavikursvaadinu, (Reykjavik - Kopavogur -
Gardabaa - Hafnarfjordur og Seltjarnarnes), & peim tima sem stradisvagnar ganga
ekki, greidast af vinnuveitanda.

3.5. Faedis- og flutningskostnadur.

Sé vinna innt af hendi utan samningssvaadis skal vinnuveitandi ga starfsmanni fyrir
Okeypis faadi, hisnaadi, svo og ferdum fram og til baka.

3.6. Aksturskostnadur.

Noti medlimir verslunarmannafélaga eigin bifreid vio starf sitt skal, ef ekki er
samkomulag um annad, hofd viomidun af akvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins
um kilometragjald.

Breytingar a taxta pessum verda gefnar Ut i samraami vid breytingar a taxta hja
opinberum starfsménnum og 6dlast gildi vid utgafu.

3.7. Dagpeningagreidslur erlendis.

Dagpeningagreiddlur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi  &kvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaki ekki sérstakar reglur um greidslu
ferdakostnadar.
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4. Orlof

4.1. Orlofsréttur.

Lagmark orlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu kaupi,
hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Vid utreikning orlofs skal nota deilitéluna 21,67, (laugardagar ekki medtaldir). Fimm
fyrstu laugardagar teljast ekki til orlofs.

(Vardandi orlofdlaun, skodist sa fastur starfsmadur sem hefur minnst eins manadar
uppsagnarfrest).

4.2. Orlofstaka utan orlofstimabils.

Peir sem samkvaamt 6sk vinnuveitanda fa ekki sumarfri & peim tima sem |16g gera réad
fyrir ad sumarfri sé almennt tekid, p.e. a timabilinu fra 2. mai til 15. september ar
hvert, skulu fa 25% lengingu & pann hluta orlofs sem veitt er utan ofangreinds tima
eda greidslu sem pvi nemur.

4.3. Orlofsauki.

Eftir 5 &a starf i sama fyrirtaski skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu pa
orlofslaun vera 10,64%.* Eftir 10 ara starf hja sama fyrirtaski skal starfsmadur hafa
27 daga orlof og skulu pa orlofslaun vera 11,59%. Starfsmadur sem 6dlast hefur slikan
rétt hja fyrri vinnuveitanda fa hann ad nyju eftir 3ja ara starf hja nyjum
vinnuveitanda enda hafi rétturinn verid stadreyndur vid radningu. Heimilt er ad veita
orlof umfram 23 daga ad vetri nema um annad semjist.

*[Gildir fra og med orlofsarinu sem hefst pann 1. mai 1997]
- Um orlofsuppbdt, gagrein 1.4.2. -

4.4. Akviéréun orlofstoku.
Samkomulag vid vinnuveitanda raadur hvenaa orlof er tekio.

4.5. Veikindi i orlofi.

Veikist launpegi hér innanlands i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann a fyrsta degi, t.d. med simskeyti, tilkynna vinnuveitanda um veikindin og
hja hvada lakni hann hyggst fa laknisvottord. Fullnaggi hann tilkynningunni og
standi veikindin samfellt lengur en prja sdlarhringa, a launpegi rétt & uppbétarorlofi
jafn langan tima og veikindin sannanlega voérudu.  Undir framangreindum
kringumstaedum skal launpegi avallt faga sonnur a veikindi sin med laknisvottordi.
Vinnuveitandi arétt aad latalakni vitjalaunpega er veikst hefur i orlofi.

Uppbotarorlof petta skal, eftir pvi sem kostur er, veitt a peim tima, sem launpegi éskar
og skal veitt atimabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi &
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4.6. Orlofslog.
AQ 6oru leyti fer um orlof skv. [6gum um orlof nr. 30/1987.
Daami um Utreikning orlofslauna:

Madur hefur i laun fyrir verslunarstorf i juni 1996 kr. 70.000 vegna dagvinnu og kr.
20.000 vegna yfirvinnu. Samtals hefur hann i laun kr. 90.000. Orlof vegna pessa
manadar er 10,17% af kr. 90.000 eda kr. 9.153.

Orlofinu er breytt i orlofsstundir med pvi ad deila i pad med gildandi
dagvinnutimakaupi, semer kr. 411,76 (70.000 / 170). Pannig eru orlofsstundir vegna
jani manadar samtals 22,23 stundir (90.000 x 10,17% / 411,76). Yfir orlofsario gadi
pbessi madur t.d. hafa aunnid sér samtals 244,53 orlofsstundir (11 man. x 22,23 st.).
Pegar hann fer i orlof sumarid 1997 hafa laun hans hakkad og er timakaup hans
ordid kr. 431,11. Orlofdaun launpegans verda pvi kr. 105.419 (244,53 orlofsstundir
x 431,11 kr. pr. kist.).

4.7. Feedingarorlof.

Eftir 2 ara starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna fadingarorlofs allt ad 6
manudum til starfstima vid mat & rétti til aukins orlofs samkvaant kjarasamningum,
utreikning desemberuppbdtar, orlofsuppbotar, starfsaldurshaegkkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests.

Fadingarorlof allt ad 6 manudum telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e.
réttar til fritoku en ekki orlofslauna.
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5. Fyrirteekjapattur kjarasamnings

5.1. Markmid.

Markmid fyrirtaekjapéttar kjarasamnings er ad efla samstarf starfsfélks og stjérnenda &
vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir bagtum kjorum starfsfolks
med aukinni framleioni.

Markmidid er ad proa kjarasamninga pannig ad peir nytist badum adilum til aukins
avinnings. M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med somu eda meiri framleidslu. Vid
pad skal éavallt midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirtakis eftir skyrum forsendum.

5.2. Vidraeduheimild.

Ad jafnadi taki fyrirtakjapéttur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadei gandi
félaga taka til. Heimilt er p6 ad gera sérstaka samninga a einstokum afmorkudum
vinnustédum, sé um pad samkomulag.

Vidrasdur um fyrirtakjapétt fara fram undir fridarskyldu amennra kjarasamninga og
skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. Pa komi skriflega fram til hverra
samningnum se adlad ad na.

Pegar vidradur hafa verid akvednar ber ad tilkynna pad VR og samttkum
vinnuveitenda, VSl eda VMS. Rétt er badum adilum, starfsménnum og
forsvarsmonnum fyrirtakis, ad leita rédgjafar hja samningsadilum. Peir geta i
sameiningu akvedid ad kalla hvor sinn fulltrda til raduneytis vid samningsgerd. Naist
ekki samkomulag um fyrirtakjapétt innan priggja manada getur hvor um sig an
samrads kallad rédgjafatil patttéku i vidraadunum.

5.3. Fulltruar starfsmanna - forsvar i vidraedum.

Trunadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidraedum vid
stjérnendur fyrirtakisins. Trinadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um
tvo til fimm menn til vidbétar i samninganefnd eftir fjolda starfsmanna og mynda peir
ba sameiginlega samninganefnd.

Trunadarmanni og kjornum fulltrum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til
ad sinna undirbiningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta
serstakrar verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninganefnd.
Pannig er 6heimilt ad segja peim upp storfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem trinadarmenn eru i tveimur stéttarfédgum eda fleiri, skulu
beir koma sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna i peim tilvikum ad
fyrirtaskjasamningurinn hafi ahrif a stodu peirra. Vio pessar adstasdur skal pess gedt
ad fulltrai fyrir alar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i vidrasdum og pad eins pott
samninganefndin kunni ad steekka af peim sokum.

Par sem trunadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur VR beitt sér fyrir kosningu
samninganefndar.
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5.4. Upplysingamiolun.

Adur en gengid er til gerdar fyrirtakjasamnings skulu stjérnendur upplysa
trinadarmenn og adra i samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og
starfsmannastefnu fyrirtagkisins.

Tranadarmadur a rétt a upplysingum um launagreidslur & peim vinnustad sem hann er
fulltrdi fyrir skv. pvi sem hér segir: Séu hlutadeigandi starfsmenn 10 eda fleiri skal
upplysa um medaltal dagvinnulauna og heildarlauna. Ef starfsmenn eru fleiri en 20
getur hann Gskad eftir dreifingu framangreindra upplysinga eftir fjoréungum.
Jafnframt skal upplyst um vinnutima hlutadeigandi starfsmanna.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trdnadarmenn upplystir um framangreind atridi
og aherdlur i rekstri tvisvar 4 ari. beir skulu gaga pagmad sku um pessar upplysingar ad
bvi marki sem paa eru ekki til opinberrar umfjéllunar.

5.5. Heimil fravik.

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaski, milli starfsmanna og fyrirtakis, ad adlaga
a&kvadi samningsins porfum vinnustadarins med fravikum vardandi eftirgreinda
efnishadti, enda naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a) Fogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum vikulegum vinnuskilum
dagvinnu a4 virkum dégum pegar |6g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

b) Vaktavinna. Heimilt er ad semja um ad taka upp vaktavinnu med minnst
manadarfyrirvara. Vaktatimabil standi ekki skemur en eéinn manud i senn.

C) Yfirvinnudlag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad faga hluta yfirvinnudags i
dagvinnugrunn.

d) Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman yfirvinnutimum
og taka i stad peirra orlof i jafn margar klukkustundir & virkum dégum utan
hédannatima fyrirtakisins. Y firvinnutimarnir koma til uppséfnunar og greidast sidar i
dagvinnu en yfirvinnudlagio er greitt Gt.

€) Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir i
adalkjarasamningi.

f) Orlof. Heimilt er ad rédstafa hluta orlofs til ad draga Ur starfsemi eda loka &
tilteknum dégum utan annatima fyrirtaekis.

Q) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad proa afkastahvetjandi launakerfi an
formlegra vinnurannsokna par sem pad pykir henta ad mati beggja adila.

Fravik fra amennum reglum kjarasamningsins umfram ofangreind moérk eru pvi
adeins heimil ad fyrir liggi sampykki VR og samtaka vinnuveitenda. |
radningarsamningi skal taka fram hver hlutur fyrirtakjapéttar samnings er i kjorum
starfsmanns.

5.6. Endurgjald starfsmanna.

Takist samkomulag um adlogun akvasda kjarasamnings ad porfum fyrirtakis eda
onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt
samid um hlutdeild starfsmannai peim avinningi sem fyrirtaskid hefur af breytingum.
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Hlutur starfsmanna getur komid fram i faskkun vinnustunda én tilsvarandi skerdingar
a tekjum, greiddu fastrar upphadar & manudi eda arsfjoroungi, hagfnisdagi,
prosentudlagi & laun eda fastri kréonutdlu & timakaup eda med 6drum hadti, alt eftir
pvi hvernig um semst. | samningnum skal p6 koma skyrt fram i hverju avinningur
fyrirtaskis felst svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra
kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 5.7.

5.7. Gildistaka, gildissvid og gildistimi.

Samkomulag um fyrirtaekjapétt skal vera skriflegt og skal pad borid undir ala pa sem
samkomulaginu er adlad ad taka til i leynilegri atkvasdagreidslu sem hlutade gandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad fear
studning meirihluta greiddra atkvesda. Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga Ur
skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildstadt metid, standist
akvaadi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um
annad innan fjégurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja hafu.

Heimilt er ad lata fyrirtakjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad 3 manudi og
ganga pa endanlega fra efni hans i 1jos reyndunnar. Annars skal gildistimi
otimabundinn. Ad ari lidnu getur hvor adili farid fram & endurskodun. Naist ekki
samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili sagt
fyrirtaekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara m.v. manadamot. Ad peim tima
lionum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i
avinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi parf hin ad hljéta studning meirihluta
hlutadeigandi starfsmanna i samskonar atkvadagreidslu og viohofd var vid gildistoku
samningsins. Segi vinnuveitandi upp fyrirtaekjapeeti samnings skulu launahaekkanir
honum tengdar pé adeins ganga til baka i peim madi sem nemur peim kostnadarauka,
sem leidir af upptoku fyrri samningsakvasda.

5.8. Ahrif fyrirtaekjasamnings & radningarkjor.

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af fyrirtakjasamningi eru bindandi
fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki métmadt formlega gerd samningsins
vid stjérnendur fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna &dur en til atkvesdagreidsiu
kom.

Akvadi fyrirtakjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem vid storf eru pegar
samningur er sampykktur skv. akvasdum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til
starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid radningu.

5.9. Medferd agreinings.

Komi upp &greiningur innan fyrirtakis um skilning eda framkvaand
fyrirtaekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med vidradum a milli adila a
vinnustad er starfsmonnum rétt ad |leita adstodar VR eda fela pvi malid til drlausnar.
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Naist ekki samkomulag um mat & &hrifum uppsagnar skv. lokamdlslid 2 mgr. gr. 5.7.
getur hvor adili skotid honum til Urskurdar 6hads adila. 65% kostnadar greidist af
fyrirtaki og 35% af starfsmonnum.
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6. Forgangsrettur til vinnu

6.1. Adildarskylda.

Ollu starfandi skrifstofu- og verslunarfolki, sem samningur pessi nax til, er skylt ad
verafélagar i stéttarfélbgum versunarmanna, er pad hefur unnid lengur en 4 manudi.

Til pess tima ber vinnuveitanda ad innheimta vinnuréttindagjald af starfsfolki i peim
félogum sem hafa ékvadi um pad i samningum sinum. Petta tekur pd eigi til
verdunarstjoral, né peirra starfsmanna sem unnid héfou 10 & hja samafyrirtaski hinn
13. des. 1963 og voru pa ekki i félaginu.

- §alognr. 55, 9. juni 1980, um starfskjor launafdlks o.fl .-

6.2. Forgangsréttur vinnuveitenda.

Stéttarfél6g pau, er ad pessum samningi standa, eru skuldbundin til pess ad lata félaga
greindra vinnuveitendasamtaka hafa forgangsrétt a ad fa gilda félaga innan sinna
vébandartil vinnu, ef horgull er &fdlki til pjonustu i starfsgreinum peim sem um er ad
tefla

Félagar viokomandi versdunarmannafélaga skulu ekki vinna hja 6drum
vinnuveitendum en peim, sem eru medlimir peirra atvinnurekendasamtaka sem eru
adilar samnings pessa.
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7. Adbunadur og hollustuheettir

7.1. Lyfjakassi, hreinlaetis- og kaffiadstada.

A vinnustédum skulu vinnuveitendur sj& um ad lyfjakassi sé & stadnum med
naudsynlegum lyfjum og umbuidum, svo og salerni, vatn og vaskur.

A 6llum vinnustodum skal vera adstadatil kaffidrykkju og geymslu & hlifdarfétum.

7.2. Reglur um matstad.

Pegar ad jafnadi er matast & vinnustad skulu basdi vinnuveitendur og starfsfolk fylgja
fyrirmadum heilbrigdisyfirvalda um adbunad, hreinladisadstodu og umgengni a
matstad.

7.3. Oryggisbunadur.

A vinnustodum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfolk, sa 6ryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan vegna edlis vinnunnar eda tiltekinn er i
kjarasamningi.

Starfsfolki er skylt ad nota pann 6ryggisbinad sem getid er um i kjarasamningum og
reglugerdum og skulu verkstjorar og trinadarmenn & um ad hann sé notadur.

7.3.1. Vidurlog vid vanraekslu starfsmanns.

Ef starfsfélk notar ekki dryggisbinad, sem pvi er lagdur til a vinnustad, er heimilt ad
visa pvi fyrirvardaust Ur starfi, eftir ad hafa advarad pad skriflega. Trunadarmadur
starfsfolks skal tafarlaust ganga Ur skugga um ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir
hendi og skal honum gefinn kostur & ad kynna sér ala médlavexti. Sé hann ekki
sampykkur tilefni uppsagnarinnar skal hann métmada uppsodgninni skriflega og kemur
pafyrirvaralaus uppsogn eigi til framkvaemda.

Brot & oryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt i voda,
skal varda brottvikningu an undangenginna advarana, €f trUnadarmadur og
forsvarsmadur fyrirtaekis eru sammaéla um pad.

7.3.2. Vidurlég vid vanraekslu vinnuveitanda.

Ef Oryggisbunadur si, sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit rikisins
hefur gefid fyrirmadi um ad notadur skuli, er ekki fyrir hendi & vinnustad, er hverjum
peim starfsmanni er ekki faar slikan banad heimilt ad neita ad vinna vid pau storf par
sem dliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad rasda fyrir vidkomandi
starfsmann skal hann halda 6skertum launum.

7.4. Agreiningur.

Komi til &greinings vegna pessa samningsakvasdis er heimilt ad visa malinu til
fastanefndar ASI og VSI - VMS.

Sjananar 16g nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhadti og 6ryggi a vinnustéoum.
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8. Vinnuslys, slysatryggingar,
atvinnusjukddémar og greidslur launa i slysa-
og veikindatilfellum

8.1. Vinnuslys og atvinnusjukdomar.
8.1.1. Sjukrakostnadur.

Vid vinnuglys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda §ukrahuss og
endurgreidi honum edlilegan Utlagdan sjukrakostnad i allt ad 4 vikur i hverju tilfdli,
annan en pann, sem sjukrasamlag og/eda almannatryggingar greida.

8.1.2. Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukdomatilfellum.

I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdomstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af
henni, eda flutnings til og fra vinnustad, greidi viokomandi vinnuveitandi laun fyrir
dagvinnu i allt ad 3 manudi samkvaamt peim taxta sem launpegi er & pegar slys eda
gukdém ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins og/eda
gukrasamlégum vegna pessara daga til vinnuveitanda. Akvasdi pessarar mélsgreinar
ryra ekki frekari rétt launpega, sem peir kunna ad eiga samkvaamt 16gum eda 63rum
kjarasamningum.

- §alog nr. 19/1979.-

8.2. Laun i veikinda- og slysaforfollum.
8.2.1. Laun i veikinda- og slysaforfollum a fyrsta ari.

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforféllum peirra hja sama vinnuveitanda,
skal al1. &ri hagapannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manuad.

8.2.2. Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar.

Launagreiddlu til starfsmanna i veikindaforféllum peirra sem unnid hafa hja sama
vinnuveitandai eitt ar eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 & 2 manudi a hverjum 12 manudum,
- eftir 5 @ra starf hja sama vinnuveitanda 4 manudi & hverjum 12 manudum
- eftir 10 ara starf hja sama vinnuveitanda 6 manudi a hverjum 12 manudum.

Po skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada launagreidsina i
veikindaforfollum hja sidasta vinnuveitanda og skiptir um vist eiga rétt til
launagreidslna um eigi skemmri timaen i 2 manudi & hverjum 12 manudum.

8.3. Laeknisvottord.

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum eigi sott vinnu, skal hann pegar
tilkynna pad yfirbodara sinum sem &kvedur hvort laknisvottords skuli krafist.
Vottord skal verafratrinadarlakni ef pess er 6skad.

8.3.1. Greidsla leeknisvottoros.
Vinnuveitandi greidi lasknisvottord sé framangreindum skilyroum full naegt.
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8.4. Feedingarorlof.

Allar dtivinnandi konur eiga rétt & fadingarorlofi, sem greidist af lifeyrisdeild
Tryggingastofnunar rikisins sbr. |6g nr. 57/1987, sem toku gildi 1. jandar 1988 svo og
|6g nr. 59/1987 sem téku gildi fra samatima.

8.5. Fjarvistir vegna veikinda barna.

Foreldri skal eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 7 vinnudégum & hverju
tolf manada timabili, til adhlynningar 5ukum bérnum sinum undir 13 &ra adri, enda
verdi annarri umonnun ekki komid vid og halda dagvinnulaunum sinum, svo og
vaktadlagi par sem pad avio.

[BOkun 1. mai 1989: Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad sameiginlegur
skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vio fosturforeldri eda forradamann, sem er framfaarandi
barns, sem komi pa i stad foreldris.]

8.6. Danar-, slysa- og Grorkutryggingar.
8.6.1. Tryggingaskylda.

Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem samningur pessi tekur til fyrir
dauda, varanlegri eda timabundinni érorku, af voldum dlyssi starfi eda a edlilegri leid
fraheimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.

8.6.2. Vidlega utan heimilis.

Ef launpegi hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i
stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

8.6.3. Danarslysabeetur verda (fra 1. juli 1997):

1. Ef hinn léatni var ogift/6kvantur og lagur ekki eftir sig barn og hefur
ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri 67 araeda eldra, kr. 337.700.-

2. 2. Ef hinn [atni var o6gift/Okvaantur en ladur eftir sig barn (bdrn)
undir 17 araaldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda
foreldrum (67 &ra og eldri) kr. 1.069.700.-

3. Ef hinn [&tni var gift/kvamntur, bagur til makakr. 1.460.900.-

Ef hinn l&ni ladur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 17 éara
aldurs, fyrir hvert barn kr. 281.200.-

5. Badur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 eda 3.
Til vidbotar med toélulidum nr. 2 og 3, geta komid badur skv. télulid nr. 4.
8.6.3.1. Rétthafar danarbota eru;
Logerfingjar.
Viokomandi adilar ad j6fnu.
Eftirlifandi maki.

Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka, ef hann er annad
foreldri, ellatil skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

A WD P
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8.6.4. Beetur vegna varanlegrar érorku.

Badur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjarhadina kr.
2.556.200.- p6é pannig, ad hvert ororkustig 26% - 50% verkar tvofalt og hvert
ororkustig frd51% - 100% verkar prefalt. Sja deami hér a eftir.

Daami um Utreikning béta vegna varanlegrar ororku:
1 Hvert stig & bilinu 0-25% gefur kr. 25.562.-
Badur vegna 25% 6rorku verda samkvaamt pvi 25 x 25.562.- = kr. 639.050.-
2. Hvert stig & bilinu 26-50% gefur kr. 51.124.-
Bagur vegna 40% o6rorku verda: 25 x 25.562.- + 15 x 51.124.-
= kr. 1.405.910.-
3. Hvert stig & bilinu 51-100% gefur kr. 76.686.-
Badur vegna 100% 6Ororku verda: 25 x 25.562.- + 25 x 51.124.- + 50
X 76.686.- = kr. 5.751.450.-
8.6.5. Beetur vegna timabundinnar 6érorku.

Dagpeningar kr. 5.810.- pr. viku greidist fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par
til hinn dasadi verdur vinnufaa eftir slysid, en pd ekki lengur en i 48 vikur. Vid
dagpeninga pessa badast kr. 775.- & viku fyrir hvert barn undir 17 &ra aldri, sem er a
framfaai hins dasada.

8.6.6. Trygging vegna ferdalaga.

Solufélk og adrir félagsmenn verslunarmannafélaga, sem ferdast purfa vegna starfs
sins utan samningssvaadis sem innan, skal &valt tryggt amennri slysatryggingu,
samkyv. skilmalum Sambands islenskra slysatryggjenda, vegna dauda fyrir minnst kr.
3.507.500.- og varanlegrar érorku minnst kr. 5.846.800.- Sé starfsmadur yngri en 15
araer danarbotaupphasdin kr. 876.900.-

Ororkub6taupphasdin kr. 5.846.800.- & vid bagtur fyrir 100% varanlega érorku, en fyrir
laggri varanlega 6rorku komi sami hundradshluti af kr. 5.846.800.- eins og 6rorkan er
metin.

8.6.7. Endurskodun tryggingafjarhaeda.

Tryggingafjarhasdir verdi endurskodadar tvisvar & &, 1. jantar og 1. juli og hakki pa
sem nemur breytingum avisitdlu neysluverds m.v. mai og ndv. ar hvert.

8.6.8. Hagsteedari tryggingaréttur.

Akvasdi pess valda i engu skerdingu & &ur umsdmdum hagstesdari tryggingarétti
launpega.

8.6.9. Gildistimi tryggingar.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi hefur storf (kemur &
launaskrd), en fellur ar gildi um leid og hann hadtir storfum (fellur af launaskrd).

8.6.10. Skilmalar.

Skilméalar séu almennir skilmélar sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega
hja Sambandi islenskra tryggingafélaga pegar samkomulag petta er gert.
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8.6.11. Fradrattur slysabota og dagpeninga vid botaskyldu.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launpega sem slysatryggdur er skv.
samningi pessum, skulu slysabadur og dagpeningar sem greiddir kunna ad vera til
launpega skv. &kvasdum samnings pessa koma ad fullu til frédréttar peim skadabdtum
er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidist til vinnuveitanda
medan kaupgreidsla varir samkvaamt samningi.

8.6.12. Yfirlysing vinnuveitenda.

Hlutadeigandi samtok vinnuveitenda lysa pvi yfir, ad pau muni beita &hrifum sinum
fyrir pvi ad félagsmenn peirra tryggi ala launpega og haldi tryggingunni i gildi.
Framangreind trygging taki gildi vid undirskrift samnings pessa.
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9. Verkfaeri og vinnufot

9.1. Vinnu- og hlifdarfat.

Par sem porf er a sérstbkum vinnufatnadi, ad mati verkstjéra og trdnadarmanns,
leggur vinnuveitandi til siikan fatnad og pvott & honum, enda sé hann i eigu
vinnuveitanda.

9.2. Tryggingar og tjonabaetur.

Verdi verkamadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid vinnu, svo sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad badt skv. mati.

Slik tjon verda einungis badt ef pau verda vegna 6happa a vinnustad. Eigi skal baga
dlikt tjon ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis verkamanns.
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10. Sjukra- og orlofsgjold, lifeyrissjodir

10.1. Sjukrasfodur.

Vinnuveitendur skulu greida 1% af Gtborgudu kaupi verkafdlks i gukragod
viokomandi stéttarfélags, nemaum haari greidslur hafi verid samid i kjarasamningum.

- §élog nr. 19/1979, um rétt verkafolks til uppsagnarfrests o.fl. Ennfremur [6g nr.
55/1980, um starfskjor launafolks o.fl. -

10.2. Orlofssfodur.

Vinnuveitendur greidi til Orlofsheimilag0ds verslunarmanna 0.25% af sama
launastofni og lifeyrisg6dsidgjold eru reiknud. Samningsadilar eru sammala um ad
viokomandi lifeyrisg0dir annist innheimtu gjalds pessa, asamt med jafnhau idgjaldi til
Féagsheimilas03s verdunarsamtakanna eda annarra vinnuveitenda, sem eru adilar ad
samningi pessum, eftir nanari akvordun greidanda.

Innheimtukostnadur skiptist jafnt.
- §alog nr. 55/1980, um starfskjor launafolks o.fl .-

10.3. Lifeyrissjodir.
10.3.1. Starfraeksla lifeyrissjéoa.

Samkomulag er um ad starfraektir skuli lifeyrisgddir, sem starfi samkvaamt gildandi
reglugerdum eda peim sem samningsadilar sidar sampykkja og & skrifstofu- og
verslunarfélk, sem fyrrgreindur samningur naa til, rétt a ad gerast adilar ad peim.

- §alog nr. 55/1980, um starfskjor launaf6lks o.fl .-
10.3.2. Avoxtun.

Samningsadilar eru sammala um, ad auk avoxtunar radstéfunarfjér i samraami vid 7.
gr. reglugerdar lifeyrisg6dsins sé rétt ad lifeyrissodurinn avaxti fé sitt med lanum til
atvinnuveganna med sem hagkvaamustum hati.

10.3.3. 18gjold.
|dgjold til lifeyrisg6da reiknast skv. gildandi reglum.
10.3.4. Stjorn Lifeyrissjéds verzlunarmanna.

Stjorn Lifeyrisg6ds verzlunarmanna skal skipud jafnmorgum fulltrum fra samtokum
vinnuveitenda og Verzlunarmannaféagi Reykjavikur.



33

11. Félagsgjold

11.1. Innheimta.

Vinnuveitendur taki ad sé& ad innheimta argjold félagsins gegn stimpladri kvittun
gjaldkera, eda starfsmanns pess, eda med 6drum hadti sem samkomulag verdur um.

- §alog nr. 55/1980, um starfskjor launaf6lks o.fl .-

11.2. Adstada til innheimtu.

Adilar eru sammala um, ad verkalydsfélogin fai adstodu til pess ad taka félagsgjold
sem % af kaupi, t.d. med innheimtu samhlida lifeyrisgodsgreidoslu og af sama
gjadstofni.

11.3. Skyrslur um starfsmannahald.

Vinnuveitendur lati félogum i té skyrslur um starfsmannahald misserislega, sé pess
Oskad.
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12. Um vinnu utan umdamis

12.1. Kaupgreidslur og adbunadur.
12.1.1. Faedi, husnaedi og ferdir.

Sé vinna innt af hendi utan samningssvaadis skal vinnuveitandi ga starfsmanni fyrir
Okeypis faadi, hisnaadi svo og ferdum fram og til baka.

Vinni félagsmenn verslunarmannafélaga utan samningssvadda skal vinnuveitandi
greida alan ferdakostnad og uppihald samkv. reikningi.

12.1.2. Lengri vinnutimi.
Um greidslur vegna lengri vinnutima i sdluferoum gagr. 15.5.
12.2. Tryggingar.

S6lumenn og adrir peir, sem starfs sins vegna purfa ad vinna utan samningssvasis og
vera nagursakir utan sins heimilis, skulu vera i vétryggingu alan solarhringinn, en
aorir i starfi og aedlilegri leid frd/til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.

Til skyringar & pvi hvada starfshopar purfi vegna starfs sins ad ferdast innan
samningssvadis, er til deamis bent & Dbifreidastjora, innheimtumenn,
tjénaskodunarmenn vétryggingafélaga og sendla. bessi upptalning er po6 ekki teamandi.
I 63rum tilvikum verdur ad gera Gt um pad eftir edli starfsins hvort pad krefst pess a8
madurinn s ad stadaldri & ferli innan samningssva®disins og pannig i
umferdard ysaahadtul.
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13. Uppsagnarfrestur

13.1. Uppsagnarfrestur.

Starfsuppsdgn skal af beggja halfu vera ein vika a fyrstu prem manudum, sem er
reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur a nasstu
brem manudum. Eftir sex ménada starf skal uppsagnarfrestur vera prir manudir. Ad
reynslutima loknum skal uppsdgn vera skrifleg og bundin vid manadamét.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtai, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er
ordinn 60 &ra og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar
sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

Pessi uppsagnarakvaadi gilda po ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanrakdu i starfi
sinu eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.

13.2. Hopuppsagnir.

Samningsadilar eru sasmmala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir beinist einungis ad peim
starfsmonnum, sem adlunin er ad lati af storfum, en ekki 6llum starfsménnum eda
hopum starfsmanna. | 1josi pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag:

13.2.1. Gildissvio.

Samkomul ag petta tekur einungis til hopuppsagna fastradinna starfsmanna pegar fjoldi
beirra sem segja a upp aprjatiu dagatimabili er;

- am.k. 10 mannsi fyrirtakjum med 16-100 starfsmenn,
- am.k. 10% starfsmanna i fyrirtagkjum med 110-300 starfsmenn,
- am.k. 30 manns i fyrirtakjum med 300 starfsmenn edafleiri.

Pad telst ekki til hopuppsagna pegar starfslok verda samkvaemt radningarsamningum
sem gerdir eru til akvedins tima eda vegna seérstakra verkefna. Samkomulag petta
gildir ekki um uppsagnir einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga a
radningarkjorum an pess ad starfslok séu fyrirhugud, né um uppsagnir ahafna skipa.

13.2.2. Samraod.

fhugi vinnuveitandi hopuppsagnir skal, &dur en til uppsagna kemur, hafa samréd vid
trinadarmenn viokomandi stéttarfélaga til ad leita leida til ad komast hja uppsdgnum
a0 svo miklu leyti sem mogulegt er og draga Ur afleidingum peirra. bPar sem
trinadarmenn eru ekki til stadar skal hafa samrdd vid fulltrda starfsmanna
Tranadarmenn skulu pa eigarétt a ad fa upplysingar, sem mali skipta um fyrirhugadar
uppsagnir, einkum astaadur uppsagna, fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp
0g hvenaa uppsagnir komi til framkvaemda.

13.2.3. Framkvaemd hépuppsagna.

Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hopuppsdgnum, p6 ad stefnt sé ad
endurrédningu hluta starfsmanna an pess ad komi til starfsloka, skal mida vid ad
akvoroun um pad hvada starfsménnum bjodist endurrédning liggi fyrir eins fljétt og
mogulegt er. Hafi akvoroun um endurrédoningar ekki verid tekin og starfsmanni
tilkynnt ad ekki geti ordid af endurradningu, pad timanlega ad eftir standi a.m.k. 2/3
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hlutar uppsagnarfrests viokomandi starfsmanns, framlengist uppsagnarfrestur hans um
einn manud ef uppsagnarfrestur er prir manudir, um prjar vikur ef uppsagnarfrestur er
tveir manudir og um tvag vikur ef uppsagnarfresturinn er einn manudur. petta akvasi
tekur til starfsmanna sem aunnid hafa sér am.k. 1 manadar uppsagnarfrest. brétt fyrir
akvadi pessarar greinar er heimilt vegna utanadkomandi atvika sem vinnuveitandi
redur ekki vio, ad skilordsbinda tilkynningu um endurrddningu pvi ad
vinnuveitandinn geti haldid afram peirri starfsemi sem starfsmadurinn er radinn til an
bess ad pad leidi til lengingar uppsagnarfrests.
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14. Trdnadarmenn

14.1. Vval trunadarmanna.

Starfsmdnnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann a hverjum vinnustad, par sem
starfa 5 til 50 starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Ad
kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi verkaydsfélag trunadarmennina.  Verdi
kosningu eigi vid komid skulu trunadarmenn tilnefndir af viokomandi verkalyosfélagi.
Trunadarmenn verdi eigi kosnir edatilnefndir til lengri tima en tveggja arai senn.

14.2. Timi til trunadarstarfa.

Tranadarmonnum & vinnustddum skal i samradi vid verkstjora, heimilt ad verja, eftir
bvi sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af verkafolki &
viokomandi vinnustad og/eda vidkomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem
trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

14.3. Adgangur ad goégnum.

Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid &greiningsefni ad yfirfara gbgn og
vinnuskyrslur sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med dikar upplysingar sem
trinadarmal .

14.4. Hirsla og simi.

Tranadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad lasstri hirslu og adgang ad sima i
samradi vid verkstjora.

14.5. Fundir.

Tranadarmanni hja hverju fyrirtaki skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki
tvisvar sinnum & &ri avinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir
lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi
vid viokomandi verkalydsfélag og stjornendur fyrirtaekisins med 3ja daga fyrirvara,
nema fundarefni s& mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum.
P& naggir eins dags fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sokum fyrstu
Klst. fundartimans.

14.6. Kvartanir.

Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsfélks upp vid verkstjora eda adra stjornendur
fyrirtakisins, &dur en leitad er til annarra adila.

14.7. Trunadarmannanamskeio.

Tranadarmdnnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad sskja namskeid, sem mida ad
bvi ad gera pa hadari i starfi.
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Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sakja eitt ndmskeid & ari. Peir sem ndmskeidin
sakja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & éri enda séu namskeidin
vidurkennd af samningsadilum. | fyrirtaskjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn
skulu tranadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tvea vikur &fyrsta ari. bettagildir
um einn tranadarmann & ari i hverju fyrirtaki séu starfsmenn 5 - 50 en tvo
tranadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

14.8. Frekari réttur.

Samkomulag petta, um trdnadarmenn a vinnustoodum, skerdir ekki rétt peirra
verkalydsfélaga sem pegar hafa i samningum sinum frekari rétt en hér er akvedinn um
trinadarmenn a vinnustédum.
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15. S6lumenn

15.1. Gildissvid.

Pessi grein a vid sdlumenn sem starfa vid heildsolu, umbodssolu, pjénustufyrirtaski og
bilasolu.

15.1.1. Skilgreining.

Solumadur telst sa starfsmadur sem starfar i soludeildum fyrirtakja, sem getio er um i
15.1, og hefur pad ad adalstarfi ad selja vorur og/eda pjonustu, enda hafi hann verid
radinn til starfa er falla undir pessa skilgreiningu eda solustorf eru ordin verulegur
hluti starfs hans.

Eftirfarandi atridi falla ekki undir akvaadi pessarar greinar:
Almenn farmidasala hjé flugfél gum, skipafél 6gum og ferdaskrifstofum.

15.2. Dagvinnutimi.

Dagvinnutimi sdlumanna skal vera 38 klst. a viku og skal hann unninn fra manudegi
til fostudags. Skal pad gert med samkomulagi milli sdlumanna og vinnuveitenda eftir
bvi sem hentar & hverjum stad, med lengingu daglegs vinnutima fyrir kl. 9:00 eftir kl.
17:00 og/eda styttri matartima.

Adfangadag jola og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi sidar en kl. 12:00 a
hadegi beri pa upp & manudag til féstudags.

15.3. Trygging a feroum.

S6lumenn, sem ferdast purfa vegna starfs sins utan samningssvaadis sem innan, skulu
avallt tryggoir almennri slysatryggingu, skv. skilmdlum Sambands idl. slysatryggjenda,
vegna dauda fyrir minnst kr. 3.507.500 og varanlegrar érorku minnst kr. 5.846.800.
Ororkuupphasdin kr. 5.846.800 & vid bagur fyrir 100% varanlega 6rorku, en fyrir laegri
varanlega 6rorku komi sami hundradshluti af 5.846.800 eins og 6rorkan er metin.

15.4. Solarhringstrygging.

S6lumenn, sem starfs sins vegna purfa ad vinna utan samningssvasdis og vera
nagursakir utan sins heimilis, skulu vera i vatryggingu alan solarhringinn, en adrir i
starfi og aedlilegri leid fraheimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.

15.5. Kostnadur a feréum.

Vinnuveitandi skal avalt greida allan uppihaldskostnad svo og ferdakostnad i
soluferdum samkvaamt reikningi. Vegna lengri vinnutima i soluferdum skal greida
sblumanni 43% dlag & manadarlaun standi soluferd 5 daga eda skemur, en 65% aag
standi sOluferd lengur en 5 daga. Skal alag petta greitt a manadarlaun i réttu hlutfalli
vid pann fjolda daga sem ferdast er utan 60 km. aksturdeidar fra adalstbdvum
fyrirtakisins, ef ekki hefur verid um annad samid. Noti sdlumenn eigin bifreid skal
greitt fyrir hana samkvaamt &kvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins, p.e. utanbagar,
en sé han notud innanbagar skal semja um daggjald.



40

15.6. Namskeid.

AEskilegt er, sé pess kostur, ad sdlumenn séu sendir & pau namskeid sem til boda
standa innan starfsgreinar peirra, badi innanlands sem utan og greidi pa
atvinnurekandi ndmskeidsgjold, ferdir og uppihald.
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16. Starfsfolk matvoruverslana

16.1. Um vinnuhlé.

Vegna sérstaks vinnualags hja starfsmonnum a kassa a fostudogum og sidasta
vinnudag fyrir almennan fridag, sem ber upp a manudag til fostudags, skal veita
starfsmonnum, sem hafa am.k. 3ja tima samfellda vidveru eftir kl. 16:00, 15 minGtna
hlé & timabilinu klI. 16:00 til 19:00, enda sé ekki tekid kvoldmatarhlé & adurnefndum
dogum.
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17. Starfsfolk tryggingafélaga

17.1. Um one&di vegna heimasima.

Sé heimasimi starfsmanna gefinn upp i simaskra af tryggingafélagi edavisad til hans &
annan sambagilegan hétt, skal tilgreina i rédningarsamningi hvernig greitt er fyrir pa
vinnu og 6nasdi utan vinnutima sem pvi er samfara.

17.2. Namskeid.

Pad starfsfolk tryggingafélaga sem vinnur vid tryggingar skal, eftir eins ars starf, eiga
rétt & ad sakja grunnnamskeid Tryggingaskolans.
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18. Aunnin réttindi

18.1. Aunnin réttindi.

Aunnin réttindi launpega skulu haldast vié endurrédningu innan eins ars. A sama hétt
skulu &unnin réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef endurréddning verdur
eftir meira en eitt ér, en innan priggja ara. Starfsmadur, sem unnid hefur 1 & eda
lengur samfellt hja sama vinnuveitanda, skal & sama hatt njéta dunninna réttinda a ny
eftir 3 manada starf, ef til endurrédningar kemur eftir meira en priggja ara starfshlé en
b6 innan 5 ara.

Starfsmadur er nytur betri kjara, en i samningum pessum eru akvedin, skal halda peim
réttindum oskertum medan hann gegnir sama starfi.




19. Meodferd agreiningsmala

19.1. Sattanefnd.

Deilum um kaup og kjér og hlidsteedum &greiningi um tulkun samningsins, sem upp
koma & samningstimanum, getur hvor adili fyrir sig visad til sérstakrar sattanefndar
sem skipud er tveimur fulltrum fra hvorum adila. Nefndin skal leitast vid ad jafna

agreining adila.
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20. Stadladur, valkveedur fyrirteekjapattur

20.1. Stadladur, valkvaedur fyrirtekjapattur.

Afgreiddufélk og lagermenn eiga kost & pvi ad tekin sé upp nedangreind launatafla
gegn breytingum & eftirfarandi samningsékvaadum. Osk par ad lGtandi skal vera
skrifleg og byggjast & merihlutasampykki allra hlutadeigandi starfsmanna ad
undangenginni leynilegri atkvesdagreidslu, sbr. gr. 5.7. i kafla um fyrirtaekjapatt
kjarasamnings.

20.2. Samningsakvaedi sem breytast eru eftirfarandi:

2.1. Dagvinna.
2.1.1. Dagvinnutimi afgreidslufélks og lagermanna.

Full dagvinna afgreidslufélks og lagermanna skal vera 40 kist. & viku (virkur
vinnutimi 37 klst. og 5 mindtur) a timabilinu fra kl. 08:00 til kl. 20:00, fra manudegi
til fostudags.

2.1.2. Skipulagning dagvinnu.

Heimilt er ad skipuleggja dagvinnu pannig ad starfsmenn hefji vinnu & mismunandi
tima. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans og
skal hiin pa unnin med samfelldri vinnuskipan & degi hverjum. Oheimilt er ad breyta
upphaf svinnutima starfsmanns nema med samkomulagi.

2.1.3. Upphaf yfirvinnu.

Yfirvinna hefst pegar starfsmadur hefur skilad fullum 8 stundum &
dagvinnutimabilinu. Yfirvinna hefst po aldrei sidar en kl. 20:00. Saeinnig gr. 2.4.

2.2.3. Um vinnu alaugardégum og sunnuddgum.

Pegar unnid er alaugardégum og sunnudégum greidast aldrei minna en fjorar stundir i
yfirvinnu enda pott unnid se skemur.

A laugarddgum og sunnudégum er midad vid ad neysluhlé séu tekin eftir pvi sem
aostasdur leyfa.

V egna breytilegs neyslutima og sveigjanlegs vinnutima i verslunum alaugardégum og
sunnuddgum skal pé aldrei greida minna en sem svarar einni klst. lengur en nemur
unnum tima.

2.4. Skraning vinnutima.

Starfsfolk skal meda stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur pa vinna hefst ad
morgni eda eftir matar- og/eda kaffihlé. Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann
ekki krofu til kaups fyrir pann tima sem &dur er lidinn.

3.1. Matar- og kaffitimar i dagvinnu.
Matartimi.

Matartimi & dagvinnutimabili skal veraein klst. & timabilinu frakl. 12:00 til kl. 14:00
og telst ekki til vinnutima. Hefjist vinna fyrir kl. 9:00 er heimilt ad flyta matartima
sem pvi nemur og a sama hétt seinka honum hefjist vinna sidar. Peir einir eiga rétt a
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matarhlé sem vinnafimm klst. eda meiraa dag og hefja stérf meiraen einni kist. fyrir
upphaf hadegisverdartima.

Neysluhlé & kvoldin.

Standi vinna fram yfir kl. 20:00 skal veita 1 kist. neysluhlé og greidist pad med
yfirvinnukaupi. Sé neysluhléid eda hluti af pvi unnid greidist unninn timi til vidbétar
ayfirvinnukaupi.

Bokun um vinnutima afgreidslufolks sem vinnur am.k. 32 klst. i dagvinnu a viku &
ekki vid i valkvaadum, stodludum fyrirtakjasamningi.

20.3. Laun afgreidslufolks.
Fra gildistoku stadlads fyrirtakjapéttar;

A &rinu 1997 verda laun afgreidslufolks sem hér segir ad medtalinni upphafshaskkun
samningsins.

ALMENN AFGREIDSLUSTORF
Gildir 4 arinu 1997

Laun afgreidslufolks Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 18 ara 65.556 85,62 680,80
Eftir 1 & i starfsgrein 68.834 04,91 714,84
Eftir 3 & i starfsgrein 69.840 10,82 725,29
Eftir 5 & i starfsgrein 71.642 421,42 744,00
Eftir 7 & i samafyrirtei 72.949 429,11 757,58

STARFSFOLK | APOTEK UM

Defectrice Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 65.556 385,62 680,80
Eftir 1 & i starfsgrein 67.886 399,33 705,00
Eftir 3 & i starfsgrein 71.280 419,29 740,24
Eftir 5 & i samafyrirtaki 74.843 440,25 777,24
Lyfjatasknar Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 76.427 449,57 793,69
Eftir 2 & i starfsgrein 80.248 472,05 833,38
Eftir 5 & i starfsgrein 84.260 495,65 875,04

Eftir 7 & i samafyrirtaki 88.474 520,44 918,80



ALMENN AFGREIDSLUSTORF
Gildir fra 1. jantar 1998

Laun afgreidslufolks
Byrjunarlaun 18 &ra
Eftir 1 & i starfsgrein
Eftir 3 & i starfsgrein
Eftir 5 & i starfsgrein
Eftir 7 & i samafyrirtaki

Man.laun
68.179
71.588
72.634
74.508
75.867

STARFSFOLK | APOTEKUM

Defectrice

Byrjunarlaun

Eftir 1 & i starfsgrein
Eftir 3 & i starfsgrein
Eftir 5 & i samafyrirtaki

Lyfjatasknar
Byrjunarlaun

Eftir 2 & i starfsgrein
Eftir 5 & i starfsgrein
Eftir 7 & i samafyrirtaki

Man.laun
68.179
70.601
74.131
77.837

Man.laun
79.484
83.458
87.631
92.013

ALMENN AFGREIDSLUSTORF
Gildir fra 1. jantar 1999

Laun afgreioslufolks
Byrjunarlaun 18 &ra
Eftir 1 & i starfsgrein
Eftir 3 & i starfsgrein
Eftir 5 & i starfsgrein
Eftir 7 & i samafyrirtaki

Man.laun
70.668
74.201
75.285
77.228
78.636

Dagvinna
401,05
421,10
427,26
438,28
446,28

Dagvinna
401,05
415,30
436,07
457,86

Dagvinna
467,55
490,93
515,48
541,25

Dagvinna
415,69
436,48
442,85
454,28
462,57

Yfirvinna
708,04
743,44
754,30
773,77
787,88

Yfirvinna
708,04
733,19
769,85
808,34

Yfirvinna
825,44
866,71
910,05
955,56

Yfirvinna
733,89
770,58
781,84
802,01
816,64

a7



STARFSFOLK | APOTEKUM

Defectrice

Byrjunarlaun

Eftir 1 & i starfsgrein
Eftir 3 & i starfsgrein
Eftir 5 & i samafyrirtaki

Lyfjatasknar
Byrjunarlaun

Eftir 2 & i starfsgrein
Eftir 5 & i starfsgrein
Eftir 7 & i samafyrirtaki

Man.laun
70.668
73.178
76.837
80.678

Man.laun
82.385
86.504
90.830
95.371

Dagvinna
415,69
430,46
451,98
474,58

Dagvinna
484,62
508,85
534,29
561,01

Yfirvinna
733,89
759,95
797,95
837,84

Yfirvinna
855,57
898,35
934,27
990,43

48
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21. Samningsmarkmid

21.1. Samningsmarkmid og heimildir til vidbragda.

Samningsadilar eru samméa um pad markmid ad stodugleiki geti haldist i islensku
efnahagdlifi.

Samningsadilar vamta pess ad hagvoxtur og framleidniaukning muni a nasstu arum
skapa forsendur fyrir pvi ad launabreytingar skv. samningi pessum skili auknum
kaupmadti. Ut fra pvi er gengid ad kaupméttaraukning rédstofunartekna verdi
marktakt meiri en ad medaltali i vidskiptalondum okkar. Leidi Ofyrirséd atvik til pess
ad framangreint markmid néist ekki, pannig ad prounin fr4 upphafi samningstimans
verdi ekki med hlidstesdum hedti og i vidskiptalondunum, skulu fulltrdar
heildarsamtakanna leggja mat & proéunina og gera tilldgur um viobrogd. Naist ekki
samkomulag um vidbrogd geta stjornir heildarsamtakanna sagt launalid samningsins
lausum med fjogurra manada fyrirvara. Komi til uppsagnar skv. framanskradu falla
nidur paa afangahakkanir sem ekki hafa komid til framkvaamda pegar uppsogn er
tilkynnt.
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22. Gildistimi.

22.1. Gildistimi.

Allir sidast gildandi kjarasamningar adila framlengjast til 15. febrdar 2000 og falla pa
Ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
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Bokanir og yfirlysingar.

Bokun 1997
um breytingar & launatdxtum

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad faga launataxta naa greiddu kaupi an haskkunar
a launum sem haari eru en nyju taxtarnir. Minnsta hakkun vid gildistoku
samningsins skal p6 vera 4,7%.

Vid mat & pvi hvort breytingar & launatdoxtum gefi tilefni til haskkunar launa sem fyrir
gerd samningsins voru haari en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar
aukagreioslur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald & Gtlégdum kostnadi. Engu skiptir
hvada nafni paa aukagreidslur nefnast og hvort paa eru fastar eda breytilegar, tengdar
afkdstum eda 6dru.

Pannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og prosentualagi ad reiknast sem
ein upphagd. Reynist heildardagvinnulaun haari en vidkomandi launataxti pé eiga pau
laun ekki ad haskka nema sem svarar amennri haskkun skv. 2. gr. samnings pessa, p.e.
um 4,7%. Af pessu leidir ad samsetning dagvinnulaunanna breytist. Dagvinnulaun
haskka til samraamis vid nyju taxtana en dagshlutfalio laskkar tilsvarandi og vegur
b.al. minnai heildarlaununum en &dur.

Ef réoningarkjor starfsmanns eru pannig ad hann taki laun skv. haari launaflokki eda
starfsaldursprepi en hann & tilkall til skv. kjarasamningi skal hann endurradast i hinu
nyja taxtakerfi midad vid raunverulegan starfsaldur og starfssvio.

Daami 1. Taxtakaup med prosentudlagi.

Laun skv. priggja arataxta, kr. 59.223, asamt 15% yfirborgun.

Kr. Haskkun
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 59.223
Y firborgun 15% 8.883
Samtals fyrir hagkkun 68.106
Almenn hakkun 4,7% 3.201
Laun eftir haskkun 71307 4,7%
Par af nyr priggja ara taxti 65.887 6.664
Mismunur er ny yfirborgun sem reiknast 8,2% & 5420 -3.463
nyjan kauptaxta

Petta gildir eins pott yfirborgun a taxta sé akvedin med 6drum hadti, t.d. sem fost
méanadarleg upphasd sem greidist gafstedt. Telja ber saman heildargreidsiur fyrir 40
stunda vinnuviku og mida launahakkunina vid pad. Seéu heildargreidsiur haari en nyi
taxtinn hakka pag um 4,7 %. Haskkun taxtans kemur pafram i dagvinnulaunum en a
moti laskka aukagrei dslur ad sama skapi. Petta skyrist i eftirfarandi daami:
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Daami 2: Taxtakaup ad vidbadtri fastri kronutdlu.
Laun skv. priggja arataxta, kr. 59.223, dsamt fostum bénus kr. 10.000.

Kr. Haskkun
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 59.223
Fost yfirborgun 10.000
Samtals fyrir haskkun 69.223
Almenn hakkun 4,7% 3.253
Laun eftir haskkun 72476  4,70%
Par af nyr kauptaxti 65.887 6.664
Mismunur er ny yfirborgun kr. 6.589 -3.411

Form yfirborgana skiptir engu mali vid mat & pvi hvort nyju taxtarnir leida til
haskkunar a greiddu kaupi. Ef yfirborganir tiokast i formi 6unninnar yfirvinnu, pa
reiknast paa greidslur eins og hver onnur laun. Vaggi yfirgreidslunnar minnkar
samfara pvi ad taxtinn fagist neg greiddu kaupi og steari hluti myndar stofn fyrir
yfirvinnu. Petta & p6 edlilega ekki vid um pa yfirvinnu sem greidd er vegna vinnu i
neysluhléum.

Daami 3. Taxtakaup ad vidbadtri éunninni yfirvinnu.

Laun skv. priggja ara taxta skrifstofumanns, kr. 68.016, yfirborgun 15
ounnir yfirvinnutimar.

Kr. Haskkun
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 68.016
Y firborgun 15 Gunnir yfirvinnutimar. 10.595
Samtals fyrir haskkun 78.611
Almenn hakkun 4,7% 3.695
Laun eftir haskkun 82.306 4,70%
Par af nyr kauptaxti 76.500 8.484
Mismunur er ny yfirborgun sem er 7,3 5.806 -4.789
yv.timar &nyjum yv. taxta kr.794,45

Ekki skiptir heldur mdli p6 um sé ad rada breytilegan framleidni- eda
frammistdédutengdan bénus. Paa greidslur reiknast einnig sem hver énnur laun.
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petta skyrist i eftirfarandi daami:
Daami 4. Taxtakaup med breytilegum madingarbonus.

Laun skv. priggja ara taxta afgreiddlufélks kr. 59.223, breytilegur
meadtingarbonus 5%.

Kr. Haskkun
Laun skv. kauptaxta kjarasamnings 59.223
Breytilegur madingarbonus 5% 2.961
Samtals fyrir hagkkun 62.184
Almenn hakkun 4,7 % 2.923
Laun skv. ailmennri hagkkun 65.107 4,70%
Nyr kauptaxti 65.887 6.664
Madingarbénus fellur nidur 0 -2.961

Par sem samid hefur verid sérstaklega um kaup fyrir yfirvinnu og pad er haara en nyi
kauptaxtinn segir til um hefur hann engin ahrif til hagkkunar & yfirvinnugreidslu.

Bokun 1997 um starfsmenntun

Adilar eru sammdaa um ad auka moguleika starfsfolks dagvoruverslanartil fraedslu og
starfsmenntunar med pad ad markmidi ad bada pekkingu pess og hadni i starfi.
Markmid pessa fresdd ustarfs er ad bada pjonustu og draga Ur kostnadi.

A &unum 1997, 1998 og 1999 gefist hvert & alt ad tiunda hluta fastradinna
starfsmanna hlutadeigandi dagvéruverdunar, sem starfad hafa am.k. eitt & i sama
fyrirtaki og eru i fullu starfi kostur & ad sakja slik namskeid. Namskeidin geti verid
alt ad 20 stundir samtals, og eru skipul6gd sameiginlega af adilum samnings pessa.
Vid skipulagningu skal vid pad midad ad hver namskeidshluti fari ekki umfram 10
stundir. Arangur namskeidanna skal metinn fyrir arslok 1998.

Bokun 1997 um starfsmenntun verslunarfolks.

Til pess ad hrinda af stad betri starfsmenntun afgreidslufélks eru adilar ssmméa um
a0 standa sameiginlega ad sérstakri tveggja daga rédstefnu fyrir stjornendur verslana,
b.e. kaupmenn, verdunarstjéra og deildarstjora, par sem allt fyrirhugad namsefni
starfsmenntunarndmskeida verdour kynnt. Fulltrdar VR geta einnig sott namskeidio,
sem skal haldio fyrir lok maimanadar 1997.

Bokun 1997 um oryggismal afgreidslufolks.

Samningsadilar eru sammala um ad naudsynlegt sé ad finna Urragdi til ad auka 6ryggi
starfsmanna i verslunum, einkum par sem opid er akvoldin og um helgar. | pvi skyni
sampykkja VR annars vegar og VSl og VMS hins vegar ad skipa nefnd tveggja adila
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fra hvorum sem leggi fram tillogur um petta efni. Medal pess sem skodad verdur eru
Oryggishnappar, oryggiskerfi, lagmarksfjoldi starfsmanna og medferd fjarmuna.

Bokun 1997 um launakerfi og frammistoou.

Samningsadilar eru sammala um, ad aeskilegt sé ad i fyrirtakjum proist gegnsaari
launakerfi, sem endurspegli med edlilegum hadti mat & frammistddu, menntun,
starfshagfni og ©6oru pvi sem er &vardandi um framlag starfsmanna til
verdmadaskopunar fyrirtakis.

Bokun 1997 um tulkun a gr. 2.3.4. um vikulegan fridag.

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad sé ekki samkomulag milli
starfsmanna og stjornenda um frestun a vikulegum fridegi eigi starfsmadur rétt afrii &
virkum degi i naestu viku & eftir &n skerdingar launa.

Bokun 1995 um launakannanir

Storf afgreidoslu- og skrifstofufélks eru mjog fjolbreytt og hadniskréfur til starfa og
starfsmanna mismunandi. bessi fjolbreytileiki speglast i mikilli launadreifingu hvort
sem er i stéttinni i helld, i einstékum starfsgreinum eda innan einstakra starfa. Laun
akvardast ad jafnadi af fjolda patta eins og menntun, starfsreyndu, starfspjafun,
abyrgd, hagni og 6drum personulegum eiginleikum. Pessir mismunandi eiginleikar
vega mispungt eftir pvi um hvada starfsemi er ad raeda. Mat a pessum péattum getur af
edlilegum astassdum aldrel speglast i einfaldri launatofiu.

isand er ad fullgilda tilskipun Evropska efnahagssvesdisins um reglubundnar
launakannanir (Regulation on the Structure of Earnings Survey) sem na munu til allra
helstu starfa & vinnumarkadinum. Undirbaningur pessa starfs er pegar hafinn i
samstarfi Hagstofu islands og Kjararannsoknarnefndar og munu pessar nyju og batu
kannanir hefjast a &rinu 1996.

Launakannanir pessar eru annars vegar alegar heildarkannanir og hins vegar
arsfjéroungslegar kannanir til athugunar & launabreytingum. Heildarkannanirnar eru
sundurgreindar eftir storfum med starfslysingum sem ad nokkru taka mid af peim
pattum sem greindir eru i 1. mgr.

Samningsadilar munu beita sér fyrir pvi ad pessar nyju launakannanir hefjist eins fljott
og unnt er. Paa munu veita vidtakari og fyllri upplysingar um laun og kjor
starfsmanna i einstokum starfsgreinum islenskrar verslunar og gagnast skrifstofu- og
verslunarfélki betur en eldri kannanir til leidbeiningar um laun og kjér i einstokum
greinum.

Bokun 1995 um svarta atvinnustarfsemi.

Samningsadilar eru sammala um ad leita leida til ad koma i veg fyrir “svarta vinnu“,
m.a. unglinga i soluturnum. Peir unglingar sem vinna slika vinnu missa ymis réttindi
s.s. veikindarétt og lifeyrisréttindi. Pad er ekki haggt ad una pvi ad fyrsta reynda
unglinga af vinnumarkadinum sé si ad kjarasamningar og samskiptareglur adila
vinnumarkadarins séu ekki virtar.
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Bokun 1992 um samstarf Vinnuveitendasambands [slands og
Verzlunarmannafélags Reykjavikur og Landssambands isl.
verzlunarmanna um starfsmenntun verslunarfolks.

Adilar eru sammala um ad beita sér fyrir eftirfarandi adgeroum, til ad greida fyrir
starfsmenntun verslunarmanna.

Skipud verdi nefnd priggja manna fra hvorum adila, sem vinni tillégur ad skipulagi
nams innan framhaldsskélans, sem hafi pad ad markmid ad undirbla nemendur fyrir
storf i verslun.

Leitad verdi samstarfs vid yfirvold menntamaa um uppbyggingu styttri ndmsbrauta,
sem geti verid hluti af lengri nami.

Kannadir verid moguleikar &, ad & naesta skolaari verdi am.k. i einum framhaldsskola
bodid fram nam skv. framanskradu.

Samhlida undirbui adilar namskeidahald, sem tengist og byggi a framangreindu nami.

Bokun 1990 um réttarstdou starfsmanna vid eigendaskipti ad
fyrirtaeki.

Samningsadilar eru sammala um, ad eigendaskipti ad fyrirtaskjum eda samruni
fyrirtakja geti ekki breytt rédningarkjorum, par med talid orlofs- og veikindarétti
starfsmanna, nema undan hafi farid uppsdgn radningarsamnings. Gagnkvaamur
uppsagnarfrestur adila breytist ekki vid eigendaskipti ad fyrirtaki.

Adilar eru sammala um, ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar a rekstri eda
solu fyrirtaskis, med eins miklum fyrirvara og kostur er.

Vid eigendaskipti ad fyrirtaski gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur fyrri
eiganda gagnvart starfsfélki nema um annad hafi sérstaklega verid samid vid fyrri
eigendur. Telji hinn nyi eigandi sig pannig 6bundinn af radningarsamningum fyrri
eiganda ber honum ad tilkynna starfsmanni pad strax og hann tekur vid rekstri
fyrirtakisins. Ef svo er, er fyrri eigandi skuldbundinn til ad greida starfsfolki
uppsagnarfrest skv. rédningarsamningi eda kjarasamningi.

Samsvarandi reglur gilda vid leigu fyrirtakis svo og solu eda leigu fyrirtakis eftir
gjadprot, endataki samningur til rekstrar fyrirtaskis en ekki einvérdungu til husnaadis,
takja og annars bunadar.

Yfirlysing 1990 um verktakastarfsemi.

A sidustu méanudum hefur faast i voxt, ad samskipti launpega og atvinnurekenda hafi
verio faad i buning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur talist undirverktaki
vinnuveitanda. Morg deilumal hafa risid vegna 6ljosra reglna um réttarstédu adila,
abyrgd peirra i milli og gagnvart pridja adila, auk pess sem rokstuddar grunsemdir
hafa vaknad um undirbod i krafti pessa. bessi skipan dregur Ur gildi félagslegra
réttinda samkvaamt kjarasamningum og |6gum, henni fylgja vanhold a gjéldum og
skéttum og han veikir samkeppnisstddu raunverul egra atvinnurekanda
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Adilar telja pessa proun skadlega og andstesda hagsmunum félagsmanna sinna og
munu pvi vinna gegn henni med pvi ad a samningstimanum verdi settar skyrar reglur
og skilgreiningar a stddu launpega annars vegar og verktaka og atvinnurekanda hins
vegar.

Yfirlysing 1990 um adlégun starfsfolks vid eftirlaunaaldur.

I peim tilgangi a8 audvelda starfsménnum adlogun ad pvi ad lata af stérfum munu
Vinnuveitendasamband [slands og Vinnuméasamband samvinnuféaganna beina
beim tilmadum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad koma til mots vid
oskir starfsmanna um ad fa ad minnka starfshlutfall sitt a sidustu arum fyrir
eftirlaunaaldur.

Bokun 1989 um hlutdeild kvenna i stjornunarstorfum.

Adilar eru sammala um ad stefnt skuli ad aukinni hlutdeild kvennai stjérnunarstérfum
i fyrirtaskjum.

Jafnhlida pessu er stefnt ad pvi ad konur takist & hendur abyrgdarmeiri og haara
launud storf.

Adilar eru sammala um ad skipa vidrasduhdp, sem skodi hver préun launamunar karla
og kvenna hefur verid, hvad skyri hann og kanni leidir til ad draga ar honum.

Bokun 1989 um vinnutima afgreidslufolks sem vinnur a.m.k. 32
kist. i dagvinnu a viku.

Meginreglan um vinnutima afgreidslufolks sem hefur storf érdegis og vinnur alla
virka daga skal vera su ad vinna hefjist kl. 09:00 ad morgni. Fra pessu skal adeins
vikid hvad einstaka starfsmann vardar ad fyrir liggi 6sk vidkomandi um styttri
vinnutima.

Nugildandi fyrirkomulagi um vinnutima skal segja upp med tilskildum fyrirvara
pannig ad vinnutimi og launagreidslur vidkomandi breytist fyrst ad peim tima loknum.
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Fylgiblad med samningi fra 6. september
1984.

2.2.3. Pegar unnid er a laugardégum greidist aldrei minna en 4 timar i nagurvinnu,
enda pott unnid sé skemur. Vegna breytilegs neyslutima og sveigjanlegs vinnutima i
verslunum & laugardogum skal aldrel greida minna en sem svarar einni kist. lengur en
nemur unnum tima. Petta gildir pd ekki i reglubundinni vaktavinnu s.s. i soluturnum.
Hefjist vinna fyrir kl. 12:00 & hadegi & laugardégum, skal greida timann eigi skemur
en frakl. 09:00.

Samkvaamt ofanritudu eru hér tekin nokkur daami:

Vinnutimi:  Greiddur timi:

KI.  09:00-11:00 4klst. (matartimi ekki tekinn)
- 09:00- 12:00 4 klst. -
- 09:00 - 13:00 5klst. -
- 09:00 - 16:00 8klst. -
- 10:00 - 12:00 4 klst. -
- 10:00 - 13:00 4 klst. -
- 10:00 - 14:00 5Kklst. -
- 10:00 - 15:00 6 klst. -
- 10:00 - 16:00 7 klst. -
- 11:00 - 13:00 4 klst. -
- 11:00 - 15:00 6 klst. -

- 09:00 - 14:00 5,5klst. (s& matartimi t.d. 1/2 klst.)
- 09:00 - 15:00 6,5 Klst. -
- 09:00 - 16:00 7,5Klst. -



Fastlaunasamningur milli
Vinnuveitendasambands Islands, f.h.
Apotekarafélags Islands annars vegar og
Landssambands isl. verzlunarmanna og
Verzlunarmannafélags Reykjavikur hins
vegar.
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Adalsamningur verslunarmanna vid vinnuveitendur frd 9. mars 1997, gildir i 6llum
atridum 6drum en peim sem hér greinir:

1. 0r.

L aunakjor.

Laun starfsfolks i apotekum verdi sem hér segir & samningstimanum:
Gildir fra 9. mars 1997

Laun afgreidslufolks

16 ara ungmenni

17 &ra ungmenni
Byrjunarlaun 18 ara

Eftir 1 & i starfsgrein
Eftir 3 ari starfsgrein
Eftir 5& i starfsgrein
Eftir 7 ar i samafyrirtai

*gildir fra 1. april 1997

Defectrice

Byrjunarlaun

Eftir 1 &r i apoteki

Eftir 3 ar i apoteki

Eftir 5 & hja samafyrirt.

Lyfjatasknar

Byrjunarlaun

Eftir 2 &r i apoteki

Eftir 5 ar i apoteki

Eftir 7 & hja samafyrirt.

Man.laun Dagvinna Yfirvinna
55.661 327,42 578,04
58.754 345,61 610,16
61.846 363,80 642,27
64.938 381,99 674,38
65.887 387,57 684,24
67.587 * 397,57 701,89
68.820 * 404,82 714,70

Man.laun Dagvinna Yfirvinna
61.846 363,80 642,27
64.043 376,72 665,09
67.245 395,56 698,34
70.607 415,34 733,25
Man.laun Dagvinna Yfirvinna
72.101 424,12 748,77
75.706 445,33 786,21
79.491 467,59 825,51
83.466 490,98 866,79

Gildir fra 1. jantar 1998

Laun afgreidslufolks

Man.laun

Dagvinna Yfirvinna



16 &ra ungmenni

17 araungmenni
Byrjunarlaun 18 &ra

Eftir 1 ar i starfsgrein
Eftir 3& i starfsgrein
Eftir 5ar i starfsgrein
Eftir 7 & i samafyrirtaki

Defectrice

Byrjunarlaun

Eftir 1 & i apoteki

Eftir 3 &r i apoteki

Eftir 5 & hja samafyrirt.

Lyfjatasknar
Byrjunarlaun

Eftir 2 & i apoteki

Eftir 5 &r i apoteki

Eftir 7 & hja samafyrirt.

Gildir fra 1. jantar 1999

Laun afgreidslufolks

16 &ra ungmenni

17 araungmenni
Byrjunarlaun 18 &ra

Eftir 1 ar i starfsgrein
Eftir 3& i starfsgrein
Eftir 5ar i starfsgrein
Eftir 7 & i samafyrirtaki

Defectrice

Byrjunarlaun

Eftir 1 & i apoteki

Eftir 3 &r i apoteki

Eftir 5 & hja samafyrirt.

57.888
61.104
64.320
67.536
68.522
70.290
71.573

Man.laun
64.320
66.605
69.935
73.431

Man.laun
74.985
78.734
82.671
86.805

Man.laun
60.001
63.335
66.668
70.001
71.024
72.856
74.185

Man.laun
66.668
69.036
72.487
76.112

340,52
359,43
378,35
397,27
403,07
413,47
421,02

Dagvinna
378,35
391,79
411,38
431,95

Dagvinna
441,09
463,14
486,30
510,62

Dagvinna
352,95
372,55
392,16
411,77
417,79
428,57
436,38

Dagvinna
392,16
406,09
426,40
447,71
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601,17
634,56
667,96
701,36
711,61
729,97
743,29

Yfirvinna
667,96
691,69
726,27
762,58

Yfirvinna
778,72
817,66
858,54
901,47

Yfirvinna
623,11
657,73
692,35
726,96
737,58
756,61
770,41

Yfirvinna
692,35
716,94
752,78
790,42
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Lyfjatagknar Man.laun Dagvinna Yfirvinna
Byrjunarlaun 77.722 457,19 807,14
Eftir 2 ar i apoteki 81.608 480,05 847,50
Eftir 5 & i apOteki 85.688 504,05 889,87
Eftir 7 & hja samafyrirt. 89.973 529,26 934,37

Almennt afgreidsufolk taki laun skv. launatoflu afgreidsdufolks. PO skal
afgreidslufolk med 5 ara starf i sama apéteki ad baki taka laun skv. efsta prepi.

Priggja &ra nam lyfjatakna skal metid, sem 1 1/2 ars starfstimi i apoteki.

Hafi einstakir starfsmenn haari laun en samningur pessi kvedur & um skulu hin nyju
launadkvasdi ekki hafa ahrif til haskkunar.

2.0r.
Star fshadtir.

Apétekari eda sd sem hann skipar til pess, segi starfsfolki fyrir verkum. Lyfjataeknar
og defectricer skulu ad jafnadi sitja fyrir rédningu i sérhadd lyfjaafgreidslustorf og
adstodarstorf i apotekum. Ollu starfsfolki er skylt ad taka pétt i 6llum daglegum
storfum sem til falla & vinnustad 6orum en peim sem falla undir raestingu i
venjulegum skilningi.

3.0r.
Umgengnishagtir og timaskrift.

Skylt er starfsfélki ad syna astundun, pradmennsku og reglusemi i starfi og geda
varudar og pagmadsku um sitthvad, er pvi kann ad hlotnast vitneskja um i starfi.
Starfsfolk skal mada stundvislega til vinnu sinnar hvort pa heldur er vinna hefst eda
eftir matarhlé. Komi starfsfélk of seint til vinnu er heimilt ad draga 1/4 kist. fra
manadarkaupi a yfirvinnukaupi fyrir hverja byrjada 1/4 klst., ef um itrekad tilvik er ad
tefla. PO er heimilt ad greida kaup a peim vinnustédum par sem stimpilklukka er eftir
maddum vidverutima samkvaant henni og gilda pa ekki framangreind
timaskraningarékvasdi.

Pegar starfsfolk stimplar sig inn til vinnu, skal pad veratilblid ad hefja vinnu pegar i
stad. A sama hétt skal starfsfolk stimplasig tt fravinnu um leid og vinnu lykur.

4. 0r.
Matar - og kaffihlé.

Starfsfolk skal hafa 1 klst. matarhlé a hverjum fullum vinnudegi. Kaffihlé skulu vera
tvo a hverjum fullum vinnudegi, 15 minatur fyrir og 20 minGtur eftir hadegi og teljast
til vinnutima. Kaffihlé i upphafi yfirvinnu fellur nidur.

Starfsfolki er heimilt ad yfirgefa vinnustad i kaffihlé i samradi vid yfirmann. Heimilt
er ad haga kaffitimum eftir pvi sem best hentar & hverjum stad og er heimilt ad kalla
starfsmenn fra kaffidrykkju, ef afgreidsuporf krefur. Til hagrasdis fyrir adila skal hafa
klukku i kaffistofu. Pegar unnin er kvoldvakt skal starfsfolki tryggdur timi til neyslu
kvoldmatar & timabilinu kI. 18:00-20:00, nema 6druvisi s& um samid. Seé yfirvinna
unnin samfellt i 2 klst. edalengur umfram venjulegan dagvinnutima skal veittur 1 kist.
matartimi og sé hann unninn eda hluti af honum, greidist tilsvarandi lengri vinnutimi.
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Matartimar i helgidagavinnu, sem unnir eru vegna l6gbundinnar pjénustuskyldu
apoteka skulu teljast til vinnutima, enda pétt teknir séu. Sé unnid i peim skal greida
tilsvarandi lengri vinnutima.

S.0r.
Um yfirvinnukaup.

Oll yfirvinna greidist med timakaupi sem er 1,0385% af fostum méanadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Oll vinna, sem unnin er & stérhatidum greidist med timakaupi, sem nemur 1,375% af
manadarlaunum. Stérhatidarvinnatelst vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17. juni, jéladag og eftir kl. 12:00 & adfangadag og gamlarsdag.

Leitast skal vid ad skipta yfirvinnu sem jafnast, midad vid vinnuframlag, & milli
starfsfolks, sem ber ad annast hana, nema um annad sé samid. Ska petta framkvaamt
pannig, ad starfsfolk viti med eins miklum fyrirvara og kostur er hvort yfirvinna verdi
unnin. Verdi starfsmadur af yfirvinnu vegna veikinda skal hann eiga rétt & jafnmikilli
yfirvinnu & 6érum tima.

6.0r.
Endurmenntun og namskeid.

Adilar eru ssmmdéa um pad ad starfsfolki apoteka verdi gert kleift ad sakja ndmskeid
til ad vidhada og auka menntun sina. Apétekarafélag islands mun hafa samréd vid
Lyfjatasknaféag Islands um skipulag peirra némskeida sem pad hyggst halda.

7.0r.
Skofatnadur.

I peim apbtekum par sem krafist er sérstaks skofatnadar vid vinnu skal vinnuveitandi
leggja fastradnu starfsfélki til eitt par af skom aéri.

8.0r.

Gildistimi.

Samningur pessi skodast hluti af adalsamningi adila og hefur sama gildistima.
Bokun 1995 um lyfjataskninema.

Adilar eru ssmmda um ad lyfjatakninemar skuli taka laun skv. launasamningum
almenns afgrei ds ufolks.
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Samningur vegna starfsfolks i s6luturnum og
sOluskalum

Landssamband islenskra verslunarmanna og Verzlunarmannafélag Reykjavikur
annarsvegar og Vinnuveitendasamband [slands f.h. Kaupmannasamtaka islands og
Vinnumalasambandid hinsvegar gera med sér svofellt samkomulag vegna starfsfolks
sem vinnur i sdluturnum og soluskéum.

Samningur pessi er hluti adakjarasamnings adila og hefur sama gildistima og gildir
adalkjarasamningur i 6llum 6drum atridum en peim sem hér greinir.

1or.
Gildissvio.
Samningur pessi gildir & sdlustddum med takmarkad vorudrval og nagr pvi hvorki til

amennra matvoruverdana né solustada par sem einhvern hluta dagsins er um
gafsafgreidsu ad radda.

2.0r.

Laun.

Um laun fer skv. gr. 1.1.1. i adalkjarasamningi.
Manadarlaun afgrei ds ufolks i soluturnum:

Gildir fra 1. april 1997

Man.laun Dagvinna Yfirvinna 33%4da. 45%4.

16 &ra ungm. 55.661 327,42 578,04 43547 474,76
17 araungm. 58.754 345,61 610,16 459,66 501,13
Byrjunarl 18 ara 61.846 363,80 642,27 483,85 527,51
E l&istarfsgr 64.938 381,99 674,38 508,04 553,88
E 3aristafsgr 65.887 387,57 684,24 515,47 561,98
E S5&istarfsgr 67.587 397,57 701,89 528,77 576,48
E 7aisfyrirt. 68.820 404,82 714,70 538,42 586,99

Gildir fra 1. jantar 1998
Man.laun Dagvinna Yfirvinna 33% a8 45%a4l.

16 &ra ungm. 57.888 340,52 601,17 452,89 493,75
17 araungm. 61.104 359,44 634,57 478,05 521,18
Byrjunarl 18 ara 64.320 378,35 667,96 503,21 548,61
E l&istarfsgr 67.536 397,27 701,36 528,37 576,04
E 3aristafsgr 68.522 403,07 711,61 536,09 584,46
E S5&istarfsgr 70.290 413,47 729,97 549,92 599,54

E 7aisfyrirt. 71.573 421,02 743,29 559,95 610,47
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Gildir fra 1. jantdar 1999
Man.laun Dagvinna Yfirvinna 33%ada. 45%4.

16 araungm. 60.001 352,95 623,11 469,42 511,77
17 araungm. 63.334 372,56 657,73 49550 540,21
Byrjunarl 18 ara 66.668 392,16 692,35 521,58 568,64
E laristafsyr 70.001 411,77 726,96 547,65 597,07
E 3aistafsyr 71.024 417,79 737,58 555,65 605,78
E 5aistafsgr 72.856 428,57 756,61 569,99 621,42
E 7 & isfyrirt. 74.185 436,38 770,41 580,39 632,75
3.0r.

Vinnuvaktir.

[ vaktavinnu skal midad vid 40 kist. vinnu & viku ad medaltali. Fyrir vinnu umfram
bad greidist yfirvinnukaup.

4.9r.
Vaktaalag.

Peir sem vinna & reglubundnum skiptivoktum skulu f& 33% dlag & pann hluta launa,
sem greiddur er fyrir unnin storf & timabilinu fra kl. 18:00 til 24:00 manudaga til
fostudaga. Fyrir vinnu & laugardégum, sunnuddégum og amennum fridogum, sem
falla @ manudaga til fostudaga, skal greida 45% aag. Fyrir vinnu & storhatidi sdogum
skal greida 90% aag.

4.9r. 1.
Vetrarfri vegna vinnu & helgidégum.

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sé&r inn 12 vetrarfridaga midad vio érsstarf,
fyrir helgi- og tyllidaga sem falla @ ménudaga il fostudaga.

Sé vinnustadnum lokad a ofangreindum dogum eda fri veitt dregst samsvarandi
dagafjoldi fra aukafriddgunum, nema hja starfsmanni sem ainni aunnid vaktafri.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktéber til 1. mai. Innvinnda
vetrarfridaga midast vid oktéber til oktéber.

Heimilt er med samkomulagi ad greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8 Kklst. i
dagvinnu pr. fridag midad vio fullt starf. Afleysingafdlk féi aunna vetrarfridaga gerda
upp Vvio starfslok.

S.0r.
Matar - og kaffitimar.

Starfsfolk sem tekur laun eftir samningi pessum hefur ekki sérstaka matar- og
kaffitima. Starfsfolki er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni,
ef pvi verdur vid komid starfans vegna. Vegna framangreindrar takmérkunar a
neysluhléum og vegna vaktaskipta greidast 5 minatur aukalega i yfirvinnu fyrir hverja
unnaklst.
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6.0r.
Fridagar.

Veita skal minnst einn fridag i viku, pannig ad nagurfri komi jafnan fyrir og eftir
fridaginn eda eigi minna en 36 klist. samfellt.

7.0r.
Oreglubundin vinna.

Starfsfolki, sem ekki vinnur reglubundnar skiptivaktir, skal greitt dagvinnukaup og
yfirvinnukaup skv. adakjarasamningi.

8.0r.
Upptaka og dlit vakta.

Upptaka og dlit vakta skal tilkynnt med 30 daga fyrirvara. Skulu vaktir standa minnst
4 vikur.

9.0r.

Gildistimi.

Samningur pessi gildir fra 1. april 1997.
Bokun 1997 um adlogun.

Adilar eru samméla um ad pad starfsfolk sem i dag vinnur ekki & skiptivoktum i
soluturnum og soluskdum verdi veittur priggia ménada frestur til adlogunar ad
skiptivaktakerfi skv. stluturna- og soluskaasamningi.
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Samningur v/starfsfolks i gestamottoku

milli Vinnuveitendasambands islands vegna
Sambands veitinga- og gistihlsa annars vegar
og Verzlunarmannafélags Reykjavikur og
Landssambands islenzkra verzlunarmanna
hins vegar.

1or.
Oskert réttindi.
Starfsmadur er nytur betri kjara en i samningi pessum eru akvedin skal halda peim
réttindum oskertum medan hann gegnir sama starfi.
2.0r.
Laun.
Laun starfsfolks i gestamottoku verdi sem hér segir:
Gildir fra 1. april 1997
Man.laun. Dagvinna 80% a. 33%A4. 45% al.

Byrjunarl 18 ara 73.000 429,41 77294 571,12 622,65
E 1aristafsgr 75.000 441,18 794,12 586,77 639,71
E 3é&istarfsgr 76.500 450,00 810,00 598,50 652,50
E 5arisfyrirt. 78.000 458,82 825,88 610,24 665,29

Gildir fra 1. jantar 1998
Man.laun. Dagvinna 80% 4. 33%4l. 45% &l.

Byrjunarl 18 ara 75.920 446,59 803,86 593,96 647,56
E l&istarfsgr 78.000 458,82 825,88 610,24 668,29
E 3aristafsgr 79.560 468,00 842,40 622,44 678,60

E 5&isfyrirt. 81.120 477,18 858,92 634,65 691,91
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Gildir fra 1. jantar 1999
Man.laun. Dagvinna 80% a. 33%A4. 45% al.

Byrjunarl 18 ara 78.691 462,89 833,20 615,64 671,19
E l&istarfsgr 80.847 475,57 856,03 632,51 689,58
E 3é&istarfsgr 82.464 485,08 873,15 645,16 703,37
E 5&isfyrirt. 84.081 494,59 890,27 657,80 717,16

Framangreind laun midast vid starfsmenn med vidtaka tungumdakunnéttu,
undirstddureynslu i almennum skrifstofustérfum og télvuvinnsu og hafa nad 18 ara
adri.

30r.
Vinnutimi, vaktir, matar- og kaffitimar, fridagar.

Gegn hinu fasta manadarkaupi skal starfsfélk vinna 40 kist. & viku hverri eda
hiutfallslega styttri tima ef einhver peirra helgidaga, sem taldir eru i 4. malsgrein eru i
vikunni. Vinnan skal unnin atimanum frakl. 08:00 til 17:00 fimm daga vikunnar.

Heimilt er p6 ad lata vinna & voktum. Vinnuvaktir starfsfélks skulu vera skv. skra um
vaktir, sem hoételin gera, og skulu paar vera i samraami vid pad vaktafyrirkomulag sem
gilt hefur. Breytingar & vaktafyrirkomulagi skulu bodadar med 30 daga fyrirvara og
gerdar i samradi vid stéttarfélag.

Vinna a laugarddgum og sunnuddgum svo og vinna fra kl. 00:30 til 07:30 daglega
greidist med 45% aagi. Vinna fr4 07:30 til 08:00 og 17:00 til 00:30 manudaga til
fostudaga greidist med 33% vaktad agi.

Vinna storhétidisdaga (nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17.
juni, adfangadag eftir kl. 12:00, joladag og gamlérsdag eftir kl. 12:00) greidist med
90% vaktadlagi. Vinna & skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fridag verslunarmanna og annan jéladag
greidist med 45% vaktadagi.

Med voktum er i pessum samningi att vid fyrirfram ékvedna vinnutilhdgun. Vaktir
skulu &kvednar fyrirfram, pannig ad &vallt sé um paa vitneskja 30 daga fram i timann
og skal vaktaskra hanga uppi par sem starfsfolk & greidan adgang ad henni.

Starfsfolk skal dag hvern fa tvo kaffitima, samtals 35 minatur, sem teljast til
vinnutima.

Matartimi skal vera hdlf klukkustund atimabilinu kl. 11:00 til kl. 14:00 & morgunvakt,
en kl. 17:30 til kl. 20:30 & siddegisvakt. Ef matartimi er ad jafnadi tekinn a fyrirfram
akvednum timatelst hann ekki til vinnutima.

Auk hinna fostu fridaga skulu eftirtaldir dagar vera fridagar: Nyarsdagur, skirdagur,
fostudagurinn  langi, paskadagur, annar paskadagur, sumardagurinn fyrsti,
uppstigningardagur, 1. mai, hvitasunnudagur, annar hvitasunnudagur, 17. juni,
fridagur versdunarmanna, joladagur og annar jéladagur. Pa skulu adfangadagur og
gamlérsdagur verafridagar frakl. 12:00.

Fyrstu 2 Kist. eftir ad vinnutima dagvinnufélks og dagvakt skiptivaktafdlks lykur
skulu greiddar med 40% alagi & timakaup, sem fundid er med pvi ad deilamed 170 i
manadarkaupid. Vinni folk petta meira en 2 kist. fram yfir vinnutima sinn skulu paer



67

stundir, sem umfram eru, greiddar med 80% &agi & timakaupid. P6 skal greida alla
yfirvinnu a timabilinu kI.19:00 til kI. 08:00 fr& og med méanudegi til og med
fimmtudegi svo og dla yfirvinnu fra kl. 17:00 & féstudogum til kl. 08:00 &
manuddégum med 80% daagi. Einnig greidist sama présentudlag, ef vaktin er 12 klst.
edalengri.

Fyrir hverja 12. kist. vakt skal greida 30 min. i nagurvinnu vegna pess tima sem fer i
vaktaskiptin, enda sé pjonusta oOrofin vid vaktaskiptin og starfsmenn skiptast &
naudsynlegum upplysingum

Meda dlag a solarhringsvoktum alla daga &rsins er 32%.

NU hefur starfsmadur unnid yfirvinnu umfram reglulega vakt og skal hann pa fa
minnst 11 klst. samfellda hvild, &ur en vinna hefst ad nyju, ella greidist afram
nagturvinnukaup pé komid sé fram anyja vakt, auk fastakaups.

Byrjud kist. greidist sem haf kist. begar starfsmadur er kvaddur til vinnu, sem ekki er
i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup i ad minnsta kosti 4
klst. nemareglulegur vinnutimi hans hefjist innan fjogurraklst.

Starfsfolk skal tilkynna logmed forfoll med minnst 2 kist. fyrirvara, eda svo flj6tt sem
audio er.

Starfsfolk skal mada stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur pa vinna hefst ad
morgni eda eftir matar- og/eda kaffihlé. Vanraktar vinnustundir er heimilt ad draga
fra kaupi starfsfolks med 80% &agi & dagvinnukaup, enda sé um itrekada vanrakslu
ad rada.

Fyrir vinnu & hinum sérstoku fridbgum skv. 8. mgr. pessarar greinar komi 12
samfelldir fridagar midad vid arsstarf og er heimilt ad veita pa & 6drum arstima en
hinum venjulega orlofstima. Heimilt er ad greidsla komi i stad umsamdra fridaga
(12/30).

4.9r.

Aldurshakkanir og starfsreynsla.
Adasamningur gr. 1.1.1., gr.1.1.2., gr. 1.1.3. og 1.5.
S.0r.

Dénar-, slysa- og 6rorkutryggingar.
Adalsamningur gr. 8.6.

6.0r.

Orlof.

Adasamningur kafli 4.

7.0r.

Veikindi, vinnuslys, faedingar orlof.
8.0r.

Akstur.

Adalsamningur gr. 8.1. - 8.5.
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Vinnuveitandi greidi starfsmanni fjarhaed sem jafngildir tveimur og hdfu startgjaldi
leigubifreida a peim tima sblarhrings sem aadlunarvagnar ganga ekki, pegar
viokomandi parf ad komast i og fra vinnu. PO er vinnuveitanda heimilt ad flytja
starfsfalk sitt & eigin kostnad, ef hann dskar pess.

9.0r.
Vinnufatnadur.

Einkennisfatnadur telst vera buxur eda pils, jakki eda vesti, tvennar blUssur eda
skyrtur. Uthlutun skal vera érlega, i fyrsta sinn ekki sidar en eftir 4 méanada starf.
Einkennisfatnadur er eign vinnuveitanda.

10. gr.

Adbunadur & vinnustédum - Tjon & fatnadi og munum.
Adasamningur kafli 7 og gr. 9.2.

11. gr.

Um trinadar menn.

Adasamningur kafli 14.

12. or.

Faedi.

Kaupi starfsfolk fa®di ad nokkru eda dllu leyti a vinnustad skal pad greida pad
manadarlega af kaupi sinu. Matmalstimar, sem falla inn i vinnutima, reiknast halft
faedi. Upphaad pessi er kr. 3.184,56 pann 1. jani 1997 m.v. neysluvisitélu 179,8.

13.gr.

Star fsuppsogn.

Adasamningur kafli 13.

14. gr.

Adildar skylda, félagsgjdld, orlofss 6dur.
Adalsamningur gr. 6.1., gr. 10.2. og kafli 11.
15. ¢gr.

Utborgun launa.

Adasamningur gr. 1.10.

16. gr.

Heimild til uppsagnar.

Adasamningur kafli 22.



Samkomulag milli Verzlunarmannafelags
Reykjavikur og Vinnuveitendasambands

Islands vegna Flugleida hf.

lor.
Laun.

Laun starfsfolks i ferdapjonustu hja Flugleidum hf. verdi sem hér segir:

Flugafgreidsla

Byrjunarlaun

Eftir 1 &

Eftir 3ar

Eftir 5 é@r i samafyrirtaki

Adstodar afgr eidslustjor ar

Byrjunarlaun

Eftir 1 &

Eftir 3ar

Eftir 5 é@r i samafyrirtaki

Starfsmenn a tagknilager

Byrjunarlaun

Eftir 1 &

Eftir 3ar

Eftir5ar

Eftir 7 & i samafyrirtaki

Framangreind laun midast vid 18 &a aldur

(9. mars 97)
Man. laun

kr. 73.000
kr. 75.000
kr. 76.500
kr. 78.000

(9. mars 97)
Man. laun

kr. 80.300
kr. 82.500
kr. 84.150
kr. 85.800

(9. mars 97)
Man. laun

kr. 67.000
kr. 68.000
kr. 71.500
kr. 75.000
kr. 77.500

(1. jan. 98)
Man. laun
kr. 75.920
kr. 78.000
kr. 79.560
kr. 81.120

(1. jan. 98)
Man. laun
kr. 83.512
kr. 85.800
kr. 87.516
kr. 89.232

(1. jan. 98)
Man. laun
kr. 69.680
kr. 70.720
kr. 74.360
kr. 78.000
kr. 80.600

(1. jan. 99)
Man. laun
kr. 78.691
kr. 80.847
kr. 82.464
kr. 84.081

(1. jan. 99)
Man. laun
kr. 86.560
kr. 88.932
kr. 90.710
kr. 92.489

(1. jan. 99)
Man. laun
kr. 72.223
kr. 73.301
kr. 77.074
kr. 80.847
kr. 83.542

hid minnsta og vidtaka

tungumal akunnattu, dsamt undirstédupekkingu i almennum skrifstofustérfum.
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Fastlaunasamningur milli
Verzlunarmannafélags Reykjavikur
v/starfsmanna i farskrardeild og a
sOluskrifstofum annarsvegar ogFlugleida hf
hinsvegar

lor.

Vetrarfri.

Vetrarfri er 12 almanaksdagar og hefst i upphafi vinnuvaktar og telst sem virkir dagar.
2.0r.

Matartimi.

Starfsfolk sem vinnur vaktir fram yfir kl. 19:30 fagr 30 mindtna matarhlé & timabilinu
kl. 18:00 - 20:00. Komist starfsmadur ekki i mat vegna anna skal tvofalt kaup greitt
fyrir matarhlé.

3.0r.
Stérhatidar alag.

Oll yfirvinna sem unnin er & stérhéatidum greidist med timakaupi, sem nemur 1,375%
af manadarlaunum.  Storhatidarvinna telst vinna & nyarsdag, féstudaginn langa,
paskadag, hvitasunnudag, 17. jani, jOladag og eftir kl. 12:00 & adfangadag og
gamlérsdag.

4. 0r.
Laun.
SOluskrifstofa
(9. mars97) (1.jan.98) (1.jan. 99)
Man. laun Man. laun.  Man. laun.
Byrjunarlaun kr. 78.840  kr. 81.994  kr. 84.986
Eftir 1 ar kr. 81.000  kr. 84240 kr. 87.315
Eftir 3ar kr. 82.620  kr. 85925  kr. 89.061

Eftir 5 & i samafyrirtaki kr. 84.240  kr. 87.610  kr. 90.807



Farskra/soluskrifstofa med IATA-UFTAA prof

(9. mars97) (1.jan.98) (1.jan.99)
Man. laun Man. laun Man. laun
Byrjunarlaun kr. 81.760  kr. 85.030 kr. 88.134
Eftir 1 & kr. 84.000 kr. 87.360  kr. 90.549
Eftir 3& kr. 85.680  kr. 89.107  kr. 92.360
Eftir 5 & i samafyrirtaki kr. 87.360  kr. 90.854  kr. 94.171

Framangreind laun midast vio 18 &aa adur hid minnsta og vidtaka
tungumal akunnattu, dsamt undirstoédupekkingu i almennum skrifstofustérfum.

S.0r.

Gildistimi.

Samningur pessi hefur sama gildistima og adal samningur adila.
Bokun 1997

Starfsmenn sem hafa stadist eldri préf byggd a IATA-UFTAA stadli eiga tilkall til
launa skv. launaflokki Farskrar/soluskrifstofa med IATA-UFTAA prof.
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