Oryggisstefna VR
Inngangur

{ samraemi vid 11. gr. laga nr. 77/2000, um persénuvernd og medferd persénuupplysinga og
reglur Persénuverndar nr. 299/2001, um 6ryggi persénuupplysinga, auk videigandi akveeda
laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustodum, hefur stjorn VR
akvedid ad setja baedi innri og ytri pattum i starfsemi VR eftirfarandi skriflega 6ryggisstefnu
um medferd persénuupplysinga, ahaettumat og 6ryggisradstafanir. Upplysingakerfi VR
innihalda i sumum tilvikum vidkvaem persénugreinanleg gogn. VR telst baedi abyrgdar- og
vinnsluadili vegna upplysinganna.

1. gr. Markmid og gildissvid

- a0 tryggja oryggi vid vinnslu persénuupplysinga,

- a0 abyrgjast ad ahsettumat fari reglulega og endurtekid fram,

- a0 gera videigandi oryggisradstafanir vid framkveemd 6ryggisstefnu félagsins,

- a0 tryggja 6ll gbgn sem vistud og hyst eru hja félaginu séu varin med tilliti til leyndar,
réttleika og tiltaekileika.

Oryggisstefna VR tekur til medferdar persénuupplysinga sem eru i vorslu VR og heimild til ad
afhenda slikar upplysingar og stydst vid 10g um persénuvernd og medferd persénuupplysinga
nr. 77/2000 og tilskipun Evréopusambandsins um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu
persénuupplysinga og um frjalsa midlun slikra upplysinga (Directive 95/46/EC). Einnig naer
Oryggisstefna VR til adgerda er tengjast verndun & gégnum, adgangi ad kerfum, gagnasafni
og bunadi, sem og geedum a pjénustu og rekstri.

2. gr. Abyrgd VR

VR ber abyrgd 4 medferd peirra persénuupplysinga sem eru i vorslu félagsins a hverjum tima
og afhendingu peirra. Akvérdun um hvada upplysingar og hvernig paer eru fram settar verdur
einungis tekin af 6ryggisnefnd sem framkvamdastjéri VR hefur sérstaklega falid slikt
akvordunarvald.

Samkvaemt e.-lid, 8. tl. 2. gr. laga um persénuvernd og medferd persénuupplysinga nr.

77/2000 teljast upplysingar um stéttarfélagsadild til vidkveemra persénuupplysinga og ber
avallt ad hafa pad i huga vid medferd mala og medhoéndlun gagna.
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3. gr. Abyrgd starfsmanna og kjérinna fulltriia VR

Starfsmenn VR og kjornir fulltrdar skulu gaeta dkveeda laga og reglugerda eins og pau eru a
hverjum tima, vid faerslu, skraningu, vardveislu og medferd upplysinga ur skraningarkerfum
VR. A pad jafnt vid um upplysingar um félagsmenn og starfsmenn VR.

Framkvaemdastjori ber abyrgd a rekstri upplysingakerfa VR sem og ad rekstur kerfa sem VR
hysir, rekur og pjonustar sé i samraemi vid stefnu félagsins um reksturinn.

4. gr. Medferd persénuupplysinga

4.1. Personugreinanlegar upplysingar skal einungis veita viokomandi félagsmanni eda
umbodsadila hans og pa einungis samkvaemt skriflegu umbodi.

4.2. Hja VR eru upplysingar um heilsufar algjort trinadarmal.

4.3. Rekstur kerfa sem innihalda persénuupplysingar skal uppfylla strangar 6ryggiskrofur um
adgengi og vardveisl|u.

5. gr. Netvoktun - eftirlit med télvupdsti og netnotkun starfsmanna VR

Hja VR er leitast vid ad jafnvaegi riki milli hagsmuna vinnuveitandans og starfsmannsins og
treyst er 8 domgreind starfsmanna og abyrgdartilfinningu. bvi er ekki skipulagt eftirlit med
tolvupdsti og netnotkun starfsmanna VR fra degi til dags.

6.gr. Ahzettumat

Oryggisradstafanir VR byggja & ahaettumati sem folgid er i greiningu & innri og ytri
ahaettupattum og dbendingum um lausnir til ad fjarlaegja megi dgnir sem studla ad
fyrirbyggjandi adgerdum og eftirfylgni. Sérstaklega skal endurmeta reglulega haettu sem
stedjad getur ad peim upplysingakerfum sem eru i notkun hja félaginu og innihalda
perséonuupplysingar, sem og 63rum kerfum og gagnasdfnum sem tengjast peim. [ pvi
endurmati skal 6ryggisnefnd stydjast vid oryggisstefnu vegna upplysingakerfa VR par sem
nanar er lyst hvernig VR framfylgir helstu 6ryggispattum i rekstri upplysingakerfa sinna. |
kjolfar sliks endurmats og endurskodunar skal athuga hvort uppfaera skuli 6ryggisstefnu
bessa.
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7. gr. Oryggisradstafanir

7.1. Adgengi starfsmanna, pjénustuadila og utanadkomandi ad hisnadi VR skal eingdbngu
veita a skilgreindan hatt.

7.2. Oryggi gagna, b.e. 6ll medhéndlun peirra, vérslu, areidanleika og adgangsstyringu skal
tryggja med vidurkenndum adferdum.

7.3. Takmarka skal tjon af véldum mannlegra mistaka med pvi ad kanna feril umsaekjanda
um storf hja VR, fa skjalfestar pagnar- og trunadaryfirlysingar og skilgreina abyrgd
starfsmanns.

8. gr. Abyrgdaradili

Oryggisnefnd VR skal fylgja eftir framkveemd og préun pessarar éryggisstefnu og reglulega
endurskoda dhaettupeetti VR i formi arlegrar skyrslu til stjérnar VR um 6ryggismal. pa er
skipan og umbod nefndarinnar endurnyjad samtimis.

Tryggt skal ad stefna pessi, og breytingar sem a henni kunna ad vera gerdar, sé kynnt
starfsfélki og samstarfsadilum félagsins.

9. gr. Gildistaka

Stefna pessi var upphaflega sampykkt af stjorn VR 7. desember 2005. Breytingar sampykktar
af stjorn VR pann 11. névember 2015.
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