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Starfsheiti og kynin – samanburður á körlum og konum 

Vinsamlega getið heimilda 

 



Hlutfall aukagreiðslna af heildarlaunum Fá hlunnindi

Vinnustundir á viku að jafnaði Hækkun launa milli ára

Stjórnendur (100% starfshlutfall)

Kynjahlutfall Aldur, starfsaldur og menntun

Heildarlaun á klst. - Laun kvenna sem hlutfall 

af launum karla
Heildarlaun

55,3% 55,9% 55,7% 56,6% 54,3%

44,7% 44,1% 44,3% 43,4% 45,7%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

93,0% 96,4%
91,8% 95,3% 94,5%

2013 2014 2015 2016 2017

Vikmörk

Laun kvenna

7,6% 7,9% 8,2% 7,6% 7,8%

5,7% 5,9% 6,0%
7,1% 6,8%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

46,8
46,7 47,0 47,0 46,3

43,9
44,2 44,8 44,8 44,2

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

643.465 661.924 697.772
757.131

798.002

563.541 605.913 613.146
692.151 723.405

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

91,1% 88,3% 89,1%
94,1% 95,1%

84,6% 83,2% 84,1%
89,9% 91,1%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

7,2%
2,9%

5,4%

8,5%

5,4%
7,5% 7,5%

1,2%

12,9%

4,5%
2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

44,5

10,8

40,0%43,4

9,2

54,8%

Aldur Starfsaldur Hlutfall með háskólapróf

Karlar Konur



Sölu- eða afgreiðslustarf (100% starfshlutfall)

Kynjahlutfall Aldur, starfsaldur og menntun

Heildarlaun á klst. - Laun kvenna sem hlutfall 

af launum karla
Heildarlaun

Hlutfall aukagreiðslna af heildarlaunum Fá hlunnindi

Vinnustundir á viku að jafnaði Hækkun launa milli ára

83,7% 86,0% 84,4%
88,6% 85,4%

2013 2014 2015 2016 2017

Vikmörk

Laun kvenna

59,9% 57,5% 57,8% 54,4% 52,5%

40,1% 42,5% 42,2% 45,6% 47,5%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

10,5% 11,3% 11,4%
14,2% 12,9%

8,6% 10,8% 11,4%
12,9%

10,7%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

44,5 44,3 44,9 45,0 44,4

42,4 42,6 43,5 42,2 42,1

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

443.760 458.131 477.651 514.772 537.597

356.171 376.173 384.297
427.800 438.119

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

78,8% 75,1% 74,0%
81,3%

90,2%

71,1%
65,4%

58,4%
65,7%

82,3%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

6,7%

3,2%

4,3%

7,8%

4,4%

5,4%

5,6%

2,2%

11,3%

2,4%
2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

39,0

9,2 11,6%

36,3

6,6

24,0%

Aldur Starfsaldur Hlutfall með háskólapróf

Karlar Konur



Kynjahlutfall 
ATH að karlar eru fáir og túlka ber þróun þeirra með varúð

Skrifstofustarf (100% starfshlutfall)

Aldur, starfsaldur og menntun

Heildarlaun á klst. - Laun kvenna sem hlutfall 

af launum karla
Heildarlaun

Hlutfall aukagreiðslna af heildarlaunum Fá hlunnindi

Vinnustundir á viku að jafnaði Hækkun launa milli ára

11,2% 13,4% 14,2% 13,4% 12,1%

88,8% 86,6% 85,8% 86,6% 87,9%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

8,5%
10,6%

13,3% 13,7%

8,5%

4,0% 4,2% 5,0% 5,1% 5,7%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

45,1 45,3 44,7 45,3 43,5

40,5 40,5 40,6 40,8 41,2

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

434.504 442.704 429.418
508.680 497.399

375.853 393.567 407.073 446.564 476.181

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

69,0%

54,3%

70,2%
76,1%

89,4%

61,6%

61,2%

59,1%
67,4%

79,8%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

27,8%

1,9%

-3,0%

18,5%

-2,2%

5,9% 4,7% 3,4%
9,7% 6,6%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

41,3

7,6

29,8%

44,5

9,6

20,3%

Aldur Starfsaldur Hlutfall með háskólapróf

Karlar Konur

94,9%
99,2% 102,1%

94,8% 96,9%

2013 2014 2015 2016 2017

Vikmörk

Laun kvenna



Sérhæft starfsfólk (100% starfshlutfall)

Kynjahlutfall Aldur, starfsaldur og menntun

Heildarlaun á klst. - Laun kvenna sem hlutfall 

af launum karla
Heildarlaun

Hlutfall aukagreiðslna af heildarlaunum Fá hlunnindi

Vinnustundir á viku að jafnaði Hækkun launa milli ára

24,9% 29,5% 31,3% 37,8% 35,5%

75,1% 70,5% 68,7% 62,2% 64,5%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

7,7% 7,7% 9,1% 8,6% 8,0%

4,3% 4,7% 5,2% 4,7% 4,6%
2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

43,1 43,2 43,0 43,3 42,9

40,8 40,8 40,9 41,1 40,9

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

470.644 491.508 508.885
589.765

639.554

419.802 444.053 454.780
496.644 526.701

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

83,6% 83,0% 80,0%
89,0%

93,8%

72,9% 70,9% 71,5% 75,3%

87,6%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

5,3% 4,4%

3,5%

15,9%

8,4%
5,9% 5,8%

2,4%
9,2%

6,1%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

42,0

10,6
15,7%

45,0

11,6

21,1%

Aldur Starfsaldur Hlutfall með háskólapróf

Karlar Konur

94,2% 94,4% 93,9%
88,8% 86,4%

2013 2014 2015 2016 2017

Vikmörk

Laun kvenna



* Þeir sem hafa lokið BA/BS prófi eða meiri háskólamenntun

Sérfræðingar með háskólanám (100% starfshlutfall)

Kynjahlutfall Aldur, starfsaldur og menntun

Heildarlaun á klst. - Laun kvenna sem hlutfall 

af launum karla
Heildarlaun

Hlutfall aukagreiðslna af heildarlaunum Fá hlunnindi

Vinnustundir á viku að jafnaði Hækkun launa milli ára

54,1% 53,3% 51,8% 49,9% 49,0%

45,9% 46,7% 48,2% 50,1% 51,0%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

7,5% 6,3% 7,7% 6,2% 6,5%

7,1%
4,7% 5,1% 5,6% 6,4%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

44,0 43,6 43,8 43,7 43,0

42,5 42,4 41,9 42,2 42,4

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

622.066 653.299 678.386
720.989

773.069

562.397 581.257 586.273
634.234 674.284

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

91,9% 90,9% 91,3% 94,0% 96,8%

88,5% 86,3% 86,8%
93,6% 97,2%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

5,3% 5,0% 3,8%
6,3% 7,2%

4,0% 3,4%
0,9%

8,2%

6,3%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

39,5

8,7

86,1%

39,3

6,9

92,6%

Aldur Starfsaldur Hlutfall með
háskólapróf *

Karlar Konur

93,0% 91,5% 90,1% 90,0% 88,1%

2013 2014 2015 2016 2017

Vikmörk

Laun kvenna



Akstur, lager, framleiðsla (100% starfshlutfall)

Kynjahlutfall Aldur, starfsaldur og menntun

Heildarlaun á klst. - Laun kvenna sem hlutfall 

af launum karla
Heildarlaun

Hlutfall aukagreiðslna af heildarlaunum Fá hlunnindi

Vinnustundir á viku að jafnaði Hækkun launa milli ára

78,7% 82,7% 81,5% 77,5% 78,6%

21,3% 17,3% 18,5% 22,5% 21,4%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

13,6%

18,7%

13,1%
16,0%

13,3%

7,1%
11,5% 12,2%

12,8%

6,0%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

44,9 45,5 46,2 45,5 45,2

41,9 41,3 41,9 43,1 41,1

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

373.754 389.384 387.303
439.804 454.816

341.601 330.852 355.074 369.446 387.059

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

66,7%
73,8%

67,5%
74,6%

88,2%

63,1% 59,6% 56,5%

72,6%
83,8%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

4,6%

4,2%

-0,5%

13,6%

3,4%
6,3%

-3,1%

7,3%

4,0% 4,8%

2013 2014 2015 2016 2017

Karlar Konur

40,6

7,9 6,8%

40,8

6,7 5,4%

Aldur Starfsaldur Hlutfall með háskólapróf

Karlar Konur

95,9% 94,6% 97,1%
92,5% 94,5%

2013 2014 2015 2016 2017

Vikmörk

Laun kvenna




