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3 Treystum vio pessu folki
til ad semja um lifskjor
okkar og laun med pa
rokprota hugmyndafraeoi
sem pad stendur

fyrir? Svarid mitt er NEI! ¢«

RAGNAR POR INGOLFSSON
FORMABUR VR

LEIDARI

KERFISBREYTINGAR A VINNUMARKADI
- UPPHAF EDA ENDIR
VERKALYDSHREYFINGARINNAR?

bvi er reglulega haldid fram ad kerfisbreytinga sé porf & islenskum vinnumarkadi. [ pvi samhengi er
svokallad SALEK samkomulag reglulega nefnt. Med pvi er skirskotad til norraens samningalikans sem
gerir rdd fyrir ad stjornvold i samvinnu vid hagsmunaadila & vinnumarkadi dkvedi hvert svigrdm hag-
kerfisins skuli vera til launahaekkana i nafni pess ad verja stodugleika og kaupmatt.

En hvad er raunverulega verid ad verja og hverjir munu & endanum fa pau verdmaeti sem skapast og
hverjir munu &kvarda hvert meint svigrim sé til kjarabodta hverju sinni? Med pjédhagsradi virdist eiga
ad bua til samradsvettvang um kaup og kjor almennings sem ad minu aliti mun mulbinda og taka
samningsréttinn af stéttarfélogunum. peir sem eru nefndir til sdgunnar eru radherrar sitjandi rikis-

stjornar hverju sinni, Sedlabankastjori, forseti ASI og frammamenn SA svo eitthvad sé nefnt.

Treystum vid pessu félki til ad taka dkvardanir um kaup okkar, lifsgaedi og kjor? Margir bera takmarkad
traust til ASI um pessar mundir pott stjornmalaflokkarnir gangi Ut fré pvi sem visu ad sambandi®
tali fyrir allt launafolk & [slandi pegar adilar vinnumarkadarins eru kvaddir til skrafs og rédagerda. Vid
vitum 6skdp vel hvad SA stendur fyrir og ég tala ni ekki um Sedlabankastjéra sem telur vaxtastig a
slandi edlilegt og ad vextir | peim léndum sem vid berum okkur gjarnan saman vi® séu hreinlega
alltof 1agir og ad sému 1énd horfi jafnvel til slands pegar kemur ad vaxtamalum.

Treystum vid pessu folki til ad semja um lifskjor okkar og laun med pa rokprota hugmyndafraedi sem
pad stendur fyrir? Svarid mitt er NEI!

Stéttarfélagspatttaka 4 Nordurlondunum er & miklu undanhaldi og verkalydshreyfingin & undir hogg
ad sakja. Af hverju aetli pad sé?

Ef eitthvad vit 4 ad vera { pvi ad skoda samningalikan ad norraenni fyrirmynd hér & slandi og f4 stéttar-
félogin ad bordinu parf ad skoda heildarmyndina - allan pakkann. Ekki bara launalidinn og taka
hann Ut fyrir sviga. Vid buum ekki vid sama félagslega stddugleika eda stoduga gjaldmidla eins og
freendur okkar & Nordurldondum gera. Og par er lika réttur neytenda gagnvart fiarmalakerfinu, trygg-
ingaféldgum og leiguféldgum tryggdur med 16gum og gerdarddmsstigum, & medan réttur okkar
4 Islandi er fétum trodinn, svo vaegt sé til orda tekid. Vid purfum ad reeda raunveruleg Urraedi | hus-
naedismalum, heilbrigdiskerfid, gedheilbrigdismalin, vaxtastigi® og verdtrygginguna og grunnpjén-
ustuna almennt. A3 taka eingdngu launalidinn Gt fyrir sviga i nafni stédugleika ad haetti norreennar
velferdar er eins og ad kaupa pléstra, eins og notadir eru par sem heilbrigdispjénustan er best, til ad

leysa heilbrigdisvandann.

Pad er svo sannarlega porf fyrir kerfisbreytingar f okkar samfélagi en vid byrjum ekki & 6fugum enda.
Pad hefur reynslan kennt okkur. H

Ragnar bér Ingdlfsson
Formadur VR
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FRETTIR

JOLATONLEIKAR VR

Jolatonleikar VR verda haldnir { hadeginu 14. desember kl. 12.00-13.00.
Séngkonan Johanna Gudrdn mun sjad um ténleikana ad pessu sinni. Af-
sléppud joélastemning verdur og mun hun flytjia nokkur vel valin jolaldg
sem ettu ad koma Ollum f jolaskap. Med Jéhonnu verdur gitarleikarinn
David Sigurgeirsson. Jélatonleikarnir verda f sal VR i HUsi verslunarinnar &
jarohaed. Bodid verdur upp a léttan hadegismat. Skraning fer fram a vefsidu

VR, vris — takmorkud saeti eru i bodi.

JOLABALL VR

Jolaball VR verdur haldid sunnudaginn 10. desember i Fléa i Horpu fra
kl. 15.00-17.00. Fl6i er & fyrstu haed hussins. Sigridur Beinteinsddttir og
Grétar Orvarsson leika jélalég og dansad verdur  kringum jolatréd.

Skraning & jolaballid er & vef VR, www.vr.is & Minum sidum. Midinn & ballid
kostar 500 kr, en fritt er inn fyrir born 12 dra og yngri. Allir f& gladning fra

jolasveininum.

Bilastzedahus er vid Horpu og padan er adgengilegt beint inn { husio.
Gjaldskylda er i bilastaedin.

SAMSTARF
STARFSMENNTASJOPA

VID HASKOLANN

A BIFROST OG HASKOLANN
| REYKJAVIK UM

PROUN FAGHASKOLANAMS

Haskoélinn & Bifrost asamt HR, Starfsmenntasjodi verslunar- og skrifstofu-
folks og Starfsmenntasjédi verslunarinnar soéttu um styrk til préunar
faghdskélandms i verslunarstjornun. Umsoknin hefur verid sampykkt af
Mennta- og menningarmalardduneytinu. Mikil préunarvinna hefur att
sér stad og er ndmid ad lita dagsins ljés. Pad hefur hlotid nafnid Diplo-
mandam { vidskiptafraedi og verslunarstjérnun og mun hefjast f jandar 2018.
Namid verdur 60 ECTS-eininga ndm og nytast einingarnar afram i BS-
gradu i vidskiptafraedi fyrir pa sem 6ska pess ad halda dfram i nami. Namid
er hannad Ut fré haefnigreiningu & starfi verslunarstjora, rynihdpavinnu
med starfandi verslunarstjorum og samstarfi vid lykilfyrirtaeki i verslun. Sja
nanari upplysingar um ndmid og skrdningu i pad 4 www.starfsmennt.is.
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OPNAP FYRIR BOKANIR
ORLOFSHUSA

Pann 9. januar 2018 kl. 19.00 verdur opnad fyrir bokanir orlofshisa sum-
arid 2018 (timabilid 2. juni til 31. 4gust).

Pann 11. jantar 2018 kl. 10.00 verdur opnad fyrir bokanir orlofshusa fyrir
pé sem leigdu orlofshus sumarid 2015, 2016 eda 2017.

Pann 16. januar 2018 kl. 10.00 verdur opnad fyrir bokanir sem né yfir
timabilid 31. 4gust 2018 til 31. maf 2019.

Haegt verdur ad boka orlofshds rafreent & Minum sidum & vris. Einnig
verdur skrifstofa VR opin ad kvoldi 9. januar og geta peir félagsmenn sem
ekki bdka rafreent komid til okkar. Pa verdur einnig tekid vid bokunum f
pjonustuveri VR i sima 510 1700.

FRETTIR

VR STYDUR
HJALPARSTARF UM JOLIN

VR styrkir starf hjalparsamtaka um jolin eins og undanfarin 4r. | &r var
akvedid ad styrkja Hjalparstarf kirkjunnar um tvaer milljonir kréna og
Rauda kross Islands um tvaer milljonir krona. Auk pess verda deildir
Rauda kross [slands & Akranesi, Austurlandi, Sudurlandi og i Vestmanna-
eyjum styrktar um kr. 250.000 hver.

Félagid vill pannig leggja sitt af mérkum til ad adstoda pa sem helst purfa
& studningi ad halda yfir hatidirnar.

Med pessu fidrframlagi fylgir 6sk um gledileg jol og farsaeld & komandi
ari til félagsmanna og landsmanna allra og ekki sist peirra sem glima vid
erfidleika og veikindi.

VR FRADIR UNGMENNI
UM RETTINDI OG SKYLDUR
A VINNUMARKADI

VR bydur upp & frébaerar kynningar fyrir Gtskriftarhdpa dr grunn- og fram-
haldsskolum. Mikil dnaegja hefur rikt medal nemenda og kennara med
kynningarnar, en markmidid er ad kynna fyrir nemendum helstu réttindi
og skyldur & vinnumarkadi.

I kynningunni er farid yfir helstu grunnpaetti sem mikilvaegt er ad ungt folk
pekki pegar pad fer Ut & vinnumarkadinn eins og kjarasamninga, launa-
taxta, ldgmarkslaun og veikindarétt svo eitthvad sé nefnt. P4 er mikilvaegt
ad unga folkid sé medvitad um hvada hlutverki stéttarféldgin gegna og
bjonustuna sem pau veita. Fraedslan hefur forvarnargildi, par sem mikio er
um ad brotid sé & ungu folki, og hefur hiin gefid gdda raun.

Forsvarsmenn skoéla geta bokad kynningu med pvi ad hringja i pjonustu-
ver VR i sima 510 1700 eda sent tdlvupdst & Onnu Lilju, anna@ver.is.
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KJARAMAL KJARAMAL

DESEMBERUPPBOT
RETTINDI PIN | DESEMBER 15 o ot 2t 2017 ki, 86,000,

NU er mesta vinnutorn arsins ad hefjast hja verslunarfolki. Vid viljum pvi minna & ymis atridi sem luta ad Sja reikniveél fyrir desemberuppbot 8 Www.vr.is.

réttindum og skyldum starfsmanna.

SKRANING VINNUTIMA

Pegar mikid er ad gera er géd vinnuregla ad skra nidur vinnutima sinn.
[ mérgum tilvikum er um talsverda aukavinnu ad reeda og mikilveegt ad
halda vel utan um timaskraningu svo komast megi hja misskilningi og
mistokum vid Utreikning launa.

Par sem flestar verslanir rdda timabundid til sin skélafélk yfir hdannatimann
er einnig mikilvaegt ad hnykkja & pessu atridi vid nytt samstarfsfolk.

FRIDAGAR YFIR HATIDARNAR

Ekki er vinnuskylda & pessum dogum og skulu launamenn halda sinum
dagvinnulaunum éskertum. Auk pess ma minna & ad fyrsta vinnudag
eftir jol skal dagvinna i verslunum hefjast kl. 10.00.

Eftir kl. 12.00 & adfangadag (stérhatidardagur).
Joladagur (stérhétidardagur).

Annar i jélum (almennur fridagur).

Eftir kl. 12.00 & gamlarsdag (stérhatidardagur).
Nyarsdagur (storhatidardagur).

LAUN A FRIDOGUM

Sampykki launamenn ad taka ad sér vinnu a friddgum skal greida eftir-
vinnukaup (yfirvinnukaup ef vinna pessi er umfram 171,15 kist. hja
afgreidslufolki) fyrir vinnu & almennum friddgum og stérhatidarkaup fyrir
vinnu & storhatidardogum.

Kaupid reiknast pannig:

Eftirvinnukaup: 0,8235% af manadarl. fyrir dagvinnu f verslun.
Naeturvinnukaup: 0,8824% af manadarl. fyrir dagvinnu i verslun.
Eftirvinnukaup: 0,8875% af manadarl. fyrir dagvinnu & skrifstofu.
Naeturvinnukaup: 0,9375% af manadarl. fyrir dagvinnu & skrifstofu.
Yfirvinnukaup: 1,0385% af manadarl. fyrir dagvinnu & skrifstofu og f verslun.
Stérhatidarkaup: 1,375% af manadarl. fyrir dagvinnu & skrifstofu og f verslun.

Hefdbundin dagvinnulaun launamanns i féstu og reglubundnu starfi
haldast auk pess ébreytt.

DAGLEGUR HVILDARTIMI

A hverjum sélarhring & starfsmadur rétta 11 klst. hvild. Oheimilt er
samkvaemt 16gum ad skipuleggja vinnu & pann hatt ad vinnudagurinn sé
lengrien 13 kist.
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FRAVIK OG FRITOKURETTUR

Ef 11 Kklst. hvild naest ekki, skal veita hana sidar. Pannig safnast upp svokall-
adur fritokuréttur. Fyrir hverja klukkustund sem 17 tima hvildin skerdist
um 6dlast starfsmadur 1,5 klukkustund i dagvinnu i fritokurétt.

Daemi: Starfsmadur hefur storf kl. 08.00. Hann lykur stérfum kl. 23.00 og
kemur aftur til vinnu kl. 08.00 daginn eftir. Samfelld hvild & milli vinnudaga
er einungis niu kist. Hvildartimi hefur p.a.l. verid skertur um tveer klst. og
odlast viokomandi starfsmadur pvi fritdkurétt upp & 3 klst. fyrir vikid.

Undir 6llum kringumstaedum er 6heimilt ad skerda 8 kist. samfellda
hvild

VIKULEGUR FRIDAGUR

Vinnu skal skipuleggja & pann hétt ad hver starfsmadur fai a.m.k. einn
vikulegan fridag. Ef starfsmadur er latinn vinna sjo daga f r6d, & hann rétt
4 frii & virkum degi f naestu viku 4 eftir, an skerdingar launa.

HELGARVINNA

Pegar unnid er & laugarddgum og sunnuddgum greidist aldrei minna en
fyrir 4 klukkustundir, pott unnid sé skemur.

MATAR- OG KAFFITIMAR

Hadegismatartimi: A bilinu 1/2 til T klukkustund (ha® samkomulagi).
Pessi matartimi telst ekki til vinnutima. Starfsfélk parf ad vinna a.m.k.
5 klukkustundir til ad 60last rétt til matartima { hadeginu.

Kvéldmatartimi: T klukkustund (& milli kl. 19.00 og 20.00) og telst til
vinnutima. Ef kvdldmatartiminn eda hluti hans er unninn skal greida
pann hluta med tvofoldu kaupi. Réttur til kvoldmatartima midast vid
a.m.k. fjogurra og hélfrar klst. vinnu.

Kaffitimi: 35 mindtur 4 dag hja afgreidsiufolki og 15 minutur hja
skrifstofufélki, midad vid fullan vinnudag. Er veittur i beinu hlutfalli vid
vinnutima starfsfélks i hlutastorfum.

Ef unnid er lengur en til kl. 22.00 skal veita annan 20 minatna kaffitima
4 timabilinu kl. 22.00-22.20. A borlaksmessu er heimilt ad veita pann
kaffitima & bilinu kl. 21.40-22.20.

Nanari upplysingar er ad finna a vr.is/kjaramal
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KJARAMAL

KONUR 55 ARA

OG ELDRI HAFA SETID EFTIR

Mikil olgun starfa hefur einkennt islenskan vinnumarkad sfdustu ar og skrad atvinnuleysi minnkad mikid f
Ollum aldurshépum. Sému ségu er hins vegar ekki ad segja af foldu atvinnuleysi. Par er stadan svipud og fyrir
hrun og er stada kvenna 55 ara og eldri verst. Falid atvinnuleysi kvenna & pessum aldri er mun meira hér 3

landi en { flestum nagrannaléndum okkar.

Atvinnulausir eru peir sem eru an atvinnu en vilja vinna, hafa leitad ad at-
vinnu undanfarnar fjérar vikur og geta hafid storf & naestu tveimur vikum,
samkvaemt skilgreiningu Hagstofu [slands. Peir sem falla undir skilgrein-
ingu yfir falid atvinnuleysi eru peir sem ekki uppfylla ofangreind skilyrdi en;

W erutilbdnir til ad vinna en eru ekki ad leita sér ad atvinnu,

B eruad leita ad atvinnu en eru ekki tilbunir til ad hefja storf innan
tveggja vikna,

W erufhlutastarfi en vilja vinna meira.

Atvinnuleysi sem hlutfall af mannfjélda hefur minnkad mikio fra hruni og
er nu svipad og 4 drunum 2006-2007. Falid atvinnuleysi hefur hins vegar
ekki dregist eins miki® saman. Arid 2007 meeldist falid atvinnuleysi 4,6%
ad medaltali en jokst mjog mikid strax eftir hrun. Ari® 2009 meeldist pad
nalaegt 7% og er enn & svipudum slodum eins og sja ma @ mynd 1.

STADA ELDRI KVENNA SLAM

Helsta astaeda pess ad falid atvinnuleysi hefur ekki laekkad til jafns vid skrad
atvinnuleysi er mikil aukning i foldu atvinnuleysi hja konum 55 dra og eldri.
P4 aukning hafi einnig verid hja korlum & sama aldri, er stada kvenna synu
verri. Falid atvinnuleysi hja konum 55 dra og eldri var um 8% &rid 2016 ad
medaltali en 3% 4arid 2007. Hja korlum & sama aldri var falid atvinnuleysi
um 4,5% arid 2016 en um 2% arid 2007.

[SLAND OG FINNLAND SKERA SIG UR

Ef vi® skodum stéduna i evropskum samanburdi sést ad [sland og Finnland
skera sig nokkud ur, [ badum I6ndum hefur falid atvinnuleysi aukist jafnt
0g pétt fra hruni og er umtalsvert meira en & hinum Nordurléndunum. Hja
Finnum hefur falid atvinnuleysi beggja kynja & pessum aldri aukist mikid
en & [slandi eru pad einkum konur sem finna fyrir pessari aukningu. Stadan

hja korlum & [slandi er [ takt vid medaltal rikja Evrépusambandsins. H

Mynd 1 Atvinnuleysi 2004 - 2017

@ Atvinnuleysi Fali® atvinnuleysi

9,0%
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2,0% \/\v/

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Heimild: Hagstofa fslands, Gtreikningar VR. Télur fyrir 2017 mida vid fyrstu prja arsfjordunga.

Mynd 2 Falid atvinnuleysi kvenna 55 ara og eldri

@ (sland Danmork Finnland Svipjéd @ Noregur ESB-28 16nd

9,0%

8,0% /

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Heimild: Hagstofa [slands og Eurostat, ttreikn. VR. Télur fyrir fsland 2007-2012 fra Hagstofu, 2013-2016 fré Eurostat
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VERDTRYGGING

KJARAMAL

OG VEXTIR | BRENNIDEPLI

,Gud blessi heimilin”; VR og Verkalydsfélag Akraness stéou fyrir opnum fundi um vexti og verdtryggingu.

VR og Verkalydsfélag Akraness stodu fyrir opnum fundi i Haskélabiod
oktober til ad vekja athygli & einu brynasta hagsmunamali heimilanna f
landinu, hdu vaxtastigi og verdtryggingu neytendaldna. Fundurinn var
einnig syndur { beinni Utsendingu & netinu og fylgdust rimlega pusund

manns med peirri Utsendingu.

Auk formanna VR og Verkalydsfélags Akraness, Ragnars Pors Ingoélfssonar
og Vilhjalms Birgissonar, toku til méls Olafur Margeirsson hagfraedingur,
Méar Gudmundsson sedlabankastjori og Asta Loa borsdottir, formadur
Hagsmunasamtaka heimilanna. Fulltrum allra stjérnmalaflokka var bodid
til fundarins til ad skyra fra afstddu flokka sinna til vaxtamala og verdtrygg-

ingarinnar en fundurinn var haldinn skémmu fyrir sidustu pingkosningar.

Ragnar pér Ingolfsson, formadur VR, lagdi dherslu & stdou launafélks og
heimila i setningaravarpi fundarins og benti & ad sidustu ar hafi fj6lgad
mjog félagsmonnum i Sjukrasjodi VR sem greinst hafi med kvida og pung-
lyndi. HUsnaedismaél vega par pungt, sagdi Ragnar, folk naer ekki endum
saman i nuverandi vaxtaumhverfi. Teekifaeri til ad afnema verdtryggingu
hafi verid mymaorg sidustu ar en brynt veeri ad bregdast vid adur en pad
yroi of seint, folk veeri ad gefast upp. Ragnar Pér gagnryndi stjornvold og
stjornmalamenn hardlega i dvarpi sinu, rét vandans liggur { hagstjorninni,
sagdi hann, og getuleysi stjiornmalamanna ad snidganga hagfreedikenn-
ingar sem ekki standast skodun. ,Er ekki nég komid af afsokunum,” spurdi

formadur VR { dvarpi sinu.

Vilhjalmur Birgisson, formadur Verkalydsfélags Akraness, gagnryndi Sedla-
banka lslands og sagdi bankann eiga vera fremstan i flokki { barattunni fyrir
afndmi verdtryggingarinnar, hun leidi af sér aukid peningamagn { umferd
og verdbdlguprysting, hvetji til mikillar skuldsetningar og dragi Ur virkni
peningamdlastefnu bankans. Vilhjalmur benti & ad verdtryggdir vextir &
husnaedislanum & [slandi séu haerri en dverdtryggdir vextir { nagranna-
léndunum. [slensk heimili greidi 92 pusund kréonum meira af hisnadis-
[Anum sinum & manudi en heimili & Nordurlondunum. ,Laekkun vaxta
myndi skila tugmilljarda avinningi fyrir islensk heimili," sagdi Vilhjalmur.

Kynning Olafs Margeirssonar hagfreedings bar undirfyrirségnina ,pegar
freedin og raunveruleikinn stangast 4, breytir madur ekki raunveruleikan-
um* { erindi sinu for hann yfir pau rék sem idulega heyrast fyrir verdtrygg-
ingu neytendaldna og kom med gagnrok fyrir hverju atridi. Hann benti
m.a. & ad verdtrygging & neytendalanum yti undir dhaettutoku a fasteigna-

Vilhjalmur Birgisson formadur Verkalydsfélags Akraness
og Ragnar Por Ingolfsson formadur VR.

markadi, dragi Ur ahrifameetti vaxtastefnu Sedlabankans og valdi haerri
voxtum. Sja nanar vidtal vid Olaf hér { bladinu um vaxtamal og verdtrygg-
inguna.

Mar Gudmundsson sedlabankastjori sagdi f erindi sinu ad nverandi vextir
veeru lagir finnlendu og alpjodlegu samhengi en vextir { ndgrannaldndum
okkar veeru hins vegar évenjulegir.,Yaxtamunurinn gagnvart 6drum |6nd-
um endurspeglar efnahagsastand landanna,” sagdi sedbankastjori. Mar
sagdi éverdtryggd lan hafa verid dyrari fyrir lantakendur en verdtryggd
pegar til lengri tima sé litid en jafnframt ad veegi verdtryggingar hafi
minnkad & Islandi undanfarin ar. Hann lysti hins vegar yfir efasemdum um
ad pad vaeri hagsmunamal fyrir heimilin f landinu ad afnema verdtrygging-
una. Mar benti & ad skuldir heimilanna sem hlutfall af radstéfunartekjum
hafi leekkad undanfarin 4r og eignastada batnad. bessa stodu pyrfti ad
vardveita med pvi ad tryggja efnahagslegan og flarmalalegan stodugleika.

Asta Léa bérsdottir, formadur Hagsmunasamtaka heimilanna, sagdi ad porf
fyrir samték sem berjist fyrir pvi ad 16gvarin réttindi almennings vaeru virt
etti ekki ad vera til stadar en samtdkin voru stofnsett { byrjun jandar 2009,
nokkrum manudum eftir hrun. Eitt af helstu bardttumalum samtakanna er
ad verdtrygging verdi bonnud & neytendaldnum. Ekkert réttlaetir pad ad
islenskir neytendur bui vid lanakjor sem hvergi pekkist annars stadar,’ sagdi
formadur Hagsmunasamtakanna.
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KJARAMAL

VERDTRYGGINGIN OG VAXTASTIG

Olafur Margeirsson, doktor { hagfreedi, var einn peirra sem tok patt { fundi VR og Verslunarmannafélags
Akraness um vexti og verdtryggingu sem haldinn var { oktober. Olafur hefur skrifad mikid um efnahagsmal
og situr hér fyrir svérum um verdtryggingu og vaxtastig & Islandi.

VAR VERDTRYGGINGIN NAUDSYNLEG A SINUM TIMA. EF SVO VAR,
HALDA PAU ROK ENN PANN DAG [ DAG?

Nei, htin var ekki naudsynleg. Pad sem var naudsynlegt var ad breyta fjar-
malaumhverfinu pannig ad folk geeti fundid langtimasparnadarkosti sem
veittu moguleika & jakveedri raundvoxtun. Vaxtafrelsi hefdi gert pad en &
pessum tima var ollum vaxtadkvordunum handstyrt fra Sedlabankanum
og Alpingi — og stjérnmélamenn & pessum tima voru meira ad hugsa um
ad yta undir rekstrarumhverfi fyrirtaekja, jafnvel pétt pau veeru illa rekin
0g eettu réttilega ad fa ad fara & hausinn. bess vegna var 6hagstaedum
fyrirtaekjarekstri frekar hjdlpad med of lagum nafnvoxtum, mun lzegri en
verdbolga var. Utldnapensla bankakerfisins & pessum tima var lika gifurleg,
kostnadarhaekkanir miklar, m.a. vegna oliuverdsafalla, og pvi edlilegt ad
verdbdlga veeri ha. bvi midur var rétta skrefid — vaxtafrelsi — ekki tekid fyrr
en 1986. Sidan pa hefur tilgangur verdtryggingar & lanum til einstaklinga
veri® takmarkadur.

HVERJIR HAFA HAG AF VERDTRYGGDUM NEYTENDALANUM?

Hver og einn lantaki sem vill hafa litlar skammtimasveiflur i manadar-
legri greidslubyrdi er dnaegdur med verdtryggda 1&nid sitt (hann verdur
pd i stadinn ad treysta & haekkun fasteignaverds & medan vilji hann ekki
tapa eigin fé { budinni). En gallinn er einmitt ad hann er pa varinn fyrir
vaxtabreytingum Sedlabankans sem virka pa almennt illa & hagkerfid ef
margir lantakar taka verdtryggd 1an. Sedlabankinn neydist pa til ad haekka
vexti meira en ef enginn taeki verdtryggd lan. Pannig myndast kerfislega
6hagstaed nidurstada fyrir lantaka sem heild, pvi almennt vaxtastig er
haerra med 6llum peim pjodhagslegu vandraedum sem sprettur af sliku,
pétt hver og einn fai personulegan hag af lithum skammtimasveiflum f
greidslubyrdinni: pad sem gildir fyrir einn gildir ekki fyrir heildina. betta er
sama stadan og pegar pjédir framleida kjarnorkusprengjur Ut fra prongu
sjonarmidi um eigid dryggi. En pegar allir gera pad verdur heimurinn sem
heild ¢6ruggari.

EF VERDTRYGGING VERDUR AFNUMIN AF NEYTENDALANUM,
HVER ER PA STADA LANTAKENDA EF PAD KEMUR ANNAD
VERDBOLGUSKOT?

Pad er flarri pvi fullkomid samband milli verdbodlgu og vaxtastigs éverd-
tryggdra lana, likt og er raunin pegar kemur ad heildarkostnadi vero-
tryggdra ldna og verdbodlgu par sem hofudstollinn haekkar samhlida visitélu
neysluverds. Vaxtastig dverdtryggdra lana fer eftir vaxtastefnu Sedlabanka
[slands og vaxtastefna Si fer eftir vaentingum um verdbdlgu en ekki verd-

bolgu & hverjum tima, pott veentingar geti vissulega verid hadar verdbolgu

4 hverjum tima. Ef verdbolguskot 4 sér stad og Sl telur pad eingéngu tima-
bundi® er oliklegt ad hann haekki vexti. Og pa breytist vaxtakostnadur
overdtryggdra lana ekki pott verdbdlga haekki timabundid.

HVER YRDI STADA LIFEYRISPEGA EF VERDTRYGGING YRD!
AFNUMIN AF NEYTENDALANUM?

SU sama og veeri { dag, pad yrdi engin breyting par a. Lifeyriseignir vaeru
afram verdtryggdar en f stad pess ad veita verdtryggd lan til neytenda
myndu lifeyrissjodirnir auka kaup sin & verdtryggdum rikisskuldabréfum.
pa myndu skynsamir lifeyrissjodir auka eignir sinar f leiguhusnaedi sem peir
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myndu fldrmagna byggingu &, eiga og reka sjalfir: virdi leiguhusnaedis er
ad stérum hluta verdtryggt til langs tima, pad er langtimaeign og pad veitir
peim greidsluflzedistekjur til langs tima i formi leigutekna.

ER [SLAND EINA LANDID PAR SEM VERDTRYGGING ERVID LYDI?

Nei, fioldi rikja gefur Ut verdtryggd rikisskuldabréf: Bandarikin, England,
Frakkland, Sile, ftalfa, Astralia, Pyskaland og Svipjod til ad nefna nokkur
daemi. Pessi bréf eru jékvaed fyrir hagkerfid, gefa moéguleika & ad finna verd-
tryggda sparnadarkosti sem audvelt er ad kaupa f litlu magni. Rikissjédur
[slands eetti hiklaust ad auka Utgafu verdtryggdra rikisskuldabréfa og helst
gefa Ut eins mikid af verdtryggdum rikisskuldabréfum og markadurinn vill
eiga. Hins vegar eru adeins tvo onnur 16nd i heiminum med verdtryggd
neytendalan, Sile og Israel.

AF HVERJU ERU VEXTIR A [SLANDI HARRI EN VEXTIR
ANNARRA LANDA?

Fyrst og fremst vegna pess ad peningastefnunefnd Sedlabanka [slands
telur pad skynsamlegt. Sedlabankinn getur stjérnad grunnvaxtastigi, p.e.
avoxtunarkrofu & skuldbindingum rikissjods, ndkveemlega eins og hann
vill, par med talid 4 16ngum rikisskuldabréfum. Sedlabanki Japans styrir
t.d. vaxtastigi pannig ad hann vill ad nafnvextir dverdtryggdra japanskra
rikisskuldabréfa séu 0%. A drunum "31-'46 stjornadi sedlabanki Englands
voxtum par { landi pannig ad bresk éverdtryggd 10 dra rikisskuldabréf
attu ad bera 2,5% vexti. Sama tala var notud pegar sedlabanki Bandarik-
janna stjérnadi vaxtastigi 10 dra bandariskra rikisskuldabréfa milli “42 og
'51. Sedlabanki [slands getur gert hid sama: vilji hann ad dvoxtunarkrafa
langtima rikisskuldabréfa sé t.d. 2,5% getur hann framkvaemt pad (pessi
bréf bera um 4,9% vexti i dag). En petta er ekki gert pvi Sedlabankinn er
hraeddur vid ad verdbdlga 1 kjolfar of lagra vaxta fari ar béndunum pegar
ldnveitingar aukast. En pad veeri audvelt ad stjorna sliku med magntak-
mérkunum & heildardtlanamyndun bankakerfisins. Utlan lifeyrissjoda vaeru
undanskilin pessum takmoérkunum pvi olikt Utlanastarfsemi banka eykst
peningamagn { umferd ekki pegar lifeyrissjodir veita lan. Haettan 4 verd-

bolgu er pvi laegri vid slikar lanveitingar en lanveitingar banka.

EF VERDTRYGGING YRDI AFNUMIN, TELUR U AD PAD MYNDI
LEIDATIL LAKKUNAR VAXTA?

Hiklaust, einmitt vegna pess ad folk i dag reedur almennt ekki vid greidslu-
byrdina & overdtryggdu lani — sem er einmitt dstaedan fyrir vinsaeldum
verdtryggodra lana, pau veita lantdkum skammtimagetu til pess ad geta
tekid haerri 1dn og spennt bogann enn meira en 6verdtryggd lantaka.
Pegar lan veeru almennt &verdtryggd myndi Gtlitid vera almennt ad
haegja eetti & hagkerfinu, pvi faerri geta tekid lan. Eftirspurn minnkar og
verdbodlguprystingur med. begar verdbolguprystingur minnkar bregst
Sedlabankinn vid sliku med laekkun vaxta. Laekkun vaxta mun halda &fram
par til lantakar geta aftur almennt rddid vid ad taka lan nema pa eru lanin
vitanlega éverdtryggd en ekki verdtryggd. Svo, j4, pad er augljést ad pryst-
ingur veeri & ad vextir myndu laekka ad jafnadi vaeri verdtrygging 4 ldanum
til einstaklinga afnumin. &
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SIGRUN ASA PORDARDOTTIR
SALFRADINGAR [ HEILSUBORG

NOKKUR STREITURAD FYRIR VETURINN

NU er veturinn genginn { gard og rutina og hversdagsleiki ordinn fastur f sessi & flestum heimilum. Margir pekkja ad pad getur verid
heilmikil dskorun ad pusla saman ollu pvi sem parf ad gera { dagsins énn. Boltarnir eru oft ansi margir, baedi { einkalifi og starfi og
margir purfa ad hafa sig alla vid til ad halda 6llu gangandi. Pegar alag verdur of mikid, sérstaklega ef vid upplifum ad vid erum farin
ad,stroggla’, getur pad haft neikvaed ahrif & heilsu okkar, andlega sem og likamlega. Vid forum ad finna fyrir streitu.

HVAD ER STREITA?

Pegar vid télum um streitu pa erum vid { raun ad visa f streituvidbragdid
sjalft (sem er lifedlisfreedilegt varnarvidbragd likamans), streituvaldana
sjalfa (ytri og innri), sem og streitutengda vanheilsu. Pad er mikilveegt ad
hafahuga ad streita er { edli sinu jakvaed. Ef timabundid stress faer ad koma
og svo lida hja og vid gefum okkur taekifaeri til ad jafna okkur a eftir, getur
pad mogulega beett frammistddu okkar. Pad skerpir athygli pa stund-
ina og gerir okkur kleift ad takast 4 vid dlag og uppdkomur af ymsum toga.
Til deemis getur pad aukid vidbragdsflyti og gert okkur kleift ad vinna
hradar og af meiri einbeitingu sem er vissulega mjog hjalplegt.

FORDIST LANGVARANDI ALAG

Ef 4lagiod er hins vegar langvarandi og moguleikar til pess ad endurheimta
orku litlir, getur yfirdlag og langvinn streita haft skadleg dhrif & heilsu okkar,
andlega sem og likamlega. Tilfinningar sem madur upplifir sem neikvaedar
eru ekki haettulegar 1 sjalfu sér, paer geetu po ordid pad ef brugdist er vid
med pviad t.d.vinna meira, hradar og af meiri dkafa, sleppa matarhléum og
kaffipasum, draga Ur hvild, sleppa hreyfingu, likamsraekt og ahugamalum.

Ef madur festist i sliku mynstri mun langvarandi dlag smém saman sleeva
onaemiskerfid og veikja varnir likamans. pvi er mikilveegt ad vera vel vak-
andi fyrir dlagspéattum og pekkja eigin streitueinkenni. Ekki er sidur mikil-
vaegt ad hlta vel ad sér og fylla & orkubirgdirnar til mots vid pad sem tapast
& dlagstimum.

EINKENNI LANGVARANDI STREITU GETA VERID MARGVISLEG

Einkenni langvarandi streitu geta birst baedi i likamlegum og andlegum
einkennum, hugsunum og hegdun. Likamleg einkenni geta verid hofud-
verkir, vodvabolga, orkuleysi, haekkadur blédprystingur, stodkerfisvandi og
verkir, svimi eda 6attun, svefnvandamil, minnkud kynhvét, meltingar-
vandamal,semog hjarta-ogeaedavandamdl.Tilfinningalifid getureinkennst
af kvida, depurd, étta, sektarkennd, pirringi, reidi og 6anaegju. Ef streitustig
er mjog hatt og langvarandi aukast likur & ofsakvidakostum.

Streitutengd hegdun getur lyst sér pannig ad folk er stodugt ad flyta sér
(b6 ekkert liggi d), leitast vid ad gera margt { einu, sleppa pasum eda haett-
ir ad gera anagjulega hluti vegna preytu eda timaskorts. Sumir pirrast
audveldlega og skeyta skapi sinu & umhverfinu. Eirdarleysi, sleemir dvan-
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ar, 6heppilegar neysluvenjur, auknar reykingar og é&fengisneysla: eru allt
daemigerd vidbrogd pegar sjélfstyringin fer 4. Daeemi um hugraena peetti er
ad hafa margar (6skyrar) hugsanir samtimis, hrakspar og/eda ésveigjanleiki
i hugsunum, hugsanir um eigin vangetu, dhyggjur, ahugaleysi, heilapoka,
rorsyn. Vid langt genginn streituvanda hrakar athygli og einbeitingu og
geta heilans til ad hugsa, gera daetlanir og muna hluti skerdist.

AD VINNA GEGN STREITU

Hér ad nedan eru nefnd rdd sem agaett er ad taka mid af nu i vetrarbyrjun
- 140 sem geta dregid Ur likum & pvi ad streitan taki 61l vold og skerdi heilsu
okkar og lifsgaedi.

1. VAKNABU TIL VITUNDAR UM SJALFAN PIG

Mikilveegt er ad pekkja sjalfan sig, vera vakandi yfir pvi sem veldur manni
streitu og pekkja streitueinkennin. Pannig verdum vid betur undirbuin
og liklegri til ad bregdast vid erfidum adstaedum okkur i hag. Kortlagning
streituvalda og einkenna er mjoég mikilvaeg.

2. GERBU AATLUN

Pad getur verid gagnlegt ad hafa géda yfirsyn yfir vikuna eda jafnvel
manudinn. Settu inn i stundatoflu eda dagbodk allt sem pu veist ad er fram-
undan hja pér eins og fundir, afmaelisbod, leeknisheimsdknir, prof eda
skilafrestir ef pad & vid. Margir upplifa til deemis heilmikla streitu f tengslum
vi® matarinnkaup og pvi geeti verid gott ad vera budinn ad Gtbua matsedil
fyrir vikuna, ad minnsta kosti fyrir virku dagana.

3. EINFALDABU LIFID EINS OG pU GETUR

Vid erum svo dugleg ad flaekja 1ifid ad dporfu og oftar en ekki er pad vegna
pess ad vid erumilla skipuldgd og skortir yfirsyn. Hvar getur pu einfaldad lif
pitt? Med pvi ad losna vid litlu flaekjurnar eigum vid meiri orku & tankinum
fyrir steerri dlagsvalda.

4. SETTU TONINN FYRIR DAGINN

Margir kannast vid pad ad vera a sidustu stundu med allt og vita ad pad
getur verid mjog 6paegilegt. Pad geeti verid hjalplegt ad vakna orlitid fyrr &
morgnana og gefa sér pannig adeins rymri tima i morgunverkin og jafnvel
ad njota peirra, frekar en ad hlaupa Ur einu f annad og fara Ut um dyrn-
ar med ondina { hélsinum af pvi ad enn einn daginn erum vid & sidustu
stundu.

5. FORGANGSRABDABU OG GERDU RAUNHAFAR KROFUR

Pegar dlag & okkur er miki® er mikilveegt ad forgangsrada. Sumt skiptir
meira mali en annad. Pad getur vel verid ad um timabundid &stand sé ad
reeda og pé er gott ad minna sig & pad. Vid purfum ad horfast i augu vid
ad ekki er raunhaeft ad gera paer krofur til okkur ad sinna 6llu jafnvel pegar
pad eru dlagstimabil. Veltu fyrir pér hvad ma bida akkdrat niina. Ma pvotta-
hrigan bida eda & gdngutdrinn ad bida? Hver og einn parf ad svara pvi

fyrir sig.

SNADIS EVA SIGURDARDOTTIR
SALFRADINGAR [ HEILSUBORG

6. HLUBPU AD PER OG VERTU [ NUINU

Pad er mjog mikilvaegt ad hltda ad sjalfum sér og timinn sem fer i pad parf
ekki ad vera langur. Vissulega vaeri kostur ef vid geetum passad vel uppa
mataraedid og svefninn, hreyft okkur reglulega og gert dnaegjulega hluti
en stundum er pad bara dalitid flokid. Margir kannast vid ad byrja haustid
med haleit markmid um ad taka einmitt & 6llum pessum grunnpattum
heilsunnar. Vissulega er mikilvaegt ad setja sér markmid en pau verda ad
vera raunhaef svo madur upplifi ekki ad manni hafi mistekist. Ef ég kemst
ekki likamsraektina f dag sokum alags eda anna, pa geeti ég mogulega gert
eitthvad annad f stadinn eins og fara f stuttan géngutlr eda gengid stig-
ana f stad pess ad taka lyftuna. Allt telur petta og bara pad ad gefa sér 5
minutur hér og par i dagsins énn skiptir mali.

Leyfdu pér ad njéta kaffibollans, vera orlitid lengur f sturtunni, staldra vid
og horfa uppf himininn og bara vera og skynja f augnablik, vera heils hugar
til stadar f samtali. Petta parf ekki ad taka mikinn tima fra pér en getur skipt
skdpum. Notadu nokkrar mindtur hér og par til ad stinga pér { samband
og hlada orkutankinn.

7.INNRI RODDIN

Allar likur eru & ad pu sért ad gera pitt allra besta - minntu pig stédugt
& pad. begar streitukerfi likamans virkjast hefur pad idulega ahrif & hugs-
anir okkar med neikveedum haetti sem aftur virkjar streitukerfid pannig ad
vitahringur skapast. P4 verdum vid liklegri til ad fara ad beita okkur horku
og tala okkur nidur.,Af hverju parf ég alltaf ad vera svona sein/seinn?”,Eg
er alveg dmoguleg/ur,’ og svo framvegis. Hugsanir sem pessar eru ekki
hjélplegar og pvi er mikilvaegt ad vakna til vitundar um pessa innri rédd
okkar. Syndu sjalfum pér skilning og umburdarlyndi i stad pess ad brjéta
pbig nidur.
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FELAGSMAL

PARFTU ADSTOD VID SKATTFRAMTALID?

Undanfarin ar hefur VR bodid upp a dkeypis adstod vid gerd skattframtala f samstarfi vid Gudrinu Bjorgu Bragadéttur hja
KPMG. Gudrdn Bjorg hefur unnid hjad KPMG fra drinu 2008 en adur starfadi hiin sem skattstjori Vestfijardaumdaemis og hja
donskum skattayfirvoldum. Gudrdn Bjorg verdur med hadegisfyrirlestur 8. mars 2018 hja VR par sem hun fer yfir helstu
atridi sem parf ad hafa i huga vio gerd skattframtals einstaklinga. [ framhaldinu verdur félagsménnum bodid upp & ad nyta
sér skattframtalsadstod hennar, en panta parf sérstakan tima { pad i atburdadagatali VR & vefnum, www.vr.is.

HVAD BER AD HAFA [ HUGA VID SKATTFRAMTALSGERD?

AD fara vel yfir ad allar tekjur og eignir séu rétt taldar fram. b4 er mikilvaegt
ad huga ad hvort og pa hvada fradraettir/ivilnanir eru { bodi.

HVAD ER PAD HELSTA SEM FOLK PARF ADSTOD VID?

Folk parf einna helst adstod ef pad hefur verid med verktakagreidslur, er
a0 kaupa eda selja husnaedi eda kaupa og selja hlutabréf. b4 hafa peir sem
eru med erlendar tekjur lika leitad eftir adstod. Pjénustuvefur RSK er til fyrir-
myndar og mjog margt af framtalsskyldum tekjum og eignum er forskrad
& skattframtolin. En af pvi ad framtalsgerdin er ordin tiltdlulega audveld
og flestar upplysingar forskradar, finnst mér eins og folk verdi 66ruggt um
hvernig telja beri fram paer eignir og tekjur sem ekki eru forskradar.

HVERJIR ATTU AD NYTA SER KYNNINGARFUNDINN ?

Allir sem eru 66ruggir um eda hafa spurningar um framtalsgerdina.

HVADA GOGN PARF AD KOMA MED [ ADSTODINNI?

Pad parf ad koma med veflykil eda rafraen skilriki til ad geta skrad sig inn
& pjonustuvef RSK. Ef félk er med verktakagreidslur er gott ad hafa paer
upplysingar med par sem ekki er 6ruggt ad verktakamidum hafi verid
skilad af verkkaupa. P4 parf ad hafa med yfirlit yfir kostnad & moti verk-
takagreidslum ef einhver er. Ef vidkomandi er med leigutekjur parf ad vera
med fidrhaed leigutekna og kennitdlu leigjanda.

NU HEFUR PU BOPID FELAGSMONNUM VR UPP A
PESSA PJONUSTU [ NOKKUR AR, ER FOLK ANAGT MED HANA?

Félagsmenn VR hafa tekid mjog vel i pjonustuna og mér heyrist allir sem
hafa leitad til okkar verid dnaegdir med adstodina. Félk veigrar sér oft vid
ad hafa samband vid RSK med spurningar sem pad er med og pa er gott
ad geta leitad til okkar. Adsdknin hefur verid mjog géd og ég vil hvetja
félagsmenn VR til ad notfaera sér pjonustuna. M
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AHUGAVERDIR
HADEGISFYRIRLESTRAR |
BODI FYRIR FELAGSMENN

VR bydur fullgildum félagsmoénnum upp & skemmtilega og
frodlega hadegisfyrirlestra. Allir fyrirlestrarnir eru haldnir { sal VR
4 0-haed 1 Husi verslunarinnar kl. 12.00-13.00. | bodi eru léttar
veitingar. Haegt er ad skra sig 4 fyrirlestrana a vefsiou VR, www.
vris, eda med pvi ad hringja i pjonustuver VR { sima 510 1700.

Félagsmenn utan hofudborgarsvaedisins geta  skrdd sig med
pvi ad senda télvupdst & vr@vr.is og fa senda sléd a streymi.

FELAGSMAL

I 18 JANUAR 2018 KL. 12.00-13.00
BETRI SVEFN - GRUNNSTOD HEILSU

Fyrirlesari: Erla Bjornsdottir
Sélfreedingur og sérfraedingur f svefnrannsoknum

Dr. Erla Bjornsdottir sdlfreedingur og sérfraedingur
{ svefnrannséknum mun halda erindi um mikil-

. vaegi svefns fyrirandlega og likamlega heilsu, fara
yfir helstu vandamadlin tengd svefni og gefa god rad fyrir betri naetursvefn.

08. FEBRUAR 2018 KL. 12.00-13.00

ER KULNUN [ STARFI ALVARA
EDA IMYNDUN?

g }. ; Fyrirlesari: Asta Snorradottir
| Lektor i starfsendurhaefingu
K ) Hvad fer drskeidis pegar okkur fer ad lida illa {

vinnunni? Er raunverulega til i deeminu ad starfid
verdi svo hladid streituvdldum ad starfsfélk hreinlega brenni ut? [ fyrirlestr-
inum verdur flallad um kulnun 1 starfi, hvad einkennir pad astand, hvernig
er haegt ad vinna sig Ut Ur sliku astandi og ekki sfst - hvernig ma fordast
pad ad brenna Ut i starfi.

08. MARS 2018 KL. 12.00-13.00

FRADSLUFUNDUR UM SKATTSKIL
EINSTAKLINGA

Fyrirlesari: Gudrun Bjorg Bragadottir
Sérfraedingur frd KPMG

A freedslufundinum verdur farid yfir helstu atridi
sem parf ad hafa i huga vid gerd skattframtals
einstaklinga. Fjallad verdur um nyjungar  framtalinu, helstu fradrattarlidi
og fleira sem getur komid® sér vel. [ framhaldinu verdur félagsménnum VR
bodid uppd ad nyta sér einstaklingsadstod Gudrinar vid skattframtalid.
Adstodin mun vera { bodi dagana 8.-9. mars & milli 13.00 og 16.00. Hver
timi verdur 15 mindtur. Skraning & einstaklingsadstod fer fram & www.vr.is

22. MARS 2018 KL. 12.00-13.00
JAKVAD SAMSKIPTI A VINNUSTODUM

Fyrirlesari: Palmar Ragnarsson

Fyrirlesari og korfuboltapjélfari med bs. gradu i salfraedi

[ fyrirlestrinum mun Pélmar flalla um jakvaed
samskipti & vinnustddum og pad hvernig vid
getum haft géd ahrif & hvort annad. Farid er &
skemmtilegan hatt yfir atridi eins og hrés og hvatningu, mikilvaegi pess
ad allir upplifi sem peir skipti mali & vinnustad, hvernig haegt er ad taka &
moti samstarfsfélogum og nyju starfsfolki.
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FELAGSMAL

GEFUR pU AF
PER UM JOLIN?

Margar dvalarkonur i Kvennaathvarfinu og ekki sist
born peirra eiga erfitt yfir hatidarnar. Sigprddur Guo-
mundsdottir er framkvaemdastyra Kvennaathvarfsins
og lék okkur forvitni & ad vita meira um lifid hja peim.
Bladamadur VR bladsins hitti & Sigprudi sem fraeddi
okkur um starfsemi Kvennaathvarfsins.

HVERT ER HLUTVERK KVENNAATHVARFSINS?

Kvennaathvarfid er neydarathvarf, eda timabundi®d heimili, fyrir konur og
born peirra sem ekki geta buid heima hja sér vegna ofbeldis. pad er lika
neydarathvarf fyrir kvenkyns polendur mansals. Jafnframt er Kvennaat-
hvarfid midstod studnings og radgjafar fyrir konur sem bua eda hafa buid
vi® ofbeldi, og adstandendur peirra. A hverju ari bua rimlega 200 konur
og born i athvarfinu um lengri eda skemmiri tima og um pad bil 300 konur
koma f vidtol an pess ad til dvalar komi.

HVERSU MARGIR STARFA HJA KVENNAATHVARFINU?

[ Kvennaathvarfinu starfa 13 konur { um pad bil 10 stédugildum. pad eru
framkvaemdastyra, vaktstyra, sex radgjafar, félagsradgjafi, I6gfraedingur, fjar-
malastyra og verkefnisstyra. Nokkur fj6ldi sjalfbodalida starfar lika f tengsl-
um vid athvarfid.

HVERNIG ER LIFID [ KYENNAATHVARFINU?

Lifid 1 athvarfinu er mjdg mismunandi fré degi til dags. A pessu &ri hafa
ad medaltali dvalid 23 ibuar, 13 konur og 10 born, i athvarfinu & hverjum
degi en mest hefur buafisldi & arinu farid upp f 35 manns. [buar athvarfs-
ins halda &fram sinu daglega lifi ad pvi leyti sem mogulegt er og szekja til
deemis vinnu eda skéla ef adstaedur leyfa. Reynt er ad skapa heimilislegt
andrumsloft i hisinu pd heimilid sé dhefdbundid, 1ifid par ber pess merki
ad par byr folk fra 6llum heimshornum og par er oft glatt a hjalla p6 annad
meetti etla.

HVERNIG GANGA JOLIN FYRIR SIG HJA YKKUR?

L6gd er dhersla & ad jolin séu,jolaleg” { athvarfinu. Par dvelur alltaf nokkur
hépur folks yfir jolin og er reynt ad sja til pess ad allir hafi pad sem best.
Margir hugsa hlylega til ibda hussins, ekki sist barnanna, i kringum jolin
og allir fa eitthvad til ad gledjast yfir. Reynt er ad taka mid af mismunandi
matarhefdum og eru pvi oft margir réttir & jélabordinu.

ERU TIL TOLUR UM HVERSU MARGIR HAFI LEITAD AD JAFNADITIL
KVENNAATHVARFSINS YFIR HATIDARNAR UNDANFARIN AR?

Undanfarin &r hafa & bilinu 10 til 20 fodar dvalid { athvarfinu yfir jolin.

HVER VORU VIDBROGD YKKAR PEGAR VR HAFDI SAMBAND VEGNA
JOLALEIKSINS?

Mikil gledi og pakklaeti pvi hann felur i sér tvennt sem okkur er afar mikil-
vaegt. Annars vegar fognum vid ollu sem getur baett Iif og adstaedur folks-
ins,,okkar” og hins vegar er okkur dyrmaett ad vita ad parna uti er félk sem
hugsar hlylega til athvarfsins og fbua pess. Konur og bérn sem hafa purft
ad flyja heimili sin vegna ofbeldis er ekki haveaer hdpur og pad er gott til
pess ad vita ad félk man eftir honum og vill gera honum gott.

FELAGSMAL

VILTU STYRKJA KVENNAATHVARFID
UM HALFA MILLJON?

Sendu okkur (f Facebook spjalli) jélamynd, huin ma vera falleg, fyndin, uppahalds joladotio, fjolskyldumynd eda hvad sem er, og segdu
okkur sdguna & bakvi® hana. Vio séfnum myndunum saman og birtum & Facebook siu VR. [ lok leiksins velur domnefnd sigurvegara
par sem undirtektir og vidbrogd & Facebook hafa mest veegi. Vid gefum halfa milljon til Kvennaathvarfsins f nafni sigurvegarans, sanna
gjof sem gefur. Verdur pad pitt nafn? Hjalpadu okkur ad vekja athygli & malstad Kvennaathvarfsins med pvi ad deila pessum leik og
skora & vini pina og fjolskyldu ad taka patt!

Pu getur einnig styrkt Kvennaathvarfid beint med pvi ad fara a vefsidu athvarfsins, www.kvennaathvarf.is en jafnframt ma senda
tolvupost & netfangio sigthrudur@kvennaathvarf.is eda i hringja { sima 561 1205.
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Erna Eyjolfsdottir, Malfridur borkelsdottir, Junia Porkelsdottir, Viktor Elvar Viktorsson, Inga Hanna Ingélfsdéttir og Sigrin Svava Gisladottir. Myndin er tekin

4 Byggdasafninu i Gordum Akranesi.

VR A AKRANESI

Skrifstofa VR & Akranesi er til hisa ad Kirkjubraut 40 en par
er pjonustuver VR starfraekt. Auk pjéonustuversins sér skrif-
stofan um simsvorun fyrir kjaramalasvid VR og pa hefur
einnig tdlvunarfraedingur, einn af forriturum VR adstddu
a skrifstofunni. Bladamadur VR bladsins heimsaétti nokkra
félagsmenn & svaedinu a vinnustadi peirra og spjalladi vid
systurnar Malfridi og Juniu Porkelsdaetur en peer starfa
badar & skrifstofu VR & Akranesi.

betta var mjog g66 hugmynd og var audvitad
alveg frabaert par sem petta var mikil lyftistong

fyrir baejarfélagid.

SKRIFSTOFAN
Skrifstofa VR & Akranesi er til hisa vid Kirkjubraut 40
Skrifstofan er opin kl. 8.30-16.30, nema 4 féstuddgum til 15.00

Starfsmenn: Erna Eyjolfsdottir, pjonustuver
Inga Hanna Ingdlfsdéttir, pjonustuver
Junia Porkelsdottir, pjéonustuver og kjaramalasvio

Malfridur borkelsdottir, skrifstofustjori og kjaramélasvid

Sigrun Svava Gisladottir, pjonustuver og sjukrasjodur

Viktor Elvar Viktorsson, télvunarfraedingur

Simi: 510 1700 e Tolvupdstur: vi@vr.is e Www. Vr.is
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Malfridur borkelsdottir og Junia Porkelsdéttir. Myndin er tekin & Byggdasafninu i Gordum Akranesi.

PJONUSTUVER VR
A AKRANESI

Systurnar Malfridur og Junia Porkelsdaetur starfa & skrifstofu VR
& Akranesi og hafa gert fra pvi Verslunarmannafélag Akraness
sameinadist VR arid 2002. Malfridur, Frida, er skrifstofustjori en
Junia var lengi formadur Verslunarmannafélags Akraness en
badar unnu paer hja VA fyrir sameininguna.

VERSLUNARMANNAFELAG AKRANESS VAR FYRSTA FELAGID TIL AD
SAMEINAST VR. HVERNIG GEKK SAMEININGIN?

Junia: VA var 6flugt félag med géda fjarhagsstddu, en med tilldgu minni &
sinum tima um sameiningu vonadi ég ad félagsmenn okkar fengju 6flugra
félag og jafnvel haerri laun par sem launamunur var talsverdur. Sameining-
in gekk mjog vel en dkvedid var ad byrja & tveggja dra reynslutima og
vard formleg sameining félaganna arid 2004. Pad voru allflestir hlynntir
sameiningu og af peim sem greiddu atkveedi var adeins einn & moti en
félagio taldi um 230 félagsmenn.  svona litlu félagi var oft erfitt ad fa folk |
vinnuferdir og vildi pvi vinnan lenda & faum einstaklingum. Ef félk gaf kost
& sér{ stjorn fyrir félagid, leiddi pad til pess ad pad festist par. Eg var t.d. for-
madur frd arinu 1991 og gegndi stdédunni til arsins 2002. Petta er ekki gott,
pad parf ad vera endurnyjun til ad hugmyndir verdi fleiri.

Sameiningin var lika naudsynleg vegna pess ad atvinnusvaedid okkar var
farid ad skarast. Margir voru ad vinna  Reykjavik en &ttu heima upp & Skaga
eda 6fugt. Og svo kom jarnblendid og élverid og pa kom félk frd badum
svaedum. Vid settum pad sem skilyrdi fyrir sameiningu ad hér yrdi &fram
rekin skrifstofa & Akranesi. VR & Akranesi gekk beint inn VR og er ekki deild

VR eins og dnnur félég sem hafa komid inn. Akurnesingum hefur fj6lgad
miki® & pessum tima sem lidinn er. [ dag héfum vi® adgang ad skrifstofu
allan daginn og 6flugu félagi sem hugsar vel um félaga sina. Ef litid er til
baka er ég viss um ad petta hafi verid gaefuspor fyrir félagsmenn okkar.

Frida: P& vorum vid svo heppin ad paverandi formadur fékk pa hugmynd
ad pjénustuver VR yrdi starfraekt hér & Akranesi. Par sem taeknin var ordin
pad god potti ekkert pvi til fyrirstddu. Petta var mjog géd hugmynd og
var audvitad alveg frabaert par sem petta var mikil lyftistong fyrir baejar-
félagid. Ekki sist ad pad myndi tryggja ad hér yrdi skrifstofa, sem var hluti
af samkomulaginu. Hingad komu fimm stédugildi og svo beettist vid
télvunarfraeedingur & skrifstofuna, sem er einn af forriturum VR. Oll adstad-
an hér & skrifstofunni er til fyrirmyndar, petta er flottur vinnustadur og hér
[iBur okkur vel. Auk okkar vinna i pjénustuverinu Erna Eyjolfsdéttir, Inga
Hanna Ingdlfsdottir og Sigrun Svava Gisladéttir en Sigrdn Svava hefur
starfad hér fra sameiningu eins og vid systur og attum vid 15 ara starfs-
afmeeli & dogunum.

HVERNIG HEFUR PJONUSTAN VID FELAGSMENN A SVADINU
BREYST EFTIR SAMEININGU?

Frida: Pjonustan breyttist natturulega til batnadar og vard sterkari fyrir
félagsmenn hér & svaedinu. Helstu verkefni skrifstofunnar eru fyrst og
fremst ad sinna verkefnum pjénustuvers VR en prjar sinna pvi auk pess
sem tveer okkar svara lika simtélum fyrir kjaramalasvidid. Svo forum vid
systur einu sinni f viku til Reykjavikur & fundi kjaramalasvids sem eru gridar-
lega mikilvaegir. Starfsemin er 6ll miklu 6flugri og sérstaklega pessir félags-
legu paettir, ad félk geti sétt hingad pjonustu i stad pess ad purfa ad keyra
i baeinn, sem er sérstaklega mikilvaegt fyrir pa sem hafa lent i veikindum til
daemis. Svo eru pad audvitad kjarasamningarnir og 6l pessi pekking sem
svo stort og 6flugt félag byr yfir.
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FELAGSMENN VR A AKRANESI

Guoni Steinar Helgason
Aldur: 44 ara
Starf: Bilstjori og almenn verslunarstorf

HVERSU LENGI HEFUR PU VERID FELAGSMADUR VR?
Eg hef verid félagsmadur i 28 4r.

HEFUR PU NYTT PER PJONUSTU VR?
J4, ég hef leigt orlofshus og fengid styrk fyrir likamsraekt.

I 7y

Hrefna Gudjonsdottir
Aldur: 55 éra
Starf: Vinn { Versluninni Bjarg a Akranesi

HVERSU LENGI HEFUR pU VERID FELAGSMABUR VR?

Eg er buin ad vera nanast samfleytt félagsmadur sidan 1978, fyrst { VA
og sidan eftir sameiningu félaganna i VR.

HEFUR PU NYTT PER PJONUSTU VR?

J& ég hef nytt mér pjonustu VR. Eg hef leigt orlofshus og fengid styrki il
ad fara @ ndmskeid og i ndm f Verslunarstjérnun arin 2003 -2005.

20 VRBLADID 042017

Ragnar Fjalar brastarson
Aldur: 40 &ra
Starf: SOlustjori hja Omnis verslun, Akranesi

HVERSU LENGI HEFUR pU VERID FELAGSMABUR VR?
Hef veri® félagsmadur VR sidan 1993.

HEFUR PU NYTT PER PJONUSTU VR?

Ja, ég hef nytt mér géda pjonustu VR, m.a. i formi orlofshiisa og ibuda,

afslattarkjara, ndms- og namskeidastyrkja og gleraugnakaupa.

FELAGSMAL

Lara Ottesen
Aldur: 55 ara

Starf: 10gjaldaskraning og almenn afgreidsla hja Festu lifeyrissjodi Akranesi

HVERSU LENGI HEFUR pU VERID FELAGSMADUR VR?
Eg hef verid félagsmadur VR sidan 2004.

HEFUR PU NYTT PER PJONUSTU VR?

J4, ég hef hef nytt varasjédinn f likamsraekt.

VR BLADID 042017
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VALGEIR B. MAGNUSSON
FRAMKVAMDASTJORI SIMEY

FJORDA IDNBYLTINGIN
— ASKORANIR OG TAKIFARI

Si- og endurmenntun og gildi nams- og starfsradgjafar fyrir atvinnulif 21. aldarinnar.

Innan Kvasis, samtaka fraedslu- og simenntunarmidstodva, er ad finna 11
midstddvar sem starfa eftir [bgum um framhaldsfraedslu og samkvaemt
samningi vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins og Fraedslusjod framhalds-
freedslunnar. Mikilveegasti markhdpur simenntunarmidstédvanna er full-
ordid folk & vinnumarkadi sem ekki hefur lokid framhaldsskéla. A [slandi
er um pad bil pridjungur peirra sem eru & vinnumarkadi an lokaprofs Ur
framhaldsskola, petta er pod misjafnt eftir busetusveedum. Pessi hopur er
mjog fiélbreyttur en hefur alla jafna mikla reynslu dr atvinnulifinu og byr
yfir mikilveegri pekkingu og haefni sem medal annars er hzegt ad meta a

moti i raunfaernimati.

En pratt fyrir mikla pekkingu og starfstengda faerni, pa er starfsumhverfi
margra fyrirtekja, stofnana og starfsgreina ad breytast hratt og breyting-
ar hin sidustu ar hafa verid hradari en & nokkru 60ru timaskeidi, talad er
um fjordu idnbyltinguna. Hagvoxtur eykst hratt med aukinni taekni vid

framleidslu og dhrif nyskopunar eru mikil & samfélagio. Veldisvaxtar geetir i

breytingum innan taeknigeirans. Pessar breytingar eru mjog orar og pvi er
mikilveegt ad veita gédan studning vid folk & vinnumarkadi 21. aldarinnar.
Margir upplifa auknar kroéfur og stédugar breytingar i daglegum stérfum,
ny teekni litur dagsins ljos ndnast daglega, uppfaerslur og nyjungar i upp-
lysinga- og snjalltaekni, breytingar i samgdngutaekni og hvers kyns adrar
breytingar. Margir finna petta innan sins starfsvettvangs, storfum faekkar
og aukinnar hagraedingar geetir vida. Aukin krafa er um adra feerni i starfi,
medal annars skdpunargéafu og teeknikunnattu. Pessara breytinga gaetir nd

pegar innan dkvedinna starfsgreina med skyrum haetti.

betta er raunveruleikinn & vinnumarkadnum, taekifeerin eru vida en vanda-
mal munu skapast ef prouninni er ekki fylgt vel eftir, medal annars med
si- og endurmenntun og 6flugri ndms- og starfsrddgjof & vinnumarkadi.
Néms- og starfsradgjof & vinnumarkadi er afar mikilveeg og nams- og
starfsradgjafi getur gegnt lykilhlutverki i ad stydja vid starfsmenn og efla
pa fad taka dbyrgd a eigin starfsproun og si- og endurmenntun, sem er eitt
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ANITA JONSDOTTIR
NAMS- OG STARFSRADGJAFI SIMEY

af pvi allra mikilvaegasta & vinnumarkadi fjérdu idnbyltingarinnar. Nams-
og starfsradgjof & vinnumarkadi felst medal annars 1 pvi ad veita radgjof
vardandi markmidasetningu einstaklings, ad hvetja starfsmenn til ad meta
haefni sina og reynslu og tengja hana vid nyja moguleika — endurmennt-
un, pjalfun og starfspréun. Oflug ndms- og starfsradgjof er einnig lidur  pvi
ad auka starfsdneaegju, samstodu starfsmanna og verdmaetaskopun innan
fyrirtaekja og stofnana.

Eitt af hlutverkum simenntunarmidstodva er ad veita markhépi sinum
ndms- og starfsradgjof og hefur pad verkefni verid i gangi f tengslum vid
samning midstddvanna vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins i um 10 ar. Hluti
markhépsins hefur nytt sér pjonustu ndms- og starfsradgjafa simennt-
unarmidstddvanna, tekid skref vardandi namspétttoku innan formlega
eda oformlega kerfisins, nytt sér raunfeernimat og ekki sist byggt upp
sjalfstraust og sjalfsskilning til ad takast & vid nyjar askoranir. Simennt-
unarmidstddvar vinna einnig med stofnunum og fyrirtaeekjum f skipu-
lagningu fraedslumala innan vinnustadarins, ad parfagreiningu og skipu-
lagningu fraedsludaetlana. bvi ma ljost vera ad veegi ndms- og starfsrad-
gjafar fyrir atvinnulifid og félk & vinnumarkadi er mjog mikid. Nams- og
starfsradgjof parf ad efla enn frekar og beina markvisst inn 1 atvinnulifid

med aherslu & markhop framhaldsfraedslunnar.

HIlutverk simenntunarmidstédva i samstarfi vid félk & vinnumarkadi og
atvinnulif f tengslum vid paer hrodu breytingar sem eiga sér stad, hefur
sjaldan verid mikilvaegara. Innan midstddvanna starfa um 100 manns i jol-
breyttum storfum f tengslum vid ndms- og starfsradgjof, verkefnastjornun
afiolbreyttu svidi, i ndmi fyrir fullordna, innan atvinnulifs, freedslugreiningar,
prounarstarfs, fjdlmenningar, radgjafar og annarrar haefniuppbyggingar.
[ stefnumarkun stjornvalda, Island 2020, er sett fram pad markmid ad
hlutfall Islendinga & aldrinum 20-66 &ra sem ekki hafa hloti® formlega
framhaldsmenntun fari i 10% &rid 2020. betta markmid er i samraemi vid
sameiginlegt markmid rikisstjérnar og adila vinnumarkadarins sem sett
var f tengslum vid gerd kjarasamninga &ri® 2008.

Umraeddar breytingar hafa komid hratt inn { samfélagid 4 sidustu drum,
hradar en nokkurn grunadi. Hér er pvi dframhaldandi verk ad vinna og ein-
stakt teekifeeri til ad leida saman atvinnulif, markhdpa sem purfa studning
umraeddum breytingum og innan skoélakerfisins, til pess ad efla samfélag,
atvinnulif og einstaklinga.

Margir upplifa auknar krofur og stodugar breyt-
ingar i daglegum storfum, ny teekni litur dags-
ins ljos nanast daglega, uppfeerslur og nyjungar
i upplysinga- og snjalltaekni, breytingar i sam-
gongutaekni og hvers kyns adrar breytingar.

STARFS-
MENNTAMAL

Veittur er hdmarksstyrkur allt ad 130.000 kr. & &ri.

® 90% af nami/starfstengdu ndmskeids-
gjaldi/rédstefnugjaldi — hamark 130.000 kr.

50% af tdmstund — hamark 30.000 kr.
(dregst fra hamarksstyrk).

50% af ferdastyrk vegna ndms — hamark
40.000 kr. (dregst fra hamarksstyrk).

Skilyrai fyrir styrkveitingu er ad félagsmadur greidi
nédmsgjold/namskeidsgjold/radstefnugjéld.

Uppsofnun einstaklinga til priggja ara verdur pvi
390.000 kr. fyrir einu samfelldu nami.

Veittir fyrirtaekjastyrkir munu ad auki haekka i sam-

raemi vid styrki til einstaklinga um naestu dramét.

WWW.VT.is
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STARFS-
MENNTAMAL

MIKILVAGT AP
ALLIR NYTI
MOGULEIKA TIL
STARFSPROUNAR

Teitur Larusson er formadur Starfsmenntasjods verslunar- og
skrifstofufélks og hefur gegnt peirri stédu { um prjd ar. Teitur
starfar einnig sem sérfraedingur & kjaramalasvidi VR og er par oll-
um hnutum kunnugur, hafandi starfad sjalfur ad starfsmanna-
malum { um 50 ar, baedi sem starfsmannastjori fyrirtaekja og
atvinnumidlari. Hann segir mikinn dvinning felast i pvi ad starfs-
folki sé gert kleift ad saekja sér menntun. Fjola Helgaddttir sett-
ist nidur med Teiti og spurdi hann Ut { starfsmenntamal, helstu
vidfangsefni kjiaramalasvids og malefni eldri félagsmanna VR.

HVERS VEGNA ER ENDURMENNTUN MIKILVAG?

,Préun starfsmenntamdla seinustu ar hefur verid mjog hréd i takt vid parfir
atvinnulifsins og samkeppni milli einstaklinga um ad geta sinnt peim krof-
um sem nutimahaefni og pekking gera kréfu um. [ hérdum heimi mikillar
samkeppni og hradri préun stafreenna moguleika parf einstaklingurinn
sifellt ad leera og tileinka sér pad nyjasta hverju sinni. S& sem ekki sinnir
endurmenntun & pekkingu sinni mun & endanum eiga minni moguleika
4 starfsframa og nyjum askorunum. bess vegna eiga allir ad nyta sér pa
moguleika sem bjédast & markadnum til ad auka haefni sina til pess ad
geta sinnt starfi sinu betur og peim madguleikum sem bjédast i framtidinni.’
Teitur segir starfsfélk Starfsmenntasjodsins dpreytandi vid ad hvetja sina
sjo0sfélaga til ad nyta sér alla pd moguleika til endurmenntunar sem vol er
a.,Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufolks og Starfsmenntasjodur
verslunarinnar hafa undanfarin ar midlad téluvert miklum fjarmunum til
sjodsfélaganna sinna og hvatt pa til ad nyta sér alla moguleika til endur-
menntunar. Stjornir sjddanna og frabaerir starfsmenn peirra leggja sig alla
fram um ad hvetja sjédfélaga til ad hafa frumkvaedi ad préun endurmennt-
unar sinnar”
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HVERJU PARF FOLK AD HUGA AD [ SINNI STARFSPROUN?

il pess ad sérhver einstaklingur geti eda eigi moguleika & pvi ad proast i
starfi parf s& hinn sami ad vera tilbuinn til pess ad taka ad sér ny vidfangs-
efni hvort sem pad er ad axla aukna dbyrgd eda standa frammi fyrir nyjum
égnunum og askorunum { mikilli samkeppni & markadnum. Pess vegna
verdur sa einstaklingur sem hefur metnad til pess ad nd arangri i starf
og eiga moguleika & starfsframa ad vera mottaekilegur fyrir breytingum
& vidhorfum sinum & hinum ymsu malum. Sé& adili sem hefur metnad til
ad proast 1 starfi parf ad leggja toluvert & sig til ad na peim markmidum.
Pad ma likja pessu vid ipréttamann sem skarar fram Ur, hann aefir meira
en hinir"

STARFSMENNTASJODUR VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS HELT
NYVERID STORA RADSTEFNU UM HVAD PAD ER SEM SKILGREINIR
GOBA PJONUSTU. HVERS VEGNA SKIPTIR GOD PJONUSTA MALI?

JPjonusta er drifkraftur allra gédra samskipta og moguleika til pess ad na
arangri og gédum tengslum vid naesta mann. Skiptir par engu hvort vid
erum ad tala um vidskiptavininn, samstarfsmenn eda yfirh6fud alla pa sem
madur umgengst. Pess vegna verda allir ad gera sér grein fyrir pvi ad vid
verdum ad tileinka okkur hugsunina um ad veita gdéda og fagmannlega
pjonustu f samskiptum vid adra. Pad gerist ekki ad sjalfu sér, madur parf ad
tileinka sér pannig samskipti vid adra ad s& sem vid hittum f starfi okkar og
leik finni ad géd pjonusta byggist & virdingu og dhuga okkar & vidkomandi

hverju sinni, pannig ad upplifunin fari jafnvel fram dUr veentingum hans!

STARFSMENNTASJODURINN HEFUR PROAD NAM A HASKOLASTIGI
ATLAD VERSLUNARFOLKI, HVERNIG VERDUR NAMINU HATTAD?

,Stjorn starfsmenntasjéds verslunar- og - skrifstofufélks vinnur hérdum
hondum pessa dagana ad pvi ad préa og undirbda nam & haskoélastigi {
samradi vio Haskdlann & Bifrost og Haskdlann i Reykjavik. Um er ad raeda
diplémanam i vidskiptafreedi med aherslu & verslunarstjornun og er stefnt
ad pvi ad ndmid hefjist strax i byrjun naesta ars. Namid, sem er 60 ECTS ein-
ingar, er kennt med vinnu og mun taka tvo ar i dreifnami. Namid byggir ad
hluta til & afdngum sem pegar eru kenndir til BS gradu f vidskiptafreedum
vi® Haskolann & Bifrost og { Haskélanum f Reykjavik. Einnig er ad hluta
til um nyja dfanga ad raeda, sérstaklega préada med sérparfir verslunar-
innar i huga og med patttoku lykilfyrirtaekja i greininni. A neesta &ri mun
sjodurinn einnig halda &fram préun starfsndms fyrir starfsfolk { verslunum.
Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufolks hefur mikinn metnad og
frumkvaedi ad préun nams fyrir félagsmenn sem starfa f verslunum pannig

ad 4 endanum saekist félk eftir pvi ad vinna i verslun.

HVER ERU HELSTU VIDGANGSEFNIN HJA KJARAMALASVIDI VR
[ DAG? HAFA MALIN SEM KOMA INN A BORD TIL YKKAR BREYST
[ GEGNUM TIDINA?

Vidfangsefnin hafa breyst mikid nu { seinni tid m.a. vegna mikillar penslu &
vinnumarkadi. Ma par fyrst nefna hina miklu aukningu & erlendu vinnuafli
og 6llum peim vandamalum sem ad peim snda, margir peirra pekkja ekki
rétt sinn og oftar en ekki nyta sumir vinnuveitendur sér pessa vankunnattu
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Til pess ad sérhver einstaklingur geti eda eigi
moguleika a pvi ad proast i starfi parf sa hinn
sami ad vera tilbuinn til pess ad taka ad sér ny
viofangsefni hvort sem pad er ad axla aukna
abyrg0 eda standa frammi fyrir nyjum 6gnunum
og askorunum i mikilli samkeppni @ markadnum.

peirra. Pau eru til deemis 1atin vinna & svokolludum jafnadarlaunum sem eru
ekki til { kjiarasamningum VR og SA, bau vinna alla daga vikunnar, & aldrei
vikulegan fridag og svo maetti lengi telja. Nyjasta vain & vinnumarkadn-
um er fjdlgun svokalladra starfsmannaleiga sem erfitt er ad nd bondum
yfir. [ sumum tilfellum er ekki um annad en mansal ad raeda, greidd eru
laun sem eru stundum undir ldagmarkslaunum, vinnuveitandi leggur peim
til dvidunandi hibyli ad bua f og ef einhver starfsmanna er med eitthvad
mudur hann er rekinn fyrirvaralaust og missir um leid pad hisnaedid sem
vidkomandi bjé i. Samskipti starfsmanna kjaramalasvids vid erlenda félags-
menn hafa stéraukist og eru { raun ordin mun meiri en adur pannig ad
starfsmenn svidsins purfa ad tala erlend mal vid naerri tvo af hverjum 10
sem leita eftir adstod og pjonustu & hverjum degi. P4 hefur vinnuum-
hverfid breyst nokku®d med tilkomu erlendra fyrirtaekja sem hér hafa haslad
sér voll hér undanfarin ér, pau eiga stundum erfitt med ad skilja islenska
vinnuléggjof og hver séu réttindi starfsmanna midad vid heimaland vid-
komandi fyrirtaekis.

MALEFNI ELDRI FELAGSMANNA VR HAFA LENGI VERID PER
HUGLEIKIN, HVERNIG SERD PU FYRIR PER AD BATA MEGI HAG
EFTIRLAUNAFOLKS?

JPegar raett er um malefni eldri VR félaga er ad morgu ad hyggja. Standa
parf vord um lagmarkslaun eftirlaunafélks, tryggja rétt peirra a lifeyri sin-
um hja Lifeyrisjodunum pannig ad vidurkennt verdi ad Almannatrygg-
ingar hins opinbera séu fyrsta stod lifeyris. Eign sérhvers félaga i lifeyris-
sjodi vidkomandi parf sidan ad vera dnnur stod hans. Med peirri Gtfeerslu
munu kjor peirra sem komnir eru & eftirlaun verda til pess ad folk getur
me0d reisn stadid { bada feeturna og notid pess ad hafa lokid aevistarfi sinu
og lifad mannseemandi lifi. Annad sem parf ad afnema eru skerdingar a
eftirlaunum peirra sem vilja auka tekjur sinar a efri drum. Af ollum peim
tekjum sem petta folk aflar er greiddur fullur skattur til hins opinbera. Pad
pridja sem parf ad breyta eru takmarkanir & pvi hvenzer folk velur ad haetta
vinna, margir vilja og geta unnid allt fram til 75 ara aldurs i stad pess ad
purfa ad leggja drar { bat 67 ara. Pegar folk & vinnumarkadi verdur 70 ara
heettir vinnuveitandi ad greida motframlag 1 lifeyrissjod. Pad & ad tryggja
pessu folki moguleika & ad fa pessar greidslur allar saman greiddar inn &
séreignareikning vidkomandi ellegar ad vidkomandi haekki i launum sem
pvi nemur. Hvern munar ekki um 10 -11% kauphaekkun?” H
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Ingvi Brynjar Sveinsson

Menntun: BSc vidskiptafraedi frd HR

Starf: Verslunarstjori hja Utilif

HVAD HEFUR PU UNNID LENGI [ UTILIFI?
Eg hef starfad hja Utilifi { 7 manudi.

FYRRI STORF

Eg hef unnid vid margt og byrjadi ad vinna pegar ég var i 10 ra ad safna
kerrum fyrir 10-11 og fékk pa greitt i nammi og var mjog sattur. Pegar ég
var svo f grunnskoéla var ég me? litinn business i ad selja hardfisk og raekjur
& kvoldin par sem sélumennska var mér audveld, ég nytti svo sdluhaefileika
mina hj Rumfatalagernum fram yfir menntaskéla. Eg var sidan { taep 7
ar hja Vodafone medan ég var i ndmi og tok svo vid sem verslunarstjori i
Skutuvoginum 4 sidasta ari minu { HR og var gerdur ad verslunarstjora yfir
allt hofudborgarsvaedid.

HVERNIG ER AD VINNA [ VERSLUN?

Mér hefur alltaf fundist pad frabzert. petta er mikil teymisvinna og getur
reynt & samskiptahaefni par sem madur hittir olikt folk & hverjum degi. En
pad er pad sem gerir petta svona skemmtilegt.

HVERNIG LIST PER A FAGHAGSKOLANAMID SEM ER VERID AD PROA
MED HR OG BIFROST FYRIR VERSLUNARSTJORA?

Mér list mjog vel & ndmid og pvi er vel stillt upp. betta er frabeert taekifaeri
fyrir starfsmenn til ad afla sér meiri menntunar og einnig fyrir fyrirtaekin
sem peir starfa hja. Mér finnst helsti kosturinn vi® ndmid vera sa ad

pu getur valid hvort pu saekir pad { HR eda & Bifrost, gefur meiri mogu-
leika. Einnig er ndmid metid upp f vidskiptafreedi i badum skdlum sem er
rosalega flott.

HVADA ARSTIMI FINNST PER SKEMMTILEGASTUR
[ VERSLUNARSTARFI?

Jolin hafa alltaf verid i uppahaldi hja mér par sem pad myndast svo mikil
stemning  kringum pau og pad er alltaf eitthvad um ad vera.

FINNST PER MIKILVAGT AD STARFSFOLK VERSLANA AFLI
SER MENNTUNAR?

J& pvi menntun er méttur og pad skiptir ekki mali hvort pud ert sélumadur
& golfi eda stjornandi, simenntun er alltaf géd. Ef vid holdum ekki &fram
ad mennta okkur pa drogumst vid aftur Ur. Markadurinn breytist og vid
verdum ad vera tilbuin ad breytast med honum.

HVAD ER PAD MIKILVAGASTA SEM PER FINNST AD STARFSFOLK
VERSLANA PURFI AD BUA YFIR?

NUmer eitt, tvd og prju er pad pjonustulund. Vidskiptavinurinn & ad vera
forgangsatridi og pad skiptir miklu hvernig tekid er & méti honum og ad
upplifun hans sé géd.

HVERNIG FINNST PER VERSLUNIN HAFA PROAST?

Préunin hja okkur hefur verid mjog god. Vid erum niina med tveer verslanir
3 bestu st6dum & landinu og héfum verid ad breyta utliti verslana og erum
mjog dnaegd med paer breytingar sem hafa ordid hja okkur & undanforn-
um arum. Svo er sport og Utivist alltaf ad verda meiri dberandi lifsstill og
tiska og hofum vid verid ad adlaga okkur ad pvi og tekist vel.
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ENGINN DAGUR ER NAKVAMLEGA EINS PEGAR MADUR VINNUR |
VERSLUN EDA ER [ FRAMLINU [ STARFI OG PAD GERIR STARFID MJOG
SKEMMTILEGT.

08.00 Meeti i vinnuna og undirby daginn. Fer yfir tdlvupdsta og skoda
soluskyrslu fra deginum adur og fer yfir verkefni dagsins og stilli peim upp.

09.30 Er med stutta morgunfundi alla daga pegar starfsmenn meeta til
vinnu. bar er farid yfir verkefni dagsins og hvad er & définni hja okkur. pegar

vid faum nyjar vorur inn kynni ég paer 8 morgunfundinum.

10.00 Fundur med vorustjorum og framkveemdastjora einu sinni i viku
par sem vid forum yfir lidna viku og markadsaaetlun fyrir komandi helgi
sem og onnur mal.

11.30 Fer yfir budina og athuga hvort pad er eitthvad sem vantar eda
hvort breyta parf utstillingum.

12.30 Tek & moti endurpéntunum og nyjum voérum sem koma til okkar
daglega. Flokka paer og Utdeili verkefnum til starfsmanna. Eg er mjég hepp-
inn ad hafa feert starfsfolk i vinnu og pekkja pau verkefnin mjog vel og
ganga oftast sjalf til verka.

13.00 Eftir hadegi sinni ég oft verkefnum eins og pau koma. betta getur
verid allt frd pvi ad sinna almennum starfsmannamalum, vaktaplénum,

reeda vid birgja, sameina vorur milli buda eda adstoda vidskiptavini.

16.00 Adur en ég fer heim raedi ég vid radandi vaktstjéra sem sér um ad
loka budinni um hvernig stadan er og férum vid yfir hvad & eftir ad gera til

s.

ad ljuka pessum degi. H
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'I:ILLOGUR AD BREYTINGUM
A KOSNINGALOGUM VR

Stjorn VR mun leggja fram tilldgur ad breytingum a kosningaldgum félagsins & adalfundi VR &rid 2018. Breytingartillogurnar eru sjo

talsins og studla allar ad pvi ad kosningar i félaginu verdi annad hvert ar i stad kosninga & hverju ari eins og nu er. P4 lengist einnig

kjortimabilid ur tveimur arum i fjogur en slikar breytingar hafa verid til umraedu & sidustu arum. Var tillaga pess efnis borin upp 4

adalfundifélagsins 2014 en henni var pa visad fra par sem meirihluti fundarmanna taldi breytinguna purfa frekari kynningu. Er pad

medal annars pess vegna sem breytingartilldgurnar eru kynntar med svo gédum fyrirvara nu.

FYRSTA OG ONNUR BREYTINGARTILLAGA

Pessar tillogur snda ad kosningu formanns og stjérnar VR, gr. 20.1 og gr. 10.
Gera paer rad fyrir ad formadur skuli kosinn f einstaklingskosningu fj6rda
hvert dr, { stad annars hvers ars eins og nu er.

Annad hvert ar skulu sjo stjdrnarmenn kosnir til fjogurra ara, i stad tveggja
ara, og fimm varamenn til tveggja dra i einstaklingsbundinni kosningu, {

stad priggja varamanna til eins ars eins og nu er.
PRIDJA BREYTINGARTILLAGAN

pridja tillagan snyr ad kjdrsedlum og rédun & lista, gr. 20.4. [ stad rédunar
a kjorsedli 1 stafrofsrod skal draga um r6d frambjédenda & kjorsedli og
kjiosendur merkja vid minnst einn en mest sjo. Eins og 48ur skal sa fram-
bjodandi sem faer flest atkvaedi skipa 1. saeti  stjorn en naesta seeti skipar sa
sem flest atkvaedi fékk en er af hinu kyninu og svo framvegis. betta er gert
til ad vidhalda jafnri kynjaskiptingu f stjorn VR. Peir sjo sem flest atkvaedi fa
samkvaemt framansdgdu teljast rétt kjornir adalmenn f stjérn VR til fjogurra
ara, f stad tveggja eins og nu er, og naestu fimm teljast réttkjornir varamenn
i stjorn VR til tveggja dra, { stad eins ars eins og nu er. Vid petta beetist ad ef
fioldi frambjodenda af hvoru kyni er ekki naegjanlegur til jafnrar kynjaskipt-
ingar skal fjoldi atkvaeda rdda rodun & listann.

FJORDA BREYTINGARTILLAGAN

Fjorda tillagan snyr ad kosningu f trinadarrad, gr. 20.2, segir ad annad hvert
ar skulikjésa 41 fulltrda flistakosningu til fidgurra dra i senn, f stad kosningu
arlega til tveggja éra f senn. Ad auki skulu tiu kosnir til vara til tveggja ara
i senn.

FIMMTA BREYTINGARTILLAGAN

Fimmta tillagan snyr einnig ad trinadarradi, gr. 14. Obreytt er hverjir sitja
i trinadarrddi en auk stjornar sitja stjérnir deilda sem verda til vid samein-
ingu annarra verslunarmannafélaga af landsbyggdinni og 82 fulltrdar

kosnir { allsherjaratkvaedagreidslu, en { stad tveggja dra skulu peir kosnir til
filogurra ara f senn en ad auki verdi tiu kosnir til vara til tveggja dra f senn. P4
er lagt til ad auk ofangreindra eigi seturétt { radinu, an atkvaedisréttar, peir
frambjédendur i stjérnarkjori sem ekki nd kjori og eiga pann rétt til naestu
kosninga. Eins og adur er formadur félagins einnig formadur trinadarrads
og skal hann boda til fundar ad minnsta kosti fjérum sinnum & ari og eftir

pvi sem purfa pykir.

SJOTTA BREYTINGARTILLAGAN

Sjotta tillagan fiallar um stjérnir deilda VR, gr. 15, en peer eru kosnar &
deildarfundum og skal kjortimabil peirra vera fjogur ar i stad tveggja ara
eins og nu er. Hlutverk deilda er eftir sem &dur ad vinna ad sameiginleg-
um hagsmunum starfsmanna f starfsgreinum/atvinnugreinum 4 peirra
landssvaedum, studla ad fraedslu peirra og fialla um kjaramal fyrir starfs-
greinarnar/atvinnugreinarnar og landssveaedin. P4 er fjoldi stjdrnarmanna
Obreyttur, prir adalmenn og prir varamenn.

SJOUNDA BREYTINGARTILLAGAN

Sjounda tillagan snyr ad bradabirgdadkvaedi i [ldgum vegna ofangreindra
lagabreytinga og fallar um afbrigdi kosninga é&rin 2019-2020.

Bradabirgdadkvaedi I: Kosningar arid 2019 skulu vera med hinu nyja snidi f
gr. 20.1 0g 20.2, pad er ad segja kosning formanns og stjérnar og kosning
{ trinadarrad, en med pvi afbrigdi ad varamenn f stjérn skulu vera prir og
med kjortimabil til eins érs. Kjdrtimabil hinna tiu varamanna f trinadarrad
skal einnig vera eitt ar.

Kosningar &rid 2020 skulu vera med pvi afbrigdi ad kjortimabil baedi adal-
manna og varamanna f stjorn skal vera eitt ar. Einnig skal fjéldi varamanna
{ stjorn vera prir. Peir 41 og tiu varamenn sem kjérnir eru f listakosningu f

trdnadarrad skulu einnig vera med kjortimabil i eitt ar.

Neesta kosning par & eftir verdur arid 2021 og svo koll af kolli annad hvert
ar og pa ad fullu samkvaemt nyjum reglum. H
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STARFSMENNTASJOPUR
STARFSMENNTASTYRKUR

Starfstengd namskeid.

Starfstengd netnamskeid.

Tungumalanamskeid.

[ ]
[ J
® Almennt nam til eininga.
[ J
[ J

Sjalfstyrkingarnamskeid
(sem er ekki hluti af medferdardirraedi).
@ Radstefnur sem tengjast starfi umsaekjanda.

@ Stjérnendapjalfun/starfstengd markpjalfun.

FERDASTYRKUR

@ Pegar félagsmadur parf ad ferdast meira en 50km til pess
ad komast fra heimili til freedslustofnunar getur hann sétt

um ferdastyrk.

TOMSTUNDASTYRKUR

® Namskeid sem hafa skilgreint upphaf, endi

og leidbeinanda.

® Adeins er haegt ad saekja um styrk vegna
témstundanamskeida sem haldin eru innanlands.

STETTARFELOG

greida métframlag
1/4 af framlagi er medaltal af inngreidslu
atvinnurekenda sl. 12 manudi

RETTUR i
ATVINN_UREIEENDUR STARFSMENNTASJOD
greida 0,3% af

launatengdum gjéldum

HVAD FELLUR UNDIR
STARFSTENGDA STYRKI?

NAMSKEID

Néamskeid sem tengist starfi vidkomandi félagsmanns
og starfstengt netnam.

SJALFSTYRKINGARNAMSKEID

Athugid ad sjéounum er ekki setlad ad styrkja ndmskeio
sem hafa pad ad markmidi ad vinna med heilsubrest
einstaklinga. Nédmskeid sem eru hluti af medferdarirraedum
vegna heilsubrests eru pvi ekki styrkt sérstaklega

af starfsmenntasjéodunum.

NAM

Nam til eininga og réttinda, radstefnugjald erlendis og
innanlands og tungumalanamskeid. Athugid ad hvorki

er veittur styrkur vegna gistingar né uppihalds tengt
starfsmenntuninni. Vegna starfstengdra radstefna erlendis
og innanlands parf dagskra radstefnu ad fylgja umsdkn

og tengill & vefsidu.

STJORNENDAPJALFUN

Stjérnendapjalfun / starfstengd markpjalfun, ad hamarki
12 timar innan almanaksérs. A reikningi verdur ad koma fram

ad pjalfunin sé starfstengd og fjoldi tima.
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MIKIL POLITIK | VERKALYDSHREYFINGUNNI

[ byrjun &rs ték nyr formadur vid stjornartaumunum hja VR. Fjéla Helgadéttir settist nidur med Ragnari Pér og
reeddi fyrsta ar hans i formannssaeti og um hvad er framundan.

HVAD HEFUR KOMID PER MEST A OVART VARDANDI
STARF FORMANNS?

,Pad sem kom mér skemmtilega & dvart voru moéttdkur fra starfsfolki VR.
Oll samskipti vio starfsfolk hafa verid frabeer og si fagmennska sem hér
rikir; ég geeti ekki hrosad starfsfolki VR ndgu mikid. Vardandi starfid sjalft
hafa pessi 4tta ar sem ég sat i stjorn VR verid algert lykilatridi og mikilvaegt
ad hafa pennan bakgrunn enda mikilvaegt ad lzera inn & félagspdlitikina.
Eg er buinn ad sja dtrilega hluti gerast & pessum atta arum i stjérninni.
Pad er miklu meiri politik i verkalydshreyfingunni en folk gerir sér grein
fyrir. Eg hef fengid mjog gédan hljdmgrunn dti f samfélaginu en pad eina
sem mun ekki koma mér & évart, og ég er alveg viss um ad muni gerast,
er ad pad verdur farid & moti mér i naestu kosningum. Pad eru &fl innan
verkalydshreyfingarinnar sem vilja mig ekki en ég missi engan svefn yfir
bvi, ég er alveg sattur vid pad. Eg er hérna { umbodi félagsmanna og var
kosinn hingad inn. Ef pad er ekki eftirspurn eftir minum &herslum og pvi
sem ég er ad gera eftir eitt og hélft &r pa finn ég mér bara eitthvad annad
ad gera. A0 sama skapi finnst mér petta o6trulega skemmtilegt og petta
starf & alveg svakalega vel vid mig. Vid héfum nad ad koma flottum malum
ad eins og herferdinni um ,pekktu pinn rétt’, kaupmattarreiknivélinni og
vid { stjorninni hofum einnig verid ad skoda byltingarkenndar hugmyndir
i husnaedismalum og pa hvort vid eigum ad koma ad stofnun leigufélags
en petta er allt enn 4 hugmyndastigi

UPP HEFUR KOMID TULKUNARAGREININGUR VARDANDI TIL-
GREINDU SEREIGNINA HJA LIFEYRISSJODUNUM. FJARMALAEFTIR-
LITI® HEFUR GEFID UT AD TILGREINDRI SEREIGN MEGI SJOB-
FELAGAR RADSTAFA [ PA SJOBI SEM PEIR VILJA EN ASIVILL FRESTA
PEIRRI AKVORDUN UM AR OG FARA SEREIGNINA AFTUR YFIR |
SAMTRYGGINGARHLUTANN. HVER ER PIN SKODUN A PESSU OG
HVERNIG MUNTU BEITA PER [ PESSUM MALUM?

,Petta er audvitad frekar flokid mal og furdulegt af ASI ad vilja flaekja malin
enn frekar fyrir folki. betta gengur i raun Ut 4 pad ad folk atti ad hafa val
hvort pad setti petta { samtryggingarhlutann eda vaeri med séreign. AS[ vill
fresta pvi ad félk hafi val hvernig pad radstafar pessari vidbét og af pvi pad
er ekki buid ad breyta I6gunum pa vilja peir feera pessa vidbot aftur yfir
samtryggingarhlutann til pess ad pressa a rikid ad setja [6gin. AS[ setti frek-
arad vinna i pviad fa 16gin i gegn i stadinn fyrir ad taka pennan rétt af folki.
Pad sem peir vilja gera med pessu er ad reyna ad halda idgjaldinu hja al-
mennu sjodunum. Peir eru hraeddir um ad sjodfélagar fari med petta auka-
idgjald til annarra lifeyrissjoda utan pess kerfis sem adilar vinnumarkadar-
ins, SA og ASI, sjd um. Fjarmalaeftirlitid er buid ad gefa Ut halfgerda tilskip-
un um ad pad megi rédstafa pessu i hvada sjéd sem er og er lika buid ad
gefa Ut ad ASI geti ekki breytt pessu nema med pvi ad breyta sampykktum
lifeyrissjodanna. Pad pydir einfaldlega ad lifeyrissjédimir verda ad starfa
eftir reglum og leidségn FME og purfa pvi ad fara eftir pessu”
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HVAD ATTU FELAGSMENN VR AD GERA [ STODUNNI?

,Eg vil hvetja alla félagsmenn VR til ad snidganga petta minnisblad AS[ og
fara i sinn lifeyrissjéd og feera bara pennan sparnad yfir { séreign eda til ann-
arra sjo6da og snidganga alit ASI um ad fresta pessu. Eg for sjélfur daginn
eftir ad petta bréf var birt og feerdi séreignina mina. Margir félagsmenn
kusu med kjarasamningnum sidast af pvi ad peir gatu radid pvi hvad
peir gerdu vid idgjoldin. betta er klart brot & peim forsendum sem folk
taldi sig vera ad kjésa med kjarasamningnum. Allir sem ég hef talad vid af
okkar félogum eru mjog éanzegdir med petta og hefdu mjog liklega ekki
sampykkt samninginn ef petta hefdi ekki verid inn { honum. bad eru mjoég
margir eldri félagsmenn okkar mjog reidir yfir pessu. Petta er med 6llu
oOskiljanlegt!”

NU ERU KJARASAMNINGAR LAUSIR [ FEBRUAR,
HVERT VERDUR FRAMHALDID?

,Pad er komin upp gridarlega flokin stada pvi samningar eru ad losna hja
hinu opinbera en Kennarasambandid er nd komid med sinn eigin Ragnar
Por () og verdur dhugavert ad fylgjast med par. Eg held ad rikisstjornin
komi til med ad gegna lykilhlutverki i komandi kjarasamningum en pau
verda ad koma med eitthvad ad bordinu enda med dkvordun Kjararads
& herdunum og pad er rosalega mikid reidi i samfélaginu vegna pess.
Rikid gerdi stodugleikasattmala i sidustu kjarasamningum sem fél  sér ad
akvedinnar héfsemi  launahaekkunum yrdi geett en & sama tima taka pau
miklar haekkanir sjalf og fara engan veginn eftir pvi sem pau predika yfir
60rum. bad er pvi mikilvaegt ad koma a jafnvaegi & vinnumarkadnum og
oOvist hvort pad verdur { formi vaxtaleekkana, haekkunar perséonuafslattar
eda hvort pad komi med einhverju moti i gegnum skattkerfid, barnabaet-
urnar eda husnaedisbdtakerfid. NU er ad fylgjast med og sja hvada ahersl-
ur rikisstjornin verdur med i efnahagsmalunum og Ut fra pvi purfum vid
ad setjast nidur

HVERJAR MYNDU VERDA AHERSLUR STJORNAR VR
[ KJARAVIDRADUNUM?

Vid 1 stjorn VR viljum stefna ad skattleysi laegstu launa, vid viljum baeeta
kjor eldri félagsmanna og vid viljum fara i ad stytta vinnuvikuna. Ad stytta
vinnuvikuna gerir lif okkar fj6lskylduveenna og betra. Vid erum einnig ad
skoda hvort moguleiki veeri & ad veikindaréttur geeti teygt sig til veikinda
foreldra enda oft sem folk parf ad vera fra ef foreldrar peirra veikjast. Svo er
lika réttarvernd skammarlega itil & [slandi, til daemis hja peim sem skulda.
Ef folk veikist pa er pvi bara radlagt ad rdda sér l6gfraeding gagnvart trygg-
ingarfélogunum eda flarmalafyrirtaekjum. Timinn hjé 16gfraedingi kostar nu
bara 40 pusund krénur. Pad sér pad hver madur ad pad er gersamlega
galid ad visa folki sem & i ldnavanda til 16gfreedinga. Petta félk & kannski
ekki einu sinni fyrir mat. Neytendaréttur er gjérsamlega fétum trodinn hér
3 landi. Hvert sem madur litur, hvort sem pad er hja fidrmalafyrirtaekjum,
leigufélogum eda tryggingaféldgum. betta er veruleikinn sem blasir vid {
dag og petta er pad sem ég tel ad stéttarféldgin purfi ad berjast fyrir fyrir
sina félagsmenn.”

FELAGSMAL

Heimsokn i Eirvik.

Heimsdkn i Margt smatt.

VILTU FA OKKUR
[ HEIMSOKN?

Ragnar pér Ingdlfsson, formadur VR, hefur ad undanférnu heimsott vinnu-
stadi & hofudborgarsveedinu, spjallad vid starfsmenn og fengid leidsdgn
um vinnustadi. Med Ragnari Por { heimsoknirnar fer einnig sérfraedingur
4 kjaramalasvidi VR. [ heimsokninni gefst starfsménnum teekifeeri til ad
reeda malefni félagsins, kjarasamninga og hvadeina sem hugur stendur til.
Mikilvaegt er fyrir starfsfélk VR ad hitta félagsmenn og heyra peirra hug-
myndir og vidhorf til pess sem félagid er ad gera.

Ef bU hefur dhuga & ad fa heimsodkn frd VR & pinn vinnustad getur pu sent
okkur télvupdst & vr@vr.is eda hringt f sima 510-1700. #

VRBLADID 042017 31



TRUNADAR-

TRUNADARMADURINN
KOLBRUN DIEGO

Starfsheiti: Afgreidslukona
Vinnustadur: Apotek Costco

HVAD HEFURDU UNNID LENGI HJA COSTCO?

Eg byrjadi 20. febrdar i skdrunum sem pda voru hérna, pa i markads og
medlimadeild en faerdi mig sidan yfir f apdtekid { byrjun oktdber.

HVERNIG LEGGST NYJA TRUNADARMANNASTARFID [ PIG?

Mér finnst pad spennandi. Eg tel mikilvaegt ad koma gédu samstarfi & &

milli starfsmanna og yfirmanna. Pad er margt sem Bretarnir purfa ad lzera
& fslenska vinnumarkad, t.d. hversu 6flugt stéttarfélag vid hofum a bak vid
okkur og hversu sterk réttindi okkar eru.

HEFURDU KYNNT PER NAMSKEIDIN SEM VR BYDUR UPP
A FYRIR TRUNADARMENN?

J& og er strax buin ad skrd mig 4 fyrsta ndmskeidio. Mér finnst mikilvaegt ad
eiga pess kost ad laera um oll réttindi og skyldur.

HVAD GERIRDU [ FRITIMA PINUM?

Eg 4 eiginmann og fidgur born, tvd peirra bua ennpa heima og ég &tti
mitt fyrsta barnabarn ndna i lok névember. Eg hef gaman af ad prjéna
og fondra og vera med fjoIskyldunni en vid férum mikid i Utilegur og veidi

4 sumrin. M
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NAMSKEID FYRIR
TRUNADARMENN 2018

11.januar 2018 kl. 12.00-13.00
KYNNING FYRIR NYJA TRUNADARMENN

Leidbeinendur: Ragnar pér Ingolfsson og Fjdla Helgadottir

Ragnar Por Ingdlfsson, formadur VR, tekur & méti nyjum trdnadarmonnum
VR. Farid verdur yfir helstu atridi vardandi starfsemi og ségu VR auk pess sem
Fjéla Helgadéttir, starfsmadur VR, mun reeda um hlutverk trnadarmanna.

17.,24. 09 31. jantar 2018 kl. 9.00-12.00

MARKPJALFUN, STARF
OG HLUTVERK TRUNADARMANNA

Leidbeinendur: byri Asta Hafsteinsdottir og Stefania G. Kristinsdottir

Kynntar verda adferdir Ur markpjalfun sem trinadarmenn geta nytt til ad
styQja vid samstarfsmenn sina auk pess ad efla pa i ad setja sér markmid
og taka dbyrgd & eigin starfsproun og lidan. Namskeidio skiptist f prja hluta
par sem skodadar verda eftirfarandi adferdir:

1. Starf trinadarmannsins, hegdunar- og

samskiptamynstur, skynjun

og hvernig lesum vid f atferli?
2. Skilningsstddurnar og hvernig haegt er ad nyta paer i samskiptum?
3. Lifsgildi og Joharris-glugginn, hver er ég? Hvernig sj& adrir mig?

Hverju vil ég breyta?

L6gd er dhersla & patttdku § timum og aefingum. Vika er & milli tima svo
pétttakendum gefst timi til ad aefa sig & ndmsefninu, baedi sem trunadar-
menn og f daglegu ifi.

Stefania G. Kristinsdottir er fraeedslu- og kynningarstjéri hja SIBS { 60% starfi
og framkvaemdastjéri Einurdar ehf. Hin er med BA i heimspeki, MBA, med
kennsluréttindi & framhaldsskélastigi og er menntadur NLP practitioner
markpjalfi auk pess ad bua yfir margvislegri reynslu af freedslumalum,
nyskopun, alpjédlegu samstarfi og byggda- og samfélagsproun.

Pyri Asta Hafsteinsdottir er med BSc { salfraedi. Hun er menntadur stjorn-
endamarkpjalfi og NLP practitioner markpjalfi, vinnur sem L.ET. samskipta-
radgjafi hja Gordon og er leidbeinandi i NLP ndmi sem er & vegum Bruen.

13. februar 2018 kl. 9.00-15.30
LESTUR LAUNASEDLA

Leidbeinandi: Gudmundur Hilmarsson,
verkefnastjéri hja Félagsmalaskéla alpydu

Meginédhersla er & skilning ndmsmanna & uppbyggingu launasedla og
skyldur atvinnurekenda um upplysingar jafnhlida launagreidslum. pjalfun
i Utreikningum 4 yfirvinnu, stérhatidarkaupi og vaktadlagi og vinnutima
eru mikilvaegir paettir { ndminu. Logd er dhersla & ad ndmsmenn tileinki
sér vondud vinnubrogd til ad ldgmarka heettu & mistokum. Meginverkefni

namskeidsins er ad nemendur reikna Ut launagreidslur fra grunni.

23.mars 2018 kl. 9.00-12.00

KJARAMALANAMSKEID FYRIR
TRUNADARMENN

Leidbeinandi: Kjaramélasvid

VR leggur mikinn metnad i ad trinadarmenn fai allar helstu upplysingar
er snda ad kjaramalum félagsmanna og er petta namskeid einn lidur { pvi.
Farid verdur yfir helstu atridi kjarasamninga VR, s.s. veikindarétt, uppsagnir,
orlof, vinnutima og dunnin réttindi. Hér gefst trinadarmonnum taekifaeri til
ad raeda mdlin og fa svor vid spurningum sinum. Nédmskeid sem trinadar-

menn attu ekki ad lata framhja sér fara. Léttur morgunverdur { bodi.

9. april 2018 kl. 9.00-12.00
SJOPIR OG PJONUSTA VR

Leidbeinandi: Selma Kristjdnsdattir, sérfraedingur & préunarsvidi VR

pjonusta VR er viditaek og vardar alla félagsmenn. A pessu namskeidi verdur
farid yfir pjonustulidi eins og VR varasjéd, Sjukrasjod, Orlofssjéd og Starfs-
menntasjéd. Einnig verdur farid yfir starfsemi starfsendurhaefingarsjodsins
VIRK og pjénustu VR vid atvinnuleitendur. Allir trinadarmenn VR purfa
ad hafa pekkingu & pessum pattum og pvi er mikilvaegt ad sem flestir
trinadarmenn nyti sér petta ndmskeid. Léttur morgunverdur { bodi.

Nanari upplysingar er ad finna 8 www.vr.is
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VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin & sidustu krossgatu er: ,Tignarleg”

Vinningshafi krossgatunnar Ur sidasta bladi er Gréta Vigfusdéttir. Gréta vinnur hjé Mjolkursamsolunni  Reykjavik. Hin hoéf
storf hja Osta- og smjorsolunni sf. &rid 1971. Gréta hefur verid i VR sidan pa med hléum pegar hun &tti bornin sin tvé. Ahugamal
hennar eru allskyns handavinna, t.d. Gtsaumur, prjén, perlusaumur og margt fleira. betta er f fyrsta sinn sem Gréta sendir inn
lausn & krossgatu VR. Vid 6skum Grétu innilega til hamingjul

[lausn krossgéatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast 1atid kennitolu fylgja og skrifid ,krossgéata” utan & umslagid.
Skilafrestur er til 15. jantar 2018. Utanaskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is

URBOTA KRAFIST
| HOSNADIS-
OG KJARAMALUM

ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna (LIV), sem hald-
i0 var & Akureyri i lok oktéber, krefst Urbota i hidsnaedis- og
kjaramalum. Stadan & husnaedismarkadi er dvidunandi en skort-
ur er a htiisnaedi 4 hagstaedu verdi baedi til kaups og leigu. Petta
er medal pess sem kemur fram { dlyktun husnaedisnefndar 4 30.
bingi Landssambands islenzkra verzlunarmanna (LIV). Kjara- og
husnaedismal voru helstu mal pingsins.

KJARAMAL

[ &lyktun kjaramalanefndar pingsins er pess m.a. krafist ad réttur til launa
vegna veikinda barna undir 18 &ra aldri i kjarasamningi verdi endurskil-
greindur pannig ad hann eigi einnig vid um veikindi foreldra og maka
launpega. Alyktunin er birt i heild sinni hér ad nedan.

ALYKTUN UM KJARAMAL

Ping Landssambands fslenzkra verzlunarmanna, haldid & Akureyri dagana
13.-14. oktdber 2017, alyktar ad adkoma stjérnvalda ad kjarasamningum,
verdi med peim heetti ad 1690 verdi sérstok dhersla i langtimasamningi
& haekkun persénuafslattar med pad ad markmidi ad ldgmarkslaun verdi
ordin skattfrjals i lok samningstimans. Einnig ad farin verdi bléndud leid
krénutdlu- og prosentuhaekkana launa. Ad vextir verdi laekkadir og hus-
naedislidur verdi tekin Ut Ur visitdlu neysluverds til verdtryggingar. Ad lif-
eyrisgreidslur atvinnurekenda af launum haldi &fram eftir 70 ara aldur { stad
pess ad falla nidur.

pess er ennfremur krafist ad réttur til launa vegna veikinda barna undir 13
ara aldri verdi endurskilgreindur f kjiarasamningi pannig ad hann gildi til 18

FELAGSMAL

ara aldurs og hann geti einnig att vid um veikindi foreldra og maka laun-
bega. P4 er pess krafist ad settur verid inn f kjarasamning kafli um vakta-
vinnu sem porf er ordin & med breytingum a vinnumarkadi.

Stefnt skuli ad pvi ad vinnuvika styttist i &féngum til aukningar lifsgaeda
launpega og fjélskyldna peirra. Krafist er ad eftirvinna verdi felld Ur samn-
ingi pannig ad eingdngu sé um dag- og yfirvinnu ad reeda. bvi er einnig
beint til ssmningsadila ad taka til endurskodunar slysakafla kjarasamninga
med pad ad markmidi ad veikinda- og slysaréttur sé sa sami. Lagt er til
ad ofangreindar krofur verdi lagdar til grundvallar priggja til fiogurra ara
kjarasamningi.

HUSNADISMAL

Stada kaupenda er erfid og pa sérstaklega peirra sem eru ad kaupa sina
fyrstu eign. Algengt er ad leigjendur standist ekki greidslumat p6 husa-
leiga sem verid er ad greida sé haerri en greidslumatid segir til um. Svo
segir { alyktun husnaedisnefndar pingsins en alyktunina ma lesa f heild
sinni hér ad nedan.

ALYKTUN UM HUSNABISMAL

Ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna telur ad stadan & huisnaedis-
markadi sé dvidunandi. Skortur er @ husnaedi & hagstaedu verdi bzedi til
kaups og leigu. Stada kaupenda er erfid og pa sérstaklega peirra sem eru
ad kaupa sina fyrstu eign. Algengt er ad leigjendur standist ekki greidslumat
pé husaleiga sem verid er ad greida sé haerri en greidslumatio segir til um.

Byggja parf upp fidlbreyttan leigumarkad svo leigjendur geti leigt hus-
needi 4 vidradanlegu verdi og buid vid husnaedisdryggi. Tryggja verdur
réttindi leigjenda med 6flugri 16ggjof og auknu eftirliti. Krafist er fram-
haldandi uppbyggingar & éhagnadardrifnum leigufélogum i likingu vid
Bjarg ibudarfélag. Jafna parf opinberan studning leigjenda og peirra sem
eiga eigid husnaedi svo ad husnaedisbaetur haekki til jafns vid vaxtabaetur.

Krafist er ad sveitarfélog klari gerd husnezedisdetlana og tryggi naegt
|60aframbod fyrir fidlbreytt busetuform. bess er krafist ad vextir & hus-
naedislanum verdi laekkadir pannig ad vaxtastigid verdi sambaerilegt og f
peim 16ndum sem vid berum okkur saman vid. Huga parf ad fidlbreyttari
urreedum fyrir pa sem eru ad kaupa sfna fyrstu eign.

STJORN LIV KJORIN

Gudbrandur Einarsson, formadur Verslunarmannafélags Sudurnesja, var
endurkjérinn formadur LIV en Gudbrandur hefur verid formadur Lands-
sambandsins undanfarin fjogur ar.

Adrir { stjorn LIV voru kjdrnir:

Ragnar pér Ingdlfsson VR, Kristin Marfa Bjérnsdottir VR, Eidur Stefansson
FVSA, Gudmundur Gils Einarsson VR, Svanhildur O. Porsteinsdottir VR, Hjort-
ur Geirmundsson Vfm. Skagafjardar. Varamenn eru Olafur Reimar Gunn-
arsson VR, Jéna Matthiasdottir Framsyn, Bryndis Kjartansdottir VS, Bjarni
por Sigurdsson VR, Anna Marfa Elfasdottir FVSA, Déra Magnusdottir VR og
porhildur Ragna Karlsdottir VR.
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N&mid er tveggja ara dreifndm med vinnu og eru grunnafangar pess Birgda-, voru- og rekstrarstjérnun, Kaupmennska, og
Verslunarréttur sem eru sérstaklega hannadir fyrir ndm i verslunarstjérnun. Einnig taka nemendur &fanga i rekstrarhagfraedi,
stjérnun, mannaudsstjérnun, pjénustustjérnun og reikningshaldi dsamt einum valafanga sem nd pegar eru kenndir til
BS gradu i vioskiptafreedum vid Haskélann & Bifrost og i Haskdlanum i Reykjavik. Haegt er ad sitja 4fangana par sem
namsmanni hentar, hvort sem er i stadnami i HR eda i fjarnami fra Bifrost.

Namid byggir a itarlegri greiningu a starfi verslunarstjéra og veitir gédan grunn i vidskipta- og verslunarrekstri.

Hluti af ndminu verdur i formi vinnustofa par sem stjérnendur Ur atvinnulifinu greina fra pvi helsta sem er ad gerast i
starfsgreininni. Sérstakur nams- og starfsradgjafi vinnur med nemendahépnum og veitir radgjof.

N&mid hefst & einum afanga, Birgda-, voru- og rekstrarstjérnun na & vorénn 2018 og er umsdknarfrestur til 20. jandar
2018. Einnig er i bodi ad hefja fullt ndm pegar 4 fyrstu 6nn og er umsdknafrestur um slikt til 10. desember 2017. Haegt
er ad saekja um a vef VR, Haskodlans a Bifrost og Haskodlans i Reykjavik.

Préun og greiningarvinna verkefnisins um faghaskélanam var styrkt af mennta- og menningarmalardduneytinu.

2 STARFSMEMNTASIORUR HAS LINK E AL - - - na .
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