Fundargerd adalfundar VR 24. mars 2021 kl. 19:30

Stadfundur a Hilton Nordica Reykjavik hételi og fjarfundur

Formadur VR, Ragnar bér Ingdlfsson, setti fund kl. 19:30 og baud fundarmenn velkomna.

1.

Kosinn fundarst;jori.

Stungid var upp 4 Gudmundi B. Olafssyni, Idgmanni VR. Ekki komu adrar uppastungur og var
Gudmundur kosinn fundarstjoéri.

Fundarstjéri tok pvi naest vid stjérn fundarins og trskurdadi um Idgmaeti hans. Fundurinn var
auglystur i Fréttabladinu 13. mars og Morgunbladinu 15. mars en einnig var hann auglystur &
vef VR og samfélagsmidlum.

Reikningar, endurskodadir og aritadir af 16ggiltum endurskodendum, tveer tillégur stjérnar VR
ad lagabreytingum og ein breytingartillaga stjérnar a Reglugerd Sjukrajéds VR lagu frammi &
skrifstofum félagsins og vef.

Til fundarins hafi pvi verid bodad med I6gmaetum heetti sbr. 23 gr. laga VR.

Fundarstjori benti @ ad fundurinn vaeri baedi haldinn 4 stadnum og med rafreenum haetti.
Félagsmonnum hafi verid bodid ad skra sig annadhvort & stadfund eda rafreenan fund og hafi
skraningu lokid i hadeginu 24. mars.

Engar athugsemdir komu fram um framkvaemd fundarins.
Kosinn ritari.

Stungid var upp a Steinunni Bodvarsdéttur sem starfar i hagdeild VR. Ekki komu adrar
uppastungur og var Steinunn kosin fundarritari.

Skyrsla stjornarinnar um storf félagsins undanfarid starfsar.
Ragnar bor Ingélfsson, formadur VR flutti skyrslu stjérnar.

Arid 2020 atti ad vera rélega &rid, sagdi Ragnar, ymis markmid sidustu kjarasamninga hefdu
nadst og aherslan hafi 4tt ad vera i 68rum uppbyggilegum verkefnum naestu misseri. En Covid
skall & pjédinni og fljétlega vard ljést ad vid vaerum ad fara a0 takast a vid krefjandi tima. VR, i
samstarfi vid Verkalydsfélag Akraness, hafi fljotlega byrjad ad teikna upp hugmynd ad
adgerdum til ad verja kjarasamninginn og félagsmenn. Hugmyndin hafi falid i sér timabundna
lekkun moétframlags atvinnurekenda i lifeyrissjéd, ad pvi gefnu ad neysluverdsvisitalan
héldist innan dkvedinna marka. Pannig vaeri haegt ad bda til ndllausn fyrir fyrirtaekin sem
einnig feeli i sér mikinn avinning fyrir launafdlk. Atburdarrasin sem fylgdi i kjolfarid hafi hins
vegar verid o6truleg, hugmyndin hafi ekki einu sinni fengist reedd i midstjérn
Alpydusambandsins. Vid gerum ekkert ef vid erum ekki bedin um pad, petta voru skilabodin
sagdi formadur VR. Formadur VLFA hafi pa sagt sig fra trinadarstorfum innan ASi og
formadur og varaformadur VR fylgt a eftir. Ragnar bér sagdist skilja gagnryni @ pessa
akvordun og pa sem teldu petta hafa verid mistok, en hann hafi talid kréftum sinum betur
varid 4 60rum vettvangi. Eftir petta hafi VR byrjad ad teikna upp Urraedi fyrir pa sem misst
hafi vinnuna og nadu ekki endum saman. Haustid 2020 hafi legid fyrir hugmynd um
studningslan heimilanna sem kynnt var rikisstjérninni, bonkunum og stjérnmalaflokkum og
einnig almenningi i herferd 4 vegum VR

Ragnar bér fér pa yfir nokkur énnur hagsmunamal félagsins. VR hélt 4fram ad berjast fyrir
vaxtalaekkun sem hefur skilad félagsménnum tugum pusunda i auknar radstofunartekjur a
manudi. Hvad vardar hdsnadismalin er VR leidandi par, sagdi Ragnar, vinna vid ad koma af
stad leigufélagi sé i gangi, en ad 6llu 6breyttu stefni i alvarlegan hisnaedisskort.



A vettvangi ASi var sampykkt ad breyta I6gum um varaforsetateymi sambandsins til ad reyna
ad nd satt innan samabandsins, fjélgad var Gr tveimur i prja. Formadur VR var kosinn pridji
varaforseti ASI. bad var ekki hugmynd formanns VR, sagdi Ragnar bér, en petta var reett
innan stjérnar og fékk par studning. Zskilegra veeri ad vera 4fram innan rada ASi en standa
utan sambandsins. Ragnar bor sagdist telja petta hafa verid rétta akvordun.

pa fjalladi Ragnar b6r um lifeyrissjodsmal sem hafi verid i brennidepli & starfsarinu. begar
malefni lifeyrissjoda eru reedd erum vid komin ansi nalaegt kjarna sélarinnar, sagdi
formadurinn. Eftirlitsadilar hafi sé0 astaedu til ad hafa skodanir 4 pvi ad vid hja VR hefdum
skodanir & fjarfestingum Lifeyrissjods verzlunarmanna, sagdi Ragnar og visadi par i
hlutafjarutbod Icelandair a starfsarinu. Icelandair hafi hins vegar farid mjég harkalega gegn
félagsménnum okkar og grundvallarsamningsrétti stéttarfélaga. Malid hafi ad lokum verid
leyst med sameiginlegri yfirlysingu Icelandair og ASI en stjérn Lifeyrissjéds verzlunarmanna
dkvad ad taka ekki patt i hlutafjardtbodinu. Margir hafi talid pad vera vegna afskipta félagsins
eda formanns pess, en pad er fjarri lagi sagdi Ragnar bér. VR ber fullt traust til fulltrdanna
sem félagid skipar i stjérn sjédsins. Ragnar benti @ ad sidustu tvo ar hafi verid pau bestu i
sogu sjodsins sem muni hafa i for med sér haekkun lifeyrisgreidsina.

P4 sagdi Ragnar Por ad VR hefdi akvedid ad taka slaginn med Graa hernum i peirra barattu og
virkjad m.a. Oldungarad VR. ba veeri VR i forystuhlutverki pegar kemur ad vidbrégdum vid
teeknibreytingum og 4. idnbyltingunni, medal annars med samstarfi vid stjérnvold og
atvinnulifid vid ad koma a stafraenu haefnisetri og heefnismati. VR vinnur jafnframt ad pvi ad
koma & atvinnulydraedi en pad verdur ein af helstu krofum félagsins i naestu kjarasamningum.
Ragnar benti @ a0 stjérnmalaflokkar veeru farnir ad taka malid til sin lika.

Hvad vardar orlofsmalin jok VR verulega i og beetti vid fjdrum hdsum i Halondunum a
Akureyri. Aukid alag er & Sjukrasjéd VR, sagdi Ragnar, en benti jafnframt & pau gleditidindi ad
undir lok sidasta ars hafi, i fyrsta skipti i nokkur ar, greidsla dagpeninga verid undir dzetlun.
Vonandi geeti félagid unnid til baka peer réttindaskerdingar sem ordid hafi.

Arid einkenndist af fjarfundum, sagdi Ragnar, engir vidburdir haldnir né opnir fundir. Vid
vonum ad paer hérdu séttvarnaradgerdir sem tilkynntar voru i dag [af halfu yfirvalda vegna
fidlgunar Covid-19 smita] komi i veg fyrir frekari tGtbreidslu veirunnar. Ragnar hrésadi
sérstaklega starfsfolki félagsins fyrir frabaert starf @ Covid timum, medal annars vid ad koma
6llu efni & rafraent form, freedsluefni og fyrirlestrum, og ad halda 6llu gangandi @ timum pegar
burfi ndnast ad spila petta eftir eyranu.

Ragnar benti 4 ad danaegja med félagid maeldist hatt i konnunum og pad hafi aldrei verid eins
mikilvaegt og nu ad hreyfingin sndi bokum saman. Vid purfum ad taka tillit til allra hépa innan
félagsins og allra skoGana eins og nidurstédur sidustu kosninga til forystu félagsins syndu,
sagdi Ragnar bér. Hann kvidi hins vegar ekki peirri dskorun med gott folk i kringum sig.

ba pakkadi Ragnar traustid sem honum hafi verid synt i sidustu formannskosningum, 6skadi
nyjum stjérnarmoénnum til hamingju og pakkadi frafarandi stjéornarménnum samstarfid.
Starfsarid hafi verid einstaklega vidburdarrikt en hann hlakki til ad takast & vid ny verkefni
med starfsfolki og nyrri stjérn.

Eftir ad formadurinn hafdi lokid mali sinu, 6skadi fundarstjori eftir heimild fundarins fyrir pvi
ad umradur um skyrslu stjérnar og reikninga félagsins verdi teknar saman.

Sambpykkt.
Reikningar félagsins fyrir lidid starfsar lagdir fram til sampykktar.

Stefan Sveinbjérnsson framkveemdastjéri VR for yfir reikninga félagsins og studdist vid
slaedur. Hann benti & ad arsreikningurinn veeri undirritadur af KPMG an fyrirvara.



Arsreikningurinn er birtur & vef félagsins og i rsskyrslu sem 16gd var fram & fundinum og
einnig birt 4 vefnum.

Stefan for yfir rekstrartekjur félagsins sem laekkudu um 248 m.kr. milli 4ra eda 5,5%. bessi
laekkun skyrist helst af minni tekjum af orlofspjonustu og laegri idgjaldatekjum en
félagsmoénnum faekkadi milli ara og atvinnuleysi jokst umtalsvert. Stefan benti a ad ekki vaeri
greitt i orlofs- eda sjukrasjodi stéttarfélaga af atvinnuleysisbétum. Rekstrargjéld leekkudu um
417 m.kr. milli dra eda um 8,8% og eru helstu skyringar minni gjold vegna orlofsmala og ad
félagsmenn saeki sidur i varasjod.

Félagsmoénnum faekkadi um 2,3% milli 2019 og 2020 en stérfum a vinnumarkadi faeekkadi um
7,2% a sama timabili. Stefan benti @ ad pratt fyrir faekkun félagsmanna sé hlutdeild VR &
hinum almenna vinnumarkadi ad aukast. Atvinnuleysi medal félagsmanna jokst mikid, pad
var 9,1% i lok ars 2020 en var 4,1% & sama tima arid & undan.

pa for Stefan yfir helstu Iykiltolur i starfseminni. Afgreidslum faekkadi mikid milli dra eda um
67,5% sem rekja ma til pess ad méttaka félagsins var lokud stéran hluta ars. Simtdlum
feekkadi einnig en heimséknum & vefinn og @ Minar sidur fjolgadi mikid eda um 6-7% pr.
félagsmann. Um 87% félagsmanna féru inn 4@ Minar sidur & arinu 2020. Fj6ldi tdlvupdsta til
félagsins stendur nanast i stad en mun feerri séttu um styrkt ar VR varasjodi. Stefan benti & ad
begar kreppi ad saeki félagsmenn oft meira i VR varasjéd, en vegna pess ad staerstur hluti
styrkja er vegna likamsraektar og ad likamsraektarstodvar voru lokadar stéran hluta arsins er
faekkun i umséknum i VR varasjod. Nyting orlofshisa var betri 2020 en arid & undan pratt
fyrir ad hisunum hafi verid lokad hluta érs. begar buid er ad taka tillit til lokana vegna Covid
er nytingin um 67%. ba benti Stefan a ad aukning hafi verid hja radgjofum Virk
starfsendurhaefingarsj6ds hja VR & arinu um 16,9% og hafi VR fj6lgad stodugildum radgjafa
um eitt. Og ad lokum benti hann & a0 orlitil faekkun hafi verid i fjdlda einstgaklingsstyrkja ar
starfsmenntasjédum milli ara.

pa fér Stefan yfir préun rekstrar & arinu og benti 4 ad idgjaldatekjur hafi leekkad um 119 m.kr.
milli dra sem rekja megi til aukins atvinnuleysis, eins og fram kemur ad framan. pa laekkudu
tekjur af orlofspjonustu um 125 m.kr. sem helst ma rekja til minni s6lu & ferdatengdum
gjafabréfum. Rekstrargjold drégust saman um 417 m.kr. milli ara, dagpeningar og styrkir
sjukrasjods leekkudu um 168 m.kr. m.a. vegna breytinga 4 reglugerd, samdrattur i greidslu
styrkja ar VR varasjodi og Vinnudeilusjédi nemur 107 m.kr. og gjold vegna orlofspjénustu
laekkudu um 148 m.kr. Stefén benti hins vegar & ad rekstrargjold hafi vaxid um 29% 4 sjo
4rum, staersti lidurinn er aukning i greidslu sjukradagpeninga. Rekstrartekjur pr. félagsmann
drégust saman um 4 pus.kr. milli ara og gjold um 8 pus.kr.

ba fér Stefan yfir helstu staerdir sjoda félagsins. Hlutfall sjukradagpeninga af idgjéldum i
Sjukrasj6d VR laekkadi @ drinu pratt fyrir samdratt i tekjum, var 88,0% arid 2020 en 91,9% arid
a undan. Hvad vardar VR varasjod laekkudu styrkir vegna forvarna um 73 m.kr. milli dra og
vegna orlofspjénustu um 24 m.kr. Inneign i VR varasjédi i lok ars var 2,1 ma.kr. og skiptist &
61 pusund einstaklinga.

Stefan for yfir breytingar vegna VR varasjods en framlag vegna darsins 2020 var feert eftir
sampykkt adalfundar arsins 2020 i fyrsta sinn, en 46ur var framlag feert 4 fyrra ar. Breytingin
hafdi engin ahrif & réttindainneign einstakra félagsmanna og engin ahrif 8 samstaedu {
arsreikningi en hafa parf i huga vid samanburd milli dra ad ekkert framlag er feert 4 arinu
2019. Framlagid sem feaert var 2020 er 565 m.kr. dr félagssjodi og 220 m.kr. Gr orlofssjédi.

Stefan benti 4 ad avdxtun verdbréfasafna félagsins vaeri mjog gdd, félagid a rima 12 ma.kr. i
verdbréfum og verdbréfasjodum. Raunavoxtun var 5,7% og leekkadi tr 9,4% &rié 2019 begar
hun var évenjulega g6d. Medaldvoxtun sidustu sjo ara er 4,7%. Fjarfestingastefna félagsins er
varfeerin.



Kosningar @ fundinum voru rafraenar og er pad i fyrsta skipti sem kosid er rafraent a adalfundi
VR. Feerri greiddu atkvaedi en voru a fundinum samkvaemt talningu og var afradid ad notast
vid nidurstodu ficlda peirra sem greiddu atkvaedi. Opnad var fyrir umraedur um skyrslu
stjornar og reikninga. Enginn tok til mals og bar fundarstjoéri reikningana upp til sampykktar.
Peir voru sampykktir, einn ték ekki afstodu.

Framlag i VR varasjoad.
ba las fundarstjéri upp tillogu stjérnar um framlag i VR varasjdd. Tillagan var svohljédandi:

»Adalfundur VR, haldinn a Hilton Reykjavik Nordica hételi midvikudaginn 24. mars
2021, sampykkir ad framlag i VR varasjéd verdi samtals 785.000.000,- fyrir arid
2020. Ur Félagssjédi koma 475 m.kr., dr Sjiikrasjédi VR koma 100 m.kr. og dr
orlofssj68i 210 m.kr. Til viobotar koma aukakaup vegna idgjalda félagsmanna sem
eru i vanskilum pegar greitt verdur inn i VR varsjodi eftir adalfund VR 2021.”

Opnad var fyrir umraedur um framlag i VR varasj6d. Enginn tok til mals og var pa gengid til
kosninga um tilloguna.

Tillagan um framlag i VR varasjéd var sampykkt med miklum meirihluta atkveeda, tveir ségdu
nei og fjorir toku ekki afstodu.

Lagabreytingar.

Sigmundur Halldérsson, formadur Laganefndar VR, kynnti 2 tillogur ad lagabreytingum fra stjérn VR.
Sigmundur sagdi tillégurnar til pess fallnar ad maeta ndtimanum i ljési fjarfunda og breyttra
samskipta, Covid kalladi pannig @ breytingar en einnig veeri félagssvaedi VR ordid vidfedmt og erfitt
fyrir alla ad taka patt med gédu maoti. Logd veeri dhersla & 6ryggi og ad audkenni a rafraeenum fundi
veeri slikt ad ekki faeri & milli méla hver saeti fundinn. Breytingatillogurnar eru sem hér segir (merktar
med raudu):

a. Vidbot vid 23. gr. (i raudu):

23. gr. Adalfundir

Adalfund félagsins skal halda fyrir lok april ar hver og eigi siar en 14 dogum eftir ad kosningar til
stjornar hafa farid fram. Skal hann bodadur med auglysingu i Gtvarpi, dagbl6dum og vefmidlum
VR eda & annan sannanlegan hatt med 10 daga fyrirvara. Stjorn er heimilt ad halda adalfund med
rafreenum heetti ad hluta eda 6llu leiti og skal tryggja ad geett sé jafnraedis medal fundarmanna
hvort sem peir saekja fundinn & stadnum eda rafraent. Rafraen patttaka félagsmanna a slikum
rafreenum adalfundum skal avallt vera stadfest med vidurkenndum rafreenum audkennum.
Adalfundur hefur adsta vald i malefnum félagsins.

b. Vidbot vid 25. gr. (i raudu):

25. gr. Félagsfundir

Félagid heldur fundi svo oft sem purfa pykir. pé skal stjérninni skylt ad boda til fundar,
begar eigi faerri en 1% félagsmanna krefjast pess skriflega og skal fundurinn haldinn innan
7 daga fra pvi ad stjérninni barst krafan i hendur. Fundur telst I6gmaetur, sé hann
bodadur med auglysingum i Gtvarpi, dagblédum og vefmidlum VR eda & annan
sannanlegan hatt med minnst tveggja daga fyrirvara. Mal, sem ekki hafa verid greind i
auglystri dagskra félagsfundar er ekki haegt ad taka til endanlegrar urlausnar 4 fundinum
en gera ma alyktun til leiGbeiningar fyrir stjérn félagsins.

Heimilt er stjorn ad boda fund med skemmri fyrirvara vegna sérstakra astaedna, svo sem
samningagerdar eda annars samkvaemt mati stjérnarinnar. Afl atkvaeda reedur drslitum
mala & fundum nema par sem |6g pessi dkveda annad. Gjordabdk skal haldin og i hana
ritad dgrip af pvi sem fram fer a fundum félagsins. Stjérn er heimilt ad halda félagsfundi
med rafraenum haetti ad hluta eda 6llu leiti og skal tryggja ad geett sé jafnraedis medal



fundarmanna hvort sem peir saekja fundinn a stadnum eda rafraent. Rafraen patttaka
félagsmanna & slikum rafreenum félagsfundum skal dvallt vera stadfest med
vidurkenndum rafreenum audkennum.

Logmaetir félagsfundir hafa aedsta vald i 6llum malefnum félagsins milli adalfunda innan
beirra takmarka, sem l6gin setja og hér ad ofan greinir.

Ad kynningu Sigmundar lokinni opnadi fundarstjori fyrir umradur um tillégurnar. Bryndis
Gudnadottir, forstédumadur kjaramalasvid VR, tok til mals og fagnadi tillégunum.

Fundarstjéri bar tilldgurnar sidan upp til atkvaeda, sitt i hvoru lagi. Fundarstjéri benti & ad 2/3
greiddra atkvaeda pyrfti til ad breyta I6gum.

Fyrri tillaga, um vidbot vid 23. gr. laga um adalfundi, sja ad ofan, var sampykkt med 72
atkvaedum, einn sat hja.

Seinni tillaga, um vidbdt vid 25. gr. laga um félagsfundi, sja ad ofan, var sampykkt med 70
atkvaedum, einn sat hja.

Log VR i heild sinni med dordnum breytingum eru pvi sem hér segir:

Log VR

1. gr. Heiti, starfssvaedi

Félagid heitir VR og er stéttarfélag verslunar-, pjonustu- og skrifstofufdlks. Félagssvaedi pess
neer yfir [6gsagnarumdaemi Reykjavikur, Képavogs, Hafnarfjardar, Gardabaejar,
Seltjarnarness, Mosfellsbaejar, Kjésahrepps, Reykjanesbaejar, Grindavikurbaejar,
Sudurnesjabaejar, sveitarfélagsins Voga, Vestmannaeyja, Arnessyslu, Rangarvallarsyslu,
Vestur-Skaftafellssyslu, Hinapings vestra, Akraness og nagrennis, Langanesbyggdar,
Vopnafjardarhrepps, BorgarfjarGarhrepps, Seydisfjardarkaupstadar, Fljotsdalshérads,
Fliétsdalshrepps, Fjardabyggdar, Breiddalshrepps og Djupavogshrepps. Heimili félagsins og
varnarping er i Reykjavik.

2. gr. Tilgangur

Tilgangur félagsins er ad efla og stydja hag verslunar-, pjénustu- og skrifstofufélks a
félagssveedinu med pvi ad vinna ad framgangi allra peirra mala, er verda mega til aukinna
réttinda, menningar og baettra kjara launafdlks i landinu.

Félagid gerir kjarasamninga fyrir félagsmenn sina og kemur fram fyrir peirra hond gagnvart
stjérnvdldum og 68rum, ad pvi er vardar hagsmuni félagsmanna.

3. gr. Félagsaadild

Félagid er opid 6llu verslunar-, pjonustu- og skrifstofufolki.

Félagar geta peir ordid sem starfa a starfssvidi félagsins sem launamenn eda eru sjalfsteett
starfandi & vinnumarkadi.

Félagsmenn sem missa starf sitt 4 vinnumarkadi geta afram verid félagsmenn, gegn greidslu
félagsgjalds af greidslum Gr Atvinnuleysistryggingasjédi sem sjédurinn hefur milligdngu um
ad skila til VR. Hafi peir ekki verid félagar i VR vid upphaf atvinnuleysisbétagreidsina skulu
beir hafa greitt félagsgjald til VR ad lagmarki i 36 manudi a sidustu 5 arum fyrir umsékn
atvinnuleysisbota.

Félagsmenn sem haetta storfum & vinnumarkadi vegna 6rorku geta verid afram félagsmenn
b6 an pess ad njota kjorgengis i félaginu, gegn greidslu félagsgjalds til VR hja peim
lifeyrissjodum sem bjoda milligdongu um ad skila félagsgjoldum til stéttarfélaga. Skulu peir



hafa verid félagsmenn i VR 6slitid i 5 &r adur en til 6rorku kom og skal greidsla félagsgjalda
med pessum haetti hefjast eigi sidar en innan 12 ménada fra fyrstu greidslu drorkulifeyris.
Eldri félagsmenn sem fa greiddan ellilifeyri og sem verid hafa i félaginu a.m.k. 5 ar fyrir téku
eftirlauna, vid 67 ara aldur, teljast &fram félagsmenn i VR en nj6ta ekki kjérgengis. beir
félagsmenn sem kjosa ad hefja toku eftirlauna vid 65 ara aldur geta vidhaldid réttindum med
bvi ad greida félagsgjald af ellilifeyrisgreidslum, hja peim lifeyrissjodum sem bjéda milligéngu
um ad skila félagsgjoldum til stéttarfélaga, til 67 ara aldurs. beir skulu hafa verid i félaginu
a.m.k. samfellt i 5 &r fyrir toku eftirlauna.

Réttindi sem fylgja adild samkvaemt 6llu ofangreindu eru had nanari reglum einstakra sj6da
VR.

beir sem hverfa fra stérfum um stundarsakir vegna nams eda veikinda geta nytt sér dunninn
rétt vid inngdngu ad nyju skv. nanari reglum félagins.

Fullgildur félagsmadur getur sa ordid sem:

N&d hefur 16 ara ad aldri.

Er skuldlaus vid félagid eda 6nnur stéttarfélog.

Er greidandi og hefur greitt ldagmarksfélagsgjald 4 undangengnum 12 manudum sbr. 9. gr., b6
med peim undantekningum sem kvedid er @ um i l6gum pessum og stadfest hefur adild sina
ad félaginu skv. nénari akveedum laga pessara.

Unglingar geta ordid félagsmenn po peir hafi ekki nad 16 ara aldri en njéta p6 ekki kjérgengis
i félaginu.

Sjélfsteett starfandi @ vinnumarkadi geta ordid félagsmenn med takmérkudum réttindum skv.
reglum einstakra sjé0a auk pess sem peir njota ekki kjorgengis i félaginu. Sjalfsteett starfandi
og/eda eigendur fyrirtaekja eiga ekki rétt & ad greida atkvaedi um kjarasamninga eda verkféll.
Sjalfsteett starfandi telst sa sem ber ad dzetla sér reiknad endurgjald samkveemt akvordun
skattayfirvalda, auk peirra sem skradir eru sem launamenn hja eigin fyrirtaeki, enda hafa peir
bannig radandi stodu vegna eignar- eda stjérnunaradildar. par sem sjalfsteett starfandi,
og/eda fj6lskyldumedlimur rekstraradila, teljast hafa rddandi stodu skulu idgjold peirra avallt
vera greidd og i skilum ef sakja & pjénustu til VR eda réttindi i sjodum félagsins.

4. gr. Innganga i félagid

Umsaekjendur um félagsadild skulu 6ska adildar ad félaginu med inntdkubeidnum eda med
skilum & gjéldum til félagsins. Adild nyrra félagsmanna ad félaginu skal stadfest af skrifstofu
félagsins arlega og skal félagid senda viokomandi tilkynningu um stadfestingu & inngdngu i
félagid. Geri hann ekki athugasemdir um adild innan 30 daga fra dagsetningu
tilkynningarinnar telst hann ordinn félagsmadur. Ekki er porf sérstakrar stadfestingar ef
viokomandi hefur adur greitt til félagsins.

Um idgjold peirra sem ekki kjésa ad gerast félagsmenn, gilda akvaedi kjarasamninga félagsins
& hverjum tima. Sé vafi um rétt til adildar skal stjérn trskurda um malid. Unnt er ad skjota
peirri akvérdun til drskurdar trdnadarrads. Nyjum félogum og sjalfsteett starfandi sem 6ska
adildar ad félaginu er skylt ad veita upplysingar um starfssvid, deetladar tekjur og gégn fra
opinberum adilum til stadfestingar & tekjum sé pess 6skad.

5. gr. Réttindi og skyldur

Réttindi félagsmanna eru:

Malfrelsi, tillégu- og atkveedaréttur & fundum félagsins. Atkvaedisréttur um kjarasamninga
félagsins er bundinn peim sem starfa samkvaemt peim kjarasamningi sem kosid er um hverju
sinni.

Allir fullgildir félagar hafa kjorgengi til trinadarstarfa innan félagsins, b6 med peim



undantekningum sem getid er um i 3.gr.

Réttur til styrkja og greidsina ur sj6dum félagsins i samraemi vid reglur peirra.

Réttur til ad vinna pau storf sem kjarasamningar taka til.

Réttur til afnota af sameiginlegum eignum eftir nanari reglugerdum og reglum félagsins s.s.
orlofshiisum, tjaldvégnum o.fl.

Réttur til adstodar félagsins vid vanefndir atvinnurekanda & starfskjérum.

Skyldur félagsmanna eru:

AG hlita I6gum félagsins, fundarsképum, fundarsampykktum og halda i einu og &llu samninga
sem félagid hefur gert.

AJ greida félagsgjald

6. gr. Urségn

Urségn Ur félaginu skal vera skrifleg og send skrifstofu félagsins. Enginn getur pé sagt sig ur
félaginu, eftir ad krofugerd i vinnudeilu hefur verid visad til rikissattasemjara og par til
samningar hafa nadst. Einnig er 6heimilt ad segja sig Ur félaginu til pess ad taka upp storf
félagsmedlima innan Landssambands islenzkra verzlunarmanna og Alpydusambands islands,
er lagt hafa nidur vinnu vegna vinnudeilu.

Fella skal burt af félagaskra hvern pann félagsmann, er hverfur sem launamadur fra
verslunar-, pjénustu- og skrifstofustérfum eda tekur ad stunda atvinnu, er fellur undir
starfssvid annarra stéttarfélaga.

7. gr. Brottvikning

Stjérn félagsins getur vikid ur félaginu hverjum peim, sem ad hennar aliti brytur log félagsins,
samninga bess vid vinnuveitendur eda vinnur gegn hagsmunum pess. Akvérdun stjérnar er
heimilt ad visa til drskurdar trinadarrads. Til sampykkis slikrar brottvikningar parf 2/3
greiddra atkvaeda, hvort sem er a trinadarrddsfundi eda stjérnarfundi. Brottvikningu skal
ekki beitt nema sakir séu miklar eda brot sem dminnt hefur verid fyrir, verid itrekad. Adur en
til brottvikningar kemur skal félagsmanni gefinn kostur & ad koma sjéonarmidum sinum
skriflega @ framfaeri vid stjérn.

8. gr. Heidursfélagar - gullmerki
Stjorn félagsins er heimilt ad velja heidursfélaga og seema menn gullmerki félagsins.
Heidursfélagar eru undanskildir félagsgjaldi.

9. gr. Félagsgjold

Adalfundur dkvedur félagsgjaldid hverju sinni. b6 er heimilt ad innheimta félagsgjaldid sem
hundradshluta af launum af sama grunni og idgjald til Lifeyrissjéds verzlunarmanna og kveda
a um ldgmarksfélagsgjald.

10. gr. Stjorn

Stjorn félagsins skipa 15 adalmenn og 3 til vara. Formadur skal kosinn til tveggja ara i senn,
medstjornendur skulu kosnir 7 i einu til tveggja ara og ganga arlega 7 ur stjérninni a vixl.
Varamenn skuli kosnir til eins ars i senn. Hverfi stjérnarmadur fra verslunar-, pjonustu- og
skrifstofustérfum, eda tekur ad stunda atvinnu, sem fellur undir starfssvid annarra
stéttarfélaga, skal kjosa mann i hans stad vi0 fyrsta stjornarkjor a eftir. Stjornin kys sér
varaformann og ritara og skiptir ad 6dru leyti med sér storfum.

11. gr. Heefi stjérnarmanna



Stjérnarmenn skv. 10 gr. og ef vid &, stjornarmenn sjéda skv. 3. mgr. 26. gr. skulu starfa &
starfssvidi VR, skulu vera fjér sins rddandi og mega ekki & sl. 5 drum hafa hlotid dém fyrir
refsiverdan verknad. Stjérnarmenn mega ekki eiga meira en 5% hlut i fyrirtaeki sem er i
atvinnurekstri a starfssvidi félagsins og mega ekki vera starfandi sem framkvaemdastjérar
fyrirtaekis, stofnunar eda félags par sem réttarstada framkvaemdastjora rekstrar telst st sama
og sem hann veeri sjdlfur atvinnurekandi. Stjérnarmenn sem missa hzefi skv. framanségou &
kjortimabili sinu vikja sjalfkrafa og tafarlaust ar stjérn og taka varamenn beirra seeti i peirra
stad par til haefisskilyrdum er fullnaegt ad nyju. Frambjédendur til stjérnar VR skulu og
uppfylla ofangreind skilyrdi vid lok frambodsfrests sbr. gr. 20.3.

Sé agreiningur um hezefi skal kjorstjérn trskurda um pad.

Vid medferd einstakra mala skal stjérnarmadur vikja szeti ef hann hefur hagsmuna ad geeta
sem kunna ad fara i baga vid hagsmuni félagsins.

Missi stjornarmadur kjorgengi sitt & kjortimabili skal hann tafarlaust vikja tr stjorn VR. Sama
regla gildir um adra kjorna fulltrda i stjéornum og radum félagsins.

12. gr. Storf stjornar

Stjorn félagsins styrir 6llum maélefnum félagsins milli adalfunda.

Stjérn skal vinna ad stefnumétun fyrir félagié og vinna ad framgangi peirra mala sem félagid
hefur sett sér ad vinna ad.

Stjorn skal sja um ad skipulag félagsins og starfsemi sé jafnan i réttu og gédu horfiog i
samrami vid |6g félagsins.

Stjorn ber dbyrgd a fjarreidum og eignum félagsins og tekur allar meirihattar akvardanir er
snua ad fjarmalum. Hun skal sja svo um ad fjarmal séu jafnan i gédu horfi svo sem bdkhald og
medferd fjarmuna.

Stjérn fylgist med storfum deilda eda starfsgreina sem starfraektar eru eda kunna ad verda.
Stjérn hefur ad 6dru leyti vakandi dhuga fyrir pvi, er félaginu ma verda til heilla.

Stjérn skal rada framkvamdastjora og fela honum daglegan rekstur skrifstofu félagsins.
Heimilt er ad rada formann félagsins sem framkvaemdastjéra pess. Framkvaemdastjori reedur
starfsmenn og semur um kjor peirra. Launanefnd gerir tillégu ad launum og starfskjorum
formanns og framkvaemdastjora sem sidan parf sampykki stjornar VR.

13. gr. Stjornarfundir

Stjérnin heldur fundi svo oft sem purfa pykir og skal pad, er @ fundunum gerist skrad i
sérstaka gerdarbok. Fundur er I6gmaetur begar meirihluti stjiérnarmanna saekir fund.
Formadur sér um ad boda til funda og stjérnar peim. Formadur sér um ad gerdarbok sé ritud
og hin vardveitt med 6ruggum haetti.

Varaformadur gegnir skyldum formanns i forféllum hans.

Halda skal fund ef a.m.k. 4 stjérnarmenn krefjast pess. Afl atkvaeda reedur drslitum um
afgreidslu méla.

14. gr. Tranadarrad

i félaginu skal starfa trinadarrad sem skal vera stjérn félagsins radgefandi vardandi ymis
steerri malefni sem upp koma i starfsemi félagsins s.s. vid gerd kjarasamninga og meirihattar
framkvaemda & vegum félagsins. Auk pess skal trinadarrad gera annad pad sem nanar er
kvedid @ um i [6gum pessum.

i trinadarradi sitja auk stjérnar og varastjornar, stjornir deilda sem verda til vid sameiningu
annarra verslunarmannafélaga af landsbyggdinni og 82 fulltriar kosnir i



allsherjaratkvaedagreidslu til tveggja ara i senn. Formadur félagsins er jafnframt formadur
trinadarrads og bodar hann til fundar a.m.k. 4 sinnum & ari og eftir pvi sem purfa pykir.

15. gr. Deildir

Stjorn félagsins er heimilt ad starfraekja deildir innan félagsins eftir
starfsgreinum/atvinnugreinum pess og landssveedum. Hlutverk deildar er medal annars ad
vinna ad sameiginlegum hagsmunum starfsmanna i starfsgreinum/atvinnugreinum og
landssveedum, studla ad fraedslu peirra og fjalla um kjaramal fyrir starfsgreinarnar/
atvinnugreinarinnar og landssvaedin. Stjorn deildar er kosin & deildarfundi. Stjorn deildar er
skipud ad lagmarki 3 ménnum, sem skipta med sér verkum, varamenn skulu vera jafnmargir.
Kjortimabil stjérnar er 2 ar. Stjérn deildarinnar getur fengid fjarmuni, samkveemt nanari
akvordun stjérnar félagsins, til radstofunar til freedslu- og menningarmala innan
starfsgreinarinnar. Deild skal setja sér starfsreglur sem stjorn félagsins stadfestir.

16. gr. Trinadarmenn

Formadur, fyrir hond stjérnar félagsins, stadfestir val @ trinadarmoénnum & vinnustédum og
fullgildir skipun peirra med erindisbréfi, sem peir starfa eftir.

Tranadarmenn skulu hafa eftirlit med ad I6gum félagins, sampykktum og samningum sé hlytt.
Trinadarmenn eru tengilidir starfsmanna a vidkomandi vinnustad vid stjérn og starfsmenn
félagins. AJ 6dru leyti fer um starfsemi, réttindi og skyldur trinadarmanna ad légum og
kjarasamningi félagsins.

17. gr. Samninganefnd

Samninganefnd skal vera starfandi i félaginu. Samninganefnd kemur fram fyrir hénd félagsins
vid gerd kjarasamninga. Stjérn félagsins er jafnframt samninganefnd pess. Stjérn er heimilt
ad kalla fleiri félagsmenn til setu i samninganefnd eftir pvi sem purfa pykir. Vid gerd
sérkjarasamninga, vinnustada- eda fyrirtaekjasamninga er samninganefnd heimilt ad skipa
minni samninganefnd.

Kréfugerd vid gerd adalkjarasamninga skal borin upp i trinadarradi til sampykktar adur en
han er 16g0 fram vid samningagerd.

18. gr. Allsherjaratkvaedagreidsla

Allsherjaratkvaedagreidslu skal vidhafa:

1.Um kosningu stjoérnar og trinadarrads.

2.Um vinnustédvun. NU er vinnustddvun einungis tlad ad taka til dkvedins hops
félagsmanna eda starfsmanna & tilgreindum vinnustad og er pa heimilt ad taka dkvérdun um
vinnustédvun med atkveedum peirra sem henni er tlad ad taka til.

3.Um midlunartillégu rikissdttasemjara eftir pvi sem vid a.

4.pegar triinadarrad eda logmeetur félagsfundur sampykkir ad vidhafa
allsherjaratkvaedagreidslu i félaginu.

Vid allsherjaratkvaedagreidslu skal vishafa almenna leynilega atkvaedagreidslu medal
félagsmanna samkvamt reglum ASi nema sérstakar adstaedur hamli.

19. gr. Kjorstjorn

Kjorstjorn skal skipud premur ménnum vid kosningar i félaginu. Tveimur tilnefndum af stjorn
félagsins og einum tilnefndum af Landssambandi islenzkra verzlunarmanna eda
Alpydusambandi islands. Tilnefna skal jafnmarga til vara. Kjérstjorn sér alfarid um
framkvaemd kosninga samkvaemt reglugerd ASI.



20. gr. Kosning formanns, stjérnar og trinadarrads

20.1. Um kosningu formanns og stjérnar

Formadur skal kosinn i einstaklingskosningu annad hvert 4r. Arlega skulu 7 stjérnarmenn
kosnir til tveggja ara og 3 varamenn til eins ars i einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en szeti sem i bodi eru skal viohafa rafreena kosningu medal
fullgildra félagsmanna.

Berist ekki naegilega morg frambod skal stjérn félagsins gera tillégu um stjérnarmenn sem
bera skal upp i trdnadarradi til sampykktar. Ef fleiri tillogur koma fram & fundi trinadarrads
skal kosid & milli peirra @ fundinum. Afl atkveeda reedur drslitum.

20.2. Um kosningu i trinadarrad

Arlega skal kjésa 41 fulltria i listakosningu til setu i trinadarradi til tveggja ara i senn. Missi
trinadarradsmadur heefi til setu i rddinu sbr. 3 mgr. 11. gr. & fyrsta ari kjors hans, skal i naestu
kosningu til trinadarrads fjldi fulltria a frambodslista vera aukinn umfram 41 sem nemur
beim fjélda sem misst hefur haefi. beir sem baetast pannig vid frambodslistann skulu pé
adeins vera i kjori til eins &rs.

Komi fram fleiri en einn listi skal viGhafa rafraena kosningu medal fullgildra félagsmanna. pa
skal kosid & milli lista og sa listi sem fzer flest atkvaedi telst rétt kjorinn. Stjdrn og trunadarradi
er skylt ad stilla upp lista til trinadarrdds. Sama einstaklingi er 6heimilt ad skipa seeti
samtimis a lista til trinadarrads og i einstaklingskosningu til formanns eda stjérnar félagsins.
Auglysa skal i dagblédum og & heimasidu félagsins eftir félagsmonnum sem vilja taka szeti a
listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fjorum einstaklingum kosnum af trinadarradi skal
skipud fyrir 15. jantar annad hvert ar. Nefndin skal velja frambjédendur & listann dr hépi
peirra sem gefid hafa kost 4 sér og kannar kjorgengi peirra.

Berist ekki naegilega mérg frambod skal Uppstillinganefnd gera tillogu um fulltrda til setu &
listanum sem bera skal upp i trinadarradi til sampykktar.

Hafi fleiri gefid kost & sér en saetin sem skipa a skal listinn borinn upp i trdnadarradi til
sampykktar. Sa sem gefid hefur kost & sér en ekki fengid seeti 4 listanum getur krafist pess ad
kosid verdi um frambjédendur & fundi trinadarrads.

20.3. Um framkvamd kosninga

Kjorstjorn drskurdar um légmeeti framboda.

Kjorstjorn sér um og tekur dkvardanir um framkvaemd kosninga. Akvardanir kjérstjérnar eru
endanlegar.

Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum i dagbl6dum og 4 vefsidu félagsins. Frambodsfrestur
skal vera ad minnsta kosti ein vika.

Frambodum skal skila & skrifstofu félagsins og skulu fylgja peim upplysingar um nafn og
kennitélu frambjédenda. Skrifleg medmaeeli 15 félagsmanna parf vegna frambods til stjérnar.
Skrifleg medmeeli 50 félagsmanna parf vegna frambods til formanns.

Vid frambod lista til trinadarrads skal liggja fyrir skriflegt sampykki allra peirra sem a
listanum eru.

Til ad listi sem borinn er fram gegn lista trinadarrads sé 16glega fram borinn parf skrifleg
medmeaeli 1% félagsmanna.

Kjorstjorn er heimilt ad gefa sélarhringsfrest til ad lagfeera annmarka @ frambodum.
Kjorstjorn drskurdar um heefi og kjorgengi allra frambjédenda og auglysir ad pvi loknu upphaf
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atkvaedagreidslu sbr. reglugerd ASi um leynilega allsherjaratkvaedagreidslu. Urskurdir
kjorstjérnar eru endanlegir.

Kosning skal fara fram innan 6 vikna fra pvi ad frambodsfrestur rennur ut.

Kosningum til trinadarstarfa i félaginu skal lokid eigi sidar en 15 mars ar hvert.
Frambjédendur i einstaklingskosningu geta dregid frambod sitt til baka allt ad viku fyrir
upphaf kjérdags. Frambjédendur i listakosningu geta ekki dregid frambod sitt til baka eftir a8
frambodsfresti lykur.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu & frambjédendum i midlum félagsins eins og peir eru &
hverjum tima. Halda skal kynningarfundi medal félagsmanna krefjist einn eda fleiri
frambjédenda pess. Um framkvaemd og undirbining kosninga fer ad 6dru leyti eftir reglugerd
ASi um leynilegar atkveaedagreidslur.

20.4. Um kjorsedla og r6dun a lista

Vid kosningu til stjérnar:

Rada skal frambjédendum a kjorsedilinn eftir stafrofsr6d og kjosendur merkja vid minnst 1 en
mest 7. Til ad vidhalda jafnri kynjaskiptingu i stjérn VR skal sé frambjédandi sem flest atkvaedi
feer skipa 1. seeti i stjorn. Naesta saeti skipar sa sem flest atkvaedi fékk en er af hinu kyninu
o.s.frv. og skal su kynjaflétta halda &fram til r6cGunar varamanna. beir 7 sem flest atkveedi fa
samkvaemt framansdgdu teljast rétt kjornir adalmenn i stjorn VR til 2ja ara. Naestu 3 teljast
rétt kjornir varamenn i stjorn VR til 1 4rs.

Vid kosningu til trinadarrads:

Séu fleiri listar en listi stjérnar og trinadarrads skal merkja listana med bdkstaf hvern fyrir sig
i peirri r6d sem peir berast. N6fnum & hverjum lista skal radad i stafréfsrod. Sé a fundi
trinadarradds kosid milli einstaklinga sem skipa skulu listann sbr. 5.mgr. 20.gr. 2, skal n6fnum
radad a kjorsedil i stafréfsrod.

21. gr. Kjor 4 ping LiV og arsfund ASI

Um kosningu fulltrda a ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna, og arsfund
Alpydusambands islands er heimilt ad vidhafa allsherjaratkvaedagreidslu og skal hin fara
fram eftir reglugerd ASI bar um. Komi til allsherjaratkveedagreidslu um lista fulltrda parf
sampykki allra peirra sem a listanum eru ad liggja fyrir. Til ad listi sem borinn er fram gegn
lista stjornar og trinadarrdds VR sé loglega fram borinn parf hann skrifleg medmaeli 1%
félagsmanna. Taka skal mid af 18. grein um kosningar eftir pvi sem vid a.

22. gr. Jafnraedi
Vid val a félagsm6énnum til trdnadarstarfa fyrir félagid skal geett jafnraedis milli kynja og milli
starfsgreina.

23. gr. Adalfundir

Adalfund félagsins skal halda fyrir lok april 4r hver og eigi sidar en 14 dogum eftir ad
kosningar til stjérnar hafa farid fram. Skal hann bodadur med auglysingu i Gtvarpi,
dagblé6um og vefmidlum VR efa a annan sannanlegan hatt med 10 daga fyrirvara. Stjérn er
heimilt ad halda adalfund med rafreenum hzetti ad hluta eda 6llu leiti og skal tryggja ad geett
sé jafnraedis medal fundarmanna hvort sem peir seekja fundinn & stadnum eda rafraent.
Rafraen patttaka félagsmanna & slikum rafraeenum adalfundum skal dvalt vera stadfest med
vidurkenndum rafreenum audkennum. Adalfundur hefur zdsta vald i malefnum félagsins.

24. gr. Dagskra adalfundar
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Dagskra adalfundar skal vera pannig:

1.Kosinn fundarstjori.

2.Kosinn ritari.

3.Skyrsla stjérnarinnar um storf félagsins undanfarid starfsar.
4.Reikningar félagsins fyrir lidid starfsar lagdir fram til sampykktar.
5.Lagabreytingar og reglugerdarbreytingar, ef tillégur liggja fyrir.
6.Lyst kjori stjdrnar og trinadarrads.

7.Kosning loggilts endurskodanda eda endurskodunarstofu og tveggja félagslega kjérinna
skodunarmanna.

8.Akvordun félagsgjalds.

9.Akvérdun um laun stjérnarmanna.

10.0nnur mal.

25. gr. Félagsfundir

Felagid heldur fundi svo oft sem purfa pykir. pé skal stjérninni skylt ad boda til fundar, pegar
eigi faerri en 1% félagsmanna krefjast pess skriflega og skal fundurinn haldinn innan 7 daga
fra pvi ad stjérninni barst krafan i hendur. Fundur telst I6gmaetur, sé hann bodadur med
auglysingum { Gtvarpi, dagbl6dum og vefmidlum VR eda @ annan sannanlegan hatt med
minnst tveggja daga fyrirvara. Mal, sem ekki hafa verid greind i auglystri dagskra félagsfundar
er ekki haegt ad taka til endanlegrar trlausnar & fundinum en gera ma alyktun til leidbeiningar
fyrir stjorn félagsins.

Heimilt er stjérn ad boda fund med skemmri fyrirvara vegna sérstakra astaedna, svo sem
samningagerdar eda annars samkvaemt mati stjornarinnar. Afl atkvaeda raedur trslitum mala
a fundum nema par sem 16g pessi dkveda annad. Gjordabodk skal haldin og i hana ritad agrip
af pvi sem fram fer @ fundum félagsins. Stjorn er heimilt ad halda félagsfundi med rafreenum
haetti ad hluta eda 6llu leiti og skal tryggja ad geett sé jafnraedis medal fundarmanna hvort
sem peir saekja fundinn 4 stadnum eda rafraent. Rafraen patttaka félagsmanna a slikum
rafreenum félagsfundum skal dvalt vera stadfest med vidurkenndum rafreenum audkennum.
Légmeetir félagsfundir hafa aedsta vald i 6llum malefnum félagsins milli adalfunda innan
peirra takmarka, sem l6gin setja og hér ad ofan greinir.

26. gr. Sjédir

Félagid rekur:

Félagssjod, Sjukrasjod, Orlofssjéd, Varasjéd og Vinnudeilusjod.

i reglugerd sjédanna skal tilgreina hlutverk, tekjur, hvernig greidslum Gr sjédnum er hattad og
annad pad er viokemur rekstri sjodanna.

Stjorn VR er stjorn sjdodanna en heimilt er ad skipa sérstaka stjérn um hvern sjéd fyrir sig.
Sjéadir félagsins skulu avaxtadir med eftirfarandi heetti:

a) i rikisskuldabréfum, i skuldabréfum sem tryggd eru med 4byrgo rikissjéds,

b) med kaupum & markadsskradum verdbréfum,

c) @ banka- eda sparisjédsreikningum,

d) i fasteignum tengdum starfsemi og markmidum sjédanna,

e) a annan pann hatt er stjérn og trinadarrad meta tryggan.

27. gr. Reikningar

Stjérn félagsins leggur fram reikninga sem skulu endurskodadir af 16ggiltum endurskodanda
og aritadir af honum og skodunarmoénnum félagsins. Skulu peir liggja pannig frammi &
skrifstofu félagsins og heimasidu félagsins, félagsménnum til synis sjo dogum fyrir adalfund.
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28. gr. Lagabreytingar

Légum pessum verdur eigi breytt nema & l6gmaetum adalfundi. Heimilt er p6 & adalfundi eda
framhaldsadalfundi ad visa lagabreytingum til allsherjaratkvaedagreidslu.

[ fundarbodi skal pess getid ad lagabreytingar séu 4 dagskra.

Lagabreytingatillogur stjérnar skulu kynntar i trinadarradi.

Tilldgum um lagabreytingar skal skilad til félagsstjornar eigi sidar en 14 dogum fyrir adalfund.
A adalfundi er eingdngu heimilt ad gera breytingartillogur vid peer lagabreytingar sem lagdar
hafa verid fyrir félagsstjorn med pessum haetti. Adrar breytingatilldgur verda ekki teknar fyrir.
Allar lagabreytingatillégur skulu liggja frammi a skrifstofu og heimasidu félagsins i 7 daga fyrir
adalfund.

Til lagabreytinga parf sampykki 2/3 greiddra atkvaeda. Breytingar a ldgunum koma pa fyrst til
framkvaemda er midstjérn Alpydusambands islands og stjérn Landssambands islenzkra
verzlunarmanna hafa stadfest peer.

29. gr. Slit félagsins

Félaginu verdur ekki slitid nema 3/4 allra félagsmanna sampykki pad og pessari akvordun
verdur ekki breytt med tilvitnun til akveedis 28. gr.

(Lég VR, sampykkt ¢ adalfundi VR 28. febriar 1955 med dordnum breytingum 19. februar 1958, 23.
februar 1959, 10. febriar 1965, 17. jandar 1967, 25. januar 1969, 2. juni 1975, 11. februar 1976, 21.
mars 1978, 18. mars 1991, 25. mars 2002, 14. mars 2005, 24. april 2006, 31. mars 2008, 2. april 20089,
11. januar 2011, 27. april 2011, 10. april 2012, 26. mars 2014 og 25. mars 2015, 28. mars 2017, 19.
mars 2018, 27. mars 2019, 9. juni 2020, 24 mars. 2021).

Login i heild sinni voru borin upp til sampykktar i rafraenni kosningu. 71 sampykkti, einn var @ méti og
einn tok ekki afstodu. Login teljast sampykkt.

Reglugerdarbreytingar.

Fundarstjori sagdi fra pvi ad breyting a 10. gr. reglugerdar Sjukrasjods VR, sem gerd var 4 adalfundi a
sidasta ari, hafi ekki fengid stadfestingu Alpydusambands islands, en pad er skilyrdi fyrir pvi ad
reglugerdarbreytingar sjikrasjé0a stéttarfélaga taki gildi. Breytingin sem sampykkt var a sidasta
adalfundi er (breyting i raudu letri):

10. gr. Sjukra- og slysadagpeningar

.......... Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna skadabdtaskyldra slysa og
atvinnusjikdéma, p.m.t. slysa af véldum vélkndinna 6kutaekja. Gildir pad einnig um slys af
voldum peirra vélkninu 6kutakja sem undanpegin eru vatryggingarskyldu.

Sampykkt & reglugerd Sjukrasjods VR & pessum fundi felur i sér ad breytingin sé dregin til baka.
b. Reglugerdarbreyting a 10. gr. Reglugerdar Sjukrasjéds VR.

Svanhildur O16f bérsteinsdéttir formadur framkvaemdastjérnar Sjikrasjods VR kynnti tillégu ad
breytingu & 10. gr. Reglugerdar Sjukrasjods VR. Lagt er til ad i stad ordsins ,,skal” komi ordin ,er
heimilt” pannig:

10. gr. Sjukra- og slysadagpeningar

....... Vid atreikning upphaedar dagpeninga skal mida vid greidslur til félags- og Sjukrasjéds VR
sidustu 6 manudi adur en launagreidslur féllu nidur. Hafi ordid verulegar breytingar & launum
sidustu 6 manudi er heimilt ad meta tekjur sérstaklega og yfir lengra timabil en p6 aldrei
lengra timabil en 12 manudi. .........
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Svanhildur sagdi ad hér veeri veri ad samraema ordanotkun i Reglugerd og starfsreglum. Einnig veeri
réttara ad nota ordid ,heimilt” frekar en ,skylt”, haegt sé ad beita pvi ef pad er hagsteett fyrir
félagsmenn.

Fundarstjori opnadi fyrir umraedu um tilléguna, enginn tok til mals og var hin pé borin upp til
sambykktar i rafreenni kosningu. Fundarstjori benti sérstaklega & ad med sampykkt vaeri breytingin fra
fundinum a siGasta ari felld at.

Tillagan var sampykkt med miklum meirihluta atkvaeda, fimm téku ekki afstédu.
Reglugerd Sjukrasjéds med dordnum breytingum er sem hér segir:

1. gr. Nafn sj6dsins og heimili

1.1 Sjé6urinn heitir Sjukrasjodur VR.

1.2 Sjukrasjodur VR er stofnadur med tilvisun til laga nr. 19, 1. mai 1979.
1.3 Sjukrasjodur VR er eign VR. Heimili hans og varnarping er i Reykjavik.

2. gr. Verkefni sj6dsins

2.1 Verkefni sjédsins er ad veita félagsmonnum VR fjarhagsadstod i veikinda-, slysa- og
danartilvikum.

2.2 Verkefni sjo6dsins er ennfremur ad vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum er snerta starfsoryggi
og heilsufar.

2.3 Sjoédurinn getur einnig varid fé til adila sem vinna ad beaettu heilsufari.

2.4 VR er heimilt ad taka ad sér adstod vid félagasamtok, sem um pad semja, vardandi
ofangreint verkefni.

2.5 Adalfundi hverju sinni er heimilt ad dkveda ad hlutfall af idgjaldi félagsmanna i Sjikrasjod
VR renni inn i VR varasjod og greidist Ut samkvaemt reglugerd um VR varasjéd.

3.gr.
3.1 Heimilt er ad stofna til samstarfs vid 6nnur félog um rekstur sjukrasjoda.

4. gr. Tekjur

4.1 Tekjur sjodsins eru samningsbundin gjold atvinnurekenda til sj6dsins skv.
kjarasamningum VR & hverjum tima sbr. 7. gr. laga nr. 19, 1. mai 1979.

4.2 Vaxtatekjur og annar ardur.

4.3 Gjafir, framlog og styrkir.

4.4, Adrar tekjur sem adalfundur félagsins/sj6dsins kann ad akveda hverju sinni.

5. gr. Stjérn og rekstur

5.1 Stjorn VR er jafnframt stjorn sjédsins og ber dbyrgd & uthlutunum og 6drum fjarreidum
sjodsins.

5.2 Stjorn VR er heimilt ad fela fimm monnum framkveamdastjérn sem fer med stjérn og
eftirlit med afgreidslu sjédsins. Framkvaeemdastjérn kys sér formann.

5.3 Stjoérnun sjodsins skal vera i samrami vid almennar stjérnsyslureglur.

5.4 Fjarreidur og umsjén med sjédnum annast skrifstofa VR.

5.5 Sjukrasjédur VR greidir allan kostnad, sem af rekstri hans leidir.

5.6 Avallt skulu liggja fyrir upplysingar um rétt félagsmanns til greidslu tr sjédnum.

5.7 Stjorn sjédsins setur nanari starfsreglur um greidslur béta og adra starfstilhogun.

6. gr. Reikningar og endurskodun

6.1 Rei kningar sjodsins skulu lagdir fram aritadir af 16ggiltum endurskodanda og félagslegum
skodunarmonnum félagsins fyrir adalfund félagsins til afgreidslu. Reikningsar sjédsins er pad
sama og félagsins.
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6.2 Endurskodun ber ad framkvaema af 16ggiltum endurskodanda eda endurskodunarfélagi i
samraemi vid géda endurskodunarvenju sem i gildi er & hverjum tima.

6.3 | arsreikningi eda skyringum med honum skal sundurlida sérstaklega kostnad vegna hvers
og eins botaflokks.

7. gr. Uttekt 6hadra eftirlitsadila

7.1 Annad hvert ar skal framkvamdastjérn sjédsins fa 6hadan tryggingafraeding eda l6ggiltan
endurskodanda til pess ad meta framtidarstodu sjédsins og hvort sjédurinn geti stadid vid
skuldbindingar sinar.

7.2 Stjorn sj6dsins skal avallt geeta pess ad sjodurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar.

8. gr. Avoxtun sjédsins

8.1. Heimilt er ad avaxta fé sjodsins med eftirfarandi haetti:

a) i rikisskuldabréfum, i skuldabréfum sem tryggd eru med abyrgd rikissjéds,
b) med kaupum & markadsskradum verdbréfum,

c) i bonkum eda sparisjodum,

d) i fasteignum tengdum starfsemi og markmidum sjédsins,

e) @ annan pann hatt er stjorn sjodsins metur tryggan.

9. gr. Réttur til styrkveitinga ur Sjukrasjédi VR

9.1 Rétt til styrkveitinga Gr sjodnum eiga einungis peir sem verid er ad greida fyrir til sj6dsins
pegar réttur til adstodar myndast og fullnaegja eftirtéldum skilyrdum, samanber pé gr. 9.4,
9.6,9.7 0g 9.8.

9.2 beir sem greitt hafa idgjald til Sjukrasjéds VR fyrir einn manud skulu eiga rétt til greidsina
sjukra- og slysadagpeninga en til pess ad eiga rétt til annarra styrkja ar sjukrasjodi, s.s.
danarbéta o.s.frv., parf ad hafa greitt idgjald til Sjikrasjéds VR samfellt i a.m.k. 6 manudi fyrir
dagsetningu umsoknar. Heimilt er ad dagpeningagreidslur, styrkir og danarbaetur séu greidd
m.v. starfshlutfall.

9.3 Sa sem 6dlast hefur rétt til greidslu ur sjikrasjédi eins verkalydsfélags innan ASI 68last
rétt hja Sjukrasjodi VR, skv. 2. gr., eftir ad greitt hefur verid vegna hans til sj6dsins i einn
manud, enda hafdi hann fram ad pvi att rétt hja fyrra félaginu.

9.4

a) Almennt skapast ekki réttindi i Sjukrasjodi VR med idgjaldagreidslum af atvinnuleysisbétum
eda feedingarorlofsgreidslum, nema hja peim sem voru félagar i VR pegar peir misstu vinnu
og s6ttu um atvinnuleysisbaetur eda hofu téku faedingarorlofs. Heimilt er pé ad veita slik
réttindi i Sjukrasjédi VR peim atvinnuleitendum sem greitt hafa félagsgjald til VR i a.m.k. 36
manudi af sidustu 60 manudum fyrir skraningu 4 atvinnuleysisskra.

b) Feedingarorlof telst til vinnutima og skerdir ekki rétt til bota svo framarlega ad greitt sé
félagsgjald af feedingarorlofsgreidsium.

9.5 Ef breytingar verda & greiddum idgjéldum skdmmu fyrir umsékn um styrkveitingu ar
sjodnum fra sjalfsteett starfandi eda fjélskyldumedlimi rekstraradila smaerri fyrirtaekja, er
heimilt ad stodva greidslu, dakveda annad vidmidunartimabil til akvérdunar bétafjdrhaedar og
ad krefjast frekari gagna fra opinberum adilum. Sama gildir um idgjaldagreidslur aftur i
timann og ef adilar med stédu sjalfstatt starfandi hafa nylega gengid i félagid.

9.6 Heimilt er ad veita rétt til danarbdta og styrkja vegna peirra sem lata af stérfum eftir 67
ara aldur.

9.7 Framkvaemdastjérn sjédsins er heimilt ad veita styrki til sjodsfélaga i formi forvarna- og
endurhafingarstyrkja og styrkja vegna sjukra- og slysakostnadar.

9.8 Styrkir og fjarframlég til stofnana og félagasamtaka skulu dkvednir af stjérn sjédsins
hverju sinni skv. 2. gr.
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9.9 Stjorn sjodsins er heimilt ad stofna til annarra bétaflokka vegna faedingarorlofs,
slysatrygginga og annarra heilsufarstrygginga.

10. gr. Sjukra- og slysadagpeningar

Sjukrasjodurinn skal ad greida sjukra- og slysadagpeninga ef launatekjur falla nidur sékum
veikinda eda slysa og skulu peir vera 80% af medallaunum. Vid Gtreikning upphaedar
dagpeninga skal mida vid greidslur til félags- og Sjukrasjods VR sidustu 6 manudi adur en
launagreidslur féllu nidur. Hafi ordid verulegar breytingar @ launum sidustu 6 manudi er
heimilt ad meta tekjur sérstaklega og yfir lengra timabil en b6 aldrei lengra timabil en 12
manudi. [ peim tilvikum par sem félagsmadur feer greidslur fyrir sama slysa- og/eda
veikindatimabil frd 66rum adilum, svo sem greidslur tr slysatryggingu launafélks, er heimilt
a0 greifa mismun peirrar botafjarhaedar og 80% medallauna ef st upphaed er laegri en
utreiknud upphzed dagpeninga fra Sjikrasjédi VR. Slysadagpeningar skv. grein pessari
greidast ekki vegna skadabdtaskyldra slysa og atvinnusjukdéma, p.m.t. slysa af voldum
vélknuinna okutaekja.

i upphafi félagsadildar skal ekki greida sjlkra- og slysadagpeninga i fleiri daga en greitt hefur
verid fyrir vickomandi félagsmann i sjikrasjodinn og er pa midad vid pann dag sem greidslan
hefst. Undanpegnir fra pessu eru p6 umsaekjendur sem verid hafa fullgildir félagar annars
félags i ASI, sbr. gr. 9.3.

Einnig er heimilt ad greida dagpeninga ef launatekjur falla nidur vegna veikinda barna
sj6dsfélaga, yngri en 18 ara, og vegna langvarandi veikinda maka. Um pad gildi ad 60ru leyti
somu reglur og ad ofan greinir.

Eigi félagsmadur rétt til endurhaefingarlifeyris hja Tryggingastofnun rikisins er heimilt ad synja
umsékn um sjukra- eda slysadagpeninga. Nemi endurhaefingarlifeyrir laegri fjarhaed en sjikra-
eda slysadagpeningar er heimilt ad greida honum pad sem upp 4 vantar i samraemi vid
sjukradagpeningarétt hans.

Almennt skal pad vera skilyrdi greidslu sjukra- og slysadagpeninga ad umsaekjandi komi fyrst
til vidtals hja radgjafa sjoédsins og ad gbgn hans séu skodud af trunadarlaekni sjodsins til ad
leggja mat @ moguleg endurhaefingardrradi. Sjukra- og slysadagpeningar peirra sem hafna ad
taka patt i bodnum Urraedum radgjafa sjédsins skulu vera 72% af medallaunum. b6 skal ekki
koma til slikrar skerdingar fyrr en ad greiddir hafa verid a.m.k. 120 dagar & vickomandi
greidslutimabili. Komi til slikrar skerdingar er viskomandi félagsmanni heimilt ad krefjast pess
ad malid verdi lagt fyrir framkvaemdastjorn sjodsins til endanlegrar dkvérdunar.

Fjoldi daga a greidslutimabili er akvar6adur af framkveemdastjérn sjédsins og stadfestur af
stjorn VR og skal hann tilgreindur i starfsreglum sjédsins hverju sinni. Greidslutimabil getur
aldrei verid styttra en sem nemur pvi lagmarki sem tilgreint er i gildandi vidmidunarreglugerd
fyrir sjikrasjodi adildarfélaga ASI.

Sa sem hefur fullnytt rétt 6dlast hann ad nyju pegar greitt hefur verid fyrir hann til sj6dsins i
12 manudi.

11. gr. Danarbatur

VR greidir danarbaetur vid daudsfall fullgildra félagsmanna. Bétafjarhaedir fara eftir
fidlskyldustaerd og hvort viskomandi var ennpa a vinnumarkadi og Gthlutad samkvaemt
gildandi starfsreglum Sjikrasjéds VR.

12. gr. Slysabaetur

Sjukrasjodur greidir slysabaetur sem hér segir:

Baetur vegna varanlegrar 6rorku vegna slyss i fritima:

Beetur vegna varanlegrar érorku, 10% eda meira, greidast i hlutfalli vid bétafjarhaed sem
kvedid er @ um i starfsreglum sjédsins hverju sinni, pé pannig ad hvert érorkustig 26-50%
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virkar tvofalt og hvert 6rorkustig 51-100% virkar fjérfalt.

Beaetur vegna slysa barna félagsmanna, yngri en 18 ara, p.e. danarbaetur og 6rorkubaetur
vegna slyss eins og kvedid er & um i starfsreglum sj6dsins hverju sinni.

Slysabaetur greidast ekki vegna skadabdtaskyldra slysa og atvinnusjikdéma, p.m.t. slysa af
véldum vélknudinna 6kutaekja. Gildir pad einnig um slys af véldum peirra vélkninu dkutaekja
sem undanpegin eru vatryggingarskyldu. Auk pess greifast ekki slysabzetur ef slys eda
6vinnufaerni md rekja til dsetnings, 6lvunar eda storkostlegs géleysis.

Baetur vegna timabundinnar érorku falla undir sjikra- og slysadagpeninga, skv. gr.10.

13. gr. Lausn fra greidsluskyldu

Ef farséttir, nattdruhamfarir eda 6nnur stér afoll geisa getur sjodsstjorn leyst sjédinn fra
greidsluskyldum sinum um stundarsakir. Einnig getur stjérn sjoédsins akvedid ad laekka um
stundarsakir upphaed bota, ef afkomu sjédsins virdist haetta buin. Sé naudsynlegt ad skerda
baetur vegna fjarhags sj6dsins skulu sjukra- og slysadagpeningar skerdast minnst og njéta
forgangs umfram adra botaflokka eda utgreidslur.

14. gr. Fyrning botaréttar

Réttur til béta eda styrkja ur sjodnum fyrnist sem hér segir:

Dagpeningar, slysa- og danarbaetur fyrnast @ 24 manudum fra pvi ad réttur til bota myndast.
Adrar greidslur og styrkir fyrnast 4 12 manudum fra pvi ad réttur til greidslu skapadist.

15. gr. Endurgreidsla idgjalda
I6gjold til sj6dsins endurgreidast ekki.

16. gr. Upplysingaskylda

16.1 Stjorn sjo6dsins ber ad upplysa sjodsfélaga um rétt peirra samkvaemt reglugerd sjédsins
med kynningu & vefsidu félagsins.

16.2 Stjérn sjédsins ber ad senda skrifstofu ASI arlega; drsreikning sjédsins auk mats &
framtidarstodu a 5 ara fresti.

16.3 Stjérn sjédsins ber ad senda skrifstofu ASi allar breytingar sem gerdar kunna ad vera &
pessari reglugerd.

17. gr. Béta aflad med sviksamlegum haetti

Sa sem reynir ad afla sér bota med pvi ad gefa rangar eda villandi upplysingar, leynir eda
leetur hja lida ad tilkynna um breytingar 4 hogum sinum eda heilsu sem ahrif hefur a réttindi
ad fullu eda hluta samkvaemt pessari reglugerd skal missa rétt til bota Gr sjodnum. Heimilt er
ad endurkrefja bétapega um pegar greiddar baetur/dagpeninga sem aflad er med
sviksamlegum hzetti auk drattarvaxta. Vid fyrsta brot skal endurkrefja um ofgreiddar baetur
auk pess sem vidkomandi skal ekki eiga rétt til greidslu béta ur Sjukrasjodi VR fyrr en ad
tveimur manudum lidnum, sem ella hefdu verid greiddar @ sama boétatimabili, eda naest pegar
soOtt er um beetur. Vid annad brot skulu pbad vera prir manudir en vid pridja brot sex manudir.
Réttur til bota samkvaemt framansdgdu er hddur pvi ad endurgreidsla ranglega greiddra béta
hafi farid fram.

18. gr. Urskurdarnefnd VR

Heimilt er ad keera dgreining sem ris um tulkun regina, grundvoéll, skilyrdi og fjarhaed
dagpeninga, styrkja og annarra greidsina ur sjodnum til drskurdarnefndar VR sem skipud er af
stjorn félagsins. Hlutverk drskurdarnefndar VR er ad kveda upp drskurdi um agreiningsefni
sem kunna ad risa 4 grundvelli laga og reglna VR.

Keerufrestur er prir manudir fra pvi ad vickomandi félagsmanni eda adila er tilkynnt um
akvordun Sjukrasjéds VR og nanar eftir gildandi reglum um drskurdarnefnd VR hverju sinni.
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19. gr. Breytingar a reglugerdinni

Breytingar a reglugerdinni verda adeins gerdar a adalfundi VR.

(Sampykkt af stjérn VR 14. dgust 1979, @ adalfundi VR 23. mars 1980 med Gordnum breytingum 25.
mars 1985, 16. mars 1998, 8. mars 1999, 26. mars 2001, 14. mars 2005, 24. april 2006, 26. mars 2007,

2. april 2009, 11. jandar 2011, 10. april 2012, 25. mars 2015 og 27. mars 2019, 9. juni 2020, 25. mars
2021).

Fundarstjori ber upp til sampykktar Reglugerd Sjukrasjdds i heild sinni med dor6num breytingum. 71
sampykktu en 4 satu hja.

Lyst kjori formanns, stjornar og trinadarrads.

Fundarstjori for pvi naest yfir nidurstédur i allsherjaratkvaedagreidslu til formanns og stjérnar
VR, sem st60 fra 8. mars 2021 til kl. 12:00 a hadegi pann 12. mars 2021. Atkvaedi greiddu
10.346. A kjrskré voru alls 35.919 félagsmenn. Kosningapéatttaka var pvi 28,8%.
Nidurstddurnar voru birtar @ sleedum.

Formadur - til tveggja dra
Sitjandi formadur, Ragnar bor Ingdlfsson, hlaut kosningu til formanns naestu tvo ar.

Fundarstjori las upp nidurstéduna og lysti pvi yfir ad Ragnar bér veeri kjorinn til naestu tveggja
ara. Fundargestir i sal fégnudu med I6fataki og fundargestir & rafreenum fundi med pvi ad
veifa & skjanum.

Sjo6 stjérnarmenn — til tveggja ara skv. fléttulista eins og kvedid er 4 um i 20. gr. laga
VR.

Svanhildur Ol6f Pérsteinsdéttir
Jén Steinar Brynjarsson

Helga Ingdlfsdéttir

Sigurdur Sigflsson

Kristjana borbj6rg Jonsdottir
Porir Hilmarsson

Harpa Saevarsdéttir

brir varamenn i stjorn VR —til eins ars

Jénas Yngvi Asgrimsson
Sigridur (Sirry) Hallgrimsdottir
Arnpér Sigurdsson

Fundarstjori las upp ofangreinda og lysti pvi yfir ad peir teldust réttkjornir til trinadarstarfa
fyrir VR samkvaemt [6gum félagsins. Fundargestir i sal fognudu med I6fataki og fundargestir a
rafreenum fundi fognudu med pvi ad veifa a skjanum.

Fundarstjori 6skadi eftir pvi ad lesa ekki nofn 41 fulltrda i trdnadarrdd heldur lata duga ad
syna noéfnin & sleedu. Engin athugasemd var gerd vid pad fyrirkomulag.

41 til tranadarrads i listakosningu til tveggja ara:
Alfheidur Sigurjonsdéttir

Anna Katrin Olafsdéttir

Anna bérdardéttir Bachmann

Arni Gudmundsson

Aslaug Alexandersdéttir

Birgir Mar Gudmundsson

Birgitta Ragnarsdéttir
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Bjorg Gilsdottir

Bjorgvin Ingason

Bjorn Axel Jonsson

Erla Maria Vilhjalmsdottir
Freyja Larusdottir

Gudlaug Rina Gudmundsdottir
Gudlaugur Seemundsson
Gudmunda Olafsdéttir
Gudrun Jona Valgeirsdottir
Haflidi Ingason

Halldéra Magnusdottir
Halldéra Maria Steinarsdottir
Ingimar porsteinsson
Jéhann Mar Sigurbjoérnsson
Jén Gudmundur Bjérgvinsson
Jén Hrafn Gudjonsson
Kristinn Orn Jéhannesson
Otto Sverrisson

Pall Orn Lindal

Ragnar Orri Benediktsson
Selma Kristjansdéttir
Sesselja Jonsdottir
Sigurbjorg borlaksdottir
Sigurdur Karlsson

Silja Hlin Gudbj6érnsdéttir
Soffia Oladéttir

Stefan Vidar Egilsson
Steinar Viktorsson
Steinpér Asgeirsson

Sveinn Enok Jéhannsson
Vala O16f Kristinsdéttir
Valdimar Leé Fridriksson
bdra Kristin Halldorsdoéttir
Prostur Rikardsson

Kjorin til eins ars (vegna trinadarradsmanna sem hattu @ midju kjoértimabili):
Arni Ledsson
Steinunn Bodvarsdottir

Ekkert métframbod barst i listakosningu og var pvi listi stjérnar- og trinadarrads sjalfkjorinn.
Fundargestir i sal fognudu med I6fataki og fundargestir a rafreenum fundi fégnudu med pvi
ad veifa a skjanum.

Kosning l6ggilts endurskodanda eda endurskodunarstofu og tveggja félagslega kjorinna
skodunarmanna.

Fundarstjori kynnti eftirfarandi tillégur:

a. Tillaga stjérnar er ad KPMG sjai um endurskodun félagsins fyrir reiknisarid 2021 og er tillagan svo
hljodandi:
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“A8alfundur VR, haldinn d Hilton Reykjavik Nordica hételi midvikudaginn 24. mars 2021,
sampykkir ad endurskodunarskrifstofan KPMG hf. sjgi um endurskodun félagsins fyrir
reiknisarié 2021.”

Fundarstjéri opnadi fyrir umraedur um tilléguna en enginn kvaddi sér hljéds. Fundarstjéri bar
tilldguna sidan upp til atkvaeda og var hin sampykkt med miklum meirihluta atkvaeda, einn
greiddi atkvaedi @ moti og tveir toku ekki afstodu.

b. Tillaga stjérnar er um Palinu Vagnsdottur og Birgi Md Gudmundsson sem skodunarmenn
VR sbr. 27. gr. laga VR.

»Ad8alfundur VR, haldinn & Hilton Reykjavik Nordica hételi midvikudaginn 24. mars
2021, sampykkir ad skodunarmenn VR, sbr. 27. gr. laga VR verdi Pdlina
Vagnsdottir og Birgir Mdr Gudmundsson.”

Fundarstjori opnadi fyrir umraedur um tilléguna en enginn kvaddi sér hlj6ds. Fundarstjéri bar
tilldguna sidan upp til atkvaeda og var hin sampykkt med miklum meirihluta atkvaeda, tveir
toku ekki afstodu.

9. Akv6rdun um laun skodunarmanna

Tekin fyrir tillaga stjérnar um ad greida hverjum skodunarmanni kr. 53.484 & ari. Tillagan er
svo hljédandi:

»Adalfundur VR, haldinn @ Hilton Reykjavik Nordica hoteli midvikudaginn 24. mars
2021, sampykkir ad greida hverjum skodunarmanni VR 53.484 kr. d ari.”

Fundarstjori gaf ordid laust og barst ein nafnlaus spurning ur sal, af hverju launin veeru ekki
53.500 sléttar. Sigridur Lovisa Jonsdéttir, formadur launanefndar, var til svara og sagdi ad
launin veeru pau sému og stjérnarlaun, sem fylgdu breytingum a launavisitélu VR milli ara.
bess vegna veeru launin ekki slétt tala.

Fundarstjori bar tilloguna sidan til atkvaeda og var hin sampykkt med miklum meirihluta
atkvaeda, einn tok ekki afstodu.

10. Akvordun félagsgjalds. (sbr. 9.gr. laga VR)
Fundarstjori kynnti tillogu um dbreytt félagsgjald og er hin svo hljédandi:

»Adalfundur VR, haldinn @ Hilton Reykjavik Nordica hételi midvikudaginn 24. mars
2021, sampykkir ad félagsgjald verdi ébreytt, 0,7% af heildarlaunum, og
lagmarksgjald til ad njota fullra félagsréttinda skuli po eigi vera laegra en sem
svarar 30% af byrjunarlaunum afgreidslufdlks fré og med sama tima. Félagsgjaldid
skiptist pannig ad 0,65% renna i Félagsssjod VR og 0,05% renni i Vinnudeilusjod
VR.”

Fundarstjori opnadi fyrir umraedu um tilldguna en enginn kvaddi sér hljéds. Tillagan var borin
upp til atkvaeda og sampykkt med miklum meirihluta atkvaeda, einn tok ekki afstodu.

11. Akvérdun um laun stjérnarmanna.

Sigridur Lovisa Jonsdéttir, formadur launanefndar VR, kynnti tillégu stjérnar um ad stjérnlaun
verdi kr. 53.484 4 manudi, haekki Ur kr 52.427 & manudi. Tillagan er svo hljédandi:

,Adalfundur VR, haldinn & Hilton Reykjavik Nordica hételi midvikudaginn 24. mars
2021, sampykkir ad stjérnarlaun haekki ar 52.427 kr. 6 mdnudi i 53.484 kr. d
mdnudi. Varamenn fdi sému stjérnarlaun og adalmenn i stjorn VR, fyrir hvern
setinn stjérnarfund en pé aldrei meira sem nemur einum stjérnarlaunum. Tillaga ad
formadur framkvamdastjornar Sjukrasjods VR, formadur Orlofsstjérnar VR og
varaformadur stjérnar VR fdi 1,5 stjérnarlaun G mdanudi eins og verid hefur. Auk

20



12.

i3.

14.

bess fa stjornarmenn og varastjérnamenn 5.000 kr. fyrir hvern setinn nefndarfund i
nefndum @ vegum VR. VR greidir ferdakostnad til Reykjavikur vegna stiérnarfunda
stjornarmanna VR sem hafa I6gheimili utan héfudborgarsveedisins.”

Sigridur Lovisa benti 4, Ur szeti sinu eftir ad hafa kynnt tilldguna, ad breyting & ndverandi
reglum vaeri st ad VR myndi nti greida ferdakostnad vegna stjérnarfunda stiérnarmanna sem
hafa I6gheimili utan héfudborgarsvaedisins.

Fundarstjori gaf or5id Jaust, en enginn kvaddi sér hljé8s og var tillagan borin upp il atkvaeda.
Han var sampykkt med miklum meirihluta atkvae@a, einn greiddi atkvaedi & méti og tveir téku
ekki afstodu.

Onnur mal.

Engin 6nnur mal fra stjérn félagsins ldgu fyrir fundinum. Bjarni Por Sigurdsson,
stjérnarmadur, fékk ordid og 6skadi nykjornum formanni til hamingju med glzesilega
kosningu. Hann 6skadi nyjum stjérnarménnum til hamingju og pakkadi peim sem fara tr
stjérn fyrir samstarfid.

Fragangur fundargerdar.

Fundarstjori éskar eftir sampykki fundarins fyrir pvi ad hann gangi fra fundargerd dsamt
fundarritara. bad var sampykkt med handauppréttingu i fundarsal og réttu fundargestir &
rafraeenum fundi upp hendi med bvi ad veifa.

Fundarslit — lokaord formanns.

Formadur pbakkadi fundarstjora fyrir skeleggja og g68a fundarstjérn. Hann pakkadi fyrir gédan
fund, sagdi frabzert ad geta haldid fundinn d0ur en hertar séttvarnarreglur teekju gildi 4
midnaetti. Hann pakkadi jafnframt taeknifolki og starfsfolki fyrir g68a framkvaemd a
fundinum.

ba pakkadi hann frafarandi stjérnarménnun fyrir samstarfid og starfsfolki fyrir einstaklega vel
unnin storf. AG pessu sogdu sleit formadur fundi.

Fundi var slitid kl. 21:35.
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