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FELAGID [ HNOTSKURN

Almenn starfsemi og pjénusta 2019-2020 bPréun kaupmattarvisitolu VR
2020 2019

Fjoldi félagsmanna 36.503 37.375
Fjoldi sem greiddi til félagsins a.m.k. einu sinni & arinu ~ 45.893 48.326 o = & =
Kjaramal til medferdar fyrir félagsmenn 1469 1.920 s § 2 - - -
Starfsmennta- og tomstundastyrkir, fioldi félagsmanna  8.020 8.159 -
Styrkir Ur VR varasj6di, fioldi félagsmanna 14.971 17.141
Fjoldi bétapega ur Sjukrasjédi VR 1458 1.552
Fjoldi nyskradra i pjonustu hja radgjofum VIRK hja VR 464 397
Nyting orlofshusa, fjoldi ttleiga 5532 4920

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Lykiltolur VR 2020 - Rekstrarreikningur Fjoldi kjaramala
2 5 §

Félagsgjold 1.475.956.052 = =
Sjukrasjodsidgjold 1.965.446.267
Orlofssjodsidgjold 482.211.937
Leiga orlofshisa og 6nnur orlofspjénusta 176.001.794
Adrar tekjur 194.463.513
Samtals tekjur 4.294.079.563
Baetur og styrkir 1.841.823.903
Greidsla ur varasjodi 589.399.948
Rekstrargjold 1.903.313.985
Samtals gjold, beetur og styrkir 4.334.537.836
Fjarmagnslioir 875.780.124
Hreinar tekjur til radstofunar 835.321.851

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fjoldi an veittra atvinnuleyfa til erlendra félagsmanna.

Lykiltolur VR 2020 - Efnahagsreikningur Atvinnuleysi félagsmanna i névember ar hvert
Varanlegir rekstrarflarmunir 1.975.656.673 §:
Verdbréf og verdbréfasjodir 12.471.943.285 —
Adrar krofur 851.751.992
Samtals eignir 15.299.351.950
Eigid fé 14.535.865.541 &

Skuldir 763.486.409 2
Eigid fé og skuldir 15.299.351.950

6,2%

4,2%
3,6%
2,8%
2,1%
1,9%
2,4%
4,2%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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FELAGID | HNOTSKURN

Breyting a launavisitolu VR milli ara Fjoldi félagsmanna
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SJukradagpeningar, fjoldi pr. 1.000 félagsmenn Minar sidur a vr.is

@ Heimsoknir @ Notendur
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Kynjabékhald VR 2020 Greidslur ur VR varasjé0i 2020

S 00 0 o @ Forvarnir 40%
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Formenn sj6da og nefnda
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AVARP FORMANNS

Arid 2020 atti ad vera rolega arid. Arid par sem oll helstu markmid
kjarasamninga myndu halda, kaupmattur og laekkun vaxta svo

eitthvad sé nefnt. Aherslan petta starfsarid atti ad vera & stefnu-
motun og nefndavinnu og ad kléra pau verkefni sem stédu Utaf
bordinu f lofordum stjornvalda tengdum Lifskjarasamningnum.

En Covid-19 veiran skall & pjédinni af miklum punga og eftir ad
fyrsta innanlandssmitid greindist pann 28. febriar var ljost ad
allir pyrftu ad leggjast & eitt og var verkalydshreyfingin par ekki
undanskilin. Fordeemalausir timar vard ad hversdagssetningu og
allt for & yfirsnining pvi ljést var ad stér hopur folks, okkar félags-
manna, og fyrirtaekja yrdu afleidingum Covid kreppunnar ad
brad. prystingur byrjadi ad myndast frd Samtékum atvinnulifsins
og fyrirtzekjum um ad fresta umsémdum launahaekkunum en &
pessum tima voru hin margumtoludu tannhjdl atvinnulifsins vid
pad ad stodvast. Stadan & vinnumarkadnum var fljétt ordin mun
verri en hun vard { hruninu og ljést ad vid yrdum ad finna leidir til
ad verja storfin, kaupmattinn og heimilin, finna leidir til ad verja
lifsvidurvaeri og sidast en ekki sist atvinnudryggi launafélks eins
og kostur er & medan pessi faraldur gengur yfir. Snemma vard
pé ljost ad ekki kaemi til greina ad gefa launahakkanirnar eftir
heldur yroi ad leita annara leida. VR og Verkalydsfélag Akraness
téku hondum saman og teiknudu upp hugmynd sem fél i sér ad
leekka métframlag atvinnurekenda 1 lifeyrissjédi timabundid eda
& medan pad versta gengi yfir. Tillaga VR og VFLA gerdi rao fyrir
ad motframlag yrdi laekkad ar 11,5% 8%, svo fremi ad visitala
neysluverds (verdlag) héldist innan dkvedinna marka. Gengi pad
ekki eftir, keemi idgjaldio til greidslu ad fullu. [ dtreikningum okkar
pyddi petta ad vid gatum buid til ndll-lausn pannig ad ad launa-
haekkanir keemu ekki til kostnadarauka hjé fyrirteekjunum en
einnig faelist i pessu aukinn avinningur fyrir félagsmenn, m.a. yrdi
kaupmeetti vidhaldid par sem prystingur vaeri d ad visitala neyslu-

verds myndi haldast innan marka. Hvad myndi petta pyda fyrir
launafélk? Skerding & lifeyri sjodfélaga lifeyrissjéda midad vid 3ja
manada laekkun vaeri um 0,16% eda 772 kr. & manudi midad vid
fertugan einstakling me® 650.000 kr. i laun & manudi. Ef ekki veeri
farid  adgerdina og kaupmattur myndi leekka um 1% myndi pad
kosta pennan sama einstakling um 4.300 kr. & manudi. Avinn-
ingurinn af pessari leid var augljos fyrir baedi launafolk og fyrirtaeki.
Einnig hofdum vid Vilhjdlmur Birgisson, formadur VFLA, att |
oformlegum samskiptum vid SA og stjornvold um ad fa fleiri
adgerdir inn { pennan pakka. Ef verkalydshreyfingin veeri tilbdin
til ad stiga dhefdbundin skref og syna abyrgd f stodunni var haegt
ad fa heilmikid i stadinn.

Atburdarasin sem fylgdi & eftir var otrileg. Alpydusambandid
hafnadi pessum tillogum ad ollu leiti og fengust paer ekki einu
sinni raeddar & habordi midstjornar ASI. Meiri stemning virtist fyrir
pvi ad fresta launahaekkunum en ad styggja sértrdarséfnudinn
um lifeyrissjodakerfid sem enn hefur mikil iték innan ASI. Ur vard
ad félagi Vilhjalmur Birgisson, einn langoflugasti verkalydsleidtogi
landsins, sagdi af sér sem varaforseti ASI, T kjIfarid ségdu undir-
ritadur og varaformadur VR sig Ur midstjorn.

Fliotlega eftir petta byrjudum vid ad teikna upp hugmyndir og
maogulegar leidir { stodunni. SU vinna skiladi fullmotudum fram-
seeknum hugmyndum um pad hvernig bregdast maetti vid tekju-
falli peirra sem nadu ekki endum saman med hradvirkum haetti.
Hugmynd okkar var einféld og gerdi ekki greinarmun & skuld-
bindingum sem geta veri® fjolmargar og mismunandi hja félki.
Hun fangadi pé sem purftu mest 4 studningi ad halda og var sér-
taek, ekki almenn. Almennar adgerdir eru kostnadarsamar og na
ekki endilega utan um vandann. Eftir Vestmannaeyjargosid &rid
1973 hefdi engum dottid i hug ad fara f almenna adgerd eins og
ad gefa 6llum landsmonnum skattaafslatt eda haekka barnabaet-
ur. Pannig vard hugmyndin ad studningslanum til heimilanna til.
AD gripa pad sem mest purftu & pvi ad halda og veita fram-
feerslustudning sem ekki hefdi dhrif & annan studning til skerd-
ingar. Kostnadurinn yrdi brot af pvi sem fyrirtaekin hofou fengid
efnahagsadgerdum rikisstjérnarinnar.

Vid héldum &fram bardttunni vid ad nd nidur voxtum og laekka
kostnad vid ad lifa sem hefur skilad félagsménnum okkar kjara-
botum sem nemur tugum pusunda kréna & manudi. [ samstarfi
vid Neytendasamtokin héfum vid undirbining ad malsokn &
hendur bonkunum, sem ekki hafa skilad vaxtaleekkunum til neyt-
enda nema ad litlu leiti. Hlutdeildarldnin, sem VR tok virkan patt
i ad koma 4, urdu ad veruleika, pad er baratta sem hefur skilad
ungu folki og tekjuldgum betri moéguleikum & hisnaedismarkadi,
en nu stefnir i alvarlegan husnaedisskort og hofum vid pryst &
pjodaratak i peim malum. VR tok forystu i ad koma af stad nyju
leigufélagi sem heitir Blzer. Stefnan er ad gera leigu ad 6ruggum
og hagkvaemum valkosti til busetu. Félk & leigumarkadi & ad bua
vid sambeerilegt 6ryggi og peir sem bua i eigin htsnaedi. | tilefni
af 130 dra afmeeli félagsins & starfsarinu sampykkti stjérn VR ad
flirmagna og hefla byggingu & 36 ibuda blokk i Ulfarsardal i
gegnum Blze.
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AVARP FORMANNS

Lifeyrissjédsmalin voru i brennidepli nd sem oftar og Ur vard eitt
allsherjar fiolmidlafar vegna framgongu stjérnenda Icelandair
gard félagsmanna okkar sem storfudu hja félaginu, margir hverjir
med aratuga starfsreynslu. Steininn ték Ur pegar stjornendur
akvadu ad fara freklega gegn grundvallarsamningsrétti stéttar-
félaganna sem vard til pess ad stjorn VR og forseti ASI, og fleiri
félog, hvéttu lifeyrissjodi til ad snidganga hlutafjardtbod Iceland-
air. Vio téldum pad strida gegn sampykktum sjédanna ad fiar-
festa f fyrirtaekjum sem brytu gegn samningsréttinum. Ur vard®
ad stjérnendur Icelandair og SA sdu ad sér og drogu til baka fyrri
adgerdir og vidurkenndu ad hafa farid gegn I6gum um stéttar-
félog og vinnudeilur. Verkalydshreyfingin dré pa til baka fyrri
yfirlysingar um adkomu lifeyrissjédanna. Nidurstadan vard ad
nokkrir sjédir dkvadu ad taka ekki pétt i Utbodinu & medan adrir
lifeyrissjodir dkvadu ad vera med. Hinsvegar virtist allt farid bein-
ast a0 Lifeyrissjodi verzlunarmanna par sem klofningur um mélid
vard { stjérn sjédsins og atvinnurekendur urdu undir med til-
heyrandi ldtum og tilhaefulausum dsékunum um afskipti VR eda
haefi stjornarmanna okkar i sjodnum, pratt fyrir ad dkvardanir hafi
verid teknar eftir ftarlegt og faglegt mat. Ahaettan potti einfald-
lega of mikil f samanburdi vid adra fiarfestingarkosti.

Eftir a0 vid gerdum breytingar & stjorn Lifeyrissjéds verzlunar-
manna arid 2019 hafa tvd sidustu ar verid pau bestu i sdgu
sjodsins. Pad er stadreynd sem fair tala um. Lifeyrisgreidslur munu
haekka til peirra sem taka Ut lifeyri vegna pess hversu vel hefur
gengid. Stadreyndir tala sinu mali.

VR tok &fram slaginn med Graa hernum og ték stjérn VR pa
akvordun ad kosta ad fullu malsokn gegn rikinu vegna skerdinga
a ellilifeyri. Oldungarad VR tok formlega til starfa.

Fjorda idnbyltingin og teeknibreytingar hellast nu yfir okkur af
fullum punga og tok VR forystu i pessum malum i gédri sam-
vinnu vid stjérnvold og atvinnulifid med pvi ad koma & stafraenu
haefnisetri og stafreenu haefnismati og menntun & framhalds- og
héskolastigi par sem starfsreynsla er metin til fulls. Einnig er VR
ad beita sér fyrir atvinnulydraedi par sem starfsfélk faer adgang ad
stjornum fyrirtaekja og verdur pannig beinn pétttakandi i peim
miklu breytingum sem framundan eru.

Orlofsmaélin eru alltaf ofarlega 4 baugi og hefur félagid tvofaldad
fiélda orlofshisa & nokkrum arum. [ tilefni af 130 ara afmaeli félags-
ins festum vid kaup 4 fjorum nyjum heilsarshisum i Haldndum &
Akureyri en &sokn f orlofshis VR hefur aldrei verid meiri. Atla ma
ad ahrif Covid hafi par mikid ad segja par sem flestir landsmenn
hyggja & ferdir innanlands i sumar.

Mikid og aukid adlag hefur verid & sjukrasjodi stéttarfélaganna
sidustu ar og hefur sjukrasjodur VR ekki farid varhluta af peirri
préun. Pau gleditidindi urdu hinsvegar 4 seinnihluta &rs ad i fyrsta
skipti { nokkur ar voru greidslur sjukradagpeninga undir deetl-
unum og virdist st égnvaenlega proun sem att hefur sér stad |
greidslum sjukradagpeninga i rénun og verdur frédlegt ad fylgj-
ast med hvort pad haldi &fram.

Eftir heldur erfitt &r & vettvangi ASI par sem mikil 4tok attu sér
stad var akvedid ad leita leida til ad seetta mismunandi sjonarmid
innan sambandsins. Akvedid var ad leggja til & rafraenu pingi ad
fidlga i varaforsetateyminu og ad formadur VR taeki seeti 3ja vara-
forseta. Pannig atti ad gera tilraun til ad pétta radir hreyfingarinnar
& nyjan leik. Su tillaga var sampykkt med auknum meirihluta at-
kveeda og var pingi svo frestad eftir kjor forseta og midstjérnar,
fram & haust 2021.

Starfsarid einkenndist af fjarfundum og nédnast engir opnir vio-
burdir haldnir. Adstaedur voru afar sérstakar par sem prjar smit-
bylgjur herjudu 4 okkur med tilheyrandi samkomutakmaorkunum og
lokunum. Starfsfélk VR & sérstakt hros skilio fyrir frabaera frammi-
stodu vid ad hlta ad peim félagsmoénnum sem misstu vinnu og
endalausar hugmyndir vid koma fraedslu og 6dru studningsefni
& rafraent form og fyrirlestra til ad stydja vid okkar félagsmenn.

Formanns- og stjornarkjor var haldio { VR { mars sem lauk med pvi
ad undirritadur hlaut 65% greiddra atkveeda. Um leid og pakk-
leeti® er mér efst { huga er skritid til pess ad hugsa ad vera fyrsti
formadurinn  sogu félagsins til ad na endurkjori eftir motfram-
bod. VR hefur meiri breidd innan sinna rada en nokkurt annad
stéttarfélag sem gerir pad ad mikilli dskorun ad mota stefnur og
krofugerdir. Formadur og ny stjérn purfa ad greina nidurstdduna
0g sja hvad vid getum gert betur fyrir pa hopa sem telja sig jadar-
setta innan félagsins dsamt pvi ad halda afram kraftmikilli vinnu.

Félagid hefur aukid hlut sinn & fslenskum vinnumarkadi sem pydir
ad vid erum ad staekka po feekkad hafi litillega i félaginu vegna
atvinnuleysis. Traust til forystu og stefnu félagsins er med pvi
mesta sem maelst hefur og dnaegja med pjénustu VR er i haestu
haedum. Pad hefur sjaldan verid mikilveegara en nd ad vid sem
pjod sndum bokum saman og leggjumst & eitt til ad komast
Gt ar peirri nidursveiflu sem nu stendur yfir. Eg vil pakka stjorn,
trinadarradi, starfsfélki og félagsmonnum ollum fyrir vidburdar-
rikt og gott starfsdr og hlakka til ad takast & vid nyjar dskoranir
med nyju folki & komandi starfsari.

Ragnar bor Ingolfsson, formadur VR

STJORN VR
STARFSARID 2020 - 2021

Ragnar Por Ingdlfsson formadur
Harpa Saevarsdottir varaformadur
Svanhildur Olf pérsteinsdottir ritari

Ampor Sigurdsson, Bjarni Por Sigurdsson, Fridrik Bodi Olafsson, Frida

Thoroddsen, Helga Ingolfsdottir, Jonas Yngvi Asgrimsson, Selma Arna-
déttir, Selma Bjork Grétarsdéttir, Sigridur Lovisa Jonsdottir, Sigrun Gud-
mundsdattir, Sigurdur Sigfusson og Porvardur Bergmann Kjartansson.

Varamenn: Sigmundur Halldérsson, Porir Hilmarsson og Jéhann Mér
Sigurbjornsson.
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VR 130 ARA

Pann 27. januar arid 1891 var Verzlunarmannafélag Reykjavikur
stofnad 4 fundi { veitingahutsinu Hermes vid Laekjargdtu i Reykja-
vik og fagnadi félagid pvi 130 dra afmeeli & starfsarinu. Af pvi
tilefni var haldinn hatidarfundur stjérnar VR & afmaelisdeginum
i gamla Laekjargdtuhdsinu sem nu stendur & Arbeejarsafni. P4
stéd félagid fyrir hatidardagskra sem synd var a vef pess og frétta-
vefnum visiis par sem m.a. var reett vid fimm fyrrum formenn.
Formadur VR, Ragnar Por Ingolfsson, flutti dvarp i tilefni dag-
sins og Vandraedaskald fluttu frumsamid lag um félagid. Sérstok
hétidarauglysing var frumsynd um midjan mars par sem stiklad
var & storu { sogu félagsins og minnt & hvernig VR hefur f gegnum
tidina stadid vord baedi um vinnu- og hvildartima félagsmanna
sinna. Auglysingin verdur birt vid sérstok teekifaeri & afmaelisarinu.

FELAGID LATURTIL SIN TAKA

[ afmeelisriti VR, sem gefid var Ut | tilefni af aldarafmeeli félagsins
arid 19917, segir um addraganda stofnunar VR ad & adalfundi
Styrktarsjods verslunarmanna f jantar 1891 hafi verid borin fram
tillaga pess efnis ad verslunarmenn stofni med sér samtok. Pad
mal vannst hratt og vel og var stofnfundurinn haldinn rimum
tveimur vikum sidar. Th. Thorsteinsson haf6i ord fyrir nefndar-
monnum og sagdi ad ,félagid skyldi efla samstodu verslunar-
stéttarinnar og halda skemmtisamkomur og gefa félagsménnum

kost & ad freedast af lestri blada og bdka! (afmaelisrit VR, 1. bindi,
bls. 26). Félagid fékk formlega heitid Verzlunarmannafélag Reykja-
vikur og var Th. Thorsteinsson kosinn fyrsti formadur pess.

Ibuar Reykjavikur voru um fidgur pusund pegar VR var stofnad
og vard félagiod strax mjog fyrirferdarmikid i félagslifi Reykvikinga.
Malfundir voru haldnir & vegum félagsins sem og dansleikir og
jolatrésskemmtanir sem voru kaerkomin tilbreyting um aldamétin
1900 pvi skemmtanalif var pa mjog fabreytt.

Félagid stod einnig fyrir vinseelum Utiskemmtunum og bar par
haest skemmtun & fridegi verslunarmanna. Tildroég pess dags
voru pau ad félagsmenn veltu fyrir sér arid 1894 moguleikanum
& ad fara i skemmtiferd med gufubatnum Elinu pa um sumarid.
Pad tokst ekki en i stadinn var dkvedid ad gefa verslunarménnum
fri fimmtudaginn 13. september sama 4r og halda hatid par sem
gengid yrdi undir fanum og séng fra Leekjartorgi ad Artdnum.
pessi fridagur verslunarmanna festist svo i sessi, p6 ad dagsetn-
ingin sjalf hafi breyst.

FRU HANSEN FYRST KVENNA i VR

Stofnendur VR voru allir karlmenn og ekki var gert rad fyrir konum
i 16gum félagsins. Niu arum eftir stofnun félagsins kom til s6g-
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unnar frd Laura Hansen sem saetti sig ekki vid ad purfa ad standa
utan félags og sétti um inngdngu haustid 1900, enda pott slikt
veeri f raun ekki heimilt samkveemt I6gum félagsins. A félagsfundi
pann 3. névember arid 1900 var umsékn hennar sampykkt eftir
miklar umraedur og 16gum félagsins breytt & adalfundi arid eftir.
Petta var fyrsta skrefid af mérgum 1 dratugalangri barattu VR fyrir
jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi, barattu sem stendur enn.

STETTARFELAGIP VR

Grunnurinn ad pvi hvernig VR breyttist smétt og smétt i hags-
munasamtok launafélks undir midbik 20. aldar var lagdur pegar
70 félagar ur Verzlunarmannafélaginu Merkdr (1913 - 1934) gengu
til lids vid Verzlunarmannafélag Reykjavikur en Merkur var fyrst
og fremst stéttarfélag i ndtima skilningi. Fyrstu dratugina eftir
stofnun var VR sameiginlegt félag launafélks og atvinnurekenda.
A adalfundi VR hinn 28. febrdar 1955 var hins vegar sampykkt
samhljéda ad eingdngu launafélk skyldi vera félagsmenn { VR.
[ l6gum félagsins var pa kvedid & um ad félagid veeri stéttar-
félag verslunar- og skrifstofufélks og ad pad skyldi vera adili ad
Landssambandi verslunarmanna og Alpydusambandi [slands.
Um premur drum sidar voru félagsmenn ordnir um tvo pusund
talsins. A sidustu arum hefur VR sameinast nokkrum verslunar-
mannaféldgum og er i dag fijdlmennasta stéttarfélag landsins

med hatt { fidrutiu pusund félagsmenn. A adalfundi VR &rid 2006
var sampykkt ad breyta nafni félagsins ur Verzlunarmannafélag
Reykjavikur i VR.

A beim &rum sem lidin eru sidan VR var stofnad hefur félagio att
adild ad morgum mikilveegum framfaramalum i pjéofélaginu
og margir merkir dfangar nadst i réttindabarattu verslunar- og
skrifstofufdlks. Par ma nefna stofnun Sjukrasjéds og Orlofssjéds,
lengingu veikindaréttar og styttingu vinnuvikunnar sem nadist
eftir harda barattu. En félagid hefur einnig purft ad takast & vid
erfidar hindranir. Pad purfti Urskurd félagsdoms til ad Landssam-
band islenzkra verzlunarmanna (LIV), sem stofnad var arid 1957,
fengi adgang ad Alpydusambandi islands um midbik sjétta ara-
tugar sidustu aldar, jafnvel pod VR veeri & peim tima eitt steersta
stéttarfélag landsins og adili ad LIV. pad var einnig baratta fyrir
félagsmenn VR ad fa adild ad Atvinnuleysistryggingasjodi & sjo-
unda dratugnum med samskonar rétt og annad félagsfolk i ASI.
A vefsidu VR, www.vris, er haegt ad lesa ndnar um helstu &fanga
i sogu félagsins fra arinu 1955.

' Afmeelisrit VR var gefid Ut f premur bindum af Voku-Helgafelli. Lydur Bjérnsson
sagnfraedingur ritadi.
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AHRIF COVID-19 A STARFSEMI OG PJONUSTU VR

[ upphafi &rs 2020 geetti fyrst ahrifa Covid-19, faraldurs kérénu-
veirunnar, 4 Islandi. Fljotlega var ljést ad ahrifin & vinnumarkad-
inn og launafélk yrdu mikil pod ekki leegi fyrir hversu lengi pau
myndu vara. Félagid brast strax vid og hefur farid eftir peim til-
meelum sem séttvarnaryfirvold hafa gefid Ut fra upphafi farald-
ursins. Pjonusta vid félagsmenn feerdist ad stérum hluta & netid
og méttoku félagsins & skrifstofum pess var lokad hluta arsins.
Covid-19 faraldurinn setti pannig mark sitt & félagsmenn VR, storf
pbeirra og starfsumhverfi sem og pjonustu félagsins allt starfsar
stjornar 2020 - 2021.

STAPA STARFSFOLKS
i VERSLUN OG PJONUSTU i FARALDRI

Starfsfolk i verslun og annarri pjénustu starfar margt i miklu navigi
vi® helstu smitleid veirunnar. Ragnar Por Ingdlfsson, formadur
VR og Landssambands islenzkra verzlunarmanna, benti & pad
itrekad  umfjollun & vef félagsins og hvatti vidskiptavini verslana
og pjonustuadila til ad geeta ytrustu varkarni og fylgja peim regl-
um sem settar hafi verid. Félagid for jafnframt i herferd par sem
hvatt var til kurteisi i samskiptum. Fyrirtaeki brugdust flest fliott
og vel vid pegar kom ad adbunadi afgreidslufélks og starfsfolks f
ymiss konar pjénustu, m.a. med pvi ad tryggja 2ja metra flarleegd
milli starfsfolks og vidskiptavina par sem pess var krafist, med pvi
ad leggja til hlifdarbunad af ymsu tagi og moguleika til sottvarna
a vinnustad fyrir baedi starfsfélk og vidskiptavini.

[ upphafi faraldursins, pegar fjarvinna var ad aukast umtalsvert,
bérust sérfreedingum kjaramalasvids fiélmargar fyrirspurnir um
réttarstodu starfsfélks hvad pad vardar. P4 barust nokkrar dbend-
ingar um ao fyrirtaeki feeru ekki ad settum séttvarnarreglum en
i flestum tilfellum leystust pau mal med aukinni upplysingagjof.
Abendingar barust einnig fré atvinnurekendum um ad starfsfolk
feeri ekki eftir fyrirmaelum, t.d. vardandi grimuskyldu & vinnustad
par sem ekki var haegt ad tryggja tveggja metra regluna. Slik mal
voru einnig leidrétt. [ engu tilfelli var porf & frekari adgerdum af
hélfu félagsins.

BREYTINGAR A PJONUSTU VR VID FELAGSMENN

Pjénusta VR faerdist ad stérum hluta & netid strax vorid 2020,
hvort sem var kjaramdlatengd pjénusta, dnnur sérhaefd pjonusta,
fundir eda fyrirlestrar og ndmskeid. Reynslan af pvi var mjog géo,
fleiri félagsmenn utan hofudborgarsvaedisins gatu nytt sér pjon-
ustuna og liklegt ad félagid muni halda &fram ad bjéda akvedna
paetti pjonustu sinnar rafreent eftir ad séttvornum lykur.

Pjonusta kjaramalasvids sem og annarra deilda félagsins tok ohja-
kvaemilega breytingum pegar mottdku félagsmanna & skrifstof-
um félagsins var lokad en hun var lokud i 155 virka daga & starfs-
arinu og 28 daga var opid fyrir méttoku gagna. Opid var fyrir fyrir-
frambokud vidtol vid sérfreedinga. Sérfreedingum félagsins var
skipt { adskilda hopa til ad tryggja ad félagsmenn vaeru dvallt med
adgang ad pjonustunni, en hafa ber i huga ad sérfraedingarnir
eru stadsettir & skrifstofum félagsins vida um land. Pjénustan var
veitt  gegnum sima, télvupdst eda & Facebook. Peim sem éskudu

eftir fundi med sérfraedingi var bodid upp & flarfund pegar
méttakan var lokud, en reynslan hefur synt ad rafreen pjonusta
naegir i flestum tilfellum. begar félagsmenn gatu sott pjénustu
til sérfreedinga félagsins i eigin persénu & starfsarinu var 6llum
sottvarnartiimeelum fylgt i hvivetna, m.a. med grimuskyldu og
60rum soéttvornum.

Einstaklingum 1 pjonustu hja VIRK hefur stadid til boda ymis
flarpjénusta eins og fiarsjukrapjalfun og flarlikamsraekt sem og
flarvidtol hja salfreedingum og rddgjofum. betta var gert til ad
tryggja ad pjonustan veeri &fram veitt prétt fyrir samkomutak-
markanir. En steerstan hluta timabilsins fra pvi Covid-19 farald-
urinn hoéfst hefur einstaklingum 1 pjonustu VIRK pé stadid til
boda ad koma og hitta sinn radgjafa hja VR, ad uppfylltum ollum
sottvarnartilmaelum.

Strax var gripid til rddstafana til ad tryggja pjonustu & nyjum vett-
vangi og maeta auknu alagi i sima, télvupdsti og 6drum rafraen-
um leidum. Sérstok sida var opnud & vef félagsins med ollum
upplysingum um réttindi og skyldur par sem m.a. var leitast vid
ad svara spurningum um breytt starfsumhverfi félagsmanna og
réttarstodu vegna faraldursins. P4 var reiknivél birt & vefnum f
tengslum vid hlutabdtaurraedi stjérnvalda par sem félagsmenn
gatu reiknad breytingu & launum sinum ad teknu tilliti til minnk-
ads starfshlutfalls. Aukin dhersla var 16g0 & samskipti vid félags-
menn og upplysingagjof & samfélagsmidlum.

Orlofshdsum og -fbidum sem eru i Utleigu hjé VR var lokad tima-
bundid i byrjun april vegna tilmezela séttvarnaryfirvalda vegna
samkomubanns sem sett var & vegna faraldursins. Séttvarnir voru
efldar i husunum og pau voru opnud aftur pegar slakad var &
samkomutakmaorkunum.

SERTAK PJONUSTA
VID FELAGSMENN i ATVINNULEIT

Vorid 2020 var ljést ad fidlmargir félagsmenn myndu missa vinn-
una vegna efnahagslegra ahrifa Covid-19 faraldursins. P& pegar
var hafist handa vid ad hanna sértaeka pjonustu vid félagsmenn
{ atvinnuleit og hafa margvisleg Urraedi verid { bodi frd og med
hausti 2020. Bodid er upp & stodufundi med félagsmdnnum og
adstod vid framsetningu ferilskrda og kynningarbréfa. Félags-
monnum standa til boda aefingavidtdl med endurgjof sem og
eftirfylgni i umsoknarferlinu. Fjolmorg ndmskeid og fyrirlestrar
hafa verid i bodi, m.a. hdpmarkpjéalfunarnamskeid. Flest Urraedin
voru lengi vel eingéngu rafraen, nema stéku namskeid. | byrjun
mars hofdu rimlega 100 félagsmenn nytt sér pessa nyju pjonustu
atvinnurddgjafa VR. Ad medaltali er fundad prisvar sinnum med
hverjum félagsmanni, um klukkustund  senn. Rumlega pridjungur
peirra sem notid hafa adstodar er af erlendu bergi brotinn.

FYRIRLESTRAR OG FUNDIR A NETID

Allir fyrirlestrar sem VR baud upp & voru rafreenir frd vori 2020,
hvort sem var styttri eda lengri fyrirlestrar. Hid sama & vid um flest
ndmskeid pd ad einhver hafi verid haldin i fundarsal VR i Reykja-
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vik, ad uppfylltum ollum sottvérnum. Reynslan synir ad fleiri
félagsmenn saekja fyrirlestra og ndmskeid & rafraenu formi, ekki
sist utan hofudborgarsvaedisins. Fundir stjornar félagsins voru
flestir rafreenir & starfsérinu sem og fundir undirnefnda og fram-
kvaemdastjorna sjoda VR.

FRESTUN ADALFUNDAR

Adalfundur VR fyrir starfsarid 2019 — 2020 var haldinn & timum
mikilla samkomutakmarkana pann 25. mars 2020, i samraemi vid
|6g félagsins og gildandi séttvarnarreglur. Lyst var kjori stjornar
og trinadarrads. A fundinum var svohljodandi tillaga sampykkt:

,Adalfundur VR, haldinn midvikudaginn 25. mars 2020 a Hilton
Nordica Hotel, sampykkir pa dagskrarbreytingu adalfundar ad
adeins eitt mal verdi tekid fyrir fundinn sem er ad lysa kjori
stjornar og trinadarrads félagsins sbr. nidurstédu allsherjarat-
kvaedagreidslu [ félaginu sem lauk pann [13. mars 2020]. A8 pvi
bunu verdi fundi frestad og framhaldsadalfundur haldinn svo
fliott sem audid er eftir ad samkomubanni stjdrnvalda léttir”

Tillagan var sampykkt med éllum greiddum atkveedum. Odrum
dagskrarlidum var frestad, par med talid innlogn 1 VR varasjod.
Framhaldsadalfundur var haldinn pann 9. juni pad sama ar.

ADGERDIR FYRIR LAUNAFOLK | FARALDRI

[ &rsskyrslu fyrir starfsarid 2019 — 2020 var sagt fr prihlida sam-
komulagi stjornvalda, verkalydshreyfingarinnar og atvinnurek-
enda { mars 2020 um adgerdir vegna Covid-19 faraldursins sem

e
=

m.a. tryggdi launafélki launagreidslur i sottkvi. [ sama manudi
kynntu stjérnvold fyrstu efnahagsadgerdir sinar vegna faraldurs-
ins undir yfirskriftinni Varnir, Vernd, Vidspyrna. Heildarumfang ad-
gerdanna var metid & um 230 milljarda kréna. VR gagnryndi
adgerdirnar pegar peer voru kynntar, paer taekju ekki til versnandi
stodu launafdlks heldur veeru einkum i pagu fyrirtaekjanna. Fleiri
adgerdapakkar voru kynntir & naestu manudum, adstod vid
fyrirtaekin var mjég umfangsmikil en ad mati VR skorti verulega &
ad stutt veeri vio launafélk & vinnumarkadi 4 sambaerilegan hatt.

Adgerdir stjornvalda { pagu launafélks vegna Covid-19 folust
medal annars { framlengingu tekjutengdra atvinnuleysisbéta en
réttur til peirra for Ur premur manudum i sex manudi. Stjérnvold
heimiludu einnig Uttekt séreignarsparnadar vegna faraldursins,
sem VR gagnryndi & peim forsendum ad launafdlk veeri pannig
ad greida fyrir sin eigin Urraedi med pvi ad ganga a sparnad sinn.
[ febrdar 2021 hafdu verid greiddir ut um 25 milljardar krona af
séreignarsparnadi launafolks.

VR kynnti sidla drs hugmynd ad sértaekum studningi vid launa-
folk sem hafdi ordid fyrir atvinnumissi og tekjufalli vegna Covid-19.
VR lagdi til ad launafélki bydist studningslan med 100% rikis-
abyrgd og ad afslattur yrdi veittur af heildartekjuskatti til ad maeta
afborgunum ad fullu. Heimilin fengju slika lanalinu til allt ad 18
manada sem myndi gera peim kleift ad standa straum af skuld-
bindingum sinum. Sett var & laggirnar nefnd med fulltrdum
stjornvalda og vinnumarkadarins sem étti ad skoda hugmyndina
en { byrjun mars 2021 hafdi hun ekki skilad af sér. VR fér f auglys-
ingaherferd til ad kynna hugmyndina i byrjun ars 2021, sjé bls. 25.
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PJONUSTA KJARAMALASVIDS

Vegna Covid-19 faraldursins var mottaka félagsmanna lokud hluta
arsins og veittu sérfreedingar kjaramdalasvids félagsmdnnum pjon-
ustu rafreent. P4 manudi sem mottakan var opin & arinu 2020,
komu ad medaltali um 14 félagsmenn & fund kjaramélasérfraed-
inga & hverjum virkum degi, sem er sambeerilegt og arid 2019.

Sérfreedingar kjaramélasvids stofnudu alls 1.695 ny mél & arinu
2020 sem er 22,5% faekkun fra fyrra &ri en pd voru malin 2.187.
Mal eru stofnud ef frekari adstodar er porf en haegt er ad veita
i fyrstu heimsokn & skrifstofu eda simleidis. A &rinu 2020 voru
nokkud faerri mal stofnud en &rid 4dur og ma rekja pad til pess
ad vel tékst ad ljuka malum i gegnum télvupdstsamskipti eda i
sima og ekki talin porf & ad stofna mdl. Ef fra eru talin atvinnuleyfi
fyrir erlenda félagsmenn voru ny mél alls 1.469 samanborid vid
1.920 & arinu 2019. VR veitti pvi 226 umsagnir um atvinnuleyfi 4
arinu 2020 eda adeins feerri en & arinu 4dur pegar paer voru 267.
Af 226 umsdgnum um atvinnuleyfi & drinu 2020 voru 95 vegna
nyrra leyfa en 131 vegna framlengingar 4 atvinnuleyfi. Umsogn
stéttarfélags um atvinnuleyfi felur m.a. i sér ad félagid gangi ur
skugga um ad laun séu ekki undir lagmarksakvaedum kjarasamn-
inga. [ febrdar 2019 var tekid i notkun midleegt netfang kjara-
malasérfreedinga og var 66% fleiri télvupdstum svarad & arinu
2020 en sama timabili rid adur. Alls barust sérfraedingum svids-
ins 6.885 tolvupostar &rid 2020.

Félagsmenn med erlent rikisfang voru 10,9% af heildarfjélda
félagsmanna ad medaltali 4rid 2020 en voru 36% pegar litid er
til heildarmalafidlda kjaramalasvids pad ar. Pad er svipad hlutfall
0g 4rid 2019 pegar pad var 33%.

Fjoldi mala i vinnslu og krofur i protabu

Um dramotin 2020 til 2021 var VR med 140 mal i vinnslu, par
af voru 82 mal hja logmanni félagsins. Alls voru 109 af pessum
malum vegna arsins 2020, 22 mal ma rekja til arsins 2019 en 9 mal
voru padan af eldri.

Fjoldi kjaramala 2019 og 2020

@ Ny maél i manudi 2019 @ Ny maél i manudi 2020
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A &rinu 2020 sétti VR kréfur fyrir alls 234 félagsmenn i protabu
49 fyrirtaekja. Af peim voru krofur fyrir einn til tvo starfsmenn
32 protabdum.

Lan til félagsmanna

Félaginu er heimilt ad veita félagsmonnum lan pegar viokomandi
fa ekki greidd Utistandandi laun vid gjaldprot fyrirtaekis sem peir
starfa hja. A grundvelli reglnanna var 23 félagsménnum veitt lan
vegna 6 gjaldprota fyrirtaekja & arinu 2020, samtals ad upphaed
6,1 mkr.

KJARASAMNINGAR

Eins og greint var fra i drsskyrslu starfsarid 2019 — 2020 var skrifad
undir kjarasamning vid Samtok atvinnulifsins fyrir hond Rio Tinto
vegna starfsfolks i alverinu i Straumsvik pann 18. mars 2020.
Atkvaedagreidslu um saminginn lauk pann 27. mars 2020 og var
hann sampykktur med 92,3% atkvaeda félagsmanna VR og Hlffar.
Nei s6gdu 5,8% og 1,9% toku ekki afstddu.

Samningurinn var skammtimasamningur med peim fyrirvara ad
fyrirtaeki® naedi samningum fyrir lok juni 2020 vid Landsvirkjun um
ver® & raforku. Pad gekk ekki eftir og pegar samningavidraedur
um nyjan kjarasamning skiludu engu var bodad til atkvaedagreidslu
um vinnustddvun hja fyrirtaekinu { lok september. Félagsmenn VR
felldu bodun verkfalla & jofnu, fimm sdégdu ja, fjorir sogdu nei og
einn tok ekki afstddu en meirihluta greiddra atkveeda parf til ad
sampykkja verkfall. Félagsmenn hinna fimm verkalydsfélaganna
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hja fyrirteekinu sampykktu verkfallsadgerdir. | byrjun névember
nadist hins vegar samkomulag um framlengingu kjarasamnings
milli fyrirtaekisins annars vegar og VR og Verkalydsfélagsins Hlifar
hins vegar. [ atkvaedagreidsla um samninginn var hann sampykkt-

ur me0 riflega 90% atkveeda. Samningurinn gildir til loka maf 2021.

Eftir ad samningavidraedur um nyjan kjarasamning vid Nordural
runnu Ut f sandinn um mitt &r 2020 var bodad til kosninga um
verkfallsadgerdir félagsmanna VR sem starfa hja fyrirteekinu sem
og annars starfsfélks. Atkvaedagreidslu um vinnustédvun lauk
pann 29. juli og var sampykkt med 95% atkvaeda ad hefja dtima-
bundid yfirvinnubann og, f framhaldi af pvi, verkfall frd og med
1. desember 2020, ef ekki naedist samningur fyrr. A kjorskra var
71 félagsmadur VR, atkvaedi greiddi 21, ja s6gdu 20 en 1 sagoi
nei. Eftir fundahold hja rikissattasemjara nadist hins vegar kjara-
samningur um midjan oktober sem borinn var undir atkvaedi
starfsfélks allra stéttarfélaga hjé fyrirtaekinu. Kosningin var sam-
eiginleg og var samningurinn sampykktur med 89,2% atkvaeda.
Samningurinn er { 6llum meginatridum samhljoma Lifskjara-
samningnum og kvedur m.a. & um styttingu vinnutima hja dag-
vinnufélki. Hann er afturvirkur frd 1. jantar 2020 og gildir til
31. desember 2024.

VINNUSTADAEFTIRLIT

Ari® 2010 ték gildi samkomulag Alpydusambands Islands og
Samtaka atvinnulifsins um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnu-
stodum. Eftirlitid annast fulltrdar sem heimilt er ad fara i eftirlits-
heimsoknir & vinnustadi sem undir 16gin falla til ad ganga ur
skugga um ad atvinnurekandi og starfsfélk starfi { samraemi vid
gildandi 16g, reglugerdir og kjarasamninga. Eftirlitsfulltrdar VR
eru tveir, annar er me0 starfsstod & Selfossi en hinn i Reykjavik.

Covid faraldurinn hefur haft afgerandi 4hrif & pennan pétt i starf-
semi stéttarfélaga. Hvorki vildu stéttarfélog verda til pess ad dreifa
veiru milli vinnustada med heimsoknum eftirlitsfulltria né fyrir-
teeki fa heimsoknir fra utanadkomandi. Tilmeeli sottvarnaryfirvalda
og reglugerdir heilbrigdisyfirvalda voru pvi med peim heetti ad
eftirlitinu var haett timabundid. Skraningar & vegum VR i gagna-
grunn eftirlitsins voru pvi adeins rdmlega 300 & arinu 2020 en
voru um 2.000 &ri¢ 2019. Frd og med 1. mars 2021 heimiladi sott-
varnarleeknir vinnustadaeftirlitid ad nyju, ad teknu tilliti til sott-
varnarreglna sem f gildi eru a hverjum tima.

A starfsarinu for fram allsherjarendurskodun & vinnubrégdum og
verkferlum vid eftirlitid auk pess sem nu stendur yfir vinna vid
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enduskodun & skraningarkerfinu. Markmidid er ad auka hagraedi
og flyta skrédningarferlinu f framtidinni.

DOMSMAL

Af heildarfjdlda méla sem komu til kasta kjaramaladeildar VR &rid
2020 foru 60 mal til logmanns VR til frekari innheimtu, ad gjaldprota-
malum fratdldum. Alls var 19 mélum lokid med satt an adkomu
domstola en prjd féru fyrir héradsdom. A arinu fér légmadur VR
med alls 14 mal fyrir dom, par af voru tvo f Landsrétti. Hér ad nedan
er stuttlega flallad um tvo mal sem féru fyrir démstdla & arinu.

[ september 2020 daemdi Héradsddmur Reykjaness fyrirteeki til ad
greida félagsmanni VR rimar 1,3 milljonir krona { vangoldin laun
og orlof. Mélavextir voru peir ad félagsmadurinn sagdi upp storf-
um { verslun med kjarasamningsbundnum priggja manada fyrir-
vara. Nokkrum dégum sidar var honum sagt upp fyrirvaralaust
og farid var fram & ad hann kaemi ekki aftur til starfa. Atvinnu-
rekandinn hélt pvi m.a. fram ad félagsmadurinn hafi stolid kerti
ur versluninni, meett illa, skrdd fleiri vinnustundir en hann hefdi
unnid og hlaupist & brott Ur starfi. P4 hefdi félagsmadurinn reykt
rafsigarettur { versluninni fyrir framan vidskiptavini.

Félagsmadurinn leitadi til VR sem sendi krofu til fyrirtaekisins um
laun & uppsagnarfresti, orlof og uppbaetur par sem ekki hafi verid
skilyrdi fyrir hendi fyrir fyrirvaralausri uppségn. Atvinnurekandi
hélt pvi fram ad pad ad félagsmadurinn hafi hlaupist & brott ur
starfi og brotid pad alvarlega gegn radningarsambandi ad pad
réttleeti nidurfellingu launagreidsina & uppsagnarfresti. A petta
var ekki fallist fyrir démi. Hvad vardar aetladan pjéfnad var litio til
pess ad starfsmenn hofdu heimild fyrir pvi ad skrifa vorur & sig og
géafu framlagdir launasedlar pad til kynna. Jafnframt kom f ljos
samkvaemt myndefni Ur versluninni ad vidkomandi félagsmadur
hafi ekki afgreitt voruna heldur annar starfsmadur. Jafnframt 13

fyrir ad vidtakandi vérunnar sagdi ad um misskilning hefdi verid
ad reeda og hefdi s& greitt fyrir voruna og bedist afsdkunar. Ad
mati démsins var framangreint atvik ekki talid pad alvarlegt ad

pad réttleetti fyrirvaralausa uppsogn. Ad lokum var ekki talid ad
nein gogn styddu pad ad félagsmadurinn hefdi reykt rafsigarettu
fversluninni.

I oktober 2020 féll domur i Landsrétti sem vardadi tomleeti en
témlaeti er skilgreint sem hirduleysi um rétt sinn, p.ea.s. starfs-
madur sem veit ad hann & vangoldna launakréfu en hirir ekki um
ad innheimta hana. Félagsmanni VR og atvinnurekanda greindi &
um hvort félagsmadurinn hefdi fengid laun sin greidd ad fullu
samraemi vid radningarsamning og kjarasamning. Félagsmadur-
inn krafdist greidslu & grundvelli dkvaeda i rddningarsamningi um
fasta greidslu vegna skerts hvildartima og milliferda.

Arie 2018 féll domur i Haestarétti sem stadfesti dom héradsdéms
arid adur um greidsluskyldu fyrirtaekisins & grundvelli framan-
greinds akvaedis i samningi adila. Félagsmadurinn leitadi til VR
i kjolfar héradsdémsins og 6skadi eftir ad innheimt yrdi sam-
svarandi greidsla fyrir hann. Fyrirtzekid hafnadi greidsluskyldu par
sem krafan veeri fallin nidur & grundvelli fyrningar og tomleetis.

Af halfu félagsmannsins var pvi haldid fram ad krafan liti ad lag-
markskjorum og ad su skylda hvildi & fyrirteekinu ad framfylgja
samningnum. Fyrirteekid gaeti ekki skapad sér betri rétt med pvi
ad inna ekki greidsluna af hendi. Starfsmadurinn hafi fyrst fengid
vitneskju um vangoldin laun pegar domur héradsdoms 13 fyrir &
arinu 2017 { médli annars starfsmanns. Af halfu fyrirtzekisins var pvi
haldio fram ad starfsmadurinn hafi starfad & drinu 2009 og aldrei
gert athugasemdir vid launin og pvi hafi félagid verid i goori
trd um ad pad veeri buid ad gera upp. bvi hvildi trinadar- og
tillitsskylda & starfsmanninum ad gera athugasemdir sem hann
hafi ekki gert.

[ nidurstddu domsins segir ad félagsmadurinn hafi starfad hja
fyrirteekinu &rin 2009, 2010, 2013, 2014 og 2015. Af lestri launa-
sedla hefdi honum ekki getad dulist ad hin svokallada sérstaka
greidsla hefdi aldrei verid innt af hendi til vidbdtar vid umsamin
laun. Hann hefdi radid sig til starfa & sému kjorum og adur arin
2014 og 2015 &n pess ad gera athugasemdir vid fyrri kjor. Hefdi
fyrirtaeki® pvi matt ganga Ut frd pvi ad félagsmadurinn szetti sig
vio kjor sin ad pessu leyti. Hann hafi pvi synt af sér tomlaeti um
geeslu réttinda sinna 2013 og 2014 sem lutu ad hinni sérstoku
greidslu sem ekki var fallist & a0 teldist til ligmarkskjara f skilningi
kjarasamnings.

Pad tomlaeti hefdi aftur & moti ekki sjélfkrafa pau ahrif ad félags-
madurinn hefdi einnig misst rétt til slikra greidsina 2015. Domur
Haestaréttar veeri skyr um ad starfsmadur fyrirtaekisins hefdi att
rétt til sérstakrar greidslu til viobotar vid fasta greidslu. P& hefoi
verkalydsfélag annars starfsfolks haft samband vio fyrirtaekid veg-
na starfskjara félagsmanna sinna adur en félagsmadur VR hefdi
loki® storfum 2015. Fyrirtaekid hefdi enga dstaedu haft til ad aetla
ad félagsmadurinn myndi ekki gera sému krofur og par komu
fram. Voru krofur félagsmannsins pvi teknar til greina vegna
arsins 2015.
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SJUKRASJODUR

STYRKVEITINGAR UR SJUKRASJODPI VR

Vardandi tekjur arid 2020 visast til reikninga aftast  arsskyrslunni.
Greiddar beetur sundurlidast pannig:

Styrkveitingar ur Sjukrasj6di VR

2020 2019

Fjoldi Upphad Fjoldi Upphad
Sjukradagpeningar 1.267 | 1.756.260.118 | 1.335 | 1.919.709.464
Dénarbaetur 96 45.047.550 131 52.378.275
Ororkubaetur 11 19.092.990 10 17.432.730
Adrir styrkir til sjodfélaga 114 21.423.245 113 20.737.769
Baetur og styrkir til 1.458 | 1.841.823.903 | 1.552 | 2.010.258.238
félagsmanna samtals*
AJ auki styrkir til stofnana 18.511.044 17.175.798
og félagasamtaka,
fraedslu- og fagfélaga

* Fjoldi einstaklinga, ekki samtala bétaflokka

SJUKRADAGPENINGAR 2019 OG 2020

Greidslur sjukradagpeninga til félagsmanna laekkudu & milli dranna
2019 og 2020 en undanfarin ar hafa peer haekkad jafnt og pétt f
takt vid fjolgun i helstu sjukddmaflokkum, helst pé gedroskunum
og stodkerfisvanda. Greidslur sjukradagpeninga & arinu 2020
namu alls kr. 1.756.260.118 sem er um 8,5% laegri upphaed en
arid 2019 en um 8,3% laegra, ad teknu tilliti til launapréunar og
fidlgunar félagsmanna & milli ara.

Steersti einstaki sjukdomaflokkurinn er sem fyrr gedraskanir med
36% af heildarupphaed sjukradagpeninga arid 2020 sem er nan-
ast pad sama og arid adur. Alls fengu 1.267 félagsmenn dagpen-
inga samanborid vid 1.335 4rid adur sem er 5,1% faekkun milli ara.

Hlutfall sjukradagpeninga af idgjoldum sjodsins haekkadi mikid a
milli dranna 2017 og 2018 og nadi svo hamarki arid 2019, 91,9%.
Arid 2020 lzekkadi petta hlutfall og var pé 88%.

BREYTING A REGLUGERD SJUKRASJODS VR

A framhaldsadalfundi pann 9. juni 2020 voru sampykktar tveer
tillogur ad breytingum & reglugerd Sjukrasjéds VR. Fyrri tillagan
snyrad 10. gr. um sjukra- og slysadagpeninga. bar segir nt ad pad
akvaedi reglugerdarinnar ad sjukradagpeningar greidist ekki vegna
skadabotaskyldra slysa og atvinnusjukdéma, gildi einnig um slys
af voldum peirra vélkninu 6kutaekja sem undanpegin séu va-
tryggingarskyldu. Breytingar a reglugerd Sjukrasjéds VR taka ekki
gildi fyrr en ad fenginni sampykkt Alpydusambands [slands en
slik heimild hefur ekki fengist fyrir ofangreindri breytingu.

Seinni tillagan snyr ad sama maéli en er breyting a 12. gr. um
slysabaetur. Par segir nu ad dkvaedid um ad slysabzetur greidist

ekki vegna skadabotaskyldra slysa og atvinnusjukdéma, gildi
einnig um slys af véldum peirra vélkntnu 6kutaekja sem undan-
pegin séu vatryggingarskyldu.

Pessar breytingar ma rekja til breytinga & 16gum um 6kutaekja-
tryggingar nr. 30/2019 pess efnis ad okutzeki sem eingdngu
eru aetlud til aksturs utan vega eda i brautum og skrdd eru sem
torfeerutaeki séu undanpegin véatryggingaskyldu en ddur var skylt
ad tryggja okumann 4 slikum teekjum. [ jantar 2020 sampykkti
stjérn VR breytingar & starfsreglum sjodsins { ljosi pessarar breytinga
og var fiallad um pad 1 arsskyrslu fyrir starfsarid 2019 -2020.

FRAMKVAMDASTJORN SJUKRASJOPS VR
STARFSARIP 2020 - 2021

Svanhildur Olsf Pérsteinsddttir sem er formadur, Arnpor
Sigurdsson, Frida Thoroddsen, Selma Arnadéttir og Sigridur
Lovisa Jénsdottir. Varamadur: Porir Hilmarsson.

Hlutfall sjukradagpeninga af idgjoldum

88,1%
91,9%
88,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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FRADSLUMAL

STARFSMENNTAMAL

A &rinu 2020 voru greiddar teeplega 722 milljénir kréna 1 starfs-
menntastyrki til félagsmanna VR Ur starfsmenntasjédum sem
félagio er adili ad samanborid vid rimlega 698 milljénir kréna arid
adur. Aukning milli ra er 3,4%.

Umsoknir félagsmanna VR um styrk arid 2020 voru alls 10.274 en
voru 10.501 &rid 4dur. A arinu 2020 fengu 714 félagsmenn greidd-
an uppsafnadan priggja ra styrk en peir voru 665 &rid 2019.

Starfsmenntanefnd VR

Starfsmenntanefnd VR hefur veri® starfraekt frd drinu 2013. Medal
verkefna hennar eru VR-Skoli lifsins, Stafreena haefnihjolio, ad-
koma ad heilsteyptu nami  verslun sem tengist milli skélastiga og
byggir & heefnigreiningu starfa og adkoma ad fagnami i verslun
og pjonustu. A starfsari stjornar 2020-2021 var 16gd lokahénd
& Menntastefnu VR dsamt itarlegri adgerdarazetlun (sjé bls. 23).
[ stefnunni er ahersla 1696 & aukna haefni félagsmanna, samvinnu
innan skélasamfélagsins, upplysingagjof til félagsmanna sem og
raunfaernimat og radgjof.

Stafraena haefnihjolid

Frd névember 2019 hefur VR bodid félagsmoénnum og lands-
monnum Sllum upp & rafreent sjdlfsmatsprof ad danskri fyrir-
mynd, Stafreena heaefnihjolid, sem gerir félagsmonnum kleift ad
kortleggja betur eigin stafreena haefni og kynna peim pé peetti
sem flokkast almennt undir pa haefni. A pvi rima éri sem sjalfs-

matsprofid hefur verid adgengilegt hafa rimlega fimm pusund
manns metid eigin stodu. Hlutfall kynja er nokkud jafnt og eykst
pétttakan med haekkandi lifaldri og naer hamarki f aldurshépnum
45-54 3ra. Nidurstodur hvers og eins einstaklings birtast honum
i geislariti sem byggir & 16 mismunandi grunnpattum sem eru
sidan teknir saman f fiéra meginpaetti stafreennar heefni; upplys-
ingar, samskipti, framkveemd og &ryggi. [ ok ars 2020 voru helstu
gogn Ut fra nidurstédum pétttakenda tekin saman og birt { 4. tbl.
VR bladsins 2020.

VR tekur patt i undirbuningi ad stofnun Stafraens klasa

VR dsamt Samtokum verslunar og pjonustu og Haskolanum f
Reykjavik tekur patt i undirbuningi ad stofnun Stafreens klasa en
stjornvold hafa einnig sampykkt adkomu ad stofnun hans. VR sér
mikil teekifeeri i stofnun Stafraens klasa til pess ad vinna ad hags-
munum félagsmanna pegar kemur ad peim hrédu breytingum
sem yfirvofandi eru & vinnumarkadi vegna férdu idnbyltingarinnar.

bréun nams i verslun og pjonustu

A &rinu 2020 hof fyrsti hopur géngu sina f fagnami og raunfaerni-
mati f verslun og pjénustu i samstarfi Mimis og Verzlunarskola
Islands, VR og Samtaka verslunar og pjénustu (SVP). bréunar-
hopur med fulltrdum Verzlunarskdla [slands, Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins, Mimis og priggja samstarfsfyrirtaekja fundadi reglu-
lega yfir &rid. Tuttugu manna hopur héf ndm 1 jandar 2020 og
luku 18 raunfaernimati. Um hausti® héfu adrir 20 nemendur géngu
sina i fagndmi og raunfaernimati. Fyrsta Utskrift i ndminu var svo
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FRADSLUMAL

haldin i desember pegar prir nemendur Gtskrifudust med fagpréf
og einn af peim med studentspréf samhlida.

Diplémanam i vidskiptafraedi og verslunarstjornun er samstarfs-
verkefniHaskolans & Bifrost og Haskdlans i Reykjavik med adkomu
fulltrda Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks. Namio er
fyrsta faghaskolanamid sem préad er & Islandi. Diplomanamid hof
gdngu sfina 2018 og &rid 2020 var 31 nemandi skrddur { ndmid
sem er 13 fleiri nemendur en &rid & undan.

Fraedslustjori ad lani

A &rinu 2020 beettust prju fyrirteeki 1 hop fyrirtaekja sem tekid
hafa pétt  verkefninu Fraedslustjori ad 1ani. Freedslustjori ad lani
er samstarfsverkefni freedslusjoda innan Samtaka atvinnulifsins /
Félags atvinnurekenda og Alpydusambands Islands sem byggir &
pviad lana mannaudsradgjafa, sérhaefdan i vinnustadafraedslu og
oformlegri menntun, til fyrirtaekja. Radgjafinn fer yfir fraeedslu- og
pjalfunarmal fyrirtaekisins og vinnur greiningu & porfum pess |
samvinnu vid stjérnendur og starfsfolk.

Starfsgreinarad

Hlutverk starfsgreinardda er m.a. ad veita mennta- og menningar-
maélaraddherra radgjof um malefni starfsmenntunar & framhalds-
skélastigi og gefa honum umsdégn um ndmsbrautalysingar sem
skolar leita stadfestingar &. ASI tilnefnir fulltrda i &Il starfsgreina-
radin og & VR fulltrda f tveimur peirra. Starfsgreinardd verslunar-
og skrifstofugreina er nu vistad undir hatti Menntamalastofnunar.
Tveir fundir voru haldnir & &rinu og fékk rddid ndmsbrautina fag-
ném { verslun og pjénustu til umsagnar og var htiin sampykkt.

Prir fundir voru haldnir i Starfsgreinaradi matveela-, veitinga- og
ferdapjonustugreina. Helstu verkefni tengdust préun og vinnu
vio rafreena ferilbdk sem Menntamalastofnum mun hafa milli-
géngu med | framtidinni. Rafreena ferilbokin mun halda utan
um ndm nemans f skéla og & vinnustad og lysir stiganda { ndmi
& vinnustad og i skodla. Starfsgreinaradid hefur pad hlutverk ad
tryggja ad haefnikrofur peirra greina sem falla undir radio verdi
endurskodadar & priggja ara fresti og er vinna vid endurskodun
nu pegar i gangi. Radiod fékk kynningu & nyrri reglugerd um vinnu-
stadandm par sem eitt af meginmarkmidunum er ad tryggja ad
nemendur { idnndmi geti lokid ndmi og skélinn hafi pad hlutverk
ad sja til pess ad nemandinn fai taekifaeri til pess. Pjonusta starfs-
greinarddsins mun faerast til Menntamalastofnunar frd og med
1.janudar 2021.

8.020

félagsmenn VR fengu fraedslustyrk
a arinu 2020.

722 m. kr.

A arinu 2020 voru greiddar
teeplega 722 milljonir kréna
[ starfsmenntastyrki til félagsmanna.

LYKILTOLUR UR

ARSREIKNINGUM STARFSMENNTASJOPS
VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS

OG STARFSMENNTASJODS VERSLUNARINNAR

Tekjur Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufélks arid 2020
voru 719 milljénir krona og gjold 846 milljonir kréna. Eigid fé
sjodsins var 889 milljon kréna i lok &rs 2020.

Tekjur Starfsmenntasjéds verslunarinnar arid 2020 voru 30 mill-
jonir kréna og gjold 24 milljonir kréna. Eigid fé sjédsins var 190
milljénir kréna f lok ars 2020.

Fjoldi félagsmanna VR sem fékk fraedslustyrk
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STJORNIR STARFSMENNTASJODA
STARFSARID 2020 - 2021

Stjorn Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufélks

Ingibjorg Osp Stefansdottir (SA) formadur, Teitur Larusson til maf
(VR), Arndis Arnardéttir (SA), Eidur Stefansson (LIV), Ingibjérg
Osk Birgisdattir til maf (VR), Sara Dégg Svanhildardéttir (SA),
Sigurdur Sigfusson frd maf (VR) og Selma Arnadattir fra maf (VR).

Varamenn: Gils Einarsson (LIV), Bjérg Arsaelsdéttir (SA), Gudrdn
Bjork Hallbjornsdéttir (VR) og David borldksson (SA).

Stjorn Starfsmenntasjéds verslunarinnar

Ingibjorg Osk Birgisdéttir (VR) sem er formadur,

Bjarndis Larusdottir (FA), Selma Kristjansdottir (VR/LIV)

og Anna Kristin Kristjansdottir (FA).
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VIRK STARFSENDURHAFINGARSJODUR

VIRK starfsendurhaefingarsjodur er sjdlfseignarstofnun sem var
stofnud &rid 2008 og byggir & samkomulagi i kjarasamningum um
nytt fyrirkomulag i starfsendurhaefingu. Ario 2012 baettust lifeyris-
sjodir  hopinn og &rid 2015 var samid um adkomu rikisvaldsins.

Um VIRK gilda 16g um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starf-
semi starfsendurhaefingarsjéda nr. 60/2012. [ dag starfa 11 starfs-
endurhafingarradgjafar & vegum VIRK hja VR og annast peir pjon-
ustu vid félagsmenn sem veikjast eda slasast pannig ad vinnugeta
peirra skerdist. Markmidid er ad studla ad pvi ad hver einstaklingur
verdi svo virkur & vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

HVATNING OG STUDNINGUR

Radgjafar VIRK stydja og hvetja einstaklinga til aukinnar patttdku
& vinnumarkadi i samradi vid teymi sérfreedinga og bjéda fidlda
Urreeda & bord vid sjukrapjalfun, sélfreediviotol, sjélfsstyrkjandi
ndmskeid, heilsuraekt med faglegum studningi og starfsendur-
heefingarstodvar. beir starfa i samstarfi vid laekna, adra fagadila
og stofnanir eftir porfum. A &rinu 2020 voru 464 einstaklingar
nyskradir hja radgjofum VIRK hja VR og 316 voru Utskrifadir.

Fjoldi VR félaga i pjonustu hja Virk
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Framfaerslustada félagsmanna
i lok pjonustu VIRK 2020

@ Laun & vinnumarkadi 32%

@ Endurhaefingarlifeyrir 23%

© Engar tekjur 16%

@ Atvinnuleysisbaetur 16%

® Ororkulifeyrir 5%
Annad 4%

@ Namslan 3%
Fjarhagsadstod 2%
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ORLOFSMAL

A &rinu 2020 voru 76 orlofshus og -ibudir f eigu VR. Félagio tok
4 leigu 20 orlofshis og 1 hotelherbergi & arinu. Utleigur &rsins
2020 voru 5.532 samanborid vid 4.920 &rid 2019. Nyting orlofs-
husa yfir vetrarmanudina hefur verid mjog géd i husum med
heitum pottum auk ibudanna & Akureyri.

NYTING ORLOFSHUSA 2019 - 2020

Auk husa f eigu félagsins tok VR & leigu fjolmorg orlofshis sum-
arid 2020 og endurleigdi til félagsmanna. Orlofshis VR voru lokud
frd fostudeginum 3. april til og med 4. maf vegna Covid-19
faraldursins. [ maf var nanast eingéngu um ad reeda helgarleigur.

Nyting orlofshusa
Fjoldi

gistinatta Nyting Nyting
Fjoldi husa 2020 2020 2019
Akureyri 15 3.141 57,5% 70,3%
Midhusaskogur 26 5.305 56,1% 46,4%
Einarsstadir 3 692 63,4% 58,4%
Husafell 6 1.403 64,2% 57.2%
Flugir 5 1.194 65,6% 61,3%
Reykjavik 3 803 73,5% 81,3%
Olfusborgir 4 979 67,2% 71,8%
Fljotshlid 2 413 56,7% 58,9%
Grimsnes 4 954 65,5% 64,9%

Svignaskard 3 578 67,1% 0
Onnur VR hus 5 969 57,4% 55,9%
Leiguhus (sumar) 20 1.633 87,0% 95,7%
Samtals 96 18.064 61,9% 60,4%

Nyting 2020 a.t.t til lokana vegna Covid-19 67%

FRAMKVAMDASTJORN ORLOFSSJODS VR
STARFSARID 2020 - 2021

Sigurdur Sigfusson sem er formadur, Harpa Saevarsdottir,
Selma Grétarsdéttir, Sigrin Gudmundsdottir og Porir Hilmarsson.

Varamenn: Selma Arnadéttir og Benedikt Vilhjalmsson.

UM ORLOFSHUSIN

A hatidarfundi 1 tilefni af 130 &ra afmeeli VR pann 27. jandar 2021
sampykkti stjorn félagsins ad kaupa fjégur ny orlofshus i Halond-
um vid Akureyri en VR & fyrir jogur his & svaedinu. Fyrirhugad er
ad taka husin i notkun { byrjun ars 2022.

Farid var i mélningar- og vidhaldsvinnu i flestum hdsum félagsins
& peim tima pegar pau voru lokud vegna samkomutakmarkana
sottvarnaryfirvalda og lokid var vid verkstaedi- og lagerhtisnaedi sem
og ibud umsjénarmanns 4 orlofshisasvaedi félagsins i Midhusum.

AFSLATTARMIDAR OG KORT, SAMSTARF VID
FERDAPJONUSTUADILA

VR baud félagsmonnum sinum afslatt i flug med Icelandair
& arinu 2020 en sala bréfanna var mun minni en ella vegna
Covid-19 faraldursins. Alls var selt 2.751 gjafabréf Icelandair &
arinu 2020 samanborid vid 7.856 4rid 2019.

VR selur einnig flugmida innanlands med Flugfélaginu Erni og
afslattarmida i pakkaferdir med Urval Utsyn. A rinu 2020 voru
seldir 154 midar med innanlandsfluginu og 6 midar i pakkaferdir.
P3 selur VR félagsmdnnum sinum veidi- og utilegukort og voru
1.308 kort seld & arinu 2020.

VR fér i samstarf vid innlenda ferdapjonustuadila med pad ad
markmidi ad bjoda félagsmonnum VR afslaetti eda sérstok tilbod
sumarid 2020. P4 nidurgreiddi VR leigu tjaldvagna, fellihysa eda
hjélhysa af vidurkenndum leiguadilum yfir sumarmanudina.

5.532

Utleigur &rsins 2020 voru 5.532
samanborid vid 4.920 arid 2019.
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YFIRLYSING FRA STJORN VR VEGNA SAMNINGS
UM KAUPMATTARTRYGGINGU

A fundi stjérnar VR pann 1. april 2020 var sampykkt yfirlysing
vegna 4greinings f samninganefnd Alpydusambands slands um
adgerdir & vinnumarkadi vegna Covid-19 faraldursins. [ yfirlysing-
unnivar bent & mikilvaegi pess ad spyrna vid fétum gegn eydandi
afli atvinnuleysis og verdbolgu sem gaeti gert ad engu pann kaup-
mattardvinning sem hafi nadst med dbyrgum kjarasamningum.
,Stjorn VR hugnast ekki ad fresta umsdmdum launahaekkunun
1. april, frekar ad launafélk leggi sin 166 & vogarskalarnar til ad
tryggja kaupmatt med pvi ad sampykkja timabundna laekkun
motframlags atvinnurekenda f lifeyrissjodi dr 11,5% { 8% gegn pvi
ad atvinnulifid haldi ad sér hondum vid verdhaekkanir og verd-
bdlga fari pannig ekki yfir 2,5% & arinu.” Stjornin hvatti samninga-
nefnd ASI til bess ad endurskoda afstédu sina til pessa méls i josi
adstaedna f pjodfélaginu.

ALYKTUN STJORNAR VR VEGNA OGREIDDRA
LAUNA i BORGARLEIKHUSINU

A fundi stjérnar VR pann 13. maf 2020 sendi stjorn fra sér alyktun
par sem pess var krafist ad Borgarleikhtsid greiddi starfsfolki f
lzegra en 45% starfshlutfalli tafarlaust umsamin laun samkvaemt
dkvaedum gildandi kjarasamninga, en leikhisid hafoi ekki greitt
laun fyrir aprilmanud til pess starfsfolks. Starfsfolkid hafdi ekki rétt
til hlutabdta vegna lags starfshlutfalls.

YFIRLYSINGAR FRA STJORN VR VEGNA
MALEFNA ICELANDAIR

Pann 17.juli 2020 beindi stjorn VR peim tilmaelum til stjornar-
manna félagsins sem VR skipar [ stjérn Lifeyrissjéds verzlunar-
manna ad snidganga eda greida atkvaedi gegn patttoku i fyrir-
hugudu hlutafjaritbodi Icelandair. Pann 24. juli sama ar drd stjérnin
yfirlysinguna til baka.

VR STYDUR BARATTUNA GEGN KYNPATTAMISRETTI

Pann 14. agust 2020 sampykkti stjérn VR yfirlysingu par sem
félagid tok skyrt fram ad pad styddi af heilum hug barattuna
gegn rasisma og teldi verkalydshreyfingunni skylt ad standa pétt
med peim sem heyja pé barattu.

FUNDIR STARFSARID 2020 - 2021

Stjérn VR fundadi alls 16 sinnum & starfsarinu, par af var einn
hétidarfundur { tilefni af 130 4ra afmaeli félagsins og einn vinnu-
fundur stjérnar. Langflestir fundir stjérnar & starfséarinu voru rafraenir.

Tranadarrad VR fundadi fimm sinnum & starfsarinu.
Alls var haldinn einn félagsfundur & starfsarinu, pann 4. mars 2021

par sem frambjodendur til formanns og stjérnar kynntu dherslur
sinar. Fundurinn var rafraenn.
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Adalfundur var haldinn pann 25. mars 2020, i samraemi vid
23. gr. laga félagsins sem kvedur & um ad fundinn skuli halda fyrir
lok april &r hvert og eigi sidar en 14 dogum eftir ad allsherjar-
atkvaedagreidsla til stjiornar hefur farid fram en henni lauk pann
13. mars 2020. [ ljési samkomubanns yfirvalda og adstaedna i

pjodfélaginu & pessum tima var fundurinn med éhefdbundnu
snidi en i upphafi hans var sampykkt st dagskrarbreyting ad
eina mal & dagskra vaeri ad lysa kjori stjérnar og trunadarrads. Ad
pvi bunu var fundinum frestad um 6akvedinn tima. Af pessum
sokum frestudust 6l dnnur hefbundin dagskraratridi. Framhalds-
adalfundur var haldinn 9. juni 2020.

Arsfundur deildar VR & Austurlandi fyrir &rid 2020 var haldinn
8. juni pad é&r. Kristin Maria Bjornsdéttir er formadur deildarinnar,
kosin arid 2020 til tveggja ara. Adrir i stjorn eru Gunnar Heidberg
Gestsson, sem var kosinn adalmadur til tveggja éra arid 2020 og
Ellen Ros Baldvinsddttir sem var kosin adalmadur &rid 2019 til
tveggja ara. Varamenn eru Stefan Bjarnar Gudmundsson, kosinn
arid 2020 til tveggja éra, og Ingunn Kjartansdéttir og Pall Johann
Kristinsson, baedi kosin &rid 2019 til tveggja éra.

Arsfundur deildar VR & Sudurlandi fyrir 4rid 2020 var haldinn
15. juni pad ar. Gils Einarsson er formadur deildarinnar, kosinn
arid 2019 til tveggja dra. Adrir adalmenn i stjorn eru Arndis Anna
Sveinsdattir, kosin &rid 2020 til tveggja ara, og Asta Bjork Olafs-

dottir, kosin &rid 2019 til tveggja ara. Varamenn eru Jénas Yngvi
Asgrimsson, kosinn &ri® 2019 til tveggja éra, og Sigridur Erlings-
dottir og Haraldur Palsson, baedi kosin arid 2020 til tveggja ara.

Arsfundur deildar VR i Vestmannaeyjum fyrir 4rid 2020 var
haldinn 20. maf pad ar. Pérhildur Ragna Karlsdottir er formadur
deildarinnar, kosin &rid 2019 til tveggja ara. Adalmenn eru Josef
Rébertsson og Ragna Steina Snaefells, baedi kosin til &rsins 2021,
Varamenn eru Gudny Hrefna Einarsdottir, Birgitta Karen Gudjons-
déttir og Jon Orvar van der Linden, en 8l eru kosin til arsins 2021.

44. bing Alpydusambands islands (AS|) var sett pann 21. oktober
2020. Yfirskrift pingsins var ,Réttlat umskipti®. Pingid var rafraent
og stutt, rmar fjérar kist, og voru eingéngu bryn malefni af-
greidd. VR &tti 90 fulltrda & pinginu. Kosid var i embeaetti & ping-
inu og sampykkt var tillaga ad fi6lga varaforsetum ur tveimur f
prj. pridji varaforseti var kosinn Ragnar Por Ingolfsson, formadur
VR og Landssambands isl. verzlunarmanna. Vegna samkomu-
takmarkana sottvarnaryfirvalda hefur pinginu verid frestad fram
& haust 2021.

NEFNDIR OG STJORNIR

i uppstillinganefnd 2020 til 2021 sitja Ragnar Por Ingdlfsson
sem jafnframt er formadur nefndarinnar, Helga Bryndis Jonsdattir,
Magnus Porsteinsson, Sigrin Gudmundsdéttir og Stefan Vidar
Egilsson. Varamenn eru Agusta Hardardottir, Pordur Mar Sigurds-
son, Steinar Viktorsson og Silja Hlin Guobjornsdattir. Hlutverk
uppstillinganefndar er ad velja frambjodendur & frambodslista
til trinadarrdds Ur hopi peirra sem gefa kost & sér i samraemi
vid auglysingu nefndarinnar. Auglyst var 12. jandar 2021 og var
frambodsfrestur til hadegis 22. jantar 2021. Uppstillinganefnd VR
sampykkti svo lista stjornar og trinadarrads a fiarfundi sidar pann
sama dag og var hann lagdur fyrir flarfund trinadarrads pann 26.
januar par sem hann var sampykktur. A listanum var 41 fulltrdi en
helmingur trinadarrads er i kjori hvert ar.

i launanefnd sitja Sigridur Lovisa Jonsdéttir sem er formadur, Bjarni
Por Sigurdsson og Svanhildur Ol6f bérsteinsdattir. Hlutverk nefndar-
innar er ad flalla um kjor formanns og framkvaemdastjora félagsins.

i hasnaedisnefnd sitja Bjarni Pér Sigurdsson sem er formadur,
Arnpér Sigurdsson, Fridrik Bodi Olafsson, Jéhann Mar Sigurbjérns-
son, Jénas Yngvi Asgrimsson og Selma Arnadéttir. Varamadur er
Porvardur Bergmann Kjartansson. Husnzedisnefnd ber ad mota
skyra og heildraena stefnu i hiisnaedismalum med pad ad mark-
midi ad baeta kjor félagsmanna.

i laganefnd sitja Sigmundur Halldérsson sem er formadur,
Arnpdr Sigurdsson, Helga Ingélfsdéttir, Harpa Seevarsdéttir og
Sigurdur Sigfusson. Varamadur er Fridrik Bodi Olafsson. Hlutverk
laganefndar er ad yfirfara og koma me? tillogur til breytinga a
[6gum VR. Auk pess skal nefndin stilla upp tilldgum sem verda
mega til pess ad beaeta og skyra betur starfsemi félagsins.
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I framtidarnefnd sitja Fridrik Bodi Olafsson sem er formadur,
Frida Thoroddsen, Jénas Yngvi Asgrimsson, Selma Arnadottir,
Sigmundur Halldérsson og Porvardur Bergmann Kjartansson. Vara-
madur er Périr Hilmarsson. Hlutverk nefndarinnar er ad mota og/
eda endurskoda stefnu félagsins og vidbrogd pess vid breyting-
um { samfélaginu hverju sinni.

I starfsmenntanefnd sitja Sigmundur Halldérsson sem er for-
madur, Jonas Yngvi Asgrimsson, Selma Arnadottir, Selma Grétars-
déttir og Sigrdn Gudmundsdattir. Varamadur er Jéhann Mar Sigur-
bjornsson. Hlutverk nefndarinnar er ad méta skyra stefnu og
verkferla félagsins i starfsmenntamalum med pad ad markmidi
ad efla framgang starfsmenntunar félagsmanna.

[ jafnréttis- og mannréttindanefnd sitja Frida Thoroddsen sem
er formadur, Fridrik Bodi Olafsson, Selma Grétarsdottir, Sigridur
Lovisa Jonsdottir, Svanhildur Ol6f porsteinsdéttir og Porvardur
Bergmann Kjartansson. Varamadur er Bjarni Por Sigurdsson. Hlut-
verk nefndarinnar er ad moéta og/eda endurskoda stefnu félags-
ins & svidi jafnréttis og mannréttinda & vinnumarkadi til ad styrkja
stodu félagsmanna, an allrar adgreiningar.

i kjaramalanefnd / nefnd um félagsadild sitja Sigridur Lovisa
Jonsdattir sem er formadur, Arpdr Sigurdsson, Friorik Bodi Olafs-

son, Harpa Saevarsdéttir, Helga Ingolfsdottir, Johann Mér Sigur-

bjérnsson og Jénas Yngvi Asgrimsson. Varamadur er Bjarni bor
Sigurdsson. Hlutverk nefndarinnar er ad mota krofugerd félagsins
{ kjarasamningavidraedum.

i styrkjanefnd sitja borir Hilmarsson sem er formadur, Helga
Ingdlfsdattir, Selma Grétarsdattir, Sigurdur Sigfusson og Porvardur
Bergmann Kjartansson Varamenn eru Bjarni Por Sigurdsson og
Friorik Bodi Olafsson. Markmid med styrkveitingum VR er ad stydja
vid pa starfsemi sem eflir félagsmenn, baetir stédu peirra og er
lyftisténg menningarmala f landinu.

i umhverfisnefnd sitja Helga Ingolfsdéttir sem er formadur,
Fridrik Bodi Olafsson, Porvardur Bergmann Kjartansson og Sigrin
Gudmundsdattir. Varamadur er porir Hilmarsson. Hlutverk nefndar-
innar er ad vinna markmid og adgerdadaetiun i samraemi vid um-
hverfisstefnu VR.

i framkveemdstjérn Vinnudeilusjéds VR sitja Bjarni por Sigurds-
son, Harpa Saevarsdéttir og Sigridur Lovisa Jonsdottir. Varamadur
er Helga Ingolfsdottir. Hlutverk sjodsins er ad veita félagsmonn-
um VR, sem missa atvinnutekjur vegna vinnustodvunar eda verk-
banna, flarhagsadstod.

i 8ldungaradi sitja Ragnar Pér Ingélfsson, Audur Déra Haralds-
dottir, Sigurdur Sigfusson, Sigurlaug Haraldsdottir og Steinar
Viktorsson. Oldungarad er forystusveit Oldungadeildar VR sem er
umraedu- og samradsvettvangur félagsmanna VR 60 é&ra og eldri.

[ fulltraaradi VR fyrir Lifeyrissjéd verzlunarmanna sitja allir fimm-
tan adalmenn f stjérn félagsins auk tiu annarra. Hlutverk fulltria-
radsins er m.a. ad stadfesta tilnefningar til stjérnar lifeyrissjédsins
0g hafa eftirlit og adhald med stérfum stjornarinnar. [ fulltrdaraoi
sitja eftirtaldir fyrir hond VR en kosid var i radid sumarid 2020:
Arnpor Sigurdsson, Aslaug Alexandersdéttir, Benedikt Ragnars-
son, Bjarni Pér Sigurdsson, Bjérn S. Larusson, Fridrik Bodi Olafs-
son, Frida Thoroddsen, Gudlaug Runa Gudmundsdottir, Hafdis
Erla Kristinsdottir, Harpa Szevarsdottir, Helga Ingolfsdéttir, Johann
Bjarni Knutsson, Jonas Yngvi Asgrimsson, Palmey Gisladottir,
Ragnar Pér Ingdlfsson, Selma Arnadattir, Selma Bjork Grétars-
déttir, Sigridur Lovisa Jonsdottir, Sigrun Gudmundsdattir, Sigurdur
Sigfusson, Stefdn Vidar Egilsson, Svanhildur Ol6f Pérsteins-
dottir, Unnur Elva Arnardéttir, Porvardur Bergmann Kjartansson
og Pordur Birgisson.

i kjoérstjérn VR sitjia Magnus Norddahl fra ASI sem er formadur,
porsteinn Porolfsson og Péra Skuladottir Oford. Varamenn eru
Stefan Vidar Egilsson og Silja Hlin Gudbjérnsdéttir. Varamadur
Magnusar er Halldor Oddsson. Hlutverk kjorstjornar er ad sja um
framkveemd kosninga i félaginu samkveemt reglugerd ASI.

ERLEND SAMSKIPTI

Arlega er haldin radstefna stéttarfélaga i verslun og pjénustu til
skiptis { hofudborgum Nordurlanda en vegna Covid-19 farald-
ursins féll hun nidur arid 2020.
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ALLSHERJARATKVADAGREIDSLA UM
KJOR VEGNA FRAMBODA TIL TRUNADARSTARFA

Pann 29.januar 2021 auglysti kjorstjérn VR eftir dhugasomum til
ad starfa fyrir félagid kjortimabilid 2021 til 2023. Auglyst var eftir
frambodum til formanns, sjo saeta i adalstjorn VR til tveggja ara
0g priggja til vara sem og listaframbodum fyrir 41 seeti { trinadar-
rad. Frambodsfrestur var til kl. 12:00 & hadegi 8. febrtar 2021. Alls
bérust tvo einstaklingsframbod til formanns og 11 einstaklings-
frambod til stjérnar og Urskurdadi kjorstjorn oll 1églega fram borin.
Ekkert moétframbod barst gegn lista trinadarrdds VR i listakosn-
ingu ftrinadarrdd félagsins og telst hann pvi l6glega kjérinn. Listi
yfir kjorna fulltrda i trdnadarradi er birtur & vef félagsins.

Atkvaedagreidsla medal kosningabaerra félagsmanna hofst kl. 9:00
ad morgni 8. mars 2021 og lauk kl. 12:00 4 hadegi pann 12. mars.
Atkvaedagreidslan var rafraen. Atkvaedi greiddu 10.346 en & kjor-
skrd voru 35.919. Kosningapétttaka var pvi 28,8% sem er mesta
pétttaka i kosningum til forystu VR.

Atkveedi til formanns féllu pannig ad Ragnar pér Ingdlfsson
fékk 6.526 atkvaedi eda 63,08% af greiddum atkveedum og Helga
Gudrun Jénasdottir fékk 3.549 atkvaedi eda 34,3%. Peir sem téku
ekki afstodu voru 2,62% af heild eda 271.

Atkveedi til stjornar féllu pannig ad Svanhildur Ol6f Porsteins-
dottir fékk 3.843 atkveedi eda 12,13% af greiddum atkvaedum,
Helga Ingolfsdottir fékk 2.757 atkveedi eda 8,7%, Jon Steinar
Brynjarsson fékk 2.698 atkvaedi eda 8,51%, Sigurdur Sigfusson
fékk 2.600 atkvaedi eda 8,21%, Kristjana b. Jénsdottir fékk 2.566
atkveedi eda 8,1%, Harpa Saevarsdottir fékk 2.521 atkveedi eda
7,96%, Porir Hilmarsson fékk 2433 atkvaedi eda 7,68%, Jonas Yngi
Asgrimsson fékk 2,408 atkveedi eda 7,6%, Sigridur Hallgrimsddttir
fékk 2.387 atkveedi eda 7,53%, Arnpdr Sigurdsson fékk 2.211 at-
kveedi eda 6,98% og Sigmundur Halldérsson fékk 2,101 atkveedi
eda 6,63%. Alls toku 3.162 eda 9,98% ekki afstodu.

Til formanns VR fékk Ragnar Por Ingolfsson kosningu til tveggja ara.

Til stjornar VR fengu eftirtaldir kosningu til tveggja ara skv. fléttu-
lista eins og kvedid er & um { 20. gr. laga VR:

Svanhildur Ol&f borsteinsdottir
Jon Steinar Brynjarsson

Helga Ingolfsdottir

Sigurdur Sigfusson

Kristjana b. Jénsdottir

Porir Hilmarsson

Harpa Saevarsdottir

brir varamenn i stjorn VR - til eins ars:
Jénas Yngvi Asgrimsson

Sigridur Hallgrimsdattir

Arnpor Sigurdsson

STJORNARHATTIR

Starfsemi VR byggir & [dgum um stéttarfélog og vinnudeilur nr.
80/1938 og I6gum VR sem birt eru & vefsidu félagsins. Stjorn VR
starfar samkvaemt starfsreglum sem atlad er ad tryggja ad starfs-
haettir hennar séu i samraemi vid almenna gdda stjornarhaetti.
Stjorn og starfsfolk VR starfar ad auki samkvaemt sidareglum sam-
pykktum af stjérn sem m.a. mida ad auknu gagnseei, dbyrgd
og heidarleika f allri hagsmunagaeslu félagsins fyrir félagsmenn.
[ bjonustu og starfsemi félagsins leggur VR &herslu & gildi félags-
ins sem eru framsaekni, fagmennska og forysta. Starfsreglur og
sidareglur stjornar félagsins eru birtar & vef VR, vr.s.

STEFNURVR

Stjérn VR hefur sampykkt stefnur sem varda rekstur og starfsemi
félagsins sem og hagsmunagaeslu pess. Allar stefnur VR eru birtar
a vef félagsins, vris. Hér ad nedan er fjallad um nyjar stefnur og/
eda breytingar 4 adur birtum stefnum. Ekki er birt umfjollun um
stefnur sem ekki hafa teki® breytingum milli &ra.

Menntastefna VR

Menntastefna VR var tekin til gagngerrar endurskodunar innan
starfsmenntanefndar félagsins, baedi hvad vardar inntak og fram-
setningu, og var ny og breytt stefna sampykkt & fundi stjornar
VR { desember 2020. ltarleg adgerdaraaetiun var einnig samin og
sampykkt. Markmid stefnunnar er ad tryggja félagsmonnum VR
pann moguleika ad proast i starfi & islenskum vinnumarkadi og
leggur VR dherslu & ad félagsmonnum gefist kostur 4 ad beeta vid
sig aukinni haefni 1 takt vid teeknibreytingar og stafreena préun
i islensku samfélagi. VR leggur einnig &dherslu & samvinnu innan
skolakerfisins, upplysingagjof til félagsmanna og ndms- og starfs-
radgjof.

LAGABREYTINGAR

A framhaldsadalfundi pann 9. juni 2020 lagdi stjérn fram prjar
tillogur til breytinga & logum félagsins sem allar voru sampykktar.
Su fyrsta sneri ad gr. 3 um félagsadild. Par var beett vid aftast
fyrstu malsgrein ad sjélfsteett starfandi og/eda eigendur fyrir-
teekja eigi ekki rétt & ad greida atkvaedi um kjarasamninga eda
verkfoll. Onnur breytingin var®adi gr. 11 um heefi stjérnarmanna
0g segir par nU ad stjérnarmenn, og ef vid & stjornarmenn
sjoda, skuli starfa a starfssvidi VR. Pridja breytingin vardar gr. 25
um félagsfundi. Par segir ni ad mél, sem ekki hafi verid greind
i auglystri dagskra félagsfundar sé ekki haegt ad taka til endan-
legrar Urlausnar & fundinum en gera megi alyktun til leidbein-
ingar fyrir stjérn félagsins. Par er einnig nu tiltekid ad stjorn sé
heimilt ad boda fund med skemmri fyrirvara en almennt segir f
[6gunum, vegna sérstakra dstaedna.

STARFSEMI PJONUSTUDEILDAR 2020

Fulltrdar pjonustudeildar VR svara fyrirspurnum um alla helstu
pjénustu félagsins, svo sem varasjod, starfsmenntasjodina, Sjukra-
sjo0 VR, orlofshuis og kjaramal. Heildarfjoldi afgreidsina i pjonustu-
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veri VR { Reykjavik & arinu 2020 var 5341 sem er um pridjungur af
pvi sem var &rid 2019 en rekja ma pessa faekkun til pess ad mot-
taka félagsmanna var lokud stéran hluta arsins vegna Covid-19
faraldursins. Ari® 2019 var heildarfjéldi afgreidsina i pjonustu-
verinu { Reykjavik 16.448.

Heildarfjoldi simtala til félagsins & arinu var 48.647 sem er um
5,6% faekkun frd drinu & undan pegar heildarfjoldinn var hatt
52 pusund. Simtélum hefur faekkad jafnt og pétt & undanféornum
arum T takt vid fidlgun rafraenna fyrirspurna og aukinnar notkunar
& vefsvaedi VR. Alls barust 14.010 fyrirspurnir & netfangid vr@vris &
arinu 2020 en arid 2019 voru peer riflega 15 pusund. Hafa verdur
i huga ad & netfang kjaramalasvids félagsins barust riflega prju
pusund fyrirspurnir &rid 2020 en teeplega tvo pusund &rid adur
en netfangid var tekid i notkun i febrdar 2019. Heildarfjoldi
télvupdsta til VR &rid 2020 var pvi 17.573. bjonustuver VR er
starfreekt & skrifstofum félagsins i Reykjavik, Vestmannaeyjum,
Reykjanesbae, & Akranesi, Egilsstddum og Selfossi.

FELAGATAL
Félagatal
Fullgildir Snert-

. félagsmenn ingar vid

Ar Konur Karlar Samtals vid aramét  félagid
1997 9.540 5.441 14.981 21319
1998 10.361 6.023 16.384 23.997
1999 11.286 6.602 17.888 26.457
2000 12.026 7.138 19.164 28.826
2001 12.601 7.470 20.071 29.342
2002 12.747 7.605 20.352 28.609
2003 12.964 8.023 20.987 29.442
2004 13.511 8.695 22.206 31.509
2005 13.871 9.351 23.222 34.395
2006 15.465 10.584 26.049 36.641
2007 16.014 11.423 27.437 40.464
2008 16.802 11.974 28.776 40.761
2009 16.491 11.574 28.065 37.527
2010 16.584 11.703 28.287 37.580
2011 16.804 12.036 28.840 24319 38.152
2012 17.022 12.452 29.474 25.185 39.062
2013 17.072 12.709 29.781 25.760 39.278
2014 17.353 13.020 30.373 26.045 40.090
2015 17.672 13.430 31.102 26.573 41.368
2016 18.481 14.332 32813 27.893 43.641
2017 19.250 15.981 35.231 29.977 46.866
2018 19.952 16.075 36.029 30.867 47.506
2019 20.700 16.675 37.375 32.320 48.326
2020 19.876 16.627 36.503 31.942 45.893

Athugid ad tolur yfir félagsmenn fra arinu 2011 eru tviskiptar, annars vegar syna paer
heildarfjolda félagsmanna og hins vegar fjélda fullgildra félagsmanna vid aramaét
hvert &r. Upplysingar um sambeerilega skiptingu liggja ekki fyrir &rin 1997 — 2010.
AJ auki erubirtar tolur yfir snertingar vid félagid en pzer syna fjolda einstaklinga sem
greidir félagsgjald a.m.k. einu sinni tiltekid ar.

HEIMSMARKMIDIN

Heimsmarkmid Sameinudu pjddanna um sjélfbaera proun voru
sampykkt af fulltrdum allra adildarrikja Sameinudu pjddanna f
september arid 2015. Markmidin eru 17 talsins og snerta morg
peirra starfsemi og hagsmunabaréttu VR med beinum eda dbein-
um haetti. Félagid leitast vid ad uppfylla markmidin  sinum rekstri
0g pjoénusty, en pau sem fjallad er um hér ad nedan eru medal
peirra sem snerta barattu félagsins med beinum haetti:

- Engin fatekt

FATAKT Stéttarfélog leggja sitt af morkum i bardtt-
unni gegn hungri med pvi ad geeta ad hags-
munum launafélks, ekki bara hvad snertir
launamal og haekkun ldgmarkslauna heldur
einnig pvi sem snyr ad heilsu, endurhaef-
ingu, atvinnuleysi, hisnzedi, ofl.

Heilsa og vellidan
Med oflugum sjukrasjodi leggur VR sin

HEILSA 0G
VELLIDAN

160 & vogarskalarnar hvad petta markmid
' vardar auk frumkvaedisvinnu um  starfs-
endurhaefingu og adkomu ad stofnun og
rekstri VIRK starfsendurhaefingarsjods. Vara-
sjodur veitir heilsueflandi styrki.

Menntun fyrir alla

VR leggur mikla dherslu & mikilveegi mennt-
unar félagsmanna sinna, baedi med rekstri
6flugra starfsmenntasjéda og VR varasjods
en einnig med pvi ad vinna ad nyjum nams-
leidum fyrir launafélk, simenntun, raun-

MENNTUN
FYRIRALLA

|

JAFNRETTI
KYNJANNA

¢

GO ATVINNA
0G HAGVOXTUR

feernimati, o.fl.

Jafnrétti kynjanna

VR hefur verid i fararbroddi stéttarfélaga a
[slandi  barattunni fyrir jafnrétti kynjanna
& vinnumarkadi. Félagid hefur m.a. farid
i herferdir og ytti Ur vor jafnlaunavottun
um leid og jafnlaunastadall var sampykktur
hér & landi svo fatt eitt sé nefnt.

G40 atvinna og hagvoxtur

Pott bardtta stéttarfélaga beinist einkum
ad pvi ad auka kaupmatt peirra sem mynda
félogin er ljost ad hagsmunir launafélks
og atvinnurekenda haldast { hendur. G6d
atvinna byggir ad auki & stédugri réttinda-
barattu stéttarfélaganna.

o

Aukinn jofnudur

1 AUKINN N - ’ )
JOFNUBUR VR hefur verid épreytandi i barattu fyrir
A haekkun laegstu launa félagsmanna sinna

{ } og par med auknum jofnudi hér innan
v lands. Kjarabaratta VR hefur pvi ad miklu

leyti snuist um ad draga Ur 6jofnudi d medal
launafélks a islenskum vinnumarkadi.
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Greidslur ur VR varasjédi 2020

@ Forvarnir 40%
@ Orlofspjonusta 16%
©® Endurhaefing 12%
@ Lakniskostnadur 12%
® Hjalparteeki 11%
Némsorlof 5%
Annad 4%

VRVARASJODPUR

VR varasjodur var stofnadur arid 2006 med pad ad markmidi ad
veita félagsmdénnum meiri sveigjanleika { ad nota inneign sina f
sjodum félagsins og einfalda adkomu ad henni. Yfirleitt er lagtinn
i sjodinn eftir adalfund &r hvert, sem idulega er haldinn  mars, en
vegna adsteedna i pjodfélaginu var adalfundi VR &rid 2020 frestad
(sja bls. 11). Framlag 1 sjodinn var sampykkt & framhaldsadalfundi
pann 9.juni 2020, samtals 785 milljonir kréna, og lagt inn  hann
ad fundinum loknum. VR varasjédur er myndadur med fjarmun-
um Ur Sjukrasjodi VR og Orlofssjédi VR en vegna versnandi af-
komu Sjukrasjods VR hefur framlag verid sott Ur félagssjodi sidustu
ar og var pad einnig svo arid 2020.

Heildargreidslur Ur sjodnum arid 2020 ndmu alls kr. 589.399.948
og fékk 14.971 einstaklingur greitt Ur sjédnum. Langstaerstur hluti
for til forvarna eda rumlega 233 milljonir kréna eda sem nemur
um 40% af heildargreidslum Ur sjodnum & arinu. Arid 2019 ndmu
greidslur Ur sjodnum teeplega 687 milljonum kréna til 17.141
einstaklings.

Alls attu um 61 pusund einstaklingar réttindi { VR varasjodi i lok
ars 2020 og nam heildarupphaedin 2.192 milljénum kréna. Til
samanburdar dttu um 59 pusund einstaklingar réttindi { sjédnum
ilok ars 2019 ad upphaed 1.938 milljénum kréna.

14.971

félagsmadur fékk greitt Ur VR
varasjodi arid 2020, langsteerstur
hluti greidsina for til forvarna.

FELAGSMAL

Félagsgjald

A framhaldsadalfundi VR pann 9. juni 2020 var sampykkt tillaga
stjornar um &breytt félagsgjald, 0,7% af heildarlaunum. Lagmarks-
gjald til ad njota fullra félagsréttinda skal po eigi vera lzegra en
sem svarar 30% af byrjunarlaunum 20 ara afgreidslufélks fra og
med sama tima.

P& var einnig sampykkt ad 0,63% félagsgjalds renni i félagssjéd en
0,07% i Vinnudeilusjéd VR.

Laun stjérnarmanna

A framhaldsadalfundi VR pann 9. junf 2020 var sampykkt tillaga
um ad haekka stjornarlaun dr kr. 51.225 & manudi i kr. 52427 4
manudi. Haekkunin byggir & sampykkt adalfundar 2016 um ad
laun stjornarmanna haekki / laekki i takt vid launavisitolu félagsins.
Um er ad reeda 2,35% haekkun.

[ tilldgunni var jafnframt lagt til ad kr. 5.000 verdi greiddar fyrir
hvern setinn fund stjérnarmanns i nefndum VR. L6gd var fram
breytingartillaga & fundinum par sem ekki var gert rad fyrir
greidslu fyrir hvern setinn fund { nefnd en henni var hafnad.
Tillagan var svo sampykkt med yfirgneefandi meirihluta eftir
nokkrar umraedur.

VR sampykkir framlag i Blee leigufélag

A hatidarfundi | tilefni af 130 4ra afmeeli VR pann 27. januar
2021 sampykkti stjornin ad leggja 450 milljonir krona inn { Blee
leigufélag sem stofnad var af ASI og BSRB. Hlutverk Blaes er
ad tryggja tekjuldgum fjélskyldum adgengi ad druggu husnaedi
flangtimaleigu.

VR tryggir malsékn Graa hersins

Stjorn VR sampykkti samhljoda & fundi sinum pann 13. maf 2020
ad stydja vid mélarekstur Graa hersins, barattuhops eldra folks
um lifeyrismal, gegn Tryggingastofnun fyrir hond rikisins vegna
skerdinga & ellilifeyri og heimilisuppbdt & moti greidslum fra lif-
eyrissjodum. Sampykkt var ad heildarstyrkur VR naemi allt ad &tta
milljonum kréna. Malshofdunin byggir & pvi sjonarmidi ad med
skerdingu opinberra lifeyrisgreidsina i hlutfalli vid réttindi sem
ellilifeyristakar hafa dunnid sér i lifeyrissjiodum sé gengid gegn
stjornarskrarvoroum eignarrétti lifeyristaka.

Einn réttur — ekkert svindl!

VR tekur patt i verkefni Alpydusambands [slands Einn réttur —
ekkert svindl! Verkefninu var hleypt af stokkunum f febriar &rid
2016 og er beint gegn undirbodum & vinnumarkadi og svartri
atvinnustarfsemi.

Mannfagnadir

Hatidahold vegna 1. mai 2020 voru med ohefdbundnu snidi
2020 vegna samkomutakmarkana og voru ekki haldnir barattu-
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fundir eins og venja er. Pess { stad var bodid upp & Utsendingu
fréd skemnmti- og bardttusamkomu sem flutt var { Horpu ad kvoldi
1. maf og sjonvarpad & RUV.

Arlegt kaffisamsaeti eldri félagsmanna, sem yfirleitt koma sam-
an & uppstigningardegi ar hvert, var fellt nidur arid 2020 vegna
Covid-19.

VR hefur sidustu ar stadid fyrir jélatonleikum og jélaballi fyrir
félagsmenn i desember en hvoru tveggja var aflyst 4rid 2020.
Fjarmunir sem ella hefou farid f jolaball var baett vid styrk félag-
sins til hjdlparstarfs um jolin 2020.

Styrkveitingar 2020

VR veitti styrki ad upphaed 15,4 milljonir krona &rid 2020 til ymissa
liknarsamtaka og stofnana. bar af sampykkti stjérn ad styrkja
hjélparsamtok sem Uthluta styrkjum til einstaklinga og fjolskyldna
um 7,5 milljénir kréna jolin 2020 sem er umtalsvert meira en
undanfarin ar. Inni f jolastyrk félagsins var deetladur kostnadur vid
jolaball VR sem var aflyst vegna kérénuveirunnar.

Fyrrum formadur VR gefur tt bok

Stjorn VR sampykkti & fundi sinum pann 12. 4gust 2020 ad styrkja
utgédfu bdkar Magnusar L. Sveinssonar, fyrrverandi formanns
VR, sem nefnist ,Af moldargolfi i dlgusjé verkalydsmala” um 1,2
milljonir krona. Magnus starfadi hja VR {42 4r og var formadur &
arunum 1980 - 2002.

RANNSOKNIR OG KANNANIR

Fyrirtaeki arsins 2020

Fyrirtaeki arsins 2020, samkveemt nidurstédum érlegrar kénn-
unar VR, voru alls fimmtén. Sigurvegararnir i hépi storra fyrirtaekja
med 70 starfandi eda fleiri voru LS Retail, Nova, Sjova, VIS og
Vordur tryggingar. | hopi millistorra fyrirtaekja par sem starfs-
folk er fra 30 til 69 talsins eru vinningsfyrirtaekin Hringdu, Hvita
husio, Midlun, Nordic Visitor og Tengi og { hopi litilla fyrirtaekja
bar sem starfa feerri en 30 eru vinningsfyrirteekin Egill Arnason,
Rekstrarfélag Kringlunnar, Reon, Tryggja og Vettvangur. Fimmtén
efstu fyrirtaeki i hverjum steerdarflokki fengu titilinn Fyrirmyndar-
fyrirtaeki 2020. Konnunin var gerd f febrlar og mars 2020 og
voru nidurstddur birtar um midjan mat. [ endanlegu Grtaki voru
rimlega 36 pusund einstaklingar og var svérun 39%.

Arleg mottaka par sem fyrirtaeki &rsins eru kynnt var felld nidur
vegna samkomutakmarkana.

Launarannsékn 2020

A Minum sidum & vef VR er launareiknivél par sem félagsmenn
geta séd samanburd eigin launa vid adra | sambaerilegu starfi. Fra
arinu 2019 hefur VR birt nidurstéour pessarar reiknivélar 8 opnum
vef tvisvar & ari, fyrir laun i febriar og september. Launareikni-
vélin hefur tekid vid af launakonnun VR en félagid stod fyrir

konnun & launakjorum félagsmanna sinna arlega f tvo aratugi
eda til arsins 2018.

Samkvaemt nidurstddum launarannséknar var midgildi heildar-
launa félagsmanna VR ad medaltali 660 pusund kronur f septem-
ber 2020. Midgildi grunnlauna var 653 pusund. Launarannsokn
i september 2020 byggdi & um 11 pdsund skrdningum eda um
pridjungi VR-félaga i manudinum.

UTGAFU- OG KYNNINGARMAL

VR bladid kom Ut fjorum sinnum & starfsarinu. Upplag var ad
medaltali teeplega 24 pusund.

Notendur vefsidu félagsins, vr.is, voru ad medaltali rimlega 36
pusund & manudi & starfsarinu, m.v. talningu Google analytics vef-
maelingarkerfisins en voru um 33 pusund &rid aour. Alls skradu
8.203 félagsmenn sig inn & Minar sidur ad medaltali i hverjum
manudi & timabilinu sem er 6,8% aukning fra arinu adur pegar
peir voru 7.683 ad medaltali. Adgang ad Minum sidum hafa baedi
greidandi félagsmenn og peir sem eiga réttindi  sjodum félagsins.

VR var getid i fréttum & arinu 2020 alls 945 sinnum sem er nokkud
feerra en &rid adur pegar VR var getid i fréttum teeplega prju
pusund sinnum. Astzeduna mé rekja til umfjéllunar um félagid
og maélefni vinnumarkadarins i febrdar til april arid 2019 vegna
kjarasamningagerdar.

Herferd undir heitinu ,Takk” var hleypt af stokkunum f april 2020
en kveikjan ad henni er Covid-19 faraldurinn. Starfsfolk i verslun
0g pjoénustu fann fyrir dpolinmaedi af hélfu almennings pegar
samkomutakmarkanir toku gildi og var markmid herferdarinnar
baedi ad pakka starfsfolki fyrir ad standa vaktina & erfidum timum
0g minna almenning & ad gaeta kurteisi { samskiptum sinum vid
folk f framlinustorfum. Herferdin fol i sér sjonvarps- og Utvarps-
auglysingar, vefauglysingar, greinaskrif og auglysingar & sam-
félagsmidlum. Um var ad raeda samstarfsverkefni VR og Lands-
sambands isl. verzlunarmanna.

Haustid 2020 for VR [ sérstakt atak til ad vekja athygli & félaginu
0g pjonustu pess. Farid var i herferd & samfélagsmidlum undir
heitinu ,pekktu pitt VR” og stendur hun enn. Tilgangur herferd-
arinnar er a0 vekja athygli félagsmanna 4 pjonustu félagsins og
ad beina peim inn & vefsidu VR par sem frekari upplysingar er ad
finna. Alls voru gerd sjo auglysingamyndbodnd um mismunandi
pjonustuppeetti félagsins & islensku og ensku.

3.678

félagsmenn séttu rafraena fyrirlestra
a starfsari stjornar 2020-2021.
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Snemma é&rs 2021 frumsyndi VR auglysingar til ad kynna hug-
mynd félagsins um studningslan fyrir heimili sem ordid hafa fyrir
atvinnumissi og tekjufalli sem rekja ma til Covid-19. [ auglysing-
unum, sem voru alls fjorar, var hvatt til pess ad hugad sé ad heimil-
um og fjolskyldum til jafns vid fyrirtaekin. Yfrskrift herferdarinnar

var ,Er nokkur 6sammala pvi?”. Sjé nanar & bls. 11.

Trdnadarmenn gegna mikilvaegu hlutverki sem tengilidir VR vid
félaga sina inni & vinnustodum. Haustid 2020 hofst dtak & sam-
félagsmidlum til ad fidlga trinadarménnum og vekja athygli
a starfi peirra, mikilvaegi pess og hvernig ma koma & kosningu
trinadarmanns & vinnustad.

Fyrirlestrar, namskeid og fraedsla

VR baud upp & 13 rafreena hadegisfyrirlestra 4 starfsarinu sem
3,678 félagsmenn séttu og er pad margfalt & vid adsokn sidustu
ara. P4 voru haldin 11 namskeid a rafraenu formi og sottu pau
alls 609 félagsmenn sem er taeplega tvofalt fleiri en séttu ndm-
skeid & starfsarinu 2019 - 2020. Bodid var upp a fjidgur namskeid
i sal félagsins { HUsi verslunarinnar og séttu pau 40 félagsmenn.
Haldin voru sex namskeid fyrir trinadarmenn og soéttu pau
101 trdnadarmadur. Skattframtalsadstodin var einnig 4 sinum
stad og nyttu sér hana rimlega 30 félagsmenn.

VR-Skéli lifsins

Markmid VR-Skéla lifsins er ad undirbia ungt folk & aldrinum 16
til 24 &ra fyrir patttéku & vinnumarkadi og kynna pvi réttindi og
skyldur i starfi. VR-Skli lifsins er netndm og hefur verid vinsaell {
framhaldsskélum. [ byrjun mars 2021 héfdu alls 7.297 einstaklingar
lokid vid VR-Skola lifsins fra pvi ad honum var komid & fot i septem-
ber 2014, samanborid vid 5989 & sama tima arid 2020. Aukning
& milli dra var toluverd en adsokn framhaldsskola jokst samhlida

aukinni flarkennslu vegna Covid. Allt skélaarid 2019 til 2020 féru
1.184 nemendur { gegnum netnamid en fjéldinn skdladrid 2020 til
2021 eralls 1.308 nemendur midad vid stéduna i februar.

Kynningar fyrir nemendur

VR hefur sidastlidna tvo dratugi stadio fyrir kynningu a réttindum
og skyldum & vinnumarkadi { efsta bekk grunnskola og i flestum
framhaldsskolum & félagssveedi sinu. Starfsmenn VR hafa heim-
sott skolana sidustu ar en & pessu starfséari var pjonustunni breytt
yfir & rafreent form vegna Covid. Rafreen Utgéfa af grunnskola-
kynningunni var send 4 44 grunnskoéla og synd 2.794 nemend-
um & félagssvaedi VR & starfsarinu 2020 til 2021. Niu grunn-
skolar nyttu sér spurningatima med starfsmanni VR i gegnum
samskiptaforrit en margir kennarar voldu ad styra umraedum
sjlfir eftir ad kynningin var synd. Engin framhaldsskélakynning
for fram & starfsarinu en bokudum kynningum i framhaldsskél-
um var frestad vorid 2020 og rafreenn kynningarmoguleiki fyrir
framhaldsskolana var ekki i bodi & haustonn.

SKIPULAG SKRIFSTOFU VR

Skrifstofur VR eru  Reykjavik, Vestmannaeyjum, Reykjanesbae, &
Akranesi, Selfossi og Egilsstddum. Starfsemin skiptist { fjogur svid
sem eru kjaramalasvi®, fjdrmaéla- og rekstrarsvid, pjonustu- og
mannaudssvid og prounarsvid. Formadur ber dbyrgd a rekstri
félagsins dsamt stjorn pess. Framkvaemdastjori ber abyrgd & dag-
legum rekstri félagsins.

VR fylgir skyrum stefnum um starfsemi skrifstofu félagsins. |
gaedahandbdk VR eru m.a. birtar eftirfarandi stefnur sem varda
storf starfsfolks, adstodu peirra, réttindi, heilsu og 6ryggi og
falla undir vidmid um samfélagsédbyrgd (ESG, Environmental,
Social, Governance): Starfsmannastefna, jafnréttisstefna skrifstofu,
heilbrigdisstefna skrifstofu, innri upplysingastefna, stefna um upp-
lysingadryggi, stefna gegn einelti og kynferdislegri areitni og
personuverndarstefna.

Engin vinnuslys voru skrdd & skrifstofu félagsins & arinu 2020.
Upplysingar um kynjaskiptingu starfsfolks, stjiérnar og undirnefnda
erad finna d bls. 5.

Sottvarnir a skrifstofu

[ upphafi Covid-19 faraldursins var starfsemi félagsins metin
m.t.t. samkomutakmarkana og séttvarna og var pjénustulidum
forgangsradad. Oryggisnefnd VR fundadi reglulega med fram-
kvaemdastjéra og forstbdumaonnum til ad tryggja ad farid veeri ad
ollum reglum. Upplysingagjof til starfsfolks var efld og rafreenir
fundir haldnir reglulega. Starfsfélki var f fyrstu bylgju faraldursins
skipt { tvo hdpa sem skiptust & ad sinna vinnu sinni & skrifstofunni
og ad heiman, par sem pvi var vid komid. Skrifstofum félagsins
var skipt i séttvarnarhdlf og var enginn samgangur par & milli.
Pegar haegt var ad opna skrifstofur og mottoku & nyjan leik var
farid ad tilmeelum soéttvarnaryfirvalda hvad vardar fjolda sem
koma maétti saman og tryggdar naegjanlegar séttvarnir. Nanast

Arsskyrsla VR 2020-2021 27



STARFSEMI OG REKSTUR FELAGSINS

allir fundir starfsfélks voru haldnir i fjarfundi frd og med vori 2020
i lj6si samkomutakmarkana og sottvarna. Sja ndnar um ahrif &
pjonustu félagsins & bls. 10-11.

Starfsmenn skrifstofu

[ byrjun mars 2021 voru 69 starfandi hja VR i rimlega 61 stédu-
gildi. Frd 1. mars 2020 til 28. febrdar 2021 heettu eftirtaldir storf-
um hja félaginu: Gudleifur Gudmundsson a fjarmala- og rekstrar-
svidi, Teitur Larusson & kjaramalasvidi og Inga Hanna Ingélfsdottir
4 pjonustu- og mannaudssvidi. A sama timabili hofu eftirtaldir
storf: Snorri Elis Halldérsson & flarméla- og rekstrarsvidi, Nathalia
Durzin Halldérsdottir & kjaramalasvidi, Selma Ragnheidur Klemens-
dottir og Sigrdn Rés Elmers & pjonustu- og mannaudssvidi og
Gudrdn Johnsen hagfraedingur. Tveir starfsmenn skiptu um starf
innan félagsins & timabilinu: Gils Einarsson for i vinnustadaeftirlit
og Kolbrun Julia Erlendsdottir for & Kjaramalsvid.

Eva Laufey Eggertsdottir og Oskar Mar Oskarsson voru i sumar-
afleysingum og hlutastarfi samhlida ndmi. Gudlaugur Eggertsson
er { helgarvinnu i Midhusaskdgi og Sélrin Astvaldsdéttir f tilfall-
andi verkefnavinnu. Katrin Magnusdéttir og Ardis Birgisdottir féru
i feedingarorlof & arinu.

FASTRADID STARFSFOLK
A SKRIFSTOFU 1. MARS 2021

Formadur Ragnar Pér Ingdlfsson
Framkvaemdastjori Stefan Sveinbjornsson

Fjarmala- og rekstrarsvid

Oddur Gunnar Jénsson
Audur Bladottir

Birgir Georgsson

Bjorn H. Bjornsson

Emil Gustafsson

Gisli Ludvik Kjartansson
Ingibjorg Hrund Prainsdéttir
Snorri Elis Halldérsson

Sonja Steinarsdottir

Viktor E. Viktorsson

Kjaramalasvid

Bryndis Gudnadottir
Berglind Laufey Ingadéttir
Bryndis Kjartansdottir
Kolbrun Julia Erlendsdottir
Hildur Margrét Hjaltested
Jakob Einarsson

Junia porkelsdéttir

Kristin Marfa Bjornsdottir
Malfridur porkelsdottir
Nathalia Druzin Halldérsdottir
Viktorfa Jensdottir

Forstddumadur
Bokhald
Eignaumsysla
Upplysingataekni
Umsjon orlofseigna
Umsjon orlofseigna
Gaeda- og skjalamal
Midhusaskégur
Rekstur télvukerfa
Upplysingataekni

Forstddumadur
Kjaramal

K]
Kj
Kjaramal

aramal

jaramal

Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal
Atvinnumal
Kjaramal

porsteinn Skuli Sveinsson
porsteinn S. Sveinsson

Pjoénustu- og mannaudssvid

Herdis Ran Magnusdottir
Asta Bjork Olafsdottir
Astridur Valbjornsdottir
Elin Matthildur Andrésdottir
Erla Bryndis Ingadottir
Erna Eyjolfsdottir
Eymundur G. Hannesson
Heida Bjorg Tomasdattir
Heida Kristin Lindal
Hildur Gudjénsdottir
Hulda Gunnarsdottir
Sigrun Rés Elmers

Selma Ragnheidur Klemensdottir

Katrin Magnusdottir

Katrin Sélveig Sigmarsdottir
Malgorzata Maria Madej
Ragna Steina borsteinsdottir
Rannveig Rognvaldsdottir
Résmary Ulfarsdottir
Salbjorg Bjornsdottir

Sigrun Lina Sigurdardaéttir
Sigrun Svava Gisladéttir
Soffia Einarsdottir

Soley Gardarsdottir
Porgrimur Gudmundsson
Porarinn Pérsson

Pérunn Jonsdottir

bPréunarsvid

Arni Lebsson
Anna Lilja Bjornsdottir

Ardis Birgisdottir

Elva Hronn Hjartardottir
Fjola Helgadottir

Sandra Osk Jéhannsdottir
Selma Kristjansdottir

Solveig Lilja Snaebjornsdottir

Greiningar

Gudrdn Johnsen
Steinunn Bodvarsdottir
Vidar Ingason

Vinnustadaeftirlit

Gils Einarsson
Hermann Gudmundsson

Kjaramal
Kjaramal

Forstddumadur
Pjonustuver

Sjukrasjodur
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver

Pjonustuver
Starfsendurhasfing - VIRK
Starfsendurhaefing - VIRK
Starfsendurhaefing - VIRK
Starfsendurhaefing - VIRK
Starfsendurhzefing - VIRK
Starfsendurheefing - VIRK
Starfsendurhzefing - VIRK
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver

Maotuneyti

Pjonustuver
Sjukrasjodur

Deildarstjori pjonustu
Pjonustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver

Pjonustuver
Starfsendurheefing - VIRK
Orlofssjodur

Forstédumadur

Trdnadarmenn, vidburdir
og markadsmal

Markadsmal og vidburdir
LIV og markadsmal

Vefur og midlun
Freedslumal og vidburdir
Starfsmenntamdl
Starfsmenntamdl

Hagfraedingur
Tolfraedi og greiningar
Hagfraedingur

Vinnustadaeftirlit

Vinnustadaeftirlit
og kjarasamningar
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STARFSEMI OG REKSTUR FELAGSINS

KJORIN STJORN OG TRUNADARRAD ARID 2020

Stjérnarmenn eru alls 15 auk priggja i varastjorn, fimm meo-
stjornendur satu afram kjornir arid 2019 en tveir stjornarmenn
s6gdu sig Ur stjorn & starfsarinu 2019 — 2020 (sja arsskyrslu fyrir
bad starfsar). A adalfundi 25. mars 2020 toku nedangreindir seeti
i forystu félagsins.

Sjo stjornarmenn til tveggja ara skv. fléttulista eins og
kvedid er a um i 20. gr. laga VR:

Frida Thoroddsen

Bjarni Por Sigurdsson

Sigridur Lovisa Jonsdattir
Porvardur Bergmann Kjartansson
Selma Bjork Grétarsdottir

Friorik Bodi Olafsson

Sigrun Guémundsdottir

Tveir stjornarmenn til eins ars:
Jénas Yngvi Asgrimsson
Arnpdr Sigurdsson

brir varamenn til eins ars:

Sigmundur Halldérsson
Porir Hilmarsson
Johann Mar Sigurbjoérnsson

TRUNADARRAD

Samkvaemt I6gum VR gerir uppstillinganefnd félagsins tillogu
um skipan f trinadarrad. [ Ibgunum segir m.a.:

.. Stjorn og trdnadarradi er skylt ad stilla upp lista til trunadar-
rads. Sama einstaklingi er oheimilt ad skipa saeti samtimis 4 lista til
trinadarrads og i einstaklingskosningu til formanns eda stjdrnar
félagsins. Auglysa skal i dagblodum og & heimasidu félagsins eftir
félagsménnum sem vilja taka seeti a listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fiorum einstaklingum
kosnum af trunadarrddi skal skipud fyrir 15. jandar annad hvert
ar. Nefndin skal velja frambjodendur & listann ur hopi peirra sem
gefid hafa kost & sér og kannar kjérgengi peirra. ..."

Frambodsfresturtilad skilainn listum til trinadarrdds fyrir kjortima-
bilid 2020 — 2022 rann Ut & hadegi pann 17. februar 2020. Einn
listi barst, listi stjornar og trinadarrads VR og var hann réttkjorinn
f trinadarrad VR. Listinn er birtur { stafréfsrod hér ad nedan. Helm-
ingur trinadarrads sat 4fram, kosinn til tveggja ara 4rid 2019.

Audur Jacobsen
Agusta Hardardottir
Askell Vidar Bjarnason
Benedikt Ragnarsson
Birna Aronsdottir

Bjorg Jona Sveinsdottir

Dagar ehf.
Johan Rénning
Johan Rénning
Mjoll-Frigg ehf.
BL ehf.

Motus ehf.

Bjorgvin Bjorgvinsson

Bjorn Sigurdur Larusson

Dan Theman Docherty

Edda Svandis Einarsdottir
Gudmundur Bergmann Pélsson
Gudrdn Bjork Hallbjornsdottir
Gudrdn Indridadottir

Gudrun pérsdottir

Gunnar Steinn Pérsson
Hafdis Erla Kristinsd&ttir
Helga Bryndis Jonsdottir
Hildisif Bjorgvinsdottir
Ingibjorg Baldursdottir
Ingibjorg H Hjartardottir

[da Marianne Sméaradattir
Jéhann Bjarni Knutsson

Johanna Sigurbjoérg Runarsdottir

Jon Hjortur Hjartarson

Jon Ingi Kristjansson
Kristjana borbjorg Jénsdottir
Kristjan Gisli Stefansson
Magnus Porsteinsson

Osk Gudrun Aradottir

Palina Vagnsdottir

Palmey Gisladéttir

Pétur Helgason

Selma Bjork Grétarsdottir
Sigridur Asta Hallgrimsdottir
Seemundur Karl J6hannesson
Unnur Elva Arnardottir

Vidar Ingason

péra Skuladottir Oford
Pordur Mar Sigurdsson

porir Baldvin Hrafnsson
Porunn Davidsdottir

fsleifur Jonsson ehf.
Sneeland Grimsson ehf.
Farfuglar ses.

Flugfélagio Atlanta ehf.
Husasmidjan ehf.

Vorour tryggingar hf.
Cabin ehf.

Gudmundur Jénasson ehf.
Hagkaup

Icelandair ehf.
Ferdaskrifstofa Kynnisferda
Verkis hf.

ISAM ehf.

Sjova-Almennar hf.

Cabin ehf.

Gudmundur Arason ehf.
Olgerain Egill Skallagrims hf.
Postmidstodin ehf.

BL ehf.

Egilsson ehf.

Oliuverzlun lslands ehf.
slandsspil sf.
Vatryggingafélag Islands hf.
Husgagnahollin
Husasmidjan ehf.

Ossur Iceland ehf.
Flugfélagio Atlanta ehf.
Ferdaskrifstofa Kynnisferda
N1 ehf.

Skeljungur hf.

VR

Vorubilastodin Prottur hf.
Samskipti ehf.
Flugleidahotel hf.
Mjélkursamsalan ehf.

TRUNADARMENN A VINNUSTODUM

Trunadarmenn VR & vinnustodum voru alls 250 i byrjun mars &rid
2021 envoru 253 f sama manudi &rid 4dur. Listi yfir trinadarmenn

er birtur & vef VR, www.vr.is.
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General activities and services 2019-2020

2020 2019
Number of members 36,503 37,375
Number who paid into the Fund at least once 45,893 48,326
during the year
Employment terms under examination for members 1,469 1,920

Vocational and leisure activity grants, No. of members 8,020 8,159

Grants from VR Contingency Fund, No. of members 14,971 17,141

No. of benefit recipients from VR Sick Pay Fund 1,458 1,552

No. of new registrations for services from VIRK 464 397

consultants at VR

Use of holiday cottages, number of leases 5,532 4,920
2020 Key figures

Membership fees
Sick Pay Fund premiums

1,475,956,052
1,965,446,267

Holiday Fund premiums 482,211,937
Lease of holiday cottages and other 176,001,794
holiday services

Other income 194,463,513
Total income 4,294,079,563

Benefits and grants 1,841,823,903

Payments from Contingency Fund 589,399,948
Operating expenses 1,903,313,985
Total expenses, benefits and grants 4,334,537,836
Financial items 875,780,124
Net income available for use 835,321,851

VR 130 YEARS

On 27 January 1891, Verzlunarmannafélag Reykjavikur was estab-
lished at a meeting in the restaurant Hermes at Laekjargata in
Reykjavik. The union, therefore, celebrated 130 years of operation
during the year. On the occasion, a celebratory meeting of the
Board of Directors of VR was held on the anniversary in the old
Laekjargata building which now stands in Arbaejarsafn (Arbeer
Open Air Museum). In addition, the union held a celebratory
event that was shown on its website.

During its first decades after establishment, VR was a joint vent-
ure of wage earners and employers. During the Annual General
Meeting (AGM) of VR on 28 February 1955, however, the meeting
unanimously voted that VR should only represent wage earners
who were members of VR. Most recently, VR has merged with
several commercial and office workers'unions and has become,
at present, the union with the highest number of members,
almost forty thousand. During the AGM of VR in 2006, a motion
was passed to change the name of the union from Verzlunar-
mannafélag Reykjavikur to VR.

THE EFFECTS OF COVID-19 ON
THE OPERATIONS OF VR

The beginning of 2020 saw the first effects of the COVID-19 pan-
demic in Iceland. It was soon clear that the effects on the labour
market and wage earners would be considerable, although it
was not known for how long. The union reacted immediately
and has closely followed all instructions issued by the authori-
ties. Services to members were for the most part transferred on-
line, and the union’s reception at its headquarters was closed for
much of the year. The summer cottages and apartments rented
by VR were closed at the beginning April for a month as a result
of the recommendations of the Civil Protection Department of
the National Commissioner of the Icelandic Police due to the ban
on public gatherings that was established due to the pandemic.
Infection prevention was strengthened in the premises, and they
were opened again once the gathering restrictions were relaxed.
By the spring of 2020, it was clear that a large number of mem-
bers would lose their jobs due to the economic effects of the
coronavirus pandemic. At once, VR began to design specialised
services for members searching for work, and a number of meas-
ures have been on offer since autumn 2020.

Measures for wage earners during the pandemic

The authorities announced their first measures regarding COVID-19
in March 2020. The overall scope of the measures was estimat-
ed to be ISK 230bn. VR criticised the measures when they were
announced, as they did not take account of the worsening sit-
uation of wage earners and were for the most part directed to-
wards companies. Further action measures were introduced in
the following months; assistance to companies was extensive,
while in VR's opinion, there was a distinct lack of attention paid
to wage earners in the labour market.

The measures employed by the authorities on behalf of wage
earners as regards COVID-19 involved, among other things,
lengthening wage-related unemployment benefits from three
months to six months. In late 2020, VR presented its ideas for
special support to wage earners that had lost their work and suf-
fered a loss of income due to COVID-19. VR proposed that wage
earners be provided with support loans with 100% state guaran-
tees and that they be provided with a discount on total income
tax to fully meet down payments.

COLLECTIVE WAGE AGREEMENTS

In November 2020, the collective wage agreement between Rio
Tinto and VR and the HIif Union was approved in a general vote
among employees by over 90% of cast votes. The agreement is
valid until the end of May 2021.

The collective wage agreement with Nordurdl was approved
with around 89% of votes cast by employees in mid-October
2020. The agreement is retroactively effective from 1 January
2020 and will remain in effect to 31 December 2024.
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EMPLOYMENT TERMS

Due to the COVID-19 pandemic, the reception of VR was closed
for most of the year and the experts of the Employment Terms
Department provided members with services over the Internet.
The department’s experts took on a total of 1,695 new cases in
2020, a decrease of 22.5% from the previous year, when the cases
numbered 2,187. If work permits for foreign members are not in-
cluded, new cases numbered 1,469, as opposed to 1,920 in 2019.
VR, therefore, provided 226 opinions on work permits, slightly
less than the year before, when they were 267. The Employ-
ment Terms Department established a centralised e-mail for the
departmentin 2019, and 65.5% more e-mails were responded to
in 2020 than during the same period the year before.

Members of foreign citizenship were 36% when account was
taken of the total number of cases addressed by the depart-
ment, which is a similar ratio as in 2019, when the percentage
was 33.1%.

WORKPLACE INSPECTIONS

Due to the recommendations of the Chief Epidemiologist and
the regulations issued by the health authorities, workplace in-
spections were temporarily cancelled in the spring of 2020.

Registrations booked by VR in the database of the inspection
authorities were, therefore, just over 300 in 2020, as opposed to
around 2,000 in 2019. As of 1 March 2021, the Chief Epidemiolo-
gist re-allowed workplace inspections provided that the infec-

tion prevention rules in effect were followed.

VR SICK PAY FUND

Payments of sickness per diem payments to members fell be-
tween 2019 and 2020 after having been steadily rising in tune
with increases in principal disease categories. Payments of
sickness per diem payments in 2020 amounted to a total of
ISK 1,756,260,118, or 8,5% less than in 2019, or about 8,3% less if
account has been taken of wage developments and the increase
in the number of members.

The single largest illness category is mental problems, or 36% of
the total amount in 2020, the same proportion as in the previous
year. In total, 1,267 members received per diem payments, as op-
posed to 1,335 the year before, or a 5,1% decrease between years.

EDUCATIONAL ISSUES

In 2020, just over ISK 722m was paid in vocational training grants
to VR members from vocational training funds of which the union
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is @ member, as compared to a little over ISK 698m the year be-
fore. The increase between years is 3.4%. VR member applications
for grants in 2020 were 10,274, as opposed to 10,501 the year
before. During 2020, 714 members received accrued three-year

grants, while this number was 665 in 2019.

During the term of the Board of Directors in 2020, final prepa-
rations were made for the VR educational policy and a detailed
action plan prepared.

HOLIDAY MATTERS

In 2020, VR owned 76 holiday cottages and apartments. The un-
ion rented 20 cottages and one hotel room during the year. Leas-
esin 2020 were 5,532, as compared to 4,920 in 2019.

During the meeting celebrating 130 years of VR operation on 27
January 2021, the Board of Directors approved the purchase of
four new summer cottages in Halond near Akureyri, where VR

already owns four other cottages. The cottages are expected to
be available for use at the beginning of 2022.

RESOLUTIONS OF THE BOARD OF DIRECTORS
OF VR, MEETINGS

Declaration from the Board of VR as regards the agreement
on purchasing power insurance

During the meeting of the Board of Directors on 1 April 2020, a
declaration was approved relating to the dispute in the Negoti-
ation Committee of the Icelandic Confederation of Labour (ASI)
as regards actions in the labour market regarding the COVID-19
pandemic. The declaration pointed out the importance of stand-
ing against the destructive power of losing one’'s employment
and the inflation that could nullify any purchasing power in-
creases that have been achieved through responsible collective
wage agreements.

Resolution of the VR Board of Directors regarding unpaid
wages in Borgarleikhusid (Reykjavik City Theatre)

During the meeting of the VR Board of Directors on 13 May
2020, the Board issued a resolution where Borgarleikhusid was
instructed to immediately pay employees with a lower than 45%
employment proportion their negotiated wages in accordance
with applicable collective wage agreements. This was done be-
cause the theatre had not paid the April wages to employees
who were not entitled to reduced employment benefits.

Declaration from the Board of VR as regards Icelandair issues

On 17 July 2020, the Board of Directors of VR directed that the
Board of the company, which the Board appoints to the Board
of Lifeyrissjodur verzlunarmanna, to avoid or vote against the
planned share increase of Icelandair. On 24 July that same year,
the Board retracted the declaration.

VR supports the fight against racial discrimination

On 14 August 2020, the Board of Directors of VR approved a de-
claration where the union took a clear stance on its determination
to oppose any form of racism and was wholly of the opinion that
trade unions could not stand by in this important issue.

MEETINGS DURING 2020-2021

The Board of VR had a total of 16 meetings during the year.
Most of the meetings of the Board of Directors during the year
were online.

The Consultative Council of VR had a total of five meetings
during the year.

One members’ meeting was held during the year, on 4 March
2021, where candidates to the Presidency and the Board of
Directors presented their points of focus. The meeting was online.
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REFERENDUM TO ELECT CANDIDATES TO
COMMISSIONS OF TRUST

On 29 January 2021, the electoral commission of VR advertised
for interested parties to work for the union during the 2021-2023
election term. The advertisement was for candidates for the Pres-
ident, the seven-member main Board of Directors of VR for two
years and three alternates as well as list candidates for 41 seats
on the Consultative Council. The deadline for submission of
candidature was 12:00 noon on 8 February 2021. A total of two
candidacies for the Presidency and eleven for the Board were
submitted, and the electoral commission ruled them all valid. No
contending candidature was received against the list put for-
ward by the Consultative Council of VR, and it is therefore consid-
ered lawfully elected. A list of the elected representatives to the
Consultative Council is published on the website of the union.

Voting among members entitled to vote began at 09:00 on the
morning of 8 March 2021 and ended at 12:00 noon on 12 March.
The number of votes cast were 10,346 while the number of el-
igible voters were 35,919. As a result, voting participation was
28.8%. Votes for the President fell as follows: Ragnar Pér Ingélfs-
son received 6,526 votes or 63.08% of votes, while Helga Gudrin
Jonasdéttir received 3,549 votes or 34.3%. In total, 271 mem-
bers did not take a position. As President, therefore, Ragnar Por
Ingdlfsson was elected for the next two years.

As regards the Board of Directors, the following were elected
according to the alternating gender list of VR as provided for
in its Articles of Association.

Svanhildur Ol&f porsteinsdottir
Jon Steinar Brynjarsson

Helga Ingolfsdottir

Sigurdur Sigfusson

Kristjana p. Jonsdottir

Porir Hilmarsson

Harpa Saevarsdottir

Three alternate VR Board members — each for one year.
Jénas Yngvi Asgrimsson

Sigridur Hallgrimsdattir

Arnpor Sigurdsson

GOVERNANCE

The operation of VR is based on Act No. 80/1938 on Trade Unions
and Industrial Disputes and the rules of VR that are published
on its website. The VR Board of Directors operates in accordance
with procedures that are intended to ensure that its work is in
accordance with generally accepted practices. In addition, the
Board of Directors of VR and its employees operate in accordance
with the code of ethics that has been established by the Board
and is intended to ensure transparency, responsibility and hon-
esty in all the union’s efforts to protect member interests. In its
services and operation, VR has been focused on the values of the

union, i.e. progressiveness, professionalism and leadership. The
VR rules of procedure and code of ethics are published on the
VR website, vris, in Icelandic.

AMENDMENTS TO THE ARTICLES

The Board submitted three proposals for the amendment of
the Articles of Association of the union at the follow-up Annual
General Meeting on 9 June 2020, all of which were approved.
The first applied to Article 3 on membership. An amendment
was made to the end of the first paragraph to the effect that an
independent operator and/or the owners of a company should
not be entitled to vote on collective wage agreements or strikes.
The second amendment applied to Article 11 as regards the eligi-
bility of Board members and now states that Board members
(and as applicable fund board members) must be employed
within the purview of VR. The third amendment regarded Article
25 on member meetings. This now states that items which are
not included on the agenda of a member meeting may not be
brought to a conclusion at the meeting, but resolutions may be
passed on such items for the guidance of the Board of Directors.
The amendment also states that the Board may call a meeting
with shorter notices than is normal, as stated in the Article.

SOCIAL MATTERS

The total number of members in 2020 was 36,503 on average,
19,876 women and 16,627 men. At year-end 2020, there were
31,942 full members.

The total number of enquiries processed by the VR Services
Department in 2020 Reykjavik was 5,341, about a third of what
was the number in 2019. This decrease can be traced to the fact
that the VR reception was closed for most of the year due to
the COVID-19 pandemic. The total number of telephone calls
to the union during the year was 48,647, a decrease of around
5.6% from the year, before when the number was 51,561. The
total number of e-mails to VR in 2020 was 17,573.

Total payments from the VR Contingency Fund in 2020
amounted to ISK 589,399,948, and 14,971 individuals received
payment from the Fund. The largest proportion by far was used
toward preventative measures, or around 40% of the total pay-
ments from the Fund during the year.

1,267

members received sickness per
diem payments in 2020.
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SKYRSLA STJORNAR
Arsreikningur VR fyrir &ri 2020 er gerdur i samraemi vid [6g um érsreikninga.

Hreinar tekjur til radstofunar VR & arinu 2020 ndmu 835 m. kr. Samkvaemt efnahagsreikningi nema eignir félagsins 15,3 ma. kr. og er
békfaert eigid fé i arslok 14,5 ma. kr.

[ drslok 2020 storfudu 69 starfsmenn hja félaginu en medalfjoldi arsverka var 63.
Stjorn félagsins visar f drsreikninginn um breytingar a eigin fé félagsins og rddstofun hreinna tekna.

[ 2. grein laga VR stendur um markmid félagsins: Tilgangur félagsins er ad efla og stydja hag verslunar-, pjonustu- og skrifstofufélks &
félagssveedinu med pvi ad vinna ad framgangi allra peirra mala, er verda mega til aukinna réttinda, menningar og baettra kjara launafélks
flandinu” Stjorn félagsins telur eftir sem ddur ad mikilvaegur pattur pessa starfs felist f rekstri og uppbyggingu sterkra samtryggingasjéda
eins og félagio rekur i dag.

Annar mikilvaegur péttur i starfinu er st radgjof sem félagsmenn njota um malefni tengd kjaralegri stodu sinni en ekki sidur radgjof
tengdri starfsendurhaefingu. Umfang peirrar radgjafar verdur sifellt meira og leitast stjornin vid ad meeta breyttum adsteedum f islensku
samfélagi med eflingu peirrar starfsemi. P4 leggur félagid mikla dherslu & barattuna fyrir jafnrétti og jofnun launa kynjanna.

[ upphafi ars 2020 geetti fyrst &hrifa Covid-19, faraldurs kéronuveirunnar, & [slandi og samdrattur vard i efnahagslifinu 1 kjolfar pess.
Atvinnuleysi medal félagsmanna VR var 9,1% { &rslok 2020 samanborid vid 4,1% i arslok 2019. Greidd félagsgjold til félagsins stodu i stad
prétt fyrir faekkun félagsmanna um 2,3%, en sjukrasjods- og orlofssjodsidgjold laeekkudu um 5% milli ara par sem atvinnuleysi félags-
manna rimlega tvofaldadist & drinu en atvinnulausir greida ekki i sjikra- og orlofssjod.

Pjonusta VR faerdist fljott ad stérum hluta & netid. Fresta og fella purfti nidur vidburdi, breyta purfti fundafyrirkomulagi sem feerdist
ad steerstum hluta & netid. Loka purfti orlofshusum félagsins  aprilmanudi. Hluti starfsfolks vann ad heiman med flartengingum sem
settar voru upp fyrir alla starfsmenn. Sem hluta af adgerdum var sett upp sérstakt studio til midlunar upplysinga til félagsmanna og til ad
streyma fundum til peirra rafraent.

A &rinu leekkudu greidslur sjukradagpeninga um 8% samanborid vid &rid 2019, & sama tima laekkudu einnig idgjaldatekjur Sjukrasjods
VR um 5%, en haekkun & greidslum sjukradagpeninga hefur veri® veruleg 4 undanférnum arum. A adalfundi félagsins & &rinu 2019 var
16g0 fram breyting a reglugerd sjodsins til ad bregdast vid aukningu Utgjalda, en breytingin hafdi framangreind ahrif & Utgreidslur fra
arsbyrjun 2020.

Almennt byr félagid vid ovissu vegna breytinga i ytra umhverfi s;s. vegna verdbreytinga & markadi, vaxtabreytinga og fleira. Pad er 4lit
stjornar og framkvaemdastjora VR ad i arsreikningi pessum komi fram allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gléggva sig & stodu

félagsins i arslok, rekstrardrangri arsins og fjdrhagslegri proéun a arinu.

Stjérn leggur til ad lagt verdi i VR varasjod & arinu 2021 samtals 785 m.kr, fra félagssjodi VR 475 mkr, fra Sjukrasjodi VR 100 m.kr. og
210 m.kr. fré Orlofssjodi VR.

Stjorn og framkvaemdastjori VR stadfesta hér med arsreikning félagsins fyrir arid 2020 med undirritun sinni.

Reykjavik, 10. mars 2021

Formadur Stjérn
Ragnar Por Ingdlfsson Arnpor Sigurdsson Helga Ingdlfsdottir Sigrdn Gudmundsdottir
Bjarni Por Sigurdsson Jénas Yngvi Asgrimsson Sigurdur Sigfusson
Framkveemdastjori Fridrik Bodi Olafsson Selma Arnadottir Svanhildur Ol&f porsteinsdottir
Stefan Sveinbjornsson Frida Thoroddsen Selma Bjork Grétarsdottir Porvardur Bergmann Kjartansson
Harpa Seevarsdottir Sigridur Lovisa Jonsdottir Sigmundur Halldérsson
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ARITUN UM ENDURSKODPUN ARSREIKNINGSINS
Til stjérnar og félagsmanna VR

Alit
Vid hofum endurskodad arsreikning VR (,félagid”) fyrir &rid 2020. Arsreikningurinn hefur ad geyma rekstrarreikning, efnahagsreikning,
yfirlit um sjédstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Pad er &lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af fjarhagsstodu félagsins 31. desember 2020 og afkomu pess og breytingu &
handbeeru fé & arinu 2020, i samraemi vid [6g um arsreikninga.

Grundvollur alits

Vid endurskodudum i samreemi vid alpjodlega endurskodunarstadla. Abyrgd okkar samkveemt stédlunum er lyst frekar { kaflanum
Abyrgd endurskodanda & endurskodun arsreikningsins  arituninni. Vi erum 6had félaginu f samraemi vid gildandi sidareglur fyrir endur-
skodendur. Vio teljum ad vid hofum aflad naegilegra og videigandi endurskodunargagna til ad byggja alit okkar a.

Abyrgd stjornar og framkvaemdastjora & arsreikningnum

Stjérn og framkvaemdastjori eru dbyrg fyrir gerd og gloggri framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g um arsreikninga og fyrir pvi
innra eftirliti sem pau telja naudsynlegt til ad gera peim kleift ad setja fram arsreikning sem er an verulegra annmarka, hvort sem er vegna
sviksemi eda mistaka.

Vid gerd arsreikningsins ber stjorn og framkvaemdastjéra ad leggja mat a rekstrarhaefi félagsins og upplysa, eftir pvi sem vid &, um peetti er
varda rekstrarhaefi og mida grundvoll reikningsskilanna vid dframhaldandi rekstrarhaefi, nema pau atli annad hvort ad leysa félagid upp
eda heetta starfsemi pess, eda hafi engan annan raunhaefan kost en ad gera pad.

Stjérn og framkveemdastjori skulu hafa eftirlit med gerd og framsetningu arsreikningsins.

Abyrgd endurskodanda & endurskodun arsreikningsins

Markmi® okkar eru ad 6dlast haefilega vissu um hvort &rsreikningurinn { heild sé &n verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi
eda mistaka, og ad gefa Ut aritun endurskodanda sem inniheldur lit okkar. [ haefilegri vissu felst areidanleiki en ekki trygging fyrir pvi ad
endurskodun { samraemi vid alpjodlega endurskodunarstadla muni alltaf leida i jos verulega annmarka ef peir eru fyrir hendi. Annmarkar
geta komid fram vegna sviksemi eda mistaka og eru taldir verulegir ef peir einir og sér eda samanlagt geetu haft ahrif 4 efnahagslegar
akvardanir sem notendur arsreikningsins taka & grundvelli hans.

Vid endurskodun  samraemi vid alpjodlega endurskodunarstadla beitum vid avallt faglegri domgreind og vidhofum faglega gagnryni.
AD auki:

B Greinum vid og metum haettu a verulegri skekkju { drsreikningnum, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka, skipuleggjum og fram-
kveemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peirri haettu og 6flum endurskodunargagna sem eru naegjanleg og videigandi
til ad byggja alit okkar 4. Haettan & ad uppgotva ekki verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad uppgétva ekki skekkju vegna
mistaka, par sem sviksemi getur falid i sér samsaeri, folsun, ad einhverju sé viljandi sleppt, villandi framsetningu eda ad farid sé framhja
innra eftirliti.

m Oflum vid skilnings & innra eftirliti, sem vardar endurskodunina, til ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til ad
veita 4lit & virkni innra eftirlits félagsins.

B Metum vid hvort reikningsskilaadferdir og reikningshaldslegt mat stjornenda og tengdar skyringar séu videigandi.

m Alyktum vi® um hvort notkun stjornar og framkveemdastjora & forsendu reikningsskilanna um rekstrarhaefi sé videigandi og metum,
& grundvelli endurskodunarinnar, hvort adsteedur séu til stadar sem valdid gaetu verulegum vafa um rekstrarhaefi félagsins. Ef vid
teljum ad verulegur vafi leiki & rekstrarhaefi ber okkur, i &ritun okkar, ad vekja sérstaka athygli & videigandi skyringum arsreikningsins
eda, ef slikar skyringar eru éfullnaegjandi, ad vikja fra fyrirvaralausri aritun. Nidurstada okkar byggir & endurskodunargdégnum sem
aflad er fram ad dagsetningu aritunar okkar. Samt sem adur geta atburdir eda adsteedur { framtidinni gert félagid drekstrarhaeft.
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B Metum vid framsetningu, uppbyggingu og innihald &rsreikningsins i heild, ad medtdldum skyringum, og hvort arsreikningurinn gefi
gldgga mynd af undirliggjandi vidskiptum og atburdum.

Vid upplysum stjorn medal annars um daetlad umfang og timasetningar endurskodunarinnar og veruleg atridi sem upp kunna ad koma
i endurskodun okkar, par & medal verulega annmarka & innra eftirliti.

Stadfesting vegna annarra akveeda laga

[ samraemi vid &kvaedi 2. mgr. 104 gr. laga nr. 3/2006 um é&rsreikninga stadfestum vid samkvaemt okkar bestu vitund ad i skyrslu stjornar
sem fylgir pessum arsreikningi eru veittar paer upplysingar sem par ber ad veita { samraemi vid 16g um arsreikninga og koma ekki fram
i skyringum.

Reykjavik 10. mars 2021

KPMG ehf.
Sigridur Helga Sveinsdottir

ARITUN FELAGSKJORINNA SKODUNARMANNA

Til stjérnar og félagmanna VR

Vid undirritadir félagskjornir skodunarmenn hoéfum af fremsta megni fylgst med starfi vid undirbining uppgjors VR og endurskodunar-
ferli pvi tengdu. Vid héfum setid fundi med starfsfolki félagsins par sem farid var yfir ymsa paetti vardandi stjornarhaetti og uppgjor.
Vid hofum jafnframt farid yfir ad fylgt hafi verid eftir akvordunum félagsfunda og stjornar um oflun, rddstoéfun og dvoxtun fldrmuna og
onnur atridi f rekstrinum & reikningsérinu. Vid teljum okkur vera vel upplyst um helstu meginpeetti sem snua ad uppgjori og leggjum til
ad arsreikningur VR verdi sampykktur.

Reykjavik, 10. mars 2021
Félagskjornir skodunarmenn

Johanna Sigurbjorg Runarsdottir
Gudrun Bjorg Gunnarsdéttir
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Rekstrartekjur
Félagsgjold

Sjukrasjédsidgjold
Orlofssjodsidgjold
Leiga orlofshisa og énnur orlofspjonusta

Adrar tekjur

Rekstrargjold
186gjold og skattar
Baetur og styrkir

Rekstur orlofshuisa og énnur orlofspjénusta
Utbreidslu- og félagsmél
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur

Rekstur htisnaedis
Afskriftir

Rekstrarnidurstada an fjarmagnslida

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)

Fjdrmunatekjur
Fjarmagnsgjold

Fjdrmagnstekjuskattur

Hreinar tekjur til radstofunar

Skyr.

Allar deildir

2020

1.475.956.052

2019

1.479.208.543

1.965.446.267 2.059.076.529
482.211.937 504.817.137
176.001.794 301.181.134
194.463.513 198.010.960
4.294.079.563 4.542.294.303
(332.621432) (337.051.792)
(2431.223.851) (2.706.384.466)
(265.053.621) (412.677.187)
(214.009.645) (238.814.247)
(919.378.166) (909.148.818)
(65.823.701) (56.227.225)
(106.427.420) (92.115.030)
(4.334.537.836) (4.752.418.765)
(40.458.273) (210.124.462)

1.159.628.356

1.384.157.046

(273.500) (1.358.2898)
(283.574.732) (245.427.698)
875.780.124 1.137.371.060
835.321.851 927.246.598
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Eignir

Rekstrartekjur

Varanlegir rekstrarfjarmunir
Verdbréf og verdbréfasjodir
Langtimakaofur

Oinnheimt idgjold

Adrar skammtimakrofur
Handbaert fé

Eignir

Eigio fé og skuldir

Eigid fé
Oradstafad eigio fé

Skuldir

Reiknadur fjldrmagnstekjuskattur

Skammtimaskuldir

Eigid fé og skuldir

Skyr.

14

Allar deildir

31.12.2020

1.975.656.673
12.471.943.285
21.727 644
274.432.603
51.256.486
504.335.259

31.12.2019

1.909.857.413
11.944.768.131
20.665.204
266.928.414
130.540.712
106.295.426

15.299.351.950

14.379.055.300

14.535.865.541 13.700.543.688
541.029.335 412.211.763
222457.074 266.299.849
763.486.409 678511.612
15.299.351.950 14.379.055.300
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Rekstrarhreyfingar

Hagnadur af reglulegri starfsemi

Afskriftir

(Séluhagnadur)/tap varanlegra rekstrarfjarmuna
Hreinar fiarmunatekjur

Skammtimakrofur, leekkun (haekkun)
Skammtimaskuldir, (lsekkun) haekkun
Breyting & rekstrartengdum eigum og skuldum

Innborgadar fjarmunatekjur
Greidd fjarmagnsgjold
Handbaert fé fra (til) rekstrar

Fjarfestingahreyfingar

Keyptir varanlegir rekstrarfiarmunir
Seldir rekstrarfjarmunir

Lan til félagsmanna, laekkun (haekkun)

Innborgad fra verdbréfasofnum

Haekkun (lsekkun) & handbaeru fé & arinu
Handbeert fé { upphafi ars

Handbaert fé fra VS i upphafi ars
Handbazert fé i lok ars

Allar deildir
Skyr. 2020 2019
12 835.321.851 927.246.598
8 106427420 92.115.030
0 (23.183.234)
(875.780.124) (1.137.371.060)
65.969.147 (141.192.666)
11.372.608 (32.622.586)
(43.842.775) 10.359.110
(32.470.167) (22.263.476)
10476444 17.488.486
(273.500) (1.358.288)
43.701.924 (147.325.944)
8 (172.226.680) (308.830.160)
0 46.677.100
11 58.633.141 (64.775.255)
9 467.931.447 233.482.791
354.337.908 (93.445.524)
398.039.832 (240.771.468)
106.295.426 92.903.779
0 254.163.114
504.335.259 106.295.426
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1. STARFSEMI

VR er hagsmunafélag sem vinnur ad baettum hag verslunar- og
skrifstofufdlks & vinnumarkadi og ver stodu peirra sem brotid er &
eda falla af vinnumarkadi. Félagid gerir kjarasamninga fyrir hond
félagsmanna sinna, rekur Sjukrasjod til ad baeta fjarhagsstodu
vi® heilsubrest, rekur Orlofssjéd til ad audvelda félagsmoénnum
ad njota orlofs, rekur VR varasjod sem félagsmenn geta nytt til
styrkja af ymsu tagi og Vinnudeilusjod sem veitir félagsmoénnum
sem misst hafa atvinnutekjur sinar vegna vinnustédvunar eda
verkbanna fjdrhagsadstod.

VR rekur samkvaemt samningi Landssamband islenzkra verzlunar-
manna (LIV). Allar tekjur og gjold LIV eru hluti af rekstri VR.

Félagid var stofnad 1891 og naer félagssvaedio yfir héfudborgar-
svaedid, Sudurnes, Sudurland, Akranes, Hunaping vestra og
Austurland.

2. GRUNDVOLLUR REIKNINGSSKILANNA

Arsreikningur VR fyrir 4ri® 2020 er gerdur i samraemi vid 16g um &rs-
reikninga og settar reikningsskilareglur. Arsreikningurinn byggir
& kostnadarverdsreikningsskilum og er i meginatridum gerdur
eftir sému reikningsskilaadferdum og &rid 4dur. Arsreikningurinn
er gerdur  fslenskum kronum.

3. REIKNINGSSKILAADFERDIR

Eftirfarandi er samantekt & helstu reikningsskilaadferdum félagsins.

a. Mat og akvardanir

Vid gerd arsreiknings purfa stjornendur, i samreemi vid 16g um
arsreikninga, ad taka dkvardanir, meta og draga alyktanir sem
hafa ahrif & eignir og skuldir & reikningsskiladegi, upplysingar
i skyringum og tekjur og gjold. Vid mat og élyktanir er byggt a
reynslu og ymsum 6drum pattum sem taldir eru videigandi og
mynda grundvoll peirra dkvardana sem teknar eru um bokfaert
verd eigna og skulda sem ekki liggur fyrir med 66rum haetti.

Breytingar a reikningshaldslegu mati eru feerdar @ pvi timabili
sem paer eiga sér stad.

b. Ahaettustjérnun

Almenn stefna félagsins er ad takmarka gjaldeyris- og vaxtadhaettu.

c. Skraning tekna

Tekjur eru feerdar pegar til peirra hefur verid unnid i samraemi vid
|6g og settar reikningsskilareglur.

Fjarmunatekjur samanstanda af vaxtatekjum af bankareikning-
um, idgjoldum og verdbréfaeign, auk ardstekna og gengishagn-
adar af verobréfaeign. Vaxtatekjur eru feerdar eftir pvi sem peer
falla til midad vid virka vexti.

Félagsgjold og idgjold eru tekjufeerd vid greidslu, en auk pess
eru datladar éinnheimtar krofur & launagreidendur 1 arslok. Mat
krafna byggist & reynslu lidinna dra og studst er vid gégn sem fyrir
liggja um skil eftir lok reikningstimabils.

d. Gjaldmidlar og visitolur

Vidskipti i erlendum gjaldmidlum eru feerd a gildandi gengi pess
dags sem vidskiptin fara fram. Peningalegar eignir og skuldir i er-
lendum gjaldmidlum eru feerdar midad vid gengi i lok reiknings-
timabils. Gengismunur sem myndast er feerdur f rekstrarreikning.

e. Fjarmagnsgjold
Allur fiarmagnskostnadur er feerdur f rekstrarreikning & pvi tima-
bili sem hann fellur til.

f. Rekstrargjold

Beinn kostnadur hvers sjods er faerdur beint & videigandi sjod.
Sameiginlegum kostnadi er hins vegar skipt & milli sjéda eftir fyrir-
fram dkvednum hlutféllum.

g. Varanlegir rekstrarfjarmunir

Eignir eru skrddar medal varanlegra rekstrarfjarmuna pegar liklegt
er ad hagreenn &vinningur tengdur eigninni muni nytast félaginu
0g haegt er ad meta kostnad vegna eignarinnar a areidanlegan
hatt. Varanlegir rekstrarfjarmunir eru upphaflega skradir a kostn-
adarverdi. Kostnadarverd varanlegra rekstrarfjarmuna saman-
stendur af kaupverdi og 6llum beinum kostnadi vid ad koma
eigninni & videigandi stad og | tekjuhaeft stand.

Afskriftir eru reiknadar sem fastur arlegur hundradshluti af kostn-
adarverdi midad vid eignarhaldstima & arinu ad teknu tilliti til
vaentanlegs hrakvirdis.

Hagnadur eda tap vegna sélu eignar er mismunur & milli s6lu-
verds og bokfzerds verds eignarinnar a séludegi.

h. Verobréf

Hlutabréf og verdbréf i eigu félagsins eru verdbréf sem skrdd
eru & virkum markadi og eru eignfaerd a8 markadsverdi i arslok.
Gangvirdisbreytingar vegna peirra eru feerdar i gegnum rekstrar-
reikning.

i. Handbeert fé

Handbeert fé félagsins samanstendur af sjédi og dbundnum
bankainnstaedum.

j. Oinnheimt idgjold

Oinnheimt idgjold eru feerd & nafnverdi.

k. Skammtimaskuldir

Skammtimaskuldir eru feerdar & nafnverdi ad teknu tilliti til
gengismunar.
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4. LAUNAMAL
2020 2019
Laun 643.412.756 605.768.630
16gjold | lifeyrissjodi 86.248.622 82.371623
Onnur launatengd gjold 67.078.839 85502471
Annar starfsmannakostnadur 23.596.302 23.486.940
820.336.519 797.129.664
Medalfjoldi starfa 63 61

Laun yfirstjdrnar namu & arinu 2020 samtals 47,2 m.kr. (2019:47,1 m.kr) og skiptast pannig:

Laun og bifreidastyrkir formanns 14,7 mkr. (2019: 14,7 mxkr.) Einnig fékk formadur greitt fyrir formennsku { LIV 3,6 mkr.
Laun og bifreidastyrkur framkvaemdastjéra 18,7 m.kr. (2019: 18,5 m.kr.)

Laun stjérnar 10,3 mkr. (2019: 10,6 m.kr.)

5.POKNUN TIL ENDURSKODENDA

Poknun til endurskodenda VR & arinu 2020 nam 4,9 mxkr. ( 2019: 3,3 mkr.), par af 3,2 mkr. ( 2019: 2,7 mkr. ) vegna endurskodunar
a arsreikningi VR.

6. FJARMUNATEKJUR
2020 2019
Vaxtatekjur af bankareikningum 3.873.085 8.130.461
Vaxtatekjur af félagsgjoldum 6.876.084 9.096.690
Vaxtatekjur og gengismunur af verdbréfaeign 1.142.606.730 1.348.121.707
Ardur af hlutabréfum 4.986.637 6.168.283
Adrar vaxtatekjur 1.285.820 12.639.905
1.159.628.356 1.384.157.046

7. FJARMAGNSGJOLD
2020 2019
Drattarvaxtagjold (273.500) (1.358.288)
(273.500) (1.358.288)
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8. VARANLEGIR REKSTRARFJARMUNIR OG AFSKRIFTIR

Adrir rekstrar-

Fasteignir  Orlofshus, land fjarmunir Samtals
Kostnadarverd
Stada f arsbyrjun 446.886.441 2.048.494.666 354.298.888 2.849.679.995
Eignfaert 4 &rinu 126.465.596 45.761.084 172.226.680
Stada f arslok 446.886.441 2.174.960.262 400.059.972 3.021.906.675
Afskriftir
Stada i arsbyrjun 135.472.890 587.936.098 216.413.595 939.822.583
Afskrift &rsins 8.555.617 64.659.284 33212519 106.427.420
Stada f arslok 144.028.507 652.595.382 249.626.114 1.046.250.003
Bokfaert verd
Bokfaert verd 1 Arsbyrjun e 311.413.551 1.460.558.568 137.885.293 1.909.857.413
Bokfaert verd f arslok 302.857.934 1.522.364.880 150.433.858 1.975.656.673
Afskriftarhlutfoll 2-4% 0-10% 12-30%

Fasteignamat og vétryggingamat eigna félagsins i arslok greinist pannig:

Fasteignir

Adrar lausafjartryggingar

9. VERDBREF OG VERDBREFASJODIR

a. Proun verdbréfaeignar a arinu:

Stada i arsbyrjun

Flutt fra Verslunarmannafélagi Sudurnesja
Utborgad af verdbréfaséfnum

Greiddur fjarmagnstekjuskattur

Verdbreytingar arsins
Stada i arslok

Nafndvoxtun & verdbréfaeign

Raundvoxtun & verdbréfaeign

Fasteignamat Vatryggingamat
2.418.676.000 3.438.613.000

0 666.155.000

31.12.2020 31.12.2019
11.944.768.131 10.759.863.850
0 146.226.250

(467.931.447) (233.482.791)
(152.486.770) (82.129.170)

1.147.593.371

1.354.289.992

12.471.943.285

11.944.768.131

9,40%
5,72%

11,93%
9,02%
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b. Verdbréf og verdbréfasjodir greinast pannig a einstaka flokka:

Innlan  bonkum og sparisjodum

Rikisvixlar, rikisskuldabr. og skbr. m. d4byrgd rikissjods .......ereecerses
- [budabref
- Verdtryggd rikisskuldabréf
- Overdtryggd rikisskuldabréf og vixlar

Skuldabréf bzejar- og sveitarfélaga

Skuldabr. og vixlar banka, sparisj. og annarra lanastofnana

Sértryggd skuldabréf

Fasteignatryggd skuldabréf

Skuldabréf fyrirtaekja

Hlutabréf
- Innlend hlutabréf
- Erlend hlutabréf

c. Verdbréfaeign félagsins skiptist pannig a einstaka sjodi félagsins:

Félagssjoour VR
Sjukrasjédur VR
Orlofssjodur VR
VR varasjodur

Vinnudeilusjédur VR

31.12.2020 31.12.2019
591.954.597 630.782.712
7.198.739.549 7.325.865.298
3.290.988.539 3.879.905.796
1.332.848.041 1.733.098.721
2.574.902.969 1.712.860.781
451.042.823 329.734.786
218.917.289 160.785.766
120.126.922 155.859.014
456.520.334 286.850.971
268.696.810 332.502.726
3.165.944.960 2.722.386.857
791.654.217 605.941.360
2.374.290.743 2.116.445497

12.471.943.285

11.944.768.131

10. ADRAR LANGTIMAKROFUR

747.690.769
3.838.894.616
343.399.304
2.332.904.934
5.209.053.662

1.368.420.270
3.556.693.015

363.804.861
2.097.400.845
4.558449.140

12.471.943.285

11.944.768.131

VR (lanveitandi) og Bjarg ibudafélag hses. (lantaki), 4dur Almenna ibudafélagid hses., hafa gert med sér l[danasamning um vikjandi 1an til
5 dra ad fljarhaed 36 m.kr. Laniod var veitt til ad fjlarmagna almennan rekstrarkostnad og undirbuning fyrir fjarfestingar lantaka. Lanid skal

endurgreitt med einni greidslu 5 drum eftir undirritun lanasamningsins sem var i desember 2016, en heimilt er ad endurgreida 1&nid
fyrir umsamdan gjalddaga ad hluta eda 6llu leiti. Lanid ber vexti sem midast vid dverdtryggda kjdrvexti lslandsbanka eins og peir eru &

hverjum tima. Pann 31.12.2020 hafa verid dregnar 17,3 m. kr. af [dninu og greinast breytingar lansins eftirfarandi:

Stada f arsbyrjun

Afallnir vextir samkvaemt samningi

Stada i arslok

31.12.2020 31.12.2019
20.665.204 19.471.763
1.062:440 1193441
21727644  20665.204
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11. ADRAR SKAMMTIMAKROFUR

Visa / Euro krofur

Utistandandi greitt med VR varasjooi

Abyrgdasjodur launa vegna gjaldprota

Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks

Bidreikningur vegna kjaramala

Fyrirframgreiddir pjonustusamningar

Adrar skammtimakrofur

12. EIGID FE

Yfirfeert fré fyrra ari
Verslunarmannafélag Sudurnesja sameinast VR

Hreinar tekjur fluttar 4 eigio fé

13. REIKNADUR FJARMAGNSTEKJUSKATTUR

Stada i arsbyrjun

Greiddur fjarmagnstekjuskattur & arinu

Breyting skuldbindingar vegna reiknads fjarmagnstekjuskatts ...

Stada i arslok

14. SKAMMTIMASKULDIR

Vidskiptaskuldir

Ogreitt dunnid orlof

Ogreidd launatengd gjold starfsmanna

Ogreidd stadgreidsla VR varasjods
Ogreitt vegna starfsloka

Fyrirframinnheimtar tekjur

Ogreidd launatengd gjold Sjukrasjéds

Ogreiddir ymsir reikningar

Ogreitt til starfsmannafélags

31.12.2020 31.12.2019
6.034.970 19.226.908
13.035.016 10.778.841
6.142.114 64.775.255
7.252.805 7.606.693
6.564.080 4.700.000
5.064.723 4.880.168
7.162.778 18.526.847
51.256.486 130.540.712
2020 2019
13.700.543.688 12.278.165.185
0 495.131.905
835.321.851 927.246.598
14.535.865.539 13.700.543.688
2020 2019
412.211.763 260.098.362
(152.486.770) (82.129.170)
281.304.342 234.242.571
541.029.335 412.211.763
2020 2019
58.791.345 99.165.457
65.815.194 57.306.926
32.988.999 30.932415
10.592.038 9.989.339

0 5.112.166

19.975.920 16.968.157
32.684.834 46.203.280
1.512.744 29.499
96.000 592610
222457.074 266.299.849
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15.VRVARASJODUR

Félagid rekur sérstakan sjod (VR varasjéd) er sameinar réttindi mismunandi sjoda og gefur félagsmoénnum moguleika & ad nyta pann sjéd
af meira frjalsraedi og med meiri sveigjanleika en almennt er hjé stéttarfélogum. Stjérn VR leggur fram til sampykktar tillogu fyrir adalfund
ar hvert um hversu hatt hlutfall af idgjéldum drsins & undan renni til sjédsins og skiptingu pess milli annarra sjéda.

Tillaga stjérnar um framlag vegna érsins 2020 { VR varasjod verdur 16gd fyrir adalfund VR &rid 2021 og verdur baett vid réttindainneign
félagsmanna a arinu 2021. Auk pess eru prisvar & ari gerd aukakaup vegna félagsmanna i peim tilvikum par sem vanskil voru a idgjoéldum
pegar adalkaup framlaga foru fram. Fyrning réttinda a sér stad eftir reglum VR varasjéds pegar félagsmenn haetta ad greida til VR og
feerast til baka til annarra sj¢da.

Framlog sem feaerd eru a milli sj¢da i arsreikningnum greinast pannig:

Félagssjoour VR  Sjukrasjodur VR  Orlofssjéour VR VR varasjéour

Framlag arsins sampykkt & adalfundi ............... (565.000.000) (220.000.000) 785.000.000
Aukakaup & arinu (3.253.680) (1.266.920) 4.520.600
Fyrning arsins 14.262.950 94.390.324 29.807.471 (138.460.745)

(553.990.730) 94.390.324 (191.459.449) 651.059.855

Sérgreind réttindainneign félagsmanna VR varasjodi i arslok 2020 var 2.192 mkr. og skiptist 8 um 61 pus. einstaklinga, en var { rsbyrjun
1.983 m.kr. sem skiptist & um 59 pus. einstaklinga.

16. ATBURDIR EFTIR LOK REIKNINGSSKILADAGS

Pad eru engir atburdir sem hafa komid upp eftir reikningsskiladag pessa arsreiknings sem gefa tilefni til leidréttinga eda frekari upplys-
ingagjafar i arsreikningi arsins 2020.

17. SAMPYKKI ARSREIKNINGS

Arsreikningurinn var sampykktur & stjérnarfundi pann 10. mars 2021.

18. SJODSTREYMISYFIRLIT SAMANBURDUR A MILLI ARA

2020 2019 2018 2017
Hagnadur érsins 835.321.851 927.246.598 374.597.852 956.269.579
Afskriftir 106.427.420 92.115.030 78.298.927 65.149.899
Fjarmagnslidir (865.577.180) (1.121.240.862) (422.120.509) (593.491.079)
Adrar breytingar 0 (23.183.234) (2.027.598) 0
Hreint veltufé fra rekstri 76.172.091 (125.062.468) 28.748.672 427.928.399
Breyting a:
Rekstrartengdum eignum 11.372.608 (32.622.586) 9.587.446 (24.891.730)
Rekstrartengdum skuldum (43.842.775) 10.359.110 31.797.354 64.173.081
Handbaert fé fra rekstri 43.701.924 (147.325.944) 70.133.472 467.209.750
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SUNDURLIDANIR

REKSTRARTEKJUR
Félagsgjold
Félagsgjold

2020

2019

Innheimtupdknun

Sjukrasjodsidgjold
Sjukrasjéosidgjold

1.513.408.277
(37.452.225)

1.516.345.697
(37.137.154)

1.475.956.052

1.479.208.543

Sjukrasjodsiogjold arkitekta
Innheimtupdéknun

Orlofssjoosiogjold
Orlofssjodsidgjold

Innheimtupdéknun

Innheimt idgjold ad fradreginni péknun samtals

Leiga orlofshusa og 6nnur orlofspjonusta

Leigutekjur orlofshusa

Sala inneignarbréfa flugfélaga og ferdaskrifstofa

Onnur orlofspjonusta

Adrar tekjur

poknun fyrir umsyslu Starfsmsj. verslunar- og skrifstofufolks ...

Umsjonalaun VIRK

Skatttekjur LV

Adrar tekjur

1.978.383.791 2.070.763.224
16.738.233 19.122.500
(29.675.757) (30.809.195)
1.965.446.267 2.059.076.529
494.620.222 517713488
(12.408.285) (12.896.351)
482.211.937 504.817.137
3.923.614.256 4.043.102.209
97.764.514 91.304.440
65.290.200 199.784.950
12.947.080 10.091.744
176.001.794 301.181.134
29.081.330 30.150.335
148.799.539 127.117.389
16.582.644 16.673.013

0 24.070.223
194.463.513 198.010.960
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REKSTRARGJOLD

18gjold og skattar
Skattur til ASf

Framlag f starfsmenntasjédi
Annad

Baetur og styrkir
Sjukradagpeningar

2020 2019
174.205.753 171.529.608
139.766.091 146.727.328

18.649.588 18.794.856
332.621.432 337.051.792

Sjukradagpeningar VS jandar til mars

Utgreidsla ur varasjooi

Déanarbeetur

Ororkubaetur

Styrkir vegna glasafrjévgunar

Verkfallsstyrkir

Adrir styrkir VS janUar til mars

Adrir styrkir

Rekstur orlofshusa og 6nnur orlofspjonusta

Rekstur orlofshusa

1.756.627.117

1.910.675.808

Leiga & sumarhtdsum

Inneignarbréf flugfélaga og ferdaskrifstofa

Onnur orlofspjénusta

Utbreidslu- og félagsmal

Kosningar, auglysingar, kannanir oAl

Kostnadur vegna kjaramala
Utgafukostnadur

Styrkir og framldg til samstarfsverkefna
Fundir og rédstefnur

Annar kostnadur

Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur
Laun

Launatengd gjold

Annar starfsmannakostnadur

Adkeypt pjonusta

Postur, simi og tengingar
Vidhald og kaup 4 taekjum

Skrifstofuvorur og tryggingar

Annar kostnadur

0 9.033.656
589.399.948 686.722.736
45.047.550 52.378.275
19.092.990 17.432.730
19.971.573 15.420.493
0 9.403.492

0 4.140.840

1.084.673 1.176.436
2431.223.851 2.706.384.466
150.739.068 155.121.053
17.256.355 14.445.484
75.662.200 231.436.750
21.395.998 11.673.900
265.053.621 412677187
108.117.334 106.163.726
33.722.227 36.980.031
30.378.755 21.583.203
18.511.044 17.175.798
15.412.975 26.287.992
7.867.310 30.623.497
214.009.645 238.814.247
643.412.756 605.768.630
153.327.461 167.874.094
23.596.302 23.486.940
55.333.793 56.462.248
10.512.169 9.417.860
12.572.308 9.330.081
4.323.535 7.824.938
16.299.842 28.984.027
919.378.166 909.148.818
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SUNDURLIDANIR FRAMHALD

Rekstur hisnaedis
Rafmagn og hiti

Husaleiga
Raesting, pvottur og hreinlaetisvorur

Tryggingar husnaedis

Vidhald hisnaedis

Fasteignagjold

Oryggispjénusta

Husgdgn og husbunadur
Annar hudsnaediskostnadur

2020 2019
5.327.660 5.824.056
10.204.226 6.677.313
8.451.290 7.801.502
742133 1.170.693
5.158.585 4.609.980
13.075.028 13.075.988
1.554.890 1.613.816
2099514 2.687.106
19.210.375 12.766.771
65.823.701 56.227.225
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