Tillogur stjornar VR ad breytingum a logum félagsins

Adalfundur VR 21. mars 2024

Tillogurnar eru birtar med breytingum sem sampykktar
voru a adalfundi félagsins 21. mars 2024,




Tillogur ad lagabreytingum fyrir adalfund VR 2024

Tillaga 1.
Gr. 20.2. Um kosningu i triinadarrad, 2. mgr.

Nuverandi hljédan:
+Auglysa skal i dagblodum og & heimasidu félagsins eftir félagsménnum sem vilja taka saeti & listanum.”

Verdur:
»Auglysa skal i vefmidlum VR og steerstu fréttamidlum, eda 4 annan sannanlegan hatt, eftir félagsfolki sem vill taka saeti a
listanum.

Tillaga 2.

Gr. 20.3. Um framkveemd kosninga, 3. mgr.

Nuverandi hljédan:
,Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum i dagbl6dum og & vefsidu félagsins.”

Verdur
,Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum i vefmidlum VR og steerstu fréttamidlum, eda 4 annan sannanlegan hatt”

Tillaga 3.

Gr. 23. Adalfundir, 1. mgr.

Nuverandi hljédan:
»Skal hann bodadur med auglysingu i Gtvarpi, dagbl6dum og vefmidlum VR eda & annan sannanlegan hatt med 10 daga
fyrirvara.”

Verdur:
,Skal hann bodadur med auglysingu i vefmidlum VR og steerstu fréttamidlum, eda & annan sannanlegan hatt, med 10 daga
fyrirvara.”

Tillaga 4.

Gr. 25. Félagsfundir, 1. mgr.

Nuverandi hljédan:
LFundur telst [ldgmaetur, sé hann bodadur med auglysingum i Gtvarpi, dagbl6dum og vefmidlum VR eda & annan sannanlegan
hatt med minnst tveggja daga fyrirvara”

Verdur
LFundur telst [ldgmaetur sé hann bodadur med auglysingu i vefmidlum VR og steaerstu fréttamidlum, eda @ annan sannanlegan
hatt, med minnst tveggja daga fyrirvara”

Skyring med tillogum 1 til 4.

Lagéar eru til ofangreindar breytingar d I6gum VR i [jési mikilla breytinga d fiélmidlum og méguleikum d ad nd til félagsfélks med
upplysingar um kosningar eda fundi. [ I6gum VR er kvedid d um ad auglysa skuli atkvaedagreidslur og fundi d vef VR en einnig i
blédum og/eda utvarpi. [ dag er einungis eitt dagblad d landinu sem er ad auki dskriftarblad. Sd vettvangur er pannig ekki almennur
vettvangur fyrir auglysingar félagsins. bad er mat préunarsvids VR ad auglysingar i blédum og utvarpi skili sér sidur til félagsfolks en
auglysingar d vef og samfélagsmidlum.

[ gr. 8 i reglum ASI um atkveedagreidslur segir:

~begar frambodsfrestur er Gtrunninn og tillbgum eda listum hefur verid skilad, pegar kiarasamningur
er tilbdinn til afgreidslu eda tillaga liggur fyrir um bodun vinnustédvunar, skal kjérstjorn auglysa
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allsherjaratkveedagreidsluna med uppfestum auglysingum, auglysingu i dag- blédum og/eda i utvarpi,
auglysingu d heimasidu adildarsamtakanna eda d annan pann hdtt ad tryggt sé ad félagsmenn fdi naegilega

snemma vitneskju um atkveedagreidsluna.”

Undirstrikad i reglunum ad ofan er kjarninn i tillbgunum ad auglysingar um kosningar og fundi verdi med eftirfarandi heetti: i
vefmidlum VR og steerstu fréttamiélum, eda d annan sannanlegan hdtt.

bannig verdi l6gd hofuddhersla d vefmidla VR (vef félagsins og samfélagsmidla) og helstu fréttamidla en jafnframt haegt ad nyta
adra midla, s.s. prentmidla eda utvarp, ef pérf er talin d.

Tillogur ad lagabreytingum fyrir adalfund VR 2024 3



Tillogur ad lagabreytingum fyrir adalfund VR 2024

Tillaga 5.
Gr. 14. Trinadarrad, 2. mgr.

Nuverandi hljédan:

"[ tranadarradi sitja auk stjérnar og varastjornar, stjérnir deilda sem verda til vid sameiningu annarra verslunarmannafélaga
af landsbyggdinni og 82 fulltrdar kosnir i allsherjaratkvaedagreidslu til tveggja éra i senn. Formadur félagsins er jafnframt for-
madur trinadarrads og bodar hann til fundar a.m.k. 4 sinnum 4 ari og eftir pvi sem purfa pykir”

Verdur:

"[ tranadarradi sitja auk stjérnar, varastjérnar, stjérnar Unglidarads VR og formanns Oldungarads VR, stjérnir deilda sem verda
til vid sameiningu annarra verslunarmannafélaga af landsbyggdinni og 82 fulltrdar kosnir i allsherjaratkvaedagreidslu til tvegg-
ja ara i senn. Formadur félagsins er jafnframt formadur trinadarrdds og bodar hann til fundar a.m.k. 4 sinnum & ari og eftir pvi
sem purfa pykir.”

Skyring med tillogu 5.
Stjén VR stofnadi Unglidardd VR i september 2023 sem i sitja sex fulltriar yngra félagsfélks VR sem er d aldrinum 18-35 dra. Til ad
virkja Unglidardd VR er lagt til ad stjdrn pess eigi sjdlfkrafa rétt til setu i trinadarrddi VR.

Stjérn VR sampykkti d stjidrnarfundi 1252 starfsreglur og hlutverk unglidardds VR. bar segir i 5. gr. “Kjornir fulltriar i Unglidardadi
VR eiga sjdlfkrafa saeti i tranadarrddi VR.” Til ad nd pessu fram parf ad breyta 2. mgr. 14. gr. laga VR par sem kemur fram ad kjérnir
fulltriar i Unglidarddi VR verdi hluti af trunadarrddi VR.
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Tillaga 6.
Gr. 10. Stjorn

Nuverandi hljédan:

,Stjérn félagsins skipa 15 adalmenn og 3 til vara. Formadur skal kosinn til tveggja ara i senn, medstjornendur skulu kosnir 7

i einu til tveggja ara og ganga érlega 7 ur stjorninni a vixl. Varamenn skuli kosnir til eins ars i senn. Hverfi stjérnarmadur fra
verslunar-, pjénustu- og skrifstofustérfum, eda tekur ad stunda atvinnu, sem fellur undir starfssvid annarra stéttarfélaga, skal
kjésa mann i hans stad vio fyrsta stjoérnarkjor & eftir. Stjérnin kys sér varaformann og ritara og skiptir ad 60ru leyti med sér
storfum.”

Verdur:

,Stjérn félagsins skipa 15 adalmenn og 3 til vara. Formadur skal kosinn til tveggja ara i senn, medstjornendur skulu kosnir 7

i einu til tveggja ara og ganga érlega 7 ur stjorninni a vixl. Varamenn skuli kosnir til eins ars i senn. Hverfi stjérnarmadur fra
verslunar-, pjénustu- og skrifstofustérfum, eda tekur ad stunda atvinnu, sem fellur undir starfssvid annarra stéttarfélaga, skal
kjésa mann i hans stad vio fyrsta stjoérnarkjor & eftir. Stjérnin kys sér varaformann og ritara og skiptir ad 60ru leyti med sér
storfum.

Meirihluta stjornar parf til ad skuldbinda félagid.”

Skyring med tillogu 6.

[16gum félagsins kemur ekki fram hverjir geti skuldbindid félagid, (Rita firma félags). Almennt er pess getid i I6gum eda sampykktum
félaga hvad purfi marga stjérnarmenn til ad skuldbinda viokomandi félag. Stjérn VR hefur dvallt fylgt peirri reglu ad meirihluta
stjérnar purfi til ad skuldbinda félagid. Fram hafa komid athugasemdir pegar verid er ad pinglysa skjélum ad ef vantar eitt nafn d
umbod verda allir stiornarmenn ad skrifa undir par sem ekkert kemur fram i I6gum félagsins hvad purfi margt stjdrnarfélk til ad
binda félagid. Lagt er til ad inn i I6gin komi ,Meirihluta stjdrnar parf til ad skuldbinda félagid.” Ekki eru um breytingu d dralangri
framkveemd heldur er verid skyra i I6gum félagsins ad meirihluti stidrnar purfi til ad skuldbinda félagid eins og verid hefur.
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Tillaga 7
3. gr. Félagsadild

Ny mgr.

LFullgildur félagsmadur sem byggir fullgilda adild sina & greidslu idgjalda af péknun fyrir setu i stjérnum eda rddum & vett-
vangi félagsins eda fyrir pess hénd ad hluta eda 6llu leyti nytur ekki kjérgengis. Akvaedi petta tekur ekki til kjdrinna fulltria
sem jafnframt eru starfsmenn félagsins.”

Skyring med tillogu 7.

Tillagan byggir d pvi ad pau sem kjérin eru eda skipud til trinadarstarfa purfa vid upphaflegt kjér eda skipun ad uppfylla

almenn skilyrdi um kjérgengi, p.e. ad vera starfandi d starfssvidi félagsins. Heetti viokomandi stérfum geta idgjold af poknun
vegna stjérnarsetu sjdlfkrafa leitt til pess ad kjérgengi sé vidhaldid p6 vibkomandi sé sannanlega ekki lengur ad vinna skv.
kjarasamningum félagsins. Breytingunni er hins vegar ekki aetlad ad svipta kjérinn einstakling kjérgengi sé vibkomandi jafnframt
starfsmadur félagsins, t.d. formann.
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Tillaga 8.
11. gr. Heefi stjérnarmanna

Nuverandi hljédan:

»Stjérnarmenn skv. 10 gr. og ef vid 4§, stjornarmenn sjoda skv. 3. mgr. 26. gr. skulu starfa & starfssvidi VR, skulu vera fjar sins
radandi og mega ekki a sl. 5 darum hafa hlotid dém fyrir refsiverdan verknad. Stjérnarmenn mega ekki eiga meira en 5% hlut i
fyrirtaeki sem er i atvinnurekstri a starfssvidi félagsins og mega ekki vera starfandi sem framkvaemdastjérar fyrirtaekis, stofnu-
nar eda félags par sem réttarstada framkvaemdastjora rekstrar telst s sama og sem hann vaeri sjélfur atvinnurekandi. Stjor-
narmenn sem missa haefi skv. framansdgou & kjortimabili sinu vikja sjalfkrafa og tafarlaust ur stjérn og taka varamenn peirra
seeti i peirra stad par til haefisskilyrdum er fullnaegt ad nyju. Frambjédendur til stjornar VR skulu og uppfylla ofangreind skilyrdi
vid lok frambodsfrests sbr. gr. 20.3.

Sé agreiningur um haefi skal kjorstjorn drskurda um pad.

Vid medferd einstakra mala skal stjornarmadur vikja saeti ef hann hefur hagsmuna ad gaeta sem kunna ad fara i baga vid hags-
muni félagsins.

Missi stjornarmadur kjorgengi sitt & kjortimabili skal hann tafarlaust vikja ar stjérn VR. Sama regla gildir um adra kjorna fulltrda
i stjiornum og rddum félagsins.”

Verdur:

LStjérnarmenn skv. 10 gr. og ef vid 4, stjornarmenn sjoda skv. 3. mgr. 26. gr. skulu starfa & starfssvidi VR. Sama regla gildir

um adra kjorna fulltrda i stjornum og radum félagsins. Stjérnarmenn skulu vera fjar sins rddandi og mega ekki a sl. 5 arum

hafa hlotio dom fyrir refsiverdan verknad. Stjérnarmenn mega ekki eiga meira en 5% hlut i fyrirtaeki sem er i atvinnurekstri a
starfssvidi félagsins. Pad sama & vid po eignarhlutur peirra sé undir 5%, fari maki stjérnarmanns eda born hans med radandi
hlut i sliku fyrirteeki. Stjérnarmenn mega ekki vera starfandi sem framkvaemdastjorar fyrirtaekis, stofnunar eda félags par sem
réttarstada framkvaemdastjora rekstrar telst s sama og sem hann veeri sjalfur atvinnurekandi. Stjérnarmenn sem missa haefi
skv. framansogdu a kjortimabili sinu vikja sjalfkrafa og tafarlaust Ur stjérn og taka varamenn szeti i peirra stad til loka kjortima-
bilsins. Sama regla gildir um adra kjorna fulltrda i stjérnum og radum félagsins. Frambjédendur til stjérnar VR skulu og uppfylla
ofangreind skilyrdi vid lok frambodsfrests sbr. 3. mgr., 20.3. gr., ad teknu tilliti til 7. mgr. sému greinar.

Sé agreiningur um haefi skal kjorstjorn drskurda um pad.

Vid medferd einstakra mala skal stjérnarmadur vikja saeti ef hann hefur hagsmuna ad gaeta sem kunna ad fara i baga vid hags-
muni félagsins.”

Skyring med tillogu 8.

Lagter til ad skyrt verdi betur hvad dtt er vid med starfssvidi og reynt ad nd utan um pd stédu ad einstaklingur sem tekur ekki laun
skv. kjarasamningum félagsins og sem vinnur ekki hjd launagreidanda sem af honum er bundinn beint eda skv. I6gum 55/1980 b6
félagsgjéldum sé skilad til VR sé ekki kjérgengur enda d hann pd ekki sameiginlega kjara- eda félagslegra hagsmuna ad geeta med
60rum félagsménnum félagsins.

11.gr. laga félagsins er aetlad ad koma i veg fyrir ad atvinnurekendur eda fulltriar peirra njoti kiorgengis i félaginu. Haegt er

ad komast framhjd dkvaedum 11.gr. med pvi ad skrd eignarhluti d maka eda bérn. I peirri stédu er eigandi litils hlutar i reynd,
vegna fidrhagslegrar samst6du med maka og veentanlegum erfingjum, i st6du sem kann ad vera 6samrymanleg hagsmunum
félagsmanna i VR t.d. i tengslum vid gerd kjarasamninga en stjorn félagsins er samninganefnd pess sbr. 17.gr. laga félagsins.

Jafnframt er lagt til ad sidasta mdlsgrein breytist bannig ad hluti hennar verdi hluti 3.mgr. medan fyrsti hluti lokamdlsgreinar falli
nidur enda tekur ndverandi 3.mgr. pegar d sama efni. Jafnframt er lagt til ad eigendur fyrirtaekja og adrir peir sem almennt njéta
ekki kiorgengis i félaginu vega hugsanlegra hagsmunarekstra vegna stédu sinnar i atvinnulifinu geti ekki gert breytingar d skrddri
stédu sinni til pess ad ddlast kjérgengi ad nyju. Med tillogu um breytingu d 4.mgr. er frambjédendum gert kleift ad leidrétta rangar
eda misvisandi upplysingar sem haft geta dhrif d kjérgengi peirra.

A adalfundi VR 21. mars 2024 var békad i fundargerd sameiginlegur skilningur fundargesta ad pegar visad er til barna i tillsgunni sé
um ad reeda bérn yngrien 18 dra.
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Tillaga 9.
20.1 gr. Um kosningu formanns og stjornar

Nuverandi hljédan:
,Formadur skal kosinn i einstaklingskosningu annad hvert ar. Arlega skulu 7 stjérnarmenn kosnir til tveggja ara og 3 varamenn
til eins ars i einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en saeti sem i bodi eru skal vidhafa rafraena kosningu medal fullgildra félagsmanna.
Berist ekki naegilega morg frambod skal stjérn félagsins gera tilldgu um stjérnarmenn sem bera skal upp i trdnadarradi til
sampykktar. Ef fleiri tillogur koma fram a fundi trinadarrads skal kosid & milli peirra & fundinum. Afl atkvaeda raedur urslitum.”

Verdur:
,Formadur skal kosinn i einstaklingskosningu fj6rda hvert ar. Annad hvert ar skulu 7 stjérnarmenn kosnir til fjogurra ara og 3
varamenn til tveggja ara i einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en saeti sem i bodi eru skal vidhafa rafraena kosningu medal fullgildra félagsmanna.

Berist ekki naegilega morg frambod skal stjérn félagsins gera tilldgu um stjérnarmenn sem bera skal upp i trdnadarraai til
sampykktar. Ef fleiri tillogur koma fram a fundi trinadarrads skal kosid & milli peirra & fundinum. Afl atkvaeda raedur urslitum.”

Tillaga 10.
Gr. 10. Stjorn

Nuverandi hljédan:
»Stjérn félagsins skipa 15 adalmenn og 3 til vara. Formadur skal kosinn til tveggja ara i senn, medstjérnendur skulu kosnir 7 i
einu til tveggja 4ra og ganga arlega 7 ur stjérninni & vixl. Varamenn skuli kosnir til eins ars i senn.”

Verdur:
,Stjérn félagsins skipa 15 adalmenn og 3 til vara. Formadur skal kosinn til fjogurra ara i senn, medstjérnendur skulu kosnir 7 {
einu til fjdgurra dra og annad hvert ar ganga 7 Ur stjérninni a vixl. Varamenn skuli kosnir til tveggja ara i senn.”

Tillaga 11.
20.4. gr. Um kjorsedla og rodun a lista

Nuverandi hljédan:

,Vi0 kosningu til stjérnar:

Rada skal frambjédendum & kjorsedilinn i handahoéfskenndri r6d og kjésendur merkja vid minnst 1 en mest 7. Til ad vidhalda
jafnri kynjaskiptingu i stjorn VR skal sé frambjodandi sem flest atkvaedi feer skipa 1. saeti i stjoérn. Naesta saeti skipar sa sem flest
atkvaedi fékk en er af hinu kyninu o.s.frv. beir 7 sem flest atkvaedi fa samkvaemt framansodgdu teljast rétt kjornir adalmenn i
stjorn VR til 2ja dra. Naestu 3 teljast rétt kjornir varamenn i stjorn VR til 1 &rs.”

Verdur:

,Vi0 kosningu til stjérnar:

Rada skal frambjédendum & kjorsedilinn i handahoéfskenndri r6d og kjésendur merkja vid minnst 1 en mest 7. Til ad vidhalda
jafnri kynjaskiptingu i stjorn VR skal sé frambjodandi sem flest atkvaedi feer skipa 1. saeti i stjérn. Naesta saeti skipar sa sem flest
atkvaedi fékk en er af hinu kyninu o.s.frv. beir 7 sem flest atkvaedi fa samkvaemt framansodgdu teljast rétt kjornir adalmenn i
stjérn VR til 4 dra og naestu 3 teljast rétt kjornir varamenn i stjorn VR til tveggja éra.”
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Tillaga 12.
20.2 gr. Um kosningu i trinadarrad

Nuverandi hljédan:
JArlega skal kjésa 41 fulltrda i listakosningu til setu i tranadarradi til tveggja ara i senn”

Verdur:
+Annad hvert ar skal kjosa 41 fulltrda i listakosningu til setu i trinadarradi til fjogurra ara i senn.”

Tillaga 13.
14 gr. Trinadarrad

Nuaverandi hljédan:

LI trnadarradi sitja auk stjérnar, stjornir deilda sem verda til vid sameiningu annarra verslunarmannafélaga af landsbyggdinni
og 82 fulltruar kosnir i allsherjaratkvaedagreidslu til tveggja ara i senn. Formadur félagsins er jafnframt formadur trinadarrads
og bodar hann til fundar a.m.k 4 sinnum 4 ari og eftir pvi sem purfa pykir."

Verdur:

LI trnadarradi sitja auk stjérnar, stjornir deilda sem verda til vid sameiningu annarra verslunarmannafélaga af landsbyggdinni
og 82 fulltrdar kosnir i allsherjaratkvaedagreidslu til fjogurra ara i senn. Formadur félagsins er jafnframt formadur triunadarrads
og bodar hann til fundar a.m.k 4 sinnum & ari og eftir pvi sem purfa pykir."

Tillaga 14.
15. gr. Deildir

Nuaverandi hljédan:

,Stjorn félagsins er heimilt ad starfraekja deildir innan félagsins eftir starfsgreinum/atvinnugreinum pess og landssvaedum.
Hlutverk deildar er medal annars ad vinna ad sameiginlegum hagsmunum starfsmanna i starfsgreinum/atvinnugreinum og
landssvaedum, studla ad freedslu peirra og fjalla um kjaramal fyrir starfsgreinarnar/ atvinnugreinarinnar og landssvaedin. Stjérn
deildar er kosin a deildarfundi. Stjorn deildar er skipud ad lagmarki 3 monnum, sem skipta med sér verkum, varamenn skulu
vera jafnmargir. Kjortimabil stjornar er 2 ar. Stjorn deildarinnar getur fengid fjarmuni, samkveemt nanari akvordun stjérnar
félagsins, til radstofunar til freedslu- og menningarmala innan starfsgreinarinnar. Deild skal setja sér starfsreglur sem stjorn
félagsins stadfestir.

Verdur:

,Stjorn félagsins er heimilt ad starfraekja deildir innan félagsins eftir starfsgreinum/atvinnugreinum pess og landssvaedum.
Hlutverk deildar er medal annars ad vinna ad sameiginlegum hagsmunum starfsmanna i starfsgreinum/atvinnugreinum og
landssvaedum, studla ad freedslu peirra og fjalla um kjaramal fyrir starfsgreinarnar/ atvinnugreinarinnar og landssvaedin. Stjérn
deildar er kosin a deildarfundi. Stjorn deildar er skipud ad lagmarki 3 monnum, sem skipta med sér verkum, varamenn skulu
vera jafnmargir. Kjortimabil stjdrnar er 4 ar. Stjérn deildarinnar getur fengid fiarmuni, samkvaemt nénari 4kvordun stjornar
félagsins, til radstofunar til freedslu- og menningarmala innan starfsgreinarinnar. Deild skal setja sér starfsreglur sem stjorn
félagsins stadfestir.

Tillaga 15.

Bradabirgdaakvaedi i logum vegna pessara lagabreytinga — Afbrigdi kosninga arin 2025 og 2026:
Kosningar arid 2025 skulu vera med hinu nyja snidi i gr. 20.1 og 20.2. Arid 2026 er kosid til sj6 seeta i adalstjorn til eins ars og 41
saeta i trinadarradi til eins ars. Arid 2027 er kosid til sjo seeta i adalstjorn til fidgurra ara og i varastjorn til tveggja ara. Kosinn er

41 fulltrdi i trnadarrad til fjogurra ara.

Naesta kosning par & eftir verdur &rid 2027 og svo koll af kolli annad hvert ar og pé ad fullu samkvaemt nyjum reglum.
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Skyring vid tillogur 9 til 15.

Stjérn VR leggur til breytingar d I6gum félagsins sem mida ad pvi ad kosningar i félaginu verdi annad hvert dr i stad drlega eins og
nu er. Kjértimabil formanns, stjérnarfdlks og trinadarrddsfélks myndi lengjast ar tveimur drum i fibgur. Breytingar sem pessar hafa
verio til umraedu d sidustu drum.

Reynsla sidustu dra hefur synt ad 6heppilegt er ad hafa svo 6rar kosningar ad kosid sé i félaginu d hverju einasta dri.
Kosningapdtttaka er mjég dreem, einkum pegar eingdngu er kosid til stjérnar og trinadarrdds en ekki formanns, og sem daemi kusu
adeins 4% félaga i stjiornarkosningum 2020. bd md nefna ad vidfangsefni sem fjallad er um i stjérn staersta stéttarfélags landsins
eru flékin og fj6lmédrg og 6heett ad fullyréa ad stjdrnarfélki finnst pad rétt byrjad ad nd fullum tékum d stjdrnarstarfinu pegar
kjértimabili peirra er skyndilega lokid og aftur komid ad kosningum. Fjégurra dra kjértimabil hafa talist heefileg og heppileg baedi i
sveitarstjérnar- og alpingiskosningum og vidar pannig ad géo rék hniga ad pvi ad mida vid 4 dr.

Verdi breytingatillbgurnar sampykktar verdur fyrirkomulagid d pd leid ad formadur yrdi kosinn til fjiégurra dra i senn, stidrnarmenn
kosnir sjé i einu til fidgurra dra og annad hvert dr ganga sj6 Ur stjérninni d vixl. Varamenn skulu kosnir til tveggja dra i senn. bd
snyr ein tillagan ad pvi ad sama eigi vid um kosningar i stjdrnir deilda til ad geeta samraemis. Med sama haetti veeri lenging d
kjértimabili tranadarrdds svo ad annad hvert dr veeri kosinn 41 fulltrdi i listakosningu til setu i trinadarrddi til fibgurra dra i senn.
Verdi breytingarnar sampykktar er naudsynlegt ad baeta vié brddabirgdadkvaedi um sérstakt afbrigdi kosninga til ad laga nytt
fyrirkomulag ad peim sem hlotid hafa kosningu eftir eldri I6gum.
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Tillaga a0 breytingum a logum VR til kynhlutleysis

Hér ma sja tillogu ad breytingum 4 [6gum VR (tillaga 16) sem 16gd er fram & adalfundi félagsins 21. mars 2024 og midar ad pvi ad gera pau
kynhlutlausari. Athugid ad ekki er tekid tillit til annarra breytingartillagna sem lagdar eru fram a fundinum, hér er eingéngu um ad raeda
breytingar i att ad kynhlutleysi. Sampykkt pessarar tillogu felur i sér samsvarandi breytingar a reglugerdum sjéda félagsins.

Hér ma einnig sja tilldgu um samreemingu & ordanotkun i I6gunum (tillaga 17) sem vardar ordin atvinnurekandi i stad vinnuveitandi og

vefsida i stad heimasida.

i vinstri dalki ma sja l6gin par sem breytingatillgur eru merktar inn en i haegri dalki ma sja 16gin med breytingum.

Log VR

1. gr. Heiti, starfssvaedi

Félagid heitir VR og er stéttarfélag verslunar-,

bjénustu- og skrifstofufélks. Félagssveedi pess naer yfir
I6gsagnarumdaemi Reykjavikur, Kbpavogs, Hafnarfjardar,
Gardabajar, Seltjarnarness, Mosfellsbaejar, Kjésahrepps,
Reykjanesbaejar, Grindavikurbaejar, Sudurnesjabaejar,
sveitarfélagsins Voga, Vestmannaeyja, Arnessyslu,
Rangdrvallarsyslu, Vestur-Skaftafellssyslu, Hinapings
vestra, Akraness og nagrennis, Langanesbyggdar,
Vopnafjardarhrepps, Borgarfjardarhrepps,
Seydisflardarkaupstadar, Fljétsdalshérads, Fljotsdalshrepps,
Fjardabyggdar, Breiddalshrepps og Djupavogshrepps.
Heimili félagsins og varnarping er i Reykjavik.

2. gr. Tilgangur

Tilgangur félagsins er ad efla og stydja hag verslunar-,
bjonustu- og skrifstofufélks & félagssvaedinu med pvi ad
vinna ad framgangi allra peirra mala, er verda mega til
aukinna réttinda, menningar og beettra kjara launafélks i
landinu.

Félagid gerir kjarasamninga fyrir félagsfolk sitt fétagsmenn-
stra og kemur fram fyrir peirra hond gagnvart stjérnvéldum
og 60rum, ad pvi er vardar hagsmuni félagsfolks

fétagsmanna:

3. gr. Félagsadild

Félagid er opid oOllu verslunar-, pjonustu- og skrifstofufélki.
Félagar geta peir ordid sem starfa a starfssvidi félagsins
sem launafélk tatmamenn eda eru sjalfstaett starfandi &
vinnumarkadi.

Félagsfélkmennrsem missair starf sitt & vinnumarkadi
getura afram verio félagsfélkmenn; gegn greidslu
félagsgjalds af greidslum ur Atvinnuleysistryggingasjodi
sem sjodurinn hefur milligdngu um ad skila til

VR. Hafi pad peir ekki verid félagar i VR vid upphaf
atvinnuleysisbo6tagreidsina skaluta-padpeir hafa greitt
félagsgjald til VR ad lagmarki i 36 manudi & sidustu 5 arum
fyrir umsoékn atvinnuleysisbéta.

Félagsfélkmenn sem haettira storfum & vinnumarkadi vegna
ororku getura verid afram félagsfolkmenn-pd an pess ad
njéta kjorgengis i félaginu, gegn greidslu félagsgjalds til VR
hja peim lifeyrissjodum sem bjéda milligdbngu um ad skila
félagsgjoldum til stéttarfélaga. Skattltt padpeir-hafa verid
félagsfolkmenn i VR 6slitid i 5 ar adur en til 6rorku kom og
skal greidsla félagsgjalda med pessum haetti hefjast eigi
sidar en innan 12 méanada fra fyrstu greidslu érorkulifeyris.

Eldrat félagsfélkmenn sem faeré greiddan ellilifeyri og sem

Log VR

1. gr. Heiti, starfssveedi

Félagid heitir VR og er stéttarfélag verslunar-,

pjénustu- og skrifstofufélks. Félagssvaedi pess naer yfir
l6gsagnarumdaemi Reykjavikur, Kbpavogs, Hafnarfjardar,
Gardabaejar, Seltjarnarness, Mosfellsbaejar, Kjésahrepps,
Reykjanesbaejar, Grindavikurbaejar, Sudurnesjabaejar,
sveitarfélagsins Voga, Vestmannaeyja, Arness;’IsIu,
Rangdrvallarsyslu, Vestur-Skaftafellssyslu, Hinapings
vestra, Akraness og nagrennis, Langanesbyggdar,
Vopnafjardarhrepps, Borgarfjardarhrepps,
Seydisflardarkaupstadar, Fljétsdalshérads, Fljotsdalshrepps,
Fjardabyggdar, Breiddalshrepps og Djupavogshrepps.
Heimili félagsins og varnarping er i Reykjavik.

2. gr. Tilgangur

Tilgangur félagsins er ad efla og stydja hag verslunar-,
bjénustu- og skrifstofufélks & félagssvaedinu med pvi ad
vinna ad framgangi allra peirra mala, er verda mega til
aukinna réttinda, menningar og beettra kjara launafélks i
landinu.

Félagid gerir kjarasamninga fyrir félagsfolk sitt og kemur
fram fyrir peirra hond gagnvart stjérnvoldum og 68rum, ad
pvi er vardar hagsmuni félagsfélks.

3. gr. Félagsadild

Félagid er opid ollu verslunar-, pjonustu- og skrifstofufélki.
Félagar geta peir ordid sem starfa a starfssvidi félagsins sem
launafélk eda eru sjalfstaett starfandi & vinnumarkadi.

Félagsfélk sem missir starf sitt & vinnumarkadi getur afram
verid félagsfolk, gegn greidslu félagsgjalds af greidslum

ur Atvinnuleysistryggingasjédi sem sjédurinn hefur
milligdngu um ad skila til VR. Hafi pad ekki verid félagar

i VR vid upphaf atvinnuleysisbétagreidsina skal pad hafa
greitt félagsgjald til VR ad lagmarki i 36 manudi 4 sidustu 5
arum fyrir umsékn atvinnuleysisboéta.

Félagsfélk sem haettir storfum a vinnumarkadi vegna
ororku getur verid afram félagsfolk pé an pess ad njéta
kjorgengis i félaginu, gegn greidslu félagsgjalds til VR

hja peim lifeyrissjodum sem bjéda milligéngu um ad

skila félagsgjoldum til stéttarfélaga. Skal pad hafa verid
félagsfélk i VR 6slitid i 5 ar 4dur en til 6rorku kom og skal
greidsla félagsgjalda med pessum heetti hefjast eigi sidar en
innan 12 manada fré fyrstu greidslu érorkulifeyris.

Eldra félagsfélk sem faer greiddan ellilifeyri og sem verid
hefur i félaginu a.m.k. 5 ar fyrir toku eftirlauna, vid 67 ara
aldur, telst 4fram félagsfélk i VR en nytur ekki kjorgengis.
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verid hefurafa-i félaginu a.m.k. 5 ar fyrir toku eftirlauna,

vid 67 ara aldur, telstjast afram félagsfélkmenn i VR en
nyturjéta ekki kjorgengis. badeir félagsfolkment sem
kysjésa ad hefja toku eftirlauna vid 65 ara aldur geurta
vidhaldid réttindum med pvi ad greida félagsgjald af
ellilifeyrisgreidslum, hja peim lifeyrissjodum sem bjéda
milligéngu um ad skila félagsgjoldum til stéttarfélaga, til 67
ara aldurs. badeir-skaluta hafa verid i félaginu a.m.k. samfellt
i 5 ar fyrir toku eftirlauna.

Réttindi sem fylgja adild samkvaemt 6llu ofangreindu eru
had nanari reglum einstakra sj6da VR.

paueir sem hverfa fra storfum um stundarsakir vegna ndms
eda veikinda geta nytt sér aunninn rétt vid inngéngu ad
nyju skv. ndnari reglum félagins.

Fullgiltetur félagsfolkmadurgetatr pau s& ordid sem:
Nad hafaefur-16 ara ad aldri.

Eru skuldlaus vid félagid eda 6nnur stéttarfélog.

Eru greidandi og hafaefur-greitt lagmarksfélagsgjald a
undangengnum 12 manudum sbr. 9. gr., pé med peim
undantekningum sem kvedid er & um i [d6gum pessum
og stadfest hafaefur adild sina ad félaginu skv. nanari
dkvaedum laga pessara.

Unglingar geta ordid félagsfélkmenn pé peir hafi ekki ndd
16 ara aldri en njéta po ekki kjorgengis i félaginu.

Sjalfstaett starfandi & vinnumarkadi geta ordid
félagsfolkmenn med takmdrkudum réttindum skv. reglum
einstakra sj6é0a auk pess sem peir njéta ekki kjorgengis i
félaginu. Sjalfstaett starfandi og/eda eigendur fyrirtaekja
eiga ekki rétt 4 ad greida atkvaedi um kjarasamninga eda
verkfoll.

Sjalfsteett starfandi teljast pausa sem ber ad azetla sér
reiknad endurgjald samkvaemt akvordun skattayfirvalda,
auk peirra sem skradir eru sem launafélkmenn hja eigin
fyrirteeki, enda hafa paueir-pannig radandi stodu vegna
eignar- eda stjérnunaradildar. Par sem sjalfsteett starfandi,
og/eda fjolskyldumedlimur rekstraradila, teljast hafa
radandi st6ou skulu idgjold peirra avallt vera greidd og

i skilum ef saekja a pjonustu til VR eda réttindi i sjodum
félagsins.

4, gr.Innganga i félagid

Umsaekjendur um félagsadild skulu 6ska adildar ad
félaginu med inntékubeidnum eda med skilum a gjéldum
til félagsins. Adild nystra félagasmanna ad félaginu skal
stadfest af skrifstofu félagsins arlega og skal félagid senda
vidkomandi tilkynningu um stadfestingu a inngéngu i
félagid. Geri hann ekki athugasemdir um adild innan 30
daga fra dagsetningu tilkynningarinnar telst hann ordinn
félagismadut: Ekki er porf sérstakrar stadfestingar ef
vidkomandi hefur adur greitt til félagsins.

Um idgjold peirra sem ekki kjésa ad gerast félagsfolkmenn,
gilda dkvaedi kjarasamninga félagsins & hverjum tima. Sé
vafi um rétt til adildar skal stjérn Grskurda um malid. Unnt
er ad skjdta peirri akvordun til drskurdar tranadarrads.

Pad félagsfélk sem kys ad hefja toku eftirlauna vid 65

ara aldur geur vidhaldid réttindum med pvi ad greida
félagsgjald af ellilifeyrisgreidslum, hja peim lifeyrissjodum
sem bjoda milligéngu um ad skila félagsgjoldum til
stéttarfélaga, til 67 ara aldurs. bad skal hafa verid i félaginu
a.m.k. samfellt i 5 ar fyrir toku eftirlauna.

Réttindi sem fylgja adild samkvaemt 6llu ofangreindu eru
had nanari reglum einstakra sjoda VR.

Pau sem hverfa fra storfum um stundarsakir vegna ndms
eda veikinda geta nytt sér dunninn rétt vid inngongu ad
nyju skv. ndnari reglum félagins.

Fullgilt félagsfolk geta pau ordid sem:
N4d hafa 16 4ra ad aldri.

Eru skuldlaus vid félagid eda 6nnur stéttarfélog.

Eru greidandi og hafa greitt lagmarksfélagsgjald a
undangengnum 12 manudum sbr. 9. gr., pé med peim
undantekningum sem kvedid er a um i Idgum pessum og
stadfest hafa adild sina ad félaginu skv. nanari akvaedum
laga pessara.

Unglingar geta ordid félagsfélk pé peir hafi ekki nad 16 ara
aldri en njéta po ekki kjérgengis i félaginu.

Sjélfsteett starfandi & vinnumarkadi geta ordid félagsfolk
med takmorkudum réttindum skv. reglum einstakra sjoda
auk pess sem peir njéta ekki kjorgengis i félaginu. Sjalfsteett
starfandi og/eda eigendur fyrirtaekja eiga ekki rétt 4 ad
greida atkvaedi um kjarasamninga eda verkfoll.

Sjalfstaett starfandi teljast pau sem ber ad daetla sér reiknad
endurgjald samkvaemt dkvordun skattayfirvalda, auk peirra
sem skrdd eru sem launafélkmenn hja eigin fyrirteeki,

enda hafa pau pannig radandi stodu vegna eignar- eda
stjérnunaradildar. bar sem sjalfstaett starfandi, og/eda
fiolskyldumedlimur rekstraradila, teljast hafa radandi stodu
skulu idgjold peirra avallt vera greidd og i skilum ef saekja a
pjénustu til VR eda réttindi i sjodum félagsins.

4, gr.Innganga i félagid

Umsaekjendur um félagsadild skulu 6ska adildar ad
félaginu med inntokubeidnum eda med skilum a gjoldum
til félagsins. Adild nys félaga ad félaginu skal stadfest af
skrifstofu félagsins arlega og skal félagid senda vidkomandi
tilkynningu um stadfestingu & inngéngu i félagid. Geri hann
ekki athugasemdir um adild innan 30 daga fra dagsetningu
tilkynningarinnar telst hann ordinn félagi Ekki er porf
sérstakrar stadfestingar ef vidkomandi hefur 4dur greitt til
félagsins.

Um idgjold peirra sem ekki kjosa ad gerast félagsfolk, gilda
akvaedi kjarasamninga félagsins & hverjum tima. Sé vafi
um rétt til adildar skal stjorn Urskurda um malid. Unnt er
a0 skjota peirri akvordun til urskurdar trinadarrads. Nyjum
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Nyjum félégum og sjalfsteett starfandi sem 6ska adildar
ad félaginu er skylt ad veita upplysingar um starfssvid,
aeetladar tekjur og gogn fra opinberum adilum til
stadfestingar a tekjum sé pess 6skad.

5. gr. Réttindi og skyldur

Réttindi félagsfolksmanna eru:

Malfrelsi, tillogu- og atkvaedaréttur & fundum félagsins.
Atkvaedisréttur um kjarasamninga félagsins er bundinn
pbeim sem starfa samkvaemt peim kjarasamningi sem kosid
er um hverju sinni.

Alltir fullgiltetir félagsfolkar-hefurafa kjérgengi
til trinadarstarfa innan félagsins, p6 med peim
undantekningum sem getid erum i 3.gr.

Réttur til styrkja og greidsIna ur sjodum félagsins i samraemi
vio reglur peirra.

Réttur til ad vinna pau storf sem kjarasamningar taka til.

Réttur til afnota af sameiginlegum eignum eftir ndnari
reglugerdum og reglum félagsins s.s. orlofshisum,
tjaldvognum oAfl.

Réttur til adstodar félagsins vid vanefndir atvinnurekanda &
starfskjorum.

Skyldur félagsfélksmanna eru:

Ad hlita logum félagsins, fundarsképum,
fundarsampykktum og halda i einu og 6llu samninga sem
félagid hefur gert.

AJ greida félagsgjald

6.gr. Urségn

Ursdgn ar félaginu skal vera skrifleg og send skrifstofu
félagsins. Enginnrgeturpod-sagtEkki er haegt ad segja sig
ur félaginu, eftir ad kroéfugerd i vinnudeilu hefur verid
visad til rikissattasemjara og par til samningar hafa nadst.
Einnig er 6heimilt ad segja sig ur félaginu til pess ad taka
upp storf félagsmedlima innan Landssambands islenzkra
verzlunarmanna og Alpydusambands islands, er lagt hafa
nidur vinnu vegna vinnudeilu.

Fella skal burt af félagaskra hvern pann félagasmann;
er hverfur sem starfskrafturtaunamadur fra verslunar-,
bjonustu- og skrifstofustorfum eda tekur ad stunda
atvinnu, er fellur undir starfssvid annarra stéttarfélaga.

7. gr. Brottvikning

Stjorn félagsins getur vikid ur félaginu hverjum peim,
sem ad hennar liti brytur [6g félagsins, samninga

pess vid atvinnurekendurvinntuveitendur eda vinnur
gegn hagsmunum pess. Akvdrdun stjérnar er heimilt

a0 visa til drskurdar trinadarrads. Til sampykkis slikrar
brottvikningar parf 2/3 greiddra atkvaeda, hvort sem er &
trianadarradsfundi eda stjérnarfundi. Brottvikningu skal
ekki beitt nema sakir séu miklar eda brot sem dminnt hefur
verid fyrir, verid itrekad. Adur en til brottvikningar kemur
skal félagasmanni gefinn kostur a ad koma sjénarmidum
sinum skriflega & framfaeri vid stjorn.

félogum og sjalfsteett starfandi sem 6ska adildar ad félaginu
er skylt ad veita upplysingar um starfssvid, daetladar tekjur
0g gogn fra opinberum adilum til stadfestingar a tekjum sé
pess 6skad.

5. gr. Réttindi og skyldur

Réttindi félagsfolks eru:

Malfrelsi, tillogu- og atkvaedaréttur & fundum félagsins.
Atkvaedisréttur um kjarasamninga félagsins er bundinn
beim sem starfa samkvaemt peim kjarasamningi sem kosid
er um hverju sinni.

Allt fullgilt félagsfoélk hefur kjérgengi til trinadarstarfa
innan félagsins, p6 med peim undantekningum sem getid
erumi3.gr.

Réttur til styrkja og greidsIna ur sjodum félagsins i samraemi
vio reglur peirra.

Réttur til ad vinna pau storf sem kjarasamningar taka til.

Réttur til afnota af sameiginlegum eignum eftir nanari
reglugerdum og reglum félagsins s.s. orlofshisum,
tjaldvognum oAfl.

Réttur til adstodar félagsins vid vanefndir atvinnurekanda &
starfskjorum.

Skyldur félagsfélks eru:

Ad hlita logum félagsins, fundarsképum,
fundarsampykktum og halda i einu og 6llu samninga sem
félagid hefur gert.

AJ greida félagsgjald

6.gr. Ursogn

Ursdgn ar félaginu skal vera skrifleg og send skrifstofu
félagsins. Ekki er haegt ad segja sig ur félaginu, eftir ad
krofugerd i vinnudeilu hefur verid visad til rikissattasemjara
og par til samningar hafa nddst. Einnig er 6heimilt ad segja
sig ur félaginu til pess ad taka upp storf félagsmedlima
innan Landssambands islenzkra verzlunarmanna og
Alpydusambands islands, er lagt hafa nidur vinnu vegna
vinnudeilu.

Fella skal burt af félagaskra hvern pann félaga, er
hverfur sem starfskraftur fra verslunar-, pjonustu- og
skrifstofustorfum eda tekur ad stunda atvinnu, er fellur
undir starfssvid annarra stéttarfélaga.

7. gr. Brottvikning

Stjorn félagsins getur vikid ur félaginu peim, sem ad
hennar aliti brytur 16g félagsins, samninga pess vid
atvinnurekendur eda vinnur gegn hagsmunum pess.
Akvérdun stjornar er heimilt ad visa til Urskurdar
trinadarrads. Til sampykkis slikrar brottvikningar parf 2/3
greiddra atkvaeda, hvort sem er 4 trinadarrddsfundi eda
stjornarfundi. Brottvikningu skal ekki beitt nema sakir séu
miklar eda brot sem aminnt hefur verid fyrir, verid itrekad.
Adur en til brottvikningar kemur skal félaga gefinn kostur &
ad koma sjénarmidum sinum skriflega & framfaeri vid stjérn.
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8. gr. Heidursfélagar - gullmerki

Stjorn félagsins er heimilt ad velja heidursfélaga og
seema folk menn gullmerki félagsins. Heidursfélagar eru
undanskildir félagsgjaldi.

9. gr. Félagsgjold

Adalfundur akvedur félagsgjaldid hverju sinni. 6 er heimilt
ad innheimta félagsgjaldid sem hundradshluta af launum af
sama grunni og idgjald til Lifeyrissjéds verzlunarmanna og
kveda 4 um lagmarksfélagsgjald.

10. gr. Stjorn

Stjorn félagsins skipa 15 adalmenn og 3 til vara. Formadur
skal kosinn til tveggja ara i senn, medstjérnendur

skulu kosnir 7 i einu til tveggja ara og ganga arlega 7

ur stjérninni & vixl. Varamenn skuli kosnir til eins ars i
senn. Hverfi stjornarmadur fra verslunar-, pjénustu- og
skrifstofustorfum, eda tekur ad stunda atvinnu, sem fellur
undir starfssvid annarra stéttarfélaga, skal kjésa mant-

i hans stad vi0 fyrsta stjérnarkjor 4 eftir. Stjornin kys sér
varaformann og ritara og skiptir ad 6dru leyti med sér
storfum.

11. gr. Heefi stjérnarmanna

Stjérnarmenn skv. 10 gr. og ef vid 4, stjdornarmenn sjoda
skv. 3. mgr. 26. gr. skulu starfa a starfssvidi VR, skulu vera
fijar sins rddandi og mega ekki a sl. 5 arum hafa hlotid

dom fyrir refsiverdan verknad. Stjérnarmenn mega ekki
eiga meira en 5% hlut i fyrirtaeki sem er i atvinnurekstri

a starfssvidi félagsins og mega ekki vera starfandi sem
framkvaemdastjorar fyrirtaekis, stofnunar eda félags par
sem réttarstada framkvaemdastjora rekstrar telst st sama
og sem hann veeri sjalfur atvinnurekandi. Stjérnarmenn
sem missa haefi skv. framansogdu 4 kjortimabili sinu vikja
sjalfkrafa og tafarlaust ur stjorn og taka varamenn peirra
seeti i peirra stad par til haefisskilyrdum er fullnaegt ad nyju.
Frambjodendur til stjérnar VR skulu og uppfylla ofangreind
skilyrdi vid lok frambodsfrests sbr. gr. 20.3.

Sé agreiningur um haefi skal kjorstjérn trskurda um pad.
Vid medferd einstakra mala skal stjérnarmadur vikja saeti ef
hann hefur hagsmuna ad gaeta sem kunna ad fara i baga
vid hagsmuni félagsins.

Missi stjornarmadur kjorgengi sitt & kjortimabili skal hann
tafarlaust vikja Ur stjorn VR. Sama regla gildir um adra
kjorna fulltrda i stjérnum og radum félagsins.

12. gr. Storf stjornar
Stjorn félagsins styrir 6llum malefnum félagsins milli
adalfunda.

Stjorn skal vinna ad stefnumotun fyrir félagid og vinna ad
framgangi peirra mala sem félagid hefur sett sér ad vinna
ao.

Stjorn skal sja um ad skipulag félagsins og starfsemi sé
jafnan i réttu og gédu horfi og i samraemi vid 16g félagsins.

Stjorn ber abyrgd 4 fjarreidum og eignum félagsins og
tekur allar meirihattar dkvardanir er snda ad fjarmalum. Han
skal sja svo um ad fjarmal séu jafnan i gédu horfi svo sem
bokhald og medferd flarmuna.

8. gr. Heidursfélagar - gullmerki

Stjorn félagsins er heimilt ad velja heidursfélaga og seema
félk gullmerki félagsins. Heidursfélagar eru undanskildir
félagsgjaldi.

9. gr. Félagsgjold

Adalfundur akvedur félagsgjaldid hverju sinni. b6 er heimilt
ad innheimta félagsgjaldid sem hundradshluta af launum af
sama grunni og idgjald til Lifeyrissjéds verzlunarmanna og
kveda 4 um lagmarksfélagsgjald.

10. gr. Stjorn

Stjorn félagsins skipa 15 adalmenn og 3 til vara. Formadur
skal kosinn til tveggja éra i senn, medstjérnendur

skulu kosnir 7 i einu til tveggja ara og ganga arlega 7

ur stjérninni & vixl. Varamenn skuli kosnir til eins ars i

senn. Hverfi stjornarmadur fra verslunar-, pjénustu- og
skrifstofustérfum, eda tekur ad stunda atvinnu, sem fellur
undir starfssvid annarra stéttarfélaga, skal kjosa i hans stad
vid fyrsta stjornarkjor a eftir. Stjérnin kys sér varaformann
og ritara og skiptir ad 60ru leyti med sér storfum.

11. gr. Heefi stjérnarmanna

Stjérnarmenn skv. 10 gr. og ef vid 4, stjérnarmenn sjé0a
skv. 3. mgr. 26. gr. skulu starfa a starfssvidi VR, skulu vera
fjar sins radandi og mega ekki a sl. 5 arum hafa hlotid

dom fyrir refsiverdan verknad. Stjéornarmenn mega ekki
eiga meira en 5% hlut i fyrirtaeki sem er i atvinnurekstri

a starfssvidi félagsins og mega ekki vera starfandi sem
framkvaemdastjorar fyrirteekis, stofnunar eda félags par
sem réttarstada framkvaemdastjora rekstrar telst si sama
og sem hann veeri sjalfur atvinnurekandi. Stjéornarmenn
sem missa haefi skv. framanségdu 4 kjortimabili sinu vikja
sjalfkrafa og tafarlaust ur stjorn og taka varamenn peirra
seeti i peirra stad par til haefisskilyrdum er fullnaegt ad nyju.
Frambjodendur til stjérnar VR skulu og uppfylla ofangreind
skilyrdi vid lok frambodsfrests sbr. gr. 20.3.

Sé agreiningur um haefi skal kjorstjérn trskurda um pad.
Vid medferd einstakra mala skal stjérnarmadur vikja saeti ef
hann hefur hagsmuna ad geeta sem kunna ad fara i baga
vid hagsmuni félagsins.

Missi stjornarmadur kjorgengi sitt & kjortimabili skal hann
tafarlaust vikja ur stjorn VR. Sama regla gildir um adra
kjorna fulltrda i stjérnum og radum félagsins.

12. gr. Storf stjornar
Stjorn félagsins styrir 6llum malefnum félagsins milli
adalfunda.

Stjorn skal vinna ad stefnumotun fyrir félagid og vinna ad
framgangi peirra mala sem félagid hefur sett sér ad vinna
ao.

Stjorn skal sja um ad skipulag félagsins og starfsemi sé
jafnan i réttu og gédu horfi og i samraemi vid |6g félagsins.
Stjorn ber abyrgd 4 fjarreidum og eignum félagsins og
tekur allar meirihattar dkvardanir er snda ad fjarmalum. Han
skal sja svo um ad fjarmal séu jafnan i gédu horfi svo sem
bokhald og medferd flarmuna.
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Stjorn fylgist med storfum deilda eda starfsgreina sem
starfraektar eru eda kunna ad verda.

Stjorn hefur ad 6dru leyti vakandi dhuga fyrir pvi, er
félaginu ma verda til heilla.

Stjorn skal rada framkveemdastjora og fela honum
daglegan rekstur skrifstofu félagsins. Heimilt er ad rada
formann félagsins sem framkvaemdastjéra pess.

Framkvaemdastjori reedur starfsfolkmenn og semur um kjor
peirra. Launanefnd gerir tilldgu ad launum og starfskjorum
formanns og framkvaemdastjéra sem sidan parf sampykki
stjornar VR.

13. gr. Stjornarfundir

Stjornin heldur fundi svo oft sem purfa pykir og skal pad,
er a fundunum gerist skrad i sérstaka gerdarbok. Fundur
er logmaetur pegar meirihluti stjdrnarfélksmanna-saekir
fund. Formadur sér um ad boda til funda og stjornar peim.
Formadur sér um ad gerdarbdk sé ritud og hun vardveitt
med 6ruggum haetti.

Varaformadur gegnir skyldum formanns i forféllum hans.

Halda skal fund ef a.m.k. 4 stjérnarmenn krefjast pess. Afl
atkvaeda raedur urslitum um afgreidslu mala.

14. gr. Trunadarrad

i félaginu skal starfa trinadarrad sem skal vera stjorn
félagsins radgefandi vardandi ymis steerri malefni sem upp
koma i starfsemi félagsins s.s. vid gerd kjarasamninga og
meirihattar framkvaemda & vegum félagsins. Auk pess skal
trinadarrad gera annad pad sem nanar er kvedid 4 um i
[6gum pessum.

i tranadarradi sitja auk stjornar og varastjérnar,

stjornir deilda sem verda til vid sameiningu annarra
verslunarmannafélaga af landsbyggdinni og 82 fulltriar
kosnir i allsherjaratkveedagreidslu til tveggja ara i senn.
Formadur félagsins er jafnframt formadur trinadarrads og
bodar hann til fundar a.m.k. 4 sinnum 4 ari og eftir pvi sem
burfa pykir.

15. gr. Deildir

Stjorn félagsins er heimilt ad starfraekja deildir innan
félagsins eftir starfsgreinum/atvinnugreinum pess og
landssvaedum. Hlutverk deildar er medal annars ad

vinna ad sameiginlegum hagsmunum starfsfélksmanna i
starfsgreinum/atvinnugreinum og landssveedum, studla ad
freedslu peirra og flalla um kjaramal fyrir starfsgreinarnar/
atvinnugreinarinnar og landssveedin. Stjorn deildar er
kosin & deildarfundi. Stjérn deildar er skipud ad lagmarki
3 adilum ménnum sem skipta med sér verkum, varamenn
skulu vera jafnmargir. Kjortimabil stjdrnar er 2 ar. Stjorn
deildarinnar getur fengid fjarmuni, samkvaemt nanari
akvordun stjornar félagsins, til radstofunar til freedslu- og
menningarmala innan starfsgreinarinnar. Deild skal setja
sér starfsreglur sem stjorn félagsins stadfestir.

16. gr. Trinadarmenn
Formadur, fyrir hond stjornar félagsins, stadfestir val &

Stjorn fylgist med storfum deilda eda starfsgreina sem
starfraektar eru eda kunna ad verda.

Stjorn hefur ad 6dru leyti vakandi dhuga fyrir pvi, er
félaginu ma verda til heilla.

Stjorn skal rdda framkvaemdastjora og fela honum
daglegan rekstur skrifstofu félagsins. Heimilt er ad rada
formann félagsins sem framkvaemdastjora pess.

Framkvaemdastjori reedur starfsfélk og semur um kjor
peirra. Launanefnd gerir tillogu ad launum og starfskjorum
formanns og framkvaemdastjéra sem sidan parf sampykki
stjornar VR.

13. gr. Stjornarfundir

Stjornin heldur fundi svo oft sem purfa pykir og skal pad,
er & fundunum gerist skrdd i sérstaka gerdarbok. Fundur
er ldgmaetur pegar meirihluti stjérnarfélks saekir fund.
Formadur sér um ad boda til funda og stjérnar peim.
Formadur sér um ad gerdarbdk sé ritud og hun vardveitt
med 6ruggum haetti.

Varaformadur gegnir skyldum formanns i forféllum hans.
Halda skal fund ef a.m.k. 4 stjérnarmenn krefjast pess. Afl
atkvaeda raedur Urslitum um afgreidslu mala.

14. gr. Tranadarrad

i félaginu skal starfa trinadarrad sem skal vera stjérn
félagsins radgefandi vardandi ymis steerri malefni sem upp
koma i starfsemi félagsins s.s. vid gerd kjarasamninga og
meirihattar framkvaemda 4 vegum félagsins. Auk pess skal
trinadarrad gera annad pad sem nanar er kvedid 4 um i
[6gum pessum.

i tranadarradi sitja auk stjornar og varastjérnar,

stjornir deilda sem verda til vid sameiningu annarra
verslunarmannafélaga af landsbyggdinni og 82 fulltrdar
kosnir i allsherjaratkveedagreidslu til tveggja ara i senn.
Formadur félagsins er jafnframt formadur trinadarrads og
bodar hann til fundar a.m.k. 4 sinnum 4 ari og eftir pvi sem
burfa pykir.

15. gr. Deildir

Stjorn félagsins er heimilt a0 starfraekja deildir innan
félagsins eftir starfsgreinum/atvinnugreinum pess og
landssvaedum. Hlutverk deildar er medal annars ad vinna
a0 sameiginlegum hagsmunum starfsfolks i starfsgreinum/
atvinnugreinum og landssvaedum, studla ad fraedslu

beirra og flalla um kjaramal fyrir starfsgreinarnar/
atvinnugreinarinnar og landssvaedin. Stjorn deildar er
kosin & deildarfundi. Stjorn deildar er skipud ad lagmarki 3
adilum sem skipta med sér verkum, varamenn skulu vera
jafnmargir. Kjortimabil stjérnar er 2 ar. Stjorn deildarinnar
getur fengid fjarmuni, samkveemt nanari akvordun stjdrnar
félagsins, til rddstofunar til fraeedslu- og menningarmala
innan starfsgreinarinnar. Deild skal setja sér starfsreglur
sem stjorn félagsins stadfestir.

16. gr. Trinadarmenn
Formadur, fyrir hond stjornar félagsins, stadfestir val a
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trinadarmoénnum & vinnustédum og fullgildir skipun peirra
med erindisbréfi, sem peir starfa eftir.

Tranadarmenn skulu hafa eftirlit med ad I6gum félagins,
sampykktum og samningum sé hlytt.

Tranadarmenn eru tengilidir starfsfélksmanna a
vidkomandi vinnustad vid stjorn og starfsfolkmenn-
félagins. Ad 6dru leyti fer um starfsemi, réttindi og skyldur
trinadarmanna ad I6gum og kjarasamningi félagsins.

17. gr. Samninganefnd

Samninganefnd skal vera starfandi i félaginu.
Samninganefnd kemur fram fyrir hond félagsins vid gerd
kjarasamninga. Stjorn félagsins er jafnframt samninganefnd
pess. Stjorn er heimilt ad kalla fleirat félagsfolkmenn til

setu i samninganefnd eftir pvi sem purfa pykir. Vid gerd
sérkjarasamninga, vinnustada- eda fyrirteekjasamninga er
samninganefnd heimilt ad skipa minni samninganefnd.

Krofugerd vid gerd adalkjarasamninga skal borin upp i
tranadarradi til sampykktar 4dur en hun er 16gd fram vid
samningagerd.

18. gr. Allsherjaratkvaedagreiosla
Allsherjaratkveedagreidslu skal vidhafa:

1. Um kosningu stjérnar og trinadarrads.

2. Um vinnustddvun. NU er vinnustédvun einungis
etlad ad taka til akvedins hops félagsfélksmanna
eda starfsfélksmanna a tilgreindum vinnustad og er
pa heimilt ad taka akvordun um vinnustédvun med
atkvaedum peirra sem henni er atlad ad taka til.

3. Um midlunartillégu rikissattasemjara eftir pvi sem vid
a.

4, Pegar trinadarrad eda logmaetur félagsfundur
sampykkir ad vidhafa allsherjaratkveedagreidslu i
félaginu.

Vid allsherjaratkvaedagreidslu skal vidhafa almenna
leynilega atkveedagreidslu medal félagsfélksmanna
samkvaemt reglum ASi nema sérstakar adstaedur hamli.

19. gr. Kjorstjorn

Kjorstjorn skal skipud premur adilumménnum vid
kosningar i félaginu. Tveimur tilnefndum af stjérn félagsins
og einum tilnefndum af Landssambandi islenzkra
verzlunarmanna eda Alpydusambandi islands. Tilnefna skal
jafnmarga til vara. Kjorstjérn sér alfarid um framkvaemd
kosninga samkvaemt reglugerd ASI.

20. gr. Kosning formanns, stjornar og trinadarrads

20.1. Um kosningu formanns og stjérnar

Formadur skal kosinn i einstaklingskosningu annad hvert
ar. Arlega skulu 7 stjérnarmenn kosnir til tveggja 4ra og 3
varamenn til eins ars i einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en saeti sem i bodi eru skal vidhafa
rafreena kosningu medal fullgildsdra-félagsfolksmanna:

Berist ekki naegilega morg frambod skal stjérn félagsins
gera tilldogu um stjérnarfélkmenn-sem bera skal upp i

trinadarmoénnum & vinnustédum og fullgildir skipun peirra
med erindisbréfi, sem peir starfa eftir.

Tranadarmenn skulu hafa eftirlit med ad 16gum félagins,
sampykktum og samningum sé hlytt.

Tranadarmenn eru tengilidir starfsfolks & vidkomandi
vinnustad vid stjorn og starfsfolk félagins. Ad 6dru leyti fer
um starfsemi, réttindi og skyldur trinadarmanna ad [6gum
og kjarasamningi félagsins.

17. gr. Samninganefnd

Samninganefnd skal vera starfandi i félaginu.
Samninganefnd kemur fram fyrir hond félagsins vid gerd
kjarasamninga. Stjorn félagsins er jafnframt samninganefnd
bess. Stjérn er heimilt ad kalla fleira félagsfélk til setu

i samninganefnd eftir pvi sem purfa pykir. Vid gerd
sérkjarasamninga, vinnustada- eda fyrirtaekjasamninga er
samninganefnd heimilt ad skipa minni samninganefnd.

Krofugerd vid gerd adalkjarasamninga skal borin upp |
tranadarradi til sampykktar adur en hun er 16gd fram vid
samningagerd.

18. gr. Allsherjaratkveedagreidsla
Allsherjaratkveedagreidslu skal vidhafa:

1. Um kosningu stjérnar og trdnadarrads.

2. Um vinnustodvun. NU er vinnustodvun einungis ztlad
a0 taka til dkvedins héps félagsfolks eda starfsfolks
a tilgreindum vinnustad og er pa heimilt ad taka
akvordun um vinnustédvun med atkveedum peirra sem
henni er setlad ad taka til.

3. Um midlunartillégu rikissattasemjara eftir pvi sem vid
a.

4. Pbegar trinadarrad eda logmaetur félagsfundur
sampykkir ad vidhafa allsherjaratkveedagreidslu
félaginu.

Vid allsherjaratkvaedagreidslu skal vidhafa almenna
leynilega atkvaedagreidslu medal félagsfélksmanna
samkvaemt reglum ASi nema sérstakar adstaedur hamli.

19. gr. Kjorstjorn

Kjorstjorn skal skipud premur adilum vid kosningar i
félaginu. Tveimur tilnefndum af stjorn félagsins og einum
tilnefndum af Landssambandi islenzkra verzlunarmanna
eda Alpydusambandi islands. Tilnefna skal jafnmarga

til vara. Kjorstjorn sér alfarid um framkveemd kosninga
samkveemt reglugerd ASI.

20. gr. Kosning formanns, stjornar og trinadarrads
20.1. Um kosningu formanns og stjérnar

Formadur skal kosinn i einstaklingskosningu annad hvert
ar. Arlega skulu 7 stjérnarmenn kosnir til tveggja ara og 3

varamenn til eins ars i einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en sati sem i bodi eru skal vidhafa
rafreena kosningu medal fullgilds félagsfolks.

Berist ekki naegilega morg frambod skal stjérn félagsins
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tranadarradi til sampykktar. Ef fleiri tilldgur koma fram &
fundi trinadarrads skal kosid a milli peirra & fundinum. Afl
atkvaeda raedur urslitum.

20.2. Um kosningu i trinadarrad

Arlega skal kjésa 41 fulltrua i listakosningu til

setu i trunadarradi til tveggja ara i senn. Missi
trinadarradslidimadur haefi til setu i radinu sbr. 3 mgr.
11. gr. & fyrsta ari kjors hans, skal i naestu kosningu til
trinadarrads fjoldi fulltria & frambodslista vera aukinn
umfram 41 sem nemur peim fjélda sem misst hefur heefi.
Peir sem baetast pannig vid frambodslistann skulu p6
adeins vera i kjori til eins ars.

Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafreena kosningu
medal fullgildsra-félagsfolksmanna: Pa skal kosid & milli
lista og sa listi sem faer flest atkveedi telst rétt kjorinn. Stjérn
og trunadarradi er skylt ad stilla upp lista til trinadarrads.
Sama einstaklingi er 6heimilt ad skipa saeti samtimis 4 lista
til trinadarradds og i einstaklingskosningu til formanns

eda stjornar félagsins. Auglysa skal i dagblodum og &
vefheimasidu félagsins eftir félagsfolkiménnum sem villja
taka saeti & listanum.

Uppstillingarnefnd skipud formanni og fjorum
einstaklingum kosnum af trinadarradi skal skipud fyrir 15.
januar annad hvert ar. Nefndin skal velja frambjodendur &
listann Ur hépi peirra sem gefid hafa kost & sér og kannar
kjorgengi peirra.

Berist ekki naegilega morg frambod skal uppstillingarnefnd
gera tillogu um fulltrda til setu & listanum sem bera skal
upp i trinadarradi til sampykktar.

Hafi fleiri gefid kost & sér en saetin sem skipa & skal listinn
borinn upp i trinadarradi til sampykktar. Sa adili sem
gefid hefur kost a sér en ekki fengid saeti 4 listanum getur
krafist pess ad kosid verdi um frambjédendur & fundi
tranadarrads.

20.3. Um framkveemd kosninga
Kjorstjorn urskurdar um ldgmeeti framboda.

Kjorstjorn sér um og tekur dkvardanir um framkveemd
kosninga. Akvardanir kjorstjérnar eru endanlegar.

Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum i dagbl6dum og
4 vefsidu félagsins. Frambodsfrestur skal vera ad minnsta
kosti ein vika.

Frambodum skal skila a skrifstofu félagsins og skulu fylgja
beim upplysingar um nafn og kennitdlu frambjédenda.
Skrifleg medmeaeli 15 félagasmanna parf vegna frambods
til stjérnar. Skrifleg medmeeli 50 félagasmanna parf vegna
frambods til formanns.

Vid frambod lista til trinadarrads skal liggja fyrir skriflegt
sampykki allra peirra sem & listanum eru.

Til ad listi sem borinn er fram gegn lista trinadarrads
sé loglega fram borinn parf skrifleg medmaeli 1%
félagsfolksmanna:

tranadarradi til sampykktar. Ef fleiri tilldgur koma fram &
fundi tranadarrads skal kosid a milli peirra & fundinum. Afl
atkveeda raedur Urslitum.

20.2. Um kosningu i trinadarrad

Arlega skal kjésa 41 fulltraa i listakosningu til setu i
trinadarradi til tveggja édra i senn. Missi trinadarradslidi
haefi til setu i radinu sbr. 3 mgr. 11. gr. & fyrsta ari kjors
hans, skal i naestu kosningu til trinadarrads fjoldi fulltraa
a frambodslista vera aukinn umfram 41 sem nemur peim
fidlda sem misst hefur heaefi. beir sem beetast pannig vid
frambodslistann skulu pé adeins vera i kjori til eins ars.

Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafreena kosningu
medal fullgilds félagsfolks. ba skal kosid a milli lista og

sa listi sem faer flest atkvaedi telst rétt kjorinn. Stjérn og
trinadarradi er skylt ad stilla upp lista til trinadarrads.
Sama einstaklingi er 6heimilt ad skipa saeti samtimis 4 lista
til trinadarradds og i einstaklingskosningu til formanns
eda stjornar félagsins. Auglysa skal i dagblodum og a vef
félagsins eftir félagsfolki sem vill taka seeti 4 listanum.

Uppstillingarnefnd skipud formanni og fjorum
einstaklingum kosnum af trinadarradi skal skipud fyrir 15.
januar annad hvert ar. Nefndin skal velja frambjédendur a
listann Ur hépi peirra sem gefid hafa kost & sér og kannar
kjorgengi peirra.

Berist ekki naegilega morg frambod skal uppstillingarnefnd
gera tillogu um fulltrda til setu 4 listanum sem bera skal
upp i trinadarradi til sampykktar.

Hafi fleiri gefid kost & sér en saetin sem skipa & skal listinn
borinn upp i trinadarradi til sampykktar. Sa adili sem
gefid hefur kost a sér en ekki fengid seeti 4 listanum getur
krafist pess ad kosid verdi um frambjédendur a fundi
trdnadarrads.

20.3. Um framkveemd kosninga
Kjorstjorn drskurdar um ldgmeeti framboda.

Kjorstjorn sér um og tekur dkvardanir um framkveemd
kosninga. Akvardanir kjérstjornar eru endanlegar.

Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum i dagbl6dum og
a vefsidu félagsins. Frambodsfrestur skal vera ad minnsta
kosti ein vika.

Frambodum skal skila a skrifstofu félagsins og skulu fylgja
peim upplysingar um nafn og kennitolu frambjédenda.
Skrifleg medmeaeli 15 félaga parf vegna frambods til
stjérnar. Skrifleg medmeeli 50 félaga parf vegna frambods
til formanns.

Vid frambod lista til trinadarrads skal liggja fyrir skriflegt
sampykki allra peirra sem & listanum eru.

Til ad listi sem borinn er fram gegn lista trinadarrads sé
I6glega fram borinn parf skrifleg medmaeli 1% félagsfélks.

Kjorstjorn er heimilt ad gefa sélarhringsfrest til ad lagfeera
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Kjorstjorn er heimilt ad gefa sélarhringsfrest til ad lagfeera
annmarka & frambodum. Kjorstjorn drskurdar um haefi

og kjorgengi allra frambjodenda og auglysir ad pvi loknu
upphaf atkveedagreidslu sbr. reglugerd ASi um leynilega
allsherjaratkvaedagreidslu. Urskurdir kjorstjérnar eru
endanlegir.

Kosning skal fara fram innan 6 vikna fra pvi ad
frambodsfrestur rennur t.

Kosningum til trinadarstarfa i félaginu skal loki eigi sidar
en 15 mars ar hvert.

Frambjodendur i einstaklingskosningu geta dregid
frambod sitt til baka allt ad viku fyrir upphaf kjérdags.
Frambjodendur i listakosningu geta ekki dregid frambod
sitt til baka eftir ad frambodsfresti lykur.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu a frambjédendum i
midlum félagsins eins og peir eru & hverjum tima. Halda
skal kynningarfundi medal félagsfolksmanna krefjist

einn eda fleiri frambjédenda pess. Um framkveemd og
undirbuning kosninga fer ad 6dru leyti eftir reglugerd ASI
um leynilegar atkveedagreidslur.

20.4. Um kjorsedla og r6dun a lista

Vid kosningu til stjérnar:

Rada skal frambjodendum 4 kjorsedilinn eftir stafréfsrod
og kjésendur merkja vid minnst 1 en mest 7. Til ad vidhalda
jafnri kynjaskiptingu i stjorn VR skal sa frambjoédandi sem
flest atkvaedi feer skipa 1. seeti i stjorn. Neesta seeti skipar
sa adili sem flest atkvaedi fékk en er af hinu kyninu o.s.frv.
og skal su kynjaflétta halda afram til rédunar varamanna.
paueitr-7 sem flest atkvaedi fa samkveemt framansogdu
teljast rétt kjornir adalmenn i stjérn VR til 2ja dra. Naestu 3
teljast rétt kjornir varamenn i stjérn VR til 1 ars.

Vid kosningu til trinadarrads:

Séu fleiri listar en listi stjérnar og trinadarrads skal merkja
listana med bokstaf hvern fyrir sig i peirri r6d sem peir
berast. N6fnum a hverjum lista skal radad i stafrofsr6o. Sé a
fundi trunadarrads kosid milli einstaklinga sem skipa skulu
listann sbr. 5.mgr. 20.gr. 2, skal n6fnum radad a kjorsedil i
stafrofsroo.

21. gr. Kjér a ping LIV og arsfund ASI

Um kosningu fulltrda & ping Landssambands islenzkra
verzlunarmanna, og arsfund Alpydusambands islands

er heimilt ad vidhafa allsherjaratkvaedagreidslu og

skal han fara fram eftir reglugerd ASi par um. Komi til
allsherjaratkvaedagreidslu um lista fulltria parf sampykki
allra peirra sem 4 listanum eru ad liggja fyrir. Til ad listi
sem borinn er fram gegn lista stjérnar og trinadarrads VR
sé loglega fram borinn parf hann skrifleg medmaeli 1%
félagsfolksmanna-Taka skal mid af 18. grein um kosningar
eftir pvi sem vid a.

22, gr. Jafnraedi
Vid val a félagsfolkiménnum til trinadarstarfa fyrir félagid
skal gaett jafnraedis milli kynja og milli starfsgreina.

annmarka a frambodum. Kjorstjorn drskurdar um haefi
og kjorgengi allra frambjodenda og auglysir ad pvi loknu
upphaf atkveedagreidslu sbr. reglugerd ASi um leynilega
allsherjaratkvaedagreidslu. Urskurdir kjdrstjornar eru
endanlegir.

Kosning skal fara fram innan 6 vikna fra pvi ad
frambodsfrestur rennur ut.

Kosningum til trinadarstarfa i félaginu skal lokid eigi sidar
en 15 mars ar hvert.

Frambjodendur i einstaklingskosningu geta dregid
frambod sitt til baka allt ad viku fyrir upphaf kjordags.
Frambjodendur i listakosningu geta ekki dregid frambod
sitt til baka eftir ad frambodsfresti lykur.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu a frambjédendum i
midlum félagsins eins og peir eru & hverjum tima. Halda
skal kynningarfundi medal félagsfolks krefjist einn eda
fleiri frambjodenda pess. Um framkvaemd og undirbtining
kosninga fer ad 68ru leyti eftir reglugerd ASi um leynilegar
atkvaedagreidslur.

20.4. Um kjorsedla og rodun a lista

Vid kosningu til stjérnar:

Rada skal frambjodendum 4 kjorsedilinn eftir stafréfsrod
og kjésendur merkja vid minnst 1 en mest 7. Til ad vidhalda
jafnri kynjaskiptingu i stjérn VR skal sa frambjodandi sem
flest atkvaedi feer skipa 1. seeti i stjorn. Neesta saeti skipar sa
adili sem flest atkvaedi fékk en er af hinu kyninu o.s.frv. og
skal su kynjaflétta halda afram til rédunar varamanna. bau
7 sem flest atkvaedi fa samkvaemt framansogdu teljast rétt
kjornir adalmenn i stjorn VR til 2ja ara. Naestu 3 teljast rétt
kjornir varamenn i stjorn VR til 1 ars.

Vid kosningu til trinadarrads:

Séu fleiri listar en listi stjérnar og trinadarrads skal merkja
listana med bokstaf hvern fyrir sig i peirri r6d sem peir
berast. Nofnum a hverjum lista skal radad i stafrofsr6d. Sé a
fundi trinadarrads kosid milli einstaklinga sem skipa skulu
listann sbr. 5.mgr. 20.gr. 2, skal n6fnum radad a kjorsedil i
stafrofsrod.

21. gr. Kjor a ping LIV og arsfund ASI

Um kosningu fulltrda 4 ping Landssambands islenzkra
verzlunarmanna, og arsfund Alpydusambands islands

er heimilt ad vidhafa allsherjaratkvaedagreidslu og

skal han fara fram eftir reglugerd ASi par um. Komi til
allsherjaratkvaedagreidslu um lista fulltrda parf sampykki
allra peirra sem & listanum eru ad liggja fyrir. Til ad listi
sem borinn er fram gegn lista stjérnar og trinadarrads VR
sé loglega fram borinn parf hann skrifleg medmaeli 1%
félagsfolks. Taka skal mid af 18. grein um kosningar eftir pvi
sem vid 4.

22, gr. Jafnraedi
Vid val a félagsfdlki til trinadarstarfa fyrir félagid skal geett
jafnraedis milli kynja og milli starfsgreina.
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23, gr. Adalfundir

Adalfund félagsins skal halda fyrir lok april ar hvert og

eigi sidar en 14 dégum eftir ad kosningar til stjérnar hafa
farid fram. Skal hann bodadur med auglysingu i Gtvarpi,
dagbl6dum og vefmidlum VR eda 4 annan sannanlegan
hatt med 10 daga fyrirvara. Adalfundur hefur dsta vald

i malefnum félagsins. Stjérn er heimilt ad halda adalfund
med rafreenum hzetti ad hluta eda 6llu leyti og skal tryggja
a0 geett sé jafnraedis medal fundarfélksmanna-hvort sem
padeit saekirja fundinn & stadbnum eda rafraent. Rafreen
patttaka félagsfolksmanna a slikum rafreenum adalfundum
skal avallt vera stadfest med vidurkenndum rafreenum
audkennum. Adalfundur hefur aedsta vald i malefnum
félagsins.

24, gr. Dagskra adalfundar

Dagskra adalfundar skal vera pannig:

1. Kosinn fundarstjori.

2. Kosinnritari.

3. Skyrsla stjérnarinnar um storf félagsins undanfarid

starfsar.

4. Reikningar félagsins fyrir i3i0 starfsar lagdir fram til
sampykktar.

5. Lagabreytingar og reglugerdarbreytingar, ef tillogur
liggja fyrir.

6. Lyst kjori stjornar og trinadarrads.

7. Kosning 16ggilts endurskodanda eda
endurskodunarstofu og tveggja félagslega kjorinna
skodunarmanna.

8. Akvordun félagsgjalds.

9. Akvérdun um laun stjérnarmanna.

10. Onnur mal.

25, gr. Félagsfundir

Félagid heldur fundi svo oft sem purfa pykir. P6 skal
stjorninni skylt ad boda til fundar, pegar eigi feerri en

1% félagsfolksmanna krefstjast pess skriflega og skal
fundurinn haldinn innan 7 daga fra pvi ad stjorninni barst
krafan i hendur. Fundur telst ldgmaetur, sé hann bodadur
med auglysingum i Gtvarpi, dagbl6dum og vefmidlum VR
eba 4 annan sannanlegan hatt med minnst tveggja daga
fyrirvara. Mal, sem ekki hafa verid greind i auglystri dagskra
félagsfundar er ekki haegt ad taka til endanlegrar urlausnar
& fundinum en gera ma lyktun til leidbeiningar fyrir stjorn
félagsins.

Heimilt er stjérn ad boda fund med skemmri fyrirvara
vegna sérstakra astaedna, svo sem samningagerdar eda
annars samkvaemt mati stjérnarinnar. Afl atkveeda raedur
urslitum mala a fundum nema par sem 16g pessi akveda
annad. Gjordabok skal haldin og i hana ritad agrip af pvi
sem fram fer & fundum félagsins. Stjérn er heimilt ad halda
félagsfundi med rafreenum heetti ad hluta eda 6llu leyti og
skal tryggja ad geett sé jafnreedis medal fundarfélksmanna
hvort sem padeir saekirja fundinn & stadnum eda rafraent.
Rafraen patttaka félagsfolksmanna & slikum rafreenum
félagsfundum skal dvallt vera stadfest med vidurkenndum
rafreenum audkennum.

Logmeetir félagsfundir hafa aedsta vald i 6llum malefnum
félagsins milli adalfunda innan peirra takmarka, sem I6gin
setja og hér ad ofan greinir.

23, gr. Adalfundir

Adalfund félagsins skal halda fyrir lok april ar hvert og
eigi sidar en 14 dogum eftir ad kosningar til stjornar hafa
farid fram. Skal hann bodadur med auglysingu i Gtvarpi,
dagbl6dum og vefmidlum VR eda 4 annan sannanlegan
hatt med 10 daga fyrirvara. Adalfundur hefur dsta vald
i malefnum félagsins. Stjérn er heimilt ad halda adalfund
med rafreenum hazetti ad hluta eda 6llu leyti og skal tryggja
a0 geett sé jafnraedis medal fundarfdlks hvort sem pad
sakir fundinn & stadnum eda rafraent. Rafreen patttaka
félagsfolks a slikum rafreenum adalfundum skal avallt
vera stadfest med vidurkenndum rafreenum audkennum.
Adalfundur hefur aedsta vald i malefnum félagsins.

24, gr. Dagskra adalfundar

Dagskra adalfundar skal vera pannig:

1. Kosinn fundarstjori.

2. Kosinnritari.

3. Skyrsla stjérnarinnar um storf félagsins undanfarid

starfsar.

4. Reikningar félagsins fyrir [i3id starfsar lagdir fram til
sampykktar.

5. Lagabreytingar og reglugerdarbreytingar, ef tillogur
liggja fyrir.

6. Lystkjori stjornar og triunadarrads.

7. Kosning l6ggilts endurskodanda eda
endurskodunarstofu og tveggja félagslega kjorinna
skodunarmanna.

8. Akvordun félagsgjalds.

9. Akvérdun um laun stjérnarmanna.

10. Onnur mal.

25. gr. Félagsfundir

Félagid heldur fundi svo oft sem purfa pykir. P6 skal
stjorninni skylt ad boda til fundar, pegar eigi feerri en 1%
félagsfolks krefst pess skriflega og skal fundurinn haldinn
innan 7 daga fra pvi ad stjérninni barst krafan i hendur.
Fundur telst Idgmaetur, sé hann bodadur med auglysingum
i utvarpi, dagbl6dum og vefmidlum VR eda & annan
sannanlegan hatt med minnst tveggja daga fyrirvara. Mal,
sem ekki hafa verid greind i auglystri dagskra félagsfundar
er ekki haegt ad taka til endanlegrar drlausnar & fundinum
en gera ma alyktun til leidbeiningar fyrir stjorn félagsins.

Heimilt er stjérn ad boda fund med skemmri fyrirvara
vegna sérstakra astaedna, svo sem samningagerdar eda
annars samkvaemt mati stjérnarinnar. Afl atkveeda raedur
urslitum mala a fundum nema par sem 16g pessi dkveda
annad. Gjordabok skal haldin og i hana ritad agrip af pvi
sem fram fer & fundum félagsins. Stjérn er heimilt ad halda
félagsfundi med rafreenum haetti ad hluta eda 6llu leyti og
skal tryggja ad geett sé jafnraedis medal fundarfélks hvort
sem pad sakir fundinn & stadbnum eda rafraent. Rafraen
patttaka félagsfdlks a slikum rafreenum félagsfundum

skal avallt vera stadfest med vidurkenndum rafreenum
audkennum.

Logmeetir félagsfundir hafa aedsta vald i 6llum malefnum
félagsins milli adalfunda innan peirra takmarka, sem I6gin
setja og hér ad ofan greinir.
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26. gr. Sjodir
Félagid rekur:

Félagssjoo, Sjukrasjod, Orlofssjod, Varasjod og
Vinnudeilusjéd.

i reglugerd sj6danna skal tilgreina hlutverk, tekjur, hvernig
greidslum Ur sjédnum er hattad og annad pad er vidkemur
rekstri sjd0anna.

Stjérn VR er stjorn sjodanna en heimilt er ad skipa sérstaka
stjérn um hvern sjéo fyrir sig.

Sjodir félagsins skulu dvaxtadir med eftirfarandi heetti:

a) i rikisskuldabréfum, i skuldabréfum sem tryggd eru med
abyrg0 rikissjoods,

b) med kaupum & markadsskradum verdbréfum,

¢) a banka- eda sparisjodsreikningum,

d) i fasteignum tengdum starfsemi og markmidum
sj6danna,

e) & annan pann hatt er stjorn og trunadarrdd meta
tryggan.

27. gr. Reikningar

Stjorn félagsins leggur fram reikninga sem skulu
endurskodadir af 16ggiltum endurskodanda og aritadir af
honum og skodunarménnum félagsins. Skulu peir liggja
bannig frammi & skrifstofu félagsins og heimasidu vefsidu
félagsins, félagsfolkiménnum til synis sjo dogum fyrir
adalfund.

28. gr. Lagabreytingar

Logum pessum verdur eigi breytt nema & [6gmaetum
adalfundi. Heimilt er p6 & adalfundi eda framhaldsadalfundi
a0 visa lagabreytingum til allsherjaratkvaedagreidslu.

i fundarbodi skal pess getid ad lagabreytingar séu &
dagskra.

Lagabreytingatillogur stjérnar skulu kynntar i trinadarradi.
Tilldgum um lagabreytingar skal skilad til félagsstjérnar eigi
sidar en 14 dégum fyrir adalfund. A adalfundi er eingéngu
heimilt ad gera breytingartillogur vid peer lagabreytingar
sem lagdar hafa verid fyrir félagsstjorn med pessum haetti.
Adrar breytingatilldgur verda ekki teknar fyrir.

Allar lagabreytingatilldgur skulu liggja frammi a skrifstofu
og heimasidt vefsidu félagsins i 7 daga fyrir adalfund.

Til lagabreytinga parf sampykki 2/3 greiddra atkveeda.
Breytingar a Idgunum koma pa fyrst til framkvaemda

er midstjorn Alpydusambands islands og stjérn
Landssambands islenzkra verzlunarmanna hafa stadfest
paer.

29. gr. Slit félagsins

Félaginu verdur ekki slitid nema 3/4 allsra félagsfolksmanna
sampykki pad og pessari dkvordun verdur ekki breytt med
tilvitnun til akvaedis 28. gr.

(L6g VR, sampykkt d adalfundi VR 28. febraar 1955 med
dordnum breytingum 19. februar 1958, 23. februar 1959, 10.

26. gr. Sjodir
Félagid rekur:

Félagssjoo, Sjukrasjod, Orlofssjdd, Varasjod og
Vinnudeilusjéd.

i reglugerd sjédanna skal tilgreina hlutverk, tekjur, hvernig
greidslum Ur sjodnum er hattad og annad pad er vidkemur
rekstri sjddanna.

Stjérn VR er stjorn sjodanna en heimilt er ad skipa sérstaka
stjorn um hvern sjod fyrir sig.

Sjodir félagsins skulu dvaxtadir med eftirfarandi heetti:

a) i rikisskuldabréfum, i skuldabréfum sem tryggd eru med
abyrgd rikissjods,

b) med kaupum & markadsskradum verdbréfum,

¢) a banka- eda sparisjodsreikningum,

d) i fasteignum tengdum starfsemi og markmidum
sjédanna,

e) @ annan pann hatt er stjorn og trunadarrdd meta
tryggan.

27. gr. Reikningar

Stjérn félagsins leggur fram reikninga sem skulu
endurskodadir af 16ggiltum endurskodanda og aritadir af
honum og skodunarménnum félagsins. Skulu peir liggja
pannig frammi a skrifstofu félagsins og vefsidu félagsins,
félagsfolki til synis sjo dogum fyrir adalfund.

28. gr. Lagabreytingar

Logum pessum verdur eigi breytt nema 4 [6gmaetum
adalfundi. Heimilt er p6 a adalfundi eda framhaldsadalfundi
ad visa lagabreytingum til allsherjaratkvaedagreidslu.

i fundarbodi skal pess getid ad lagabreytingar séu &
dagskra.

Lagabreytingatillogur stjérnar skulu kynntar i trinadarradi.
Tilldigum um lagabreytingar skal skilad til félagsstjornar eigi
sidar en 14 dégum fyrir adalfund. A adalfundi er eingéngu
heimilt ad gera breytingartillogur vid peer lagabreytingar
sem lag0dar hafa verid fyrir félagsstjorn med pessum haetti.
Adrar breytingatilldgur verda ekki teknar fyrir.

Allar lagabreytingatilldgur skulu liggja frammi & skrifstofu
og vefsidu félagsins i 7 daga fyrir adalfund.

Til lagabreytinga parf sampykki 2/3 greiddra atkveeda.
Breytingar a logunum koma pa fyrst til framkvaemda

er midstjorn Alpydusambands islands og stjérn
Landssambands islenzkra verzlunarmanna hafa stadfest
paer.

29. gr. Slit félagsins

Félaginu verdur ekki slitid nema 3/4 alls félagsfélks
sampykki pad og pessari akvordun verdur ekki breytt med
tilvitnun til akvaedis 28. gr.

(Log VR, sampykkt & adalfundi VR 28. febriar 1955 med
aordnum breytingum 19. febriar 1958, 23. februar 1959,
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februar 1965, 17. januar 1967, 25. jandar 1969, 2. juni 1975,
11.febraar 1976, 21. mars 1978, 18. mars 1991, 25. mars 2002,
14. mars 2005, 24. april 2006, 31. mars 2008, 2. april 2009, 11.
januaar 2011, 27. april 2011, 10. april 2012, 26. mars 2014 og
25.mars 2015, 28. mars 2017, 19. mars 2018, 27. mars 2019, 9.
juni 2020, 24. mars 2021).

10. febrdar 1965, 17. jandar 1967, 25. januar 1969, 2. juni
1975, 11. febrdar 1976, 21. mars 1978, 18. mars 1991, 25.
mars 2002, 14. mars 2005, 24. april 2006, 31. mars 2008, 2.
april 2009, 11. januar 2011, 27. april 2011, 10. april 2012, 26.
mars 2014 og 25. mars 2015, 28. mars 2017, 19. mars 2018,
27.mars 2019, 9. juni 2020, 24. mars 2021, 21. mars 2024).
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