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LEIDARI FORMANNS

LYDRADI | FELAGINU OKKAR

Senn lidur ad kosningum i félaginu um sjo adalsaeti i stjorn félagsins
0g prju varaseeti. Einhverjir gaetu hugsad, enn einar kosningarnar
med tilheyrandi andvdrpum. Pad er vert ad halda pvi til haga ad
adur fyrr hafdi hinn almenni VR félagi ekki kost & pvi ad kjésa sér
forystu i félaginu og ad bjdda sig fram til stjdrnar eda formanns var
ekki &litlegur kostur eda liklegt til drangurs par sem forystan var
kosin af prongum hoépi folks innan félagsins. | kjélfar hallarbyltingar
i félaginu arid 2009, sem undirritadur tok virkan patt i, var knuid um
allsherjaratkvaedagreidslu, pa fyrstu f teeplega 120 &ra sogu félagsins
um hluta stjérnar og formann VR.

NU eru 15 &r lidin frd peim merka arangri sem vid nadum i ad
lydraedisvaeda félagid par sem allir fullgildir VR félagar geta baedi kosid
0g bodid sig fram. betta er langt fra pvi ad vera sjélfgefid og sker VR
sig Ur pegar kemur ad virku lydraedi um kjor & forystu. Fulltrialydraedi,
og oft fléknar og éadgengilegar reglur um kjor stjérnar og formanns,
eru enn algengasta formid hja flestum stéttarfélogum og eru pau
pannig ndnast lokud fyrir virku og sjalfsdgdu lydraedi. Vid hjd VR erum
med kosningar & hverju ari. [ stjorn félagsins sitja 14 adalmenn dsamt
formanni. Sjo adalmenn i stjorn eru kjornir til tveggja ara i senn og
formadur annad hvert ar. Kjortimabil stjérnar og formanns eru pvi
adeins tvo ar og getur félagsfolk med audveldum heaetti bodid fram
krafta sina eda sagt skodun sina a arangri félagsins med atkvaedi sinu.
Hér ad nedan er stiklad & storu yfir paer ségulegu breytingar sem attu
sér stad | addraganda pess ad félagid var opnad 6llum fullgildum VR
félogum.

A adalfundi &rid 2007 voru sampykktar tillégur um breytingar & 16g-
um félagsins par sem kvedid var & um ad hluti stjérnar vaeri kosinn {
listakosningu en hluti i einstaklingskosningu auk pess sem formadur
skyldi kosinn i einstaklingskosningu annad hvert &r. A &rlegum
nyarsfundi trinadarrads og trinadarmanna VR, { januar arid eftir, var
frambodslisti stjornar og trinadarrads kynntur samkvaemt pessum
nyju ldgum. [ fyrsta sinn [ &raradir var gengid til kosninga & milli
einstaklinga & frambodslista félagsins.

Ari sidar, snemma &rs 2009, var | fyrsta skipti i sdgu félagsins alls-
herjaratkvaedagreidsla medal félagsfélks i einstaklingskosningu til
formanns og hluta stjérnar. Kosid var milli priggja frambjédenda |
einstaklingsframbodi til formanns, milli sj6 frambjodenda sem budu
sig fram 1 einstaklingskosningu til priggja seeta 1 stjérn og svo milli
tveggja lista. A listunum voru bodnir fram fjérir einstaklingar i stjérn
0g 82 { trinadarrad.

Ari sidar, i mars 2010, var sambaerileg kosning, nu eingéngu il
stjérnar og trunadarrads. Kosid var & milli fimm frambjédenda i ein-
staklingskjori til priggja seeta adalmanna f stjérn og milli tveggja lista
sem hvor baud fram til fjodgurra seeta adalmanna i stjérn og 82 szeta
{ trinadarradi.

I'mars 2011 var kosid til forystu & sambaerilegan hétt og nu. P4 barust
sjo frambod til formanns og 16 frambod til stjérnar. Auglyst var eftir
frambodslistum til trinadarrdds og barst einn listi, fra félaginu sjalfu
og var hann sjalfkjorinn.

Allar gotur sidan hefur félagio verid opid 6llum peim sem vilja bjoda
fram krafta sina til trinadarstarfa fyrir félagiod. Lydraedi af pessu tagi
er ekki sjalfgefid, sérstaklega innan verkalydshreyfingarinnar og pvf
afar mikilvaegt ad vid fognum pvi og virdum med godri patttoku sem
hefur aukist jafnt og pétt sidustu ar. Pattakan er pé minni pegar ekki
er formannskjor og liggur skyringin i pvi ad formannskjori fylgir mun
meiri umfiollun og athygli.

Vid bjodum nd upp & lydraedisveislu og vil ég hvetja alla VR félaga
til patttoku og leggja sitt af mérkum ad festa pessa stuttu hefd enn
frekar i sessi. &

Ragnar bor Ingolfsson,
formadur VR
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FRETTIR

PARFTU ADSTOD VID
SKATTFRAMTALID?

Félagsfolki VR bydst ad nyta sér einstaklingsadstod sérfraed-
ings KPMG vid skattframtalid. Adstodin verdur i bodi 5. og 6.

mars 2024. Hver timi verdur 15 minudtur. Nanari upplysingar
ma finna i vidburdadagatalinu 4 vr.is.

SKOLAKYNNINGAR VR

VR bydur &fram upp & skolakynningar fyrir Utskriftarhdpa i grunn- og
framhaldsskélum & félagssveedum VR. Markmidid er ad kynna fyrir
nemendum helstu réttindi og skyldur & vinnumarkadi en { kynning-
unni er farid yfir helstu grunnpaetti sem mikilveegt er ad ungt folk
bekki pegar pad fer Ut & vinnumarkadinn, hvada hlutverki stéttar-
félogin gegna og pjénustuna sem pau veita.

Forsvarsfolk skola getur fengid frekari upplysingar og bokad kynn-
ingu med pvi ad hringja { pjonustuver VR { sima 510 1700 eda senda
tolvupoést a sandra@vr.is.

NYR
ABENDINGAHNAPPUR
A VEF VR

VR hefur opnad 4dbendingahnapp & forsidu vr.is par sem
félagsfolk getur sent nafnlausar abendingar til félagsins leiki
grunur a ad brot séu framin a starfsfolki a vinnustad. Askilegt
er p6 ad skra netfang svo haegt sé ad fylgja dbendingum eftir.
Vinnustadaeftirlit VR hefur umsjon med abendingunum. Full-
um trdnadi er heitid.

b4 bendum vid & ad einnig er haegt ad senda erindi 4 félagid |

télvuposti, hafa samband i vefspjalli & vr.is eda hringja i sima

510 1700. Félagsfélk er einnig velkomid ad koma til okkar &
skrifstofur félagsins 4 opnunartima alla virka daga.

ADALFUNDUR VR

Adalfundur VR verdur haldinn fimmtudaginn 21. mars naest-
komandi kl. 19:30 4 Fosshétel Reykjavik. A dagskra fundarins
eru hefdbundin adalfundarstorf.

STARFSPROUNARRADPGJOF

VR heldur 4fram ad bjoda félagsfolki sinu starfsprounarradgjof, eins
og sidastlidinn vetur. Starfsprounarradgjofin er i umsjon nams- og
starfsradgjafa hja Mimi simenntun. Vidtolin eru félagsfélki ad kost-
nadarlausu og fer skraning peirra fram & vefsidu VR. Vidtolin eru til
pess fallin ad veita studning og upplysingar um maogulegar leidir til
frekari starfsprounar. Med starfspréun er att vid mikilvaegi pess ad
vaxa og préast i starfi. Aherslan er ekki endilega & ad skipta um starfs-
vettvang eda breyta verkefnum heldur fyrst og fremst ad mota nyjar
adferdir vid ad sinna nuverandi starfi og verkefnum i sibreytilegu um-
hverfi og kynna sér paer leidir sem i bodi eru.

Vid hvetjum félagsfélk einnig til ad kanna hvort verkfeerin & starfs-
préunarsiou VR geti nyst i starfspréunarvegferd peirra sem stefna ad
og hafa ahuga & slikri framproun. =
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UNGLIDARAD VR

Nylega sampykkti stjorn VR stofnun Unglidardds VR. Markmid
radsins er ad sja til pess ad hagsmunamal ungs félks séu avallt
& dagskra félagsins og veita yngra félagsfolki vettvang og leidir
til a0 hafa ahrif innan VR.

Helmingur félagsfolks VR er & aldrinum 16 - 35 &ra. A pvi seviskeidi
meetast sidbernska og fullordinsarin, fyrstu skrefin eru stigin & vinnu-
markadnum, félk stofnar fjolskyldur og leggur grunninn ad pvi sem
koma skal. Med stofnun Unglidarads stigur félagio afdrattarlaust skref
til ad tryggja ad raddir pessa fjdlmenna héps fai ad heyrast { allri um-
reedu er vardar félagio. [slenskt samfélag hefur tekid stakkaskiptum &
sidustu dratugum. Morg pau réttindi sem forverar okkar [6gdu nidur
storf til ad knyja fram eru talin til sjdlfsagdra mannréttinda i dag. Bar-
attan heldur 4fram og vonir standa til pess ad Unglidarad verdi ungu
folki hvatning til patttoku  barattunni fyrir auknum lifsgaedum og efli
bardttupor peirra til ad hafa ahrif & samfélag sitt.

Lagt er upp med ad medlimir Unglidarddsins fai greitt fyrir setu &
fundum, fai sjélfkrafa seeti i trinadarrddi VR og seeti & sambandspingi
ASl og LIV. Taka skal tillit til Unglidarads VR vid val & fulltraum félagsins
& sambandspingum Alpydusambands Islands og Landssambands
islenzkra verzlunarmanna sem og 6drum fundum hagsmunasamtaka
launafdlks.

VR hvetur 6ll pau sem hafa dhuga & ad starfa { radinu ad bjéda sig fram
& vorddgum en kosningar f radid verda auglystar sérstaklega. Nanari
upplysingar um Unglidardd VR ma finna & vris/ung. M@

NYTTU
ATKVADISRETT
PINN!

Allsherjaratkvaedagreidsla til stjornar VR fyrir kjortimabilio
2024 til 2026 hefst midvikudaginn 6. mars og lykur a
hadegi midvikudaginn 13. mars. Kosningin er rafreen a vef
VR. Innskraning er med Islykli eda rafreenum skilrikjum. Vid
hvetjum félagsfolk til ad kynna sér frambjédendur og nyta
atkvaedisrétt sinn.

Ert pu ekki
orugglega
meao réttar

upplysingar

skradar

hja okkur?
Mikilveegt er ad félagsfolk
skrdi réttar upplysingar

um starfsheiti og vinnutima a
Minum sidum a vr.is

Upplysingarnar eru nyttar

i launarannsékn félagsins
sem gefur félagsfélki mikilvaega

innsyn i st6du sina samanborid vid

adra i somu atvinnugrein.

Skannadu kédann til ad fara
a Minar sidur

VR BLADID 012024
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KJARAMAL

| sameiginlegri grundvallarnalgun pessara félaga er horft til
bess ad hofsamar launahaekkanir verdi bundnar strongum
forsendum um laekkun verdbdlgu og vaxta.

BREIDFYLKINGIN LYSIR VIDRADUR
ARANGURSLAUSAR

VR asamt 00rum stéttarfélogum i breidfylkingu steerstu adildafélaga og sambanda innan Alpydu-
sambandsins lysti fostudaginn 9. febrdar 2024 yfir drangursleysi i kjaravidraeedum vid Samtok atvinnu-

lifsins eftir margra vikna fundarlotu.

Asteytingarsteinninn er forsendudkvaedi um préun verdbolgu
0g vaxta. begar VR bladid for i prentun voru fyrirhugadur fundir f
stéttarféldgunum innan Breidfylkingarinnar par sem naestu skref yrou
reedd og metin.

Kjarasamningar runnu Ut { lok janudar sidastlidnum og hafdi gangur
i kjaravidraedum verid nokkud godur framan af en vidraedur héfust
i desember. Steerstu stéttarféldg og landssambond & almennum
vinnumarkadi toku hondum saman um nyja pjodarsatt | desember
sidastlionum og gafu bandalaginu nafni® Breidfylkingin. | sameigin-
legri grundvallarndlgun pessara félaga er horft til pess ad hofsamar
launahaekkanir verdi bundnar strongum forsendum um laekkun verd-
bélgu og vaxta. Markmidid vaeri ad verja og auka kaupmatt launa
meirihluta alls launafdlks. Samtok atvinnulifsins og Breidfylkingin sendu

frd sér sameiginlega yfirlysingu  lok desember par sem samnings-
adilar voru sammala um ad eitt mikilvaegasta verkefnid i komandi
kjaravidraedum vaeri ad nd nidur verdbolgu og hau vaxtastigi. |
yfrlysingunni kom fram ad adilar hafi tekid hdndum saman um gerd
langtimakjarasamninga til ad auka fyrirsjdanleika og stodugleika f
efnahagslifinu. P4 hofou adilar komid sér f storum drattum saman um
launalid nys kjarasamnings og bjartsyni rikti um ad nyr kjarasamningur
yrdi undirritadur og teeki strax vid af eldri samningnum. Innan vid
manudi frd sameiginlegu yfirlysingunni var po ljést ad SA hafdi
flarleegst pau sameiginlegu markmid sem lagt var upp med og
hafnad nalgun Breidfylkingarinnar.

Breidfylkingin sé& sér ekki annad faert en ad visa kjaradeilunni til rikis-
sdttasemjara og var pad gert pann 24. januar sidastlidinn.
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RAFRANIR
HADEGISFYRIRLESTRAR

VID HOFUM OLL AHRIF

21. mars kl. 12:00-12:45
Opinn & Minum sidum VR i 30 daga

Leidbeinandi: Sigridur Indridadottir,
framkvaemdastjéri Saga Competence

Arangur skipulagsheilda byggir & starfsfolki sem Iidur vel, er salfélags-
lega 6ruggt, upplifir traust og finnur ad pad er partur af 6flugri lids-
heild. Lidan, hegdun og framkoma starfsfolks og stjérnenda 4 vinnu-
stodum hefur mikil dhrif pegar kemur ad pvi ad byggja upp paer lykil-
forsendur sem lidsheild, traust og séalfélagslegt 6ryggi eru.

[ fyrirlestrinum leitast Sigridur vi®d ad opna huga starfsfolks og stjorn-
enda enn frekar fyrir pvi hversu mikil dhrif hvert og eitt okkar hefur
a vellidan og arangur i raun og veru, med pad fyrir augum ad auka
sjdlfspekkingu félks og studla ad enn betri vinnustadamenningu par
sem hvert og eitt faer notid sin 1 gddu samstarfi vid adra.

Sigridur Indridaddttir hefur & sinum ferli sem forstddumanneskja
mannaudsmala og stjérnendarddgjafi unnid mikid med lidan, lids-
heild og hegdun félks inni & vinnustodum. HUn hefur stutt vid baedi
stjiornendur og starfsfélk a peirri vegferd ad vera medvitadra um sjalft
sig med pad ad markmidi ad byggja upp traust, baeta samskipti, efla
lidsheild og auka baedi hamingju og drangur.

HOW DO YOU LIKE ICELAND?
STADA INNFLYTJENDA A ISLENSKUM
VINNUMARKADI

18. april kl. 12:00-13:00
Opinn 4 Minum sidum VR i 30 daga

Leidbeinandi: Kristin Heba Gisladéttir, framkvaemdarstjéri Vordu

A undanférnum drum hefur innflytiendum fjélgad mikid & fslandi og
pétttaka peirra & islenskum vinnumarkadi er mjog mikil. Pessi fidlgun
hefur att stéran pétt i hagvexti landsins og audgad samfélagid. Rann-
soknir syna hins vegar ad stada innflytienda er frabrugdin stodu inn-
faeddra. [ fyrirlestrinum verdur flallad um pennan adstédumun Ut fra
nidurstddum rannsdkna Vordu - Rannsoknarstofnunar vinnumarkadar-
ins. Raett verdur um flarhagsstodu, stdou & husnaedismarkadi, heilsu og
starfsskilyrdi innflytienda. Auk pess verdur fiallad um stédu folks med
erlendan bakgrunn sem er feett & Islandi en & foreldri sem er faett er-
lendis en rannsoknir syna ad s& hépur stendur innfeeddum heldur ekki
jafnfeetis & vinnumarkadi.

Kristin Heba Gisladéttir er med BA prof i sélfraeedi og M.Sc. grédu f aud-
lindafraedi. HUN hefur sinnt framkvaemdarstjérastodu Vordu fra stofnun
stofnunarinnar en ASI og BSRB stofnudu Verdu arid 2020 med pad
ad markmidi ad efla rannsoknir & stédu launafdlks a fslenskum vinnu-
markadi. Sérstok dhersla hefur verid 16gd & ad rannsaka stodu mismun-
andi hdpa, par med talid innflytienda. Med gédum rannséknum er
haegt ad efla heildarsamtokin og adildarfélog peirra til ad berjast fyrir
betri lifsskilyrdum alls félagsfolks verkalydshreyfingarinnar & islandi. ®

SKRANING

Med pvi ad skra pig feerdu aminningu pegar naer dregur
vidburdi a télvupdstfangid sem pu ert med skrad hja VR.
bu getur séd hvada netfang pu ert med skrad a Minum
sidum a vr.is. bPu getur einnig smellt & hnapp vid skraningu
til ad setja vioburdinn i dagatalid pitt.

Fyrirlesturinn verdur einungis adgengilegur rafraent.
Honum verdur streymt & auglystum tima, opinn Ut daginn
& hlekknum vr.is/streymi en fer svo inn @ Minar sidur VR
og verdur par adgengilegur i 30 daga.

Skannadu k6dann med
snjallsimanum til ad fa nanari
upplysingar um vidburdi VR

VRBLADID 012024 7



SPUR

& SVARAD

Uppsagnarfrestur

Hvad er uppsagnarfrestur?

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur réttur atvinnurekanda og starfs-
krafts til ad slita vinnusambandi adila. Badir adilar purfa ad tilkynna
hinum med formlegum og sannanlegum haetti pegar zetlunin er ad
slita vinnusambandinu. [ dkvednum tilfellum er atvinnurekanda pd
takmarkanir settar, m.a. ef tilkynnt hefur verid um tdku faedingarorlofs
eda sorgarleyfis, sjd nanar a vefsidu VR.

Uppsdgnin skal vera skrifleg og & sama tungumali og raddningar-
samningurinn. Uppsognin skal vera skyr p.e. med néfnum starfskrafts
og atvinnurekanda, dagsetningu, visun i lengd uppsagnarfrests og
undirritun beggja adila.

Hvad er uppsagnarfresturinn langur?

Timalengd uppsagnar midast vid pann rétt sem starfskraftur hefur
aunnid sér & peim degi sem uppsdgnin & sér stad.

« 0-3 manudir f vinnu, eins vikna uppsagnarfrestur.

« 3-6 manudir f vinnu, eins manadar uppsagnarfrestur.

» unnid meira en 6 manudi, priggja manada uppsagnarfrestur.

Uppsagnarfresturinn er bundinn vid manadamot og byrjar ad telja
frd og med fyrsta degi naesta manadar eftir ad uppsdgn hefur verid
birt peim sem uppsodgnin beinist ad.

Pegar uppsognin er vika er midad vid 5 virka daga eda 7 almanaks-
daga. Byrjar fyrsti dagurinn ad telja daginn eftir ad uppsoégnin hefur
verid birt peim sem uppsodgnin beinist ad.

Uppsagnarfresturinn lengist pegar starfskraftur hefur ndd 10 éra
starfstima hja fyrirtaeki og dkvednum aldri:

« 10 dra starfstimi og 55 dra aldur, uppsagnarfresturinn er 4 manudir.
« 10 dra starfstimi og 60 ara aldur, uppsagnarfresturinn er 5 manudir.

« 10 dra starfstimi og 63 ara aldur, uppsagnarfresturinn er 6 manudir.

Starfskrafturinn getur po alltaf sagt upp starfi sinu med priggja
manada uppsagnarfresti.

Hve langur er uppsagnarfrestur starfsfolks

i hlutastarfi (i timavinnu)?

Lengd vinnusambands adila er pad sem skiptir mali vardandi upp-
sagnarfrest. Pa gildir einu hvort félk er i hlutastarfi og feer greitt tima-
kaup eda hvort pad er i fullu starfi og feer greidd manadarlaun.

barf ég ad vinna uppsagnarfrestinn?
Meginreglan i vinnurétti er ad starfskraftur vinni & uppsagnarfresti.
A uppsagnarfresti hefur starfskrafturinn og atvinnurekandinn sému

skyldur og 4dur, p.e. dheimilt er ad breyta vinnutima, verkefnum og
abyrgd svo eitthvad sé nefnt.

Atvinnurekanda er heimilt ad leysa starfskraft undan vinnuskyldu a
uppsagnarfresti en hefur hann pa enn peer skyldur ad greida um-
samin kjor par til uppsagnarfresti lykur.

Heimilt er ad adilar semji um skemmri uppsagnarfrest sem pydir pa
ekki endilega ad s timi sem eftir er verdi greiddur. Ef sami® er um
styttri uppsagnarfrest er mikilvaegt ad pad sé gert skriflega.

Eg er ekki med radningarsamning,

hvada reglur gilda pa?

Skv. kjarasamningi hefur atvinnurekandi paer skyldur ad ganga fra
skriflegum radningarsamningi vid starfsfolk. Sé sa hluti kjarasamn-
ingsins ekki virtur pa hefur pad engin ahrif & réttarstodu adila pvi
oll dkvaedi kjarasamningsins gilda og pvi eru badir adilar bundnir
uppsagnarrétti skv. kjarasamningi.

Ma uppsogn vera munnleg?

Uppsagnir eiga ad vera skriflegar og & sama tungumali og radningar-
samningur starfskrafts. Domstolar hafa vidurkennt ad munnlegar
uppsagnir séu gildar. Ef upp kemur agreiningur getur verid erfitt ad
sanna uppsognina og pvi er mikilvaegt ad adilar framkvaemi uppsdgn
f samraemi vi0 kjarasamning, p.e. skriflega og hafi hana skyra.

Get ég tekid uppsafnad orlof inn i uppsagnarfrest?
Meginreglan er su ad orlof og uppsagnarfrestur geta ekki farid saman.
Pvi er einungis heegt ad fella dunnid orlof inn i uppsagnarfrest og
stytta par med uppsagnarfrestinn ef gagnkvaemt samkomulag er um
pad milli atvinnurekanda og starfskrafts.

Sé ekki samkomulag um slikt fyrirkomulag lengist uppsagnarfrestur
midad vid pad orlof sem tekid er f uppsagnarfresti.

Ma segja upp starfskrafti i veikindaleyfi?

Ja, pad er ekkert i kjarasamningi sem bannar pad ad starfskrafti
sé sagt upp | veikindaleyfi. Uppsdgnin getur p¢ aldrei skert kjara-
samningsbundinn rétt starfskraftsins. A pad vid baedi veikindarétt og
vinnuslysarétt.

Daemi: Starfskraftur verdur veikur en 4 6 manada veikindarétt skv.
kjarasamningi. Daginn eftir ad starfskrafturinn tilkynnir langtimaveik-
indin er honum sagt upp med 3 manada kjarasamningsbundnum
uppsagnarfresti. Atvinnurekandi hefur paer skyldur { pessu tilfelli
par sem starfskrafturinn & ényttan 6 manada veikindarétt ad greida
honum hann sé starfskrafturinn évinnufzer pann tima.
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Uppsagnir eiga a0 vera skriflegar og &4 sama tungumali og radningarsamningur starfskrafts. D6m-
stélar hafa vidurkennt ad munnlegar uppsagnir séu gildar. Ef upp kemur agreiningur getur verid erfitt
a0 sanna uppsognina og pvi er mikilveegt ad adilar framkveemi uppsogn i samraemi viod kjarasamning,

b.e. skriflega og hafi hana skyra.

Meginreglan er ad sa réttur gildir sem fyrr kemur. Ef starfskraftur verdur
bvi veikur eftir ad hann faer uppsogn i hendur og tilkynnir veikindi
daginn eftir lengir pad ekki uppsagnarfrestinn pd kjarasamnings-
bundinn veikindaréttur hans sé lengri en uppsagnarfresturinn. Undan-
tekning fra pessu er f tilfelli atvinnusjukdéma og vinnuslysa.

A ég rétt a ad vita astaedu uppsagnar?

Meginreglan er su ad hvorugum adilanum, p.e. atvinnurekanda og
starfskrafti, er skylt ad greina frd dstzeedum uppsagnar i uppsagnar-
bréfinu. Eina undantekningin er i tilfelli atvinnurekanda ef aetlunin er
ad segja starfskrafti upp storfum par sem rokstydja parf uppsogn, t.d.
eftir tilkynningu 4 toku faedingarorlofs.

Starfskraftur & kjarasamningsbundinn rétt 4 ad f& ad vita astaedur
uppsagnar ef hann kys pad. Starfskrafturinn parf ad éska eftir viotali
um starfslok sin og 4steedur uppsagnar innan fiogurra sélarhringa fra
pvi ad uppsodgnin var mottekin. Viotalid & pd ad eiga sér stad innan
fiogurra sélarhringa par fra.

A0 loknu vidtali eda innan fidgurra sélarhringa & hann rétt 4 ad fa
asteedur uppsagnar skyrdar skriflega og & hann ad fa peer fré atvinnu-
rekanda innan fjdgurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & sk starfskraftsins um skriflegar skyringar,
& starfskrafturinn rétt & 68rum fundi med atvinnurekanda innan fj6g-
urra solahringa ad vidstéddum trinadarmanni eda fulltrda stéttar-
félagsins ef starfskrafturinn éskar pess.

Er midad vid ad pessir fjorir sélarhringar eigi vid um almenna vinnu-
daga, p.e. frd ménudegi til fostudags.

Hvad er fyrirvaralaus uppsogn?
Fyrirvaralaus uppsogn er pegar starfskrafti er sagt upp an pess ad
fyrirtaeki® zetli ad virda kjarasamningsbundinn uppsagnarfrest.

Ef starfskraftur feer fyrirvaralausa uppsogn par sem uppsagnarfrestur
er ekki virtur er honum bent & ad setja sig strax i samband vid
kjaramalasvid.

Hvernig a ad standa ad uppgjori starfskrafts

vid starfslok?

Pegar starfskraftur haettir, hvort sem er med samkomulagi eda vid
lok uppsagnarfrests, parf ad gera upp laun dsamt dunnum réttindum
eins og orlofsuppbdt, desemberuppbdt og orlofi.

Uppgjor & ad eiga sér stad med sidustu launagreidslu sidustu méanada-
mota uppsagnar. B

Fleiri spurningar og svor vardandi veikindarétt,

uppsagnir og orlof ma finna a vr.is
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ERTU NOKKUD AD GLEYMA PER?

Konnun VR a Fyrirtaeki arsins 2024 er hafin.

Vid hvetjum félagsfolk VR til ad svara konnun félagsins & Fyrirtaeki
arsins 2024 en hun stendur nu sem haest. Heppnir svarendur geta ad
auki dottid f lukkupottinn og unnid glaesilega vinninga, par & medal
iPhone 15 og YAY gjafabréf. Flest i félaginu hafa nu fengi® kénnunina
senda a tolvupdsti en einnig er haegt ad nélgast hana & Minum sidum
a vef VR.

EIN STARSTA VINNUMARKADSKONNUNIN

VR hefur kannad adbunad félagsfolks og vidhorf pess arlega i meira en
tvo aratugi. Oll { félaginu fa senda kdnnun en fjéldi fyrirtaekja tryggir ad
auki 60ru starfsfolki sinu patttokurétt i konnuninni, 6had pvi i hvada
stéttarfélagi pad er. [ &r feer allt starfsfolk um 150 fyrirtaekja teekifeeri
til ad taka patt 6had stéttarfélagsadild sinni og er kdnnunin send til
um 40 pusund einstaklinga & almennum vinnumarkadi. Kénnun VR
& Fyrirtaeki arsins er pannig ein vidamesta vinnumarkadskénnun sem
gerd er & [slandi.

UM HVAD ER SPURT?

[ kdnnuninni er spurt um vidhorf til niu lykilpétta 1 starfsumhverfi svar-
enda. Paettirnir eru stjornun fyrirtaekisins, starfsandi & vinnustadnum,
launakjor, vinnuadstada, sveigjanleiki { vinnu, sjélfstaedi { starfi, imynd
fyrirtaekisins, jafnrétti og ad sidustu dnaegja og stolt af vinnustadnum.
Gefin er einkunn fyrir hvern lykilpatt og saman mynda paer heildar-
einkunn fyrirtaekis en haesta einkunn er fimm. ltarleg umfiéllun um
battina og proun peirra er & vef VR, vris. Par ma einnig finna um-
fiollun um hugmyndafraedina ad baki kdnnuninni og framkvaemdina.

EFSTU FYRIRTAKIN VALIN FYRIRTZAKI ARSINS
Nidurstodur eru birtar & vef VR fyrir hvert og eitt fyrirtaeki sem naer
ldgmarkssvorun, sem er 35% af Utsendum spurningalistum. Einungis
fyrirtaeki par sem allt starfsfolk hefur teekifeeri til ad taka patt koma til
greina { valinu & Fyrirtaeki arsins eda Fyrirmyndarfyrirtaeki.

Fyrirtaekjum er skipt i prja flokka eftir stzerd; minnstu fyrirtzekin eru
pau par sem starfsfélk er feerra en 30 talsins, medalstor eru pau par
sem starfa 30 til 69 og pau steerstu eru med 70 eda fleiri starfandi.
Efstu fyrirteekin i hverjum staerdarflokki fa titilinn Fyrirtaeki arsins. Fyrir-

taekin { fimmtén efstu seetunum, par med talin vinningsfyrirtaekin sjalf,
fa vidurkenninguna Fyrirmyndarfyrirtaeki.

FJOLSKYLDUVANUSTU FYRIRTAKIN

Auk pess verdur eitt fyrirtaeki i hverjum steerdarflokki Utnefnt Fjol-
skylduvaenasta fyrirtzekid 2024. VR veitti slika vidurkenningu f fyrsta
skipti® arid 2023 og verdur hun fastur lidur  kdnnuninni hédan f fra.
Vidurkenningin grundvallast & svérum starfsfolks vid spurningum sem
snua ad sveigjanleika { vinnu og getu til pess ad samreema vinnu og
einkalif. VR telur brynt ad vekja athygli & pessum mikilvaega mélaflokki
med pvi ad veita sérstakar vidurkenningar til peirra fyrirtaekja sem
bjoda starfsfolki sinu upp & fjolskylduvaena vinnustadi.

PINN VETTVANGUR TIL SAMSKIPTA

Koénnunin veitir starfsfolki mikilveegan farveg til ad tala vid stjornendur
sinna vinnustada, hrosa pvi sem vel er gert en benda jafnframt & pad
sem parf ad laga. Petta er pinn vettvangur og pin leid til ad 1ata heyra
frd pér.

Nidurstodurnar eru maelikvardi & frammistodu stjornenda fyrirtaekja
0g eru nyttar til ad veita peim fyrirtaekjum sem standa sig vel f
mannaudsmalum vidurkenningu fyrir vel unnin stérf og hvetja 6nnur
til adgerda. En nidurstddur i kdnnun VR & Fyrirtaeki &rsins eru meira en
bara vidurkenning til fyrirtaekja. Paer gefa félagsfolki VR og starfsfolki
& almenna vinnumarkadnum upplysingar um starfskjor { fyrirtaekjum
og vidhorf starfsfolks peirra sem og préun & vinnuadstaedum. baer
gefa VR einnig dyrmaetar upplysingar um hvar hallar & félagsfélk og
hvernig kjarabarattan hefur skilad drangri. Nidurstédur kdnnunarinnar
eru mikilvaegt innlegg i kjaravidraedur og renna fleiri stodum undir
starfsemi og pjonustu félagsins. &

Skannadu kédann med
snjallsimanum til ad fa nanari
upplysingar um kénnunina eda fardu
inn & slédina vr.is/2024.
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SKOPAR bU
LAUNASEDILINN PINN?

bad faerist sifellt { aukana ad launasedlar séu sendir i heimabanka og er pa ad finna undir ,rafraen skjol” i heimabankanum. Slik
afhending er vidurkennd og er i raun mjog hentug pvi pa eru allir launasedlarnir & einum stad og ekki haetta 4 ad peir tynist.
pad er aldrei of oft minnt 4 naudsyn pess ad fara reglulega yfir launasedla og ganga ur skugga um ad rétt laun séu greidd og 6l
videigandi gjold dregin af launum.

KJARAMAL

Synishorn ehf
. ) Tekjuskattur. 31,48% fyrir tekjur upp ad 446.136 kr,, 37,98%
Dagsetning: 28.02.20 fyrir tekjur & bilinu 446.137 - 1.252.501 kr. og 46,28% af tekjum
Fridbjartur Agnmundarson lle’;;,h\g:me,. 01,0228 DLZOZ‘: 7
Blasalir 283 Kennitala: ’ 300501-5759 umfram ba Upph%é.
111 Reykjavik Laun: 147.159
Fradrattur: 19.480
Utborgud laun: 127.679
- Frd rametum Personuafslattur. Manadarlegur persénuafslattur arié 2024
Timar/Ein. Taxti Upphaed Timar/Ein.  Upphad
101 Daguinna 30 247830 74349 s s er 64.926 kr. Launafdlk skal geeta pess ad personuafslattur sé
102 Eftirvinna 35 3.427,45 119.961 56 191.937
05 owfloaBSs e e einungis nyttur & einum vinnustad, eda ad hamarki 100%.
Fradrattur Timar/Ein.  Taxti Upphzd Tima‘r;i;ﬁamﬁ:;eﬂ , .. . , P .
1o iogaid % saes 0193 Lifeyrissjodur. 4% skyldugreidsla fra launafélki, atvinnurek-
50 Félagsgjald 0,7% 1.030 1.608 . e . .
910 stadgreidsiaskatta 0 0 and| gre|6|r einnig 1 ],5%
305 Orlof greitt i banka 13.584 21.216
Samtals fradrattur: 19.480
Stadgreidsluskyld laun eru 147.159 en til laekkunar kemur idgjald launpega i lifeyrissjod 5.886. L, . , . ., .
Satriblatln i 161275, Wldrsabrisutoln vamber 215 o 16173 og Séreignarlifeyrissjodur. Annad hvort 2% eda 4%, fer eftir
brep L upohid: 141273 36.54% shttrésertasrelloud stadgreda: 52186 peim samningi sem starfskraftur gerir vid videigandi sér-
brep 2: upphaed: 46,245% skattprosenta: reiknud stadgreidsla i ) D . . . , Lo
E:Zgz:::j: S;:Iaén samtals 52.186 en persénuafslattur til laekkunar er 56.447. e |g na r| nceyrl SSJ 06‘ At\/| nnure ka nd i g re'élr 2% & moti.
VR - Stét
Félagsgjald launbega: 1.030 — Métframlag vinnuv.: 2.428
Stéttarfélagsgjold. 0,7% til VR.
- Laun l6gd inn & bankareikning: 0330-26-4447 kr. 127.679
- Orlof lagt inn 4 orlofsreikning 0330-16-33334 kr. 13.584, fré 1. mai 2023 kr. 21.216
Starfsmannafélag ef vio a.
EFST A SEDLINUM EIGA AD VERA HAGNYTAR Fradrattur a orlofi. Pegar orlof er reiknad sem hlutfall af
UPPLYSINGAR: launum um hver manadamot skal orlofid greitt i banka og
« Kennitolur og néfn fyrirtaekis og starfskrafts upplysingar um orlofsreikning koma fram 4 launasedlinum.

» Dagsetni i0sl
agsetning greidslu NIDURSTAPA

Pegar allir fradrattarlidir hafa verid dregnir frd heildarlaunum
stendur eftir si upphaed sem greidd er inn & bankareikning
starfskrafts.

» Dagsetning timabils

LAUN

Manadarlaun annad hvort skv. rédningarsamningi eda kjara-
samningi, p.e. samid er um dkvedna upphzed fyrir unninn
manud og reiknast starfshlutfall af peirri upphaed. Timafjoldi
og timakaup og pa hvers kyns, p.e. dagvinna, eftirvinna,
storhatio eda yfirvinna.

Starfskraftur skal koma sem fyrst med abendingu og beidni um
leidréttingu launa telji hann pau vera rong, t.d. ef starfshlutfall er of
lagt, timar of fair eda ef laun eru ekki i samraemi vid umsamin kjor.
Launasedillinn er kvittun starfsfolks fyrir unninn tima og greidd gjold.
Atvinnurekanda ber skylda skv. kjarasamningi til ad afhenda starfs-
folki launasedil vid hverja Utborgun og er pvi mikilvaegt ad ganga ur
skugga um ad hann berist starfsfélki 6rugglega, hvort sem pad er |
poésti, heimabanka eda vid afhendingu & vinnustad.

Bonus eda adrar aukagreidslur, s.s. dagpeningar, dkutaekja-
styrkur, desemberuppbdt, bifreidahlunnindi ofl.

Orlof. Orlofsdagar, orlofstimar eda orlof er reiknad sem
hlutfall af greiddum launum og greitt i banka. Hvernig sem
orlofid er reiknad skal pad koma fram & Utgefnum launasedli

) ) Launasedlar eru mismunandi & milli fyrirtaekja en innihald peirra skal
um hver ménadamaot.

vera pad sama pott framsetningin sé olik. Starfsfolk zetti ad geta leitad
til sins naesta yfirmanns eda til mannaudssvids/launafulltria ef pad
oOskar eftir ad fa skyringu & launasedli sinum. Félagsfolki VR er alltaf
velkomid ad leita til okkar & kjaramalasvidi VR ef pad parf adstod vid
lesa Ur launasedlinum sinum. B

Samtala launa er svo tekin saman i eina upphaed sem er po
ekki upphaed greiddra launa.

FRADRATTUR

Reiknadur skattur. Launagreidandi ber abyrgd & greidslu
opinberra gjalda. Launasedillinn er pvi mjog mikilvaeg kvittun
fyrir starfskraftinn ef pessar greidslur skila sér ekki 4 rétta stadi.

A vef VR er ad finna reiknivélar asamt launasedli sem

haegt er ad skoda til samanburdar: vr.is/reiknivelar
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"~ Bjorn Berg

Fjarmalaradgjafi og fyrirlesari
d b

HEIMILISFJARMALIN
A STORMASOMU ARl

Gluggavedur er skemmtilega islenskt ord. | brunagaddi og balhvéssu eru krékusarnir farnir ad daudsja eftir
pjéfstartinu en vid sitjum vid eldhdsgluggann og njétum utsynisins. Mikid er petta nu fallegur dagur. Pad er
kostur ad geta liti0 & islenska vedrid med pessum heetti og an pess veeri hér taeplega buandi.

Vid héfum pé vit & ad vada ekki Ut f gluggavedrid nema kappklaedd.
Vid fylgjumst med vedurspanni og tokum grillid inn ef spdin er ljét.
Pad er vissara ad ganga einn hring og sja til pess ad gluggarnir séu
lokadir og pott stutt sé sidan vid hreinsudum fra nidurféllunum tekur
enga stund ad lita & pau aftur. Vissulega erum vid heppin ad bua hér
vid einhver bestu lifsgaedi & byggdu boli en petta er samt 6ttalegt
rokrassgat. Pott ég hafi ekkert fyrir mér i pvi setla ég ad leyfa mér ad
fullyrda ad engin pjéd nytir godvidrisdaga betur, vegna pess ad vid
vitum sem er ad naesta laegd nuddar saman Iéfunum einhvers stadar
sudur { héfum og bydur pess ad minna okkur & hvar vid bdum.

SLZAMI KAFLINN KEMUR

Vid vitum 6l af pessum sviptingum. Vid kunnum ad stilla veentingum
i hof og vitum ad eins og i handboltanum kemur sleemi kaflinn alltaf
en er po ekki eilifur. Vid buum ekki vid 6svipud skilyrdi { efnahagslegu
tilliti. Petta er dttalegt rokrassgat. Buandi & sliku landi verdum vid pvi
ad verja okkur eins og kostur er fyrir peim sviptingum sem sennilega
eru og verda dumflyjanlegar. Pad er mikilvaegt ad muna ad niverandi
astand, hvernig svo sem drar, er ekki vist ad verdi varanlegt. Hér skipt-
ast oftar a skin og skurir og med meiri latum en vida annars stadar. Hin
ymsu gdgn syna okkur, svo ekki verdur um villst, ad okkur haettir til ad
gleyma okkur i ndverandi dstandi. betta er ekki sérislenskt vandamal
hvad heimilisfiarmalin vardar, en kannski ¢llu alvarlegra vegna pess
hve sveiflurnar hér eru miklar.

GERUM RAD FYRIR HINU OVANTA

Okkur haettir til ad taka dkvardanir sem byggja 4 peirri forsendu ad
nylidinn timi endurtaki sig eda nlverandi dstand verdi varanlegt.
pessi tilhneiging hefur birst okkur annad slagid undanfarin ar. Sem
deemi ma nefna mikinn fl6tta Ur islensku kronunni eftir ad hun
hafdi pegar veikst mikid  kjolfar fjarmalahrunsins. Almenningur ték
litinn patt i fidrfestingum & hlutabréfamarkadi fyrr en eftir ad mjog
miklar verdhaekkanir h6fou pegar att sér stad { addraganda hrunsins
og medan a Covid stdd. Pegar litid hefur verid & tidni vidskipta ein-
staklinga i verdbréfasjodum er ljést ad almenningur vill leggja fé
sitt pangad inn eftir miklar haekkanir en tekur fiarmuni Ut eftir miklar
lzekkanir og sama md segja um margar adrar fiarfestingar. Vid vird-
umst elta sveifluna par sem vid ofmetum likur & pvi ad hdn haldi
afram & somu leid.

Ef bornir eru saman vextir & bankabokum og verdbdlguspar virdast
innldnskjor nu vera dvenju goéd en poé er enn vinsaelt ad tala um ad
ekkert sé upp ur bankareikningum ad hafa pessa dagana. Adstodar-
sedlabankastjéri var hardlega gagnrynd pegar hun benti 4, um pad
leyti sem vextir nddu hér lagmarki, ad mikilvaegt veeri ad tryggja
flarhagslegt svigrum vid lantdku, par sem liklega myndu vextir haekka
ad nyju. Vid getum ad sjélfsdgou ekki séd allt hid dvaenta fyrir en pad
borgar sig ad reikna med breytingum sem gaetu haft mikil ahrif &
fiarhag heimilis okkar. pvi er holl og géd aefing ad spyrja sig af og til
,hvad ef?”.

FJARHAGSLEG HEILSA 2024

A nyju ari gefst tilefni til ad taka til i flarmalunum. Mikilveegur pattur
{ pvi er ad huga ad sambandi sinu vid peninga f grundvallaratridum.
pad var med slikt  huga sem ég var bedinn um ad halda fyrirlestur &
vettvangi VR sem bar heitid Fjarhagsleg heilsa 2024. bar var ég raunar
reekilega minntur & sfbreytileika islensks efnahagslifs pvi fréd pvi er-
indi® var tekid upp i upphafi desember og par til pad var birt & vef-
num um fimm vikum sidar hafdi gosid rétt vid Grindavik, jdkvaedar og
aftur neikvaedar fréttir borist af kjaravidraedum og verdbdlgan hjadnad
meira en spad hafdi verid! Megininntak erindisins hélt pé vonandi
verdgildi sinu en par raeddi ég dhrif moégulegrar préunar efnahags-
mala & heimilin { landinu. Ef vid viljum tryggja betur fjarhagslega
heilsu okkar petta arid legg éqg til ad éryggi verdi f forgrunni.

NOKKRAR TIMALAUSAR REGLUR

Almennar reglur um 6rugg og heilbrigd heimilisfiarmal gilda alltaf,
6hdd adsteedum og efnahagssveiflu. Paer hjdlpa auk pess til vid ad
takast 4 vid dvaenta og erfida tima. Ad sjalfsdgdu er svigrum félks til
ad tileinka sér pessa hegdun mjog misjafnt og vida minna en &dur,
einmitt vegna dstandsins. En pad hlytur ad vera tilraunarinnar virdi ad
teygja sig f pad minnsta f rétta att.

Okkur heettir til ad taka dkvardanir sem byggja a
peirri forsendu ad nylidinn timi endurtaki sig eda
nuverandi astand verdi varanlegt.

12 VRBLADID 012024



Ekki taka ny lan — Geymdu eins og kostur er pa neyslu sem pu getur
ekki stadgreitt. Pad er Oparfi ad gera adra rika med pvi ad leka pen-
ingum ur heimilisbékhaldinu i hverjum manudi.

Greiddu nidur pad sem pu skuldar - Veldu pér lei® sem hvetur big
til dada. Byrjadu til deemis ad greida nidur litid og dyrt 1an og baettu
greidslubyrdinni sem sparast vid innborganir & neesta lan og svo koll
af kolli.

Eigdu varasjod — Med hoflegum varasjodi mé bregdast vid dveentum
afollum og teekifeerum med pvi ad taka lan hja sjalfum sér i stad
pess ad dreifa greidslum eda taka Gnnur randyr neyslulén & bord vid
yfirdratt.

Leggdu fyrir reglulega — Eini sparnadurinn sem skilar drangri er sa
sem lagt er i reglulega og sjélfvirkt. Skrddu adskilinn sparnad i net-
banka fyrir ferdalogum, jolum, flarfestingum og fleiru. Breyttu sparn-
adinum pannig f reikninga sem alltaf eru greiddir.

Hugadu ad efri arunum - Greiddu pin 4% f vidbotarlifeyrissparnad
og byggdu upp gddan og sveigjanlegan eftirlaunasjéd.

Gerdu aatlun fyrir heimilid — Skammtadu pér Utgjold manadarins.
Hvort sem pad er gert med reidufé i umslogum eda agadri notkun
debetkorts hefurmérgumtekistad finnafiarmuniiheimilisbokhaldinu
med skyrri dzetlun. Tilgreindu pé fjdrhaed sem verja ma i mat pennan
manudinn, skemmtanir, fjélmidla og fleira.

Med pessu skopum vid okkur aukid fidrhagslegt svigrim og pad er
einmitt pad sem reynist svo dyrmaett pegar a reynir vegna pess ad 1an

eru dhaettusdm og sparnadur trygging fyrir dvaentum &follum. Eins
og madurinn sagdi er pad pegar flodid flarar Ut sem sést hverjir eru
ekki i sundskylu. Pad er pvi mikilveegur péttur fijdrhagslegrar heilsu
ad vinna markvisst ad pvi ad draga Ur skuldum og auka sparnad eins
og kostur er.

HVAD EF?

Vissulega litur Gt fyrir ad ymislegt sem gert hefur okkar persénulegu
flarmal erfidari upp & sidkastid horfi nu til betri vegar. Verdbdlga hefur
medal annars hjadnad og pad glittir vonandi i vaxtalaekkanir. Vonandi
fer sem horfir en aftur bendi ég 4 ad vid buum & Islandi og pétt oft s¢
varinn gédur er hann évida betri en hér.

Adstaedur folks eru mjog misjafnar en ef verdbolga hjadnar hér hratt
og vextir laekka aettu vida ad skapast taekifaeri til ad vinna enn frekar
& skuldum. Par sem minna svigrim er atti pé i pad minnsta ad
vera haegt ad endurfjdrmagna lan & betri kjiorum en adur og rekstur
heimilisins ad verda baerilegri.

Pad er po ekki Utilokad ad verdbodlga verdi hér praldtari og vextir
hair { lengri tima. Vid hofum &8ur gengid i gegnum slik timabil og
vitum hversu erfid pau geta verid. Vegna peirrar évissu sem nu rikir
pykir mér betta pvi sérlega heppilegur timi fyrir heimili ad rddast
flarhagslegt atak.

Setjum oryggi i fyrsta seeti og leggjum nu dherslu & ad tryggja okkur
sem allra best fyrir hverju pvi sem koma skal fijdrhagslega. Svigriumid
er ekki alltaf mikid en reynum samt, allt hjalpar. Eg man ekki eftir ad
hafa séd eftir pvi ad hafa litid & nidurfollin i vondri vedurspa eda tekid
grillid inn. B

Almennar reglur um 6rugg og heilbrigd heimilisfjarmal gilda alltaf, 6had adsteedum og efnahags-
sveiflu. baer hjalpa auk pess til vid ad takast a vid dvaenta og erfida tima. Ad sjalfsogdu er svigrim
folks til a0 tileinka sér pessa hegdun mjog misjafnt og vida minna en adur, einmitt vegna astandsins.

i
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MORGUNVERDARFUNDUR
UM LEIKSKOLAMAL

Fimmtudaginn 23. névember 2023 stéd VR fyrir fjolmennum morgunverdarfundi um st6du foreldra ungra

barna og samspil leikskéla og vinnumarkadar.

A fundinum voru brju erindi haldin og f kjslfarid sképudust liflegar
umreedur { pallbordi sem Halla Gunnarsdéttir, stjidrnarkona i VR, styrdi.
Pallbordid var skipad fulltrum mismunandi hagadila og fyrir svorum
satu pau Arnar Pér Saevarsson, framkvaemdastjori Sambands islenskra
sveitarfélaga; Arnaldur Grétarsson, fadir; Maj-Britt Hjordis Briem, 16g-
madur & vinnumarkadssvidi Samtaka atvinnulifsins og Sigurdur Sigur-
jonsson, formadur Félags stjérnenda leikskoéla.

Tekist var & um ymis mélefni, m.a. nylegar haekkanir & gjaldskram leik-
skéla 1 sveitarfélogum eins og Képavogi og Hafnarfirdi fyrir vistun
barna umfram sex klukkustundir & dag. Stjorn VR hefur adur lyst
ahyggjum af pessu nyja fyrirkomulagi, sem leggst pyngst & tekjuminni
foreldra og pé sem skortir sveigjanleika i starfi til pess ad hafa bornin
skemmrivistun.lumreedunum bentu fulltrdar leikskélafélks hins vegar
& ad pessi skemmri vistun hafi reynst kennurum og stjornendum vel,
enda til pess fallid ad minnka alag a kulnad starfsfélk og kerfi sem er
& morgum stédum sprungid. Leikskolar eru islensku samfélagi afar
mikilveegir og & fundinum kom fram hvernig togstreita getur skapast
& milli tveggja olikra hlutverka leikskolakerfisins: Hlutverki leikskolans
sem menntastofnun annars vegar og sem vistunarurraedi fyrir for-
eldra & vinnumarkadi hins vegar.

Formlegu erindin & morgunverdarfundinum voru sem fyrr segir prju.
Victor Karl Magnusson, sérfraedingur hja VR, kynnti greiningu 4 tekju-
skerdingu foreldra ungra barna & timabilinu frd pvi ad barn faedist
0g par til grunnskélaganga hefst. [ erindinu kom fram ad hjén med
medallaun VR félaga geetu ordid fyrir tekjuskerdingu sem nemur mill-
jonum kréna (eftir skatt) & pessu timabili. Hid svokallada umdnnunar-
bil, sem er timabilid fra pvi ad faedingarorlof lykur og par til leikskola-
ganga hefst, vegur par pungt en ljést er ad pad reynist mérgum for-
eldrum erfitt ad brda pad bil. Ad mati flestra hagadila er naudsynlegt

ad stjornvold stigi inn { og tryggi bornum leikskolaplass strax i kjolfar
faedingarorlofs og tekur VR undir pad sjénarmid.

Auk Victors Karls héldu erindi Sunna Simonardattir, nydoktor { félags-
freediviod Haskolalslands, og Kristin Heba Gisladdttir, framkveemdastjori
Vordu — rannsoknarstofnunar vinnumarkadarins. Sunna fialladi um
rannsokn par sem umfiéllun um leikskdlamél og heimgreidslur var
greind  fiolmidlum & drunum 2020 til 2023. Heimgreidslur eru lagar
fastar greidslur til foreldra zetladar til ad bria umonnunarbilid.
Uménnunarbil 4 fslandi er ad mestu briad af meedrum sem teygja
orlofid sitt og draga ur vinnu sinni ad pvi loknu. Heimgreidslur hafa
{ gegnum tidina verid gagnryndar fyrir ad vinna gegn jafnrétti og
studla enn frekar ad hinu svokallada fyrirvinnulikani, par sem masdur
eru heima ad sinna bérnum sinum. Sunna sagdi mikilveegt ad vera
vakandi fyrir peirri ordreedu sem birtist i tengslum vid leikskolamal.

Kristin Heba, framkvaemdastjori Vordu, fialladi um nidurstédur nyrrar
rannsoknar sem lytur ad pvi ad kortleggja stodu launafolks pegar
kemur ad pvi ad samraema fidlskyldu og atvinnulif. [ mali Kristinar
Hebu kom medal annars fram ad haerra hlutfall kvenna en karla tekur
born sin med sér i vinnuna vegna fri- og starfsdaga eda 36% & moti
23% karla. Rannsoknin er hiuti af steerra rannsoknarverkefni Vorou
sem er enn { gangi, en nidurstddur fyrsta hluta rannséknarinnar voru
birtar i ndvember 2023. Ljést er ad pad verdur mikilvaegt ad halda
umraedum um pessi malefni 4 lofti.

Uménnunarbil & islandi er ad mestu briad af
maedrum sem teygja orlofid sitt og draga ur vinnu
sinni a0 pvi loknu.
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ALITAEFNI
UM BAKVAKT

Pegar starfskraftur hefur lokid sinum hefdbundna
vinnutima en parf ad vera til taks i sima er talad um
a0 hann sé 4 bakvakt. Bakvakt getur svo leitt af sér
arvinnslu léttari verkefna, utkalls o fl.

BAKVAKT

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt sem vakthafandi starfskraftur er
bundinn heima faer hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar og
50% dagvinnustundar 4 almennum friddégum og storhatidum. Fyrir
bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af hélfu starfs-
kraftsins en hann er tilbdinn til vinnu strax og til hans naest greidist
16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja klukkustund og 25% & fridogum
og stérhatioum.

UTKALL

Sé starfskraftur kalladur til vinnu & starfsstod sem er ekki f beinu fram-
haldi af daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup f ad minnsta kosti
4 klst, nema dagvinna hefjist innan tveggja klukkustunda. Um lei® og
starfskraftur er kalladur Ut pa haettir hann ad fa bakvaktargreidslur en
feer pa greidslu fyrir Utkallid.

VIKULEGUR FRIDAGUR OG DAGLEG HVILD

Pegar starfskraftur er & bakvakt er hann til taks fyrir atvinnurekandann
og telst bakvakt pvi til vinnutima hvad vardar vikulegan fridag. Sam-
kveemt reglum um vikulegan fridag 4 starfskraftur ad fa hid minnsta
einn dag i fri & hverju 7 daga timabili. Vinni starfskraftur pvi t.d. fra
manudegi til fostudags og er & bakvakt um helgi parf ad beeta starfs-

KJARAMAL

kraftinum pad upp med launudum fridegi vikuna & eftir, hvort sem
starfskrafturinn var kalladur Ut eda ekki.

Sé starfskrafturinn kalladur Ut parf einnig ad gaeta ad daglegri hvild.
Dagleg hvild skal vera ad lagmarki 11 klukkustundir & sélarhring.

Sem daemi ma taka starfskraft sem vinnur alltaf kl. 8-16 & virkum
ddégum. Hann er & bakvakt & manudagskvoldi og er kalladur { verk-
efni kl. 20 sem lykur kl. 23 pad kvold. Hann & pvi ekki ad meeta til
vinnu fyrr en kl. 10 & pridjudegi til ad nad 11 klst. hvild eftir ad vinnu
lauk. Atvinnurekandi getur gert pa kréfu um ad hann meaeti k. 8 en
pé feer starfskrafturinn pann tima sem hvildin skerdist um baettan
sidar. | pessu tilfelli veeri pad pé 2 kist. sem vantar upp & hvildina og
fengi vidkomandi 3 kist. i uppsafnad fri til toku sidar & dagvinnutima
i samradi vid atvinnurekanda. Ef starfskraftur maetir hins vegar kl. 10
heldur hann dagvinnulaunum frd kl. 8. Auk pess er pa greitt fyrir bak-
vaktartimann fr k. 16 & manudeginum par til vidkomandi var kalladur
ut kl. 20. P4 er greidd yfirvinna i 4 tima frd peim tima, pé verkinu hafi
verid lokid & 3 timum. Ef vidkomandi parf ad vera afram & bakvakt ad
4 timum lidnum p.e. pa kl. 24 sama kvold hefur hann aftur bakvaktar-
greidslu par sem hann er &fram til taks fyrir atvinnurekanda par til
meett er til vinnu. Ef vidvikin eru nokkur eftir fyrsta Utkall en pau
rimast oll innan fiogurra klukkustunda er einungis greitt eitt Gtkall. Ef
vinnan { Utkalli tekur lengri tima en 4 klst. greidist tilsvarandi fjéldi yfir-
vinnustunda og ef starfskraftur er kalladur aftur ut, t.d. k. 1 eftir mio-
naetti f pessu sama daemi, reiknast aftur 4 kist. yfirvinna vegna Utkalls.

VINNU SINNT AP HEIMAN

Bakvaktaralagio er greidsla fyrir ad vera til taks pannig ad haegt sé ad
na i starfskraftinn. Eins og vid vitum parf starfsfélk i dag ekki allt ad
maeta & starfsstdd til ad sinna vinnu sinni heldur ma leysa ymis verk-
efni ad heiman. [ slikum tilvikum erum vi® eins og er bundin af domi
fra drinu 2003 par sem ekki var talid ad um utkall veeri ad reeda nema
starfskrafturinn keemi & starfsstdd. [ nylegum démi félagsdéms fra
2022 var visad til pess doms { svipudu mali. Ef starfsfélk er kallad ut
& bakvakt en parf ekki ad maeta & starfsstod til Urlausnar verkefna,
heettir pad & bakvakt pann tima sem pad parf ad leysa verkefnid og
feer tilheyrandi timakaup. Ad pvi loknu taka bakvaktargreidslur aftur
vid. Starfsfolk parf ad halda vel utan um pessa tima og skra hja sér
svo pad fai greitt fyrir pa vinnu sem pad sinnir & bakvakt. P6 er vert
ad hafa i huga ad samkvaemt kjarasamningi er lagmarksvinnutimi um
helgar 4 kist. svo ef starfskraftur er kalladur i verkefni um helgi greidast
minnst 4 kist. fyrir pa vinnu, hversu lengi sem verkefnid varir. B

Sé starfskraftur kalladur til vinnu & starfsst6o
sem er ekki i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans skal greitt yfirvinnukaup i ad minnsta kosti
4 kist,, nema dagvinna hefjist innan tveggja
klukkustunda.
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VR

ALLSHERJAR-
ATKVADAGREIDSLA
1VR 2024

Allsherjaratkvaedagreidsla medal félagsfélks VR vegna kjors stjornar
VR kjortimabilid 2024-2026 hefst kl. 9:00 midvikudaginn 6. mars 2024
og lykur kl.12:00 & hadegi midvikudaginn 13. mars 2024. Atkvaeda-
greidslan er rafraen.

HVERJIR HAFA ATKVADISRETT?

Atkvaedisrétt | kosningunum hafa allir fullgildir VR félagar. A kjérskra
er einnig eldra félagsfélk (haett atvinnupatttoku vegna aldurs) sem
greiddi félagsgjald 4 67. aldursari og hafdi greitt a.m.k. 50 manudi af
60 sidustu fimm &rin 4dur en pad vard 67 ara.

UPPLYSINGAR TIL ATKVADISBARRA VR FELAGA

Allt atkveedisbaert félagsfélk med skrad netfang hja VR faer sendar
upplysingar i tolvupdsti um hvernig atkvaedagreidslan fer fram. Upp-
lysingarnar verda einnig adgengilegar & vef VR. Adgangur ad raf-
reenum atkvaedasedli er & vef VR. Pau sem ekki hafa adgang ad
atkveedasedli en telja sig eiga rétt & patttdku i atkvaedagreidslunni
geta sent erindi til kjorstjérnar & netfangid kjorstjorn@vr.is eda |
posti til Kjorstjérnar VR, Husi verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Reykja-
vik, fyrir lok kjorfundar. Kaerufrestur er til loka kjorfundar.

HVERNIG A AP KJOSA?

Til ad kjosa ferdu & vef VR, www.vris, smellir & Kosningar { VR 2024
og skrair pig inn med [slykli eda rafreenum skilrikjum. P& opnast at-
kvaedasedill i nyjum vafra og upplysingar um hvernig pu att ad bera
big ad vid ad greida atkveedi. Ef pu ert ekki med lslykil eda rafreen skil-
riki getur pu sétt um & audkenni.is eda i vidskiptabankanum pinum.
Rétt er ad benda 4 ad Uthlutun szeta i stjorn & grundvelli nidurst6ou
kosninganna fer fram med svokalladri fléttuadferd, p.e. karlar og
konur radast til skiptis f seetin. Sjd ndnar a bls.17 par sem 20. grein laga
VR um kosningu til trnadarstarfa er birt i heild sinni.

FRAMBJODENDUR

Kosid er & milli 13 frambjédenda til sj6 seeta { adalstjorn til tveggja ara
0g priggja seeta varamanna til eins érs. Kynning & frambjédendum
er hér i bladinu og & vef félagsins, www.vris. B

VOTING FOR
THE POSITIONS
OF BOARD
MEMBERS

VR will hold a secret ballot to elect the board members for VR for the
term 2024-2026. The voting will begin at 9.00 AM 6" March 2024 and
will end at 12.00 noon on 13" March 2024.

WHO IS ENTITLED TO VOTE?

All VR members in good standing are entitled to vote. Also entitled
to vote are senior members (retired) who paid some dues in their
67" year and paid dues for at least 50 of the 60 months from age 62
to 67. Access to electronic ballot papers is via the VR website. If you
believe you are entitled to vote but do not have access to the ballot
papers, please send a complaint to the VR election committee, VR,
Kringlunni 7, 103, Reykjavik or by e-mail to VR's election committee
kjorstjorn@vr.is, before the end of voting.

HOW TO VOTE?

The voting is electronic via the VR website, www.vr.is, please choose
the button Elections in VR 2024 (Kosningar i VR 2024). To access
the ballot papers you need either an Icekey ([slykill) or E-Certificate
(Rafraen skilriki), which you can apply for on the website island.is.
Once you have logged on you will be directed to the ballot. B

FRAMBJODENDURTIL STJORNAR VR i STAFROFSROP
CANDIDATES FOR SEVEN SEATS ON THE EXECUTIVE BOARD ARE,
IN ALPHABETIC ORDER:

Arnpdr Sigurdsson

Birgitta Ragnarsdaéttir

Bjarni Por Sigurdsson

Diljd Amundadéttir Zoega
Gabriel Benjamin

Harpa Saevarsdottir

Jénas Yngvi Asgrimsson
Kristjana borbjorg Jénsdottir
Selma Bjork Grétarsdottir
Sigridur Lovisa Jonsdottir
Sigran Gudmundsdottir
Porvardur Bergmann Kjartansson

fvar Por Magnusson

Nanari upplysingar um kosningar VR eru a vr.is

For further information please visit the VR website vr.is.
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URLOGUM VR
UM KOSNINGAR

20.1. UM KOSNINGU FORMANNS OG STJORNAR

Formadur skal kosinn i einstaklingskosningu annad hvert ar. Arlega
skulu 7 stjéornarmenn kosnir til tveggja dra og 3 varamenn til eins
ars i einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en saeti sem i bodi eru skal vidhafa rafreena
kosningu medal fullgildra félagsmanna.

Berist ekki naegilega morg frambod skal stjorn félagsins gera til-
I6gu um stjérnarmenn sem bera skal upp i trdnadarrddi til sam-
pykktar. Ef fleiri tillogur koma fram a fundi trinadarrads skal kosid
a milli peirra & fundinum. Afl atkvaeda raedur urslitum.

20.2. UM KOSNINGU i TRUNADARRAD

Arlega skal kjésa 41 fulltrda i listakosningu til setu i trinadarradi til
tveggja ara i senn. Missi trinadarradsmadur haefi til setu i radinu
sbr. 3. mgr. 11. gr. & fyrsta ari kjors hans, skal i naestu kosningu til
trinadarrads fjoldi fulltrda & frambodslista vera aukinn sem nemur
peim fjolda sem misst hefur heaefi. beir sem baetast pannig vid
frambodslistann skulu pé adeins vera i kjori til eins ars.

Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafreena kosningu medal
fullgildra félagsmanna. Pa skal kosi®d & milli lista og sa listi sem faer
flest atkvaedi telst rétt kjorinn. Stjérn og trinadarradi er skylt ad
stilla upp lista til trunadarrads. Sama einstaklingi er 6heimilt ad
skipa seeti samtimis a lista til trinadarrdds og i einstaklingskosningu
til formanns eda stjérnar félagsins. Auglysa skal i dagbl6dum og
a vef félagsins eftir félagsmonnum sem vilja taka seeti a listanum.

Uppstillingarnefnd skipud formanni og fijérum einstaklingum kosn-
um af tranadarradi skal skipud fyrir 15. januar annad hvert ar.
Nefndin skal velja frambjédendur a listann ar hoépi peirra sem
gefid hafa kost & sér og kanna kjérgengi peirra.

Berist ekki nzegilega mérg frambod skal Uppstillingarnefnd gera
tillogu um fulltrda til setu & listanum sem bera skal upp i trinadar-
radi til sampykktar.

Hafi fleiri gefid kost & sér en saetin sem skipa a skal listinn borinn
upp i trinadarradi til sampykktar. Sa sem gefid hefur kost a sér en
ekki fengid saeti a listanum getur krafist pess ad kosid verdi um
frambjodendur a fundi trinadarrads.

20.3. UM FRAMKVAMD KOSNINGA

Kjorstjorn drskurdar um [6gmaeti framboda.

Kjorstjorn sér um og tekur akvardanir um framkvaemd kosninga.
Akvardanir kjérstjornar eru endanlegar.

Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum i dagbl6dum og a vefsidu
félagsins. Frambodsfrestur skal vera ad minnsta kosti ein vika.

KOSNINGAR
2024

Frambodum skal skila & skrifstofu félagsins og skulu fylgja peim
upplysingar um nafn og kennitolu frambjédenda. Skrifleg med-
meeli 15 félagsmanna parf vegna frambods til stjérnar. Skrifleg
medmaeli 50 félagsmanna parf vegna frambods til formanns.

Vid frambod lista til trinadarrdds skal liggja fyrir skriflegt sampykki
allra peirra sem a listanum eru.

Til ad listi sem borinn er fram gegn lista trinadarrads sé l6glega
fram borinn parf skrifleg medmaeli 1% félagsmanna.

Kjorstjorn er heimilt ad gefa solarhringsfrest til ad lagfeera annmarka
a frambodum. Kjorstjérn urskurdar um haefi og kjorgengi allra
frambjédenda og auglysir ad pvi loknu upphaf atkveedagreidslu
sbr. reglugerd ASI um leynilega allsherjaratkvaedagreidslu. Urskurdir
kjorstjornar eru endanlegir.

Kosning skal fara fram innan 6 vikna fra pvi ad frambodsfrestur
rennur ut.

Kosningum til trinadarstarfa i félaginu skal lokid eigi sidar en
15. mars ar hvert.

Frambjoédendur i einstaklingskosningu geta dregid frambod sitt til
baka allt ad viku fyrir upphaf kjordags. Frambjédendur i listakosningu
geta ekki dregid frambod sitt til baka eftir ad frambodsfresti lykur.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu & frambjédendum i midlum
félagsins eins og peir eru & hverjum tima. P4 skal haldinn kynningar-
fundur, einn eda fleiri, medal félagsmanna med frambjédendum
fyrir upphaf kjordags. Um framkvaemd og undirbining kosninga
fer ad 60ru leyti eftir reglugerd ASI um leynilegar atkvaedagreidslur.

20.4. UM KJORSEPLA OG ROPUN A LISTA

VID KOSNINGU TIL STJORNAR:

Rada skal frambjodendum & kjorsedilinn i handahdéfskenndri r6d
og kjésendur merkja vid minnst 1 en mest 7. Til ad vidhalda jafnri
kynjaskiptingu i stjorn VR skal sa frambjédandi sem flest atkvaedi
feer skipa 1. seeti i stjorn. Neesta seeti skipar s sem flest atkvaedi
fékk en er af hinu kyninu o.s.frv. beir 7 sem flest atkveaedi fa sam-
kvaemt framansogdu teljast rétt kjornir adalmenn i stjérn VR til 2ja
ara. Naestu 3 teljast rétt kjornir varamenn i stjorn VR til 1 ars.

VID KOSNINGU TIL TRUNADARRADS:

Séu fleiri listar en listi stjornar og trinadarrads skal merkja listana
med bdkstaf hvern fyrir sig i peirri r6d sem peir berast. N6ofnum a
hverjum lista skal radad i stafréfsrod. Sé a fundi trinadarrads kosid
milli einstaklinga sem skipa skulu listann sbr. 5.mgr. 20.gr. 2, skal
n&fnum radad a kjorsedil i stafrofsr6d. B
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Arnpor
Sigurdsson

Faedingardagur og ar
9. april 1966
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
addisig@internet.is

VINNUSTADPUR, STARF OG MENNTUN

Forritari hja Prégramm ehf. Eg hef unni® ymis stérf  matveelaidnadi,
baedi i kjdtvinnslum og verslun. S68ladi sidan um og hof storf |
télvugeiranum. Hef starfad sem forritari hja Prégramm ehf. sidastlidin
prettan ar. Tok tdlvubraut 16nskolans i Reykjavik dsamt pvi ad sitja
nokkur ndmskeid vid Haskolann i Reykjavik i télvunarfraedi. Er einnig
menntadur kjétidnadarmadur med meistararéttindi { kjotion.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Pegar ég var i idBnndmi tok ég virkan patt i kjarabardttu idnnema,
baedi med féldgum minum f idnnemasambandinu og jafnframt &
minum vinnustad. Eftir idnndmiod hélt ég &fram patttdku i kjiaramalum
med Félagi islenskra kjdtidnadarmanna i nokkur ar. Einnig hef ég
starfad innan fprottahreyfingarinnar sem sjélfbodalidi og setid i stjorn
fridlsiprottadeildar Breidabliks, verid formadur Frjlsiprottasambands
[slands i tvo &r og hef setid i adalstjorn Breidabliks. Af drum félags-
storfum, hafa sveitarstjérnarmal tekid drjugan tima. bar hef ég haft
taekifeeri til pess ad kynnast margvislegum nefndarstérfum & vegum
Kopavogsbagjar. Lengst af hef ég setid i Félagsmalaradi Képavogs-
basjar og sidar i Velferdarradi Kopavogsbaejar dsamt pvi ad taka seeti
sem varamadur | baejarstjorn Kdpavogs og baejarrddi Kopavogs.
Eg hef seti® i stjorn VR sem adalmadur frd 2018-2021 og setid sem
varamadur 2021-2022. Hef jafnframt tekid patt i ymsu nefndarstarfi
a vegum VR.

HELSTU AHERSLUR

Ad standa vord um réttindi og hagsmuni allra félagsmanna. Enn frekari
stytting vinnuvikunnar. Ad veikindaréttur vegna veikinda barna
verdi aukinn. Laegstu laun verdi midud vid ad félk geti lifad med reisn
i samfélaginu. Sjédakerfi VR parf ad endurskoda med pad i huga ad
Utvikka notkun styrkja dr VR varasjodi og jafnframt ad fjdlga flokkum
sem eru tekjuskattsfriir eins og Utgjold vegna laeknapjonustu og tann-
laeknapjonustu.

Gerdur verdi samfélagssattmali verkalydshreyfingarinnar um ad Ut-
ryma fataekt f landinu. Ad lifeyrissjédirnir verdi markvisst dregnir Ut ur
fiarfestingum fislensku atvinnulifi og einbeiti sér meira ad uppbygg-
ingu fbudarhdsnaedis i samvinnu vid byggingarfélog sem eru ekki
hagnadardrifin. VR haldi &fram ad vinna 6tullega ad hlsnaedismalum
med 60rum verkalydsféldgum og skapa pannig heilbrigdan leigu-
markad fyrir almenning med lagmarksavoxtun. Barist verdi fyrir pvi
ad husnaedisverd verdi flarleegt Ut Ur visitdlum.
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Birgitta
Ragnarsdottir

Faedingardagur og ar
22. april 1989

Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
birgittara@gmail.com

Facebook
birgittar
Instagram
birgittara

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa sem tollmidlari hja Icetransport. Samhlida vinnu hef ég
stundad nam i vidskiptafraedi vid Haskdlann & Akureyri. Lauk Haskola-
brd Keilis 2017 af vidskipta- og hagfreedibraut, einnig hef ég lokid
Skrifstofuskdlanum og undirbdningsnami fyrir vidurkenndan bdkara
frd Promennt dsamt pvi ad vera menntud sem tollmidlari.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid { tranadarradi VR sidan 2015, var um tima trinadarmadur
& vinnustad. Haustid 2023 var ég kosin inn i stjorn ASI-ung, einnig
hef ég verid { Unglidaradi VR sidan pad var stofnad seint & sidasta ari.
Eg hef reynt ad vera fremur virk innan félagsins, verid pingfulltrii & LIV
bingum og ASI pingum. Seinustu prjd ar hef ég einnig verid f stjorn
Foreldrafélags leikskélabarna i Hveragerai.

HELSTU AHERSLUR

Breytingar & VR varasjédi. Ungt félk & vinnumarkadi. Mikilveegi mennt-
unar hja félagsmonnum félagsins. 30 daga orlof. Fjarvinna. Desember-
og orlofsuppbotin skattfrjals. Eg hef fylgst med stérfum stjérnar VR
um arabil og verid almennt mjog sétt med peirra storf og pad sem
pau eru ad gera. Mér pykir p6d naudsynlegt ad pad sé regluleg endur-
nyjun i stjérninni og mikilveegt ad pad sé géd aldursdreifing innan
hennar. | gegnum &rin hefur varasjodurinn oft veri® raeddur en engar
breytingar hafa ordid & honum. Hann nytist alveg einstaklega illa
beim sem purfa mest 4 honum ad halda. Eg myndi vilja koma & betra
kerfi sem ég hef séd hja 6drum stéttarfélogum. Eins og varasjédurinn
ernuna pa eru pad peir sem eru tekjuhaestir sem hagnast mest & hon-
um. Félagsmenn VR purfa ad hafa teekifeeri til ad mennta sig og baeta
vid sig pekkingu sem nytist { starfi. P4 er mikilvaegt ad Utlendingar i VR
fai teekifaeri og hvatningu til ad saekja sér islenskukennslu & vinnutima.
Ungt félk & vinnumarkadnum, Unglidarddid sem stofnad var seint &
sidasta ari, er frdbaert og naudsynlegt framtak sem parf ad halda vel
utan um og halda virku. Naudsynlegt er ad finna leid til ad nalgast
yngra folk og veita peim pa pekkingu sem mikilveegt er ad vera
med & vinnumarkadnum. Eqg veeri lika til { ad sja meira af ungu folki {
trdnadarradi félagsins, medalaldurinn  trinadarrddinu er fremur har
nuna og veeri skemmtilegt ef haegt vaeri ad virkja yngra félk meira {
starfi félagsins. Pad parf ad koma pvi i gegn ad allir fai 30 daga orlof
6hao starfsaldri eins og gildir um starfsfolk rikisins. A seinasta LIV
pingi var mikil umraeda um ad pad pyrfti ad na pvifram ad desember-
og orlofsuppbdtin verdi skattfrjals, ég vil sjé petta fara { gegn og pad
sem fyrst. Einnig parf ad halda betur utan um réttindi folks  fjarvinnu.
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Bjarni bor
Sigurdsson

Faedingardagur og ar
4. september 1958
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
bjarnithor@me.com

VINNUSTADPUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa sem sérfraedingur { husnaedismalum hja ASI. bessi mélaflokkur
husnaedismdl hefur lengi verid mér hugleikinn og ég hef komid ad
uppbyggingu Bjargs ibudafélags sem og leigufélagsins Blaevar sem
nu byggir 36 ibudir fyrir félagsfolk VR. Eg starfadi 4dur sem deildar-
stjéri vorupréunar hja midlum Synar og Vodafone. Eqg starfadi vid
fioImidla i 12 ar, lengst af sem s6lu- og verkefnastjéri hja vefmidlinum
Visi en 4dur vann ég medal annars fyrir RUV. bar adur var ég sjélfstaett
starfandi i kvikmyndager® en ég nam kvikmyndagerd i Paris, auk pess
er ég vidskiptafraedingur fra Haskola islands.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef veri® félagi 1 VR & pridja aratug. Eg var kjérinn 1 trinadarrad VR
arid 2009, var trinadarmadur hja 365 midlum i nokkur ar og vara-
madur i stjérn VR & arunum 2010-2012. Eg hef seti®d 1 stjérn VR fra
arinu 2012 og var varaformadur VR & drunum 2013 til 2017. Eg hef
sinnt ymsum tranadarstérfum fyrir VR. Eg hef seti® 1 stjérn Bjargs
ibudarfélags fra stofnun pess arid 2016 og i stjorn Lifeyrisjods versl-
unarmanna fra 2019. [ dag sit ég i nokkrum nefndum fyrir VR. Par ma
nefna jafnréttisnefnd, framtidarnefnd og launanefnd VR auk pess hef
ég verid formadur husnadisnefndar VR fra 2012. Eg er varamadur
i stjérn Landssambands verslunarmanna og hef verid fulltrdi versl-
unarmanna { midstjorn ASI. Eg hef einnig starfa®d ad malefnum Reykja-
vikurborgar, m.a. setid { stjorn ITR og 1 hverfaradi Vesturbaejar.

HELSTU AHERSLUR

Med frumkvaedi verkalydshreyfingarinnar, ekki sist VR, hefur grettis-
taki verio lyft med stofnun fbudafélagsins Bjargs. Bjarg hefur nu pegar
byggt um 1000 ibudir. Med tilkomu Bjargs er hafinn nyr kafli hagn-
adardrifinna leigufélaga & [slandi og kominn visir ad éflugu almennu
husnaedisfélagi ad norraenni fyrirmynd. Enn annar mikilveegur afangi
var stiginn sidatlidid haust, pegar framkvaemdir vid fyrstu ibudir Blaevar
sem er systurfélag Bjargs, voru hafnar. Blzer leigufélag hof fram-
kvaemdir vid 36 ibudir i Ulfarsdal og verda peer afhentar til leigu um
neestu dramot. Par med er formlega hafinn nyr 4fangi i sogu verka-
lydshreyfingarinnar. Eg tel ad jafnvaegi & hisnaedismarkadi purfi ad
vera til stadar & milli leigu- og eignarhuisnzedis og huga purfi sérstak-
lega ad fyrstu kaupendum. Eg tel ad byggja purfi upp fidlbreyttan
eigna og leigumarkad og endurvekja félagslegt eignafbudakerfi. Eg
hef verid { forystu um pennan mélflokk innan VR og er verkefni® mitt
hjartans mal. Eg er viss um ad reynsla min mun nytast félaginu. Eg bi®
um studning til ad halda pessu géda starfi &fram.
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Dilja Amunda-
déttir Zoega

Faedingardagur og ar
6. april 1979
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
dilja@dilja.org
Facebook
dilja.amundadottir

Instagram
diljadilja

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Kynningarstjori og jafnréttisfulltrii hja Listahaskola fslands. Er med
Dipléma & meistarastigi i salgeeslufreedum 2021. MBA fra Héskola-
num i Reykjavik 2016. BA Verkefnastjornun og frumkvodlafraedi fra
Kaospilot-skélanum i DK 2007. A seeti i eftirfarandi stjornum: RUV,
Kvennaskdlanum i Reykjavik, Bergid — headspace og Styrktarfélag
lamadra og fatladra.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Fyrir utan setu mina i rddum og nefndum i borgarstjérn & arunum
2010-2022 hef ég unnid i verkefnum og stérfum tengdum markads-
mélum og verkefnastjornun. Eg stofnadi og rak fyrirtaekid betta
reddast ehf. sem sinnti verkefnum i almannatengslum, vidburdahaldi
og markadsméalum fyrir stéran og fidlbreyttan kinnahdp. Eg var um
arabil verkefnastjori hja tonlistarhatidinni Iceland Airwaves og sa um
innri markadssetningu og var framleidandi hja tolvuleikjafyrirtaekinu
CCP games i nokkur &r. Eg s um stofnun og maétun nyrrar sam-
félagsmidladeildar & auglysingastofunni ENNEMM 4rid 2011. Svo
var ég verkefnastjori V-dags samtakanna og hélt utan um herferdir
og vidburdi sem voktu athygli & ofbeldi gegn konum { samstarfi vid
Unicef og UN Women { nokkur ar.

HELSTU AHERSLUR

Aukin réttindi foreldra langveikra og fatladra barna — Sem einstaed
modir langveiks og fatlads barns pa pekki ég af eigin raun hversu
streituvaldandi pad getur verid ad flétta saman atvinnu og persénulegu
lifi. Pessi hopur parf ekki einungis fleiri orlofsdaga i veikindarétt heldur
parf hann ad geta reitt sig & einstaklingsmidadan sveigjanleika f starfi.
VR & ad vera leidandi i samtali vid stjornvold um ad auka réttindi pessa
héps og mota fleiri leidir til ad stydja vid foreldra f vidkvaemri stodu.

Gedheilbrigdi i atvinnulifinu — Rannsoéknir benda til ad 25% folks &
vinnumarkadi pjaist af gedheilsuvanda & hverjum tima og enn fleiri eru
ad glima vid andlegar 4skoranir hverskonar. Um 6 milljardar falla érlega
& fyrirtaeki vegna flarvista starfsfélks med gedheilsuvanda og pd er 6tal-
inn ébeinn kostnadur. Gedheilsuvandi er algengasta dstzeda flarveru &
vinnumarkadi.

VR & ad fyrirbyggja pad ad folk detti Ut af vinnumarkadi timabundid
eda til framtidar med pvi ad stérauka adgengi félagsfélks ad sélreenum
studningi, rddgjof og Urreedum sem leida til betri andlegrar heilsu.
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Gabriel Benjamin

Faedingardagur og ar
19. februar 1987

Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
tgabrielbenjamin@gmail.com

Facebook
Gabriel Benjamin

VINNUSTADPUR, STARF OG MENNTUN

Eg vinn sem neydarvérdur hja Neydarlinunni og starfadi 4dur sem
kjaramalafulltrdi hja stéttarfélaginu Eflingu. Adur var ég bladamadur
hja Stundinni og The Reykjavik Grapevine par sem ég fjalladi itarlega
um verkalydsmal og réttindabrot & vinnumarkadi. Eg er menntadur
i heimspeki fra Haskola Islands og Edinborgarhéskéla, med sérstaka
aherslu & sidfraedi og stjiornmdlaheimspeki.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Sidastlioid &r hef ég veri®d varamadur { stjorn VR. Eg er formadur jafn-
réttis- og mannréttindanefndar VR og hef leitt métun herferdar sem
fer senn af stad til ad auka virdingu og umburdarlyndi gagnvart er-
lendu félagsfolki og hinsegin folki & vinnumarkadi. Eg sit einnig i
jafnréttisnefnd ASI og er varamadur i nefnd um brotastarfsemi &
vinnumarkadi. Eg er trinadarmadur hja Neydarlinunni og var &dur
trinadarmadur & skrifstofu Eflingar. | starfinu hja Eflingu hafdi ég
adstodad fiolda félks f gegnum erfid mal og hjalpad peim ad leita
réttar sins eftir ofbeldi og réttindabrot af hendi atvinnurekenda. Eg
jata samt ad ég skildi ekki fyllilega hvad f pvi felst ad vera polandi f
slikum malum fyrr en éqg lifdi pad sjélfur pegar dllu starfsfolki Eflingar
var sagt upp storfum f fordaemalausri hdpuppsdgn. Verkalydshreyf-
ingin reyndist mattlitil gagnvart brotum innan sinna eigin rada en
med studningi skrifstofu VR for ég med mal mitt til Félagsdoms sem
deemdi uppsdgn mina ologlega med fordeemisgefandi drskurdi.

HELSTU AHERSLUR

Stjérnarkosningar fara fram i ar & tima élgu og oévissu. Minar helstu
dherslur |Uta ad almennum lifsgaedum félagsfolks VR. Eg tel mikilvaegt
ad standa vord um og baeta kaupmatt okkar félks en lika ad beita
krafti félagsins til ad tryggja ad kjarabaetur séu ekki samstundis teknar
i burtu med o6stjorn i efnahagsmalum. Mér er sérstaklega umhugad
um stoédu erlends félagsfolks VR en morg peirra standa hollum feeti.
[ nyrri skyrslu ASl kemur fram ad af launakréfum upp & 250 milljonir
arid 2022 var helmingur gerdur fyrir erlent félagsfolk pratt fyrir ad
bad sé adeins 16,8% af mannfjolda landsins. Eg vil vinna bét & pessu
meini med frekari dherslu & vinnustadaeftirlit VR og ASl og med pvi
ad tryggja féviti fyrir launapjéfnad pannig ad skipulégd brot gegn
vinnandi folki hafi afleidingar. Eg hef einnig unnid ad pvi ad mota
tilldgur um svartan lista atvinnurekenda sem verda uppvisir ad skipu-
16gdum kjarabrotum eda launapjéfnadi. Pannig vil ég upplysa félags-
folk og samfélagid um pau fyrirtaeki sem fara a svig vio sidferdislegar
og lagalegar skyldur sinar.
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Harpa
Savarsdottir

Faedingardagur og ar
8.mai 1971

Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
harpasaev@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg er ad vinna hja Teekilis og sinni bar bokhaldsstérfum dsamt reikn-
ingagerd og leigu & teekjum. Par & undan vann ég hja AD Travel,
einnig sem bokari, dsamt 66rum tilfallandi verkefnum. Einnig vann
ég hja Ishestum i nokkur ar og par & undan hja Flugfélaginu Atlanta
15 &r. Eg var [ Fjdlbrautaskolanum i Breidholti en einnig var ég f nami
hja Promennt og svo { Endurmenntun Haskéla fslands.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Arin 2014 - 2016 sat ég i stjorn VR, par & eftir sem varamadur | eitt
ar og svo aftur [ stjorn frd arinu 2017-2023. Eg er buin ad vera vara-
formadur og ritari stjorar. Eg tok mér frf { eitt ar fra stjornarstérfum en
er tilbuin ad koma aftur. Eg var kosin i midstjorn AS| i oktéber 2018 og
var formadur jafnréttis- og vinnumarkadsnefndar innan ASI. A pess-
um arum hef ég 60last téluverda reynslu og gdda innsyn i heildar
starfsemi VR og um hvad félagi® snyst. Eg hef setid i hinum ymsu
nefndum & vegum VR pann tima sem ég hef veri® hja félaginu. bar 4
medal orlofsnefnd, en orlofsmél eru eitthvad sem ég hef mikinn dhuga
a. Einnig hef ég setid i launanefnd, vinnudeilusjédi, laganefnd, kjara-
malanefnd auk uppstillinganefndar vegna stjornarsetu i Lifeyrissjodi
verzlunarmanna.

HELSTU AHERSLUR

Nai ég kjori til setu  stjorn VR, pd mun ég afram standa vérd um grunn-
réttindi félagsmanna s.s. kjiarasamninga, orlofsréttindi, efla sjukra- og
starfsmenntasjod. Einnig vil ég leggja dherslu & orlofssveedi félags-
manna dsamt pvi ad kynna betur fyrir félagsménnum pau réttindi
sem fylgja jafn sterku og 6flugu félagi sem VR er. Uppbygging orlofs-
svaeda félagsmanna hefur verid mjog gdd en lengi mé gott baeta.
Annad sem ég hef barist fyrir sidan ég var kosin og tok seeti i orlofs-
nefnd er leyfi til ad hafa gaeludyr med sér i sumarbustadina okkar og
hefur verid baett vid fjdlda husa sem leyfa gaeludyr.
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Jonas Yngvi
Asgrimsson

Faedingardagur og ar
17.febrdar 1963

Félagssvaedi
Sudurland

Netfang
jonasy@simnet.is

Facebook
jyasgrimsson
jonas.y.asgrimsson

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Abbey Road ehf, radgafi, békari og vidskiptafraedingur.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Sem stjérnarmadur VR hef ég unnid i ymsum nefndum,; starfsmennta-
nefnd, kjaramalanefnd og husnaedisnefnd. A vegum pessara nefnda
hafa morg stér mal verid leidd til lykta. Starfsmenntamal eru mal mal-
anna hja mér en ég vil sja moguleika folks til aframhaldandi mennt-
unar verda a0 veruleika. Parna skiptir mali ad f& i kjarasamninga aukna
heimild starfsfélks til ad geta soétt sér vidbotarmenntun { vinnutima.
Husnaedisnefnd VR hefur hafid byggingu & hagkveemu leiguhtsnaedi
fyrir félagsfolk. Azetlanir gera rdd fyrir allt ad 23% leegri leigu en & al-
mennum markadi. Ekki er ad efa ad parna er um ad raeda umtalsverda
kjarabot fyrir pa sem parna koma til med ad leigja. Ad auki er ég virkur
i Lions og hef verid umdaemisstjori og starfa { landsstjorn félagsins.
Einnig er ég félagi i Oddfellow stukunni.

HELSTU AHERSLUR

Medal peirra méla sem ég legg dherslu & eru beett kjor peirra sem eru
lzegst launadir. Lenging orlofs { 30 daga fyrir alla og stytting vinnu-
vikunnar eru kjaramal sem parf ad halda afram ad vinna i. Aframhald-
andi préun starfsndms er lika naudsynlegur hluti af kjaramélum
framtidarinnar, sérstaklega ef tekid er tillit til fjordu idnbyltingarinnar.
Mesta kjarabdtin er p6 ad na nidur verdbolgu og voxtum og med
skynsémum kjarasamningum par sem allir adilar leggja sitt af mork-
um er haegt ad na peirri kjarabdt. Ekki er lengur haegt ad leggja vinn-
una einungis a starfsfélk heldur verda SA ad vinna me? lika.

Undanfarin &r hafa verid laerdémsrik. Ad starfa i stjorn stéttarfélags er
mikil vinna og gefandi. Akvardanir sem teknar eru i stjérninni koma
til med ad hafa dhrif 4 Iif margra. Pvi purfum vid sem par storfum ad
vinna af 4byrgd og vanda verk okkar. Eg dska eftir pvi ad bu, VR félagi
goour, greidir mér atkvaedi pitt og leyfir mér pannig ad vinna afram

fyrir pig.
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Kristjana borbjorg
Jonsdottir

Faedingardagur og ar
19. mai 1974
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
kristjana74@gmail.com

Facebook
VRstjorn

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg vinn hja VSO Radgjof og sinni bar sérverkefnum 4 skrifstofu. Eg hef
komid vida vid & vinnumarkadnum f gegnum tidina. Er svo heppin ad
vera ordin pad gémul ad ég matti vinna sem unglingur. Fér Ut 4 land
0g vann & bensinstéd og sjoppu. Vann lika 1 frystihtsinu i baenum
0g ad pakka skreid sem mér fannst sérstaklega skemmitilegt. Eg for
sem au-pair til Bandarikjanna sem var einstok reynsla. Var 20 &r {
solustérfum en tok u-beygju og byrjadi 4 alveg nyjum vettvangi arid
2022.Vinn { dag & verkfraedistofu. Hef einnig lokid sveinspréfi i haridn
og skrifstofubraut | og Il frd MK.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg for fyrst ad taka patt { starfi innan VR &ri® 2006 sem trdnadarmadur.
Sat ég i trinadarrddi félagsins 2007-2009 og aftur 2010-2011. b4 baud
ég mig fram i stjorn félagsins og sat sem adalmadur og varamadur &
arunum 2011-2018. Eg saknadi pess mikid og baud mig aftur fram
til stjérnar 2021. A pessum arum hef ég tekid virkan patt i nefndar-
stérfum innan VR og lika innan ASI. Sat i umhverfisnefnd ASI og
var varamadur i midstjorn. Sit i starfsmenntanefnd, framtidarnefnd,
sjukrasjédi, sinni formennsku  laganefnd og styrkjanefnd.

HELSTU AHERSLUR

Starfsmenntamadl, jafnrétti og stytting vinnuvikunnar eru efst & lista
hjad mér. Sem midaldra kona sem ekki hefur lokid haskélandmi finn
ég ad moguleikar minir & vinnumarkadnum eru ekki eins og hja
peim med lengri menntun. Pess vegna finnst mér skipta mjog miklu
mali ad starfsmenntun sé i bodi fyrir alla og ad hun sé sem fidlbreytt-
ust. Ad geta sott ndmskeid og styttra ndm med vinnu getur opnad
margar dyr svo éqg tali ekki um ad efla sjalfstraust hja folki til ad pora
ad taka skrefid og saekja um draumadjobbid. Stytting vinnuvikunnar
skiptir okkur lika svo miklu mali. Ad geta att meiri tima fyrir iid. Ungt
folk i dag horfir allt 6druvisi & 1iid en vid gerdum fyrir ekki svo morg-
um arum sidan. [ dag er vinna ekki i fyrsta saeti heldur Iifid og allt pad
sem pad hefur upp & ad bjéda. Audvitad gera allir sér grein fyrir ad
pad purfi ad vinna en pad parf lika ad lifa og njota og pad er bara
komi® ofar & forgangslistann. Eg trui pvi ad vid skilum af okkur betri
vinnu pegar jafnvaegid er meira.
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Selma Bjork
Grétarsdottir

Faedingardagur og ar
28. april 1971
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
selmabg@internet.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef verio ferdaradgjafi hja Air Atlanta i 14 ar. Eg var 4dur hja Ferda-
skrifstofu slands og par 4dur hja Icelandair. Eg var i Menntaskélan-
um vid Hamrahlig, 1dnskélanum i Reykjavik og nam svo ferdarddgjof
hja Ferdamalaskola [slands en hef einnig seti® ymis namskeid f
gegnum tidina hja NTV, Amadeus ofl.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef veri® félagsmadur hja VR alla tid, verid trinadarmadur hja Air
Atlanta sidan 2012 og svo f trinadarradi VR sidan 2014. Eg hef einnig
setid nokkur ASI ping og landssambandsping verslunarmanna fyrir
hénd VR. Hef alla tid haft mikinn ahuga & félagsmalum. Eg hef verid i
stjorn VR sidan 2020 og varaformadur VR sidan 2023.

HELSTU AHERSLUR

Eg tel mikilvaegt ad félagsfolk VR viti um réttindi sin og pa pjonustu
sem VR hefur upp & ad bjoda. Baeta hagsmuni félagsfolks asamt pvi ad
beeta kjor peirra. Eg vil sja ad radstofunartekjur félagsfolks verdi pad
godar ad folk geti ndd endum saman og lifad vel af sinum radstéfunar-
tekjum dsamt pvi ad geta sinnt sinum dhugamalum og notid pess ad
vera til. Eg hef lengi haft mikinn ahuga & kjaramalum og vil pvi taka
bétt ( ad beeta kjor félagsfélks og auka kaupmatt okkar allra dsamt pvi
ad finna lausn & husnaedisvanda margra VR félaga.
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Sigridur Lovisa
Jonsdottir

Faedingardagur og ar
27.februar 1968
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
lovisa@brimborg.is

Facebook
Sigridur Lovisa i stjérn VR

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef starfad hja Brimborg 1 33 &r, fyrst sem tollskyrslufulltrdi, sidan
gjaldkeri, adstodarmadur forstjéra, séluradgjafi nyrra bila, rédningar-
og pjalfunarstjori dsamt pvi ad sinna launavinnslu og er i dag gaeda-
stjori launa og jafnlaunavottunar. Eg lauk stidentsprofi fra Fjslbrauta-
skélanum { Breidholti 1989. Lauk diplémagradu i mannaudsstjornun
fré Endurmenntun Héskdla fslands &rid 2010 dsamt diplémagradu f
vidskiptafraedi vid Haskola Islands.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef alltaf veri® mjog virk  félagsstorfum, hef m.a. verid i bekkjarradi
i Borgarskdla fra 2006-2009 og i stjorn foreldrafélags Arbaejarskola fra
2009-2013, fyrst sem medstjornandi og sidar formadur. Sidastlidin
atta ar hef ég setid sem adalmadur i stjérn VR og sl. tvo ar hef ég verid
i eftirfarandi nefndum & vegum VR: launanefnd, jafnréttisnefnd, fram-
kvaemdastjérn vinnudeilusjéds, framkvaemdastjorn Sjukrasjods, upp-
stillingarnefnd um val & stjérnarfolki i LIVE og varamadur i laganefnd.
Var varamadur i midstjorn ASI 2018-2020. Eg hef mikla reynslu af
kjaramalum, vegna samskipta minna vid kjaramalafulltria VR og fleiri
stéttarféldg, | tengslum vid starf mitt sl. 18 ar. Eg tel mjég mikilveegt
ad hafa adila i stjorn VR med mikla reynslu af mannauds-, launa-
og kjaramélum, eins og ég tel mig hafa. Eg hef mikinn dhuga 4 ad
nyta pessa reynslu mina afram f stjorn VR, dsamt atta ara reynslu af
stjornarsetu { VR.

HELSTU AHERSLUR

Aukinn kaupmattur, standa parf vord um ad launahaekkanir fari ekki
beint Ut i verdlagid. Jafnraedi i launahaekkunum, med pvi ad geeta
pess ad enginn hoépur sitji eftir, VR er med breidan hop félagsfélks.
Vinna parf jafnt fyrir allt félagsfolk VR ¢had launum, aldri, kyni og
pjoderni. Ad VR bjédi upp & orlofshus erlendis. Halda &fram baratt-
unni i hdsnaedismalum, audvelda fyrstu kaup og gera leigumarkadinn
adgengilegri. Aukin taekifzeri til endurmenntunar, t.d. ad & dkvednu
timabili dvinnist tiltekinn réttur til ndmsleyfis, & reglubundnum laun-
um. Sveigjanleg starfslok, med pvi ad gefa félagsfélki sem komid
er & aldur svigrum til ad minnka starfshlutfall sitt, adur en pad lykur
storfum. VR sem landsfélag, vegna pess ad pad veitir meira jafnraedi
og er dkvedin hagraeding. Ad lokum er mikilvaegt ad hlusta & dskir
félagsfolks til ad gera gott félag betra. Takk fyrir lesturinn, pitt atkvaedi
skiptir mali.
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Sigran
GuOmundsdottir

Faedingardagur og ar
13. september 1959
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni

Netfang
sigrun.gudmundsdottir@
ikea.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef starfad hja lkea sidan 2007, eda  ad verda 17 &r. A pessum tima
hef ég sinnt starfi svaedisstjora innréttingadeildar, sem felur i sér mikil
samskipti vid baedi samstarfsfélk og vidskiptavini. Starfid krefst medal
annars lausnamidadrar hugsunar, og hana hef ég lagt sérlega dherslu
& ad tileinka mér. Nuna starfa ég sem sérfreedingur i innréttingum.
Adur en ég faerdi mig yfir til IKEA starfadi ég i morg &r vid filmu-
framkollun 1 Bokabudinni Ulfarsfelli, annars er ég ekki mikid fyrir ad
breyta um starf. Eg for i Beendaskélann & Holum 1 Hjaltadal.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Kosin i stjorn VR 2019. betta er reynsla sem hefur gefid mér goéda inn-
syn i pa vinnu sem unnin er hja VR. Félagsstorf eru mér hugleikin, hef
verid virkur patttakandi a ASI pingum, LIV pingum. Er i uppstillingar-
nefnd VR og fulltriaradi lifeyrissjodsins Eg hef jafnframt tekid virkan
patt i meirihluta ndmskeida sem VR hefur bodid upp &.

HELSTU AHERSLUR

Mestu mdli skiptir ad félagsmenn geti treyst pvi ad félagid beri hag
beirra fyrir brjésti og vinni af einurd ad velferd peirra f starfi og lifeyris-
malum. Starfsfolk verslana er mér mjoég hugleikio.
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bPorvardur
Bergmann
Kjartansson

Fedingardagur og ar
2. mars 1992
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang
thoddi@outlook.com

Facebook
ThorvardurVR

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Tolvunarfraedingur hja Advania.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg var fyrst kjorinn i stjorn VR 2019 sem varamadur og svo adalmadur
ari seinna. Par inni hef ég starfad f allskonar nefndum en er einstak-
lega dnaegdur med starf mitt i framtidarnefnd, par sem ég hef setid
i formennsku { nokkur &r. par fer fram mikilveeg vinna f ad sja fyrir
breytingar vegna taekninyjunga og vinna lausnir & hvernig vid verjum
hagsmuni okkar félaga i pessu mikla breytingaferli: t.d. med atvinnu-
lydraedi og réttlatum umskiptum { vidum skilningi. Arid 2020 var ég
kjorinn f stjorn ASI-UNG og { fyrra tok ég pétt { moétun Unglidarads VR
og sidan formlegri stofnun bess  gegnum stjérn. [ Unglidarddi VR tek
ég patt i hagsmunagaeslu félaga VR sem eru 35 ara eda yngri, en pad
er um helmingur félagsfélks VR.

HELSTU AHERSLUR

Af mérgum mogulegum mélefnum; hidsnaedismal, stytting vinnuvik-
unnar, réttldt umskipti og hvernig VR skipuleggur sig sem félag ftil
ad sinna porfum sins félagsfolks; vil ég veita atvinnulydraedi sérstaka
athygli. [flestum ESB Iéndum og &llum Nordurléndunum, nema fslandi,
er til réttur til atvinnulydraedis: Par sem starfsfolk staerri fyrirtaekja a
pann rétt ad skipa sér dkvedinn fiélda fulltrda { stjornir peirra fyrirtzekja
sem pad starfar hjd. Evrépsk stéttarfélog lita raunar & atvinnulydraedi
sem eina af grunnstodum “codetermination’, dsamt kjarasamnings-
rétti. begar lidur & 4. idnbyltinguna mun petta verda naudsynlegt tol {
hagsmunagaeslu vinnandi félks i heimi hradra taeknibreytinga. Auk
pess purfum vid ad prysta 4 breytt lagaumhverfi sem gerir vinnandi
folki kleift ad stofna samvinnuféldg starfsmanna, fyrirtaeki sem eru
alfario i eigu starfsfélks og er lydraedislega stjornad.
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Avar bor
Magnusson

Faedingardagur og ar
28. oktéber 1986
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
scorpion482@gmail.com

Facebook
scorpion4821

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Starfa sem verkstjéri hja Hisasmidjunni ehf. og hef gegnt pvi starfi
i prju ar. Eg er med studentspréf og smé reynslu af haskélanami. Eg
byrjadi starfsferil minn sem ungur drengur i sveit, pegar ég nadi aldri
for ég i sumarvinnu hja Akraneskaupstad. Eg fékk sidan starf hja
Nordurdl og var par i nokkur ar. Eg flutti til Reykjavikur 2011 og fékk
vinnu hja Bonunum ehf. Vann hja Eimskip a lyftara. 2018 feeri ég
mig sidan yfir til Hisasmidjunnar par sem ég hef unnid mig upp fra
bvi ad vera & golfinu yfir f verkstjérn.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

2019 tok ég dkvordun um ad ganga til lids vid Sosialistaflokk [slands
og hef prisvar verid 4 lista hja peim baedi i alpingiskosningum og
basjarstjorn. 2023 tok ég sidan dkvordunina um ad bjéda mig fram
i stjorn VR 1 fyrsta skipti og nddi ég par inn sem varamadur og hef
bvi setid langflesta fundi sem haldnir hafa verid. Fra pvi ég gekk inn
i stjorn VR a0 fullu hef ég komid ad stofnun Unglidarads VR, verid i
ymsum nefndum og einnig tok ég saeti § hisnaedisnefnd ASI.

HELSTU AHERSLUR

[ dag eru kjarasamningar lausir og er adalfékusinn hja mér & ad gera
eins vel fyrir félagsfolk VR og hugsast getur i nyjum samningum. Eg
er sannfaerdur um ad paer leidir sem vid erum ad fara i pessum samn-
ingum, par sem pressa er ekki bara sett & atvinnulifid heldur stjorn-
sysluna  heild sinni, sé toluvert farsalli fyrir almenning heldur en
flatar launahaekkanir sem étnar hafa verid upp adur en skrifad er
undir. Sem verkamadur i verslunarstarfi tel ég mig vera med dgeeta
tengingu vid hvernig okkar félk hefur bad og hef ég fullan dhuga 4 ad
halda &fram ad starfa fyrir okkar folk og koma ad breytingum sem hafa
bydingu ekki bara fyrir okkur, heldur samfélagid { heild sinni.

LISTI STJORNAR OG TRUNADARRADS 2024-2026

Samkvaemt l6gum VR gerir uppstillingarefnd félagsins tillogu um
skipan i trinadarrad. Trinadarradsfundur VR, sem var haldinn fimmtu-
daginn 25. jandar 2024, sampykkti listann einréma. Frambodsfrestur
til ad skila inn frambodslistum til trinadarrads fyrir kjortimabilid 2024-
2026 rann Ut & hadegi manudaginn 22. jandar 2024. Einn listi barst,
listi stjornar og trinadarrads VR. bar sem ekki barust fleiri frambods-
listar telst pessi listi réttkjorinn i trinadarrdd VR. Listinn er birtur { heild

sinni hér ad nedan:

NAFN

Agusta Hardardottir

Anna Bryndis Hendriksdottir
Arman Ahmadizad

Asdis Hreinsdottir

Askell Vidar Bjarnason
Audur Jacobsen

Béra Johannsdottir
Benedikt Ragnarsson
Birna Aronsdottir

Bjorgvin Bjorgvinsson
Christopher John Eva
Clara Claire Marie Salducci
Edda Svandis Einarsdottir
Edda Poll Kentish

Elin Sigridur Hallgrimsdottir
Gudmundur Bergmann Pélsson
Gunnar Steinn porsson
Hafdis Erla Kristinsdttir
Helen Renée Rasanen
Helga Bryndis Jonsdottir
Ingibjérg H Hjartardottir
Joéhann Bjarni Knutsson
Jén Gudnason

Jon Ingi Kristjansson

Jon Olafur Valdimarsson
Kristin Valdimarsdottir
Kristjan Gisli Stefdnsson
Magnus Porsteinsson
Palmey Helga Gisladottir
Seemundur Karl Jéhannesson
Signy Sigurdardéttir
Stefan Sveinbjérnsson
Steinunn Bodvarsdéttir
Stephan Ahrens

péra Skuladottir Oford
P&rdur Mar Sigurdsson
porsteinn Poroélfsson
pérunn Davidsdottir
Témas Elf Gudmundsson
Unnur Elva Arardéttir
Victor Karl Magnusson

VINNUSTADUR

Fastland ehf.

Raudi krossinn & fslandi
Samkaup hf.

Sendirdd Bandarikjanna
Byko ehf.

Dagar hf.

Iceland Travel

Kemi ehf.

Fagkaup ehf.

Vélfang ehf.

Alvotech hf.
Ferdakompaniid ehf.
Flugfélagid Atlanta ehf.
Hvita husid ehf.

Colas Island ehf.
Husasmidjan ehf.
Hagkaup

Icelandair ehf.
Samkaup hf.

ILVA ehf.
Sjova-Almennar tryggingar hf.
Gudmundur Arason ehf.
Fjallakofinn ehf.

BL ehf.

Eimskip Island ehf.
Garri ehf.

Olis ehf.

Islandsspil sf.
Husasmidjan ehf.

N1 ehf.
Atvinnuleysistryggingasjodur
VR

VR

[slandshatel hf.
Vorubilastodin Prottur hf.
Samskipti ehf.
Husasmidjan ehf.
Mjélkursamsalan ehf.
Dohop ehf.

Skeljungur ehf.

VR

24 VRBLADID 012024



Prjar leidir til ad saekja um styrk

i starfsmenntasj6di VR/LIV

L AL

Einstaklingar

Einstaklingur saekir um styrk

Veldu eina leid

Fyrirtaeki

Fyrirtaeki seekir um styrk

Sameiginlegur styrkur

Umsékn

Sott er um & Minum sidum a vr.is.
Félagsfélk annarra adildarfélaga
LIV saekir um hja sinu stéttarfélagi.

Umsokn
Sétt er um a attin.is

Sameiginlegur styrkur
einstaklings og fyrirtaekis

Kostnadur

Nam verdur ad kosta ad lagmarki
200.000 kr.

Reikningur

Greiddur reikningur verdur ad
vera & nafni pess sem saekir um
og stadfesting 4 ad reikningur sé
greiddur parf ad fylgja.

Reikningur

Greiddur reikningur verdur ad
vera & nafni fyrirtaekis og stad-
festing a ad reikningur sé greiddur
parf ad fylgja.

Reikningur

pad skiptir ekki mali a hvoru

nafni greiddur reikningur er, nafni
fyrirtaekis eda félaga.

Upplysingar

Lysing & nami skal fylgja med
umsokn ef 6ljost er hvers konar
nam/namskeid sétt er um.

Upplysingar

Lysing & nami skal fylgja med
umsokn og listi starfsfolks sem
séttu namid/namskeidid (nafn-
kennitala-stéttarfélagsadild).

Greidsla

Styrkur greiddur inn a reikning
félaga ad uppfylltum skilyrdum
sjodsins.

Greiosla

Styrkur greiddur inn & reikning
fyrirtaekis ad uppfylltum skilyrdum
5jodsins.

Athugid

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
nams, af starfstengdu namskeidsgjaldi
eda af radstefnugjaldi.

Hamarksstyrkur er 180.000 kr. og
540.000 kr. pegar félagi & rétt 4
uppsofnun. Veittur styrkur af tom-
stundanamskeidi er 50% ad hamarki
40.000 kr. sem dregst fra arlegum
hédmarksstyrk.

Tomstundastyrkur hefur ekki ahrif &
uppsofnun.

Veittur ferdastyrkur vegna nams/starf-
stengdra namskeida er 50%, ad hamarki
50.000 kr. sem dregst fra arlegum
hédmarksstyrk.

Athugid

Veittur styrkur er 90% af reikningi vegna
nams, af starfstengdu ndmskeidsgjaldi
eda af rddstefnugjaldi.

Hémarksstyrkur er 390.000 kr. fyrir
hvern einstakling.

Hamarksstyrkur til fyrirtaekja er
4 milljonir kr. & ari.

Umsokn

Félagi saekir um styrkinn & minum
sidur & vr.is eda hja sinu LIV-félagi
og gildir st umsékn einnig vegna
styrks fyrirtaekisins. pvi parf ekki
ad senda inn sér umsokn fyrir
fyrirtaekid

Yfirlysing fra fyrirtaekinu verdur
ad fylgja med umsdkninni par
sem fram kemur ad um sé ad
reeda sameiginlega umsokn

og ad namid sé hluti af starfs-
préunaraaetlun starfskraftsins.

J

Afgreidsla h
Vid sampykkt umséknar dregst styrk-
upphaedin af rétti beggja. Midad er vid
50/50 en ef félagi a rétt & uppsofnun
pa er uppsofnunin nytt fyrst og svo
réttur fyrirtaekis. Y,

~N
Utborgun

Styrkupphaed greidist inn a

reikning beggja.

Upphaeo styrks
Samanlagdur styrkur er 90% af
namsgjaldi — hamark 570.000 kr.
(180.000 kr. réttur félaga + 390.000
kr. réttur fyrirtaekis) eda ad hamarki
800.000 kr. pegar félagi 4 rétt &
uppsofnun.

o%e samtok
... atvlnnullfslns STARFSMENNTASJODUR VR

VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS verzlunarmanna

]1\/%33@535“’“’“1 starfsmennt.is

vris | attin.is | landssamband.is

Tok gildi 1. januar 2024.




SAMSTARFSSAMNINGUR UM AUKNA
HAFNI OG PEKKINGU STARFSFOLKS
| VERSLUN OG PJONUSTU

VR, Landssamband islenzkra verzlunarmanna (LIV) og Samtdk verslunar og pjénustu (SVP) gerdu med
sér samning um ad vinna markvisst ad haefniaukningu starfsfélks i verslun og pjénustu til arsins 2030.
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Markmid samningsins eru pripaett. [ fyrsta lagi er stefnt ad pvi ad fram
til drsins 2030 muni 80% af starfsfolki fyrirtaekja i verslun og pjénustu
seekja ndm sem hefur pad ad markmidi ad auka heefni og pekkingu
beirra. Hér er att vid reglulega si- og endurmenntun i samraemi vid
haefni- og parfagreiningu greinarinnar hverju sinni. Stefnt er ad pvi ad
starfsfélk stundi si- og endurmenntun ad jafnadi 40 klukkustundir & ari.

[ 6dru lagi er sérstok ahersla 16gd & ad auka pekkingu og heefni pess
stora hops starfsfélks § verslunum og pjonustufyrirtaekjum sem hefur
islensku sem annad tungumal. Markmidid er ad 80% pessa hops bui
4rid 2030 yfir haefni B1 i fslensku samkvaemt vidmidum Evropska
tungumélarammans (e. European Language Portfolio). Unnid verdur
i vidteeku samstarfi vio fyrirtaeki & islenskum markadi sem eru nu
begar ad bjoda upp & fidlbreytt Urval af vef- og stadnami i islensku.

[ pridja lagi er stefnt ad pvi ad verslunar- og pjénustugreinin proi
og skilgreini adferd sem leidi af sér vidurkenningu/vottun & gefnum
markmidum samningsins.

Til ad maela drangur af samstarfssamningi pessum munu VR/LIV og
SVP framkvaema érlega konnun sem neer til starfsfolks f verslun og
bjénustu og einnig til stjornenda fyrirtaekja innan SVP til pess ad
meaela virkni peirra f si- og endurmenntun.

Fyrsta stodukdnnun samstarfssamningsins var framkvaemd af Maskinu
4 haustddégum 2023 og nadi til 430 stjérnenda fyrirtaekja SVP og 7763
félaga VR/LIV. Svarhlutfall var & bilinu 26-30%.

Nidurstodur pessarar fyrstu kdnnunar leiddu i ljos ad 52% starfsfolks
hefur sott si- eda endurmenntun a sidustu 12 manudum i 18 klukku-
stundir ad medaltali. P4 hafdi rimlega 40% starfsfolks nad B1 faerni
i islensku, af peim sem hafa ekki islensku sem modurmal. Hja peim
sem hafa buid lengur en fimm ar & [slandi var hlutfallid 61%.

Starfshopur VR/LIV og SVP litur & pessar nidurstddur sem ageetis
byrjunarreit en eins er l[jést ad halda purfi vel & spddunum til pess ad
uppfylla markmid samningsins fyrir 2030. Reglulegar kannanir munu
syna prounina yfir timabilid og upplysingarnar sem par koma fram
nytast vel vid métun adgerda til pess ad efla si- og endurmenntun
starfsfélks i verslun og pjénustu.

[ bessari fyrstu stodukdnnun méa merkja mun & si- og endurmenntun
eftir starfsheiti og atvinnugrein. Sérfraedingar og stjérnendur sinna
pessum malum best en um 70% peirra hafa sétt si-eda endurmenntun
4 sidustu 12 manudum. Eins kemur fram { svérum forsvarsfélks fyrir-
taekja innan SVP ad 89% fyrirtaekja bjoda hluta starfsfélks upp & si-
eda endurmenntun & hverju ari. Ein leid til ad efla haefni og pekkingu
starfsfolks  verslun og bjonustu og uppfylla markmid samningsins
veeri pannig ad Utvikka pann hép sem faer svigrdm til pess ad sinna
si- og endurmenntun samhlida storfum sinum.

Nidurstoour pessarar fyrstu konnunar leiddu i
ljos ad 52% starfsfolks hefur sott si- eda endur-
menntun & sidustu 12 manudum i 18 klukku-
stundir ad medaltali.

"Evrépski tungumalaramminnn; www.coe.int/en/web/portfolio/self-assessment-grid

Onnur eftirtektarverd nidurstada { pessari fyrstu kdnnun er ad pad
virdist skipta miklu mali hvort fyrirtaeki hafa sett fram skilgreinda
stefnu um si- og endurmenntunarmadl. Starfsfolk fyrirtaekja sem hafa
slika stefnu er margfalt liklegra til pess ad hafa sott si- eda endur-
menntun & sidustu 12 manudum en pau sem gera pad ekki, eda 72%
4 moti 38%.

Hvad vardar seinna markmid samningsins, um islenskufaemni starfs-
folks sem hefur islensku sem annad tungumal, er afar dnaegjulegt
ad sja ad pad er mikill dhugi og vilji medal starfsfolks ad lzera islensku.
Nidurstodurnar leida i jos ad 70% pess héps hefur mikinn dhuga & ad
lzera islensku og 84% telja ad pad sé mikilvaegt ad tileinka sér islensku
{starfi. @

KYNNING A NIPURSTOPUM
KONNUNARINNAR

ftarlegri nidurstédur Maskinukénnunarinnar & stédu si- og
endurmenntunar fra sjonarhdli stjiérnenda og starfsfélks i
verslunar- og pjénustugreinum verda kynntar 8 sameigin-
legri opinni malstofu VR og SVb, Dénsum vid i takt?

Malstofan verdur haldin & 9. Haed i Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, pridjudaginn 6. mars klukkan 9:00 — 10:00
og fer skraning fram a vefsidu SVp.

Victor Karl Magnusson, sérfraedingur VR, kynnir nidur-
stodur kdnnunarinnar sem gerd var af Maskinu. Ad lokinni
kynningu verda pallsbordsumraedur par sem Jén Olafur
Halldérsson, formadur stjornar Samtaka verslunar og
pjénustu, Ragnar bor Ingélfsson, formadur VR og Lands-
sambands isl. verzlunarmanna, Gunnur Lif Gunnarsdaéttir,
framkveemdastjori mannauds hja Samkaupum, og Kristin
Erla Prainsddttir, fagstjéri radgjafar og raunfaernimats
hja Mimi raeda stéduna, framtidaraskoranir og mogulegar
leidir til arangurs.

Fundarstjori verdur Gudrun Ragnarsdaéttir, einn eigenda
Strategiu.

Vid hlokkum til ad sja ykkur og eiga saman gagnlegar og
upplysandi umraedur.
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STARFSPROUN

A vefsidu VR er ad finna sérstaka undirsidu helgada starfsproun par sem félagsfélk VR getur aflad sér
upplysinga um hvernig ma proéast i starfi, sem og nyta sér hin ymsu verkfaeri sem standa par til boda til
ad huga ad haefniaukningu sinni.

Pegar talad er um starfspréun pa er ekki eingdngu verid ad tala um ad einstaklingar skipti um
starfsvettvang, p6 ad pad geti vissulega att vid i einhverjum tilvikum. Hér er meira verid ad visa i pad
ferli pegar einstaklingar sja teekifaeri i pvi ad vaxa og préast i storfum sinum med pvi ad maota og/eda
tileinka sér nyjar adferdir til ad sinna starfi sinu.
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Taktu naesta skref!

Veldu pad sem vid a...

Eg er ad leita mér ad hvatningu til starfspréunar
Eg parf adstod vid ad koma mér af stad

Eg vil gjarnan mennta mig - en parf g6d rad

Eg barf ad préa nyja haefni til pess ad fylgjast med
Eg hef ahuga & ad taka ad mér meiri abyrgd

Eg vil verda betri i pvi sem ég er ad gera

Félagsfélki ad kostnadarlausu

Radgjof hja nams- og starfsradgjafa Mimis-simenntunar
Skraning fer fram i gegnum Minar sidur & www.vr.is
Viotol fara fram a Teams og taka um 30 minutur

Radgjofin getur farid fram & ensku, sé pess 6skad

© © ® ® ® ®

Markmidid er ad veita upplysingar um mogulegar leidir til frekari
starfsprounar, studning vio akvardéanatoku um nam eda stodu
a vinnumarkadi

vr.is/starfsthroun
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NYJAR GTI:ILUTUNARREGLUR
ORLOFSHUSA VR

SUMARTIMABIL 2024

Leigutimi orlofshusa og -ibuda i sumarleigu
er fra 5. juni til 30. agust 2024.

Sumarleiga er ein vika i senn, i Midhusaskdgi er sumarleiga vika fra
kl. 17:00 & midvikudegi til kl. 12:00 & hadegi & midvikudegi. A 68rum
stodum er leigan ymist fra fimmtudegi til immtudags, eda fra
fostudegi til fostudags.

Hamarksleiga er ein vika & sumri fyrir hvern félaga.

Arid 2024 er sumarleiga orlofshisa samkvaemt nyjum reglum
sem hér segir:

Umsodknartimabilid var fra 15. januar til og med 29. febrdar.

Allt félagsfolk sem sétti um hafdi somu moguleika & ad fa dthlutad,
6had pvi hvenaer sétt var um & umsoknartimabilinu.

Einungis félagsfélk sem ekki hafdi fengid uthlutad orlofshusi einhvern
timann sidustu prju sumur gat sétt um f sumarleigu.

Sétt er um orlofshiis & Minum sidum a vef VR. Haegt var ad saekja um
ad hamarki prjd hus og umsdknum radad i forgangsrdd. A medan
umsoknarferlid var opid var haegt ad sja hve margar umséknir hofou
borist um hvert his & hverjum tima.

Pegar bladid for i prentun var sumarudthlutun ekki lokid.

ALMENNAR REGLUR

Hafi orlofshusid ekki verid nytt & leigutimanum er ekki
haegt ad fa leigugjaldid endurgreitt eftir 4.

Orlofshus eru ekki leigd til VR félaga yngri en 20 ara og er
midad vid arid sem peir verda 21 ars.

Ef inneign i VR varasj6di er notud til ad greida fyrir leigu
a orlofshusi er hin undanpegin stadgreidsluskyldu skatta,
ao pvi hdmarki sem er i gildi hverju sinni samkvaemt skatt-
mati hvers ars.

Framleiga & orlofseignum VR er med 6llu dheimil. Félagi
sem skradur er leigjandi ber fulla abyrgd a hisnaedinu
medan pad er i leigu & hans nafni.

REGLUR UM TJALDSVAPI i MIDHUSASKOGI

Athugid ad einungis eitt tjald/einn ferdavagn ma fara i
hvert staedi & svaedinu.

Hamarksleiga eru 10 naetur.

Aldurstakmark til ad béka tjaldsteaedi er 20 4r, midad er vid
ario sem VR félagi verdur 21 ars.

Ganga parf fra greidslu um leid og bokad er. Ekki er haegt
a0 fa endurgreitt eftir ad leigan hefur verid greidd.
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VETRARTIMABIL 2024 - 2025

Obreytt fyrirkomulag (fyrst koma, fyrst fa).

Vetraruthlutun orlofshusa fyrir vetur 2024/2025 hofst 5. febraar
2024 kl. 12:00. Vio Gthlutun orlofshusa hja VR ad vetri til er notast
vio fyrirkomulagid fyrst koma, fyrst fa og er sétt um & Minum sidum.
Haegt er ad boka ad lagmarki tveer naetur i vetrarutleigu.

Hamarksleiga ad vetri er 18 dagar.

Helgar eru leigdar i heilu lagi, fra féstudegi og fram & manudag.

Ganga parf fra greidslu pegar békad er. &




KONNUN UM AREITNI
OG OFBELDI | STARFI

Yfir helmingur allra VR félaga hefur ordid fyrir dreitni eda ofbeldi i starfi & ferlinum, eda 54%. Hlutfallid er haerra hja erlendu
félagsfolki eda 60% og haest medal kvenna a aldrinum 25 til 34 ara, eda 67%. betta kemur fram i kdnnun sem VR [ét
gera medal 30.000 félaga i september 2023. Nidurstédur kdnnunarinnar eru sldandi og benda til pess ad areitni og ofbeldi

i starfi sé Utbreitt og alvarlegt vandamal 4 islandi.

Alpjédavinnumalastofnunin (ILO) skilgreinir dreitni eda ofbeldi sem
hvers kyns hegdun sem er { 6pokk pess sem fyrir henni verdur og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad valda sélreenum, likamlegum,
fiarhagslegum eda kynferdislegum skada. Areitni eda ofbeldi { starfi
getur att sér stad a vinnustad, i vinnuferdum eda starfstengdum vid-
burdum, i gegnum flarskiptataekni vegna vinnu eda & leid i og ur
vinnu. Samkvaemt skilgreiningu ILO neer ofbeldi og areitni { starfi yfir
breitt svid og getur falist i 6llu frd dénalegri framkomu eda saerandi
ordanotkun og yfir { alvarlegt likamlegt og kynferdislegt ofbeldi.

Kénnun VR leidir 1 1jos ad pad er talsvert stér hépur sem verdur fyrir
areitni eda ofbeldi i starfi oft og reglulega. Um 18% VR félaga hafa
ordid fyrir areitni eda ofbeldi i starfi & sidastlidnum tolf manudum
og helmingur pess héps hefur ordid fyrir areitni eda ofbeldi fjorum
sinnum eda oftar & sama timabili. Félagsfolk VR er 40.000 talsins og
pvi ma alykta ad um 3.600 VR félagar hafi itrekad (fjorum sinnum eda
oftar) lent { &reitni eda ofbeldi { starfi & sidustu tolf manudum.

HVERS KONAR AREITNI EDA OFBELDI?

Algengasta birtingarmynd éareitni i starfi medal VR félaga er af sal-
reenum toga. Fjordi hver VR félagi hefur fengid dsanngjarna gagnryni
& storf sin & sidastlidnum télf manudum. Osanngjérn gagnryni getur
til deemis falist { heiftarlegri framkomu vidskiptavina eda stjérnenda
gagnvart starfsfolki i tengslum vid mal sem starfsfélkid ber alls ekki
abyrgd &. A sama timabili hafa 18% VR félaga ordio fyrir seerandi eda
nidurleegjandi hegdun fyrir framan adra. Eineltismal tilheyra pessum
flokki, svo daemi sé tekid.

Nidurstodur konnunar VR syna jafnframt ad 8% VR félaga hafa ordid
fyrir 6gnandi hegdun eda hotunum i starfi & sidastlidnum 12 mén-
udum, 6% hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni og teeplega 1% hafa
ordid fyrir likamlegu ofbeldi. Pessar tolur eru iskyggilegar en mikil-
veegt er ad hafa i huga pann fjélda sem stendur peim ad baki. Pad
ad 1% VR félaga hafi ordio fyrir likamlegu ofbeldi i starfi samsvarar til
daemis hundrudum atvika & ari.
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Algengasta birtingarmynd areitni i starfi medal VR félaga er af salraeenum toga. Fj6rdi hver VR félagi
hefur fengid 6sanngjarna gagnryni a stérf sin a sidastlidnum tolf manudum. Osanngjérn gagnryni
getur til deemis falist i heiftarlegri framkomu vidskiptavina eda stjornenda gagnvart starfsfolki i
tengslum vio mal sem starfsfolkio ber alls ekki abyrgd a.

FORVARNARSTARF GRIDARLEGA MIKILVAGT TOL
Samkvaemt 1égum ber fyrirtaekjum ad framkvaema svokallad sél-
félagslegt dhaettumat sem snyr medal annars ad pvi ad greina dhaettu-
baetti { vinnuumhverfinu sem tengjast skipulagi, stjornun og sam-
skiptum, studla ad jakvaedri og uppbyggilegri vinnustadamenningu
0g vera med vidbragdsaaetlanir { tengslum vid einelti, areitni og of-
beldi & vinnustad.

[ kénnun VR var starfsfolk bedid um ad svara premur spurningum sem
tengjast forvarnarmdlum af pessu tagi. Spurt var hvort vinnustadur
vidkomandi hefdi skilgreinda dzetlun um vidbrégd vid areitni eda
ofbeldi { starfi, hvort dhaettumat i tengslum vid dreitni eda ofbeldi
starfi veeri til stadar, og loks hvort starfsfélk myndi vita hvert pad aetti
ad leita innan vinnustadarins, yrdi pad fyrir areitni eda ofbeldi i starfi.
[ 1j6s kom ad misvel er stadi®d ad forvarnarmalum & vinnustodum
landsins. Fjordungur svarenda s6gdu ad pad veeri ekki til dhaettumat
& sinum vinnustad og 21% ad ekki vaeri til daetlun um vidbrégd vid
areitni eda ofbeldi. P4 var stor hépur sem vissi ekki hvort slikar daetl-
anir vaeru til stadar. Stor meirihluti svarenda vissi hvert atti ad leita
tilfelli &reitni eda ofbeldis f starfi, eda 80%.

Nidurstédur kdnnunar VR leida jafnframt 1 ljos ad forvarnarstarf af
pessu tagi virdist skipta gridarlegu mali. Starfsfolk & vinnustodum
par sem forvarnarmalin eru i élagi (s.s. par sem vantar dhaettumat og
vidbragsaaetlun) er miklu liklegra til pess ad verda fyrir areitni eda of-
beldi i starfi, miklu liklegra til pess ad verda vitni ad areitni eda ofbeldi
gagnvart samstarfsfélaga og miklu liklegra til pess ad vera dénaegt
med vidbrdgd vinnustadarins, tilkynni pad atvikid & annad bord.

Taflan ad nedan synir hvernig forvarnarstarf hefur ahrif a svorun folks,
pegar spurt er hvort pad hafi ordid fyrir areitni eda ofbeldi i starfi
einhvern timann 4 starfsferlinum:

Hefur pu einhvern timann
a starfsferli pinum ordid fyrir

areitni eda ofbeldi i starfi? Ja Nei
VR félagar - allir 54% 46%
Ahattumat til stadar 44% 56%
Vidbragdsaeetlun til stadar 48% 52%
Vita hvert skal leita 49% 51%
Vita ekki hvert skal leita 70% 30%

HVAD GETUM VID GERT?

FJORAR FRAMKVAMANLEGAR ADGERDIR

Alpjodlegur samanburdur synir ad stadan & lslandi i malefnum
areitni og ofbeldis i starfi er skarri en i mérgum nagrannarikjum
okkar. [ nylegri kénnun fra Bretlandi kemur til deemis hrikaleg stada
verslunarfélks par f landi 1 [jos, en 90% pess hdps vard fyrir donalegri,
nidurlaegjandi eda saerandi ordanotkun (e. verbal abuse) 4rid 2020
og 11% vard fyrir likamlegu ofbeldi. P4 kemur lika fram i konnun fra
Finnlandi ad 56% verslunarfolks par f landi vard fyrir kynferdislegri
areitni i starfi.

Slikur samanburdur breytir pvi hins vegar ekki ad stadan & Islandi
er grafalvarleg og ¢dsaettanleg. Eitt atvik er einu of mikid. En hvad
er haegt ad gera? Naudsynlegt er ad samfélagid leggist & eitt og
ad atvinnurekendur, stjérnvold, stéttarféldg og almenningur geri
allt sem f valdi peirra stendur til pess ad Utryma areitni og ofbeldi
& vinnustddum landsins. VR skorar & videigandi adila ad rddast f
eftirfarandi adgerdir sem geta dregid Ur pessari samfélagsvd med
skilvirkum haetti:

1) Alpingi getur fullgilt ILO-190 sampykkt Alpjédavinnumalastofn-
unar (ILO) gegn ofbeldi og areitni i starfi. ILO-190 var sampykkt &
afmeelispingi ILO 1 juni 2019 og greiddi Island atkveedi med tillog-
unni. Sampykktin kvedur & um lagasetningu hja peim rikjum sem
fullgilda hana og stefnumdétun sem tryggir eftirlit og eftirfylgni med
maélaflokknum, rannséknum & brotum & vettvangi vinnueftirlits,
studning og Urraedi fyrir polendur, 0.s.frv. P4 naer sampykktin sérstak-
lega til polenda heimilisofbeldis en samkvaemt ILO-190 skal tryggja
launafélki sem verdur fyrir heimilisofbeldi leyfi fra storfum, sveigjan-
legan vinnutima, og timabundna rddningarvernd. ILO-190 bidur
afgreidslu Alpingis og VR skorar & stjornvold ad fullgilda sampykktina
eins og fljott og haegt er.

2) Atvinnurekendur geta séd til pess ad forvarnarmdl séu i lagi &
sinum vinnustad med pviad gangast vid I6gbundnum skyldum sinum
og framkvaema sélfélagslegt dhaettumat. Nidurstodur kénnunar VR
syna ad haegt sé ad draga Ur ahaettu & éreitni og ofbeldi f starfi med
slikum adgerdum og med pvi ad skilgreina vidbragdsaaetlanir og
tryggja gott upplysingaflaedi um malaflokkinn til starfsfélks.

3) Stéttarfélog eins og VR geta pryst a stjornvold ad fullgilda ILO-
190, adstodad atvinnurekendur vid ad koma forvarnarmélum f lag
og verid til stadar fyrir félagsfolk sem lendir  reitni eda ofbeldi
starfi. VR itrekar ad félagsfolk getur alltaf leitad til félagsins og hvetur
félagsfélk sem hefur ordiod fyrir areitni eda ofbeldi i starfi til pess ad
hafa samband vid VR { sima 5101700 eda { tolvuposti & vr@vris.

4) Almenningur getur tekid pad til sin ad syna starfsfélki virdingu,
hvort sem pad er & eigin vinnustad eda annars stadar. Kurteisi kostar
ekki neitt.
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Sigmundur Halldérsson
Starfskraftur LIV

AF VETTVANGI LIV

33. ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna
var haldid 19.-20. oktober 2023 par sem mikil og g6o
umraeda for fram vardandi dherslur verslunarfolks.
GOdir gestir dvorpudu pingid og kosning for fram til
formanns og stjornar LiV.

Ragnar Por Ingolfsson var endurkjérinn forseti LIV en { stjorn voru kosin
bau Anna Halldorsdottir, fra stéttarfélagi Vesturlands, Eidur Stefans-
son, frd FVSA, Hjortur Geirmundsson, fra Verslunarmannafélagi Skaga-
flardar, og Kolbrun Julia Erlendsdéttir, Kristin Maria Bjornsdottir og
Olafur Reimar Gunnarsson fra VR. Ekki kom til kosninga hja vara-
monnum i stjorn LIV en varamenn eru Hulda Bjérnsdottir, frd FVSA,
Elva Hédinsddttir, fra Framsyn stéttarfélagi, Margrét J. Birkisdéttir,
fra Verkalydsfélagi Vestfjarda og Bjarni Pér Sigurdsson, Jénas Yngvi
Asgrimsson, Kristjana Porbjérg Jonsdéttir og Jac Nordquist fré VR.

Audur Alfa Olafsdattir, sérfraedingur hja ASI, hélt erindi & pinginu par
sem hun gerdi grein fyrir pvi hvernig loftslagsadgerdir stjérnvalda
hafa komi® mun hardar nidur & launafélki en atvinnurekendum.
Victor Karl Magnusson, sérfraedingur hjé VR, kynnti moguleg ahrif
gervigreindar & storf verslunarfélks. Af badum pessum kynningum
matti rada ad gridarlega mikilvaegt er ad tryggja réttlat umskipti og
sampykkti pingid alyktun par ad lutandi.

[ &lyktuninni kemur fram ad pingid telur ad stjérnvold hafi brugdist
launafélki og almenningi 6llum i ad studla ad réttldtum umskiptum.
pratt fyrir ad islensk heimili beri einungis dbyrgd & 10% Uutlosunar
grédurhusalofttegunda og atvinnulif 90% er almenningur latinn bera
byrdarnar af loftslagsadgerdum a medan fyrirtaekjum er hlift. Aherslur
islenskra stjérnvalda f loftslagsmélum felast 1 rikulegum styrkjum og
fidrhagslegum ivilnunum Ur opinberum sjodum til fyrirtaekja sem
skila hagnadi upp & milljarda og greida sum hver fleiri milljarda Ut
i ard. A medan leggja stjornvold auknar &ldégur & almenning sem
leggjast pyngst 4 pau sem minnst hafa, ofan & pa verdbdlgu sem er
til stadar f samfélaginu, sem stjornvéld na engum tékum a. [ stad pess
ad lata storfyrirtaeki og fldrmagnseigendur borga sanngjarna skatta
og edlilegt gjald fyrir nytingu & audlindum i pjédareign og gera
peim sem bera mesta abyrgd 4 vandanum ad standa straum af peim
kostnadi sem fylgir loftslagsadgerdum er almenningur skyldadur til
ad greida reikninginn. Stjornvold yta pvi ekki einungis undir 6jofnud
med loftslagsadgerdum sinum heldur hefur peim mistekist ad draga
ar mengun, sem heldur afram ad aukast.

Ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna kraf8ist pess ad launa-
folk og almenningur nyti géds af aukinni framleidni sem hefur hlotist
af teeknibreytingum og sjélfvirkniveedingu en abatinn hefur safnast &
hendur férra. prétt fyrir ad landsframleidsla & mann hafi margfaldast &
sidustu aratugum og Islendingar séu medal rikustu pjoda heims, bla
pusundir enn vid fataekt og sifellt fleiri heimili na ekki endum saman.

P& er vinnuvika [slendinga mun lengri en i nagrannaléndunum og
starfseevi [slendinga st lengsta  Evropu.

Réttlat umskipti fela i sér ad teekifeerum og byrdum sem felast f lofts-
lags- og teeknibreytingum sé dreift med réttlatum og sanngjérnum
haetti. Loftslagsbreytingum fylgja miklar askoranir en adgerdir til ad
stemma stigu vid peim geta einnig falid i sér teekifzeri til ad vinna
gegn félagslegu og efnahagslegu misrétti og auka jofnud og velferd.
Aukin framleidni vegna teekniframfara getur einnig skilad gridar-
legum avinningi fyrir samfélagid allt. Auk efnahagslegs dbata geta
teeknibreytingar aukid lifsgaedi, med styttri vinnutima og auknum
sveigjanleika, sem getur fj6lgad samverustundum med vinum og
fiolskyldu og gert folki kleift ad sinna ahugamalum sinum i meiri meeli.

Ekkert af pessu gerist po sjélfkrafa og til ad allir njoti abatans af auk-
inni framleidni vegna taekniframfara og til ad loftslags- og teekni-
breytingar leidi ekki til aukins ¢jofnudar purfa stjornvold ad marka
stefnuna. NUverandi stefna stjérnvalda ytir undir 6j6fnud og grefur
undan samfélagslegri satt og framférum.

Pa krafdist Landssamband islenzkra verzlunarmanna ad stjérnvold
teekjust & vid dskoranir samtimans med réttlat umskipti og hag
almennings ad leidarljosi, rétt eins og rikisstjdrnarsattmali ndverandi
rikisstjornar kvedur 4 um.

Formadur Handels, samtaka verslunarfélks i Svipjéd, Linda Palmetz-
hofer, hélt erindi & pinginu par sem hun skyrdi fra stodu méla  Svipjéd,
Nordurléndunum og Evrépu og kom skyrt fram i mali hennar ad sott
er ad réttindum launafélks og afar mikilveegt ad vidhalda 6flugum
stéttarfélogum. Raunar matti heyra sama ton & fundi UNI Europe
Commerce sem fram for { Amsterdam  byrjun névember par sem
komu saman fulltriar verslunarfélks fré Evropu. bad virdist sérstakt
markmid sumra af 6flugustu fyrirtaekjum heims ad grafa undan mann-
réttindum launafélks og er sérstakt dtak f gangi gagnvart Amazon en
16Imorg samtok launafélks vidsvegar um heim hafa tekid hondum
saman til ad f& Amazon til pess ad gera kjarasamninga vid starfsfélk
sitt. LIV stydur ad sjélfsdgdu pessa barattu. m®

Fréttir af vettvangi LIV er ad finna & landssamband.is
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NAMSKEID
FYRIR FELAGSFOLK

SKATTFRAMTALSADSTOD
5. 0g 6. mars kl. 8:30-16:00
Leidbeinandi: Gudrun Bjorg Bragadottir, sérfreedingur hja KPMG

Félagsfolki VR bydst ad nyta sér einstaklingsadstod sérfraedings KPMG
vid skattframtali®. Adstodin verdur i bodi 5. og 6. mars fra kl. 8:30 og til
16:00. Hver timi verdur 15 minUtur. Naudsynlegt er ad vera buin/n ad
skra sig fyrir k. 15:00 pann 4. mars en pa lokar fyrir skraningu.

5. mars — adstod hja VR, 9. haed i Husi verslunarinnar, Kringlunni 7.

6.mars - adstod i gegnum Teams eda sima.

Nénari upplysingar verda sendar & skrad félagsfélk degi fyrir adstodina.
Veldu hvort pu vilt maeta & stadinn eda taka patt rafreent med pvi ad
velja videigandi hnapp i vidburdadagatalinu & vr.s.

PU faerd aminningu um namskeidid pegar neer dregur adstodinni 4
télvupdstfangid sem pu ert med skrad hja VR. bu getur séd hvada
netfang pu ert med skrdd & Minum sidum & vr.is. PU getur einnig smellt
& hnapp vid skraningu til ad setja vidburdinn { dagatalid pitt.

LAUNAFULLTRUANAMSKEID
13. 0g 14. mars kl. 8:30-16:00

Leidbeinandi: Viktorfa Jensdottir, sérfreedingur hja VR

Megindhersla ndmskeidanna er ad fara itarlega yfir dkvaedi kjarasamn-
ings er varda launautreikning og réttarstodu starfsfélks sem starfar
eftir kjiarasamningum VR. Sérstok dhersla & uppbyggingu launasedla,
timaskraningu, Utreikning launa (fést ménadarlaun eda timakaup) og
radningarsamninga. Mismunandi ndmskeid eru i bodi fyrir starfsstéttir.

13. mars kl. 9:00-12:00
Gestamottaka & hételum, gistindsum og bléndud storf  ferdapjonustu.

14. mars kl. 9:00-12:00
Skrifstofa og solustorf.

14. mars kl. 13:00-16:00
Verslunar- og afgreidslustorf dsamt lagerstarfsfolki. B

SKRANING

Namskeidin verda haldin i sal VR & 9.haed i Husi verslunar-
innar, Kringlunni 7. Léttar veitingar i bodi fyrir pau sem
maeta & stadinn. Einnig er haegt ad taka patt i gegnum
Teams. Veldu pann moéguleika sem hentar pér i vidburdar-
dagatali & vr.is.

Med pvi ad skra pig faerdu aminningu pegar naer dregur
vidburdi a télvupdstfangid sem pu ert med skrad hja VR.
bu getur séd hvada netfang pu ert med skrdd 8 Minum
sidum a vr.is. bPu getur einnig smellt & hnapp vid skraningu
til ad setja vioburdinn i dagatalid pitt.

STAFRZAN HAFNI

HVAR

STENDUR

bU?

busundir

VR félaga
hafa tekio
sjalfsprof VR
i stafreenni
haefni!

Ert pu buiin/n/0
ao taka profio?

Kynntu pér malio
nanar a
stafreenhaefni.is
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FELAGSMAL

TILBOD TILVR
FELAGA GEGNUM
SPARA APPID

Spara appid er pjonustuvettvangur sem geymir
morg hundrud tilbod a fiélbreyttum vérum og
bjénustu fra samstarfsadilum fyrir neytendur. Af-
slattarkjor eru allt ad 30% og audvelt ad nyta pau
med einum smelli. VR og Spara appid eru i sam-
starfi og sameina Oll pin vildarkjor a einum stad.

Spara appid er einfalt i notkun. Neytendur saekja appid i simann
0g skré sig inn med rafreenum skilrikjum. Kerfid sér pa strax hvada
hépum vidkomandi tilheyrir og notandinn sér samstundis { appinu
hvada afslattarkjor standa honum til boda. Vid nyskraningu velur
einstaklingur pa voruflokka sem eru i mestu uppéhaldi og audveldar
bannig adgang ad peim tilbodum gaetu helst nyst vidkomandi.

VR er med um 150 tilbod f Spara appinu og pa eru 6talin pau tilbod
sem bjodast vidkomandi { 8drum hdépum sem hann tilheyrir svo sem
starfsmannafélagi a sinum vinnustad, fprottafélagi og fleiri hdpum en
fiélmargir hopar eru pegar skradir { Spara appid og fidlgar stédugt.
Spara appid sparar tima sem annars feeri { ad leita uppi afslattarkjor
inni & vefsidum eda starfsmannasidum fyrirteekja. Spara appid er
byggt & grunni 1819 Torgsins. Peim VR félogum sem eru med pad
app er bent & ad uppfeera parf appid yfir i Spara.

HVERNIG FINN EG TILBOD?
Pegar pu hefur skrad pig inn med rafreenum skilrikjum birtast oll til-
bod sem standa pér til boda  appinu.

Til ad virkja dkvedid tilbod smellirdu einfaldlega & pad og getur nytt
pad strax vid greidslu.

Pad borgar sig einnig ad préfa ad fletta nafni verslunar upp pegar pu
ert ad kaupa eitthvad. Ef vidkomandi pjénustuadili er med tilbod fyrir
pinn hop kemur pad strax fram og pu getur virkjad afslattinn. B

Hér ma sja brot af peim tilbodum sem standa VR
félogum til boda:

Bilvogur

Hvad: 10% afslattur af efni, smurvinnu, bremsuvidgerdum,
nyjum sumar- og vetrardekkjum

Hvar: Audbrekku 17, 200 Képavogi

Hvenaer: Man.-fim. kl. 8:00-17:00 og fos. kl. 8:00-16:00

BK kjuklingur

Hvad: 15% afslattur af matsedli, gildir ekki med 6drum tilbodum
Hvar: Grensasvegi 5, 108 Reykjavik

Hvenaer: Man-fim og sun. kl. 11:00-22:00, f6s og lau kl. 11:00-21:00

Bonstodin hja Jobba

Hvad: 10% stadgreidsluafslattur

Hvar: Skeifunni 17, 108 Reykjavik
Hvenaer: Man -fos. kl. 9:00-17:00

Burger-inn

Hvad: 15% afslattur af matsedli
Hvar: Flatahrauni 53, 220 Hafnarfirdi
Hvenaer: Man.-sun. kl. 11:00-22:00

Culiacan

Hvad: 15% afslattur, gildir ekki med 6drum tilbodum
Hvar: Sudurlandsbraut 4a, 108 Reykjavik

Hvenaer: Man.-sun. kl. 11:30-21:00

Naodu
i appio hér

36 VRBLADID 012024



TRUNADARMANNANAMSKEID

HVADP GETUR bU GERT?
20. mars kl. 9:00-12:00
Namskeidid er adeins aetlad trinadarmonnum VR

Leidbeinandi: Porsteinn Sveinsson, sérfraeedingur & kjaramalasvidi VR

Hlutverk trinadarmanna getur verid margslungid og ymiss konar
mal sem detta inn & bord peirra. VR leggur mikid upp Ur pvi ad freeda
trinadarmenn sina um méal og malefni sem styrkja pau f trinadarstarfi
sinu fyrir félagid. A pessu ndmskeidi verdur farid yfir allt sem neer til
reglugerdar nr. 1009/2015, um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum. Sérfraedingar
& kjaramalasvidi VR fara yfir fyrstu vidbrogd, hlutverk trinadarmanna,
hlutverk atvinnurekanda, skyldur starfsfélks, deetlanir & vinnustédum,
déma og mal sem tengjast pessum malaflokki. Petta ndmskeid er |
bodi & hverju ari og vid maelum med ad hver trinadarmadur maeti
a.m.k. einu sinni.

Namskeidid verdur einungis i bodi i sal VR, 9. haed i HUsi verslunar-
innar, Kringlunni 7. pad verdur einungis adgengilegt & rauntima.

RAKTADU VINNUSTAD AN FORDOMA
24. april kl. 9:00-12:00
Namskeidid er adeins aetlad trinadarméonnum VR

Leidbeinandi: Jasmina Vajzovic,
stjérnmalafraedingur og eigandi IZ0 radgjof

Menningarnami snyst ekki bara um ad laera og skilja ad eitthvad sé
o0ruvisi eda frabrugdid. Pad snyst einnig um ad huga ad, taka vel
utan um og lyfta fidlbreytileikanum upp. Pannig aukum vid likurnar
& pvi ad bua til vinnustadi par sem 6ll finna fyrir pvi ad vera metin ad
verdleikum, ad tilheyra og ad vera synd virding. A pessu ndmskeidi
fer Jasmina yfir hvad menningarnaemi er og patttakendur fa ad stad-
setja sig & peim &si til ad 4tta sig betur & stddu sinni. HUN veitir rad
og kennir &8 margskonar verkfaeri sem adstoda vid ad auka neemni og
skilning. Namskeidid er gagnvirkt, med léttum aefingum til ad auka
skilning & efninu og gédur timi tekinn i ad fraeda og raeda efnid.

Pad ad skapa 6ruggt vinnuumhverfi, lagmarka forddoma, meta menn-
ingarlegan fiolbreytileika og fidlbreytta haefileika félks hefur marg-
vislegan avinning fyrir vinnustadi. Efni pessa ndmskeids midar ad
bvi ad vera leidarvisir vardandi pad hvernig heaegt er ad skapa inn-
gildandi og samtengdan vinnustad med menningarlegri naemni
og pvi ad fagna fidlbreytileikanum f starfsfélki. Hvort sem hann er
menningarlegur, skdpunargéfa, skipulagsheefileikar eda annad.

Jasmina kom til [slands fyrir tuttugu &rum, sem barn & flétta fra Bosniu
og Hersegoévinu, asamt foreldrum sinum og hefur sérhaeft sig i mal-
efnum fléttafélks og innflytjenda. HUn er stjornmalafraedingur, med
diplému i opinberri stjérnsyslu og stundar nd MBA ndm. Hun rekur
einnig radgjafafyrirtaekio 120 radgjof i peim tilgangi ad vera hvati ad
jakvaedum breytingum, sem talskona inngildingar og fidlbreytileika,
i peim tilgangi ad byggja bjartari framti® saman. HUn er hokin af
reynslu og tengir efnid vid raunveruleg deemi ur eigin starfi og lifi.

TRUNADAR-
MENN

MOTTAKA FYRIR NYJA
TRUNADARMENN

6. mars kl. 12:00-13:00

10. april kl. 12:00-13:00

8. mai kl. 12:00-13:00

Namskeidid er adeins atlad trainadarmonnum VR

Leidbeinandi: Hreidar Avar Jakobsson,
tengilidur trdnadarmanna hja VR

Trunadarmadur er tengilidur starfsfélks & sinum vinnustad vid VR og
atvinnurekandann. Starfsfélk & hverjum vinnustad kys sér trinadar-
mann til tveggja ara i senn og allir vinnustadir med fimm eda fleiri VR
félaga mega kjosa trinadarmann en ef starfsfélk er fleira en 50 ma
kjosa tvo. VR leggur rika dherslu & ad taka vel & moti llum sem sinna
trdnadarstorfum fyrir félagid og bydur annan midvikudag i hverjum
manudi { sérstaka mottoku fyrir nyja trinadarmenn.

Bodid verdur upp & léttan hadegisverd, stutta freedslu um ymislegt
sem gott er ad vita vardandi starfsemi VR og mikilveeg gogn fyrir
trdnadarmenn eru afhent. Kjorid teekifeeri til ad hitta & tengilid
trdnadarmanna i eigin persénu og byggja upp tengslanet vid adra
nyja trdnadarmenn. Ef dhugi er fyrir hendi eftir méttokuna verdur
tekid rolt um pau svid innan VR sem trinadarmenn hafa dhuga & ad
vita meiraum. &

SKRANING

Namskeidin verda haldin i nyjum og glaesilegum sal VR &
9. haed i Husi verslunarinnar, Kringlunni 7. Morgunmatur
verdur i bodi fyrir pau sem maeta 4 stadinn. Einnig er i sumum
tilfellum haegt ad taka patt i gegnum Teams en salurinn er
vel buinn teekjabunadi fyrir blandad namskeidahald. Veldu
pann moguleika sem hentar pér i vioburdadagatalinu a vr.is.

Vid skraningu feerdu dminningu a netfangid sem pu ert
med skrad hja VR. Ef pu skrair pig sem patttakanda rafraent
feerdu sendan hlekk i tdlvupdstinum. bu getur séd hvada
netfang pu ert med skrad & Minum sidum & www.vr.is.

Einnig er haegt ad setja vidburdinn i dagatalid sitt med pvi
ad smella & hnapp sem birtist vid skrdningu.

E Skannadu k6dann med
% snjallsimanum til ad fa nanari
upplysingar um vidburdi VR
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VERDLAUN FYRIR RETTA LAUSN KR. 15.000

Lausnin & sidustu krossgatu er: Plotuspilari

Vinningshafi krossgatunnar i sidasta VR bladi var Oliver Thor Hreidarsson. Oliver Thor er 18 dra gamall og er a pridja
ari i Verzlunarskoéla [slands. Hann vinnur i Garra og byrjadi par sem sumarstarfsmadur i mai 4rid 2023 og hefur sidan
unnid par med skoéla. Oliver Thor byr i Mosfellsbae og hefur verid par allt sitt lif. Hann hefur gridarlega mikinn ahuga
a golfi og zfir og spilar med Golfklubbi Mosfellsbaejar. Oliver Thor byrjadi ungur i golfinu en haetti svo og fér ad sfa
fétbolta. En sumarid 2019 byrjadi hann aftur i golfi med 36 i forgjof og er niina med 2,3 i forgjof!

[ lausn krossgatunnar hér ad ofan er ord. Vinsamlegast l4tid kennitélu fylgja og skrifid ,krossgata” utan a umslagid.
Skilafrestur er til 15. agust 2024. Utanéskriftin er: VR-bladid, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina & krossgata@vr.is.
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TRUNADARMADURINN
KRISTJAN GISLI STEFANSSON

Aldur: Er ad detta i 40.
Vinnustadur: Olis ehf.

Hversu lengi hefurdu verid trinadarmadur?

burfti ad grafa pad upp en pad er vist sidan 2017 hja
VR, var ad visu tranadarmadur hja Eflingu ddur i kring-
um 2003-2004.

Hvernig freedslu hefurdu sott pér
sem trinadarmadur?

P6 nokkur, um lifeyrismal, hlutverk tranadarmannsins
& ovissutimum, askoranir trinadamanna a vinnustad
og um streitu og alag til pess ad nefna nokkur.

Finnst pér pu hafa leert eitthvad af pvi
ad vera trunadarmadur?

J4, heilmikid um kjaramalin, réttindi, skyldur og ségu
kjaraméla p6 ad sidasti lidurinn komi frekar til vegna
ahuga mins & ségu almennt. Eg hef verid i trinadarradi
sidustu ar og tekid virkan patt par med pvi ad fara a
ASI bing og ping Landssambands islenskra verzlunar-
manna. Pad hefur verid leerddmsrikt.

Hvad gerirdu i fritima pinum?

Eg er fadir tveggja barna undir 5 ara svo ad ordid fri-
timi hefur ekki verid mikid notad i fj6lskyldunni. En
ég na ad taka sma tima til hlidar fyrir Kiwanis sem ég
er virkur i. Pad er flottur félagsskapur sem tengir kyn-
slédirnar saman og maeli ég med ad folk ihugi ad fara
par inn eda i svipud félog. Ad vinna med 6dru folki til
pess ad lata gott af sér leida gefur manni heilmikid.
Sem kannski Gtskyrir mina veru sem trinadarmadur. =

-




Taktu patt i konnun
VR og pu geaetir unniod
gjafakort eda iPhone 15

Nyttu taekifeerio til ad hafa ahrif

patttaka pin i kdnnun VR um Fyrirtaeki arsins er mikilvaeg,
baedi fyrir pig og annad starfsfélk. Pad er pitt ad segja
stjornendum hvad er vel gert og hvad ma betur fara.

Stk. Stk. Stk.

iphone 15 iphone 15 iphone 15

180,

GJAFAKORT VR GJAFAKORT VR GJAFAKORT VR
15.000 KR. ign 15.000 KR. Inneign 15.000 KR.

bu getur tekid patt a Minum sidum a vr.is

FYRIRTAKI

VR | KRINGLUNNI7 | 103 REYKJAVIK | 5101700 | VR.IS ARSINS 2024




