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Utgefandi: Verzlunarmannafélag Reykjavikur,
Husi verslunarinnar - Simi 510 1700 - Fax 510 1717
Netfang: vr@vr.is - Heimasida: www.vr.is

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson
Ritstjori: Anna Bjorg Siggeirsdottir
Otlit: Olafur Gaukur

Umbrot og prentvinnsla:
Prentmet ehf.

Starfsfélk & skrifstofu:

Gunnar Pall Palsson formadur, Gudmundur B. Olafs-
son, forstodumadur logfraedisvids, Sigurlaug
Hilmarsdattir, forstddumadur rekstrar- og fjarmala-
svids, Elias Magnusson, forstodumadur pjénustu-
svids, Alda Sigurdardéttir, Anna Bjorg Siggeirsdottir,
Audur Buadottir, Arni Lesson, Bertha Biering, Bjorn
Halldér Bjornsson, Dora Bjork Scott, Einar M. Nik-
uldsson, Elin Sveinsdottir, Elisabet Magnusdottir,
Elvar Nielsson, Grétar Hannesson, Guorin Erla
Hafsteinsddttir, Gudrin porgerdur Hlodversdottir,
Gunnar Kristinn Hilmarsson, Hafsteinn J. Hannesson,
Hansina Gisladottir, Harpa Gunnarsdottir, Heida
Bjorg Tomasddttir, Junia Porkelsdéttir, Laufey Eydal,
Magnus L. Sveinsson, Ragnhildur A. porgeirsdattir,
Rannveig Régnvaldsdottir, Reynir Jésepsson,
Résmary Ulfarsdéttir, Sigrin Svava Gisladottir,
Sigran Esther Gudmundsdattir, Sigrdn Viktorsdéttir,
Snorri Kristjansson, Steinunn Bodvarsdottir, bor-
gerdur Sigurdardottir, porgrimur Gudmundsson og
porunn Jonsdottir.

Stjérn Verzlunarmannafélags Reykjavikur:
Gunnar P3ll Palsson formadur, Stefania Magnus-
dottir varaformadur, Johanna E. Vilhelmsdattir ritari.

Medstjornendur: Benedikt Vilhjalmsson, Edda
Kjartansdottir, Bjarndis Larusdottir, Gunnar BOOv-
arsson, Kolbeinn Sigurjonsson, Kristin Sigurdar-
dottir, Rannveig Sigurdardéttir, Sigurdur Sigfusson,
Sigran Baldursdéttir, Steinar J. Kristjansson og Valur
M. Valtysson, Valdis Haraldsdéttir.

Varamenn: Ingveldur Sigurdardéttir, Jon Magndsson
og borlakur Jéhannsson.

Stjérn Orlofssj6ds VR:
Benedikt Vilhjalmsson, Grétar Hannesson, Reynir
Jésepsson, Valur M. Valtysson, Bjarndis Larusdottir
0g Sigurdur Sigfasson.

Stjorn Sjikrasj6ds VR:
Gunnar P&ll Palsson, Steinar J. Kristjdnsson,
Benedikt Vilhjalmsson, Kolbeinn Sigurjonsson og
Stefania Magnusdottir.

Framkvaemdastjérn Fraedslusjods VR:

Rannveig Siqurdardottir, Sigrin Baldursdottir,
Bjarndis Larusdattir, Edda Kjartansdoéttir og Sigurdur
Sigfasson.

VR bladid er blad félagsmanna Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Verslunarmannfélags Akraness

Haustlitastemmning.

Skiptir steerdin mali?

A haustdégum stéd VR fyrir 30 morgun-
verdarfundum, undir heitinu Radgjafarnefnd
félagsmanna, par sem bodid var til opinnar
umraedu um VR, pjonustu félagsins og kjara-
samninga. Almennt ma segja ad félagsmenn VR
séu hvorki mjog medvitadir um uppbyggingu
verkalydshreyfingarinnar, veru VR i Lands-
sambandi islenzkra verzlunarmanna (LiV) né veru
VR i ASI. Pad er kannski ekki svo alvarlegt fyrir
LiV par sem VR er nanast 80% af fjdlda félags-
manna pess og einnig i ljési pess ad skrifstofur
Landssambandsins voru sameinadar skrifstofum
VR nu i oktéber. Pad er hinsvegar ahyggjuefni ad
félagsmenn steersta stéttarfélagsins innan ASI
skynja sig almennt ekki sem medlimi pess.

NG um manadamétin var arsfundur ASI
haldinn og par sem bladid for i prentun &dur en
fundi lauk verdur fjallad um hann i naesta bladi.
Meér finnst astaeda til ad hvetja félagsmenn VR til
ad kynna sér efni fundarins og lata sig malefni
ASI sig varda almennt, pvi Alpydusambandi® er
vettvangur verkalydsfélaga til ad taka & malum er
varda heildina, eins og sannadist apreifanlega
sidastlidinn vetur i barattunni vid verdbdlguna.
Einnig hefur mikilveegi pess storlega aukist vid
eftirfylgni mala i Evropu sem hefur sidan bein
ahrif a launafolk hér a landi vegna EES samn-
ingsins.

Af og til heyrist su gagnryni ad VR sé of stort
og vidfemt félag, med of marga dlika hopa innan
sinna vébanda. P4 er gjarnan bent 4 ad minni,
einsleitari og samhentari félég virdast vera ad na

betri arangri. Petta eru t.d. stéttarféléog sem
tengjast flugi eda stéttarfélog sem tengjast
akvednu 16ggiltu réttindanami. Eflaust hafa pessi
félég nad ymsum gédum aféngum i avinnslu
réttinda fyrir sitt folk en oft hafa pau einnig fengid
pau réttindi sem adrir hafa samid um an pess ad
kosta neinu til. Pau standa oft utan heildar-
samtaka en njota avaxtanna s.s. pegar samid var
um leekkun & virdisaukaskatt & matveeli, breyt-
ingar a husnaediskerfi, laekkun & skéttum o.s.frv.
Pad virdist sammerkt med pessum féldgum ad
pau hafa einhverja lykilst6du sem 68rum er ekki
gefid og ad félagsmenn peirra vinna hja einum
eda faum vinnuveitendum.

Pad ma pvi segja ad féldg eins og VR purfi ad
baeta sér upp pennan skort félagsmanna sinna a
einokunarstddu i sinu vinnuumhverfi med pvi ad
studla ad aukinni hagkveemni i krafti steerdar-
innar. Hvort sem monnum likar pad betur eda
verr pa stondum vid verslunarmenn frammi fyrir
pbvi ad vid vinnum hja mjég mdrgum vinnu-
veitendum og er medal vinnustadur VR félaga um
tiu manna vinnustadur. Pvi er mjog erfitt ad gera
kjarasamninga med launatéflum sem na til allra
félagsmanna, enda héfum vid verid ad reyna ad
adlaga okkur ad peim raunveruleika sem vid
buum vid. Pvi ma segja ad fyrir VR félaga pa
skipti steerdin mali vid ad na fram baetri pjénustu
s.s. med 6flugum sjukrasjodum og einnig vid ad
knyja & um breytingar & samfélaginu eda
breytingar & vidhorfum.

GPP



MNei, seell vertul
TylHtu pér...

Hvag
gerir VR

fyrir pig?

Félagsgjald til VR er 1% af launum en til
a0 verda fullgildur félagsmadur er naudsyn-
legt ad hafa greitt félagsgjold minnst ad
upphad 6.048 kr. 4 sidustu 12 manudum.
Hér fyrir nedan er talid upp pad helsta sem
felst 1 pvi ad vera félagi i VR.

KAUP 0G KJOR

bu getur sott ymiss konar adstod vegna kjaramala:
VR gerir kjara- og fyrirtekjasamninga.
VR adstodar vio utreikning launa, talkun kjara-
samninga og lausn agreiningsmala & vinnustad.

VR adstodar vid gerd radningarsamninga.

VR veitir 6keypis 16gfraediadstod vegna kjaramala
og innheimtu launakrafna m.a. vegna gjaldprota
fyrirtaekja.

VR gerir & hverju ari launakénnun medal félags-
manna og koénnun & fyrirtaeki arsins til vidmidunar
fyrir félagsmenn.

VR stendur fyrir herferdum i fjolmidlum til ad vekja
athygli & ymsum malum, s.s. launamun kynjanna,
einelti og kynferdislegri areitni.

VR er adili ad ASI.

Ororkubétum vegna slyss i fritima (allt ad kr.
13.350.000).

m Dénarb6tum (deemi: Eftirlifandi maki med 3 bérn

yngri en 21 ars, fengi kr. 2.800.000).
Ef upp koma veikindi eda slys attu moguleika a: g : g
h . ) o ) Nidurgreidslu vegna gleraugnakaupa, heilsufarstrygg-
Sjukradagpeningum eftir ad veikindarétti lykur (80%

- inga, sjukrapjalfunar, krabbameinsskodunar, skodunar
af launum) i allt ad 270 daga. hja Hjartavernd og hja Hjarta- og lungnastédinni,
Slysadagpeningum vegna slysa i fritima (80% af likamsraekt o.fl.
launum).

Sjukradagpeningum vegna afengismedferdar (80% af

launum). FRADSLA

Slysa-, danar- og drorkubztur vegna barna ad 16 ara
aldri.

Ljosm.: Elisabet Magnisdéttir

VR styour si- og endurmenntun heils hugar.

Pbu att pvi moguleika a:
Starfsmenntastyrk sem nemur 50% af namskeids-
kostnadi allt ad kr. 60.000 (fer eftir inneign stiga).

Tomstundastyrk sem nemur 50% af namskeids-
kostnaoi, allt ad kr. 8.000 a ari.

Okeypis namskeidum a vegum félagsins, t.d. hvernig
4 a0 semja um launin, tjaning og tekiferi o.fl.

Afsleetti hja ymsum skolum og freedsluadilum. i ATVINNULEIT

Greidari leid ad upplysingum. Pu ferd VR bladid sent VR vill ita pér lida betur 4 milli starfa:

heim pér ad kostnadarlausu. ) ) ) .
VR annast afgreioslu og utborgun atvinnuleysbota til
félagsmanna

ORLOFSM A'l_ VR stendur fyrir ymsum namskeidum fyrir

bu feerd senda orlofsavisun arlega sem pu getur notad
upp 1 ferdir med ymsum adilum, baedi innanlands og
utan.

Dagpeningum vegna veikinda barna yngri en 16 ara
(80% af launum) {1 allt a0 270 daga.

P feerd afslattarkjor 4 flugfargjéldum, bilaleigubilum
og fjolda hotela og gistiheimila 1 gegnum ASI.

atvinnulausa
VR leggur sitt af morkum til betra orlofs félaga
sinna: Allar nanari upplysingar & vefsidou VR www.vr.is og
bu att kost a a0 leigja tjaldvagn eda orlofshus allan i bjonustuverinu, simi 510 1700, og & skrifstofunni &
Ljésm.: Gunnar Kr. arsins hring. 1. haeo i Husi verslunarinnar.



~ Hefur pa gert

RAONINGARSAMNING:

Ef ekki aettir pu ad gera pad sem fyrst

- pvi fyrr pvi betra

beir starfsmenn sem radnir hafa verid til starfa eftir 1996 til lengri tima en eins
manadar og vinna ad medaltali lengur en 8 klst. & viku eiga skilyrdislausan rétt 4
skriflegum radningarsamningi vid vinnuveitanda i sidasta lagi tveimur manudum
eftir radningu. Peir sem radnir hafa verio til starfa fyrir 1996 geta 6skad eftir pvi
vid vinnuveitanda sinn ad gera slikt hid sama. Breytingar 4 radningarkjorum,
umfram pad sem leidir af kjarasamningum eda 16gum, 4 ad stadfesta med sama
heetti ekki seinna en manudi eftir ad peer koma til framkvaemda.
Réadningarsamningur er samningur milli einstaklings og fyrirteekis um samskipti
peirra, réttindi og skyldur.

I rddningarsamningi 4 ad koma fram eftirfarandi:

Titill, stada eda edli starfsins sem starfsmadurinn er radinn i.
Lengd radningar, ef hin er timabundin.

Lengd vinnudags eda vinnuviku

Laun

Hvada kjarasamningur skulu gilda vardandi 6nnur atridi,
s.s. neysluhlé, dunnin réttindi, orlof o.fl.

Ef pu hefur spurningar vardandi rddningarsamninga eda annad vardandi réttindi
og skyldur piggdu pa go6d rad hja starfsfolki VR 4 skrifstofunni i Husi
verslunarinnar eda i pjonustuverinu, simi 510 1700.

R4adningarsamningur

Samningur skal gerdur i tviriti,
eitt eintak fyrir hvorn adila

Samningsadilar

Fyrirteeki
Nafn

Starfsmadur
Nafn

Heimilisfang

Péstnr.

Péstnr.

Kt.

Kt.

Starfssvid

Starfsheiti:

Starfslysing:

Starfsstod:

Radningarkjor

[ a) Samningur gildir fra

[] b) Timabundin rdning fra

Uppsagnarréttur

Samkvaemt kjarasamningi VR

og lykur pa an uppsagnar

Vinnutimi

[ Fullt starf

[ Hlutastarf fra til

Nanar um tilhogun hlutastarfs:

timar & man.

timar & man.

Laun

[[] a) samkvaemt kjarasamningi

d) Fyrickomulag launagreidslu

Launafl./launaprep: Lagt & reikn. nr:

[[1 b) Samkvaemt samkomulagi kr./man. e) Adrar greidslur og hlunnindi:
<) Yfirvinna: [] greidd [ innifalin timar a man.
Onnur atridi Kjarasamnings VR / SA |
Kjarasamnings VR / SV-Fis ~ []

Um onnur atridi en pau sem hér eru upp talin vardandi dunnin
réttindi, orlof, onnur kjor, greidslu i lifeyrissjod o.fl. gilda akvaedi:

Fyrirtaekjasamnings |
Medf. samnings [1j& [ nei

Annad

Réttarfar

Risi mdl ut af samningi pessum
skal pad rekid fyrir héradsdomi:

Stadur.

Dag

Undirskrift vinnuveitanda

Undirskrift launpega

Verzlunarmannafélag Reykjavikur

-~

i Lyfju Lagmula

0g

Lyfju Smaratorgi

Opid virka daga k. 11-20, laugard. kl. 10-18
og sunnud. kl. 12-18

Laugavegi Kringlunni
Opid virka daga kl. 9-19 og laugard. k. 10-16 Opid virka daga kI. 10-19, laugard. kl. 10-18
Smaralind Garodatorgi i Garoabee

Opid virka daga kl. 9-18 og laugard. kl. 10-14

Setbergi i Hafnarfiroi

Opid virka daga kI. 10-19 og laugard. kl. 10-16
Sponginni

Opid virka daga kl. 9-19, laugard. kl. 10-16

(HoyFIa

- fyrir heilsuna

N




Sidastlidid vor var
akvedid ad gera tilraun
med ad senda félags-
monnum orlofsavisun ad
upphad kr. 5000 sem peir
gaetu notad sem innborg-
un 4 ymsa ferdapjonustu.
Nokkud erfidlega gekk
ad na samkomulagi vid
ferdapjonustuadila en lagt
var po upp med 5 sam-
starfssamninga.

A haustménudum bettust 4 vid
pannig ad pad eru nu alls 9 adilar
sem taka 4 moti orlofsavisun VR
auk pess sem hun gildir sem
greidsla upp i leigu 1 orlofshus
VR. Félagsmenn hafa tekio
pessari nybreytni vel pratt fyrir ad
ymislegt meetti betur fara i upp-
hafi. Orlofsavisun fyrir arid 2002
gildir til aramota. Ef vel gengur
a0 semja um samstarf vid ferda-
pjénustuadila fyrir neesta ar er gert
rad fyrir pvi ad fyrr verdi farid af
stad med utsendingu avisananna
fyrir arid 2003. Félagsmenn VR
og VA eiga pvi von a gladningi
inn um luguna fra félaginu sinu
jafnvel strax 1 januar.

Eftirtaldir adilar gerdu sam-
starfssamning vid VR arid 2002

Heimsferoir

Heimsferdir voru stofnadar
i mars arid 1992 og fagna pvi
10 éra afmeeli a arinu 2002.
Fyrirteekid er i dag 6nnur stersta
ferdaskrifstofa landsins. Hja
Heimsferdoum er bodid upp 4 beint
flug & alla afangastadi. Helstu
afangastadir i haust eru: Prag,
Budapest, Barcelona og Kanari-
eyjar allan i vetur. Orlofsavisunin
gildir ekki i ferdir sem eru med
sérstokum afslattarkjorum eda ef
um sértilbod er ad rada.

Upplysingar i sima 595 1000,
4 soluskrifstofu Heimsferda 1
Skogarhlid 18 og a
www.heimsferdir.is

Heimsklubbur Ingoélfs

Heimsklibbur INGOLFS-
PRIMA leggur aherslu 4 menn-
ingarferdir vitt og breitt um
ver6ldina. ber ferdir sem Heims-
klabburinn bydur eru m.a.:
Siglingar til Thailands, Bali, beint
flug til Orlando og vikusigling
med Carnival Pride, jolaferd til
Thailands, ferdir til Austurlanda,
hnattreisa og margt fleira ahuga-
vert.

bess ma geta ad Heimsklubbur
Ingolfs hefur verid utnefndur 1
alpjédasamtokin EXELLATION

Avisun & upplyftingu

Gildistimi 2002

Orlofsavisun
Handhafi:
krenur:  FiMm I)l]SUﬂd

Reykjavik, 2002

Verzlunarmannafélag Reykjavikur {

Nr.

kr. 5.000,-

Athugid ad avisunin skal utfyllast af séluadila

pessi orlofsavisun gildir sem afslattur hja eftirtoldum adilum 4 drinu 2002:
Ferdafélagi islands, Fosshotelunum, Heimsferdum, Heimskltbbi Ingélfs, Utivist og vid leigu & orlofshisum eda tjaldvognum VR innanlands.

Stadfesting soluadila

Rak fyrir télvuletur - pad er mjdg aridandi, ad hér fyrir nedan sjaist hvorki skrift né stimplun

TRAVEL NETWORK fyrir fra-
barar ferdir.

Kynnid ykkur moguleikana i
sima 562 0400 eda a heimasidunni
www.heimsklubbur.is

IT ferdir

IT ferdir er alhlida ferda-
skrifstofa, einkum fyrir hopa i
sérferdir ymist { aetlunar- eda
leiguflugi. IT ferdir taka vid
orlofsavisun VR i skipulagdar
ferdir med leiguflugi. Til demis
vinnustadaferdir, ferdir a enska
boltann, a toppleiki i meistara-

ngur.

deildinni og tonleikaferdir t.d. &
Rolling Stones tonleika 2003.
Auk pess ma nefna golfferdirnar
vinszlu en bodid er upp a topp-
ferdir fyrir sanngjarnt verd t.d. til
Skotlands, Spanar, Flérida og
Thailands.

Nanari upplysingar i sima 588
9900, netfang info@ittravel.is og
a www.ittravel.is.

Flugleidir

Flugleidir taka vid orlofsavisun
VR 1 pakkaferdir sem kynntar eru
i vetrarbaeklingi Flugleida LUt
heim.*“ Med pakkaferdum er att
vid flug og bil eda flug og gist-
ingu. Afangastadirnir sem kynntir
eru i baeklingnum eru Kaup-
mannahéfn, Oslo, Stokkholmur,
Amsterdam, Glasgow, London,
Paris, byskaland, Baltimore,
Washington, New York, Boston,
Minneapolis og Florida.

Kynnid ykkur moguleikana i
baeklingnum og 4 heimasiounni
www.icelandair.is

% Fosshotel Huasavik.

o o

e
Ljoésmynd: Gunnar S. Gudmundsson

Urval Utsyn

Urval Utsyn er ferdaskrifstofa
sem sérheefir sig 1 skemmtiferoum
fyrir {slendinga auk allrar al-
mennrar farsedlautgafu fyrir ein-
staklinga og hopa. Urval Utsyn
tekur vid orlofsavisun VR 1 skipu-
lagdar pakkaferdir med leiguflugi
til Dublin, Glasgow, Edinborgar,
Tyrklands og Kanarieyja og fleiri
stada. Me0 pakkaferdum er att vid
flug og bil eda flug og gistingu.

Kynnid ykkur méguleikana i
sima 585 4000 og 4 heimasiounni
www.urvalutsyn.is

Plusferoir

Plusferdir er Ferdaskrifstofa
sem sérheefir sig { dyrum sumar-
leyfisferdum fyrir Islendinga auk
allrar almennrar farsedlaatgafu
fyrir einstaklinga og hopa.
Plusferdir taka vid orlofsavisun
VR i skipulagdar pakkaferdir med
leiguflugi til Dublin, Gladsgow,
Edinborgar, Tyrklands, Kanarieyja
og fleiri stada. Ymsir moguleikar
eru i bodi, kynntu pér kostina i
sima 535 2100 og & heimasidounni,
www.plusferdir.is.

Fosshotel

Fosshotel er kedja 11 hotela
sem leggur metnad sinn i ad
skapa vinalegt og hlylegt and-
rumsloft. Yfir vetrartimann eru
4 peirra opin. bad eru Fosshotel
Husavik, Fosshotel Reydarfjordur,
Fosshotel Ingolfur a Selfossi og
Fosshotel Lind i Reykjavik.
Orlofsavisunin gildir eingéngu
pegar greitt er fyrir gistingu, b.e.
ekki fyrir mat og drykki. Hun
gildir ekki med 6drum tilbodum
en ,,Last minute* tilbodi til
félagsmanna VR og VA. ba geta
félagsmenn pantad gistingu med
mest 24 tima fyrirvara ef laust er
a eftirtdldum sérkjérum: 1 eda 2
manna herbergi m/morgunm. og
badi 8.200 kr. 1 eda 2 manna
herb. m/morgunm. an bads 6.100
kr. Oska parf eftir ,,VR — Last
minute* verdi vid bokun og
framvisa personuskilrikjum viod
komu 4 hotelid. Athugio ad
hundar eru nu velkomnir &
Fosshotel Husavik og Fosshotel
Ingolf, en tilkynna parf vid bokun
a0 hundur s¢ me0 i for.

Nanari upplysingar eru veittar
4 bokunarskrifstofu Fosshotelanna
i sima 562 4000, fax 562 4001,
a bokun@fosshotel.is og
www.fosshotel.is

Utivist

Utivist er 6flugt ferdafélag sem
bydur upp 4 fjolmargar og fjo6l-
breyttar ferdir fyrir alla sem vilja
ferdast 1 godum félagsskap, njota
utiveru og hollrar hreyfingar.

Ferdir Utivistar eru allt fr4 16tt-
um dagsferdum til lengri ferda
auk pess sem blomleg jeppadeild
er starfandi. Félagar { Utivist fa
ymis hlunnindi, t.d. afslatt af 611-
um ferdum, 6dyrari gistingu {
skalum félagsins, dkeypis timarit
tvisvar & ari, fréttabréf sem kemur
ut nokkrum sinnum a ari og afslatt
af voruverdi hja morgum fyrir-
teekjum. Ef einn ur fj6lskyldu er
félagi i Utivist naegir pad til pess
a0 fjolskyldan 6ll njoti afslattar-
ins. Orlofsavisun VR gildir i ferdir
sem kosta yfir 12.000 kr. og/eda
sem greidsla fyrir félagsgjald 1
Utivist.

Nanari upplysingar um ferdir
og pantanir { sima 562 1000 og a
Www.utivist.is

Feroafélag Islands

Félagid hefur pad markmid ad
studla ad ferdalogum um Island.
Yfir vetrartimann er bodid upp a
dagsferoir alla sunnudaga sem eru
auglystar { Morgunbladinu 4 laug-
ardogum, a Textavarpinu a bls.
619 og 4 heimasidu FI www.fi.is.
bé er adventuferd i Porsmork 30.
névember - 1. desember par sem
farid verdur i gonguferdir, haldin
kvoldvaka og fleira. Einnig verdur
aramotaferd i Landmannalaugar
29. desember til 1. januar par sem
farid verdur i gonguferdir, géngu-
skidaferdir, haldin kvoldvaka og
fleira.

Félagsmenn FI njéta godra af-
slattarkjara af fargj6ldum og gist-
ingu i skalum félagsins og deilda
pess og einnig hja ymsum pjon-
ustuadilum og verslunum.

Orlofsavisunin gildir i allar
ferdir FI.



MINNISBLADRERASARANMALADEILD

vad r il ada e
yrirekid sem eq vin
ja ntlr rekst?

Alltaf er nokkud um
a0 komi til gjaldprota
eda lokunar fyrirtekja.
Pad getur gerst med
mjog skommum eda
engum fyrirvara ad
fyrirteeki hattir rekstri.
Vi0 slikar adstedur geta
starfsmenn att inni
aunnin laun og/eda rétt
til launa a uppsagnar-
fresti. Eitt af hlutverk-
um VR er ad adstoda
félagsmenn 1 slikum
tilvikum.

Ef fyrirtaekid sem pt vinnur
hja lokar er vert ad hafa i huga
nokkur atrioi:

Mikilveegt er ad
launpegi skrai sig
atvinnulausan a
uppsagnarfresti hja
viokomandi vinnu-
midlun ef starf hans
er skyndilega lagt
niour.

o Mikilvaegt ad leita til kjara-
maladeildar sem fyrst eftir ad
fyrirtaeki lokar, vegna launa-
krafna sem pu att hugsanlega
inni. Einnig er mikilvaegt ad
halda til haga launasedlum,
radningarsamningi og 60rum
peim gdgnum sem syna fram

Ljésm.: Pérunn Jonsdéttir

Saknar min ekki einhver?

Eg fannst { efri koju i Midhtisaskogi i sumar og mig langar svo
til mémmu minnar. Hin Poérunn 4 skrifstofu VR hefur verid ad
passa mig sidan ég fannst, ég bid par. Pad er svo sem ageett hérna
4 daginn og fullt af f6lki sem hefur ndég ad snuast. En a néttunni
er ég alein i myrkrinu og verd svolitid myrkfaelin. Mamma,
komdu fljott og farou med mig heim!

a ad radningarsamband hafi
verid fyrir hendi.

o Skyndileg lokun fyrirtaekis
hefur oftast i for med sér ad
starfsfolki gefst ekki kostur &
a0 vinna hja fyrirteekinu Gt
uppsagnarfrestinn. Uppsagn-
arfrestur launpega er i bein-
um tengslum vid starfstima
hja fyrirtaeki, meo eftirfar-
andi haetti:

1-3 man. i starfi = 1 vika.
3-6 man. i starfi = 1 manudur, bund-
inn vid manadamot.

6 man. eda lengur i starfi = 3 manuo-
ir, bundinn vio manadamot.

Ef launpega gefst ekki kostur
a sinu starfi hja fyrirteekinu &
uppsagnarfresti, a hann rétt &
launum fyrir pann tima fra
fyrirteekinu. Ef um adur
ogreidda launaskuld er ad
reda 4 hann jafnframt krofu
a hendur fyrirteekinu vegna
hennar.

o Eflaunpegi hefur starf hja
nyju fyrirteeki innan upp-
sagnarfrests sins hja gamla
fyrirtaekinu, fellur krafa til
launa & uppsagnarfresti niour
fra peim degi ad telja. Ef
laun eru leegri hja hinu nyja
fyrirteeki 4 launpegi rétt &
greidslu vegna mismunar
launa.

© Mikilveegt er ad launpegi
skrai sig atvinnulausan a
uppsagnarfresti hja vio-
komandi vinnumiolun ef
starf hans er skyndilega
lagt nidur. Petta er naudsyn-
legt til ad tryggja réttarstodu
launpega vegna hugsanlegs
gjaldprots fyrirtaekis.

© Launpegi 4 ekKi rétt a at-
vinnuleysisbotum & uppsagn-
arfresti. Su stada breytist po
ef fyrirtaeki er Grskurdad
gjaldprota

Gjaldprot

begar fyrirtaeki verdur gjald-
prota og starfsmenn eiga launa-
kr6fu & hendur pvi er um nokk-
ud annad ferli ad reda.

Ad lata s

Doéra Gudran Guomundsdéttir, verkefnisstjori
GeoOraktar, hefur leidbeint 4 namskeidinu
,, Vellidan & vinnustad“ sem VR hefur haldid fyrir
félagsmenn sina i samvinnu vid Gedraekt. VR
bladid atti stutt spjall vid Déru & dogunum um
starfid hja Gedrakt og naudsyn pess ad lata sér

lida vel 1 vinnunni.

bu ert verkefnisstjori hja
Georzkt, hvad felst i pvi starfs-
heiti?

Verkefnistjori Gedraektar held-
ur utan um alla starfsemi verkefn-
isins og vinnur i samvinnu vid
framkveemdarad og styrihop verk-
efnisins ad pvi ad opna umrao-
una um gedheilsu og efla ged-
heilsu landsmanna.

N er starfio veentanlega
fjolbreytt og krefjandi, finnst
bér aldrei erfitt ao takast a vio
svo viokveem malefni sem vaent-
anlega koma inn 4 boro hja
bér?

bag er rétt, petta starf er mjog
fjolbreytt og jafnframt mjog
krefjandi. bad er pad sem gerir
bad svo skemmtilegt en jafnframt
erfitt. Gedraektarverkefnid er
fraedslu- og forvarnarverkefni og
vinnur mikid ad heilsueflingu,
par sem engin heilsa er an ged-
heilsu. bott aherslan hja okkur sé
fyrst og fremst 4 heilsueflinguna,
pa koma lika inn mal tengd ged-
heilsuvandamalum sem eru vio-
kvem og erfid ad takast a vid. En
slik mal efla okkur enn frekar til
daoa i ad vinna ad geodheilsuefl-

Vid gjaldprot er skipadur
skiptastjori.

Skiptastjori lysir eftir krofum
i protabid.

Launpegi hefur tvo manudi til
a0 lysa krofu i protabuid.

Launakréfur eru forgangs-
krofur { protabu. betta pydir
a0 slikar krofur eru fyrst
greiddar ef einhverjar eignir
eru fyrir hendi i protabtinu.
Ef protabu er hins vegar
eignalaust pa eru launakréfur
tryggdar hja Abyrgdasjodi
launa, p6 upp ad vissu ha-
marki. Pad hamark nemur
preféldum atvinnuleysisbot-
um.

VR adstodar félagsmenn sina
vid innheimtu a launakréfum i
gjaldprota fyrirtaeki ef félags-
menn 6ska pess. [ pvi felst ad
VR sér um ad reikna upp
krofuna og leggja 1 viokom-
andi protabu. Pessi pjonusta
er félagsmonnum ad kostnad-
arlausu.

Afar mikilvaegt ad halda til
haga sem flestum gdgnum ur

ingu allra landsmanna pvi vid
getum svo sannarlega minnkad
likurnar & pvi ad vid purfum ad
glima vi0 slik vandamal ef vid
hugsum vel um gedheilsuna okk-
ar og rektum hana, med pvi ad
stunda gedreekt.

G00 geoheilsa er
forsenda vellidunar

Nu leiobeinir pu einnig 4
namskeiodi hja VR um vellidan 4
vinnustad, um hvad fjallar
namskeioio?

Eg leidbeini 4 namskeidinu
asamt Elinu Ebbu yfiridjupjalfa &
gedsvidi LSH en hun hefur verid
mikill styrkur fyrir Gedracktar-
verkefnid. Hin byr yfir mikilli
reynslu og pekkingu sem hin
hefur midlad til okkar og vid
afram. Namskeioid ,,Vellidan a
vinnustad* er hannad af okkur {
sameiningu og fjallar um pad
hvernig vid getum aukid vellidan
i vinnunni. Til pess ad pad sé
haegt purfum vid ad gera okkur
grein fyrir pvi hvad 6gnar vel-
lidan 4 vinnustad en pad er ekki
olikt pvi sem o6gnar gedheilsunni.
G060 gedheilsa er forsenda vel-

radningarsambandinu. Slikt
getur audveldad til muna alla
vinnslu & launakréfu. Auk pess
eru launasedlar areidanlegustu
sonnunargdgnin ef til agrein-
ings kemur um umfang og edli
launakrofu.

Vid gjaldprot fyrirtaekja er
mikilvaegt ad skra sig at-
vinnulausan hja viokomandi
vinnumidlun. betta verdur ad
gera um leid og launpegi missir
starf sitt hja fyrirtaeki. Slik
skraning er medal annars for-
senda pess ad Abyrgdasjodur
launa greidi ut launakrdfu
vegna ounnins uppsagnarfrests
hja gjaldprota fyrirteki.

Ef fyrirtaeki er urskurdad gjald-
prota eiga launpegar rétt 4 at-
vinnuleysisbotum vegna 6unn-
ins uppsagnarfrests. bessar
baetur eru sidan dregnar af
peirri launafjarhad sem laun-
pegi fer greidda fra protabui
og/eda Abyrgdasjodi.

Ef frekari spurningar um réttar-
stoou launpega vakna er haegt ad
leita upplysinga hja VR. Einnig er
hagt ad senda inn fyrirspurnir &
postfangid vr@vr.is.



er lida vel i vinnunni

Doéra Guorin Gudomundsdottir

lidunar og pad sem helst 6gnar
henni er 6jafnveegi og oregla 1
samskiptum, mataraedi, hreyfingu
og svefni. betta getur birst i mjog
olikum myndum. bad er margt {
kringum okkur sem veldur streitu,
miklu fleira en pad a0 vera fastur
4 Miklubrautinni alltof seinn {
vinnunna sem er kannski pessi
daemigerda mynd af streituvaldi.
Adrir streituvaldar sem eru ekki
eins greinilegir geta verid heettu-
legri par sem vid erum ekki med-

Ljosm.: Erling

vitud um pa og eigum pa erfidara
med ad vinna gegn peim. Breyt-
ingar geta verid mjog streituvald-
andi og pa ekki bara neikvaodar
heldur lika breytingar sem vid
erum satt vid. Ymsar tilfinningar
geta einnig valdio streitu eins og
einmanaleiki eda leidindi og svo
getur slem sjalfsmynd einnig
valdid streitu. Slemt andrimsloft
i vinnunni getur einnig valdid
streitu og 66ryggi i vinnunni.
Vanlidan annarra i kringum okkur

Pao er mikilvagt
a0 hlusta a likama
sinn og bregoast
vio pegar hann
sendir okkur boo
til deemis meo
stifum oxlum,
trommandi faeti
e0a magaverk.

getur lika valdid streitu og lamad
vinnustadi. Pess vegna berjumst
vid 1 Gedraekt fyrir pvi ad koma
umraedu um andlega kvilla &
sama plan og um likamlega
kvilla. Til ad svo megi verda parf
ad opna umraoduna um gedheilsu
og gedheilsuvandamal pvi pad er
forsenda fyrir pvi ad vid getum
stutt vid pa sem glima vid geo-
heilsuvandamal. Petta er ekki
einkamal einhvers sérhops pvi
einn af hverjum fjéorum glimir vid

geodheilsuvandamal einhvern tima
a lifsleidinni og pvi snerta pessi
vandamal okkur 611. Vio pekkjum
6ll einhvern sem er ad glima vio
geoheilsuvandamal i fjolskyld-
unni, vinah6pnum eda i vinnunni
og ef vio vitum ekki af pvi pa er
liklegast a0 sa hinn sami pori
ekki ad reeda vandamal sitt af otta
vid fordoma samfélagsins. Ged-
raekt bydur upp a fyrirlestur fyrir
fyrirteeki sem nefnist ,,Gedheilsan
i vinnunni og einnig upp 4 rao-
gjof til fyrirteekja og vinnuhopa
sem vilja opna umraeeduna um
pessi mal & sinum vinnustad.

Lioan starfsmanna
hefur ahrif a afkost

Vid eigum ad krefjast pess ad
bua vid vellidan i vinnunni, pad
eiga ekki ad vera forréttindi
nokkurra utvaldra. Vellidan a
vinnustad er had mérgum 6likum
pattum en pad er mjog mikilvaegt
fyrir hvern einstakling a0 étta sig
a pvi hvad hann geti sjalfur gert
til ad auka vellidan sina i vinn-
unni sem og annars stadar.
Stadreyndin er su ad vid eyoum
storum hluta avinnar i vinnunni
og lidan okkar par hefur ahrif &
allt 1ifid. Vinnuveitendur purfa
einnig ad gera sér grein fyrir ad
almenn lidan starfsmanna eda
geoheilsa peirra hefur ahrif a
afkdst peirra i vinnunni og pvi
er mikilvaegt ad hlua ad peim
peetti.

Er ekki algengt a0 folk fari
med streituna heim og eitri
andrumsloftio par?

bad getur reynst folki mjog
erfitt ad gera skyr mork milli
vinnu og heimilis, sérstaklega hja
peim sem taka vinnuna med sér
heim. Petta hefur eins og allir vita
aukist med teekniproéuninni og
folk 4 jafnvel erfitt med ad vera
veikt heima hja sér par sem
télvan og siminn gera peim kleift
ad vinna hluta af vinnunni heima.
AJ sjalfsdgdu eru kostir vid petta
en vid verdum ad draga morkin
einhvers stadar og kunna ad
adgreina milli vinnu og einkalifs.
ba er einnig mikilvaegt ad kunna
a0 losa sig vio streituna med
hreyfingu, slokun eda 6drum
adferdum svo vid tokum hana
ekki med heim.

Pad eru eflaust margir sem
upplifa streitu og vanlidoan 4
vinnustadnum sinum, attu géo
rao til handa peim?

bad er mikilvaegt ad finna 1t
hvad pad er sem veldur streitunni
og sja hvad heaegt er ad gera til ad
draga ur pvi. bPad er mikilvegt ad
hlusta & likama sinn og bregdast
vid pegar hann sendir okkur bod
til deemis med stifum oxlum,
trommandi faeti eda magaverk.
Nu svo er naudsynlegt fyrir hvern
og einn ad finna sér leid til ad
losa sig vid spennu, hvort sem
pad er med likamsraekt, slokun,
eda annarri gedrakt. En hver og
einn verdur ad finna pad sem a
best vid hann, pad er ekki til nein
tofralausn sem 4 vid um
alla.Tilgangur namskeidsins er ad
hjalpa peim sem namskeidid
sekja ad vinna gegn streitunni.

Einar M. Nikulasson heidradur med qull-
merki Landssambands sumarhusaeigenda

Stjorn Landssambands sumarhusaeig-
enda veitti nu { haust Einari M. Nikulas-
syni sem sinnt hefur orlofsmalum &
skrifstofu VR undanfarin 12 ar, gull-
merki fyrir vel unnin storf i pagu LS

sl. 11 ar. ,,Einar hefur verid { stjorn sam-
bandsins fra upphafi og hefur unnid
mikid og gott starf fyrir sambandid og
um leid studlad ad battum kjorum sum-
arhtisaeigenda 4 Islandi vegna peirra bar-
attumala sem sambandid hefur tekio ad
sér og rekid med velferd og hagsmuni
sumarhusaeigenda i huga. Stjorn sam-

bandsins vill med pessari vidurkenningu
pakka Einari pad éeigingjarna sjalfboda-
starf sem hann hefur lagt af mérkum i
riman aratug. Su mikla reynsla sem Ein-
ar byr ad 1 pessum malaflokki hefur
komid sambandinu ad godum notum fra
upphafi,”“ segir { fréttatilkynningu fra
sambandinu.

Ljosm.: Kristjan Maack




RTT VID GUNNAR PAL PALSSON, NYKJORINN FORMAN

Erum komin

upp Ur skotqrofunum

Hlutverk stéttarfélaga er margpatt og getur falist
pvi ad vera bakhjarl félagsmanna, tryggja peim
umhyggju, studla ad félagslegri samstédu og yta undir
uppbyggingu kaupmattar. Gunnar Pall Palsson, sem tok
vid formennsku 1 VR 1 vor, lysir skodun sinni & breyttri
stéttabarattu og framtid, par sem stéttarféldg 1 staerri og
hagkvamari einingum sakja fram 4 flestum svidum
og reka m.a. sjukrasamlég og almannatryggingar.

Arla morguns undanfarnar
vikur hefur legid stéougur straum-
ur af félagsmonnum VR 1 h6fud-
stodvar félagsins i Husi verslunar-
innar.

,,Eg akvad a0 fara af stad med
fundaherferd og hef haldid 30
morgunverdarfundi i haust, segir
Gunnar Pall Palsson, sem i vor
tok vid af Magnus L. Sveinssyni
sem formadur VR og var adur
fjarmalastjori VR.

,,Eg hef bodid félagsménnum
hingad 4 hverjum morgni i opid
og hreinskiptid spjall um félagio,
par sem m.a. hefur verid raett um
pjonustuna og framtid félagsins.
Til pess ad fa pverskurdinn af
félagsmonnum, eru peir sem
boonir eru valdir af handahofi ar
félagaskranni.”

Er petta nybreytni?

4, segir Gunnar Pall. ,,Eg
akvad ad byrja a 30 fundum i
striklotu og vera med vikulega
fundi { framhaldi af pvi. Eg finn
a0 pad styrkir mann i starfinu ad
vera med fingurinn a pulsinum.
betta eru audveldir fundir, enda er
nanast engin dagskra. Lagt er upp
med ad fa alla til a0 tja sig og fa
vandamalin upp 4 bordid.

Hvernig sleer pulsinn i félag-
inu?

,,Pad kom mér a ovart ad
vidhorf félagsmanna eru mun
jakvaedari en ég hafdi porad ad
vona. Pad 14 vid ad madur tar-
felldi yfir sumum lysingunum &
pvi hvad folki hefur fundist félag-
i0 bregdast vel vid i peirra raun-
um. Yfirleitt tengist pad afollum,
s.s. gjaldprotum, en pa komum
vid inn og veitum radgjof um
hvernig starfsfolk eigi ad sakja
um atvinnuleysisbatur, lysa krof-
um i abyrgdarsjod launa, o.s.frv.
Folk er pakklatt fyrir ad losna vid
pessar ahyggjur, ndgu mikil streita
fylgir pvi samt ad purfa ag leita
a0 nyrri vinnu. Adrir hafa nefnt
adstod félagsins, s.s. sjukradag-
peninga vegna veikinda.

8

En vid forum yfir svidid og oft
skapast liflegar umraedur. Pad er
athyglisvert ad fyrst pegar orlofs-
husin ber 4 géma, pa vilja flestir
byggja fleiri hus, en dhuginn vero-
ur mun dreemari eftir umraeduna
um hvad pau kosta. Vid hofum
fengio godar undirtektir vid peim
nyjungum sem vid hofum verid ad
brydda upp 4, t.d. orlofsavisunun-
um sem sendar voru til félags-
manna i vor. Eins hefur fallid i
gddan jardveg ad i sumar eru
fimm hus leigd ut, dag og dag, i
stad vikuutleigu adur. Pad kemur
til af pvi ad kerfid hefur verid
dalitid russneskt. Pad hafa adeins
verid 1 bodi sex til atta manna hus,
viku i senn. beir sem hafa verid
lengst i félaginu og senda inn
skriflegar umsoknir hafa fengid
uthlutad orlofshusum; fengu ekki
peir sem voru med tveggja stafa

flokksskirteini dvol vid Svarta-
hafio?* segir Gunnar Pall glettnis-
lega.

I pessu nyja fyrirkomulagi er
ndg ad félagsmenn hringi inn til
a0 fa hus ef pad er laust 4 annad
bord. betta hefur gefid géda raun
og hugsa ég ad vid tokum fleiri
orlofshus inn i petta kerfi. bad er
einnig spurning hvort etti ad
haekka verdid, pvi hvert has kostar
félagid um 50 til 70 ptasund kron-
ur 4 viku, en verid er ad leigja
husin ut 4 12.500. bad er of breitt
bil par 4 milli.“

En vikjum ad pér og byrjum
a sigildri spurningu: Hverra
manna ertu?

,,Foreldrar minir eru Pall Adal-
steinsson, kennari og fyrrverandi
skolastjori, og Gudrin Hafsteins-
dottir, kennari. Eg er alinn upp i
Mosfellsbee fra 5 ara aldri, en par
adur bjo ég a Reykjanesi vio
Djtip, par sem pabbi var skola-
stjori. En ég man nu ekki eftir mér
nema i Mosfellsbeenum, — fylgj-
andi Aftureldingu ad malum.“

Byrou par ennpa?

»Nei, ég by i Grafarvoginum
ntina. Konan min er af Kjalarnes-
inu. Hun heitir Asta Palsdottir.
Okkur pétti pad 6skop hentugt, ef
vi0 feerum Gt 1 ndm, ad vid vaerum

Palsson og Palsdottir,” segir
Gunnar Pall brosandi. ,,Hun vinn-
ur hja Kauppingi og er ad hefja
storf aftur eftir faedingarorlof.*

Til hamingju. Attu morg
born?

,Eg a prja straka. beir eru niu
manada, 9 ara og 11 ara.”

Einum hefur skotid niour
svona langt a eftir hinum.

,.J4, pannig ad madur verdur a
hlidarlinunni & knattspyrnuvellin-
um fram undir sjotugt,” segir hann
og hler.

b1 hefur svo fetad mennta-
veginn.

,Ja, ég lauk vid Menntaskol-
ann vid Hamrahlid og vann i
Noregi um skamma hrid adur en
ég for 1 vidskiptafreedi vid
Haskola fslands. Eftir pad var ég
radinn sem markadsstjori til
Kexverksmidjunnar Frons, og tok
einnig ad mér skrifstofustjornun.
Eg var par i ramt ar. Sidan for ég
til Apple-umbodsins og var bar i
teep tvo ar sem markadsstjori.
Eftir pad var ég framkvamda-
stjori prentpjonustunnar Korpus i
tvo ar eda pangad til g rédi mig
til starfa hja VR fyrir ad verda
ellefu arum, i lok névember arid
1991.

B B _J

Ljoésm.: Erling

ba hoéfst langt og farseelt
samstarf pitt vid Magnus L.
Sveinsson, frafarandi formann
VR, sem settist i helgan stein i
vor.

,.J4, Magnus er ni ennpa med
skrifstofu hérna. Vid fengum hann
til ad taka saman peetti Gr sogu
VR, enda hefur hann unnid hja
félaginu sidan a sjounda aratugn-
um og er dllum hnutum kunnugur.
Hann litur reglulega vio 1 kafti til
okkar, en mest er hann p6 heima
vid. Samstarf okkar Magnusar
hefur alltaf verid anagjulegt.
begar ég kom hingad til starfa var
hann a seinni hluta starfsaevinnar,
en po var hann alveg dtralega
opinn fyrir nyjum hugmyndum.
Sidustu tiu arin hafa verid timi
mikilla breytinga hja VR. Vid
yngra folkid hofum leyft okkur ad
koma me0 ymsar hugmyndir og
Magnus hefur gefid folki frelsi til
a0 vinna ad peim, medtekid ymsar
af pessum breytingum og komid
sjalfur med ymsar hugmyndir {
s6mu att. Allt hefur petta att patt i
pvi ad gera VR ad enn sterra og
oflugra félagi.

Geturou lyst pvi hvad hefur
breyst?

,,Pad ma segja ad fram undir
1990 hafi kjaramalin verid i fost-
um skordum og viss stoonun rikj-
andi og stodu menn pvi frammi
fyrir nyjum vanda. Kjarabarattan
sem hafdi sprottid ur mun einsleit-
ara og einfaldara samfélagi en vid
bium vio i dag dugdi ekki lengur.

i fadmi fjolskyldunnar.

Fra vinstri: Pall, Bjarni,
Gunnar Pall med Adalstein Ara
i fanginu og Asta Palsdéttir



ba hafoi kjarasamningurinn verid
einskonar starfsmatskerfi og allir
nanast i sému stérfum. En um
1990 4 almenna vinnumarkadnum
eru menn bunir ad brenna sig a
pvi ad enginn borgar launahakk-
anirnar nema verdmataskdpun
peirra eigin handa. begar menn
fara fram ur pvi sem innistada er
fyrir, pa fara fyrirteeki annad hvort
a hausinn, eins og vid pekkjum i
dag, eda gengid er fellt, eins og
adur tidkadist, til pess ad bjarga
stoou atvinnuveganna. Pannig
hofou launataxtar heekkad um ram
80 pusund prosent a teplega 30
ara timabili, fra 1965 — 1995, en
kaupmatturinn adeins um 30%.
Sidan pa hefur kaup hakkad um
25%. Audséd var ad pessar gdmlu
adferdir voru ekki ad skila arangri
og rétt veeri ad leita nyrra leida.
Jafnframt ma segja ad upp ur
1970 og fram yfir 1990 voru or-
lofshusin pad sem st6d upp ur i
rekstri verkalydsfélaganna.®

Pannig a0 breytingarnar hafa
verid miklar.

,J&, ni er 16g0 meiri ahersla &
a0 auka kaupmattinn jafnhlida pvi
a0 verja stoougleikann og pad
hefur tekist vel. Ad visu hafa
menn verid heppnir og hitt & upp-
sveiflu 1 hagsveiflunni, en mikid
hefur verid lagt upp ur pvi ad
vidhalda stodugleikanum og auka
framleioni. Enda er pad eina
leidin til ad na meiri kaupmattar-
aukningu, en sem svarar hag-
vaxtarbreytingum & hverju ari.
Minna er lagt upp ur orlofsmalum
og sjukrasjodirnir hafa verid ad
styrkjast. VR fékk pa med 16gum
arid 1979 og sidan hefur peim
verid ad vaxa fiskur um hrygg.
Vid hofum beett jafnt og pétt vid
vernd sjukrasjodsins undanfarinn
aratug, og pad er gaman ad sja ad

Ljosm.: Pordis Agastsdottir

nokkrum arum.

folk er virkilega farid a0 lita til
pessara réttinda. Heerra launadi
hépurinn hefur gengid 1 félagid
vegna sjuikrasjodsins og litur &
hann sem gdoa tryggingavernd.
Starfsmennta- og fredslumalin
eru einnig ad koma sterkari inn,

Gunnar Pall med synina Bjarna og Pal i skemmtiskokki fyrir

sem tengist nyrri nalgun { kjara-
samningum, par sem launpeginn
ber meginabyrgd a sinum kjorum.
Vid sjaum pad & launakdnnunum
a0 betur menntadir og haefari ein-
staklingar fa heerri laun og pvi eru
menntamal kjaramal. Kjarasamn-

»Pad kom mér a ovart ad viohorf
féelagsmanna eru mun jakvadari en
ég hafoi porad ad vona. Pad la vio
a0 maodur tarfelldi yfir sumum
lysingunum a pvi hvad folki hefur
fundist félagio bregoast vel vio i
peirra raunum. Yfirleitt tengist pad
afollum, s.s. gjaldprotum, en pa
komum vid inn og veitum raogjof
um hvernig starfsfolk eigi a0 sakja
um atvinnuleysisbatur, lysa krofum
i abyrgdarsjoo launa, o.s.frv. Folk er
pakklatt fyrir ad losna vio pessar
ahyggjur, nogu mikil streita fylgir
pvi samt ad purfa ad leita ad nyrri
vinnu. Ad0rir hafa nefnt adstoo
felagsins, s.s. sjukradagpeninga

vegna veikinda.*

ingarnir eru pvi ad breytast ur
heildarsamfloti, sem ég hef stund-
um likt vid pad pegar menn grofu
sig nidur i skotgrafir andspanis
6vinahernum i fyrri heimsstyrjold-
inni og sottu fram. Nu leggjum
vid meira upp ur pvi ad efla ein-
staklinginn til ad sakja fram a
eigin forsendum. Og erum stodugt
a0 leita ad nyjum soknarfeerum.*

Nyverio barust fréttir af pvi
ad atvinnuleysi hefoi tvofaldast
midad vid sama tima i fyrra og
ekki verio meira i fjogur ar.

,,Vid hofum verid med 1.400
til 1.500 manns & skra hja okkur,
sem vid hofum verid ad greida at-
vinnuleysisbatur. Atvinnuleysid er
pvi meira en verid hefur um langa
hrid, eda sidan 4 timabilinu 1993
til 1995. A pessu ari nadi pad
hamarki i juli, en hefur verid ad
minnka 1 4gust og september.
Pbetta eru arstidabundnar sveiflur
og pad a eftir ad verda aukning
aftur 1 januar, enda h6fum vid
fundid fyrir pvi ad verid er ad
segja upp folki nuna. Vid erum
audvitad ad vona ad botninum sé
nad, en getum ekki verid viss um
pad, t.d. gefur pad tilefni til efa-
semda a0 vid heyrum af meiri
svartsyni erlendis en hér & landi.”

Hafio pio tekio afstoou til
Evropusambandsins ut fra
ykkar félagsmonnum og hags-
munum peirra?

,.Nei, vid hofum ekki tekid
afstodu til pess. Eg hef p6 kynnt
mér pessi mal vel, m.a. sem for-
madur i alpjodanefnd Alpydusam-
bandsins, par sem mikid er unnid
a0 kjarasamningum 4 Evrépuvisu.
Eg hef lagt rika dherslu 4 ad skoda
adildarmal ad Evropusambandinu
med opnum huga og i opnum
umraedum. Vid héfum fengid heil-

mikla réttarbot fyrir islenska laun-
pega i gegnum Evropusambandid,
s.s. tilskipanir um vinnutima, for-
eldraorlof og fjarvinnu. Evropu-
sambandid hefur lika skilad aukn-
um mannréttindum 4 fslandi, t.d.
moguleikanum & ad afryja malum
til Evropu. En & sama tima greini
ég viss heettumerki, eins og lifeyr-
isvandann sem geeti haldid nidri
lifskjéorum og hagvexti og skapad
mikinn vanda i Evropu 4 nestu

10 til 20 arum. Umraedan er ekki
pad proskud hér a landi ad vid
getum tekiod afstoou. Nuverandi
rikisstjorn hefur markad pa stefnu
a0 vera fyrir utan og ég held ad
raunsett sé¢ ad tla ad vid verdum
pad naestu 5 til 10 arin a.m.k. Vid
eigum ad nota pann tima vel og
pegar kemur ad pvi ad taka af-
stodu, eigum vid ad vera 1 stakk
buin til pess.

Starfsemi VR hefur verio
mjog synileg, hvort sem pad
hafa verid ataksverkefnin, s.s.
fyrirteeki arsins og launakonn-
unin, eda markaossetningin og
auglysingaherferoirnar. bPetta
kann sumum ad pykja évenju-
legt fyrir verkalyodsfélag.

,.Sennilega vorum vid fyrsta
verkalydsfélagid med leikna sjon-
varpsauglysingu og fengum grid-
arlega sterk vidbrogd vid henni,
mun sterkari en vid bjuggumst
vid. En astedan fyrir pvi ad vid
forum ut 1 petta, er s ad vid
skynjum ad félagsmenn eru ekki
eins viljugir ad sekja fundi eins
og 4 arum adur. Vio purfum pvi ad
na til peirra heim i stofu, t.d. med
auglysingum eda umfjéllunum i
fréttum eda fréttatengdum pattum
og leita svo eftir svorum félags-
manna i gegnum skodanakannanir.
Markvisst starf i pessa veru hefur
verid unnid hja VR. Ad auki ma
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geta adurnefndra morgunfunda,
par sem stefnan er sett 4 ad na til
um 10% félagsmanna & nastu
einu til tveimur arum, pannig ad a
hverri kaffistofu verdi i pad
minnsta einn félagsmadur sem
komid hefur a fund hja okkur.“

Hvert er meginhlutverk
stéttarfélags eins og VR?

»Meginhlutverki stéttarfélaga
ma skipta i fjora petti. { fyrsta
lagi eru pau bakhjarl pegar eitt-
hvad bjatar &, s.s. uppsagnir,
gjaldprot eda einelti 4 vinnustad.
ba geta félagsmenn leitad adstodar
ut fyrir fyrirteekid og fengio hlut-
lausa adstod og radgjof. Ef miklir
brestir eru komnir { radningarsam-
bandid getur stéttarfélagid séd um
a0 kaera vinnuveitandann og farid
i innheimtumal. [ 68ru lagi sinna
stéttarfélog umhyggjuhlutanum,
eru til stadar fyrir pa sem falla eda
hrasa, og veita 1id, m.a. med
sjukrasjodum fyrir pa sem eiga
vid veikindi ad strida. Einnig
starfreekjum vid lifeyrissjooi fyrir
pa sem eru 4 efri arum. bessir
tveir peettir eru einskonar sam-
bland af tryggingafélagi og sveit-
arfélagi, par sem margir greida i
sameiginlega sjodi og hagkvaemn-
in liggur 1 steerdinni, sem er naud-
synleg til ad geta bo0did goda
pjonustu, t.d. 16gfraedinga og
radgjafa. [ pridja lagi ma nefna
félagslega samstodu, en ef ekki er
haldid vel utan pau mal, sem
tengjast imynd félagsins, er haett
vid sundrungu i storum félogum
eins og VR, par sem saman koma
6likir hépar. I fjorda lagi og ekki
sist vil ég nefna uppbyggingu
kaupmattar, sem vid gerum med
kjarasamningum, eflingu einstakl-
inganna i félaginu og med pvi ad
studla ad framfaramalum i pjod-
félaginu.*

Er pad 4 pessum grunni sem
VR byggir?

»Ja, vid @tlum ad sxkja fram a
morgum svidum. Vid héfum verio
i stefnumotun undanfarid og skil-
greint okkur sem lifsgadafélag.
Vid stefnum ad pvi ad beeta lifs-
gadin i heild, ekki adeins kaup og
kjor. Og hofum sett okkur meaelan-
leg markmid sem vid e&tlum ad
na. En ad sjalfsdgdu munum vid
jafnframt halda afram hefobund-
inni kjarabarattu, petta er viobot
vid pad.”

1 peirri einstaklingsbundnu
barattu, sem pu gast um 4dan,
eru launaviotol hluti af nyja
vopnaburinu.

»» Vi0 stondum frammi fyrir pvi
a0 20 pusund manns eru i VR,
sem vinna hja 2 ptsund vinnu-
veitendum, og medalvinnustadur
er pvi med 10 félagsménnum. b6
svo par geti verid starfsmenn ur
60rum stéttarfélogum, pa vinna
félagsmenn VR almennt 4 morg-
um og famennum vinnustodum.
Af bvi leidir ad storfin eru 6lik og
s6lumadur eins fyrirtekis vinnur
vid allt annad en s6lumadur ann-
ars fyrirtaekis. bvi er tomt mal ad
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tala um aod stilla upp launatdflu
fyrir alla, pannig ad han passi
Ollum. bad sést vel & prouninni {
nagrannaléndunum, par sem
kjarasamningar hafa proast ut i
lagmarkslaunasamninga eda
hreina markadslaunasamninga
med engu lagmarki. Hja opinber-
um starfsménnum, par sem eru
samleitir hopar eins og kennarar
eda hjukrunarfreedingar, hafa
menn treyst sér til ad bua til svona
launatoflu, en 4 almenna vinnu-
markadnum stondum vid frammi
frammi fyrir dreifstyrou launa-
kerfi, hvort sem okkur likar betur
eda verr. Raunar syna ymsar
kannanir ad par er t.d. meiri mis-
munun { launum kynjanna, en vid
hofum bara ekkert val. bvi viljum
vid bregdast vid med pvi ad vinna
i pessu launakerfi, en ekki berja
hausnum vid steininn og bua til
launatoflu sem er ekki i takt vid
veruleikann.

bad sem fyrir okkur vakir er ad
utfera kjarasamningana pannig ad
taxtarnir { samningunum séu lag-
markslaun, p.e. greidslan fyrir ad
mata til vinnu. Sidan ef starfs-
folkid fer einhverju dorkad i vinn-
unni, pa a pad ad fa greitt fyrir
pad og selja sina vinnu 4 markadi,
par sem launpegi meetir vinnuveit-
anda i launavidtali og semur um
sin kjor. Vid viljum styrkja hann {
ad mata vinnuveitandanum 4 sem
mestum jafnréttisgrundvelli, lata
hann fa upplysingar um laun al-
mennt & markadnum fyrir sam-
berilega vinnu og hver adbunad-
urinn er 4 einum vinnustad i
samanburdi vid annan. Og ekki
ma gleymast ad vidtalid er bedi i
pagu launpegans og vinnuveitand-
ans, pvi vid litum a pad sem fram-
leidniaukandi, ad peir hittist einu
sem verdmaetaskopunin a sér stad,
og skiptist & mati hvor 4 6drum.
bad er hollt fyrir bada adila. Ef
menn na ekki saman, pa er ef til
vill best ad leidir skilji fljotlega.
En ef menn na vel saman, pa geta
menn sett sér markmid inn i fram-
tidina.*

Hvernig sérou fyrir pér ad
verkalydsmalin eigi eftir ad
proéast a pessari 6ld sem er ad
hefjast?

,»Pad er ljost ad vio eigum eftir
a0 halda lengra afram & pessari
braut. Starfsfolkid er ad verda
betur menntad, sérfredingum
hefur fjolgad og starfsmennirnir
verda stodugt mikilveegari fyrir
fyrirtaekin. Fjarmagnid er alpjoo-
legt, taeknin er alpjodleg og fa
fyrirtaeki byggja ordid starfsemi
sina a4 verndudu einkaleyfi, pannig
ad pad eina sem skilur a4 milli
fyrirteekja er starfsfolkid. Madur
er jafnvel a0 lesa greinar um fyrir-
teeki, par sem starfsfolkid velur
sér framkveemdastjora og pannig
sé launpegalydraedid, sem gomlu
kommana dreymdi um, ad kristall-
ast 1 hinu kapitaliska samfélagi.

Vid holdum afram ad styrkja
starfsmenn { barattu sinni 4 mark-
adnum, en einnig latum vid meira
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til okkar taka i menntamalum,
sem sast & sidustu kjarasamning-
um pegar samid var um framlog
vinnuveitenda { starfsmenntasjooi.
Sidasta vetur kynnti VR skyrslu
um breytingu a skolakerfinu hér 4
landi, og vid etlum okkur ad beita
okkur meira i peim malaflokki.
Enda er petta ekkert einkamal
peirra sem sérhaefa sig i mennta-
malum, pvi 1jost er ad almenn-
ingur greidir petta menntakerfi.
Vid bentum einmitt 4 pad 1 pessari
skolaskyrslu, ad 4 medan menn
farast yfir pvi ad verslunin sé ad
byggja husnadi eins og Kringluna
eda Smaralind 4 tiu ara fresti, pa
hafa menn verid a0 byggja igildi
Sméralindar i menntakerfinu
annad hvert ar undanfarinn aratug.
baod kemur nidur a lifskjorum
folks ef pessum fjarmunum er
ekki varid vel.“

Eiga stéttarfélogin lika eftir
a0 lata meira ao sér kveda i heil-
brigdismalum?

,Menn eru allsstadar ad lenda
i vanda med almannatrygginga-
kerfid, sem vidast hvar er komid i
prot, eins og Tryggingastofnun hér
4 slandi. Ef madur lendir { veik-
indum e0a slysi, pa er algengt ad
madur eigi fjogurra manada veik-
indarétt hja vinnuveitanda sinum,
og ef stéttarfélaga nyti ekki vio,
feeri madur til Tryggingastofnunar
og fengi einungis 20 ptsund &
manudi. bad er deginum ljosara
ad 4 pvi lifir enginn. Pannig ad
pad fellur i hlut stéttarfélaga ad

.,
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bua til pessa samtryggingu, enda
er pad ef til vill pess vegna sem
patttakan er svona mikil i stéttar-
félogum 4 fslandi. En eins og
félagsmenn VR vita greidir
Sjukrasjodur VR 80% af launum a
manudi. Ekkert tryggingafélag
hefur getad keppt vio stéttarfélog-
in 1 greidslu 4 sjukradagpeningum
og eins er hattad med lifeyris-
sjodskerfid hér 4 landi. Eg held ad
pessir sjodir séu betur komnir i
hondum stéttarfélaganna en rikis-
ins, eins og tidkast i Evropu, enda
er prounin par st ad pessi réttindi
verda skert 4 naestu 10 til 20
arum. Ef vid horfum lengra inn i
framtidina 4 jafnvel fyrir okkur ad
liggja ad taka yfir almannatrygg-
ingarnar eda stofna sjukrasamlog
6hao rikinu. Ef 1itid er & verka-
lydshreyfinguna sem atvinnu-
grein, pa er ljost ad veltan er 6 til
8 milljardar a ari { hundrudum
stéttarfélaga. bad hefur 1 for med
sér mikinn umframkostnad og
verkefni neestu ara hljota ad kalla
4 meiri hagkvaemni 1 rekstri verka-
lydsfélaganna. Sa abati sem pvi
fylgir getur skilad félagsmonnum
auknum tryggingum og veri hagt
a0 baeta par verulega ur.

Hefur ekki pegar oroid nokk-
ur hagraeding i starfi VR?

,,JJi, sem demi ma nefna ad
Landssamband islenzkra verzlun-
armanna er flutt hér { his. Vio
hofum tekid ad okkur ad reka
Landssambandid og e&tlum ad
stofna sérdeild um ao reka hags-

muni okkar gagnvart Alpydusam-
bandinu og i steerri malum sem
Alpydusambandid sinnir gagnvart
islenska rikinu og kjarasamning-
um i Evropu. Vid etlum ad taka
markvissari patt i pessu starfi og
verdum med tvo starfsmenn sem
halda utan um pad. I tilefni af
pessu samstarfi vid Landssam-
bandid er 4steda til ad kanna
hvort verslunarmenn um allt land
geti unnid saman og myndad
midstyrdara landssamband en
hingad til, med pvi hagradi sem
pvi fylgir. Til deemis ma vel hugsa
sér samvinnu sjukra- og orlofs-
sjoda allra verslunarmannafélaga a
landinu. bPegar hefur ordid mikill
samruni hja stéttarfélogum og
framhald verdur & pvi & naestu
arum.

Vid hofum einnig tekid upp
samstarf vid Akranes, en par var
halfur starfsmadur. Vio hofum
hleypt af stokkunum pjonustuveri
med fimm starfsmoénnum bar,
pannig ad ef hringt er i VR, ba er
svarad a Akranesi og par verda
veitt svor um réttindi og skyldur
og bokud orlofshus. Vid verdum
einnig med pjonustuver hér i
Reykjavik og vonandi verdur petta
fyrirmynd ad frekara samstarfi a
landsvisu.*

Svo vié tokum aftur upp létt-
ara tal; pu sagdist 40an halda
med Aftureldingu, en eru syn-
irnir ekki i Fjolni?

,.Eg hélt med Aftureldingu, en
nu er ég bara Fj6lnismadur,” segir
Gunnar Pall og er fljotur ad leid-
rétta bladamann.

Fyrri formadur var annalad-
ur iprottamadur og hreyfoi sig
mikid, - hvad um pig?

,.Eg hreyfi mig alltof litid. En
ég reyni po ad stunda golf. bad
for reyndar fyrir litid i sumar
vegna anna i pessu nyja starfi.
Svo eignadist ég strak i jantar sid-
astlidnum og pad tekur sinn tima.
En madur er alltaf med aform um
a0 leekka sig meira 1 forgjof.”

Hvad ertu med i forgjof?

/Bl ég sé ekki med 21. Og
sidan er madur ad spila fotbolta
einu sinni i viku med gémlu
félogunum.

Attu pér fleiri tomstunda-
ahugamal sem vert er ad nefna?

,,Pad hefur farid litid fyrir pvi.
Eg for mikid i ferdalog innanlands
og gonguferdir, en pad hefur nan-
ast alveg lagst af eftir ad bornin
komu i heiminn. En pad er nattar-
lega stort ahugamal ad fylgja
strakunum i fotboltanum. bad er
nanast fullt starf ad elta pa til
Vestmannaeyja og hvert 4 land
sem er & sumrin. Yngri flokkarnir
eru fjélmennir og par er unnid
gott starf. Foreldrarnir leggja sitt
af morkum og mér finnst pad vera
mjog gefandi starf. Parna kemur
saman allskonar f6lk sem madur
hefdi aldrei kynnst 60ruvisi, en
einhvern veginn na allir saman,
pvi allir eiga pad sameiginlega
markmid ad stydja vid bérnin i
iprottum og ferdalogum, og pad
myndast folskvalaus vinatta {
hépnum.

betta verda lokaord formanns
VR, enda vid hefi ad enda a ord-
um um samheldni og sameiginleg
markmid, sem eiga vel vid 1 starfi
VR. Og verdur gaman ad fylgjast
med framprouninni 1 starfi félags-
ins & nastu arum.
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Fra hofi i tilefni opnunar pjénustuvers VR. Bjorn H. Bjornsson, Einar M. Nikulasson, Ragnhildur A. Porgeirsdéttir, Guorin Erla Hafsteinsdottir, Laufey Eydal og Skapti
Herdis Johannsdéttir, Sigrin Svava Gisladéttir og Eyglé Grimsdottir. Pérhallsson hlyda 4 Gunnar Pal Palsson flytja reedu i tilefni dagsins.
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HEFUR bU FENGID IPGJALDAYFIRLITID?

Tekio var formlega i notkun

Lifeyrissjodur verzlunarmanna hefur sent sjodfélogum yfirlit yfir

mottekin idgjold & timabilinu 1. mars til 31. agust 2002. b]onUStuver 36 Klrk.] ubraut 40
Ekki er ¢edlilegt ad greidslur fyrir manudina juni til agust 2002 vanti & a AKkranesi fﬁstudaginn 25.
yfirlitid.

oktober sl.

Helstu markmid pjénustuversins eru ad
baeta pjonustustig VR og auka skilning yfir-
stjornarinnar 4 umfangi hvers malaflokks

MIKILV/EGT AD BERA SAMAN YFIRLIT OG LAUNASEDLA fyrir sig. Med pessu moti fst einnig frekari
yfirsyn yfir vaentingar félagsmanna og aud-

YFIRLIT | SEREIGNARDEILD

Yfirlit hafa verid send til peirra sem greiddu 1 séreignardeild Lifeyrissjéds
verzlunarmanna fyrir timabilid 1. januar til 30. juni 2002.

Hafir pu ekki fengid yfirlit, en dregid hafi verid af launum pinum

Lifeyrissjod verzlunarmanna, eda ef launasedlum ber ekki saman vid veldara verdur ad finna ut hvada mal ber
yfirlitid, pa vinsamlegast hafid samband vid vidkomandi fyrirtaeki og/eda haest hverju sinni, pvi fyrirspurnir i sima
innheimtudeild sj6dsins hid allra fyrsta og eigi sidar en 1. névember nk. verda maldar eftir malaflokkum. Petta mun

auk pess bata simsvorun félagsins og timi

sérfredinga nytist betur par sem peir fa meiri
Verdi vanskil & greidslum idgjalda 1 lifeyrissjod geta dyrmaet tima til ad sinna fléknari malum.
lifeyrisréttindi glatast.

GATTU RETTAR PINS

Adur storfudu tveir { mottoku og 4 skipti-
bordi félagsins sem visudu malum afram.

] ) Eftir opnun pjonustuversins verda allt ad atta
LIFEYRISSJOBUR VERZLUNARMANNA manns 4 alagstimum sem svara beint fyrir-
Simi: 580 4000 ‘ Myndsendir: 580 4099 ‘ skrifstofa@live.is ‘ www.live.is Spurnum felagsmanna‘ I).] OHUStuver16 Veréur

med tvar starfsstodvar, eina & Akranesi og
Skrifstofa sjodsins er opin fra ki. 8.30 — 16.30, Hasi verslunarinnar 4. og 5. haed, 103 Reykjavik eina i Reykjavik. Siminn er 510 1700.




Stytting

vinnutima

Undanfarid hefur verid mikid
reett um lifsgaedi pegar talad er um
kjor folks a vinnumarkadi. Vinnu-
timi folks a fslandi er langur og
oft erfitt a0 samrema fjolskyldulif
og atvinnu. Fridagar barna i skol-
um og leikskolum skapa t.d. oft
vandamal hja folki a vinnumark-
a0i og verdur folk pa oft a0 taka
sér launalaust fri Ur vinnu.

3 fridagar a ari

Krofur folks um aukinn fritima
og sveigjanlegan vinnutima verda
& meiri med degi hverjum og ljost
a0 vinnumarkadurinn verdur ad
bregdast vid pvi med einhverjum
hetti. [ sidasta kjarasamningi VR
vid Samtok atvinnulifsins vard
samkomulag um breytingu a
vinnutima sem folst i pvi ad dag-
vinnutimi launpega var styttur um
halfa klst., p.e. ar 40 klst. i 39,5

klst. hja afgreidslufolki i verslun-
um og ur 38 kist. i 37,5 klst. hja
skrifstofufolki. Rétt er ad utskyra
nanar pa moguleika sem 1 pessu
felast. Framkvaemd styttingarinn-
ar er ekki hugsud med einum
akveonum hatti. Heegt er ad
stytta hverja vinnuviku um sig um
halftima, t.d. a0 heaetta fyrr a fostu-
degi eda hefja storf sidar 4 manu-
degi. Einnig er haegt ad safna
styttingunni saman 4 manadar-
eda arsgrundvelli. [ medalmanudi
myndi styttingin nema 2 klst. og
10 min. Pad viroist ekki sérlega
mikid en halftimi & viku gefur
samtals 3 aukafridaga & ari.

Samkomulagsatrioi

bar sem mismunandi er hvad
getur hentad hverju og einu fyrir-
teeki er pvi verda starfsmenn og
vinnuveitendur ad na samkomu-

Arsfundur
ASI

var haldinn dagana 31. oktéber og 1. november
sl. Adalefni fundarins voru Stada og framtio
velferdarkerfisins, Evropusamvinnan og
hagsmunir launafélks auk lagabreytinga og
venjulegra fundarstarfa.
Nanar verdur fjallad um fundinn
i naesta VR bladi.

lagi um sem hagkvemasta
nytingu & pessum fritima. Starfs-
menn i hlutastarfi eiga einnig rétt
a styttingunni en oftast med peim
hetti ad starfshlutfallid haekkar til
samraemis vid nytt viomio a fullt
starf. Po er hagt ad semja vid
vinnuveitanda ad starfshlutfall
haldist obreytt og ad fritimi safnist
upp likt og hja starfsfolki 1 fullu
starfi. [ framhaldi af pessari
vinnutimastyttingu hefur einnig
skapast talsverd umraeda um onn-
ur neysluhlé starfsmanna og fyrir-

komulag peirra. Sem demi ma
nefna ad heaegt er ad ,,selja” fra sér
kaffitima eda hluta peirra & pann
hatt a0 starfsmenn beeti i stadinn
vid fritimainneign sina. Allar
slikar hugmyndir eru a0 sjalf-
s0gou hadar sampykki vinnuveit-
enda en i morgum tilfellum hefur
slikt fyrirkomulag einnig reynst
heppilegt fyrir vinnuveitendur t.d.
pegar foreldrar purfa ad taka sér
fri vegna adlogunar barna & leik-
skola o.sv.frv.

Ef pu ert i vafa,
hafou samband!

Rétt er a0 hafa i huga ad po
svo flestir félagsmenn { VR eigi
rétt a pessari styttingu er pad ekki
algilt. A0 auki er i gildi annar
samningur VR vid Félag islenskra
storkaupmanna og er styttingin
med nokkud 6drum hetti par. Ef
félagsmenn eru 1 vafa um rétt sinn
til vinnutimastyttingar er peim
bent 4 ad hafa samband vi0 kjara-
maladeild VR 1 sima 510 1700 til
a0 fa nanari skyringar.

R SIA

Nokkur seti laus a8 namskeid

Betri fjarhagur,

13. névember kl. 18:00-21:30

Starfs- og namsradgjof,

a pridjuddgum og midvikuddgum i
névember, 45 min. radgjof hja Birni

Neesti fyrirlestur 1 fyrirlestrarrddinni verdur
haldin midvikudaginn 6. november

kl. 12-13 1 fundarsal VR 4 0 hed 1 Husi
verslunarinnar. Adgangur er 6keypis, sja

WWW.VI.1S

Hafberg starfs- og namsradgjafa.

Konur til forystu, dagana 5. og 6.

névember kl. 18:00 — 21:30.

Samheefing starfs- og einkalifs,
12. névember kl. 18:30-21:30

Vellidan a vinnustad,

5. november kl. 18:30- 21:30

nanari upplysingar 4 heimasiou VR

Af hverju tekur skynsamt félk

oskynsamlegar akvardanir?

Agir Mar Porisson, Cand. Psych 1 salfraedi
heldur fyrirlesturinn, en hann starfar sem

frammistoouradgjafi 4 radgjafasvidi IMG.

Fjallad verdur um algengar alyktunarvillur
sem folk gerir badi i leik og starfi.

Avinningur:

 Innsyn i algengar alyktunarvillur sem

folk gerir.

* Auknar likur 4 ad akvardanir byggi a
traustum grunni.
» Aukinn skilningur a akvardanatoku-

ferlinu.
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Lausn Kkrossgatunnar i sidasta bladi
(september), sem er gomul gata, hljédar svo:

Hvad er pad 4 baenum er pegir
en 6llum pé til segir?

Pvi ma bzeta vid a0 ef einhver hefur glimt
vi0 a0 rada gatuna, pa er lausnin bok. Dregio
bar ad venju ur réttum lausnum og kom upp
nafn Olafs Gudbrandssonar. Hann er ellilif-
eyrispegi og byr i Hrisméum 1, Gardabze.
Myndin er af Olafi.

Snium okkur nzest ad gatunni sem hér
biour lausnar. Hofundur hennar leetur pa
visbendingu eina fljota meo ad lausnin sé ur
kvzdinu ,,Til moour minnar“ eftir Hannes
Hafstein. Sidasti méttokudagur lausna er 25.
noévember.

Vinsamlega latio kennitolu fylgja lausnum
og skrifio ,,krossgata“ utan a umslagio.
Utanaskriftin er: VR, Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er hzegt
a0 senda lausnina a télvupoéstfangio vr@vr.is



AF EVROPUVETTVANGI

= Austurriki

Minnkud greidslugeta lifeyris-
sjooa. Lifeyrissjooir starfsgreina i
Austurriki hafa tilkynnt um verulega
minnkandi greidslugetu i arsbyrjun
2003 ef ekki verdur heekkun a verd-
bréfamarkadi fyrir arslok. Auk pess
mun fjarhagsgrundvollur lifeyris-
sjodanna sjalfra raskast mjog og
veikjast ef verd hlutabréfa verdur
ekki ordid vidunandi arid 2004 par
sem 10ggjof i Austurriki krefst pess
a0 inneign i lifeyrissjodum beri lag-
marksmedalvexti & 5 dra timbili. Nai
peir ekki peim vaxtatekjum 4 mark-
adi verda peir ad fjarmagna vaxta-
aukningu inneignar félagsmanna af
eiginfé.

Alpydusambandid krefst
35 stunda vinnuviku. Austurriska
alpydusambandid, OGB, hefur
nylega lagt fram kr6fu um ad vinnu-
vikan verdi smatt og smatt minnkud
i 35 stundir til pess ad fleiri storf
skapist a vinnumarkadi. Varaforseti
OGB, Hans Sallmutter, hafnadi full-
yrdingum um ad slikt myndi draga
ur samkeppnisstodu austurriskra
fyrirteekja og benti 4 Frakkland par
sem l6gbundin 35 stunda vinnuvika
hefur verid um arabil.

l] Belgia

Fjarvistir ad nalgast 6%. Sam-
kvemt rannsokn radgjafarfyrirtaekis-
ins SD Worx i Belgiu tdpudust
5,99% vinnudaga arsins 2001 vegna
fjarvista starfsmanna. Eru petta or-
1itid heerri tolur en hofou verid arid
adur. Megnid af fjarvistunum ma
rekja til veikinda (4,48%) en adrir
peettir eru m.a. faedingarorlof, jard-
arfarir, giftingar, slys 4 vinnustad og
svo eru 0,05% oleyfilegar fjarvistir.

zal Bretland

Launamenn fa ekki notio
orlofs. Breska alpydusambandid,
TUC, hefur gefid Gt rannsokn sem
synir ad meira en ein milljon
breskra launamanna fer ekki notid
orlofs eda er neitad um leyfi. Sam-
kvamt kénnuninni eru 400.000
breskir launamenn 1 peirri stodu ad
fa feerri en 12 launada orlofsdaga a
ari og 850.000 til viobotar eru ad
missa af orlofsrétti sinum vegna
teeknigalla i Reglugerd um Vinnu-
tima (EIRR 297 bls. 24) sem leyfir
vinnuveitendum ad telja almenna
fridaga sem hluta af lagmarksorlofs-
rétti launamanna!

'I_ Danmork

Samlogun innflytjenda ad
vinnumarkadi. Nylega hefur rikis-
stjornin gefid Gt nyja aatlun um
samlogun innflytjenda vid vinnu-
markadinn i Danmérku. Tillogurnar
eru 1 29 lidum og fela pad m.a. 1 sér
starfspjalfun 4 vinnustodum, legri
byrjunarlaun og tungumalakennslu a
vinnustadnum. A sidustu arum hefur
storfum fjolgad og atvinnuleysi
hefur minnkad ur 12% i 5%. Hins
vegar er atvinnuleysi medal innflytj-
enda fra prounarlondum ferfalt
heerra heldur en landsmedaltal. Eins
og gefur ad skilja eru stéttarfélog a
moti laegri byrjunarlaunum par sem

Krafist 35 tima vinnuviku i Austurriki < Fjarvistir starfsfolks aukast i Belgiu
Breskir launamenn fa ekki notid orlofs « Aatlun um samlégun innflytjenda
i Danaveldi « Finnar kanna allsherjarkjarasamning  Aukinn kaupmattur
samhlida styttingu vinnutima i Frakklandi < Bankamenn og fréttamenn
semja i Grikklandi * Endurskipulagning italska flugfélagsins Alitalia
sampykkt af starfsfolki < Aukid atvinnuleysi i Noregi < Portigalskir
logreglumenn fa samningsrétt < Adgerdir til ad minnka launamun kynja i
Svipjod < Flokin samningamal i byskalandi

slikt myndi eflaust kalla & legri
byrjunarlaun almennt & markadnum.
Nokkud vel hefur po gengid ad
koma daetlununum af stad.

Finnland

Kannad med allsherjarkjara-
samning. A vormanudum héldu ad-
ilar & vinnumarkadi fundi, hver i
sinu félagi, til pess ad reda og setja
sér frummarkmid vegna samnings
um nastu allsherjar launastefnu.

Ad svo komnu mali virdast litlar lik-
ur 4 ad samkomulag naist a pjodar-
grundvelli. Stéttarfélogin virdast
fremur leggja aherslur a launahakk-
anir fremur en leekkun skatta og
félogum opinberra starfsmanna er
meira { mun ad minnka launabil &
milli starfmanna opinberra fyrir-
teekja og peirra i einkageiranum.

l] Frakkland

Nyjustu télur af vinnumarkadi.
Samkvamt nyjustu skyrslu hag-
fredistofnunar fronsku rikisstjornar-
innar, DARES, hefur dregid ur ny-
skopun starfa & vinnumarkadi og
minna er um ad nyir kjarasamningar
séu gerdir. Samt sem adur hefur
kaupmattur launa aukist litillega
samhlida almennri styttingu vinnu-
tima.

Atta af hverjum tiu stjérnend-
um vinna 35 stunda viku. Nyleg
rannsokn medal franskra stjornenda
synir ad nastum atta af hverjum 10
stjornendum i einkageiranum vinna
hja fyrirtekjum sem hafa gert samn-
inga um styttingu vinnuvikunnar {

35 stundir. betta er mun harra hlut-
fall heldur en almennt medal skrif-
stofumanna par sem adeins 54%
peirra eru i somu st6du

E Grikkland

Fyrsti kjarasamningur frétta-
manna einkautvarpstédva. Fyrsti
allsherjarkjarasamningur fyrir frétta-
menn hja einkareknum uatvarps-
stodvum var undirritadur af eigend-
um einkarekinna utvarpsstoova i
Apenu, EIIPEA og stéttarfélagi
bladamanna i Apenu, ESHEA, 1 juli
2002. Einnig er i undirbuningi
samskonar samningur fyrir frétta-
menn einkarekinna sjonvarpsstoova.
Samningarnir koma i kjolfar 24 tima
verkfalls blada- og fréttamanna a
sidasta 4ri og sameiningu allra Gt-
varps- og sjonvarpfréttamanna i
félagio ESHEA 1 april arid 2001.

Nyir samningar bankamanna.
Samtok bankamanna, OTOE og
EET, hafa sampykkt nygerdan kjara-
samning til tveggja ara. Eftir morg
verkf6ll OTOE voru loks sampykkt-
ir nyir samningar eftir malamidlun
vinnumélaraduneytis.  samningnum
er folginn 4,2% kauphaekkun 4 arinu
2002 og 3,8% kauphakkun fyrir
arid 2003.

l] italia

Starfsmenn sampykkja end-
uskipulag Alitalia. Uppkast ad end-
urskipulagi hja rikisflugfélaginu Ali-
talia hefur verid sampykkt i samn-
ingi stjornenda og fulltra stéttar-
félaga. betta gerdist med undirskrift

———
= _m;md: Pilmi Gudmundsson
' 1

Nylega gaf danska rikisstjornin 1t nyja dzetlun um samlégun innflytjenda vio vinnumarkadinn i
Danmoérku. Allvel mun hafa gengio ad koma nyju dztlununum til framkvsemda. Myndin er fra midoborg
Kaupmannahafnar.

pann 22. mars 2002 (EIRR 339 bls.
9) og midast vid ad gera félaginu
kleyft ad skera nidur til sparnadar an
pess ad purfi ad koma til uppsagna
starfmanna. Medal radagerda er ad
frysta laun arin 2002 og 2003, frysta
framlog i lifeyrissjodi og gerd ,,sam-
stodusamninga“ sem pydir feekkun
vinnustunda sem nemur 11 dégum a
arinu 2002 og 3 dogum a arinu
2003.

mims Noregur

Faekkun starfa i framleioslu-
i0nadi. A0 mati samtaka atvinnu-
rekenda i taekniidnadi, TBL, tapast
manadarlega 2000 storf i norskum
framleidsluionadi. Meginvandinn er
folginn i pvi ad verksamningar eru
gerdir i erlendum gjaldmidlum en
pegar greidslur eru ad lokum inntar
af hendi hefur or0id lekkun a gjald-
midli heimafyrir fra pvi sem var er
samningar voru undirritadir. bar
sem almenn nidursveifla er i efna-
hagsmalum geta fyrirteekin ekki
haekkad voruverd til mots vid geng-
istap og verda pvi ad taka a sig petta
tap.

Atvinnuleysi eykst i 6llum geir-
um. Eftir margra ara lagt atvinnu-
leysi virdist sem heildarfjoldi at-
vinnulausra fari ni vaxandi og i 6ll-
um geirum atvinnulifsins i Noregi.
Samkvaemt télum um atvinnuleysi i
julimanudi 2002 er atvinnuleysid nt
3,4% sem pjodhagstofan i Noregi
reiknar med ad verdi ordid 4,2% a
naesta ari og svo 5% arid 2004 og
heest 5,1% 2004/2005.

Samningum lokid hja riki. 30.
april var lokid samningum deilu-
adila og gerdur launasamningur

opinberra starfsmanna. Samningar
tokust an milligdngu sattasemjara og
pbyoda milli 5% - 7% heekkun launa.

- Portugal

Logreglumenn fa samningsrétt

Eftir margra ara barattu hefur nt
16greglumoénnum loks tekist ad fa
rétt til ad stofna og ganga i stéttar-
félag. Ping Portigals sampykkti
nylega 16g pess efnis og er pad mik-
10 framfaraskref i pa att ad feera 16g-
regluna fra hernadarskipulagi til
borgaralegs skipulags.

r L4
-'I_ Svipjod

Adgerdir til a0 minnka launa-
mun kynja. Umbodsmadur jafnrétt-
ismala i Svipjod hefur nylega sett af
stad rannsokn & launamun kynjanna.
Er rannsokninni atlad ad leida i ljos
hverjar séu undirliggjandi asteedur
kynbundins misramis i launum sem
er stadreynd pratt fyrir ad 16ggjof
um jafnrétti kynja hafi verid mjog
styrkt fra arinu 2001. Laun kvenna
eru ad medaltali 18% laegri heldur
en laun karla & sambarilegum aldri
og med sdmu menntun og i svipud-
um stoérfum.

Breytingar a atvinnuleysisbéta-
kerfinu. Eins og buist hafoi verid
vid kynnti saenska rikisstjornin
miklar breytingar 4 atvinnuleysis-
boétakerfinu sl. vor. Med breytingun-
um hakka baetur og fleiri launa-
menn eiga nu kost & ad fa 80%
peirra launa er peir missa vid at-
vinnumissi. Laegstu atvinnuleysis-
baetur hafa heekkad um 5,5 evrur
(472 ISK) 4 dag og eru nii 35 evrur
(3.000 iSK) 4 dag alls. Haestu bastur
sem eru 80% launa undir 2.204 evr-
um (189.000 [SK) 4 manudi hakka
einnig um 5,5 evrur (472 ISK) 4 dag
og eru nu 80 evrur (6.800 iSK) a
dag. Fjarmalaradherrann aaetlar ad
petta pydi ad 72% launamanna séu
nu druggir med ad fa 80% launa vid
atvinnumissi i stad adeins 40% fyrir
gildistoku pessara breytinga.

pyskaland

Fréttir af samningavidorzeoum.
[ mérgum starfsgreinum er samn-
ingaferlid i fullum gangi en likur a
verkfallsadgerdum eru téluverdar.
Samningar i byggingarionadi eru
komnar til sattasemjara og félag
byggingarverkamanna, IG Bau, hot-
ar verkfollum 4 landsvisu. Félagid
krefst 4.5% launahaekkana en vinnu-
veitendur bjoda ramt 1% og bera
fyrir sig erfitt efnahagsastand i pess-
ari starfsgrein.

I bankageiranum leystust samn-
ingavidradur upp i annari umferd
samningaferilsins par sem vinnu-
veitendur vildu geta hatt vid um-
samdar launahekkanir ef tima-
bundnir erfidleikar keemu upp i
greininni.

Hja heildsélu- og utflutnings-
fyrirtekjum krefst stéttarfélagio
ver.di 6,5% hakkunar launa og eru
samningavioradur { ongstreeti. Hafa
vinnuveitendur adeins bodid & milli
2% - 2,3%.

I smasolugeiranum hafa samn-
ingavidredur einnig strandad en par
hafoi ver.di krafist eingreidslu uppa
50 evrur auk 3,7% hakkunar.

Arni Ledsson
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Avisun 3

beir félagsmenn sem hafa ekki enn notad orlofsavisunina sem peim var send i vor hafa ni meiri moguleika
a ad nyta sér dvisunina, njota lifsins og gera eitthvad skemmtilegt i vetrarbyrjun.

GOTT FOLK McCANN-ERICKSON - SIA - 20280

peir adilar sem taka vid orlofsvisun VR eru nu ordnir 10 talsins: Ferdafélag islands, Flugleidir, Fosshotelin,
Heimsferdir, Heimskldbbur Ingélfs, IT ferdir, Plasferdir, Urval-Utsyn og Utivist. Orlofsdvisunin veitir pér einnig
afslatt af vetrarleigu a orlofshisum VR.

Avisunin, sem gildir til aramota, skal einungis notud af peim sem hun er stilud 3.

3
R} eflir

Nanari upplysingar & vefsidu VR, www.vr.is, og hja samstarfsadilum.
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