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Starfsfélk & skrifstofu:

Gunnar P3ll Palsson formadur, Sigurlaug Hilmars-
dottir, forstodumadur rekstrarsvids, Elias Magnus-
son, forstodumadur pjonustusvids, Ingibjorg R.
Guomundsdottir, forstodumadur tengslasvids,
Kristin Sigurdardéttir, forstodumadur samskipta- og
préunarsvids, Alda Sigurdardéttir, Andrjes Guo-
mundsson, Anna Bjorg Siggeirsdottir, Audur Bua-
dottir, Arni Ledsson, Asta Sveinsdottir, Astridur Val-
bjornsdattir, Bertha Biering, Bjorn Halldér Bjorns-
son, Déra Bjork Scott, Einar M. Nikuldsson, Elin
Sveinsdattir, Elisabet Magnusdattir, Elvar Nielsson,
Grétar Hannesson, Gudrin Erla Hafsteinsdottir,
Gudrtn porgerdur Hlodversdéttir, Gunnar Kristinn
Hilmarsson, Hafsteinn J. Hannesson, Hansina Gisla-
déttir, Harpa Gunnarsdottir, Heida Bjorg Témas-
dottir, Junia porkelsdéttir, Laufey Eydal, Magnus L.
Sveinsson, Malfridur Porkelsdéttir, Ragnhildur A.
porgeirsdéttir, Rannveig Régnvaldsdéttir, Reynir
Josepsson, Résmary Ulfarsdéttir, Sigran Svava
Gisladéttir, Sigrin Esther Gudmundsdottir, Sigrun
Viktorsdottir, Snorri Kristjansson, Steinunn Bodvars-
dottir, porgerdur Sigurdardottir, Porgrimur Gud-
mundsson og Pérunn Jénsdottir.

Stjérn Verzlunarmannafélags Reykjavikur:
Gunnar Pall Pdlsson formadur, Stefania Magnus-
daéttir varaformadur, J6hanna E. Vilhelmsdéttir ritari.

Medstjérnendur: Benedikt Vilhjadlmsson, Edda
Kjartansdottir, Bjarndis Larusdottir, Gunnar BoOv-
arsson, Kolbeinn Sigurjonsson, Kristin Sigurdar-
daéttir, Rannveig Sigurdardaéttir, Sigurdur Sigfusson,
Sigran Baldursdéttir, Steinar J. Kristjansson og Valur
M. Valtysson, Valdis Haraldsdottir.

Varamenn: Ingveldur Sigurdardéttir, Jon Magnusson
og porlakur Jéhannsson.

Stjérn Orlofssj6ds VR:
Benedikt Vilhjalmsson, Grétar Hannesson, Reynir
Josepsson, Valur M. Valtysson, Bjarndis Larusdottir
og Siqurdur Sigfasson.

Stjorn Sjukrasj6ds VR:
Gunnar Pall Palsson, Steinar ). Kristjdnsson,
Benedikt Vilhjalmsson, Kolbeinn Sigurjonsson og
Stefania Magnusdattir.

Framkvaemdastjérn Fraedslusjods VR:

Rannveig Siqurdardottir, Sigrin Baldursdottir,
Bjarndis Larusdéttir, Edda Kjartansdéttir og Sigurdur
Sigfusson.

VR bladid er blad félagsmanna Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Verslunarmannfélags Akraness

Heldur hefur sigid a o6geefuhlidina i at-
vinnumalum pjédarinnar fra arinu 2001.
Fj6ldi félagsmanna VR & atvinnuleysisbotum
tvofaldadist milli aranna 2001 og 2002 og
félagsmenn voru a atvinnuleysisbétum.
Heldur dré ur atvinnuleysi VR félaga a seinni
helmingi arsins en nu i febrdar ma buast vid
atvinnuleysid verdi enn meira. Astand i at-
vinnumalum hefur pvi ekki verid jafn sleemt
sidan 1998 og er nu mal ad linni. P6 svo
ad fyrirhugadar virkjana- og storidjufram-
kveemdir muni hafa veruleg ahrif a islenskt
efnahagslif pa mun peirra ekki gaeta ad full-
um punga fyrr en ad tveimur arum lidnum.
Atvinnuleysi til lengri tima er mannlegur
harmleikur fyrir hvern pann sem i pvi lendir.
Vid verslunarmenn krefjumst pess ad pegar
verdi gripid til radstafana til ad auka hrada
atvinnulifsins. Vid gerum kréfu & opinbera
adila um ad flyta mannaflsfrekum fram-
kvaeemdum sem mogulegt er ad ljuka a
naestu 18 manudum, auk pess ad vextir
verdi laekkadir og reynt verdi ad sporna vid
frekari styrkingu krénunnar.

i
Ljésm.: Ragnar Th. Sigurdsson

Atvinnuleysi
eykst enn

Almannatryggingakerfid hér a landi er ekki
rausnarlegt eins og sja ma a atvinnuleysis-
bétunum sem eru ordnar mun laegri en lag-
markslaun i landinu. Vid i verkalydshreyfing-
unni héfum i gegnum tidina itrekad gripid til
radstafana vegna lagra bota almannatrygg-
inga. Vid héfum stofnad lifeyrissjodi og lagt
par fjarmuni til hlidar til ad tryggja afkomu efri
ara. Vid hoéfum stofnad sjukrasjodi til ad
greida sjukra- og slysadagpeninga pegar vid
tépum starfsorkunni. Allt er petta gert i ljdsi
mjog svo lagra dagpeninga fra Trygginga-
stofnun rikisins. Vid i VR brutum sidan eftir-
minnilega blad med pvi ad hefja greidslu faed-
ingarorlofsdagpeninga sem vard an efa til
pess ad hrada pvi ad folk &4 almenna vinnu-
markadinum fékk haskkun a greidslum i faed-
ingarorlofi. Nu er komid ad pvi ad setja haekk-
un atvinnuleysisbéta a dagskra. Viljum vid i
VR ad atvinnulausir félagar okkar lidi fyrir tafir
a pvi sjalfsagda réttlastismali ad haekka at-
vinnuleysisbasturnar? Eda eigum vid ad rida
enn einu sinni a vadid og greida vidbot a at-
vinnuleysisbaetur Ur eigin sjodum eins og gert
var vegna faedingarorlofsins? app



Ljoésm.: Erling

Gunnar Pall Palsson og Magnus L. Sveinsson.

Hvad
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2002?

St nybreytni vard i orlofsmalum félagsins ad félags-
monnum sto0 til boda ad sekja um dvol i orlofshisum
4 Spani. Um var ad reda 5 hus 1 ndgrenni bagjarins
Torrevieja 4 Costa Blanca.

Helstu nidurstodur i launakénnun 2001 voru birtar {
februar. bar kom 1 ljos ad heildarlaun heekkudu um 8%
milli 4ra og haekkudu laegstu launin mest. Karlar voru ad
medaltali med 24,5% haerri laun en konur. Vinnuvikan
styttist um ramlega 1% milli 4ra. VR 1ét Hagfraedistofn-
un Hi gera skyrslu um ahrif styttingar grunn- og
framhaldsskola a einstaklinga og samfélagid. Nidur-
stodur syndu ad stytting 4 pessum skdlastigum myndi
auka pjoodarframleidslu verulega. Um 100 manns satu
Kjaraping VR pann 7. februar. Til umfjéllunar voru
nidurstodur launakénnunar 2001 og skyrslan um ahrif
styttingar grunn- og framhaldsskola.

Adalfundur var haldinn 25. mars, par var Gunnar Pall
Pélsson kjorinn formadur og Magnus L. Sveinsson lét af
formennsku eftir 42 ara starf hja félaginu. Elin Elias-
dottir haetti einnig 1 stjorn eftir 19 ara setu. Auk pess
voru gerdar vidamiklar breytingar 4 16gum félagsins.

Orlofsavisun ad uppha0 kr. 5000 var i fyrsta sinn send
til félagsmanna i april en samid hafoi verid vio 5 ferda-
pjonustuadila um samstarf. Avisunin gilti sem afslattur
upp i pjonustu pessara adila. Uthlutun orlofshiisa fyrir
sumarid for fram i april og sottu 2.119 manns um

Petta eru bara
gdgn fyrir drs-

skyrsluna og
fartélvan. ..

Etlardu ol
taka vinnuna
med | friid?

Arsskyrslan parf
a3 fara i prentun i
neestu viku og svo
er dnnur skyrsla
sem ég parf a
kldra ddur en...
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sumardvél { orlofshusum VR. I april var akvedid ad fara
i markvissa stefnumétun fyrir VR.

VR og VH sdémdu i mai um aukid valfrelsi félagsmanna
um félagsadild. 23. ping LIV var haldid 4 Akureyri i
byrjun mai par sem sampykktar voru umfangsmiklar
breytingar a skipulagi sambandsins. Ad venju var félags-
monnum bodid til kaffisamsztis 4 Hotel {slandi eftir
krofugénguna 1. mai, pangad komu um 1.290 manns. A
uppstigningardag, pann 9. mai, var haldid hof fyrir eldri
félagsmenn 4 Hotel {slandi, pangad komu um 640
manns, hlyddu 4 skemmtidagskra og padu veitingar.
Samkomulag var gert vid FIS um endurskodun kjara-
samnings fra 2000. [ 1j6s kom i mai ad raudu strikin
margumtdludu stodust og pvi kom ekki til uppsagnar

kjarasamninga.

Nidurstoour konnunarinnar um fyrirtaeki arsins voru
kynntar i byrjun mai.  flokki steerri fyrirtackja vard Ha-
skolinn i Reykjavik hlutskarpastur en Tandur hf. i flokki
minni fyrirteekja. Norraena hofudborgaradstefnan var
haldin 9-12. juni i Osl6, pangad foru 6 fulltruar r stjérn
félagsins. Sumarid 2002 var i fyrsta sinn hagt ad leigja
sumarhaus i 1-2 daga i senn og gilti pa reglan fyrstur
kemur, fyrstur feer. Magnus L. Sveinsson var { juni
kjorinn heidursfélagi VR, pau Elin Eliasdottir fyrr-
verandi stjornarmadur voru auk pess seemd gullmerki

félagsins.

VR 6skadi { juli eftir vioredum um Kkjarasamning
bladbera.

Haldid var 1 fyrsta sinn golfmét 4 vegum félagsins pann
1. agust i Grafarholti og tokst vel til pratt fyrir rigningu.
Fridagur verslunarmanna var ad venju haldinn hatio-
legur 1 Fjolskyldu- og husdyragardurinn par sem rum-
lega 9 pusund gestir skemmtu sér med agaetum.

SEPTEMBER

Pjonustuver VR opnad a Akranesi og 1 Reykjavik. VR
tok patt 1 viku simenntunar i byrjun september. bPa
hofst einnig auglysingherferd 1 sjonvarpi og dagblodum
um launaviotalio. 30 fundir voru haldnir med félags-
monnum undir yfirskriftinni Radgjafanefnd félags-
manna i peim tilgangi ad stjorn félagsins geri sér betur
grein fyrir 6skum og porfum félagsmanna hverju sinni
og bregdist hradar vid peim.

LIV flutti 4 skrifstofu VR. Arsfundur ASI var haldinn
31. oktober — 1. november, a fimmta tug fulltruia VR
satu fundinn. Par var m.a. fjallad um velferdarkerfid og

Evrépumalin.
NOVEMBER

Lokaverkefnastyrkur VR var veittur névember, styrkinn
hlaut Sverrir Jonsson nemi { hagfradi og atvinnulifs-

félagsfraeoi.
DESEMBER

Stjorn VR moétmeelti opinberlega aformum Reykjavik-
urborgar um ad loka leikskolum borgarinnar i einn man-
ud nzesta sumar. Akvedid var ad endurvekja hid hefd-
bundna jélaball VR sem ekki hefur verid haldio i nokkur
ar og um 500 manns meettu og skemmtu sér med agaetum.



FYRIRTAKI ARSINS 2003 0G LAUNAKONNUN

Tk 1 Darattunni
il Dettra ifskjara

Nu stendur fyrir dyr-
um utsending 4 hinum
arlegu konnunum VR um
fyrirteeki arsins og launa-
konnun 2003. Ad pessu
sinni verda badar kann-
anirnar sendar ut saman.
bo ber ad taka fram ad
petta eru afram tvaer
kannanir og verda nidur-
stoour peirra kynntar sitt
i hvoru lagi.

Stefnt er ad pvi ad nidurstddur
ur fyrirtaeki arsins verdi kynntar {
mai en nidurstddur launakdnnunar
bidi fram 4 haustid. Nokkrar
spurningar i launakénnun fjalla
um launavidtalid og nidurstéour ur
peim ettu ad gefa godar visbend-
ingar um fj6lda peirra sem fa slikt
vidtal og hvad pad hefur ad segja i
barattunni fyrir baettum kjorum.

VR vill taka fram ad gégnum
pessum er hvorki skilad undir
nafni einstaklinga, né fara pau um
skrifstofu VR heldur berast beint
til Félagsvisindastofnunar Haskdla
fslands sem sidan sér um ur-
vinnslu gagnanna. Pau svor sem

berast inn & www.vr.is eru einnig
sendar beint til Félagsvisinda-
stofnunar. Félagio abyrgist ad
upplysingar pessar fari ekki um
hendur annarra adila.

Segja ma a0 stéttarfélog standi
frammi fyrir miklum vanda pvi
pau sitja ad gridarmiklum upplys-
ingum um félagsmenn sina. VR
leggur metnad sinn i ad fara ad
ollu leyti eftir 16gum og reglum
um upplysingar og er ni 4 pessum
timapunkti ad endurskoda reglur
sinar me0 tilliti til reglna Personu-
verndar. Vid bidjum pvi ykkur,
ageetu félagsmenn VR, ad syna
félaginu traust og hvetjum ykkur

Oll fyrirtaeki
eta ordid

Verzlunarmannafélag Reykjavikur
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til ad taka patt 1 kdnnununum sem

eru svo sannarlega teeki i baratt-
unni til beaettra lifskjara.

Foarim Fa nmil b e b
e

Nokkrar gildar
astaeour til svara

® Nidurstddur i kénnuninni um
fyrirtaeki arsins:

O Gefa til kynna hvers konar
fyrirtaeki pu starfar hja, i
samanburdi vid énnur fyrir-
teeki.

O Er teeki fyrir forsvarsmenn
fyrirtaekja til ad finna 1t
hvar skéinn kreppir, og fa
par med teekiferi til ad gera
betur.

O Geta sagt pér sitthvad um
hin ymsu fyrirtaeki sértu ad
leita pér ad vinnu.

® Nidurstddur launakdnnunar:

O Gefa til kynna pau laun sem
raunverulega er verid er ad
greida folki a vinnumark-
adi.

O Koma pér til hjalpar i starfs-
og launavidtali, par sem pt
getur synt fram & hvao verid
er a0 greida fyrir sambeeri-
leg storf og pu stundar.

O QGefa til kynna launabreyt-
ingar 4 milli 4ra 1 présentum.

O Syna launamismun milli

kynja.

® Kannanirnar badar eru teki

sem adstodaVR vid ad fylgjast
vel med breytingum 4 vinnu-
markadi og atta sig & hvort
félagid er a réttri leid 1 baratt-
unni fyrir baettum lifskjorum
félagsmanna sinna, hvort held-
ur um raedir laun, almenn kjor
eda vellidan 4 vinnustad.
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NYARSFUNDUR VR

arasamningum
0q almenn
stefnumotun

VR hofst handa um undirbin-
ing vaentanlegra kjarasamninga a
nyarsfundi med stjorn, tranadar-
radi og trunadarménnum 4 vinnu-
stodum, alls um 160 manns, a
Grand Hétel 1 Reykjavik pann 9.
januar. Einnig voru kynntar par
hugmyndir ad nyrri markmids-
setningu og skipulagi félagsstarfs-
ins. Par er gert rad fyrir ad VR
verdi & nastu arum i fararbroddi i
eflingu lifsgeda launpega 4 land-
inu. Félagio marki sér pa stefhu
a0 studla ad auknum réttindum og
lifsgeedum 4 vinnumarkadi og efla
fjarhagslegt sjalfsteedi félags-
manna. Hlutverk VR verdi ad nyta
styrk félagslegrar samstodu til ad
efla einstaklinginn og syna félags-
monnum umhyggju og studning
med 6flugum sjodum og aukningu
kaupmattar. Stefnumotunarvinn-
unni verour haldid afram a naestu
vikum 1 samradi vid félagsmenn.

Krofugerd i
undirbuningi

A nyéarsfundinum var litid yfir
arangur sidustu kjarasamninga og

horft til markmida i komandi
kjaravidreedum. Kjarasamningar
félagsins renna ut i febraar og
mars 2004. | febraar mun VR
gangast fyrir launakénnun medal
félagsmanna og verdur byggt 4
nidurstddum vid moétun endan-
legrar krofugerdar félagsins. Vid
undirbuning kréfugerdar verdur
einnig farid 4 markvissan hatt yfir
reynsluna af einstokum atrioum i
kjarasamningi VR vid Samtok at-
vinnulifsins fra 14. mai 2000. ba
hyggst VR leita upplysinga og afla
gagna um helstu atridi kjarasamn-
inga verslunarmanna 4 Nordur-
l6ndum, vidar i Evrépu og Banda-
rikjunum vid undirbuning kréfu-
gerdarinnar.

Afram a somu braut
I heildarvidraedum 4 almennum
vinnumarkadi allt fra 1995 hefur
stefnumotun VR jafnan ordid
grundvollur samningsnidurstodu
og skapad skilyrdi fyrir peirri um-
talsverdu kaupmattaraukningu og
peim efnahagslega stodugleika
sem einkennt hefur islenskt efna-
hagslif undanfarin
ar. A nyarsfundin-
um kom fram ein-
dreginn vilji til ad
félagid vinni
afram 4 peirri
braut sem morkud
hefur verid. Jafn-
framt verdi stad-
inn vordur um
hagsmuni peirra
félagsmanna, sem
feer laun sam-
kvaemt lagmarks-
toxtum, og fest i
sessi akvaedi gild-
andi kjarasamn-
ings um starfs-
menntasjodi.
Einnig mun VR
taka patt i pvi a
vettavangi ASI ad
leita leida i baratt-
unni gegn at-
vinnuleysi og fa-

Ljésm.: Erling teekt i samfélag-

Gunnar Pall Palsson byour gesti velkomna. inu.

Stefnt ad 30% kaup-
mattaraukningu
nzestu 10 ar

Gunnar Pall Palsson, formadur
VR, gerdi 4 nyarsfundinum grein
fyrir peim hugmyndum, sem eru
pattur 1 ofangreindri stefnumotun
félagsins, ad VR setji sér pad
markmid i kjaramalum til nastu
tiu 4ra ad kaupmattur félagsmanna
aukist um 30%. Kaupmattaraukn-
ing komi fram { heerri launum,
auknu jafnrétti kynjanna, auknum
sveigjanleika & vinnumarkadi,
herri lifeyri og aherslu a haekkun
leegstu launataxta. Kaupmattur
medaltekna félagsmanna aukist
um 15-20% 4 timabilinu, eda um
1,5-2% 4 ari hverju.

Tillaga uppstillinga-
nefndar sampykkt

A nyérsfundi var einnig kynnt
og sampykkt sampykkt einrébma
tillaga uppstillinganefndar VR um
kjor forystu félagsins til naestu
tveggja ara. Samkvaemt [6gum
félagsins er helmingur stjornar

Fra nyarsfundi.

Ljésm.: Erling

Ljosm.: Erling

Gylfi Dalmann Adalsteinsson, lektor i HI, flutti erindi um tilvist og

tilgang stéttarfélaga.

kosin arlega til tveggja ara 1 senn.
A sidasta ari var Gunnar Pall Pals-
son kjorinn formadur til tveggja
ara. [ stjorn nt voru kjorin:
Jéhanna E. Vilhelmsdottir, Kol-

beinn Sigurjonsson, Rannveig
Sigurdardottir, Sigrun Baldurs-
dottir, Gunnar Bodvarson, Bjarn-
dis Larusdottir og Valur Magnus
Valtysson.

Fundarmenn voru tr hépi stjornarmanna, trianadarrads og trinadarmanna a vinnustéoum.




Vinnustreita er
almennt vaxandi i
Evropu og talid er
ad um fjordungur
launpega i Evrépu
eigi vid vandamal

a0 etja sem
tengjast vinnu-
streitu. ba segjast
27% islenskra
starfsmanna bua
vid vinnustreitu
0g 42% segjast
hafa of mikid ad
gera i vinnunni.

Ljosm.: Gunnar Kr.

VINNUSTREITA

Vaxandi vandamal @ vinnumarkaoi

Evrépusamvinnan og hags-
munir launafdlks var medal um-
fjollunarefna 4 arsfundi ASI sl.
haust og 4 radstefnu sem AST st60
fyrir i september og ekki ad
asteedulausu. Ljost er ad margvis-
legar dkvardanir eru teknar 4 vett-
vangi Evropusambandsins sem
hafa bein ahrif 4 kjor og réttindi
almennings 4 {slandi. EES samn-
ingurinn hefur pvi fert islensku
launafolki ymislegt sem er 6vist
a0 pad hefdi 60last &n samnings-
ins. Ma par nefna 16g um hamarks
vinnutima, 11 klst. hvild milli
vinnudaga, hépuppsagnir, eig-
endaskipti ad fyrirtekjum, faed-
ingarorlof, foreldraorlof og fleira.
Ljost er pvi ad stéttarféldog undir
forystu ASI eiga ad taka virkan
patt i Evrépusamvinnunni til ad
islenskt launafélk njéti afram
avinninganna af sameiginlegri
barattu.

Sjukdémar sem tengjast
vinnustreitu 6nnur
helsta orsok fjarvista
fra vinnu

Medal vinnuverndarmala sem
nu eru til umfjollunar a Evropu-
visu eru varnir gegn vinnu-
streitu. Asteedur pess eru ad rann-
sokn fra arinu 2000 leiddi i 1jos ad
rumlega um fjoroungur launpega i
Evrépu 4 vid vandamal ad etja
sem tengjast vinnustreitu og ad
konur verda frekar fyrir bardinu a

6

streitunni en karlar. Allar rann-
soknir sem gerdar hafa verid leida
i1j6s ad streita fer vaxandi &
vinnumarkadi og er nu nast al-
gengasta vinnutengda heilsufars-
vandamalid i Evrépu og kemur
naest 4 eftir bakverkjum. Nyleg
rannsokn, unnin af Gallup, i sam-
vinnu vid Vinnueftirlitid synir ad
27% islenskra starfsmanna segjast
bua vid vinnustreitu og 42% segj-
ast hafa of mikid ad gera i vinn-
unni. Ekki dugir annad en ad bu-
ast til varnar og spyrna vid proun-
inni. En hvernig getum vid fordast
eda tekio & pessu vandamali? Vid
skulum lita & nokkrar hlidar mals-
ins; hvernig er haegt ad greina
vandamalid, hverjar eru afleiding-
ar pess og hvad er til rada.

Er streita 4

pinum vinnustad?

Hér & eftir koma nokkrir peettir
sem gott er ad atta sig 4 til ad
meta astandio.

e Hvernig er samskiptum starfs-
manna hattad? Eru pau opin og
jakveed, og rikir gagnkvem
virding medal starfsmanna. Er
tekio tillit til skodana starfs-
manna? Hvernig eru samskipti
starfsmanna og yfirmanna?

e Eru gerdar of miklar/litlar krof-
ur til starfsmanna? Fa starfs-
menn studning ef vinnan ef of
erfid?

e Eru starfsmenn heefir til ad
gegna peim storfum sem peir

Allar rannsoknir sem geroar hafa
verio leida i ljos a0 streita fer
vaxandi a4 vinnumarkadi og er nu
neest algengasta vinnutengda
heilsufarsvandamalio i Evropu og
kemur nest a eftir bakverkjum.

eru radnir til? Eru adstaedur &
vinnustad pannig ad starfs-
monnum sé gert kleift ad sinna
pvi sem etlast er til af peim?
Mikilvaegt er ad starfsmenn
geti notad hefileika sina eins
og kostur er og fai moguleika
til starfsprounar. bar kemur til
endur- og simenntun.

Hvernig eru breytingar er
var0da starfsmenn kynntar?

Eru hlutverk a vinnustad skyr
eda likleg til ad valda arekstr-
um milli starfsmanna. Eda
stangast verkefni 4 sem sami
starfsmadur hefur med hond-
um?

Er reynt ad koma til moéts vio
pa stadreynd ad starfsmenn eru
ekki allir eins og geta haft mis-
munandi getu, parfir og
langanir?

Viogengst ofbeldi, areitni, ein-
elti eda hoétanir & vinnustadn-
um?

Hver er rét vandans?
Rt vandans ma rekja m.a. til
innihalds starfsins, vinnuskipu-
lagsins eda vinnuumhverfisins i
vidtekum skilningi. Vinnutengd
streita einkennist af eirdarleysi,
vansald og tilfinningu fyrir pvi ad
rada ekki vid adstedurnar. Til-
gangur vinnuverndar er ekki ad-
eins sa ad koma i veg fyrir at-
vinnusjukdoma og slys heldur
einnig ad auka vellidan a vinnu-
stad. Andleg vanlidan starfsmanna
getur ordid atvinnurekendum
dyrkeypt. Andlegri vanlidan fylgja
gjarnan verkir { h6foi, maga og
stookerfi, hun getur reent folk
svefni og valdid kvida og pung-
lyndi. Afkdst verda 1éleg, fjarvistir
vegna veikinda aukast o.s.frv.
Vinnutengdrar streitu geetir ekki
sist i einhaefum storfum, storfum
par sem sjalfradi er litid, folk
raedur ekki vid verkefnin, skipulag
starfa er 6ljost og par sem vinnu-

andinn er slemur. Til ad koma i
veg fyrir vinnustreitu veri pvi
gagnlegt ad skilgreina ahattupeetti
i umhverfinu, dhettuhopa innan
fyrirteekja og vinna stodugt ad for-
vornum.

Nokkrar visbendingar
um ao vinnustreita
sé til stadar:

Miklar fjarvistir, mikil starfs-
mannavelta, 6stundvisi, hegdunar-
vandamal, grof samskipti, ein-
angrun eda utilokun tiltekinna
starfsmanna.

Minnkandi gedi framleidslu
eda pjonustu, endurtekin vinnu-
slys og mistok.

Mikil neysla tobaks, afengis
eda annarra vimuefna, ofbeldi,
areitni, einelti og hotanir.

Svefnvandamal, kvidi og pung-
lyndi, skortur & einbeitingu, pirr-
ingur, kulnun.

Bakvandamal, hjarta- og a&0da-
sjukdomar, meltingarvandamal,
magasar, haprystingur og lagt
motstoduafl.

Byggt a samantekt Gudbjargar
Lindu Rafnsdottur sem unnin er
upp ur rannsoknargognum
Vinnueftirlitsins og grein
Holmfridar K. Gunnarsdottur
A0 na taki a timanum”.



bort aminning til atvinnure

A undanférnum arum
hefur ordid haverari su
skodun ad vinnuveitend-
ur eigi rétt til ad skoda
tolvupost starfsmanna
sinna einkum 4 peim
rokum ad télvubunadur-
inn sé eign peirra. Sam-
tok atvinnurekenda hafa
tekid undir petta sjonar-
mid og haldid pvi fram

Gudmundur B. Olafsson logfr.

ad vinnuveitendur attu
fullan rétt a ad skoda
tolvupdst starfsmanna
sinna.

bessum sjonarmidum hefur
verid hardlega motmeelt af halfu
fulltrda launpega og pvi haldid
fram ad notkun 4 tolvuposti sé
einkamal hvers starfsmanns fyrir
sig svo framalega notkun hans
vardi ekki vid 16g.

Urskurdur Persénuverndar

snerist um pennan agreining.
Personuvernd komst ad peirri
nidurstodu ad skodun tdlvuposts
starfsmanns veri vinnsla 1 skiln-
ingi laga um persoénuvernd, og ad
vinnslan veeri brot 4 dkvaedum 7.
gr. laga um persoénuvernd. Vinnsl-
an og medferd postins hafi verid
0logmaet. Einkum er visad til pess
a0 vio skodun hafi vinnuveitanda
matt strax vera ljost ad um einka-
bréf veeri ad rada.

I rokstudningi er visad til frid-
helgi einkalifs sbr. akvaedi stjorn-
arskrar og Mannréttindasattmala

Evropu sem starfsmadur nytur
jafnt 4 vinnustad sem heima hja
sér. Réttur starfsmanna er mjog
rikur & grundvelli pessara akvada
og pvi hafnad ad akvaedi i radn-
ingarsamningum um ad 61l gogn
teljist eign fyrirtaekja veiti vinnu-
veitanda betri rétt. Einnig er pvi
hafnad a somu rokum ad postur
purfi ad vera sérgreindur sem
einkapostur til ad njota verndar.
bessi nidurstada er mjog athyglis-
verd og gefur sterka visbendingu
um hve mikid purfi til ef vikja
eigi fra rétti starfsmanna.

kenda

Su alyktun verdur dregin af
nidurstédu Persénuverndar ad
vinnuveitendum er 6heimilt ad
skoda tolvupost starfsmanna
nema ad um mjog rikar astedur
sé ad rada eins og grunur um
refsiverda hattsemi.

Verzlunarmannafélag Reykja-
vikur fagnar aliti Personuverndar
og telur pad eyoa peirri dvissu
sem rikt hefur vardandi notkun
tolvuposts i fyrirteekjum. Jafn-
framt hvetur félagio fyrirteeki til
a0 setja sér skyrar reglur um
tolvupostnotkun starfsmanna.

PERSONUVERND GEFUR ALIT VEGNA SKODUNAR A TOLVUPOSTI

Vinnuveitanda
oheimilt ad
skoda tolvupast
starfsmanna

Persénuvernd hefur
komist ad peirri nidur-
stodu ad vinnuveitanda
hafi verid 6heimilt ad
skoda tolvupost starfs-
manns sins og par med
brotid gegn 7. gr. laga
um personuvernd.

Malavextir eru peir ad starfs-
madurinn K sagdi upp storfum i
fyrirteeki sem vio nefnum R og
stuttu sidar var ekki dskad eftir
starfskroftum hans i uppsagnar-
fresti en tekid fram ad laun yrou
greidd t uppsagnarfrest. Nokkru
sidar tilkynnir R ad hann muni
ekki standa vid fyrirheit um
greidslu launa vegna pess ad
hann hafi komist ad pvi a0 K
hafi verid 1 miklum tSlvupost-
samskiptum vid fyrrum sam-
starfsmann R sem veri nu i sam-
keppni vid R. Med pvi hafi K
brotid trinad vid R.

Ho6f0ad mal
K h6f0adi mal til innheimtu

launa i uppsagnarfresti, R krafo-
ist syknu og lagoi fram 158
tolvupostskeyti sem syndu mikli
samskipti K vi0 samkeppnisadila
sem feli i sér trunadarbrot.
Medal pessara skeyta var bréf til

Verzlunarmannafélags Reykja-
vikur par sem K var ad leita ad-
stodar vegna starfslokanna.

K hélt pvi fram ad hér vaeri
um persoénuleg samskipti vio
vinkonu sina ad reda en peer hafi
ordid vinkonur er par storfudu
saman hja R. Hin métmeelti ad
um trunadarbrot veri ad reda
enda ekkert i skeytum pessum
sem veri pess edlis. Héradsdom-
ur komst ad peirri nidurstédu ad
K hafi ekki brotid trinad gagn-
vart R og demdi R til ad greida
K laun i uppsagnarfresti. Jafn-
framt ataldi domurinn framlagn-
ingu R & tolvupodstskeytum par
sem R hafi einungis getad bent &
5 skeyti sem ad hans eigin mati
vearu trinadarbrot en annad
snerist um personuleg malefni
bréfritara. Framlagningin a tolvu-
postskeytunum hafi pvi verid
tilefnislaus.

Engar reglur i gildi
Logmadur VR ritadi Personu-
vernd bréf og krafdist pess ad
Personuvernd trskurdadi hvort
skodun, utprentun og framlagn-
ing 4 tolvuposti K veeri brot 4
7. gr. um persoénuvernd og krafo-
ist jafnframt ad beitt yrdi refsia-
kvaedum ef um brot veri ad
raeda. [ rokstudningi sinum benti
l6gmadur VR 4 ad engar reglur
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hefou gilt hja R um notkun télvu-
posts. R hafi verid fullkunnugt
um notkun a télvupodsti og um-
fang pess hja K rimum manudi
adur en hann neitadi ad greida
laun 4 peirri forsendu, en hann
hafi aldrei gert athugasemdir vid
K. Med skodun a t6lvupdsti hafi
R gert brotlegur vid 7. gr. laga
um persoénuvernd. Ef vinnuveit-
andi telji sig purfa ad skoda
tolvupost starfsmanna pa purfi ad
liggja fyrir skyrar reglur og i
peim komi fram hverjir geti tekio
akvordun um skodun og hvernig
skodun fari fram til ad tryggja ad
ekki sé um gedpottaakvardanir ad
raeda. Skodun geti einungis farid
fram ef um malefnilegan tilgang
er a0 reda.

Logmadur R hélt pvi fram ad
vinnuveitanda veri heimilt ad
skoda t6lvupost starfsmanna par
sem tolvurnar veru eign fyrir-
teekisins og pvi ekki astaeda til ad
setja reglur um skodun. Einnig
hafi K matt vera 1jost ad allir
starfsmenn hafi haft adgang ad
lykilordum annarra starfsmanna
og pvi getad skodad allan tolvu-
post. R hafi ekki verid kunnugt
um notkun K, auk pess sem send-
ingar hafi verid til samkeppnis-
adila og pvi hafi R verid heimilt
a0 skooa postinn. Jafnframt benti
hann 4 ad i radningarsamningi

kaemi fram ad ad oll gogn vaeru
eign fyrirtaekisins og R hefoi
otviraedan rétt til ad skoda allan
tolvupost starfsmanna.

Nidurstaoa

[ nidurstédu Personuverndar
segir ad personulegar upplysingar
séu sérhverjar persénugreindar
eda personugreinanlegar upp-
lysingar um hinn skrada. Af um-
reeddum tdolvupostskeytum matti
gloggt rada hvada einstaklingar
attu hlut ad mali. Hverjum peim
sem opnadi skeytin matti vera
1jost ad um einkapost veeri ad
raeda og pvi um personulegar
upplysingar i skilningi laga um
personuvernd. Ekki var talid
skipta neinu mali hvort K hafi
sérstaklega merkt skeytin sem
einkagdgn eda ekki eda ad hun
héldi peim adgreindum fra 60rum
gdgnum eda hvort ad til adgangs
a0 peim pyrfti sérstakt lykilord
sonuverndar: ,,Med visun til
framangreinds telst st adgerd R
a0 skoda tolvupostssamskipti K
vid A og nota pau i domsmali,
hafa verid vinnsla personu-
upplysinga i skilningi laga
77/2000 um persénuvernd og
medferd personuupplysinga®.

Um bpann patt hvort vinnsla

Ljosm.: Gunnar Kr.

hafi verio { samreemi vid 7. gr er
segir ad vinnsla ver0i ad vera
unnin med sanngjérnum, mal-
efnalegum og 16gmatum haetti. {
pessu mali hafi R matt vera mjog
fljotlega 1jost ad vid lestur peirra
veeri um einkabréf ad raeda. bratt
fyrir pad hélt hann afram lestri og
kynnti sér 6l tolvusamskipti K
vid vinkonu hennar. A9 mati Per-
sonuverndar hafi R att ad stodva
pessa vinnslu um leid og 1jost var
ad um einkamalefni vari ad reda
og eyda peim skeytum sem pa
hofou pegar verid skodud. bad er
mat Persénuverndar ad med pvi
ad skoda umradd einkabréf og
leggja pau sidar fram i domsmali
hafi farid gegn meginreglum
7. gr. laga um personuvernd og
medferd persénuupplysinga (pul).
Byggist st skodun 4 ad ekki hafi
verid um malefnalegan tilgang ad
raeda. Verdur ad telja ad akveedi i
radningarsamningi um ad oll
gdgn séu eign fyrirtekisins upp-
hefji ekki stjornarskrarbundinn
rétt starfsmanns til ad njota frio-
helgi um einkamalefni sin sbr.
71. gr. stjskr. og 8 gr. Mannrétt-
indasattmala Evropu.
Personuvernd taldi ad par sem
um nytt svio veri ad reeda sem
ekki hefdi reynt 4 adur veri ekki
astaeda til ad beita R refsingu &
grundvelli 42 gr. pul.




 orlofshus
um paskana’

Varmahlid er nyr kostur

vetur eda vel farid ad
vora er ekki gott ad segja
til um eftir pennan undar-
lega vetur. Paskarnir eru
ovenju seint 4 ferd petta
arid eda upp ur midjum
april.

bé er timabert ad
sekja um orlofshis um
paskana en jafnan er
mikil 4s6kn 1 hisin 4
pessum tima enda margir
fridagar hja f6lki. Hvort
pa verdi kominn alvoru

Ljosm: K. Maack

Myndirnar eru fra Midhusaskogi.

A sidasta ari var gerd tilraun a0 finna 4 heimasiou VR a netinu, Nidurstada 5. mars

Nidurstédur uthlutunar munu
liggja fyrir 5. mars og fa allir um-
sekjendur sent bréf par ad Iutandi.
Leigusamning parf svo ad undir-
rita 4 skrifstofu VR fyrir 13. mars.
Leiguverdid paskavikuna alla er
kr. 17.000 & Fladum, Midhasum,
Husafelli, Skyggnisskogi, Stykkis-
hélmi og i Olfusborgum, en 4
6llum 6drum stédum kr. 15.500.
Fyrir halfa viku er verdid kr.

8.500 i Midhusaskogi, Husafelli
og i Varmahlio.

med ad skipta paskavikunni i
tvennt 1 nokkrum husum til ad gefa
fleirum moguleika a ad skreppa ut
fyrir baejarmérkin um paskana.
betta gafst vel og verdur pvi gert
aftur i ar. Vikunni verdur skipt fra
midvikudeginum 16. april til laug-
ardagsins 19. og fra laugardeginum
til pridjudagsins 22. april i atta
husum. [ 6drum hisum félagsins
verdur haegt ad leigja vikuna alla
eda fra 16. april til 22. april.

www.vr.is. Haegt er ad prenta pad
ut, fylla ut og postleggja eda
senda i faxi. b4 liggur eydubladid
auk pess frammi 4 skrifstofu VR.
A pessu sinni stendur félags-
monnum til boda 1 hus i Olfus-
borgum, 20 hus i Miohusaskoégi, 1
hus i Skyggnisskogi 1 Biskups-
tungum, 3 hus a Fladum, 2 ibudir
i parhusi a Kirkjubaejarklaustri, 2
hus & Einarsstodum, 3 has i Husa-
felli, 2 ibadir a Stéra-Kambi a
Sneefellsnesi, 1 hus 1 Stykkis-
hélmi, 3 ibudir 4 Akureyri og 2
hus 1 Varmahlio i Skagafiroi.
Varmahlid er nyr kostur um paska.
(Sja stutta umfjollun 4 bls. 19.)

Til Spanar i sumar

VR hefur tekio a leigu 10 orlofsibudir i Evrépuhverfinu i
Torrevieja. [Ibdirnar eru 4 godum stad par sem 15 miniitna

Frestur til 28. februar
Umsodknarfrestur er til 28.
februar. Umsoknareydubladid er

Nedst a sidunni er ad finna ut-
hlutunarreglur orlofshuisa VR.

gangur er niour a strond og 10 minutna gangur niour i bee.
EKKi er p6 verra ad hafa bil til umrada. Ibidirnar eru vel

., Utbunar med adstoou fyrir 4-6 manns. Pzr eru ymist 4

“% jarohaed meo verond eda a efri haed med svolum. Sundlaugar
eru orstutt fra hisunum. Umsjénaradilar VR 4 Spani eru
islenskir starfsmenn fyrirtaekisins Perla Investment. Nanari
upplysingar er ad fa 4 heimasidunni www.perlainvest.com. bar
sem ekki er um skipulagda hopferd ad rada viljum vid minna a
ad folk er 4 eigin vegum 4 Spani. A annad hundrad umséknir
hofou borist um 60 leigutimabil pegar VR bladid for i prentun
enda fengu félagsmenn send umséknareyoubléd heim i januar.
Umsoéknarfrestur var til 5. februar.

“© REGLUR UM UTHLUTUN ORLOFSHUSA

(

. Fullgildir félagsmenn
njota forgangs vid Gthlutun
orlofshtisa VR, en po er heim-
ilt ad gera undantekningu
vardandi oryrkja.

. Uthlutunartimabil sumars er
fra lokum mai manadar til mids
september ar hvert, u.p.b. 16
vikur.

. Paskaviku er uthlutad a4 sama
hatt og sumartima.

. beir sem s6tt hafa um hus en fa
ekki tuthlutad, fara a bidlista,
sem uthlutad er eftir, ef einhver
fellur ut.

. Ef umsokn berst ekki um til-
tekna viku og enginn umsekj-
andi oskar ad nyta sér pad inn-
an priggja vikna fra adaluthlut-
un, verdur husinu tuthlutad til

pess sem fyrstur oskar eftir ad
fa pad leigt, p6 umsokn hafi
ekki borist fyrir adalathlutun.

. Ef umsakjandi, sem greitt hef-

ur leigugjald, oskar ad hetta
vid leigu, feer hann endurgreitt,
ef husid leigist 6drum.

. Ad loknum sumartima, fra 15.

september til 1. mai, ad pask-
um undanskildum, gildir
venjuleg vetrarleiga, en pa eru
husin leigd yfir helgi eda heila
viku, allt eftir 6skum félaga.
Umsoknir um vetrarleigu eru
afgreiddar i peirri r60 sem par
berast, po aldrei meira en 6
manudi fram 1 timann.

. Réttur til uthlutunar a orlofs-

husi byggist a félagsaldri i VR
ad fradregnum fyrri uthlutun-

um orlofshisa samkvamt

Tjaldvagnar
stigafjolda samanber 9. og 10.

6 dagar

Tjaldvagnar
13 dagar

‘ Orlofshus ‘

lid. Stigafjoldi umsackjenda {4 i 15 g 20 stig 15 stig 30 stig
reedur uthlutun. Séu tveir eda — — - - -
fleiri umsakjendur jafnir ad 16. juni — 15. agust 60 stig 30 stig 60 stig
stigum, skal tolva rada hver feer  |16. agust — 15. sept. 20 stig
uthlutad. . Helgarleiga, vetur 10 stig
9. Stig eru reiknud pannig ad hver — -
félagi fer 1 stig fyrir hvern | Yirkir dagar, vetur 0 stig
méanud sem hann greidir félags-  |Aramot 15 stig
gjald enda s¢ hann ordinn full-  [psqkar 60 stig
gildur félagsmadur, pad eru - - -
peir sem greitt hafa lagmarks- 1/2 paskavika 30 stig

félagsgjald vidkomandi ars.

10.Fyrir hverja uthlutun & orlofs-
husi eda tjaldvagni eru dregin
af viokomandi félaga stig, mis-
jafnlega morg eftir pvi a hvada
arstima hann fékk uthlutad, sbr.
eftirfarandi t6flu:

varaval. Uthlutad er eftir stiga-
fjolda umsakjenda. Fai umsakj-
andi ekki 6sk sina uppfyllta skv.
adalvali, er varaval hans skodad
og eigi hann rétt samkveemt pvi
feer hann uthlutun.

Til fradrattar skv. toflunni
koma allar uthlutanir fra arinu
1965 pegar VR baud fyrst upp
a orlofshus fyrir félaga sina.
11.Pegar sott er um orlofshus er
hagt ad merkja vid adalval og
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Verddaemi gilda i helgarferdir

|. jantar—31. mars. Leitid tilboda

fyrir 6nnur timabil. Verddaemin midast
vid ad flugseti og hoételgisting faist
stadfest. Verddamin gilda ekki pegar
syningar eru i borgunum.

21. hver flugmidi 4 4fangastadi Flugleida
er frir — hdmark 3 frimidar 4 hop.
Lagmark 10 i ferd.

Hentar fyrir klibba og félagasamtok.
Hver hépur sem békar ferd fyrir 20 eda
fleiri fer flugmida fyrir 2 i helgarferd til
eins af afangastodum Flugleida. Tilvalid
til ad nota i arshatidarvinning.

Icelandair tekur vid Ferdaavisun
MasterCard i pakkaferdir, p.e. ef keypt
er flug og gisting. Greida parf ferdina
med MasterCard kortinu sem avisunin
er stilud a.

Icelandair tekur vid orlofsavisunum VR
i pakkaferdir, ef keypt er flug og gisting.

Hafié samband vid hopséludeild Icelandair i
sima 50 50 406, groups@icelandair-.is

Arshatida- og | hépferéir

Alltat gaman saman

Glasgow

a mann 1 tvibyli 1 2 natur.

Innifalid: Flug, gisting 4 Premier Lodge,
morgunverdur, flugvallarskattar

og pjonustugjold.

London

4 mann 1 tvibyli 1 2 naetur.

Innifalid: Kvoldflug, gisting 4 Kensington
Close, morgunverdur, flugvallarskattar og
pjonustugyold.

Minneapolis

4 mann 1 tvibyli 1 3 naetur.

Innifalid: Flug, gisting 4 Holiday Inn No. 2

eda Clarion Hotel, flugvallarskattar
og pjonustugjold.

ICELANDAIR

www.icelandair.is

Kaupmannaho6fn

a mann 1 tvibyli 1 2 natur.

Innifalid: Flug, gisting 4 Palace Hotel,
morgunverdur, flugvallarskattar

og pjonustugjold.

Paris

Fra43 550 kr

a mann 1 tvibyli 1 3 naetur.

N
I
.

Innifalid: Fug, gisting 4 Home Plazza
St. Antoine, morgunverdur,

flugvallarskattar og pjonustugjold.

Wiesbaden

a mann 1 tvibyli 1 3 naetur.
Innifalid: Flug, gisting 4 Crown Plaza,
morgunverdur, flugvallarskattar

og pjonustugjold.
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NAMSKEID A

GUM VR VORID 2003

Namskeioin eru felagsmonnum
a0 kostnadarlausu. Vinsamlega
athugio a0 félagsmaour getur
einungis skrao sig a eitt okeypis
namskeio a onn. Skraning er 1
sima 510 1700 eda i1 gegnum
tolvupost a heimasiou VR,
www.Vvr.is. Kennt verour i
husnaedi VR, Husi verslunar-
innar, Kringlunni 7.

MARKADSLAUNANAMSKEID

AD SEMJA UM LAUNIN

[ sidustu kjarasamningum VR og atvinnurekenda
var samid um persénubundin laun eda markadslaun
og rétt félagsmanna til arlegs vidtals vid vinnuveit-
endur um laun og starfskjor. VR bydur félagsmonn-
um sinum okeypis namskeid til ad undirbua pa
undir petta viotal. Namskeidio er 6 klst. langt og
skiptist & tvo kvold. M.a. verdur 16g0 ahersla 4 ad
leita svara vid eftirfarandi spurningum:

. Hvad eru markadslaun?

. Hvert er markadsvirdi mitt & vinnumarkadinum?

. Hvernig a ég ad bera mig ad i samningum vid
vinnuveitanda minn?

. Hvernig nyti ég mér launakénnun VR?

. Hvernig get ég aukid markadsvirdi mitt 4 pann
hatt sem ég er satt(-ur) vio?

W N =

wn A

Fjallad verdur um hugmyndafradina a bak vid

markadslaunin, félagsménnum kynntar leidir til ad
geta lagt mat & vinnuframlag sitt, styrki sina og
veikleika. Ahersla verdur 16g0 4 ad félagsmenn geti
borid sig saman vi0 adra ad teknu tilliti til mennt-
unar, heefni, reynslu, arangurs og frammist6du i
starfi. Kenndar verda mismunandi adferdir i samn-
ingateekni, hvernig 4 ad undirbua launavidtal &
arangursrikan hatt og hvernig heaegt er ad fylgja eftir
nidurst6dum pess.

Leidbeinendur eru Hildur Elin Vignir, Vilmar
Pétursson og Svanur borvaldsson fra IMG.

Namskeioid verour haldio:

kl. 18:30-21:30
kl. 18:30-21:30

1. namskeid: 11. og 12. mars
2. namskeid: 8. og 9. april

MARKVISS PJALFUN i LAUNAVIDTALI

A pessu namskeidi verda patttakendur undirbinir
og pjalfaoir i ad fara i launavidtal. Unnid verdur ut
fra adsteedum patttakenda og settir upp hlutverka-
leikir par sem likt er eftir raunverulegum adstadum
i launaviotolum. Unnid verdur i famennum hoépum
og pessi pjalfun gerir paer krofur til patttakenda ad
peir séu tilbunir til ad taka patt i verkefnum og
hlutverkaleikjum. Gagnlegt er ad patttakendur hafi
farid 4 namskeidid Ad semja um launin, en {

STARFSMANNAVIDTALID

Okeypis netnamskeid sem hzegt er ad nalgast a
heimasidu VR www.vr.is og er 6llum opid.
Markmidid med namskeidinu er ad undirbua
launpega fyrir hid arlega starfsmanna- eda
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upphafi pjalfunarinnar verdur stutt upprifjun a
helstu atrioum pess namskeios.
Leidbeinandi er Vilmar Pétursson fra IMG.

Namskeioid verour haldio:

1. namskeid:  26. febraar kl. 18:30-21:30
2. namskeid: 26. mars kl. 18:30-21:30
3. ndmskeid: 2. april kl. 18:30-21:30

launavidtal sem samid var um i sidustu kjarasamn-
ingum.

Gerd namskeidsins var styrkt af starfsmenntasj6oi
félagsmalaraduneytisins.

YMIS NAMSKEID

SJALFSTRAUST 0G SJALFSORYGGI

Vid purfum 611 a sjalfstrausti og sjalfsdryggi ad halda til ad takast & vid
lifsins 4skoranir og breytingar i umhverfinu okkar. Skortur 4 sjalfstrausti
getur hamlad jafnvel faerustu einstaklingunum, haft ahrif a barattuvilja
peirra og haldid aftur af peim. Pad hvernig vid hugsum um okkur sjalf
og tolum vid okkur sjalf hefur mikil 4hrif 4 lidan okkar og hegdun.
Neikveett og 6raunheft sjalfsmat getur ordid ad vitahring, vid haettum ad
tria 4 sjalf okkur og latum i stadinn adstaedur, tilviljun eda hendingu
rada pvi hvad gerist i lifi okkar. Oraunhzefar hugmyndir um eigin getu
geta leitt til neikvaedra tilfinninga sem audveldlega standa 1 vegi fyrir ad
vid naum arangri. Mikilvaegt er ad temja sér jakvadan og uppbyggilegan
hugsunarhatt og styrkja sjalfan sig og hvetja okkur til dada.

Einstaklingar sem bua yfir sjalfstrausti tria a sjalfa sig og eigin getu.
beir telja sig haefa 1 starfi og liklega til ad na arangri. Peir treysta sér til
a0 vinna sjalfsteett, eru einbeittir og akvednir og koma fram vid adra af
Oryggi. beir pora ad hafa dvinsalar skodanir og lera af eigin mistokum.
beir pekkja eigin gildi, styrkleika, parfir og takmarkanir og eru opnir
fyrir hreinskilinni endurgjof a frammistdu sina.

A ndmskeidinu laera patttakendur ad virkja afl jakveeds sjalfsalits. beir
auka eigin faerni til ad leera af eigin mistokum og takast 4 vid gagnryni.
beir proska med sér naudsynlegt sjalfstraust sem hjalpar peim ad na
markmidum sinum og takast 4 vi0 breytingar.

Medal pess sem tekid er fyrir 4 namskeidinu:
» Skynjun 4 eigin getu.

» Raunheft sjalfsmat og sjalfsalit.

» Tengsl hugarfars og lidan.

+  Ahrif hugsana 4 hegdun.

+  Akvedni i samskiptum.

* A0 taka gagnryni.

e AQ lera af mistokum.
e A0 na fram sinu besta.

* Stjorn 4 eigin lifi.

Avinningur:

* Innsyn 1 eigin hugsanir og

hegdun.
* Aukio sjalfstraust.
*  Meiri sjalfsstjorn.
* Meira oryggi i
samskiptum.

e Aukin ferni i ad takast a

vi0 breytingar.

Kennsluaodferdir:
+ Sjalfsskodun

» Fyrirlestur

» Virk patttaka

*  Umredur og ®fingar

Namskeidid er 6 klukku-

stundir og skiptist a
tvo kvold. Leid-
beinandi er Ingrid
Kuhlman, pjalfari
og radgjafi hja
bekkingarmidlun.

Namskeioio verour haldio:

1. namskeid: 18. og 19. februar kl. 18:30-21:30

2. namskeid: 18. og 19. mars
3. namskeid: 26. og 27. mars

kl. 18:30-21:30
kl. 18:30-21:30

ER LiF EFTIR VINNU? - §

Nylegar rannsoknir syna ad naestmesti streituvaldur-
inn 1 vinnunni er pad ad reyna ad samrama vinnu
og einkalif. Vid lifum erilsomu lifi og erum i
morgum hlutverkum; vid erum m.a. starfsmenn,
foreldrar, makar, vinir og vinkonur, born foreldra
okkar og samfélagsverur. bad er oft og tidum mikil
askorun ad reyna ad halda jafnveeginu milli starfs-
frama, fjolskyldunnar, ahugamala, félags- og
tomstundastarfs, simenntunar og annarra mikil-
veaegra batta lifsins. Vinnan er oft tekin fram yfir
fjolskylduna. Vio erum oft med hugann vid vinnuna
pegar vid verjum tima med fjolskyldunni og erum
svo med samviskubit pegar vid verjum of miklum
tima { vinnunni. Pegar vinna og einkalifid stangast
pannig a getur myndast 6jafnveegi og togstreita af
ymsum toga.

Leitin ad jafnvaeginu milli vinnu og einkalifs er {
sjalfu sér ekki nytt vandamal en breytingar undan-
farna aratugi hafa leitt til pess ad vandamalid er
mun umfangsmeira i dag en adur. Medal helstu
breytinga eru aukin atvinnupatttaka kvenna, breytt
fjolskyldumynstur, breytingar i lagaumhverfinu og
aukin krafa um patttoku karla i uménnun og
uppeldi barna og heimilisstorfum.

A namskeidinu verdur farid i ad draga fram pau
gildi sem patttakendum finnast skipta miklu mali
baedi i starfi og einkalifi. Er jafnveegi 4 6llum
svidum p.e. hvad vardar starfio, einkalifid,

VR mun halda ndmskeid i samvinnu vid Gedraekt
til ad auka vellidan félagsmanna { vinnunni. A
namskeidinu verdur farid i gegnum pa ptti sem
hafa arhif a heilsu okkar og hvad vid sjalf getum
gert til ad hafa ahrif 4 eigin lidan. Markmidid er ad
patttakendur leeri ad pekkja pa streituvalda sem eru
i umhverfi peirra og hvernig peir geti unnid gegn
peim og aukid pannig vellidan og velgengni i
vinnunni sem og utan hennar.

M.a. verdur fjallad um:

* Streituvalda

* Sjalfsmyndina

* Hugsanir og tilfinningar
* Vellidan og velgengni

* Slokunaradferdir

0G EINKALIFS

ahugamal, félagslif, vini, fj6lskyldu o.fl. Er anzgja
med pad sem menn eru ad gera? Hvert er stefnt?
Hvernig er haegt a0 samreema paer krofur sem
vinnan, fjolskyldan og samfélagiod gerir?

bad sem er tekid fyrir 4 namskeidinu:

* Breytingar i samfélaginu.

* Breytt viohorf til vinnu.

* Morkin milli vinnu og einkalifs.

* Mismunandi hlutverk, abyrgd og krofur.
* Krafa um arangur a 6llum svioum.

* Hvad vil ég?

Avinningur:

* Aukin innsyn i eigin parfir.

* Meira jafnvaegi milli starfs og einkalifs.
* Minni streita.

* Meiri arangur og anagja i lifi og starfi.

Namskeidio er 3 klukkustundir og hentar 61lum
peim sem vilja finna betra jafnvaegi milli starfs og
einkalifs og auka gae0i lifsins. Leidbeinandi er
Ingrid Kuhlman, pjalfari og radgjafi hja bekkingar-
midlun ehf.

Namskeioio verour haldio:

kl. 18:30-21:30
kl. 18:30-21:30

1. namskeid: 12. mars

2. namskeid:

10. april

VELLIDAN A VINNUSTAD - FINNURDU FYRIR STREITU?

Namskeidio er 3 klst. langt og opid 6llum félags-
monnum VR.

Leidbeinendur eru Elin Ebba Asmundsdottir,
forstoduidjupjalfi gedsvids LSH og lektor vio HA
og Déra Guorin Gudmundsdottir, verkefnastjori
Georaktar.

Namskeioio verour haldio:

kl. 18:30-21:30
kl. 18:30-21:30

11. mars
8. april

1. namskeid:
2. namskeid:

KONUR TIL FORYSTU - HLUTVERK STJORNENDA O.FL.

VR leggur mikla aherslu a jafnrétti & vinnumarkadi
6had kyni. I jafnréttisstefnunni segir ad sérstaklega
purfi ad efla menntun kvenna, m.a. med pvi ad
bjoda seértaek namskeid fyrir konur.

Konur til forystu er namskeid fyrir konur sem eru
annad hvort med 5 ara starfsreynslu eda haskola-
menntun og 2ja ara starfsreynslu. Namskeidid er
alls 7 klst. langt og verdur m.a. fjallad um:

* Starfsproun og starfsframa

* Hlutverk stjornenda i natimafyrirtaekjum
* Breytingar

* Hopa og hophlutverk

* Markmidasetningu

batttakendur skilgreina eigin dhuga og ventingar
um starfsframa og fara i sjalfsskodun par sem peir
velta fyrir sér spurningum eins og: Hvada hafni by
¢g yfir? Hvada haefni vil ég 6dlast? Hvert vil ég
stefna?

A namskeidinu fraedast patttakendur einnig um
hlutverk stjornandans og fa innsyn i stjornunar-
hegdun. Stjérnendur nutimafyrirtaekja purfa ad skil-
greina pjonustu sina me0 tilliti til starfsfolksins.
Mikid er i hafi pvi pad er engin tilviljun ad helsta

asteeda uppsagna er samskipti vid stjornendur.
Heefni stjornenda i mannlegum samskiptum er pvi
ordin afar mikilvaeg.

Sidasti aratugur hefur verid aratugur breytinga {
vidskiptaumhverfinu. Rannsoknir hafa synt ad
helsta asteda pess ad breytingar mistakast sé and-
stada starfsmanna. A namskeidinu verdur farid {
forsendur breytinga og hlutverk stjérnenda i breyt-
ingaferlinu. A namskeidinu kynnast patttakendur
helstu hamlandi pattum i breytingum og ahrifapatt-
um & hegdun starfsfolks.

bé er 4 ndmskeidinu fjallad um myndun og hvatn-
ingu skilvirkra hopa og skoda patttakendur styrk-
leika sina og veikleika i hopstarfi. I lok namskeids-
ins setja patttakendur sér markmid sem geta vardad
personulegan proska peirra eda starfid.

Leidbeinendur eru Hildur Elin Vignir og Linda
Bara Lydsdottir fra IMG.

Namskeioio verour haldio:

kl. 18:00-21:30
kl. 18:00-21:30

1. namskeio:
2. namskeio:

5. 0g 6. mars
9. og 10. april




RETTINDI 0G SKYLDUR

Namskeid um réttindi og skyldur verdur
haldio af radgjofum kjaramaladeildar VR.
betta er sérhaeft namskeid fyrir starfsfolk
sem starfar vid starfsmannamal. Farid
verdur i helstu atridi kjarasamninga og
launautreikninga.

Namskeidid er tvo kvold og verdur a fyrra
kvoldinum farid i launautreikninga, orlof og
feedingarorlof og 4 seinna kvoldinu veik-

indarétt, uppsagnarfrest og
einelti & vinnustodum.
Leidbeinendur eru radgjafar
i kjaramaladeild.

NYTT

Namskeioio verour haldio:

18. og 19. februar
kl. 18:30-21:30

1. namskeid:

STARFSGREINANAMSKEID

Hja VR eru nokkur starfsgreinanamskeid
sem hafa verid styrkt ur starfsmenntasjodi
félagsmalaraduneytisins:

* Markadssetning ferdapjonustu

* Baekur og ritfong

* Sala 4 byggingavérum

* Medferd og sala a graenmeti og avoxtum
* Namskeio 1 textil

Ef dhugi er hja félagsmonnum eda fyrir-
tekjum ad fa ofangreind starfsgreina-
namskeid fyrir starfsmenn fyrirtaekisins
getur VR ordid vid peim 6skum fyrir-
teekjum ad kostnadarlausu.

Nénari upplysingar eru hjé freedslustjora i
sima 510 1700.

I kjolfar samstarfssamnings vid Verslunarmannafélag
Akraness eru 61l namskeidin einnig i bodi fyrir félagsmenn
VA. Einnig verda nokkur namskeio i booi sérstaklega a
Akranesi en pau verda auglyst nanar i Péstinum i vor.

Styrkur ad

tengdum vinnumarkadinum.

GOTT FOLK MCCANN-ERICKSON - SIA

huga ad pessum mdlaflokki.

Umsdknarfrestur er til 3. mars 2003.
Allar nanari upplysingar 8 www.vr.is.

? eflir
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Lokaverkefnisstyrkur VR er &tladur 6llum nemendum
3 haskolastigi sem vinna ad rannsoknum eda verkefnum

Veittur er einn styrkur ad upphad 250.000 krénur en
markmidid med styrkveitingunni er ad efla rannséknir
3 vinnumarkadi og hvetja nemendur & haskdlastigi til ad

FYRIRLESTRAROD

[ haust var byrjad 4 ad bjoda upp 4
klukkutima fyrirlestur einu sinni { manudi
og verdur pvi haldid afram fram a vor, par
sem sérfraedingar segja fra nyjum bokum,
rannsoknum eda sérpekkingu sinni.

Fyrirlestrarnir eru 6llum opnir og okeypis.
beir verda haldnir 1 husnaedi VR i Husi
verslunarinnar.

Skraning er 1 sima 510-1700 eda a
heimasidu VR, www.vr.is par eru einnig
frekari upplysingar. Mikilvagt er ad folk

skrai sig pvi bodid er upp 4 léttar veitingar.

Er lif eftir vinnu?
Eypor Edvarsson, M.A. 1
vinnusalfradi, pjalfari og
radgjafi hja bekkingarmidlun.
Fyrirlesturinn verdur haldinn 27. febraar
kl. 12-13.

A0 lada fram pao besta i folki.

Gunnar Haugen, M.A. i atferlisgreiningu.
Fyrirlesturinn verdur haldinn 13. mars

kl. 12-13.

Hlutverk VR i eineltismalum.

Sigrun Viktorsdottir, starfsmannastjori VR.
Fyrirlesturinn verdur haldinn 10. april

kl. 12-13.

NAMSKEID FYRIR TRUNADARMENN

Hefobundin trinadarmannanamskeid par
sem ahersla er 16gd 4 a0 kynna starfsemi
félagsins og pjonustu pess, farid er yfir
kjarasamninga, réttindi og skyldur og
margt fleira.

Leiobeinendur eru starfsfolk VR og fleiri
adilar.

Trunadarmannanamskeio I

18., 19., 25. og 26. mars kl. 8:30-16:30

Trinadarmannanamskeio I

Tranadarmannanamskeio 11

25. 0g 26. feb., 4. og 5. mars kl. 8:30-16:30

11. og 12. mars kl. 8:30-16:30

Verzlunarmannafélag Reykjavikur ‘@
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Hallur Gudjonsson er
nemi { salfraedi vid Ha-
skola Islands 4 pridja ari
og er ad hefjast handa vid
undirbuning ad BA verk-
efni sinu. A nestunni fa
fjolmargir félagsmenn
senda konnun, en a henni
er verkefnid byggt og er
vonast til ad nidurstodur
Halls gefi godar visbend-
ingar fyrir félagid til ad
vinna eftir.

Hallur hefur mikla reynslu af
vinnumarkadsmalum pvi hann
hefur unnid 1 kjaramaladeild VR 1
teep tiu ar auk pess ad sinna
stefnugerd fyrir 16gfraeding félags-
ins. VR bladid langadi ad fraedast
nanar um kénnunina og af hverju
Hallur valdi sér petta verkefni.

Aldrei of seint
ad fara i nam

Hallur er i eldri kantinum af
samstidentum sinum i salfraeo-
inni. Hvad kom til ad pu, kominn
hatt a fertugsaldurinn, dreifst pig i
haskélanam?

,,Eg dkvad eftir studentsprof ad
fara i 16gfraedi i Haskola Islands
og entist par i teep tvo ar en hafoi
po eiginlega engan ahuga 4 ndm-
inu og hetti. A peim timapunkti
var ekkert annad sem mig langadi
sérstaklega 1 og for ad vinna i [on-
adarbankanum, sidar [slands-
banka. Mig langadi po alltaf ad
halda 4fram i ndmi. Arid 1992 for
ég til byskalands, var par i ha-
skdla ad laera pysku. bad var svo i
framhaldi af pvi sem ég kom til
starfa hja VR i agast 1993. Konan
min, Gudbjorg R. Tryggvadottir,
for 1 song- og sdngkennaranam og
mér fannst vid ekki geta badi
verid 1 nami i einu, pvi ad verda
tekjulaus pegar madur er 60ru
vanur, er bara p6 nokkud erfitt.*

En svo akvedur pu ad fara i
priggja ara nam.

,,Eg var heppinn ad vera i
vinnu hja VR pegar ég akvad ad
drifa mig 1 nam aftur pvi stjorn-
endur félagsins hafa synt baedi
skilning og vilja til ad adstoda
starfsfolkio til ad stunda ndm med

Hallur Gudjénsson og Liney Ulfarsdéttir vinna ad BA verkefni sinu um starfs- og launavidtol.

| haskolanam
a fertugsaldri

pvi ad hlidra til og gefa folki svig-
rim til ad minnka vid sig vinnu
timabundid medan 4 nami stendur.
Eg hef verid i hlutastarfi hja
félaginu med naminu og i fullu
starfi & sumrin.*

Lengi 4 badum attum
bratt fyrir jakvaedar undirtektir
4 vinnustadnum var Hallur lengi 4
badum attum, enda segist hann
vera fremur jardbundinn ad edlis-
fari og fara varlega i breytingar.

,.Eg verd samt ad segja ad
petta er ein af erfidari akvoroun-
um sem ég hef tekid um avina ad
fara 35 ara gamall { haskolanam.
Eg var i dgetis starfi og ég verd
ad vidurkenna pad ad ég hafoi
miklar ahyggjur af pvi ad ég yroi
elsti nemandinn, félli alls ekki
inni { hopinn, vissi ekkert, kynni
ekkert og yrdi utanveltu og sjalf-
um mér til skammar.

Haskolanam a ekki
ad vera audvelt

Hver var svo reyndin? ,,betta
gat natturulega ekki verid meira
fjarri sanni. Pad er hinsvegar ekk-
ert audvelt ad fara i haskolanam
hvort sem madur er 20 eda 35 ara,
enda 4 pad ekki ad vera pad. En
mér var mjog vel tekio pratt fyrir
minn haa aldur®, segir Hallur og
hleer, ,,enda er ekkert aldursbil i
HI.“ Hann segir namid hafa geng-
10 alveg pokkalega, pad sé po
vissulega 6likt ad vera med fjol-
skyldu en ad hafa bara sjalfan sig
um ad hugsa. ,,Eg kom fyrst i
skolann daudskelfdur, med hjart-
slatt og komplexa um aldurinn, en
pad lagadist strax a fyrsta degi pvi
pa kynntist ég vini minum Hjalta
Jonssyni sem er 14 arum yngri og
vid hofum unnid mikido saman

Ljosm.: Gunnar Kr.

sidan. Bg komst lika fljott ad pvi
ad ég var ekki einn 4 bati, pad var
fullt af folki & minum aldri og
eldra i naminu. [ skolanum vinn
¢g 1 rauninni med 6llum aldurs-
hépum og er 16ngu heettur ad velta
fyrir mér hvort félagar minu séu
eldri eda yngri en ég.*

Af hverju vard salfredin fyrir
valinu? ,,Eftir ad hafa unnid i
kjaramaladeild VR i morg ar par
sem fengist er vid alls kyns
vandamal sem upp koma a vinnu-
stodum kviknadi ahuginn 4 fag-
inu. Auk pess starfadi ég vio at-
vinnuleysisbotadeild par sem ég
purfti a0 takast 4 vid ad lidsinna
folki sem hafdi misst vinnuna og
atti erfitt med ad fa vinnu aftur.
bessi storf attu bedi agetlega vid
mig og pau koma baedi inn 4 sal-
geslu sem svo ma ad ordi komast.
Svo hef ég alltaf haft dhuga a
folki.«

Déttirin byrjadi a sama
tima i sex ara bekk

Hvad med fjolskylduna? , Eg
hefdi audvitad aldrei getad farid i
petta nam nema med studningi
konunnar. Hun hefur purft ad
vinna meira og vid hofum purft ad
hagraeda i ymsu. Dottir okkar,
Margrét Petrina, byrjadi 4 sama
tima i sex ara bekk. Henni fannst
mjog spennandi ad vid vaerum
bae0i ad byrja i skdla vio skipt-
umst enn reglulega 4 strokledrum.
Hun spurdi mig lika ad pvi pegar
huan var i 1. bekk vid hvern ég 1éki
mér i friminutum og hun atti ekki
til ord pegar hun spurdi mig einu
sinni hvad kennarinn minn héti og
¢g mundi pad ekki. En { stuttu
mali voru vidobrogdin jakvaed hja
6llum; vinnuveitanda, fj6lskyldu
og vinum. M¢ér finnst gaman og
gott ad ég skyldi gera petta og
reyni ad hvetja pa sem eru komnir
yfir pritugt og langar ad hefja nam
a0 drifa sig endilega ef pad hefur
tok 4. AQ hefja nam eftir langt hlé
er ekkert audvelt en pad er langt

Liney og Hallur dsamt dr.
Frioriki H. Jonssyni, désent vio
Hiskéla Islands.

fra pvi ad vera oyfirstiganlegt.”

Ljoésm.: Gunnar Kr.

Framhald a neestu siou
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Ljésm.: Gunnar Kr.

i ha'Sk()Iana’m - framhald

Hvad med atvinnu i framtio-
inni? ,,pad litur ekki illa Gt pvi at-
vinnumoguleikar fyrir salfred-
inga eru gooir, pad er salfred-
ingaskortur i landinu. Eg hef ekki
tekid akvoroun um framhaldsnam
en ef til kemur verdur pad eitt-
hvad sem tengist vinnumarkadi a
einhvern hatt, enda med mikla
reynslu i vinnumarkadsmalum fra
VR.“

Launaviotalio — olikar
vantingar vinnuveit-
enda og launpega

Og BA verkefnid er &4 peim
nétum, tengt vinnumarkadinum.
,, Verkefnio geri ég med samnem-
anda minum Lineyju Ulfarsdéttur
undir stjorn dr. Fridriks H. Jons-
sonar salfreedings og i samvinnu
vid VR. Pag fjallar um olikar
veentingar starfsfolks og vinnu-
veitenda til starfs- og launavidtala
og byggir 4 launakénnun VR og
konnuninni um fyrirtaeki arsins.
Auk pess fa vinnuveitendur
einnig sendan spurningalista fra
okkur. Vid vinnum svo verkefnid
og byggjum a svorum félags-
manna VR og vinnuveitenda
peirra.

Hvers vegna?
Hvers vegna valdirdu petta
verkefni? Hver er tilgangurinn og

Nokkrir samnemendu,r
Halls i salfrzedi vio HI.
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hvernig geta nidurstoournar nyst
félaginu? ,,Eins og adur sagoi hef
¢g dhuga 4 mennta mig frekar {
vinnumarkadsmalum. Launavio-
talid er nytt akveeoi i kjarasamn-
ingi en par sem segir ad starfs-
madur eigi rétt a viotali vid yfir-
mann sinn einu sinni a ari um
storf sin og hugsanlega breytingu
a starfskjorum. betta er grunnur-
inn ad markadslaunakerfinu.
Hallur segir ad VR hafi ekki
miklar upplysingar um hvernig
launavidtalid fari almennt fram
uti 1 atvinnulifinu og pvi er pad

Veikindi gera s
VR greidir 80% af fostum manadar-
Jaunum i allt ad 9 manudi

Veikindi gera sjaldnast bod 4
undan sér og stendur folk pa oft
uppi radalaust um hvad skal taka
til bragds vardandi vinnu og af-
komu fj6lskyldunnar. Porgerdur
Sigurdardottir sér um Sjukrasjod
VR og er vel ad sér um réttindi
peirra sem standa i peim sporum
og segir hér fra hvad er til rada
pegar folk stendur frammi fyrir
pvi ad veikjast og verda fra vinnu

1 einhvern tima.

ahugavert umfjollunarefni. ,,Sjalf-
ur tel ég ad um olikar vantingar
milli pessara hopa s¢ ad reda
hvad snertir petta vidtal og ef nid-
urstadan verdur st getur VR nytt
sér upplysingarnar til ad minnka
bilid & einhvern hatt, t.d. med
fraedslu til félagsmanna sinna og
abendingum til vinnuveitenda.
bannig ad baoir adilar fai pad ut
ur vidtalinu sem peir vilja.

Myndi bzeta samskipti
a vinnustao ef adilar
geta tjao sig frjalslega
,»Auk pess virdist vera porf &
a0 arétta um hvad vidtalid a ad

r

snuast, ég lit 4 petta sem samtal
par sem edlileg skodanaskipti
koma fram um starf launpegans
og starfsemi fyrirteekisins al-
mennt auk pess ad semja um
kjorin, segir Hallur, ,,par attu
malin ad vera skodud badi fra
sjonarhorni vinnuveitandans og
launpegans og vaentanlega myndi
pad beaeta samskipti 4 vinnustad ef
badir adilar geta tjad hug sinn
frjalslega i pessum vidtolum. Pess
vegna er mikilvaegt ad folk undir-
bui sig vel, beedi vinnuveitendur
og launpegar.

VR hefur gjarnan litid til Dan-
merkur vardandi kjarasamninga-
gerd og nyjar hugmyndir, hafid
pid hugsad ykkur ad skoda eitt-

Porgerour Sigurdardéttir
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hvad hugmyndir Dana? ,,betta
akvaedi um launavidtal hefur
verid i kjarasamningum { Dan-
morku 1 nokkurn tima og audvit-
a0 veeri gaman ad bera saman
nidurstodur okkar vid nidurstodur
svipadrar konnunar sem gero var
par*, segir Hallur.

VR bladid pakkar Halli keer-
lega gott spjall. Nidurstadna tr
konnun peirra Halls og Lineyjar
er ad vaenta i vor og eru félags-
menn hvattir til ad svara kdnnun-
um VR sem send verdur félags-
monnum nu 1 februar samvisku-
samlega, pvi ljost er ad hiin mun
nytast VR vel sem teki til ad
baeta hag félagsmanna sinna.
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jaldnast bod a un

,.Fyrsta skrefio er ad hringja i
vinnuna og tilkynna veikindi.
Vinnuveitandinn getur svo 6skad
eftir leknisvottordi og parf hann
pa sjalfur ad greida kostnadinn.
bad fer svo eftir starfsaldri i fyrir-
teeki hve veikindarétturinn er
langur,” segir Porgerdur.

begar greidsluskyldu vinnu-
veitanda lykur kemur til kasta
stéttarfélaganna en vinnuveitendur
greida 1% af heildarlaunum folks
i sjukrasjodi og pannig er Sjukra-
sjodur VR myndadur. ,,begar
vinnuveitandi hefur greitt eins og
honum ber getur félagsmadur VR
snuid sér til okkar 4 skrifstofu VR
og sott um dagpeninga, peir eru
sidan greiddir fra peim tima er
launagreidslum fra vinnuveitanda
lykur, ef vidkomandi er évinnufer
i a0 minnsta kosti 12 daga. Dag-
peningar vegna veikinda eru
greiddir { allt ad 270 daga eda
u.p.b. niu manudi ur Sjukrasj6oi
VR. En sem betur fer eru pad ekki
hlutfallslega margir sem purfa ad
nyta sér dagpeninga allan pennan
tima.

Til a0 gloggva sig a pessu
getum vid tekid demi um félags-
mann sem hefur unnid 1 eitt ar hja
sama vinnuveitanda. Hann 4 inni
tveggja manada veikindarétt.
begar pessir tveir manudir eru
lidnir og hann afram veikur, getur
hann snuid sér til VR og fengid
greidslur ur Sjukrasjodi”, segir
Porgerdur.

Hve mikio fae ég greitt?

Félagsmadur VR fer sem
nemur 80% af medallaunum ef
ekki kemur til greidsla vegna
timabundinnar érorku 4 sama
timabili. Greidslur sjukradag-
peninga midast vid medallaun
pess sem sakir um. (Sja nanar
reglugerd Sjukrasjods &
www.vr.is). Ef launin eru kr.
160.000 &4 manudi ad medaltali
feer vidkomandi dagpeninga ad
uppheed kr. 128.000 kr. ur Sjikra-
sjodi. Til samanburdar eru greidd-
ar rumar 26.000 kr. fra Trygginga-
stofnun rikisins fyrir einstakling 4
manudi. Sa sem 6dlast hefur rétt
til greidslu sjukra- og slysadag-
peninga Ur sjikrasjodi annars
verkalydsfélags, 6dlast rétt i
Sjukrasjodi VR eftir ad greitt
hefur verid i félags- og sjukrasjod
VR i einn manud.

Fjarvistir fra vinnu
vegna veikinda barna
bad er stodugur straumur folks
i Sjukrasjodinn, enda er starfsem-
in fjolbreytt ad sogn Porgerdar.
Eitt af verkefnum sj60sins er
greidsla dagpeninga vegna veik-
inda barna félagsmanna. ,,Eftir ad
starfsmadur hefur verid i einn
manud { starfi hja atvinnurekanda
4 hann rétt 4 ad halda dagvinnu-
launum i samtals sjo daga & hverju
tolf manada timabili vegna veik-
inda barna sinna undir 13 éra og

dan ser
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eftir eins ars starf hja sama vinnu-
veitanda getur félagsmadur varid
samtals tiu vinnudégum vegna
veikinda barnanna”, segir Por-
gerdur. ,,Ef barnid er veikt lengur
og foreldri 4 ekki lengur rétt til
launa hja vinnuveitanda geta
félagsmenn VR sott um beetur ur
Sjukrasjooi 1 allt ad 270 daga
(9 manudi) 4 hverju 12 manada
timabili. betta gildir um born ad
16 ara aldri. Upphadin nemur
80% af medallaunum sidustu sex
manudi.”

Reynslan hefur synt ad porf er
a pessum botaflokki pvi ad um 6
félagsmenn sekja ad medaltali &
manudi um dagpeninga vegna
veikinda barna.

Fjolbreytt starfsemi

Eins og adur sagoi er starfsemi
sjodsins fjolbreytt. Auk pessa sem
a0 ofan er talid eru greiddir dag-
peningar vegna slysa félagsmanna
og barna peirra, drorkubzetur
vegna slysa i fritima, danarbaetur
vegna félagsmanna, danarbztur og
ororkubaetur vegna barna félags-
manna ad 16 ara aldri og heegt er
a0 sekja um nidurgreidslu vegna
heilsufarstrygginga, sjukrapjalfun-
ar, gleraugnakaupa, krabbameins-
skodunar, skodunar hja Hjarta-
vernd og Hjarta- og lungnast6d-
inni, likamsraekt o.fl. Allt midar
petta ad pvi ad auka heilsuvernd
félagsmanna VR.

[ jantiarmanudi fengu 887
félagsmenn greidslur ur Sjikra-
sj0di VR, alls um 33 milljonir.
Nanari upplysingar um réttindi
vegna veikinda i pjonustuveri VR
isima 510 1700 og & heimasiou
VR www.vr.is er ad finna allar
upplysingar um betur og styrki og
reglugerd sjodsins.

(Myndir af sjiklingi eru svidsettar)

Dami um greidslur sjukradagpeninga:

Tekjur fyrir Dagpeningagreioslur
veikindi eda slys ur Sjukrasjodi VR
120.000 96.000
160.000 128.000
280.000 224.000

Veikindaréttur

A fyrsta ari:

Veikindaréttur er 2 dagar fyrir hvern unninn manud.

Eftir 1 ar i starfi hja sama vinnuveitanda:
Veikindaréttur er 2 manudir a hverju 12 manada timabili.

Eftir 5 ar i starfi hja sama vinnuveitanda:
Veikindaréttur er 4 manudir a hverju 12 manada timabili.

Eftir 10 ar i starfi hja sama vinnuveitanda:
Veikindaréttur er 6 manudir a hverju 12 manada timabili.

Hvernig 4 ad sakja um sjakradagpeninga?

Sakja parf um sjukradagpeninga fyrir 20. hvers manadar til ad greidsla geti
borist 1. dag manadarins par a eftir. Gogn sem purfa ad berast: Skrifleg
umsokn a eydubladi asamt laeknisvottordi og stadfestingu vinnuveitanda um
a0 launagreiosla hafi fallio niour auk skattkorts. Hagt er ad nalgast
umsoknareydubladid 4 heimasiounni www.vr.is
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AVISUN
A GOTT FRI

bé er solin loks farin
ad hakka 4 lofti og ekki
ur vegi a0 hefjast handa
vid ad skipuleggja sumar-
friid. A pessum tima
dynja venjulega yfir okk-
ur freistandi auglysingar
fra ferdaskrifstofunum
med myndum af solheit-
um strondum framandi
landa og dhugaverdoum
stodum ad heimszkja.

bar sem langt er fra ad hagt sé
a0 anna Ollum peim umsoknum
sem berast til VR um dvdl i or-
lofshisum félagsins var 4 sidasta
ari og aftur nu akvedio ad senda
félagsmonnum orlofsavisun ad
upphaed kr. 5000 sem gildir sem
afslattur af ferdapjonustu hja hin-
um ymsu ferdapjonustuadilum.
Med pessu moti eiga pvi fleiri
kost & ad njota nidurgreidslu ur
orlofssjodi VR en peir sem fa ut-
hlutad orlofshusi eda tjaldvagni
hja félaginu.

Teaeplega fjortan pusund félags-
menn hafa nu fengid senda orlofs-
avisun i posti fra VR. Gerdur
hefur verid samningur vid
fimmtan adila um samstarf og
gildir avisunin sem aflattur upp i
pjénustu peirra.

Avisunin gildir skv. nénari
skilgreiningu hér ad nedan m.a. i
utanlandsferdir ymisskonar,
gonguferdir og ferdaldg innan-
lands, gistingu & hotelum og ad
sjalfsdgou einnig i orlofshiisum
VR innanlands, baedi vegna
sumar- og vetrarleigu. Einnig
vegna leigu 4 orlofsibudum VR a
Spéni og tjaldvognum. bad er von
félagsins ad sem flestir geti nytt
sér pennan kost og eigi moguleika
4 ad vera 4 faraldsfaeti 4 arinu.

VR hefur gert sam-
starfssamning vio
eftirfarandi adila:

Ferdafélag islands

Ferdafélag fslands tekur 4 moti
orlofsavisun VR sem greidslu upp
i sumar- og helgarferdir félagsins
4rid 2003. Ferdaazetlun Ei. 2003
er komin 1t og liggur vida frammi
t.d. i bokaséfnum, upplysingamio-
stodvum, ipréttahtisum og sund-
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laugum. Einnig hja Ferdafélaginu
i Morkinni 6, s. 568 2533, net-
fang: fi@fi.is. A www.fi.is eru
upplysingar um ferdaframbod,
skala og margt annad sem vardar
Ferdafélagid. A Par er einnig hagt
ad skra sig 4 postlista F.i. b4 fa
menn & einfaldan hatt nyjustu
upplysingar um pad sem er 4 dof-
inni hverju sinni. Félagsgjald
Ferdafélagsins er adeins 3.900 kr.
og vegleg arbok er innifalin.
Félagsmenn fa riflega afsletti i
ferdir F.I. og skalagistingu.

Ferdaskrifstofa
Gudmundar jJonassonar
Ferdaskrifstofa Gudmundar
Jonassonar tekur 4 moti orlofs-
avisunum VR sem greidslu i
auglystar hopferdir arid 2003.
Farid er m.a. til Prag, Budapest og
Helsinki. Ferdaskrifstofan sér auk
pess um alla almenna farsedlasdlu
og ferdaskipulagningu fyrir ein-
staklinga og hopa jafnt innanlands
sem utan. Elsta starfandi ferda-
skrifstofa landsins. Nanari
upplysingar a www.gjtravel.is og 1
sima 511 1515.

Ferdaskrifstofan Embla

Ferdaskrifstofan Embla tekur &4
moéti orlofsavisunum VR sem
greidslu i allar ferdir & vegum
Emblu arid 2003.

Ferdaskrifstofan Embla fer
o0ruvisi ferdir. AEvintyraferdir til
framandi landa 4 6trodnar slodir.
Farid er 1 litlum hopum sem er
baegilegur og afslappadur ferda-
mati og par gefst teekifzeri til ad
kynnast samferdaménnum med
svipud ahugamal. Pessir ferda-
menn eru pyrstir { @vintyri, for-
vitnir um heiminn, s&kjast i ferda-
16g til ad freedast um framandi
menningu, sOgu og uppgvota
leyndarmal nattGrunnar. Naestu
@vintyraferdir Emblu eru med
Siberiuhradlestinni til Kina 1
agust, Ekvador, Galapagos og
Amason i oktober og Nyja Sjaland
i november. Skraid ykkur 1
Fjarskaferdaklubb Emblu og fylg-
ist med 4 www.embla.is.

Fosshétel

Fosshotel taka 4 moti orlofs-
avisun VR begar greitt er fyrir
venjulega gistingu og ,,last
minute* tilbod. Avisunin gildir
ekki fyrir 6nnur tilbod eda mat og
drykki.

A last minute tilbodi geta

félagsmenn pantad gistingu med
mest 24 tima fyrirvara ef laust er 4
eftirtdldum sérkjorum:

Last minute tilbod jan-mai
og sept-des 2003: 1 eda 2 manna
herb. m/morgunm. og badi 7.000
kr. 1 eda 2 manna herb. m/morg-
unm. an bads 5.000 kr.

Last minute tilbod juni -
agust 2003: 1 eda 2 manna herb.
m/morgunm. og badi 8.500 kr.

1 eda 2 manna herb. m/morgunm.
og an bads 6.300 kr

Fosshotelin eru: Hotel Bifrost
Borgarfirdi, Fosshétel Aning
Saudarkroki, Fosshotel Husavik,
Fosshoétel Laugar, Fosshotel Vala-
skjalf Egilsstooum, Fosshotel
Hallormsstadur, Fosshotel Reydar-
fjordur, Fosshotel Vatnajokull
Hofn, Fosshotel Ingdlfur Selfossi,
Fosshotel Nesbud Nesjavollum,
Fosshétel Lind og H6f0i Reykja-
vik. Nanari upplysingar eru veittar
a soluskrifstofu Fosshotela i sima
562 4000, fax 462 4001, a
bokun@fosshotel.is og www.foss-
hotel.is.

Heimsferdir

Heimsferdir taka 4 moti orlofs-
avisunum VR sem greidslu i allar
leiguflugsferoir félagsins arid
2003. Heimsferdir bjoda alla vin-
seelustu afangastadi Islendinga i
beinu vikulegu leiguflugi sumarid
2003. Félagsmenn VR geta notad
orlofsavisun sina til eftirfarandi
stada: Prag, Budapest, Kanarieyja,
Costa del Sol, Mallorka, Beni-
dorm, Barcelona, Rimini og Ver-
ona. A 6llum 4fangastédum sinum
bjoda Heimsferdir urval godra
gististada, pjonustu reyndra is-
lenskra fararstjora og urval kynn-
isferda fyrir pa sem vilja kynnast
landi og pj6d. Sja nanari upp-
lysingar a vef Heimsferda,
www.heimsferdir.is, en par er
haegt ad boka og fa ferdina stad-
festa.

Heimsklabbur Ingolfs

Heimsklubbur Ingo6lfs tekur &
moti orlofsavisunum VR sem
greidslu i skipulagdar ferdir &
vegum skrifstofunnar 4rid 2003.
Heimsklubbur Ing6lfs leggur
aherslu & menningarferdir vitt og
breitt um veréldina. ber ferdir
sem Heimsklubburinn bydur eru
m.a.: Ferdir til Thailands og Dém-
iniska lyoveldisins, siglingar um
Karibahafid med Carnival Pride,
hnattreisa og margt fleira ahuga-
vert.

Teeplega fjortan pusund
félagsmenn hafa nu fengio senda
orlofsavisun i posti fra VR.
Gerour hefur verid samningur
vid fimmtan adila um samstarf
og gildir avisunin sem afslattur
upp i pjonustu peirra.

Kynnid ykkur moguleikana i
sima 562 0400 eda a heimasidunni
www.heimsklubbur.is.

Icelandair

Icelandair tekur 4 moti orlofs-
avisunum VR sem greidslu {
pakkaferdir Flugleida sem kynntar
eru i baeklingi Icelandair arid
2003. Sumarbeaklingur Icelandair,
..Ut { heim* kemur ut 15. febrdar
og verdur og verdur honum dreift
med Morgunbladinu i 65.000 ein-
tokum auk pess er honum dreift {
gegnum okkar soluskrifstofur og
ferdaskrifstofur. Par verdur af
noégu ad taka, pakkaferdir til
Evropu og Ameriku par sem
Icelandair bydur upp a flug og
gistingu og flug og bil. Logd er
sérstok aherslu & byskaland, flogid
er til Frankfurt sem er hentugur
upphafsreitur fyrir dkuferdir um
mid og sudur Pyskaland. Einnig
eru stadir skammt fra Frankfurt
eins og Wiesbaden sem er pekkt
fyrir gleesilegar byggingar fra
nylidnum 6ldum, hallir og herr-
asetur, skrudgarda og graen svaeodi

og Heidelberg vagga pyskrar rom-
antikur par sem Icelandair bjoda
urvalsgistingu. www.icelandair.is.

Icelandair hétel
og Eddu hétel

Icelandair hotelin og Eddu-
hételin og taka 4 moti orlofsavis-
unum VR begar greitt er fyrir gist-
ingu p.e. ekki fyrir mat og drykki.
Avisunin gildir ekki med tilbod-
um.

Edduhételin eru a eftirtéldum
stodum: Menntaskolanum og fKi
4 Laugarvatni, Skogum, Vik i
Myrdal, Nesjaskola, Neskaupstad,
Eidum, Egilsst6oum, Stéru-Tjorn-
um, Akureyri, Hunav6llum, Laug-
arbakka, Nupi, Laugum og Hellis-
sandi.

Edduhotelin eru hringinn {
kringum landid, par er 16g0 sér-
stok ahersla a lipra pjonustu og
hagstett verd. Herbergin eru 611
vistleg og vidast hvar er unnt ad
velja 4 milli svefnpokaplass og
uppbuinna herbergja med mis-
munandi badadstddu. Veitingasalir
hételanna eru opnir fra morgni til
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kvolds og hefur hver peirra fjol-
breytta matsedla i bodi. Vidast eru
sundlaugar vid hoételin eda i nesta
nagrenni. www.hoteledda.is.

Icelandair hotel eru: Hotel
Loftleidir og Nordica hotel 1
Reykjavik, Flughotel Keflavik,
Hotel Selfoss, Hotel Fludir, Hotel
Ranga, Hotel Kirkjubajarklaustur
og Hotel Hérad. Nanari upplys-
ingar 4 www.icehotel.is.

islenskir fjallaleidsogumenn
islenskir fjallaleidsogumenn
taka 4 moti orlofsavisun VR sem
greidslu upp 1 allar ferdir félagsins
arid 2003. Fjallaleiosdgumenn
sérhafa sig i gonguferdum um {s-
land; dags- og helgarferdum auk
lengri ferda ymist bakpokaferdum
eda trussferdum. Nefna ma is &
klettaklifur, joklaferdir s.s. &
Svinafellsjokul og Hvannadals-
hnjuk, Skaftareldagongu, Laka-
giga, Nupsstadaskoga, baklond
Fljotshverfis og svo metti lengi
telja. Auk pess er bodid upp a
gonguferdir erlendis s.s. & Gren-
landi, Mont Blanc og i Nordur-
Afriku. Nanari upplysingar &4
www.mountainguide.is.

iT ferdir

IT ferdir taka & moti orlofs-
avisunum VR sem greidslu
skipulagdar leiguferdir fyrirtaekis-
ins 4rid 2003. IT ferdir bjoda upp
4 mjog spennandi gonguferdir,
baedi innanlands og a Spani i
tengslum vid leiguflug til Barcel-
ona i juni/juli. Skodid heimasidu
IT ferda www.itferdir.is eda hafid
samband vegna nanari upplysinga.

Tilvalid fyrir fjolskyldur og
hopa; ganga og golf, sol, strond og
sjor!

Plasferdir

Plusferdir taka & moti orlofs-
avisunum VR sem greidslu i allar
solarlandaferdir med leiguflugi
arid 2003 auk leiguflugsferda til
Danmerkur/Billund. Plusferdur
bj6da upp a fjolbreyttar ferdir i
solina; til Kritar, Portiigal, Mall-
orca og Benidorm. Fjolbreytt tr-
val af gististada og bodid er upp a4
storar ibudir fyrir barnafjolskyldur
i sumarfriinu. A0 auki er hid si-
vinsela flug til Danmerkur/Bill-
und afram i sumar. Pad er engu
likt a0 fara med bornin til Dan-
merkur 1 fri. Fjolskyldugardarnir
Legolandi, Djuurs sommerland,
Ljonagardurinn og ad dgleymdu
Tivolinu gerir ferd til Danmerkur
a0 omissandi hluta i lifi barnanna.
Bilaleigubilar eru til taks & 6llum
okkar afangastodum fyrir farpega
Plasferda sem pess 6ska hvort
heldur sem er um lengri eda
skemmri tima. Nanari upplysingar
a www.plusferdir.is.

Sumarferdir

Soélarferdir taka & moti orlofs-
avisunum VR sem greidslu i allar
ferodir félagsins arid 2003. Sumar-
ferdir bjoda VR félogum sérkjor a
flugsaetum til Alicante i tengslum
vid sumarhusauthlutun VR &
Spani. Verd fyrir félagsmenn og
fjolskyldu peirra er kr. 26.300 auk
flugvallaskatta kr. 3.650 og kr.
24.300 fyrir bérn auk flugvalla-
skatta kr. 2.875. Sem pydir a0 fé-
lagar VR med orlofsavisun greida
einungis kr. 21.300 auk flugvalla-
skatta. Einnig er haegt ad nota
Atlas &visun sem lekkar verdid
enn frekar.

Flug meo0 flugvallarskatti og
bilaleigubil fyrir VR félaga er &

sértilbodi 4 kr. 35.950 1 tveer
vikur. (Verd midast vid 4 1 bil
flokki B eda 5 i bil i flokki C).
Tryggdu bér seti i tima. Nanari
upplysingar & www.sumarferdir.is.

Terra Nova Sol

Terra Nova Sol tekur 4 moti
orlofsavisun VR sem greidslu i
allar pakkaferdir i sumarbaklingi
a0 undanskyldum ferdum med
Norreenu og pakkaferdum i aeetl-
unarflugi. VR-avisun gildir { eftir-
farandi pakkaferdir Terra Nova-
Sélar: Porttigal, Barcelona og
Salou & Spani, Kypur, Florida,
skemmtisiglingar 1 Karibahafi og
Migjardarhafi, sumarhus i
Hollandi, pakkaferdir til
Parisar/Frakklands med Corsair,
Diisseldorf, Munchen, Berlinar og
Vinarborgar pegar flogid er med
LTU, Condor og Aero Lloyd.
Gildir einnig i TUI pakkaferdir
um allan heim. Pa er flogid med
Icelandair til Frankfurt og val um
ferdir i Evropu og til Afriku, Asiu,
Astraliu og Ameriku. Nanari
upplysingar & www.terranova.is.

Urval-Utsyn

Ferdaskrifstofan Urval-Utsyn
tekur & moti orlofsavisunum VR
sem greidslu 1 allar sélarlanda-
ferdir med leiguflugi arid 2003.
Aldrei hefur Urval Utsyn verid
med meira urval af paskaferdum i
solina og fjolbreytt urval ferda par
sem flogid er verdur vikulega i
sumar til Portigal, Mallorka,
Kritar og Benidorm. Allar nanri
upplysingar i sima 585 4000 eda &
www.urvalutsyn.is.

Utivist

Utivist tekur 4 moti orlofsavis-
unum VR sem greidslu 1 allar
ferdir félagsins arid 2003 og/eda
sem greidsla fyrir félagsgjald po
svo ad ekki verdi gefio til baka af
avisuninni. Utivist er 6flugt ferda-
félag sem byodur upp 4 fjolmargar
og fjolbreyttar ferdir, allt fra létt-
um dagsferdum til lengri ferda
auk pess sem jeppadeildin er 6fl-
ugur félagskapur innan félagsins.
Kvoldgongur Utvistarraektarinnar
eru alltaf & manud6égum og
fimmtuddgum en peer eru kjorinn
vettvangur fyrir alla sem vilja
hreyfa sig i klukkutima og halda
sér 1 gonguformi & milli ferda.
Ekki spillir fyrir ad patttaka i Ut-
vistarreektinni er okeypis. Félagar
i Utivist fa ymis hlunnindi, t.d. af-
slatt af 6llum ferdum, odyrari gist-
ingu i skalum félagsins, dkeypis
timarit tvisvar 4 ari, fréttabréf og
afslatt af voruverdi hja mérgum
fyrirteekjum. Nanari upplysingar
eru veittar & skrifstofu félagsins 1
sima 562 1000 og a vefsetrinu
www.utivist.is.

VR

VR tekur & moti orlofsavisun
VR sem greidslu upp i leigu a or-
lofshiisum innanlands, badi vegna
sumar- og vetrarleigu. Einnig
vegna leigu 4 orlofsibudum a
Spani og leigu a tjaldvognum.

Nénari upplysingar 4 heimasio-
unni Www.vr.is.

bad skal tekio fram ao textar hér
ad framan eru ad mestu komnir
fra ferdapjonustuadilunum sjalf-
um.

Elisabet Magnusdéttir og Grétar Hannesson.

Ljésm.: Gunnar Kr.

Breytt hlutverk

| timans ras

bo ad starf trunadar-
manna hafi tekid breyt-
ingum i timans rés eru
peir 1 dag ekki sidur
naudsynlegur pattur i
starfi félagsins og a
vinnustodunum en adur.

bag hlutverk trinadarmanna
a0 hafa eftirlit med pvi ad farid
s¢ eftir kjarasamningum 4 vinnu-
stadnum hefur breyst meira i pa
att ad trinadarmadurinn verdur
eins konar tengiliour starfs-
manna a vinnustadnum vid stétt-
arfélagid og feer i meira meeli en
adur pad verkefni ad freeda og
midla upplysingum til starfs-
félaga sinna.

Starfid storeflt

Um érabil hefur félagid stad-
10 fyrir namskeidum fyrir trin-
adarmenn. Pad hefur gefist vel
en dugir po ekki til ef halda &
trinadarmonnum sifellt
upplystum um nyjasta nytt i
félagsstarfinu. Til ad koma til
mots vid breytt hlutverk hefur
VR akvedid ad efla starf trinad-
armannsins verulega med reglu-
legu upplysingafleedi, stuttum
fyrirlestrum um ymiss malefni
og ad skapa vettvang fyrir pa til
skodanaskipta innbyrdis. Peir
gaetu pa hist jafnvel an pess ad
starfsmenn 4 skrifstofu VR séu
sifellt ad messa yfir peim. Par
gaetu peir borid saman bakur
sinar og skipst & godum hug-
myndum um f€lagid og reynslu
sina sem trunadarmenn, auk pess
a0 kynnast nyju f6lki med
ferskar hugmyndir. Einnig er
stefnt ad pvi ad storefla fyrir-
teekjaheimsoknir og mun félagid
freista pess a0 leita alits trinad-
armanna & ymsum malum i
starfinu. P4 verour hugad ad pvi
ad umbuna 1 auknum meeli starf-
andi trainadarmdnnum oeigin-

gjarnt starf. Sl. haust baud félag-
i0 trinadarmdénnum og bérnum
peirra t.d. & forsyningu a Harry
Potter og vakti pad mikla
anagju.

Hagur fyrirtekjanna
ad starfsmenn séu
upplystir

Sem betur fer lita flestir,
baedi atvinnurekendur og laun-
pegar, 4 starf trinadarmannsins
jakveedum augum og flest fyrir-
teeki sja sér hag i ad vera med
trinadarmenn. Ef ekki er astad-
an oft vanpekking a hlutverki
trinadarmannsins. Forsvarsmenn
fyrirtaekja hafa pé vonandi flestir
attad sig 4 ad pad er hagur fyrir-
teekjanna ad starfsmennirnir séu
vel upplystir um sem flest mal
vinnumarkadarins. Med tilliti til
pessa og til ad freista pess ad
fjolga trinadarmonnum félagsins
enn hefur verid akvedio ad lifga
upp a imyndina med auglysing-
um i dagblooum. Par verdur m.a.
bent 4 ad starf trinadarmannsins
er ekki bara erfitt og krefjandi,
pad er lika leerdomsrikt,
skemmtilegt og spennandi.

Grétar og Elisabet
ykkar menn!
Trinadarmenn félagsins eru
um 170 og pvi arinn starfi ad
halda utan um hépinn. Grétar
Hannesson hefur um 4rabil sinnt
trinadarmonnum af miklum moo
a skrifstofu VR auk annarra
starfa. T haust kom honum til ad-
stodar Elisabet Magnusdaottir.
bau hafa pvi verid tvé um hituna
undanfario. Grétar er 1 veikinda-
frii um sinn og sinnir pvi Elisa-
bet starfinu ein framundir vorid.
Hun er med netfangid elisa-
bet@vr.is og til pjonustu reidu-
buin eins og kostur er. Eins og
40ur hafa trinadarmenn samband
vid adra starfsmenn og deildir
félagsins eftir hentugleikum.
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Ljésm.: Gunnar Kr.

JERDLAU)
2, 300

Lausn jolakrossgatunnar, sem var ad finna i 1j601
eftir Einar Benediktsson, er a pessa leid:

Sviptigna Esja med ennid hatt
vid elskum pig, bornin pin, fjallid blatt.

Dregid var ur réttum launsum og kom upp nafn
Onnu Bjarnadéttur, sem starfar hja Din- og
fidurhreinsuninni ehf. Anna hefur fengid verdlaunin
og myndin er af henni.

Hér er svo ny gata til lausnar. Hofundur gefur pa
visbendingu ad lausnin sé islenskur malshattur.
Sidasti mottokudagur lausna er manudagur 17. mars.
Vinsamlega 14tid kennit6lu fylgja lausnum og skrifio
,,krossgata“ utan 4 umslagid. Utanaskriftin er: VR,
Husi verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik.
Einnig er heegt ad senda lausnina 4 t6lvupostfangio
VI(@vr.is



FRETTAPUNKTAR

Starfsmenn VR gefa g60 rao.

Hvar getur VR beett sig i
jonustu vid unga folkia?

A0 bzeta upplysingaflaedi til ungra félagsmanna um
grundvallarréttindi kjarasamninga var niourstada fundar sem
haldinn var med med ungum félagsmoénnum VR a
veitingastadnum Apétekinu i Austurstrzeti bann 16. januar sl.

Fundurinn var meo svipudu snidi og morgunfundirnir med
félagsmonnum sem hofu gongu sina sl. haust. Tilgangur med
bessum fundum er sa ad feera félagio nzer félagsmonnunum og
komast ad pvi hvad brennur helst 4 félki hverju sinni og fa par
med hugmyndir ad nyrri og baettri pjénustu. A fundinum var
skeggraett um pjénustu VR med aherslu & hvad pad veeri sem
helst hofoaai til yngstu félagsmannanna. Pau virtust nokkud
anaegd med pjonustuna en fannst ad baeta meetti verulega
upplysingaflzedi til pessa aldurshops sérstaklega hvad varoar
réttindi skv. kjarasamningum. VR hyggst booa til fleiri slikra
funda 4 nzestunni til a0 kanna hug pessa yngsta hops innan
félagsins og i kjolfario verour fario ad stad med
kynningarherferd fyrir pennan hép.

Fra fundi med ungum félagsménnum VR.

Varmahlld | Skagafirdi

Varmahlid i Skagafirdi
hefur til langs tima verid
einn pekktasti og fj6l-
soOttasti aningastadur 4
leidinni nordur.

bekktir sdgustadir i grennd-
inni og innan vid halftima akstur
er til Saudarkroks svo eitthvad sé
nefnt. VR hefur tekid a leigu tvo
orlofshus fyrir félagsmenn og

Verunimaniaies]

Framadagar

VR tok patt 1 frama-
dogum i pridja sinn
um sidustu manada-
mot.

Markmidid med framadog-
um er ad kynna atvinnulifiod
fyrir haskolanemum 4 utskrift-
arari. T petta sinn voru frama-
dagar haldnir i Valsheimilinu.
bar voru starfsmenn félagsins
og svorudu fyrirspurnum gesta
og gangandi. [ tengslum vid
framadaga voru haldnir fyrir-
lestrar 1 haskolum & Reykja-
vikurvaedinu og & Bifrost.

[ kjolfar framadaga verdur
utskrifarnemum & héaskolastigi
bo0id upp a namskeid sem
fjallar um ba peetti sem luta ad
undirbuningi atvinnuumsoknar
og hvernig einstaklingurinn
getur best kynnt sig fyrir peim
fyrirteekjum/stofnunum sem
hann stefnir 4 ad vinna hja.
Upplysingar & www.vr.is

Ljosm.: Gunnar Kr.

Ut er kominn baeklingur hja VR par sem leitast er vid ad
tiunda i orstuttu mali hvao felst i pvi ad vera félagsmadur hja
VR. Vonast er til ad félagsmenn 6dlist bar med meiri pekkingu a
réttindum sinum og lzeri ad notfeera sér félagio i meira meeli.
Beeklingurinn verdur sendur ut til nyrra félagsmanna og er auk
pess faanlegur a skrifstofunni og 4 www.vr.is.

bar voru kynntir moguleikar til
samstarfs og fjarmognunar verk-
efna a svioi starfsmenntunar, med
aherslu & mannaskiptaverkefni.

Stefan S. Guojonsson, formad-
ur sjodsins, setti fundinn og Por-
dis Eiriksdottir fra Landskrifstofu
Leonard6 og Adalheidur Jonsdott-
ir fra Mennt kynntu malefnid. bar

Haldinn var kynningar-
fundur um Leonardé da
Vinci starfsmenntaaatlun
Evropusambandsins mid-
vikudaginn 15. januar sl.
a vegum Starfsmennta-
sj00s verslunarinnar.

Ljosm.: Gunnar Kr.

Leonardo da Vinci starfsmenntaaaetlunm

4 eftir sogdu Olafur Reykdal,
verkefnastjori hja Iontaeknistofn-
un, og Helgi Gudbjartsson, starfs-
madur Heklu, fra olikri en ja-
kvaedri reynslu sinni 4 Lednardo
verkefnum.

Frekari upplysingar um Leo-
nard6 gefur Adalheidur Jonsdottir
hja Mennt 1 sima 511 2660.

verda pau 1 bodi fra 1. mars n.k.
betta eru hus af svipadri sterd og
orlofshuis VR, gerd fyrir allt ad
atta manns og er heitur pottur &
verond. [ husinu eru tvo svefn-
herbergi niori, svefnloft, bunadur
er mjog sambearilegur vid pad
sem gerist i hisum VR. Ekki er
a0 efa ad margir verda til ad
sekja um husid 1 Varmahlid pvi
par er gott ad dvelja allan arsins
hring.




eflir

] ] a . ?
peir sem veikjast og verda ad vera frd vinnu i lengri tima eiga flestir rétt 8 launum i 2 til 4 manudi
hjd vinnuveitanda. Eftir pad fa peir adeins 26.640 kr. 8 manudi fra Tryggingastofnun rikisins ef peir
eru ekki med sérstaka sjukdématryggingu eda i stéttarfélagi med o6flugan sjikrasjoo.
26.640 kr. 3 manudi duga skammt og pad er n6g ad purfa ad kljast vid veikindi p6 fjdrhagsahyggjur

baetist ekki vid. VR er traustur bakhjarl pegar i hardbakkann slzer og tryggir félagsmonnum sinum
80% af fostum manadarlaunum i allt ad 9 manudi.

Nanari upplysingar er ad finna & heimasidu VR, www.vr.is, eda i pjonustuveri VR i sima 510 1700.

Verzlunarmannafélag Reykjavikur




