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Eftir sidustu hvitasunnuhelgi urdu nokkrar umraedur um opnunartima verslana
i kjolfar pess ad einhverjar verslanir hfou opid i trdssi vio 16g. Vio i VR hofum
ba skodun ad 16g um opnunartima hér & landi séu med peim opnustu |
Evrépu og ad pbau meettu vera prengri. Til margra dra bardist VR fyrir reglum
um prengri opnunartima, en allir vita hvernig pad fér. Ein megqin 3steeda pess
a0 vio topudum bardttunni var ad verslunareigendur fengu alltaf naegan
starfskraft til ad vinna 3 pessum tima. Bardttan var erfid pvi ad margt félags-
folk VR vildi vinna sokum heerri launa & pessum tima og pvi hélt samstadan
ekki. Pad hefur leitt til pess ad i dag er verslunin ad megninu til ménnud
med unqu folki sem hefur betri moguleika en adrir 3 ad vinna a kvoldin og
um helgar.

Vid teljum petta daeskilega proun sem er vantanlega afsprengi peirrar
bjoofélagsprounar ad ungt félk byr lengur i foreldrahtisum, meira er um
hjonaskilnadi og pvi er steerri hluti vinnumarkadarins tilbuinn ad vinna 4
oreglulegum timum en ddur. Enda sjdum vid ad 6rt vaxandi atvinnugreinar
eins 0g veitinga- og ferdamannaidnadurinn hafa dsamt versluninni baest i
hop atvinnugreina sem starfa 3 kvoldin og um helgar s.s. sjdvardtvequr,
flutningapjénusta, vaktavinnufyrirtaeki eins og ionfyrirtaeki og fiskvinnsla,
l6ggeesla, slokkvilio, heilbrigdiskerfio, sundlaugar, ipréttahus, leikhus,
fjolmidlar, kvoldskdlar o.s.frv. petta er flokid mal og hladid tilfiningagildum en
jafnframt fast i dkvednum fordémum. Yfir sjomennsku og vinnuhdttum sem
tiokast til sjos er rémantiskur bjarmi og hraustleikamerki pykir ad fara til sjos.

nyrri 6ld

Ef sama vinnufyrirkomulag vaeri vidhaft i verslun veeru pad sennilega kalladar
breelabudir. En 18 ara unglingurinn sem dettur Ur skéla leetur sig einu gilda
hvort sem hann er 4 sj6 eda ad vinna i verslun. Hann hugsar adallega um ad
hamarka sinn hag og ef hann getur fyrr keypt sér nyjan bil med pvi ad vinna
3 storhatioarkaupi pa gerir hann pad.

i ljosi pessara adstaedna er naudsynlegt ad leita allra leida til ad tryggja ad
folk ndi ad lifa edlilequ lifi hvernig sem afgreidslutimi viokomandi vinnu-
veitanda er. Med pad ad leidarljosi hefur VR verid ad fikra sig dfram med
nyjungar i kjarasamningum & undanférnum drum. Tekin hefur verid inn ny
vinnutimatilskipun, vikulequr vinnutimi var styttur um 30 minutur i sioustu
samningum, tilraunir hafa verio gerdar med ad leekka yfirvinnudlag og haekka
i stadinn grunnlaun med pad ad markmidi ad pad sé ekki ldngun launpegans
eftir yfirvinnu sem penur Gt opnunartimann o.s.frv. Pad er hinsvegar ljést ad
huga parf ad fleiri pattum, sérstaklega pegar svo er komid ad vinnuvikan er
ordin nadnast 6 dagar f verslun aftur og menn vinna auk pess alla fridaga.
Innan Evrépusambandsins hefur verid umraeda um hvort ekki sé rétt ad lita
mismunandi & vinnutima eftir aldri starfsmanna og ad skoda vinnutimann yfir
3rid eda starfsaevina frekar en ad einblina 3 vikulegan vinnutima og dkvedinn
orlofstima. Med haustinu hefst undirbdningur fyrir komandi kjarasamninga og
bar munu vinnutimamal vera ofarlega 3 baugi eins og oftast dour.
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L:thefandi: Verzlunarmannafélag Reykjavikur - HUsi verslunarinnar - 103 Reykjavik - simi 510 1700 - netfang vr@vr.is - veffang www.vr.is
Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson Ritstjéri: Anna Bjorg Siggeirsdottir Umbrot og utlit: Témas Bolli Hafporsson Prentun: Oddi.

Stjérn VR: Gunnar P3ll Palsson formadur, Stefania Magnusdéttir varaformadur, Jéhanna E. Vilhelmsdéttir ritari.

Medstjérnendur: Benedikt Vilhjélmsson, Edda Kjartansdattir, Bjarndis Larusdattir, Gunnar Badvarsson, Kolbeinn Sigurjonsson, Kristin Sigurdardottir, Rannveig Sigurdardattir,
Sigurour Sigftsson, Sigrdn Baldursdattir, Steinar ). Kristjdnsson, Valur M. Valtysson, Valdis Haraldsdéttir. Varamenn: Jon Magnusson, Margrét Torfadottir, Porldkur J6hannsson.

Stjérn Orlofssjéds VR: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdottir, Gunnar Bodvarsson, Sigrin Baldursdottir, Sigurdur Sigfisson, Steinar J. Kristjansson, Valur M. Valtysson.

Stjérn Sjdkrasjods VR: Gunnar Pall Palsson formadur, Johanna E. Vilhelmsdattir, Kolbeinn Sigurjonsson, Rannveig Sigurdardottir, Stefania Magnusdattir.

Framkveemdastjérn Fraedslusjéds VR: Rannveig Sigurdardattir, Sigrin Baldursdottir, Bjarndis Larusdottir, Edda Kjartansdottir, Sigurdur Sigfusson.
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Eldri borgarar
[ kaffibodi VR

A0 venju baud VR eldri félagsmonnum sfnum til kaffisamkomu & Hétel islandi &
uppstigningardag og pddu 3 sjotta hundrad bodid. Margvisleg skemmtiatridi
voru @ dagskrd, medal annars syndu nemendur Ur dansskola Jons Péturs og

Koéru dans og systurnar Pérunn, Ingibjorg og Disella Larusdeetur fluttu

tonlistaratrioi. Adalreedumadur dagsins var Guomundur H. Gardarsson.
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Glaesilegar konur f kaffibodi VR
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Talid frd vinstri: Sigurlaug Hilmarsdéttir forstddumadur Rekstrar- og fjrmalasvids, Elias Magnisson
forstddumadur bjénustusvids, Ingibjoérg R. Gudmundsdéttir forstddumadur Tengslasvids, Kristin Sigurdardéttir
forstdéumadur Samskipta- og préunarsvids og Gunnar Pall Pélsson formadur félagsins.
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Streita og sumarfri

Hofundur: Elin Ebba Asmundsdottir

Elin Ebba

n VRbladid

Streita er naudsynleg og hvetur okkur til
dada. Streita er pvi jékvaed ad vissu
marki, en sému lifedlisfraedileg vidbrogd
eru vid jékveeda og neikvaeda streitu.
Streita er samspil streituvalds og
vidbragdshaefni einstaklings til ad hrokkva
eda stokkva, p.e. ad hlaupa fré vand-
anum eda takast 4 vid hann. Samspil
umhverfis, erféapatta og streitu hafa ahrif
8 heilsu. Streita hefur hrif 4 taugakerfid,
hérménakerfid og varnarkerfid, ef
vidvorunarkerfid er stodugt i gangi. Vid
veljum ekki veikleika okkar en pau gen
sem okkur er Gthlutad vid getnad dkvarda
oft hvort afleidingar langvarandi streitu

bitni 4 okkur likamlega eda andlega.

Ogn eda 6grun

Pad eru margir paettir sem hafa dhrif &
pad hversu vel folk raedur vid streitu.
Viohorf folks skiptir mali m.a. hvort pad
litur & streituvaldinn sem 6gn eda dgrun.
Svo eru pad eiginleikar eins og sveigjan-
leiki, sjélfstraust og adlogunarhaefni sem
rdda po nokkru. Fjdrhagur og menntun
hafa dhrif svo og géd tengsl vid adra og
gott studningskerfi, sem oftast er fjol-
skylda og vinir. Heilnamar venjur, hollt
mataraedi, likamsraekt, tomstundavinna
og raunhaf markmid eru deemi um paetti
sem hafa ahrif 8 pad hversu vel vid
rddum vid streitu. Sidast en ekki sist er
mikilveegt ad hafa slatta af kimnigéfu og
geta hlegid ad veikleikum sinum.
Fordomar, fataekt, einangrun, skadleg
tengsl, 3foll, atvinnuleysi og umhverfis-
6gnanir eru hins vegar deemi um
umhverfisahrif sem laekka streitu-

proskuldinn.

Naudsynlegt ad pekkja streituvaldana
Streita er skilgreind sem personulegt
vidbragd eda einkenni sem framkallast af
hugsunum eda adsteedum sem gera lifid
erfitt og skapa vanlidan. Hver og einn
verdur bvi ad meta hvernig adstaedur eda
hugsanir hafi ahrif 4 lidan hans og &
hvern hatt hann bregst vid. Folk verdur
ad pekkja eigin streituvalda hvort sem
peir koma innan frd med neikvaedum
hugsunum eda sem 6vidrddanlegar
krofur. Ef pu pekkir streituvaldana og
gerir pér grein fyrir hvernig peir birtast
attu frekar moguleika 8 ad draga Ur
einkennunum og nyta pér streitustjornun
i daglequ lifi. Hvada hugsanir eda
adsteedur valda pér streitu? Er pad pegar
bu verdur fyrir gagnryni eda lendir f rif-
rildi? Er pad hadvadi, peningavandreedi,
samskiptavandi, eda er pad pegar bila
teekin sem bu ert ordinn hadur? Kemur
streitan fram pegar pu parft ad tala fyrir
hopi folks, pegar pu pyngist, finnst pu
hafa litio sjalfstraust, hefur ekki tima fyrir

bornin, ert ad reyna ad gera folki til

hafis, pegar upp koma veikindi 1 fjol-
skyldunni, eda pu verdur fyrir prystingi ad

gera eitthvad sem pu ekki vilt?

Ertu uppstokkur, eirdarlaus, spenntur?
Hvernig bregst pu svo vid adsteedum sem
valda pér streitu? Verda l6far pinir kaldir
0g sveittir, ferdu munnpurrk, tio pvaglat,
brjéstsvida, meltingatruflanir, vodvabdlgu,
oran hjartsltt, hidvandamal eda verki
einhvers stadar  skrokkinn? Er pad kann-
ski ekki likaminn sem lzetur undan heldur
a0 pu eigir erfitt med einbeitingu, ad
muna, hugsa, taka akvardanir, hugsa
rokrétt, hlusta eda leysa vandamal. Ef pu
ert 4 ‘tilfinningalega svidinu’ gaetir pu
audveldlega ordid uppstokkur, eirdarlaus
eda spenntur, farid fjétt f vorn, fyllst von-
leysi eda 6polinmaedi eda fundid fyrir
ordleika. Streituvidbrogd geta lika birst i
hegdun. Sumir leggjast bokstaflega fyrir
og verda ostarfheefir, adrir sikvartandi eda
sitalandi, borda of mikid eda of litid og
sumir geta ekki setid kyrrir, missa svefn,
reykja eda drekka of mikid eda missa

stjorn 3 fiarmalunum.

Sumarfriid timi uppbyggingar
Streitubanar eru svo ymist uppbyggjandi
eda nidurrifandi og pa er kominn timi til
a0 skoda hvernig pu notar sumarfriid pitt
sem 4 a0 vera timi streitulosunar og upp-
byggingar. Notar pu friio pitt til ad gera
eitthvad sem bér finnst skemmtilegt? Ertu
med folki sem hefur god 3hrif 3 pig eda
umgengst pu orkupjofa og dettur
seelgeetisdt, videogldp eda drykkju?
Dagleg verkefni skapa okkur ramma og
tilgang f lifinu. Pau felast i ad sjd um
okkur sjalf og sinna ymsum hlutverkum
sem tengjast heimili, skola, tdmstundum
0g vinnu. Ratina sparar orku. Vid gerum
eins 3 hverjum degi, férum i svokallad
vanamynstur og purfum ekki ad nota
orkuna f ad hugsa hvad gera eigi nzest,
bad gerist sjdlfkrafa. Pannig eigum vid
inni orku til ad takast & vid dveenta

atburadi.



i sumarfrium purfum vid ad koma okkur upp nyju
vanakerfi og upp Ur hjélférunum og bad tekur meiri orku
en vanalega. 53 sem er yfirstressadur hefur kannski ekki
bd aukaorku sem til parf til ad komast upp ur hjél-
forunum. Pess vegna er mikilvaegt ad skella sér ekki
strax i frfid, heldur taka nokkra daga til ad nd jafnvaegi,
safna orku og gefa sér tima til ad rddast i naesta skref.
Pad sama & vid begar komid er Ur lengri frium eins og
utanlandsferdum, pa erum vid buin ad koma okkur upp
nyjum takti sem parf ad vinda ofan af. P3 er einnig
mikilvaegt ad gefa sér nokkra daga til ad jafna sig dour
en madur kastar sér  ny i hringiou atvinnulifsins. Ef vid
gefum okkur tima til ad adlagast breyttum forsendum
finnum vid sidur fyrir streitueinkennum og eigum b3

orku til ad takast 3 vid pad sem framundan er.

{ friid med tengdd

i hugum flestra er pad tilhlokkunarefni ad fara i fri. Vid
holdum Ut veturinn med pvi a0 skipuleggja og dreyma
um sumarid. Svo er rddgert ad taka til hendi; ad hreyfa
sig reglulega, vera meira med bornunum, heetta ad
reykja, dytta ad husinu og heimsaekja vini og zettingja.
petta er gott og gilt en pegar 4formin verda of morg er
ekki haegt ad efna pau og friid veldur vonbrigdum. Margt
af pvi sem vid eetlum ad koma i verk i sumarfriinu eru
verkefni sem eiga alls ekki ad bida. Sé peim sinnt
jafnédum er haegt ad gera raunhaefar dzetlanir. Stundum

takna sumarfri umgengni vid attingja. Tengdafdlk parf

ekki alltaf ad vera uppbyggilegasta félkid til samvista, en

stundum er ekkert val vegna barna eda maka. Ad &
tengdaforeldra i heimsdékn eda fara i heimsokn til peirra
getur verid himnaszela fyrir bérn og barnaborn, en ekki
endilega fyrir makann. Samskipti sem ekki eru gdd fyrir,
batna ekki i sumarfrium, sérstaklega par sem annar
adilinn er ekki i sinu venjulega umhverfi og streitu-
einkennin blémstra med ymsum afbrigdum og
afleidingum. Mikilvaegt er ad gera sér grein fyrir pessum
streituvaldi og undirbua vidbrogd pannig ad madur komi
ekki Urvinda til vinnu eftir sumarfriid. Einstaklingar sem
haldnir eru einhvers konar fikn geta ordid gjérsamlega
homlulausir f frium. Pegar vaninn markar peim ekki
lengur ramma geta peir ordid stjornlausir gagnvart mat,
drykk, gldpi eda eydslu. Fyrir vinnufikilinn eru sumarfri
mikill streituvaldur enda snua beir oftast sumarfrium upp
i einhvers konar verkefni; byggja sumarbustadi, bua til
heimildarmyndir eda stunda rannsoknir. punglynt fdlk
kemur oft illa undan frium pvi bad vantar pessa auka-
orku sem til parf til a0 na sér 3 strik aftur. bessir einstak-
lingar purfa ad koma sér upp dkvedinni rutinu - lika {
friinu - 0g geeta pess ad einangra sig ekki. pvi folki sem
ekki & vini eda kunningja er vinnan Utrds fyrir félagsleg
samskipti, pess vegna getur hugsanleg einvera i sumar-

friinu verid streituvaldur.

Skipulagning er g6d
Sumarfrf framkalla pvi baedi jakveett stress og neikveett.
Pau hafa 3hrif & okkur andlega og likamlega og oft erum

vid preytt eftir sumarfriid og finnst vid purfum ad hvila

okkur ddur en haldid er til vinnu. pad parf endilega ad
taka mark & slikri preytu og undirbua sumarfriid bannig
ad sma stund gefist baedi fyrir og eftir. Flk parf einnig
ad 4tta sig 3 eigin hugsunum, vaentingum og adstaedum
sem hafa 3hrif & lidan, taka skipulega & malum og
undirbua sig til ad geta betur tekist 3 vid streituvaldana.
petta snyst um ad pekkja sjélfan sig, parfir sinar og
vidbrogd og eiga svo nokkrar uppbyggilegar adferdir
sem bjargrad vio streitu. N ef illa tekst til purfum vid ad
geta brosad ad eigin takmorkunum, leert af reynslunni
0g gera betur nast. Stundum getum vid undirbuid 3
eigin spytur, stundum med hjdlp vina eda aettingja, en
stundum purfum vid utanadkomandi adila og pad er hid
besta madl ef pad styrkir okkur { ad takast 4 vid lifid.
Hvadan sem studningurinn kann ad koma er adalatridid
ad nd stjérn & sumarfriinu tilfinningalega sem og
fjdrhagslega og vera svo séttur vid dtkomuna hvernig
sem til tekst. Vellidan snyst um pessa einstoku til-
finningu sem vid 6l seekjumst svo eftir og markadurinn
hamast vid ad selja okkur med alls konar gyllibodum. Til
ad 60last slika tilfinningu parft pu hvorki ad fara til Kina,
Timbuktd né Spadnar pu getur audveldlega fengid hana
heima f gardinum hja bér eda upp i rimi med géda bok.
Mundu a0 ekki er til nein uppskrift ad velheppnudu
sumarfrii, pau eru jafn mismunandi og einstaklingarnir

sem i pau fara. M




Sumarlokanir leiksk6lanna

Erfidara ad plsla saman sumarleyfum starfsmanna

Hofundur: Pétur Blondal

S dkvordun Leikskdla Reykjavikur, sem

tekin var i leikskélarddi Reykjavikurborgar,
ad loka leikskélum borgarinnar i fjérar
vikur yfir sumartimann hefur vakid
nokkrar umraedur og deilur. Peir sem
gagnryna fyrirkomulagid benda 4 ad med
sumarlokunum sé prengt ad hagsmunum
heimila og vinnustada og stigid skref
afturdbak 1 jafnréttismalum 4 islenskum

vinnumarkadi.

Erfidara ad samreema sumarleyfi

pad hefur verid gagnrynt ad sumar-
lokanirnar geri barnafjolskyldum erfidara
fyrir a0 samreema sumarleyfin, pannig ad
baer geti verid saman i sumarleyfum.
Noqu erfitt sé ad samreema leyfin 8
tveim vinnustooum, pé ekki batist leik-
skélinn vid. p3 bitni fyrirkomulagio 3
foreldrum leikskdlabarna i starfi, pvi
prystingur & ad peir njoti forgangs til
sumarleyfa & vinseelasta tima geti skapad
drekstra vid samstarfsfolk og yfirmenn.
Jafnframt hefur verid vakin athygli 8 pvi
a0 med sumarlokunum leikskdla skapist
haetta 4 minni atvinnupatttoku kvenna og
auknu launamisrétti kynjanna. Reynslan
syni ad dagvistun barna studli ad pvi ad

konur dragi Ur patttoku & vinnumarkadi

VRbIadio

0g ski { hlutastorf. par sem rannsoknir
3 islenskum vinnumarkadi leidi f ljés a0
launakjor séu verri eftir pvi sem starfs-
hlutfall sé leegra, pd séu sumarlokanirnar

skref afturabak f jafnréttisbarattunni.

60% foreldra andvig sumarlokunum
Samkveemt kdnnunum sem teknar hafa
verid 3 leikskélunum, i vor og f fyrra, eru
yfir 60% foreldra leikskdlabarna hlynnt
bvi ad leikskdlarnir séu opnir & sumrin.
pegar leikskélardd dkvad ad leikskolarnir
yrou { grunninn lokadir einn manud i
sumar, pa var gerd énnur konnun & pvi
hvada timi hentadi best foreldrum og
jafnframt gerd sampykkt um pad ad ef
fjoldi foreldra yrdi fyrir utan pann grunn-
lokunartima, p3 aetti ad hafa opid fyrir
bann fjolda. ,En pad reyndust hvergi vera
nogu margir til pess ad pad geeti ordio,
nema  Hagaborg, par sem hefd hefur
skapast fyrir pvi a0 hafa opid allt sumarid
og pvi verdur haldid afram,” segir Berqur
Felixson, framkvaemdastjori Leikskdla
Reykjavikur. ,Enginn hopur var nzegilega
stor til ad standa straum af kostnadi vid
lagmarksstarfsemi & leikskolunum, pvi
bad parf tiltekinn barnafjolda til pess ad
vid getum varid a0 pad séu ad minnsta
kosti tveir starfsmenn med barnahépinn,”
baetir hann vid, en komid hefur fram ad
vegna sumarlokana leikskdlanna {
Reykjavik, umfram lokanirnar f fyrra,

sparast 12 milljonir.

Agalegt fyrir atvinnurekendur

Audheyrt er 3 starfsmannastjérum
fyrirtekja ad sumarlokanir leikskola gera
peim erfidara um vik ad pusla saman
sumarleyfum starfsmanna. ,Vid finnum
fyrir pvi ad verslunarstjérarnir purfa ad
vera { frii { juli og ad 3staedan er pessi.

Pad er vodalega erfitt ad segja nei vid

bvi,” segir Magnuis Arnason, starfsmanna-
stjori 10-11.,Vid reynum ad leysa
vandann med aukafolki, sem vid faum ar
innsta kjarna, p.e. stadgenglum
verslunarstjora sem eru f fostu starfi eda
skolafolki sem hefur unnid hja okkur ar
eftir 4r.” Magnus seqir ekki mikio um pad
hjd 6oru starfsfélki i badunum ad pad vilji
taka sér fri heilan julimdnud, en erfitt sé
ad missa alla verslunarstjérana Ut 4 sama
tima. ,Pad er agalegt fyrir atvinnu-
rekendur a0 allir séu bundnir sama
manud og ad starfsemin & vinnu-
markadnum lamist ad miklu leyti Ut af
pessu.” Hann segir ad personulega finnist
sér pad afturhvarf til fortidar ad binda alla
foreldra leikskdlabarna 8 akvednum tima.
,Mér finnst pad eigi ad hafa skdlana opna
o0g skylda foreldra til ad taka dkvedio 1dg-
marksfri med bornum sinum, t.d. fjorar
vikur, en leyfa peim a0 rdda & hvada
tima pad gerist. g hef reynslu af badum
kerfum sem foreldri og pad sidarnefnda

hefur mér fundist gefa betri raun.”

Sumarleyfin dreifist betur

,Ja, vio finnum fyrir sumarlokunum leik-
skolanna,” seqir Inga Léra Hauksdottir,
starfsmannastjori Anza. ,pad er mjog
algengt ao foreldrar sem eiga bérn 3
pessum aldri vilji fara i fri & pessum tima,
jafnt konur sem karlar. Audvitad er vont
fyrir okkur ad missa marga lykilstarfs-
menn samtimis. Hja okkur hefur pad
bjargast vegna pess ad starfsemin dettur
dalitio niour & sumrin, par sem vidskipta-
vinirnir eru { frii. En pad pydir lika ad
starfsmennirnir verda ad vera 3 bakvakt i
friinu og pad ma hringja { p3.” HUN seqir
ad seér finnist mikilveegt ad pessu fyrir-
komulagi verdi breytt. Sumarleyfin eigi ad
f3 a0 dreifast betur. Sumarlokanir leik-

skdla komi ekki nidur & barnafélki heldur

peim sem séu barnlausir. ,peir & aldrei
fri 1juli og purfa ad vikja fyrir peim sem
eiga born,” seqir hun. ,Medalaldurinn
fyrirteekinu er ekki har; hér eru margir
olofadir strékar, sem f3 eiginlega aldrei fri
i juli. Pad er 6sanngjarnt, pvi peir vilja
pad oft 3 tidum, en af skiljanlequm
dsteedum hofum vid reynt ad lata folk
med krakka 3 leikskolaaldri ganga

fyrir.”

Endurskodad f haust

peir sem eru hlynntir sumarlokunum leik-
skélanna hafa m.a. stutt pad peim rokum
a0 petta sé fyrsti skoli barnanna. Pad sé
faglegt madl ad oll skolaborn byrji & sama
tima & haustin og ad skolaslit séu 4 vorin.
Born séu pd alltaf med sama kennarann
og i frii & sama tima og vinirnir. Einnig er
nefnt ad leikskolastjorar purfi ad {3 frf
sem og stjornendur f skélunum og pad
vandamal sé leyst med sumarlokunum.
p3 sé meirihluti leikskolastjéra hlynntur
sumarlokunum. ,Pad er allg6d satt um
betta i leikskalunum,” segir Berqur. ,Eq
held 6dnaegjan sé meiri medal vinnuveit-
enda en foreldra. Sagt er ad pad sé
6sanngjarnt ad foreldrar leikskdlabarna fai
besta sumarleyfistimann, en ég fee ekki
sé0 a0 nokkud sé athugavert vid pad
medan bau eru litil. Svo lidur pad, bornin
steekka.” Hann seqir ad sér finnist
umrzedan hafa magnast upp og baetir vio:
,En vel md vera a0 petta virki stifnislegt
hjd okkur. petta var gert til pess ad na
endum saman { kostnadi. Pad méd ekki
gleyma pvi ad sumarlokanir tiokast einnig
i ndgrannasveitarféldgunum. En pessi
dkvoroun Leikskdla Reykjavikur verdur
tekin til endurskodunar i lok sumars.
Einnig er pad til athugunar ad einn leik-
skoli verdi opinn fyrir 6drum hverfum, ad

beioni foreldrafélags leikskdlabarna.” [ |
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Py 4tt mdquleika 8 styrk vegna:

avinningar af pvi

N

-
oy

Sjukrapjalfunar farandi tryggingum 4 almennum markadi:

Sjukranudds i i Liftryggingum
Medferdar hja kirdpraktor { ‘.— Slysatryggingum
Dvol & heilsustofnun NFLI i Hveragerdi -" Sjukdématryggingum

Endurhzefingar & Hjarta- og

lungnastodinni

LIKAMSRAKT HJALPARTAKI

Haltu pér i formi: pu 4tt moguleika & styrk vegna kaupa a:
B b0 tt moguleika & styrk vegna Gleraugum
likamsraektar Linsum

Heyrnartaekjum

Innleggi i sko

P att moguleika & styrk vegna: PU att mdguleika &:

Krabbameinsskodunar Styrk vegna glasafrjévgunar
Greiddur er helmingur af tlogéum kostnadi,

ad hdmarki 40% af idgjoldum pinum T sjkrasjéd.

Skodunar hjd Hjartavernd - Skv. ndnari reglum par um

Allar ndnari upplysingar eru & vefsidu VR www.vr.is
og | bjénustuverinu, sfmi 510 1700 og
a skrifstofunni @ 1. haed i HUsi verslunarinnar.

VRbIadio

Py att mdquleika & styrk vegna kaupa 4 eftir-

a0 vera felagi i VR



Hastokkvarinn IKEA

Setjum markmidid enn heerra 8 nesta ari

Talid ra vinstri: Hinrik Orn Hinriksson, Inga Osk Pétursdéttir, Jéhann Olafur Schréder, Svanborg Hilmarsdéttir, Berglind Gunnarsddttir, Krista Maria Glan,
Matilda Gregersdotter starfsmannastjéri og Jéann Hasby

Vidtal vid Matildu Gregersdotter starfsprounarstjora IKEA
um arangur fyrirtaekisins { mannaudsstjérnun.

n VRbladid



Matilda starfspréunarstjori IKEA

Hvernig getur fyrirtaeki stokkid r 94. seeti 4 lista yfir
Fyrirtzeki arins &rid 2002 { pad 41. 4rid 2003? Hvad parf
til ad dnzegja starfsmanna i vinnunni, stolt beirra af
fyrirtaekinu og traust til stjérnenda aukist svona ébreifan-
lega & milli &ra? pessum spurningum geta starfsmenn
IKEA svarad pvi fyrirtaekid var hdstokkvarinn i hépi steerri
fyrirtaekja i konnun VR & Fyrirtaeki arsins 4rid 2003.
Matilda Gregersdotter, hinn sanski starfspréunarstjéri
IKEA, segir ad pau séu rétt ad byrja, markid sé sett enn

heerra & naesta ari.

Hj& IKEA gilda strangar reglur um pjonustu, ytra sem
innra Utlit verslana og ymsa vinnuferla. Starfsmannahald
0g reglur eru hins vegar undir sérhverju landi komio,
seqgir Matilda, og er dsteedan menningarleg.
Starfsmannamdlin hafa verid til endurskodunar hja IKEA
sidastlioio ar, stefnan hefur verid morkud og hun byggir
4 porfum og patttoku starfsfolksins. Nidurstodurnar |
kénnun VR 3 Fyrirtaeki drsins drid 2002 voru fyrirtaekinu
baedi hvatning til a0 vinna betur og stadfesting & pvi
hvad pyrfti ad beeta. Staersta breytingin & milli 4ra vardar
viohorf starfsmanna, baedi almennra starfsmanna og
stjornenda, seqir Matilda. ,begar ég byrjadi fyrir rimu &ri
byrjadi ég & pvi ad reeda vio allt fastrddio starfsfolk um
storfin peirra. Eg spurdi m.a. um vidhorf pess til sins
starfs, fyrirtaekisins og hvad meetti baeta.” Pannig fengust
upplysingar um afstoédu starfsmanna, ad sogn Matildu,
sem voru notadar til a0 mynda starfsmannastefnu  IKEA

0g styrkja starfsmannamalin innan deilda fyrirtzekisins.

Gott upplysingaflaedi mikilveegt

Aukid upplysingafleedi er mikilveequr pattur i nyrri starfs-
mannastefnu IKEA, segir Matilda. ,pad er i raun einfalt
ad beeta upplysingaflaedio en pad er mjog mikilvaegt

fyrir starfsfélk i svona stéru fyrirteeki ad vita hvad gengur

Gudbjorg Sveinsdottir

3. Vid komum fyrir upplysingatoflu i starfsmanna-
adstoou, par sem allir sjd hana, og par hengjum vid upp
allar upplysingar.” IKEA gefur einnig Ut innanhdss-
fréttabréf manadarlega par sem t.d. er sagt fr3 starfs-
mannabreytingum og starfsemi deilda fyrirteekisins,
birtar eru fréttir frd starfsmannafélaginu, hverjir eiga
afmaeli og ymsu 6dru forvitnilequ. Fyrirtaekid hefur 13tio
alla eldri starfsmann f& starfsmannahandbok sem og p3d
sem hefja storf hj fyrirteekinu. par er m.a. ad finna
starfsmannareglur, skipurit, ndmsskra, 6ryggisreglur
o.p.h.

af ollum starfsfolki fyrirtzekisins par sem einnig kemur

Einnig hefur verid komid upp toflu med myndum

fram stutt starfslysing viokomandi. ,Vid gerum mikid il
ad koma til mots vid vioskiptavininn, vid vondum okkur
begar vid tolum vid hann. En pad parf lika ad vanda
innra markadsstarf, pegar stjérnendur og starfsmenn

tala saman,” segir Matilda, og pvi er mikil vinna 1690 i

honnun 3 6llu upplysingaefni til starfsmanna.

"

Signy Pérarinsdottir “Seenskar kjétbollur gjorid svo vel

Meiri og betri pjalfun

pjélfun og fraedsla hafa fengid aukid vaegi i starfsmanna-
malum sidasta ar. Nylidapjalfun hefur verid komid &
laggirnar, haldin eru stjornendandmskeid og ndmskeid
sem byggja 3 reynslu og kunndttu starfsmannanna
sjalfra. ,Vio biojum starfsfolkio ad taka patt i pvi ad efla

Kristin Marfa Glan og Asdis Lydsdottir

geedi pjonustunnar og notum pd pekkingu sem er til
stadar innan fyrirtaekisins. £q vinn ad pvi ad hanna

namskeid med peim starfsmonnum sem hafa reynsluna,

f raun er ég adstodarmanneskja peirra, pad eru peir sem
halda ndmskeidin. Pad eykur dnzegju starfsmanna og

beir finna ad hlustad er 8 pd og virding borin fyrir peim.”

F.v. Halldér Berg Seemundsson, Patrick Winrow og Haraldur
por Haraldsson starfsmenn 4 lager

Virkt starfsmannafélag

Starfsmannafélag IKEA er mjog virkt, segir Matilda. Pad
er haldin arshatio, starfsmannagrill, farid i dvissuferdir og
Utreidatura, og verid er ad undirbua fjolskyldudag
Fjolskyldu- og husdyragardinu, svo eitthvad sé nefnt.
pad er til marks um breytinguna 3 starfsandanum f
fyrirtaekinu a0 3 sidasta ari var i fyrsta sinn kosid f starfs-

mannafélagio, dour var folk tilnefnt til setu f félaginu.

Stefnum haerra

,Vio settum okkur pad markmid ad IKEA yroi hastokkvari
arsins { konnun VR 1 3r, éqg skrifadi meira ad segja VR og
lysti pvi yfir. Pad markmid nadist. En pad er heilmikio
eftir ad gera pvi vid viljum afram vera fyrirmyndar-

fyrirtaeki,” segir Matilda.

Pessi drangur IKEA i kdnnun VR er ekki sist merkur fyrir

baer sakir ad hja fyrirtaekinu starfa 250 starfsmenn, mikill

meirihluti VR félagar.

Fanndis Yr Bragadottir leidir Svanborgu Hilmarsdéttur og
Ragnheidi Oladéttur f allan sannleika um halogenljésin f IKEA

Allir starfsmenn fengu senda konnun VR og 40% beirra
eda um 100 manns svorudu. VR bladid oskar starfs-
monnum IKEA til hamingju med drangurinn og hlakkar til
a0 sjd nidurstoournar f konnun félagsins 3 Fyrirtaeki
arsins 3rid 2004. Nanari upplysingar um nidurstodurnar i
Fyrirteeki drins 3rid 2003 ma finna & heimasiou VR,

WWW.VI.iS
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Lesblinda 3
vinnumarkaoi

Hofundur: Benedikt Hallddrsson

,Af peim erfidleikum sem lesblindir
& vinnumarkadi glima vid er ltill
lesskilningur mest dberandi og eiga
beir pvi erfitt med ad lesa skyrslur
0g nyta sér allskonar leidarvisa; eiga
erfitt med ad lesa kort og toflur.”

VRbladio

Lesblinda eda dyslexia er vandamal sem hdir félki &

ymsum aldri. Mikid hefur verid fjallad um maélid undan-

farid og reynt ad taka & pvi innan skélakerfisins. En
pegar skéla lykur og komid er Gt & vinnumarkadinn er
vandamdlid gjarnan enn til stadar og vid tekur glima

vid einkenni lesblindunnar & 6drum grundvelli.

Litio sem ekkert hefur verid fjallad vandann 3 vinnu-
markadi pott hann valdi sambaerileqgum erfidleikum
enda md segja ad vinnan sé ndm med siauknum krof-
um um endur- og simenntun. Margir vinnuveitendur
verda af mikilvaegri audlind; i alltof moérgum tilfellum
fer vinnuveitandi 4 mis vid raunverulega getu hins les-
blinda, hann faer ekki taekifeeri til a0 syna hvad
honum byr. bvi er pad naudsynlegt ad hvetja lesblint
félk & vinnumarkadi til ddda enda er skortur &

heefileikum ekki vandamdlid, heldur skortur  studningi

0g hvatningu.Télur frd Bandarikjunum syna ad frd 20

milljon upp 1 50 milljon manna eru med einkenni les-
blindu. Gera ma pvi rad fyrir pvi ad um 20-50 pusund
manns & islandi séu med dyslexiu & einhverju stigi. A0
virkja pbennan hop til ddda er gdd fjarfesting i folki og

heefileikum.

Hverjir eru kostir lesblindra?

Lesblindir starfsmenn eiga pad til ad vera mjog fastir
fyrir og dkvednir. peir eru vanir mikilli vinnu og praut-
seigari en gengur og gerist enda hafa peir purft ad
hafa mikid fyrir hlutunum fra blautu barnsbeini. peir
hafa barist vid skilningsleysi, forddma og fafraedi. peir
eru pvi kraftmiklir, med audugt imyndunarafl og hafa
oft komid med snjallar Urlausnir & vanda sem krefst

o60ruvisi nalgunar.



En hvad er lesblinda?

P4t vid notum ennpd ordid lesblinda er ekki um neina
blindu ad reeda. Lesblindir eru heldur ekki haldnir sjuk-
démi, sidur en svo. Pad er Utilokad ad finna eina skil-
greiningu 3 lesblindu vegna pess ad hun er samansafn
einkenna sem tengjast persénuleika hvers og eins og
eru pvi breytileg frd einum til annars. Til ad flaekja malio
enn frekar er demigerd lesblinda ekki til og menn ekki &
eitt sattir um skilgreiningar. 0rdid lesblinda er notad hér
sem sambheiti yfir hin ymsu birtingarform lesblindunnar
sem er hefdbundin dyslexia auk pess sem farid er ad
tala um dysgrafiu, (skriftarerfidleika), dyspraxiu (pa er
samhafingu hreyfinga dbdtavant) og dyskalkuliu
(erfidleikar med tolur). Algengasti skilningur & lesblind-
unni er sa misskilningur ad lesblindan eigi adeins vid um
lestrarheefni. Stadreyndin er ad lesblindir hugsa og lzera
4 annan hatt en adrir. Pott peir geti att i erfioleikum
med stafsetningu og lestur framan af eru peir oft mjog
skapandi { hugsun og geta séd hlutina  8dru ljési en
adrir. Pad sem er peim sameiginlegt er ad eiga f vand-
reedum me0d tungumadlio, eiga | erfidleikum med ad
umskrd malid yfir { hugsun vid hlustun eda lestur, eda
koma hugsuninni yfir { tungumalid vid stafsetningu, ritun

0g munnlega tjningu.

Ad beeta sig
Pad eru einkennin sem skipta mestu mali. S& sem er
lélequr i stafsetningu baetir stafsetninguna smatt og

smatt eda notar hjalpartaeki. Sa sem er dskipulagdur

getur notad ymsar adferdir til baeta sig. pad eru
adferdirnar til ad na drangri sem skipta mestu mali. 53
oskipulagdi gaeti ordid einstaklega skipulagdur. S sem
pekkir veikleika sinn getur baett dr par til hann er ordinn
a0 styrkur hans. Vid tolum semsagt um einkenni les-
blindunnar og spyrjum: Attu erfitt med ad muna
simandmer? Er pér illa vid skriflegar leidbeiningar? Og
svo framvegis. Margir kannast vid einstok einkenni og
svara j3 med sjalfum sér. Ef spurt er; ertu lesblindur?
Svarar folk dsjalfratt nei, vegna pess ad pad pekkir ekki
einkennin og telur sig ekki lesblint vegna pess ad pad
,,getur” lesio. Ef jain eru nokkur en vidkomandi vill ekki
skilgreina sig sem lesblindan er pad bara gott og
blessad, hann getur alltaf beett sig i pvi sem veldur

erfioleikum.

Hver eru einkennin?

Af peim erfidleikum sem lesblindir 4 vinnumarkadi glima
vid er litill lesskilningur mest 3berandi og eiga peir pvi
erfitt med ad lesa skyrslur og nyta sér allskonar
leidarvisa; eiga erfitt med ad lesa kort og toflur. Einnig
eiga peir oft i basli med ad muna simanumer, skilabod
og fyrirmaeli, skrifa glésur eda muna pad sem var sagt &
fundum, skrifa minnismida og bréf & réttri islensku.
Vegna pess ad lesblindir hugsa oft i myndum og
hugmyndum en ekki i ordum og setningum eiga peir f{
erfioleikum med ad rada setningunum f ,,rétta” rod til ad
geta skilad skammlaust af sér skyrslum eda bréfum. peir

eiga erfitt med ad skrifa tolur réttar og fletta upp |

ordabokum og uppslattarritum. Margir eiga audvelt med
steerofraedi en adrir ekki. Litil samhaefing handa og sjon-
ar getur leitt til 1élegrar skriftar. Segja ma ad lesblindir
lifi ekki f heimi hins ritada mals og geta pvi illa uppfaert
hugsanir sinar f ritmal og pad er kannski dstaeda pess ad
margir eru malgladir med afbrigdum. Margir lesblindir
eru oft illa skipulagdir 8 ymsum svidum og eiga af peim
sokun til a0 missa af stefnumoétum og fundum, peir
misskilja tima og stad. Hjd sumum er dreidan og

oskipulagid slikt ad pad litar allt lifio.

Skilningsleysid er erfitt

Lesblindir purfa ekki einungis 8 nd tokum 3 eigin vanda.
peir purfa lika ad berjast vio skilningsleysi félks gagnvart
erfidleikunum sem fylgja. Oft neer pvi reidi, drveenting,
skommustutilfinning, 6polinmae0di, biturleiki, skortur &
sjalfstrausti og drdsargirni svo eitthad sé nefnt tokum 3
folki sem pjaist af dyslexiu. paer tilfinningar sem fylgja
beirri sman ad geta ekki lesio eins og adrir fylgja folki
eins og skugginn. Ef folk naer ekki ad losa sig vid slika
kennd getur hun ekki sidur truflad en lesblindan sjélf og
dregid Ur moguleikum pess. Litid sjélfstraust og van-
metakennd hjalpa ekki til. Vio viljum virkja folk. Pegar
folk pekkir styrkleika sinn og veikleika hverfur 6vissan og
efinn og haegt er ad einbeita sér ad nd tokum 3 sjdlfum
sér. Oft parf ekki mikid til a0 breyting verdi til batnadar.
Froskurinn sem breytist i prins - pegar prinsessan kyssir

hann - er slik umbreyting.

Reyndu ad &tta pig & pinum eigin erfidleikum! Birtingarmyndir dyslexiu eru mismunandi og oft erfitt a0 greina hana. Hafir bt grun um ad pig hrja dyslexia i einhverri

mynd gaeti hjdlpad pér ad svara eftirfarandi spurningalista. Merktu X vid J4 eda Nei vio hverja spurningu: Svaradu 6llum spurningum en ef pu ert  vafa merktu p3 vio

pad svar sem pér finnst oftast eiga vid.

1. Finnst pér erfitt ad gera greinarmun & haegri og vinstri?

N

. Finnst pér erfitt a0 lesa kort eda rata & nyjum stad

w

. Likar pér illa ad lesa upphatt?

o~

. Ertu lengur en adrir a0 lesa bladsiou i bok?

]

. Finnst pér erfitt a0 muna pad sem pu varst a0 lesa?
. Leidist pér ad lesa langar baekur?
. Gengur pér illa i stafsetningu?

. Er erfitt a0 lesa skriftina pina?

O 00 N O

. Ertu midur pin ef pu parft ad tala i fjolmenni?

10. Finnst pér erfitt ad taka vid skilabodum  sima og koma
peim rétt fra pér til vidtakanda?

Ja Nei

13. Pegar pu hringir dttu pd til ad snda tolunum vid?

15. Getur pu talio manudina upp i 6fugri ro0?

16. Ruglast pu i timasetningum eda gleymir ad meeta?

17. begar pu skrifar skilabod gerir pu pa oft mistok?

18. Finnst pér erfitt eda ruglandi ad atta pig & formdlum?

19. Ruglast pu & tolum eins og t.d. 95 og 597

Skodadu na svorin. Merktu vid bau atridi sem pa svaradir jatandi. Ef pu hefur svarad jétandi oftar en 9 sinnum eettir pd ad leita til ndmsradgjafa.

Félag lesblindra er félag sem vinnur markvisst ad pvi ad auka vitund og pekkingu & lesblindu & fslandi. Félagio er med heimasiduna

)3 Nei
11. Finnst pér erfitt ad segja ol hljddin i réttri 160  Iongum ordum?
12. Er erfitt ad reikna i huganum &n pess ad nota fingurna eda blad?
14. Getur pu talio upp manudina f réttri rod an pess ad hika?
20. Fannst pér erfitt a0 lzera margféldunartofluna f grunnskdla?
par er

ad finna ymsar upplysingar um lesblindu og haegt ad skra sig i félagid. The British Dyslexia Association eru samtok lesblindra i Bretlandi. A heimasidu peirra er

a0 finna margvislegan frodleik, og par er m.a. ad finna itarleg prof. Slédin peirra er

VRbladio
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Ma spyrja um allt?

Er naudsynlegt ad svara mjog personulegum
spurningum i atvinnuvidtélum?

e

VRbladio

VR hafa borist fyrirspurnir um pad hvort
vinnuveitanda i atvinnuvidtali sé heimilt
ad spyrja ndinna spurninga um per-
sénulega hagi félks. Deemi eru um ad
konur séu inntar eftir pvi hvort paer hyggi
3 barneignir 3 naestu drum, hvort bornin
séu oft veik, spurt er um fjdlskylduhagi
og jafnvel kynhneigd. P4 hefur aukist ad
sakavottords sé krafist og bess jafnvel
6skad ad menn fari 1 lyfjaprof. Hvada
upplysingar er edlilegt ad veita pegar sétt
er um starf? Hvada trinadarskyldu ber
vinnuveitandi gagnvart peim
upplysingum sem umszkjandi gefur um

sina hagi?

Mélefnalegar spurningar

VR bladid leitadi dlits Gudmundar B.
Olafssonar l6gmanns & pessum fyrir-
spurnum. Hann sagdi ad oft veeri litamal
hvad md og hvad ma ekki spyrja um {
atvinnuvidtélum. Pad ma po6 almennt
segja 30 pad sé edlilegt ad vinnuveitandi
spyrji um fjolskylduhagi. Yfirleitt eru pad
spurningar almenns edlis sem hafa ekki
neinn sérstakan annan tilgang en ad
kynnast viokomandi persénu. Allar
spurningar f atvinnuviotali verda pé ad
byggja & mélefnalegum grunni. { l6gum
um persénuvernd eru sérstok lagadkvaedi
um skraningu upplysinga og hvernig &
med peer ad fara. Ekki m3a gefa neinum
60rum upplysingarnar, peer a&ttu einungis
ad vera til { skyrslu um vidkomandi starfs-
mann. Eyda ber svo pessum gognum, ef
umsaekjandi feer ekki vinnuna, nema
hann vilji ad umsoknin liggi inni.

Malefnalegar dstaedur geta verio fyrir

ymsum spurningum. Monnum er almennt
ekki skylt ad svara persénulequm
spurningum sem skipta engu mali fyrir
starfid, en pad getur verid i einstokum
tilvikum a0 pad sé edlilegt ad peim sé
svarad. 1.d. ma telja edlilegt ad spyrja
tilvonandi starfsmann hja trufélagi um trg
hans eda hvort umsaekjandi um
framkvaemdastjorastoou stjornmalaflokks
sé flokksbundinn i einhverjum stjérn-
mélaflokki. En pad er alltaf matsatridi
hvort spurningar sem slikar séu edlilegar
o0g b3 er bad undir einstaklingnum komid

hvort hann svarar viokomandi spurningu.

Engin born naestu prju ar

,,Vio hofum ordid vor vid ad konur i
gegnum tidina hafa verid spurdar ad pvi
hvort ad paer hyggi & barneignir & naestu
arum og pad jafnvel sett i rddningar-
samninga. Slikar spurningar eru 6mal-
efnalegar”, sagdi Gudmundur. pvi er had
bannig ef kona svarar i atvinnuvidtali ad
han etli ekki ad eignast born & naestu
bremur drum pd er ekki par med sagt ad
hun sé bundin af pvi og 3ad hun megi
ekki eiga barn & timabilinu. En ef um-
soknir eru margar gerir vinnuveitandi
gjarnan meiri og meiri kréfur. Launpegar
standa pa frammi fyrir pvi ad likurnar
minnka & pvi ad peir fai starfio ef peir
svara ekki 6llum spurningum atvinnu-
rekandans. Hafa ber hins vegar { huga ad
atvinnurekandi getur ordid botadbyrgur ef
hann spyr émalefnalegra spurninga sem
verda svo akvordunardsteda pess ad

viokomandi faer ekki starfio.



Ahaettusamara ad réda karlmenn
Guomundur sagdist hafa fundid fyrir pvi
a0 konur séu frekar spurdar um fjolskydu-
hagi. Ekki er po oliklegt ad med nyju
feedingarorlofslogunum, par sem ad réttur
fedra til fedingarorlofs er ordinn jafn
sterkur og kvenna, komi petta til med ad
breytast. Karlmenn verdi b3 einnig spurdir
pbessara spurninga. Karlana veeri b4 hagt
ad spyrja um fyrirhugadar barneignir
fram eftir 6llum aldri, en kona um fimm-
tugt yrdi veentanlega ekki spurd um slikt.
i framtidinni yrdi pa enn meiri dhaetta ad
rd0a karlmenn i vinnu! Margir hafa einnig
verid spurdir a0 pvi hvort bornin beirra
verdi oft veik. Pad er ljost a0 pad getur
ekki verid nein dstzeda fyrir radningu
hvort bornin verdi oft veik eda ekki, petta
er ekki malefnaleg spurning.
Heilsufarsvottord ma t.d. ekki vera grund-
vollur dkvordunar um raodningu. Med pvi
veeri vinnuveitandi ad reikna Ut likurnar &
veikindum. Deilt er um bag, ef kona er
spurd hvort hun sé 6frisk, hvort henni er

skylt ad greina frd pvi. Pad geta verid

malefnalegar dstadur fyrir vinnuveit-

andann, hugsanlega vegna pess ad
starfid krefst mikils burdar eda felur i sér
likamlegt dlag. Pad parf hins vegar alls
ekki ad vera og b3 er spurningin ekki

réttleetanleg.

pvagprufur og sakavottord

Faerst hefur i aukana ad folk sé krafio um
sakavottord. Pad getur verid um malefna-
lega dsteedu ad reeda. pad er ekki skyn-
samlegt ad rdda fjarmalastjora til starfa
sem er 3 sakaskrd vegna itrekadra fjar-
munabrota. Einnig er skv. barnalogum
heimilt ad skoda sakavottord peirra sem
eiga a0 vinna med bornum og unglingum
vegna kynferdislegra afbrota eins og nu
er nylegt deemi um f fréttum. Pad getur
bvi verid malefnaleg dstaeda til ad vera 3
vardbergi gagnvart ymsum pattum. p3
verdur & algengara ad folk sé sett i lyfja-
og fikniefnaprof. P ma velta fyrir sér
hvort pad hefur einhver &hrif & starfid
sem um raedir hvort menn taka lyf eda
ekki. Sumir munu e.t.v. spyrja hvenzer
pad hefur ekki ahrif. Liklegt md po telja

a0 prof i tilefni af rddningum séu

ofnotud. Sum fyrirteeki hafa tekid petta
upp sem stefnu pannig ad med rddningu
skuldbindi folk sig til ad fara i lyfjaprof.
petta & sérstaklega vid um yngra folk.
pad er pd forsenda fyrir rddningu ad félk
eigi ekki vid vandamal af bessu tagi ad
etja. Venjulega méd segja ad pad aetti ekki
a0 vera forsenda fyrir rdoningu. Hins
vegar eru ymis storf sem réttleeta pessar
spurningar s.s. storf logreglumanna, eda
hettuleg storf eins og akstur gdmalyftara
eda vinna vid kerskdla i alveri. [ peim
tilvikum eru gerdar rikari 6ryggiskrofur og
pvi eeskilegra ad menn sé vid goda
heilsu. Pad er hins vegar faranlegt ad
menn séu ad skila inn pvagprufum med
atvinnuumsokn um afgreidslustorf eins og

heyrst hefur.

Fordémar f gard samkynhneigdra

Svarid vid spurningunni hvad md og hvad
ma ekki spyrja um er pvi oft matsatridi
o0g pad verdur pvi mat démstéla sem
reedur hvort brotid hafi verid 3 folki.
Nylega féll domur i Héradsdomi

Reykjaness um samkynhneigdan mann

sem taldi 3 sér brotid. Hann taldi ad hann
hefdi ekki fengid starf sem hann sotti um
vegna bess a0 hann veeri samkyn-
hneigdur. Hann var spurdur sérstaklega Ut
i kynhneigd i atvinnuvidtalinu og taldi
hann pad hefdi verid dsteda pess ad
hann fékk ekki starfid. A0 mati démsins
gat vinnuveitandinn i pessu tilviki ekki
gefid upp naegilega malefnalega dstaedu
fyrir pvi af hverju var verid a0 spyrja um
kynhneigd, pvi ad hun hefdi i raun ekki
skipt neinu mdli vardandi petta starf.
Verid var ad rdda umsjénarmann 4
tilsjonarsambyli fyrir unglingsdrengi.
Démurinn komst a0 peirri nidurstodu ad
brotid hefdi verid 4 manninum og ad
hann hefdi ordid fyrir tjoni vegna bessa &
grundvelli skadabétalaga. Voru honum
daemdar 300.000 krénur i miskabaetur.
pessi démur stadfestir dbyrgd vinnuveit-
anda um ad haga atvinnuviotali { sam-
raemi vid peer krofur sem gerdar eru til
starfsins, a0 6orum kosti getur hann ordid
bétaskyldur vegna émalefnalegra

spurninga. [ |
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VRbladio

Lausn krossgatunnar { juni bladinu er & pessa leid:

Oft lifa peir lengi sem med ordum eru vegnir.

Dregid var Ur réttum lausnum og upp kom nafn Ingibjargar
Marinésdottur sem byr i Képavoginum. Han starfar hjé
Argerdi hf. Myndin er ef Ingibjorgu sem pegar hefur fengid

verolaunin.

Athugid ad { sidasta bladi misritadist ad skiladagur vaeri 21.

jali en &tti a0 vera juni. Bedist er velvirdingar a pvi.

Til hlidar er svo ny krossgéta til lausnar. Vinsamlegast I4tid
kennitélu fylgja lausnum og skrifid , krossgéta" &
umslagid. Utandskriftin er VR, Kringlan 7, 103 Reykjavik.

Einnig méd senda lausnina & netfangid vr@vr.is



Framtidarfraedsla VR

Fjallad um veikindarétt
d norraenni rddstefnu

i sumarbyrjun hofst samstarf VR og Vinnuskdla Reykja-
vikur 5. 4rid i r60 par sem 16 dra nemendur Vinnuskélans
koma i heimsdkn f VR og fa freedslu tengda vinnu-
markadsmalum. Stefan Logi Siqurpdrsson og Erla Osk
Asgeirsdéttir hafa umsjon med fraedslunni i &r og ma
buast vid um 900 nemendum i heimsaokn. [ freedslunni er
medal annars farid  gildi menntunar, réttindi samkvaemt
kjarasamningum, atvinnuleysi, hvernig & ad sakja um

vinnu og haga sér i atvinnuviotali, figrmal og fleira. [l

Hofuoborgarddstefnan var haldin f Petdys i Finnlandi
dagana 2.-4. juni sl. og toku Finnar vel 8 moti gestum
sinum. patttakendur voru 20 og komu frd Danmarku,
Svipjod, Noregi, Finnlandi og islandi. Fulltriar VR voru
Gunnar P3ll P3lsson, Stefania Magnusdéttir, Sigrun
Viktorsdéttir og Ingibjorg R. Gudmundsdéttir. Skipulagi
rdostefnunnar var breytt sl. vetur. Fulltrdum var faekkad
0g raostefnan stytt auk pess ad dkvedio er fyrirfram
hvert bema hennar eigi ad vera a0 hverju sinni. Pemad
a0 pessu sinni var veikindarétturinn. Umfjollunin var
mjog gagnleg og frédleg og mun 3an efa koma okkur til
g60a vio undirbuning komandi kjarasamninga. Naesta

ré0stefna verdur ad ari i Svipjoo. M

maotid

=

verour haldid i annad sinn

laugardaginn

2. 4qust nk. 3
Grafarholtsvelli. Veglegir
vinningar i bodi. Nanar

auglyst sioar.

Eins og undanfarin ar bydur VR
félagsminnum sinum, fjdlskyldum peirra

og vinum i Fjdlskyldu- og hisdyragardinn
a fridegi verslunarmanna, manudaginn
4, agust, Skemmtu pér med okkur.

VRbIadio



VR stydur félagsmenn sina til ad hugsa vel um
sjonina og eiga alltaf god gleraugu. Naest pegar
b kaupir pér gleraugu getur po fengid endur-
greidslu ur sjukrasjodnum fyrir hluta af verdinu,

Feélagsmenn VR eiga einnig kost a endurgreidsiu
ur sjukrasjodi félagsins fyrir hluta af kostnadi vegna
kaupa a lif- og sjukddmatryggingum, heyrnar-
teekjum og ymsu 6dru sem tengist heilsunni.

Leitadu frekari upplysinga a vr.is eda a skrifstofu
VR i sima 510 1700.

eflir




