Adsokn félagsmanna VR i
orlofshus yfir helgar ad
vetri er mikil og vaxandi.
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En orlofssvaedin eru sum ati
i hinni 6tomdu nattdru par
sem myrkrid verdur kol-

olmennt
Kjaraping VR

A annad hundrad manns sétu
kjaraping VR sem haldid var 8.
febraar 2001 & Hotel Loftleid-
um. Til umfjdllunar 3 pinginu
voru nidurstddur i launakénn-
un VR sem var gefin Ut sama
dag og markadslaunakerfi pad
sem samid var um i sidustu
kjarasamningum VR og at-
vinnurekenda. ,bad er enginn
vafi & pvi ad pad markverdasta
vid sidustu samninga VR eru
dkvaedi um persénubundln
laun eda markadslaun,” ?6|
Magnus L. Sveinsson meda
annars i reedu og baetti vid:
»,Nyja markadslaunakerfid
mun veita félagsménnum VR
aukin ahrif a lifskjor peirra og
afkomu.” (Bls. 8-13).
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FELAGSMENN HAFA
NOTID RIKULEGS
LAUNASKRIDS
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Utgefandi: Verzlunarmannafélag Reykjavikur,
Husi verslunarinnar - Simi 510 1700 - Fax 510 1717
Netfang: vr@vr.is - Heimasida: www.vr.is

Abyrgdarmadur: Magnus L. Sveinsson
Ritstjérar: Pétur A. Maack og Steinunn Bodvarsdattir
Utlit: Olafur Gaukur

Auglysingastjéri: Inga Ingvarsdéttir, simar 565 2579 og
565 2571 - Netfang: mina@islandia.is

Umbrot, prentun og békband:
Steinddrsprent - Gutenberg hf.

starfsfolk & skrifstofu:

Magnis L. Sveinsson, formadur, Pétur A. Maack,
forstodumadur félags- og daglegs rekstrarsvids, Gunnar
Pall Palsson, forstddumadur hagdeildar, Gudmundur B.
Olafsson, ldgfraedingur, Elias Magntsson, forstddumadur
kjaramaladeildar, Adalbjorg Karlsdéttir, Alda Sigurdar-
déttir, Anna B. Siggeirsdéttir, Audur Buadaéttir, Arni Leds-
son, Bertha Biering, Bjérn Halldér Bjornsson, Einar M.
Nikuldsson, Elisabet Magnusdottir, Grétar Hannesson,
Guorun Erla Hafsteinsdéttir, Gudrin borgerdur Hl6dvers-
dottir, Hafsteinn J. Hannesson, Harpa Gunnarsdottir,
Kristin Sveinsdéttir, Ragnhildur Anna Porgeirsdottir,
Rannveig Rognvaldsdéttir, Reynir Josepsson, Résmary
Ulfarsdéttir, Sigran Viktorsdottir, Snorri Kristjansson,
Steinunn Bodvarsdottir, Svava Viktoria Clausen, Por-
gerdur Sigurdardattir, Porgrimur Gudmundsson og bor-
unn Jonsdattir.

Stjérn Verzlunarmannafélags Reykjavikur:

Magnus L. Sveinsson formadur, Pétur A. Maack varafor-
madur, Edda Kjartansdottir ritari og Stefania Magnus-
dottir gjaldkeri.

Medstjérnendur: Benedikt Vilhjalmsson, Elin Eliasdéttir,
Gunnar Bodvarsson, Hanna Baldvinsdéttir, J6hanna E.
Vilhelmsdaéttir, Kolbeinn Sigurjénsson, Rannveig Siguro-
ardottir, Sigurdur Sigfusson, Sigran Baldursdottir, Steinar
J. Kristjdnsson og Valur M. Valtysson,

Varamenn: Bjarndis Larusdéttir, Kristin Sigurdardéttir og
Valdis Haraldsdattir.

Stjorn Orlofssj6ds VR:
Benedikt Vilhjalmsson, Reynir Jésepsson, Jéhanna E. Vil-
helmsdottir, Elin Eliasdéttir og Grétar Hannesson.

Varamenn: Valur M. Valtysson, Hanna Baldvinsdéttir og
Stefania Magnusdottir.

Stjérn Sjukrasjéds VR:
Magnus L. Sveinsson, Pétur A. Maack, Steinar J. Kristjans-
son, Benedikt Vilhjadlmsson og Stefania Magnusdottir.

Framkvaemdastjérn Fraedslusjods VR:
Rannveig Sigurdardoéttir, Sigran Baldursdéttir, Bjarndis
Larusdattir, Pétur A. Maack og Sigurdur Sigfusson.

Framkvaemdastjorn VR:

Magnus L. Sveinsson, Pétur A. Maack, Benedikt Vil-
hjalmsson, Edda Kjartansdottir og Kolbeinn Sigurjéns-
son.

Verzlunarmannafélag Reykjavikur var stofnad
27. jandar 1891.

A kjarapingi.

Mynd: Kristjan Maack

Félagsmenn hafa notid
rikulegs launaskrids

Launakerfi felagsmanna VR hefur verid ad
taka verulegum breytingum ad undanférnu. |
stad launa sem reiknud eru Gt fra grunni hefo-
bundinna launataxta sem samid hefur verid
um med vissu arabili, koma markadslaun sem
megin porri félagsmanna tekur laun eftir. Pad
pydir ad hinir hefdbundnu launataxtar hafa
ekki pa pydingu sem peir héféu og koma til
med ad heyra sogunni til. Med tilliti til pessa
rikti nokkur eftirveenting ad sja hvada breyt-
ingar hofdu ordid a launum verslunarmanna
milli launakannana VR arin 1999 og 2000 en
félagid kynnti peer itarlega nylega.

Nidurstédurnar syna ad heildarlaun félags-
manna VR hafa heekkad a pessu 19 manada
timabili um teept 21% ad medaltali, eda ar 183
pusund kronum i 221 pusund kronur @ man-
udi. Dagvinnulaunin hafa haekkad svipad eda
um rum 19% og farid ar 161 pasund kronum i
192 pasund krénur. Samkvaemt upplysingum
Hagstofu islands heekkadi launavisitalan &
pessu timabili um teeplega 9%. bad er pvi ljost
ad stor hluti félagsmanna VR hefur notid meira
launaskrids en almennt & vinnumarkadi po
hluta skyringar & pessari umframhaekkun
launa megi rekja til fijdlgunar medal stjornenda
0g sérfraedinga og betri svérunar i peim hopi i
seinni kdnnuninni.

Pad er mjog anaegjulegt ad sja ad sam-
kveemt konnuninni hefur vinnutimi félags-
manna VR styst um eina klukkustund ad jafn-
adi a viku frd kdnnuninni 1999. Med hlidsjon af
almennum launahaekkunum félagsmanna
felur vinnutimastyttingin i sér jakvaed skilabod
um ad framleidni vinnuafls kunni ad hafa auk-
ist & sidasta ari. Verslunarmenn voru peir einu
sem somdu um styttingu a vinnuvikunni i sid-

ustu samningum. VR hefur haldid uppi miklum
aroari fyrir pvi ad draga Ur hinum langa vinnu-
tima & Islandi, sem er med pvi lengsta sem
bekkist, og er gott ad sja ad pad virdist hafa
borid arangur.

Pad er hins vegar dapurlegt ad sja ad kyn-
bundinn launamunur hefur ekki breyst milli
launakannananna. Konnunin 2000 synir ad
karlar f& eins og i fyrri kénnuninni 18% haerri
laun en konur fyrir sambeerileg storf. pad er
pvi ljost ad herda verdur rédurinn i barattunni
gegn pessu Oréttleeti. Stjorn VR sampykki
nylega jafnréttisstefnu par sem kvedid er & um
nokkur grundvallaratridi i barattunni fyrir jafn-
rétti & vinnumarkadi. Stefnan er birt i heild
sinni & bladsidu 7 i bladinu.

Kjorord VR i kjarasamningunum ad undan-
fornu hefur verid ad laun starfsmanna eigi ad
vera i samraemi vid vinnuframlag peirra, faerni,
bekkingu og reynslu. Af pessum kjérordum
draga markadslaunin nafn sitt. Hver einstakur
starfsmadur hefur bestu yfirsynina yfir pessa
grundvallarpeetti sem launin eiga ad byggjast
a. bessa peetti er ekki haegt ad skilgreina fyrir
hvern einstakling i kjarasamningi sem gilda &
fyrir alla heildina. | markadslaunum felst pvi st
grundvallarbreyting ad launafélk semur sjalft
um laun sin og launahaekkanir i millilida-
lausum vidreedum vid vinnuveitendur sina.
Grundvallaratridi i slikum vidtélum eru launa-
kannanir eins og st sem VR gaf nylega ut. VR
veitir félagsménnum sinum vidtaeka radgjof i
bessu sambandi. Storf félagsins munu pannig
i @ rikari meeli beinast ad pvi ad styrkja stédu
einstakra félagsmanna i beinum samningum
peirra um laun og kjor.

MLS.
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Og lj6sa hérid kostar sitt, pad munar
naer 25 pusund kalli & manudi a pvi ad
vera ljéshaerdur eda skolhaerour. Og
pessar nidurstédur eru tolfreedilega

Nidurstoour launakdnn-
unar VR um ahrif haedar og
haralits & laun hafa vakio

marktaekar.

mikla athygli og um fatt
annao var reett i pjodfélag- Heimsathygli

inu eftir ad paer komu Ut. Og Reuters, alpjédlega fréttastofan,
skyldi engan undra. bPad er skrifadi grein um pessar nidurstodur og .

e , pad stod ekki a vidbrégdunum.
Oneitanlega ahugavert ad Fr(ﬁttgmenr} fra danskalr(,l'jkisufvanc&)sinuI
A ; ; j6lludu itarlega um malid og leitudu ti
hava_xnlr hafi um_talsvert VR eftir vidtal til ad skyra pessar
haerri laun en peir sem eru nidurstodur. Utvarpsstod i Sudur-Afrik
P ; - haféi einnig samband og vildi fa nanari
lﬁg“ I Ioftlnu, kal:lmenn yfll’ upplysingar fyrir sina umfjollun. ba
179 sentimetrar a haed hafa hefur veri3 fiallas um nidurstédurnar i
naer 40 pasund krénum odrum miglum.
heerri laun en peir sem eru  af hyerju?
undir 170 sentimetrum.

voru frekar settar fram til gamans en i
alvéru i launakénnun VR. Kveikjan ad
pessum spurningum er vandi sem
islenskt atvinnulif hefur purft ad kljast
vid aratugum saman, p.e. kynbundinn
launamunur. Ljést er ad laun eru ekki
einungis dkvoroud a grundvelli

Spurningar um haed, haralit og bros

vinnutima, menntunar, starfsaldurs og
aldurs starfsmanna heldur hafa ymsir
aorir paettir ahrif a launin, s.s. kynferai.
Pad vekur upp péa spurningu hvort adrir
Utlitspeettir hafi einnig ahrif. Nidur-
stodurnar i launakénnun VR benda
eindreqid til pess.

NIDUR- |
STODUR |
LAUNA-

KONNUN

Mynd: Kristjan Maack

Launakdnnun kynnt a
fjolmennu kjarapingi

pad var pétt setinn bekkurinn & launakerfi sem samid var um i sidustu
kjarapingi VR & Hétel Loftleidum i kjarasamningum. A pinginu var fjallad
febrdar pegar launakdnnun félagsins um petta nyja markadslaunakerfi og
var kynnt. Konnunin er mikilvaegt taeki launaviotalio, farid yfir launa-
fyrir félagsmenn i launavidtdlum kénnunina og efnahagshorfurnar svo
peirra vid stjornendur en pad er eitt af eitthvad sé nefnt. Sja nanari umfjéllun
grundvallaratridum i nyju markads-  a bls. 8-10 og launatéflu i opnu.

VR, sem gerd var i septem-
Félagio hefur gefio ut sér-

eru itarlegar launatéflur og
adrar launaupplysingar.

pa gaf VR ut aukablad med Morgun-

stakan baekling par sem birtarg

Nidurstoour i launakOnnun bladinu fimmtudaginn 8. febriar par sem

m.a. voru birtar helstu nidurstédur
kénnunarinnar, fjallad um markads-

ber a lionu él’i, eru komnar Ut.launakerfid sem samid var um i sidustu

kjarasamningum VR og atvinnurekenda

g launavidtalio sem er grundvallarpattur i
vi kerfi, svo eitthvad sé nefnt. Baekl-
inginn og bladid er heegt ad nalgast &
skrifstofu VR, Husi verslunarinnar, simi
510 1700. b4 er hvoru tveggja einnig birt i
heild sinni & heimasidu VR, www.vr.is



LIFEYRISSJOPUR VERZLUNARMANNA

Upplysingar um starfsemi a arinu 2000

EIGNIR VAXA UM 10,1 MILLJARD
Lifeyrissjodur verzlunarmanna er steersti lifeyrissjodur
landsins med 85,7 milljarda eignir og haekkadi eignin um
10,1 milljard & arinu eda um rum 13%. A &rinu 2000
greiddu 40.309 sjéofélagar til sjodsins og fjdlgadi peim
um 2.882 eda um 8% fra fyrra éri. |dgjaldagreidslur til
sjodsins ndmu 5.854 mkr. og er pad aukning um rum
22%. Jafnframt greiddu 5.341 fyrirtaeki til sjédsins vegna
starfsmanna sinna og fjolgadi fyrirtaekjum um 314 eda
um ram 6%.

AVOXTUN

Avoxtun sjodsins & arinu 2000 var 5,4% sem samsvarar
1,2% raunavoxtun samanborid vid 11,9% raunavoxtun
4 arinu 1999. Med haekkandi hlutfalli innlendra og er-
lendra hlutabréfa i verdbréfasafni sjédsins mun verda
vart meiri sveiflna i dvoxtun sjédsins & komandi &rum.
Til lengri tima litid mun heerra hlutfall hlutabréfa skila
sjédnum betri raundvoxtun en ef eingdngu hefdi verid
fiarfest i skuldabréfum. Pad ma til ad mynda sjé af raun-
avoxtun hlutabréfaeignar lifeyrissjodsins & liGnum arum.

Medalraunavoxtun sjodsins sidustu 5 arin er 7,6%. Avoxt-
un sjodsins skiptist pannig eftir verdbréfaflokkum:
Innlend hlutabréf: Raunavoxtun innlendu hlutabréfa-
eignarinnar var -12,4% og nafnavoxtun -8,8% en til sam-
anburdar leekkadi heildarvisitala adallista Verdbréfapings
islands um -13,8% & &rinu 2000. Heildarardsemi inn-
lendu hlutabréfaeignarinnar yfir timabili® 1980 til &rsloka
2000 er 14,3% en var 18,0% i arslok 1999.

Erlend hlutabréf: Raunavoxtun erlendu hlutabréfa-
eignar sjédsins var -6,8% & arinu 2000. Raun&voxtun er-
lendu hlutabréfaeignarinnar fra arinu 1994, p.e. fré upp-
hafi fjarfestinga sjodsins i erlendum hlutabréfum, var
8,9% samanborid vid 19,3% i arslok 1999.
Skuldabréf: Raunavoxtun innlendrar skuldabréfaeign-
ar nam 6,1% & lionu ari i samanburdi vid 5,8% & arinu
1999.

VERDBREFAVIDSKIPTI OG
RADSTOFUNARFE

Radstofunarfé sjodsins & arinu 2000 var 15.585 mkr. og
nemur aukningin 6% fra fyrra ari. Hlutabréfavidoskipti

namu 5.222 mkr. Par af voru keypt hlutabréf fyrir 3.729
mkr. og seld hlutabréf fyrir 1.493 mkr. Skuldabréfavio-
skipti sjédsins ndmu 9.248 mkr. Par af ndmu kaup skulda-
bréfa 6.531 mkr. og sala skuldabréfa 2.717. Erlend
hlutabréfakaup ndmu 5.229 mkr.

LIFEYRISRETTINDI

Sjédurinn skiptist i sameignar- og séreignardeild. Sam-
eignardeild sjodsins greidir ellilifeyrir, érorkulifeyrir og
maka- og barnalifeyrir. Greidsla i séreignardeild sj6dsins

veitir goda viobot vid pau réttindi sem sameignardeild-

in veitir.

SEREIGNARDEILD

Séreignardeild sj6dsins hefur nu starfad i 2 ar. A arinu
2000 namu idgjold til séreignardeildarinnar 201 milljén
sem er aukning um 47% fra fyrra &ri og nema eignir
sjodfélaga hennar i arslok 351 milljon. Avéxtun séreign-
ardeildarinnar nam 5,4% & lidonu &ri sem svarar til 1,2%
raunavoxtunar.

YFIRLIT YFIR BREYTINGAR A HREINNI EIGN

TIL GREIDSLU LIFEYRIS 2000

EFNAHAGSREIKNINGUR

31.12.2000

i milljonum kréna 2000 1999
Verdtryggd innlend skuldabréf 44.057 43.674
Sjéodfélagalan 11.337 8.515
Innlend hlutabréf 10.233 9.035
Erlend hlutabréf 19.256  14.319
Verdbréf samtals 84.883 75.543
Bankainnisteedur 411 314
Eignarhluti { Husi verslunarinnar 223 222
Rekstrarfjarmunir og adrar eignir 67 65
Skammtimakrofur 715 514
Skammtimaskuldir -612 -1.054
Hrein eign sameignardeild 85.336  75.459
Hrein eign séreignardeild 351 145
Samtals hrein eign 85.687 75.604

SKIPTING VERDBREFAEIGNAR

Vedskuldabréf
énnur
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19%
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16%

{ milljonum kréna 2000 1999
16gjold 5.854 4.773
Lifeyrir -1.562 -1.342
Fjarfestingartekjur 4355 11.437
Fjarfestingargjold -87 -79
Rekstrarkostnadur -95 -86
Adrar tekjur 32 26
Endurmatshaekkun rekstrarfjarm. 12 15
Eignir fra Lsj. bladam. Lsj. Sjova 1.574 0
Haekkun a hreinni eign a arinu 10.083 14.744
Hrein eign fréa fyrra ari 75.604  60.860
Hrein eign til greidslu lifeyris 85.687 75.604

SKIPTING FJARFESTINGA

) Sjédfélagar
Innlem;‘l:’l:tabrel 229%

Stofnl.sj6dir og
onnur fast.tryggd
2%

Husbréf og
hisnaedisbréf
1%

Bankar og sparisjodir
Erlend verdbréf 7%
34%

KENNITOLUR

2000 1999
Raunavoxtun 1,2% 11,9%
Hrein raunavoxtun 1,1% 11,8%
Hrein raundvoxtun (5 dra medaltal) 7,6% 8,8%
Rekstrarkostnadur i % af idgjoldum 1,12% 1,28%
Rekstrarkostnadur i % af eignum 0,08% 0,09%
Lifeyrir i % af idgjoldum 275%  28,9%
Fjoldi greidandi sjodfélaga 40.309 37.427
Fjoldi lifeyrisbega 4.676 4.289
Fjoldi greidandi fyrirtaekja 5.341 5.027
Stoodugildi 21,3 21,3

HOFUDSTOLL i MILLJORDUM

1996 1997 1998 1999 2000

EIGNIR UMFRAM SKULDBINDINGAR

Tryggingafraedileg Gttekt sem midast vid arslok 2000
synir ad eignir nema 2,7 milljéroum umfram skuldbind-
ingar.

LIFEYRISGREIDSLUR
OG VERDTRYGGING LIiFEYRIS

A arinu 2000 nutu 4.985 Iifeyrispegar lifeyrisgreidsina ur
sjodnum ad fjarhaed 1.562 milljénir samanborid vid 1.342
milljénir &rid adur, en pad er haekkun um 16%. Allar Iif-
eyrisgreidslur sjédsins eru verdtryggdar og taka manad-
arlega breytingum visitélu neysluverds.

Elli-, 6rorku og makalifeyrisgreidslur eru i réttu hlutfalli
Vid pau i6gjold sem sjodfélagarnir greiddu til sjodsins,
b.e. heerri idgjold gefa heerri lifeyri.

v

LIFEYRISSJOPUR VERZLUNARMANNA

Husi verslunarinnar, 4. og 5. haed
Simi 580-4000, myndsendir 580-4099
Afgreidslutimi er fra kl. 8:30 - 16:30
Netfang: skrifstofa@live.is

Heimasida: www.live.is

ARSFUNDUR

Arsfundur sjédsins verdur haldinn manudaginn 7.
mai nk. kl. 17 i Gullteigi & Grand Hétel. Fundurinn
verdur nanar auglystur sidar.

Stjorn Lifeyrissj6ds verzlunarmanna 2000

Viglundur Porsteinsson, formadur
Magnus L. Sveinsson, varaformadur
Benedikt Kristjdnsson
Birgir R. Jonsson
Gudmundur H. Gardarsson
Ingibjorg R. Gudmundsdottir
Kolbeinn Kristinsson
Pétur A. Maack

Forstjori sjédsins er Porgeir Eyjolfsson

EINN TVEIR OG PRIR




Stjorn VR
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sinni. bannig undirstrikar VR mik-

ilvaegi pess ad allir leggi sitt & vog-
arskdlarnar til ad jafna stodu kynj-

anna a vinnumarkadinum sem og
tryggja jafna adstddu alls launa-

félks. Nefndina skipa prir stjérnar-

menn, Bjarndis Larusdottir,
Jéhanna E. Vilhelmsdottir og Sig-
urdur Sigflsson og tveir starfs-

sampykkti stefnuna um midjan
jandar en vinna stendur nu yfir vid
framkveemdaaaetlun hennar fyrir
naestu misseri og ar.

Vinnuhépur jafnréttisnefndar,
sem i sitja starfsmenn skrifstofu
félagsins, vinnur jafnframt ad pvi
ad moéta jafnréttisstefnu fyrir
starfsfolk VR og framkveemda-

menn VR, Gunnar Pall Palsson og aaetlun i tengslum vid hana, i sam-

Alda Siguréardottir. Stjorn VR

reemi vid akveedi nyju laganna.
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Stjorn VR hefur sam-
pbykkt jafnréttisstefnu
félagsins par sem
kvedid er a um nokkur
grundvallaratridi i bar-
attunni fyrir jafnrétti &
vinnumarkadi. Med
sampykkt stefnunnar
setur VR jafnréttismal
formlega medal helstu
ahersluatrida félagsins
og minnir jafnframt &
ao verkalydsfélog hafi
pydingarmikiu hlut-
verki ad gegna a peim
vettvangi.

Jafnrétti kynjanna a
oddinn

Ojafnrétti & vinnumarkadi birt-
ist einna helst i launamun kynj-

2000 er kynbundinn launamunur
18%. betta er sami munur og

meeldist i launakdnnun félagsins
arid 1999. Karlar hafa haerri laun

en konur i éllum starfsstéttum og a

6llum menntunarstigum. Pennan
mun er ekki unnt ad skyra med
neinu 6dru en kynferdi. Karlar
hafa pannig 18% heerri laun fyrir
pad eitt ad vera karlar.

Ny jafnréttislog
Alpingi hefur sampykkt ny 16g
um jafnan rétt og jafna stédu

kvenna og karla (nefnd jafnréttis-

I6g i daglegu tali) sem draga
atvinnurekendur til aukinnar

Starfsskyldur

samraemdar

Sem deemi ma nefna ad allir
- vinnustadir med 25 starfsfolk eda
fleira eiga ad koma sér upp jafn-
réttisdeetlun eda ad fjalla sérstak-
lega um jafnréttismal i starfs-
mannastefnu sinni. Jafnframt er
vinnuveitendum falid ad Utfeera
adgerdir sem audvelda konum og
korlum ad samraema starfsskyldur
sinar og skyldur gagnvart fjol-
skyldu. Er i pvi sambandi sérstak-
lega bent a aukinn sveigjanleika
vinnutima eda skipulagningu
vinnunnar pannig ad starfsfolk
eigi raunhaefa méguleika a ad laga
storf ad fijdlskylduadsteedum

abyrgdar & svidi jafnréttismala og sinum.

fela pannig i sér ymsar rétteekar
breytingar gagnvart atvinnulifinu.
Samkveemt peim ber fyrirteekjum

Jafnréttisnefnd sett &

ad taka virkan pétt i ad vinna gegn Iagglrnar

kynbundnu misrétti a vinnumark-

adi og er i pvi sambandi 16gd sér-

stok &hersla & adgerdir a peirra
vegum sem mida ad pvi ad upp-

anna. Samkvaemt launakénnun VRreeta kynbundid launamisrétti.

JAFNRETTISSTEFNA / LAUNAKONNUN

Jafnréttisnefnd VR var skipud a
sidasta ari en hlutverk hennar var
ad mota framtidarsyn og stefnu
félagsins i jafnréttismalum hvad
vardar vinnumarkadinn i heild

Alpingi hefur sampykkt ny
|0g um jafnan rétt og jafna
stoou kvenna og karla
(nefnd jafnrettisldg i dag-
legu tali) sem draga
atvinnurekendur til auk-
innar abyrgdar a svidi jafn-
rettismala og fela pannig i
ser ymsar rotteekar breyt-
ingar gagnvart atvinnulif-
Inu. Samkvaemt peim ber
fyrirtaekjum ad taka virkan
patt i ad vinna gegn kyn-
bundnu misrétti & vinnu-
markadi og er i pvi sam-
bandi [6g0 sérstok ahersla &
adgeradir a peirra vegum
sem mida ad pvi ad uppreeta
kynbund launamun.

bls. 7




PuU getur keypt

oryggisvorur a
® ®

Eg hélt ad
ég sa&@i um
oryggismal
heimilisins

-

Oryggisvorur & Netinu

Oryggisnet VIS er verslun & Netinu par sem pd getur med einféldum heetti keypt slokkvitaeki,
reykskynjara, reidhjélahjalma og fleiri 6ryggisvérur sem naudsynlegar eru & hverju heimili.
Vérurnar eru sidan sendar heim med islandspésti, fljott og 6rugglega. Hugsadu um &ryggi
heimilisins og littu vid 4 vis.is. Einnig er tekid & méti péntunum i sima 560 5000.

GOTT FOLK McCANN-ERICKSON - SIA - 14085

i V4

Hringdu i sima 560 5000
og fadu oryggisbaeklinginn sendan
pér ad kostnadarlausu!

bjénustuver 560 5000, simapjénusta alla virka daga kl. 8:00-19:00. VATRYGG]NGAFEIJAG iSLANDS HF
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P t0d irteeki ad rada k i slik storf til P
SOmu laun faims it karimenn. oo onrt st SOt Jofn adstada
b. Hvetja fyrirtaeki til ad taka baedi kynin i starfsviotol

fyrir sOmu vinnu vegna sira sarfa a vinnumarkaoi

P . 2. Efla menntun kvenna.
Verzlunarmannafélag Revkijavikur . . . . Verzlunarmannafelag Reykjavikur stefnir markvisst ad
g YK] a. Hvetja konur til ad afla sér endur- og simenntunar o. Ofnrétti & vinnumarkadi 6had aldri og pjéderni. Félagid

stefnir mgl’k,\/iSSt 8_6 ja;fnré_tti é vinnu- vinnfa gl ropur_ 9&3 G [T jdfln sl il leggur aherslu a ad styrkja stodu eldra folks, fatladra og
markadi 6had kyni. Félagid vill ad tryggt Séf‘yrrlig%[‘]ﬁ::e";‘srt;:'lﬁll29‘;”;;3%3?2“;&{?6‘ sérteek VD0 ? vinnumarkadi og vinna gegn mismunun hvad
sé ao 14. grein Jafnrettlslaga se virt 0og namskeid fyrir konur, t.d. stjornunarnamskeid, styrk- SIEr [ @1 LD REel,

® A i 10 ingarnamskeid og fleira.
konum og korlum seu greidd |6fn laun og Hvetja fyrirtaeki til ad gera fraedslustefnu par sem sél-l @d pessum markmidum verdi nad

DR g : o n c.
njoti somu kjara fyl’ll’ Jafnverém%t 0g staklega er tekid mid af pérfum kvenna. barf ao:

sambeerileg storf. ) , -
3. Jafna abyrgd kynjanna a fjélskyldu og bérnum.
a. Hvetja fedur til ad taka abyrgd a fjolskyldu sinni til
jafns vid maedur, s.s. nyta sér rétt til feedingarorlofs

1. Efla menntun og starfspréun.

Ojafnrétti & vinnumarkadi birtist fyrst og a. Studla sérstaklega ad moguleikum & préun i starfi

fremst i launamun kynjanna. Pennan mun - : med markvissri endur- og simenntun.

p - yn) . og leyfis vegna veikra bama. . . b. Audvelda nybaum adgang ad pjalfun i islensku.
ma m.a. rekja til pess ad karlar eru enn i b. Audvelda foreldrum a3 koma aftur til starfa eftir feed- " 5ot4 Gt baeklinaa 4 erlendum tunqumalum um rétt-
meirihluta i abyrgdar- og stjérnunarstédum, ingar- eda foreldraorlof eéq leyfi Gr vinnu vegna ' indi og skyldurg ARG 9
beir vinna meiri yfirvinnu, hafa lengri starfs- ovidradanlegra og brynna fj6lskylduadstaedna. ‘

c. Studla ad frekari samningum & vinnumarkadi um

aldur og fleiri hafa notid menntunar. A3 styttri og sveigjanlegri vinnutima sem gerir folki ~ 2- Styrkja stodu einstaklinga. .
teknu tilliti til alls pessa stendur eftir kleift ad samreema parfir fjélskyldu sinnar og a. Hvetja alla til ad taka patt i lifeyrissparnadi med
outskyrdur 18% launamunur. bad er stefna atvinnu. greidslum f séreignarsjodi.

b. Audvelda starfslok, t.d. med moguleikum & hluta-

d. Vinna ad pvi ad skipulag skélakerfisins verdi lagad
b priag g stérfum, lengra sumarleyfi og freedslu um starfslok.

Verzlunarmannafélags Reykjavikur ad a3 porfum fivlskyldu og atvinnulits.

pessum mikla launamun kynjanna verai eytt c. Leggja aherslu & gott adgengi og adbunad fatladra
og leggur félagid aherslu & ad pvi markmidi 4. Heekka laun. starfsmanna & vinnustodum.
verdi nad sem fyrst. a. Heekka dagvinnulaun og minnka yfirvinnu.

b. Tengja laun frammist6du og starfsmati. 3. Studla ad vellioan.

i Xt R 2 . c. Studla ad umraedu um framleidni og sampeettingu a. Studla ad pvi ad starfsfolk fyrirteekja komi fram vid
Til ad bessu markmidi verdi nad barf ao: framleioni og launa. hvert annad af virdingu og pad purfi hvorki ad saeta
1. Fj6élga konum i abyrgdar- og stjérnunarstodum. d. Studla ad aukinni menntun og feerni til ad na fram kynferdislegri areitni, einelti né 6dru ofbeldi a vinnu-

a. Hvetja konur til ad saekja um abyrgdar- og stjérnun- meiri framleioni. stad sinum.

N|6urst06ur ur launakonnun VR 2000:

JARLAR 181 STOBUM 06 ME MEIR MENTUN

A nyafstoonu kjara- ingu Kristjénu. flokknum sélu og afgreidslufélk  er med bilastyrk eda 20% & moti
- ; Fleiri karlar en eru karlar hins vegar mun fleiri en 15%. Karlar f&4 ad auki haerri bila-
blngl YR_’ par s_em grelnt konur hafa einnig konur eda 17% a moti 10%. styrk en konur eda ad medaltali
var fra nidurstédum framhaldsskélanam 23.700 krénur & manudi en konur

launakdnnunar félagsins, ad baki eda 42% & fa 15.900 kronur & manudi. ba

Karlar med bilastyrk

kom fram ad karlar innan moti 4(_)% en konur od sima hfefurtaeplggq helm_ingur_ka_rla

VR hafa h i heildarl h_afa_ hlns vegar g simahlunnindi en einungis fimmt-
K ara ?erl? elldariaun vinninginn pegar Heerra hlutfall karla en kvenna ungur kvenna.

en konur a Ollum mennta- kemur ad stuttu

stigum og i 6llum starfs- itirj,snr;ém \}Srkifﬁ;/" Gaoslu, lager- —_—— \

Z H He V | og framleidslu- 4 Karlar (%)
stéttum. _D,elr eru fleiri N loki3 Stuttu starfe- stort |l 0
medal stjornenda og fleiri nami en 6% karla. solu- o9 17 Konur (%)
eru langskolagengnir. Umtalsverdur afgreidslufolk 10

. o ) munur er a starfs-

Kristjana Stella Blon- kronur & manu<’§| en konyr hlutfalli kynjanna, neer allir eda Skrifstofufolk L1
dal, rannséknarstjc')ri hjé. eru med 203 pusund krén- 992/0 karla vinna 100% vinnu en vid afgreidslu 10
Félagsvisindastofnun ur. A3 teknu tillti til patta 8% kvenl.n.aé | starfssté )

Haskéla islands. flutti sem ahrif geta haft a laun, , Pegarlito erti starfsstetta VR | skrtstofufelk 119

AsnUla Islallts, X 2 fssté félaga kemur i ljés ad mun fleiri |
erindi & pinginu um launa- ~ S-S- VINNUtima, startsstett-  arjar en konur eru medal stjérn- Sérheft 22
mun kynjanna. bar kom ar, star_fsaldurs ofl, er enda og sérfraedinga eda 39% a starfsfolk og 27
fram ad medal folks { fullu  Munurinn 18%. moti 29%. Konur eru hins vegar teeknar ‘ ‘

. fleiri medal sérhaefds starfsfolks o | | 39
s d
Stegfl eru k.arlr.nenn med Fleiri karlar en konur i VR eru  og teekna, 27% & moti 22% karla. Sérfradingar | ‘29
26% heerri he”daflaun €N med haskolaprof, eda 27% & méti 19% kvenna flokka sig sem skrif- o 1‘0 2‘0 20 prs 50
konur, eda 255 pusund 26%, ad pvi er fram kom f kynn-  stofufélk en adeins 3% karla. i



KJARAPING 0G LAUNAKONNUN VR

Magnus L. Sveinsson, formadur VR:

(Ist ] ot 7
Brotid nlao i 54

A annad hundrad m moétframlag vinnuveitenda i
2 : : u vinnuvei i

manns satu k_Jarabmg séreignarsjod og framlag peirra i
VR sem haldid var p,annstarfsmenntasj()a.
8. februar 2001 a Hétel :
Loftleidum. Til umfjoll- Markadslaun veita
unar & pinginu voru nié- félagsmoénnum aukin
urstédur i launakénnun ahrif
VR sem var gefm ut markverdasta vid sidustu samn-
sama dag 0g markads- inga VR eru akvaedi um personu-
launakerfi pa6 sem bundin laun eda markadslaun,”
samid var um i sidustu sagdi Magnus. ,Hver einstakur

. . starfsmadur hefur bestu yfirsynina
kja_rasammngum VR 0og yfir pa grundvallarpaetti sem laun
atvinnurekenda.

hans eiga ad byggja & en pessa
. , . cetti er ekki haegt ad skilgreina

Brotid blad i samninga- P v :

gerdinni

fyrir hvern einstakling i kjara-
samningi sem gilda & fyrir alla

i avarpi sinu vid upphaf pings- heildina. N)?ja markadslaunakerfid
ins lagdi MagnUs L. Sveinsson, ~ Mun veita félagsmonnum VR
formadur VR, aherslu & arangur  aukin ahrif & lifskjor peirra og
félagsins i sidustu kjarasamn- ~ afkomu.”
ingum og sagdi blad hafa verid
brotid i samningagerainni. | fyrsta
lagi var samid um styttingu vinnu-
vikunnar en verslunarmenn voru
peir einu sem pad gerdu. ba var
sami® um markadslaun eda per- unarinnar er hann 6breyttur fra
sénubundin laun par sem laun kdénnun félagsins arid 1999 eda
starfsmanna eiga ad endurspegla 18%. betta launabil verdur til vid
heefni hans, pekkingu og menntun.einhlida akvordun vinnuveitenda,

Vid
Sl tzekifzeri

Jafnréttisstefna VR
Magnus fjalladi einnig um
kynbundinn launamun en sam-
kvaemt nidurstodum launakonn-

VORUR

Opid alla
daga arsins

8-24

(HovEIA

Lagmula 5
Simi 533 2300

Lyf a lagmarksverdi

sagoi Magnﬂs. Hann skyrai fra

.Pad er enginn vafi a pvi ad pad hg|da

JIJ9

pvi ad stjérn VR hefdi nylega
sampykkt jafnréttisstefnu par sem
kvedid er & um pydingarmikil
grundvallaratridi i barattunni vid
launamun kynjanna (sja nanari
umfjéllun & bls. 5 og 7)

Forsendur samninga

Myndir: Kristjan Maack

[ avarpi sinu sagdi Magnus Magnus L. Sveinsson
ljést ad forsendur kjarasamninga
VR og atvinnurekenda, sem samninganna en verdbolgan var  Magnus ad midad vid peer ad-

staedur vaeru engar forsendur til
ao segja upp launalid samning-

anna.

undirritadir voru a sidasta ari, hafi pa 5,8%. Samkvaemt upplysing-
haldid. | peim er kvedid a um
leekkun verdbolgu fra undirritun

um bjédhagsstofnunar er verd-
bélgan na & bilinu 4-5% og sagoi

Fra kjarapingi.

Hlutur faunaftls | pjodar-
kokunni § sogulegu namark]

eda 61 milljardur og
malum, baedi hér a 40-50 milljardar hvort
landi og erlendis, eru  ar a arunum 1998 og
tvisynni nu en paer hafa 1999. bad er brynasta
verid um langt skeid,  verkefni stjérnvalda ad
sagadi borour Fridjons- na pessum mikla halla
son, forstjori Pjodhags- nidur, sagdi Pordur.
stofnunar a kjarapingi
VR. Hér a landi ber
vidskiptahallann haest
en hann stefnir i 68
milljarda & pessu ari
sem er pad mesta sem
meelst hefur. Hallinn
var ivid minni i fyrra

Horfur i efnahags-

Godar horfur til lengri
tima litid

En p6 6vissa sé um framvindu
efnahagsmala & naestu manudum
og margt bendi til pess ad brugdid
geti til beggja vona telur Pérdur
ad til lengri tima litid séu horf-

Framh. a bls. 10 P6rdur Fridjéonsson.




Safnast pegar saman kemur
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Askriftarsjédur rikisbréfa er verdbréfasjodur sem fjarfestir eingéngu i bréfum itgefnum af

rikissjodi. Hvort sem pu vilt spara reglulega eda parft ad avaxta nuverandi fjarmuni pina, er
Askrifarsjédurinn rétti sjédurinn fyrir pig.

BIRTINGUR

SPARNAPARLEID SEM MATIR PINUM PORFUM

- Eingdngu fjarfest i rikistryggdum bréfum — 6ryggid i fyrirrami

- Eignarskattsfrjals
Laust fé

0-60% - Enginn gengismunur
- Engin umsyslupdéknun
- Moguleiki 4@ daglegu adgengi ad stodu eigna pinna & Netinu

- Sérfraedingar Kauppings hf. sja um avoxtun sjédsins
Husbréf og Husnaedisbréf Rikisvixlar, Rikisbréf og
0-60% Spariskirteini
40-100% Avaxtadu fjarmuni pina med arangursrikum haetti og fyrr en varir attu barmafullan
sjod i bakhondinni!

Byrjadu strax ad spara - haféu samband vid pjonustufulltrda i sima 550 1400.

“snron

SPARISI6BUR REYKJAVIKUR 06 NAGRENNIS KAU P p l N G

wWww.spron.is




KjARAPING 0G LAUNAKONNUN VR

Gunnar Pall Palsson, forstodumadur hagdeildar VR:

[

)L
D) DL

/J J

Gunnar Pall Palsson,
forstédumadur hagdeildar
VR, benti & pad i erindi
sinu & kjarapinginu ad
heildarlaun félagsmanna i
VR hefou haekkad um
21% aod jafnadi sidustu 19
manudi sem er umtalsvert|
meira en almennt & vinnu-
markadi en haekkun
launavisitolu a pessu
sama timabili nam 9%.

Pensla & vinnumarkadi
og hradar breytingar hafa
an efa att sinn patt i pess-
ari miklu haekkun launa,
sagoi Gunnar. Hann
nefndi sem deemi aukn-

Gunnar Pall Palsson.

ingu i hépi stjérnenda og
sérfraedinga hja VR sem

(l.

N

l

r

rekja ma til pess ad opin-
ber og half-opinber fyrir-
teeki, s.s. a svidi fjarmala
og fjarskipta, hafa i vax-
andi meeli komid Ut a hinn
almenna vinnumarkad.
Hluta af pessari haekkun méa
einnig pakka aherslum VR, sagadi
Gunnar, pvi pé stutt sé sidan
félagid samdi um markadslauna-
kerfio hefur pad lagt aherslu & ad

hvetja félagsmenn til ad semja um |

personubundin laun.

Atak VR skilar haekkun
leegstu launa

Gunnar benti & ad lzegstu launinFra Kjarapingi.

hafa haekkad toluvert & milli kann-
ana og pakkadi pad helst ataki VR
a peim vettvangi. Félagid hefur

beitt sér fyrir sérsamningum i mat-

voruverslunum og sérvoruversl-  ljika og ad dregid hafi ar yfir-
unum og hefur pad skilad vissum vinnu.

afangasigrum i barattunni fyrir 2 .
haekkun lsegstu launa. Haekkun Obreyttur kynbundmn
launa hja starfsménnum med launamunur

| sogulegu hamarki...

Framh. & bls. 10
urnar um hagvoxt gédar. Hag-

ma skipta afrakstri pjodarbuisins, Yfirleitt er pessari sneid skipt a
eda pjédarkokunni, i tvennt; ann- milli adila en nd er han 6ll hja

lengstan starfsaldur er alls 50% &

Gunnar fjalladi einnig um kyn-

samningstimanum sem er med pvibundninn launamun, p.e. pann

lengsta sem naadst hefur.

mun & launum kynjanna pegar til-

vaxtarpréun undanfarin ar hefur
verid hagsteed, fra arinu 1996
hefur hagvoxtur verio ad medal-
tali 4,7% & ari. A pessu ari er
spad 1,6% hagvexti sem er edli-
legt eftir mikinn sprett undanfar-
inna &r, sagdi Pordur, og 2-2,5%
a arunum 2002-2005 og er pad
frekar varkar spa.

pa fjalladi Pérdur i erindi sinu
um préun launamala. Groéflega

ars vegar laun sem launpegar fa
samanlagt i sinn hlut og hins
vegar hagnad eda pad sem fjar-
magnid i atvinnulifinu ber ar
bytum. Hlutur launpega i pessari
koku er venjulega a bilinu 60-
65% en hlutur fyrirteekjanna a
bilinu 30-35%. bad sem parna
ber i milli er st sneid sem launa-
folk og atvinnulif takast & um, 30
milljardar kréna ad veromeeti.

launafolki. Hlutur launa i pjédar-
tekjunum er pannig i s6gulegu
hamarki eda um 65%. bessi
préun faer ekki stadist til lengri
tima og engar efnahagslegar for-
sendur eru fyrir pvi ad steerri hluti
af pj6darkokunni fari til laun-
pegar. Launafélk getur pannig
ekki buist vio frekari kjarabétum
nema hagvoxtur gleedist, sagoi
Pordur Fridjonsson.

Ein ahugaverdasta nidurstadan lit hefur verid tekid til vinnutima
Ur launakdnnun VR 2000 er stytt- og annarra patta sem ahrif geta
ing vinnutimans en hann hefur haft & laun, en hann stendur i stad i
styst um eina klukkustund ad med-18% & milli kannana. Munur &
altali fra kbnnun VR &rid 1999. A heildarlaunum hefur hins vegar
undanférnum misserum hefur VR minnkad Gr 29% i 26% p6 munur-
beint kastljosinu ad styttri og inn sé vart markteekur. M4 m.a.
sveigjanlegri vinnutima auk pess rekja paé til pess aé fleiri konur
ad taka upp virkan vinnutima og  eru { hépi stjornenda en a4dur en
sagdist Gunnar vonast tilad pad  peim fjdlgadi um 140% medal
hafi haft &hrif. Onnur hugsanleg  svarenda milli kannana en korlum
skyring veeri sU ad gédaerinu sé ad um 50%.

GIIHD

MINOLTA

ljosrltunar
DIALIA

Meiri myndgaedi og |

Stafraen vinnsla gefu

og eykur framleidni

 KIARAN
TAKNIBUNADUR

SIDUMULI 12 108 REYKJAVIK SIMI 510 5500 / 510 5520
www.kjaran.is  taeknibunadur@kjaran.is

rekstrarkostnadur en i eldri
gerdum ljésritunarvéla

moguleika i medhondlun skjala
pxgilegt og samraemt

notendavidmoét (LCD)

Télvutenging og mikid Grval
netkorta gefa aukid notagildi

Minolta DiALTA stafraenar ljosritunar-
vélar eru mun umhverfisveenni

mattur stafraennar

agri

r nyja

HELSTU
NIDUR-
STODUR
LAUNA-
KONNUNAR
YR 2000
|NASTU
OPNU
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Einstaklega
hagsted
sumarfargjold
til freistandi
heimsborga

i Evropu

Ferdatimabil er fra april til september,

sja dagsetningar vid einstakar borgir.
Lagmarksdvdl er 7 dagar; himarksdvol
er 1 manudur.

Born, 2ja - 11 ara, greida 67% af fargjaldi
nema annad sé tekid fram.

{SLENSKA AUGLYSINGASTOFAN EHF. / SiA.IS

Born, yngri en 2ja 4ra, greida 10% af fargjaldi.
Pessar ferdir gefa Vildarpunkta.

Uppliféu heiminn

Ferdabaklingur Flugleida 2000-2001
liggur frammi 4 6llum soluskrifstofum
og 4 ferdaskrifstofunum.

Nadu pér i eintak.

Nyr verdlisti fyrir sumarid 2001
kemur Gt 11. febraar.

Sumarid er i loftinu

Til s6lu 4 medan til eru szti:

Til solu til 6. mai

Hafid samband vid séluskrifstofur Icelandair eda fjarséludeild Icelandair i sima 50 50 100
(svarad manud.-féstud. fra kl. 8-20, laugard. fra kl. 9-17 og & sunnudégum fra kl. 10-16).

.
.

* Innifalid: Flug fram og til baka og flugvallarskattar.

72 23.605 ..
fra 2 I .985 k.
wa2l.955..

ws27.405 ..
#:30.795 ..
s 28.715..
wa2l.795 -
ws27.695 ..
wa27.535..
wa27.215..
w271 15
7 33.505..
w:33.095 ..
w:33.095 ..

ICELANDAIR &%

Daglega 28. mai - 3. sept.
i naeturflugi. (Born 2ja - 11 ara
greida 75% af fargjaldi.)

Pridjudaga frd 1. april og midvikudaga
frd 30. mai til 29. ig. (Born 2ja - 11 ira
greida 75% af fargjaldi.)

Flogid at 4 immtuddgum og heim

a sunnuddgum 7. juni - 9. sept.
(Born 2ja - 11 ara greida 75% af fargjaldi.)

Laugardaga 2. jani - 25. agust.

Laugardaga 16. jani - 25. agust.

Laugardaga 26. mai - 8. september.
bridjudaga 10. jali - 4. september.
Fostudaga 13. juli - 31. agust.

Fostudaga 25. mai - 26. oktober.
bridjudaga 11. sept. - 16. oktdber.

Mainudaga 4. jani - 27. agust.

www.icelandair.is
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ELSTU MIDURSTODUR LA

Dagvinnulaun/fost manadarlaun i pus kr.  He

_ % heaekkun , , .
Vinnutimi dagv.launa Dagvinnulaun Eftir kyni  Lat
Fioldi  Klst. 8 viku frd sidustu 25% 75%
svarenda i fullu starfi VR konnun Medaltal mork Midtala mork Karlar Konur M

Allir 2619 44 - 192 146 180 227 214 180
stjéornendur og sérfraedingar 817 45 = 244 194 239 285 268 225
Heerri stjérnendur 81 48 15% 305 240 290 352 346 257
Deildarstjorar 199 46 12% 242 194 239 290 260 228
*Solu- og verslunarstjorar 160 47 - 222 169 210 267 243 190
Adrir millistjéornendur 195 42 2 231 188 222 260 267 218
Verk-, télvunar- og kerfisfraedingar 65 43 19% 285 256 290 322 290 277
Hagfraedi- og vidskiptafreedingar 39 42 11% 264 232 260 283 274 259
Adrir haskélamenntadir sérfraedingar 78 42 9% 224 189 213 256 233 219
sérhaeft starfsfolk og teeknar 628 42 - 191 160 186 219 209 182
Bokhalds-, fjarmala- og launafulltraar 171 41 15% 201 172 200 229 235 197
Solu-, innkaupa- og markadsfulltraar 169 43 = 184 156 180 209 197 173
Ferdafraedingar 55 41 20% 160 136 155 183 - 161
Sérheefing v. trygginga/tjonauppgjor 42 42 13% 196 159 192 235 210 179
Lyfjataeknar 14 43 10% 138 129 135 148 - 138
Umbrots- og grafikstorf, teekniteiknarar 23 42 31% 196 165 199 231 208 187
Fraedslu- og upplysingafulltraar 23 46 - 213 188 200 250 216 211
Pjonustufulltrdar 37 43 - 193 159 177 242 198 191
Annad sérhaeft starfsfolk 94 43 - 200 160 187 231 228 177
Skrifstofufolk 350 41 5 166 145 163 181 192 163
Almennir ritarar 86 41 18% 161 146 160 175 - 161
Békhaldsritarar/innheimtufulltraar 111 41 17% 173 152 170 188 217 171
Onnur almenn skrifstofustorf 153 41 14% 163 141 160 180 190 159
Skrifstofufolk vid afgreidslu 181 42 - 153 130 147 175 172 152
Gjaldkerar, innheimtustorf 60 41 21% 177 151 176 199 227 172
Simavarsla 54 41 16% 135 125 135 145 - 135
Onnur skrifstofust. vid afgr./gestamott. 67 43 11% 147 121 145 170 135 148
Solu- og afgreidslufélk 496 47 = 178 130 169 209 205 150
*So6lu- og verslunarstjorar 160 47 - 222 169 210 267 243 190
Sérhaefd solustorf 171 46 15% 183 150 180 205 194 165
Almenn solustorf 54 49 9% 141 112 134 164 162 121
Simsala 9 46 4% 157 115 139 200 186 134
Afgreidsla 4 kassa 16 50 22% 101 81 98 112 - 101
Afgreidsla @ matvoru 16 48 24% 130 101 122 139 161 120
Afgreidsla 3@ sérvoru 70 46 16% 126 108 122 145 142 121
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 225 46 - 142 114 135 160 148 126
Oryggis-/husvarsla og raesting 27 44 12% 136 96 110 180 142 131
Framleidsla og pokkun 39 46 1% 126 105 127 150 134 121
Lagerstorf og utkeyrsla 159 47 18% 147 120 141 162 150 129

*Ath. Solu- og verslunarstjérar eru taldir upp 3 tveimur stooum,; undir stjiérnendur og sérfraedingar, og sélu- og afgreidslufolk.

I.aunakﬁnnun VR 2000 3.550 svor sem er 29% svorun. begar Helstu nidurstodur

) buid var ad taka Ut svarendur sem voru i Helstu nidurstddur kénnunarinnar eru peer ad
Félagsvisindastofnun Haskdla Islandsninna en 70% starfshlutfalli og pa sem heildarlaun hafa haekkad ad medaltali um teept 21%

A P : - - z . . . fra konnun VR 1999. Kénnun VR arié 2000 midar
gerdi postkonnun i oktober arid 2000 aagafu ekki fullnsegjandi laun- vid laun i september en kénnunin arid 1999 midar

beidni Verzlunarmannafélags Reykja- aupplysingar var haegt ad greina launa- vig laun i februar. Présentan um haekkun launa syn
vikur. batttakandur i kdnnuninni voru  tslur fra 2.619 VR-félogum eda 78%  pvi haekkun 4 19 manada timabili
allir felagsmenn sem ho6fou verid beirra sem svérudu. Vegna mikils fjlda Medallaun eru heest hja stjérendum og verk-,

01 VR 20 miMISta koSt P Svara ma era 48 iyt 6 noursion. - hune ooteifzsnn Lzssumteiavi
manudi og greiddu ad lagmarki kr. 400 iurnar gefi g6da mynd af launum VR-fé- [ 2ikas mismikia 4 timabilinu. fra 1% il 31%.

felagsgjold, sem pydir ad minnsta kosti laga. Leegstu laun hafa haldid { vid almennar launahaekk-
kr. 40 pasund i heildarlaun. Alls barust anir og gott betur.



UMNAKONMUNAR YR 2000

ildarlaun i pus. kr.
in & manudi, pus kr. heildarl.

25%
~daltal mork  Midtala
221 166 205
275 215 261
348 267 334
275 220 266
258 202 249
254 200 244
323 273 308
294 250 280
242 196 234
216 175 208
221 187 214
215 173 208
178 146 180
229 175 212
172 145 167
217 170 217
233 200 210
216 174 208
227 175 209
183 155 175
177 153 170
195 159 180
177 152 172
174 142 165
196 165 188
151 133 143
173 140 165
215 160 203
258 202 249
222 181 207
183 141 181
192 150 165
136 107 122
165 126 161
162 131 158
179 144 177
156 120 156
164 116 152
187 154 185

75%
mork

259

320
402
319
305
290
372
331
280

248
247
245
211
260
197
253
277
250
256

202
202
217
194

198
218
170
196

253
305
250
222
260
161
181
180

206
182
190
210

Eftir kyni
Karlar Konur
255 201
307 251
383 304
295 260
284 218
292 239
341 296
322 281
266 231
248 201
265 215
235 195
- 178
258 194
- 172
233 205
239 230
252 200
267 193
223 180
- 178
278 191
216 172
218 171
254 191
- 148
183 172
250 179
284 218
243 187
200 164
246 149
- 136
197 154
193 151
191 146
167 143
193 141
193 152

Hvernig er kdnnunin uppbyggd?
Nidurstodur kdnnunarinnar eru birtar i nokkrum

stétt, 6had atvinnugrein. Petta er s skipting launa er gefin upp midtala en hiin segir asamt fjordungs- 9eta pvi samtolur yfir fjdlda verid adrar en saman-
sem flestir kannast vid. En laun voru einnig greind moérkum (25% og 75% mork) til um & hvada bili

eftir atvinnugreinum og eftir starfsstéttum innan
hverrar atvinnugreinar. baer toflur eru birtar a

heimasiou VR www.vr.is og i baeklingi sem haegt er liggur fyrir nedan og helmingur fyrir ofan. Ef med-

5 ar eda
skemur

213

270
361
261
246
256
298
294
238

206
207
206
171
218
160
210
230
223
212

169
163
177
167

169
194
146
173

206
246
218
178
123
187
156

176
162
129
187

Eftir starfsaldri

5,1
- 10 ar

233

288
327
291
270
261
363
279
248

219
233
221
173
217

225
198
240

193
202
197
186

170
170
161
177

225
270
229
175

160

201
163
242
200

Ordskyring: Heildarlaun = Dagvinnulaun/fost manadarlaun + breytilegar aukagreidslur

Lesio dar toflunni

Medaltal launa segir litid til um hver eru heestu

10,1 ar eda
lengur

226

276
335
285
263
249
365
312
269

224
223
226
187
238
185
226
236
203
250

194
178
213
187

181
201
148
174

224
263
225
193
214
143
172

175
142
171
181

Feerri en 10
starfsmenn

206

244
355
258
218
216

224

191
217
183
212

155
163

175

183
168
190
186

178
200
185
150

200
218
212
177

157

153
117
149
168

enda"“ segir til um hve margir einstaklingar eru ad

Eftir steerd fyrirtaekis

10 eda fleiri
starfsmenn

224

283
344
277
268
277
323
294
247

220
221
219
176
230
181
241
234
216
239

183
179
196
175

174
195
148
177

219
268
223
182
192
140
154
164

184
172
166
190

70-99%

191
243

247
233
236
315

217

193
209
180
177
163

184
175

174
162
182
176

166
200
143
157

175
233
177
159

166
105

105

Eftir starfshlutfalli

100%

224

278
353
277
259
257
323
291
243

218
223
217
179
229
180
217
234
220
230

185
181
198
177

176
195
153
176

220
259
225
189
196
140
162
161

181
156
170
187

baki uppl)’/singu_m um hei_ldar!aun. Sl_Jmir svarendur
t6flum. Taflan sem hér er birt synir laun eftir starfs- eda leegstu laun innan starfsstéttar. Til ad beeta ar p@ffu upp starf sitt en ekki atvinnugrein eda 6fugt og

lagour fjoldi eftir starfsgrein. bvi fleiri sem peir eru

haestu og laegstu laun eru. Midtalan fyrir dagvinnu- Peim mun areidanlegri eru pzer launaupplysingar

og heildarlaun synir pa télu sem helmingur svarend§€m a eftir koma. Upplysingarnar eru midadar vid
folk i fullu starfi. Laun peirra sem voru i 70-99%

ad nalgast & skrifstofu VR, 1. haed i Hasi verslunar- altalid er heerra en midtalan synir pad ad launadreif-starfi voru reiknud upp midad vié 100% starf. Med-

innar, simi 510 1700. Nidurstodur Kjararannsokn- ing er med peim haetti ad tiltéiulega famennur hopurdlvinnutimi & viku midast eingéngu vid starfsfolk i
arnefndar fyrir somu eda sambeerileg starfsheiti og félks hefur ha laun midad vid hépinn i heild sem
studst er vid i launakdnnun VR eru birtar i sérstakri dregur medaltalid upp midad vid midtéluna.

toflu & heimasiou VR

Talan i dalknum sem er merktur ,Fjoldi svar-

100% starfi.
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Hér eru upplysingar
um peer breytingar
sem kjarasamningar
VR og vinnuveitenda
kveda & um a arinu
2001. VR semur vid
tvd samtOk atvinnu-
rekenda, Samtok
atvinnulifsins (SA) og
Samtok verslunar-
innar — FIS (SV).
Akveaedi samninganna
um einstok atridi eru
ekki eins og er pvi j
brugadid a pad rad ad
fjalla um samningana Launavidtal
i sitthvoru lagi hér ag _ Starfsmadur arétta viotali vio

, . . . yfirmann einu sinni & ari um storf
nedan. Stor meirihluti sin og hugsanlega breytingu &
fé|agsmanna vinnur  starfskjorum. i samningnum er
samkvaemt samningi

anws

IRRV RV A

kvedid & um pad ad vid akvordun
launa milli vinnuveitanda og

VR og SA. starfsmanns skuli laun endur-
spegla vinnuframlag, haefni,
menntun og faerni viskomandi
starfsmanns svo og innihald starfs-

VR Og SA ins og pa abyrgd sem starfinu
fylgir. Geeta skal 4kveeda jafnrétt-
islaga vid launaakvardanir.

Launahaekkun

Samkveemt samningi VR vid X2 . :

Samtok atvinnulifsins agttu oll laun Vidbotarlifeyris-

félagsmanna ad haekka ad lag-  sparnadur

i peim tilvikum sem starfs-
madur leggur til vidboétarframlag i

marki um 3% fr4 og med 1. januar
2001.

Husk er 100% natturulegt ,,parma-
stillandi” efni, sem samanstendur
af hreinni, hreinsadri freeskurn

af indversku leekningajurtinni
Plantago Psyllium.

Husk er an sykurs eda bragdefna
0g baetir starfsemi parmanna
4 veegan hatt.

Husk feest i apotekum um allt land!

MINNISBLAD m‘%

I.I
I.I

-l

I

r

I

I

séreignarsj6d
greidir vinnu-
veitandi mot-
framlag og skal
pad vera 1%
gegn 2 -4%
framlagi starfs-
manns. Til vié-
boétar framlagi
vinnuveitanda
leggur rikio frar
10% af idgjaldi
starfsmanns
pannig aod starfs
madur getur
verid ad safna
uppheed a man-
udi hverjum fra
3,2-5,4% af
heildarmanadar
launum.

Orlofs- og
desember-
uppbot

2001 B millilidalaust sin & milli i hverju
Desemberu'ppbot 2001: kr. 29.000 tjjelii fyrir sig um laun starfs-
Orlofsuppb6t 2001 kr.9.600  anns. Mat og hugsanleg leidrétt-
ing & launakjorum fer fram ein-
staklingsbundid eigi sjaldnar en
einu sinni & &ri. Launin skulu end-
VR Og SV urspegla vinnuframlag starfs-
manns, haefni hans, dugnag,
. sveigjanleika i vinnu, vinnu & sér-

Launavidtal stékum timum, innihald starfsins

| kjarasamningi VR vid Samték og abyrgd og menntun ef vié &.
verslunarinnar er ekki um ad raeeda

Starfsmadur sem akvaedi samn-

ad verulegu leyti frabrugdin byrj-
unarlaunum sambeerilegra starfs-
mannahopa i fyrirteekinu og byrj-
unarlaunum i sambaerilegum fyrir-
teekjum vid sambeerilegar
adstaedur. Vid mat 4 hvad teljast
sambeerileg kjor midast vid til-
teekar upplysingar fra fyrirteekjum
svo og launakannanir sem gerdar
eru eftir vidurkenndum adferéum
0g vio geta att.

Vidbotarlifeyris-
sparnadur

[ peim tilvikum sem starfs-
madur leggur til viobétarframlag i
séreignarsjod greidir vinnuveit-
andi métframlag og skal pad vera
1% gegn 2 - 4% framlagi starfs-
manns. Til vidbotar framlagi
vinnuveitanda leggur rikid fram
10% af idgjaldi starfsmanns
pannig ad starfsmadur getur verid
ad safna upphaed a manudi
hverjum fra 3,2 - 5,4% af heildar-

manadarlaunum.
Desemberuppbot

2001

Desemberuppbot

2001: kr. 40.000,-

Vinnutimastytting

1. mars 2001

Fra og med 1. mars arié 2000
hefur éll vinna att ad vera gero
upp midad vid virkan vinnutima.
Virkur vinnutimi er raunverulega
unninn timi an allra hléa. Virkur
vinnutimi fyrir fulla dagvinnu
hefur verid fra og med 1. mars
ario 2000 36 klukkustundir og 45
minGtur a viku. Fra 1. mars arid
2001 skal virkur vinnutimi fyrir
fulla dagvinnu vera 36 klukku-
stundir og 30 minudtur & viku.

Fyrirkomulag greidslna sem til
koma vegna styttingar vinnuviku
ma semja um & hverjum vinnu-
stad fyrir sig. Sem deemi ma
nefna styttingu vinnuviku ad
sumri til, auka orlofsdaga ad vetri
sem teknir eru i heilum eda
hélfum dégum eda eingreidslu
uppbétar i mai ar hvert. Vinnu-
timi skal akvardadur & hverjum
vinnustad pannig ad baedi sé tekid

fastar présentuhaekkanir & samn- ingsins na til a rétt a pvi ad krefjasttillit til parfa starfsmanns og fyrir-

ingstimabilinu heldur semja samningavidreedna vid vinnuveit-

vinnuveitandi og starfsmadur

andann ef laun starfsmannsins eru

taekis.
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Graena teid fra Celestial Seasonings er ekkert venjulegt te.
Fyrir utan ljuffengt bragd og angan er pad einnig mjog
hollt og an allra aukaefna. Graena teid a reetur ad
rekja til Austurlanda fjeer og hafa japanskir Budda-

munkar drukkid greent te sér til heilsubétar um

ELESTIAL
SgASONINGS®



HVITA HUSID / SiA

Rik ast=eda

til ad hlakka til
framtidarinnar

ARIN FARA PER FJARSJOD

- ndmskeid um lifeyrissparnad

20. febrdarkl. 17-19 og 20-22.

Ndmskeidsgjald er 2.500 kr.
Skrddu pig d vib.is.

Ndnari upplysingar {
sima 560 8900 eda d vib.is

PG eignast 16.000 kr. fyrir
hverjar 10.000 kr. sem pu greidir
i vidbétarlifeyrissparnad*

Visbétarlifeyrissparnadur er taekifaeri sem enginn setti a8
missa af. Vegna métframlags launagreidanda og hagstaesdrar
skattlagningar stenst enginn annar sparnadur samanburd
vi8 hann. Til lengri tima litid munar milljénum.

VIB bydur mesta urval avoxtunarleida.

ALVIB - par sem fjoldinn er

e Fjolmennasti séreignarsjé8ur landsins — yfir 13.500 sj63félagar.

e Leidandi & svidi nyjunga i lifeyrissparnadi.

e Val milli priggja ver8bréfasafna med mismunandi dvoxtun og dhaettu.
e Kvileidin, Gvoxtun i aldurstengdum verdbréfassfnum.

Sérreikningur VIB - fjarfesting ad eigin vali
e Fjolmargar avoxtunarleidir.

e pa velur pina eigin eignasamsetningu, allt frad 100% i skuldabréfum
upp i 100% i hlutabréfum, innlendum e8a erlendum.

e Pl getur breytt um fjarfestingarstefnu a vib.is pegar pa vilt.

G690 avoxtun
ALVIB: 10,4% & éri fr& stofnun érid 1990.

Erlend hlutabréf - Astra heimssafnid:
11,2% & ari fra stofnun arid 1999.

Innlend hlutabréf - Sjédur 6:
11,0% & &ri fra stofnun arid 1991.

Urval innlendra hlutabréfa - Sjédur 10:
13,8% 4 &ri fr&a stofnun arid 1998.

Rigy
St
g K= Kirkjusandi « Simi 560 8900
z & www.vib.is « vib@vib.is

* Gert er rad fyrir 2,4% métframlagi launagreidanda og rikisins.
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Opid: 9 - 18, laugard. 10-14
Gardatorgi 3 ¢« S: 565 6680

Vio oll
teekifzeri

VORUR

NG

Pegar petta blad
kemur til lesenda sinna
er nanast Gtrunninn
umsoknarfrestur um
orlofshas VR yfir

paskavikuna, en eins og

maorgum er kunnugt,
hafa félagsmenn VR
arum saman sott pad
stift ad fa orlofshus til
dvalar yfir pessa hatio

og avinlega fengid mun

feerri en vildu. Sidasti
umsoknardagur ad
bessu sinni er fostu-

dagurinn 2. mars og pvi

rétt fyrir pa sem enn
hafa ekki lagt inn um-

sokn en hafa hug & husi
ad bregda undir sig betri

feetinum og lata til

skarar skrioa ekki sidar

en nu pegar.

A paskum standa eftir-
talin has félagsménnum
VR til boda: 20 hus i Mid-
hasaskoégi, 3 his ad Husa-
felli og 2 hus & Fludum. |
Ollum pessum ageetu hidsu-
m er heitt vatn og heitir
pottar til ad lauga sig i ad
vild. ba eru einnig i paska-
leigunni 2 hus félagsins &
Kirkjubeejarklaustri, 3

J RINPU K
’

ADGAI

Einarsstodum a Vollum, 1
has i Olfusborgum og
sidan nymeeli, 3 hus ad
Bakka i Vatnsdal. Verd a
pessum hdsum og ibudum
fyrir paskavikuna er kr.
12.000 i hdsunum med
heitu pottunum, en kr.
10.500 annars stadar.
Haegt er ad saekja um a

SKAL
HOFD

Nokkur orlofshisa og ibtuda
VR eru i péttbyli, svo sem
ibadirnar & Akureyri, hisin &
Fludum og Klaustri. Onnur eru
hins vegar uti i hinni ésnortnu
néttaru, ef svo ma ad ordi
komast. Medal peirra er
audvitad Midhusaskoégur
steerstur med 20 hus og sidan
Husafell, Einarsstadir,
Olfusborgir og einnig er Bakki i
Vatnsdal ad sjalfsogoi, i

ibaoir a Akureyri, 2 has &

heimasidu VR, www.vr.is.

TN

Tt

Toélvugrunnur
Fyrir b4 sem kunna ekkert 4 tolvur.
4 kennslustundir
Windows 98
Naudsynlegt grunnnamskeid um styrikerfid
9 kennslustundir
Windows 2000 Professional
Grunnndmskeid um petta 6fluga styrikerfi.

13 kennslustundir
Internetio
Frabeert namskeid fyrir pa sem vilja leera &
Internetid og nota tolvupdst.

9 kennslustundir
Windows. Word og Excel
Besta byrjendanamskeidid okkar.

22 kennslustundir
Word ritvinnsla
Yfirgripsmikid namskeio.

22 kennslustundir
€Excel tolflurciknirinn
Vandad og gott ndmskeid.

22 kennslustundir
ficcess gngnogfunnurinn
Namskeid ef pu vilt smida gagnagrunn.

22 kennslustundir

PowerPoint
Gerd kynningar- og kennsluefhis.
13 kennslustundir

TOWVUNAMSKED 2001

Word Il - fyrir reynslumikla
Namskeid fyrir notendur med mikla reynslu.
18 kennslustundir

€Excel Il - fyrit reynslumikia
Némskeid fyrir pa sem kunna mikid 1 Excel.
18 kennslustundir
€Excel vid fjarmélastjorn
Mjog gagnlegt namskeid fyrir pa sem vinna
vi0 fjarmal, stjornun og aztlanagerd.
18 kennslustundir
€Excel tolfreedi
Tolfreedivinnslur med Excel.
18 kennslustundir

Excel fjolvar og forritun
Forritun og sjalfvirkni { Excel.
31 kennslustund
Access forritun
Yfirgripsmikid framhaldsnamskeid.
36 kennslustundir
Project verlefnastjornun

Grundvallaratrioi goorar verkefnastjornunar
og hvernig ma nota tolvu til adstodar.

18 kennslustundir
Microsoft Visio 2000 vidskipta-
o9 teekniteiknun
Fjolbreytt teikningagerd { vidskiptum og taekni.
Mjog fiolheeft og pagilegt forrit.

22 kennslustundir

Vefsidugerd | - FrontPage
Eitt vinsaelasta namskeidio um vefsidugerd.
22 kennslustundir

Vefsidugerd Il - FrontPage

Namskeid fyrir lengra komna.
22 kennslustundir

Vetsidugerd l11
Tengingar vid gagnagrunna, hépvinnukerfi og
margs konar sjalfvirkni & vefsidum.

13 kennslustundir
Vetsidugerd 1 - DreamWeaver
Néamskeid um vinselt forrit.

22 kennslustundir

Photoshop myndgerd
Ljésmyndavinnsla og gerd mynda.

22 kennslustundir
Publisher itgafa beeklinga

Utgfa alls konar backlinga og kynningarefinis
verour leikur einn med pessu forriti.

18 kennslustundir

Windows 2000 netumsjon

Frabeert islenskt ndmskeid um petta nyja
netstyrikerfi sem er ad rydja sér til rams.

36 kennslustundir
Windows 2000 fyrir pé som
kunna & Windows NT

Nytt ndmskeid fyrir pa sem eru ad skipta
um netstyrikerfi og vilja hafa allt & hreinu.

22 kennslustundir

750
)4
K75
f Q / I’ ‘/ /e
99

Grensasvegi 16

108 Reykjavik

poéntunarsimi

TN
TTTIN

T

Simi: 520 9000

Fax: 520 9009 A

520 9000
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dreifbyli. Borgarfélkid sem saekir

ad myrkrid verdur svarta myrkur

heim pessa sidastnefndu stadi parfparna uti i nattGrunni og getur
ad hafa hugfast, ad parna eru ekki reynst erfitt ad feta sig um hraun

upplystar goétur né gangstéttir,
heldur adeins vegur heim ad
hverju husi og Utiljés & husinu en
ad jafnadi engin lysing milli hisa
sem jafnast a vid goétuljos i pétt-
byli. Allt um kring verdur pvi
svarta myrkur um midjan vetur,
mun svartara myrkur en pétt-
bylisbluar hafa vanist.

Gjotur og hellar

pad er pvi rik astaeda til ad
benda félki a geeta barna vel &
pessum sl6dum og lata pau ekki
vera eftirlitslaus ad leika sér uti
vid, og ad tryggt sé ad pau fari
ekki fra hisum i kdnnunarleid-
angra um umhverfid nema i fylgd
med fulloronum. Vid endurtdkum,

ISLENSKA AUGLYSINGASTOFAN EHF./SIA.IS - FLU 13353 02/2001

og oslétt yfirbord, ekki hvad sist
fyrir born. Auk pess eru til deemis i
Midhusaskdginum og eflaust vidar
gjotur og hraunhellar, sem spenn-
andi er ad leika sér i & sumardegi,
en geta ordid heettulegir stadir ad
vetrinum og jafnvel heegt ad festa
sig i hraungjotu ef adgat er ekki
hofo.

Adgat
b6 ekki hafi ordid nein teljandi
skakkafoll & orlofsst6dum VR af

pessum sékum, er p6 astaeda til ad

vara vio. Ekki sist & petta vido um
Midhusaskdg par sem bustadirnir

allal

DUV

eru margir og hraun allt um kring.

bar er mjoég audvelt fyrir born ad
leik sem rafa frd hisunum ad
missa fljétlega attir. Pad er lika
svo spennandi ad leita ad hraun-
hellum og gj6tum. En slikt getur
bara verid heettulegt ef fullordnir
eru ekki med i leiknum. bess

SSy 3 S

[ Midhusaskaogi pegar rokkva tekur.

at i pa salma er komid. Sveedin  gest & badherberginu pegar hann
eins og t.d. Midhuisaskogur eru Uti Atti sér einskis ills von & leid

i hinni villtu nattaru par sem refir,  sturtuna i paskafriinu. Eda
minkar og mys eiga heima ad hasmaédurinni, hugsid ykkur!

vegna einu sinni enn: Geetid barna ggleymdum blessunum fuglunum.

vel & 6llum orlofssvaedum. Séu
pau send ut ad leika sér, pa litio
eftir peim vid og vid og bannid
peim ad fara fra hGsunum nema a
leiksvaedin, sem til pess eru gerd,
eda i fylgd med fullordnum.
Stddugt eftirlit med yngri bérnum
er naudsyn a pessum slédum.

Villt nattara
Og fleira ber ad varast Ur pvi ad

Tryggio ykkur szeti i tima! %

Heépar, klubbar og starfsmannafélog:

Vid bjodum Helgarslaufur a sérstoku

tilbodsverdi fyrir steerri hopa.

Hafid samband i sima 570 30 30

fax: 570 3001

websales@airiceland.is

www.flugfelag.is

Mysnar geta gert sig heimakomnarAnaegjulegri dvol
nalaegt hdsunum, p6 hin dyrin
haldi sig alla jafna fjarri. Pad er
ekki radlegt ad gefa misum mat
fyrir utan orlofshdsin eins og
virdist hafa komid fyrir einu sinni  afallalausari og anaegjulegri, pvi
eda tvisvar. beer geta nefnilega  sannarlega er notalegt ad dvelja i
komid aftur pangad sem peer fengupeegilegu orlofshuisi um helgi ad

skrifud i peim tilgangi einum ad
gera paskadvdlina eda helgar-
dvélina i orlofshdsi ad vetri

Myndir: Kristjan Maack

ad tala um og munu areidanlega
panta sér huds a timabilinu fra
paskum til vors. Til leigu eru 20
huas i Midhdsum, 2 has & Fladum,
3 has ad Husafelli, 61l med heitum
pottum. tvé hus &

bessi varnadarord eru audvitad Kirkjubeejarklaustri og 3 ibudir &

Akureyri. Helgarleiga fyrir his
med heitum pottum er kr. 8.000,
en fyrir 6ll hin kr. 6.000. Vikuleiga
er hin sama og i paskavikunni,
sem sagt er fra hér ad framan. b4
hafa VR félagsmenn adgang ad

matinn og pa komast pzer kannski vetrinum. beir sem hafa ekki reynt Olfusborgum og Einarsstodum &

alla leid inn. Hasb6ndanum gaeti
pvi brugaid illilega vid 6bodinn

slika dvol eettu ad gera pad sem
fyrst, hinir vita hvad hér er verid

= 7

ljifar

Vid bjodum Helgarslaufur,
pakkaferdir med flugi og
gistingu, a frabaeru verdi,

til 4fangastada okkar innanlands.

Na er rétti timinn til ad bregda Gt af hinni
daglegu venju, hnyta litrikar og spennandi
slaufur a tilveruna og halda 4 vit

skemmtilegra og rdmantiskra avintyra.

Munid eftir Helgarslaufunum
begar ykkur langar i tilbreytingu.

. .fljagou frekar

Vollum, en dvél par er pontud a
stadnum en ekki hja VR.

www.flugfelag.is

FLUGFELAG ISLANDS

~ fyrir félk eins og pig!




Arid 2000 og pad
sem af er arinu 2001
hafa verid vidburdar-
rikir timar i sogu VR.
Hér er stiklad & stéru a
beim atburdum sem
settu svip sinn a petta
timabil.

Januar 2000

Kjaraping: Krofugerd félags-
ins i kjaravidreedum vid atvinnu-
rekendur var sampykkt & kjara-
pingi 15. jandar. HUNn geroi rad
fyrir markadslaunakerfi, sérstakri
haekkun lsegstu launa, styttingu
vinnutima, auknu framlagi til
menntamala og motframlagi
atvinnurekenda vegna greidsina

félagsmanna i séreignarsj6d. Sam-

kveemt vidhorfskdnnun sem
Gallup geradi fyrir VR voru yfir
90% félagsmanna anaegd med
helstu ahersluatridi félagsins i
kjaravidreedunum.

Fyrsti kjarasamningurinn:
VR undirritadi kjarasamning vid

Samték verslunarinnar — FIS pann

22. janGar. | samningnum er m.a.

kvedid a um markadslaunakerfi og

styttingu vinnutima.
Sameiningu hafnad:Stjorn

Verslunarmannafélags Hafnar-

fiardar hafnadi hugmyndum um

sameiningu stéttarfélaga verslun- al -leyrns-
armanna i Reykjavik og i Hafnar- samningi VR. Rétturinn komst ag Si90s bladamanna og Lifeyrissjods fyrirteekja med 100 félagsmenn

firdi en VR atti frumkvaedi ad vio-

reedum félaganna um sameiningu. yfirvinnu purfi ekki ad vera

Februar 2000

Domur: Démur féll i Heesta-

rétti i mali félagsmanns i VR sem viki félagsmannsins.

sumarid 2000. VR keypti prji ny
orlofshus i Husafelli og haféi alls
51 orlofshus til leigu fyrir félags-
menn yfir sumarid. P4 voru
keyptir 15 nyir tjaldvagnar og 10
eldri vagnar seldir.

ingagerdinni. Samningurinn
kvedur m.a. & um styttingu vinnu-
vikunnar umy/2 klukkustund og
var petta i fyrsta sinn i 30 ar sem
samid var um breytingu a lengd
vinnuvikunnar. P& var samid um
, persénubundin laun og arlegt vio-
Aprll 2000 tal starfsmanns og vinnuveitanda.
Adalfundur: Adalfundur VR~ Leegstu launataxtar haekka um
var haldinn 12. april. Par kom m.a. 50% a samningstimanum. 89%
fram ad félagsménnum hafi felagsmanna sampykktu samning-
fidlgad & milli &ra um 13%. inn i postatkveedagreidslu.
Stéttarfélagsgjold: Ferda- T
nefnd stéttarfélaganna kynnti stétt-‘J UUI 2000 ] o
arfélagsverd fyrir félagsmenn i Siddegishéf a uppstigningar-
innanlandsflugi, gistingu, bila- degi: Eldri félagsmenn fjéimenntu
leigum o.fl. eins og undanfarin ar. & arlegt kaffisamsaeti VR a upp-

, stigningardegi.
Mai 2000 Hundrud unglinga & nam-
1. mai: Rumlega eitt pasund skeidi: Um fimm hundrud nem-
manns fengu kaffi og medleeti i endur ar 10. bekk grunnskola sottu
kaffisamsaeti VR ad loknum uti-

namskeid um vinnumarkadinn
fundi & baréttudegi verkalydsins ~ S€M Vinnuskodli Reykjavikur helt i
bann 1. maf 2000. Aldrei 43ur hafa Samstarfi vid VR pridja arid i r6a.
svo margir tekid patt  kaffi félags- VR Styrkir Sleipni: Stjom VR
ins & pessum degi. sampykkti i juni ad veita félags-

Fyrirtaeki arsins: Tandur hf, ~ Monnum i Bifreidastjorafélaginu
hlaut titilinn Fyrirteeki arsins ari ~ S!€iPni styrk ad upphaeed 3 millj-
2000. | 83ru seeti var fyrirteekia ~ ONir krona en pa hafdi verkfall
Dandl ehf., sem var valia fyrirteeki Umlega eitt hundrad félagsmanna
arsins 1999, og i pvi pridja Halldor F SI€ipni stadid f um fimm vikur.
Jénsson ehf. Fyrirtaeki voru einnig . Kénnun um stettarfelag“saé-
flokkud eftir steerd og hlaut Kaup- ild: Nidurstoour s_koé_ianakonnunar
bing hf. haestu heildareinkunn {  S€M Gallup gerdi fyrir VR um
hépi fyrirteekja med 50-100 stéttarfélagsadild syndu ad 19,7%

félagsmenn VR. Sjéva Almennar ibda & héfudborgarsveedinu & aldr-
hf. hlaut haestu einkunn  flokki UM 16-70 ara eru félagsmenn i
VR. Naer 30% sogoust ekki vera i

hoéfdadi mal gegn verslun vegna
pess ad timakaup vegna yfirvinnu
hans nadi ekki 1,0385% af dag-
vinnlaunum eins og segir i kjara-

Mars 2000

Lifeyrissjodsmal: Stjorn VR
sampykkti sameiningu Lifeyris-

beirri nidurstddu ad timakaup fyrir Verzlunarmanna. Greidsluadild ad ega fleiri, pridja arid i rod. stéttarfélagi.
Lifeyrissjodi verzlunarmanna eiga  Timamoétasamningur: Versl-

felog verslunarmanna um land allt ynarmenn og Samtok atvinnulifs- Agust/september

bau eru haerri en lagmarkslaun skvn VR @ ad auki stjérnunaradild.  jns skrifudu undir kjarasamning ad 2000

kjarasamningum, en svo var i til- Orlofshus: Alls sottu 1.600 kvoldi 14. mai og markadi pessi Fridagur verslunarmanna:
félagsmenn um orlofshis VR fyrir samningur timamot i kjarasamn-  Riflega atta pasund manns séttu

1,0385% af manadarlaunum ef

Full bio af nyjum vorum

Bl di bl

Laugavegi 83 ¢ Simi 562 3244
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skemmtun 4 vegum
VR i fjdlskyldu- og
hdsdyragardinum a
fridegi verslunar-
manna. betta var i
fimmta skipti sem
VR baud félags-
mdénnum sinum og
60rum ibdum & hofud-
borgarsveaedinu til
skemmtunar i gardinum &
pessum hatidisdegi versl-
unarmanna.
Freedsluatak: VR tok
virkan patt i viku simennt-
unar i byrjun september og
baud m.a. félagsmdnnum
Okeypis nams- og starfs-
radgjof. Alls padu 218 .,
félagsmenn bodid. Félagiu'-?"
ték patt i freedsluhétio i til-©
efni vikunnar og gaf Ut sérblad
um fraedslumal.

-
.
e y
y
B

ASI ping: Ramlega 70 full-
trdar VR satu 39. ping Alpydu-

kjaramaldeildar VR hof storf ad
nyju i september eftir sumarfri.

Akvedid var fyrr & arinu ad stofna  sambands islands. Helsta umfjélI-

Gtideild med pad ad markmidi ad unarefnid var endurskodun &

fulltrGar kjaramaladeildar feeru Gt i skipulagi og starfshattum sam-
bandsins og samstarfssamningi

fyrirtaekin til ad efla enn frekar
tengslin vid félagsmenn. Fra sept- adildarfélaganna.

ember 2000 til loka janGar 2001

komu fimm starfsmenn ad pessum Desember 2000
heimsoknum og voru yfir fidrutiu
vinnustadir heimsaottir.

Oktdber 2000

Markadslaunanamskeid:VR
baud félagsmoénnum 6keypis nam-
skeid um hvernig & ad semja um
laun til ad undirbla pa fyrir arlegt
launavidtal. Rimlega tvé hundrud
félagsmenn nyttu petta taekifeeri.
Namskeidin eru aftur i bodi &
arinu 2001.

Vinnutimastytting: bann 1.
oktober kom til framkveemda
vinnutimastytting félagsmanna
samkveemt samningi VR og SA.
Félagid hof auglysingaherfera til
ad minna & petta akveedi og
upplysa félagsmenn.

Hid gullna jafnvaegi: VR tekur
pétt i verkefni & vegum Reykjavik-
urborgar og Gallups sem hefur pad
markmid ad bula til hagnytar leid-
beiningar fyrir litil og millistor
fyrirteeki til ad koma a sveigjan-
leika, samreemingu starfs og
einkalifs og beeta nytingu mann- S T
audsins. Verkefninu var hrintaf ~ Stéfnan er birt i heild sinni a
stad med radstefnu sem bar heitid PIS: 7-

Samkeppnisforskot med auknum Febragar 2001

sveigjanleika.
Launakénnun: VR gaf

Breytingar & LIV: Fram- L K I
kveemdastjérn Landssambands Ut n'f3UfSt0§ur Iau_na_konn-’
unar 2000 i baeklingi og sér-

islenzkra verzlunarmanna (LIV) K ’ >
sampykkti tillogur sem midaad  Stoku aukabladi sem dreift
bvi ad draga (r starfsemi sam-  var med Morgunbladinu.
bandsins, minnka kostnad og aukaNidurstédurnar er haegt ad
hagreedi. : asloL
Starfsmenntasjédur: Nyr www.vr.is eda & skrifstofu
starfsmenntastjodur versiunar og félagsins & 1. heed i Husi
skrifstofufélks tok formlega til verslunarinnar. ba er i opnu
starfa i oktober en hafdi starfad fra Pessa blads birt launatafla G
1. jani, samkvaemt samkomulagi i kK6nnuninni sem synir medal
kjarasamningi verslunarmanna og laun eftir starfsstétt.
atvinnurekenda. Hann tok vid af Kjaraping: Rumlega 100
Fraedslusjodi VR og voru réttindi  Mmanns satu kjaraping VR
félagsmanna flutt i nyja sjodinn ~ 2001. Meginpema bingsins

arinu 2000 satu alls um 800
nemendur i 10. bekk grunn-
skolanna ndmskeid VR um
réttindi og skyldur a vinnu-
markadi. Namskeidin eru
haldin allt &arid, pad sidasta
um midjan desember.

Desemberatak:Fulltraar
kjaraméladeildar foru vida
og dreifdu baeklingum til
starfsmanna i verslunum i
desembermanudi til ad
minna a réttindi peirra &
pessum annasama tima ver:
unarfélks. b4 vakti félagio
athygli a hvildartima starfs-
manna, vinnutima og desemnr
beruppbat.

Januar 2001
Jafnréttismalin: Stjorn
VR sampykkti jafnréttis-
stefnu félagsins par sem
kvedid er & um ymis grund-
vallaratridi til ad na fram
jafnrétti a vinnumarkadi.

oskert. var launakdnnun félagsins o
markadslaunakerfi pad sem
. félagio samdi um i sidustu
Noévember 2000

kjarasamningum.
Herferd gegn einelti: VR st6d Minnt & launavidtalid: |
fyrir vidamikilli herferd gegn ein-  febrdar héfust syningar &
elti & vinnust6dum. Birtar voru nyjum sjonvarpsauglysing-
auglysingar i blédum og gefinn it um VR par sem félagsmenn
beeklingur. Veggspjald var senti  eru minntir & rétt peirra til
fyrirteeki og trinadarménnum var  arlegs launavidtals vid yfir-
bodid upp a fraedslu um einelti. menn um starfid og hugsan-
Hapunkturinn var rédstefna i 16nd lega breytingu & launum.

; sem ramlega eitt hundrad manns
VR a vettavangi: Utideild sottu.

Freedsla fyrir 10. bekkinga: A

nalgast & heimasidu VR, .-

PIANG AN T AN E Y/ T2

Hvad er ad gerast 3 naestu manudum?

Hotel Loftleidir
Reykjavik

Hotel Esja
Reykjavik Keflavik Fladum

Adalfundur VR.

Umséknartimabil orlofshisa fyrir sumarid 2000 rennur Ut 18. april en
haegt er ad saekja um fra midjum mars.

1. mai kaffi VR verdur ad venju haldid i veitingahldsinu Broadway ad
loknum Gtifundi.

pPann 24. mai, uppstigningardag, verdur haldid kaffisamseeti fyrir eldri
félagsmenn & veitingahdsinu Broadway.

Kynning & nidurstédum i kénnun VR medal félagsmanna um fyrirtaeki
arsins.
Landsping verslunarmanna 11.-13. mai.

Fyrsti arsfundur ASi samkvaemt nyju skipulagi sambandsins 28.-29.
mai.

Norraena héfudborgarradstefnan verdur haldin i Reykjavik um midjan
juni. bessi radstefna er samstarfsvettvangur verslunarmannafélaga i
héfudborgum Nordurlanda.

VR bydur félagsménnum og ibGum & héfudborgarsvaedinu til
skemmtunar i Fjolskyldu- og hisdyragardinum 6. agust i tilefni af
fridegi verslunarmanna.

VR tekur patt i viku simenntunar sem haldin verdur fyrri hluta
september.

Farid af stad med launakdénnun VR 2001.

Hogel Kirkj

Kirkjubaejarki

arklaustur Hotel Hofn Hotel Hérad

Flughotel Hotel qu‘ﬂir
- Hofn i Hornafirdi  Egilsstodum
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Adstaedur folks a

um heilsuvandamal sem
rekja ma til adsteedna a
vinnustad hefur fjélgad,
vinnutimi hefur e.t.v.
styst en launafélk
vinnur undir meiri
timapressu, og kynfero-
isleg areitni & vinnustad
er vandamal sem 2%
launafélks ad medaltali
glima vid. _ _
petta er medal pess sem \/|NNU marka6|
lesa ma Ut Ur nidurstédum
kénnunar é,ve_gum ESBa . Raett var vid yfir 21 pasund
adsteedum a vinnumarkadi manns, baedi launpega og sjalf-

vinnumarkadi i adildar-

rikjum Evropusam-

bandsins (ESB) hafa

ekki batnad & sidustu .
tiu arum og i sumum

tilfellum hafa paer

versnag. TiIkypnningum .I_ _LI_

Evropsk konnun & adsteedum a

feekkad eilitid & milli kannana.
Fleiri kvarta hins vegar undan

Alag i vinnu
Hlutfall af félki & vinnumarkadi i ESB-rikjum
sem vinnur ...

i adildarrikjunum. betta
er pridja kdnnun sam-
bandsins & sidustu tiu
arum en fyrri kannanir
voru gerdar arin 1990 og

1995.

Vio ol

teekifzeri

steett starfandi einstaklinga.

Fleiri kvarta undan
kulnun

Oryggi 6gnad i vinnunni hefur

V(")RURI

=

Sudurnes
Reykjanesbaer
Gardur, Sangerdi
Grindavik, Vogar

Vesturland
Borgarnes, Borgarfj.

Spafellssnes
Olafsvik
Hellisandur, Rif

Vestfirdir
Isafjardarbeer
Bolungarvik, Stidav.
Sudureyri, Flateyri
bingeyri

Nordurland Vestra
Hvammstangi
Saudarkr., Varmahl.
Siglufiérdur, Hofsés

Nordurland Eystra
Akureyri

Austurland
Egilsstadir, Djupivogur
Seydistj., Reyoarf].
Eskifj., Faskrudsf].
Stodvart]., Breiddlsv.
Neskaupstadur

Sudausturland
Héfn i Hornafirdi
Vik, Kirkjubajark.

Sudurland
Vestmannaeyjar
borldkshdfn, Eyrarb.
Hveragerdi, Selfoss
Hella, Hvolsvéllur

[ ]

Flutningar
eru okkar fag

Oryggi alla leid

Vid leggjum aherslu @ géda pjonustu og dryggi a
flutningsleidum okkar.

e Pakkasendingar

e Virusendingar

e Heilfarmsendingar

e Kzli-og frystisendingar

o Litil bid !

Viruafgreidsla Adalflutninga er opin:
Ménudaga-fimmtudaga 8:00 - 17:00
fostudaga 8:00 - 16:00

Adalflutningar hefur starfad sidan 1998.
| byrjun var adeins ekid 4 4 leidum en i dag er
ekid til allra landshluta og helstu péttbylisstada.

=
Adalflutningar

Oryggi alla leid

Hédinsgdtu 2 « 105 Reykjavik » Simi: 581 03030 « www. af. is

20

veikindum og verkjum ymiss
konar sem rekja ma til vinnu.
pridjungur kvartar undan bakverk
og hefur pad aukist um prju pro-
sentustig fra arinu 1995. Adeins
Peim sem telja heilsu sinniog feerri eda 28% kvarta yfir stressi
0g 23% segjast finna til verkja i

verdur fyrir ...

hélsi og 6xlum. Neer einn af
hverjum fjéorum, eda 23%, finnur
til kulnunar i starfi (burnout) og er
pad premur présentustigum meira
en i kdnnuninni &rid 1995.

Aukinn hradi og meiri
timapressa

Alag i vinnu hefur aukist & sid-
ustu tiu &rum, samkvaemt nidur-
stodum kénnunarinnar, og bendir
ekkert til pess ad breyting verdi a
pvi i brad. Meira en helmingur
vinnuafls i adildarrikjum ESB
vinnur & miklum hrada og i mikilli
timapréng ad minnsta kosti fjoro-
ung af vinnutima sinum. P4 segist
21% adspurdra ekki hafa naegan
tima til ad ljuka vinnu sinni. Ytri
peettir, s.s. krofur fra vidskipta-
vinum, rédda i auknum meeli vinnu-
hradanum i stad innri patta eins og
akvardanir yfirmanna eda fram-
leidslutengdir peettir.

Breytilegur vinnutimi

stangast a vio einkalif
Einn af hverjum fimm & vinnu-
markadi i adildarrikjum ESB
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1990 1995 2000
vid mikinn hrada 48% 54% 56%
undir timapressu 50% 56% 60%

Ofbeldi i vinnu
Hlutfall af félki & vinnumarkadi i ESB-rikjum sem

2000
ofbeldi fra einstaklingum & vinnustad 2%
ofbeldi fr einstaklingum utan vinnustadar 6%
kynferdislegri dreitni 2%
andlegu ofbeldi 9%

vinnur langa vinnuviku, p.e. 45
klukkustundir eda meira en 16%
vinna innan vid 30 stundir. Pa er
hlutastarf mun algengara medal
kvenna en karla eda 32% & moti
6%.

41% vinnur breytilegan vinnu-
dag en hja einum af hverjum
fijérum er lengd vinnuvikunnar
breytileg. Breytilegur vinnutimi
hentar alls ekki 6llum pvi 19%
segja hann stangast & vid parfir
fjdlskyldu og einkalifs.

Ofbeldi i vinnu alvarlegt
vandamal

[ skyrslunni kemur fram ad stor
hluti félks & vinnumarkadi i Evr-
Opu verdur fyrir ofbeldi af ein-
hverju tagi i vinnu. 2% purfa ad
pola ofbeldi fr4 hendi vinnufélaga
en 4% fr4 einhverjum utan vinn-
unnar. ba verda 2% fyrir kynferd-
islegri areitni og er haesta hlut-
fallid medal starfsfélks i hotel- og
veitingarekstri eda 6%. ba verda
9% fyrir andlegu ofbeldi af ein-
hverju tagi & vinnustag, s.s. kiigun
eda litillaekkun.

GEVALIA

— paod er kaffid — Simi 575-55C

www.kaffi.is
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Komid og reynsluakid.
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Lausnin & krossgéatunni i desemberbladinu er
ar jélavisu eftir Stephan G. Stephansson og
hlj6dar svona:

Senn styttist nG himid og haustnottin 16ng
og heekkar & loftinu solin.

Dregid var 0r réttum lausnum og upp kom
nafn Porkels Magnussonar sem byr vio Haa-
leitisbrautina i Reykjavik. Porsteinn hefur fengio
verdlaunin og er myndin af honum.

Gatunni, sem hér er til lausnar, fylgir su
visbending, ad lausnin sé ar Olvisu eftir Bolu-
Hjalmar. Sidasti moéttokudagur lausna verour ad
pessu sinni manudagur 12. mars. Vinsamlega
latid kennit6lu fylgja lausnum og skrifid ,kross-
gata" utan & umslagid. Utanaskriftin er: VR,
Husi verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Reykja-
vik.



VR |( '
PAGILEG. ORUGG OG ODYR
MILLI KEFLAVIEURFLUGVALLAR
OG REYEJAVIKUR

Pegar ferdast er heiman og heim er gotr ad vita af

’ o0
Flugrotunm. Flegriran ckur fed Hiorel Lofrdeidum
rvetmur klukkoustundom fyoir dzexlado brotfir
fugvélarinmar pinnay frd Keflavik, Einnig er rican vid

Letfesrnd Avalle cilbaiin ad aka i‘\-rl.'g.'lll.ll'n fl.'f'l".n."ﬂ-iilllgl:u:u ril

’ 4 _
Revkjavikur,
a S 0 a n S Flugritan er alleaf ol taks, sama hvada Augtinn er

valinmn. -
Fflugrutan
VR tok pétt i framaddgum sem verdur veittur { fyrsta sinn i haust. Upplisingar i sima 562 1011

4 £ Styrkurinn nemur alls kr. 250.000 og er
Haskola Islands pann 2. eetladir nemendum a haskélastigi sem

febrdar sl. en dagarnir eru  unnia hafa as rannséknum eda loka-
hugsa(’jir fyrir nemendur 4 verkefnum tengdum vinnumarkadi &

Al A P ; breidum grundvelli, enda um pverfag-
haSl(.OIaStlgl' Bodid v_ar up_p legt efni ad reeda. Markmidid med
a fyrirlestra og 39 fyrirteeki  styrknum er a3 efla rannssknir & vinnu-

kynntu starfsemi sina i markadi med pvi ad hvetja sttdenta sem

AcleA A A eru vid nam & haskdlastigi til ad huga
Haskolabiol, par a medal betur ad pessum malaflokki og efla jafn-
VR. framt tengsl atvinnulifs og skéla. Styrk-
VR kynnti m.a. lokaverkefnastyrk  urinn verdur nanar auglystur sidar.

Settu hlyjan svip & heimilid eda i sumarbustadinn. Urvalid er hja okkur
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