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Fylgt ur hladi

Me3 pessu bladi hefur gongu sina malgagn Verzl-
unarmannafélags Reykjavikur: - Félagsblad V. R.

Tilgangur bladsins er fyrst og fremst sa ad vera
vettvangur hagsmunamala félagsmanna V. R. auk
annarra mala sem verzlunarmenn lata sig varda.

Verzlunarmannafélag Reykjavikur hefur na starfad
i halfan sjéunda tug ara. Nalega allan bann tima hefur
félagid verid félag launbega og vinnuveitenda. Pad
er fyrst 4 adalfundi ari3 1955 a8 vinnuveitendur vikja
ur félaginu og bad verSur hreint launpegafélag. Ma
pvi segja ad félagid standi 4 timamoétum, sem fyrst
og fremst takna storbzetta a8stodu i barattunni fyrir
hagsmunamalum skrifstofu- og verzlunarfélks. Og ni
skal s adstada notferd, medal annars med utgafu
bessa blads, par sem hagsmunamalin ver8a raedd og
skyr8 og launbegar hvattir til virkrar Dpatttoku i
kjarabarattunni innan skynsamlegra takmarka.

Enn vantar miki® 4, a¥ allir peir, sem skrifstofu-
og verzlunarstorf vinna séu félagar i V. R., enda bott
félagatala hafi aukizt verulega 4 undanférnum man-
udum. Vi3 svo bii ma ekki standa. Til pess ad félagid
nai tilgangi sinum verda allir peir, sem hagsmuna
hafa ad geeta atvinnu sinnar vegna ad gerast virkir
félagar i samtokum sinnar stéttar.

Verzlunarmenn munu i engu glaf&a a krofum: sinum
um bau lifsskilyrdi, sem beir telja réttlatleg sér til
handa 4 hverjum tima. Hingad til hafa peir fengid
beim framgengnt -4 fridsamlegan mata og munu halda
4fram a® vinna ad framgangi beirra an ofbeldis og
bvingunar, sem afkomu beirra og bjéSarbuskapsins
i heild getur stafad hin mesta heetta af. Hinsvegar
munu beir halda 4 malum sinum med 6llum tilteeki-
legum radum ef beir telja sig orétti beitta. Pa8 verdur
heldur ekki 1i3id ad gengid verdi framhja hinum fjol-
mennu samtékum verzlunarmanna begar fjallad. er
um mal, sem hafa bein ahrif 4 afkomu beirra og er
rétt ad nuverandi radamenn pjodarinnar geri sér
bad 1jost.

Fyrir forgéngu Verzlunarmannafélags Reykjavikur
hefur ad undanférnu ymsum merkum malum verid
hrint i framkvemd fyrir utan hinn venjulega rekstur
félagsins, samningager8ir o. fl. Ma bar m. a. nefna
stofnun Lifeyrissj63s verzlunarmanna, en hann tok
tit' starfa 1. febrhar: s.l. Stofnun sj68sins er heilla-
drjugt spor til mikilla hagsbhota fyrir verzlunarmenn

Kjarasamningur V. R.

SAMNINGUR
wm launakjor verzlunarfolks milli sérgreinafélaga
innan vébanda Sambands smas6luverzlana, Verzlunar-
rads Islands og Kaupfélags Reykjavikur og nagrennis
annars vegar og Verzlunarmannafélags Reykjavikur
hins vegar.

1. grein.

Laun verzlunarfolks eru i tveimur lidur, A og B.
Undir A-li® heyrir starfsfolk heildsolufyrirtekja og
annad skrifstofufélk svo og sendlar, og skiptist hann
i fimm launaflokka, sbr. 3. gr. Undir B-lid heyra
deildarstjorar, afgreidslufolk og sendlar smasoluverzl-
ana, og skiptist hann i sex launaflokka, sbr. 3. gr.

2. grein.
Laun bau, er hér greinir, eru ldgmarkslaun, og er
beim skipad eftir lidum og flokkum.

3. grein.
A-lidur.
1. flokkur (karlar): Skrifstofustjorar og fulltriar
I. flokks:

Grunnl. Visit, 178
Byrjunarlaun .......... kr. 2815.00 kr. 5010.70
Eftir 1 ar .............. — 2888.000 — 5140.64
Eftir 2 ar .............. — 296000 — 5268.80

og er bess fastlega a8 venta ad beir syni bvi velferdar-
mali sinu ekki témleti heldur gerist sjodfélagar og
leggi med bvi fram sinn skerf til eflingar sjédnum.

A3 undanfornu hefur stjorn V. R., i samradi vid
stjérnir félaga verzlunarmanna 1ati 4 landi, unnid ad
stofnun landssambands verzlunarmanna. Er mali8
komid a g68an rekspol og er bess ad vaenta ad stofnun
bess komizt fljotlega i kring.

Pbad yrdi vel begid og Félagsbladi V. R. hagnyt stod
ef verzlunarmenn ritudu um sin ahuga- og hagsmuna-
mal og sendu bla8inu til birtingar.

Verkefnin sem bi¥a drlausnar eru o6talmérg. Verzl-
unarmannafélag Reykjavikur heitir a verzlunarmenn
ad leggja félagi sinu lidsinni i barattu bess fyrir
bettum lifskjorum beirra.
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Utgefandi: Verzlunarmannafélag Reykjavikur.
Ritstjori: Sverrir Hermannsson.
Abyrgdarmadur: Gudjén Einarsson.

Skrifstofa og afgreidsla i V. R., Vonarstreeti 4,
Reykjavik, simi 5293, postholf 871.

Herbertsprent.
Eftir 3 ar .............. — 3033.00 — 5398.74
Eftir 4 ar .............. — 3105.00 — 5526.90

2. flokkur (karlar): ABalbokarar og fulltriar IIL
flokks. Bréfritarar I. flokks (sem sjalfir geta annazt
bréfaskriftir & erlendum tungumalum). Sélustjérar og
adalgjaldkerar (er hafa fullkomna bokferslubekk-
ingu):

Byrjunarlaun .......... kr. 2206.00 kr. 3926.68

Eftir 1 ar .............. — 2381.00 — 4238.18

Eftir 2 4r .............. — 2526.00 — 4496.28

Eftir 3 ar .............. — 2670.00 — 4752.60

Eftir 4 ar .............. — 2815.00 — 5010.70

3. flokkur (karlar): Bokarar II. flokks, s6lumenn
uti og inni og gjaldkerar II. flokks:

" Byrjunarlaun .......... kr. 1931.00 kr. 3437.18
Eftir 1 ar .............. — 2013.00 — 3583.14
Eftir 2 ar ............ . — 2151.00 — 3828.78
Eftir 3 4r .............. — 2291.00 — 4077.98
Eftir 4 ar .............. — 2413.00 — 4295.14

4, flokkur: ABstoBarfolk a skrifstofum:
a. ASsto8ar- og skrifstofumenn (karlar) (med
verzlunarskola- eBa hlidstee8a menntun):

.......... " kr. 1572.00 kr. 2798.16

Byrjunarlaun

Eftir 1 ar .............. — 1700.00 — 3026.00

Eftir 2 ar .............. — 1800.00 — 3240.00

Eftir 3ar .............. — 1900.00 — 3382,00

Eftir 4 ar .............. — 2000.00 — 3560.00
b. Vélritarar (kenur.-og. karlar,--sem -vinna--ad

bréfaskriftum A erlendum malum) og adstodar-
gjaldkerar .(konur .og karlar):

2404.78

Byrjunarlaun .......... kr. 1351.00 - kr.

Eftir 1 ar .............. — 1496.00 — 2662.88
Eftir 2 ar .............. — 1641.00 — 2920.00
Eftir 3 ar .............. —: 1786.00 — 3179.08
Eftir 4 ar .............. — 1930.00 — 3435.40

c. Annad skrifstofufélk (konur og karlar):

kr. 1180.00 kr. 2100.40

Byrjunarlaun ..........

Eftir 1 ar .............. — 1307.00 — 2326.46
Eftir 2ar .............. — 1435.00 — 2554.30
5. flokkur:

Sendisveinar kr. 750.00—900.00 kr. 1335.00-—1602.00

£] B-lidur. - . ‘ Tt
1. flokkur: Deildarstjorar: (karlar):-
. o
Byrjunarlaun

;e

kr. 2295.00 kr. 4085.10

Eftir 1 ar .............. — 2405.00 — 4280.90
Eftir 2 ar .............. — 2510.00 — 4467.80

2. flokkur: Afgrei8slumenn me8 verzlunarskola- é‘(‘Sa
hlidsteeSa menntun e3a briggja ara starfsreynslu.
Deildarstjorar (konur):

Byrjunarlaun .......... kr. 1955.00 kr. 3479.90
Eftir 1 ar .............. — 2125.00 — .3782.50
Eftir 2 ar .............. — 2235.00 — 3978.30

3. flokkur: A3rir afgreidslumenn:

Byrjunarlaun .......... kr. 1615.00 kr. 2874.70
Eftir 1 4r .............. — 1800.00 — 3204.00
Eftir 2 ar .............. — 1955.00 — 3479.90
4. flokkur:

a. Afgreidslustilkur (med verzlunarskoéla- eda

hlidsteeda menntun, eda 5 ara starfsreynslu):

Byrjunarlaun ....... .. kr, 1200.00 kr. 2136.00
Eftir 1 ar .............. — 1660.00 — 2954.80
b. A8rar afgreidslustulkur:

Byrjunarlaun .......... kr. 1050.00 kr.. 1869.00
Eftir 6 man. .......... — 1150.00 — 2047.00
Eftir 12 man. .......... — 1265.000 — 2251.70
Eftir 18 man. .......... — 1460.00 — 2598.80
Eftir 36 man. .......... — 1560.00 — 2776.80
5. flokkur: Unglingar a3 16 ara aldri:
Byrjunarlaun .......... kr. .1000.00 kr.-1780.00
Eftir 1 ar .............. — 1110.00 — 1975.80
Eftir 2 ar .............. C— 121000 —

2153.80

6. flokkur: .
Sendisveinar kr. 750.00—900.00 kr. 1335.00—1602.00

4, grein. .

A allt kaup, sem um getur i samning pessum, skal
koma full ver8lagsuppbot, samkvemt kaupgjaldsvisi-
télu, eins og han er 4 hverjum tima, 1. marz, 1. jani,
1. september og 1. desember, a8 vidbaettum 10- stigum.

Launagreidlur skulu fara fram manadarlega og eigi
sidar en annan dag hvers manadar eftir a.

5. .grein. ;

Gegni sami madur tveimur eda fleirum mismunandi
storfum hja sama fyrirteki skulu honum greidd laun
samkvemt haesta launaflokki vidkomandi starfsgreina,
nema hann tdki eitthvert starf ad sér sem aukastarf.

6. grein.
Sé vinna ynnt af hendi utan samningsveedis, skal
vinnuveitandi sja vinnupega fyrir friu fedi, frin hus-
naedi, svo og frirri ferd fram og til baka.

7. grein.
Sumarleyfi skal vera 18 virkir dagar a ari fyrir
eins ars starfstima, sem er 6% af arskaupi. Eftir 10
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skal starfsmadur hafa
ja daga og eftir 20 ara *st.arf' hja sama fyrirteki

ara starf hja sama fyrirteki,

prigg

sex daga fri ad auki, og skal bad tekid ad vetrinum,"

nema samkomulag verSi um annad vid atvinnurek-
anda. Samkomulag vi8 atvinnurekanda reedur hvenser
leyfid er tekid.

8. grein.

Vinnutimi i s6lubudum skal vera 48 klukkustundir
4 viku. Vinna skal hefjast kl. 9 a8 morgni eda a3 ein-
hverju leyti fyrr, eftir bvi sem heppilegt verdur talid
fyrir hverja sérgrein. Alla virka daga arsins skal solu-
blidum lokad eigi sidar en kl. 18. Pé skulu vera fra
bessu undantekningar, er na skal greina:

Adfangadag jola skal eigi loka siSar en kl. 13 og
4 gamlaadrsdag kl. 12. bridja dag jola skulu solubu3ir
opnadar kl. 10. SiSasta virkan dag fyrir adfangadag
jola er heimilt a8 halda s6lubudum opnum til kI 24,
Si8sta laugardag fyrir j6l (annan en Porlaksmessu,
ef hann ber upp a laugardag) e®a annan virkan dag
skémmu fyrir jol er heimilt a8 halda budum opnum
til k1, 22. A timabilinu fra og med 1. oktdber til 31.
desember skal solubudum lokad eigi sidar en kl. 16
4 laugardégum. A timabilinu fra og med 1. januar
til 30. april skal loka eigi siSar en kl. 13 & laugar-
dégum og 4 timabilinu fra og med 1. mai til 30. sept-
ember skal loka eigi sifar en kl. 12 4 laugarddgum.
A timabilinu fra 1. janaar til 30, september er heimilt
ad hafa solubudir opnar til k1. 19 4 féstudogum.

Vinnustundafjéldi a skrifstofum skal vera 41 Kist.

& viku fra 1. oktéber til 30. april og 39 klst. 4 viku
fra. 1. mai til 30. september.
.. A. timabilinu fra og me® 1. oktéber. til 30. april
skal vinnutiminn vera bannig: Fra kI. 9—17 alla virka
daga nema. laugardaga. fra k1, 9—12, en, helmllt er aB
halda skrifstofuim ‘opnum halftlma Ient*ur a dag fra
og med manudegi til fimmtudags og klukkutima lengur
4 fostuddgum. A timabilinu fri og mied 1. mai til 30.
september skal vinnutiminn vera bannig: Fra k1. 9—17
alla virka daga nema laugardaga  fra kl. 9—<12, en
heimilt er ad halda skrifstofum opnum til k1. 18 4
fostudogum 4 bessu timabili.  Adfangadag jola og
gamlarsdag skal loka eigi siar en kl. 12.

Eftirvinna greidist me¥ 50% alagi. Vinnulaun pr.
klukkustund finnast med bvi a¥ deila mana¥arlegum
vinnustundafjslda i’ 'mana?iarlaun viSkomandi aBila.

Soémuleidis greidist nsetur- og helgidagavinna med
100% alagi, og skal htin reiknast fra pvi pbrem timum
eftir 16glega lokun og fram til kl. 9 a8 morgni, sbr.
b6 siBustu malsgrein. Peir, sem byrja vinnu fyrr en
kl. 9 a¥ morgni, skulu peim mun fyrr fi greitt eftir-
og neeturvinnukaup.

Starfsfolki skal skylt a8 vinna a¥ venjulegri stand-
setningu eftir lokun og ljuka afgreidslu 'pantan'a.

© 9, grein.

Starfsfélk skal maeta stundvislega til vinnu sinnar,
hvort heldur ba vinna hefst a¥ morgni e8a eftir matar-
og kaffihlé.

Starfsfolk bad, er fellur undir B-1i8, skal hafa 1%
klst. samtals sem matar- og kaffihlé, en starfsfolk,
sem fellur undir A-1i3, skal hafa 1 klst. matarhlé.
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10. grein.

» LaunagreiSslum til starfsmanna i velklndaforfollum
beirra skal haga bannig:

A fyrsta 4ri einn dag fyrir unninn manud, eftir
bad sex vikna laun og eftir 10 ar.briggjia manada
laun. Skal starfsmaSur leggja fram leknisvottord.

Vid vinnuradningu skulu starfsmenn leggja fram
leeknisvottord um heilsufar sitt, en sidan fari arlega
fram leeknisskodun 4 peim, og skulu pa atvinnurek
endur greida kostnad vi¥ hana.

11. grein.

Starfsuppségn af beggja halfu skal vera prir man-

udir ad reynslutima loknum, en hann skal vera 1—3

manudir eftir samkomulagi. Uppsbgnin skal vera
skrifleg og bundin vid manadamoét.

Pessi uppsagnarikvaedi gilda b6 ekki, ef starfsmad-

ur synir vitaver®a vanrekslu i starfi sinu, e3a at-

vinnurekandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.

12. grein.

Verzlunarfolk, sem er i V. R. og samningur bessi
neer yfir, hefur forgangsrétt ad starfi hja atvinnu-
rekendum beim, sem eru adilar a¥ samningi bessum.

Atvinnurekendur taki ad sér a¥ innheimta argjsld
félaga V. R. gegn stimpladri kvittun undirrita®ri af
gjaldkera félagsins eda starfsmanni bess, enda mét-
meeli vidkomandi ekki ad greida.

13. grein.

Risi agreiningur milli samningsadila, skal leggja
alan slikan Agreining; eda meint brot a4 samningum
fyrir sattanefnd, sem bannig er skipu3, a¥ hvor adili
tilnefnir einn a¥almann og einn til vara. Skulu beir
rannsaka agreiningsatridin og rada beim til lykta, ef
unnt er. Hafi mennirnir ekki lokid starfi sinu innan
briggja daga fra bvi ad beir hafa verid kvaddir til
starfs, ber nefndarménnum a¥ snia sér til borgar-
démarans i Reykjavik, sem ba atnefnir pridja mann-
inn i nefndina, sem reyni 4samt hinum a?% jafna deilu-
atridin. Skal nefndin hafa lokid stérfum sinum innan
briggja daga fra bvi er bridji madur var skipaBur.

14, grein.

Samkomulag er um, a8 stofnadir verdi lifeyrissjé8ir
verzlunarmanna, sem starfi samkvemt frumvarpi a3
regluger®, er samin hefur verid af lifeyrissjo8shefnd-
um V. R. og kaupsyslumanna og fylgir hér me3 asamt
tilgreindum breytingum.

Samningsa8ilar skipi tvo menn hver til pess ad
ganga endanlega fra reglugerd sj63sins & framan-
greindum grundvelli.

15. grein.

Samningur bessi gildir fra 1. april 1955 til 1. juni
1956 og framlengist sjalfkrafa. um sex manu3i i senn,
verdi honum ekki sagt upp med eins manadar fyrir-
vara. b6 skal starfsmaBur, er nytur betri kjara en
akvedin eru i samningi bessum, halda beim réttindum
Oskertum me®an hann gegnir sama starfi.

Nu verdur breyting 4 logfestu gengi isl. krénunnar
og skal ba heimilt ad segja samningum upp me3 eins
manadar fyrirvara.
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Lifeyrissjodur verzlunarmanna
er tekinn til starfa

Stérfellt hagsmunamal verzlunarstéttarinnar, sem
fengizt hefur med samningum vid atvinnurekendur.

Vafalaust ma setla a8 lifeyrissjodsmal verzlunar-

stéttarinnar eigi sér langan addraganda, bo s saga
sé a¥ visu litt kunn. Veit ég b6 til bess a8 ymsir eldri
verzlunarmenn hafa lengi haft hug a4 bvi a8 koma
4 einhverju tryggingarkerfi, sem veitti beim orugga
tryggingu, ba er aldurinn feerdist yfir og starfskraft-
arnir minnku®u.
" Verzlunarstarfid er a¥ ymsu leyti ekki oskylt starfi
ymissra opinberra starfsmanna rikis og beeja, enda
ekki 6sjaldan verid tekid til samanburdar, begar um
launamal verzlunarfolks hefur verid fjalla3. En a8 bvi
er snertir eftirlaun og adra tryggingu vegna starfsins
hefur verzlunarmadurinn stadid langt a8 baki starfs-
ménnum hins opinbera.

Med stofnun Lifeyrissjods verzlunarmanna hefur
petta bil b6 verid bruad ad fullu, bvi sjoédurinn er
byggdur upp 4 nakvemlega sama grundvelli og lif-
eyrissjodur starfsmanna rikisins. Hefur sjo3urinn
begar verid stadfestur af Fjarmalaraduneytinu og
vidurkenndur af Tryggingarstofnun rikisins.

" Lifeyrissjé8ur verzlunarmanna er fyrst og fremst
eftirlaunasjodur, sem greidir sjodfélogum allt ad 60%
Arslaun, pegar sjodfélagi er ordinn 67 ara gamall, og
midast bad vid medallaun hans sidustu 10 arin, sem
hann tekur laun. I 68ru lagi greidir sjoSurinn maka
sjoBfélaga lifeyri ad sjodfélaga latnum og sémuleidis
bérnum hans innan 16 ara aldurs. Loks greidir sj6d-
urinn Hrorkulifeyri samkvemt akveSnum reglum i
peim tilfellum ad sjo8félagi veikist eda slasast.

"A peim stutta tima, sem lidinn er, fra bvi a8 sjod-
urinn tok til starfa, ma marka bad ad verzlunarfélkid
kann vel a¥ meta stofnun sjo3sins enda hefur tala
sjodfélaga. farid vaxandi med hverjum deginum, sem
lidur og ahugi verzlunarfélks -4 sjodnum virdist mjog
almennur.

b6 =tla ég ab fair fagni eins mikid tilkomu sjodsins
og eldra verzlunarfolkid, jafnvel bo bad geti ekki
notid sjodsins til fulls vegna aldurs, en sa, sem ni
er ad nalgast eftirlaunaaldurinn, hann getur vafalaust
gert sér enn betur i hugarlund hvert gildi bad hefdi
verid fyrir sig, ef sjo8sins hef8i notid vid a4 undan-
fornum 4aratugum. Hinn ungi verzlunarmadur i dag
getur bvi horft vonbetri augum til framtiSarinnar i
bessu tilliti, en fyrirrennari hans. Og eitt er stadreynd,
a3 vegna lifeyrissjo8sins barf verzlunarma8urinn ekki
a¥ vinna jafn langan starfsdag um eevina og ella. 1
pvi sambandi verSur mér hugsad til kunningja mins,
sem nt er rimlega attraedur, en er ennpa innheimtu-
madur hja stéru fyrirteeki hér i bee. Hefdi bessi ageti
kunningi att bess kost a¥ vera i lifeyrissjodi um av-
ina, hef8i hann getad hett storfum ad mestu leyti
fyrir um bad bil 15 arum.

Fra sjénarmidi atvinnurekandans, ba eettu belr ad
minum démi einnig a8 fagna bvi ad sjodur bessi hefur

4

verid settur & stofn, bvi med beim hlata idgjaldsins,
sem beir greila, pa koma beir allri abyrgd gagnvart
starfsménnum sinum yfir a hfeyx‘lssmihnn Eg hygg
a8 margir atvinnurekendur muni v11]a viSurkenna
a3 beim beri a8 sinu leyti sidferdileg skylda til bess
ad veita a¥stod peim starfsménnum sinum, sem lengi
hafa hja beim starfad, ef sjukdoma og slys ber ad
hondum og eins begar aldur starfsmannsins hefur
n48 pvi marki, ad ekki verSur lengur starfad. En bess-
ari sidferdilegu skyldu fullnsegja beir atvinnurekendur
fullkomlega, sem tryggja starfsfélk sitt i lifeyris-
sjodnum.

Svo ‘er bad annar battur sjoBstofnunarinnar, sem
verzunarfélk mun ad sjalfsogdu fagna og sem vafa-
laust 4 eftir ad mega sin mikils 1 framti&inni, en bad
er lanastarfsemin. Svo sem reglugerd sjo8sins ber
med sér skal avaxta fé sj6Bsins 4 eftirfarandi hatt: |
fyrsta lagi i lanum tryggdum med vedi i fasteignum,
i 68ru lagi i bonkum og sparisjéSum, sem uppfylla
akvedin skilyrdi og loks 1 rikisskuldabréfum eda
skuldabréfum tryggdum med abyrgd rikissjods. Skulu
sjodfélagar hafa forgangsrétt til 1antoku ad 68ru jofnu,
a3 pvi er snertir bad fé, sem haegt er ad festa i lanum
til lengri tima.

A3 lokum vil ég lata bess getid® ad skrifstofa Lif-
eyrissjédsins verdur til husa i Hafnarstreeti 1, par sem
VerzlunarsparisjoSurinn er og vil ég beina Dbvi til
pess verzlunarfélks, sem ekki er begar a8ilar ad
sj6dnum, a¥ hafa samband vid skrifstofuna, ef bad
barfnast einhverra upplysinga e8a aS8stoSar i sam-
bandi vi3 petta mal.

Ingvar N. Palsson.

Hjortur Hansson, storkaupmadur, ldtinn

Hjortur Hansson, storkaupmadur,
1. b. m.

Hjortur var einn af forystumdénnum verzlunar-
stéttarinnar og kom mjog miki8 vid sogu Verzlunar-
mannafélags Reykjavikur. Hann sat lenmgi i stjorn
félagsins og var formadur bess tveggja ara skeid og
ennfremur framkveaemdastjori um tima. Hjortur
Hansson var heiSursfélagi V. R.

Verzlunarmannafélag Reykjavikur sendir ekkju hins
latna og 63rum vandaménnum innilegar samudar-
kvedjur.

lézt adfaranott

ORDPSENDING
FRA LIFEYRISSIOPI VERZLUNARMANNA.

Med bladinu i dag sendum vér ydur skyrslu-
form sem utfylla skal af sj6dfélogum lifeyris-
sjodsins.

Peir verzlunarmenn og konur, sem ekki eru
begar medlimir sj6dsins, en o6ska ad gerast
sj6ofélagar, skulu fylla Gt skyrsluna og senda
hana pannig til skrifstofu Lifeyrissjods verzl-
unarmanna, Hafnarstreti 1. Péstholf nr. 93.

FELAGSBLAD V. R.



