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i sidustu kjarasamningum for VR fram med nyja hugmyndafraedi i kjarabar-
attunni sem vio koélludum markadslaun. Vid kntoum fram nyja hugsun f

kjarasamningunum par sem kvedid er 3 um ao starfsfolk & nu rétt  viotali
vid sinn vinnuveitanda a.m.k. einu sinni & ari, um storf sin og hugsanlega
breytingu 3 launakjorum. Med pessum breytingum var horfst i augu vio pa
stadreynd ad taxtarnir { kjarasamningum okkar veeru ldgmarkstaxtar, ein-

hverskonar Idgmarksgreidsla fyrir a0 meeta til vinnu 8 morgnana en ekki

viomid fyrir pau laun sem almennt vaeru greidd. pau laun sem réttara er ad
mida vid eru pau laun sem launakannanir greina.

Langur addragandi var ad pessari viohorfsbreytingu en segja md ad steininn
hafi tekid ur pegar i 1j6s kom i launakonnun ad einungis 3,7% félagsmanna
sogoust taka laun eftir launatoxtum kjarasamninga. pessi breyting er ekki
einsdeemi pvi hana m4 sj& vida um hinn vestraena heim. | Danmorku skil-
greina menn kjarasamninga i tvo megin flokka; kauptaxtakerfi og lagmarks-
launakerfi. Kauptaxtakerfio er vida 8 undanhaldi en lifir p6 einkum par sem
um er a0 reeda einn eda fda vinnuveitendur og par sem eru storir einsleitir
hopar launpega. Hér & landi sjdum vid kauptaxtakerfid ganga upp hjd hépum
eins og kennurum, hjukrunarfraedingum og flugménnum. Hinsvegar er pad
naer 6mogulegt ad vidhalda launatéflum 3 hinum almenna vinnumarkadi
eins og vid buum vid. Félagsmenn VR eru um 20.000 og vinna hja rumlega
2.000 vinnuveitendum, par sem storf eins og bokari, gjaldkeri eda solu-
maour geta verid verulega frabrugdin fra einu fyrirtaeki til annars. Vid slikar
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alstaedur hafa proast svokalladir [dgmarkslaunasamningar, par sem gerd er
krafa um ad launpegar axli meiri dbyrgd 3 eigin kjoérum og ad peir viohaldi
verdgildi sinu @ vinnumarkadi. Hlutverk stéttarfélaga pessa folks breytist fra
pvi sem ddur var og vid batist ny vidd vid ad efla folk med pjalfun, upp-
lysingum og hvatningu.

Pessar breytingar fela i sér ad viomio launagreidsina faerist frd endurgjaldi
fyrir unninn vinnutima til pess ad greida fyrir drangur eins og launakerfi sjo-
manna gerir. Med pvi ad hvetja til drlegs vidtals launpega og vinnuveitenda
aukast likur @ betra mati & vinnuframlagi hvers og eins, aukinni framleidni
0g aukinni virdingu til handa launpegum. Pad er dnajulegt ad sjd i launa-
kénnun VR fyrir 4rid 2003 ad flest pau markmid sem lagt var upp med eru
a0 ndst. Launamunur kynja er ad minnka, um 50% félagsmanna fara i launa-
viotol og uppskera launahakkanir pratt fyrir stoonun i efnahagslifinu.

NU er hafinn undirbuningur ad gerd nastu kjarasamninga sem verda lausir i
byrjun mars @ naesta ari og munum vid gera kdnnun medal félagsmanna
um 3herslur nzestu samninga. Nidurstéour launakénnunarinnar og pau
viohorf sem komid hafa fram & peim rdmlega 70 morgunverdarfundum sem
haldnir hafa verid med félagsmonnum undanfario ar benda po til pess ad
vio munum fara fram med svipadar krofur og gerdar voru f sidustu
samningum &rid 2000.
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Bilid burt!

Veistu hvernsg molor geher keyrt
it ghryrehy rem tekur gildi de
flgiri an tops fifham?

Rimlega atta pusund
manns a fjolskylduhatid VR

Rumlega éatta pusund félagsmenn VR, fjolskyldur peirra og
aodrir godir gestir soéttu fjolskylduhatid félagsins i Fjolskyldu-
og husdyragardinum 4. agust, a fridegi verslunarmanna.
Gott vedur var i hofudborginni & pessum hatidisdegi verslun-
armanna og sannkollud hatidarstemmning i gardinum,
tradar a ferdinni og leiktaeki fyrir bornin sem 61l fengu
blodru i tilefni dagsins. betta er sjounda arid i r6d sem VR
bydur & fjolskylduhatid i Fjolskyldu- og hisdyragardinum &
fridegi verslunarmanna.

- disginn sem a8 dy h-l
JrfrerakeiB | loum o pad

samstarf vid Féla?
vidskipta- og hagfraedinga

Félag vidskipta- og hagfreedinga hefur flutt starfsemi sfna i huds til VR. pad
hefur lengi verid markmidio hja VR ad efla tengsl vid fagfélog innan
félagsins. Sifellt fleiri félagsmenn VR eru med haskdélamenntun. Med tilliti
til pess hefur VR nyverio samid vid Félag vioskipta- og hagfraedinga med
bad ad markmidi a0 taka upp ndnara samstarf sem geeti falist t.d. i
sameiginlegri launakonnun o.fl. til hagsbéta fyrir pennan hop. Gegnum
tidina hefur VR beitt sér fyrir pvi ad stofnud séu fagfélég eda hopar og
reynt ad veita pessum hépum studning 4 einhvern hatt. Nefna ma lyfja-
teekna, ferdafraedinga, blomaskreyta og starfsfolk bokaverslana.

Fimmtan heppnir 3 Kjarasamningar
pjodhatid i Eyjum i bodi VR a naestu grosum

VR baud 15 ungum félagsmonnum & pjédhatid i Hafinn er undirbiningur vegna kjarasamninga 8 naesta ari sem
Vestmannaeyjum um verslunarmannahelgina en hagt var verda lausir { byrjun mars. Verid er a0 safna upplysingum og
a0 skra sig @ heimasidu VR. betta er i annad sinn sem VR ryna i erlenda kjarasamninga og eru starfsmenn félagsins & leid
gefur mida a slikan atburd en sl. vor foru 30 heppnir til Danmerkur, Bretlands og Bandarikjanna til ad kynna sér
félagsmenn & ténleika med hljéomsveitinni Scooters. dkvaedi samninga par. Morgunfundir eru nd aftur ad hefjast og
betta er lidur i herferd VR vegna ungra félagsmanna. verdur adaldherslan par a kjaramalin framan af vetri. P3 er

stefnt ad pvi ad gera skodanakonnun medal félagsmanna um
dhersluatrioi i krofugerd fyrir samninga.
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Segdu skodun pina

Hofundur: Elisabet Magnusdaottir

NU eru aftur hafnir morgunfundir med félags-
monnum og stjornendum VR par sem félags-
monnum er bodid i morgunverd til skrafs og
radagerda um starfsemi félagsins. A hvern fund
er 17-20 félagsmonnum bodid og hafa nu pegar

—

Vetrarstarfid

Hofundur: Harpa L. Gunnarsdottir

Vinnumarkadurinn tekur stddugum breytingum.
Pad er pvi mikilveegt fyrir VR ad kynnast porfum
0g skodunum félagsmanna sinna og hitta pa 3
vinnustad. Pratt fyrir ad tilgangurinn med heim-
soknum & vinnustadi sé fyrst og fremst ad hitta
félagsmenn, getur einnig verio dhugavert ad heyra
sjonarmid vinnuveitenda. God samskipti eru
grunnurinn a0 jakvaedu, skilvirku og uppbyggilequ
vinnuumhverfi. Pad er lidin tf0 ao félagsmenn fjol-
menni & hefdbundna félagsfundi og pvi hefur VR
reynt ad finna annan vettvang fyrir félagsmenn ad
tja sig. Morgunverdarfundir hafa skilad mjog
gédum drangri sem og hadegisverdarfundir med
trdnadarmonnum. Félagsmenn hafa einnig verio
fasir til ad taka patt i hinum ymsu skodanakénn-
unum, s.s. launakénnun o.fl. Pad er mjog mikil-
veegt fyrir félagio a0 pekkja skodanir félagsmanna
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gagnlegt fyrir stjornendur félagsins ad fa ad heyra
mismunandi sjénarhorn 8 hinum ymsu malum og
félagsmenn fa med pessu méti teekifzeri til ad
koma ad proun félagsins. Nanari upplysingar eru 3
WWW.VL.is 0g skrdning f sima 510 1700.

riflega 1000 félagsmenn maett 4 pa rimlega 70
fundi sem haldnir hafa verio. Stefnt er ad pvi ad
halda 100. fundinn 3dur er &rid er ligio.

Margar gédar abendingar

Mikil dnaegja hefur verid med fundina sem hafa
verid jafn ¢likir og peir eru margir. Fram hafa
komid fjolmargar dbendingar um pad sem betur
ma fara og margt pegar komid til framkvaemda
eda er { vinnslu. Daemi um pad er Iitill baeklingur
sem gefinn hefur verid Ut par sem taldir eru upp
helstu dvinningar bess ad vera i VR. ltrekad hefur
komid fram hvad unga félkid er dhugalaust um
réttindi sin og audvelt ad brjota 8 peim. [ kjolfarid
lagdi VR { herferd til pess ad kynna ungum
félagsmonnum réttindi sin.

Allir einhvers visari

Sumir koma & fund til pess ad fraedast adrir til pess
a0 koma athugasemdum ad, en eitt er vist ad allir

verda einhvers visari. Til deemis virdast fair vita um
er ad sjukrasjédurinn greidir 80% af launum félags-

Nastu morgunfundir verda haldnir:

manns i veikindum barna ekki adeins vegna lang- Oktober:
varanda veikinda, heldur einnig staka daga ef 1,2,3,8,9.,16., 17, 23., 24. 0g 29.
Névember:

leknisvottordi er framvisad. pa hafa reglur orlofs-
sj00s tekio toluveroum breytingum & sidustu miss-
erum og mikid var skeggraett um paer. Pad er mjog

6.,7.,13., 19, 20., 21., 26., 27. og 28.

a0 hefjast

0g ekki sist & pessum timum, pegar vidraedur um
kjarasamninga eru ad hefjast.

Heimsoknir hefjast i september

Lagt verdur i hann strax i septembermdnudi og
munu starfsmenn VR og trinadarmadur eda full-
trdi starfsmanna skipuleggja heimsdknirnar hverju
sinni. Verslanir verda a0 venju heimsottar i
névember og desember. Ef eitthvad bjatar 4 i
fyrirtaekinu hefur oft reynst vel ad halda fund med
stéttarfélaginu. Pad er pd ekki sidur gott ad heyra
um pad sem vel er gert i fyrirtaekjum.

Ef 6skad er eftir heimsokn frd starfsmonnum VR i
fyrirtaeki, hafio samband vid Horpu L. Gunnars-
déttur sem hefur umsjon med starfinu,

i sima 510 1700 eda & netfangio harpa@vr.is.




Feélagsvisindastofnun Haskala islands gerdi launa-
kénnun medal félagsmanna VR fyrr & drinu og er
bad f fimmta skipti sem slik kénnun er gerd. Laun
haekkudu ad medaltali um 10% & milli kannana en
hafa ber i huga ad konnun VR 2003 midar vid
januar i &r en sidasta kénnun byggdi & launum
fyrir september &rid 2001. A milli kannana ad
pessu sinni eru pvi 16 manudir. Mesta hakkun
medal einstakra starfsstétta var medal starfsfolks i
umbrots- og grafikstérfum eda 22% og heerri
stjornenda eda 20%.

Vinnutimi virdist vera ad lengjast, hann lengdist
um 1/2 kist milli kannana en hafdi verid ad stytt-
ast & milli tveggja sidustu kannana & undan.
Hugsanleg skyring & pvi kann ao vera aukin pensla
& vinnumarkadi. b3 kann ad vera ad fjoldaupp-
sagnir undanfarinna mdanada hafi pau dhrif ad peir
starfsmenn sem eftir eru hafi purft ad lengja
vinnutima sinn.

Launamunur kynjanna hefur minnkad og pad
vekur athygli ad launaviotol eru ad skila konum
hlutfallslega oftar launahaekkun en korlum. Mun
fleiri svarendur i kdnnuninni nd hafa fario i launa-
vidtal eda um helmingur, en pad hlutfall var 40% f
sioustu konnun.

Hér & sidunni og 3 bls. 15 m3 sja helstu
nidurstodur Ur kénnuninni en ad auki er sérstak-
lega fjallad um launamun kynjanna og launa-vio-
talio i pessu bladi. Frekari nidurstéour og nanari
upplysingar ma finna & heimasiou VR, www.vr.is
Par er er einnig ao finna skyrslu Félagsvisinda-
stofnunar Haskola slands um konnunina.

Tolvunamid borgar sig!

* Haest eru launin i atvinnugrein-
um sem sérheefa sig i fjarmalum,
tolvupjonustu og annarri sér-
haefdri pjonustu eda 296 pusund
krénur ad medaltali 38 manudi.

* Laun eru laegst i smdsodlu, 233
pusund ad medaltali, einkum i
stormorkudum og matvoru-
verslunum eda 203 pusund ad
medaltali i heildarlaun.

Nidurstodur

Haestu og laegstu launin

* Heerri stjornendur fa haestu
launin, 403 pasund i heildarlaun
4 manudi ad medaltali.

« Laegstu launin eru hja afgreidslu-
folki & kassa, 152 ptisund ad
medaltali i heildarlaun.

+ Rimlega annar hver félagsmadur
VR sem for i launavidtal 4 sidasta
ari fékk launahakkun og nam
hdin ad medaltali 11%.

Aldur og fyrri storf

+ Haestu heildarlaunin f3 starfs-
menn 3 aldrinum 31 til 45 dra
eda 282 pusund ad medaltali 4
manudi. beir yngstu, 17-20 4ra,
fa leegstu launin eda 153 pusund.

* beir sem hafa stystan starfsaldur,
5 ar eda skemur, eru med lzaegri
laun en peir sem hafa lengri
starfsaldur.

Munur karla og kvenna

 Munur & heildarlaunum karla og
kvenna i fullu starfi hefur
minnkad, er ni 22% en var 29%
arid 1999. Ad teknu tilliti til starfs,
aldurs, starfsaldurs og yfirvinnu er
munurinn 14%.

« Karlar i fullu starfi vinna ad
medaltali 45,2 klst. 3 viku en
konur 41,7 kist.

Ekki ofgera pér!

« peir sem &fa likamsraekt 3-4
sinnum i viku eru med haerri laun
en peir sem kikja i reektina einu
sinni i manudi eda sjaldnar eda
265 pusund i heildarlaun & manudi
4 moti 250 pasund.

« beir sem ofgera sér i reektinni,

5 sinnum eda oftar i viku, hafa
hins vegar ekkert prek til ad vinna
og lekka i launum i 261 pasund.
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Drequr saman med kynjunum

Launamunur kynjanna i VR hefur minnkad
jafnt og pétt sidustu arin og er munurinn
a heildarlaunum karla og kvenna i fullu
starfi nd 22% en var 29% &rid 1999.
Karlar i fullu starfi fa ad medaltali um 296
busund kr. i mdnadarlaun en konur um
243 pusund. Munurinn a heildarlaunum,
pegar tekid hefur verid tillit til starfs,
menntunar, aldurs og starfsaldurs sem og
unninnar yfirvinnu, er hins vegar minni
eda 14% en hann var 18% &rid 1999.
betta er kynbundinn launamunur, p.e.

sa munur & launum kynjanna sem ekki
virdist unnt ad skyra med neinu 6dru en
kynferdi.

« Medal félks i fullu starfi var sambaeri-
legur munur & heildarlaunum karla og
kvenna i 6llum starfsstéttum, ad teknu
tilliti til aldurs, starfaldurs og yfirvinnu.

« Lengri vinnutimi karla hefur téluvert ad
segja um launamun kynjanna, pad munar
3%, kist. & vikulegum vinnutima kynjanna,
karlar i fullu starfi vinna ad medaltali 45,2

klst. en konur 41,7 kist. Abyrgd & heimili
og fjolskyldu virdist enn hvila ad steerstum
hluta & herdum kvenna.

« Haerra hlutfall kvenna vinnur ekki yfir-
vinnu, 13% & moti 5%, en 8 méti kemur
a0 fleiri konur en karlar fa sina yfirvinnu
greidda ad fullu. Fleiri karlar en konur eru
bvi med yfirvinnuna innifalda i launum.

« Enn og aftur synir launakénnun VR ad
karlar gera meiri launakrofur en konur.
Konur i fullu starfi vilja ad medaltali 258
pusund kr. i dagvinnulaun & manudi en
karlar i fullu starfi 310 pusund. Munurinn
4 launakrofum kynjanna er ad medaltali

20%, en fer i 12%, ad teknu tilliti til starfs,
aldurs og starfsaldurs. Pessi munur var
15% i sidustu konnun VR.

Heildarlaun eftir starfsstétt (i bus kr.)*

Karlar Konur
Stjornendur / sérfraedingar 342 291
Sérheeft starfsfolk og taeknar 272 239
Skrifstofufolk 234 212
Skrifstofufolk vio afgreioslu 252 194
Solu- og afgreidslufdlk 251 179

Gaeslu- lager- og framleidslustorf 214 168

*Midad er vid félk i 70-100% starfi. Laun starfsfolks i 70-99%
starfi voru reiknud upp midad vid 100% starfshlutfall.

Launamunur kynjanna - préun heildarlauna (%)

1999 2000 2001

2003

30%

20%

10% M.v. heildarlaun

0% Ad teknu tilliti il starfs,
starfsaldurs, aldurs
0g vinnutima.

*Midad er vid fullt starf. Somu adferd er beitt i launakonnunum VR & milli ara,

tekid er tillit til somu patta og starf flokkad & sama hatt.

Tilhneiging i rétta att

Hofundur: Pétur Blondal

,Tilhneigingin er greinileg i rétta 4tt, en audvitad
er mikilveegt ad pessi jdkvaeda proun haldi dfram,
bvi enn er toluverdur kynbundinn launamunur til
stadar,” segir Kristjana Stella Bléndal, adstodar-
forstdoumadur Félagsvisindastofnunar Haskdla
islands og sérfraedingur stofnunarinnar i greiningu
d kynbundnum launamun, en han hefur haft
umsjon meod fjolda kannana & pvi svidi.

,Medal folks i fullu starfi { VR voru karlar ad jaf-
nadi med 17% heerri grunnlaun en konur,” segir
hun. ,Munurinn 3 heildarlaununum er meiri eda
22%. Ef vid skodum fyrst dagvinnulaun og kénn-
um hve munurinn er mikill eftir ad tekid er tillit til
edlilegra ahrifapatta 4 laun, p.e. starfs, aldurs og
starfsaldurs, minnkar kynbundinn munur en er
samt sem 30ur 14%. Ef litid er 3 heildarlaun, ad
teknu tilliti til sému patta og yfirvinnu, er mun-
urinn einnig 14%. Ef vid leidréttum lika fyrir
menntun helst munurinn 6breyttur, baedi fyrir
grunn- og heildarlaun. petta pydir ad medal folks
i fullu starfi { sambaerilequm stérfum med sam-
svarandi aldur, starfsaldur og vinnutima eru karlar
a0 jafnadi med 14% haerri laun en konur.”

Raunverulega unninn vinnutimi

Stella segir petta eina af faum launakénnunum
hér 4 landi par sem studst er vid upplysingar um
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raunverulega unninn vinnutima. ,Vid héfum einn-
ig unnid kannanir fyrir sveitarfélogin, par sem

miklar breytingar hafa verid gerdar 3 launakerfinu
frd 1997, sem félust i pvi ad taka &tti Ut oll fridin-

di og gera grunnlaunin ad raunverulegum launum.

Nidurstadan Ur peim er su a0 kynbundinn munur
3 grunnlaunum minnkar og minnkar en munur 3
heildargreioslum ekki eda minna. Hjd VR virdist
alltaf vera sami hlutfallsmunur 8 grunn-launum og
heildarlaunum. Launamunur kynjanna liggur pan-
nig ad miklu steerra leyti { grunnlaunum hjad VR en
hinu opinbera. Samt sjdum vid ad konur VR 3
sfour bilastyrk og hlunnindi og ef peim bydst pad
f3 paer laegri upphaed.

Stella seqir ad tilhneigingu til minnkandi launa-
munar kynjanna innan VR megi liklega rekja ftil
aukinnar medvitundar beggja samningsadila, p.e.
launagreidandans og launpegans. ,Pad er hugsan-
lega a0 skila sér ad fleiri fara i launavidtal, sem
0g kynningarstarf VR.”

Olikur veruleiki ad baki tolunum

A0 lokum bendir Kristjana Stella 3 ad mikid hafi
verio horft 3 svokalladan leidréttan launamun
undanfarin 3r og litid gert med pann mun sem er
3 heildargreidslum til karla og kvenna. ,pad m3
segja ad pessar tvaer tolur endurspegli olikan

veruleika. Oleidréttur launamunur er munurinn &
bvi hvada upphaed karlar og konur f3 f launa-
umslagid, sem mér finnst endurspeqla 6lika stédu
karla og kvenna & vinnumarkadi og 6lika mogu-
leika peirra til a0 bua vid fjdrhagslegt sjalfstaedi.
Pegar vio berum saman laun karla og kvenna i VR
tolum vio adeins um folk i fullu starfi. Ef vid
teekjum alla VR fyrir yrdi munurinn ad sjalfsogdu
miklu meiri. Adeins 2% karla { VR eru { hlutastarfi
en 27% kvenna. Pad mad spyrja af hverju fleiri
konur eru i hlutastorfum. Er pad vegna pess ad
baer eru ad sinna storfum sem ekki er greitt fyrir,
en parf ad sinna?”



Ur ramri old i tuttugu ar

Ingolfur V. Gislason, félagsfraedingur
0g starfsmadur jafnréttisstofu reedir

vid Pétur Blondal um launamun kynjanna.

,Akaflega margt bendir til pess ad launamunur
kynjanna hafi verid ad minnka & sidustu drum og
betta er enn frekari stadfesting & pvi,” seqir
Ingelfur V. Gislason, félagsfraedingur og starfs-
madur Jafnréttisstofu.

LEf farid er i skattframtolin sést ad hlutfall
launa kvenna af launum karla hefur verid a0
aukast. Pad haekkadi ur 57,2% i 59% milli 2001 og
2002. En pad eru hrdar toélur Ur skattframtolunum
0g séu peer tengdar vinnuframlagi, p.e. vinnutima,
bd er myndin svolitid ddruvisi. P3 virdist vinnu-
timatengdur launamunur heldur hafa aukist milli
ara. Svo er til pess ad taka ao petta eru hlutfalls-
tolur og p6 munurinn hafi minnkad hlutfallslega
milli pessara tveggja dra, pd jokst hann f raun.”

Konur selji vinnuframlag sitt dyrara

Ingdlfur segir ad sér synist hinsvegar ad haegt sé ad
draga Ur launamuninum, ef tekid sé mid af reglu-
legum konnunum VR og markvissum adgerdum
Reykjavikurborgar. ,VR & heidur skilinn fyrir ad keyra
launakannanir reglulega pannig ad haegt er a0
fylgjast med breytingum. VR hefur stadio fyrir auglys-
ingaherferd til a0 hvetja konur til ad selja vinnuafl

sitt dyrara en peer hafa gert, samningsbundio launa-

viotol og fylgt beim eftir med ndmskeioum i
samningataekni o fl. petta er e.t.v. a0 skila drangri.
Reykjavikurborg greip einnig til markvissra adgerda
0g nadi launamuninum verulega nidur.”

Hann telur ad pad hljéti ad fara ad skila sér a
vinnumarkadinum a0 konur séu almennt a0 verda
betur menntadar en karlar. ,Ekki md gleyma pvi
30 konur hafa verid ad auka vinnutima sinn, baedi
paer sem eru i fullu starfi og eins hefur peim
feekkad sem eru f hlutastorfum. Pad ma segja ad
launamunurinn aukist tvofalt pegar konur eru |
hlutastarfi, annarsvegar vegna pess ad menn f3
minna fyrir 30 tima en 40 tima, og hinsvegar
hefur synt sig ad peir sem eru f hlutastarfi eru
liklegri til ad vera & stripudum taxta en peir sem
eru { fullu starfi.”

Fjolskylduabyrgd ein asteda launamunar
Ad sogn Ingolfs virdist hlutfallslegur launamunur
kynjanna minnka & hradar. ,Ef horft er yfir tima-
bilid frd 1980, en vid hofum ekki eldri tolur en
bad, medalhradinn er reiknadur Ut og framreikn-
adur, ba teeki rima 6ld ad jafna laun kynjanna. En

ef vio skodum adeins sidustu arin, b3 erum vid
ekki ad tala um nema tuttugu &r. Reynslan &
hinum Norourlondunum synir aftur & méti ad pao
heettir a0 draga saman med kynjunum begar
munurinn er kominn {10 til 15% kynbundinn launa-
mun. Vio geetum pé verid i dlikri stodu, pvi ein af
dstaedunum fyrir leegri launum kvenna er fjolskyldu-
abyrgd peirra og faedingarorlofsloggjofin var m.a.
sett til ad jafna pd dbyrgd milli kynjanna. Skili hun
pbeim drangri eru minni likur 4 ad vio lendum f
sama ongstreeti.”

Nordurlondin standa sig betur

Hann segir launamuninn heldur minni & hinum
Nordurlondunum, en pad sé ekki verulegur munur.
Afar erfitt sé a0 bera saman launamuninn f
Evropu. [ Portdgal er itill launamunur, en pad
stafar af pvi ad tiltdlulega faar konur eru & vinnu-
markadinum og par eru vel menntadar. Vio erum
med nanast allar konur & vinnumarkaadi; pad
munar ekki nema um 10% & atvinnupatttoku
kynjanna. Pad pydir m.a. ad fleiri konur eru i hluta-
storfum. Almennt séd standa Nordurlondin sig po
betur en adrar Evrépupjodir.”

Vitundarvakning medal kvenna

,Adgerdir VR til ad studla ad jafnrétti kynjanna skila
konum i félaginu apreifanlequm arangri, pad syna
niourstoour launakannana félagsins sidustu ar,” segir
Kristin Sigurdardottir, forstédumadur Samskipta- og
préunarsvids VR. ,Fra pvi VR fyrst vakti athygli 8 miklum
mun 3 heildarlaunum kvenna og karla i félaginu fyrir
fjorum drum hefur hann farid Gr 29% f 22%. A sidan
hefur VR markvisst unnid ad pvi ad minnka pennan mun
og efla konur 8 vinnumarkadi. Nidurstadan er s ad
hugarfarsbreyting hefur ordid medal fjolda kvenna, og
karla, & sidustu drum.”

Fjolpaettar adgerdir VR

Haustio 1999 syndi VR sjonvarpsauglysingu sem vakti
mikla athygli og fékk fjélda kvenna til ad hugsa sig tvisvar
um pegar kom ad laununum. { auglysingunni voru
nokkrar konur og einn karlmadur spurd um launakrofur

peirra fyrir tiltekio starf og nefndi karlmadurinn télu sem
var toluvert heerri en paer sem konurnar nefndu. Teepu
dri sfoar samdi VR um markadslaun og rétt félagsmanna
til arlegs launaviotals. 0g ad lokum ma nefna ad 3
undanférnum premur drum hafa 4 annad pusund konur
sott ndmskeid hjd VR sem mida ad pvi ad styrkja paer |
starfi og undirbua peer fyrir launaviotol.

Markmidid er fullt jafnrétti

,Markadslaunakerfio er ad skila konum meiri dvinningi
en korlum,” segir Kristin. ,p6 jafnmargir af badum
kynjum fari { launavidtal, samkvaemt kénnun VR, f3 fleiri
konur en karlar hakkun i kjolfar viotalsins, eda 60% &
moti 55%. pad synir sig hins vegar ad karlar gera enn
pann dag { dag umtalsvert meiri launakrofur en konur.
Barattunni er pvi hvergi naerri lokid, markmid VR er fullt
jafnrétti kynjanna, baedi til starfa og launa.”
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Atli madur sé ekki alinn
upp vio petta?

VRbI30id

Oneitanlega er pad dalitid skemmtilegt ad blada i
gomlum timaritum & kaffihusum. petta eru svipmyndir
af samskiptum kynjanna og forvitnilegt ad sja hvernig
beim hefur reitt af. P4 hlytur launamunurinn ad spila
inn {, a0 annad kynid getur leyft sér meira en hitt.
Hvada skodanir hofum vid & pvi? Hjonin Sigmundur Ernir
Ranarsson 0g Elin Sveinsdéttir skrofudu vio pario Esther
Taliu Casey og Olaf Eqil Egilsson.

Hofundur: Pétur Blondal



breytt pvi hvernig henni er Utdeilt. peir purfa
a0 syna i verki ad peir vilji ekki launamis-
rétti.”

,Hingao til hafa konur verid f sidri adstéou
vegna barneignaleyfis, en med nyjum fadin-
garorlofslogum zetti ad komast 3 jafnvaeqi og
ba hljota kynin ad faerast neer hvort 60ru,”
seqir Elin.

JFyrir utan ad meirihluti langskdlagenginna
verour bradum konur og ef samreemi er milli
launa og menntunar ztti pao sjalfkrafa ad
skila sér,” segir Sigmundur. ,En ekkert er
éruggt i pvi sambandi. petta tengist hugs-
unarhattinum. Ad konur séu ekki alltaf med
svuntuna ad purrka slefid framan dr born-
unum, en madurinn vinni fyrir laununum.”

,Eq eiginlega tridi ekki ad pad geeti verid nokkur
munur pangad til fyrir tveimur arum,” segir Olafur
Eqill blatt afram. ,Eg hef ekki haft taekifeeri til ad
vinna badi sem karl og kona, pannig ad ég hef
vist ekki upplifad muninn sjalfur. Sem launagreid-
anda hefur mér aldrei dottio { hug ad mismuna
kynjunum. Eg pekki b6 daemi um slikt. pjodleik-
husio hefur tekio upp nytt launakerfi og er leik-
urum radad i launaflokka eftir punktafjélda. Flestir
punktar eru gefnir fyrir adalhlutverk og faerri fyrir
aukahlutverk. Eins og allir vita er minna frambod
af bitasteedum hlutverkum fyrir konur og pvi md
segja a0 hlutverkamisrétti leikhisbokmenntanna
endurspeglist i launakerfinu. Leikkonur 3 leegri
laun, jafnvel po peer hafi unnid jafn lengi og
syningarnar séu jafn margar.”

,Otrdlegt,” segir Elin.

,En hvernig komstu fyrst ad pvi ad pad veeri
launamunur?” spyr bladamadur.

,Pao var kona sem slengdi pvi framan { mig.
Eq spurdi hvort hun veeri ekki ad grinast. Hvort

,Reyndar er talad um ad konur

launamunur kynjanna hefdi ekki dagad uppi rétt séu séttasemjarar 0g karlar
upp 'U[Lénfvffmgij” - k keppnismenn. Konur satti sig
,Eg hef ekki mikla reynslu af launamun kynjanna, . cpes gr
nyskridin ar leiklistarndmi,” segir Esther Talia. ,En vid hvad sem er en karlar Vlljllfa
éq hef oft raett pessi mal vid vinkonur og kollega. I)36 sem haegt er. Vinkona min
Mér heyrist konur tilbunar ad vinna sému vinnu, segir betta einmitt um manninn

en f4 samt minni peninga. Pad er eins og konur . ‘s .
geri minni krofur. Af hverju? Erum vio ekki négu sinn, a0 hann fai haerri laun

sjdlfsoruggar? Viljum vio 3 vinnu, sama hvad pad 0g sé mun hardari

kostar? Eq hef p6 ekki lent i pvi personulega ad Samningamaaur,”
vera bodin leegri laun fyrir sému vinnu.”

maadur sé ekki alinn upp vid petta? Launamunurinn ,Eq hef mikla trd & pvi ad launamunurinn
er innprentadur og pad vaeri skrytio ef hlutfollin eigi eftir a0 breytast med nyrri kynslod,” segir
vaeru onnur. b6 pad sé launaleynd veit ég ad karl-  Elin. ,Konur purfa ad 6olast meira sjalfstraust
maodur { somu stodu er med heerri laun, en ég ma  og verdleggja sig heerra.”

ekki reeda pad!” ,Pad er breytt!,” seqir Olafur kokhraustur
,bvi miour er hugarfarid pannig ad karlar eigiad  og smellir fingrum. ,Madur truir ekki 6oru en
vera harri, hvad likamslengd snertir og lika launa- jafnrétti og bad hlytur ad vera breyting f rétta

greioslur,” segir Sigmundur. ,Vid erum ad komast a0 3tt. Reyndar er talad um a0 konur séu satta-
bvi ad gildin eru rong. Eq held pvi verdi ekkert breytt  semjarar og karlar keppnismenn. Konur setti
konum f vil fyrr en launagreidendur taka sér tak. Pad  sig vio hvad sem er en karlar vilji f& pad sem

er abyrgdarhluti ad greida konum 15 til 20% leegri haegt er. Vinkona min segir petta einmitt um
laun. A0 taka patt i samsaeri gegn 60ru kyninu. Eg manninn sinn, a0 hann fai harri laun og sé
held pad skipti engu hve lengi vid reedum petta ef mun hardari samningamadur,” segir Olafur.
stjornir, framkveemdastjorar og millistjornendur taka ,Samt er hun mjog hord,” seqir Esther
ekki vid sér. petta er ekki floknara. | hofuddrattum er  Talia.

ein upphad til uthlutunar og stjérnendur geta ,Eq hugsa ad éq geti verid meiri satta-

semjari, en bu aggressivari,” seqir Olafur og
Esther Talia hleer.

,Eq held launamunurinn breytist litid 3
naestu tuttugu drum, b6 petta pokist eitthvad i
attina,” seqir Sigmundur. ,Laun eru pvi midur
huglaegt fyrirbrigdi og konur virdast mykri en
karlar hardari. pad breytir beim eigindum
ekkert & fjoroungi Ur mannsaevi.”

petta verdur hagfara préun,” segir Olafur.

,Sem er 6polandi,” hvair Sigmundur. ,Eg
geeti gratio yfir pessu. A0 hafa pessi svarthvitu
deemi fyrir framan sig um hropandi misrétti.
Svo vorum vio ad hneykslast & adskilnadar-
stefnunni i Sudur-Afriku. betta er okkar ao-
skilnadarstefna; vid erum ekki dhorfendur
heldur patttakendur, - og pad kannski blindar
okkur syn.”

,PU veist bara ekki af pvi,” skytur Sigmundur inn .

,Pannig er launaleyndin,” seqir Elin.

,Eg hef einmitt reett pessi mal vid mikinn kven-
skorung, porhildi porleifsdéttur, og hun sagdi launa-
leyndina halda launum kvenna nidri. Vid attum
bvi ekki ad leyna peim heldur tala um pau. Um
leid sprautadist Ut ur mér hvad éq veeri ad f3,”
seqir Esther Talia einlaeglega og brosir.

Jafnréttismal eru toluvert reedd & minum vinnu-
stad,” seqir Elin. ,Nylega var sj6 konum sagt upp
hjd Nordurljosum og paer voru 6rugglega ekki
haest launadar. par er launaleynd, en pegar vid
Sigmundur unnum baedi hjd Norourljosum og
vorum i svipuoum abyrgdarstéoum, var laununum
ekki saman ad jafna. En ég saqoi ekki neitt. Atli
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Medallaun svarenda eftir starfsstétt, laun jandar 2003

Grunnlaun i pas. kr.

Heildarlaun i pus. kr. Medalheildarlaun eftir kyni

Launadreifing * Launadreifing *
250 Mio- 75%i 250 Mio- 75%
Medaltal  mork tala mork | Medaltal — mork tala mork Karlar Konur

Allir 231 175 217 275 259 196 243 304 294 238
Stjornendur og sérfreedingar 285 226 276 330 316 250 300 361 342 291
Heerri stjornendur 368 275 330 489 403 300 378 506 450 344
Deildarstjorar 282 218 268 340 307 244 294 360 332 284
S6lu-, markads- og verslunarstjorar 282 219 272 320 316 250 300 360 334 284
Adrir millistjornendur 267 211 259 315 294 230 282 339 317 276
Verk-, télvunar- og kerfisfreedingar 329 289 320 361 365 300 340 398 375 341
Hag- og vidskiptafradingar 289 242 285 340 351 263 330 400 375 331
Adrir haskdlamenntadir sérfraedingar | 281 240 270 320 307 250 296 347 337 294
sérhzeft starfsfolk og taknar 222 185 214 255 248 203 238 282 272 239
Bokhalds-, fjarmala- og launafulltriar | 243 210 237 279 269 219 258 305 312 264
S6lu-, innkaupa- og markadsfulltriar | 224 189 218 260 252 206 244 285 268 234
Ferdafraedingar 184 166 186 197 206 180 200 227 207
Sérhzefing v. trygginga/tjonauppgjor | 237 209 223 267 270 223 267 305 304 245
Lyfjataeknar 175 154 177 201 213 193 205 227 216
Umbrots- og grafikstorf, taekniteiknarar | 248 208 248 286 271 222 268 296 275

Freedslu- og upplysingafulltrdar 227 190 215 244 241 203 224 284 229
pjonustufulltriar /fulltriar 206 180 207 227 227 194 217 254 254 223
Annao sérhaeft starfsfdlk 204 165 201 236 229 187 225 260 249 216
Skrifstofufélk 198 7 195 220 214 180 207 238 234 212
Almennir ritarar og leeknaritarar 192 170 182 218 208 172 198 228 208
Bokhaldsritarar og innheimtufulltriar | 206 180 206 225 224 190 215 254 222
Onnur almenn skrifstofustorf 193 170 191 215 206 179 200 230 224 204
Skrifstofufolk vid afgreidslu 176 153 172 195 198 164 188 220 252 194
Gjaldkerar, innheimtustorf 204 173 204 230 231 190 226 266 223
Simavarsla 161 144 160 176 176 155 172 195 175
Onnur skrifsts. vid afgreidslu/gestamott. | 165 150 169 185 187 165 183 206 185
Solu- og afgreidslufolk 175 132 166 213 210 160 198 250 251 179
Sérheefd solustorf 206 170 200 238 243 191 239 280 269 210
Almenn solustorf 154 121 151 175 192 150 175 231 232 164
Simsala 182 152 188 209 228 165 200 255

Afgreioslufolk 3 kassa 113 96 106 140 152 116 151 179 147
Afgreiosla & matvoru 144 114 132 156 172 127 153 205 215 143
Afgreidsla & sérvoru 147 123 141 160 175 145 164 201 199 166
Gaslu- lager- og framleidslustorf 163 135 160 186 201 170 198 235 214 168
Oryqgis-/husvarsla og motuneyti 162 128 158 193 202 160 201 233 223 169
Framleidsla og pokkun 161 130 152 185 190 144 183 214 205 172
Lagerstorf, Utkeyrsla og reesting 164 139 161 186 203 172 200 237 214 166

“ Hér sést hvernig launin dreifast innan hverrar starfsstéttar. Helmingur svarenda feer haerri laun en midtalan segir til um og helmingur lzegri laun.
S4 fjoroungur sem er med haestu launin er med pau laun sem 75% mork kveda & um eda heerri og sé fjroungur sem er med leegstu launin er

med pau laun sem 25% mork kveda & um eda laegri.

Hver eru launin 2003?

Félagsvisindastofnun Haskala slands gerdi postkannun medal félagsmanna
Verzlunarmannafélags Reykjavikur og Verslunarmannafélags Akraness i
febraar 4rid 2003 ad beioni félaganna og er petta i fimmta skiptid sem slik
launakonnun er gerd. [ konnuninni var midad vio pa félagsmenn sem hofou
a.m.k. 65.000 kronur f tekjur i oktoéber 2002. beir sem uppfylltu pessi skilyroi
fengu kénnunina senda. Svarendur voru bednir um ad mida svor sin vid laun
fyrir jandar 2003. petta er s hopur sem dlyktad er um Gt frd f nidurstooum
launagreiningarinnar. Ldgmarksupphaed var dkveadin til a0 sleppa peim sem
voru i mjog laqu starfshlutfalli og pvi ekki lysandi fyrir flesta félagsmenn.
Tilgangurinn med bvi ad skilgreina heildarhopinn med pessum haetti var ad
nd til félks sem er & médnadarlaunum og litur 3 sig sem VR- eda VA-félaga.
pessi viomid eru sambaerileg vio pau sem notud hafa verid i undanfornum
launakdnnunum VR.

patttakendur gatu svarad konnuninni skriflega og sent i posti til
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Félagsvisindastofnunar Haskola islands eda & netinu og sent svor sin med
rafreenum haetti. Alls barust 4.263 svor, b.e. frd 32,1% pydisins. Par af barust
1.148 svor um netio og 3.115 spurningalistar med posti. Vegna gédrar sam-
svorunar & milli svarendahépsins og heildarhdpsins og vegna mikils fjélda
svara ma gera rad fyrir ad nidurstodurnar gefi géda mynd af launum félags-
manna i VR og VA.

Hvernig er konnunin uppbyggd?

Nidurstoour launakénnunarinnar eru settar upp i nokkrum mismunandi
toflum. Toflurnar sem birtar eru hér eru annars vegar heildartafla sem synir
laun eftir starfsstétt, 6had atvinnugrein og hins vegar tafla sem synir laun &
arsgrundvelli. Laun voru einnig greind eftir atvinnugreinum og starfsstéttum
innan hverrar atvinnugreinar. paer toflur ma sjd & heimasiou VR, www.vr.is,
eda i baklingi sem haegt er ad nalgast & skrifstofum VR og VA.



Medallaun arsins 2002

Heildarlaun arsins 2002

Launadreifing *
25% Mio- 75% Fioldi
Medaltal mork tala mork svarenda

Allir 3117 2395 2946 3622 2333
Stjornendur og sérfreedingar 3749 3000 3600 4305 961
Heerri stjornendur 4764 3399 4766 6538 28
Deildarstjorar 3756 2996 3656 4412 142
S6lu, markads- og verslunarstjorar 3735 3095 3600 4204 178
Adrir millistjornendur 3536 2877 3360 4026 334
Verk-, télvunar- og kerfisfreedingar 4414 3624 4200 5052 109
Hag- og viodskiptafraedingar 3921 3348 3774 4396 62
Adrir haskdlamenntadir sérfraedingar 3394 2804 3307 3835 108
Sérhzeft starfsfolk og teeknar 2923 2407 2836 3385 591
Bokhalds-, fjarmala og launafulltriar 3065 2582 3031 3455 179
So6lu-, innkaupa- og markadsfulltriar 2958 2408 2782 3401 154
Ferdafraeedingar 2449 2035 2495 2780 37
Sérheefing v. trygginga/tjénauppgjor 3357 2882 3238 3681 42
Lyfjateeknar 2410 2151 2337 2666 18
Umbrots og graffkstorf, teekniteiknarar | 3045 2916 3134 3300 19
Freedslu- og upplysingafulltraar 2937 2271 2808 3564 20
pjonustufulltriar /fulltriar 2696 2307 2542 3175 61
Annaod sérhaeft starfsfolk 2741 2200 2609 3229 61
Skrifstofufélk 2505 2124 2436 2816 2571
Almennir ritarar og leeknaritarar 2488 2106 2341 2763 50
Bokhaldsritarar/innheimtufulltrdar 2543 2136 2581 2846 103
Onnur almenn skrifstofustorf 2475 2126 2424 2853 98
Skrifstofufélk vid afgreidslu 2359 2021 2296 2638 104
Gjaldkerar, innheimtustorf 2763 2401 2701 3066 36
Simavarsla 2066 1776 2092 2351 34
Onnur skrifstofustorf vid afgreidslu/gestamott. 2223 2012 2192 2416 34
Solu- og afgreidslufolk 2573 1954 2438 3071 242
Serhaefd solustorf 2877 2328 2860 3243 140
Almenn solustorf 2159 1680 2132 2500 39
Simsala 7
Afgreidslufolk 3 kassa 1860 1428 1918 2028 11
Afgreidsla 3 matvoru 2168 1684 2014 2555 14
Afgreidsla & sérvoru 2093 1670 2024 2393 31
Gaslu-, lager- og framleidslustorf 2418 2000 2404 2808 184
Oryqgis-, huisvarsla og matuneyti 2283 1732 2084 2760 21
Framleidsla og pokkun 2138 1585 2059 2661 17
Lagerstorf, Utkeyrsla og reesting 2470 2096 2470 2826 146

“ Hér sést hvernig launin dreifast innan hverrar starfsstéttar. Helmingur svarenda faer haerri laun en midtalan segir til um og
helmingur laegri laun. S fjoroungur sem er med haestu launin er med pau laun sem 75% mork kveda & um eda heerri

0g s3 fjordungur sem er med laegstu launin er med pau laun sem 25% mork kveda 3 um eda laegri.

Lesid ar toflunni

Medaltal launa gefur mikilvaegar upplysingar um pau kjor sem hver starfs-
stétt byr vio ad jafnadi. Hins vegar segir pad ekki til um launadreifingu og
eru pvi gefnar upplysingar um midtdlu sem dsamt fiéroungsmaorkum (25%
0g 75% eda nedri og efri mérkum) syna 8 hvada bili launin dreifast. Midtala
fyrir grunn- og heildarlaun synir pa t6lu sem helmingur svarenda liggur fyrir
nedan og helmingur fyrir ofan. Pegar medaltalio er heerra en midtalan synir
bad ad launadreifingin er med peim heetti ad tiltdlulega fdmennur hdpur
folks hefur ha laun midad vio hopinn i heild en pad drequr medaltalid upp
midad vid midtodluna.

Fjoldinn skiptir mali
Talan i dalknum fjoldi svarenda” i toflunni segir til um hve margir svarendur
eru a0 baki upplysingum um heildarlaun. Sumir svarendur gafu upp starf sitt

en ekki atvinnugrein eda 6fugt og geta samtolur yfir fjolda i atvinnugrein pvi
verid adrar en samanlagdur fjoldi fyrir starfsstétt. pvi fleiri sem svarendur
eru pvi dreidanlegri eru upplysingarnar um medallaun. Hafa ber i huga ad
begar svarendur eru innan vid 10 gefa upplysingarnar frekar visbendingu um
laun en beina viomioun. Nidurstoour eru ekki birtar i heildartoflunni hér ad
ofan pegar svarendur eru faerri en tiu.

Nidurstodurnar mida vio folk 1 fullu starfi. Laun peirra sem eru i 70% - 99%

starfi voru uppreiknud m.v. 100% starf.

skyrslu Félagsvisindastofnunar um framkveemd launakdnnunarinnar og
frekari upplysingar um nidurstodur hennar ma nalgast & heimasidu VR,
WWW.VL.iS.
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Konur virdast
hlutfallslega oftar

aunahakkun
~en karlar i kjolfar
~ launavidtals.




Launaviotalio skilar
1% launahaekkun

Vid gerd sidustu kjarasamninga, arid 2000, samdi VR
vid vidsemjendur sina um rétt starfsmanna til drlegs
vidtals vid yfirmenn um starfskjor sin og var pad i fyrsta
sinn sem slikt dkvaedi var sett i islenska kjarasamninga.

Hofundur: Liney Ulfarsdéttir

Reglubundin starfsmanna- og launavidtol skila
umtalsverdum kjarabotum. Rimlega annar hver
félagsmadur VR sem for i launavidtal & sidasta ari
fékk launahaekkun og nam hun ad medaltali 11%,
samkvaemt nidurstooum koénnunarinnar sem gero
var samhlida launakdnnun félagsins 2003.

Helmingur pétttakenda i kénnuninni hafdi fario |
viotal. Meiri likur eru & ad starfmannavidtol séu
haldin i staerri fyrirteekjum, riflega helmingur peirra
sem starfa hjd fyrirteekjum med 20 starfsmenn
e0a fleiri hofou fario { viotal en hlutfallid var
talsvert lzegra hjad famennari fyrirtaekjum.

Ovaent stoduhakkun

Steerstur hluti peirra sem for { viotal fékk pad utur
viotalinu sem hann 6skadi eftir. Til deemis fengqu
73% peirra sem s6gdust hafa vaenst pess ao f3
launahaekkun 6sk sina uppfyllta og stor hluti peirra
sem sagoist engar veentingar hafa haft til starfs-
manna- og launaviotalsins fékk samt sem dour
kjarabot. Teepur helmingur, eda 42%, peirra sem
vaenti pess ad fa stoouhaekkun eda aukin fridindi
fékk pvi framgengt og deemi eru um a0 félags-
menn sem ekki ttu von & pvi ad fa stoouhaekkun
hafi samt sem 3dur fengio hana ad loknu vidtali.
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Stada og kjor haldist 6breytt

Medaltals launahzekkun félagsmanna VR eftir
starfsmanna- og launavidtal var rim 11% eins og
30ur sagoi og var ekki um kynjamun ad reda. Pad
sem kemur hins vegar & évart er ad konur virdast
hlutfallslega oftar f3 launahakkun en karlar (60%
3 moti 55%) pratt fyrir a0 enginn munur sé 3
vaentingum kynjanna til haekkunar. pad ma pvi
draga pd 3lyktun ad starfsmanna- og launaviotol
séu kjorinn vettvangur til pess ad draga ur launa-
mun kynjanna. Karlarnir veita yfir heildina oftar
launahaekkanir heldur en konur.

Flestir sattir vid nidurstoduna

Starfsmanna- og launaviotol leida ekki einungis til
launahaekkunar i krénum talid. Nidurstédurnar
geta verio margvislegar, starfsmenn geta fengid
meira krefjandi verkefni, aukin ahrif 3
dkvardanatokur innan fyrirtaekisins eda
stoouhaekkun svo eitthvad sé nefnt. Karlar veenta
bess frekar en konur ad fa stéouhaekkun, aukin
fridindi og aukin 3dhrif 3 dkvardanatokur innan

Tveir nemendur i salfraedi vid Haskdla islands akvadu
ad kanna vidhorf og veentingar félagsmanna VR til
starfsmanna- og launavidtala og hvort vidtolin skili
peim raunverulegqum kjarab6tum.

fyrirtaekis en enginn kynjamunur var 3 niour-
stooum vidtalanna hvad pessa paetti vardaoi.
Riflega helmingur félagsmanna VR kvadst vera
sattur eda mjog sattur vid nidurstodu viotalsins og
vinnuveitendur ségoust vera dnaegdir med pau
auknu tengsl milli yfirmanna og starfsmanna sem
viotolin leida til. Starfsmanna- og launaviotol gera
starfsmonnum kleift ad koma hugmyndum sinum
0g athugasemdum 4 framfaeri vid yfirmenn sina
0g um leid geta peir haft ahrif 8 vinnuumhverfi
sitt. Pad er ollum mikilveegt ad finna ad peir geti
haft ahrif og nokkra stjérn 3 sinu ndnasta umhverfi.
Pad eykur vellidan og dnzegju jafnt i vinnu sem
utan hennar. Pad er einnig ljost ad dnaegdur starfs-
madur skilar betra dagsverki og pvi er til mikils ad
vinna baadi fyrir vinnuveitendur og starfsmenn.

Byqqt & BA-verkefni [ sélfraedi vid Haskdla Islands,
Afstada félagsmanna VR og vinnuveitenda peirra

til starfsmanna- og launavidala.

Hofundar eru Liney Ulfarsdéttir og Hallur Gudjénsson.
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Hvernig hakkar pu launin pin?

Launavidtalid og launakénnun VR eru undirstodur
pess markadslaunakerfis sem félagid samdi um i
kjarasamningum 4rid 2000. Allir félagsmenn eiga
rétt 4 arlequ vidtali vid yfirmann sinn um storf sin
og kjor, pad er samningsbundinn réttur peirra.
Launakdnnunin er mikilvaegur pattur i undirbuningi
fyrir launavidtalid. Han veitir upplysingar um lau-
napréun i einstokum storfum og atvinnuvegum og

Sjalfsskodun

Pad er undir pér komid ad syna ad pu verdskuldir
launahaekkun eda annad sem pu vilt semja um.
Skodadu stoou pina, reyndu ad meta styrkleika

Um hvad md semja?

buninginn.

bina og veikleika og jafnframt hvada taekifaeri pu
hefur. Hvert er pitt framlag i starfi og hvernig

stendurdu pig? Hvar og hvernig nytist reynsla pin
0g kunndtta best? Hvernig geturou styrkt pig sem

Launavidtalio snyst um meira en bara launahaekkun. Pad getur e.t.v. hentad pér betur ad
semja um sveigjanlegan vinnutima eda aukid orlof til ad verja meiri tima med fjolskyldunni.

Hér eru nefnd nokkur atridi sem semja ma um:

- Afslattur af vérum fyrir- - Bifreidastyrkur - Peningabonus
teekisins eda annara fyrirteekja ~ « Fatastyrkur - Simastyrkur
- Aukid feedingarorlof - Ferdastyrkur - Slysa- oq liftrygging

- Aukid orlof & launum
- Argjald 1 fagfélag

- Askrift ad timaritum
- Barnageesla

- Bensinstyrkur

VRbI30id

- Fjélbreytni { starfi

» Forkaupsréttindi &
hlutabréfum

- Likamsraektarkort

- Ndmsstyrkur

- Stoduhaekkun

- Sveigjanlegur vinnutimi
- Télva & heimilid

- Vinnuadstada

- Yfirvinna

er taeki starfsmanna til ad meta eigin stodu i
samanburdi vid adra i sambaerilequm storfum.
Launavidtal er i raun ekkert frabrugdid 6drum
samningavidraedum og, eins og lesa ma a bls. 13
skilar pad verulegum kjarab6tum. pvi er mikilvaegt
ad haga undirbuningi vel. Hér & sidunni eru nokkur
atridi sem gott er ad hafa i huga vid undir-

starfsmann? parftu 8 endurmenntun ao halda?
Skradu hjd pér viofangsefni pin og vinnuframlag til
lengri tima litid. Skodadu stéou samningadila pins
0g vinnuumhverfid.

Markadsvirdi pitt

Afladu pér upplysinga um markadsvirdi pitt og
reyndu a0 meta eigin stoou eftir pekkingu, reynslu
menntun, starfsaldri 0.p.h. Launakdnnunin synir pér
hvada laun adrir i sambaerilequm storfum eru med.

Hafdu trd & sjalfum pér

Ef pu hefur ekki tr0 3 sjdlfum pér hvernig & atvinnu-
rekandinn ad hafa tri & pér? VR byour félags-
monnum sjlfsstyrkingar- og framkomundmskeid,
e.t.v. hentar bad pér?

Markmidasetning

Settu pér raunhzef markmio og markvissa deetlun
hvernig pu zetlar ad nd peim. Hvada nidurstoou
myndir bu seetta big vid Ur viotalinu. Ertu ad leita
eftir launahaekkun eda stoduhaekkun? Hvar sérdu
sjdlfa/n big eftir fimm ar?

Samningatakni

Tileinkadu pér dkvedna samningataekni og afdu
pig i henni. pad er tilvalid ad afa vidtalio fyrir
framan spegil eda vio einhvern sem pu treystir.

brautseigja

A0 fa neitun getur verio leerdomsrikt. Ekki hraedast
hofnun, bvi nei getur verio leid ad jai. Ad vidtalinu
loknu, skrddu hjd pér hvao fér vel og hvad hefdi
betur matt fara. Byrjadu ad undirbua pig fyrir
naesta viotal med pvi ad baeta frammistéou pina
0g halda vinnudagbok.

Markadslaunanamskeid

A vegum VR er i bodi namskeidin ,,Ad semja um
launin 1 og II” og markvisst netndmskeid um starfs-
mannaviotalio 8 heimasiou VR, www.vr.is. betta
eru gagnleg namskeid pegar pu ert a0 undirbua
big fyrir viotalio.



Nidurstoou

Vinnutiminn lengist

« Starfsfolk i fullu starfi vinnur ad
medaltali 43,2 kist. 8 moti 42,7
kist. arid 2001. Vinnutiminn
virdist pvi hafa lengst litillega
a0 medaltali fra sidustu konnun
eda um 1/2 kist.

* Mest lengdist vinnuvikan hja
sérhaefdu starfsfolki og
taeknum, ur 40,8 kist. i 41,8
kist. Vinnutimi styttist mest
hja afgreidslufélki & kassa,
um rdmar 2 kist.

« Starfsfolk vid afgreidslu &
matvoru vinnur mest eda 49
kist. @ viku. Haerri stjérnendur
vinna 48 kist. 4 viku en sélu-,
markads- og verslunarstjorar
46 kist.

« Vinnuvikan i staerri fyrirtaekjum
er lengri en i smaerri fyrir-
teekjum eda 43,4 kist.

a moti 42.

Menntun er gulls igildi

« Starfsfolk med haskolaprof er
med hastu medallaunin eda
324 pusund i heildarlaun.

« Starfsfélk med grunnskélaprof
og félk med starfsnam ad baki
er 4 hinn béginn med laegstu
medallaunin eda um 223
pusund i heildarlaun.

Yfirvinna og hlunnindi

* Teeplega 30% eru med yfirvinnu

innifalda i launum og um 10%
vinna ekki yfirvinnu. Haerra
hlutfall karla en kvenna er
med yfirvinnu innifalda i
launum

« Um helmingur stjérnenda og
sérfreedinga er med yfirvinnu
innifalda i launum en undir
20% i flestum 6drum starfs-
stéttum.

Almenn satt vid launin

 Neer 6 af hverjum tiu eru sattir
vid launin sin. Stjérnendur eru
sattastir vid sin laun en sélu- og
afgreidslufolk er 6anagdast.

« Starfsmenn smaerri fyrirtaekja
eru anaegdari med sin laun en
starfsmenn staerri fyrirtaekja,
eda 67% a moti 58%.

Ertu of finn med pig?

* beir sem leggja ofurdherslu &

ad koma vel fyrir og vera snyrti-
legir borga fyrir pad med lzegri
launum. beir fa 251 puasund i
heildarlaun @ manudi en peir
sem leggja ekki alveg svona
mikla dherslu 4 atlitid fa 273
pusund i laun.

 Naestum pvi 70% svarenda

toku mikinn patt i félagslifi i
skéla en 16% tdku litinn patt.
Restin var svona mitt 3 milli.

+ Pad borgar sig ad vera félags-

lyndur, launin eru haerri hja
peim sem téku mikinn patt eda
einhvern i félagslifi eda allt ad
266 pusund i heildarlaun a
manudi en peir sem sidur
nenntu ad taka patt voru allir
med undir 250 pusund, allt
nidur i 243 pasund.

Launahaekkun, takk!

* P06 flestir séu sattir vid launin
myndu bpeir ekki falsa vid launa-
hakkun. Ad meadaltali telja
félagsmenn ad sanngjorn laun
fyrir sina vinnu vaeru teplega
19% haerri en pau laun sem
peir eru med.

» Starfsfolk i gaeslu-, lager- og
framleidslustorfum vill mestu
launahaekkunina eda 26%
en skrifstofufélk vill ad medal-
tali 16%.

« Karlar vilja marktaekt heerri laun
en konur og er munur 3
6skalaunum kynjanna 20%
midad vid grunnlaun.
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Latum r6dd okkar heyrast

Maj-Len Remahl, formadur UNI, alpjédasamtaka stéttarfélaga
i verslun og pjénustu og Philip Jennings, framkvamdastjori
somu samtaka, heimséttu VR nyverid. UNI er malsvari

15,5 milljona manna i 140 pjédlondum.

Hofundur: Steinunn Bodvarsdottir

,Pad hefur aetio verid grundvallarpattur i hugmynda-

freedi verkalydshreyfingarinnar ad lita Ut fyrir eigin
landamaeri. Ny taekni og breytingar i alpjéda-
umhverfinu gera pad ad verkum ad pad er audvelt
fyrir fidrmagn, folk og fyrirtaeki a0 ferdast milli
landa. pvi er pad mikilvaegara en d0ur ad stéttar-
félog deili upplysingum og pekkingu til ad tryggja
ldgmarksréttindi og til ad koma peim skilabodum 3
framfaeri til fjolpjodlegra fyrirtaekja ad pau geti ekki
hagao sér eins og peim einum synist. Pau réttindi
sem stéttarfélogin berjast fyrir eru mannréttindi,”
seqir Maj-Len Remahl, formadur UNI, Union
Network International, alpjédasamtaka stéttar-
félaga i verslun og pjénustu. Remahl og Philip
Jennings, framkveemdastjéri UNI, fluttu erindi 3
rdostefnu um mikilvaegi alpjodasamvinnu stéttar-
félaga sem Landssamband islenzkra verzlunar-
manna (LIV) og VR stodu fyrir nylega en LiV er adili
a0 UNI.

JVinnumarkadurinn § dag er
gerolikur pvi sem hann var fyrir
orfaum arum. Verslunargeirinn til
a0 mynda er ordinn alpjodlequr

iOnaour par sem 8 stor
fiolpjooafyrirtaeki eru rikjandi,
morg hver andsnuin
stéttarfélogum”
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Ahersla 4 alpjédasamvinnu
I alpjodlequ vidskiptaumhverfi med fjolpjodleg
fyrirteeki og stofnanir verdum vid a0 hafa alpjodleg
stéttarfélog. Ad 60rum kosti heyrist rodd hins vinn-
andi manns ekki,” segir Jennings. ,Ef stéttarfélog
bregdast pvi hlutverki sinu ad Iata til sin taka i
bessu alpjodlega umhverfi, glata pau mikilveegi
sinu og pydingu. Stéttarfélog munu i auknum meeli
leggja dherslu & alpjodlega samvinnu pvi pad
hjélpar peim ad sinna sinu starfi  eigin vettvangi.”
,Pad sem gerist & alpjodavettvangi hefur 3hrif
heima fyrir,” segir Remahl. ,Eq segi vid folk, littu i
kringum big. Hverjir eiga fyrirtaekin? Eq er viss um
a0 3 fjplmorgum stooum eru morgq fyrirtaeki i eiqu
erlendra fjarfesta. Skyldur okkar Nordurlandabua
taka m.a. til pess ad hjdlpa til vid stofnun stéttar-
félaga i préunarlondunum og efla félagsmenn peirra.
pvi ef engin eru stéttarfélogin leita fjolpjoda-
fyrirteekin i 6dyrt vinnuafl i pessum londum.”

Ny vinnubrogd fyrir nyja kynsléd
Vinnumarkadurinn { dag er gerdlikur pvi sem hann
var fyrir 6rfdum drum. Verslunargeirinn til ad
mynda er ordinn alpjodlegur idnadur par sem 8
stor fjolpjodafyrirteeki eru rikjandi, mérg hver and-
snuin stéttarfélégum, segir Jennings, og nefnir t.d.
bandariska fyrirtzekio WalMart. Pad hefur reynst
vinnuveitendum erfitt ad halda i starfsfolk i pessum
geira, starfsmannavelta er mikil, vinnuadstaedur oft

6vidunandi og vinnutiminn ad lengjast. Verslunar-
mannafélog eru ad virkja fleiri starfsmenn { pes-
sum geira en nokkru sinni fyrr. pad er pvi ekki rétt
sem stundum er haldio fram ad feekkun félags-
manna f stéttarfélogum jafngildi pvi ad félogin hafi
ekki stadid sina plikt, a0 ségn Jennings.

,Vio erum ad upplifa gridarlega uppstokkun 3
alpjodamarkadi i pridja skipti & orfaum aratugum. A
sjounda og 3ttunda dratugum sidustu aldar var pad
framleidslugeirinn, 3 peim niunda og tiunda var
bad opinberi geirinn 0g NG sjdum vid alpjooa-
veedingu og endurskipulagningu i pjonustu-
geiranum. Petta hefur gridarleg ahrif & vinnu-
markadinn. | dag vinna stéttarfélog um allan heim
6tular a0 pvi ad virkja starfsmenn en ddur. Pau
burfa ad leggja meira 3 sig og pau burfa ad
endurskoda vinnubrdgo sin til ad nd til nyrrar
kynslodar & & opnari vinnumarkadi.”

Staerdin skiptir ekki mali
Jennings segir pad m.a. hlutverk alpjédasamtaka 3
bord vio UNI ad tryggja ad stéttarfélog hafi greidan
adgang ao upplysingum um préunina & alpjédavisu
i beirra grein, hvad fyrirtekin eru ad adhafast,
hvernig proun kjarasamninga og réttindamala er
hattad o.fl. Steerd stéttarfélagsins skiptir ekki mali i
alpjédlequ samstarfi, seqir Remahl, heldur vinnu-
brégdin. Pad eru ekki gdd vinnubrégd ad hundsa
bad sem adrir eru ad gera, ad vilja ekki lzera af
oorum. ,Vio reeddum nyverid vio nyjan formann
verslunarmannafélags i Sao Paulo i Brasiliu sem nu
veltir fyrir sér hvernig best er a0 haga starfi
félagsins. Eg tel ad hann myndi geta leert mikid af
bvi hvernig pid hja VR vinnid ykkar starf.”
L,Alpjédlegt samstarf snyst einnig um virdingu
fyrir storfum og frumkvaedi annarra stéttarfélaga,”
segir Jennings. ,Bera énnur stéttarfélog virdingu
fyrir bvi sem bid erud ad gera hér & islandi? Eq
held ad ég myndi svara pvi jétandi. Pad sem bid
erud ad gera hja VR til ad koma ykkar sjénarmioum
d framfaeri og upplysingum til almennings, t.d.
sjonvarpsauglysingar ykkar og kynningarherferdir,
kannanir medal félagsmanna og fleira, er nokkud
sem morg steerri félog gaetu nytt sér og leert af.
Pid erud litid félag & alpjédavisu en stérhuga. Morg
stor stéttarfélog vildu gjarna hafa pa ndleegd sem
hér rikir milli félags og félagsmanna.”

Sja heimasidu UNI, www.union-network.org



Breytingar 4 vinnuverndarlégunum,

Fyrri hluti

Hofundur: Halldor Gronvold

A sidasta degi Alpingis i mars sl. voru sampykktar
vidamiklar breytingar 8 lbgum um adbunad, holl-
ustuheetti og 6rygai & vinnustéoum nr. 46,/1980
(Vinnuverndarlégunum). Breytingarnar byggja
flestar & skuldbindingum vegna samningsins um
Evropska efnahagssvadio og hafa verid lengi f
undirbuningi. | peim er einnig i veigamiklum
atrioum tekio ftillit til gagnryni og dbendinga sem
ASI 0g VR hofdu sett fram & fyrri 16g og
framkvamd peirra.

i logunum er mikil dhersla 16gd & fyrirbyggjandi
adgerdir med dhaettumati & vinnustad og
daetlunum um heilsuvernd starfsmanna, par sem
abyrgd og skyldur atvinnurekenda eru settar fram
med skyrum haetti. P3 eru komin inn mikilvaeg
dkveedi er varda félagslega og salrena peetti vinnu-
umhverfis og vinnuverndar, par sem sérstaklega
er tekio 4 einelti § vinnustad og vérnum gegn pvi.
Pessi atridi skipta mestu um vinnuverndarstarf 3
vinnustéoum og hagsmuni launafolks. Hér & eftir
verdur fjallad um dhattumatio og heilsuvernd en

umfjéllunin um hina sdlreenu paetti bidur naesta
blads.

Ahattumat 4 vinnustodum

og heilsuvernd starfsmanna

X1 kafli Vinnuverndarlaganna fjallar um dheettumat
0g heilsuvernd starfsmanna. par liggur megin-
punginn & & skipulagt vinnuverndarstarf inni &
vinnustadnum sjalfum med sérstaka dherslu @ a0
greina dheettu og gera fyrirbyggjandi rddstafanir.
Skyrt er kvedio 8 um 3byrgd atvinnurekenda og

skyldur hans vardandi adbunad & vinnustad, vinnu-

verndarstarf og samrdo vio starfsmenn og tri-
nadarmenn peirra { peim efnum.

i 65. gr. er ad finna nymeeli par sem segir ad
atvinnurekendi beri dbyrgo 3, { samrddi vio fulltria
starfsmanna, a0 gerd sé skrifleg deetlun um 6ryqgi
og heilbrigdi & vinnustad. Aaetlunin skal m.a. fela i
sér mat & dhaettu i starfi og deetlun um heilsu-
vernd starfsmanna. Aztlunin skal endurskodud
eftir pvi sem tilefni gefast til. Pad er hlutverk

Vinnueftirlitsins ( VER ) ad hafa eftirlit med aod slik
daetlun sé gerd og skal hun ad vera starfsmonnum
adgengileg.

[ 65. gr. a. er sa pattur daetlunarinnar sem snyr
a0 dhaettumati Utfeerour frekar. Par segir a0 meta
skuli dheettu i starfi med tilliti til 6ryggis og heilsu
starfsmanna og dhaettupdtta i vinnuumhverfinu.
Gefi dheettumat 4 vinnustad til kynna ad heilsu og
oryqgi starfsmanna sé haetta buin skal atvinnu-
rekandi gripa til naudsynlegra forvarna.

Abyrgd atvinnurekanda

i 66. gr. seqir ad atvinnurekandi beri dbyrgd 4 ad
gerd sé deetlun um heilsuvernd starfsmanna sem
byggir & dhaettumati, par sem m.a. kemur fram
daetlun um forvarnir, par 3 medal adgerdir sem
gripa parf til i pvi skyni ad draga Ur atvinnu-
tengdum sjukdémum og slysum. Fram kemur a0
markmid heilsuverndar sé ao:

a. studla ad pvi ad starfsmenn séu verndadir
gegn hvers konar heilsuvd eda heilsutjoni, sem
stafa kann af vinnu peirra eda vinnuskilyroum,

b. studla ad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad
starfsmenn f3i verkefni vid heefi og studla ad
andlegri og likamlegri adlégun peirra a0 starfs-
umhverfi,

¢. draga Ur fjarvistum frd vinnu vegna veikinda
0g slysa med pvi ad auka 6ryggi og vidhalda
heilsu starfsmanna & vinnustao,

d. studla ad andlegri og likamlegri vellidan
starfsmanna.

i daetlun um forvarnir skal koma fram lysing &
hvernig haettum og peirri dhaettu sem peim fylgir
samkvaemt dhaettumati skuli maett, svo sem med
skipulagi vinnunnar, fraedslu, pjalfun, vali 3
teekjum, efnum og efnablondum, notkun 6ryggis-
og hlifdarbunadar, fyrirkomulagi 8 vinnustad eda
6orum forvornum. Leggja skal dherslu & almennar
rgostafanir vio forvarnir, en dugi peer ekki til skal
gera sérstakar raostafanir til a0 vernda einstaka
starfsmenn

i 66. gr. a. er fjallad um pa adila sem heimild
hafa til ad veita pjonustu vio mat d dheettu og
daetlanir um heilsuvernd starfsmanna. par kemur
m.a. fram a0 slikir adilar skuli hlj¢ta vidurkenningu
VER il starfans.
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GO0 patttaka
a Opna VR motinu

Opna VR motio i golfi var haldid um verslun-
armannahelgina annad arid i r60 3 velli GR |
Grafarholti. Alls téku 114 golfarar patt i sl og
sumaryl. Leikio var med punktafyrirkomulagi
0g voru vegleg verdlaun { bodi. Urslit urdu
sem hér seqir: Andri Elvar Gudmundsson vard
i fyrsta saeti & 42 punktum, Einar Sigurdsson f
60ru saeti & 42 punktum og Kristjan Hreinsson
i pvi pridja & 42 punktum. Guolaug Sandra
Guolaugsdottir hlaut verolaun fyrir flesta
punkta kvenna en hun var & 38 punktum.
Flesta punkta VR félaga fékk Alfred Orn

Lilliendahl, 42 punkta. Besta skor hlaut Bjorn Sigurvegararnir 4 Opna VR métinu, fra vinstri, Kristjan Hreinsson (3. sati med forgjof), Einar Sigurdsson
Halldor Bjornsson, 75 hogg. Nandarverdlaun & (2. sti med forgjof), Bjorn Halldor Bjornsson (1. sti an forgjafar), Gudlaug Sandra Gudlaugsdottir

2. braut hlaut David Jonsson en Gudmundur (flestir punktar kvenna), Andri Elvar Gudmundsson (1. seti med forgjof) og Gunnar Pall Palsson for-
Valgeir Gunnarsson 8 17. braut. madur VR. A myndina vantar Alfred Orn Lilliendahl.

Sumar og sl Arsfundur Asi

verour haldinn 23. og

24. oktéber n.k. & Nordica
hotelinu. Adalefni hans
verda efnahags- og
kjaramal dsamt atvinnu-
0g byggdamalum.

pa er sumarid senn ad lida undir lok og vetrarleiga 4 orlofs-
hidsum VR hafin.

Rekstur og utleiga orlofshusa er stor lidur i starfsemi VR og
hafa morg hundrud félagsmenn og fjolskyldur peirra dvalid
i orlofshisum og tjaldvognum i sumar. Hisin hafa verid
mjog vel nytt og er folk almennt dnzegt med ad eiga kost &
skammtimaleigu, sem er & fjorum stodum 3 landinu.
Umgengni hefur almennt verid til fyrirmyndar, en minna pin I.iV
maetti folk & ad betra er ad vera ekki of seint @ ferdinni
nema lata umsjénarmann vita.

Hafist er handa vid ad boka helgarleigur i vetur en bokad
er sex manudi fram i timann. Nu eru vetrarfri framundan i
skélum hofudborgarsvaedinsins og pvi tilvalid ad eiga goda
langa helgi i notalegum bustad.

Nanari upplysingar 8 www.vr.is og i sima 510 1700.

verour haldio 14. og 15.
névember & Hotel S6gu.
Kjaramal og undirbuningur
kjarasamninga verdur
adalefni pingsins.

Orlofsuppbot atti ad greidast fyrir 15. agust. i
ernir

vebladio  [EEN
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Launamiueur kynganna hefur fard minnkandi 4 sidustu drum. Sem e gall.
Sambkveml launakinnun VR &l 2003 en konur pd med 22% laegri
heildarlaun en karked, [ Stad 29% drid 1559, Enm e P langt | Land og
betur ma of duga skal.

Gamtum sanngimi, metum bvert annad ad vendizikum og eydum launa-
rroun keynjamna fyrir fulld og allt i sameiningu.
i

Pad baetir hasg okdcas allra,

! Starf okkar
eflir
pitt starf
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