ishyidundtd il

Stollurnar tvaer & myndinni fylgjast af miklum 8§ '*_

dhuga med skemmtiatridum & fjolskylduhatid i .
Laugardal sem VR st6d fyrir 4 fridegi verslunar-
manna, sem ad pessu sinni bar upp 4 6. agust.
i gardinum var fjslmenni, um 9.000 gestir, og
var margt vid ad vera ad venju, hin ymsu
skemmtiatridi & leiksvidum, alls kyns uppsett
leiktzeki, og ekki md gleyma dyrunum i hus-
dyragardinum, sem vinlega fa dskipta
athygli jafnt eldri sem yngri gesta.

Mynd: Erling

JHUGIKRADSLUSTARKN

PERKING
ER AUDLIND

L3

Mynd: Kristjan Maack

Freedsluma

Eins og i fyrra verdur efnt til Viku simenntunar
i byrjun september, nanar tiltekid vikuna
3. - 10. september og raedst toluverdur hluti
efnis pessa blads m.a. af pvi og einnig peirri
stadreynd, ad einmitt um petta leyti hyggja
fijolmargir VR félagsmenn 3 eitt eda annad
ndm a vetri komanda. Undir yfirskriftinni
FRADSLUMAL ma i pessu bladi finna fjélmargt
dhugavert fyrir pa sem zetla ad auka vid kunn-
attu sina 3 naestunni. Myndin er af bas VR i
Viku simenntunar i Kringlunni i fyrra.
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Verzlunarmannafélag Reykjavikur

Utgefandi: Verzlunarmannafélag Reykjavikur,
Husi verslunarinnar - Simi 510 1700 - Fax 510 1717
Netfang: vr@vr.is - Heimasida: www.vr.is

Abyrgdarmadur: Magnus L. Sveinsson
Ritstjori: Steinunn Bodvarsdottir
Utlit: Olafur Gaukur

Auglysingastjori: Inga Ingvarsdéttir, simar
565 2579 og 565 2571 - Netfang: mina@islandia.is

Umbrot og prentvinnsla:
Prentmet ehf.

Starfsfélk a skrifstofu:

Magnus L. Sveinsson, formadur, Gunnar Pall Pals-
son, forstodumadur hagdeildar, Gudmundur B.
Olafsson, logfraedingur, Elias Magnusson, forstédu-
madur kjaramaladeildar, Alda Sigurdardéttir, Anna
B. Siggeirsdottir, Audur Buadottir, Arni Ledsson,
Bertha Biering, Bjorn Halldér Bjornsson, Einar M.
Nikulasson, Elin Sveinsdéttir, Elisabet Magnusdottir,
Grétar Hannesson, Guorin Erla Hafsteinsddttir,
Gudrdn porgerdur HIodversdattir, Hafsteinn J. Hann-
esson, Hansina Gisladottir, Harpa Gunnarsdattir,
Kristin  Sveinsdéttir, Rannveig Rognvaldsdottir,
Reynir Josepsson, Résmary Ulfarsdéttir, Sigran
Viktorsdottir, Snorri Kristjansson, Steinunn Bodvars-
doéttir, porgerdur Sigurdardéttir, Porgrimur Guo-
mundsson og Porunn Jonsdottir.

Stjérn Verzlunarmannafélags Reykjavikur:

Magnus L. Sveinsson formadur, Stefania Magnus-
doéttir varaformadur, Elin Eliasdéttir ritari og Edda
Kjartansdottir gjaldkeri.

Medstjornendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis
Larusdottir, Gunnar Bodvarsson, Jéhanna E. Vil-
helmsdottir, Kolbeinn Sigurjonsson, Kristin Sigurdar-
daéttir, Rannveig Sigurdardéttir, Sigurdur Sigfusson,
Sigran Baldursdéttir, Steinar J. Kristjansson og Valur
M. Valtysson,

Varamenn: Valdis Haraldsdottir og Ingveldur Sig-
urdardottir.

Stjérn Orlofssjods VR:

Elin Eliasdottir, Benedikt Vilhjdlmsson, Grétar
Hannesson, J6hanna E. Vilhelmsdottir, Reynir J6seps-
son og Valur M. Valtysson.

Stjérn Sjukrasj6ds VR:
Magnus L. Sveinsson, Steinar J. Kristjdnsson, Bene-
dikt Vilhjalmsson og Stefania Magnusdottir.

Framkvamdastjérn Fraedslusjods VR:

Rannveig Sigurdardéttir, Sigrdn Baldursdéttir, Bjarn-
dis Larusdéttir, Johanna E. Vilhelmsdéttir og Sig-
urdur Sigfasson.

bekking er audlind

VR hefur & undanférnum arum lagt aherslu
a ad efla freedslustarf félagsins. Pekking er
audlind og starfsfolk fyrirteekja gerir sér i
auknum meeli grein fyrir mikilvaegi pess ad
afla sér si- og endurmenntunar. Vinnumark-
adurinn tekur stédugum breytingum, ny
teekni gerir pekkingu geerdagsins Urelta.
Storfin eru stédugt ad breytast, starfid i dag
verdur ekki til & morgun. Folk verdur ad laga
sig ad nyjum stérfum, mennta sig ad sibreyti-
legum atvinnuhattum. Hagsmunir starfs-
manna og fyrirteekja fara saman.

| kjarasamningum a sidasta ari nadist sam-
komulag vid vinnuveitendur um framlag i
sameiginlegan freedslusjod sem tekinn er til
starfa. Adur hafdi VR stofnad eigin fraedslu-
sjod til ad bregdast vid brynni pdrf a auknu
freedslustarfi. Félagsmenn VR hafa synt
fraeedslumalunum mikinn og aukinn dhuga og
nutu a sautjanda hundrad félagsmanna
namsstyrkja a sidasta ari ad upphaed rumar
34 milljénir krona og hafdi aukist fra arinu
adur. Pad vekur athygli ad af peim 3.500,
sem félagsmdénnum VR hefur fjdlgad um sl.
briu ar, eru 66% haskélamenntadir og 24%
félagsmanna nu eru med haskoélaprof en
voru 15% 1998.

Petta VR blad er ad stérum hluta helgad
freedslumalum par sem kynnt verdur fjdlbreytt
flora freedslunamskeida sem félagsménnum
VR stendur til boda a naestu manudum.

| byrjun september er Vika simenntunar
hér a landi. Pad er i annad sinn sem efnt er til
sliks ataks sem er ad frumkvaedi Sameinudu
pbjédanna. VR tekur virkan patt i Viku si-
menntunar nu eins og & sidasta ari. Par mun
VR kynna netnamskeid um starfsmannavié-
tal sem félagsmenn VR og adrir geta nalgast.
Pad er nyjung a islenskum namskeidamark-
adi pvi pad er opid dllum og okeypis. Mark-

midid med netnamskeidi er ad undirbla
launpega fyrir hid arlega vidtal vid vinnuveit-
endur um laun og starfskjor, sem VR samdi
um i sidustu kjarasamningum. Petta er vio-
bét vid namskeid sem VR baud upp a sl.
vetur, sem nefnt var Ad semja um launin, en
pad verdur einnig i bodi i vetur.

Pa mun VR bjéda upp a tvd namskeid sem
sérstaklega eru aetlud konum, annars vegar
stjornunarnamskeid og hins vegar sjalfs-
styrkingarnamskeid. Pessi namskeid eru
haldin i samraemi vid sampykkt stjornar VR
fyrir nokkru um jafnréttisstefnu félagsins par
sem ahersla er 16gd a jafnrétti a vinnumark-
adi 6had kyni. Par er |16gd ahersla a naudsyn
pess ad efla menntun kvenna, m.a. med pvi
ad bjoda sérstok namskeid fyrir konur. Pessi
namskeid eiga ad efla konur til forystu a
vinnumarkadinum.

Stjorn VR sampykkti fyrir nokkru ad veita i
fyrsta skipti i haust nemanda & haskoélastigi
250 pusund kréna styrk vegna lokaverkefnis
tengdu vinnumarkadinum. Markmidid med
styrknum er ad efla rannséknir & vinnumark-
adi med pvi ad hvetja nemendur 4 haskola-
stigi til ad huga betur ad pessum malaflokki.

Fjdlmargt fleira verdur i bodi hja VR vard-
andi freedslumalin, eins og kynnt er i pessu
bladi. Ma par nefna starfs- og namsradgjof,
sem var mjog eftirsott sl. vetur og audveldar
félki ad greina namsbrautir sem i bodi eru.
Einnig verdur bodid upp a fijolmoérg starfs-
greinanamskeid sem o6l mida ad pvi ad
styrkja félagsmenn i starfi.

Hér er litid eitt talid upp af pvi sem i bodi
verdur i freedslustarfi VR i vetur og kynnt er
nanar i pessu bladi. Allt midar petta ad pvi ad
gera félagsmenn heefari i fjdlbreytilegum
stérfum og auka lifsgeedi peirra.

MLS



Fjorir af
hverjum tiu
hafa farid i

starfsmanna-
viotal

Um 40% félagsmanna
VR hafa farid i starfs-
mannaviotal a sidast-
lidnum tolf manudum,
samkvaemt nidurstodum
konnunar sem Gallup
gerdi fyrir VR nylega.

Mikill meirihluti peirra
fékk haekkun launa i kjol-
fario. Konnunin var gero i
juni og juli medal félags-
manna VR. Svarhlutfall
var 71%.

Samkvamt nidurstodum konn-
unar Gallups hafa karlar fremur en
konur farid 1 starfsmannavidtal &
sidustu manudum eda 45% a moti
33%. Ekki er mikill munur eftir
aldri en hins vegar er umtalsverdur
munur pegar litid er til menntunar.
22% adspurdra med grunnskola-
prof sogdust hafa farid 1 starfs-
mannaviotal, 44% peirra sem hafa
framhaldsskolaprof og 51% félags-
manna med haskolaprof. Heldur
fleiri félagsmenn VR sem starfa
hja fyrirteekjum innan vébanda
Samtaka verslunarinnar-FIS foru i

starfsmannaviotal en starfsmenn
hja fyrirteekjum innan Samtaka at-
vinnulifsins eda 41% a moti 36%.

Langflestir fengu
launahaekkun

Af peim sem foru i starfs-
mannaviotal fengu 72% launa-
haekkun i kj6lfarid. Jafnraedi var
milli kynja hvad petta vardar en sja
matti téluverdan mun eftir aldri.
Til demis fengu niu af hverjum tiu
peirra sem eru eldri en 55 ara
launahaekkun en 53% peirra sem
eru 4 aldrinum 45-54 ara. A3 med-
altali nam launahaekkunin 14,3%.
Rumlega 20% adspurdra i konnun-
inni fengu aukin hlunnindi i kjolfar
starfsmannavidtals, flestir bifreida-
hlunnindi eda simahlunnindi.

Nyttu pér rétt pinn!

[ sidustu kjarasamningum VR
og atvinnurekenda var samid um
rétt felagsmanna til arlegs vidtals
vid yfirmenn sina um kaup og
kjor. VR hvetur alla félagsmenn
sina til ad nyta sér pennan samn-
ingsbundna rétt eins og fjélmargir
hafa pegar gert.
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Verslunarrad islands hefur samningsbundié eftirlit med
utgafu timarita, dagblada, kynningarrita o.p.h. sem 6llum
utgefendum stendur til boda a0 taka patt i. Akvedio hefur
verio ad VR blaoio falli undir eftirlit radsins og hefur verio
gerour samningur par ao litandi.

Tolur ur upplagseftirliti radsins eru birtar allt ad
prisvar a ari, i januar, mai og september. Pzer na yfir fjolda
tolublada, fjolda prentadra eintaka og fjolda eintaka sem
dreift hefur verid af viourkenndum dreifingaradilum.

Launakrofur fyrir
500 félagsmenn
| innheimtu

Nokkur aukning hefur
verid 1 innheimtumalum
sem VR hefur til med-
ferdar fyrir hond félags-
manna sinna vegna van-
goldinna launa eda
agreinings um kaup og
kjor pad sem af er pessu
ari midad vid sama tima i
fyrra, ad sogn Guo-
mundar B. Olafssonar,
logfraedings VR.

Alls leitudu um 500
félagsmenn til VR eftir
aostod vegna slikra mala
a fyrstu sex manudum
pessa ars samanborio vio
tzeplega 350 4 sama tima i
fyrra og nemur aukningin
a milli ara pvi um 40%.

Malum vegna gjaldprota fyrir-
teekja fjolgadi nokkud a fyrstu sex
manudum arsins midad vid sama

tima 1 fyrra. Vel 4 annad hundrad
af peim innheimtumalum sem

félagid hefur til medferdar ni eru
launakrofur félagsmanna sem
félagid hefur til innheimtu vegna
gjaldprota fyrirteekja. Hér er badi
um ad raeda smeerri fyrirteeki sem
farid hafa i prot, jafnvel fyrirteki
med 2-3 starfsménnum, sem og
steerri fyrirteeki med nokkrum
tugum starfsmanna.

A bls. 22 i bladinu er ad finna
umfj6llun um réttarstoou félags-
manna vid gjaldprot fyrirtekja
sem og upplysingar um
Abyrgdarsjod launa og starfs-
reglur hans.
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Gyou Atladéttur

Tolvugrunnur kr. 16.900

Helstu hugtok einkatolvu. Uppbygging og hlutverk
styrikerfa. Notkun lyklabords, musar, diskadrifs,
prentara, skanna. 20 kennslustundir

Word I kr. 16.900

Grundvallaratridi ritvinnsluforrita. Innslattur texta og
leidréttingar. Utlitsmoétun stafa, efnisgreina, bladsiona.
Prentun. 20 kennslustundir

Word 11 kr. 17.900

Stadsetning og notkun mynda i ritvinnsluskjali. St6dlud
stilsnid texta og malsgreina. Notkun og uppsetning
flytihnappa. Toflur og dalkar. Haus- og fétlina.

15 kennslustundir

Excel I kr. 16.900

Grundvallaratridi toflureikna. Innslattur gagna og tilfaersla.
Gerd formula og myndrita. Utlitsmétun. Prentun.
20 kennslustundir

Excel IT kr. 17.900

Framsetning t6lulegra upplysinga 4 myndranan hatt.
Fléknari formulugerd og foll. Siun og rédun.
Tengingar 4 milli skjala. 15 kennslustundir

i Power Point kr. 16.900
VB styrkir pat t_to “ Gerd vandadra glara, litskyggna, ndimsgagna fyrir
félagsmanna sinna skjasyningar. Notkun bakgrunna og mynda.

Hreyfing og hlj6d. 20 kennslustundir

KENNSLA FER FRAM I TOLVUVERI

BORGARHOLTSSKOLA

Fjogurra vikna kvoldnamskeid ad hefjast.
Kennt flest kvold vikunnar kl. 18:00-21:00
eda kl. 18:00-22:00

Skraning og upplysingar i sima 863 1029 -
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SIMENNTUNAR

2001:

Tunqumal oq talvu-
Kunnatta i brennidepl

VR kynnir nytt netnamskeid um starfsmannavidtalid

Dagana 3.-9. september
er Vika simenntunar
haldin hér 4 landi. Ad-
dragandann ma rekja til
adalradstefnu Sameinudu
pj6danna fyrir tveimur
arum en pa voru adildar-
16ndin hvott til ad halda
arlega ,,adult learners
week* fra og med arinu
2000 i tengslum vid
alpjodalasisdaginn
8. september.

I kjolfario akvad is-
lenska menntamalaradu-
neytio ad fara af stad med
atak undir heitinu Vika
simenntunar meo pad ad
markmidi a0 auka
patttoku almennings i
simenntun.

,,Vika simenntunar er hvatning
til folks um ad kynna sér pa si-
menntun sem i bodi er, mikilvaegi
hennar og ad simenntun sé val-
kostur fyrir alla, 6had aldri,* segir
boéra Ragnheidur Stefansdottir,
verkefnastjori Viku simenntunar.
,»Vi0 reynum ekki siour ad na til
peirra sem eldri eru pvi yngra folk
parf sidur hvatningu. bad er hreyf-
anlegra 4 vinnumarkadi og finnur
hreinlega porfina & pvi ad vera
sifellt ad beaeta vio sig pekkingu til
a0 vera samkeppnisheeft.

Island og umheimurinn

Yfirskrift Viku simenntunar i ar
er Island og umheimurinn — tungu-
mal og tolvukunnatta. Pad er afar
mikilvegt fyrir islensk fyrirtaeki
og starfsmenn ad efla og vidhalda
kunnattu i erlendum tungumalum
og 4 svidi tolvumala til ad vera
samkeppnishef. ,,Markhopur Viku
simenntunar i ar er allir peir sem
vilja beaeta vid sig pekkingu i
tungumalum og tolvukunnattu,

hvort sem hun a ad nytast peim i
atvinnulifinu, i tomstundum, a
ferdalogum eda i samskiptum al-
mennt,” segir bora.

Fjolbreytt dagskra

bora 4 von 4 gddri patttoku 1
Viku simenntunar i ar og bendir a
a0 pema vikunnar s¢ eitthvad sem

FIORDL

flestir eigi ad geta nytt sér. ,,Dag-
skra viku simenntunar verdur lika
fjolbreytt pannig ad allir ttu ad
geta fundid eitthvad vid sitt heefi.
Vid munum m.a. bjéda upp 4 si-
menntunardag i fyrirteekjum, mal-
ping, dagskra a bokaséfnum og
freedsluhatioir. Vid erum meo vef-
sidu fyrir Viku simenntunar par
sem hagt er ad afla sér frekari
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IED HASKOLAPROF

Menntun félagsmanna
VR hefur tekid miklum
breytingum a sidustu
arum. Arid 1998 hafdi
einn af hverjum premur
lokid formlegri menntun
eftir grunnskola, rimlega
helmingur hafdi lokid
framhaldsnami, p.m.t.
starfsnami, og 15%
ho6fdu haskolaprof.

i dag, premur drum
sioar, er stadan allt onnur.
Peim sem hafa einungis
grunnskélamenntun ad
baki hefur faeekkad og eru
nu fjéroungur félags-
manna.

Fleiri hafa lokid starfsnami og
verklegu framhaldsnami nu en
fyrir premur 4rum en feerri hafa
lokid boklegu framhaldsnami.
Mesta breytingin er medal
haskolamenntadra félagsmanna,

fj6ldi peirra innan félagsins hefur
tvofaldast & premur arum og hefur
nu nar einn af hverjum fjérum
félagsmonnum haskolaprof.

Aukin ahersla
4 menntun

Fullgildum félagsmoénnum VR
hefur fjolgad um 3.500 eda sem
svarar 22% a sidustu premur
arum. Héaskolamenntadir eru
steersti hluti pessarar aukningar;
tveir af hverjum premur eda 66%
sem baest hafa 1 félagaskrana fra
arinu 1998 eru med haskolaprof.
betta ma m.a. skyra meo pvi ad
menntun er ad aukast 1 pjodfélag-
inu, yngra folk er betur menntad
en pad sem eldra er og @ fleiri &
vinnumarkadi leita sér endur-
menntunar nd en fyrir 6rfaum
arum. En petta er ekki nema hluti
af skyringunni.

Stefna VR hofoar til
haskolamenntaora

,,Pessi proun bendir til pess ad
aherslur VR og storf félagsins

Bas VR i Kringlunni i Viku simenntunar, 4. - 10.

september i fyrra.

upplysinga og fréodleiks. S16din er
www.mennt.is/simenntun.*

Nytt netnamskeid
VR kynnt

VR tekur virkan patt { Viku si-
menntunar i ar eins og félagiod
gerdi 4 sidasta ari. Petta tolublad
VR bladsins er til ad mynda ad
storum hluta helgad fraedslu-
malum. [ pvi mé finna frodleik um
namskeid sem félagsmoénnum
standa til boda veturinn 2001-
2002, upplysingar um fraedslu-

Mynd: Kristjan Maack

styrki og afsleetti hja peim adilum
sem bjoda namskeid.

i Viku simenntunar mun VR
kynna nyjung fyrir félagsmenn og
alla starfsmenn 4 vinnumarkadi,
nytt netnamskeid um starfsmanna-
vidtal. Namskeidio er hid fyrsta
sinnar tegundar & namskeidamark-
a0i hér a landi. bad er er opid
6llum og 6keypis. A fraedsluhatid i
Kringlunni pann 8. september geta
allir kynnt sér netnamskeidid og
fengid nanari upplysingar um pad.
Sja einnig umfjollun & bls. 6-7 og &
heimasidu VR, www.vr.is.

LAGSIMANNA Vi

MENNTUN FELAGSMANNA VR
Grunnskolaprof Verklegt framhald
1998 I 34% 1998 NN 1%
1999 25% 1999 10%
2000 26% 2000 10%
2001 25% 2001 12%
Starfsnam Haskolaprof
1998 I 8% 1998 N 15%
1999 14% 1999 19%
2000 12% 2000 22%
2001 12% 2001 24%
Bdéklegt framhald
1998 I 32%
1999 32% (Byagt § launaks VR

yggt a launakonnunum og

2000 30% konnunum 4 fyrirtzeki arsins a
2001 27% Arunum 1998 — 2001)

falli 1 g6dan jardoveg medal
haskolamenntadra starfsmanna a
vinnumarkadi en pad er sa hopur
sem getur einna helst valido 4 milli
pess ad vera i stéttarfélagi eda
standa utan pess, segir Gunnar
Pall Pélsson, forstddumadur hag-
deildar VR.

,,Tekjutenging bota ur sjukra-
$j0di1 og styrkja ur freedslusjodi er
mjog hagsted fyrir pennan hop.
Af einstokum demum ma nefna
pa akvordun VR ad greida 80% af

medallaunum 1 feedingarorlofi en
bad hofoadi til yngri, haskola-
menntadra kvenna. Rikid tok
sidan, sem kunnugt er, yfir
greidslur i fedingarorlofi um
sidastlidin aramot. Stefna félags-
ins vid gerd kjarasamninga hefur
einnig i auknum meli tekid tillit
til parfa haskdlamenntadra
félagsmanna ekki sidur en ann-
arra en i sidustu samningum var
m.a. samid um markadslaun eda
perséonubundin laun.*
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Netnamskeid um starfsma

[ Viku simenntunar
hleypir VR af stokkunum
nyjung 4 islenskum
namskeidamarkadi,
netnamskeidi um
starfsmannavidtal sem
félagsmenn og adrir geta
nalgast 4 heimasiou VR,
www.vr.is. Namskeiodio er
6llum a0 kostnadarlausu.

Markmidio med
netnamskeidinu er ad
undirbia launpega fyrir
hid arlega starfsmanna-
eda launaviotal sem samio
var um i sidustu
kjarasamningum. VR
baud félagsmonnum sinum
namskeio sidasta vetur til
ad undirbua p4 undir
petta viotal. Namskeidio,

sem heitir 40 semja um
launin, verour aftur i booi
i ar, sja bls. 14-15.
Netnamskeioio er god
viobat vid pad po
netnamskeidio sé i raun
hugsad sem sjalfstaett
namskeid.

Netnamskeidid hentar einnig
folki sem 4 erfitt med ad sekja
hefobundin namskeid t.d. vegna
vinnutima eda fj6lskylduadstaeona.
Netnamskeid sem petta gagnast
6llum a vinnumarkadi, sama hvada
starfi peir gegna.

Hvao er netnamskeio?

Netnamskeid eda vetbundid
nam, sem a ensku kallast online
learning eda e-learning, felur i sér
ad patttakendur mennta sig med
adstod internetsins. Ekki parf ad
bua yfir mikilli télvukunnattu til
a0 nyta sér netnamskeio, til ad

Alda Sigurdardottir

mynda parf einungis adgang ad
internetinu til a0 taka netnamskeid
VR. Namskeidid er sott 4 heima-
sidu VR, www.vr.is, og er par ad
finna skyrar og einfaldar upplys-
ingar um hvernig 4 ad bera sig ad.
A netnamskeidi er nemandinn
leiddur i gegnum namskeidid og er

studst vid texta, ljosmyndir,
skyringarmyndir og hreyfimyndir.
Texti namskeidsins er einnig
lesinn fyrir nemandann og pa parf
télvan ad hafa hljodkort og
hatalara ef f6lk vill nyta sér pad.
Mikil ahersla er 16gd 4 gagnvirkni
og er namsarangur reglulega
kannadur med spurningalistum
sem nemandinn parf ad svara.
Gangi nemandanum vel getur hann
haldid afram en ef hann telur sig
ekki hafa n4d negilega godum
tokum 4 efninu getur hann farid til
baka eins oft og purfa pykir.
bannig lerir hver og einn 4 sinum
eigin hrada.

Kostir vio netnamskeio

Mj6g margir kostir eru vid
netnamskeio:

* Netnamskeid eru almennt
odyrari en hefobundin nam-
skeid og er netnamskeid VR
okeypis fyrir alla.

* Hver og einn getur sott nam-

skeidid pegar hann hefur tima
en timasetningar 4 hefo-
bundnum nadmskeidum henta
e.t.v. ekki alltaf. Tilvalid er ad
taka netnamskeid VR nokkru
aour en starfsmannaviotalio a
sér sta til ad nyta pad vid
undirbininginn.
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* Hver patttakandi tekur nam-

skeidid & sinum eigin hrada og

ENDURMENNTUN BER AV®XT

Endurmenntun Haskéla Islands bydur fyrirtaekjum og stofnunum
upp a margskonar fraedslu fyrir starfsfolk sem snida ma sérstaklega
a0 peirra porfum.

Petta eru medal annars namskeio a svioi markadssetningar, solu
og pjonustu, samskiptateekni, hugbtinadar og stjornunar.

Nyir fraeedslukostir eru i sifelldri proun til ad maeta porfum

fagfolks og almennings.

Namskra fyrir haustido 2001 er komin ut

Markviss endurmenntun
tryggir voxt og vellioan
1lifi og starfi

www.endurmenntun.is

ENDURMENNTUN V

HASKOLA iSLANDS
Dunhaga 7, 107 Reykjavik
Simi 525 4444

4
444
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Inavidtalid

samkvamt sinni eigin getu.
Sumum finnst of hratt eda of
haegt farid yfir namsefni &
hefobundum ndmskeidum. A
netnamskeidinu stjornar hver
einstaklingur hradanum sjalfur
og getur farid yfir sama kaflann
eins oft og parf'til ad na tokum
a efninu.

+ A netnamskeidi er dlag vegna
ventinga kennara eda annarra
minna 4 nemendur.

* Netnamskeid sparar tima par
sem enginn timi fer i ad ferdast
a milli stada.

DS

+ A netnamskeidi eru ekki fjolda-
takmarkanir og pad er aldrei
uppselt.

Nemandinn getur séd hvernig
hann stendur med gagnvirkni
og endurgjof.

90% Islendinga hafa adgang ad
internetinu en peir félagsmenn
sem hafa ekki adgang ad netinu
geta t.d. sott namskeidid &
bokaséfnum sem bjoda upp a
okeypis adgang.

4 medan madur sinnir naminu.
Med goori timastjornun atti
petta ekki ad vera vandamal.

* Netnamskeid krefst meiri
sjalfsaga par sem pad er undir
manni sjalfum komid ad lera.
Hafi madur hins vegar dhuga 4
naminu kemur aginn af sjalfu
SEr.

e Margir hafa dhyggjur af pvi ad
pad dragi Gr mannlegum
samskiptum med tilkomu
netnams. Netnamskeid eiga
ekki vid 4 6llum svidum, pod
ekkert hindri pad teknilega séo.
Til ad mynda er stundum
naudsynlegt ad kennarinn sé i
personulegu sambandi vid
nemendur. Gott er ad blanda
saman netnami og hefobund-
inni kennslu ef namsefnio
krefst t.d. umredu milli nem-
enda og hlutverkaleikja. Oft &
tioum eru myndadar spjallrasir i
tengslum vid netnamskeid eda
hagt er ad hafa samband vid
kennara i gegnum tdlvupost.
Hvad vardar netnamskeid VR
er haegt ad hafa samband {
gegnum tolvupodstfangid
starfsmannavidtal@vr.is eda
isima 510 1700 og tala vid
radgjafa kjaramaladeildar ef
einhverjar spurningar vakna um
undirbining fyrir starfsmanna-
vidtalio.
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* Rannsoknir hafa synt ad nem-
endur geta verid allt ad 40-60%
fljotari ad tileinka sér namsefni
vefbundis ndms en & hefo-
bundnu namskeioi.

Gallar vio netnamskeio

Advitad eru lika gallar vid
netnamskeid og mikilvaegt er ad
gera sér grein fyrir peim.

» Pad eru meiri likur 4 ad madur
verdi fyrir truflun pegar madur
tekur netnamskeid t.d. heima
hja sér. bvi er mikilvaegt ad
skipuleggja sig vel, taka fra
gddan tima fyrir namid og lata
adra vita ad madur s¢ upptekinn

mmqwu:.-@

Gylfi Dalmann Adalsteinsson,
lektor i vidskiptafraedi vio Haskola
fslands, s um namsefnisgerd og
fyrirteekid Opnar gattir, sem sér-
heefir sig i vefbundnu nami, sa um
honnun og gerd namskeidsins.
Ger pess er styrkt af Starfs-
menntasj6di félagsmalaradu-
neytisins. Hegt er ad nalgast nam-
skeidid 4 heimasidu VR strax {
upphafi viku simenntunar eda
3. september. Auk pess verdur
haegt ad skoda pad 1 bas VR &
Fraedsluhatio Kringlunnar
8. september n.k. og par verda
leidbeinendur til stadar.

Alda Sigurdardottir,
freedslustjori VR

Hvert er viroi

7/

Geir Holmarsson og Gylfi Dalmann Adalsteinsson.

Mynd: Erling Adalsteinsson

!
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2 vinnumarkaoi?

Nytt netnamskeid VR undirbyr
pig fyrir samninga um launin

,Pegar pu raedur pig til
starfa hja fyrirteeki semur
pu i fyrsta sinn um laun
pin. Eftir ad pu byrjar ma
segja ad hid raunverulega
samningaferli um
framtidarlaun pin hefjist.
bu ferd greidd laun
annars vegar samkvaemt
kjarasamningi, sem
tryggir lagmarkslaun
og samningsbundnar
launahakkanir, og hins
vegar & grundvelli
markadslauna eda
personubundinna launa
sem pu semur um vid
pinn yfirmann.
Netnamskeid VR midar
ad pvi ad undirbua pig
fyrir paer samninga-
vidradur, segir Gylfi
Dalmann Adalsteinsson,
lektor vid vidskiptadeild
Haskoéla [slands, en hann
s4 um namsefni 4 nyju
netnamskeidi VR sem
kynnt verdur i Viku
simenntunar. Haegt verdur
a0 nalgast namskeidio a
heimasiou VR, www.vr.is,
fra og med 3. september
2001.

Namskeidio er kafla-
skipt. Fyrsti kaflinn fjallar
um raoningarferlio sjalft
og hentar vel peim sem eru
ad byrja i nyju starfi.

Annar kaflinn snyst um sjalfs-
skodun einstaklingsins par sem
hann skodar sina eigin stodu, styrk-
leika og veikleika og vinnur m.a.
verkefni a pvi svioi. Sidasti kaflinn
tekur fyrir samningataeknina sjalfa.

Attu skilid ad fa
launahaekkun?

,,Pu ferd i gegnum skipulagt
ferli i namskeidinu par sem ahersla
er 16gd 4 ad pu attir pig 4 virdi pinu
a vinnumarkadi. Pad er til ad
mynda alls ekki sjalfgefid ad pu
fair launahakkun. Eftir ad pu hefur
teki® namskeidid getur nidur-
stadan hugsanlega verid st ad pu
teljir pig ekki eiga hana skilio,"
segir Gylfi.

Namskeidio hjalpar pér ad
svara spurningum a bord vid Hvad
get ég gert til ad verda betri starfs-
madur? og Hvao get ég gert til ad
verdskulda launahcekkun? Hver og
einn starfsmadur verdur ad syna
fram 4 pad i starfsmannaviotalinu
ad hann verdskuldi launahakkun.
Forsenda pess ad hann geti pad er
ad hann geri sér grein fyrir eigin
verdleikum 1 starfi.

Tolvukunnatta
ekki skilyroi

En krefst netnamskeidio
mikillar tolvukunnattu? Nei, segir

Geir Holmarsson hja fyrirtekinu
Opnum gattum sem sa um honnun
og gerd namskeiosins. ,,Pad eina
sem pu parft ad gera er ad kveikja
a télvunni, opna internetid, fara a
heimasidu VR, www.vr.is, og
hlada nidur litlu forriti. A heima-
sidunni eru einnig itarlegar leio-
beiningar um hvernig pu att ad
bera pig ad. Namskeidio er vistad &
midlara og notandinn getur sott
pad hvener sem er, hvort sem er i
heild eda einstaka kafla, allt eftir
porfum. Og pad skiptir ekki mali
hvort hann er i Reykjavik eda a
Raufarh6fn, pad er sami adgangur
ad naminu.”

Faou kennarann heim

Namskeidid er gagnvirkt. bad
er byggt upp af texta sem jafnframt
er lesinn fyrir notandann, itarefni,
skyringarmyndum og gagnvirkum
verkefnum og préfum par sem
nidurstddurnar liggja samstundis
fyrir. ,,A netnamskeidi ertu ekki ad
lesa pér til eins og 1 bok heldur ad
fa kennarann heim,” segir Geir.
,.Kennslunni er streymt til
notandans, ekki einungis nams-
efninu heldur uppbyggingu
kennslunnar og aherslum
kennarans sjalfs.*

,,Namskeid sem petta gagnast
ekki einungis launpegum heldur
ekki sidur atvinnurekendum,*
segir Gylfi. ,,Launpegar verda ad
eiga inni fyrir sinni kauphakkun.
Ef peir 60last pad, hlytur pad ad
skila sér i betri starfsmanni sem
aftur skilar fyrirtaekinu meiri aro-
semi. betta er beggja hagur.”



ATT bU
RETT A

/LI

I, \

Skraning i

fullum gang
Ekki falla a tima...

B Linux netumsjon me

m Forritun og kerfisfrand)

crmd

s Fornam fyrir forritun og kerfisfradi "™

m Skrifstofu- og télvunam 1 =

m Skntstofu- og tolvunam 2 (Fri |
n Tolvubdkhald - (Navision Financials) ™
m Auglysingatagkn|

B SOlu- og tohvunam o

n TOK
m 1OK - Fjarmam

n MCP - Metumsjdn v

Tolvunam m

m Almennt 18lvunam

® lolvunam fynir eldn borgara ™
¥ Békhaldsnam !

® AutoCad og 3D Studio Max
B Vafsidugerd ™ yER——

Hringdu og fadu nanari upplysingar
eda littu Inn & www.ntv.is

Nyi tilvu- &
vidskiptaskolinn

&
Halshraisnl 2 - 220 Habnarfends - Siemi: 555 4980 - Fax: 555 4981
200 Edpavogi - Simic $44 4500 - Fax: 544 4501

Eyrovegl 37 - BO00 Selfossi - Simi: 482 3837 - Fax: 482 1006

Hlifngmarg 4

Eftirtaldir adilar veita félags-
monnum VR afslatt af namskeids-
gjoldum skdlaario 2001-2002.
Athugid a0 framvisa parf stad-
festingu 4 félagsadild en slika
stadfestingu er unnt ad fa 4 skrif-
stofu VR, Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, simi 510 1700.
Vinsamlega 14ti0 vita af félagsadild
og afsleetti vid skraningu.

Enskuskoélinn veitir 10% afslatt af 6llum
namskeidum. Nanari upplysingar i sima
588 0303 eda a heimasidunni www.ensku-
skolinn.is

Feroamalaskolinn i Kopavogi veitir 5%
afslatt af heildarverdi 1-3 afanga. Taki um-
sekjandi fleiri en prja afanga er veittur 10%
afslattur af heildarverdi. Pa er veittur 10%
afslattur af alpjodlegu IATA-UFTAA nami.
Néanari upplysingar 1 sima 544 5520 eda &

FRADSLU-
STYRK?

heimasidunni
www.mk.ismennt.is/deildir/
ferdir/booklet.htm

Fjolmennt / Bréfaskélinn
veita félagsménnum VR 10%
afslatt af namskeidum arid
2001. Um er ad raeda namskeid
m.a. i ensku, hradlestri, mark-
a0ssolu, pjonustustjornun o.f1.
Nanari upplysingar i sima

567 9066 eda a heimasidunni
www.starf.is

Fullordinsfraeoslan veitir 10%
afslatt af almennum nam-
skeidum og matshafum prof-
afongum 1 tungumalum og

Hradlestrarnamskeio

Lestur er undirstada nams og mjog mikilveegur vio flest storf.
pvi hradar sem pu lest, peim mun meiri verda afkostin.
Er ekki kominn timi til ad pu aukir afkostin? Lestrarhradi
patttakenda fjorfaldast ad jafnadi & namskeidunum.
Vi abyrgjumst ad pd naerd arangri.

Skradu pig strax i sima 565-9500

HRADLESTRARSKOLINN

www.hradlestrarskolinn.is
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Allir félagsmenn VR
geta sott um styrk til
Starfsmenntasjods
verslunar- og
skrifstofufolks sem
stofnadur var i tengslum
vid gerd kjarasamninga
arid 2000.

Styrkirnir nema allt ad
helmingi namskeios-
gjalda, p6 a0 hamarki kr.
60 pusund a ari. Upphzeo
fer eftir stigaeign hvers og
eins en eitt stig er gefio
fyrir hvern manué sem
greitt er iogjald i sjéoinn.

steer0fraedi dsamt nam-
skeidum i télvugrunni.
Einnig er veittur 10% af-
slattur af gjaldi fyrir einka-
tima og namsadstod. Nan-
ari upplysingar i sima

557 1155 eda & heimasio-
unni www.peace.is/f-f/

Forounarskoli NO NAME
veitir 5% afslatt af 12 vikna
namskeioi i foroun. Skélinn
stendur yfir i 12 vikur og haegt
er a0 beaeta vio framhalds-
namskeidi, 13 vikur. Nanari
upplysingar i sima 588 6525
eda 4 heimasidunni
www.noname.is

Gerid pad sjalf veitir 1000 kr.
afslatt af namskeidsgjoldum.
Nanari upplysingar i sima
860 1117 eda a heimasiounni
www.geridtadsjalf.is

Daemi: Félagsmadur sem hefur
greitt idgjald 1 prju ar 4 inni
36 stig sem samsvarar styrk ad
upphad kr. 36 ptsund. beir sem
eru med herri tekjur en kr. 150
pusund 4 manudi fa hlutfallslega
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heerri styrk. Sem deemi ma nefna
félagsmann sem hefur

kr. 180 ptisund kronur i tekjur &
manudi. Hann feer 1,2 stig a
manudi (180.000 / 150.000 = 1.2)
en pad samsvarar kr. 1.200 styrk
4 manudi.

Skilyrai fyrir styrk

Skilyrdi fyrir pvi ad fa styrk er
a0 félagsmadur s¢ greidandi til
félagsins pegar sott er um styrk,
b-e. hafi greitt til sj6dsins lag-
marksgjald sem samsvarar lag-
marksfélagsgjaldi VR & undan-
gengnum 12 manudum eda alls
kr. 5.678 midad vid arid 2001.
ba er pad einnig skilyrdi ad vio-
komandi ljuki patttoku a nam-
skeidinu og standist paer krofur
sem gerdar eru.

Styrkur til félagsmanns getur
aldrei numid heerri fjarhad en
stigaeign hans. Hann parf a0
greida fyrir namskeidio sjalfur til
a0 fa greiddan fullan styrk. Ekki
eru styrkt namskeid sem atvinnu-
rekandi sendir félagsmann 4 en
taki atvinnurekandi patt { kostnadi
a namskeidi sem er ekki tengt

Gitarskoli Olafs
Gauks veitir
10% afslatt af
namskeids-
gjoldum. Nanari
upplysingar i
sima 588 3730.

Hradlestrarskolinn veitir 10%
afslatt af namskeidum.

Nanari upplysingar i sima

565 9500 eda 4 heimasidunni
www.hradlestrarskolinn.is-
mennt.is

Leirkrisin veitir 5% afslatt af
grunnnamskeidum og 10% af-
slatt framhaldsnamskeidum.
Nanari upplysingar i sima

564 0607 eda a heimasidunni
www.leir.is

Myndlistaskdlinn i Reykjavik
veitir 10% afslatt af nams-

starfinu parf hann ad stadfesta a
greidslukvittuninni med undir-
skrift og stimpli hversu storan
hluta hann greidir.

Styrkir eru greiddir eftir ad
nami lykur. Skila parf inn vidur-
kenningarskjali um ad ndminu sé
lokid, greidslukvittun og
upplysingum um banka- og reikn-
ingsnimer. Gogn og umsoknir um
styrk purfa ad berast innan 12
manada fra namslokum.

Veittir styrkir

Starfsmenntastyrkur
Veittur er starfsmenntastyrkur
allt a0 kr. 60.000 a ari en pod
aldrei meira en sem nemur
helmingi ndmskeidsgjalds.
Fullan styrk ma nyta i fleiri en
eitt namskeid. Stig dragast fra i
samraemi vid pa fjarhaed sem
greidd er. Sé freedslustyrkur
nyttur ad fullu dragast 60 stig
fré inneign.

Toémstundastyrkur
Veittur er styrkur til ad sekja
tomstundanamskeid ad fjarhad
kr. 8.000 & ari, en po aldrei

gj0ldum kvoldnamskeida. Nan-
ari upplysingar i sima 551 1990
eda 4 heimasidunni www.is-
holf.is/myndlistaskolinn

Nyi tolvu- og vidskiptaskol-
inn veitir 7% afslatt af al-
mennu télvunami og TOK

télvunami. EkKki er veittur af-
slattur af lengri nam-
skeidum.Nanari upplysingar i
simum 555 4980 og 544 4500
eda 4 heimasidunni www.ntv.is

Rafionadarskélinn veitir 25%
afslatt af almennum télvunam-

Hafdu hugfast ad...

starfsmenntastyrkur, tomstunda-
styrkur og ferdastyrkur geta aldrei
ordi0 samanlagt heerri en kr. 60.000
a ari,

mikilveegt er ad 61l gogn vegna
umsoknar um fraedslustyrk berist
VR a sama tima til ad fyrirbyggja
tafir a afgreidslu styrkja,

styrkir eru greiddir ut tvisvar
sinnum 1 manudi, um manadamot
og um midjan manudinn.

meira en sem nemur helmingi
namskeidsgjalds. Fullan styrk
ma nyta i fleiri en eitt nam-
skeid. Stigaeign dregst fra i
samraemi vid pa fjarhaed sem
greidd er. Sé tomstundastyrkur
nyttur a0 fullu dragast 8 stig

vid s6lu/vorusyningar, heim-
soknir 1 einstok fyrirteki, r4o-
stefnur almenns edlis og starfs-
pjalfun. Reglur um ferdastyrki
eru paer somu og um fraedslu-
styrki.

fré inneign. Sja einnig nanar um styrkveit-
ingar og reglur Starfsmenntasjods-
Feroastyrkur ins sem og umsoknareydublad um

Heegt er ad seekja um ferda-
styrk vegna sérstakra nams-
ferda. Med namsferd er ekki att

styrk 4 heimasidou VR, www.vr.is
eda 4 heimasiou sjodsins,
www.starfsmennt.is

Tolvu- og steerofrzaedipjon-
ustan veitir 10% afslatt af
namskeidum. Nanari
upplysingar i sima 551 5593
eda a heimasiounni

www.tolst.com/
skeidum. Innifalid i namskeios-

gjoldum eru vandadar kennslu-
baekur a islensku. Nanari
upplysingar i sima 568 5010
eda 4 heimasidunni www.raf.is

Tolvu- og verkfraedipjon-
ustan veitir 15% afslatt af is-
lenskum namskeidum sem eru
18 klst. eda styttri, 10% afslatt
af islenskum namskeidum sem
eru 19-30 klst. 16ng og 5% af-
slatt af 60rum namskeidum.
Afslatturinn midast vio ad
namskeid sé ad fullu greitt
innan 5 daga fra upphafi pess.
Nanari upplysingar i sima 520
9000 eda a heimasidunni
WWW.tV.18

School of Icelandic veitir
félagsmonnum sem eru af
erlendu bergi brotnir 10%
afslatt af namskeidum.
Nanari upplysingar i sima
557 1155 eda a heimasiounni
www.angelfire.com/biz/
icelandiclanguage/

Skipulag og skjol ehf veitir
10% afslatt af namskeids-
gjoldum. Nanari
upplysingar i sima

Tolvuskoli Reykjavikur veitir
15% afslatt af styttri nam-
skeidum, 20 kennslu-
stundir og feerri, og 20%

564 462,38 edad afslatt af hagnytu tolvu-
heimasidunni nami og t6lvulaesi. Nan-
www.skjala- ari upplysingar i sima

stjornun.is

561 6699 eda a heimasio-
unni, www.tolvuskoli.is

Gitarskoli Olafs Gauks

Pad er skemmtileg og afslappandi deegrastytting ad spila ofurlitid a gitar.

Og hvernig & madur ad na pvi? Til daemis skreppa & priggja manada namskeid i
Gitarskoéla Olafs Gauks og leera par eftir einféldum adferdum undirleik vié nokkur
alpekkt 16g og eefa heima med geisladiski sem fylgir med til eefinga.

Pu spilar heilmdrg 16g um jélin og syngur vid raust. Audvelt fyrir alla aldursflokka.
VR félagar fa géd kjor. Innritun hefst 3. september og fer fram daglega kl. 14:00 til
17:00 i skdlanum, Sidumula 17, eda i sima 588-3730.

gs

koli olafs gauks




b getur ekki stjornad pekkingu

- pad getur enginn

bekking er einn af
hornsteinum fyrirtekja
i dag og st audlind sem
redur hvad mestu um
velgengni og samkeppnis-
heafi peirra. Hefni fyrir-
teekis til pess ad lera
hradar en samkeppnis-
aoilarnir styrkir stodu
pess pvi 1 pekkingu liggja
audzfin.

Audlindin er starfsfolkio
og su pekking sem pad hefur
yfir ad rada. Starfsfolk fyrir-
tzekja verdur pvi ad geta
skapad, miolad og hagnytt pa
pekkingu sem pad byr yfir.
A0 deila pekkingu med
00rum er grundvallaratrioi
innan hvers fyrirtaekis pvi i
samskiptum manna 4 milli
skapast oft nyjar hug-
myndir sem geta leitt til
nyskopunar. Pvi ma
segja a0 pekking sé
lykillinn ad framforum
en ad hin er i raun
einskis nyt ef folk gerir
sér ekki grein fyrir ad
midlun hennar er jafn
mikils virdi.

begar reett er um pekkingu
er henni gjarnan skipt i tvo
flokka; ljosa pekkingu og
leynda pekkingu. Segja ma ad 1jos
pekking sé sjaanleg, hun er oft og
tioum kerfisbundin og formleg.
Ljosa pekkingu ma kalla pekkingu
rokfestunnar. Leynd pekking aftur
4 moti er bundin dkvednu sam-
hengi og pvi er oft erfitt ad koma
henni 4 eitthvad tiltekid form og tja
sig um hana. Hun inniheldur tra
manna, innsai og faglega hafni.
bad ma kalla hana pekkingu
reynslunnar.

Plantago Psyllium.

4 vaegan hatt.

Husk er 100% nattarulegt , parma-
stillandi” efni, sem samanstendur
af hreinni, hreinsadri freeskurn

af indversku laekningajurtinni

Husk er an sykurs eda bragdefna
og beetir starfsemi parmanna

Husk faest i apotekum um allt land!

Pad sem pu getur og pad sem
fyrirtaeki gera er ad stjorna
umhverfi pekkingarinnar

Ferli pekkingar
Hugmyndin um pekkingar-
skdpun er bundin peim forsendum
ad mannleg pekking sé skopud og
ad hun penjist ut i félagslegri vixI-

verkun milli leyndrar og ljésrar
pekkingar. Ef fyrirtaeki leggur of
mikla dherslu a ljosa pekkingu
getur pad leitt til pess ad 611 gogn
tengd fyrirtaekinu verdi greind
nidur { smastu einingar og pvi
verdur pad hamlandi pattur.
Efleynd pekking er hinsvegar
ofmetin getur fyrirteki att pad a
haettu ad reida sig um of 4 pa vel-
gengni sem pad hefur 4dur notid.
Naudsynlegt er ad hafa kraftmikla
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breyta leyndri pekkingu i ljosa
pekkingu og i 60ru lagi ad flytja
pekkingu fra pvi ad vera ein-
staklingsbundin yfir & pad form ad
hun sé adgengileg 1 pekkingar-
grunni fyrirteekja. Fyrir fyrirtaeki
skiptir patttaka starfsmanna nefni-
lega 6llu mali, p.e. hvernig peir yta
undir og studla ad uppbyggingu,
vidhaldi og préun pekkingar innan
fyrirtaekisins.

Upplysingakerfi eda
personuleg samskipti?
patttaka i pekkingarsképun er
eitt peirra atrida sem morg fyrir-
teeki 1 dag eiga 1 hvad mestum
vandreedum med. Pad eru t.d til
margskonar upplysingakerfi sem
etlad er ad audvelda petta ferli en
bau duga ekki til, a.m.k ekki ein og

FREDSTUMAY

vixlverkun milli pessara tveggja
patta til pess ad na ut fyrir fyrri
upplifun eda reynslu.

bvi er haldid fram ad ,,fram-
leidsla“ nyrrar pekkingar feli i sér
ferli sem 4 kerfislegan hatt eykur
vid pekkingu sem skopud er af
einstaklingnum og gerir hana syni-
legri sem hluta af pekkingarneti
fyrirteekja. Pad er einkum tvennt
sem drifur ferlid sem eykur pekk-
ingu afram. I fyrsta lagi ad um-

g

sér. Ad auki eru pessi umbreyting-
arferli kostnadarsom og timafrek.
Pad meetti einnig spyrja sig peirrar
grundvallarspurningar hvernig
stjornendur etla ad tryggja, pegar
peir hafa fjarfest i randyrum bun-
a01i, a0 su pekking sem starfsfolkid
byr yfir skili sér inn 1 kerfid.
Margir stjornendur hafa haldio
pvi fram ao starfsfolk mioli ekki
pekkingu neegilega sin 4 milli.
Mali sinu til studnings benda peir
4 gagnagrunna sem settir hafa
verid upp 1 pessum tilgangi en ekki
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Vio
Oll teelcifeeri
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nyttir sem skildi. Sem deemi ma
nefna innra net fyrirteekja sem

i flestum tilfellum er &tlad ad
studla ad aukinni pekkingu medal
starfsmanna. En kannski ma lita 4
petta pannig ad folk noti ekki
gagnagrunna til pess a0 midla
pekkingu sinni heldur stydjist vid
adrar leidir svo sem munnleg
bodskipti og rafpost milli hopa og
einstaklinga.

Pad er pvi ekki nog ad xtla ad
nyta sér upplysingateknina til pess
a0 midla pekkingu innan fyrir-
teekja. Pad sem er einna mikilvaeg-
ast er a0 starfsfolk hittist og midli
af reynslu sinni og pekkingu. Pess
vegna er naudsynlegt ad fyrirteki
skapi vettvang til skodanaskipta og
starfsfolk mioli af reynslu sinni.
Med 68rum ordum; pad parf ad
koma 4 nokkurs konar pekkingar-
samfélogum innan fyrirtaekja.
betta er gert { morgum fyrirtekjum
i dag og lata menn oftast vel af
slikri midlun pekkingar.

Hvatning og traust
innan fyrirtzekja

Atli fyrirtaeki ad yta undir og
orva pekkingarmidlun eru hvatn-
ing og traust mikilvaegustu
peettirnir sem hafa verdur i huga.
bad skiptir einnig miklu mali ad
hagsmunir starfsmanna og fyrir-
teekis fari saman pvi annars getur
ferlid ordid mjog erfitt. Fyrirtaeki
sem vilja a0 starfsfolkid midli
pekkingu sinni purfa ad huga ad
fjérum pattum:

 fjarleegja hindranir sem standa i
vegi fyrir pekkingarmidlun,

+ tengja framlag starfsmanna vid
teekifaeri og stoouhakkanir,

* sjatil pess ad peir sem leggja
mikid af mérkum fai umbun i
samremi vid framlag sitt,

+ finna ut hvernig hagsmunir
starfsfolksins og fyrirtekisins
fara saman.

Sé 1itid a pessa fjora peetti ma
sja a0 si- og endurmenntun er
mikilveeg pegar ratt er um t.d
hvernig hagsmunir
starfsfolks og fyrir-
teekis fara saman.
Einungis pad ad
starfsfolk hafi kost &
pvi ad afla sér auk-

Asta Dis Oladéttir

innar menntunar skilar sér margfalt
til baka inn i pekkingargrunn fyrir-
tekisins.

Fyrir pekkingarfyrirtaeki skiptir
traust gridarlega miklu mali pvi i
morgum fyrirtekjum ma segja sem
svo ad mjog stor hluti peirrar pekk-
ingar sem fyrirtaekid byr yfir gangi
ut kl 17 4 daginn. Traust getur birst
a marga vegu og hefur pad ahrif a
hvernig pekkingarskdpunarferlinu
reidir af innan fyrirteekja. bad
hvort fyrirtaeki nai ad byggja upp
traust og nota pad til pess ad orva
patttoku starfsfolksins fer eftir pvi
hvort pad ner ag;

* studla ad gerd samninga sem
fela i sér og hvetja til gagn-
kveemra samskipta,

* mota skyra stefnu um hvernig
skuli nota vitsmunalegan aud
fyrirtaekisins,

* hvetja starfsfolkid til pess ad
birta og midla pekkingu i eigin
nafhi til pess ad studla ad og
tryggja eignarrétt.

Afpessu ma sja ad pu getur
ekki stjornad pekkingu pvi pad
getur enginn. bad sem fyrirtaeki
purfa hinsvegar ad leggja dherslu &
er ad stjorna umhverfi pekkingar-
innar.

Asta Dis Oladéttir
Samskipta- og kynningarfulltrii
vidskipta- og hagfreedideildar HI

www.lyfja.is

Opiod alla daga vikunnar
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Umsoknarfrestur er til

VR mun i fyrsta skipti
i haust uthluta lokaverk-
efnastyrk VR. Mark-
midid med styrknum er
a0 efla rannsoknir 4
vinnumarkadi med pvi
a0 hvetja nemendur &
haskolastigi til ad huga
betur ad pessum mala-
flokki.

Styrkurinn er ztladur
nemendum sem vinna ad
rannséknum eda verk-
efnum tengdum vinnu-
markadinum 4 breidum
grundvelli, enda um
pverfaglegt efni ad raeoa.

Verkefnin geta fjallad um allt
fra heilsu folks & vinnumarkadi til
launaprounar sidustu ara.

Nemendur sem eru ad
undirbua lokaverkefni sitt fyrir
vordnn 2002 geta sott um styrk.

Einn styrkur verdur veittur ad
upphaed kr. 250.000. Styrkurinn

verdur veittur { premur hlutum,
kr. 50.000 vio tilkynningu &
styrknum, kr. 100.000 vid
afangaskyrslu og kr. 100.000 vid
verklok. Umsdknarfrestur rennur
ut 15. oktober 2001.

A0 szkja um styrk

Umsokn um styrkinn skal vera
nafnlaus og hafa ad geyma 1-2
bladsidna lysingu & verkefninu og
adgerda- og timaaztlun. Einnig
parf a0 fylgja ljosrit af
einkunnum (vinsamlega afmadu
nafn pitt af gdgnunum). Med
umsokn fylgi i lokudu umslagi
upplysingar um nafn nemanda,
heimilisfang, simanimer og
netfang. Einnig purfa ad fylgja
med upplysingar um nafn
leidbeinanda, simanimer og
netfang asamt frumriti einkunna-
vottoros.

Umsoknir skulu berast til
Verzlunarmannafélags Reykja-
vikur, Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, 103 Reykjavik, i
sidasta lagi 15. oktober 2001 en
uthlutun verdur pann 1. névember
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15, oktaber

2001. f démnefnd sitja Elisabet
M. Andrésdottir, verkefnastjori
hja Rannsoknarmidst6d
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Haskolans i Reykjavik, Dr. Stefan
Olafsson, professor i félags- og
atvinnulifsfraedi vid Haskola
fslands, og Alda Sigurdardottir,
freedslustjori VR.

Frekari upplysingar veitir Alda
Sigurdardottir i sima 510 1700.
Engar kvadir hvila & peim er
styrkinn hlytur adrar en peer ad
athenda VR eintak af verkefninu.

SV

eru VR félagar ad leera?

Vinsalasta namio
medal VR félaga er

tolvunam, tungumala-

nam og ymiss konar

tomstundanamskeid.
betta ma lesa ur

upplysingum um nam-

skeidssokn félagsmanna

a sidasta ari.

Um 1.700 félagsmenn

fengu fraedslustyrk a

arinu 2000; 19% peirra
fengu styrk til ad sekja

tungumalanamskeid,
jafnmargir til ad sakja

tomstundanamskeid og

1it10 eitt feerri eda 18%

fengu fredslustyrk vegna

tolvunams.

Namskeidssokn félags-
manna VR ario 2000

Haskolanam
13%

Framhaldsskolanam
14%

Tungumal
19%

Toémstundir
19%

Tolvunam
18%
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Krafan um pekkingu,
aukna sérhaefingu og fjol-
breyttara menntastig 4
flestum svidum hefur
vaxid til muna a undan-
fornum arum. Aldrei fyrr
hafa verid gerdar eins
miklar krofur til starfs-
folks og nu. Vinnan er
ordin floknari, sem krefst
aukins inns&is og sam-
starfs, og hradinn er oro-
inn meiri, sem krefst
frumkvaedis og drifkrafts.
bjodfélag og atvinnulif
ndtimans einkennist af
aukinni évissu um fram-
tidina og sifellt orari
breytingum sem auk pess

/
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koma ur fleiri attum en
adur hefur pekkst. Pad
eina sem vid getum i raun
gengid ad sem vissu eru
sifelldar breytingar.

Enginn veit hvad morg-
undagurinn leidir af sér.
Eina tryggingin sem vid
getum naod okkur i er ad
vera opin fyrir nyjum
teekifeerum, syna jakvaett
vidhorf, forvitni og per-
sonulegt frumkveedi til ao
afla okkur nyrrar pekk-
ingar og haefni.

Bilid sem vardar samkeppnis-
haefni 4 vinnumarkadi og mogu-
leika til lifsgeeda tengist i auknum
meli vidhaldi & hefni og pekk-
ingu. Sa sem tileinkar sér ekki
nyja pekkingu og faerni er sidur i
stakk buinn til ad takast & vid paer
sibreytilegu krofur sem atvinnu-
1ifid og samfélagid gera til hans.
bekkingin er ordin dyrasta aflid
samfélaginu.

Asynd atvinnulifsins
breytist

Metsolurith6fundurinn Alvin
Toffler, sem skrifadi m.a. bokina
The Third Wave, heldur pvi fram
ad vid séum komin inn i pridja
umbreytingatimabil sogunnar sem
nefnt hefur verid ,,pekkingarsam-
félagid“. Fyrsta umbreytingatima-
bilid var fyrir um 10.000 &rum
pegar mannkynid hetti ad hlaupa
um slétturnar, settist ad og hof
landbunad. ba hofst timabil par
sem menn foru ad bua saman og
proéa menningu. Landid vard vero-
matt pvi par matti reekta.

Naesta umbreytingarskeidid var
10nbyltingin sem hofst 4 18. 61d
pegar mannkynid yfirgaf sveitina
og landbunadinn og for ad vinna {
verksmidjunum, sem framleiddu
vorur. A pessu timabili urdu fram-
leidslupeettirnir prir: land, vinnuafl
og fjarmagn.

[ pridja umbreytingaskeidinu,
sem vi0 hrerumst i i dag, hefur
hugyvitid, pekkingin og kunnattan
leyst af vodvaaflid og vélarnar
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sem undirstada framfara. betta
timabil kallar Toffler ,.pekkingar-
eda upplysingatimabilid*. Vero-
meeti fyrirteekja liggur ekki lengur
i hlutum (landi, htisum, bilum,
vorum 4 lager) heldur 1 pekkingu,
pjonustu og upplysingum. Fyrir-
teeki 1 dag eru pjonustu- og pekk-
ingarfyrirteeki par sem sérfraed-
ingar vinna fyrst og fremst med
upplysingar, pekkingu, alit og fag-
mennsku. bPekkingin er ordin hra-
efni og heefnin til ad vinna pekk-
inguna er ordin verometi.

[ dag parf madur ekki endilega
atvinnuteeki eda verksmidju til ad
hafa ahrif. bekkingin og haefnin
eru ordin dyrmeetari en fram-
leidslutaekin. betta pyoir fyrir fyr-
irteeki eins og t.d. Delta, [slenska
erfoagreiningu og IMG ad pad eru
ekki fasteignir, vélar eda teki sem
standa undir fyrirteekinu heldur
pekking og haefni starfsfolksins til
a0 geta proad, hannad og selt pad
sem fyrirtaekid starfar vid. Framtid
pessara fyrirtaekja byggir 4 pekk-
ingu og hafni sem byr i kollinum
a peim starfsmoénnum sem hja
peim starfa.

Islensk fyrirtzeki
verja 2% af launa-
veltu i fraedslumal

betta setur nutima fyrirteeki i
adra adstodu en fyrirteeki hafa
verid 1 hingad til par sem varan var
st60lud, vinnan oft tiltélulega aud-
veld og madur kom einfaldlega i
manns stad. Vinnuaflid var mjog
hao fyrirteekjunum og fyrir starfs-
folk og vinnuveitendur var asteeda
til ad semja sérstaklega um sjalf-
sogdustu réttindi og skyldur. I
pekkingar- og pjonustusamfélag-
inu byr undirstada verdmaetaskop-
unarinnar i starfsfolkinu. I dag er
pad geta fyrirtaekja til ad nyta sér
skopunargafu, frumkveedi og
hefni starfsfolksins sem greinir a
milli peirra sem skara fram ur og
peirra sem sitja eftir i samkeppn-
inni. Aldrei fyrr i sdgunni hafa
fyrirtaeki verid jafn had starfsfolk-
inu sinu og einmitt i dag.

Rannsoknir syna a0 islensk
fyrirtaeki bregdast vid pessari
préoun med pvi ad leggja aukna
dherslu 4 pjalfun og fraedslu. i
konnun Gallup um starfsmanna-
stjornun i islenskum fyrirteekjum
fra september 2000 voru svar-
endur spurdir um breytingar a
ymsum pattum vardandi pjalfun
og fraedslu starfsfolks 4 naestu
tveimur arum i peirra fyrirteki.
Allir svarendur telja ad pjalfun og
frae0sla almennt munu aukast &
pessu timabili. Riflega 93% svar-
enda telja ad utgjold fyrirtekja til
pjalfunar / fredslu muni aukast &
naestu tveimur arum. Taeplega
tveir pridju svarenda telja ad pjon-
ustunamskeid muni aukast og 83%
svarenda telja a0 stjornenda-
pjalfun muni aukast. 79% svar-
enda telja ad adkeypt pjalfun og
fraeedsla muni aukast.

[ kénnuninni kemur ennfremur



eins 0 pU munir fa ad eilifu

Ingrid Kuhlman

fram ad islensk fyrirtaeki verja ad
medaltali um 2% af launaveltu {
freedslumal. Petta eru sambeeri-
legar tolur og gengur og gerist i
Bandarikjunum pvi ad samkvamt
2001 State of the Industry Report
fra American Society for Training
and Development (ASTD) var
hlutfall launakostnadar sem varid
var til pjalfunar i Bandarikjunum
1,8% arid 1999.

Vakning i samfélaginu
um stoouga pekkingar-
0flun

Fyrir einstaklinga pyda breyt-
ingarnar & vinnumarkadinum ao
starfsframi hvers og eins er meira
undir honum sjalfum kominn en
adur var. bag er ekki lengur ndg ad
mata samviskusamlega i vinnuna
og stunda hana af kappi, heldur
purfum vid ad vidhalda pekkingu
okkar og selja okkur sem hverja

adra voru. Pad hefur ordid
akvedin vakning hvad petta vardar
4 sidustu drum og meiri ahersla
hefur veriod 16g0 4 simenntun og
pekkingar6flun sem hluti af starfi
eda starfsskyldum folks.

Segja ma i raun ad nam og
vinna séu ad renna saman. Stéttar-
félog eins og VR bjoda félags-
monnum sinum i vaxandi meeli ad-
gang a0 starfsmennta- og freedslu-
sj6oum sem hafa pad ad markmidi
a0 stydja vid endurmenntun
félagsmanna og tryggja par med
studning til simenntunar 4 hverju
ari. Menntamalaraduneytio hefur
einnig lagt sitt af morkum til ad
hvetja til vakningar um stoduga
menntun og pekkingar6flun. Radu-
neytid setti af stad fimm ara atak
ario 1999 og skipadi nefnd sem
hefur pad hlutverk ad vekja athygli
almennings a4 mikilvagi simennt-
unar og hvetja til virkrar patttoku
folks { simenntun. Arlega verdur
haldinn dagur eda vika simennt-
unar medan 4 atakinu stendur.

Svo lengi lzerir sem lifir

bekkingin i dag er med peim
haetti a0 skolalerdomur ureldist &
nokkrum arum. Samkvamt
bandariska professornum Dr.
Dwight Allen, sem nyverid hélt
fyrirlestur & fslandi 4 namskeidinu
Lifsleikni 4 21. 6ldinni & vegum
Islensku menntasamtakanna, tr-
eldist helmingur allrar kunnattu og
frodleiks sem folk byr yfir &
premur drum. Adur fyrir skiptist
starfsferill einstaklings i prennt:
nam, starf og eftirlaunaar. bad ad
koma r ndmi og vera pba mennt-
adur fyrir @vina 4 1 dag ekki

lengur vid, heldur purfum vid 611
a0 leita aframhaldandi og stodugri
(endur)menntunar avilangt — fra
voggu til grafar — jafnhlida 60rum
storfum.

Menntun og pjalfun eru pannig
ordin drjufanlegur pattur lifsferils
okkar, vid purfum ad lera eins og
vid munum lifa ad eilifu. Afleid-
ing pessarar prounar er ad
menntun mun ferast naer afprey-
ingu og verda upplifun og lifsstill i
stad pess ad vera kvod. Hun
verdur ekki lengur eitthvad sem
vid verdum ad fjarfesta i heldur
eitthvad sem vid viljum fjarfesta i
og hafa anegju af. Krofurnar um
a0 namskeio og pjalfun sé lifandi
og skemmtileg munu aukast,
menntun 4 ad vera skemmtun.

bekkingin opnar
margar dyr

Stodug endurnyjun pekkingar
og pjéalfunar opnar margar dyr og
er naudsynleg hverjum peim sem
vill tryggja stodu sina i nitima-
samfélagi. betta 4 jafnt vid um
einstaklinga, vinnustadi og sam-
félog. Fraedsla og pjalfun hjalpar
einstaklingum ad auka pekkingu
sina og feerni til starfa og styour
pannig fyrirteekin sem peir starfa i
vid ad proa og efla samkeppnis-
hefni sina. Namskeid audvelda
jafnframt einstaklingum sjalfum
a0 styrkja stodu sina 4 vinnumark-
adinum og par med moguleika til
starfsframa og / eda breytinga i
starfi. Slikt getur sidan aftur leitt

til aukinnar starfsanagju og
moguleika 4 fjolbreyttara starfi
eda meira krefjandi verkefna.
Starfsfolk med sérhaefda pekkingu
og kunnattu stendur i dag auk pess
yfirleitt mjog vel a0 vigi fjarhags-
lega s€d og 4 sidur vid atvinnu-
leysi ad strida en adrir. Namskeid
gera folk opnara fyrir nyjum hug-
myndum og auka 16ngun pess til
ad laera meira. Obeint leidir patt-
taka i namskeioum til sjalfsstyrk-
ingar, aukins sjalfstrausts og
sterkrar imyndar, sem er naudsyn-
leg bar sem starfad er i faglegu
umhverfi.

Ingrid Kuhlman, framkvemda-
stjori Pekkingarsmioju IMG

i starfi

VR bydur félogum sinum ad saekja um sérstaka styrki til starfsmenntunar, allt ad 60 pusund

krénum eda sem nemur stigaeign viokomandi.

Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks var stofnadur i tengslum vid gerd kjarasamninga
arid 2000. Fullgildur félagsmadur getur fengid allt ad helming af ndmskeidsgjoldum endurgreitt
eftir lok ndmskeids.

Haegt er ad saekja um styrk 3 skrifstofu VR en umsdknareydublad er einnig ad finna & VR vefnum,
www.Vr.is, sem haegt er ad faxa 4 skrifstofuna Utfyllt asamt greidslukvittun og vidurkenningarskjali.

Ndanari upplysingar i sima 510 1700 og 8 WWW.VT.is.

Verzlunarmannafélag Reykjavikur ¢
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ARKADSLAUNANAIMSKEIT

Ad semja um launin

[ sidustu kjarasamningum VR
og atvinnurekenda var samid um
persénubundin laun eda markads-
laun og rétt félagsmanna til arlegs
vidtals vid vinnuveitendur um laun
og starfskjor. VR bydur félags-
monnum sinum okeypis namskeid
til ad undirbua pa undir petta vid-
tal. A sidasta vetri séttu yfir 400
félagsmenn slikt namskeid. Nam-
skeidid er 9 klst. langt og verdur
m.a. 16g0 ahersla 4 a0 leita svara
vid eftirfarandi spurningum:

1. Hvad eru markadslaun?
2. Hvert er markadsvirdi mitt &

vinnumarkadinum?

3. Hvernig 4 ég ad bera mig ad i
samningum vid vinnuveitanda
minn?

4. Hvernig nyti ég mér launa-
konnun VR?

5. Hvernig get ég aukid markads-
virdi mitt & pann hatt sem ég er
satt(ur) vio?

Fjallad verdur um hugmynda-
fraedina & bak vid markadslaunin,
félagsmonnum kynntar leidir til ad
geta lagt mat 4 vinnuframlag sitt,
styrki sina og veikleika. Ahersla
verdur 16g0 4 ad félagsmenn geti

borid sig saman vid adra ad teknu
tilliti til menntunar, haefni, reynslu,
arangurs og frammistodu 1 starfi.

Kenndar verda mismunandi ad-
ferdir i samningataekni, hvernig &
a0 undirbua launavidtal 4 drang-
ursrikan hatt og hvernig haegt er ad
fylgja eftir nidurstodum pess.

Leidbeinendur eru Ingrid
Kuhlmann og Eypér Edvardsson
fra bPekkingarsmidjunni, IMG.

Hvenzer er namskeioio haldio?
Namskeio I:

17.,19. og 20. september

kl. 19:00-22:00
Namskeio II:

24.,26. og 27. september

kl. 17:00-20:00

AFNREITISINAMSKEI

amskeid fyrir konur

VR sampykkti fyrr & pessu ari
jafnréttisstefnu par sem ahersla er
16g0 4 jafnrétti & vinnumarkadi
6had kyni. [ stefnunni segir ad sér-
staklega purfi ad efla menntun
kvenna, m.a. med pvi ad bjooa sér-
teek namskeid fyrir konur. T vetur
byodur VR upp 4 tvé namskeid sem
sérstaklega eru atlud konum, ann-
ars vegar stjornunarnamskeid og
hins vegar sjalfsstyrkingarnam-
skeid.

Konur til forystu W

Namskeid fyrir konur annad
hvort med 5 ara starfsreynslu eda
haskolamenntun og 2ja éra starfs-
reynslu. Leidbeinendur eru Ingrid
Khulmann og fl. fra bekkingar-
smidjunni, IMG. Namskeidio er
alls 7 klst. langt og verdur m.a.
fjallad um:

» Starfsproun og starfsframa

» Hlutverk stjornenda i nitima-
fyrirtaekjum

* Breytingar

STARF

Starfsgreinanamskeid VR eru
styrkt af starfsmenntasjodi Félags-
malaraduneytisins. Markmidio er
a0 styrkja félagsmenn i starfi og
eru pau pvi beggja hagur; starfs-
manna og fyrirtaekja. VR hvetur
pvi atvinnurekendur til ad tryggja
starfsmonnum dagvinnulaun {
peim tilfellum pegar namskeidin
eru haldin 4 dagvinnutima.

Ef ahugi er innan einstakra
fyrirtaekja ad fa nedangreind
starfsgreinanamskeid fyrir starfs-
menn fyrirtekisins getur VR ordid
vid peim 6skum fyrirteekjum ad
kostnadarlausu, ad pvi tilskyldu ad
kennt er 4 dagvinnutima. Nanari
upplysingar i sima 510 1700.

Bazkur og ritfong m

Sextan klst. langt namskeid
fyrir starfsfolk 1 boka- og ritfanga-
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* Hopa og hop-
hlutverk

»  Markmida-
setningu

batttakendur
skilgreina eigin
ahuga og veent-
ingar um starfs-
frama og fara i
sjalfsskodun par
sem peir velta
fyrir sér spurn-
ingum eins og:
Hvada hafni by
¢ég yfir? Hvada
heefni vil ég 601-
ast? Hvert vil ég
stefna?

A namskeio-
inu fraedast patt-
takendur einnig um hlutverk
stjornandans og fa innsyn i stjorn-
unarhegdun. Stjérnendur nutima-
fyrirteekja purfa ad skilgreina
pjonustu sina med tilliti til starfs-
folksins. Mikid er 1 hufi pvi pad er
engin tilviljun ad helsta asteda

(DL
JUNEL

verslunum. Fjallad verdur um gerd
bdka og bokautgafu, ritfong, sélu
og markadssetningu timarita sem
og hvernig a ad leita ad bokum a
internetinu. Pa verdur einnig
fraedsla um pjonustu og vidomot.

Kennt verdur 4 pridjudégum
kl. 8:30-12:00 dagana 16., 23. og
30. oktober og 6. ndvember.
Leidbeinendur eru Ragnhildur
Bender, Benedikt Kristjansson,
Valva Arnadottir, Sigurur
Haraldsson, Olafur Sveinsson,
Bryndis Loftsdottir og Harpa
Gunnarsdottir.

Markadssetning
ferdapjonustu m
Namskeid fyrir starfsfolk i

ferdapjonustu, alls 20 kist. A
namskeidinu verda kennd helstu

uppsagna er
samskipti
vid stjorn-
endur. Hefni
stjornenda i
mannlegum
samskiptum
er pvi ordin
afar mikil-
veg.

Sidasti
aratugur
hefur verid
aratugur
breytinga i
vidskipta-
umhverfinu.
Rannso6knir
hafa synt ad
helsta
asteeda pess
a0 breytingar mistakast s¢ and-
stada starfsmanna. A namskeidinu
verdur farid i forsendur breytinga
og hlutverk stjérnenda i breytinga-
ferlinu. A namskeidinu kynnast
patttakendur helstu hamlandi
pattum i breytingum og ahrifa-

/
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undirstoduatrioi
i markads-
freedum en allt
markadsum-
hverfid i ferda-
pjonustu tekur
storfelldum
breytingum um
pessar mundir.

Kennt verdur 4 pridjudogum
kl. 18:00-21:30 dagana 30. okt-
ober, 6., 13., 20. og 27. névember.
Leidbeinendur eru Magnus Pals-
son og Johannes Georgsson.

Sala a

byggingavorum
Namskeid fyrir starfsfolk i

byggingavoruverslunum.

Namskeidio, sem var unnid af

Menntafélagi byggingaridnadar-

pattum 4 hegdun starfsfolks.

ba er 4 namskeidinu fjallad um
myndun og hvatningu skilvirkra
hépa og skoda patttakendur styrk-
leika sina og veikleika i hopstarfi.
[ lok namskeidsins setja patttak-
endur sér markmio sem geta
vardad personulegan proska peirra
eda starfio.

Hvenzer er namskeioio haldio?
Namskeio I:
12. og 13. september
kl. 18:00-21:30
Namskeio II:
24. og 25. oktober
kl. 18:00-21:30
Namskeio III:
14. og 15. névember

kl. 18:00-21:30
Tjaning
og tekifzeri m

Némskeid sem er opid 6llum
konum innan VR. A hverju nam-
skeidi, sem er alls 10,5 klst., eru
a0 hamarki 16 patttakendur.

JNEIL
—

ins, spannar alla helstu flokka

byggingavoruverslana. Pad er alls

40 klst langt i 8 lotum. Fjallad

verdur um eftirfarandi peaetti:

1. Malningu, lim og péttiefni

2. Pipulagnaefni

3. Gagnvarid timbur, pallaefni,
gardverkfeeri og hellur

4. Festingar

5. Golfefni

6. Hurdir og innréttingar

7. Timbur, stal, einangrun og
murvorur

8. Unnid timbur, plotur og pakefni

Kennt verdur a pridjudégum
kl. 8:00-12:30 dagana 18. og
25. september, 2., 9., 18.,23. og
30. oktober og 6. nbvember.
Leidbeinendur eru Hafsteinn
Eggertsson, Sigurdur Grétar
Gudmundsson og bPorour Markuis
bordarson.

Namskeio I11:

1., 3. og 4. oktober

kl. 17:00-20:00
Namskeio I'V:

8.,10. og 11. oktober

kl. 19:00-22:00
Namskeio VI:

15.,17. og 18. oktober

kl. 13:00-16:00

Starfsmannaviétﬁm

Netnamskeid sem hagt er ad
nalgast 4 heimasidu VR hvenar
sem er. Sja nanari umfj6llum &
bls. 5-6 og www.Vr.is.

Leidbeinendur eru Mjoll Jons-
dottir, Kristjan Arnason og Rakel
Yr Gudmundsdottir, verkefna-
stjorar hja Skref fyrir skref.

Helstu markmid med nam-
skeidinu eru ad patttakendur 60list
aukid oryggi, leeri ad nyta styrki
sina og kosti og hvernig 4 ad rydja
Ur vegi hindrunum og geti tekist 4
vid dgrandi verkefni. A nam-
skeidinu verdur m.a. fjallad um
samskiptahafni, hvernig a ad
byggja upp jakveett vidhorf og
brjota nidur mura, hvernig 4 ad
stjorna kvida og 6dlast drugga
framkomu.

A0 lokum verdur fjallad um
tjaningu i reedustol, hvernig 4 ad
greina styrkleika og veikleika i
tjaningu og farid 1 endurgjof og
gagnryni. Namsefnid er unnid i
verkefnavinnu og i umraeduhdépum
asamt innleggi leidbeinenda og
efingum batttakenda.

Hvenzer er namskeioio haldio?
Namskeio I:
26. september, 1. og 3. oktober
kl. 18:00-21:30
Namskeio I1:
10., 15. og 17. oktober
kl. 18:00-21:30
Namskeio I11:
18. oktdber kl. 17:00-21:00 og
29. oktdber k1. 9:00-15:30

Meoferd og sala a
graenmeti og avoxtum

Sextan klst. langt namskeid
fyrir starfsfolk sem vinnur med
grenmeti og avexti, hvort sem er
starfsfolk i greenmetisbordum
stormarkada eda i heildsélum.
Farid verdur yfir tegundir green-
metis og avaxta, kennd medferd
peirra, geymslupol og fleira.

Namskeidid verdur kennt &
vor6nn 2002 og verda nakvamari
timasetningar auglystar sidar.
Leidbeinandi verdur Bjorn Gunn-
laugsson gardyrkjukandidat.

Namskeid i textil

Sextan klst. langt namskeid
fyrir starfsfolk sem starfar med
vefnadarvoru, tilvalid fyrir starfs-
folk i fata- og tiskuvoruverslunum.
Farid verdur i efnisfreedi, medferd
efna/textils og medhondlun.

Namskeidid verdur kennt &
vorénn 2002 og verda nakvamari
timasetningar auglystar sidar.
Leidbeinandi verdur Arnpradur
Osp Karlsdottir textilhénnudur.



I pessari opnu er ad finna upplysingar um
namskeid a4 vegum VR veturinn 2001-2002.
Namskeioin eru félagsmonnum ad Kostnadar-
lausu. Vinsamlega athugio ad félagsmaour getur
einungis skrad sig a eitt 0keypis namskeio a 6nn.

Skraning 4 namskeidin og i namsradgjofina er i
sima 510 1700 eda a heimasiou VR, www.vr.is
Kennt verour i hisnzedi VR, Husi verslunar-
innar, Kringlunni 7, 4 fyrstu hzo (gengio inn
um adalinngang hussins) nema annad sé tekio
fram.

AISI

Trunadarmanna-
namskeio

Hefobundin tranadarmanna-

namskeid par sem dhersla er 16g0 &

a0 kynna starfsemi félagsins og

bjonustu pess, farid er yfir kjara-

samninga, réttindi og skyldur og
margt fleira. Leidbeinendur eru
starfsfolk VR og fleiri adilar.

Trinadarmannanamskeio I

18., 19., 25. 0og 26. september,

kl. 8:30-16:30
Trinadarmannanamskeio I

16., 17.,30. og 31. oktober,

kl. 8:30-16:30
Tranadarmannanamskeio 11

2. og 3. oktober, k1. 8:30-16:30

Trinadar-
mannaskoli

[

Bo0i0 verdur upp 4 nyjung fyrir
tranadarmenn i vetur, svokalladan
trinadarmannaskoéla. Namid er alls
32 stundir og verdur kennt halfan
dag i einu fyrir hadegi. Tver vikur

a.m.k. lida milli kennslu. Alls

verdur bodid upp 4 tvd namskeid 1
vetur og er patttaka takmorkud vid

16 manns a hvoru namskeioi.

Leidbeinenendur eru Hansina B.

Einarsdottir, forstjori Skref fyrir
skref, Mjoll Jonsdottir, Kristjan

Arnason og Rakel Yr Gudmunds-

dottir, verkefnastjori verkefnisins.
Markmidio med skolanum er

a0 efla trinadarmenn VR i starfi

og einkalifi med pvi ad hjalpa
peim ao:

Byggja upp sjélfstraust og sam-

skiptahaefni
Geta tjad sig af 6ryggi

Geta styrt fundum 4 faglegan

og skipulagdan hatt
Geta tekist 4 vid erfidar ad-

steedur og vandamal { starfi sem

tranadarmadur

Samkvemt kjarasamningum
eiga trinadarmenn rétt &

ot

NADAS

1. Stada og stefna 4 vinnumarkadi
framtidarinnar

Markmidasetning
Vinnumarkadurinn
Breytingar i vinnuumhverf-
inu
Upplysingataekni/leikni
Auknar simenntunarkréfur 6.
Vidbrogd vid breytingum
Jafnveegi milli vinnu og
einkalifs
Eg og framtidin

2. A0 skapa traust i samskiptum
Samskiptaheefni
Sjalfstraust 7.
Samskipti vio samstarfs-
menn / stjérnendur
Viohorf
A0 byggja upp tengslanet
Hlusta, gagnryna og hrdsa

3. Orugg tjaning
A9 brjota nidur mura og pora

VED)IED

armanna vid starfsmenn og
stjornendur fyrirtaekisins
A brua bilid — ad vera i
erfidri stoou

Margar hlidar 4 einu mali
Vidsyni

]
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Samningalist
A0 undirbtia samninga
A0 skoda eigin styrk
Hvernig vinnur sa sem pu ert
a0 semja vid ?
AJ vera strand i samningum
Adstaedur og umhverfi

A0 glima vid vandamal
A0 takast 4 vid erfida
einstaklinga
AQ taka a moti folki i erfio-
leikum
Algengustu vandamalin sem
upp koma hja trinadarménn-
um og urlausnir
Endurskodud framtidarmark-

Tjaskipti an orda mid

AOJ stjorna kvida og takast & Namskeidamat

vid streitu

Orugg framkoma / reedu- Namskeio I

igmtlSkl?. . £ stvrk fr Fyrir aramot

éérzn};r Jasig og Ta styricira Stada og stefna a vinnumarkadi

A9 pekkja styrk sinn og veik-
leika 1 tjdningu/framkomu
Tjaning i pontu

4. Markvissir fundir
Markmid og mismunandi teg-
undir funda
Fundastjérnun
Undirbuningur
Framkvamd funda -
vinna
Eftirfylgni og arangur
6 hatta adferdin

daema-

framtioarinnar:
26.
A0 skapa traust i samskiptum:

sept. 2001 kl. 8-12.

10. oktober 2001 kl. 8-12.

Orugg tjaning:

24. oktober 2001 kl. 8-12

Markvissir fundir:

7. névember 2001 k1. 8-12

Eftir aramét
Stada og hlutverk trunadarmanna:

23. januar 2002 kl. 8-12

Samningalist:

6. februar 2002 kl. 8-12

Ad glima vid vandamal:

5. Stada og hlutverk trinadar-
manna
Abyrgd og hlutverk trinadar-
manna
Trinadarmadurinn
Samspil og samskipti trinad-

20. februar 2002 k1. 8-12

A0 glima vid vandamal, framhald:

6. mars 2002 kl. 8-12

Skélaslit:

12. mars 2002 k1. 17-19.

Namskeio 11

a0 sakja namskeio 1 allt
a0 eina viku 4 ari og
halda dagvinnutekjum &
medan. [ fyrirtakjum
par sem starfa fleiri en
15 starfsmenn skulu
trunadarmenn halda
dagvinnutekjum 1 allt ad

tveer vikur a fyrsta ari. J
Hver trunadarmadur er
kosinn til tveggja ara en
flestir tranadarmenn
starfa mun lengur. Trin-
adarmenn sem hafa
lokid grunnnamskeidinu
Trunadarmannanam-
skeid hafa rétt til ad sitja
namskeidid. beir sem
hafa lokid namskeidinu
Tranadar-
mannanamskeid II hafa
forgang.

Eftirfarandi eru
helstu peettir til umfjoll-
unar i trinadarmanna-
skolanum:

JIARFS- 06
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NAMSRADG)OF

I vetur, likt og sidasta vetur, verour

félagsmonnum bodid upp a starfs- og
namsraogjof. Slik radgjof getur nyst vel
sem fyrsta skrefid i si- og endurmenntun
eda ef folk er a0 huga ad pvi ad breyta um
starfsvettvang.

Radgjofin byrjar i viku simenntunar

(fyrstu vikuna i september) og verour i
bodi 4 pridjudéogum og miovikudogum i
september, oktober og névember. Um er
a0 racda 1/2 Klst. viotal vid fagleerdan
starfs- og namsradgjafa, Bjorn Hafberg,
a skrifstofu VR.

Fyrir aramot

Stada og stefna d vinnu-
markadi framtioarinnar:
27. sept. 2001 kl. 8-12.
A0 skapa traust i sam-
skiptum:

11. oktober 2001 kl. 8-12.
Orugg tjaning:

25. oktober 2001 kl. 8-12
Markvissir fundir:

8. november 2001 kl. 8-12

Eftir Aramét

Stada og hlutverk trunao-
armanna: 24. januar 2002
kl. 8-12

Samningalist:

7. februar 2002 kl. 8-12
Ad glima vid vandamal:
21. febraar 2002 k1. 8-12
Ad glima vid vandamal,
framhald:

7. mars 2002 k1. 8-12

Skolaslit:
12. mars 2002 k1. 17-19.
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Brian Tracy i bridja sinn a Islandi helgina 9.—10. febriar 2002

.TUEIR FYRIR EINN“ EF bU BOKAR FYRIR 17. SEPT

ADEINS 40 S/ZTI | BODI A PESSU EINSTAKA TILBODI TIL VR-FELAGA

Brian Tracy er i hopi bestu fyrirlesara heims a svidi stjornunar,

solu, arangurs og personupréunar. Hann verdur hér a Islandi
pridja sinn helgina 9.-10. februar 2002 til ad vera med nam-
stefnu sina: BRIAN TRACY’S SUCCESS MASTERY ACADEMY.

Hatt i 1.500 Islendingar hafa sé6tt namstefnur Brian Tracys a islandi fra
pvi hann kom hingad fyrst. Sidast var uppselt! Brian er frabaer fyrir-
lesari, kraftmikill og setur mal sitt fram a skyran og audskiljanlegan
hatt.

Markmid hans eru feera patttakendum hagnyt og hnitmidud rad og
aoferdir sem nytist folki strax til ad na meiri arangri og aukinni
farseeld i hverju pvi sem pad tekur sér fyrir hendur, hvort heldur sem
er i starfi eda einkalifi. Hann feer bestu medmeeli patttakenda og
margir segja hann besta fyrirlesara sem peir hafi hlytt a.

Brian er hofundur bokarinnar Maximum Achievement sem kom ut i islenskri
pydingu fyrir faeinum arum undir titlinum Hdmarksdrangur. Auk pess hefur
hann skrifad beekurnar Success is a Journey en
00 _ hun kom ut fyrir nokkrum manudum a vegum

\. \\-\I‘ ‘|| " I\_‘l '\\ \ ‘.‘ \\\‘

Vegsauka undir titlinum: Farseeld er ferdalag.

Nyjasta bok Brians er bokin 7100 ofrdvikjanleg

\ I6gmdl um velgengni i vioskiptum sem kom ut i mai

L\ \[ ,_\'\,\\ ' \l M 2001. pessar baekur fylgja fritt ef pu skrair pig fyrir
F. 17. september nk. Beekurnar faerdu sendar strax!

Morg steerstu og pekktustu fyrirtaeki heims hafa
annadhvort nytt sér radgjof Brian Tracy ela
notad namskeid hans til starfspjalfunar og til ad
auka arangur og velgengni starfsfolks sins.

Milljonir manna hafa lesid baekur hans, séd
myndbdnd hans eda soOtt namskeid hans sem
haldin eru af sérpjalfudum leyfishofum i 34
[6ndum, p.a.m. islandi, en Vegsauki pekkingar-
Klubbur er einkaumbodsadili Brian Tracy nam-
skeidanna a islandi og utgefandi boka hans hér.

Ekki missa af pessum einstaeda vioburoi.
SKRADU PIG | DAG!

Takmarkadur fjoldi patttakenda.
Hopafsleettir i bodi.

HAMARKS
ARANGUR

SI\NNBEVNBM’G .
ADFERDIR 06 LOGMAL

SEM LEVSA 0B LEDING!
HEFILHKI\ piNA
IL AD NA I\HI\“GRI o




SUGGESS MASTERY AGADEMY

FADU . TUEIR FYRIR EINN“ = 50% RFSLATTUR EF bU BOKAR STRAK!

STADUR: Grand Hétel Reykjavik.
DAGAR: Helgin 9.-10. februar 2002.
(Namstefnan er 2 heilir dagar:
Laugardagur og sunnudagur)

TiMI: K1. 09:00 - 17 (bada dagana).
Husio opnar klukkutima fyrr (kl. 08:00)

Skraou pig i dag! Hringdu NUNA

A pessari spennandi namstefnu gefst pér einstakt taekifeeri til ad kynnast hagnytum og
hnitmidudum rad um og adferdum sem pu getur strax farid ad nota til a0 hamarka
arangur pinn, avinning og lifshamingju.

Brian er liflegur og hrifandi, beitir Kimnigafunni 6spart og hefur einstakt lag a hvetja pig
til dada og fa pig til ad setja pér markmid og mota spennandi framtidarsyn par sem pu
neerd aod leysa ur leedingi bjartsyni, kjark og por til ad saekja fram i lifinu.

Namstefnan er tveir heilir dagar og stendur fra KI. 9 til 17 bada dagana.

Brian Tracy mun m.a. fjalla um:

B Eiginleika peirra sem na framurskarandi
arangri

B Hvernig pu att a0 stjorna sjalfum pér og
O00rum til hamarksarangurs.

B Hvernig pu att a0 taka storstigum
framférum (quantum leaps) i drangri,
stjérnun og solu.

H Bestu adferdir i timastjornun. Adferdir og
rad sem pu getur strax farid a0 nota.

B Bestu adferdir i sOlu og hvernig pu getur
margfaldad arangur pinn a pvi svioi.

B Bestu adferdir til ad sannfeera, semja og
hafa ahrif.

H Bestu adferdir til ad hvetja sjalfan sig og

adra til aukins arangurs og velgengni. BékunarSimi : 5 70-9700

Bl Tofra sjalfsstjornunar og hvernig pu att ad

koma pér upp godum venjum. eda bokadu plg a netinu @ www.visir.is
W Gerd personulegrar velgengnisacetiunar pu bokar seeti og feerd tvo mida & verdi eins.
fyrir 21. 6ldina. Verd: kr. 59.900 (sem gerir kr. 29.950 per seeti). [{ aup
M Hvernig @ a0 setja sér markmid, na peim VR endurgreidir allt ad helming namstefnu-
08 bu‘?‘ >¢l til 51.g,ursa.e’la framtlc’)a.r.syn. _ gjalds (fer eftir aunnum réttindum). Bodid er > = -
W Hvernig 4 ad njota fjarhagslegs 6ryggis og  uppa VISA/EURO radgreidsiurialitademan. W ISIF.1S
farseeldar i lifinu. Hringdu i sima 570-9700 til ad nyta pér pad! Vion
B Tuttugu og einn eiginleika peirra sem hafa f\
i A £A il hi 2 Verddeemi 1:
brotist fra fataekt til bjargalna. batiokugiald per seet kr. 29950 .\* !
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N YOTUEL plus
tannlysingarsett.
Orugg og einfold
leio til a0 Iysa tennur.

B YOTUEL tannkrem.
Lysir tennur og ver paer
skemmdum. Inniheldur
[iti0 af svarfefni og rispar
pvi ekki glerung tanna.

B YOTUEL tyggigdmmi.
Vidheldur tannlysingu
og vinnur gegn
tannskemmdum
og tannsteini.

m Jf [l
Hidlar i ab sa tennur ( ( / ‘Jf) J j

Ner 40% peirra sem toku patt i
koénnun & heimasiou VR telja ad

KONNUN A VIDHORFI FE

rg
'lf‘ H(J
gdf S

Koénnunin var gerd i sumar, a
svipudum tima og heitar umraedur
voru 1 fjolmidlum um hvort

—
YOTUEL vorurnar eru

\ vistvaenar og rannsoknir (
stadfesta a0 paer eru

i haesta gaeoaflokki
0g megi nota
a hverjum degi.
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Dreifing:

vinnuveitandi eigi aldrei ad hafa vinnuveitendur hafi eda eigi ad
o heimild til ad skoda télvupést hafa rétt til a0 skoda tolvupdst
Wa > . . starfsmanna.
B R i VORUR starfsmanna sinna. Um 28% beirra sem
Oll twklj‘éerl patt toku i kdnnuninni telja ad Gild rok verda
vinnuveitandi eigi ad hafa slikan rétt, a0 liggja fyrir

bvi hefur verid haldid fram ad
vinnuveitendum sé heimilt ad
skoda télvupodst starfsmanna sinna
an pess a0 sampykki starfsmanns
purfi ad liggja fyrir. Rokin fyrir

en einungis med heimild vidkomandi
starfsmanns. Rétt taepur pridjungur
telur ad vinnuveitandi eigi ad hafa
heimild til pess ad lesa tolvupostinn ef
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— pao er kaffio! —

www.kaffi.is

g
Foan

Famm
| B8 B0 pu—

Simi 575-5500

hann hefur askilid sér rétt til pess, s.s.
med pvi ad setja heimild til pess i reglur
um notkun télvuposts 1 fyrirtaekinu.
Taep 2% peirra sem toku patt i
konnuninni telja ad vinnuveitandi eigi
a0 hafa skilyrdislausan rétt til ad skoda
tolvupost starfsmanna.

TOLWYUNAMSKEID 2001

pvi eru pau ad fara skuli med
t6lvupost eins og hvern annan

fyrirtaeki og berst til akvedins
starfsmanns, bréf til fyrirtaekisins
og pvi hafi forsvarsmenn pess
heimild til ad opna pad an
sampykkis starfsmannsins.

bagd er mat félagsins ad

pekking i pina pagu
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AGSMANNA TIL TOLVUPOSTS:
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vinnuveitendur hafi alla jafna ekki
rétt til ad skoda tolvupdst
starfsmanna sinna. Til ad peim sé
bad heimilt verda gildar
malefnalegar astadur ad liggja
fyrir, s.s. ad miklir
vidskiptahagsmunir
fyrirtaekisins séu
1 hafi eda ad
grunur leiki

a 0loglegu eda 6sidlegu atheefi. Ef
skoda 4 tolvupost starfsmanns a
grundvelli pessara undantekninga
ber a0 lata hann vita og gefa
honum kost & ad vera vidstaddan.

Naudsyn a
skyrum reglum

Ekki er agreiningur um pad ad
fyrirteekjum sé heimilt ad setja
reglur um netnotkun og notkun &

tolvupdsti 1 vinnu. baer
reglur purfa p6 ad
vera skyrar og
kynna parf
peer vel

Norreena hofuoborgaraost

Styrkir
samstarf
0g
samvinnu

VR var gestgjafinn 4
norrenu héfudborga-
radstefnunni sem haldin
var 1 Reykjavik i sumar.

fulltrda verslunarmanna-
félaga i hofudborgum
Norourlandanna og er
haldin einu sinni a ari, til
skiptis i londunum fimm.
Patttakendur voru teplega
fimmtiu talsins.

Réadstefnan er
samstarfsvettvangur

\

(ol

fyrir starfsmonnum til ad peir geri
sér fulla grein fyrir pvi hvernig
farid er med tolvupost peirra og
hvernig peim er heimilt ad
umgangast netid i vinnu.

Ef fyrirteeki setur pa reglu ad
forsvarsmonnum sé heimilt ad
skoda t6lvupdst starfsmanna er t.d.
haegt ad gefa starfsménnum kost &
a0 vista einkapost 4 svaedi sem
vinnuveitendum er ekki heimilt ad
opna eda gefa peim personuleg
netfong sem fyrirteekid hefdi ekki
heimild til ad skoda undir neinum
kringumstaedum. Sidari lausnin
hefur ferst 1 voxt hja fyrirtekjum
erlendis.

Finnst pér ad vinnu-
veitandi eigi a0 hafa rétt
til a0 skooa tolvupost
starfsmanna?

B Nei, aldrei 39%
J4, en einungis med
heimild starfsmannsins 28%

J4, en einungis ef vinnu-
veitandi hefur askilid

sér rétt til pess 31%

Ja, an skilyrda 2%
Mynd: Erling

Reykiavik

H

ofnan |

Patttakendur a radstefnunni i sumar.

A radstefnunni var m.a. farid
yfir helstu ahersluefni félaganna
sidasta arid og stodu landsmala i
hverju landi. Stefan Olafsson,
professor i félagsvisindum vid
Haskola {slands, hélt erindi um
islenska velferdarkerfid og
samanburd vid onnur riki.
Fulltraar islenskra stjornmala-

flokka kynntu stefnu flokka sinna
og toku &4 moti spurningum rad-
stefnugesta.

Verkefnid Hid gullna jafnveegi,
sem fjallar um sveigjanleika i
fyrirteekjum, samremingu starfs
og einkalifs og baetta nytingu
mannaudsins, var kynnt og
patttaka VR 1 pvi.

Samstarf — samvinna
Markmidid med hofudborga-
radstefnunni er ad styrkja
samstarf og samvinnu
verslunarmannafélaganna og
skapa vettvang fyrir pau til ad
skiptast & upplysingum og
skodunum. VR hefur tekid patt i
pessu samstarfi fra arinu 1983.

19



Akvordun um
frjalsan opnunartima
verslana frestao

Frekari umreedum og akvordun-
um austurrisku rikisstjornarinnar
um ad auka frelsi i opnunartima
verslana hefur verid frestad vegna
gagnryni fra verkalydsfélogum og
smeerri atvinnurekendum. T april
sl. lagdi vidskiptaradherra fram
tilldgur um aukio frelsi i opnunar-
tima verslana. [ dag er stadan st ad
a virkum dégum verda verslanir ad
loka eigi sidar en kl. 19:30,
kl. 17:00 4 laugardogum en 4
sunnuddgum eiga verslanir ad vera
lokadar. Pad var markmio rikis-
stjornarinnar ad auka frjalsreedid
med pvi ad leggja nidur akvedna
lokunartima en takmarka opnunar-
tima frekar vio 72 klst. 4 viku. Auk
pess vildu menn heimila verslunar-
starfsemi 4 sunnuddogum. Vegna
gagnryni og mislukkadra mala-
midlana innan rikisstjérnarinnar
sjalfrar var akvedio ad fresta
frekari akvordunum um malid
fram a vetur.

Nyr allsherjarkjara-
samningur opinberra
starfsmanna

Verkalydsfélog og rikisstjorn
Belgiu hafa komist ad samkomu-
lagi um nyja kjarasamninga opin-
berra starfsmanna. Liklegt er ad
petta verdi i sidasta sinn sem slikur
allsherjarkjarasamningur verdur
gerdur par sem kjarasamningar
verda i framtidinni i formi fyrir-
teekja- og stofnanasamninga.
Meginatridi samningsins fyrir
timabilid 2001 — 2002 eru 1%
launahaekkun og haekkun
orlofslauna.

Ny rikisstjorn
Verkamannaflokks
einblinir 4 sveigjanleika
[ almennum pingkosningum &
Bretlandseyjum pann 7. juni sl. bar

Verkamannaflokkurinn sigur ur
bytum. Tony Blair forsaetisradherra

hefur pegar gert margar breytingar
a embaettum peirra radherra og
embattismanna sem fara med
atvinnumal. Hinn nyi radherra
atvinnumala er Patricia Hewitt en
htn er einnig radherra maletna
kvenna. Rikisstjornin hefur gefid
ut pa yfirlysingu ad hin muni
leggja mikla dherslu 4 sveigjan-
leika i vinnu. Er par t.d. att vid
sveigjanleika i vinnutima fyrir
fjolskyldufolk og til ad audvelda
folki ad skipta yfir i hlutastorf.

Loggjof um hlutastorf
a skjon vio venjur

Danska rikisstjornin hefur med
lagasetningu tekid i gildi Evropu-
sambandstilskipun um hlutastorf
og pannig ytt undir deilur um
hvernig beri a0 taka i gildi tilskip-
anir sambandsins 1 Danmoérku.
Long hefd er fyrir pvi ad launpegar
og launagreidendur i Danméorku
semji sjalfir um reglur sem varda
kaup og kjor an lagasetninga og er
pvi ottast ad pessi lagasetning geti
umbylt pvi kerfi sem verid hefur
vid lydi. Baedi rikisstjorn og adilar
vinnumarkadar vilja ad i framtio-
inni komist tilskipanir Evropu-
sambandsins 4 vid frjalsa samn-
inga fremur en me0 lagasetningu.

RBEVROPU

Frjals opnunartimi i Austurriki
Belgiu  Vinnusveigjanleiki i I
Dana Fjoldauppsagnir i Fr
styttri vinnuviku Reglur
Sviar endurskooa vinnuloggj
i kjaradeilu flugmanna og samic

fyrirteekjum. Kemur petta 1 kjolfar
fj6ldauppsagna hja Marks &
Spencer og Danone. Er petta
vidbot vid per breytingar sem
rikisstjornin gerdi i april sl. par
sem leitast var vid ad gera fjolda-
uppsagnir kostnadarsamari fyrir
fyrirteekin og auka vegi trinadar-
manna starfsmanna. Hinar nyju
breytingar fela i sér ad fyrirtaeki er
adeins leyfilegt ad gripa til
fjoldauppsagna af fjarhagslegum
asteedum, hafi pad t.d. lent i
fjarhagserfidleikum sem pad
reedur ekki vid med 60rum haetti
eda vegna teeknibreytinga sem eru
bess edlis ad fjarhagsleg framtid
fyrirtaekisins sé 1 haettu.

Frekari breytingar
alogum um
fjoldauppsagnir

Rikisstjorn Frakklands hefur
latid undan prystingi vinstrimanna
og sampykkt frekari breytingar &
lagafrumvarpi um félagslegar
umbztur sem pydir enn hertari
reglur um fjoldauppsagnir hja

m’s\““er""%w
NO=-9) o

Dag- og kvoldnamskeid
i Midbzjarskéla, Mjodd og Grafarvogi

Dag- og kviéldnamskeid

islenska fyrir atlendinga 1.~5. flokkur
(i 1. flokk er radad eftir pjoderni nemenda)
islenska - talflokkar fyrir Gtlendinga. Ritun.

Innritun hefst 13. sept.

Innitun

Upplysingar i sima: 551 2992 — Netfang: nfr@namsflokkar.is
Heimasida: www.namsflokkar.is

Kennt verdur i Midbajarskola, i Mjodd bonglabakka 4 og i Midgardi Grafarvogi.

SVO LENGI LARIR SEM LIFIR

ISLENSKA FYRIR UTLENDINGA

ALMENNIR FLOKKAR

Erlend tungumal, verklegar greinar.
rir haustonn 2001 hefst 6. september.

Undirbidningur fyrir framhaldsskélanam.
Framhaldsdeild — fyrstu afangar kjarnagreina, sem suma er

auk sérgreina a heilsugeeslubraut.
Innritun

PROFADEILD

Grunnnam - Fornam
upprifjun 8., 9. og 10. bekkjar.

einnig heegt ad taka i fjarnami,

rir haustonn 2001 hefst 30. ag.
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Allsherjarkjarasamningur i
Deilt um hlutastorf

Norskir deila um
gegn kynjamisrétti i Portugal
Sampykkt miolunartillaga
) vi0 bankamenn 1 Pyskalandi

retlandi
akklandi

of

Vinnuveitendasamband-
i0 hafnar krofu um
styttingu vinnuvikunnar

Deilur hafa risio milli Vinnu-
veitendasambands Noregs og
Alpydusambandsins i kjolfar
krafna pess sidarnefnda um
styttingu vinnuvikunnar. Vinnu-
veitendasambandid heldur pvi

fram ad slikt myndi setja allt
norska hagkerfid i mikla haettu.
Nykosinn formadur Alpydu-
sambandsins, Gerd Liv Valla,
krafdist pess nylega ad vinnuvikan
ver0i stytt 1 35 stundir & viku en
medalvinnuvika i Noregi 1 dag er
um 37,5 vinnustundir. Hafa
vinnuveitendur tekid pessu illa og
segja ad nast verdi gerdi krafa um
30 stunda vinnuviku.

Ny log gegn
kynjamismunun

Nylega voru sampykkt 16g i
Portugal sem mida ad pvi ad
styrkja reglur gegn kynjamis-
munun & vinnustédum. Nyju 16gin
veita rannsoknarménnum Vinnu-
malastofnunar (IGT) heimild til
pess, a0 eigin frumkvadi eda
vegna kvartana pridja adila, ad
heimakja vinnustadi til pess ad
komast ad raun um hvort par sé
kynjunum mismunad. Litid er &
mismunun kynjanna sem mjog
alvarlegt brot 4 vinnuloggjofinni.
Einnig voru sampykkt 16g sem
skylda rikisstjornina til pess ad
gefa pinginu arlega skyrslu um
jafna moguleika karla og kvenna 4
vinnumarkadi og til starfspjalf-
unar.

Endurskodun
vinnuloggjafar

Rikisstjorn Svipjodar hefur
tilkynnt um pa fyriraetlan sina ad
endurskoda lykilatridi { vinnu-
16ggjof landsins til pess ad studla
ad minni fjarvistum vegna
veikinda og 6timabeerra starfsloka
sem sumir radherrar fullyroa ad
rekja megi til 6jofnudar 4 vinnu-
stodum og litilla valda og ahrifa
launpega. Rikisstjornin telur ad
kostnadur vegna veikinda starfs-
manna og 6timabzrra starfsloka
nemi um 80 milljordum senskra
kroéna 4 ari og fari vaxandi.

Miolunartillaga
sampykkt i kjaradeilu
flugmanna

Hinni langvinnu barattu um
kaup flugmanna hja flugfélaginu
Lufthansa virdist loks lokid med
sampykkt samninganefndar félags

flugmanna 4 midlunartillogu. Ef
félagsfundur sampykkir samning-
inn &tti pad ad pyda launahakk-
anir sem geetu numid um 28% &
bessu ari. Félag flugmanna hefur
stadid fyrir tofum 4 flugaetlunum
1 sidustu manudi med pvi ad flug-
menn hafa lagt nidur vinnu i einn
og einn dag.

Nyir samningar
bankamanna og
starfsmanna
tryggingarfélaga

Nylega var lokid vid gerd nyrra
kjarasamninga starfsmanna banka
og tryggingarfélaga i byskalandi.

[ samningi bankamanna er gert rad
fyrir um 2,8% kauphaekkunum &
pessu ari auk eingreidslu sem eetti
a0 gera heildarhakkun upp a 3%.
Samningur starfmanna tryggingar-
félaga hljodar einnig upp 4 2,8%
haekkun en adeins laegri ein-
greidslu.

Arni Ledsson

Tolvulasi 1. 60 stundin. Tolvugrunnuor, Windows, Word, internet.
Werd kn 4F.000-

Mormgunnamskeid hefst 20. agost

Dagnarmbkeid hefst 7. ndwember,

Evbldnamskeid hefjast 11.september og 22, okidbher.

Tolvulaesi 2. 40 stundic Word og Excel ‘-I.l. . Az, -

Verd kr 34,700 o aeai®
r : ; Y LY

Kvaldnamskeid hiefst 13, november. . #H'B’

- [0 : a - - ] .
Hagnytt tolvunam 1. 60 stundic Alm tohufresl Windows, gﬂ“ﬂim- = Talvuskoli Reykjaviku
-
+

Word, Excel, Intemet. 3. P Hovfdwu il framtideay
Verd kr 47.000- ”, pramti®™" N
Morgunnamske i hefiast 100 oktober og 19 ndvember 4',.] T I!l"t

Dagnamskeid hefst, 15 oktober
Kwildndmskeid hefjast 27 sgost. 18, september og 17, aktdher

Hagnytt tolvunam 2 40 stundic Word, Excel, Dutlook.
Werd kr 34700
Kvdldnamskeid hetst 13, oktdber.

Namskeid i einstokum forritum 4. Windows, Word, Excel, Acces, Power Point,
Publisher, Front Page, HTML, &g haldin med mglulegu millibili i allanwetur bynnid ykkur
stundaskrana a vefnum wasasctolvuskaliis eds hringid [ sima 565166595 og f3h heimsendan
narmsvisi.

Hradnamskeiod fyrir b2 sem purfa upprifjun i einstékum forritum.

Skraning stendur yfir!

Athugid ad fraedsfusiodir stétarfélaganna snadurgraida namskeid a8 hwa, alit 20 75%.
Effingarfelagar kynnid vk kur samning Eflingar og Tdivuskdla Reykiawikur,

tolvuskaoli@tolveuskoli.is - www.tolvuskali.i

Faxafen 10 (Framtid)
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Fax

al betri verd

.hlr- gl med Cpel

Goour
kostur

Utvegum bila
um allan heim

Hringdu og pantsd mdna!
Fribaer kjor & hilaleiguliflom

Simi: 533 1090

Dugguvogur 10
533 109 - |

Vio oll teekifaeri

VORUR

=

mail: avistenvis.is

FRAMHALDSRADSTEENAN KONUR OGILYDRADL:

"'—"' \\ Unnl

i0 a0 uppbyggingu

' verkalydshreyfingarinnar

Raostefna um konur og
lydraedi var haldin 1 Vilnius i
Lithden dagana 15. —17. juni
sidastlidinn. Alls satu fulltraar
13 rikja radstefnuna. Markmioid
var a0 reda arangur samnefndrar
radstefnu sem haldin var {
Reykjavik i oktober 1999 en VR
var einn af framkvaemdaradilum
hennar.

Verkalyoshreyfingin
veik i Eystrasalts-
rikjunum

A radstefnunni voru annars-
vegar fyrirlestrar um jafnréttis-
mal og mansal og hins vegar
vinnustofur. Fulltrii VR sat
vinnustofu sem fjalladi um
stefnu 1 efnahags- og vinnu-
markadsmalum ut fra jafnréttis-
sjonarmidi. Par kom m.a. fram
a0 astandio 1 efnahags- og
vinnumarkadsmalum i Eystra-
saltsrikjunum er mjog alvarlegt.
Ekki er mikil dhersla 16g0 4 jafn-

ALLIANCE FRANCAISE

Hringbraut 121 (JL-hUsid) - 107 Reykjavik

Fronskunamskeid verda haldin

17. sept. til 14. des.
Innritun fra 3. sept.

Namskeio fyrir byrjendur
og lengra komna

Taltimar
Namskeio fyrir born

og eldri borgara
Einkatimar

Kennum i fyrirtaekjum

Upplysingar i sima 552 3870 fra kl. 11 til 18

Netfang: af@ismennt.is - Veffang: http//af.ismennt.is

VR styrkir patttoku félagsmanna sinna
a namskeid Alliance Francaise
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réttisbarattuna heldur leggja
starfsmenn fyrst og fremst
aherslu 4 ad halda vinnu sinni og
f4 greitt fyrir hana. A Vestur-
16ndum snyst jafnréttisbarattan
fyrst og fremst um launamun
kynjanna og hvernig hagt s¢ ad
minnka hann. Verkalydshreyf-
ingin er mjog veik 1 Eystrasalts-
rikjunum, 17-18% vinnandi
folks & vinnumarkadi eru i stétt-
arfélogum, og atvinnuleysi
mikid eda 20-30%. Starfsmenn
eru oft & tidum latnir vinna mun
lengur en peir fa greitt fyrir og
gera pad einungis til ad halda
vinnunni.

VR midlar af
reynslu sinni

VR, ASI og bandariska satta-
semjaraembettid (FMCS) taka
patt i verkefni sem midar ad pvi
a0 styrkja og efla verkaly0s-
hreyfinguna i Lithaen og Lett-
landi en 4 radstefnunni i Reykja-

vik arid 1999 sampykkti stjorn
VR ad veita kr. 1 milljon til
verkefhisins. A radstefnunni
Konur og lydradi i Lithden var
timinn vel nyttur og fundad meo
fulltraum fra FMSC og verka-
lydshreyfingunni i Lithden og
Lettlandi. A fundinum var m.a.
farid yfir stodu mala og rett um
ba adstod sem rikin purfa einna
helst 4 ad halda. I byrjun sept-
ember verda haldnar vinnustofur
i16ndunum tveimur par sem
ahersla er 16g0 a pjalfun fulltrua

verkalydsfélaga i samningatakni
og leidtogahlutverkinu. Einnig
verdur fjallad um jafnréttismal
og vandamal sem upp kunna ad
koma & vinnustad. VR mun par
midla af reynslu sinni af rekstri
frjalsra félagasamtaka.

Frekari upplysingar um rao-
stefnuna og nidurstdour vinnu-
hépa ma fa a netinu 4 sl6dinni
www.womenanddemocracy.lt

Alda Sigurdardottir fredslu-
stjori sat radstefnuna fyrir hond
VR

Datttakendur a raostefnunni.

WWMHHHAHEMMKAMMWWEHHFM
Rettindi felagsmanna

vid gjaldprot fyrirtaekis

Starfsmenn sem verda fyrir pvi ad
fyrirteeki sem beir starfa hja verdur
gjaldprota eiga venjulega botakrofu 4
fyrirteekid vegna riftunar 4 starfssamn-
ingi. Yfirleitt er um ad reeda baetur i
uppsagnarfresti viokomandi starfs-
manns.

Abyrgdarsjédur launa askilur sér
hins vegar rétt til pess ad hafna
greioslum til launpega vegna béta i
uppsagnarfresti ur gjaldprotabiium
nema itarlegum tilmaelum sj6os-
stjérnar sé fylgt.

Veroi fyrirteki gjaldprota getur félagsmaodur
Verzlunarmannafélags Reykjavikur leitad til skrif-
stofu félagsins sem gerir kréfu fyrir hann i protabui
fyrirtaekisins. Ef skiptastjori protabusins sampykkir
krofuna og fyrirteekid, sem hefur verid tekio til
gjaldprotaskipta, a ekki fyrir greidslu launa getur
félagio fyrir hans hond 6skad eftir greidslu ur
Abyrgdarsjodi launa. Launakrofur sem eru eldri en
18 manada fra gjaldproti (frestdegi) njota ekki for-
gangs 1 protabuid og par af leidandi ekki heldur
dbyrgdar Abyrgdarsjods launa.

Starfsreglur Abyrgdarsj6ds

Abyrgdarsjodur launa hefur akvednar starfs-
reglur sem gott er ad hafa i huga og eru peer helstar
sem hér segir:

¢ Eingongu peir launpegar sem skradir eru at-
vinnulausir & vinnumidlun vidkomandi sveitar-
félags og piggja beetur a uppsagnarfresti sinum,
hafa rétt til bota Gr Abyrgdarsjodi launa vegna
riftunar eda uppsagnar vinnusamnings pegar bt
vinnuveitanda er tekio til gjaldprotaskipta.

¢ Sekja verdur um vinnu innan tveggja vikna fra
pvi ad rof verdur 4 vinnusamningi, ad 60rum
kosti skerdast baetur i uppsagnarfresti til vid-
komandi launpega.

° Einhlida yfirlysing atvinnurekenda um ad laun-
pegi hafi sott um vinnu & uppsagnartimabilinu
er ekki tekin til greina. Beetur verda einungis
greiddar fyrir pad timabil sem umsakjandi
hefur sannanlega verid skradur umseakjandi um
vinnu.

° Reglur pessar taka til allra gjaldprota sem tr-
skurdud verda eftir 1. névember 1993.

Med pessum reglum er Abyrgdarsjodur launa ad
fara fram a akvedinn feril hvers launpega sem
saekir um beetur til sj6dsins. Ef ekki er farid i einu
og Ollu eftir pessum tilmeelum stjornar sj6dsins
askilur sjodurinn sér allan rétt til ad hafna
greidslum.



Samkvemt 16gum
greida vinnuveitendur
1% af ttborgudu kaupi
hvers og eins starfs-
manns sins i sjukrasjod
stéttarfélags hans. Nyjar
reglur Sjukrasj6ds VR
kveda 4 um ad hver full-
gildur félagsmadur geti
fengid endurgreitt { formi
styrkja 40% af pvi sem
atvinnurekandi hefur
greitt fyrir hann 1 sj00-
inn. Midad er vid gjold
greidd 1 sj0dinn fra 1.
januaar 2000. Fullgildir
félagsmenn VR geta sott
um styrk en sa félags-
madur telst fullgildur
sem greitt hefur lag-
marksfélagsgjaldi VR a
undangengnum 12 man-
udum, alls kr. 5.678
midad vid arid 2001.

Félagsmaourinn raedur
pvi sjalfur hvernig hann
radstafar inneign sinni i
Sjukrasj6di innan eftir-
farandi marka:

veittir eru styrkir vegna
lif-, slysa- og sjukdoma-
trygginga, likamsraktar
og endurhafingar og
kostnadar vegna hjalpar-
teekja s.s. gleraugna- og
heyrnartekja, p.e. ef ekki
koma greidslur fra Trygg-
ingastofnun rikisins.

Allt um

il

Siilkrasioo Vi

betta pyoir til ad mynda ad
heagt er ad fa styrk ur sjodnum til
a0 stunda likamsraekt ad eigin
vali, seekja endurhafingu ad eigin
vali, kaupa sér gleraugu eda fa sér
liftryggingu, svo framarlega ad
vidkomandi eigi inneign {
sj6onum.

Sakja parf um styrk til sj60s-
ins & eyoubladinu Umsokn um
styrk sem hagt er ad nalgast &
heimasidu VR, www.vr.is.
Uppha0 styrksins midast vid
50% af utlogdum kostnadi félags-
mannsins samkveaemt reikningi,
b6 ad hamarki 40% af greiddum
10gjoldum fyrir viokomandi
sjodinn, eins og adur sagdi. Lag-

marksstyrkur & hverju almanaks-
ari er po aldrei laegri en kr. 4.000.

Dzemi um greioslu
ar sjoonum

Félagsmadur 4 inneign {
sj6onum kr. 15.000. Hann kaupir
sér gleraugu sem kosta kr. 20 pus-

und. Hann greidir fyrir gleraugun,

leggur fram reikninginn hja
Sjukrasj6di VR og fer endur-
greiddan helming kostnadarins,
eda kr. 10 pusund.

bessi greidsla dregst fra inn-
eign hans 1 sj60num og 4 hann pa
eftir inneign ad upphaed kr. 5.000.
Hann akvedur ag fara i likams-

raekt og kaupir sér kort sem kostar
kr. 15 ptsund. Hann greidir fyrir
kortio og leggur fram reikning hja
Sjukrasj6oi VR. bar sem inneign
hans negir ekki fyrir helmingi
kostnadarins 1 likamsraktina faer
hann endurgreiddar kr. 5.000 og
hefur par med fullnytt inneign
sina hja sjodnum, ad sinni.

A nzestu manudum heldur
hann hins vegar afram ad byggja
upp inneign i sjddnum ad nyju
um 40% af idgjaldi i hverjum
manudi. Fra og meo 1. jantar
2003 midar inneign vid greidd
gjold prju ar aftur 1 timann. Inn-
eign i sjoonum sem er eldri en 3ja
ara fellur pa niour.

LATTp PER LIDA VEL

e Haerri innlansvextir

| vid sjdum um fjdrmdlin

kjorum. [ pjénustunni felst m.a.

Heimilislinan er vidtek fjarmalapjénusta fyrir einstaklinga og heimili sem
hagt er ad snida ad porfum hvers og cins. Pjénustan er ztud skilvisum
vidskiptavinum sem vilja nyta sér fjolbreytt pjénustudrval bankans 4 hagstedum

* Allt ad 500.000 kr. yfirdrattarheimild
a Gullreikningi an abyrgdarmanna

e Laegri vextir a yfirdrattarheimild og
eingéngu er greitt fyrir nytta
heimild

e Visa Farkort eda MasterCard
Heimskort

e Adgangur ad Heimilisbankanum &
Internetinu

e Allt ad 500.000 kr. skuldabréfalan
til allt ad fimm &ra an
abyrgdarmanna

e Allt ad 1.000.000 kr. reikningslan &
hagstaedum kjérum

e Greidslupjénusta med utgjalda-
dreifingu, manadargjald

o Utgjaldadreifing i Heimilisbankanum
d Internetinu

o Netklubbur Heimilislinu

e Husnaedislan til allt ad 25 dra

o Odyrari bilalan Lysingar

e Ekkert argjald

HEIMILISLINA

EINFALDAR FJARMALIN

www.bi.is

() BUNADARBANKINN

Traustur banki




TOLVUT/ZAKNISKOLI
ISLANDS
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Tolvuviogerdarnam
20. sept. -13. des.

Forritunarnam
10. sept. -17. des.

Petta nam er fyrir pa sem vilja vinna vid vidgerdir
og umsjon télvukerfa og er eitt vinsalasta nam sem
er i bodi gagnvart vinnumarkadnum. i framhaldi af
naminu geta peir sem vilja tekid A+ graduna sem
er alpjodleg grada og nytist um allan heim.

Namid er 180 kennslustundir og stendur yfir i um
3 manudi.

Pad borgar sig ad skra sig sem fyrst, pvi petia nam
er gifurlega vinszlt og farri komast ad en vilja.

Loo CompTlA.

-

betta nam er pad allra heitasta i dag enda er Delphi
eitt vinszelasta forritunarmal sem notad er i dag.
Namid er fyrir pa sem vilja Izra forritun og nyta sér
paa til starfs.

Naminu lykur med alpjodlegu profi i Delphi.

betta er einstakt taekifzeri fyrir pa sem vilja breyta um
starfssvio og ddlast vidurkenningu sem forritarar 4
alpjodlegum vettfangi.

ATH! Mjég takmarkadur fjéldi kemst ad pannig ad
naudsynlegt er ad skra sig sem fyrst.

J

Engihjalla 8

200 Kopavogur
Simi: 554 7750
dn® Corifaaton "-"“I'“"' Fax: 554 7752

www.ttsi.is

tolvuvidgerdir@tolvuvidgerdir.is

SI'NVdOLlSIuLaa

10028002
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LAUGARDAL

Sjotta sumarid 1 160 stéd VR fyrir hatidahdldum
i tilefni fridags verslunarmanna, 6. agust sidastlid-
inn, med fj6lskylduhatio i Laugardalnum.

Garourinn var eins og undanfarin ar opinn fra
kl. 10-18 og adgangur okeypis. Par var margt til
skemmtunar, komu til deemis godir gestir fra

e s L e . . b ,_,.-.1.
Moguleikhusinu; Anna og langafi prakkari mm m
skemmtu bornunum asamt Snudru og Tudru og %%
félaga og Gauki sumaralfi. Pa toku pau Sigga
Beinteins og Grétar Orvarsson lagio med born-
unum og eldgleypar, trudar og latbragosleikarar
voru a ferd i gardinum. Parna voru einnig uppsett
hin ymsu leiktzeki sem yngra folkio notadi ospart.
Parna var sem sagt nog vid ad vera og ekki bar 4 6dru en folk &
Ollum aldri skemmti sér hid besta 1 agaetis vedri. Alls komu 9.000

gestir i Fjolskyldu- og husdyragardinn 1 Laugardal 4 pessum
fridegi verslunarmanna. Myndirnar tok ljosmyndarinn Erling.
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ROSSGATA

i

VeRDLAUY
IR, 6,000

Lausnin 4 krossgatunni i junibladinu er
pessar lj6dlinur tir kvaedinu ,,Asareidinni*
eftir Grim Thomsen:

,Odinn ridur akaflega
endilanga vetrarbraut.

Dregio var ur réttum lausnum og upp kom
nafn Soélrinar Svandal, sem hefur fengio
verdlaunin. Myndin er af vinningshafanum ao
venju.

Gatunni, sem hér er til lausnar, fylgir st
visbending, ad lausnin sé armenskur mals-
hattur. Adrar upplysingar er ekki ad hafa fra
hofundi gatunnar og nu er bara ao leggja til
atlogu. Sidasti mottokudagur lausna er
fostudagur 14. september.

Vinsamlega latio kennitolu fylgja lausnum
og skrifid ,, krossgata‘ utan 4 umslagio.

Utanaskriftin er:

VR, Hisi verslunarinnar

Kringlunni 7

103 Reykjavik.



Vio opnun kaupfélagssafnins 4 Hvolsvelli, fra vinstri Elvar
Eyvindsson, Magnis L. Sveinsson og Unnur Pérdardottir a
skrifstofu Ingolfs Jonssonar, fyrrv. kaupfélagsstjora a Hellu.

Kaupféldain i Soqusetriny

[ Sogusetrinu & Hvolsvelli
hefur verid opnad merkt versl-
unarminjasafn sem rekur sogu
kaupfélaganna 4 Sudurlandi.

Upphafio ad stofnun safnsins ma rekja
til Kaupfélagssafnsins i Sogusetrinu sem
opnadi fyrir lidlega ari en pad sagdi 77
ara sogu Kaupfélags Rangzinga. A 70
ara afmeli Kaupfélags Arnesinga sidast-
11010 haust afréd stjornin ad leggja sitt af
morkum til vardveislu sdgunnar og
byggja par heilsteypt safn um kaup-
felogin a Sudurlandi. Safnid segir pvi
sogu félaganna tveggja sem adur eru
nefnd sem og Kaupfélags Vestur-

TAeiED [ eXPress BXEEN  express REES express
Bragdgoo nyjung

ISLENSKA AUGLYSINGASTOFAN EHF./SIA.IS - RYD 14561 05/2001

Skaftfellinga, Kaupfélagsins Pors og
Kaupfélags Vestmannaeyja. Nyja safnid
opnadi formlega a Jonsmessu i sumar.

[ safninu ma sja marga ahugaverda
muni sem tengjast verslunarrekstri &
Sudurlandi fyrr & arum og myndir og
texta sem segja sogu kaupfélaganna. bar
ma m.a. stiga inn a skrifstofur fimm
kaupfélagsstjora & mismunandi tima i
sogu félaganna og skoda sig um a versl-
unartorgi. Markmidid med stofnun safns-
ins er ad vekja ahuga a sogu kaupfélag-
anna en 4 undanfornum arum, med
breyttum verslunarhattum, hefur peim
feekkad smam saman. Safnid er opid fyrir
almenning ad sumarlagi en einungis fyrir
hopa a veturna.

Sudurnes
Reykjanesbaer
Gardur, Sangerdi
Grindavik, Vogar

Vesturland
Akranes
Borgarnes, Borgarfj.

Snaefellssnes
Stykkisholmur
Grundafjordur

Olafsvik, Hellisandur, ,f?/f

Vestfirdir
[safjardarbeer
Bolungarvik, Stidav.
Sudureyri, Flateyri
bingeyri

Nordurland Vestra
Hvammstangi
Saudarkr., Varmabhl.
Siglufjordur, Hofsds

Nordurland Eystra
Akureyri

Austurland
Egilsstadir, Djupivogur
Seydisf]., Reydarfj.
Eskifj., Faskrudsf].
Stédvarti., Breiddlsv.
Neskaupstadur

Sudausturland
Héfn i Hornafirdi
Vik, Kirkjubajarkl.

Sudurland
Vestmannaeyjar
borldkshéfn, Eyrarb.
Hveragerdi, Selfoss
Hella, Hvolsvéllur

Flutningar
eru okkar fag

Oryggi alla leid

Vid leggjum aherslu a gada pjonustu og dryggi 4
flutningsleidum okkar.

e Pakkasendingar

e Virusendingar

e Biisladir

* Kali-og frystisendingar

o Litil bid !

L LR LI
s

Véruafgreidsla Adalflutninga er opin:
Manudaga-fimmtudaga 8:00 - 17:00
fostudaga 8:00 - 16:00

Adalflutningar hefur starfad sidan 1998.
| byrjun var adeins ekid 4 4 leidum en i dag er
ekid til allra landshluta og helstu péttbylisstada.

=

Adalflutningar

Oryggi alla leid

Hédinsgdtu 2 « 105 Reykjavik « Simi: 581 3030 « www.af.is

a islenskri tungu

Express hradréttirnir fra Dafgard
o ljiiffengir og hollir
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Verzlunarmannafélag Reykjavikur
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