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NU eru breytingar framundan i
orlofsmalum félagsmanna VR og er
fyrirhugad ad taka a leigu nokkur
orlofshus og ibudir 4 Spani til afnota
fyrir VR félaga 3@ naesta orlofstimabili,
ndnar tiltekid fra mai til oktober.
Husin og ibadirnar eru 4 Costa Blanca
eda hvitu strondinni, skammt sunnan
vid Alicante og nalaegt baenum
Torrevieja. Margir islendingar pekkja
betta svaedi, ponokkrir eiga ibadir
eda hus parna og allir vita ad parna
er einhver vedursalasti og indlasti
stadur vid Midjardarhafid og ekki
amalegt ad dvelja par hluta af orlofi
a sumri. Myndin er af einu husinu
sédu fra gotu. Nanar a bls. 5.
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Verzlunarmannafélag Reykjavikur

Utgefandi: Verzlunarmannafélag Reykjavikur,
Husi verslunarinnar - Simi 510 1700 - Fax 510 1717
Netfang: vr@vr.is - Heimasida: www.vr.is

Abyrgdarmadur: Magnus L. Sveinsson
Ritstjori: Steinunn Bodvarsdattir

Otlit: Olafur Gaukur

Auglysingastjori: Inga Ingvarsdéttir, simar
565 2579 og 565 2571 - Netfang:
mina@islandia.is

Umbrot og prentvinnsla:
Prentmet ehf.

Starfsfélk & skrifstofu:

Magnus L. Sveinsson, formadur, Gunnar Pall Pals-
son, forstodumadur hagdeildar, Gudmundur B.
Olafsson, logfraedingur, Elias Magnisson, forstédu-
madur kjaramaladeildar, Alda Sigurdardéttir, Anna
B. Siggeirsdottir, Audur Buadottir, Arni Ledsson,
Bertha Biering, Bjorn Halldér Bjérnsson, Einar M.
Nikulasson, Elin Sveinsdottir, Elisabet Magnusdottir,
Elvar Nielsson, Grétar Hannesson, Gudrin Erla
Hafsteinsdéttir, Gudrin Pporgerdur HI6dversdottir,
Hafsteinn J. Hannesson, Hansina Gisladottir, Harpa
Gunnarsdottir, Kristin Sveinsdottir, Laufey Eydal,
Rannveig Régnvaldsdéttir, Reynir Jésepsson,
Rosmary Ulfarsdéttir, Sigrun Viktorsdottir, Snorri
Kristjdnsson, Steinunn Bo6dvarsdéttir, Porgerdur
Sigurdardottir, porgrimur Gudmundsson og bérunn
Jonsdattir.

Stjérn Verzlunarmannafélags Reykjavikur:

Magnus L. Sveinsson formadur, Stefania Magnus-
dottir varaformadur, Elin Eliasdottir ritari og Edda
Kjartansdattir gjaldkeri.

Medstjornendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis
Larusdottir, Gunnar Bodvarsson, Jéhanna E. Vil-
helmsdéttir, Kolbeinn Sigurjonsson, Kristin Sigurd-
ardéttir, Rannveig  Sigurdardottir,  Sigurdur
Sigfusson, Sigran Baldursdottir, Steinar J. Kristjans-
son og Valur M. Valtysson,

Varamenn: Valdis Haraldsdéttir og Ingveldur Sig-
urdardottir.

Stjérn Orlofssj6ds VR:

Elin Eliasdottir, Benedikt Vilhjadlmsson, Grétar
Hannesson, J6hanna E. Vilhelmsdottir, Reynir J6seps-
son og Valur M. Valtysson.

Stjorn Sjukrasj6ds VR:
Magnus L. Sveinsson, Steinar ). Kristjdnsson,
Benedikt Vilhjalmsson, Kolbeinn Sigurjénsson og
Stefania Magnusdottir.

Framkvamdastjorn Fraedslusjods VR:

Rannveig Sigurdardottir, Sigrdn Baldursdottir,
Bjarndis Larusdottir, J6hanna E. Vilhelmsdéttir og
Sigurdur Sigfusson.

Fra athendingu vidurkenningar Jafnréttisraos.

Mynd: Erling

afnréttisvidurkenning
~ 1l VR hvatning
| jafnréttisbarattunni

Eins og komid hefur fram i fjiélmidlum fékk
VR vidurkenningu Jafnréttisrads fyrir arid
2001. Elin Lindal, formadur Jafnréttisrads,
sagli i reedu vid afhendinguna ad pad hafi
verid einrébma akvordun radsins ad veita VR
vidurkenninguna fyrir ,sérstakt og eftir-
breytnivert framtak i jafnréttismalum®.

Pessi vidurkenning er mikill heidur fyrir VR
en um leid hvatning til ad vinna afram 6&tul-
lega ad jafnréttismalum, par er mikid verk
ounnid.

| starfi VR ad jafnréttismalum ad undan-
férnu hefur pad verid eitt af meginmark-
midum félagsins ad beita sér fyrir pvi ad
eyda launamun kynjanna og studla ad jafn-
rétti a 6drum svidum vinnumarkadarins.
Mikilvaegt er ad gera sér grein fyrir pvi ad
jafnréttismalin spanna yfir fidlmarga félags-
lega peetti sem hafa verdur i huga pegar
unnid er ad pvi ad eyda launamun kynjanna.
Pad eru peettir eins og faedingarorlofsréttur
karla, stytting vinnuvikunnar, sveigjanlegur
vinnutimi, freedsla og ekki sist hvatning til
kvenna ad saekja Ut & vinnumarkadinn og
seekja um abyrgdarstédur til jafns vid karla,
svo nokkud sé nefnt.

Petta eru medal peirra efnispatta sem VR
hefur lagt aherslu a a undanférnum arum.
Félagid hefur vakid sérstaka athygli a launa-
mun kynjanna med sjonvarpsauglysingum,
haldi® namskeid sem ytt hafa undir sjalfs-
traust kvenna og hvatt peer til ad takast a vid

Ograndi verkefni. Félagid hefur gert atak
gegn einelti og kynferdislegri areitni & vinnu-
stédum. | sidustu samningum samdi VR um
styttingu vinnuvikunnar og félagid hefur beitt
sér fyrir sveigjanlegum vinnutima. Fra arinu
1999 greiddi VR félagsm&nnum sinum 80%
launa i faedingarorlofi par til rikid tok vid peim
paetti i byrjun pessa ars skv. nyjum I6gum.
VR greidir 80% launa i allt ad 270 daga
vegna veikinda barna félagsmanna. Hlutur
kvenna i stjérnunar- og abyrgdarstédum
innan félagsins hefur farid sivaxandi og mikil
og markviss umfjéllun um jafnréttismal hefur
verid i VR bladinu. St6dug umraeda og eftir-
fylgni & pessum vettvangi er mjég pydingar-
mikil.

Allir pessir peettir, sem er hluti af pvi sem
VR hefur lagt aherslu & ad undanférnu, hafa
ahrif & hvernig okkur midar i jafnréttisbaratt-
unni. Sumir eru til pess fallnir ad audvelda
verkaskiptingu og abyrgd & heimilunum og
gera folki kleift ad samraema parfir fjdlskyldu
sinnar og atvinnu. Og allt midar petta ad pvi
ad jafna rétt karla og kvenna & vinnumarkad-
inum og gera vinnustadinn fjdlskylduveenni.

Rétt er ad undirstrika ad starfsfélk VR a
steerstan patt i peirri vinnu og hugmynda-
freedi sem starf félagsins ad jafnréttismalum
hefur byggst a. Starfsfolkinu er pvi tileinkud
vidurkenningin og heidurinn af jafnréttisverd-
laununum.
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LOKAVERKEFNA-
STYRKUR VR
AFHENTUR

Fyrsti lokaverkefna-
styrkur Verzlunarmanna-
félags Reykjavikur var
athentur i byrjun névem-
ber vid hatidlega athofn i
sal félagsins 1 Husi versl-
unarinnar. Styrkinn hlaut
nemi i sjukrapjalfun vid
Haskola Islands.

Stjorn VR dkvad a arinu ad
veita arlega 250.000 kréna styrk
einum nemenda 4 haskolastigi
vegna verkefna sem tengjast
vinnumarkadi 4 breioum grund-
velli. Markmidid med styrknum er
a0 efla rannsoknir & vinnumarkadi
med pvi ad hvetja studenta sem
eru vid ndm 4 haskdlastigi til ad
huga betur ad pessum malaflokki.
Lokaverkefnin geta fjallad um allt
fra heilsu folks & vinnumarkadi ad

Fra aﬂlendmgu lokaverkefnastyrks VR, Héodinn Jonsson verﬁlauna-
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pvi hver launapréunin hefur verio
fra hagfraedilegu sjonarhorni.

Ko6nnun a ahrifum
hléaefinga

Ad pessu sinni hlaut styrkinn

Héodinn Jonsson, 4. ars nemi i
sjukrapjalfun vid Haskola fslands,
og er markmid lokaverkefnis hans
a0 kanna ahrif hléafinga a lidan
skrifstofufélks. [ skyrslu dom-
nefndar segir ad verkefnid sé
frumlegt, metnadarfullt og vel
skipulagt og a0 mikil porf s¢ a
rannsoknum 4 pessu svidi til ad
bacta og efla vinnuvernd starfs-
manna.

Doémnefnd lokaverkefnastyrks
VR skipudu dr. Stefan Olafsson
professor vid Hi, Elisabet M.
Andrésdottir verkefnisstjori 1
Rannsoknamidst6o Haskolans i
Reykjavik og Alda Sigurdardottir
freedslustjori VR.

Fra pingi LIV.

PING LiV:
4

PROUN

23. ping Landssam-
bands islenzkra verzlun-
armanna var haldid ad
Hotel S6gu dagana 26. og
27. oktober sl. Um 90
manns séttu pingid og atti
VR rétt 4 61 fulltraa.
Skipulag og fyrirkomulag
sambandsins var helsta
umfjollunarefni pingsins.

R. Gudmundsdéttir, for-
madur LIV, framsogu um
skipulag og starfsemi LiV,
pa fluttu Gylfi Arnbjorns-
son, framkvaemdastjori
ASI, og Gunnar Pall Pils-
son, forstodumadur hag-
deildar VR, framsogu um
efnahags- og kjaramal.

Toluverdar umraedur urdu 4
pinginu. Vardandi skipulagsmalin
var akvedid ad unnid yroi afram
ur peim hugmyndum ad skipulagi
og starfsemi LIV sem kynntar
voru i framsdgu formanns & tim-
anum fram ad framhaldspingi.
Framkvaemdastjorn sambandsins
var falid ad leggja fram tillogu a
grundvelli umraedu 1 laga- og
skipulagsnefnd a pinginu. Tillaga

Pingid var ao pvi leyti
ovenjulegt ad sampykkt
var ad fresta pvi fram a
vor 2002 en azetlad er ad
pvi verdi fram haldio a
Akureyrl dagana 3. og 4.
mai. A dagskra voru fram-

hafi og Magnis L. Sveinsson, formadur VR.

Mjog god patttaka
hefur verid medal félags-
manna i launakénnun VR
fyrir arid 2001. Frestur til
a0 skila inn kénnuninni
er til 1. desember n.k.
betta er 1 fjorda skipti
sem félagid gerir slika
konnun medal félags-
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manna sinna en i ar naer
konnunin einnig til
félagsmanna Verslunar-
mannafélags Akraness.

Taktu konnunina
a netinu

Félagsmenn geta valid milli
pess ad taka konnunina & hefo-

sogur og flutti Ingibjorg

framkveemdastjornarinnar verour
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Skilafrestur til 1. desember

bundinn hatt, p.e. fylla ut prentad
eyoublad og senda 1 posti, eda
taka hana 4 netinu. Til ad taka
konnunina & netinu parf adgangs-
ord, sem jafnframt er happdreettis-
namer viokomandi, og sérstakan
veflykil. Happdrettisnumer og
veflykill eru prentud 4 kapu
spurningalistans sem sendur var {
posti til félagsmanna. Haegt er ad
nalgast konnunina 4 heimasiou

VR www.vr.is eda 4 heimasiou
Félagsvisindastofnunar,
www.fel.hi.is

Vinningsnumer

kynnt 3. desember
Launakoénnun VR er jafnframt

happdreetti. Fyrsti vinningur er

ferdauttekt ad upphaed

kr. 100.000, annar til pridji vinn-

Myndir: Erling

PUNGAR AHYGGJUR AF
EFNAHAGSMALA

sidan redd uti { adildarfélsgunum
og 4 nyjum vef LIV, www.lands-
samband.is

Kjaramalaalyktun
pingsins

Pa lysti pingid lysti miklum
ahyggjum af préun efnahagsmala
og sampykkti var eftirfarandi
alyktun:

,,Ping Landssambands is-
lenzkra verzlunarmanna lysir yfir
pungum ahyggjum af proun efna-
hagsmala. Aukid atvinnuleysi og
vaxandi verdbolga eru farin ad
hafa ahrif a kaupmatt launafolks &
sama tima og greidslubyroi al-
mennings vex vegna verdtryggora
lana. Pingio krefst pess ad stjorn-
vold leiti allra leida til ad na nidur
verdbodlgu svo komist verdi hja
uppsogn kjarasamninga i febriar &
naesta ari.”
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ingur er ferdauttekt ad upphacd
kr. 50.000 hvor og fjoroi til tiundi
vinningur er ferdauttekt ad upp-
haed kr. 20.000 hver.

Dregid verdur i happdrattinu i
byrjun desember og vinningsnim-
erin verda birt 4 heimasiou VR
pann 3. desember og i desember-
tolubladi VR bladsins.



Haekkadu krofurnar um 26%,

ba ertu komin i
og karlmadur fengi fyrir
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bad 4 ekki ad skipta mali hvort pad er karl eda kona sem situr 8 méti vinnuveitandanum og semur um laun.

En i launakdnnun sem VR gerdi medal félagsmanna sinna 4rid 2000 kom i ljés ad konur eru ad medaltali med 26% laegri
laun en karlmenn fyrir somu storf. Pad kom einnig i ljos ad einungis 5% félagsmanna VR f4 greidd laun samkvaemt taxta,
hinir semja um sin laun sjalfir.

bennan launamun parf ad leidrétta og par eru konur sjalfar i lykilhlutverki.
VR hvetur konur til ad meta sina vinnu ad verdleikum og semja um haerri laun. Vinnuveitendur eiga ad meta vinnuframlag,
reynslu og hzefni hvers einstaklings fyrir sig, 6had kyni.

Verzlunarmannafélag Reykjavikur
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I stuttu tali vid Einar
Nikulasson, umsjonar-
mann orlofsmala hja
VR, kom fram ad i
bigerd er ad leigja
nokkur hus og ibudir &
Spani til utleigu til
félagsmanna. Néanar
verdur greint fra pvi
mali 1 neesta bladi og pa
verour birt umsoknar-
eyOublad og itarlegri

upplysingar.

Hér mun vera um ad
rzeda allt ad 5 his og
ibudir 4 Hvitu strond-
inni (Costa Blanca) sem
er fyrir sunnan Alicante

HUS A SPAN

og nalaegt baenum
Torrevieja. Petta svaedi
pekkja margir islend-
ingar og eru toluvert
morg hus i nigrenninu
i eigu islenskra aodila.

Parna er um ad rada einn
vedursalasta stad vio Mio-
jardarhafid par sem stutt er i
midbz Torrevieja, en par i ba er
fjolbreytt mannlif allan daginn
og fram eftir kvoldi, urval versl-
ana og veitingastada. Svo er
stutt 4 strendur og golfvelli.
betta er sem sagt hin mesta
orlofsparadis og liklegt ad VR
félagar muni njota hennar 4
nesta orlofsari, fra mai til
oktober. Husin og ibudirnar
verda leigd 1 halfan méanud i
senn. Meira um pad i naesta

.. iélabsnusinn

Jeeja démur minar

bé er &g kominn med / hao,

Pa3 hlaut a¥ koma a8 pvi:

JPessi jolabénus er
i bodi Sméralindar”

o

‘*'\\ Sundlaugin.

bladi en medfylgjandi myndir syna eitt
husid sem um reedir, ekki amalegt, eda
hvao?

Eyjar komu vel ut

Um orlofsmal sumarsins 2001 er pad ad
segja, ad utleiga gekk vel og afallalaust.
Leigd voru vidbotarhus af beendum og
ferdapjonustuadilum. Nyir orlofsstadir voru
Vestmannaeyjar og Kerlingarfjoll. bad
munu hafa verid Vestmannaeyjar sem nutu
einna mestrar hylli félagsmanna af hisum
sem ekki eru i eigu félagsins en ad vin-
seldum sler po ekkert ut orlofshus VR 1
Midhusaskogi, 4 Fludum og nyju husin i

o)
] 1 undir
;r: trjanum.

Husafelli. Pad eru og verda greinilega vin-
selustu orlofsstadirnir, enda um ad reda
afbragds hus og adstoou.

GoOoOur feroamati

Tjaldvognum var fjolgad 1 37 og gekk
leiga peirra mjog vel og slysalaust med
6llu. ,,pad er sivaxandi ahugi félagsfolks a
pessum ferdamata og folk kemur aftur og
aftur og feer leigdan tjaldvagn. Liklega er
nu nokkru jafnvaegi nad hvad vardar fjolda
tjaldvagna, en hins vegar verdur alltaf
einhver bid eftir vognum 4 mesta annatima
sumarsins, pad er ljost,” sagdi Einar
Nikulésson.

Inngangur




rt pi a0 missa af
ums6maum kjarabdtum?

Nu um dramotin
hakkar métframlag
launagreidanda i séreign-
arsjod ur 1% 1 2% skv.
kjarasamningi VR og LIV
vid Samtok atvinnulifsins
(samkv. samningi vid
Samtdk verslunarinnar -
FIS hakkar motframlagid
ur 1% 1 1,5%). A pessum
timamaétum er vert ad
benda 4 mikilvaegi pess
a0 vera patttakandi 1 sér-
eignarsparnadi.

Vidbdétarlifeyrissparn-
adurinn er frjals og
hverjum og einum er i
sjalfsvald sett hvort hann
nytir sér pennan mogu-
leika til aukins lifeyris-
sparnadar. Peir sem
akveoda a0 nyta sér ekki
petta dkvaedi eru pa ao
missa af métframlagi
launagreidanda og rikisins
og eru i rauninni ad
akveda Kjararyrnun sér til
handa i framtidinni. Fra
dramétum verdur moét-
framlag atvinnurekanda
og rikisins:

2,2% hja peim sem
spara 2% af launum.

2,4% hja peim sem
spara 4% af launum.

®
R

Tafla 1

Skattahagraedi og métframlag launagreidanda

Séreignaridgjald af launum 2% 4%
Sparnadur af 150.000 kr. manadarlaunum 3.000 6.000
Skattar leekka um 1.151 2.302
Raunverulegt framlag launpega 1.849 3.698
Motframlag atvinnurekanda fra 1.1.2002 3.000 3.000
Motframlag rikisins 300 600
Samtals moétframlag 3.300 3.600
Inneign i séreignarsjooi 6.300 9.600

Tafla 2

Hofudstoll

2% 4% 2% 4%
20 ar 2.556.568 kr 3.895.723 kr 36.001 kr 54.859 kr
30 ar 5.136.868 kr 7.827.609 kr 72.336 kr 110.227 kr
40 ar 9.339.905 kr 14.232.236 kr 131.523 kr 200.415 kr
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SOLUSTADIR:

tannlysingarsett.
Orugg og einfold
leid til a0 lysa tennur.

B YOTUEL tannkrem.
Lysir tennur og ver paer
skemmdum. Inniheldur
[itio af svarfefni og rispar
pvi ekki glerung tanna.

B YOTUEL tyggigimmi.
Vidheldur tannlysingu
og vinnur gegn
tannskemmdum
og tannsteini.

B YOTUEL munnskol.
Hjalpar vid a0 lysa tennur.

YOTUEL vorurnar eru
vistveenar og rannsoknir
stadfesta a0 peer eru

i haesta gaedaflokki

0g megi nota

a hverjum degi.

Dreifing:
ﬂ’A/{MAS]A ehf.

bessu til viobotar er skattahag-
raedi vid innborgun en skattur er
reiknadur a laun eftir ad buid er
a0 draga framlag launpegans fra
launum pannig ad raunverulegt
framlag launpegans er minna en
framlag hans i séreignarsjod eins
og sést 1 toflu 1 um skattahagraedi
og moétframlag launagreidanda hér
4 sidunni.

Skattahagrzeoi

Eins og sést i téflu 1 ramlega
prefaldar pu manadarlegt framlag
pitt i séreignarsj6d med pvi ad
leggja 2% af 150.000 kr. launum a
manudi i séreignarsj6d. Heildar-
framlag 4 manudi er 6.300 kr. en
raunverulegt framlag itt er ekki
nema 1.849 kr.

Ef pu ert ekki ad nyta sér
heimildina til séreignarsparnadar
verdur pu pvi af 4.451 kr. &
manudi.

Nu er rétta taekifeerio
til ad byrja a0 spara

Af pessum demum ma sja
hversu hagsteeda sparnadarleid er
verid ad bjoda. Timasetningin
ntna ad hefja séreignarsparnad er
mjog hagstaed. Moétframlag launa-
greidanda i séreignarsjod heekkar
um aramoétin og laun haekka
almennt skv. kjarasamningum
pannig ad menn verda minna varir
vid pad ad peir séu byrjadir ad
borga 1 séreignarsjood en pessi laga
upphed i hverjum manudi mun
skipta einstaklinga miklu mali {
framtidinni.

Tolurnar tala sinu mali eins og
sést 1 toflu 2 um tima og hofudstol




par sem midad er vid ad ein-
staklingur greidi af 150.000 kr.
manadarlaunum i séreignarsjod
og fai motframlag fra launa-
greidanda og rikinu og ad raun-
avoxtun sé 5%.

Einfalt mal ad hefja
séreignarsparnad

Til pess ad hefja séreignar-
sparnad parf adeins ad undir-
rita samning um séreignar-
sparnad. Samninginn er hagt
a0 nalgast & heimasidu sj60sins
www.live.is eda ad hringja i
580 4000 og fa hann sendan i
posti. Vid sjaum svo um ad lata
launagreidanda vita ad samn-
ingur um séreignarsparnad hafi
verid gerdur.

Hvers vegna ad
velja séreignardeild
Lifeyrissjoos
verzlunarmanna?

Lifeyrissjodur verzlunar-
manna er stersti og 6flugasti
lifeyrissjodur landsins med yfir
40.000 sjoofélaga og eignir upp
4 93 milljarda.

Med pvi ad velja Lifeyris-
8j0d verzlunarmanna sem
vorsluadila séreignar pinnar ert
pu patttakandi 1 fjarvorslu sem
synt hefur 7,6% medalrauna-
vOxtun 4 sidustu 5 arum og
rekstrarkostnad sem er med pvi
laegsta sem gerist eda adeins
0,08% af eignum.

Avéxtun Lifeyrissjods
verzlunarmanna er fullkomlega
samkeppnisfaeer midad vid adra
$j00i1 og fjarmalafyrirteeki og er
athyglisvert ad skoda avoxtun &
arunum 1995-2000 en & pvi
timabili kemur 1 1jos ad verd-
bréfafyrirtaeki sem reka lifeyr-
issj00i hafa almennt séod verid
a0 syna lakari avoxtun en al-
mennu lifeyrissjodirnir.

Lykilatrioi fyrir arangur
folks af séreignarsparnadi
sinum er god langtima avoxtun
og litill kostnadur. Séreignar-
deild Lifeyrissjods verzlunar-
manna sér um ad avaxta sér-
eignarsparnad pinn 4 éruggan
og hagkvaman hatt par sem
2060 avoxtun undanfarin ar og
litill rekstrarkostnadur fara
saman.

bor Egilsson,
deildarstjori séreignardeildar
Lifeyrissjods verzlunarmanna

Vio oll
teelcifeeri

Mundu eftir
desemberuppbotinni

Starfsmenn sem starfa hja fyrirteekjum innan Samtaka
atvinnulifsins (SA), sem hafa verid i fullu starfi allt ario hja
sama fyrirtaeki og eru vid storf hja fyrirteekinu i sidustu viku
névembermanadar eda fyrstu viku desembermanadar, skulu fa
greidda sérstaka eingreidslu, desemberuppbot kr. 40.000, eigi
sidar en 15 desember. Starfsfolk i hlutastarfi sem uppfyllir
somu skilyroi skal fa greitt hlutfallslega. Starfshlutfall midast
vid fasta og reglubundna vinnu, p6 ad hamarki 39,5 klst. &

viku hja afgreidslufolki og 37,5 klst. & viku hja skrifstofufolki.

Uppgjorstimabil er almannaksarid, p.e. fra 1. januar til 31.
desember 2001, en fullt arsstarf telst vera 45 unnar vikur eda
meira fyrir utan orlof. Starfsfolk med skemmri starfstima skal
fa greitt hlutfallslega midad vio starfstima sinn.

Starfsmadur sem letur af storfum a arinu vegna aldurs eda
eftir 12 vikna samfellt starf hja sama vinnuveitanda skal, vid
starfslok, fa greidda desemberuppbo6t midad vio starfstima og
starfshlutfall & arinu. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greiosluskyldu vinnuveitanda
lykur eda i allt a0 6 manudi vegna faedingarorlofs.

Desemberuppbo6t er med orlofi og greidist sjalfstett og an
tengsla vio laun.

Starfsmenn sem starfa hja fyrirtaekjum innan Samtaka
verslunarinnar - FIS (SV - FiS) sem hafa verid i fullu starfi
allt arid hja sama fyrirtaeki og eru vid storf hja fyrirteekinu
sidustu viku ndvember manadar eda fyrstu viku desember
manadar, skulu fa greidda sérstaka eingreidslu, desember-
uppbot kr. 40.000, eigi sidar en 15 desember. Starfsfolk i
hlutastarfi sem uppfyllir somu skilyroi skal fa greitt
hlutfallslega. Starfshlutfall midast vio fasta og reglubundna
vinnu, p6 ad hamarki 36,30 virkar vinnustundir & viku.

Uppgjorstimabil er almannaksarid, p.e. fra 1. januar til 31.
desember 2001, en fullt arsstarf telst vera 45 unnar vikur eda
meira fyrir utan orlof. Starfsfolk med skemmri starfstima skal
fa greitt hlutfallslega midad vio starfstima sinn.

Starfsmadur sem leetur af storfum a arinu vegna aldurs eda
eftir 20 vikna samfellt starf hja sama vinnuveitanda, skal vid
starfslok fa greidda desemberuppbot midad vio starfstima og
starfshlutfall & arinu. Sama gildir p6tt starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda
lykur eda 1 allt a0 6 manudi vegna faedingarorlofs.

Desemberuppbot er med orlofi og greidist sjalfstett og an
tengsla vid laun.
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Meiri myndgaedi og laegri
rekstrarkostnadur en i eldri
gerdum lj6sritunarvéla

Stafraen vinnsla gefur nyja
moguleika i medhondlun skjala
og eykur framleidni

bzgilegt og samramt
notendaviomoét (LCD)

Tolvutenging og mikid arval
netkorta gefa aukid notagildi

Minolta DiALTA stafraenar ljosritunar-
vélar eru mun umhverfisvaenni




VR HLYTUR JAFNRETTISVERDL

VR fékk vidurkenningu
Jafnréttisrads arid 2001
fyrir sérstakt og eftir-
breytnivert framtak i jafn-
réttismalum. Vidurkenn-
ingin var athent pann
24. oktober, réttum
tuttugu og sex arum eftir
kvennafridaginn pegar
flestar konur 4 Islandi

16g0du nidur storf til ad
taka patt 1 fundum eda
krofugongum.

Jafnréttisrad hefur i tiu
ar veitt viourkenningu
peim sem ad mati radsins
hefur lagt sitt 4 vogar-
skalar aukins jafnréttis
kvenna og karla i sam-
félaginu.

bad var félagsmalaradherra,
Pall Pétursson, sem afhenti VR
vidurkenninguna vid hatidlega at-
hofn 1 Radherrabistadnum. Auk
vidurkenningarskjals fékk félagio
afhent listaverk eftir listamanninn
Gudranu Indridadottir.

Fyrirmynd og hvatning
til frekari dada

Elin Lindal, formadur Jafnrétt-
israds, sagoi i avarpi vid athéfnina
a0 vidurkenningunni veeri @tlad
a0 benda a fyrirmynd 6drum til
eftirbreytni d4samt pvi ad vera vid-
urkenningarhafanum hvatning til
enn frekari dada. Elin fjalladi um
verkefni og aherslur VR & svidi
jafnréttismala 1 dvarpi sinu, m.a.
aherslu félagsins & ad folk hafi
moguleika 4 ad samraeema atvinnu-
og fjolskyldulif, atak gegn kyn-
ferdislegri areitni 4 vinnustéoum

Pall Pétursson félagsmala-
radherra afhenti Magnisi L.
Sveinssyni, formanni VR,
vidurkenningu
Jafnréttisrads. A myndinni
er einnig Elin Lindal,
formadur radsins.

VERKEENI VR A

Eitt af meginmark-
midum Verzlunarmanna-
félags Reykjavikur er ad
beita sér fyrir pvi ad eyda
launamun kynjanna og
studla ad jafnrétti &
60rum svidum vinnu-
markadarins. Morg und-
anfarin ar hefur félagio
unnid ad pessum mala-
flokki med ymsum haetti.

Arid 2000 skipadi stjorn
félagsins jafnréttisnefnd VR.
i nefndinni situ Alda Sig-
uroarddttir, Bjarndis Larus-
dottir, Johanna E. Vilhelms-
dottir, Gunnar Pall Palsson
og Sigurdur Sigflsson.
Nefndin beitti sér fyrir
myndun starfshéps innan
skrifstofunnar sem hafoi pao
ad markmioi a0 semja jafn-
réttisstefnu fyrir félagio.

I starfshopnum voru Alda
Sigurdardéttir, Anna Bjorg
Siggeirsdottir, Elias Magnus-
son, Gunnar Pall Palsson,
Rannveig Rognvaldsdéttir,
Sigrun Viktorsdéttir og
Steinunn Boodvarsdottir sem
allt eru starfsmenn félagsins.
Jafnréttisstefnan var sidan
sampykkt samhljooa a fundi
stjornar félagsins i januar
ario 2001.

[ pessari grein er fjallad um
markmid félagsins 4 svidi jafn-
réttismala og verkefni pess a peim
vettvangi a undanférnum arum.
Umfj6llunin byggir 4 dherslum {
jafnréttisstefnu félagsins sem birt
er i opnunni.

Fjolgun kvenna

i abyrgodarstodum
Vardandi pad markmid VR ad

fjélga konum i abyrgdar- og

stjornunarstorfum og efla
menntun kvenna, eins og kvedid
er 4um i greinum 1. og 2. { jafn-
réttisstefnunni, hefur félagio gert
eftirfarandi:

» Synt sjonvarpsauglysingar um
launamun kynjanna og um
launaviotalid.

¢ Bo0id upp 4 namskeidid ,,Ad
semja um launin“ en pad
stendur til boda 6llum félags-
moénnum VR, konum jafnt sem
korlum. Markmidid er ad und-
irbua félagsmenn undir arlegt
launavidtal en sem kunnugt er
var 1 sidustu kjarasamningum
samid um persénubundin laun
og arlegan rétt starfsmanna til
launavidtals vid yfirmann. Yfir
500 félagsmenn hafa sott pau
22 namskeid sem haldin hafa
verid. Um 90% patttakenda
hafa verid konur.

e Bo0id félagsmonnum upp 4
okeypis starfs- og namsraod-
gjof. A pridja hundrad félags-
menn hafa nytt sér pessa rad-
gjof og hafa 80% patttakenda
verid konur.

* Bo0did upp a namskeidid
,,Konur til forystu“ sem unnid
er af IMG bekkingarsmidjunni
og stendur til boda fyrir konur
i félaginu meo 5 ara starfs-
reynslu annars vegar eda ha-
skolamenntun og 2ja ara
starfsreynslu hins vegar. Par er
m.a. fjallad um starfsproun og
starfsframa, hlutverk stjorn-
enda i natimafyrirteekjum,
breytingar, hopa og hophlut-
verk og markmidasetningu.

* Bo00id upp a namskeidid
,»Tjaning og teekifaeri“ sem er
opid 6llum konum innan VR.
Leidbeinendur eru fra fyrirteek-
inu Skref fyrir Skref. Helstu
markmid med namskeidinu eru
a0 patttakendur 60list aukid
Oryggi, leeri ad nyta styrk sinn
og kosti og hvernig eigi ad
rydja ur vegi hindrunum og
geti tekist 4 vid 6grandi verk-
efni. Fjallad er m.a. um sam-
skiptahaefni, hvernig 4 ad
stjorna kvida, hvernig a ad 601-
ast orugga framkomu og tjan-
ingu 1 reedustol.

o Tekid patt i utgafu a beeklingn-
um Lykillinn ad velgengni &
vinnumarkadi i samvinnu vid
jafnréttisatak Haskola fslands,
Jafnréttisstofu og fleiri adila.
Baklingur pessi er etladur
ungum konum sem eru ad
stiga sin fyrstu spor a vinnu-
markadinum en hann nytist
einnig peim sem hugsa sér til
hreyfings eda sekjast eftir
meiri abyrgo 1 starfi.

og jafnréttisstefnu félagsins sem
unnid er eftir med virkum heetti.

,.Félagid vinnur & nokkrum
svidum ad pvi ad eyda launamun
kynjanna. Pad hefur m.a. ytt undir
sjalfstraust kvenna med sjonvarps-
auglysingum. Félagsmonnum er
bo0id upp a namskeid um hvernig
beri ad semja um laun og einnig
er 1 bodi okeypis starfs- og nams-
radgjof. I badum tilvikum er mik-
ill meirihluti patttakenda konur,*
sag0i Elin.

Vidurkenningin
tileinkud starfsfolkinu

Magnus L. Sveinsson, for-
madur VR, tok a méti vidurkenn-
ingunni fyrir hond félagsins. Hann
sagdi ad vidurkenning sem pessi
veeri mikilsverd til ad efla umredu
um jafnréttismal og ad hun veri
hvatning til allra & vinnumarkadi.
Magnus pakkadi starfsfolki vel
unnin storf & pessum vettvangi og
tileinkadi vidurkenningu Jafnrétt-
israds starfsfolki félagsins.

Einréma nidurstada
Jafnréttisraos

Alls voru tilnefningar til vidur-
kenningar Jafnréttisrads i ar fjorar
talsins; Orkuveita Reykjavikur

VIDI

Jofn abyrgd kynjanna
[ pridju grein jafnréttisstefn-

unnar er kvedid 4 um jafna

abyrgd kynjanna a fjélskyldu og
bornum og hefur félagio gert eft-
irfarandi & peim vettvangi:

* Aukio verulega veikindarétt
vegna veikinda eda slysa barna
félagsmanna Gr 90 dogum i allt
a0 270 daga. betta hefur verid
auglyst 1 blodum og timaritum.

e Samid um styttingu vinnuvik-
unnar um 30 minutur { sidustu
kjarasamningum. Félagio var
med auglysingaherferd um
malio.

» Beitt sér fyrir sveigjanlegum
vinnutima, m.a. vid gero sid-
ustu kjarasamninga. Félagio
tok m.a. patt 1 verkefninu Hid
gullna jafnveegi sem Reykja-
vikurborg og Gallup stédu
fyrir. VR étti par 2 fulltraa {
radgjafahop verkefnisins, pau
Oldu Sigurdardottur og Elias
Magnusson.

Pad var margt um manninn vio :

fyrir ad veita styrki til ungra
stulkna sem eru ad hefja nam {
verkfraedi, Hafnarfjardarber fyrir
storf ad jafnréttismalum, Kvenna-
nefnd verkfraedingafélagsins fyrir
frumkvoolastarf innan félagsins
par sem einungis 6% félagmanna

AFNR

» Fra arinu 1999 greiddi félagio
félagsmonnum sinum 80%
launa i faedingarorlofi par til
rikid tok vid skv. nyjum faeo-
ingarorlofslogum.

Heerri laun
Vardandi pa aherslu félagsins

a0 hakka laun, eins og grein 4. {

jafnréttisstefnunni kvedur a um,
hefur félagido m.a. gert eftirfarandi:

*  Samid um markadslaun en
ljost er ad adeins um 5% fé-
lagsmanna taka laun skv.
launatoxtum. Med pvi a0 fa
akveaedi um personubundin
laun og arlegt vidtal inn 1
kjarasamninga er verid ad
styrkja pa sem hollum feeti
standa vid peer adstedur sem
rikja & vinnumarkadinum og
reynt ad studla ad upptoku
starfs- og framistodumats.

» Staoid fyrir arlegri launa-
konnun medal félagsmanna
VR. A sidasta ari var vakin at-
hygli i fjolmidlum & hreinum
launamun kynjanna sem
reyndist vera 18% nakvam-
lega eins og arid adur. Félagio
gaf it blad par sem greint var
fra nidurstodum konnunar-
innar. Bladinu var dreift med
Morgunbladinu um allt land.

Vellidan i vinnu

Hvad vardar vellidan a vinnu-
stad og starfsanda, sem fjallad er
um { sidari hluta jafnréttisaeetlun-
arinnar, hefur félagio gert eftirfar-
andi:
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ifhendingu jafnréttisverdlaunanna 2001.

eru konur og VR fyrir framurskar-
andi brautrydjendastarf 4 svidi
kynjajafnréttis & hinum almenna
vinnumarkadi.

Elin Lindal sagdi pad hafa
verid samhlj6da nidurstodu Jafn-
réttisrads ad veita VR vidurkenn-

ETTISMALA

» Stadid fyrir konnunum s.1.
fimm ar um fyrirtaeki arsins
par sem 16g0 er ahersla 4 ad
kanna vellidan 4 vinnustad. |
sidustu kdnnun var konnud af-
stada kynjanna til vinnustada
sinna og vidhorf til jafnréttis-
mala.

+ Efnt til radstefnu um einelti
a vinnustooum og gefio ut
baekling og veggspjald um
malefnid sem dreift var 4
vinnustadi. Vakin var athygli &
pessum malaflokki i auglys-
ingum og umraedum i fjolmidl-
um. Starfsmenn kjaramala-
deildar félagsins hafa verio
pjalfadir i ad taka a slikum
malum og hefur Sigrin
Viktorsdottir tekio ad sér ad
sja um ferli slikra mala a skrif-
stofunni. Félagio greidir einnig
salfraediastod vegna slikra
mala, ef talin er porf a pvi.
Fjoldi mala sem komid hafa til
kasta félagsins hefur storaukist
i kjolfar pessarar herferdar.

e Gefid ut, i samstarfi vid Sam-
tok verslunarinnar — FIS, bak-
ling og veggspjald um kyn-
ferdislega areitni. Baeklingn-
um og veggspjaldinu var dreift
4 vinnustodum. Einnig var
vakin athygli & pessum mala-
flokki 1 fjolmidlum.

* Veitt trinadarménnum sér-
staka pjalfun um einelti og
kynferdislega areitni. Slik
pjalfun verdur afram hluti af
trinadarmannanamskeioum
félagsins.

2001
A

ol

Myndir: Erling

inguna. I stuttu mali maetti segja
um forsvarsmenn Verzlunarmanna-
félags Reykjavikur ad par hafi ekki
verid setid med hendur i skauti og
bedid eftir margrémadri vidhorfs-
breytingu heldur gripid til adgerda
sem breytt hafa vidhorfum.*

Auk pess sem ad framan er
talid ma nefna patttoku félagsins i
verkefni i kjolfarid 4 radstefnunni
Konur og lydraoi. VR var einn
framkvaemdaadila radstefnunnar
hér 4 landi og st60 ad verkefni i
Lithaen og Lettlandi sem hafoi
pad ad markmidi ad styrkja stodir
vinnumarkadarins og efla stodu
kvenna.

ba var forstooumadur hagdeild-
ar félagsins, Gunnar Pall Palsson,
skipaour til setu 1 Jafnréttisraoi
arid 2001 fyrir hond ASI.

Konur i abyrgdar-

storfum i stjorn og

a skrifstofu félagsins
Hlutur kvenna i abyrgdar-

storfum hja félaginu fer stodugt

vaxandi enda félagsmenn ad
meirihluta konur.

+ 1 stjorn félagsins sitja 10 konur
af 17 stjornarménnum alls.

» Varaformadur félagsins er
Stefania Magnusdottir.

 Ritari er Elin Eliasdottir.

* Gjaldkeri er Edda Kjartans-
dottir

» Formadur orlofssjods er Elin
Eliasdottir.

* Formadur framkveemdastjornar
fraedslusjods er Rannveig Sig-
urdardottir.

* Deildarstjori sjikrasjods er
borgerour Sigurdardottir.

*  Fraedslustjori félagsins er Alda
Sigurdardottir.

 Ritstjori VR-bladsins er Stein-
unn Bodvarsdottir.
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Verzlunarmanpafélags
Reykjavikur
SOMU LAUN FYRIR SOMU VINNU

Verzlunarmannafélag Reykjavikur
stefnir markvisst ad jafnrétti 4 vinnu-
markadi 6had kyni. Félagid vill ad
tryggt sé ad 14. grein jafnréttislaga sé
virt og konum og korlum séu greidd
jofn laun og njoti sému kjara fyrir
jafnverdmeet og samberileg storf.

Ojafnrétti 4 vinnumarkadi birtist fyrst og fremst
i launamun kynjanna. Pennan mun ma m.a. rekja
til pess ad karlar eru enn i meirihluta i abyrgdar-
og stjornunarstooum, peir vinna meiri yfirvinnu,
hafa lengri starfsaldur og fleiri hafa notid mennt-
unar. A9 teknu tilliti til alls pessa stendur eftir
outskyrour 18% launamunur. bao er stefna Verzl-
unarmannafélags Reykjavikur ad pessum mikla
launamun kynjanna verdi eytt og leggur félagid
aherslu & ad pvi markmioi verdi nad sem fyrst.

Til ad pessu markmidi verdi nad parf ad:

1. Fjolga konum i abyrgoar- og stjornunar-
stooum.

a. Hvetja konur til ad sekja um abyrgdar- og
stjornunarstoour og fyrirteeki ad rada konur i
slik storf til jafns vid karlmenn.

b. Hvetja fyrirtaeki til ad taka baedi kynin i
starfsviotol vegna slikra starfa.

2. Efla menntun kvenna.
a. Hvetja konur til ad afla sér endur- og si-
menntunar og vinna ad pvi ad konur og

karlar hafi jofn tekifeeri til starfsprounar,
starfspjalfunar og namsleyfa.

b. Styrkja konur sérstaklega med pvi ad bjoda
sérteek namskeio fyrir konur, t.d. stjérnunar-
namskeid, styrkingarnamskeid og fleira.

c. Hvetja fyrirtaeki til ad gera fraedslustefnu
par sem sérstaklega er tekid mid af porfum
kvenna.

3. Jafna abyrgo kynjanna d fjolskyldu og
bornum.

a. Hvetja fedur til a0 taka abyrgd a fjolskyldu
sinni til jafns vid madur, s.s. nyta sér rétt til
faedingarorlofs og leyfis vegna veikra barna.

b. Audvelda foreldrum ad koma aftur til starfa
eftir feedingar- eda foreldraorlof eda leyfi ur
vinnu vegna 6vidradanlegra og brynna fjol-
skylduadstadna.

c. Studla ad frekari samningum & vinnumark-
adi um styttri og sveigjanlegri vinnutima
sem gerir folki kleift ad samraema parfir
fjolskyldu sinnar og atvinnu.

d. Vinna a0 pvi ad skipulag skolakerfisins
verdi lagad ad porfum fjolskyldu og at-
vinnulifs.

4. Hcekka laun.
a. Haekka dagvinnulaun og minnka yfirvinnu.
b. Tengja laun frammistddu og starfsmati.
c. Studla ad umradu um framleioni og sam-
peettingu framleidni og launa.
d. Studla ad aukinni menntun og feerni til ad na
fram meiri framleioni.

JOFN ADSTADA A VINNUMARKADI

Verzlunarmannafélag Reykjavikur
stefnir markvisst ad jafnrétti & vinnu-
markadi 6had aldri og pjoderni.
Félagio leggur dherslu 4 ad styrkja
stoou eldra folks, fatladra og nybua a
vinnumarkadi og vinna gegn mis-
munun hvad snertir laun og énnur
réttindi.

Til ad pessum markmidum verdi nad parf ad:

1. Efla menntun og starfsproun.
a. Stuodla sérstaklega a0 moguleikum 4 proun i
starfi med markvissri endur- og simenntun.
b. Audvelda nybtium adgang ad pjalfun i is-
lensku.

c. Gefa ut beklinga 4 erlendum tungumalum
um réttindi og skyldur & vinnumarkadi.

2. Styrkja stoou einstaklinga.

a. Hvetja alla til a0 taka patt i lifeyrissparnadi
med greidslum i séreignarsjooi.

b. Audvelda starfslok, t.d. med moguleikum &
hlutastérfum, lengra sumarleyfi og fraedslu
um starfslok.

c. Leggja aherslu 4 gott adgengi og adbunad
fatladra starfsmanna & vinnustodum.

3. Vellioan og starfsandi.

a. Studla ad pvi ad starfsfolk fyrirtaekja komi
fram vid hvert annad af virdingu og pad
purfi hvorki ad seta kynferdislegri areitni,
einelti né 60ru ofbeldi & vinnustad sinum.
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I sidasta VR bladi var medal
annars vidtal vid Stefaniu
GuOmundsdottur, sem starfad
hefur a sama vinnustadnum,
bifreidastodinni Hreyfli, i meira
en halfa 6ld.

i vidtalinu komst Stefania svo ad
ordi pegar spurt var um ahugamal:
»Ef ég 2etti néga peninga myndi ég
leggjast i feroalog. Nina er ég
med Kubu a heilanum, mig langar
til a0 komast pangad.“

VR bladid kom 1t med pessum ordum
Stefaniu og pad lidu ekki margir dagar par
til Samvinnuferdir-Landsyn, Hreyfill og
Flugfélagio Atlanta akvadu ad lata osk
Stefaniu raetast og bjoda henni til Kubu.
Myndin var tekin pegar gjafabréfid var
afhent, fra v.: Elias Hoskuldsson fra
Flugfélaginu Atlanta, Lilja Hilmarsdottir
fararstjori hja Samvinnuferdum-Landsyn,
Stefania tekur vio gjafabréfinu og
Semundur Kr. Sigurlaugsson forstjori
Hreyfils. Og pegar bessi ord eru skrifud er
Stefania GuOmundsdottir sem sagt stodd a
Kubu og 6skin reettist 6trulega fljott.

Um pessar mundir er ar lidid
fra radstefnu VR um einelti 4
vinnustodum sem haldin var i
I0n6. Radstefnan, sem var hluti
af herferd VR gegn einelti, var
mjog vel sott og vakti almennt
mikla athygli, badi launpega og
atvinnurekenda.

begar VR hof umreduna um einelti &
vinnustédum ma segja ad félagio hafi
rennt blint { sjéinn par sem ekki 14 fyrir
hversu mikil porf veri 4 ad fjalla um petta
malefni opinberlega. Starfsmenn félagsins
gerdu hins vegar rad fyrir pvi ad porfin
veeri ekki minni hér en 1 ndgrannalondum
okkar par sem umradan hefur verid i
gangi i ponokkurn tima. Pad kom sidan i
1j6s ad porfin er mikil.

Einelti yfirmanns
gagnvart undirmanni

Fra névember 2000 til sama manadar
arid 2001, p.e. & einu ari, hafa 29

GOI STEFAN|




\r'

—l

_L

eineltismal komio til umfjéllunar hja
starfsmanni félagsins sem hefur med
pennan malaflokk ad gera. Fleiri adilar
hafa po leitad til félagsins en vid nanari
athugun 4 peim malum hefur komid 1 ljos
a0 frekar var um agreining ad raeda en
einelti.

Morg eineltismalanna hafa snuist um
einelti yfirmanns gagnvart undirmanni en
onnur um einelti milli samstarfsfélaga.
6llum tilfellum var haft samband vid
yfirmenn 1 vidkomandi fyrirtekjum og
peim gerd grein fyrir stoou mala og
hugsanlegri botakrofu, p.e. hafi polandi
ekki sérstaklega oskad eftir ad malid sé
1atid kjurt liggja. Fyrir kemur ad
einstaklingar sem leita til VR vegna
eineltismala oska fyrst og fremst eftir pvi
a0 félagid sé upplyst um hvad hafi att sér

stad og pa hafa starfslok e.t.v. pegar orodid.

Morgum malanna hefur lokid pannig
a0 polandinn hefur fengio lausn fra
storfum og hefur fengid launagreidslur i
uppsagnarfresti. Pvi midur er adkoma
félagsins ad eineltismalum oft & peim
timapunkti pegar verid er ad semja um
starfslok og enginn grundvéllur er fyrir

IDIALIVID VKD

JSTODUN
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frekara samstarfi pvi polandinn er i raun
uppgefinn.

bvi fyrr, pvi betra

bad er hins vegar jakveett ad pvi
upplystari sem félagsmenn eru um einelti
pvi fyrr koma peir og leita adstodar hja
félaginu. Grundvollur fyrir aframhaldandi
starfi polanda hja fyrirtaekinu styrkist og
pad gledilega gerist ad mal leysast a pann
hatt a0 geranda er gerd grein fyrir pvi ad
framferdi hans verdi ekki 1i0i0, hann hefur
14ti0 af hegdun sinni og framtid polanda
hja fyrirteekinu verid tryggd.

Vonandi verdur petta framtidarlausn
flestra eineltismala en allar kannanir syna
a0 eineltismal, sem stéttarfélag og
vinnuveitendur koma sameiginlega ad,
leysast farselast fyrir alla hlutadeigandi.
bad breytir hins vegar ekki peirri stadreynd
ad hvert einasta mal sem kemur til kasta
VR er einu mali ofaukid. Pad er pvi enn
verdugt verkefni okkar allra ad vera
stodugt 4 vardbergi fyrir peirri va sem
einelti er peim sem fyrir pvi verdur.

Sigrun Viktorsdottir

Mynd: Morgunbladid / Kristinn

Sumir stadna...

Namskeid i bodi
voronn 2002

(540 stundir)

> Linux netumsjon

(858 stundir)

= Forritun og kerfisfraedi

(144 stundir)

= Fornadm fyrir forritun og kerfisfraedi

» Skrifstofu- og télvundm 1 8=

» Tolvubodkhald - (Navision Financials) ©° "

(156 stundir)

= Auglysingateskni

(264 stundir)

» Solu- og télvunam
= TOK - Tolvunam ‘€=

- MCP _ NetumS]én (108 stundir)

(72 stundir)

= Almennt télvundm

(45 stundir)

> Tolvunam fyrir eldri borgara

(120 stundir)

> Bodkhaldsnam
> Autocad Og BD 8tud|0 Max (180 stundir)

- Vefsiﬁugel"d (204 stundir)

» Photoshop ACE ©°°%"
> QuarkXPress (42 stundir)

> PPemiel‘ myndbandavinn5|a (72 stundir)

VR félagar fa 7% afslatt af einstokum namskeidum

> Fjarnam: TOK-tolvunam
Almennt toélvunam

Bokhaldsnam

Allar nanari upplysingar er ad finna a
www.ntv.is eda i nedangreindum simum.

nEHG's

Nyi tolvu- &
vidskiptaskdlinn

D
P
Hdlshrauni 2 - 220 Hafnarfirdi - Simi: 555 4980
Hlidasmara 9 - 201 Kdépavogi - Simi: 544 4500
Eyravegi 37 - 800 Selfossi - Simi: 482 3937
Pdéstfang: skoli@ntv.is - Veffang: www.ntv.is
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E Austurriki

Aukinn feedingarorlofsréttur

Austurriska pjodpingid hefur
sampykkt ny 16g sem bzeta veru-
lega faedingarorlofsrétt launa-
manna. Samkvemt nyju 16gunum,
sem taka gildi fra og med 1. jan-
uar 2002, eiga allir foreldrar rétt a
manadarlegum ,,barnaumhyggju-
launum* sem nema €436 eda
41.000 islenskum krénum fyrir
allt ad fyrstu prju ar barnsins. Til
pess ad eiga rétt 4 ad fa greitt oll
prju arin parf annad foreldrid ad
piggja a.m.k. 6 manaoa greidslu
og 4 hitt foreldrid pa rétt 4 30
manada greidslu.

l] Belgia

Adilar vinnumarkadarins
gera tillogur um notkun
tekjuafgangs

Samt6k atvinnurekenda og
stéttarfélaga i Belgiu prysta nu &
stjornvold um hvernig verja skuli
tekjuafgangi i sj0di almannatrygg-
ingakerfisins. Nefnd & vegum
rikisstjornarinnar hefur aetlad ad
tekjuafgangur arid 2002 nemi fra
€400 milljonum til eins milljards
Evra eda sem svarar 37 til 94
milljérdum islenskra krona. Sam-
tok atvinnurekenda vilja ad fjar-
munirnir verdi notadir til pess ad
leekka framlog atvinnurekenda i
almannatryggingasj60i og segja ad
reynslan syni ad slikt skapi allt ad
220,000 ny storf. Stéttarféelog vilja
hins vegar ad peningarnir verdi
notadir til pess ad haekka beetur al-
mannatrygginga sem liklega munu
nema um €500 milljéonum eda 47
milljordum islenskra kréna.

Zah\ Bretland

Rikisstjornin fundar

med verkalydsfélogum
Forystumenn verkalydsfélaga i

Bretlandi munu nu eiga reglu-

bundna fundi med Tony Blair for-

satisradherra allt ad sex sinnum a

ari. bessi akvordun kemur 1 kjol-

far mikillar gagnryni verkalyds-
félaga & morg stefnumal rikis-
stjornarinnar og er markmioio ad
styrkja bondin milli verkaly0s-
félaga og rikisstjornarinnar. Ad
undanfdrnu hafa verkalydsfélogin
t.d. gagnrynt einkaveedingaraform
rikisstjornarinnar hardlega. Sér-
staklega hafa pau pvertekio fyrir
pann moguleika ad einkaadilar fai
frekari adkomu ad rekstri skola og
spitala. bar sem verkalydsfélogin
eru meginfjarstudningsadilar
Verkamannaflokksins gat Tony
Blair ekki gert annad en ad bodid
peim til half-opinberra samrads-
funda til pess ad reda atvinnumal
og stefnu rikisstjornarinnar i
félagsmalum.

Minni réttindi launamanna
med timabundna radningu

Samkvaemt nylegri konnun
Sambands stéttarfélaga, TUC, faer
um helmingur allra starfmanna
med timabundinn radningarsamn-
ing leegri laun en fastradnir starfs-
félagar peirra. { Bretlandi eru 1,7
milljonir manna eda 7% vinnuafls
med timabunda radningu og fer
peim fjdlgandi. [ kénnuninni voru
skodadir 200 vinnustadir par sem
stéttarfélagsbundid starfsfolk var
vid storf og kom 1 1jos ad 50%
fyrirtaekja borga fastradnum
starfsmonnum 6nnur laun en peim
sem voru radnir timabundid. T 3%
tilfella voru pad laegri laun en i
47% tilfella heerri laun. Peir sem
eru timabundid raonir hafa lika
minni rétt & 60rum svidum, 14%
hofou ekki rétt til orlofs, 25%
voru ekki med rétt til veikinda-
daga og 70% hofou ekki sama rétt
til lifeyrisgreidslna.

Kosio 2000 sinnum
um verkfallsadgerdir

A fyrri hluta ars 2001, til mai-
manadar, voru haldnar ner 2000
kosningar um verkfallsadgerdir i
breskum verkalydsfélogum og er
pad um tvofalt meira en 4 sama
tima 4 sidasta ari. Reyndar kom
ekki til verkfallsadgerda nema {
um 50% tilvika. Nokkud margar
kosningar voru t.d. haldnar hja
kennurum vegna vinnutimadeilna.
Samband stéttarfélaga telur p6 ad
verkfallsadgerdir séu hlutfallslega
fatidar i Bretlandi.

AF EVROPUVETTVANGI

Aukinn feedingarorlofsréttur i Austurriki
Hakkaoar batur almannatrygginga i
Belgiu

Bresk verkalydsfélog gagnryna

veikindafjarvistir 1 Hollandi

rikisstjorn ¢ Skortur a starfsfolki i taekni-
geiranum i Danmorku
atvinnuleysisbotum
refsiverour glepur i Frakklandi

Finnar breyta

Einelti a2 vinnustad er nu

Rannsakaodar

Timamotadomur
varoandi mismunun vegna aldurs i Irlandi

Ojofn

kynjaskipting i stjornunarstooum hja Noromonnum
Launamenn taka 4 sig hoggin i Portigal  Agrein-
ingur um framkvaemd Kkjarasamninga a4 Spani

Svissnesk stéttarfélog vilja kauphaekkun

Barist

gegn mismunun vegna kynhneigoar i Svipjoo © Sam-
kynhneigd por hljota sama rétt og giftir i Pyskalandi

'I_ Danmork

Skortur a starfmonnum i
upplysinga- og taeknigeira
Eins og vida annarsstadar i
Evropu er nu talsverdur skortur &
starfsfolki & upplysinga- og teekni-
svidi i Danmorku, samkvamt
nyrri skyrslu. Talin er heetta 4 ad
petta muni haegja a efnahagsfram-
forum og aukningu atvinnutaeki-
feera. Samkveemt skyrslunni mun
donsk fyrirteeki skorta um 19.000
teeknimenntad starfsfolk 4 neestu
12 manudum. bessi skortur hefur
verid vandamal i Danmoérku &
undanférnum arum og gerir pessi
skyrsla ekki annad en ad auka
ahyggjur manna. Nu pegar eru
4.203 laus storf hja pessum fyrir-
teekjum. Azetlad er ad pessi tala
verdi komin i 5.523 eftir prja
manudi og 18.918 innan toIf

manada. Um pridjungur starfa er
vegna hamenntafolks sem gerir
pbad ad verkum ad menntakerfi
landsins 4 enga moguleika 4 ad
koma til méts vid porfina. A hinn
boginn eru stjornvold ekki tilblin
til pess ad lada til sin heeft starfs-
folk fra 6drum 16ndum nema
hljota til pess studning stéttar-
félaga sem nu eru loks farin ad
vidurkenna vandann.

Finnland

Tillogur um breytingar a at-
vinnuleysisbétum
Fjarmalaraduneytid i Finnlandi
hefur lagt fram tillsgur ad fjar-
16gum arsins 2002. I peim felast
m.a. lekkun tekjuskatts og leekkun
lifeyrissjodsframlags atvinnurek-
enda. bPessum tilldgum hefur verid
vel tekid af atvinnurekendum en
stéttarfélog hafa verid ordovor um
malid. Umdeildustu atridi fjarlag-
anna eru po tilldgur ad breyt-
ingum a tekjutengdum atvinnu-
leysisbotum en fjarhadir peirra
eiga a0 laeekka 1 takt vid lengd
botatimabils. Samkvamt tillog-
unum verdur atvinnulausum
borgud haerri upphad fyrstu 100
daga atvinnuleysis en eftir pad
munu upphadirnar leekka veru-
lega. [ dag eru haerri baeturnar
greiddar i allt ad 500 daga.
Markmid tillaganna er ad hvetja
atvinnulausa til atvinnuleitar.

Veikindafjarvistir hollenskra
starfsmanna meo timabundna
raoningu eru taldar 6eolilega
miklar. Malid er i rannsokn.
Myndin er fra Amsterdam.

Myndir: Palmi Gudmundsson

H Frakkland

Einelti 4 vinnustad
er glepur

bjodping Frakklands hefur
sampykkt breytingartillogu &
16gum sem felur i sér ad einelti &
vinnustad telst ni glaepur sem
hefur i for med sér refsingu allt ad
eins ars fangelsi og sekt ad upp-
hed €15,245 (iSK 1,4 milljénir).
Login eru hluti af frumvarpi um
natimavadingu félagslegra laga
par i landi. Refsingar fyrir einelti
eru nu svipadar peim og gilda um
kynferdislegt areiti. Vid adra yfir-
ferd frumvarpsins gafst ping-
monnum teekifeeri til pess ad setja
inn nanari skilgreiningar a pvi i
hverju einelti 4 vinnustad er
f61gid. T 16gunum stendur; ,,eng-
inn starfsmadur skal purfa ad pola
siendurtekid einelti sem raskar
vinnuadstaedum hans og rétt-
indum, sjalfsvirdingu, likamlegri
eda andlegri heilsu hans eda setur
starfsframa hans i heettu.”

[ samrzemi vid nylegar breyt-
ingar 4 16gum um mismunun
hefur sénnunarbyrdi verid breytt
i malum er varda kynferdislegt
areiti og einelti 4 vinnustad. bPegar
mal koma fyrir dom er pad pvi
undir peim komid sem sakadur er
um einelti ad sannfeera domara um
a0 framkoma hans teljist ekki vera
einelti heldur réttleetanleg vegna
,Hhlutlaegra ytri adstaedna“. Leyfi-
legt er a0 stéttarfélag sé fulltrui
vidkomandi i réttarsal. Loks er
akveaedi 1 16gunum pess efnis ad
trinadarleeknir fyrirteekis geti
melt fyrir um ad polendur eineltis
séu fluttir til 1 fyrirtaeki eda bodid
par nytt starf.

Deilur um framlengingu
samnings um 35 stunda
vinnuviku

Ekki hefur nadst samkomulag
milli adila vinnumarkadarins um



framlengingu 4 samningi um 35
stunda vinnuviku starfsmanna a
hoételum, kaffihusum og veitinga-
stodum. Adalsamninganefnd hafn-
a0i framlenginu samningsins en
a0 honum stéou tvenn samtok at-
vinnurekenda, SFH og SNRH, og
tvenn stéttarfélog, CFDT og CGT.
Osk um framlengingu samnings-
ins verdur skodud aftur & neesta
fundi samninganefndarinnar. Sa
moguleiki er fyrir hendi ad at-
vinnumalaradherrann, Elisabeth
Guigou, muni einfaldlega hunsa
vilja nefndarinnar og framlengja
samninginn. Slikt geeti p6 ordid
mjog erfitt vegna pess ad sterstu
samtok atvinnurekenda, UMIH,
stodu ekki ad upphaflega samn-
ingnum.

Rikisstjornin haekkar
logbundin lagmarkslaun

Rikisstjorn Frakklands hefur
nylega hakkad 16gbundin lag-
markslaun i landinu um 4,05%,
pannig ad lagmarkstimakaup er nu
€6,67 (ISK 626). betta pydir ad
lagmarks manadarlaun i Frakk-
landi eru nii €1,127,23 (ISK

= | L

A Irlandi hefur verid kvedinn upp timamétadémur og

105,802) fyrir 169 stundir eda

39 stunda vinnuviku. Petta mun
vera hesta einstaka haekkun lag-
markslauna parlendis sidan arid
1997 en nu er gripid til pessara
rada til pess ad peir laegst launudu
fai a0 njota peirrar uppsveiflu sem
rikt hefur undanfarid i fronsku
efnahagslifi.

= Holland

Meiri upplysingar
um starfsmenn med
timabundna radoningu
Samband stéttarfélaga i
Hollandi, FNV Bondgenoten,
stendur nu fyrir ataki til pess ad
draga ur veikindafjarvistum starfs-
manna med timabundna radningu.
Komid hefur 1 1j6s ad veikinda-
fjarvistir pessa hops launafolks
eru mun meiri en hja fastradnum
starfsmonnum auk pess sem veik-
indi verda i auknum meeli langvar-
andi en um 27% eru veikir {
a.m.k. 6 vikur 4 ari. Rannsoknar-
nefnd vinnumarkadarins hefur i

deemdar skadabzetur fyrir mismunun vegna aldurs. Myndin
er fra mannfjolda 4 gongugotu i Dublin.

af indversku leekningajurtinni
Plantago Psyllium.

og beetir starfsemi parmanna
4 vaegan hatt.

Husk er 100% natturulegt ,parma-
stillandi” efni, sem samanstendur
af hreinni, hreinsadri fraeskurn

Husk er an sykurs eda bragdefna

Husk faest i apotekum um allt land!

Danir telja 20 skortur 4 starfsfolki i upplysinga- og tzekni-

geira muni haegja 4 efnahagsframféorum. Myndin er tekin i
Kaupmannahéfn 4 hlyjum sumardegi.

framhaldi af pessum upplysingum
akvedid ad gera rannsokn i malinu
4 neesta ari.

l] irland

Timamétadomur — mis-
munun vegna aldurs

Vinnumaladémstéll frlands
hefur kvedid upp dom sem kall-
aour hefur verid timamoétadomur
en hann hefur deemt 16gmannsrit-
ara €7.620 (ISK 715.000) i skada-
beetur fyrir mismunun vegna ald-
urs. Rachel Argent, sem er &
fimmtugsaldri, starfadi hja 16g-
mannsfyrirtekinu MM Halley &
Sons er peir rédu yngri starfsmann
og hofu ad pjalfa hann sem ritara
og einskonar 16gfraedilegan rad-
gjafa. Var Rachel Argent pa sagt
upp storfum. Jafnréttisnefnd hof i
framhaldi af pvi malarekstur fyrir
hond Argent fyrir Vinnumaladom-
stolnum par sem fullyrt var ad hian
veri fornarlamb aldursmismun-
unar. Démurinn komst ad peirri
nidurstoou ad asteda uppsagnar-
innar hafi verid osk fyrirtekisins
um ad rada yngri manneskju i
starfid og voru Rachel Argent
demdar €7.620 i skadabaetur.
Hefur Jafnréttisrad frlands fagnad
pessari nidurstddu og segir hana
einsdemi i Evropu.

Hzekkun logbundinna
lagmarkslauna

Logbundin lagmarkslaun { fr-
landi voru hekkud i €5,97 (fSK
560) fra 1. juli 2001 og svo aftur
fra 1. oktober s.1. 1 €6,36 (ISK
596). Log um lagmarkslaun toku
gildi 4 frlandi pann 1. april 4rid
2000.

Norequr

Ojofn kynjaskipting
i stjornunarstooum

Nyleg rannsokn 1 63.500
norskum fyrirteekjum synir gifur-
legan mun kynjanna pegar kemur
ad stjornununarstooum. Nidur-
stadan er st ad 94% norskra
launamanna hafa karlmann sem
yfirmann en adeins 6% hafa konu
sem yfirmann. Enda pott forstjor-
inn hafi verid kona i 20% fyrir-
teekjanna sem skodud voru hafa
storu fyrirtaekin med mestan
fjolda starfsmanna og veltufjar-
hadir nanast 61l karlmann viod
stjornvolinn. Adeins 2,2% af 500
steerstu fyrirteekjum Noregs hofou
konur i forystu. Tilhneigingin
virdist st ad konur stjorni einkum
mjog smaum fyrirtaekjum, oft med
adeins einum starfsmanni, p.e.
peim sjalfum. Fraedimenn telja
skyringin sé e.t.v. folgin i peirri

tilhneigingu kvenna ad velja sér
hefobundnari leidir 4 mennta-
brautinni & medan karlmenn kjosi
frekar vidskipta- og taekni-
menntun.

Portugal

Stéttarfélog motmeaela
breytingum & utgjoldum
rikisins

Rikisstjorn Porttgal kynnti
nylega aztlanir um hvernig megi
draga Ur utgjoldum rikisins. bar
sem opinberir starfsmenn verda
mest fyrir bardinu & pessum nidur-
skurdi hafa stéttarfélog motmeelt
aztlununum og bodad adgerdir.
Nidurskurdaraztlunin er i 50
lidum sem sumir hverjir munu
hafa veruleg ahrif a starfskjor
opinberra starfsmanna par sem
adeins verdur radinn einn starfs-
madur fyrir hverja fjora sem lata
af storfum. Einnig er fyrirhugad
a0 minnka launagjold og skera
nidur yfirvinnu 4rid 2002. Engin
ny opinber pjonusta verdur sett &
laggirnar og radgert er ad bjoda 1t
marga opinbera verkpeetti til
einkaaodila. Einnig munu verda
settar takmarkanir a opinber ferda-
16g og risnukostnad. Er pessum
adgerdum atlad ad skila 9%
leekkun 4 opinberum utgjoldum
auk pess sem sveigjanleiki i opin-
berri pjonustu muni aukast og
gaedin ad sama skapi. Oll stéttar-
félogin hafa p6 motmeelt pessum
aformum hardlega og segja ad
launamenn purfi a0 taka & sig 61l
hoggin sem pessu fylgja. Megin-
samtdk vinnuveitenda hafa litid
sagt um malid annad en pad ad
pau fagni 6llum adgerdum sem
haldi nidri kostnadi.

Aukning 4 gjaldprota-
beionum fyrirtaekja

Aukning vard a gjaldprota-
beidnum og beidnum um greidslu-
stoovun hja fyrirteekjum i Portgal
a fyrstu 6 manudum arsins. Nyleg
rannsokn synir ad 906 fyrirteki
urdu gjaldprota milli jantiar og
juni 2001 sem er 17,8% aukning
fra sama timabili arid adur. Mesta
aukning gjaldprota var & svidi
verslunar og pjonustu. A sama
tima synir rannsokn stéttarfélaga i
Lissabon ad aukning hefur ordid a
pvi ad fyrirteeki heetti rekstri an
pess ad greida starfsménnum laun
sem Deir eiga inni.
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Oeining um endurskipulag fram-
kvaemdar allsherjarkjarasamninga
Afar litill arangur hefur ordid af 16ngum
fundum rikisvalds, stéttarfélaga og samtaka
vinnuveitenda um endurskipulagningu 4
framkvamd allsherjarkjarasamninga a
Spani. Ekki adeins hafa pessir adilar mis-
munandi skodanir 4 malinu heldur hafa peir
afar 6lik forgangsmal. Vikulegir fundir i
raduneyti atvinnumala hafa litlu skilad,
pratt fyrir ad adilar séu sammala um ad
kerfinu purfi ad breyta, pvi enginn grund-
vollur virdist vera fyrir sampykki adila um
hverju eigi a0 breyta og hvernig. Stéttar-
félog leggja aherslu 4 ad semja beri &
grundvelli starfsgreina en vinnuveitendur
vilja auka sveigjanleika fyrirtaekja til kjara-
samningagerdar. Jose Maria Fidalgo, fram-
kvaemdastjori Alpydusambandsins, segir ad
timi sé kominn til pess ad adilar komi sér
saman um malamidlun en sakar um leid
vinnuveitendur um ad fara ekki eftir sam-
pykkt fra arinu 1997 sem kvad 4 um ad
allsherjarkjarasamningur veri lagmarks-
vidmid um kjor einstakra starfsgreina.

ﬂ Sviss

Stéttarfélog krefjast
5% kauphzekkana

Alpyodusambandid i Sviss, SGB/USS,
hefur gefid upp krofur sinar um kauphaekk-
anir 1 naestu kjarasamningum. Paul Rech-
steiner, forseti SGB/USS, hefur sagt ad eftir
erfid ar 4 niunda aratugnum sé nu loks hagt
a0 koma med raunverulegar kaupheekkanir a
arinu 2001. Mikid er 6gert sérstaklega fyrir
pa sem eru med lagar eda medaltekjur.
Vegna pessa mun sambandid krefjast 5%
kauphakkana i nastu kjaravioredum. Er
stefnan sett 4 a0 lagmarkstaxtalaun i landinu
verdi €1,986 (ISK 186,400) 4 ménudi. betta
hefur pegar nadst i mérgum starfsgreinum
nema par sem patttaka i stéttarfélogum er
litil, svo sem i landbunadi og fataidnadi.

svibjod

vegna kynhneigdar. I mai 1999 toku gildi
16g sem bonnudu alla mismunun folks
vegna kynhneigdar en raunveruleikinn vird-
ist s& ad 1itid hefur midad 1 barattunni gegn
slikri mismunun. TCO birti nylega konnun
par sem kemur i 1j6s ad 50% félagsmanna
telja ad enn sé mjog mikil mismunun a
vinnustédum gagnvart samkynhneigdum
konum og korlum. Sama kénnun leiddi i
1j6s a0 pridjungur karla hefur neikveett vid-
horf gangvart samkynhneigdum samstarfs-
félogum sinum. Vegna pessa hefur TCO
gert tilraunir til ad berjast gegn sliku med
t.d. radstefnum med forsvarsmonnum
stéttarfélaga og fulltrium samtaka sam-
kynhneigora.

5 pyskaland

Flugmenn sampykkja haeekkun
Flugmenn rikisflugfélagsins Lufthansa
hafa nylega sampykkt i atkvazdagreidslu til-
bod um launahakkun sem atti ad gefa peim
um 28% launahekkun 4 pessu ari. 85,9%
peirra sem greiddu atkvaedi voru sampykkir
framlogdum samningi sem komst & vegna
milligdngu Hans-Dietrich Genscher, fyrrum
utanrikisradherra Pyskalands.

Fleiri vinna 4 sunnudégum

Samkvamt nylegri konnun Efnahags-
rannsoknarstofnunar byskalands unnu 8,5
milljonir manna 4 sunnudégum arid 2000
e0a 5,3% fleiri en fyrir fjérum arum. Mesta
aukning i sunnudagsvinnu hefur verio 4
svidi almennrar og einkapjonustu ymiss-
konar eda um 8,1% en pott um 23% laun-
pega 1 byskalandi starfi pannig almennt &
sunnudogum er pad po undir 30% medaltali
rikja ESB.

Samkynhneigd por
hljota sama rétt og giftir
bann 1. agust s.I. toku gildi ny 16g 1

byskalandi sem veita samkynhneigdum
porum sému lagalegu réttindi og giftum
porum. bessi 16g um lifsforunauta gilda um
0ll svid almennra laga i landinu, jafnt
vinnuloggjof sem almannatryggingalog.
Reikna ma med pvi ad endurskoda purfi
einhverja hluta almennra kjarasamninga
vegna pessarar nyju 16ggjafar.

Arni Leésson

LEIDRETTING

[ sidasta bladi urdu pau leidinlegu mistok 4 forsidu ad sagt var ad VR hefdi flutt
skrifstofur sinar i Has verslunarinnar 17. desember 1987, en atti audvitad ad vera 1982,
enda sagt réttilega 1 somu klausu a0 petta hafi att sér stad fyrir naeestum nitjan arum.
Beoist er velvirdingar & mistékum pessum og leidréttist artalid hér med.

Sudurnes
Reykjanesbaer
Gardur, Sangerdi
Grindavik, Vogar

Vesturland
Akranes
Borgarnes, Borgarf.

Snaefellssnes
Stykkisholmur
Grundafjordur
Olafsvik, Hellisandur, Rif

Vestfirdir
Isafjar@arbaer
Bolungarvik, Stidav.
Sudureyri, Flateyri
bingeyri

Nordurland Vestra
Hvammstangi
Saudarkr., Varmahl.

Siglufiérdur, Hofsds R

Nordurland Eystra
Akureyri

Austurland
Egilsstadir, Djapivogur
Seyadistj., Reydarfj.
Eskifj., Faskrudsf].
Stddvartj., Breiddlsv.
Neskaupstadur

Sudausturland
Hdfn i Hornafirdi
Vik, Kirkjubajarki.

Sudurland
Vestmannaeyjar
borldkshéfn, Eyrarb.
Hveragerdi, Selfoss
Hella, Hvolsvéllur
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Flutningar
eru okkar fag

Oryqgi alla leid

Vid leggjum aherslu a goda pjonustu og dryggi 4
flutningsleidum okkar.

e Pakkasendingar

e Virusendingar

e Biisladir

e Kali-og frystisendingar

o Ljtil bid !

Véruafgreidsla Adalflutninga er opin:
Manudaga-fimmtudaga 8:00 - 17:00
fostudaga 8:00 - 16:00

Adalflutningar hefur starfad sidan 1998.
| byrjun var adeins ekid 4 4 leidum en i dag er
ekid til allra landshluta og helstu péttbylisstada.

=
Adalflutningar

Oryggi alla leio

Stafraena hugmyndasmidjan

Aukinn atvinnuleysisbéta-
réttur skrifstofu- og taekni-
folks

Stéttarfélag skrifstofu- og
taeknifolks, SIF, hefur akvedio
a0 auka vid atvinnuleysisbota-
rétt félaga sinna og hyggst meta
pvi med hackkun félagsgjalda.
Var akve0id ad haekkun félags-
gjaldsins nemi milli €2,2 og €4
(ISK 205-375) 4 manudi. Skylt
er ad greida pessi auknu gjold
en hakkunin 4 bdtagreidslum
stendur adeins til boda félogum
i SIF. Pessi hakkun 4 botafjar-
hadum kemur til vidbotar
heekkun rikisstjornarinnar & at-
vinnuleysisbotum um €11 (ISK
1,302) pannig ad hamarksat-
vinnuleysisbatur verda €74,80
(fSK 7,021) 4 dag fra 1. juli
2001 og heekka sidan aftur i ha-
mark €85,80 (ISK 8.053) 4 dag
fra 1. jantiar 2002. bessi
haekkun 4 adeins vid fyrstu 100
daga atvinnuleysis en eftir pad
leekkar upphaedin pannig ad hin
verdur haest €63,80 (ISK 5.988)
a dag.

Stéttarfélog berjast
gegn mismunun vegna Kyn-
hneigdar

Landssamband stéttarfélaga
skrifstofumanna, TCO, hefur
sett endurnyjadan kraft i baratt-
una gegn mismunun 4 vinnustad

Gerid verdsamanburd

FAN{(UDK
FRENENN DEKK |
Vetrardekkin

a laga verdinu
Frabar vetrardekk
a frabaru verdi!

Folksbiladekk

BARDINN

SKUTUVOGI 2 - SiMI 568 30 80
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