Heimsokn

i Brimb

{ midopnu bladsins eru
myndir fra heimsokn okkar i
fyrirteekid Brimborg & Bilds-
héfdanum. Rekja ma upphaf

pessa fyrirtaekis naer fjérutiu ar
aftur i timann og hefur pad
aukid og eflt starfsemi sina
mikid. Hja fyrirteekinu starfar
fjoldi félagsmanna VR.
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Desembermanudur er
mesti annatimi verslunar-
folks og alag mikid. I pessu
jolabladi VR bladsins eru
upplysingar um mikilvaeg
atridi sem vert er ad hafa i
huga i manudinum.
Adstandendur VR bladsins
vilja jafnframt nota petta
tekiferi og dska lesendum
og landsménnum 6llum
gledilegra jola og farsaldar
a komandi ari.

samstarf VR og Verslunarmannafélags Akraness

udsyn ad same|
rslunarmannateld




Verzlunarmannafélag Reykjavikur

Utgefandi: Verzlunarmannafélag Reykjavikur,
Hasi verslunarinnar - Simi 510 1700 - Fax 510 1717
Netfang: vr@vr.is - Heimasida: www.vr.is

Abyrgdarmadur: Magnus L. Sveinsson
Ritstjori: Steinunn Bodvarsdottir

Otlit: Olafur Gaukur

Auglysingastjori: Inga Ingvarsdottir, simar
565 2579 og 565 2571 - Netfang:
mina@islandia.is

Umbrot og prentvinnsla:
Prentmet ehf.

Starfsfélk & skrifstofu:

Magnus L. Sveinsson, formadur, Gunnar Pall Pals-
son, forstodumadur hagdeildar, Gudmundur B.
Olafsson, logfraedingur, Elias Magnusson, forstodu-
madur kjaramaladeildar, Alda Sigurdardéttir, Anna
B. Siggeirsdottir, Audur Buadottir, Arni Ledsson,
Bertha Biering, Bjorn Halldér Bjérnsson, Einar M.
Nikuldsson, Elin Sveinsdattir, Elisabet Magnudsdattir,
Elvar Nielsson, Grétar Hannesson, Guordn Erla
Hafsteinsdottir, Gudrin Porgerdur Hlodversdottir,
Hafsteinn J. Hannesson, Hansina Gisladéttir, Harpa
Gunnarsdattir, Kristin Sveinsdéttir, Laufey Eydal,
Rannveig Rognvaldsdéttir, Reynir Jdsepsson,
Rosmary Ulfarsdéttir, Sigran Viktorsdottir, Snorri
Kristjansson, Steinunn Bodvarsdéttir, porgerdur
Sigurdardattir, Porgrimur Gudmundsson og Porunn
Jonsdottir.

Stjérn Verzlunarmannafélags Reykjavikur:

Magnus L. Sveinsson formadur, Stefania Magnus-
déttir varaformadur, Elin Eliasdéttir ritari og Edda
Kjartansdattir gjaldkeri.

Medstjornendur: Benedikt Vilhjdlmsson, Bjarndis
Larusdoéttir, Gunnar Bodvarsson, Johanna E. Vil-
helmsdéttir, Kolbeinn Sigurjénsson, Kristin Sigurd-
ardottir,  Rannveig  Sigurdardéttir,  Sigurdur
Sigfasson, Sigrun Baldursdéttir, Steinar J. Kristjdns-
son og Valur M. Valtysson,

Varamenn: Valdis Haraldsdéttir og Ingveldur Sig-
urdardottir.

Stjorn Orlofssjods VR:

Elin Eliasdéttir, Benedikt Vilhjalmsson, Grétar
Hannesson, J6hanna E. Vilhelmsdattir, Reynir J6seps-
son og Valur M. Valtysson.

Stjérn Sjukrasjéds VR:
Magnus L. Sveinsson, Steinar ). Kristjdnsson,
Benedikt Vilhjdlmsson, Kolbeinn Sigurjénsson og
Stefania Magnusdottir.

Framkvaemdastjorn Fraeedslusjods VR:

Rannveig Sigurdardottir, Sigrin Baldursdéttir,
Bjarndis Larusdéttir, J6hanna E. Vilhelmsdoéttir og
Sigurdur Sigfasson.

Fra AKkranesi.

Ljosmynd: Ragnar Axelsson - Morgunbladid

Samstarf VR og VA

Verslunarmannafélag Akraness og Verzl-
unarmannafélag Reykjavikur hafa gert med
sér samstarfssamning sem tekur gildi 1. jan-
tar 2002. Markmidid med samstarfi félag-
anna er ad pau sameinist i eitt félag ad
loknum tveggja ara reynslutima.

Verslunarmannafélag Akraness (VA) atti
frumkvaedi ad pessum samningi um sam-
starf og sameiningu og stjorn VR sampykkti
ad verda vid beidni félagsins. Samningurinn
kvedur & um ad félagsmenn VA 6dlast full
réttindi midad vid reglur VR fra gildistoku
samningsins. | éllum meginatridum gengur
samningurinn Ut fra pvi ad félégin séu rekin
sem eitt félag & reynslutimanum. Fyrir lok
samningstimans skulu félégin taka afst6du
til samruna félaganna. Komi til sameiningar
skulu allar eignir VR og VA sameinast og
verdur félagid pa rekid undir einu nafni. Af-
stada til sameiningar, ef til hennar kemur,
verdur pa 16go fyrir adalfund VR.

Mikil umraeda hefur farid fram um skipu-
lagsmal verkalydshreyfingarinnar & undan-
férnum misserum. P& einstaka breytingar
hafi att sér stad og félég sameinast og
staekkad einingarnar hefur su préun gengid
mjég heegt. | samtékum verslunarmanna
hafa engar breytingar att sér stad, med einni
undantekningu, pegar verslunarmannafélég
Arnessyslu og Rangarvallasyslu sameinud-
ust i eitt félag fyrir nokkru.

A pessum vettvangi hefur oft verid bent a
naudsyn pess ad sameina verslunarmanna-
félog og staekka einingarnar med pad ad
markmidi ad gera félogin ad pvi afli sem parf
til ad veita félagsmdénnum naudsynlega
pjénustu. Mikill meirihluti félaga innan
Landssambands isl. verzlunarmanna (LIV)
eru svo famenn ad pau geta naesta litla pjon-
ustu veitt. Af peim 25 verslunarmanna-

félogum sem eru i LIV, eru 12 med faerri en
70 félagsmenn og 17 félég eru med feerri en
200 félagsmenn. Rekstrargrundvéllur svo
litilla félaga hlytur ad vera mjog erfidur eda
vonlaus. Pad segir sig sjalft ad tekjur svo fa-
mennra félaga naegja hvergi til ad standa
undir peirri pjénustu sem naudsynlegt er ad
veita i nutima pjédfélagi. Enda er raunin su
ad féldgin leita mikid til VR eftir pjonustu og
upplysingagjof. Adeins 4 félég innan LIV eru
med fleiri en 500 félagsmenn.

| raun eru pessi mal ekki flékin. Pad sem
gera parf er ad kortleggja landid og sameina
félogin i fa og pad stor félég ad pau geti
hvert og eitt veitt naudsynlega pjénustu.
Med nuatima fjarskiptateekni, sem st6dugt
verdur fullkomnari, eru fjarlaegdir ekki sama
vandamal og adur. Pad er pekkt a mérgum
svidum, eins og fjarkennslu sem er stundud
i vaxandi meeli, margir stunda vinnu fjarri
hofudstodvum fyrirtaekisins med tilkomu
fiarskiptataekninnar og bankavidskipti ein-
staklinga fara i vaxandi meeli fram i télvu-
samskiptum. Pannig er petta a fjolmérgum
svidum pjédlifsins. Pad er haegt ad veita full-
komna pjonustu sem ekki er had vega-
lengdum eins og &dur var.

Verslunarmannafélag Akranes hefur synt
gott fordeemi og pad er ljést ad félagid gerir
sér grein fyrir peim breytingum sem ordid
hafa ad undanférnu med beettum sam-
gbéngum og fjarskiptataekni. Félagid vill laga
sig ad pessu breytta umhverfi med pad ad
markmidi ad geta veitt félagsmoénnum sinum
sem besta pjénustu & hverjum tima. Pvi ber
ad fagna.

Verzlunarmannafélag Reykjavikur sendir
6llum félagsménnum sinum og 6d8rum
landsmdnnum bestu 6skir um fridseela jola-
hatid og farsaeld & komandi ari. MLS



Skrifad hefur verid
undir samkomulag milli
VR og Samtaka atvinnu-
lifsins (SA) um frestun &
endurskodun 4 launalid
kjarasamnings adila fram
i mai & nasta 4ari. bessi
frestun kemur i kjolfar
samkomulags verkaly0s-
hreyfingarinnar, atvinnu-
rekenda og rikisvaldsins
um adgerdir til ad leekka
verdbolgu, styrkja gengi
krénunnar og lackka
vexti.

Forsenda kjarasamn-
ings VR og SA fra arinu
2000 er ad verdbdlga fari
minnkandi og gerir samn-
ingurinn rad fyrir ad haegt
sé ad segja launalid hans
upp i februaar ario 2002
bregoist st forsenda. Ad
obreyttu stefnir i ad verd-
boélga verdi meiri en
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samningurinn gerir rad
fyrir.

Prihlida vidredur verkalyds-
hreyfingarinnar, atvinnurekenda
og rikisstjornar hafa leitt til sam-
komulags um adgerdir til ad
tryggja stodugleika og lakka
verdbolgu. Med tilliti til pess var
pad akvordun stjornar VR, fulltria
Landssambands islenzkra verzlun-
armanna og fulltraa SA, sem hafa
med endurskodun samningsins ad
gera, ad fresta endurskodun hans
fram i mai 2002.

Samkomulagid gerir rad fyrir
ad verdi visitala neysluverds ekki
heerri en 222,5 stig i mai 2002
teljist verdlagsforsendur kjara-
samninga hafa stadist. betta svarar
til um 3% verdbolgu. Bregdist pad
hins vegar eru launalidir kjara-
samninga uppsegjanlegir i mai
med priggja manada fyrirvara.

Adkoma
atvinnurekenda
Samkomulagid gerir rad fyrir
sértekum adgerdum atvinnu-
rekenda og stjornvalda. Adkoma
atvinnurekenda felur m.a. i sér
1% framlag atvinnurekenda i
séreignarlifeyrissjod launpega an

Ekki jolaskemmtun
avequm VR 1 ar

Ekki verdur haldin
jolaskemmtun 4 vegum
VR um bessi jol.

A sidasta ari baudst VR-félog-
um ad taka patt i jolaskemmtun
Eflingar en patttaka var fremur
dram. Arin par 4 undan hefur
félagid stadid fyrir jolaskemmtun

fyrsta sunnudag 4 nyju éri en ad
bessu sinni ber hann upp &
prettandann.

A9 teknu tilliti til pessa, og
med pad i huga ad @ fleiri adilar
bjoda nu jolaskemmtun af
einhverju tagi, var akveoid ad
halda ekki jolaskemmtun &
vegum félagsins um pessi jol.

Scel"skan, bara o heyra |
pér hija%id, Hvernig hefuriu
hafta? Gott. En vednil?
Leitt off heyra. Vil erum

| 25 stiga hita og 8l hérma
& verdindinni & erlofshisinu,

bess ad motframlag komi til.
Gildir petta akvaedi fra og med

1. juli 2002. Afram gildir reglan
um 2% motframlag gegn 2% vid-
botarsparnadi launpega og leidir
pessi viobot ekki til heekkunar a
pvi. Pa gildir petta ekki i peim
tilvikum par sem 16g- og samn-
ingsbundin lifeyrisframlég vinnu-
veitenda eru samtals 7% eda
heerri.

Pa er gert rad fyrir ad launa-
haekkanir 1. jantar 2003 verdi
heerri sem nemur 0,4% en kvedid
er 4 um i samningum. bessar
breytingar koma ekki til fram-
kvemda ef launalidum kjarasamn-
inga verdur sagt upp i mai.

Adkoma
rikisstjornarinnar

[ yfirlysingu fr4 rikisstjorninni
segir ad stefnan i lanamalum rikis-
ins taki einkum mid af almennri
préun efnahagsmala og muni taka
tillit til markmida samkomulags
adila vinnumarkadarins og stod-
unni 4 innlendum lanamarkadi.
betta geti falid i sér breytingar a
lanasamsetningu rikissjods an
bess ad um aukningu heildar-
skulda verdi ad rada. Rikissjodur
hafi 4 pessu ari aukid lantokur
sinar & erlendum markadi i pvi
skyni ad stydja vid gengi kron-
unnar og hamla gegn verdbolgu.
A innlendum lanamarkadi verdi

afram stefnt ad pvi ad styrkja
vaxtamyndun og auka skilvirkni
markadarins. A arinu 2002 verdi
pannig horft jafnt til dhrifa lana-
mala rikissjods a gengi kronunnar
og langtimaahrifa a innlenda
eftirspurn og verdbolgu.

Pa munu stjornvold beita sér
fyrir pvi ad tollar & greenmeti
verdi felldir nidur 4 nokkrum
tegundum og laekkadir & 6drum.

[ stadinn verda m.a. teknar upp
beingreidslur til framleidenda. ba
er gert rad fyrir lekkun trygginga-
gjalds um 0,27% 4 arinu 2003, Gr
6% 1 5,73%, og ad stjornvold
komi ad starfsmenntamalum
launaf6lks innan ASI.

Vinningsndmer i happdraetti VR

Dregid hefur verid i happ-
dreetti VR sem haldid var
i tengslum vid launakénnun

félagsins ario 2001.

Allir sem toku patt i konnuninni fengu
happdrettisnumer og h6fou moguleika 4 ad
vinna ferdavinning. Einungis var dregid ur
innsendum konnunum. Vinningshafar hafi
samband vid VR i sima 510 1700.

Vinningsniumerin
eru sem hér segir:

1. verdlaun, kr. 100.000 ferdavinningur,
konnun nr. 7498,

2. - 3. verdlaun, kr. 50.000 ferdavinningur,

kannanir nr. 4889 og 9122,

4. - 10. verdlaun, kr. 20.000 ferdavinningur,
kannanir nr. 2065, 3845, 8566, 11158, 12051,
13817 og 14557.
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Fra Akranesi

Mynd: Palmi Gudmundsson

VR 0q verslunarmenn
a Akranesi | samstar

Undirritadur hefur
verid samningur milli
Verzlunarmannafélags
Reykjavikur (VR) og
Verslunarmannafélags
Akraness (VA) um vio-
teekt samstarf félaganna.
Samningurinn gerir rad
fyrir ad fé16gin tvo sam-
einist ad loknum tveggja
ara reynslutima, sé fyrir
pvi vilji hja badum ad-
ilum.

Samningurinn var
lagour fyrir félagsfund i
VA seint i november par
sem hann var sampykktur
af miklum meirihluta
fundarmanna eda 30 4
méti 2.

Hann var sidan undirritadur af

fulltrum félaganna tveggja pann
9. desember a Akranesi.

Somu réttindi félags-
manna beggja félaga
Samningurinn tekur gildi fra
og med 1. jantiar 2002 og er
markmid hans ad efla pjénustu
vid félagsmenn beggja félaga.
Félagsmenn i VA 60last full rétt-

Félagsmenn i Verslunarmannafélagi
Akraness 60last full réttindi mioad vio
reglur VR strax vio gildistoku sam-
starfssamnings félaganna tveggja nu
um aramot. Peir félagsmenn sem ger-
ast adilar ad VA eftir a0 samningurinn
tekur gildi avinna sér rétt i samrami
vid reglur VR um nyja félagsmenn.

indi midad vid reglur VR strax
vid gildistoku samningsins en peir
sem gerast adilar ad VA eftir ad
samningurinn tekur gildi dvinna
sér rétt { samraemi vid reglur VR
um nyja félagsmenn. 19gjold
félagsmanna VA renna pannig i
félagssjod, orlofssjod og sjiikra-
j60 VR og hafa peir somu rétt-
indi til peirra sj6da og félagsmenn
VR. Afgreidslutimi skrifstofu VA
4 Akranesi verdur obreyttur.

Erfidara ao fa folk
til starfa

,,A undanférnum drum hofum
vid reynt ad na til félagsmanna
med ymsu moti med pad i huga
a0 fa fleiri inn { starf félagsins.
Pad hefur ekki gengid sem skyldi
og er ni svo komid ad @ erfidara

er a0 fa folk til starfa i peim
nefndum sem 16g félagsins gera
rad fyrir ad séu starfandi. Stjérnin
akvad pvi ad reyna pessa leid, ad
fara i samstarf vid VR, segir
Junia Porkelsdottir, formadur
Verslunarmannafélags Akraness.
Junia segir akvordunina hafa
verid stora en ad akveedi i samn-
ingnum um reynslutima til
tveggja ara hafi audveldad félag-
inu ad taka petta skref. Einnig
hafi komid i 1jos i atkvaeda-
greidslu um samninginn ad mikill
meirihluti var honum sammala.

Samstarfio eykur pjon-
ustu vid félagsmenn
,,Pad er von stjornarinnar ad
betta samstarf skili sér fyrst og
fremst i betri pjonustu félaganna.

VR er stort og 6flugt félag med
sérheeft starfsfolk a hverju svidi
sem litid félag hefur ekki getu til.
bad er mjog framsakid, par er
6flugri sjikrasjodur og unnid
markvisst ad bettri pjonustu. Vid
sjaum petta samstarf adeins geta
aukid pa pjonustu sem fyrir er,
segir Junia.

,,Sidastlidin ar hofum vid
leitad mikid til kjaramaladeildar
VR og fengid frabzera pjonustu,
sem er ometanlegt fyrir starfs-
mann & skrifstofunni. Vid horfum
bjartsyn fram & veginn og teljum
a0 petta geti adeins styrkt okkur
og verid félagsmonnum okkar til
goda.”

Um Verslunarmanna-
félag Akraness

Verslunarmannafélag Akraness
var stofnad arid 1957 i tengslum
vid stofnun Landssambands is-
lenzkra verzlunarmanna. Félagid
opnadi skrifstofu i eigin hisnaedi
ad Kirkjubraut 40 hinn 8. jantar
1986 og er skrifstofan par enn til
husa.

Félagsmenn VA eru teplega
200 talsins og ner félagssvaedid
yfir Akraneskaupstad og hreppana
sunnan Skardsheidar, Leirar- og
Melasveit, Skilmannahrepp, Akra-
neshrepp og Hvalfjardarstrandar-
hrepp.

Fra undirritun samnings VR og VA, Magniis L. Sveinsson,
formadur VR, og Junia Porkelsdottir, formadur VA.



HVER PJONAR
pinu 6ryggi?
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bad er fatt eins mikilveegt i lifinu og 6ryggi.

bess vegna dttu rétt G ad fa 6rugga leidségn og fyrsta
flokks pjonustu pegar tryggingamal pin eru annars vegar.
Komdu eda hafdu samband, vid gerum alltaf okkar besta.
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Vinnumarkadurinn
hefur breyst mikid & sio-
ustu arum og aratugum.
Storfin hafa breyst, m.a.
vegna hradrar prounar i
tekniheiminum, og
vinnutiminn hefur breyst
og ordid sveigjanlegri.
betta hefur gert starfs-
folki fyrirteekja kleift ad
stunda vinnu sina utan
vinnustadar i auknum
meli.

Framkveemd pessarar fjarvinnu
hefur verid med ymsu snidi, allt
eftir pvi hvad hentar porfum vio-

komandi fyrirtakis og starfsmanni
beim sem pess oskar.

Hvao er fjarvinna?
Samninganefnd um fjarvinnu &
vegum ETUC, Evropusamtaka
verkalyOsfélaga, hefur hafid storf
og er henni @tlad ad vinna ad
rammasamningi sem s¢ bindandi
milli adila vinnumarkadarins {
Evropu. Jean Lapeyre, adstodar-
framkvaemdastjori ETUC, er i for-
seeti nefndarinnar og Magnus M.
Norddahl situr i nefndinni fyrir

arvinn

[slands hond. Nefndin hefur sent
samninganefnd atvinnurekenda til-
16gu ad skilgreiningum og samn-
ingssvioi. Tillaga nefndarinnar ad
skilgreiningu a fjarvinnu er eftir-
farandi:

., Fjarvinna er oll vinna sem
er framkveemd utan stofn-
unar eda skrifstofu og sem
stjornad er fida peirri
stofnun eda skrifstofu jafn-
Sframt pvi ad nota upp-
Ilysingatcekni til pess ad taka
vid eda afhenda pa vinnu.

Nefndin leggur til ad sam-
komulag etta taki til allra fjar-
vinnustarfsmanna sem hafa raon-
ingarsamning eda eru i radningar-
sambandi. Nefndin leggur aherslu
a a0 starfskjor fjarvinnusambanda
byggi 4 meginreglunni um bann
vid mismunun, p.e. ad fjarvinnu-
starfsmenn skulu medhondladir
med sama hztti og sambeaerilegir
starfsmenn fyrirtaekis eda stofn-
unar sem peir hafa gert radningar-
samning vid. Nefndin leggur
aherslu 4 ad fjarvinna sé radning-
arsamband og pad ad fyrirtaeki eda
stofnanir hefji fjarvinnusamninga
vid starfsmenn megi ekki nota til
ad breyta réttarstodu peirra sem
launamanna.

Reynslan
— kostir og gallar

A radstefnu verslunarmanna-
félaganna 4 Nordurléndunum i
Stokkholmi i mars sl., par sem
m.a. var fjallad um simatorg, var
litillega reett um fjarvinnu par sem
taeknin gerir pad i raun kleift ad
feera vinnustod starfsmanna sima-
torga inn & heimili peirra.
Seenskir, norskir og danskir patt-
takendur 4 radstefnunni ségou fra
pvi ad st mikla umrada sem var
um ageeti fjarvinnu hafi farid
dvinandi medal peirra félags-
manna. Astedur pess megi e.t.v.
rekja til peirrar félagslegu ein-
angrunar sem folk upplifi med pvi
a0 feera vinnuna heim. Mann-
eskjan er ju félagsvera og stor
pattur vinnuumhverfisins er
félagslegur par sem menn taka
patt i umraeedu um starfid og lifs-
ins gagn og naudsynjar. bvi sé til-
hneiging i pa att ad menn kjosi ad
snua aftur til vinnustadar sins sem
starfstodvar numer eitt og krofur
fara minnkandi um petta fyrir-
komulag 4 vinnusambandi milli
adila. Loks hafi menn att erfitt
med ad greina a milli vinnu og
heimilis.

Pad er hins vegar ymislegt gott
um betta fyrirkomulag ad segja og
kostum pess ma ekki gleyma. bad

Viti til varnadar

- hvad ber ad hafa i huga vid fjarvinnu?

Nyjungum, eins og
fjarvinnu, fylgja alltaf ny
vandamal sem kalla &
fyrirbyggjandi adgerdir,
minnug pess ad betra er
a0 byrgja brunninn adur
en barnid er dottid ofan 1.
Til VR leitadi félags-
madur og 6skadi adstodar
vid innheimtu launa.
Hann haf0i hafio storf
hja fyrirtaeki hér i borg
fyrir nokkrum manudum
og var nu svo komid ad
fyrirtaekio skuldadi
honum 2ja manada laun.

Samkomulag hafoi verid milli
félagsmannsins og vinnuveitanda
hans um ad félagsmadurinn geeti
starfad heima, ef pad hentadi
honum, m.a. vegna busetu hans i
60ru beejarfelagi. bPegar fulltrii
kjaramaladeildar VR hafdi sam-

band vid vinnuveitanda félags-
mannsins fengust pau svor ad

hann hefoi ekki uppfyllt starfs-
skyldur sinar vio fyrirtaekid og pvi
etti hann ekki rétt & umraeddum
launagreidslum. I ljos kom ad
agreiningur var a milli adila um
med hvada hatti vinna félags-
mannsins utan vinnustadar faeri
fram og ad hve miklu leiti hann
hefoi heimild til fjarvinnunnar.
Skriflegur radningarsamningur um
vinnutilhdgunina hafoi ekki verid
gerdur milli adila.

Skriflegur samningur
Petta deemi synir vel hversu
mikilvaegt er ad vanda til verka
begar um fjarvinnu er ad reda.
begar starfsmadur og atvinnurek-
andi hafa komid sér saman um ad
starfsmadurinn geti sinnt vinnu-
skyldu sinni ad hluta eda ad ollu
leyti fjarri vinnustadnum er naud-
synlegt ad gera um pad skriflegan
samning. Samningurinn getur
verid timabundinn en sé svo ekki,
gilda um hann almenn uppsagnar-
akveaeoi kjarasamninga. S¢ skrif-
legur samningur ekKki til stadar um
bessa vinnutilhdgun, og um pad

yroi deilt, myndi sonnunarbyrdin
falla & starfsmanninn par sem
meginreglan & vinnumarkadinum
er su ad starfsmadur hefur maet-
ingarskyldu & vinnustad peim er
hann redur sig til.

[ samningi adila parf ad koma
fram hver vinnuskylda starfs-
mannsins er, hvernig vinnufram-
lag er metid, t.d. med skilum a
vinnuskyrslum eda skraningu {
timaskraningarkerfi, og hvernig
greidslu fyrir yfirvinnu er hattad.
P4 er brynt ad skyrt komi fram ad
vinnuveitandi beri kostnad af
teekjum og rekstri peirra, s.s. sima

getur hentad sumum starfs-
monnum mjog vel og leyst ymis
vandamal @ heimilum fjolskyldu-
folks. Ennfremur er valkosturinn
um fjarvinnu og pann sveigjan-

Mynd: Erling

leika sem hiin getur haft i for med
sér i anda aherslu stéttarfélaga a
aukin lifsgeedi til handa félags-
maonnum sinum.

Sigrun Viktorsdottir

Mundu eftir...

Mikilvaegt er ad samningur um
fjarvinnu s¢ skriflegur launpega-
samningur. bar parf ad koma fram...

v/ hver vinnuskyldan er,

¢/ hvernig vinnuframlag er metio,

¢/ hvernig launagreidslum fyrir
yfirvinnu er hattao,

v/ a0 vinnuveitandi greidi kostnad og
rekstrarkostnad teekjabunadar,

v/ hver vidveru- eda metingaskylda
starfsmannsins er i fyrirteekinu.

og tolvutengingu. Ymislegt fleira
meetti tina til, s.s. hver vidveru-
skylda starfsmannsins er og hvort
honum sé skylt ad szkja fundi
med sama hetti og 60rum starfs-
monnum.

Mjég mikilvaegt er ad 6llum
pessum atridum sé haldid til haga,
b6 menn kunni ad telja petta
Oparfa i upphafi vinnusambands.
Agreiningsefnin geta verid marg-
visleg, eins og deemin sanna, og
bvi er naudsynlegt ad hafa skrif-
legan samning.

Launpegasamband

1 1josi pessa er mikilvaegt ad
geeta pess ad sa sem stundar fjar-
vinnu samkvaemt samkomulagi
vi0 vinnuveitanda njoti allra sému
réttinda og adrir starfsmenn fyrir-
tekisins. Vinnusamband adila er
sem fyrr launpegasamband pratt
fyrir fjarveru starfsmannsins a
vinnustad sem tilkomin er vegna
flutnings 4 starfsst6d hans.

Guomundur B. Olafsson
og Sigrun Viktorsdottir
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Reynslan af nyju faeo-
ingarorlofslogunum, sem
toku gildi um sidustu ara-
mot, hefur verid afar god,
einkum er vardar batttoku
fedra. A fyrstu niu man-
udunum nyttu & milli 80%
og 90% karla sinn rétt til
faedingarorlofs i manud.
Pad er mun meiri patttaka
en buist var vid, ad pvi er
fram kom 4 nylegri rad-
stefnu Jafnréttisstofu.

Markmid laganna er ad tryggja
barninu samvistir badi vid fodur og
modur og gera foreldrum kleift ad

MUNID:
LENGRA FADINGARORLOF

samraema fjol-
skyldu- og at-
vinnulif. Pau
kveda m.a. 4 um
a0 fedur fai sjalf-
staedan rétt til
faedingarorlofs i
prja manudi en
bessi réttur
kemur til fram-
kvaeemda i
afongum. Um
sidustu dramot
fengu fedur rétt
til eins manadar
faedingarorlofs
og fra 1. januar

2002 hafa peir rétt til tveggja man-

ada fadingarorlofs. Sidasti man-
udurinn kemur svo pann 1. jantar

5

2003. Vid minnum verdandi fedur a
pennan rétt og hvetjum pa til ad nyta
sér hann.

Haekkun
Iauna

1. januar
2002

bann 1. jantar 2002 hekka laun sam-
kveemt samningi VR og Samtaka atvinnulifs-
ins um 3%. Hér eru birtar toflur yfir 1lag-
markslaun afgreidslufolks og deildarstjora i
verslunum og skrifstofufélks fra og med
1. januar samkvamt adalkjarasamningi adila.
Athugid ad um aramétin verda einnig breyt-
ingar 4 lagmarkslaunum samkvaemt sérkjara-
samningum starfsfolks i lyfjavoruverslunum,
soluturnum, gestamottoku, kvikmynda-
htsum, hja Flugleidum, Baugi, Kaupasi og
Samkaupum. Sja nanar adalkjarasamning og
sérkjarasamninga 4 heimasiou VR, www.vr.is

Gildir fra 1. jantar 2002

Afgreidslufélk i verslunum

Mén.laun Dagyinna Yfirvinna

16 4ra ungmenni 75.594 444,67 785,04
17 ara ungmenni 79.793 469,37 828,65
Byrjunarlaun 18 ara 83.993 494,08 872,27
Eftir 1 ar i starfsgrein 88.192 518,78 915,87
Eftir 3 ar i starfsgrein 89.205 524,74 926,39
Eftir § ar i starfsgrein 90.460 532,12 939,43
Eftir 7 ar i sama fyrirtaki 91.348 537,34 948,65

Deildarstjorar i verslunum

Man.laun Dagyinna  Yfirvinna

Byrjunarlaun 92.875 546,32 964,51
Eftir 1 ar i starfsgrein 93.895 552,32 975,10
Eftir 3 ar i starfsgrein 94.899 558,23 985,53
Eftir 5 ar i sama fyrirtaki 95.859 563,88 995,50

Skrifstofufélk

Mén.Jaun Dagyinna  Yfirvinna
Byrjunarlaun 95.635 597,72 993,17
Eftir 1 ar i starfsgrein 98.255 614,09 1.020,38
Eftir 3 ar i starfsgrein 99.985 624,91 1.038,34
Eftir 5 ar i sama fyrirtaki 101.516 634,48 1.054,24
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NNISBLAD VERSLUNARMANNA UM JOL

Einn fylgifiskur
jolanna er jolaverslunin.
betta er mesti annatimi
arsins 1 verslun og alag &
starfsmenn neer hamarki
sidustu dagana fyrir jol.
Vid gerd kjarasamninga
hefur VR leitast vid ad na
samkomulagi um akvaedi
sem sérstaklega eru atlud
til a0 umbuna starfsfolki
fyrir vinnuframlag peirra
4 pessu timabili og
tryggja lagmarkshvild &
alagstimum.

Pad er pvi vio heefi i
pessari jolautgafu VR-
bladsins ad fara yfir pessi
akvaedi asamt almennum
atridum sem varoda vinnu-
tima starfsmanna.

e Skraning vinnutima

1 j6olamanudinum er g6d vinnu-
regla ad skra nidur vinnutima
sinn. { mérgum tilvikum er um
talsverda aukavinnu ad r@da og
mikilveegt ad halda vel utan um
timaskraningu svo komast megi
hja misskilningi og mistdkum vid
utreikning launa.

Par sem flestar verslanir rdda
timabundid til sin skolafolk yfir
haannatimann er einnig mikilvegt
a0 hnykkja a pessu atridi vid nytt
samstarfsfolk.

® Daglegur hvildartimi

A hverjum solarhring, reiknad
fra upphafi vinnudags, a starfs-
madur rétt & 11 klst. hvild.
Oheimilt er samkvaemt 16gum ad
skipuleggja vinnu & pann hatt ad
vinnudagurinn sé lengri en 13
klst. Vinnuveitandi skal jafnframt
leitast vi0 a0 lata pessa daglegu
hvild na til timabilsins & milli k.
23:00 og 06:00.

e Fravik og
fritokuréttur

Vid sérstakar adstedur, pegar
bjarga parf verdmatum, ma lengja
daglega vinnulotu i 16 klst. Ef
vinnulotan er lengd i 16 klst. skal
undantekningalaust veita 11 klst.
hvild beint 4 eftir, an skerdingar a
rétti til fastra daglauna.

Ef sérstakar adsteedur gera pad
ohjakveaemilegt ad vikja fra dag-
legum hvildartima er heimilt ad
fresta hvildinni og veita hana
sidar. Pannig safnast svokalladur
fritokuréttur upp. Fyrir hverja
kist. sem 11 tima hvildin skerdist
um 6dlast starfsmadur 1,5 klst. i
dagvinnu i fritékurétt. Uppsafn-
adur fritokuréttur skal koma fram
4 launasedli og skal taka hann i
halfum eda heilum dégum i sam-
radi vid vinnuveitanda. Ef starfs-
madur oskar er heimilt ad greida
% Klst. (dagvinnu) af fritokurétt-
inum.

Daemi: Starfsmadur hefur
storf k1. 08:00 Hann lykur
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storfum k1. 23:00 og kemur
aftur til vinnu k1. 08:00 dag-
inn eftir. Samfelld hvild
hans 4 milli vinnudaga er
einungis 9 klst. Hvildartimi
hans hefur p.a.l. verid
skertur um 2 klst. og 60last
vidkomandi starfsmadur pvi
fritékurétt uppa 3 klst. fyrir
vikid.

Undir 6llum kringumsteedum
er po oheimilt ad skerda 8 klst.
samfellda hvild. Ef starfsmadur
vinnur pad lengi & undan helgi eda
fridegi ad ekki naist 11 klst. hvild
midad vid venjubundid upphaf
vinnudags skal fara med pad a
sama hatt.

Ef starfsmadur vinnur a fridegi
eda um helgi skal greida yfir-
vinnukaup fyrir pann vinnutima
an pess ad frekari aukagreidslur
komi til.

Hafa ber i huga ad pessi
akvaedi eiga ekki vid 4 skipu-
legum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartimann {
allt ad 8 klst.

Vi starfslok skal uppsafnadur
fritokuréttur starfsmanns gerdur
upp.

e Vikulegur fridagur

A hverju 7 daga timabili skal
starfsmadur hafa a.m.k. einn viku-
legan fridag sem tengist beint dag-
legum hvildartima og skal vid pad
midad ad vikan hefjist & manu-
degi.

® Frestun 4

vikulegum fridegi

Ef pvi verdur vid komid skal
vikulegur fridagur vera a sunnu-
degi. Ef sérstakar asteedur gera
bad naudsynlegt ad fresta viku-
legum fridegi er fyrirteeki heimilt
a0 gera slikt med sérstokum
samningi vid starfsmenn sina og
VR. Med slikum samningi ma t.d.
veita fri 4 laugardegi og sunnudegi
adra hvora helgi. Ef slikur samn-
ingur er ekki fyrir hendi og starfs-
madur er latinn vinna 7 daga i r6d
a hann rétt a frii a4 virkum degi i
nzstu viku a eftir, an skerdingar
launa.

¢ Fridagar vegna

vinnu i desember

Fastradid afgreidslufolk og lag-
ermenn beirra verslana sem hafa
lengdan opnunartima i desember,
svo sem a laugardogum eftir kl.
16:00, a sunnudégum og a bor-
laksmessukvoldi, og sem vinnur
a.m.k. 50% starf & rétt & tveimur
launudum fridégum i jantar
nastum a eftir. Einnig ma veita
pessa fridaga a milli jola og nyars
skv. bokun samningsadila fra 1.
mai 1989.

Oski starfsmadur pess 4 hann
rétt & 10% launauppbot midad vid
eigin dagvinnulaun i desember i
stad tveggja fridaga.

® Matar- og kaffitimar

VR semur vid tvenn samtok
vinnuveitenda, annars vegar Sam-
tok atvinnulifsins og hins vegar
Samtok verslunarinnar, SV — FIS.
Steerstur hluti félagsmanna VR
starfar samkveemt samningi VR og
Samtaka atvinnulifsins. Akvaedi
um matar- og kaffitima eru ekki
samhljoda i pessum samningum.
Hér er gerd grein fyrir akvaedum
um neysluhlé i hvorum samningi
fyrir sig.

Samningur VR og Samtaka
atvinnulifsins
Hadegismatartimi i versl-
unum er a bilinu % — 1 klst. (had
samkomulagi). Pessi matartimi
telst ekki til vinnutima. Hafa ber i
huga a0 starfsfolk parf ad vinna i
5 klst. til ad 60last rétt til matar-
tima i hadeginu.
Kvéldmatartimi telst 4 hinn
boginn til vinnutima og er pvi
greiddur. Kvoldmatartima skal
veita 4 milli k1. 19:00 og 20:00.
Ef kvoldmatartiminn eda hluti
hans er unninn skal greida pann
hluta med tvofoldu kaupi. Vinni
starfsmadur lengur en 4,5 klst.

eftir kl. 16:00 & hann rétt &
oskertu 1 klst. kvoldmatarhléi.

Kaffitimi hja afgreidslufolki er
35 minutur & dag midad vid fullan
vinnudag og er i beinu hlutfalli
vid vinnutima starfsfolks i hluta-
stérfum. Daemi: Starfsmadur sem
vinnur 4 tima a dag a rétt 4 u.p.b.
17,5 mintGtum { kaffi.

Ef unnid er lengur en til kl.
22:00 skal veita annan 20 minuatna
kaffitima & timabilinu kl. 22:00 -
22:20. A Porlaksmessu er po
heimilt ad veita 20 minttna kaffi-
timann 4 bilinu k1. 21:40 - 22:20.

Samningur VR og Samtaka
verslunarinnar - FIS

Starfsmenn eiga rétt 4 vinnu-
hléi sem nemur a.m.k. /4 klst. &
dag, nema um annad sé samio.
Daglegur timi sem fer i vinnuhlé
ma ekki fara fram ur einni klst.
nema vinnudagur fari fram yfir 8
klst. 4 dag. Pa ma vinnuhlé fara i
1% klst. a dag.

Kvéldmatartimi telst til
vinnutima og er pvi greiddur.
Kvoldmatartima skal veita & milli
k1.19:00 og 20:00. S¢ matartiminn
unninn eda hluti af honum greidist
til viobotar og med sama kaupi 1
klst. og skal pad einnig gert pott
skemur s¢ unnid. Vinni starfs-
madur lengur en 4,5 klst. eftir kl.
16:00 & hann rétt a oskertu 1 klst.
kvoldmatarhléi.

Ef unnid er lengur en til kl.
22:00 skal veita 20 minttna kaffi-
tima 4 timabilinu k1. 22:00 -
22:20. A Porlaksmessu er p6
heimilt ad veita 20 minutna kaffi-
timann 4 bilinu k1. 21:40 — 22:20.

e Helgarvinna

Pegar unnid er a laugardogum
og sunnudégum greidist aldrei
minna en fyrir 4 klst., pott unnid
sé skemur.

I kjarasamningi VR og SV —

Mynd: Palmi Gudmundsson

FIS kvedur 4 um ad greida skuli
avallt 1 klst. lengur en unnid er &
laugardégum og sunnuddgum.

® Vinna barna

og unglinga

Vinnutimi unglinga 15 til 18
ara ma ekki fara yfir 8 klst. & dag
og 40 klst. & viku. Unglingar
mega ekki vinna fra k1. 22:00 —
06:00 nema annad sé sérstaklega
tekid fram. Undanpagur fra pessu
eru fyrir hendi sbr. vinnu i kvik-
myndahusum, leikhtisum og i
séluturnum svo nokkur deemi séu
tekin. Unglingar mega b6 aldrei
vinna & milli kl. 24:00 og 04:00.

Vinnutimi barna 13-15 4ra, eda
peirra sem eru i skyldunami, ma
vera 2 klst. & dag eda 12 klst. &
viku pegar um er ad r@da vinnu
sem fram fer a starfstima skola.
Utan starfstima skola ma vinnu-
timi 13-14 4ra barna vera 7 klst. &
dag eda 35 klst 4 viku. Fimmtan
ara born mega hins vegar vinna
jafn lengi og unglingar. Born
mega ekki vinna 4 timabilinu
kl. 20:00-06:00.

® Desemberuppbét
AJ lokum er rétt ad minna a ad
desemberuppbot til félagsmanna
VR skal greidast ekki sidar en 15.
desember. [ sidasta VR-bladi var
farid itarlega yfir pessi mal en
jafnframt er haegt ad leita
upplysinga um pau 4 heimasiou
VR, www.vr.is, eda hja starfsfolki
kjaramaladeildar VR.
betta eru helstu atridi sem hafa
ber i huga i annriki jolamanadar-
ins. Ef upp kemur agreiningur um
eitthvert ofantalinna atrida eru
starfsmenn kjaramaladeildar avallt
reidubunir ad adstoda, siminn er
510-1700.
Med jolakvedju,
kjaramaladeild VR



Pitt framlag
29%

Motframlag
(framlag launagreidanda
og rikis asamt
skattahagraedi)

71%

Taktu storu
sneidina til pin ...

bao margborgar sig.

Séreignaridgjald af launum 2% 4%
Sparnadur af 150.000 kr. manadarlaunum 3.000 6.000
Skattar leekka 1.163 2.326
otfi g atvin kanda fra 1. janaar 2002 3.000 3.000
Moétframlag rikisins 300 600
Motframlag samtals 3.300 3.600

Inneign i séreignarsjodi m 6.900

Getur ekki verid einfaldara, en um leid
brefaldar pa framlag pitt!

' LIFEYRISSJOPUR VERZLUNARMANNA

Simi: 580 4000 ‘ Myndsendir: 580 4099 ‘ skrifstofa@live.is ‘ www.live.is
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VR hefur tekid 4 leigu
orlofshus & Spani fyrir
félagsmenn sina, eins og
greint var fra i sidasta
t6lubladi VR bladsins.
Um er ad reda fimm rad-
hus og ibudir i orlofs-
htsabyggdum i nagrenni
bajarins Torrevieja &
Costa Blanca eda Hvitu
strondinni sem [slend-
ingum er vel kunnug (sja
nanar kort). Torrevieja er
teplega 50 kilometra
sudur af borginni Ali-
cante en pangad er yfir-
leitt flogid vikulega 4
sumrin fra islandi.

Husk er 100% nattarulegt , parma-
stillandi” efni, sem samanstendur
af hreinni, hreinsadri fraeskurn

af indversku leekningajurtinni
Plantago Psyllium.

Husk er an sykurs eda bragdefna
og baetir starfsemi parmanna
& vaegan hatt.

Husk feest i apdtekum um allt land!

Hér 4 siounni er ad
finna upplysingar um or-
lofshiisin og sveaedio sjalft.
Pegar VR bladio for i
prentun lagu pvi midur
ekki fyrir allar
upplysingar um hvenzer
flug fra Islandi til Alicante
hefst i vor né 4 hvada arinnar i Kringlunni 7,
dogum verdur flogid. Pvi eda a heimasiou VR,
er ekki haegt ad fastetja WWW.VL.is, frd og med
leigutimabilin fyrr en eftir  peim tima. A heimasio-
aramot. Umséknarfrestur  unni fra og med jantar-
um hausin er pvi fra byrjun verda einnig birtar
byrjun janaar 2002 til myndir af hisunum og na-
januarloka. A9 6llu grenni peirra sem og itar-
6breyttu verour hagt ad legri upplysingar.
nalgast umséknareydublod
og nakvzemar,u.pplysmfgar Leiguverd
um hvenzr hisin eru til > i A

. , . , Husin eru til leigu fra byrjun
leigu 4 skrifstofu VR, 4 mai fram { oktober. Pau verda
fyrstu haed i Husi verslun- leigd i halfan manud i senn og er

Vio oll
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leiguverd kr. 52.000. Sému reglur
gilda um uthlutun orlofshiisa a
Spani og um tuthlutun orlofshusa
innanlands yfir sumartimann.
Fyrir hverja tthlutun verda 60 stig
dregin af punktaeign vidkomandi
félagsmanns. Ef umsokn um or-
lofshus berst ekki um tiltekid
timabil og enginn umsakjandi
oskar ad nyta sér pad verdur his-
inu uthlutad til pess sem fyrstur
oskar eftir ad fa pad leigt, p6 um-
sokn hafi ekki borist fyrir adal-
uthlutun. Sja nanar Gtdratt ur ut-
hlutunarreglum orlofshusa VR a
nastu sidu en reglurnar eru birtar
i heild sinni 4 heimasidu VR.

GEVALIA

— pao er kaffio! — Simi 575-5500

www.kaffi.is



Ur dthlutunarreglum orlofshisa VR

Hér eru birtar paer upplysingar i uthlutunarreglum
VR sem eiga vid uthlutun & orlofshisum félagsins a

Spani sumarid 2002. Uthlutunarreglurnar eru birtar i °

heild sinni 4 heimasiou VR, www.vr.is

@ Fullgildir félagsmenn njota
forgangs vio thlutun orlofs-
htisa VR, en p6 er heimilt ad
gera undantekningu vardandi
oryrkja.

® DPeir sem sott hafa um hus en
fa ekki uthlutad, fara 4 bio-
lista, sem uthlutad er eftir, ef
einhver fellur 1t.

® Ef umsokn berst ekki um til-
tekna viku og enginn um-
sekjandi 6skar ad nyta sér
bad, innan priggja vikna fra
adaluthlutun, verdur husinu
uthlutad til pess sem fyrstur

Torrevieja

Orlofshts VR 4 Spani eru i nagrenni Torrevieja
sem er liflegur og skemmtilegur ferdamannaber vid
Midjardarhafsstrond Spanar. Medalhiti i Torrevieja
er 22-24°C og skin sélin meira en 300 daga arsins.

Um 100 ptisund manns bua i beenum ad jafnadi
en su tala margfaldast yfir sumartimann. Baerinn
statar af fjolbreyttu mannlifi og skemmtilegri

ingu. Midbarinn er a hafnarsvadinu og er par

La Rosa

Oskar eftir ad fa pad leigt, po
umsokn hafi ekki borist fyrir
adaluthlutun.

® Ef umszkjandi, sem greitt
hefur leigugjald, 6skar ad
hetta vid leigu, feer hann
endurgreitt, ef husid leigist
60rum.

© Réttur til uthlutunar & orlofs-
husi byggist a félagsaldri i
VR ad fradregnum fyrri ut-
hlutunum orlofshusa sam-
kvamt stigafjolda samanber
9. og 10. 1id. Stigafjoldi um-
saekjenda reedur uthlutun. Séu

tveir eda fleiri umsakjendur
jafnir ad stigum, skal t6lva
rada hver fer uthlutad.

Stig eru reiknud pannig ad
hver félagi feer 1 stig fyrir
hvern manud sem hann
greidir félagsgjald enda sé

hann ordinn fullgildur félags-

madur, pad eru peir, sem
greitt hafa lagmarksfélags-
gjald vidkomandi ars.

Pegar sott er um orlofshus er
haegt ad merkja vid adalval
og varaval. Uthlutad er eftir
stigafjolda umsakjenda.

Fai umsakjandi ekki 6sk sina

uppfyllta skv. adalvali, pa er
varaval hans skodad og eigi
hann rétt samkvemt pvi, feer
hann tthlutun

Las Mimosas

Playa Flamenca

Villa Martin

@' Alicante

Los Altos

VR hefur eina ibud til leigu i
radhushverfinu La Rosa. [budin
er 4 jarohaed med tveimur ver-
ondum. T ibudinni eru tvo svefn-
herbergi, badherbergi, eldhus og
stofa. I 60ru svefnherberginu er
hjonarim en i hinu eru tvo ad-
skilin ram.

Sundlaug er i sameiginlegum
gardi hverfisins, skammt fra

1 hverfinu Las Mimosas hefur
VR til leigu tveggja hada radhis
med adstodu fyrir 4-5 manns.
husinu eru tvo svefnherbergi og
badherbergi a efri hadinni en
stofa, eldhis og pvottahus a
peirri nedri. T 68ru svefnherberg-
inu er hjonaram en tvo adskilin
ram { hinu. Stér verond er vio
husid. T gardinum er sameiginleg

i Playa Flamenca hefur VR til

leigu radhus. I hisinu eru tvo

svefnherbeggi, stofa, badherbergi
og eldhus. I svefnherbergjunum

geta sofid 4 en i hiisinu eru
aukadynur pannig ad svefnad-
stada er fyrir allt ad 6 manns.
Sundlaug er vid hisid en 4
strondina er um 1,5 km.

Verslanir eru { um kilometra

1 Villa Martin stendur félags-

monnum til boda radhis med

tveimur sveﬁlherbergjmn, badi,

eldhusi og stofu. I 60ru svefn-
herberginu er hjénarim en tvo
adskilin rim i hinu. Pa fylgja
aukadynur pannig ad svefnad-
stada er fyrir allt ad 6 manns. |
husinu er ekki loftkeeling en
viftur eru i lofti. Sundlaug er i

VR hefur til umrada eina
ibud i radhusi i hverfinu Los
Altos. T ibudinni eru tvo svefn-
herbergi, stofa med eldhuskrok
og eldunaradstada. { ibudinni eru
aukadynur pannig ad svefnad-
stada er fyrir allt ad 6 manns. Pa
eru i ibudinni baedi loftkeling og
vifta.

Radhusin umlykja fallegan

AN

METRO

Skeifan 7 - Simi 525 0800

GROHE blondunartceki
SAMSONITE ferdatdskur
Heitir pottar fyrir rafmagn
Heitir pottar fyrir hitaveitu
Hreinleetistoeki af ymsum gerdum
Badkor, sturtuklefar og botnar
Pipulagningarefni

Jolabonus

Metré bydur félagsménnum VR 10 % afslatt af 6llum
vérum i verslun okkar i desember gegn framvisun
afrifu. Vid bjédum m.a. eftirfarandi vérur:

Teppi fyrir stigaganga
Verkfeeri fyrir 6ll toekifoeri
Malning og malningarvorur
Résettur og skrautlistar
Joélavorur

Ymsar smavorur fyrir heimilid

Jolabénus METRO
10 % afslattur gegn framvisun afrifu




Eirikur Péroddsson og Kristjan Egill Halldorsson.

Olafur Fridsteinsson.

Egill J6hannsson.

VINNUSTA

AQ bessu sinni liggur leid okkar i fyrirtaekid Brim-
- borg en starfsemi pess ma rekja aftur til arsins 1964
pegar tveir félagar stofnudu pjonustuverkstedio
Ventil fyrir bila. Fimm arum sidar voru nyir hlut-
hafar komnir ad rekstrinum og fyrirteekid hof rekstur
varahlutaverslunar. Um midjan attunda aratuginn var
Brimborg stofnad til ad sja um innflutning og sélu a
Daihatsu bilum. Arid 1988 tekur fyrirtakid vid
umbodi Volvo bifreida og arid 1995 batast Ford og
Citroen umbodin vid. I dag rekur fyrirtakid ad auki

Arid 1999 flutti Brimborg starfsemi sina i nyjar
hofudstodvar & Bildshofda 6 en hiisakynnin par eru
sérhonnud fyrir rekstur fyrirteekisins. Hja Brimborg
starfa 80 manns, um helmingur er i VR.

Lovisa Jonsdéttir.

Ad ofan: Sigurdur Rafn Borghorsson.
Til vinstri: Uppi: Sigurdur Rafn Borgpoérsson og Gudémundur Rinar
Matthiasson. I stiga: Ragnar Pér Reynisson (ofar) og J6hann = - Lh k Ad ofan: Lovisa Jonsdoéttir, Olafur Fridsteinsson, Valmundur
Axelsson. Fremri rod fra vinstri: Bjorn Valur Olason, Témas brostur  Efri ro fra vinstri: Sigurlaug Egilsdéttir, Rinar F. Sigurdsson, Ingvar Bender, Pérdur Jonsson, Egill Steinar Gislason, Gisli Jon Bjarnason og Agist Hallvardsson
Régnvaldsson, Gudmundur Sigurdsson, Gisli Sevar Birgisson, Bjarnason, Kristjan Svei Porkell Gudjo Sitjandi fra vinstri: Gudfinnur Helgi Porkelsson, (fyrir framan)

Hrafnkell Gunnarsson og Gunnar Axel Hermannsson. Margrét Rut Johannsdoéttir, Svana R. Rébertsdottir og Jon Dahlmann. Til haegri: Gunnar Axel Hermannsson.




OLA-
Y RKD

A pessum arstima er mikill asi 4
folki og mikid ad gera. Pad rikir hins
vegar kyrrd yfir midbae Reykjavikur a
pessum fallegu myndum sem Erling
Adalsteinsson ljésmyndari tok.

TILBOD A EGLA BREFABINDUM - VERD 229 KR/sTk.
Tilbodid gildir fra 15. desember 2001 til 31. janiar 2002

—

BIC Atlantis penni
491 kr/stk

NOVUS MASTER
Gatar 25 bléd.

Mulalundur Verd 382 kr ==
ALLA DAGA VID HENDINA

Vinnustofa SiBS ¢ Hatani 10c * Simi: 562 8500 * Fax: 552 8819 * Heimasida www.mulalundur.is

Hin eina sanna
* * J éIaSl’I d

* ot D) - Vid 6ll teekifeeri

Ef i

Jélasildina

fra islenskum matvaelum
veistu ad jélin eru
ekki langt undan.
bii kemst (
sannkallad jolaskap!

ISLENSK MATVALI




Skattaafslattur

- berdu saman sambaerilega sj60i

Flasaz

fiton/sia

\y Hlutabréfasjédur Banadarbankans NR. -13,7% -1,2% 7,0% 6,6% 7.4% [

—~_~ Fjarfestingafélagid Straumur -16,9% -88% -04% 12% 2,5%
{ 4 Auslind 21,7% -81% 11% 11% 34%
| Hiutabréfasjodur islands -16,7% -8,8% 0,.8% 02% 1,8%

IL_. islenski hlutabréfasjodurinn 31,3% -16,8% -4,8% -3,2% -1.3% |

Heildarvisitala Adallista

-121% -9,0% 3.4% 29% 48%

Midad er vid avéxtun & arsgrundvelli 30.11.2001. Athugid ad

avéxtun lidins tima end lar ekki endilega

Samkvaemt vefsidu Lanstrausts sem er ohadur adili wwwisjodiris

Hlutabréfasjoour Bunadarbankans hf.

M Einstaklingur sem fjarfestir fyrir 133.333 kr. feer

Besti arangur sambaerilegra sj6da hvort sem

liti® er & sidastlidin 1, 2, 3, 4 eda 5 ar, eda 31.008 kr.* endurgreidslu fra skattinum

allt fra stofnun sjodsins. B Hjon sem fjarfesta fyrir 266.666 kr. fa 62.016 kr.*
endurgreidslu fra skattinum

beir sem fjarfestu i Hlutabréfasj6di Bunadar- M Fjdimennasti hlutabréfasjédur landsins

bankans hf. fyrir 5 arum hafa dvaxtad fé sitt um B Kjorin leid til dheettudreifingar

43% sem jafngildir 7,4% avoxtun & ari, auk pess B Heegt ad ganga fra kaupum me3d einu simtali i sima

sem peir fengu veena endurgreidslu fra skattinum. 525 6060 eda i utibuum Banadarbankans

Tryggdu pér skattaafslatt i agust arid 2002 med B Haegt ad ganga fra kaupum & Netinu www.bi.is

fiarfestingu i Hlutabréfasjodi Bunadarbankans hf. B Allt 25 100% lan med sjalfvirkri skuldfeerslu

fyrir aramot B Beingreidslur

M Bodgreidslur Visa og Euro

*Midad vid stadgreidslu arid 2001

BUNADARBANKINN
VERDBREF

Hafnarstraeti 5 ¢ simi 525 6060 ¢ fax 525 6939 » www.bi.is ¢ verdbref@bi.is



Opio alla daga vikunnar

o

LYFJA

- lyf & lagmarksveroi

GOOur
kostur

Utvegum bila
um allan heim

Hringdu og pantadu ninal
Frabaer kjor & bilaleigubilum

Simi: 533 1090
Dugguvogur 10

Fase 533 1091 - E-mail: avis@avis. is

Y KONNUN GALLU

Vidhort folks

dlvinnuie

Samkvamt nylegri
kénnun Gallup 4 vid-
horfum og vantingum
folks i atvinnuleit leita
flestir ad lausum storfum
4 netinu og i dagblodum.
Helsta astada pess ad
folk segir upp storfum
sjalfviljugt er ad pad vill
profa eitthvad nytt.

Koénnunin var gero i
september sidastlionum og
var i formi netkonnunar,
b-e. hiin var sett upp a
heimasiou radningarstof-
unnar Mannafls og
gestum siounnar gefinn
kostur a ad svara henni.

Alls toku 968 patt i konnun-
inni. Pad ber ad hafa i huga ad
nidurstodur konnunarinnar, pegar
1itid er til svarenda, lysa fremur
vidhorfum folks 4 Reykjavikur-
svaedinu en annars stadar af land-
inu, stjornenda fremur en annarra
stétta, folks a aldrinum 25-39 ara
fremur en yngra eda eldra folks og
folks med haskolaprof. Rumlega
10% pjodarinnar sogdust vera ad
leita ad starfi i byrjun haust, sam-
kvamt nidurstddum simakonn-
unar Gallup.

Ventingar
um betra starf

Teaplega helmingur svarenda
eda 45% sagdist vera ad leita ad
betra starfi pegar spurt var um
astaedu pess ad viokomandi veeri {
atvinnuleit. bPridjungur var at-
vinnulaus eda med Otrygga at-
vinnustodu og fimmtungur var ad
koma nyr inn 4 atvinnumarkadinn.

1 kénnuninni voru starfandi
einstaklingar sérstaklega bednir ad
tilgreina af hverju peir vaeru ad
leita ad nyju starfi. Peim voru
gefnir nokkrir svarmoguleikar og
var haegt ad nefna fleiri en einn.
St asteda sem oftast var tilgreind
var ad folk vill profa eitthvad nytt
en su asteda var nefnd i 73% til-
vika. Skortur 4 starfsframa eda
starfsproun var einnig oft nefnt
eda i 67% tilvika og launakjor og
vidfangsefni i starfi fylgdu fast a
eftir.

Erfitt eda audvelt ad
fa sambzerileg kjor?
bessir somu adilar voru einnig
spurdir um vantingar sinar til
vinnumarkadarins, p.e. hverjar
peir teldu likurnar & pvi ad fa starf
med svipudum launum og hlunn-
indum og peir nytu i nuverandi
starfi. Pridjungur taldi ad pad yrdi
audvelt og pridjungur ad pad yrodi
erfitt. Eftir pvi sem starfid er sér-

hafdara pvi erfidara telur folk ad
bad sé ad fa sambeerilegt starf. ba
er einnig ahugavert ad karlar telja
a0 erfidara sé ad fa starf med
svipudum launum og hlunnindum
en konur.

Veenta 230 pusund kr.
manadarlauna

ba voru einnig kannadar veent-
ingar folks til launakjara. A
medaltali veentir folk 230 pusund
krona i fost manadarlaun, karlar
veentu 270 pusund krona en konur
200 pasund kréna. Eftir pvi sem
fjolskyldudbyrgdin er meiri, aldur
herri og menntun meiri aukast
vaentingar folks til launakjara. ba
kom 1 ljos ad starfandi folk veenti
a0 jafnadi 23% launahakkunar
vi0 ad skipta um starf.

Netid mikid notad
i atvinnuleit

Og ad lokum ma nefna ad folk
i atvinnuleit er farid ad nyta sér
netid mjog mikid. begar spurt var
hvort patttakendur leitudu ad
upplysingum um laus storf a
netinu sogdust 74% oft nyta sér
pann moguleika. Svipad hlutfall
eda 73% sogoust oft nota dag-
blodin. Innan vid pridjungur sagd-
ist leita beint til fyrirteekja sem
peir myndu vilja starfa hja.

Af hverju ertu ad leita ad nyju starfi?

Patttakendur sem 80
voru i starfi

pegar konnunin 0
var gerd. 60
Hlutf6llin visa til -
peirra svarenda

sem sogou 40
peettina sem hér G
eru taldir upp

skipta mali fyrir 20

pa ékvordun sina -
a0 haetta i

nuverandi starfi. 0

429 _43%

73%
67%

60%

58%

40%
35%

31%

Vinnutimi

Skortur a
vidurkenningu

Launakjor
6




Skattaafslattur — Ef pu fjarfestir i hlutafélagi eda
hlutabréfasjoai fyrir 133.333 kr. arid 2001 att pu rétt
4 31.008 kr. endurgreidslu fra skattinum a naesta ari. Mogu-
leikarnir eru margir og pvi er radgjof sérfraedinga lykillinn
ad godum arangri. Vié baum yfir mikilli reynslu og radleggjum
pér bestu kostina med hagsmuni pina ad leidarljosi.

Nyttu pér faglega og trausta radgjof, haféu samband
i sima 535 2000.
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DAGPENINGAR

Dagpeningar eru greidslur sem launagreidandi innir af hendi
vegna tilfallandi ferdalaga starfsmanns 4 vegum vinnuveitanda og D AG P E N I N G AR ERI-E N D IS
er xtlad ad standa undir kostnadi hans vegna faediskaupa og
gistikostnadar, ef um pad er ad reoda.

Dagpeningagreidslur vegna ferdalaga fylgja akvordun Ferdakostnadar-
nefndar rikisins um dagpeninga til greidslu gisti- og faediskostnadar
rikisstarfsmanna 4 ferdaldgum innanlands og utan. Hér er um ad reda pa
upphad dagpeninga sem heimilt er ad greida vegna ferdalaga, p.e. hafi

Dagpeningar skv. akvordun Ferdakostnadarnefndar
Gildir frd 1. jlni 2001

fyrirteekiod ekki sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar. Athugid ad Almennir dagpeningar Gisting Annad
fradrattarbeerir dagpeningar, p.e. paer upphadir greiddra dagpeninga sem p
heimilt er ad draga fra skatti, eru laegri en sem nemur akvoroun Bretland og Russland SOR 130 9
Ferdakostnadarnefndar. Ef starfsmadur fer herri dagpeninga en sem nemur .
peim upphadum parf hann ad greida skatt af mismuninum. New York og Washington SDR 135 80
Sj4 nanar i toflum hér 4 sidunni og 4 heimasidum fjarmalaraduneytis, Asia og S-Amerika SOR 133 107
www.stjr.is/interpro/fjr/fjr.nsf/pages/fjr, og Rikisskattstjora, www.rsk.is
Annars stadar SDR 97 92
Dagpeningar v/pjélfunar o.fl. Gisting Annad
DAG PENINGAR INNAN I.AN DS Bretland og Russland SDR 83 59
New York og Washington SDR 86 51
Dagpeningar skv. dkvérdun Ferdakostnadarnefndar Asia og S-Amerik SDR 8 68
Gildir frd 1. oktdber 2001 Annars stadar SOR 6 59
Gisting og faedi i einn sdlarhring kr. 12.000
Gisting i einn sdlarhring kr. 7.000
] ] ] ) Fradrattarbarir dagpeningar arid 2001 skv. upplysingum fra Rikisskattstjora
Feedi hvern heilan dag, minnst 10 tima ferdalag kr. 5.000
Almennir dagpeningar Gisting Annad
Feedi i hdlfan dag, minnst 6 tima ferdalag kr.  2.500
R Bretland 0g Russland SDR 128 90
New York og Washington SDR 132 78
Fradrattarbeerir dagpeningar arid 2001 skv. upplysingum fra Rikisskattstjora ] ]
Asia og S-Amerika SDR 130 105
jan-mai juni-agst sept.-des.
) Junkag P Annars stadar SOR 95 90
Gisting og fadi i einn solarhring | kr. 10.000 kr. 11.400 kr. 10.200 Dagpeningar v/pjslfunar o.. Gisting Annad
Gisting i einn sdlarhring kr. 5.600 kr. 7.000 kr. 5.800 Bretland og Rissland R 8 5
Faedi hvern heilan dag, .
minnst 10 tima ferdalag k. 4400 | k. 4400 | ki 4.400 New York og Washington SOR 8 %0
Fadi i halfan dag, Asia og S-Amerika SDR 83 67
minnst 6 tima ferdalag kr. 2.200 kr.  2.200 kr. 2.200 Annars stadar SDR 61 58

B YOTUEL plus
tannlysingarsett.
Orugg og einfold
leid til ad lysa tennur.

B YOTUEL tannkrem.
ennur og ver paer
skemmdum. Inniheldur

B YOTUEL tyggigimmi.
Vioheldur tannlysingu
og vinnur gegn
tannskemmdum
og tannsteini.

B YOTUEL munnskol.
Hijalpar vio a0 lysa tennur.
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Gerdu jélainnkaupi *
Islandsbanka

— og pbu raedur hvad gjafirnar kosta!

**
-

Nd getur pud gert 61l pin jélainnkaup & einum stad og
-t komid peim sem pér pykir vaent um skemmtilega &
évart med nystarlegri gjof fra

islandsbanka. Gjofina faerdu

i fallegri gjafadskju.

Gefdu gjof sem vex!

*

*

A medan flestar gjafirnar eru gleymdar

* *
* Framtidarreikningur
fyrir Diddu fraenku

og tyndar ad &ri hefur pessi pvert 4 méti
vaxid og dafnad pvi Framtidarreikningurinn

ber haestu vexti sem bankinn bydur hverju sinni.

* Georg sparibaukur fyrir Bidda litla
Georg er gédur félagi sem kennir bérnunum ad fara vel med
peninga. Pessari snidugu gjof fylgir sidan aukagj6f i hvert sinn
sem baukurinn er teemdur.

Heidursmerki fyrir 5mmu og afa
** * GGd jélagjof fyrir afa og 6mmur eda alla pa sem nad hafa 60 &ra aldri x
og ,.eiga allt“. Heidursmerkid er frabaer nyjung og ber hdmarksavoxtun.
* Beinhardir pakkar fyrir mémmu og pabba
¥ Jélagjafir fyrir mdmmur og pabba eru i miklu drvali. Litlir pakkar, stérir pakkar, mjdkir pakkar
* og beinhardir pakkar. Mamma getur t.d. keypt nytt veski handa pabba og hann getur
valid ad gledja mémmu med Verdbréfareikningi eda Uppleid. x

X

islandsbanki *
— par sem gjafirnar vaxa

; ~

* X ISLANDSBANKI




l] Belgia

Tillogur um vinnumégu-
leika eftirlaunafélks

I rikisstjorn Belgiu fara n
fram umraedur um tillogu pess
efnis ad leyfa eftirlaunafolki ad
afla sér tekna med vinnu, an pess
ad pad skerdi verulega eftirlauna-
greidslur. Eins og stadan er nu
skerdast ellilifeyrir og eftirlauna-
greidslur verulega ef viokomandi
fer ad stunda atvinnu. Eftirlauna-
aldur i Belgiu er milli 60 og 65
ara og eru allar tekjur umfram
€ 7,275 (ISK 694.000) 4 ari
dregnar fra lifeyrisgreidslum.

Vinnuveitendur
f4 minni méguleika
til ad stoova verkfoll

Pad gaeti reynst 6rougt fyrir
vinnuveitendur i Belgiu ad koma i
veg fyrir verkfallsadgerdir a naest-
unni ef aztlanir rikisstjornarinnar
na fram ad ganga. Stéttarfélog
hafa fagnad mjog pessum aeetlun-
um en paer hafa mett andstéou
vinnuveitenda. [ dag geta vinnu-
veitendur st6dvad verkfallsferlid
med pvi ad lysa yfir ,,mikilli
neyd“, komist pannig hja satta-
umleitunum i kjaravidraedum vid
stéttarfélog og 1atio malid fara
fyrir domara sem akvedur hvort
verda megi af verkfalli. Petta rad
yrdi tekid af vinnuveitendum og
sidan yrdi pad félagsdomur sem
fjalladi um slik mal en ekki venju-
legir domstolar eins og nu er en
stéttarfélog telja sig hafa meira
vaegi i slikum félagsdomi.

Zah Bretland

Faekkun hja flugfélogum

British Airways, British
Midland og Virgin Atlantic
flugfélogin 4 Bretlandi hafa 611
tilkynnt um uppsagnir starfsfolks i
kjolfar hrydjuverkadrasanna a
Bandarikin. Eitt 1itid flugfélag,
Gill Airways, er pegar ordid
gjaldprota. Bdi stéttarfélog og
flugfélogin hvetja na stjornvold til
bess ad styrkja stodir félaganna
med fjarhagsstudningi til ad
tryggja aframhaldandi rekstur
peirra. Hefur British Airways t.d.
tilkynnt um uppsogn 5.000
starfsmanna { vidbot vid 1.800
sem sagt var upp i haust.

Atvinnulausum fjélgar
eftir uppsagnir

Miklar uppsagnir hafa verid a
Bretlandi a sidustu vikum vegna
hins breytta efnahagsastands.
Hefur petta aukid mjog atvinnu-
leysi en lika minnkad krofur um
kaupheakkanir. Markar petta
byrjun & aukningu atvinnuleysis
sem hafdi verid 4 nidurleid alveg
sidan arid 1993.

'|_ Danmork

Sameining stéttarfélaga
a0 fara it um pufur?

Tver fyrirhugadar sameiningar
stéttarfélaga i Danmorku & arinu
2002 virdast vera ad fara it um

pufur. Tillogu um sameiningu
félaga jarnidnadarmanna og
rafvirkja var hafnad af félagi
rafvirkja ni nylega. A sama tima
eru mikil vandkveedi i
samningavidredum um
sameiningu félags fostra a
leikskolum og félags adstodar-
folks 4 leikskolum.

Verslunarmenn halda dfram
ad styrkja Sésialdemokrata

A pingi sinu dagana 6. — 11.
oktober s.1. var akvedid ad HK,
stéttarfélag verslunar- og skrif-
stofufolks, skyldi halda afram ad
styrkja fjarhagslega stjornmala-
flokk Sosialdemokrata. Miklar
umraedur hafa verid i félaginu
undanfarin misseri um hvort
timabeert sé ad slita pessi politisku
tengsl. Pessi fjarhagsstudningur
hefur avallt verid mjog umdeildur
en meirihluti hefur po verid fyrir
a0 halda honum afram.

Finnland

Ny 16g um vernd persénu-
upplysinga 4 vinnustad

Ny 16g um vernd persénu-
upplysinga a vinnustad hafa tekid
gildi 1 Finnlandi. Login taka baoi
til opinberra starfsmanna svo og
peirra sem starfa i einkageiranum
og eirra sem eru { atvinnuleit.
Pessi personuvernd tekur til nidur-
stada profa sem 16g0 eru fyrir
starfsmenn, heilsufarsupplysinga
og eftirliti med starfsménnum vid
vinnu.

L Frakkland

Lafayette gerir kauptilbod
i Marks & Spencer
Galeries Lafayette sam-
steypan, sem er ein pekktasta
smasolukedja Frakklands, hefur
gert kauptilbod i rekstur Marks
& Spencer budanna sem nu eru
vid pad ad haetta rekstri. Pad
myndi bjarga 1.500
starfsmonnum fra atvinnuleysi.
Marks & Spencer i Frakklandi
hafa verid ad leita ad kaupanda
ad 18 verslunum peirra eftir ad
tilkynnt var ad 39 verslunum

v

Vid léttum verslunarfolki lifid

-med rétt hdnnudum taskjum

VERSLUNARTAEKNI

RADGJOF - REYNSLA - PEKKING - PJONUSTA

www.verslun.is

SKEMMUVEGUR 4 BLA GATA 200 KOPAVOGUR SiMI: 535 1300 FAX: 535 1305
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® Fakkun starfsmanna hja breskum
flugfélogum ® Sameining danskra stéttar-
félaga erfio ® Ny log um vernd personu-
upplysinga a vinnustooum i Finnlandi
® Vinnuveitendur mega ekki skoda tolvu-
post starfsmanna i Frakklandi ® Hollenska
alpyousambandio krefst 4% launahaekkunar 2002
® Aukning a timabundnum radningum i Svipjoo

kedjunnar i Evropu yrdi lokad
vegna rekstarerfidleika.

Vinnuveitendur mega ekki
skoda télvupést starfsmanna

Heestiréttur i Frakklandi hefur
urskurdada ad vinnuveitendur
megi ekki lesa personulegan
tolvupost sem starfsmenn peirra
fa sendan eda fa 4 tolvur sinar a
vinnustad. Er visad i 16g um
verndun einkalifs.

=== grikkland

Stéttarfélog bua sig undir
samningavioraedur 2002

Tvo sterstu launpegasam-
bondin i Grikklandi hafa nu gefid
ut tilkynningu um markmid sin til
launahakkana i vidredum um
allsherjarkjarasamning arid 2002.
Markmidid er ad na milli 5% og
7% hakkunum 4 launataxta sem
er po nokkud hzrra en aatlud
verdbolga verdur par i landi a
nasta ari.

= Holland

4% launahaekkun s6go
”6ébyrg“

Alpydusambandid FNV {
Hollandi hefur krafist 4% launa-
haekkana 4 arinu 2002 enda pott
16g0 sé ahersla 4 ad gera skamm-
timasamninga til eins ars vegna
otryggs efnahagsastands i kjolfar
hrydjuverkanna 11. september i
Bandarikjunum. Samtok
vinnuveitenda hafa sagt ad pessi
krafa sé mjog ,,0abyrg“og vilja ad
krofur um kauphaekkanir séu
starfsgreinatengdar svo haegt sé ad
mida vid stddu einstakra greina.

l] irland

Mikill nidurskurdur

hja Aer Lingus
Rikisflugfélagid Aer Lingus a

frlandi mun veentanlega segja upp

1.000 fastradnum starfsménnum

og 700 lausradnum & nastunni.

Fra Kaupmannahofn.

Eru petta vidbrogd vid gifurlegu
rekstrartapi i kjolfar hrydjuverk-
anna 11. september i Bandarikjun-
um. Bokanir i ferdir fra Banda-
rikjunum hafa minnkad um 75%

a sidustu vikum og bregst flug-
félagid vid med pessum upp-
sognum auk annarra adgerda s.s.
25% feekkun flugleida/afanga-
stada.

Mestar haekkanir hja
opinberum adilum

Nyjar kannanir 4 {rlandi benda
til pess ad & arinu 2000 hafi
launahakkanir verid mestar hja
opinberum fyrirtakjum og stofn-
unum. Pessum nidurstodum hafa
stéttarfélog opinberra starfsmanna
tekid falega og segja litid ad
marka peer pvi storf i samanburdi
séu svo olik peim sem eru &
einkamarkadi.

i Bandarikjunum. Medal adhalds-
adgerda er 13% fakkun starfs-
folks. Logd er dhersla a ad pessar
uppsagnir geetu adeins verid tima-
bundnar og ad margir attu ad geta
fengid vinnuna aftur er fram lida
stundir.

Portigal

Alpydusambandio leggur
fram krofur

Alpydusambandid i Portugal,
CGTP, hefur lagt fram krofur sinar
um kauphakkanir i samningum
vegna arsins 2002. Medal megin-
markmida er 6% launahzekkun,
stytting vinnuviku i 35 stundir og
krafa um endurbztur til ad koma i
veg fyrir vinnuslys.

l] jtalia

Konur enn med laegri laun

Nyleg konnun hja Jafnréttisradi
ftaliu synir ad ennp4 hafa konur
laegri laun en Karlar, jafnvel paer
sem vinna somu storf og karlarnir
og enda pott peer starfi eftir somu
allsherjarsamningum. AJ ein-
hverju leyti er petta skyrt med
tregdu kvenna vid ad taka ad sér
aukavinnu og t.d. vinnuferdir
erlendis.

Alitalia med neydarazetlun
Stjoérnarformadur rikisflug-
félagsins Alitalia hefur tilkynnt
um sex manada neydarazetlun
félagsins vegna pess astands sem
skapast hefur i kjolfar hrydju-
verkadrasanna pann 11. september

Spann

Stéttarfélog hafna
breytingum a
atvinnuleysisbotum

Tver sterstu launpega-
hreyfingar Spanar hafa
hafnad aztlunum vinnu-
malaradherra Spanar um
breytingar 4 atvinnuleysis-
botakerfi landsins. Rikis-
stjornin hafoi haft af pvi
ahyggjur ad kostnadur vid
atvinnuleysisbotakerfid veeri
a0 aukast 4 sama tima og
atvinnulausum veeri ad
feekka. Toldu radherrar ad
hugsanlega veeri kerfid
atvinnulausum ekki nogu
gagnlegt auk pess sem brogd
veru ad pvi ad vinnu-

veitendur segdu lausradnum
starfsménnum upp i upphafi
orlofstimabils og endurrédu pa
svo aftur eftir orlofstimann en &
medan varu peir 4 atvinnuleysis-
botum.

Ry
-'I_ Svipj6d
Aukning 4 timabundnum
radningum

A sidustu 10 drum hefur fjoldi
timabundinna radninga a vinnu-
markadi { Svipj6d tvofaldast.
Stéttarfélog hafa brugdist vid
pessari proun med kréfum um
batta 10ggj6f um atvinnudryggi til
a0 tryggja ad timabundin radning
sé i raun adeins upphaf ad fast-
radningarferli.

Heimasida VR:

5 pyskaland

Schroder 6skar eftir
breytingum a
uppsagnariakvaedum

Gerhard Schroder, kanslari {
byskalandi hefur 6skad eftir pvi
vid adila vinnumarkadar ad mega
leggja fram lagabreytingu um
tilslokun & akveedum um
uppsagnir. Pannig myndi i
kjolfarid verda minni hetta a ad
vinnuveitendur yrou keerdir fyrir
6loglega/dsanngjarna uppsogn a
starfssamningi. Schroder segir
nuaverandi kerfi bjoda upp a
misnotkun launpega sem beiti pvi
sem hotun vid gerd starfsloka-
samninga.

Arni Ledsson

WWW.VLIS

kerkomin gjof
i sonnum jolaanda

* Vid bjodum allar steerdir og
gerdir af dskjum eda gjafakoérfum.

Pbu akvedur steerdina og setur fram pinar
hugmyndir um samsetningu og utlit og pa
upphad sem pér finnst videigandi. bua getur

beett i pakkann vinflosku, konfekti, korti
eda 60ru sem andinn blaes pér i brjost.

»

Hringdu eda komdu til okkar med éskir pinar
— vid utfeerum peer a smekklegan hatt.

BUDIN

Bitruhalsi 2+ 569 1616

Skolavoroustig 8 « 562 2772




bad var jolabragur { Smaralind skommu fyrir jol og nog
aod gera, eins og pessi mynd ber med ser. Mynd: Erling

Wintar 2001

Seductive Cuorves

Brifdstakald med sanmfrizm shilom

Oenar chilar o beram o djarfan bamm
f'|'||H| amsiniE ohdlir Sy ‘,illr.'|r| limEr i
shtheines fatak

Biede blifar 531: JEND [Egiad)

Trassk bdskernar barsr fyrir [allagi B

Lace Desire
Bléndn bryéstabald med spéng

Undurfoger s2sanmad hliada

Teyginblindy § efriskdl [yvir ankin pegindi
oy fallegni B

Teygiulany blinds | sedritkdl fyrir avkin sbed
Klafeir sadln lizar byrer fallegra il®
Béaarnar baxer, med (eygjalasmi blisda
faman, pie alelbueg o Eyge st
afian fyrir sdttirgdegar lnm yir mjadm

JOLA-
SSGATAN

Verdlaun
kr. 7.500

Lausnin a krossgatunni i november-
bladinu er lappneskur malshattur
sem hljédar a pessa leid:

Niu vitringar geta ekki
baggad nidur i einu fléni

Dregid var ur réttum lausnum og
upp kom nafn Hilmars M. Olafs-
sonar, sem hefur fengio verdlaunin. Myndin er af vinningshafanum.

Jélakrossgatunni, sem hér er til lausnar, fylgir su visbending, ad lausnin sé
ur kvaedinu ,,Jo01% eftir Stefan fra Hvitadal. Sidasti méttokudagur lausna
er fimmtudagur 10. jandar. Vinsamlega 14tio kennitolu fylgja lausnum og
skrifid ,,krossgata" utan a4 umslagio. Utanaskriftin er: VR, Husi
verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad senda
lausnina 4 tolvupéstfang vr@vr.is

Lace Desire

BH: 34C - 1

Seduetive Curves
B -
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Samkvaemt 16gum
greida vinnuveitendur
1% af utborgudu kaupi
hvers og eins starfs-
manns sins i sjukrasjod
stéttarfélags hans.
Reglur Sjukrasjoos VR
kveda a um ao hver full-
gildur félagsmadur geti
fengid endurgreitt
formi styrkja 40% af pvi
sem atvinnurekandi
hefur greitt fyrir hann 1
sjodinn. Midad er vid
gjold greidd i sjodinn fra
1. jantar 2000.

Fullgildir félagsmenn
VR geta sott um styrk en
sa félagsmaour telst full-
gildur sem greitt hefur
lagmarksfélagsgjald VR a
undangengnum 12 man-
udum, alls kr. 5.678
midad vid arid 2001.

Félagsmadurinn redur pvi
sjalfur hvernig hann radstafar
inneign sinni { Sjikrasj6di innan
eftirfarandi marka:

Veittir eru styrkir vegna

lif-, slysa- og sjikdoma-

trygginga, likamsreektar og
endurhefingar og kostn-
adar vegna hjdlpartekja

s.8. gleraugna- og heyrnar-

teekja, p.e. ef ekki koma

greidslur fra Trygginga-
stofnun rikisins.

® Dessi greidsla dregst fra inn-
eign hans i sj6dnum og 4 hann
ba eftir inneign ad upphaed kr.
5.000. Hann dkvedur ad fara i
likamsraekt og kaupir sér kort
‘ sem kostar kr. 15 ptsund.

Veittir eru styrkir vegna lif-, slysa- og sjukdoma-
trygginga, likamsraektar og endurhzfingar og
kostnadar vegna hjalpartakja s.s. gleraugna-

Petta pydir til ad mynda ad
haegt er ad fa styrk ur sjodnum til
ad stunda likamsrakt ad eigin
vali, seekja endurhafingu ad
eigin vali, kaupa sér gleraugu eda
fa sér liftryggingu, svo framar-

og heyrnartaekja

lega ad vidkomandi eigi inneign i
sjoonum.

Sxkja parf um styrk til sj6ds-
ins 4 eydubladinu Umsokn um
styrk sem haegt er ad nalgast a
heimasidu VR, www.vr.is eda a

skrifstofu VR 4 1. hd i Husi
verslunarinnar. Upphad styrksins
midast vid 50% af utlogdum
kostnadi félagsmannsins sam-
kvaemt reikningi, p6 ad hamarki
40% af greiddum i0gjoldum fyrir

vidkomandi i sj6dinn, eins og
adur sagdi. Lagmarksstyrkur &
hverju almanaksari er po aldrei
laegri en kr. 4.000.

Deemi um greioslu

ar sjéonum

® Félagsmadur & inneign i
sj6onum kr. 15.000. Hann
kaupir sér gleraugu sem kosta
kr. 20 pusund. Hann greidir
fyrir gleraugun, leggur fram
reikninginn hja Sjukrasjodi VR
og feer endurgreiddan helming
kostnadarins, eda kr. 10 pis-
und.

Hann greidir fyrir kortid og
leggur fram reikning hja
Sjukrasjodi VR. Par sem inn-
eign hans naegir ekki fyrir
helmingi kostnadarins i lik-
amsraktina feer hann endur-
greiddar kr. 5.000 og hefur par
med fullnytt inneign sina hja
$j6Onum, ad sinni.

® A nzstu manudum heldur
hann hins vegar afram ad
byggja upp inneign i sj6dnum
a0 nyju um 40% af idgjaldi i
hverjum manudi. Fra og med
1. jantar 2003 midar inneign
vid greidd gjold prju ar aftur i
timann. Inneign i sj6dnum sem
er eldri en 3ja 4ra fellur pa
nidur.

Lambergar
LTI

A HVERS MANNS

DISK FRA

SiLD & FISK

skinka
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FALLEGAR VORUR FYRIR FALLEG HEIMILI

GADPA DAMASK SANGURFAT-

NADUR [ROSALIN, GABRIELA,

KARLA BREE COLLECTION, VAN

DYKE] SATINLOK M.TEYGJU [VAN

DYKE] RUMTEPPI, HANDKLADI |

NiU LITUM [RANGER] BADMOT-

TUR [RANGER] DUNSANGUR

& KODDAR OG MARGT FLEIRA

Z BRAUTIR OG GLUGGATJOLD

FAXAFEN 14 + SIMI 525.8200
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