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Krafa um aukid orlof

VR hefur stadid i strongu vid undirbining kjarasamninga undanfarid. Stefnt er ad
pvi ad ljuka 100 morgunverdarfundum med félagsmonnum fyrir dramét og hefur
formadur pa fundad med 1500 til 1800 félagsmonnum. Launakénnun félagsins
var kynnt i september og na stendur yfir skodanakonnun um aherslur i komandi
kjarasamningum bar sem hringt verdur i 1600 félagsmenn. Jafnframt er i gangi
fundaherferé med trinadarmonnum og félagsmonnum sem starfa samkvaemt
sérsamningum. Fundir hafa verid haldnir med vinnuveitendum og vinna vid gerd
vidredudeetlana er hafin par sem gert er rdd fyrir ad vid leggjum fram endanleg-
ar krofur fyrir lok janGar & nzesta ari.

Mismunandi krofur

Verkalydshreyfingunni er vandi @ hondum vid ad koma & moéts vid parfir mismun-
andi hépa launafélks. prystingur er medal stérs hops félagsmanna um aukid
orlof og aukinn sveigjanleika. Vetrarfri i skélum landsins eiga sinn patt i pvi og
e.t.v. aukning kaupmadttarins & seinni drum. Jafnframt er ljost ad margir, oft
yngra félk, vilja hdmarka launahakkanir og kaera sig sidur um ad hluti af launa-
svigraminu sé notadur til ad mynda i aukid orlof. Sidast er ekki sist ma nefna
stodu verslunarfélks. Heilum fridogum fer faekkandi i verslun, félki er gert ad
vinna adra hverja helgi og d@ almennum fridogum pratt fyrir dkvaedi
kjarasamninga. i samanburdi vid 6nnur lond Evrépu er stada okkar nokkud sterk
hvad vardar fjolda fridaga. Medan medalfjoldi orlofs- og fridaga hja okkur i VR
eru 38 -44 yfir arid, eru peir 40 i Danmorku, 38 i Austurriki, 36 & Spani og i
Svipj6d, 33 i byskalandi, 30 & italiu og 28 & Englandi.

Valfrjélsir kjarasamningar

Athyglisvert er ad sja hugmyndir um valfrjélsa kjarasamninga sem Danir eru ad
bréa. pd er pad undir einstaklingnum komid hve langt fri hann tekur. Orlof er pa
ad lagmarki 25 dagar, en hagt er ad rada pvi hvort teknir eru 5 dagar til
vidbétar eda peir greiddir. Danir hafa einnig préad kjarasamninga par sem
launpegar mega taka hluta af launahaekkunum sem aukid orlof. b4 er hver auka
orlofsdagur metinn sem 0,45% af launum og pegar kaemi ad arlegri launa-
haekkun upp & 3% hefdi launpeginn val um hvort hann teeki pa haekkun alla
sem launahakkun eda ad hluta sem lengra orlof. Sem deemi ma nefna ad ef
launpeginn 6skadi eftir ad auka orlof sitt um 2 daga pa yrdi launahakkun hans
einungis 2,1%.

Fridagar & arsgrundvelli

Ef til vill veeri skynsamlegt fyrir verslunina ad skilgreina heildarfridaga launpega
4 arsgrundvelli. P4 med peim haetti ad ef unnid er 3 helgum eda fridogum
skapist réttur a fridogum 4 6drum timum i stadinn. Sérstaklega er petta
dhugavert i ljési aukins opnunartima 4 helgum og fridogum. Heildarfjoldi fridaga
yrdi pa um 140 -150 dagar a ari ad lagmarki. Ekki veeri ur vegi ad skoda hvort
vid aettum ad reyna slikt kerfi hér & landi. [ |
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Nyr varaforseti AS| Godar sleemar fréttir
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Ingibjorg dsamt Grétari Porsteinssyni forseta AS{

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, formadur Landssambands islenzkra
el frETTirmer &

verzlunarmanna, var kosin varforseti Alpydusambands islands, a arsfundi
ol pald & dlEghegl

hans i oktéber. Ingibjorg hlaut 50,23% atkvaeda. Métframbjédandi

hennar var Kristjan Gunnarsson, formadur Verkalyds- og sjomannafélags

Keflavikur. Stjérn VR skoradi i sumar a Ingibjérgu ad bjéda sig fram til

varaforseta en pad var mat félagsins ad brynt vaeri ad efla hlut kvenna i N%
forystusveit ASI. —

Vid stjornvolinn hja VR
pad er atjan manna einvalalid sem situr vid stjornvolinn hja VR ar hvert, fimmtan adalmenn og prir varamenn. Flestir stjornarmenn hafa gegnt tranadarstorf-

um fyrir félagid arum saman ymist sem trinadarmenn uti i fyrirteekjunum eda fulltrdar i trinadarrddi. Stjornarlidar skipta med sér verkum innan stjérnar; sitja

ymist i stjorn Sjukrasj6ds, Orlofssjods eda styra Freedslurddi félagsins.

starf okkar
eflir
pitt starf

A

Stjorn VR 2002-2003 skipa frd vinstri: Benedikt Vilhjdlmsson hja Falkanum, Bjarndis Larusdéttir hja Prentsmidjunni 0dda hf., Valdis Haraldsdéttir hja J.S.

Helgason, Margrét Torfaddttir hja Delta varamadur, Sigrin Baldursdéttir hja Eimskip ehf., Edda Kjartansdéttir hja Hagkaup i Kringlunni, Valur M. Valtysson hja
Barka ehf., Johanna E. Vilhelmsdéttir Utgafufélaginu Heimi hf. er ritari, Steinar . Kristjansson Hasasmidjunni, Kristin Sigurdardéttir hja VR, Gunnar Pall Palsson
formadur, Stefania Magnusdéttir varaformadur sem starfar hja Amadeus island hf., J6n Magnusson hja Heklu varamadur, Kolbeinn Sigurjénsson hja

Slippfélaginu Reykjavik hf., Gunnar Bédvarsson hja VR og Sigurdur Sigfasson hja Oliufélaginu ehf. ESS0. A myndina vantar Rannveigu Sigurdardéttir hja Sjova

Almennum tryggingum og porldk Jéhannsson hja Sindra-Stali sem er varamadur.

VRbladio



Hofundur: Ingvar Sverrisson légfr. ASi

Umskipti i rekstri fyrirtaekja, med peim dhrifum fyrir starfsmenn sem hér verdur
fjallad um, gerast einkum 3 eftirfarandi hatt:
Fyrirteeki er selt (eda tiltekinn hluti pess) og rekstrinum fram haldid
undir stjorn nys eigenda.
Tvo eda fleiri fyrirtaeki eru sameinud undir nyju nafni eda nafni eins
hinna sameinudu fyrirtaekja.
Eigandi fyrirtaekis leigir pad 6drum adila til 4framhaldandi reksturs.
Stodstarfsemi steerri fyrirtaekja og stofnana er bodin Gt, s.s rekstur

motuneyta, akstur starfsmanna, hreingerningar, simapjénusta o.fl.

i sumum tilvikum standa sému einstaklingar eda fyrirtaeki ad meira eda minna
leyti ad baki hinum ,,nyja” atvinnurekstri, svo sem pegar um samruna fyrirteekja
er ad reda og pegar nytt einkahlutafélag er stofnad & rustum eldra rekstrar-
félags. i 6drum tilvikum er alfarid um nyja adila ad raeda, svo sem pegar

atvinnurekstur er leigdur nyjum rekstraradilum.

Ovissa hja starfsfélki

Umskipti i rekstri fyrirtaekja valda edli mals samkvaemt dvissu hja starfsfolki.
Atvinnudryggi peirra kann ad vera 6gnad, einkum pegar rekstrarerfidleikar bta
ad baki slikum breytingum. i peim tilvikum pegar likur eru a pvi ad pad haldi
starfi sinu pratt fyrir umskiptin pa kann ad vera évissa um stodu og laun t.d.
begar um samruna fyrirtaekja er ad reeda. b3 er mjog algengt pegar
rekstrarerfidleikar bua ad baki slikum breytingum, ad starfsfélk eigi inni laun hja

fyrri rekstraradila.

Til sids ad segja upp

Umskipti i eignar- og rekstrarhaldi fyrirtaekja hafa i mérgum tilvikum jakvaed
ahrif 3 hagsmuni og atvinnuoryggi launafdlks til lengri tima litid. petta 4 t.a.m.
vid pegar fjarsterkir adilar yfirtaka atvinnurekstur og pegar atvinnurekstur er
seldur i hendur adila sem betur eru til pess fallnir ad stjorna atvinnurekstri en
fyrri rekstraradilar. Hvad sem jakveedum og neikvaedum adhrifum umskiptanna

lidur, pa hefur pad verid til sids & islenskum vinnumarkadi ad vid slik timamoét sé

VRbladio

Réttarstada starfsmanna vio solu, leiqu
eda annad framsal fyrirteekja

starfsfolki sagt upp og nyjum rekstraradila eftirlatid ad dkveda hvort og pd hver-
ja ur starfslidinu hann endurraedur. Endurrddning starfsmanna er stundum gerd
had pvi ad peir taki a sig launalaekkun auk pess sem mjog algengt er ad nyir

rekstraradilar visi fra sér allri 4byrgd eldri launaskuldum.

Margt i peirri framkvaemd lyst var hér ad framan brytur i baga vid dkvaedi laga
um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum nr. 72/2002. bpeim
logum er sérstaklega =tlad ad vernda réttarstodu starfsfolks pegar breytingar a
rekstrar- eda eignarhaldi fyrirteekja eiga sér stad. Login gera tvennt. i fyrsta lagi
geyma bau pa meginreglu ad starfsfolki skuli tryggdur réttur til 4framhaldandi
starfs hja peim adila sem yfirtekur atvinnureksturinn & sému kjorum og pad naut
hja fyrri rekstraradila. i 6dru lagi, sem er ekki sidur mikilvaegt, ad starfsfélki séu
med gédum fyrirvara veittar naudsynlegar upplysingar um astaedur og 3hrif

bessara breytinga & stodu sina.

Megindkvadi laganna

Login hafa vidtaekt gildi ad pvi leyti ad pau na til fyrirtekja & almennum
markadi, opinberra fyrirtaekja og stofnana og annarra sem stunda atvinnurekstur
og bad an tillits til pess hvort reksturinn sé beinlinis stundadur i hagnadarskyni.
Login gera i raun pad eitt ad skilyrdi ad atvinnureksturinn sem framseldur er
6drum rekstraradila haldi einkennum sinum eftir ad hann er kominn i hendur a
hinum nyja rekstraradila. Login kveda & um ad réttindi og skyldur atvinnu-
rekanda samkvaemt rddningarsamningi sem fyrir hendi er 4 peim degi sem
framsal atvinnurekstrar a sér stad skuli faerast yfir til pess adila sem tekur vid

rekstrinum.

Radningarsamninga ber ad virda

Nyjum rekstraradila ber samkvaemt I6gunum ad virda launakjor og starfsskilyrdi
sem starfsmennirnir nutu @ grundvelli radningarsamninga sinna og kjarasamn-
ings med somu skilyrdum og giltu fyrir fyrri rekstraradila. Starfsmenn purfa
m.o.0. ekki ad taka sig launalaekkun, auk pess sem ymis dunnin réttindi peirra
falla ekki nidur. Login gefa einnig tilefni til peirrar talkunar ad abyrgd 4 eldri
launakréfum starfsmanna faerist yfir @ herdar nyja rekstraradilanum enda séu
paer byggdar a radningarsamningi starfsmanna. Login eru 6fravikjanleg. pad

bydir m.a. ad pad er ekki samningsatridi ,,kaupanda og seljanda” hvort
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starfsmennirnir njéti réttarstodu samkvaemt I6gunum. Til ad tryggja ad l6gin nai
markmidi sinu er kvedid 4 um ad 6heimilt sé ad segja upp starfsmonnum af
4steedum sem einungis verda raktar til pessara breytinga. Atvinnurekanda er
petta pé heimilt ef hann synir fram & ad fyrir hendi séu efnahagslegar, taekni-
legar eda skipulagslegar dstaedur sem hafa i for med sér breytingar &
starfsmannahaldi. Hann getur pvi sagt upp hluta af starfslidinu en verdur ad

rokstydja hverja uppsogn med visan til framanritads.

Upplysingaskylda

oft er kvartad yfir pvi ad starfsmenn fai ekki fréttir af yfirtoku nyrra rekstraradila

Daemi ur férum VR

Skuldadi sjalfum sér laun

nema med skommum fyrirvara og stundum frd einhverjum 6drum en atvinnu-
rekanda sjalfum. Slikt eykur ad sjalfsogdu 4 6oryggi starfsfélks vid pessar
adstaedur. Til pess ad treysta rétt starfsmanna ad pessu leyti leggja l6gin pa
skyldu & herdar atvinnurekanda ad hann upplysi trinadarmann starfsmanna med
g6dum fyrirvara um pad hvenaer rddgert er ad pessar breytingar muni eiga sér
stad, hvada astaedur liggja peim til grundvallar, hver séu lagaleg, efnahagsleg og
félagsleg ahrif peirra fyrir starfsmenn og hvort einhverjar radstafanir séu
fyrirhugadar vegna starfsmanna. Réttarstada launafélks a pvi ad vera nokkud
g60 vid sdlu, leigu eda annad framsal fyrirtaekja. Starfsmenn sjélfir og

trinadarmenn peirra purfa hins vegar ad vera vakandi um rétt sinn.

Rekstraradili myndbandaleigu i Reykjavik gafst upp a rekstri leigunnar vegna erfidleika. Eigandi husnadisins og fyrirtaekjanafnsins, er leigt hafdi

starfsemina Gt, brd a pad rdd ad leigja starfsmanni leigunnar reksturinn. Starfsmadurinn atti 6greidda launakréfu @ hendur fyrri rekstraradila og

leitadi med pad erindi til VR. Nidurstada VR i pvi mali var st ad par sem hann raeki ni myndbandaleiguna flyttust vangreiddar skuldir fyrri adila yfir

hann sjélfan. Hann skuldadi pvi sjdlfum sér laun.

Bar abyrgd & skuldbindingum fyrri eiganda

Eigandi soluturns sem rekinn var i beinum tengslum vid rekstur annars fyrirtaekis og i sama hisnadi, haetti skyndilega rekstri séluturnsins. Fyrirtaekid,
sem jafnframt var eigandi hisnzedisins, akvad samdaegurs ad taka rekstur soluturnsins i sinar hendur. Forsvarsmadur fyrirtaekisins taldi sig hins vegar
6bundinn af 6llum skuldbindingum gagnvart starfsménnum séluturnsins, par sem engir samningar um adilaskipti hofdu att sér stad vid fyrri eiganda
og var nokkrum starfsmonnum sagt upp storfum dn samningsbundins uppsagnarfrests. Nidurstada pess mals var st ad par sem fyrirtaekid hélt afram
sams konar rekstri 8 sama stad, pa veeri i raun um adilaskipti ad raeda og ad fyrirtaekid beeri par med abyrgd & skuldbindingum fyrri eiganda gagnvart

starfsfolki sinu.

Enginn vildi borga

Starfsmadur fyrirteekis fluttist yfir til nys eiganda vid adilaskipti. Starfsmadurinn staldradi mjog stutt vid hja nyjum adila vegna dsaettis og var sam-
komulag um starfslok hans einum degi eftir adilaskiptin voru tilkynnt. Starfsmadurinn &tti inni dunnid orlof vegna starfa sinna hja fyrri eiganda.
Hvorki nyr eigandi eda fyrri eigandi vildu vidurkenna greidsluskyldu sina i pessu mali. Nyi adilinn & peim forsendum ad i raun hafi starfsmadurinn
aldrei hafid storf hja sér heldur haett nzer samstundis og pvi ekki um vinnusamband ad reda. Fyrri vinnuveitandi taldi hins vegar ad vinnusamband

hefdi verid hafid & milli starfsmanns og nys eiganda. Malinu er ekki lokid en VR telur ad nyi vinnuveitandinn beri dbyrgdina i pessu mali.

VRbladio



Hofundur: Gylfi Dalmann
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B4dir gera krofur

i rddningarsambandi felst ad starfsmadur skuld-
bindur sig til ad sinna dkvednum starfsskyldum eftir
starfslysingu og feer greidd fyrir pad dkvedin laun.
Ad sama skapi @tlast vinnuveitandi til pess ad i
skiptum fyrir launin sinni starfsmenn starfsskyldum
sinum eftir pvi sem best verdur 3 kosid; maeti til
vinnu, sinni storfum sinum vel og hann gerir krofur
um hollustu, stundvisi, dugnad, frumkvaedi og drang-
ur. Starfsmadurinn 3 von 3 pvi ad stjérnun vinnu-
stadarins sé god, hann fai réttldta medferd, sann-
gjorn laun, félagsskap, g6d starfsskilyrdi, i bodi sé
samraeming & vinnu og einkalifi, starfsoryggi og

moguleiki 8 starfsproun og starfsframa.

Gédar méttokur mikilvaegar

bad er afar mikilvaegt ad nyr starfsmadur sé strax
medvitadur um vaentingar vinnuveitanda sins og
beer krofur sem til hans eru gerdar. Ekki er sidur
mikilveegt ad vinnuveitandinn viti hverju starfs-
madurinn 4 von. Gdar mottokur eru mjog mikil-
veegar en allt of margir starfsmenn hafa upplifad ad
illa er stadid ad mottoku peirra. Pad gleymist e.t.v.
ad segja vidskiptavinum og samstarfsmonnum fra
komu bpeirra, télvu og sima vantar og netfang er

ekki til stadar svo fatt eitt sé nefnt.

Rannsoéknir syna ad:
Rétt mottaka nylida getur minnkad starfsmanna-
veltu um 9%.
Fylgni er & milli starfsmannaveltu og rangra
veaentinga um starfid.
Fylgni er & milli starfsanaegju og raunhaefra
ventinga um starfid.
Ovissa um hlutverk leidir til aukinnar hattu 4
mistokum, rangtdlkunum og pirrings.
Nylidar hafa mestar ahyggjur af pvi ad lzera
starfid og hegda sér 4 videigandi hatt.
Nylidar skoda hegdun annarra og préfa sig afram
og gera jafnvel mistok fremur en ad leita eftir
radleggingum annarra.
Nylidar treysta a stjérnendur.
beir sem telja sig fa upplysingar fra stjornendum
eru tryggari, fljétari ad adlagast starfi og upplifa

minni streitu.

Af hverju segir folk upp?
Ef skodad er hvers vegna starfsmenn segja upp stor-
fum kemur i ljés ad i upphafi vinnusambands er pad
gjarnan svo ad hvorki starfsmanni hefur verid ljést
hvada krofur yrdu gerdar til hans né vinnuveitandi
vitad hvers starfsmadurinn venti. Starfsmenn
heetta gjarnan ef peir:
Vita ekki hvad er aetlast til af peim i starfi.
Fa ekki teekifaeri til ad gera pbad sem peir eru
bestir i ad gera.
Telja sig ekki fa naegilega mikla dbyrgd i starfinu.
Telja sig ekki fa neegilega géda kynningu a
starfinu.
Telja sidur ad starfid hafi verid i samremi vid
beer upplysingar sem gefnar voru i
radningarvidtalinu.
Telja meiri moguleika til starfspréunar i nyju

starfi.

Anzgéari starfsmenn

Ef veentingar annars adilans eru ekki uppfylltar
verdur til 6jafnvaegi sem getur haft dhrif 8 frammi-
stodu og hegdun starfsmannsins. Um er ad reda
6formlegt samband starfsmanns og vinnuveitand-
anda og byggir & 6skum beggja adila um akvedid
métframlag. Til deemis vill starfsmadur i skiptum
fyrir akvedna hollustu njéta éryggis i starfi. Ageet
leid til ad baeta upphaf nys vinnusambands er ad
koma & svokoélludu starfsfostra kerfi p.e.a.s. dkvednir
starfsmenn gegna pvi hlutverki ad vera tengilidir vid
nyja starfsmenn, taka & méti peim og hjalpa peim
vid ad komast inn i nyja starfid. Rannsoknir hafa leitt
i j6s ad par sem gagnkvaemt traust rikir milli vinnu-
veitanda og starfsmanna og vaentingar eru ljésar fra
upphafi er framleidni meiri, betri geedi voru og
bjonustu, minni starfsmannavelta og starfsmenn eru

almennt dnaegdari.

Minnkad starfsoryggi

Hin seinni ar hafa aherslur og kréfur manna til starfs
og starfsumhverfis verid ad breytast.Ymsar astadur
liggja par ad baki t.d. hefur starfsmannatryggd og
starfsoryggi minnkad og meiri évissa er rikjandi i
starfsumhverfinu. Meiri dhersla er a starfspréun og
endurmenntun pegar kemur ad starfsvali. Vidhorf
manna til vinnunnar er ad breytast og félk gerir
meiri kréfur um storf sem audga lif manna og

proska.



avinningar af pvi ad
hafa trinadarmann
a vinnustadonum

Hann midlar upplysingum um
fundi, namskeid og adrar
uppadkomur 4 vegum VR beint til
starfsfélaga sinna.

Hann getur kallad til sérfreedinga
fra VR ef upp koma vandamal a
vinnustadnum.
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Uppsdgn er afall

Erfidast i samrunaferli er mannlegi patturinn

Lykke Bjerre Larsen dsamt Ragnari Erni Egilssyni og Nonnu Gudmundsdaéttir

Hun er ung og hressileg og kynnir sig gladlega fyrir bladamanni & afar gédri islensku
en han er donsk i hid og har. Hin segir ad erfidast hafi sér reynst ad nd hrynjand-
inni { tungumélinu pvi { samanburdi vid islenskuna sé danskan algjorlega flot. ,, Eg er
liklega ndordid meiri {slendingur en Dani enda bdin ad vera hér alls i um 8 &r, kom
hér fyrst sem aupair. Hér kynntist ég manninum minum en saman eigum vio tvibura-
strdka a fjorda ari”. Lykke Bjerre Larsen er trinadarmadur VR hjé Og Vodafone og

situr jafnframt i trGnadarrddi VR.
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Lykke og Anna Eyglé Magnudsdéttir

0g Vodafone er fyrirtaeki sem vard til eftir ad islandssimi keypti Tal 4
sidasta ari. Bladamann langar ad vita hvernig pad hafi verid ad ganga i
gegnum sameiningu par sem hatt i 80 manns er sagt upp a einu bretti.
,Petta er sennilega pad erfidasta sem ég hef gengid i gegnum baedi
sem trinadarmadur og lika bara i lifinu. Astandid var sleemt til aéd byrja
med. bad hefur hinsvegar verid unnid markvisst ad pvi ad baa til eina
lidsheild. pad hefur ekki verid audvelt. En nG erum vid farin ad sja
arangur pess. Vid erum ekki lengur Tal- og islandssimafé6lk heldur 0Og
Vodafone folk.

Uppsdgn er afall

Lykke segir pad erfidasta i svona samrunaferli sé mannlegi patturinn, dvissan er
svo erfid. Spurningar eins og ,,held ég starfinu minu?”, ,,verdur einhverjum sagt
upp?” og ,,hver er framtid fyrirtaekisins?” eru félki ofarlega i huga med tilheyr-
andi svefnleysi og dhyggjum. ,,i okkar tilfelli var strax gengid fra hverjum yrdi
sagt upp. Sumir fengu ad heetta bara strax en vid adra var samid um vera nokkra
manudi. Allir vissu hverjum var sagt upp en madur atti samt ad vinna med peim
afram. pad var svolitid erfitt ferli, eins konar sorgarferli. Uppsogn er afall. petta
verdur feimnismal eda tabd.” Lykke telur pé ad pad hafi pad verid rétt dkvordun
ad segja upp strax, pvi pad hefdi ekki verid betra ad vera i évissu i marga

manudi.

Vala Bjork Valgeirsdottir i simaverinu

Spennandi verkefni

Lykke er verkefnisstjori hja fyrirteekinu. pPad hlytur ad vera mikid ad gera? ,,Pad
segir sig sjalft”, segir Lykke, , kerfin voru par til nylega jafn morg og 4dur en
folkio miklu faerra. A sama tima hafa allir lagt hart ad sér ad veita vidskipta-
vinum sinum sému pjénustu og ddur. Vinnudlagid pvi er mikid en verkefnin eru
sem betur fer spennandi. Audvitad vill madur gjarnan vinna vel og mikid fyrir
fyrirtaekid sitt en pad er lika takmarkad hversu mikid og lengi félk getur unnid.
bad eru gerdar miklar kréfur um yfirvinnu. En sem betur fer erum vid farin ad sja

fyrir endann a pessu.”

Tvipeett hlutverk trinadarmanna

Eins og fram hefur komid er Lykke trinadarmadur VR. i hverju er starf pitt sem
trinadarmadur helst f6lgid? ,,pad tekur til tveggja megin patta; annars vegar
kjaramala og hins vegar til persénulegra mala, ég er mjog mikid i pvi. Svo ég tali
af eigin reynslu, pa var Tal ordid skipulagt fyrirtaeki eftir skemmtileg byrjunarar.
Hlutir voru ordnir i svo fostum skordum ad pad var jafnvel farid ad verda svolitid
leidinlegt”, segir Lykke og brosir. ,,Engin atok. Pegar allt gengur vel pa koma
upp 6druvisi vandamal t.d. eineltismal og samskiptaleysi. Eg held ndna purfum
vid ad taka lotu i grunnvandamalum eins og kjaramalum. Eg var t.d. ad hvetja

folk til pess ad fara ad bidja um launavidtol um daginn”.

Ragnar Gardarsson 0g Eva D6ra Hrafnkelsd6ttir

Sjalfum sér trar

,,Pad er gott ad vera trinadarmadur hér. Upplysingaflaedi er gott, vid faum taeki-
feeri til ad tja okkur vid starfsfolk og starfsmannahald. En alltaf ma baeta. Hér er
einnig tranadarmadur hja Rafidnadarsambandinu og par hefur préast mjog gott
samstarf okkar & milli, hann var hja islandssima og ég hja Tali. pPad tekur tima ad
vinna sér traust, pad kemur ekki af sjdlfu sér. G6dur trainadarmadur parf ad geta
att g6d samskipti baedi vid stjornendur og starfsmenn, vera trar sjalfum sér og

areidanlegur.”

Gardraekt og karate

pad er veentanlega ekki mikill timi eftir pegar vinnunni og fjélskyldunni sleppir
bvi pad hlytur ad vera fjoérugt heimilislifid med med tviburastrdka & fjérda ari.
Hvad med dhugamalin? , Eg hélt ni pegar ég var yngri ad ég myndi aldrei 3
dhuga 3 gardvinnu pvi mamma var alltaf ad pina mann i petta. En ég er ordin
alveg 4 kafi i pessu. Vid baum uppi d Vatnsenda, vid orektad sveedi sem vid
erum ad raekta upp. Adur stundadi ég karate og bar kynntist ég manninum
minum, i slagsmalum,” segir Lykke og hlzer. ,,Hann vinnur hja Simanum. Af

augljésum astaedum er pvi ekki talad um vinnuna heima hja mér.” [ |
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Orlofshusalédir undir Jokli

Lyst er eftir ahuga félagsmanna & pvi ad leigja = "“ %
16dir undir orlofshds i landi VR ad Stéra- ; ; |
Kambi. Landid er stadsett i Breiduvik a 13 = 1 2
snafellsnesi, skammt fr§ Arnarstapa eda um ' iy
190 km. fjarlaegd frd Reykjavik. ) ' '

Hafa skal pé i huga ad eingongu er um frumkonnun & dhuga félagsmanna ad
reeda par sem ekki hefur verid tekin endanleg akvérdun um framkvaemdina og
ekki hefur verid skipulogd byggd a svaedinu. Maoguleiki er 3 ad byggja milli 20
0g 30 hus a pessum skika. Verdi l6danna verdur stillt i hof, par sem hugsanlegt
er ad leigutakar 16da muni taka patt i uppbyggingu og skipulagi svaedisins.
Svaedid sem um raedir er ofan pjédvegar & undirlendi vid fjallsraeturnar med
Gtsyni dt 3 sjé. Veidiréttindi eru i Midhasavatni sem liggur nidurundir sjé. A kort-
inu hér til hlidar er fyrirhugad orlofshisasvaedi merkt med bleikum lit, alls 18

hektarar.

VR & pegar & jordinni, nedan vegar, tveggja hada orlofshus sem fest voru kaup a

arid 1999 og leigt hefur verid at til félagsmanna vid mikla dnaegju.

Ahugasamir félagsmenn eru bednir um ad skra nafn sitt, kennitdlu og

simantimer & www.vr.is eda hafa samband vid Pjénustuver VR i sima 510 1700,

fyrir fostudaginn 12. desember nk.
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Segja ma ad Stori-Kambur sé mitt & milli Bida og Arnarstapa en par hefur verid
byggd upp téluverd orlofshisabyggd & sidustu arum. Sé litid i vestur frd Stéra-
Kambi er um 7 km. leid & Arnarstapa par sem er m.a. midstod ferda 4
Sneefellsjokul. Hellnar eru vid inngang pjédgardsins Snaefellsjokuls sem er yngsti
pjédgardur islands, stofnadur arid 2001. Merktar hafa verid génguleidir & pessu
sveedi. Strondin & milli Arnarstapa og Hellna og Budir eru utan pjédgardsins en
pau svadi eru fridlond og i umsjén pjédgardsvardar. i naesta nagrenni
bjodgardsins eru ferdapjonustuadilar sem bjéda upp 4 vélsledaferdir 4 jokulinn,
hestaferdir, sjéstangaveidi og hvalaskodun svo eitthvad sé nefnt. Adrir sérheefa

sig i 16 og kyrrd, dulud og peim maetti sem talinn er stafa fra joklinum.

Leidin ad Stéra-Kambi fré Reykjavik liggur gegnum Borgarfjord og medfram
strandlengu Snzfellsness ad sunnanverdu. Ekid er um Miklaholtshrepp med
faqurri fjallasyn og Longufjorum sem einstakt er ad heimsaekja. Stadarsveitin
tekur svo vid sem ekki sist er fraeg fyrir dlkelduvatnid & baenum Olkeldu og &
Lysuholi. i Stadarsveit er og fjoldi vatna og vida géd veidi-, bata- og seglbretta-
adstada. Selafjara er vid baeinn Ytritungu i Stadarsveit. Hzegt er ad keyra
hringinn & nesinu og einnig yfir pad pvert yfir Frédarheidi og pa er érskammt til

Olafsvikur.
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Gedveiki 8 vinnustad

Hofundur: Sigursteinn Masson, formadur Gedhjdlpar
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begar ég er spurdur hvernig pekkja megi gedsjika & vinnustad segi ég:
,,Horfdu i augun”. pad er engin lygi ad augun eru spegill salarinnar.
Brostin augu 4 annars fallegu, blidu og brosmildu andliti segja sina
sogu. Atli pad sé tilviljun hvad fraega félkid kys ad dyljast & bak vid sél-

gleraugu flestum stundum? Hvernig lidur Becham?

Griman sett upp

A milli tiu og tuttugu pisund manns strida vid gedraskanir 4 islandi & hverjum
degi, langflestir & vinnustodum par sem griman er sett upp fyrir framan
badherbergisspegilinn @ morgnana. Nu hefur flensufaraldur gengid yfir og pa eru
pad ad 6llum likindum pusundir sem nota taekifaerid og hringja ramri réddu i yfir-
mann og segjast vera med svo mikinn hita, hofud- og beinverki pegar kvidi vaeri

hin rétta afsokun.

Erfid reynsla

petta upplifdi ég nokkrum sinnum pegar ég starfadi sem fréttamadur 4 Stod Tvo.
Eg elskadi starfid en ekki hina, oft & tidum, vagdarlausu samkeppni sem fylgdi
pvi. Eg var framan af yngstur og var latinn finna pad. begar ég hugsadi ekki um
einstaka nidrandi skot & fréttastofunni horfdi ég i 6rveentingu it um gluggann,
vitandi ad éq veeri 6druvisi. Eg fyrirleit sjalfan mig og tilfinningar minar sem ég
var viss um ad vaeru ekki réttar. Tilfinningar sem engin mundi skilja og allra sist

ég sjalfur.

Eftir ad ég sotti mér frekara ndam og pjalfun i fréttamennsku til Evrépu kom ég til
baka, breyttur madur. Eg st6d fyrir framan vinnufélagana og sagdist vera
samkynhneigdur, horfdist i augu vid tilveru mina og tilfinningar. Seinna hefur
mér skilist betur hvad petta er 6skaplega mikilveegt. Pad ad vera i gédu til-
finningalegu sambandi vid sjdlfan sig og sina nanustu. Petta hefur oft verid nefnt

jardsamband.

Trdnadur um veikindin

Gedsjukur einstaklingur 4 vinnustad parf ekki a pvi ad halda ad adrir séu sifellt
ad gj6a augunum til hans eda velta fyrir sér veikindum hans. Hann parf fyrst og
fremst ad eignast gédan trunad um veikindi sin. Pannig getur verid besta leidin
ad vinur eda vinkona vidkomandi taki fyrsta skrefid, st perséna sem fyrir
greidasta leid ad einstaklingnum. petta parf ad gerast ljuflega og dreynslulaust,
jafnvel fyrir utan vinnustad. i framhaldi af pessu kann ad vera naudsynlegt ad

trinadarmadur komi ad i pvi skyni ad koma einstaklingnum undir laeknishendur.

Fra fyrirlestri Sigursteins

Sigursteinn Mdsson segir frd reynslu sinni

Skapandi mattur

Eg pakka gudi fyrir min gedhvérf. Sjukdém sem veitt hefur mér svo g6da innsyn
inn i lif fjolda félks og veitt mér taekiferi sem vart hefdu annars skapast. Mest
bakka ég pé gudi fyrir ad hafa hjalpad mér ad halda nidri neikvaedum einkenn-
um sjikdémsins i meira en 4 ar. bunglyndi og kvidi eru mjog erfidir sjakdémar
ad kljast vid rétt eins og gedhvorfin en geta verid peim sem fyrir peim verda til
blessunar. pad er mikill skapandi méttur i gedveikinni og pess vegna engin
tilviljun ad margir fremstu listamenn, ndlifandi og fyrri alda hofdu pessa sjuk-
déma sem og stjornmdlamenn. Adalatridid er ad beisla orkuna rétt, sifellt

vidvangsefni islendinga, sem stjornmalaménnum hefur tekist misvel.

Plaga 21. aldarinnar?

Gedveiki verdur pldga 21. aldarinnar ef ekki verdur breytt um dherslur i ged-
heilbrigdismdlum. 0rdid ged er naestum pad sama og gud. Sa sem tapar gedinu
tapar gudi sinum. begar madur tapar gudi missir madur tilganginn med sjalfu
lifinu. Ekkert verdur jafn tortimandi fyrir manninn og pad ad missa gedid og fa
bad ekki baett. Sa tortiming kemur ekki adeins nidur & peim sem veikist heldur
einnig ollum i kring. Pess vegna snyst hin rétta leid i gedheilbrigdismalum ekki
adeins um betri lyf og spitala. Hin snyst um ad snua bvi kerfi sem vid hofum &

hvolf, hrista vel og rada détinu upp a nytt i kassann.

Hvatning og samid

Einkunnarord Gedraektarinnar: Engin heilsa 4n gedheilsu, eru svo sonn og stor.

betta snyst pess vegna um samskipti & vinnustad, hvatningu, eftirtekt, samud,
ast, snertingu, augntillit, kimnigdfu og svo margt, margt fleira en mest um pad

ad vid séum gédar manneskjur.
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Streituskolinn

Namskeid fyrir trinadarmenn

VR hefur dvedid i samvinnu vid Streituskélann ad veita
tranadarmonnum fraedslu um streitu og ahrif hennar & heilsu
og liferni. A ndmskeidum Streituskélans eru fyrirlestrar um edli

og eiginleika streitu og streitutengdra vandamala. Sagt er frd
Anna Lovfsa Bjarnadéttir
starfar i hasumsjon hja
Breidabliki, adalstjorn.
Han hefur verid i starfi
bar i tvo og halft har og
hefur umsjén med
afgreidslu, buningsklef-
um o.fl. Fjdlskyldan og
heilsan skipta Onnu

tengslum vid likamleg og andleg einkenni og sjukdéma. Raett

Alfhildur Gudmundsdéttir
er bokari hja Fjarstod
ehf. par hefur hin unnid
i tvo ar en var adur i
ymisskonar skrifstofu-
storfum. Fjolskyldan
skiptir hana mestu mali i
lifinu.

er um dhrif & vinnugetu og haettu 4 kulnun i starfi. Greint
verdur frd rannséknum 3 fjarhagslegum ahrifum streitu 4 rekst-
ur og framleidni fyrirteekja og dhrifum streitu a lifsstil og fjol-
skyldulif. Gefin verda streiturdd og veitt freedsla um forvarnir
gegn streitu. Skipulag nédmskeida sem fyrirhugad er ad halda i

jantar 2004 er 4 pessa leid:

Dagur 1
Hvad er streita?
Streita og dlagstengd vanlidan. Benedikt Halldérsson
. P . er solumadur hja
StTEEtUV?|da.T I vinnunni. Arinbjorn Olafsson Rekstarvorum hf. og
Streltuwébrogﬁ. er adalbokari hja Karl K. hefur unnid par i prja ar.
Karlssyni og hefur verid Hann vann ddur sem
DagUf 2 . ; bar i fjégur ar. r3dgjafi hja SAA. pad er
Hvad er til réda? Fjélskyldan skiptir hann fiolskyldan sem skiptir
Forvarnir hvernig vérumst vid neikveeda streitu. mestu mali i lifinu. hann mestu mali i lifinu.
Streituforvarnir i vinnunni.
Hvernig eiga vidbrogd tranadarmanns ad vera
vid streitu og streitutengdum vandamalum. Ellen Emilsddttir
starfar vid flugrekstrar-
bokasafn hja
Flugfélaginu Atlanta og
Kennarar: hefur gert undanfarin 6 Frosti Vidar Gunnarsson

er lanafulltrai &
fjdrmalasvidi hja Vis en
bar hefur hann starfad i
sex ar. bad sem skiptir
mestu mali i hans lifi er
fjolskyldan og fotboltinn.

ar. Adur var han i
samsvarandi starfi hja
Flugleidum. Hana skiptir
fjolskyldan mestu mali i
lifinu og ad vera sattur
og hamingjusamur.

Olafur por Avarsson, gedlaknir, dr.med. Forvarnir ehf.
forvarnir@mmedia.is

Steinunn I. Stefansdottir, B.A. sélfraedi, M.Sc. vidskiptasalfraedi
og streitustjornun. Starfsleikni. steinunn@starfsleikni.is

Helena Gudmundsdottir
er adalbokari hja
Hradflutningum ehf. og
hefur verid par i tvo og
halft &r en han vann
adur hja BM flutningum.
Hana skiptir mestu ad
lata sér lida vel og njota
lifsins til hins ytrasta.

Gudrin 0ddsdéttir
starfar i fjarhagsdeild
DHL 4 islandi og par
hefur hun verid sl. 8 ar.

J6hanna S. Ranarsdéttir
starfar vid toll og
innheimtu hja B&L og
hefur gert pad i 12 ar.
pad sem skiptir hana
mestu mali i lifinu er
fjolskyldan, heilsan og
ad standa sig vel i pvi
sem han tekur sér fyrir
hendur. Han vill lifa
lifinu lifandi.

Rakel R6s Olafsdéttir

er ferdamalafraedingur
hja Ferdaskrifstofu
islands og hefur starfad
bar i tvo og halft ar.
Hana skiptir mestu mali i
lifinu fjolskyldan, vinirnir
0g g6d heilsa.

Solveig Bjornsdéttir Vala B. J6hannsdéttir

hefur starfad vid pjon-
ustu og upplysingagjof
hja Elko ehf. i teeplega 3
ar. pad sem skiptir
Solveigu mestu mali i
lifinu er ad henni og
hennar folki lidi vel, séu
6ruggir og sattir vio
fortid, nutid og framtid.

sinnir verslunarstorfum
hja versluninni

DU PARRET AU MEME.
Han hefur verid par i tvo
ar en var ddur verslunar-
stjori hja Do re mi i
Mosfellsbae. Hana skiptir
mestu mali fjolskyldan,
heilsan og heidarleiki.



Evropuftréttir

Finnland

Hert eftirlit med reglum um erlent vinnuafi

Innanrikisraddherra Finnlands, Kari Rajamaki, hefur sett & laggirnar framkveemda-
nefnd sem aetlad er ad skoda leidir til koma meiri festu & framkvaemd reglna um
erlent vinnuafl. petta gerist i kjolfar pess ad Baltnesku londin munu fa adild ad
Evrépusambandinu arid 2004. Radherrann hefur bent 4 ad pad purfi ad koma i
veg fyrir misnotkun & erlendu vinnuafli en pé sérstaklega peim sem koma fra
Eistlandi, Lettlandi og Lithden. Frd pessum londum kemur mikid af 6dyru vinnu-
afli til finnskra fyrirtaekja og pegar l6ndin hafa gengid i Eviépusambandid mun
ekkert hefta for peirra um sambandsrikin. Stéttarfélog hafa bent & hina djupu gja
sem er @ milli pessara landa og Finnlands vardandi efnahag og félagslegt 6ryggi
og krafist hertrar framkveemdar & reglum um erlent vinnuafl. Pannig ma segja ad
bétt 16g og reglur séu afar skyr um ad ekki megi mismuna erlendum starfsmonn-
um eda greida peim lagri laun ad pa hefur pad ekki verid raunin og litid eftirlit
verid med ad rétt sé stadid ad malum.

byskaland

Lengri opnunartimi verslana

NU i sumar gekk i gildi ny 16ggjof sem leyfir verslunum i pyskalandi ad hafa
opid lengur & laugardogum. bess er hins vegar veenst ad adeins fair muni not-
feera sér pessa heimild. NG er heimilt ad hafa opid frd 06:00 til kl. 20:00 i stad
kl. 16:00 eins og adur. Vonast hafdi verid til ad lenging opnunartimans myndi
auka verslun og myndi pannig hafa jakvaed ahrif & pyskan efnahag. Margir hafa
hins vegar bent a ad faar verslanir munu nyta sér heimildina pvi ekkert bendi til
bess ad neytendur munu auka Utgjold vegna pessa.

Nyr kjarasamningur i smdsélugeira

Stéttarfélog og félog vinnuveitenda i smasolu hafa lokid gerd kjarasamninga til
tveggja ara. i samningnum er félgin 1.7%-1.9% launahakkun & drunum 2003
0g 2004. Auk pess var samid um 20% heerri eftirvinnutaxta vegna vinnu a
laugardogum og milli kl. 18:30-20:00 & virkum dégum.

Holland

Stéttarfélog hafna endurupptoku 40 tima vinnuviku

stor fyrirtaeki i Hollandi hafa krafist pess ad aftur verdi snuid til pess fyrirkomu-
lags ad hafa 40 tima vinnuviku. Stéttarfélog hafa alfarid hafnad pessari krofu og
segja bad alveg ur takti vid pa stadreynd ad nu sé préunin sa ad launamenn
starfi med sveigjanlegum vinnutima sem sé fyrirkomulag sem komid var 4 med
bvi ad sampykkja minni launahaekkanir. Eins og stadan er i dag eru langflestir
sem starfa i feerri tima en 40 & viku og hja opinberum starfsménnum er medal
vinnuvikan t.d. 36 klukkustundir. Vinnuveitendur segjast ekkert skilja rok
stéttarfélaganna og benda & ad starfsmenn geti alveg eins unnid sveigjanlega
40 tima & viku eins og peir geti unnid 36 sveigjanlega tima.

Arni Le6sson tekur plsinn & Evrépu




Breytingar 3
vinnuverndarlégunum

Ahersla 3 heilsuvernd starfsmanna

Hofundur: Halldér Grénvold, adstodarframkvaemdastjéri ASi

Seinni hluti

Ny Vinnuverndarlog boda nyja syn a vinnu-
vernd og hvada peettir falli undir hana. bannig
segir i logunum ad eitt af markmidum heilsu-
verndar starfsmanna sé ad taka a félagslequm
og sélraenum ahrifapattum i vinnuumhverfi og
a vinnustad og ,studla ad andlegri og likam-
legri vellidan starfsmanna. Hér er verid ad
vidurkenna dkvedinn heilbrigdisvanda og
tengja hann heilsuvernd starfsmanna, ekki

sist hvad vardar vinnustreitu.

Félagslegir og salreenir paettir

Rannséknir hafa leitt i ljés ad 28% alls launafélks i
Evropu verda fyrir neikvaedu dlagi vegna vinnu-
streitu. Konur verda nu frekar fyrir vinnustreitu en
karlar. Ef skodadar eru einstakar starfsgreinar kemur
fram ad 35% folks i teeknistorfum verda fyrir dlagi
0g 25% starfsmanna i skrifstofustérfum. i badum til-
fellum hefur vinnustreita vaxid umtalsvert a sidustu
arum sambhlida breytingum 3 skipulagi vinnunnar og
starfsadsteedum. b3 syna allar rannséknir ad vinnu-
streita fer almennt vaxandi & vinnumarkadi.
Vinnustreita er ni nzest algengasta vinnutengda
heilsufarsvandamalid i Evrépu og kemur naest a eftir
bakverkjum. Vaxandi vinnustreita er ekki adeins
dhyggjuefni vegna afleidinga hennar fyrir heilsu
starfsmanna. Han hefur einnig bein ahrif 4 hag
fyrirtaekja og utgjold samfélagsins. Pannig er daetlad
ad arlegur kostnadur vegna vinnustreitu i adildar-
rikjum ESB sé sem svarar 20 billjonum = (Evra) og

fari hratt vaxandi.

Einelti
i Igunum er einnig vikid sérstaklega ad einelti 4

vinnustodum en um pad segir ad félagsmalaradherra
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skuli setja nanari reglur um ,hvada krofur skuli upp-
fylla vardandi skipulag, tilhégun og framkvaemd
vinnu, svo sem.. um adgerdir gegn einelti 4 vinnu-
stodum,,. i greinargerd med frumvarpinu kemur fram
ad med einelti sé att vid ,endurtekna areitni eda
adra otilhlydilega hattsemi, par 8 medal kynferdis-
lega dreitni, sem beint er ad einum eda fleiri starfs-
monnum 3 vinnustad. Mikilvaegt er ad starfsmenn
njoti verndar gegn andlegu areiti sem og likamlegu
enda ljost ad pess kyns neikvaed areitni i starfi getur
valdid vanlidan hja félki. Hér er um mikilvaeg
nymali ad rada, en ASi og VR hafa itrekad gert
krofu um ad dkveedi um varnir gegn einelti yrou sett

inn i vinnuverndarlogin.

Hvildartimi

Vidamiklar breytingar hafa einnig verid gerdar
vardandi rétt starfsmanna til hvildartima og fridaga
og um hamarksvinnutima. Tilgangurinn er ad
l6gleida helstu reglur vinnutimatilskipunar ESB.
bannig er komid inn dkvaedi um hdmarksvinnutima.
pbd er skerpt @ ymsum 6drum atridum pé gagnryna
megi pa ndlgun sem valin hefur verid fyrir ad hin
gangi of skammt. Mikilvaegt er i pessu sambandi ad
med logunum er buid ad skilgreina hlutverk
Vinnueftirlits rikisins vid framkveemd hvildar- og
fritimadkvaeda og styrkja valdheimildir pess ef
bessar reglur eru brotnar. NG er tryggt ad storf peirra
sem vinna vid heimilishjalp skuli njéta somu verndar
og lata sému reglum og gilda um 6nnur storf.
Jafnframt ad nemar og lzerlingar skuli eftirleidis
teljast til starfsmanna og njota videigandi verndar,
jafnvel p6 um élaunada vinnu sé ad raeda. Akvaedi
eru i ldgunum um markadseftirlit med vélum,
teekjum og 6drum bunadi sem mida ad aukinni

vinnuvernd. i l6gin er sidan baett dkvaedi sem

®tlad er ad treysta frekar vinnuvernd ungmenna.

Loks ma nefna itarlegar reglur um tilkynningaskyldu

og skraningu og rannséknir & vinnuslysum.

Mikid starf framundan

Vinnuverndarlégin med dordnum breytingum eru
mikilveegt verkfaeri til ad efla vinnuverndarstarf i
fyrirtaekjum og beeta vinnuadstaedur og skipulag
vinnunnar. Pad er hins vegar mikid starf framundan
vid ad hrinda efni peirra i framkveemd. Hvort heldur
um er ad raeda daetlanir & vinnustad um dhaettumat
og heilsuvernd starfsmanna eda sérstakar adgerdir
gegn vinnustreitu og einelti & vinnustad.

Abyrgd atvinnurekenda er skyr og mikilvaegt ad efla
starfsemi VER til ad stofnunin geti sinnt auknu
freedslu-, leidbeiningar- og eftirlitshlutverki sinu.
Starfsfolkid uti @ vinnustodunum med adstod stéttar-
félaganna gegna einnig mikilvaegu hlutverki. peirra
hlutverk er veita atvinnurekendum naudsynlegt
adhald og studning og leggja sitt 160 & vogar-
skalarnar til ad gera vinnustadinn og adstedur par
ad godum og heilsusamlegum stad til ad starfa og
dveljast 4. [l



Neyoarlinan braut jafnréttis-
l6g 4 félagsmanni VR

Neydarlinan hefur verid deemd til ad greida konu sem gegndi starfi vaktstjora 1.350 ptsund krénur i

bzetur vegna brota 4 dkvadum jafnréttislaga begar gengid var framhja henni vid radningu i
vardstjérastodu hja fyrirtaekinu. petta er fyrsti domurinn sem tekur 3 jafnrétti varéandi rddningu i

stodu hja einkafyrirtaeki svo vitad sé.

Malsatvik eru pau ad konan hafdi gegnt starfi eins af fjorum vaktstjérum hja Neydarlinunni en hinir
vaktstjérarnir voru karlar. Storfin voru auglyst laus til umséknar sem fjérar vardstjérastodur og sotti
konan um samt karlménnunum premur. Karlarnir fengu allir radningu sem vardstjérar en konunni
var hafnad og undirmadur hennar, sem var karlmadur, rédinn til ad gegna starfi fjorda vardstjérans.
Konunni var bodid starf almenns neydarvardar sem hun hafnadi og var henni b sagt upp storfum.
Han keerdi til keerunefndar jafnréttismala og vann malid par en ekki nddist satt um baetur. b3 stefndi

hun Neydarlinunni fyrir brot a jafnréttislogum.

Nidurstada domsins er su ad fyrirtaekid hafi brotid jafnréttislogin med pvi ad ganga framhja henni vid
radninguna og voru henni deemdar baetur ad upphaed 1,1 milljén kréna vegna fjértjons sem han vard
fyrir og 250 pasund krénur i miskabaetur par sem talid var ad gengid hafi verid framhja henni vid
stoduveitinguna og peer dsteedur sem gefnar voru i uppsagnarbréfi til pess fallnar ad valda henni

sarindum.

,,Domurinn er g6d aminning til vinnuveitenda ad gleyma ekki akvaedum jafnréttislaga vid radningu i
stodur. | pessu mali gat vinnuveitandi ekki synt fram 4 ad peir sem gegndu umraeddum stédum, sem
allt voru karlmenn, hafi verid hafari en konan,” sagdi Gudmundur B. Olafsson légfraedingur VR um

malid.

Skilabod i SMS!

Viltu fa dminningar um réttindi
pin i SMS?

VR hefur hafid séfnun 8 gsm
numerum félagsmanna til ad koma
voldum skilabodum sem varda
réttindi peirra 4 framfeeri med pessu
moti. Athugid ad SMS skilabod
verda ekki send oftar en einu sinni i
manudi.

Sendu SMS skilabodin*®

AA VR <KYN bITT> <FADINGARAR
PITT> t.d. AA VR KVK 1965 i nimerid
1900

...0g pu getur unnid pér inn flug og
gistingu innanlands fyrir 2 eda mida
f bié. 100 biémidar eru i bodi.

Einnig getur pu skrad pig a netinu
WWW.Vr.is 0g pd hofum vid netfang-
i0 pitt lika.

Dregid verdur dr innsendum
ndmerum pann 15. jandar nk.

Til ad afskra sig naegir ad senda skilabodin
AA VR STOP

“Skraning med sms kostar einungis
14 kr.
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Atvinna fyrir alla

G6d storf - traust réttindi var yfirskrift arsfundar Alpydusambands islands
sem haldinn var dagana 23 - 24. oktdber sl. Fjallad var um atvinnu-, efna-
hags- og kjaramal auk byggdamala & fundinum. i dlyktun um kjara- og
efnahagsmal sem sampykkt var & fundinum er 16gd ahersla a ad i kom-
andi kjarasamningum verdi samid um launahakkanir sem tryggi launa-
folki kaupmattaraukningu an pess ad stodugleika verdi stefnt i voda. Auk
pess er pess krafist ad launafélk fai réttldta hlutdeild i aukningu pjédar-
verdmeeta. pa var dlyktad um velferéarmal, atvinnu- og byggdamal, kjor
erlendra starfsmanna og fleira. i midstjérn eru tveir fulltrdar adildarfélaga
Liv; Gunnar Pall Palsson formadur VR og Stefania Magndsdéttir vara-
formadur VR og einn varamadur; Unnur Helgadéttir Verslunarmannafélagi
Hafnarfjardar. P4 var varaforseti ASi kjérinn dr rédum verslunarmanna
Ingibjérg R. Gudmundsdéttir formadur LiV. Sja nanar efni fundarins og
alyktanir i heild sinni & heimasidu ASi www.asi.is

A0 lana orlofshus

i g6ari trd leyfdi m6dir ungri déttur sinni ad fara med nokkrum vinkonum
i orlofshis sem han hafdi leigt hja VR i haust. Stelpurnar ztludu bara ad
hafa pad nadugt og lesa fyrir prof..... En pbegar helginni lauk og
umsjonarmadur hafdi farid yfir husid var nokkud ljést ad helgin hafdi ekki
farid i proflestur eingéngu. Umgengnin var sleem og hsid illa prifid.
Smokkar fyrir utan svefnherbergisgluggann og undir rimi og simasjalf-
salinn, 6ryggistaekid & stadnum, var horfinn med festingum og 6llu
tilheyrandi. Helgin var pvi ordin frekar dyr pegar upp var stadid.

betta eru orlofshis félagsmanna VR og eru langflestir til fyrirmyndar hvad
vardar umgengni. En af gefnu tilefni viljum vid pé vinsamlega benda
foreldrum og 6drum & ad sé sem er skradur fyrir orlofshusi ber fulla

4byrgd a pvi og getur pvi verid dyrkeypt ad lana nafnid sitt.

Orlofshus &
adventunni

Er ekki tilvalid ad skella sér i orlofshis & adventunni? Pa er haegt ad baka
piparkokur, fondra eda skrifa jolakort eda pa bara hafa pad notalegt med
fjolskyldunni fjarri borgarstressinu. Enn eru nokkur hus laus i desember og
bvi lag ad bregda sér ut fyrir baejarmorkin. Um vetrarleigu i orlofshdsum
VR gildir reglan ,,fyrstur kemur fyrstur feer” og eru hdsin nd aldrei leigd
meira en 3 manudi fram i timann. Helgin kostar 12.000 kr. fyrir his med
heitum potti og 9.000 fyrir 6nnur. Nanari upplysingar i pjonustuveri VR i

sima 510 1700 og & heimasidunni www.vr.is

VRbladio



gott ad hafa gédan trdnadarmann & vinnustad.
Peir gera baedi starfsfdlki og stidrmendum mikid gagn
enda getur gédur trinadarmadur avdveldad skipti
pessara adila. peir veita navdsynlegar upplysingar um
réttindi og skyldur og gegna lykilhlutverki §| gerd fyir-
1zkjasamninga par sem peir eru | forsvari fyrir starfsmenn
i shlkurm vidrae dum.

B getur fengid upplysingar um pinn trdnadarmann 4
wwnw Vs Ef trdnadarmann vantar 4 pinn vinnustad
getur i haft samband vid skrifstofu VR i sima 510 1700
og dekad eftir kosningu.

Verzlunarmannafélag Reykjavikur




