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Könnun vvegna kkjarasamninga:



fia› er flestum tilhlökkunarefni flegar lí›a tekur á desembermánu› flví fla› eru

ekki bara börnin sem bí›a spennt eftir flví a› jólahátí›in gangi í gar›. Erill og

spenna einkenna fljó›félagi› og ilmur jólanna liggur í loftinu. Álag á verslunar-

menn er alltaf miki› um fletta leyti árs vegna lengri afgrei›slutíma og vil ég

hvetja verslunareigendur til a› gæta fless a› starfsmenn fái nau›synlega hvíld

og okkur neytendur a› s‡na verslunarfólki vir›ingu á flessum annasama tíma. En

fletta er einnig erfi›ur tími fyrir fleiri. Væntingar til jólanna aukast ár frá ári og

fyrir flá sem eru án atvinnu er erfitt a› uppfylla flær, en eitt flúsund félagsmenn

VR voru skrá›ir atvinnulausir um sí›ustu mána›amót. 

Framundan eru kjarasamningar og erum vi› a› leggja sí›ustu hönd á

kröfuger›ina. En a›stæ›ur í fljó›félaginu vi› upphaf flessarar samningalotu eru

gerólíkar flví sem vi› höfum á›ur kynnst. Stóri›juframkvæmdir á Austurlandi

setja flr‡sting á efnahagslífi› og enn er alls óvíst hva›a áhrif flær munu hafa til

lengri tíma liti›. Ljóst er fló a› flr‡stingur er á gengi krónunnar og ekkert bendir

til fless a› vextir muni lækka. Umgjör› efnahagsmála hér á landi svipar æ meira

til fless sem gerist í nágrannalöndum okkar, flar sem atvinnustigi› vir›ist vera

taka vi› af ver›bólgunni sem afgangsstær›in í efnahagslífinu, og til fless ver›um

vi› a› líta flegar vi› setjumst a› samningabor›inu.

Samkvæmt n‡rri vi›horfskönnun sem Gallup ger›i fyrir VR, og fjalla› er um í

flessu bla›i, gera félagsmenn flá kröfu a› meginflunginn ver›i á a› hækka launin

í næstu samningum, sérstaklega flau lægstu. Stö›ugleiki er fleim mikilvægur og

vilja fleir a› áhersla ver›i lög› á a› verja kaupmáttinn me› flví a› halda ver›-

bólgunni í skefjum. Atvinnuöryggi er félagsmönnum einnig ofarlega í huga en

flví mi›ur bendir margt til fless a› atvinnuleysi um og yfir 2,5% sé a› festa sig í

sessi hér landi til frambú›ar. Eitt áhersluatri›a stéttarfélags eins og VR er a› 

berjast fyrir auknu atvinnuöryggi félagsmanna sinna og munum vi› halda fleirri

baráttu ótrau› áfram vi› ger› næstu samninga.

Sá tími sem nú fer í hönd er tími samvista vi› fjölskyldu og ástvini. En hugum

einnig a› fleim sem minna mega sín og eiga erfitt um flessi jól. Ég óska

félagsmönnum öllum gle›ilegra jóla og farsældar á komandi ári. 

GPP
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Útgefandi: VVerzlunarmannafélag RReykjavíkur -- HHúsi vverslunarinnar -- 1103 RReykjavík -- ssími 5510 11700 -- nnetfang vvr@vr.is -- vveffang wwww.vr.is    
Ábyrg›arma›ur: Gunnar Páll Pálsson Ritstjóri: Anna Björg Siggeirsdóttir Umbrot oog úútlit: Tómas Bolli Hafflórsson Prentun: Oddi.

Stjórn VVR: Gunnar Páll Pálsson forma›ur, Stefanía Magnúsdóttir varaforma›ur, Jóhanna E. Vilhelmsdóttir ritari.

Me›stjórnendur: Benedikt Vilhjálmsson, Edda Kjartansdóttir, Bjarndís Lárusdóttir, Gunnar Bö›varsson, Kolbeinn Sigurjónsson, Kristín Sigur›ardóttir, Rannveig Sigur›ardóttir, 
Sigur›ur Sigfússon, Sigrún Baldursdóttir, Steinar J. Kristjánsson, Valur M. Valt‡sson, Valdís Haraldsdóttir. Varamenn: Jón Magnússon, Margrét Torfadóttir, fiorlákur Jóhannsson.

Stjórn OOrlofssjó›s VVR: Benedikt Vilhjálmsson, Bjarndís Lárusdóttir, Gunnar Bö›varsson, Sigrún Baldursdóttir, Sigur›ur Sigfússon, Steinar J. Kristjánsson, Valur M. Valt‡sson.

Stjórn SSjúkrasjó›s VVR: Gunnar Páll Pálsson forma›ur, Jóhanna E. Vilhelmsdóttir, Kolbeinn Sigurjónsson, Rannveig Sigur›ardóttir, Stefanía Magnúsdóttir.

Framkvæmdastjórn FFræ›slusjó›s VVR: Rannveig Sigur›ardóttir, Sigrún Baldursdóttir, Bjarndís Lárusdóttir, Edda Kjartansdóttir, Sigur›ur Sigfússon. 

Berjumst ffyrir 
atvinnuöryggi
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N‡ársfundur

VR bo›ar til félagsfundar vegna undirbún-
ings kröfuger›ar fyrir komandi
kjarasamninga. 

Fundurinn ver›ur haldinn á Nordica hótel
flann 15. jjanúar 22004 og hefst kl. 119:30. 

Dagskrá: 

Sta›a efnahagsmála og vi›horf 
félagsmanna vi› upphaf kjarasamninga.

Kröfuger› fyrir næstu kjarasamninga.

Fundurinn ver›ur sameiginlegur me›
Landssambandi íslenzkra verzlunarmanna.

Augnablik...

VR oog VVA ssameinast

Sameining VR og Verslunarmannafélags Akraness var samflykkt me› yfirgnæfandi meirihluta atkvæ›a í póstkosningu me›al félagsmanna í nóvember sl. en

96,7% fleirra sem tóku flátt sög›u já. Félagsmenn VR höf›u flegar samflykkt sameininguna á a›alfundi fyrr á flessu ári. Tvo flri›ju atkvæ›a flurfti í 

kosningunum me›al félagsmanna VA til a› samflykkja sameininguna. Níutíu greiddu atvæ›i og af fleim sög›u 87 e›a 96,7% já en flrír sög›u nei e›a 3,3%.  

VR og VA hófu samstarf fyrir tveimur árum me› fla› fyrir augum a› félögin sameinu›ust, væri til fless vilji félagsmanna beggja. Júnía fiorkelsdóttir, forma›ur

VA, segir ni›urstö›u kosninganna miki› ánægjuefni. fia› sé mikilvægt a› fá afgerandi sta›festingu á vilja félagsmanna og stu›ning vi› flá ákvör›un sem

tekin var fyrir tveimur árum. 

Gunnar PPáll PPálsson fforma›ur VVR oog JJúnía fifiorkelsdóttir fforma›ur VVA
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Félagsmenn lleggja ááherslu 
á hhækkun llægstu llauna 

Sex aaf hhverjum ttíu ffélagsmönnum VVR vvilja aa› mmegináhersla vver›i llög› áá

hækkun llauna íí nnæstu kkjarasamningum, ssamkvæmt nni›urstö›um nn‡rrar

vi›horfskönnunar ssem GGallup gger›i ffyrir VVR. KKönnunin eer lli›ur íí

undirbúningi VVR ffyrir eendurn‡jun kkjarasamninga een flfleir eeru llausir íí vvor.

Hún nná›i ttil rrúmlega ffimmtán hhundru› ffélagsmanna íí ooktóber oog

nóvember oog vvar ssvarhlutfall 666%.

Ljóst er a› félagsmenn vilja leggja flunga áherslu á hækkun launa en 64% flátt-

takenda í könnuninni nefndu launahækkun flegar fleir voru spur›ir hva› félagi›

ætti a› leggja megináherslu á í komandi kjarasamningsvi›ræ›um. fiegar flátttak-

endur voru be›nir a› forgangsra›a áhersluatri›um sag›i fjór›ungur mestu skipta

a› hækka lægstu launin en einn af hverjum fimm a› lækka skatta. fiá sög›u

rúmlega 16% a› fla› skipti máli a› VR leg›i áherslu á a› tryggja atvinnu og

vinna gegn atvinnuleysi. Helmingur a›spur›ra sag›ist fremur vilja prósentu-

hækkun launa en krónutöluhækkun. fiegar flátttakendur voru spur›ir nánar um

hversu miklu máli skipti a› fleirra mati a› leggja áherslu á hækkun lágmarks-

launa sög›u yfir 90% fla› skipta fremur e›a mjög miklu máli. Sama hlutfall telur

jafnframt mikilvægt a› verja kaupmáttinn.

Fjórir aaf hhverjum ttíu ttilbúnir íí vverkfall

Annar hver flátttakandi í könnuninni e›a 53% sag›ist ánæg›ur me› flá áherslu

sem VR hefur lagt á marka›slaun og er ánægjan meiri eftir flví sem tekjurnar eru

hærri. VR samdi í sí›ustu kjarasamningum um marka›slaun en innan vi› 4%

félagsmanna taka laun samkvæmt taxta. Tæplega fjórir af hverjum tíu

félagsmönnum e›a 37% eru tilbúnir í verkfall ef ekki semst, samkvæmt

ni›urstö›um könnunarinnar, fleir yngri frekar en fleir sem eldri eru. 

fiegar flátttakendur voru be›nir a› meta stö›u sína í dag mi›a› vi› ári› 2000

sög›u 46% kjör sín vera betri núna en 38% sög›u a› flau væru svipu›. Fleiri 

karlar en konur töldu stö›u sína betri nú en ári› 2000 e›a 56% á móti 42%.

Yngri félagsmenn eru ánæg›ari en fleir eldri og ánægjan eykst eftir flví sem

menntunin er meiri og fjölskyldutekjurnar hærri. 

Orlof ffrekar een llaunahækkun

Félagsmenn leggja nokkra áherslu á styttri og sveigjanlegri vinnutíma og auki›

orlof. fiegar flátttakendur voru be›nir a› velja á milli 1% launahækkunar og

tveggja auka orlofsdaga völdu 62% auki› orlof. Yngstu félagsmennirnir vildu fló

frekar launahækkun, en sá hópur er jafnan á lægri laununum. Nánari uppl‡singar

um könnunina er a› finna á heimasí›u VR, www.vr.is, og flar má jafnframt nál-

gast sk‡rslu Gallup me› ni›urstö›unum.  

Helmingur félagsmanna telur kjör sín hafa batna› frá árinu
2000 og flri›ji hver telur flau svipu›, samkvæmt
ni›urstö›um n‡rrar sko›anakönnunar

Hækkun lágmarkslauna

Lækkun skatta

A› tryggja atvinnu og vinna gegn 
atvinnuleysi

A› verja kaupmátt me› flví a› halda 
ver›bólgu í skefjum

Veikindaréttindi, slysa- og sjúkratryggingar

Styttri vinnutíma

Fjölgun orlofsdaga

Bæta lífeyrisréttindi me› auknum framlögum

Sveigjanlegan vinnutíma

Marka›slaun

25.8%

20.5%

16.2%

15.4%

6.0%

4.5%

3.5%

3.3%

2.4%

2.3%

Hva› skiptir mestu máli a› stéttarfélagi›
leggi áherslu á?

Verkfallsver›ir loka kjötverslun Tómasar Jónssonar á Laugavegi 2 ári› 1963



Laun félagsmanna VR hækku›u um 79% frá árinu 1995 til loka árs 2002. Á sama tímabili nam uppsöfnu› ver›bólga 29% og jókst kaupmáttur launa flví um 50%. Á flessum árum

voru félagsmenn í auknum mæli a› semja um laun sín samkvæmt marka›slaunakerfi en mjög fáir VR-félagar taka laun samkvæmt taxta. fiess má fló geta a› fjöldi háskóla-

mennta›ra félagsmanna hefur aukist talsvert sl. ár. VR og SFR hafa sko›a› launaflróun félagsmanna sinna sí›astli›in ár og bori› saman ni›urstö›urnar. fia› vekur athygli a› laun

félagsmanna í SFR, Starfsmannafélagi ríkisstofnana, hækku›u á flessu sama tímabili um 78% en félagsmenn í VR og SFR fá greidd laun samkvæmt mjög ólíkum kjarasamningum.

95% VR félagar fá greitt samkvæmt marka›slaunakerfi en meirihluti félagsmanna í SFR fær greitt eftir töxtum. Sú sta›reynd a› bá›ir hópar hafa hækka› jafnmiki› á tímabilinu

bendir til fless a› fla› skipti ekki höfu›máli flegar kemur a› launaflróun til lengri tíma liti› hvort unni› er samkvæmt mi›st‡r›u e›a dreifst‡r›u launakerfi, fl.e. hvort greitt er eftir

töxtum e›a samkvæmt marka›slaunakerfi. fietta bendir til fless a› vinnumarka›urinn sé mjög virkur flegar kemur a› almennri launaflróun og komi í veg fyrir veruleg frávik, hvort

sem um er a› ræ›a umtalsvert hærri e›a lægri laun ákve›inna atvinnugreina e›a hópa.
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50% kkaupmáttaraukning
me›al VVR-félaga 
1995-2002

Ágætt oorlof hhjá VVR
Auki› orlof er oft ofarlega á bla›i flegar fólk er innt eftir flví hva›a breytingu fla› vilji sjá í næstu kjarasamningum. Margir halda a› vi› stöndum illa a› vígi í saman-

bur›i vi› önnur Evrópulönd en skv. me›fylgjandi töflu sem fengin er úr tímaritinu Network sem gefi› er út af Usdaw í Bretlandi (Union of Shop, Distributive and

Allied Workers)er sta›a okkar nokku› gó›.

Orlof Alm. llauna›ir ffrídagar Samtals

Ísland 24-28 12  (+ 0-2)* 36-42

Finnland 25 14 39

Austurríki 25 13 38

Grikkland 25 12 37

Frakkland 25 11 36

Portúgal 22 14 36

Spánn 22 14 36

Svífljó› 25 11 36

Danmörk 25 10 35

Orlof Alm. llauna›ir ffrídagar Samtals

Lúxemburg 25 10 35

fi‡skaland 20 13 33

Belgía 20 10 30

Ítalía 20 10 30

Írland 20 9 29

Holland / Belgía 20 8 28

Bretland 20 8 28

*Frídagar verslunarmanna vegna aukinnar vinnu í desember.

Vissir flflú aa›...
...fia› var ekki fyrr en ári› 1946 a› sami› var í kjarasamningum um sumarleyfi í fyrsta sinn. fiá var orlofi› a›eins 12 virkir dagar á ári, fyrir minnst eitt ár í starfi.

Segja má fló a› sá si›ur verslunarmanna a› gera sér gla›an dag einu sinni á ári sé fyrsti vísirinn a› sumarleyfi en frídagur verslunarmanna var fyrst haldinn

hátí›legur ári› 1894, flremur árum eftir stofnun VR. 

95% VR félagar fá greitt
samkvæmt marka›slauna-
kerfi en meirihluti félags-
manna í SFR fær greitt eftir
töxtum.
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Uppsögn áá óófrískri
konu ddæmd óólögmæt

Héra›sdómur RReykjavíkur ddæmdi íí ssí›asta mmánu›i vverslunareiganda íí

Reykjavík ttil aa› ggrei›a ffélagsmanni VVR uum 11,2 mmilljónir kkróna íí bbætur

en ffélagsmanninum, ssem eer kkona, vvar ssagt uupp sstörfum eeftir uum 

tveggja oog hhálfs mmána›a sstarf. KKonan ssag›i vvinnuveitanda ssínum ffrá flflví

a› hhún vværi óófrísk flflegar hhún vvar bbúin aa› vvinna hhjá íí ffyrirtækinu íí ttvo

mánu›i. HHenni vvar ssagt uupp sstörfum iinnan vvi› mmánu›i ssí›ar oog vvar tteki›

fram íí uuppsagnarbréfinu aa› uuppsagnarfrestur vværi eein vvika flflar ssem hhún

væri áá flflriggja mmána›a rreynslutíma. 

Tungumálaör›ugleikum bbori› vvi›

Konan leita›i til VR flegar henni var sagt upp störfum, skömmu eftir a› hún haf›i

tilkynnt a› hún væri ófrísk. VR stefndi flá fyrirtækinu flar sem óheimilt er a›

segja upp barnshafandi konum. Verslunareigandinn hélt flví fram a› konan hafi

ekki geta› sinnt starfi sínu sem skyldi og bar vi› tungumálaör›ugleikum. Hann

taldi sig hafa haft heimild til a› segja konunni upp flar sem hún hafi veri› á

reynslutíma. VR hafna›i flví og benti á a› konunni hafi veri› sagt upp skömmu

eftir a› hún sag›i frá flungun sinni og aldrei hafi veri› kvarta› yfir

tungumálaör›ugleikum. Konan tali íslensku, vinnuveitanda hafi veri› kunnugt

um tungumálakunnáttu hennar vi› rá›ningu og hún hafi tjá› sig á íslensku í

rá›ningarvi›tali. 

Vinnuveitanda bber aa› ssanna mmál ssitt

Skv. fæ›ingarorlofslögunum frá árinu 2000 er óheimilt a› segja ófrískri konu upp

störfum nema gildar ástæ›ur séu til og túlkar dómurinn fletta svo a› sönnunar-

byr›in hvíli á vinnuveitanda. Dómurinn telur vinnuveitanda ekki hafa sanna› a›

konan hafi veri› ófær um a› gegna starfi sínu og a› ekki hafi veri› gildar

ástæ›ur til a› segja henni upp. VR fór fram á laun fram a› fæ›ingu barnsins og

flrjá mánu›i a› auki í uppsagnarfrest eftir fæ›ingarorlof. Ekki var ger›ur tölu-

legur ágreiningur um launakröfuna og voru henni flví dæmdar bætur.

Gu›mundur B. Ólafsson lögma›ur flutti máli› fyrir hönd VR.  

Vinnuveitendur flurfa lögmæta ástæ›u uppsagnar á reynslutíma



ávinningar aaf flflví
a› hhalda jjól 

Jólapakkar oog kkonfekt
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Tími ttil aa› llesa oog llúra
VR bbla›i› kkemur iinn uum

lúguna ffyrir jjólin!

Spariföt oog kkertaljós

Gó›ur mmatur 
marga ddaga íí rrö›Frí íí vvinnunni

6
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Ávísun áá ggó›a ddaga
S a m n i n g a r  vv i ›  nn í t j á n  aa › i l a  íí  ff e r › a fl j ó n u s t u

Félagsmenn eeiga vvon áá ggla›ningi íí ppóstkassann íí jjanúarbyrjun een flflá

mun VVR ssenda úút oorlofsávísanir. SSend vver›ur 55.000 kkróna áávísun ttil ffull-

gildra ffélaga ssem hhafa ggreitt ssamfleytt ttil ffélagsins íí ttvö áár. HHafi flfleir

ekki nn‡tt ssér áávísun áá áárinu 22003 ffá flfleir 22.500 kkrónur íí vvi›bót.

Ávísanirnar ggilda ssem aafsláttur aaf ffer›afljónustu hhjá hhinum ‡‡msu

fer›afljónustua›ilum. 

fietta eer ggert íí lljósi flfless aa› llangt eer ffrá aa› hhægt ssé aa› aanna ööllum flfleim

umsóknum ssem bberast ttil VVR uum ddvöl íí oorlofshúsum.  MMe› flflessu mmóti

eiga flflví ffleiri kkost áá aa› nnjóta nni›urgrei›slu úúr oorlofssjó›i VVR een flfleir ssem

fá úúthluta› oorlofshúsi ee›a ttjaldvagni hhjá ffélaginu. 

Nú flflegar hhefur vveri› gger›ur vveri› ssamningur vvi› nnítján aa›ila uum ssam-

starf oog ggildir áávísunin ssem aafsláttur uupp íí flfljónustu flfleirra. ÁÁvísunin

gildir mm.a. íí uutanlandsfer›ir ‡‡misskonar, ggöngufer›ir oog ffer›alög iinnan-

lands, ggistingu áá hhótelum oog aa› ssjálfsög›u eeinnig íí oorlofshúsum VVR

innanlands, bbæ›i vvegna ssumar- oog vvetrarleigu. EEinnig vvegna lleigu áá

orlofsíbú›um VVR áá SSpáni oog ttjaldvögnum. fifia› eer vvon ffélagsins aa› ssem

flestir ggeti nn‡tt ssér flflennan kkost oog eeigi mmöguleika áá aa› vvera áá ffaralds-

fæti áá nnæsta áári. 

Centrum NNatura

Centrum Natura b‡›ur upp á fjölbreytta afflreyingu og ævint‡rafer›ir fyrir hópa

og einstaklinga. Fossasig og gljúfurgöngur, hellasko›un, hestafer›ir, rafting og

jöklafer›ir eru dæmi um fer›ir sem bo›i› er uppá. Allir ættu a› finna eitthva›

vi› sitt hæfi og au›velt er a› sní›a fer›ir a› áhugasvi›i og getu hvers og eins.

Nánari uppl‡singar um fer›ir Centrum Natura er a› finna á vefsí›unni 

www.centrumnatura.is og í síma 552 5200.  

Fer›askrifstofa GGu›mundar JJónassonar

Fer›askrifstofa Gu›mundar Jónassonar tekur á móti orlofsávísunum VR sem

grei›slu í augl‡star hópfer›ir ári› 2004. Fari› er m.a. til Prag, Búdapest og

Berlínar. Fer›askrifstofan sér auk fless um alla almenna farse›lasölu og fer›a-

skipulagningu fyrir einstaklinga og hópa jafnt innanlands sem utan. Elsta starf-

andi fer›askrifstofa landsins. Nánari uppl‡singar  á www.gjtravel.is og í 

síma 511 1515.

Fer›askrifstofan PPríma –– HHeimsklúbburinn

Fer›askrifstofan Príma – Heimsklúbburinn, sérhæfir sig í skipulagningu og

framkvæmd hóp- e›a einstaklingsfer›a til framandi menningarheima og annast

flar a› auki alla almenna farse›laútgáfu. Auk fless a› ,,klæ›skerasauma” fer›ir

fyrir fólk, flá eru farnar skipulag›ar fer›ir á áfangasta›i eins og t.d. Su›ur Afríku, 

Ítalíu, Taíland, Balí og Víetnam.   Fer›askrifstofan Príma – Heimsklúbburinn, hefur

umbo› fyrir nokkur af stærstu skipafélögunum sem annast skemmtisiglingar og 

b‡›ur nú lengri e›a skemmri siglingar á öllum siglingalei›um. Orlofsávísun VR

gildir í allar hópfer›ir sem skipulag›ar eru af fyrirtækinu. Allar nánari uppl‡singar

er hægt a› fá í síma 562 0400 og á www.heimsklubbur.is

Heimsfer›ir 

Heimsfer›ir taka á móti orlofsávísunum VR sem grei›slu í allar leiguflugsfer›ir

félagsins ári› 2004. Heimsfer›ir bjó›a alla vinsælustu áfangasta›i Íslendinga í

beinu vikulegu leiguflugi sumari› 2004. Félagsmenn VR geta nota› orlofsávísun

sína til eftirfarandi sta›a: Prag, Búdapest, Kanaríeyja, Costa del Sol, Mallorka,

Benidorm, Barcelona, Rimini og Verona. Á öllum áfangastö›um sínum bjó›a

Heimsfer›ir úrval gó›ra gistista›a, fljónustu reyndra íslenskra fararstjóra og úrval

kynnisfer›a fyrir flá sem vilja kynnast landi og fljó›. Nánari uppl‡singar í síma

595 1000 og á vef Heimsfer›a, www.heimsferdir.is, en flar er hægt a› bóka og

fá fer›ina sta›festa.

Hópfer›ami›stö›in/Vestfjar›alei›

Hópfer›ami›stö›in/Vestfjar›alei› tekur á móti orlofsávísunum VR sem grei›slu í 

augl‡star fer›ir á vegum fer›askrifstofunnar ári› 2004. fiar á me›al er um a›

ræ›a sumar- og haustfer›ir til St. John’s á N‡fundnalandi í Kanada og leiguflug

til Sviss frá mi›jum júní og fram í mi›jan ágúst. Heimasí›a: www.vesttravel.is

Netfang: info@vesttravel.is  Sími 562 9950.

Fer›askrifstofur

Frá PPrag 



Icelandair 

Icelandair tekur á móti orlofsávísunum VR sem grei›slu í pakkafer›ir Icelandair

sem kynntar eru í bæklingi Icelandair ári› 2004 og á www.icelandair.is.

Sumarbæklingur Icelandair, ,,Út í heim" kemur út í febrúar. fiar ver›ur af nógu a›

taka, pakkafer›ir til Evrópu og Ameríku flar sem bo›i› er upp á flug og gistingu

og flug og bíl. Einnig ver›a nokkrar spennandi sérfer›ir, t.d Pétursborg, New

York, vínsmökkunarfer› til Frakklands, golffer›ir og fleira. Icelandair mun fljúga

til sjö n‡rra áfangasta›a  í áætlunarflugi sumari› 2004 og í heild mun Icelandair

fljúga frá Íslandi til 21 borgar í Evrópu og Ameríku  næsta sumar. Icelandair

ver›ur me› 7 n‡ja áfangasta›i í sumar. Áfangasta›irnir sjö sem bætast vi›

sumaráætlun félagsins frá flví á sí›asta sumri eru Berlín, Zurich, Madrid, Helsinki,

Hamborg, Munchen og Orlando. fiess má geta a› fla› ver›a 4 flug á viku til

Orlando næsta vetur.

Íslenskir ffjallalei›sögumenn hafa starfa› í rúman áratug. Fyrirtæki› hefur

fla› a› markmi›i a› bjó›a upp á fer›alög í óbygg›um og ‡msa i›ju tengda 

fjallamennsku. A›alsmerki okkar er vöndu› lei›sögn atvinnumannsins og gó›ur

fer›aundirbúningur. Vi› bjó›um upp á sérstæ›ar göngufer›ir um náttúru

landsins og reyndar ví›ar en á Íslandi. Stundum eru fletta fer›ir um mjög torfær

svæ›i, en stundum leitum vi› skemmra eftir athyglisver›um möguleikum. Vi›

bjó›um upp á allt frá dagsfer›um til lei›angra yfir Grænlandsjökul, en vinsæl-

astar eru 4-5 daga bakpokafer›ir og trússfer›ir. fiá er gengi› me› léttan dag-

poka og búna›ur er fluttur me› bíl milli nætursta›a. Nánari uppl‡singar í 

síma 587 9999 e›a á heimasí›unni www.mountainguide.is

ÍT ffer›ir  ––  ÍÍflrótta- oog ttómstundafer›ir

Vanda›ar og fjölbreyttar hópfer›ir fyrir alls konar hópa, s.s. íflróttahópa, kóra og

a›ra tónlistarhópa, skólahópa, fyrirtæki og félagasamtök o.s.frv. Einnig borgar-

fer›ir, golffer›ir, göngufer›ir, fer›ir á íflróttavi›bur›i, í knattspyrnuskóla, í 

spænskuskóla o.m.fl. Áætlunar- e›a leiguflug eftir stær› hópa, áfangasta› og

e›li fer›a. 17 ára reynsla tryggir gæ›i og sanngjarnt ver› fyrir vel skipulag›a

fer›. ÍT fer›ir – fyrir flig og flína. Nánari uppl‡singar í síma 588 9900 e›a á

www.itferdir.is 

Plúsfer›ir 

Plúsfer›ir taka á móti orlofsávísunum VR sem grei›slu í allar sólarlandafer›ir

me› leiguflugi ári› 2004 auk leiguflugsfer›a til Danmerkur/Billund. Plúsfer›ur

bjó›a upp á fjölbreyttar fer›ir í sólina, til Krítar, Portúgal, Mallorca, Tyrklands og

Benidorm. Fjölbreytt úrval gistista›a og bo›i› er upp á stórar íbú›ir fyrir barna-

fjölskyldur í sumarfríinu. fia› er engu líkt a› fara me› börnin til Danmerkur í frí.

Fjölskyldugar›arnir í Legolandi, Djuurs sommerland og Ljónagar›urinn a›

ógleymdu Tívolíinu gerir fer› til Danmerkur a› ómissandi hluta í lífi barnanna.

Bílaleigubílar eru til taks á öllum okkar áfangastö›um fyrir farflega Plúsfer›a

sem fless óska hvort heldur sem er um lengri e›a skemmri tíma. Nánari

uppl‡singar í síma 539 2100 og á www.plusferdir.is

Sumarfer›ir

Sumarfer›ir vilja nota tækifæri› og flakka VR félögum frábærar vi›tökur á li›nu

sumri. Hinn mikli fjöldi ávísana sem fer›askrifstofan afgreiddi s‡ndi a› VR fé-

lagar kunnu vel a› meta flá ver›stefnu sem Sumarfer›ir hafa a› lei›arljósi. VR

orlofsávísanir ver›ur hægt a› nota í allar fer›ir á vegum Sumarfer›a. Me› flví a›

grundvalla rekstur Sumarfer›a a› fullu á fleim möguleikum sem uppl‡singa- og

samskiptatækni nútímans b‡›ur upp á gefst okkur tækifæri til fless a›

innlei›a stórfellda ver›lækkun á hef›bundnum sumarleyfisfer›um. Einföld fram-

setning, á ver›i sem greinilega margir vilja og allir skilja. Nánari uppl‡singar á

www.sumarferdir.is og í síma 575 1515. 

Terra NNova SSol

Terra Nova Sol tekur á móti orlofsávísun VR sem grei›slu í allar pakkafer›ir í

sumarbæklingi a› undanskyldum fer›um me› Norrænu, pakkafer›um í 

áætlunarflugi og flugi me› Icelandair. VR-ávísun gildir í eftirfarandi pakkafer›ir

Terra Nova-Sólar: Portúgal, Barcelona og Salou á Spáni, K‡pur, Flórída,

skemmtisiglingar í Karíbahafi og Mi›jar›arhafi, sumarhús í Hollandi, pakkafer›ir

til Parísar/Frakklands me› Corsair, Düsseldorf, Hamborg, Munchen, Berlínar og

Vínarborgar flegar flogi› er me› LTU, Condor og Aero Lloyd. Gildir einnig í TUI

pakkafer›ir um allan heim. Nánari uppl‡singar í síma 591 9000 og á 

www.terranova.is 

Útivist 

Útivist tekur á móti orlofsávísunum VR sem grei›slu í fer›ir félagsins sem kosta

yfir 12.000 kr. ári› 2004 og/e›a sem grei›sla fyrir félagsgjald. Útivist er öflugt

fer›afélag sem b‡›ur upp á  fjölmargar og fjölbreyttar fer›ir, allt frá léttum

dagsfer›um til lengri fer›a auk fless sem jeppadeildin er öflugur félagsskapur

innan félagsins. Kvöldgöngur Útvistarræktarinnar eru alltaf á mánudögum og

fimmtudögum en flær eru kjörinn vettvangur  fyrir alla sem vilja hreyfa sig í

klukkutíma og halda sér í gönguformi á milli  fer›a. Ekki spillir fyrir a› flátttaka í

Útvistarræktinni er ókeypis.  Félagar í Útivist fá ‡mis hlunnindi, t.d. afslátt af

öllum fer›um, ód‡rari gistingu í skálum félagsins, ókeypis tímarit tvisvar á  ári,

fréttabréf og afslátt af vöruver›i hjá  mörgum fyrirtækjum.  Nánari  uppl‡singar

eru veittar á skrifstofu félagsins í síma 562 1000 og á vefsetrinu www.utivist.is 

Úrval -- ÚÚts‡n

Fer›askrifstofan Úrval-Úts‡n tekur á móti orlofsávísunum VR sem grei›slu í allar

sólarlandafer›ir me› leiguflugi ári› 2004. Úrval Úts‡n b‡›ur fer›ir til Kanaríeyja

fram yfir páska og aftur næsta haust. Páskafer›ir, vorfer›ir og fer›ir fyrir eldri

borgara bjó›ast til Portúgal, Mallorka, Krítar og Benidorm, en til flessara áfanga-

sta›a er flogi› vikulega í allt sumar og fram á haust. Nánari uppl‡singar í síma

585 4000 og á www.urvalutsyn.is

9VRbla›i›

Fer›askrifstofur

Frá Prag 



Ávísun áá ggó›a ddaga

10 VRbla›i›

Fluglei›ahótel hhf reka tvær hótelke›jur, Icelandair hótelin og Hótel Eddu.

Sumari› 2004 taka hótelin vi› orlofsávísunum frá VR. Icelandair hótelin bjó›a

mikinn fjölbreytileika í gistingu um land allt. Umgjör›, a›sta›a og andrúmsloft

hótelanna er eins og best ver›ur á kosi›. Um er a› ræ›a 8 heilssárshótel í

Reykjavík, á Su›urlandi og á Austurlandi. Icelandair hótelin eru tilvalin fyrir 

mannfagna›i af ‡msum toga og  ekki skemmir umhverfi hótelanna. Öll hótelin

eru nálæg vinsælum útivistarsvæ›um og margskonar afflreying í bo›i. Í Hótel

Eddu ke›junni eru alls 15 sumarhótel (tveggja til flriggja stjörnu hótel) sta›sett

hringinn í kringum landi›. Flest eru hótelin starfrækt í skólum og áhersla lög› á

lipra fljónustu og hagstætt ver›. Sjá meira www.icehotels.is og 

www.hoteledda.is

Fosshótel

Fosshótel er ke›ja 13 vinalegra hótela um allt land. Orlofsávísun gildir til a›

grei›a fyrir gistingu (ekki fyrir mat og drykki) og gildir ekki me› ö›rum tilbo›um

nema „Last Minute“ tilbo›i til félagsmanna VR. Last Minute tilbo›i›: flá geta

félagsmenn panta› gistingu me› mest 24 tíma fyrirvara ef laust er, á eftirtöldum

sérkjörum á öllum Fosshótelum: 

Herbergi me› ba›i: Janúar - maí og september - desember: kr. 7.000 og júní -

ágúst: kr 8.700. Herbergi án ba›s: Janúar - maí og september - desember: kr.

5.000 og júní - ágúst: kr 6.500. Óska flarf eftir „VR- Last minute“ ver›i vi› bókun.

fiannig a› ef gist er t.d. í ba›lausu herbergi á Fosshótel Nesbú› á Nesjavöllum

janúar til maí 2004 flá ,,grei›ir" gesturinn einungis me› orlofsávísun, engin 

aukagrei›sla er fyrir gistingu og morgunmat í eina nótt. Uppl‡singar í 

síma 562 4000

Hótel EExpress

fietta er einfalt en snjallt! Me› orlofsávísun flinni kr. 5.000 getur flú tryggt flér 12

mána›a a›ild a› Hotel Express afsláttar- og frí›indaklúbbnum sem í dag hefur

starfa› í 17 ár og yfir 4 milljónir me›lima n‡ta sér. Hotel Express tryggir flér 50%

lágmarks afslátt á yfir 4.300 samstarfshótelum í yfir 140 löndum (26 talsins á

Íslandi), 50% afsláttur á öllu innanlandsflugi og 50% afsláttur hjá Hertz bíla-

leigunni á Íslandi. Margfalda›u orlofsávísun flína og láttu andvir›i hennar tryggja

flér betri kjör og aukinn afslátt aftur og aftur. Kíktu á www.hot-ex.is e›a hringdu

í 555 7555. Haf›u skynsemina me› í för – hvort sem flú fer›ast erlendis e›a

heima.

Hótel KKeflavík er fyrsta flokks hótel í mi›bæ Keflavíkur.  Hóteli› er glæsilegt

fjölskyldufyrirtæki og hefur flótt kærkominn dvalarsta›ur fyrir flá sem vilja

hvílast vel á›ur en haldi› er af sta› til annarra landa. Bo›i› er upp á akstur a›

flugstö› og bílageymslu en frá hótelinu er a›eins um  fimm mínútna akstur a›

flugstö› Leifs Eiríkssonar. A›búna›ur á hótelherbergjum er einn sá besti hér á

landi og í nokkrum herbergjum eru nuddba›ker. Á hótelinu er mjög gó›ur kín-

verskur veitingasta›ur og í líkamsræktarstö›inni Lífstíl á hótelinu er stór æfinga-

salur, aerobic og spinning auk annarar a›stö›u s.s. ljósabekkir, nudd og gufuba›.

Hóteli› er einnig tilvali› til a› halda rá›stefnur og árshátí›ir fyrirtækja enda er

a›sta›an öll hin besta og afflreying í miklu úrvali. Uppl‡singar í síma 420 7000.

Hótel VValhöll

Rekstrara›ilar Hótels Valhallar fagna samstarfssamningi vi› VR og vænta

ánægjulegs samstarfs á komandi árum. Vi› leggjum mikinn metna› í alla fljón-

ustu vi› gesti okkar sem tengist a› sjálfsög›u flví a› hóteli› er sta›sett á einum

helgasta sta› fljó›arinnar. Vi› stefnum á a› sem flestir eigi fless kost a› sækja

okkur heim og njóta fless sem í bo›i er hverju sinni. Hótel Valhöll, rómantískt

sveitahótel á helgum sta›. Nánari uppl‡singar í síma 486 1777 og 

www.hotelthingvellir.is og netfangi› er info@hotelthingvellir.is.

Hótel ÖÖrk hefur gengi› til samninga vi› VR um a› taka vi› orlofsávísunum ári›

2004. Á Hótel Örk er útisundlaug, heitir pottar, jar›gufuba›, tennisvellir, æfinga-

golfvöllur, bor›tennis, billiard, píla auk fless sem ‡mislegt er hægt a› gera sér til

dundurs í nágrenninu. Hægt er a› fara í hestafer›ir, sko›a hverasvæ›i› sem er í

hjarta bæjarins auk fless sem vel merktar göngulei›ir eru um nágrenni›. Á Hótel

Örk eru 85 tveggja manna herbergi öll me› sturtu og ba›i, sjónvarpi, minibar og

síma. Orlofsávísanirnar gilda me› sælu-, helgar- og sumarlyklum auk almennrar

gistingar. Nánari uppl‡singar í síma 483 4700 og á www.hotelork.is

Hótel

Frá Spáni



Í ssólina ssumari› 22004

VR hhefur áákve›i› gganga ttil ssamninga vvi› ffer›askrifstofuna SSumarfer›ir

vegna hhagstæ›ra kkjara áá ttveggja vvikna ffer›um ttil CCalpe áá SSpáni nnæsta

sumar.  CCalpe ssem ggjarnan eer ttali› eeitt bbest ggeymda lleyndarmál CCosta

Blanca sstrandarinnar hhefur aallt ssem flflarf ttil aa› ggera ssumarleyfi›

eftirminnilegt. 

Vel bbúnar ííbú›ir

Tíu íbú›ir ver›a í bo›i og tvær stær›ir eftir flví hve fjölskyldan er stór. fiær

mi›ast annars vegar vi› a› 2-4 geti dvali› saman og hins vegar 4-6. Íbú›irnar

eru vel búnar, ‡mist 2 e›a 3 svefnherbergi, stofa, eldhús og ba›. Allar me›

svölum sem snúa í átt til sjávar. Rúmin eru a› sjálfsögu uppbúin, flvottavél og

loftkæling eru til sta›ar og flrifi› einu sinni í viku. 

Calpe

Bærinn sem hefur upp á margt skemmtilegt a› bjó›a fyrir fer›amenn.  fietta er

hef›bundinn spánskur fiskimannabær me› flröngum götum. Hann tengir saman

tvær sandstrendur, alls 11 km langar, en hinn heimsflekkti Ifach klettur skilur

flær a›. Calpe er forn bær me› mikla sögu. fiar hafa fundist jar›neskar leifar allt

frá nokkur hundru› árum fyrir Krist, m.a. af íberskum hersveitum.  Einnig eru flar

fjölmargar minjar frá  fleim tíma sem Márar bjuggu í Calpe. Skemmtileg söfn eru

í gamla bænum. Í næsta nágrenni eru sta›ir sem margir Íslendingar flekkja;

Alicante, Benidorm, Albir og Valencia.

9 hholu ggolfvöllur

Siglingar og köfun eru helstu íflróttir Calpe, en flar er bo›i› upp á fjölbreytta

afflreyingu a› ‡msum toga.  Fjölmargir golfvellir eru í 10 til 40 mínútna öku-

fjarlæg› og einn mjög gó›ur 9 holu golfvöllur vi› bæjardyrnar.

Gó›ur mmatur

Fólk kemur ví›a a› til a› bor›a á  flekktum veitingastö›unum í Calpe. fiar er a›

finna hef›bundna tapas veitingasta›i, auk líbanskra, ítalskra, fl‡skra og enskra.

Fleiri en einn veitingasta›ur í Calpe hafa fengi› hina flekktu Micheline nafnbót.

fiá er nóg af börum og annarri afflreyingu flannig a› fleir sem sækja Calpe heim

hafa af nógu a› taka var›andi mat, drykk og fjölbreytta skemmtun.

Ver› ppr. mmann íí 22 vvikur

Fjöldi íí ííbú› Fjöldi ssvefnherb. íí ííbú› Ver›

8 manns – A3 3 37.650

7 manns – A3 3 42.270

6 manns – A3 3 47.830

6 manns – A2 2 37.930

5 manns – A2 2 42.600

4 manns – A2 2 47.300

4 manns –A1 1 42.200

3 manns – A1 1 45.370

2 manns – A1 1 58.800

Íbú›askipan:

A1 2 fullor›nir + 2 börn e›a 3 fullor›nir

A2 4 fullor›nir + 2 börn e›a 5 fullor›nir

A3 6 fullor›nir + 2 börn e›a 7 fullor›nir

Innifali› er: Flug, gisting og flugvallarskattar.  Fyrsta fer› út er fimmtudaginn 

20. maí, flogi› er hálfsmána›arlega og sí›asta fer› heim er fimmtudaginn 

9. september. Orlofsávísun VR gildir í flessar fer›ir.

Umsóknir flflurfa aa› bberast ttil sskrifstofu VVR áá mme›fylgjandi uumsóknarey›ubla›i

fyrir 220. jjanúar nnk. oog nni›urstö›ur mmunu lliggja ffyrir 226. jjanúar. EEinnig eer hhægt aa›

sækja uum áá wwww.vr.is  

Frá Calpe
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Minnisbla› vverslunar-
manna uum jjólin

Desembermánu›ur eeinkennist aaf aauknu vvinnuálagi íí vverslunum aauk mmargra ffrí-

daga ssem llaunflegar eeiga rrétt áá yyfir hhátí›arnar.  fifiví eer eekki úúr vvegi aa› rrifja uupp

flau áákvæ›i aalmennra kkjarasamninga ssem ttengjast vvinnu íí jjólamánu›inum áá

beinan hhátt.  VVi› gger› kkjarasamninga hhefur VVR lleitast vvi› aa› nná ssamkomulagi uum

ákvæ›i ssem ssérstaklega eeru æætlu› ttil aa› uumbuna sstarfsfólki ffyrir vvinnuframlag

fleirra áá flflessu ttímabili oog ttryggja llágmarkshvíld áá áálagstímum.  HHér aa› nne›an eeru

flau hhelstu ttíundu›.

Skráning vvinnutíma

Í jólamánu›inum er gó› vinnuregla a› skrá ni›ur vinnutíma sinn. Í mörgum

tilvikum er um talsver›a aukavinnu a› ræ›a og mikilvægt a› halda vel utan um

tímaskráningu svo komast megi hjá misskilningi og mistökum vi› útreikning

launa. fiar sem flestar verslanir rá›a tímabundi› til sín skólafólk yfir háanna-

tímann er einnig mikilvægt a› hnykkja á flessu atri›i vi› n‡tt samstarfsfólk.

Frídagar yyfir hhátí›arnar

Frídagar yfir hátí›arnar eru eftirfarandi skv. samningum:  Eftir kl. 12:00 á 

a›fangadag, jóladagur, annar í jólum, eftir kl. 12:00 á gamlársdag og  n‡árs-

dagur. Allir framantalinna daga teljast vera stórhátí›adagar, a› undanskyldum

ö›rum degi jóla sem er almennur frídagur.  Ekki er vinnuskylda á flessum dögum

og skulu launflegar halda sínum dagvinnulaunum óskertum.

Laun áá ffrídögum

Samflykki launflegar a› taka a› sér vinnu á frídögum skal grei›a hef›bundi›

yfirvinnukaup, (1,0385% af mána›arlaunum f. dagvinnu), fyrir vinnu á almenn-

um frídögum og stórhátí›akaup, (1,375% af mána›arlaunum f. dagvinnu), fyrir

vinnu á stórhátí›adögum. Hef›bundin dagvinnulaun launflega í föstu og

reglubundnu starfi haldast auk fless óbreytt.

Daglegur hhvíldartími

Á hverjum sólarhring, reikna› frá upphafi vinnudags, á starfsma›ur rétt á 11 klst.

hvíld. Óheimilt er samkvæmt lögum a› skipuleggja vinnu á flann hátt a› vinnu-

dagurinn sé lengri en 13 klst. Vinnuveitandi skal jafnframt leitast vi› a› láta

flessa daglegu hvíld ná til tímabilsins á milli kl. 23:00 og 06:00.

Frávik oog ffrítökuréttur

Vi› sérstakar a›stæ›ur, flegar bjarga flarf ver›mætum, má lengja daglega vinnu-

lotu í 16 klst. Ef vinnulotan er lengd í 16 klst. skal undantekningalaust veita 11

klst. hvíld beint á eftir, án sker›ingar á rétti til fastra daglauna.

Ef sérstakar a›stæ›ur gera fla› óhjákvæmilegt a› víkja frá daglegum hvíldartíma

er heimilt a› fresta hvíldinni og veita hana sí›ar. fiannig safnast svokalla›ur

frítökuréttur upp. Fyrir hverja klst. sem 11 tíma hvíldin sker›ist um ö›last starfs-

ma›ur 1,5 klst. í dagvinnu í frítökurétt. Uppsafna›ur frítökuréttur skal koma fram

á launase›li og skal taka hann í hálfum e›a heilum dögum í samrá›i vi› vinnu-

veitanda. Ef starfsma›ur óskar er heimilt a› grei›a 1/2 klst. (dagvinnu) af

frítökuréttinum. 

Dæmi: Starfsma›ur hefur störf kl. 08:00  Hann l‡kur störfum kl. 23:00 og

kemur aftur til vinnu kl. 08:00 daginn eftir. Samfelld hvíld hans á milli 

vinnudaga er einungis 9 klst. Hvíldartími hans hefur fl.a.l. veri› skertur um 2

klst. og ö›last vi›komandi starfsma›ur flví frítökurétt uppá 3 klst. fyrir viki›.

Undir öllum kringumstæ›um er fló óheimilt a› sker›a 8 klst. samfellda hvíld.  Ef

starfsma›ur vinnur fla› lengi á undan helgi e›a frídegi a› ekki náist 11 klst.

hvíld mi›a› vi› venjubundi› upphaf vinnudags skal fara me› fla› á sama hátt.

Ef starfsma›ur vinnur á frídegi e›a um helgi skal grei›a yfirvinnukaup fyrir flann

vinnutíma án fless a› frekari aukagrei›slur komi til. Hafa ber í huga a› flessi

ákvæ›i eiga ekki vi› á skipulegum vaktaskiptum en flá er heimilt a› stytta 

hvíldartímann í allt a› 8 klst. Vi› starfslok skal uppsafna›ur frítökuréttur starfs-

manns ger›ur upp.

Vikulegur ffrídagur

Á hverju 7 daga tímabili skal starfsma›ur hafa a.m.k. einn vikulegan frídag sem

tengist beint daglegum hvíldartíma og skal vi› fla› mi›a› a› vikan hefjist á

mánudegi. 

Frestun áá vvikulegum ffrídegi

Ef flví ver›ur vi› komi› skal vikulegur frídagur vera á sunnudegi. Ef sérstakar

ástæ›ur gera fla› nau›synlegt a› fresta vikulegum frídegi er fyrirtæki heimilt a›

gera slíkt me› sérstökum samningi vi› starfsmenn sína og VR. Me› slíkum

samningi má t.d. veita frí á laugardegi og sunnudegi a›ra hvora helgi. Ef slíkur

samningur er ekki fyrir hendi og starfsma›ur er látinn vinna 7 daga í rö› á hann

rétt á fríi á virkum degi í næstu viku á eftir, án sker›ingar launa.



Frídagar vvegna vvinnu íí ddesember

Fastrá›i› afgrei›slufólk og lagermenn fleirra verslana sem hafa lengdan

opnunartíma í desember, svo sem á laugardögum eftir kl. 16:00,  á sunnudögum

og  á fiorláksmessukvöldi, og sem vinnur a.m.k. 50% starf á rétt á tveimur

launu›um frídögum í janúar næstum á eftir. Einnig má veita flessa frídaga á milli

jóla og n‡árs skv. bókun samningsa›ila frá 1. maí 1989.

Óski starfsma›ur fless á hann rétt á 10% launauppbót mi›a› vi› eigin dagvinnu-

laun í desember í sta› tveggja frídaga.

Helgarvinna

fiegar unni› er á laugardögum og sunnudögum grei›ist aldrei minna en fyrir 4

klst., flótt unni› sé skemur. Í kjarasamningi VR og SV – FÍS kve›ur á um a› grei›a

skuli ávallt 1 klst. lengur en unni› er á laugardögum og sunnudögum.

Matar- oog kkaffitímar 

VR semur vi› tvenn samtök vinnuveitenda, annars vegar Samtök atvinnulífsins

og hins vegar Samtök verslunarinnar-FÍS. Stærstur hluti félagsmanna VR starfar

samkvæmt samningi VR og Samtaka atvinnulífsins. Ákvæ›i um matar- og kaffi-

tíma eru ekki samhljó›a í flessum samningum. Hér er ger› grein fyrir ákvæ›um

um neysluhlé í hvorum samningi fyrir sig. 

Samningur VVR oog SSamtaka  aatvinnulífsins

Hádegismatartími í verslunum er á bilinu 1/2 - 1 klst. (há› samkomulagi).  fiessi

matartími telst ekki til vinnutíma. Hafa ber í huga a› starfsfólk flarf a› vinna í 5

klst. til a› ö›last rétt til matartíma í hádeginu. 

Kvöldmatartími telst á hinn bóginn til vinnutíma og er flví greiddur.

Kvöldmatartíma skal veita á milli kl. 19:00 og 20:00.  Ef kvöldmatartíminn e›a

hluti hans er unninn skal grei›a flann hluta me› tvöföldu kaupi. Vinni

starfsma›ur lengur en 4,5 klst. eftir kl. 16:00 á hann rétt á óskertu 1 klst. kvöld-

matarhléi. 

Kaffitími hjá afgrei›slufólki er 35 mínútur á dag mi›a› vi› fullan vinnudag og er

í beinu hlutfalli vi› vinnutíma starfsfólks í hlutastörfum. Dæmi:  Starfsma›ur sem

vinnur 4 tíma á dag á rétt á u.fl.b. 17,5 mínútum í kaffi. 

Ef unni› er lengur en til kl. 22:00 skal veita annan 20 mínútna kaffitíma á tíma-

bilinu kl. 22:00 - 22:20.  Á fiorláksmessu er fló heimilt a› veita 20 mínútna kaffi-

tímann á bilinu kl. 21:40 - 22:20.

Samningur VVR oog SSamtaka vverslunarinnar -- FFÍS

Starfsmenn eiga rétt á vinnuhléi sem nemur a.m.k. 1/2 klst. á dag, nema um

anna› sé sami›. Daglegur tími sem fer í vinnuhlé má ekki fara fram úr einni klst.

nema vinnudagur fari fram yfir 8 klst. á dag.  fiá má vinnuhlé fara í 1 1/2 klst. á

dag. Kvöldmatartími telst til vinnutíma og er flví greiddur.  Kvöldmatartíma skal

veita á milli kl.19:00 og 20:00. Sé matartíminn unninn e›a hluti af honum

grei›ist til vi›bótar og me› sama kaupi 1 klst. og skal fla› einnig gert flótt ske-

mur sé unni›. Vinni starfsma›ur lengur en 4,5 klst. eftir kl. 16:00 á hann rétt á

óskertu 1 klst. kvöldmatarhléi.

Ef unni› er lengur en til kl. 22:00 skal veita 20 mínútna kaffitíma á tímabilinu kl.

22:00 - 22:20. Á fiorláksmessu er fló heimilt a› veita 20 mínútna kaffitímann á

bilinu kl. 21:40 - 22:20.

Vinna bbarna oog uunglinga

Vinnutími unglinga 15 til 18 ára má ekki fara yfir 8 klst. á dag og 40 klst. á viku.

Unglingar mega ekki vinna frá kl. 22:00-06:00 nema anna› sé sérstaklega teki›

fram. Undanflágur frá flessu eru fyrir hendi sbr. vinnu í kvikmyndahúsum, leik-

húsum og í söluturnum svo nokkur dæmi séu tekin. Unglingar mega fló aldrei

vinna á milli kl. 24:00 og 04:00.

Vinnutími barna 13-15 ára, e›a fleirra sem eru í skyldunámi, má vera 2 klst. á

dag e›a 12 klst. á viku flegar um er a› ræ›a vinnu sem fram fer á starfstíma

skóla. Utan starfstíma skóla má vinnutími 13-14 ára barna vera 7 klst. á dag e›a

35 klst á viku. Fimmtán ára börn mega hins vegar vinna jafn lengi og unglingar.

Börn mega ekki vinna á tímabilinu kl. 20:00-06:00.  

Desemberuppbót 

A› lokum er rétt a› minna á a› desemberuppbót til félagsmanna VR skal

grei›ast ekki sí›ar en 15. desember.  Desemberuppbót í ár fyrir fullt starf á árinu

er kr. 42.000 skv. kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulífsins, en kr. 50.000 skv.

kjarasamningi VR og Samtaka verslunarinnar – FÍS.  Hægt a› leita nánari

uppl‡singa um fletta atri›i á heimasí›u VR,  www.vr.is, e›a hjá starfsfólki

kjaramáladeildar VR.

fietta eru helstu atri›i sem hafa ber í huga í annríki jólamána›arins.  Ef upp

koma spurningar um eitthvert ofantalinna atri›a eru starfsmenn kjaramála-

deildar ávallt rei›ubúnir a› a›sto›a.  Síminn er 510 1700.

Me› jjólakve›ju,

kjaramáladeild VVR



LÍV leggur áherslu á 
stö›ugleika og 

sérstaka hækkun 
lægstu launa

24. fling Landssambands íslenzkra verzlunarmanna var haldi› um mi›jan sí›asta mánu› en a›ilar a› LÍV eru verslunarmenn um land allt. fiingi› lag›i á fla›

áherslu a› stö›ugleika ver›i vi›haldi› og hvetur stjórnvöld til fless a› taka ábyrg› á sínum flætti í efnahagsstjórnuninni. Í ályktun flingsins um kjaramál

segir a› flingi› telji nau›synlegt a› halda áfram sérstakri hækkun lægstu launa, eins og veri› hafi í sí›ustu kjarasamningum, til fless a› koma í veg fyrir of

mikinn launamun. Jafnframt flurfi a› tryggja a› flær almennu launahækkanir sem sami› ver›i um, skili launafólki kaupmáttaraukningu. Meginflema

flingsins var kjara- og efnahagsmál og var flví ætla› a› marka upphafi› a› formlegum undirbúningi kjarasamninga verslunarmanna en samningar eru lausir

eins og menn vita 1. mars 2004. Sjá nánar um flingi› og ályktanir fless á heimasí›u LÍV landssamband.is

Veikindi bbarna hhafa vveri› mmiki› íí uumræ›unni uupp áá ssí›kasti› oog ssegja

má aa› flfla› ssé aaukinn sskilngur áá sstö›u fforeldra mme› llangveik bbörn oog

börn mme› ‡‡mis flflroskafrávik. SStofnun SSjónarhóls nnú íí nnóvember oog ssá

mikli sstu›ningur ssem flfljó›in ss‡ndi flflví áátaki eer ssk‡rt ddæmi flflar uum.

Önnur hhli› ssama mmáls eer mmöguleiki fforeldra áá aa› ffylgja bbörnum ssínum

eftir íí vveikindum oog ggeta llosa› ssig ffrá vvinnu áán flfless aa› vver›a ffyrir

verulegu ttekjutapi áá ssama ttíma. 

Fjárhagsáhyggjur

Umönnunarbætur Tryggingastofnunar ríkisins hafa hinga› til komi› mörgum

foreldrum vel, en betur má ef duga skal. fiessar bætur TR eru a› hámarki um 70

flúsund á mánu›i og hafa veri› frekar hugsa›ar til a› mæta ‡mis konar kostna›i

fólks vegna lyfjakostna›ar, læknisa›sto›ar o.fl. Réttindi foreldra til launa er fljót-

ur a› klárast hjá vinnuveitenda, en nú er veikindaréttur vegna veikinda barna

a›eins 7 – 10 dagar.  fia› liggur í augum uppi a› fla› álag sem fylgir veikindum

barnsins er yfri› nóg fló ekki bætist vi› fjárhagsáhyggjur foreldra.

VR ggrei›ir 2270 ddaga

Frá árinu 1995 greiddi sjúkrasjó›ur VR sjúkradagpeninga til félagsmanna sinna

vegna veikinda barna, allt a› 30 daga á hverju 12 mána›a tímabili. fiessi réttur

var aukinn upp í 90 daga 1. febrúar 1998.  Í febrúar 2001 ákva› stjórn sjó›sins

sí›an a› grei›a dagpeninga í allt a› 270 daga vegna veikinda barna og var flá

fyrsta félagi› til fless. Dagpeningarnir nema 80% af launum vi›komandi félags-

manns. VR sem lífsgæ›afélag vill stu›la a› flví a› félagsmenn geti sinnt fjöl-

skyldum sínum í veikindum, hvort sem um ræ›ir veikindi barna e›a maka.

Nánari uppl‡singar í síma 510 1700 og á www.vr.is

Veikindi bbarna

Höfundur:  Rósmar‡ Úl farsdótt i r
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Launflegar ggeta ggreitt aallt aa› 44% aaf hheildarlaunum íí

séreignarsparna› áá›ur een sskattur eer rreikna›ur áá llaun oog ffá 22%

mótframlag ffrá llaunagrei›anda sskv. kkjarasamningum. SSparna›ur

í sséreignarsjó›i ggetur flflannig nnumi› aallt aa› 66% aaf hheildarlaunum.

fieir llaunflegar ssem kkjósa aa› sspara eekki ssjálfir ffá 11% mmótframlag

frá llaunagrei›anda sskv. kkjarasamningum. 

Kostir fless a› vera me› séreignarsparna› eru augljósir. Skattahagræ›i› vi›

innborgun og mótframlagi› gera fletta sparna›arform a› flví besta sem völ er á

eins og sést á me›fylgjandi töflu. (Í fjárlagafrumvarpinu sem liggur fyrir Alflingi

er bo›a› a› fella ni›ur mótframlag ríkisins. fiess vegna er ekki gert rá› fyrir flví í

útreikningum hér a› ne›an).

Séreignari›gjald aaf llaunum 2%* 4%

Sparna›ur af 150.000 mána›arlaunum 3.000 6.000

Skattar lækka um 1.157 2.313

Raunverulegt fframlag 11.843 3.867

Mótframlag launagrei›anda 3.000 3.000

Inneign íí sséreignarsjó›i 66.000 9.000

Ekki mmissa aaf llestinni !!

*Fyrir hhverjar 1100 kkr. ssem flflú ssparar ffær› flflú 2225 kkr. íí 

formi sskattahagræ›is oog mmótframlags ffrá 

launagrei›anda. HHefur flflú eefni áá aa› hhafna sslíku bbo›i

Me› aukinni umræ›u og kröfu um sveigjanleg starfslok munu fleir sem n‡ta sér

séreignarsparna›inn ver›a verulega betur settir í framtí›inni en fleir sem gera

fla› ekki. fia› er flví mjög mikilvægt fyrir fólk a› n‡ta fletta tækifæri og huga a›

flví a› hefja séreignarsparna› sem fyrst vegna fless a› flví lengri tími sem spara›

er flví hærri ver›ur inneignin sem úr ver›ur a› spila flegar á henni flarf a› halda.

Séreignardeild Lífeyrissjó›s verzlunarmanna er ávöxtu› samhli›a ö›rum eignum

sjó›sins sem nú eru um 118 milljar›ar. Markmi›i› me› deildinni er a› auka fjöl-

breytni og fljónustu vi› sjó›félaga í samsetningu lífeyrisréttinda sér til handa og

bjó›a upp á heildarlausn í lífeyrismálum. fiannig geta sjó›félagar veri› me› öll

sín lífeyrismál á einum sta›. Me› flessu móti er tryggt a› sjó›félagar hafa gó›a

yfirs‡n yfir sín lífeyrismál og njóta faglegrar rá›gjafar hjá sjó›num á me›an 

greitt er inn. Ekki síst flegar kemur a› töku lífeyris og stilla flarf saman grei›slum

úr sameignardeild og séreignardeild til fless a› hver og einn njóti hámarks 

ávinnings af sínum lífeyrissparna›i.

Lífeyrissjó›ur verzlunarmanna er langtímafjárfestir og er fla› sjónarmi› lagt til

grundvallar vi› fjárfestingar og eignast‡ringu á ver›bréfasafni sjó›sins. Eignirnar 

eru ávaxta›ar me› tilliti til fleirra kjara sem best eru bo›in á hverjum tíma, a›

teknu tilliti til varú›arsjónarmi›a, áhættu og ver›trygg›ra langtímaskuldbindinga

sjó›sins. Ávöxtun á fyrri árshelmingi 2003 samsvarar 8,3% ársraunávöxtun og

veldur flar mestu gó› afkoma innlendrar og erlendrar hlutabréfaeignar sjó›sins.

Me›alraunávöxtun sjó›sins undanfarin 5 ár er 3,2%.

Af ofangreindu má rá›a a› Lífeyrissjó›ur verzlunarmanna er álitlegur kostur sem

vörslua›ili séreignarsparna›ar flar sem langtímafjárfestingastefna er höf› a›

lei›arljósi vi› ávöxtun eignasafnsins og rekstrarkostna›ur er me› flví lægsta sem

gerist e›a a›eins 0,08% af eignum.

Höfundur:  fiór  Egi lsson

Séreignarsparna›ur ––
besti kkosturinn
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Ló›ir uundir oorlofshús

Í sí›asta VR bla›i var augl‡st eftir áhuga félagsmanna á

a› leigja ló›ir undir orlofshús á Stóra-Kambi á

Snæfellsnesi en flar á VR land. Ver›i ló›anna ver›ur stillt í

hóf, flar sem hugsanlegt er a› leigutakar ló›a muni taka

flátt í uppbyggingu og skipulagi svæ›isins. Nánari

uppl‡singar eru á heimasí›u VR. Áhugasamir eru be›nir

um a› skrá nafn sitt, kennitölu og símanúmer á www.vr.is

e›a hafa samband vi› fijónustuver VR í 

síma 510 1700. 

Vissir flflú aa›...

...fia› var ekki fyrr en ári› 1974 a› ná›ist samkomulag

vi› vinnuveitendur um a› á vinnustö›um væri lyfjakassi,

rennandi vatn, vaskur og salerni!

...30. desember ári› 1996 var sami› í kjarasamningum

um a› sjó›félögum í Lífeyrissjó›i verzlunarmanna skyldi

gefast kostur á a› byggja upp frjálsan lífeyrissparna› hjá

sjó›num. 

...firi›jungur félagsmanna VR nennir ekki a› baka

smákökur fyrir jólin fletta ári› skv. könnun sem ger› var

á www.vr.is í sí›ustu viku nóvember. Ríflega helmingur

bakar 1-5 sortir, nokkir baka 11-20 sortir. fia› kemur

ekki á óvart a› a›eins 1 svara›i flví til a› hann baka›i

20 sortir e›a fleiri!

A› rr‡na ttil ggagns

Gó›ur rómur var ger›ur a› hádegisfyrirlestri Eddu Björgvins leikkonu um gagnr‡ni sem haldinn var í nóvemberbyrjun. fia› velti hún fyrir sér or›inu

„gagnr‡ni” sem er neikvætt or› me› jákvæ›a merkingu fl.e. „a› r‡na til gagns”. fiegar vi› fáum gagnr‡ni upplifum vi› oft skömmustutilfinningu innra me›

okkur og förum í vörn. Varnarkerfi okkar er gjarnan mjög öflugt og margslungi› og vi› tínum til óteljandi afsakanir fyrir flví a› gagnr‡nin hafi ekki átt rétt á

sér. Sbr. „Ég get alveg teki› gagnr‡ni .. ef hún er borin fram á RÉTTAN hátt!” e›a „fietta er algjör misskilningur hjá fleim sem er a› gagnr‡na mig” og vi›

erum me› margar útsk‡ringar sem lei›a vi›komandi fyrir sjónir a› hann sé á villigötum e›a „Ég get teki› gagnr‡ni - en fletta er bara nöldur!” Allt fletta

flekkjum vi› og flurfum ekki a› fyrirver›a okkur fyrir óttann sem framkallar vörnina flví vi› höfum einfaldlega ekki „fljálfun” í erfi›um tjáskiptum.

Edda BBjörgvinsdóttir
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Lausn krossgátunnar í nóvemberbla›inu var mál-

shátturinn; ,,Gott er a› vera í gó›um hóp og gerast

honum líkur”. Yfir flrjúhundru› lausnir bárust en

hlutskörpust var› a› flessu sinni Björk EEmilsdóttir

starfsma›ur hjá Olíufélaginu ehf. á Su›urlandsbraut.

Hún hefur fengi› ver›launin kr. 8.000. 

fiá er hér n‡ gáta til lausnar. Höfundur gefur flá vís-

bendingu a› lausnina sé a› finna í ljó›i eftir

fiorstein Erlingsson. Sí›asti móttökudagur lausna er

10. janúar nk. Vinsamlegast láti› kennitölu  fylgja

lausnum og skrifi› ,,krossgáta” utan á umslagi›.

Utanáskriftin er: VR-bla›i›, Húsi verslunarinnar,

Kringlunni 7, 103 Reykjavík. Einnig er hægt a› senda

lausnina á netfangi› vr@vr.is

Ver›laun
kr. 112.000

Jólakrossgáta

Lyklaskápar 
í oorlofshús

Um áramótin ver›a teknir  í notkun lyklaskápar í orlofshúsum félagsins

a› Flú›um, Mi›húsaskógi, Skyggnisskógi og í Húsafelli. fietta er gert til

hagræ›is fyrir félagsmenn og umsjónarmenn orlofshúsanna flví mikil

aukning hefur or›i› á flví a› félagsmenn leigi orlofshús í mi›ri viku og

eru flá oft seint á fer›.

Inni í skápnum er annar lítill skápur me› fjögurra númera stafalás og er

rétta númeri›  prenta› á samninginn sem afhentur var vi› grei›slu

orlofshússins. Mjög einfalt er a› opna lásinn. Tölurnar eru settar á

lásinn, ‡tt á hann, toga› og flá opnast lásinn au›veldlega og lykillinn a›

húsinu blasir vi›. Inni í húsunum er glær plastvasi me› blö›um fyrir

dvalargesti a› fylla út, ef fleir hafa einhverjar athugasemdir um dvöl

sína í húsinu. Vi› brottför skal setja bla›i› í umslagi› og lykilinn í

skápinn, svo einfalt er fla›. Umsjónarmenn ver›a áfram fleir sömu og

ber a› leita til fleirra ef eitthva› bjátar á. 

Gott eer aa› hhafa vvasaljós mme›fer›is flflví áá flflessum ttíma áársins eer aau›vita›

oft mmyrkur flflegar kkomi› eer íí oorlofshúsi›….

Kjör áá fforystu VVR
Samkvæmt lögum VR gerir uppstillingarnefnd tillögu um skipan í

trúna›arstö›ur félagsins. 

Áhugasamir geta gefi› kost á sér me› flví a› senda inn skriflegt erindi

til starfsmanns nefndarinnar, Elísabetar Magnúsdóttur á skrifstofu VR,

einnig er hægt a› senda erindi› á uppstillingarnefnd@vr.is fyrir 22.

desember 2003.

Uppstillingarnefnd mmun sstilla uupp llista ssem eendurspeglar eeins oog hhægt

er ffélagi› hhva› vvar›ar aaldur, kkyn oog sstörf ffélagsmanna. EEinnig vver›ur

liti› ttil ffélagsa›ildar oog sstarfa ffyrir ffélagi›.  

Kosi› er um:

Formann, 7 me›stjórnendur og 3 til vara, 57 fulltrúa í trúna›arrá› og 25

til vara 2 sko›unarmenn reikninga  og 2 til vara, 4 fulltrúa í stjórn

Lífeyrisjó›s verzlunarmanna og 4 til vara.

Vissir flú a›...
Ári› 11984 vvar ffyrst ssami› uum ddesemberuppbót. 

fiá vvar hhún aa›eins kkr. 11.500.



Fær› flflú 
umsaminn

hvíldartíma
í ddesember?

Starf okkar
eflir
flitt starfwww.vr.is




