Veistu hver markadslaun fyrir pitt starf eru?
Kanntu ad semja um laun?

Hefurdu farid i launavidtal?

Feerdu yfirvinnuna pina greidda?

Skipta haed pin og haralitur mali fyrir launin?
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| pessu bladi Verzlunarmannafélags Reykjavikur er skyrt fra nidurstédum launakénnunar
sem Félagsvisindastofnun Haskola Islands vann fyrir VR midad vid laun i september 2000.
Adur haféi Félagsvisindastofnunin unnid launakénnun fyrir VR midad vid laun i febraar 1999.

Launakerfi félagsmanna VR hefur verid ad taka verulegum breytingum ad undanférnu. i stad
launa sem reiknud eru Ut fra grunni hefdbundinna launataxta, sem samid hefur verid um
med vissu arabili, koma markadslaun sem megin porri félagsmanna tekur laun eftir. Pad
pyoir ad hinir hefdbundnu launataxtar hafa ekki pa pydingu sem peir héféu 4dur og munu
heyra sogunni til. Med tilliti til pessara breytinga & samningsforminu, rikti pvi nokkur eftir-
vaenting ad sja hvada breytingar héféu ordid a launum verslunarmanna milli kannananna
1999 og 2000.

Nidurstddurnar syna ad heildarlaun félagsmanna VR hafa haekkad a pessu 19 manada
timabili um teept 21% ad medaltali, eda Ur 183 pusund krénum i 221 pusund krénur & man-
udi. Dagvinnulaunin hafa haekkad svipad eda um ram 19%, og farid ar 161 pasund krénum i
192 pasund kronur. Samkvaemt upplysingum Hagstofu islands haekkadi launavisitalan &
pessu timabili um teeplega 9%. bPad er pvi ljost ad stor hluti félagsmanna VR hefur notid
meira launaskrids en almennt & vinnumarkadi, p6 hluta skyringar & pessari umframhaekkun
launa megi rekja til fidlgunar medal stjérnenda og sérfraedinga og betri svorunar pess héps
i seinni kdnnuninni.

Pad er mjog anaegjulegt ad sja ad samkveemt kénnuninni hefur vinnutimi félagsmanna VR
styst um eina klukkustund ad jafnadi a viku fra konnuninni 1999. Med hlidsjon af almennum
launahaekkunum félagsmanna felur vinnutimastyttingin i sér jakveed skilabod um ad fram-
leioni vinnuafls kunni ad hafa aukist a sidasta ari. Verslunarmenn voru peir einu sem sémdu
um styttingu & vinnuvikunni i sidustu samningum. VR hefur haldid uppi miklum ardari fyrir
bvi ad draga Gr hinum langa vinnutima & Islandi, sem er med pvi lengsta sem pekkist, og er
gott ad sja ad pad virdist hafa borid arangur.

Pad er hins vegar dapurlegt ad sja ad kynbundinn launamunur hefur ekki breyst milli launa-
kannananna. Kénnunin 2000 synir ad karlar fa eins og i fyrri kbnnuninni 18% heerri laun en
konur fyrir sambeerileg storf. Pad er pvi ljost ad herda verdur rodurinn i barattunni gegn
pessu oréttleeti.

Kjorord VR i kjarasamningunum ad undanfornu hafa verid ad laun starfsmanna eigi ad vera i
samraemi vid vinnuframlag peirra, feerni, pekkingu og reynslu. Af pessum kjéroroum draga
markadslaunin nafn sitt. Hver einstakur starfsmadur hefur bestu yfirsynina yfir pessa grund-
vallarpeetti sem launin eiga ad byggjast a. Pessa peetti er ekki haegt ad skilgreina fyrir hvern
einstakling i kjarasamningi sem gilda & fyrir alla heildina. i markadslaunum felst pvi st
grundvallarbreyting ad launafélk semur sjalft um laun sin og launahaskkanir i millilidalaus-
um vidraedum vid vinnuveitendur sina. Grundvallaratridi i slikum vidtdlum eru launakannanir
eins og su sem i pessu bladi er kynnt. VR veitir félagsmonnum sinum vidteeka radgjof i
pessu sambandi. Stérf VR munu pannig i @ rikari meeli beinast ad pvi ad styrkja stédu ein-
stakra félagsmanna i beinum samningum peirra um laun og kjor.

Magnus L. Sveinsson
Formadur Verzlunarmannafélags Reykjavikur

HVABD VINNUR bU LANGA VINNUWKU?

Karlmenn innan VR i fullu starfi vinna ad medaltali 46,5 stundir a viku, en konur
vinna 42,1 stund ad medaltali.

Vinnuvikan er lengst hja starfsfélki & aldrinum 16-20 &ra, eda 48 kist. ad
medaltali.

Medal kvenna er vinnuvikan lengst hja yngsta aldurshdépnum (16-20 &ra) eda
47 Klst. ad medaltali & viku samanborid vid um 42 kist. hja 6érum aldurs-
hépum.

Medal karla er vinnuvikan jafnari medal aldurshépanna, en 16 til 20 ara
karlar vinna p6 lengstu vinnuvikuna ad jafnadi eda 50 klist. Karlar i elsta
aldurshépnum (56 ara og eldri) vinna 45 kist. & viku ad medaltali.

BYGGT A LAUNAKONNUN VR




LAUN HAFA HAKKAD UM ALLT AD 31%

Heildarlaun félagsmanna VR haekkudu ad medaltali um teept 21% fra febraar arid
1999 til september 2000, samkvaemt nidurstddoum launakannana VR, eda ur 183
pusund kronum i 221 pusund krénur & manudi. Svipud heaekkun vard a dagvinnu-
launum, eda rium 19%, Ur 161 puasund kronum i 192 pusund kronur.
Félagsvisindastofnun Haskola islands hefur gert launakonnun fyrir VR sidustu ar.
Hér er fjallad um helstu nidurstédur launakdnnunar VR arid 2000 og samanburd

vid nidurstodur kdnnunarinnar ario 1999.

HASTU OG LAGSTU LAUN

Heerri stjornendur og verk-, télvunar- og kerfisfreeo-
ingar eru med heaestu heildarlaunin medal svarenda
eda fra 323 pusund til 348 pasund krénur & manudi.
Ekki reyndist marktaekur munur & milli hépanna.
Afgreidslufolk & kassa er med leegstu heildarlaunin,
136 puasund krénur ad medaltali & manudi. Aftur a
moti hafa laun pessa hops heekkad meira & milli

VINNUTIMI

Ein athyglisverdasta nidurstada launakénnunarinnar
er ad vinnutimi félagsmanna VR hefur styst um eina
klukkustund ad jafnadi a viku & milli kannana, Ur 45
Kist. i 44. Vinnutiminn hefur pd styst mismikid eftir pvi
hverjir eiga i hlut og i sumum tilvikum hefur hann
lengst. Hja stjornendum og sérfraedingum, og Sér-
haefou starfsfolki og teeknum styttist vinnuvikan um 2 klst.

Sja einnig nidurstodur i launatdflu & bls. 8-9.

kannana en peirra med heaestu launin eda 22%
samanborid vid 15% til 19%. VR hefur & undanforn-
um misserum beitt sér sérstaklega fyrir baettum kjor-
um afgreidslufélks, m.a. med gerd sérstakra vinnu-
stadasamninga, og benda pessar nidurstddur til pess
ad pad atak sé ad skila sér.

ad jafnadi & viku. Med pvi ad taka einstakar starfs-
stéttir ut ar yfirflokkunum sést ad vinnuvikan lengdist
mest hja afgreidslufélki & kassa og i almennum soélu-
storfum eda um 3 kist, en par sem taflan hér ad
nedan synir einungis Yfirflokka starfsstétta kemur sa
munur ekki fram hér.

VINNUTIMI
Klst. & viku (fullt starf)
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LAUN INNAN STARFSSTETTA

Ymsir peettir geta haft &hrif & myndun launa innan til-
tekinna starfsstétta, s.s. steero fyrirteekis. Samkveemt
launakénnuninni greida fyrirteeki med 10 eda fleiri
starfsmenn hlutfallslega heerri heildarlaun en fyrir-
teeki sem feerri starfa hja. bad skyrist m.a. af pvi ad
starfsfolk hja steerri fyrirteekjum vinnur ad medaltali 1
kist. lengur & viku en folk hja smeerri fyrirteekjum.
Starfsaldur hefur jafnframt &hrif, en folk med styttri
starfsaldur en 5 ar er almennt med laegri medallaun
en peir sem hafa lengri starfsaldur ad baki.

LAUN EFTIR ATVINNUGREIN

Samkvaemt nidurstédum kdénnunarinnar greida fyrir-
teeki sem sérhaefa sig i télvupjonustu og fjarskiptum
og fyrirtaeki med tolvur og skrifstofubinad i smasoélu
haestu heildarlaunin eda um 270 pusund kronur ad
medaltali. Laegstu heildarlaunin eru greidd i stor-
morkudum/matvéruverslunum eda 173 pusund kr.
ad medaltali. Medalvinnutimi starfsmanna er svipad-
ur a milli atvinnugreina eda a bilinu 42 til 45 kist. &
viku. Sméasalan er p6 med heldur lengri vinnuviku
eda 47 kist. ad medaltali.

18% KYNBUNDINN LAUNAMUNUR
Kynbundinn launamunur starfsfélks i fullu starfi
reyndist vera 18%, en pad er s& munur sem er a
heildarlaunum kynjanna eftir ad tekio hefur verid tillit
til peirra patta sem almennt hafa ahrif & laun, s.s.
fiolda vinnustunda og starfsstéttar. Petta pydir ad
karlar fa ad jafnadi 18% heerri laun en konur i smu
eda sambeerilegum storfum. bPar sem petta er sami
munur og meeldist i sidustu launakénnun VR er ljést
ad herda parf rodurinn verulega i barattunni gegn
kynbundnu launamisrétti.

ALLT Ab 31% HAEKKUN DAGVINNU-
LAUNA

Su starfsstétt sem haekkadi mest i dagvinnulaunum
& milli kannana (i présentum talid) er starfsfélk i um-
brots- og grafikstorfum eda um 31%. Einnig hefur
ordid téluverd haekkun a dagvinnulaunum starfsfélks
vio afgreidslu & matvoru (24%) og afgreidslu a
kassa (22%). Minnst haekkun hefur ordid medal
starfsfolks i framleidslu og pokkun (1%) og | sima-
solu (4%).

SAMANBURDUR VID ALMENNA
LAUNAPROUN

Launakénnun VR arid 2000 midar vid laun i septem-
ber en kénnunin arid 1999 midadi vid laun i febrdar.
Rétt er pvi ad hafa i huga ad launahakkanir & milli
kannana dreifast & 19 manada timabil. Eins og adur
sagodi haekkudu laun félagsmanna VR ad medaltali
um teept 21% & milli kannana en samkvaemt upplys-
ingum Hagstofu [slands heaekkadi launavisitalan &
pessu sama timabili um teeplega 9%. Ma m.a. rekja
pessa umframhaekkun launa félagsmanna VR til
fiélgunar medal stjérnenda og sérfreedinga a vinnu-
markadnum og betri svérunar hja pessum hopi i
sidari kénnuninni. P6 er ljost ad félagsmenn VR hafa
notid meira launaskrids en almennt & vinnumark-
aonum.



GAMLA LAUNAKERFID SPRUNGID

Markadslaunakerfi hefur verid vid lydi allt fra undirritun kjarasamninga & fyrri
hluta arsins 2000 po6 pad sé fyrst nuna sem reynir a framkveemnd pess. Pad ma

bvi segja ad adlogunartima hins nyja kerfis hafi lokid um sidustu aramaot.

ROKRETT SVAR VID ORUM BREYTINGUM
Markadslaunakerfid a reetur sinar ad rekja til peirra
breytinga sem éatt hafa sér stad & vinnumarkadnum
sidasta aratuginn. Gerdar eru meiri kréfur um mennt-
un og sérhzfingu en adur samhlida pvi ad Orar
teekniframfarir og hardnandi samkeppni hafa breytt
svipmoti atvinnulifsins.

Nyjar atvinnugreinar hafa sprottid upp, sér i lagi
i pjénustugeiranum og fjdlbreytileiki starfa hefur auk-

ist | stad peirrar einhafni sem einkenndi atvinnulifid
hér & landi til skamms tima.

PROUN TAXTA OF HAEGFARA

Vi@ slikar adstaedur er nanast 6gjorningur ad semja
um launataxta sem endurspegla eiga & sanngjarnan
hatt pau fiélbreyttu og 6liku storf sem til stadar eru.
Taxtar taka tiltdlulega heegfara breytingum og vid
pad myndast hzetta a misraemi milli launa annars
vegar og vinnuframlags, pekkingar og faerni hins

FAERD PU YFIRVINNUNA PINA GREIDDA? ~
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innifalin { launum.

vegar. brystinginn a taxtalaunakerfid ma pvi adallega
rekja til Osveigjanleika pess. Markadslaunakerfid
eykur pannig fyrst og fremst sveigjanleika & islensk-
um vinnumarkadi. Reynslan synir enda ad &kvednir
hépar innan Verzlunarmannafélags Reykjavikur hafa
& undanférnum &rum samid i auknum meeli milli-
lidalaust um laun og kjor vid vinnuveitendur sina.
Undir lok tiunda aratugarins var ljést ad stérir hlutar
vinnumarkadarins voru bunir ad sprengja hid
hefédbundna taxtalaunakerfi.

Yfir helmingur félagsmanna VR, eda um 54%, feer yfirvinnu greidda ad fullu.

Einn af hverjum tiu feer yfirvinnu greidda ad hluta og hja 26% er yfirvinna

Einn af hverjum tiu vinnur ekki yfirvinnu.
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Yfirvinna er innifalin { launum hja mun fleiri kérlum en konum eda 36% &

. méti 21%.

HVERNIG VIRKA MARKADSLAUN?

| framkvaemd hvilir markadslaunakerfid & premur stodum. Ma par fyrst nefna launavidtal
vid vinnuveitanda, en VR-félagar eiga samningsbundinn rétt & ad reeda um launa- og
starfstengd mal vid vinnuveitanda sinn minnst einu sinni & ari. [ 68ru lagi ma nefna
launakdnnunina sem VR gengst fyrir arlega. bridja stodin felst i hinu nyja hlutverki sem
VR hefur fengid a vinnumarkadnum med tilkomu hins nyja markadslaunakerfis.

FYRSTA STODPIN — LAUNAVIDTAL

Allir félagsmenn VR eiga rétt & launavidtali vid vinnu-
veitanda a.m.k. einu sinni & ari. betta er samnings-
bundinn réttur og ber vinnuveitanda ad hafa samrad
vid starfsfolk um timasetningu vidtalanna. Mikilvaegt er
aod allt starfsfolk fai pad radrim sem pad telur sig
purfa 48ur en launavidtal fer fram. G6dur undirbining-
ur er forsenda gods arangurs og pvi er betra ad fa vio-
tali seinkad en ad meeta illa undirbuin(n) til leiks. VR
byour félagsmonnum sinum namskeid til ad undirblda
péa undir launaviotdlin.

ONNUR STOBIN — LAUNAKONNUN VR
Launakénnun VR gegnir lykilhlutverki fyrir launavio-
talio. Han veitir umfangsmiklar upplysingar um launa-
préun, baedi eftir stérfum og atvinnugreinum. Hver og
einn getur pvi metid hvar hann stendur megd tilliti til launa
i samanburdi vid adra i sambeerilegum stoérfum. Jafn-
framt veitir launapréun innan einstakra atvinnugreina
innsyn i almenna launapréun vinnumarkadarins.

Launavidtalid getur pé snuist um fleiri kjarapeetti en
launin. bad veitir viokomandi starfsmanni teekifeeri til
ad reeda um starf sitt og préun pess, moguleika & end-
ur- og simenntun og framtidarstddu innan fyrirteekis-
ins, svo ad fatt eitt sé nefnt. Launavidtalid er jafnframt
rétti vettvangurinn fyrir starfsfolk til ad opna umraed-
una um pa peetti sem ad mati pess mega betur fara
innan fyrirtaekisins.

PRIDJA STOPIN — NYTT HLUTVERK VR
Pad gefur auga leid ad hlutverk Verzlunarmannafélags
Reykjavikur tekur stakkaskiptum med tilkomu nyja
markadslaunakerfisins. | stad pess ad semja vid vinnu-
veitendur & nokkurra ara fresti um présentuhaekkanir
taxtalauna beinast storf félagsins i ae rikari meeli ad pvi
ad styrkja stodu einstakra félagsmanna i beinum
samningum peirra um laun og kjor.

Mikilveegur lidur i pvi hefur verid ad efla kjaraméla-
deild VR og eiga peir sem telja sig purfa & radgjof eda
studningi ad halda fyrir launavidtal éhikad ad leita til

BYGGT A LAUNAKONNUN VR

starfsfolks deildarinnar. Félagsmenn eru misjafnlega
vel i stakk banir til ad takast & vid petta nyja umhverfi.
Sumir hafa samid umbldalaust um eigin laun vid
vinnuveitendur sina & undanférnum misserum. Adrir
bda ekki yfir smu reynslu. Hvort heldur sem er, er
mikilveegt ad peir sem telja sig purfa lidveislu, radfeeri
sig vio starfsfolk deildarinnar. Hvenig til tekst i hinu
fyrsta formlega launaviétali getur radié miklu um fram-
haldid.

VR A VETTVANGI

Jafnframt hefur verid komid a fét innan kjaramala-
deildar nyrri pjonustu undir yfirskriftinni ,VR & vett-
vangi“. Eins og heitid ber med sér fer starfsfélk deild-
arinnar i heimsékn a vinnustadi, baedi ad eigin frum-
kvaedi og eins ad beidni starfsfolks. Félagsmonnum
VR gefst pannig teekifeeri til ad reeda um nyja markads-
launakerfid asamt 6drum launatengdum malefnum a
afsldppudum nétum og kynna um leid starfsfolki VR
sin vidhorf.



bAD BORGAR SIG AP FARA A NAMSKEID

VR stendur fyrir namskeidi sem ber heitid Ad semja um launin. Eins og
nafnid ber mead sér er petta fraedsla fyrir félagsmenn til ad undirblda pa
fyrir arlegt launavidtal sem samid var um i sidustu kjarasamningum.
Fjorir félagsmenn sem soétt hafa petta namskeid settust nidur nylega og
skiptust a skodunum. pbetta eru Elisabet Magnusdottir, Hulda Gudjons-
déttir, Gunnar Helgi Gudmundsson og Agust Ingi Jonsson.

Sjalfsskodun er grundvollurinn fyrir
raunhsefum markmidum og sterkari
stoou | samningavidraedum. AJ laera ad
meta sjalfan sig, styrkleika sina og
veikleika var eitt pad mikilveegasta a
namskeidinu, ad mati patttakendanna
fijogurra.

Gunnar: A namskeidinu lzerdi madur ad skoda
sjalfan sig og spyrja spurninga eins og hvada breyt-
ingar parf ég ad gera til ad koma sterkar fram gagn-
vart minum vidsemjendum? Parf ég ad fara 4 nam-
skeid eda e.t.v. breyta hugarfari minu.?

Hulda: Madur fékk heilmikid sjalfstraust og attadi
sig a pvi hvad parf ad hugsa um vié undirblning
fyrir svona vidtal. Hverjir eru minir kostir? Er ég med
Oraunhaefa drauma? Kannski langar mann ad vera
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meira jafnreedi parna en madur heldur. Og madur
getur verid betur undirblinn en yfirmadurinn.
Gunnar: Madur hefur verid spurdur: ,af hverju?*,
pegar madur spyr yfirmanninn um heerri laun...
Hulda: ...og eina svarid sem madur hefur haft hing-
ao til er: ,af hverju ekki? Af pvi ad ég held ad hinir
séu betur launadir en ég:* Mann hefur vantad peer
haekjur sem madur fékk & namskeidinu.

Hvad er samningateekni og til hvers ado
leera hana? Samningateekni getur skipt
verulegu mali i launaviotali.

Hulda: Madur attar sig a pvi ad petta er ekki bara

svart eda hvitt. Vid erum alltaf ad semja um eitthvad

og pad er ekki pannig ad annar vinnur og hinn tapar.
Vid erum ekki andsteedingar.

leggja okkur, halda dagbok og skrifa nidur verkefni
okkar, hvada sveigjanleika madur hefur, hvad madur
getur gert til ad hlutirnir gangi betur o.s.frv. betta
man madur ekki i vidtalinu og parf ad undirbua sig.
petta fannst mér mikilvaegt ad fjalla um.

Agust: Madur veit niina hvad madur getur samid
um i svona vidtali og svo hefur madur launakdnnun-
ina til ad stydjast vid. Pad & reyndar eftir ad koma
betur i lj6s hja mér, pvi a minum vinnustad eru launa-
Vviotdl ad byrja. En ég er buinn ad setja mér nokkur
markmid sem ég atla ad reyna ad halda mig vio.

A0 tileinka sér samningateekni og goéo-

an undirbuning a ekki eingdbngu vio um
launaviotal. betta namskeid nytist i dag-
lega lifinu, segja pau.

Gunnar: J4, pad er engin spurning. Madur spyr
sjalfan sig: hvad er ég ad gera rétt? Hvad er ég ad
gera rangt? Hvernig er ég heima hja mér? betta er
ollum til g6ds, god almenn samskipti milli folks. Oll
vinna byggist & godum samskiptum.

Hulda: J4, pu ert alltaf ad semja. bu ert ad kaupa bil,
versla eda semja vid unglingana pina, pu ferd i for-
eldravidtal o.s.frv. Petta kemur sér alls stadar vel.

~Madur fékk heilmikid sjalfstraust og attadi sig & pvi hvad parf ad hugsa um vid undirbuning fyrir svona vidtal:*

forstjori, en pegar madur skodar sjalfan sig hugsar
madur med sér: nei petta hentar mér ekki.
Elisabet: J4 madur er raunseerri eftir nAmskeioid
og hefur leert ad fyrst af 6llu parf ad gera sér grein fyr-
ir pvi hvort madur eigi rétt a pvi ad vera heerra launad-
ur eda heerra settur. Eg upplifdi petta alltaf pannig ad
yfirmadurinn veeri kaldur, hefdi engar tilfinningar og ég
skipti litlu mali. En audvitad skiptir madur mali. Eg er
buinn ad leera pad sem ég er ad gera i vinnunni og
veit ad med pvi ad standa mig vel er madur mikils
virdi. Yfirmadurinn er jafnkvidinn og ég...

Gunnar: ...og ekkert sidur en pa.

Elisabet: Rétt, ég hafdi aldrei spad i pad. bad er

Ab SEMJA UM LAUNIN

Elisabet: Eg held ad pad sé algengt pegar folk fer
ad bidja um launahaekkun ad pad hugsi sem svo:
petta er madur & méti manni, ef ég fae launahaekkun-
ina vinn ég og hann tapar. En vinnuveitandinn graedir
lika & pessu. Hann vinnur pvi hann feer meira Gt ar
pvi sem ég aetla ad gera og ég vinn pvi ég fee mitt i
gegn. Vid eigum baedi ad vera anaegd. Eg hafdi ekki
velt pessu fyrir mér adur og hafdi aldrei undirbid
mig sérstaklega fyrir vidtal. Eg hugsadi alltaf: na zetla
€g bara inn og tala vid hann. Svo settist madur nidur,
stressadur og med hjartad i hélsinum...

Hulda: ..0og hugsadi: ég a kannski ekki rétt a neinu.
Elisabet: A namskeidinu var okkur sagt ad skipu-

Gunnar: Namskeidio hjalpar okkur ad vinna petta
a faglegri grunni en vid héfum gert.

Elisabet: begar vid erum ad semja vid bornin okk-
ar eru badir sigurvegarar. Vid aettum ad fara med
sama hugarfari til yfirmanna og tala vid pa. Ekki lita &
petta sem strid; ef ég fee ekki mitt i gegn, pa haetti
ég.

Agust: Eg tel ad eldra folk eetti ekki sist ad fara &
svona namskeid, folk sem hefur veri® lengi i starfi og
litur kannski & sig hreinlega sem hluta af husgdgn-
unum. Petta styrkir ekki sist eldri starfsmenn, pvi
yngra folkid 4 audveldara med ad fara i ny storf,

Namskeioid er 9 klukkustunda langt og verdur i bodi sem hér segir:

| sidustu kjarasamningum var samid um persénubundin laun eda markads-

laun og rétt félagsmanna VR til arlegs vidtals vid vinnuveitendur um laun og
starfskjor. VR bydur félagsménnum oékeypis namskeid & naestu misserum til
ad undirbta pa undir pessi vidtol. A namskeidinu verdur [6gd ahersla & ad

patttakendur leiti svara vid eftirfarandi spurningum:

1. Hvad eru markadslaun?
2. Hvert er markadsvirdi mitt & vinnumarkadnum?

Namskeio:  12., 14., og 15. mars kl. 13-16
Namskeido:  19., 21., og 22. mars kl. 13-16
Namskeio:  26., 28., og 29. mars kl. 13-16
Namskeio: 2., 4., 09 6. april kl. 17-20
Namskeid: 9., 10., og 11. april kl. 13-16

Skréning er i sima 510 1700.

3. Hvernig & ég ad bera mig ad i samningum vid vinnuveitanda minn?

4. Hvernig nyti ég mér launakénnun VR?

5. Hvernig get ég aukid markadsvirdi mitt & pann hatt sem ég er satt(ur) vid?

Namskeidin eru félagsménnum VR ad kostnadarlausu. Fyrir pa sem ekki

eru félagsmenn kostar namskeidid 10.000 kr.



KANNTU Ab SEMJA?

| eina ti® var pad svo ad adilar vinnumarkadarins somdu um tilteknar
haekkanir launa i kjarasamningum, laun haekkudu e.t.v. einu sinni & ari
og sidan ekki sbguna meir. | dag semjum vié um launin & grundvelli
pekkingar okkar, reynslu og faerni i starfi. | sidustu kjarasamningum VR
og atvinnurekenda var samid um rétt launafolks til arlegs vidtals vid
yfirmenn um starf sitt og launakjor. Slikt vidtal er grundvallarpattur i
markadslaunakerfinu. En hvernig er best ad haga undirbuningi launa-
vidtals og hvad ber ad hafa i huga pegar sest er ad samningabordinu?

SVANUR: Starfsmenn purfa
ad hugsa um sjélfa sig eins og
voru & markadi.

PEKKIRDBU SJALFA(N) PIG?

GO60ur undirbdningur styrkir stédu pina i launaviotali
0g getur skipt skdpum fyrir nidurstdduna, segja peir
Gylfi Dalmann og Svanur Porvaldsson hja stjorn-
endapjalfun Gallups en peir kenna & namskeidinu Ad
semja um launin, sem VR bydur félagsménnum sin-
um upp a. Undirbuningur fyrir launaviotal hefst i raun
I6ngu adur en vidtalid sjalft fer fram.

»Pad er grundvallaratridi ad einstaklingurinn pekki
sjalfan sig, styrkleika sina og takmarkanir®, segir
Gylfi. ,p6 pannig sé bulid um hnitana i kjarasamn-
ingum ad pu eigir rétt & launavidtali og ad launin eigi
ad endurspegla frammistddu pina, menntun og haefni
er ekki sjalfgefid ao laun pin haekki. Til ad verdskulda
launahaekkun parftu ad vera haefur starfskraftur
— haefari en pu varst fyrir ari. Vid leggjum aherslu a
ao félk stundi reglulega sjalfsskodun og spyriji sig
hvort pad verdskuldi heerri laun. Hvernig er ég ad
standa mig i starfi, hvada atridi skipta mestu fyrir
starfid sem ég gegni, hvernig get ég baett mig og
fyrir hvad er ég ad fa greidd laun? Pegar vinnuveit-

ERT pU MED Sil\aAHLUNNINDI?

GYLFI: Vid leggjum &herslu & ad
folk spyrji sig hvort pad verdskuldi
heerri laun.

andi pinn spyr hvad pu hafir gert til ad verdskulda
launahaekkun verdurdu ad geta svarad pvi:*

ERTU SAMKEPPNISHAEF(UR)?
Pad er mikilvaegt ad starfsmenn syni ad peir hafi pro-
ast og eflst i starfinu. bvi er brynt ad halda vel utan
um pau vidfangsefni sem vid vinnum, til deemis med
pvi ad skré pau i vinnudagbok. ,.En ekki einblina bara
a verkefnin;* segir Svanur. ,,Skradu lika hja pér hvers
vegna pu vannst pau, hvernig pu leystir pau, hvernig
b og fyrirteekid hdgnudust & peim og hvada reynslu
pu 60ladist med pvi ad taka patt i pessum verkefn-
um. Starfsmenn purfa i raun ad hugsa um sjalfa sig
eins og voru. Ef vara er ekki i sifelldri proun missir
hin samkeppnishaefni sina, fellur i verdi og vinszeld-
um og & endanum vill enginn kaupa hana. Petta kann
aod hljéma ansi 6personulega, en er engu ad sidur
stadreynd:

WVid erum i stoédugri pekkingarleit”, segir Gylfi.
»Storfin verda e floknari og meiri kréfur eru gerdar til
okkar. Til ad geta meett framtidinni veroum vid ad

einhverju tagi.

vera i stakk buin ad tileinka okkur nyjar adferdir og
nyja pekkingu til deemis med endur- eda simenntun:*

PEKKIRDU STARFID PITT?

Of fair starfsmenn hafa starfslysingu og vita pvi ekki
hvad starf peirra felur i sér. bPad er grundvallaratridi
ao greina starfid og skrifa nidur skilmerkilega starfs-
lysingu. En po fyrir liggi starfslysing er ymislegt sem
hafa verdur hugfast. ,Vié megum ekki falla i pa gryfju
ad segja sem svo: ,petta er ekki i minum verkahring*
ef upp koma ny verkefni, segir Gylfi. ,,Ef pa vilt launa-
haekkun hlyturdu ad taka ad pér fleiri verkefni, pad er
lidur i starfspréun pinni:* ,Eins méttu ekki lita svo a
ao oll verkefni séu bara hluti af starfinu®, baetir
Svanur vid. ,.Ef pa skodar starf pitt séréu e.t.v. ad pu
ert ad taka patt i verkefnum sem eru ekki i pinni
starfslysingu en veita pér aukna reynslu og haekka
par af leidandi markadsvirdi pitt. Pad veitir pér aukid
svigrum til ad semja’*

KANNTU ADb SEMJA?

»En pad er ekki ndg ad pekkja sjalfan sig og starfio,
pad parf lika ad kunna ad semja. Ef vel a ad ganga i
launavidtali skipta einkum fjiogur atridi megin mali“,
segir Svanur.

. fyrsta lagi ad greina folk og vidfangsefni ad, ekki
personugera viotalid pvi pa taka tilfinningarnar voldin
0g pu setur vidsemjanda pinn i vérn. bad eru starf
pitt og kunnatta sem eru ad semja um kaup og kjor.

i ©8ru lagi er mikilveegt ad einbeita sér ad hagsmun-
unum. Folk fer oft i vidtal med pad i huga ad verid sé
ad semja um peirra persénulegu hagsmuni en
gleymir hagsmunum fyrirteekisins. Pad sem vidtalio a
aod snlast um eru hagsmunir beggja, sameiginlegir
hagsmunir starfsmanns og fyrirteekis. bu parft ad
setja pig i spor vinnuveitandans og sja malid fra hans
sjonarmidi:* ,Petta er lidur i peirri nyju hugsun a
vinnumarkadi ad hagsmunir launpega og vinnuveit-
enda séu sameiginlegir, ekki andsteedir®, baetir Gylfi
vid. ,,pvi hefur verid haldid fram ad pessir hagsmunir
geti aldrei farid saman en stadreyndin er st ad hvor-
ugur adilinn getur an hins verid:

Pridja atridid i samningateekninni er ad huga ad lausn-
um sem verda badum adilum til g6ds. .| vidtalinu parftu
ao leggja fram moguleika og leidir sem badir hagnast
4, en pannig standid bzedi pu og vidsemjandi pinn
uppi sem sigurvegarar,’ heldur Svanur afram.

. fiorda lagi er mikilveegt ad notast vid hlutleegar vid-
midanir, s.s. launakdnnun VR. Ekki setja traust pitt a
pad sem Téti vinur segir ad starfsmadur med pina
pekkingu og menntun eetti ad hafa i laun:*

Riflega einn af hverjum fimm félagsménnum er med simahlunnindi af

begar tekid hefur verid tillit til pess ad svarendur i launakénnun VR
gatu merkt vid fleiri en eitt svar kemur i [j6s ad 23% eru med GSM
sima, 10% fa simareikning greiddan ad ollu leyti og 5% ad hluta.

Mun fleiri karlar eru med simahlunnindi en konur eda 47% a moti 16%.
Pegar einungis er litid a simahlunnindi starfsfélks i fullu starfi minnkar

munurinn milli kynja litilega en pa eru 47% karla i fullu starfi med sima-
hlunnindi @ moéti 21% kvenna.

BYGGT A LAUNAKONNUN VR



TiU SIGURS/ZEL EINKENNI
Arangursrikir samningamenn eiga ymislegt
sameiginlegt og liklegt er ad einhver eftir-
farandi atrida einkenni pa:

Skilningur
Virding
Heidarleiki
Sanngirni
Polinmaedi
Abyrg@dartilfinning
Sveigjanleiki
Jakveeoni
Sjalfsagi

10 Uthald
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TiU ALGENG MISTOK

Hér ma sja nokkrar helstu asteedur pess
ad samningavidreedur geta gengid a aftur-
fétunum:

Undirbuningsleysi

Vidreedur vid rangan adila

Oraunhaefar krofur

Vonleysi

Ahyggijur af pvi ad missa stjorn & sér
Markmidum hent Ut um gluggann & medan
& samningaviéraedum stendur

7. Of miklar ahyggjur af métadilanum

8. Osveigjanleiki

9. A0 alasa sjalfum sér fyrir misték annarra
10. A0 missa sjonar & samningslokunum

o0k wWDN PR

bROUN | STARFI BESTA NIDURSTAPAN

Markmidido med launavidtali er ad skapa vettvang fyrir starfsmann og yfirmann til ad
reeda starfio og hugsanlega leidréttingu a launakjorum. | sliku vidtali er pvi i raun haegt

UM HVAD GETURPU SAMID | LAUNA-
VIDTALI?

Launaviotalio parf ekki eingdbngu ad sndast um
launin — i raun er allt uppi & bordinu. Pad getur
t.d. hentad pér betur ad semja um sveigjanlegan
vinnutima eda aukid orlof til ad verja meiri tima
mead fjolskyldunni. Hér eru nefnd nokkur atridi
sem semja maetti um:

— Afslattur af vorum fyrirtaekisins eda
annarra fyrirtaekja

— Lengra faedingarorlof

— Lengra orlof & launum

— Argjald i fagfélag

— Askrift ad timaritum

— Barnageesla

— Bensinstyrkur

— Bifreidastyrkur

— Fatastyrkur

— Ferdastyrkur

— Fjolbreytni i starfi

— Forkaupsréttur & hlutabréfum

— Namsstyrkur

— Bénusgreidslur

— Simastyrkur

— Slysa- og liftrygging

— Stdduhaekkun

— Sveigjanlegur vinnutimi

— Télva & heimilid

— Vinnuadstada

— Yfirvinna

HVERNIG ATTU AP UNDIRBUA bIG FYRIR
LAUNAVIDTAL?

Launaviotal er ekkert frabrugdio 6drum samningavioraeo-
um. G6dur undirbdningur styrkir stédu pina. Hér eru
nokkur géo rad sem e.t.v. geta hjalpad pér:

1. SJALFSSKOBUN. bad er undir pér komid ad syna ad
pu verdskuldir pad sem pu vilt semja um. Skodadu stéou
pina og finndu styrkleika pina, veikleika og teekifeeri.

— Huvert er pitt framlag?

— Hvernig stendurdu pig i vinnunni?

— Hvar og hvernig nytast reynsla pin og kunnatta best?

— Hvernig geturdu styrkt pig sem starfsmann?

— Parftu & endurmenntun ad halda?
Skradu hja pér viofangsefni pin og vinnuframlag til lengri
tima litid. Skodadu st6du samningsadila pins og vinnu-
umhverfid.

2. ,GAS". Hugsadu um ,GAS", ég: Get, Atla, Skal.
Hafou trd a pér. Afladu pér upplysinga um markadsvirdi
pitt, hver laun sambeerilegra hépa eru og sidast en ekki
sist hvernig kaupin gerast & eyrinni. Notadu launakénnun
VR og vinnudagbdk pina.

3. MARKMIDASETNING. Settu pér raunhaf markmio.
Hvada nidurstodu myndir pu seetta pig vid? Ertu ad leita
eftir launa- eda stoduhaekkun? Hvar sérdu sjalfa(n) pig
eftir fimm ar?

4. SAMNINGATAKNI. Tileinkadu pér &kvedna samninga-
teekni og eefdu pig i henni. Zfingin skapar meistarann.

5. PRAUTSEIGJA. A0 fa neitun getur verio laerdémsrikt.
Ekki hreedast héfnun — neitun i upphafi parf ekki ad pyda
endanlega neitun. Skradu hja pér hvad for vel og hvad
for midur ad vidtalinu loknu. Undirbddu pig fyrir naesta
viotal med beettri frammistddu og haltu vinnudagbok.

moguleikum sem honum standa til boda adur en ad
vidtalinu kemur. Veentingar til vidtalsins eru pvi fyrst
og fremst af starfsmannsins hélfu“, segir Teitur ,en

einnig stjérnenda:’

ad reeda um allt sem viokemur starfinu. En hverjar eru veentingar yfirmanna til pessa
vidtals? Vid 16gdum pa spurningu fyrir starfsmannastjora Kaupass hf,, Teit Larusson.

JVeentingar stjérnenda fyrirteekisins eru paer helstar
ao peir atti sig betur & mannaudi sinum til ad nyta
hann til g6dra verka og pvi hvernig starfsmanninum
lidur sjélfum i fyrirteekinu, hvernig hann metur stédu
sina og préun i starfi & neestu misserum og hvada
abyrgd hann er tilblinn til ad axla“, segir Teitur.
Hann segir mikilvaegt ad menn noti teekifeerio til ad
skiptast a4 skodunum um hvad sé i gangi i fyrirtaek-
inu, hvad megi laga og hvada veentingar adilar hafi
hvor til annars.

NY HUGSUN

Launaviétalio er nyjung fyrir flesta & vinnumarkao-
num sem a eftir ad proast. b6 er ljost ad pad feer
folk til ad lita sjalft sig 66rum augum en adur, ad
mati Teits. ,Starfsmenn hafa e.t.v. ekki alltaf 4ttad
sig & pvi hve miklir &hrifavaldar peir eru i raun sjalfir
um framtid sina hja fyrirtaekinu. Sumir meeta bara i
vinnuna en hafa ekki gert rad fyrir pvi ad leggja eitt-
hvad inn & reikninginn til ad taka Ut sidar. betta er
eins og i skola. Pad eru einkunnirnar sem akveda
hverjir moéguleikar pinir eru i framtidinni. Gamla gbda
umsdgnin i vinnunni er préfsteinninn & pad hvort pd
feerd starf annars stadar eda heerri laun og jafnvel
stoduhaekkun innan fyrirtaekisins. Med tilkomu launa-
vidtalsins kemur fram ny hugsun. Menn verda meira

medvitadir um eigid gildi og pa méguleika sem peir
sjalfir geta haft & framtid sina auk pess sem sjalfs-
traust peirra eykst. Med 68rum ordum, menn eru {

vinnu hja sjélfum sér og madur uppsker eins og mad-

ur sair. Launavidtalid er vettvangur til ad reeda petta
og skapar pvi gédan grundvéll fyrir framhaldid:*

VZAENTINGARNAR ERU HJA BADUM
~Petta undirstrikar mikilveegi pess ad starfsmadurinn
geri sér grein fyrir stddu sinni i fyrirtaekinu og peim

»Kaupas hf. er ort vaxandi fyrirtaeki sem avallt hefur
porf fyrir einstaklinga sem tilbanir eru til ad leggja
sig fram um ad skila g6du verki i hérdum heimi mik-
illar samkeppni. bad er pvi miklu betra ad finna
pennan einstakling innan fyrirtaekisins sjalfs, en ad
purfa ad leita ad honum ti i bee. | starfsmannavio-
talinu 6dlast starfsmadurinn nanari vitneskju um
stdou sina og moguleika innan fyrirteekisins, ekki
eingdngu gagnvart launum heldur einnig 68rum
pattum, s.s. starfspréun, endurmenntun o.s.frv. Vio
vaentum pess ad starfsmenn geti vaxid og proast i
starfi innan fyrirtaekisins og launavidtalio yti undir pa
préun:

llnm

VZENTINGAR YFIRMANNA TILLAUNAVID A




9% haekkun Dagvinnulaun/fost manadarlaun i pus kr. | Heildarlaun i pUs. kr.
vinnutimi_| 4agy.launa Dagvinnulaun Eftir kyni |Laun & manudi, pus kr. heildarl. | Eftir kyni Eftir starfsaldri Eftir steer0 fyrirteekis Eftir starfshlutfalli
Fjoldi | Klst. & viku | frd sidustu 25% 75% 25% 75% S5areda 5,1 10,1 ar eda Feerrien 10 10 eda fleiri
svarenda | i fullu starfi | VR konnun | Medaltal mork Midtala mork | Karlar Konur| Medaltal mork  Midtala mork | Karlar Konur | skemur - 10 ar lengur starfsmenn _ starfsmenn | 70-99%
Allir 2619 44 - 192 146 180 227 214180 | 221 166 205 259 | 255 201 213 233 226 206 224 191 224
Stjornendur og sérfraedingar 817 45 = 244 194 239 285 |268 225 | 275 215 261 320 | 307 251 270 288 276 244 283 243 278
Heerri stjérnendur 81 48 15% 305 240 290 352 | 346 257 348 267 334 402 | 383 304 361 327 335 355 344 - 353
Deildarstjérar 199 46 12% 242 194 239 290 | 260 228 275 220 266 319 | 295 260 261 291 285 258 277 247 277
“So6lu- og verslunarstjorar 160 47 - 222 169 210 267 | 243 190 258 202 249 305 | 284 218 246 270 263 218 268 233 259
Adrir millistjornendur 195 42 = 231 183 222 260 | 267 218 254 200 244 290 | 292 239 256 261 249 216 277 236 257
Verk-, télvunar- og kerfisfraedingar 65 43 19% 285 256 290 322|290 277 | 323 273 308 372 | 341 296 298 363 365 - 323 315 323
Hagfraedi- og vidskiptafraedingar 39 42 11% 264 232 260 283 | 274 259 294 250 280 331 | 322 281 294 279 312 - 294 - 291
Adrir haskélamenntadir sérfreedingar 78 42 9% 224 189 213 256 | 233 219 242 196 234 280 | 266 231 238 248 269 224 247 217 243
Sérhaeft starfsfolk og teeknar 628 42 - 191 160 186 219 | 209 182 216 175 208 248 | 248 201 206 219 224 191 220 193 218
Bokhalds-, fjarmala- og launafulltraar 171 41 15% 201 172 200 229 | 235 197 221 187 214 247 | 265 215 207 233 223 217 221 209 223
Solu-, innkaupa- og markadsfulltrdar 169 43 o 184 156 180 209 | 197 173 215 173 208 245 | 235 195 206 221 226 183 219 180 217
Ferdafraedingar 55 41 20% 160 136 155 183 - 161 178 146 180 211 - 178 171 173 187 212 176 177 179
Sérhefing v. trygginga/tjénauppgjor 42 42 13% 196 159 192 235 210 179 | 229 175 212 260 | 258 194 218 217 238 = 230 - 229
Lyfjateeknar 14 43 10% 138 129 135 148 - 138 172 145 167 197 - 172 160 - 185 155 181 163 180
Umbrots- og grafikstorf, teekniteiknarar 23 42 31% 196 165 199 231 | 208 187 217 170 217 253 | 233 205 210 225 226 163 241 - 217
Fraedslu- og upplysingafulltraar 23 46 - 213 188 200 250 | 216 211 233 200 210 277 | 239 230 230 - 236 - 234 - 234
pjénustufulltrdar 37 43 = 193 159 177 242 | 198 191 216 174 208 250 | 252 200 223 198 203 = 216 184 220
Annad sérheeft starfsfélk 94 43 - 200 160 187 231 | 228 177 227 175 209 256 | 267 193 212 240 250 175 239 175 230
Skrifstofufélk 350 411 = 166 145 163 181 192 163 | 183 155 175 202 | 223 180 169 193 194 183 183 174 185
Almennir ritarar 86 41 18% 161 146 160 175 - 161 177 153 170 202 - 178 163 202 178 168 179 162 181
Bokhaldsritarar/innheimtufulltriar 111 Nl 17% 173 152 170 188 | 217 171 195 159 180 217 | 278 191 177 197 213 190 196 182 198
Onnur almenn skrifstofustorf 153 41 14% 163 141 160 180 | 190 159 177 152 172 194 | 216 172 167 186 187 186 175 176 177
Skrifstofufélk vid afgreidslu 181 42 = 153 130 147 175 |172 152 174 142 165 198 | 218 171 169 170 181 178 174 166 176
Gjaldkerar, innheimtustorf 60 41 21% 177 151 176 199 | 227 172 196 165 188 218 | 254 191 194 170 201 200 195 200 195
Simavarsla 54 41 16% 135 125 135 145 - 135 151 133 143 170 - 148 146 161 148 185 148 143 153
Onnur skrifstofust. vid afgr./gestamott. 67 43 11% 147 121 145 170 | 135 148 173 140 165 196 | 183 172 173 177 174 150 177 157 176
Solu- og afgreidslufélk 496 47 - 178 130 169 209 | 205 150 215 160 203 253 | 250 179 206 225 224 200 219 175 220
“So6lu- og verslunarstjorar 160 47 - 222 169 210 267 | 243 190 258 202 249 305 | 284 218 246 270 263 218 268 233 259
Sérhaefd solustorf 171 46 15% 183 150 180 205 | 194 165 222 181 207 250 | 243 187 218 229 225 212 223 177 225
Almenn soélustorf 54 49 9% 141 112 134 164 | 162 121 183 141 181 222 | 200 164 178 175 193 177 182 159 189
Simsala 9 46 4% 157 115 139 200 | 186 134 192 150 165 260 | 246 149 o o 214 o 192 o 196
Afgreidsla & kassa 16 50 22% 101 81 98 112 - 101 136 107 122 161 - 136 123 - - - 140 - 140
Afgreidsla 8 matvéru 16 48 24% 130 101 122 139 | 161 120 165 126 161 181 | 197 154 187 S 143 S 154 - 162
Afgreidsla & sérvoru 70 46 16% 126 108 122 145 | 142 121 162 131 158 180 | 193 151 156 160 172 157 164 166 161
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 225 46 o 142 114 135 160 | 148 126 179 144 177 206 | 191 146 176 201 175 153 184 105 181
Oryggis-/husvarsla og reesting 27 44 12% 136 96 110 180 | 142 131 156 120 156 182 | 167 143 162 163 142 117 172 - 156
Framleidsla og pokkun 39 46 1% 126 105 127 150 | 134 121 164 116 152 190 | 193 141 129 242 171 149 166 105 170
Lagerstorf og Utkeyrsla 159 47 18% 147 120 141 162 | 150 129 187 154 185 210 | 193 152 187 200 181 168 190 - 187

“Ath. S6lu- og verslunarstjorar eru taldir upp & tveimur stodum; undir stjdrnendur og sérfreedingar, og solu- og afgreidslufolk.

Félagsvisindastofnun Haskéla Islands gerdi post-
kénnun i oktéber &ri® 2000 ad beiodni Verzlunar-
mannafélags Reykjavikur. batttakendur voru allir fé-
lagsmenn sem hofou verid skradir | VR i ad minnsta
kosti prja manudi og greiddu ad lagmarki 400 kr. i
félagsgjold, p.e. h6féu ad minnsta kosti 40 pdsund kr.
i heildarlaun. Alls barust 3.350 svor, sem er 29%
svorun. Pegar buid var ad taka Ut svarendur sem voru
i minna en 70% starfshlutfalli og pa sem gafu ekki full-
naegjandi launaupplysingar, var haegt ad greina launa-
tolur fra 2.619 VR-félogum eda 78% peirra sem svor-
udu. Mikilveegt er ad hafa i huga ad 6llum félagsménn-
um VR sem uppfylitu ofangreind skilyrdi var sent
spurningablad. Vegna mikils fidlda svara ma gera rad
fyrir ad nidurstédur gefi géda mynd af launum VR-
félaga.

HVERNIG ER KONNUNIN UPPBYGGD?

Nidurstddur kdnnunarinnar eru birtar i nokkrum tofl-
um. Taflan sem hér er birt synir laun eftir starfsstétt,
6had atvinnugrein. betta er s skipting launa sem
flestir kannast vid. Laun voru einnig greind eftir
atvinnugreinum og eftir starfsstéttum innan hverrar at-
vinnugreinar fyrir sig. baer téflur eru birtar & heimasiéu

VR, www.vr.is, og i baeklingi sem haegt er ad nélgast
a skrifstofu VR. Par er einnig haegt ad fa upplysingar
um timakaup { dagvinnu, greint eftir starfsstétt.

KONNUN KJARARANNSOKNARNEFNDAR

Nidurstdour Kjararannsoknarnefndar fyrir somu eda
sambeerileg starfsheiti og studst er vid i launakdénnun
VR eru birtar i launat6flu 2 hér til hlidar.

LESID UR TOFLUNNI

HASTU OG LAGSTU LAUN

Medaltal launa segir litid til um hver haestu eda leegstu
laun innan starfsstéttar eru. Til ad baeta Ur pvi er gefin
upp midtala en hun segir asamt fjordungsmorkum
(25% og 75% mork) til um launabreidd innan starfs-
stéttar, p.e. & hvada bili haestu og leegstu laun eru. Mié-
talan fyrir dagvinnu- og heildarlaun synir pa t6lu sem
helmingur svarenda liggur fyrir nedan og helmingur fyr-
ir ofan. Ef medaltalid er haerra en midtalan, pydir pad ad
launadreifing er med peim haetti ad tiltdlulega famenn-
ur hopur folks hefur ha laun midad vié hépinn i heild og
dregur hann medaltalid upp midad vid midtéluna.

FIOLDI SVARENDA

Talan i dalknum sem merktur er ,Fj6ldi svarenda“
segir til um hve margir einstaklingar eru ad baki upplys-
ingum um heildarlaun. Sumir svarendur gafu upp starf
sitt en ekki atvinnugrein, eda 6fugt, og pvi geta samtol-
ur ¥fir fidlda verid adrar en samanlagdur fjoldi eftir
starfsgrein. bvi fleiri sem peir eru, peim mun areidan-
legri eru peer launaupplysingar sem 4 eftir koma. Ageet
regla er ad séu peir innan vid 10 gefi upplysingarnar
fremur visbendingu um laun og launapréun en beina
viémidun.

Upplysingarnar eru midadar vid folk i fullu starfi. Laun
peirra sem eru i 70-99% starfi voru uppreiknud mio-
ad vid 100% starf. Medalvinnutimi & viku midast ein-
gongu vio starfsfolk i 100% starfi.

HAKKUN LAUNA FRA SIBUSTU KONNUN
Launakdnnun VR 2000 midar vid laun i september.
Kénnun VR par & undan midadi vid laun i febrdar 1999
og synir présentan pvi haekkun launa & 19 ménada
timabili, eda rdmu einu og hélfu &ri. bar sem starfsheiti
voru sambeerileg var hlutfallsleg haekkun launa a tima-
bilinu reiknud.



LAUNAKONNUN

Kjararannséknarnefnd hefur stadid ad launakénnunum i rama prjé aratugi, med pad ad mark-
midi ad veita adilum vinnumarkadarins areidanlegar upplysingar um laun og launapréun. Seeti
i nefndinni eiga prir fulltrGar samtaka atvinnurekenda og prir fulltiar samtaka launpega.

Nidurstdédur launakdnnunar Kjararannsoknarnefndar eru birtar &rsfjoroungslega og na af peim
sokum til priggja manada i senn. beer nidurstéour sem birtast hér byggjast & upplysingum
peirra launpega i Urtaki nefndarinnar sem eru félagsmenn i VR og taka einungis til launa sept-
embermanadar 2000. Launatdlur pessara tveggja kannana eru pvi sambeerilegar hvad timabil
snertir.

Nénari upplysingar um forsendur og framkveemd launakdnnunar Kjararannsoknarnefndar ma
f4 & heimasiou VR, www.vr.is.

Laun @ manuadi i pus. kr.
Fost manadarlaun Heildarlaun
Foldi 25% 75%
[STARF 95"|  Starfsgrein/stada svarenda | Medaltal mork Midtala mork | Medaltal
2 sérfredingar 42 294 246 286 331 305
2419 Vidskiptafr. og adrir sérfr. i vidskipagr. 21 299 244 282 375 299
3 Sérhaeft starfsfélk og teknar 312 219 151 213 261 234
3120 Tolvutaeknar 34 248 208 239 291 280
Oréskyring 3152 Oryggis-, hoIIust_u-' 0g geedaeftirlitsmenn 15 271 229 308 312 274
Heildarlaun = Dagvinnulaun/fst manadarlaun + 3415 | S6lumenn taeknibinadar 16 259 218 257 270 269
breytilegar aukagreidsiur 3416 I,nnkaupafulltruar 30 287 208 315 350 301
3419 Ymsir fjarmala- og solufulltrdar 24 273 198 286 318 281
3431 Stjornunarritarar 22 224 177 228 250 227
3433 Bokarar 35 186 154 175 213 198
1 Skrifstofufdlk 357 174 140 177 195 187
4113 Gagnaritarar 18 165 146 153 176 194
4115 Almennir ritarar 171 163 134 156 187 174
4121 Ritarar vid bokhald 104 188 150 182 215 197
4131 Birgdaritarar 27 174 140 181 185 199
4190 | Annad almennt skrifstofufélk 12 147 135 137 151 150
42 Skrifstofufdlk vid afgreidslu 117 162 129 146 185 171
4211 Skrifst.félk vid gjaldkerastorf og midasolu 39 181 135 164 215 188
4215 Skrifstofufolk vid innheimtu 23 171 129 161 189 179
4222 Méttoku- og upplysingaritarar 10 137 120 145 146 145
4223 Skrifstofufélk vid simavarslu 31 136 125 133 146 150
52 Solu- og afgreidslufélk 725 164 123 156 197 198
52210 | Afgreidslu- og solufélk/alm. starfsfolk 494 154 119 147 180 185
52211 | Afgreidslu- og solufélk/flokksstjérar 73 196 140 183 239 230
52230 | Afgreidslufélk & kassa/alm. starfsfolk 30 129 95 146 146 167
52231 | Afgreidslufélk & kassa/flokksstjorar 17 199 160 187 229 231
52240 | Sérheeft afgreidslu- og sélufélk 89 202 128 204 231 245
Adrar starfsgreinar
Afgreidslufélk i dagv.versl./alm. starfsfélk | 211 123 94 117 138 142
Afgreidslufélk i dagvoruversl./flokksstjorar | 41 199 146 182 250 210
83220 | Bilstjorar sendibila/alm. starfsfélk 20 141 125 140 155 165
91320 | Starfsfolk vid reestingu/alm. starfsfélk 12 114 99 99 130 120
93300 | Verkaf. vid flutninga/vorug./alm. starfsfolk] 25 119 110 115 122 188

Tislensk starfaflokkun — [STARF 95. 1994. Hagstofa islands, Reykjavik.



HAVAXINN OG DOKKHZARPUR OSKAR EFTIR
VEL LAUNADPRI VINNU!

HAVAXNIR FA HZARRI LAUN EN PEIR SEM ERU LAGRI i LOFTINU. LJOSHZARPIR
ERU MED LZAGRI LAUN EN DEKKRA HZARDPIR OG BROSMILDI | VINNUNNI SKILAR

OKKUR EKKI HAERRI LAUNUM.

n

Fridrik H. Jonsson, dosent og forstddumadur
Félagsvisindastofnunar Haskéla Islands.

[ launakénnun VR voru nokkrar spurningar
lagoar fyrir patttakendur um haed peirra,
haralit og hversu oft peir brosa i vinnunni.
pad var nu frekar gert i gamni en alvoru, en
nidurstodurnar, sem greint er fra hér ad ofan,
benda til pess ad haed og haralitur hafi ahrif
a laun. Vid leitudum til Fridriks H. Jbnssonar,
désents og forst6odumanns Félagsvisinda-
stofnunar Haskola islands, og badum hann

ad velta upp moégulegum skyringum a pessu.

Friorik bendir & ad allar skyringar & pessum
mun séu vangaveltur og ad i raun getum vid
ekki vitad svorin an frekari rannsékna. Nokk-
ur atridi geti skyrt pennan mun a milli hépa,
en pad séu ekki forsendur til ad gera upp a
milli peirra. Med petta i huga dembum vid
okkur i fyrsta atridio.

e |
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Pad er munur a launum eftir haed, sam-
kveemt konnuninni. Hvad veldur?

Ein skyring geeti einfaldlega verid ad peir sem eru ha-
vaxnir séu betri starfsmenn. Kannski vita atvinnurek-
endur petta an pess ad hafa ord a pvi og pvi eru peir
tilbanir til ad semja um heerri laun vid havaxna starfs-
menn. Pad ma finna hlidstaedur i nattdrunni par sem
steerstu dyrin veljast yfirleitt til forystu. Onnur skyring
geeti verid su ad haed nytist folki pegar pad sest ad
samningabordinu, einn & méti einum. Neervera stéra
mannsins sé ahrifameiri en pess lagvaxna og pess
vegna takist honum ad semja um betri laun. Pad parf
ekki ad vera ad peir havoxnu hafi neitt umfram pé lag-
vdxnu annad en haedina. Haedin geti hins vegar virkad
pannig a atvinnurekandann ad hann lesi meira i hana
en astaeda er til sem aftur skili sér i haerri launum til
peirra havoxnu.

Hefur verio gerd kdnnun a pvi hvort leidtogar
séu havaxnari en adrir?

Ja, pad hefur verid athugad og ad 6dru jofnu er pad
svo. betta er alls ekki sérislensk nidurstada, erlendar
kannanir hafa gefid svipad til kynna.

Konur ganga sumar hverjar & haum haelum,
hversu havaxnar sem peer eru, kannski ekki
sist pegar peaer fara ad skemmta sér. Er
parna komin skyringin a pvi?

Pad mé& vera ad konur hafi fyrir I6ngu gert sér grein
fyrir pvi ad haed skiptir mali. bvi steerri sem pu ert, pvi
sterkari markadsstodu hefur pd. Sama l6gmal gildir &
skemmtistddum og a vinnustéoum.

Koénnunin leiddi i ljos ad ljésheerdir eru med
laegri laun en peir sem hafa dekkra har.
Eru petta 6medvitud ljéskuviobrogo?

Pad er hugsanlegt, en madur veit pad ekki. Ljosku-
skyringin er su skyring sem kemur fyrst i hugann.

A visu hefur pessi skyring verid bundin vid konur en
midad vid pessar nidurstodur & hin ekki sidur vio um
karla. En ég veit ekki til pess ad pessi skyring hafi
nokkurn tima verid sett fram i alvoru. bad er 6llu erfid-
ara ad skyra launamun eftir haralit en eftir heed. Pad
ma vera ad skyringanna sé ad leita i pvi ad Islending-
ar eru allajafna ljésir yfirlitum. Pad sem minna er af er
ad 6oru jofnu meira metid en pad sem gnétt er af og
pess vegna fai dokkheerdir heerri laun. Ef petta er rétt,
ma gera rad fyrir pvi ad nidurstadan yrdi 6fug ef sama
athugun veeri gerd i Japan. Par eettu ljosheerdir ad vera
med betri markadsstodu en dokkhaerdir.

pad kemur ekki fram munur a heildarlaunum
folks eftir pvi hvort pad brosir mikid eda litid i
vinnunni. Hvad segir pad okkur?

Parna verdur ad hafa i huga ad spurningin er almenn
og folk er kannski ekki mjég medvitad um hvad pad
brosir mikid i vinnunni. Pad ma pvi vera ad félk meti
sig ekki rétt i pessu efni. Gefum okkur p6 ad svo sé.
Almennt séd er mikid lagt upp ar viomati félks og
bros pykir 6missandi hluti af gédu viomaéti. En pad
virdist ekki skila sér i launum ad brosa mikid i vinnunni
og vera gladlegur. bessi nidurstada er pvi a skjon vid
pa aherslu sem 16g0 er a viomot. Kannski er skyringin
su ad gladlyndi sé ekki pad sem atvinnurekendur
meta mest. E.t.v. erum vid ad skoda ranga hlid i vid-
méti folks. Viomét skiptir mali, en pad skiptir mestu ad
menn séu i pokkalegu skapi og ekki i fylu. bvi oft er
pad pannig ad neikvaedir peettir i hegdun hafa meiri
ahrif en jakvaedir.

Eru lj6ésheaerdir laglaunahopur?

Heildarlaun — allir eftir haralit

208.120
|

Lj6shaerd(ur)

Skiptir haedin mali?

Heildarlaun — karlar eftir haed i cm.

166 - 170 171 -178

252550 8 260.400 202.770 [l 207150

179 eda heerri

219.250

216.510

232.280
221.420

Graheerd(ur)  Raudheerd(ur) Dokkheerd(ur)  Skolhaerd(ur)

Heildarlaun — konur eftir haed i cm.

213.210

165 eda leegri 166 - 170 171 -178 179 eda heerri
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,Nuna byrjum vio mamma
Bradum getum vid tekid okkur fri saman

i sidustu kjarasamningum VR var stigid stort skref i 4tt ad auknum
lifsgeedum pegar sampykkt var i fyrsta sinn i dratugi ad stytta
vinnuvikuna um 30 mindtur.

1. oktéber sidastlidinn styttist vinnuvikan hja afgreidslufélki og verdur
36 kist. og 35 mindtur 4n kaffitima samkvaemt kjarasamningi vid SA.

Virkur vinnutimi ~~ Adur NU

Afgreidslufolk 37:05 36:35
30 minutur & viku virdist ekki mikid vid fyrstu syn, en ef pu hefur

Skrifstofufélk  36:45  36:15 taekifeeri til ad safna timunum saman geturdu reglulega &tt auka

fridag. A0 sjdlfsdgou parftu ad hafa samrad vid atvinnurekanda pinn

efli[ og raeda vid hann um moguleika pina d ad nyta timana betur og
boka frjalsar stundir. Lifsgaedi eru nefnilega félgin i pvi ad njéta lifsins.

bu faerd nanari upplysingar hja VR i sima 510 1700.

PESIENY

(e

Verzlunarmannafélag Reykjavikur ¢




ELTIR KONUR EINS OG SKUGGI

Samkvaemt tveimur sidustu launakénnunum VR hefur 18% kynbundinn launamunur stadid i stad.
Pad pydir po ekki ad engar breytingar hafi ordid & milli ara. Nanari greining a nidurstodum leidir

i ljos ad munur & heildarlaunum kynjanna hefur laekkad Ur 29% i 26% a milli kannana. betta ma m.a.
rekja til pess ad konum hefur fjdlgad hlutfallslega mun meira en kérlum i haerra launudum stérfum
(stjornendur og sérfreedingar) samkveemt svorun i kénnuninni, eda um 140%, en kariménnum um

50% m.v. folk i fullu starfi.

Eftir ad tekid hefur verio tillit til vinnutima er munurinn
hins vegar 18%. Lengri vinnutimi karla skyrir pannig
hluta af peim mun sem er a heildarlaunum kynjanna,
eda atta prosentustig. Adrir peettir, svo sem aldur,
starfsaldur, starfsreynsla, menntun og starfsstétt voru
einnig kannadir, en héfou engin ahrif. Eftir standa pé
18% sem er sa munur sem verdur ekki skyrour med
60ru en kynferdi.

STOPUHZEKKANIR DUGA EKKI TIL

Pad er i sjalfu sér jakveett ad konum hafi fjélgad hlut-
fallslega meira en korlum i heerra launum stérfum, eins
0g nidurstodur launakdnnunarinnar benda til, par sem

ein birtingarmynd af éjafnrétti kynjanna a vinnumarkadi
hefur verid st ad konur eiga minni framaméguleika en
karlar. SU stadreynd ad kynbundni launamunurinn
stendur i stad milli kannana bendir hins vegar til pess
ad launamisréttid elti konur eins og skuggi, hvad sem
stoduhaekkunum lidur. baer haekka einfaldlega ekki ndg
i launum vid pad ad taka vid stjérnunarstoérfum til ad
pad dragi Ur pessum mun.

MARKABDSLAUN GEGN KYNBUNDNUM
LAUNAMUN

Stjorn VR sampykkti nylega jafnréttisstefnu félagsins
(sja meginatridi hennar & sidunni). Med pvi undirstrikar

félagiod ad pad eetli sér ad vera afram i fremstu réo jafn-
réttisbarattunnar pvi pé VR hafi rutt ymsum brynum
nymelum braut, s.s. greidslu 80% launa i faed-
ingarorlofsdagpeninga og med auglysingaherferéum
gegn kynbundnu launamisrétti, er ljést ad herda parf
rédurinn enn frekar. Sidast en ekki sist bindur VR vonir
vio ad nyja markadslaunakerfid muni vega pungt
{ barattunni. bar sem markadslaun fela i sér beina adild
einstaklingsins ad samningum um eigin launakjor hafa
pau rika tilhneigingu til ad prdast pvert & hefdbundid
launamynstur kynjanna.

el iy A

18% KYNBUNDINN LAUNAMUNUR

Medal folks i fullu starfi eru karlar ad jafnadi med 26% heerri heildarlaun
en konur. Medalheildarlaun karla i fullu starfi eru 255 pusund en heildar-
laun kvenna eru ad medaltali 203 pisund. Ma rekja pennan mun til pess
ad karlar og konur séu i 6likum stérfum, med 6élika menntun, vinnutima,
aldur og starfsaldur?

Nidurstddur adhvarfsgreiningar syna ad pegar tekid hefur verid tillit til
starfsstéttar, vinnutima, starfsaldurs og aldurs minnkar kynbundinn launa-
munur medal folks i fullu starfi, en fer p6 ekki nedar en 18%. Med 6drum
ordum, pegar laun karla og kvenna i samsvarandi starfsstéttum, med
sambaerilegan starfsaldur, aldur og vinnutima eru skodud hafa karlar
18% heerri heildarlaun en konur. Pessi launamunur helst 6breyttur pé
einnig sé tekid tillit til menntunar.

Heildarlaun, folk i fullu starfi Karlar —O—
bus. krénur Konur —@
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Stjérnendur og Sérheeft starfs- Skrifstofufélk Skrifstofufélk Solu- og af- Geeslu-, lager- og
sérfreedingar félk og teeknar vid afgreidslu greidslufélk framleidslustorf

JAFNRETTISSTEFNA VERZLUNARMANNAFELAGS REYKJAVIKUR

SOMU LAUN FYRIR SOMU VINNU

Heér er birtur s& hluti af jafnréttisstefnu VR sem fjallar um jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi.

Verzlunarmannafélag Reykjavikur stefnir markvisst ad jafnrétti & vinnumarkadi, 6had kyni.
Félagid vill ad tryggt sé ad 14. grein jafnréttislaga sé virt; konum og korlum séu greidd
jofn laun og pau njéti sému kjara fyrir jafn veromaet og sambeerileg storf.

Ojafnrétti & vinnumarkadi birtist fyrst og fremst i launamun kynjanna. bennan mun ma
m.a. rekja til pess ad karlar eru enn i meirihluta i abyrgdar- og stjérnunarstédum, peir
vinna meiri yfirvinnu, hafa lengri starfsaldur og fleiri hafa notid menntunar. Ad teknu tilliti
til alls pessa stendur eftir 6Gtskyrdur 18% launamunur. bad er stefna Verzlunarmannafé-
lags Reykjavikur ad pessum mikla launamun kynjanna verdi eytt og leggur félagio aherslu
& ad pvi markmidi verdi ndd sem fyrst.

Til ad pessu markmidi verdi nad parf ao:

1. FJOLGA KONUM | ABYRGPAR- OG STIORNUNARSTOBUM.
a. Hvetja konur til ad seekja um abyrgdar- og stjérnunarstédur og fyrirteeki
ad rdda konur i slik storf til jafns vid karlmenn.
b. Hvetja fyrirteeki til ad taka baedi kynin i starfsvidtdl vegna slikra starfa.

2. EFLA MENNTUN KVENNA.
a. Hvetja konur til ad afla sér endur- og simenntunar og vinna ad pvi ad konur
og karlar hafi j6fn taekifeeri til starfspréunar, starfspjalfunar og namsleyfa.
b. Styrkja konur sérstaklega med pvi ad bjéda sérteek namskeid fyrir konur,
t.d. stjérnunarnamskeid, styrkingarnamskeid og fleira.
c. Hvetja fyrirteeki til ad gera freedslustefnu par sem sérstaklega er tekid mio
af porfum kvenna.

3. JAFNA ABYRGD KYNJANNA A FIOLSKYLDU OG BORNUM.

a. Hvetja fedur til ad taka abyrgd a fjdlskyldu sinni til jafns vid maedur, s.s. nyta
sér rétt til faedingarorlofs og leyfis vegna veikra barna.

b. Audvelda foreldrum ad koma aftur til starfa eftir faedingar- eda foreldraorlof eda
leyfi Ur vinnu vegna dvidradanlegra og brynna fjdlskylduadstaedna.

c. Studla ad frekari samningum & vinnumarkadi um styttri og sveigjanlegri vinnu-
tima sem gerir félki kleift ad samraema parfir fjdlskyldu sinnar og atvinnu.

d. Vinna ad pvi ad skipulag skolakerfisins verdi lagad ad porfum fjdlskyldu og
atvinnulifs.

4. HAEKKA LAUN.
a. Haekka dagvinnulaun og minnka yfirvinnu.
b. Tengja laun frammistddu og starfsmati.
c. Studla ad umraedu um framleidni og sampeettingu framleidni og launa.
d. Studla ad aukinni menntun og faerni til ad na fram meiri framleidni.




ASDIS HALLA BRAGADOTTIR,
BAEJARSTIORI | GARDABA.

BJARNI ARMANNSSON,
BANKASTIORI ISLANDSBANKA-FBA
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HILDUR JONSDOTTIR, )
JAFNRETTISFULLTRUI REYKJAVIKUR-
BORGAR.

Nefndu prju atridi sem ad pinu mati geta stuolado
ad jafnretti kynjanna a vinnumarkadi.

i FYRSTA LAGI vil ég nefna launamalin en til ad jafna
launamun kynjanna verda konur i auknum meeli ad lita
& sjélfar sig sem fyrirvinnur. baer verda ad gera meiri
krofur pegar peer rdda sig i storf og afla sér upplys-
inga um hvada laun eru algeng i sambeerilegum storf-
um. Pad er sorglegt ad sja pad koma fram i starfsvid-
télum hvad konur gera yfirleitt miklu minni kréfur en
karlar vardandi launin. Med pessu framferdi eru konur
ekki sist ad gengisfella sjélfar sig.

i OPRU LAGI vil ég nefna mikilveegi pess ad vinnu-
veitendur og samstarfsmenn vidurkenni rétt karl-
manna til ad taka patt i barnauppeldi. | pvi sambandi
nefni ég ad lagalega er komid & jafnrétti til feedingar-
orlofs. P6 vantar enn miklu meiri hvatningu fyrir karl-
menn til ad peim lidi vel med pvi ad nyta sér pann

AP MINU MATI eru nyju l6gin um faedingarorlof mikil-
vaegur pattur i ad studla ad auknu jafnrétti & vinnu-
markadi. bad parf hins vegar ad yta markvisst undir
pad ad karlmenn taki pad faedingarorlof sem peir eiga
rétt a. Pad parf ad verda jafn sjalfsagt ad nybakadir
fedur taki 3 manada faedingarorlof pegar pad er kom-
i0 i gildi og ad konur taki sitt orlof. bar med munu
vinnuveitendur purfa ad reikna med orlofi ungra karl-
manna rétt eins og ungra kvenna, skil koma i starfs-
feril beggja kynja vid feedingu barna, fedur bindast
bérnum sinum sterkari bondum og liklegra er ad for-
eldrar taki upp fra pvi jafnari patt i uppeldi og uménn-
un peirra.

ANNAD ATRIPI sem ég tel ad geti studlad ad auknu
jafnrétti er ad fyrirtaeki vinni markvisst ad pvi ad auka
skilning medal starfsmanna sinna og stjérnenda & pvi

FYRSTA ATRIPID sem skiptir miklu vardandi auki®
jafnrétti & vinnumarkadi er ad saman dragi med kyn-
junum hvad vinnutima vardar. Vid purfum ad hafna yf-
irvinnumenningunni sem heldur kérlum flestum stund-
um fjarri fjélskyldunum og kyrrsetur um leid konurnar
einar & heimavaktinni. Ein &hrifarikasta forsendan fyrir
j6fnun vinnutimans hefur verid ad skapast & sidustu
arum. Frambod a leikskolaplassum er ad nélgast eftir-
spurn og heilsdagsskolinn ad verda ad veruleika. A
sama tima horfir vaenlegar en nokkru sinni 4dur med
ad karlmenn tengist bdrnum sinum strax i frum-
bernsku. Hér 4 ég vid faedingarorlof fedra sem leidir
vaentanlega til pess ad pattur peirra i daglegri uménn-
un barna sinna vex. Ahrif félagslegra réttinda og sam-
félagspjonustunnar & jafnrétti kynja verda seint ofmetin.

ONNUR FORSENDA er lika ad skapast — og pess
er farid ad sjé stad i kjarasamningum. Launakerfin eru
vida ad breytast pannig ad pau hvetja ekki beinlinis til
ohoflegrar yfirvinnu eins og adur tickadist. Slikar

rétt. Eg get ekki stillt mig um ad baeta pvi vid ad ég hef
idulega heyrt karlmenn segjast vera ad fara a fund peg-
ar peir eru f raun ad fara ad saekja bornin sin i leikskdla
eda skola. Starfsumhverfid & ekki ad studla ad pvi ad
karlménnum idi illa yfir pvi ad sinna bérnum sinum.

i PRIDJA LAGI er naudsynlegt ad samstarfsmenn
standi saman i ad gera vinnutima sveigjanlegri. Fyrir
foreldra med ung born er &kaflega mikilvaegt ad ekki
séu sffelldir fundir eda eftirvinna fr4 16:00-19:00 eins
og algengt er. Slikur vinnutimi studlar ad pvi ad ein-
staedir foreldrar eiga erfitt med ad vera patttakendur
pegar mikilveegar akvardanir eru teknar, auk pess sem
peir sem vinna mikid & pessum tima koma ekki heim
til sin fyrr en bérnin eru sofnud.

ao karlar og konur nalgast verkefni oft & mismunandi
hatt. Petta er stadreynd sem synt hefur verid fram &
med rannséknum. Pad er engin ein rétt leid til, og
nalgun kvenna skilar ekki sidur arangri en nalgun
karla. Ef skilningurinn er hins vegar ekki fyrir hendi
getur nalgun sem er einfaldlega 6druvisi virst dmark-
viss eda jafnvel rong ad mati hins kynsins.

LOKS HELD EG ad pad sé mikilveegt ad byrja
snemma. Kenna ungu félki i skélakerfinu adferdir til ad
auka sjalfstraust og akvedni, setja sér markmid o.s.frv.
Hvetja ungt folk til ad moéta sér stefnu i lifinu og
kenna peim adferdir sem geta hjalpad peim ad fylgja
henni eftir. Pad er ekki sidur mikilvaegt en boklegu
fogin og er til pess fallid ad yta undir ad hver einstak-
lingur nyti og proski sina heefileika sem best.

launakerfisbreytingar, aukid gegnseei launa, afndm
launaleyndar og vinnustadasamningar studlar allt ad
auknu launajafnrétti. Hér vil ég lika nefna starfsmat,
eda raunar hvada faglegar, hlutleegar adferdir sem vid-
hafa ma til ad meta inntak starfa og heefni starfs-
manna. Slikar adferdir gera pau vandasému storf sem
konur einatt gegna synilegri og geetu pvi dregid Ur
vanmati og virdingarleysi gagnvart peim.

PRIDJA ATRIPID vardar namsval. Konur hafa verid ad
auka menntun sina til muna & sidustu aratugum, en
peer purfa med markvissari heetti en hingad til ad
mennta sig i greinum pangad sem stjérnendur fram-
tidarinnar i atvinnu-, efnahags- og vidskiptalifi eru sétt-
ir. Stjérnvold — og starfsgreinarnar sjélfar — purfa ad
beita sér fyrir breytingum & namsvali kvenna mun
meira en pau hafa gert. Samfélagio i heild naer nefni-
lega ekki sampykktum markmidum sinum um jafnrétti
kynja ef teekni- og upplysingabyltingin verdur ein-
gongu & forsendum karla og i peirra pagu.
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AUKIN LIFSG/ZEDPI OG BETRI ARANGUR

Styttri og sveigjanlegri vinnutimi var eitt af helstu ahersluatrioum VR i
sidustu kjarasamningum en krafan fra launafélki um aukinn sveigjan-
leika hefur ordid sifellt haveerari. Breytingar a vinnumarkadi og |
bjoofélaginu & undanfornum arum og aratugum kalla & lausnir sem
sameina betur vinnu og einkalif og tryggja pannig aukin lifsgeedi.

i kénnun Gallups fyrir sidustu kjarasamninga kom fram
ad 64% félagsmanna VR téldu pad mjog mikilveegt ad
félagid legdi aherslu & styttri og sveigjanlegri vinnu-
tima og 26% toldu pad frekar mikilvaegt. Styttri og
sveigjanlegri vinnutimi var annad mikilveegasta atrioid
sem félagsmenn téldu ad leggja eetti aherslu & i kjara-
samningunum, & eftir haekkun lagmarkslauna.

MANNSZAMANDI LAUN AN YFIRVINNU

i kjarasamningunum 1997 voru fyrstu skrefin i aratugi
tekin til aukins sveigjanleika med akvaedum um fyrir-
teekjasamninga. ba var heimilad ad vikja fr& ymsum
pattum adalkjarasamnings i samningum a einstékum
vinnustdédum. i kjélfarid voru gerdir ymsir fyrirteekja- og
vinnustadasamningar par sem fyrst og fremst var
samid um aukinn sveigjanleika & dagvinnutima gegn
haekkun grunnlauna. Markmidid var ad haekka dag-
vinnulaun og draga Ur porf launafélks fyrir yfirvinnu til
ad nd mannsaemandi launum.

| kjarasamningunum & sidasta ari var stigid enn lengra
pegar samid var um virkan vinnutima, p.e.a.s. vinnu-
tima &n matar- og kaffihléa, og ad vikuleg dagvinna
skyldi styttast um 30 minGtur og verda 36 kist. og 15
minutur & skrifstofu en 36 kist. og 35 mindtur vid af-
greidslu.

EPLI STARFSINS RADUR SVEIGJAN-
LEIKANUM

bessar breytingar bjéda upp 4 ymsa moguleika en bu-
ast ma vid ad préunin verdi mismunandi eftir edli
starfa. Ljést er ad par sem vinnan er midud vié akved-
inn afgreidslutima eda vidverutima méa préa ymis
vinnukerfi sem audvelt er ad halda utan um med
stimpilklukku. Virkur vinnutimi er pa skradur, haegt er
ad hafa vinnudaga mislanga og starfsmenn geta safn-
ao fritokurétti. Uppgjor a yfirvinnu og fritdkurétti getur
verid fra einni viku upp i eitt ar, eins og t.d. vid toku
orlofs. Pad feerist hins vegar i voxt ad vinnan sé midud

vid &kveodin verkefni par sem einungis er spurt um ar-
angur. bar virdast fést manadarlaun vera algengari og
timameelingar & vinnuframlagi & undanhaldi.

Ymsir telja ad pad muni t.d. aukast ad starfsmenn
vinni hluta vinnuvikunnar heima hja sér i gegnum télvu.
Med nyrri teekni og nyjum skilningi & edli slikra starfa
hafa verid proud launakerfi par sem greitt er fyrir ar-
angur. Fjarmala- og télvufyrirteeki hafa verid leidandi i
upptoku bénus- og hvatakerfa. Slik kerfi eru ekki ny af
nalinni og hafa verid pekkt t.d. hja idnadarmoénnum,
s6lumonnum og | fiskvinnslu par sem audvelt er ad
meela afkdst. NU er aftur & moti verid ad taka pessi
kerfi upp i stérfum par sem erfitt er ad meela arangur
hvers einstaklings og taka pau pvi mid af heildaraf-
komu fyrirteekisins.

ARANGURINN HVATI

begar islenskur vinnumarkadur er skodadur i alpjod-
legum samanburdi kemur i lj6s ad fiskveidar eru eina
atvinnugreinin sem stendur jafnfeetis pvi besta i heim-
inum. Pad er fatitt ad hagsmunir launpega og atvinnu-
rekenda séu svo samtvinnadir og pvi vaknar s spurn-
ing hvort pad sé ein megin astaedan fyrir arangri grein-
arinnar. Pessi arangur er i raun pad sem allt snyst um
i peim breytingum sem eru ad eiga sér stad vid kjara-
samningagerd og i stjornunaradferdum fyrirteekja.
Hagsmunir launafélks og atvinnurekenda fara par
saman og hvorugt getur an hins verid. barna skapast
moguleikar & aukinni framleidni sem nyta ma til styttingu
vinnutima, aukins sveigjanleika og haekkunar launa.

NOKKRAR UTFARSLUR HJA OLIKUM FYRIRTAEKJUM:

LANGT HELGARFRI | VARAHLUTAVERSLUN

| varahlutaverslun par sem afgreidslutiminn er fra kl. 8:00 til 18:00 virka daga, var samid
um vidveru allan afgreidslutimann gegn launahaekkun og ad akvedinn fj6ldi yfirvinnutima
feerdist inn i fost manadarlaun. Jafnframt fa starfsmenn fri einn dag i viku fra kl. 13:00 og
langt fri fra fimmtudagskvoldi til hadegis a manudegi fjérdu hverja helgi.

FJOLSKYLDUVANT SKRIFSTOFUFYRIRTAKI

Skrifstofufyrirtaeki markadi sér fjdlskylduveena starfsmannastefnu par sem ekki var setlast
til ad starfsfolk ynni yfirvinnu allajafna. Jafnframt var meeting gefin frjals innan peirra
marka ad starfsfélk vard ad skila umsémdum vinnutima og hver deild var gerd abyrg fyrir
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sidar, t.d. pegar fri er i skélum.

ddgum starfsmanna um prja.

vaktadlogum og yfirvinnu.

SKIPTAR SKODANIR UM VINNUTIMA | KRINGLUNNI

Afgreidslutimi og fyrirkomulag vinnu i verslunum hafa
tekid miklum breytingum & undanférnum arum. betta
hefur m.a. leitt til pess ad VR hefur gert fyrirtaekjasamn-
inga vid ymsar matvoruverslanir og stormarkadi um

breytt vinnufyrirkomulag.

Til ad kanna hug starfsfélks i sérvéruverslunum til
pessara breytinga gerdi Gallup kdnnun medal félags-
manna VR i Kringlunni. I kénnuninni kom fram ad
starfsfélk i Kringlunni er almennt mjog ansegt med
vinnutima sinn og er tilbdid ad taka upp sveigjanlegri

skilgreiningu & dagvinnu gegn haerri grunnlaunum.
Kénnunin syndi jafnframt ad spenna er & milli vinnutima
starfsfolks og fjolskyldulifs. Annars vegar telur mikill
meirihluti ad audvelt sé fyrir pad ad laga sig ad sveigj-
anlegri vinnutima og ad sveigjanleiki muni hafa jakveed
ahrif & nytingu fristunda. Hins vegar telja einungis 34%
a0 fjdlskyldan yroi ansegd med slikar breytingar og 61%
svarenda telja ad slikt fyrirkomulag henti betur fyrir fjol-
skyldufélk. bad parf pvi ekki ad koma & 6vart ad 65%
starfsmanna eru 25 ara og yngri og 64% eru barnlaus.

pvi ad deildin veeri avallt ménnud & opnunartima. Sett var upp stimpilklukkukerfi til ad
halda utan um vinnutima. Reynslan er s ad sumir hafa lengt daglegan vinnutima gegn
pvi ad vinna fjdgurra daga vinnuviku adra hverja viku, adrir vinna 6rlitid lengur a hverjum
degi til ad geta heett fyrr & fostuddgum og enn adrir safna fritokurétti til ad geta tekio fri

LENGRA SUMARLEYFI HIA TOLVUFYRIRTAEKI
i tlvufyrirteeki einu, par sem Kkaffitimar voru ad jafnadi ekki teknir, var akvedid ad bregdast
vid styttingu vinnutima med pvi ad hafa vinnutimann 6breyttan en fjélga i stadinn orlofs-

LOTUVINNA | 15 DAGA | MANUBDI HIA MATVORUVERSLUN

| dagvéruverslun var samid um 12 tima vinnulotur gegn 15 daga vinnuskyldu & manudi.
Unnid er i tvo daga og pa koma tveir fridagar, sidan er unnid i prja daga og par a eftir
eru prir fridagar. Samié var um jafnadarkaup fyrir pessar 12 tima vinnulotur. Svipad
vinnufyrirkomulag hefur pekkst i kjarasamningum VR fyrir flugafgreioslur og gestamot-
tokur hétela, en pad er nytt ad samid sé um jafnadarkaup i stad flékinna Gtreikninga &

Hja 65% starfsfolks Kringlunnar nzer vinnutimi Gt
fyrir venjulegan dagvinnutima og eru skodanir skiptar
um lengri vinnutima. Riflega helmingi svarenda, eda
57%, list illa & pa hugmynd ad dagvinnutimi sé ekki
bundinn viéd timann milli kl. 9:00 og 18:00, en 62% eru
hins vegar hlynnt hugmyndum um ad lengja dagvinnu-
tima gegn 20-30% haekkun dagvinnulauna.

Urtakid i kénnuninni var alls 311 starfsmenn og
fjéldi svarenda 224 eda 72% adspurora.




Nokkrar adferdir til ad gera vinnufélogunum lifid dbaerilegt

Frysta/Gagnryna stodugt/Gera litid ur frammistoou
i starfi/Einangra/Nidurlaegja fyrir framan adra/Haeda
/Halda upplysingum leyndum/0fsaekja/Veita of morg
eda of fa verkefni/Auka dbyrgd en minnka vald/Neita
um fri/Ho6ta brottrekstri/Régbera/Njésna um/Tefja
fré vinnu/Utiloka fra verkefnum, fundum eda veislum

Pad eru lika til adferdir til ad bregdast vid einelti

Einelti § vinnustad er vidtekt vandamal sem snertir
mjog marga. Pad hefur ekki einungis mjog alvarlegar
afleidingar i for med sér fyrir polandann sjalfan, heldur
einnig atvinnulifid og samfélagid allt. Pad 4 enginn ad
burfa ad lida fyrir einelti i vinnunni. Leitadu upplysinga
um leidir til rlausna & www.vr.is eda i sima 510 1700.
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