- ’ Hverjir f4 mestu launahaekkunina®?
Hver er avinningurinn af styttri skola?
Feer fallegt folk heerri laun?
Hver eru o6skalaunin pin?
Hvad eru lifsgeedi?
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Pitt mal

Pad er athyglisvert ad sja ad nidurstodur launakonnunar sem Félagsvisindastofnun
Haskola islands vann fyrir Verzlunarmannafélag Reykjavikur, og birtar eru i pessu
bladi, syna ad verulegur arangur hefur unnist i kjarapattum sem VR hefur lagt
sérstaka aherslu a undanfarin ar. Petta er i fjéorda skipti sem VR laetur gera
launakénnun medal félagsmanna sinna og pvi er audvelt ad bera saman einstaka
peetti i bessum konnunum og gera sér grein fyrir préuninni a milli ara.
Launakannanirnar eru gerdar a grundvelli akveeda i kjarasamningi VR vid vinnu-
veitendur. Hugmyndafraedin a bak vid pezer er ad upplysa hver raunveruleg laun,
p.e. markadslaun, eru i einstokum starfsgreinum svo ad félagsmenn geti borid
sin laun saman vid pau laun sem greidd eru i hlidsteedum starfsgreinum og
viokomandi starfar i. Pad er anaegjulegt ad sja ad sifellt fleiri félagsmenn taka
patt i pessum launakénnunum, sem synir ad peir sja sér hag i pvi ad peer eru
gerdar.

Nidurstodur pessarar launakdnnunar, sem midar vid laun i september a sidasta
ari, syna m.a. adé launamunur kynjanna minnkadi a milli aranna 2000 og 2001.
Pegar tillit hefur verid tekid til ahrifa starfsstéttar, vinnutima, aldurs og starfs-
aldurs er munurinn ni 16% en var 18% i kdnnuninni arid 2000. VR hefur 4 undan-
fornum arum haldid uppi h6réum arodri fyrir pvi ad eyda pessu launabili kynjanna
sem er dokkur blettur a islenskum vinnumarkadi. Vonandi er petta merki um ad
sa arodur hafi borid arangur en pad er ljost ad ekki ma slaka a barattunni fyrir pvi
a0 eyOa pessu oréttizeti.

Pa synir kénnunin ad karlar eru med haerri laun en konur a 6llum menntunarstigum.
Pad vekur sérstaka athygli ad i svérunum par sem patttakendur voru bednir um
ad tilgreina hvada dagvinnulaun peir teldu sanngjorn fyrir pa vinnu sem peir stunda
meta karlar storf sin 15% haerri en konur. Petta synir ad full astaeda er fyrir konur
ad endurmeta launakrofur sinar og brynt er ad hvetja peer til ad gera somu krofur
og karlar til ahrifastarfa og launa. VR hefur ad undanférnu haldid mérg namskeio
fyrir konur sem mida ad pvi ad efla paer i s6kn peirra til jafnréttis.
Launakdnnunin synir ad laegstu launin haekkudu mest a sidasta ari. Pad eru laun
afgreidslufdolks a kassa, sem haekkudu um 18%, en medaltalshaekkun launa
félagsmanna var um 8%. Enginn vafi er a pvi ad fyrirteekjasamningarnir sem VR
gerdi vid stérmarkadina hafa skilad pessum arangri og veitti ekki af.

i sidustu kjarasamningum var samid um rétt starfsmanna til arlegs vidtals vié
yfirmann sinn um st6rf sin og hugsanlega breytingu a starfskjorum. Launakénnunin
er lidur i pvi ad audvelda félagsmonnum ad meta stodu sina og bera laun sin
saman vid markadslaun i viokomandi starfsgreinum adur en farid er i slikt viotal.
Samkveemt nidurstodum kénnunarinnar hefur mikill meirihluti peirra félagsmanna
sem farid hefur i vidtal fengid breytingu a kjorum sinum i kjolfar pess. VR hefur
haldio fjdlda namskeida til ad undirbua félagsmenn fyrir slikt vidtal.

Pad kemur fram i nidurstédum kénnunarinnar ad vinnutimi félagsmanna VR hefur
styst um rimlega 1 kist. a viku ad med@altali a milli aranna 2000 og 2001. Vinnutiminn
hefur styst mest hja starfsfolki vio afgreidslu a kassa og matvoru, par sem hann
er lengstur, eda um 3 kist. fra arinu 2000. Samkvaemt pessu virdist arééur VR og
samningur félagsins vid vinnuveitendur um styttingu vinnuvikunnar hafa borié
arangur sem ber ad fagna.

Magnus L. Sveinsson,
formadur Verzlunarmannafélags Reykjavikur




NIDURSTODUR LAUNAKONNUNAR VR 2001

Heildarlaun afgreidslufolks a kassa
haekkudu um 18% fra septembermanudi
arsins 2000 til sama manadar arido 2001
og namu ad medaltali 161 pusund
kronum sidastlidido haust samkvaemt
nidurstodum launakonnunar fyrir arido
2001. VR hefur a undanfornum arum
lagt pbunga aherslu a ad haekka leegstu
launin og syna nidurstodur kannana
sidustu ara ad su baratta er ad skila
arangri.

AJd medaltali heekkudu heildarlaun
féelagsmanna VR um 8% a milli aranna
2000 og 2001, eda ur 221 pusund kron-
um a manudi i 239 pusund kréonur, sam-
kveemt nidurstodum konnuninarinnar.
Dagvinnulaun haekkudu ivio meira eda

um 10% ad medaltali a sama timabili,
eda ur 192 pusund kronumi 211 pusund
kronur.

i pessu bladi er fjallad um nidurstodur
launakonnunar VR fyrir ario 2001 og
samanburd vid nidurstodur arsins 2000.
Petta er i fjorda sinn sem VR gerir launa-
konnun medal félagsmanna sinna en i
fyrsta sinn sem launakjor eru einnig
konnud hja félagsmonnum i Verslunar-
mannafélagi Akraness. Pad var Félags-
visindastofnun Haskola islands sem sa
um framkvaemd konnunarinnar. Sja
einnig toflur med nidurstodunum a bis.
8-9 og frekari upplysingar og skyrslu
Félagsvisindastofnunar a heimasidu VR,
WWW.VL.iS
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SAMANBURDUR VID ALMENNA LAUNAPROUN

Launavisitala Hagstofu islands haskkadi um 9,14% a timabilinu
fra september 2000 til september 2001. Ef launavisitalan er
brotin nidur eftir launahdpum ma sja ad hun haekkadi um 7,2%
a milli 3. arsfjordungs arid 2000 og 3. arsfjérdungs 2001 hja
Sllum launpegum & almenna vinnumarkadnum, en um 11,3%

hja opinberum starfsménnum og bankaménnum. Pvi ma ljost
vera ad launahzekkanir VR-félaga hafa verid i hzerri kantinum
og svo hefur verid sidustu 10 ar samkvaemt medallaunum
félagsmanna midad vid greidd félagsgjold (sja linurit hér ad
ofan).

HASTU OG LZAGSTU LAUNIN
Heerri stjornendur hafa hzestu launin ad medaltali
pbegar litid er til einstakra stétta eda 341 pusund
kronur i heildarlaun & manudi. Laun peirra standa hins
vegar pvi sem naest i stad a milli kannana, heildarlaun
leekka um 2% & milli ara (sem e.t.v. ma rekja til pess
ad vinnutimi er ad styttast) en dagvinnulaun haekka
um 1%. Leegstu heildarlaunin, hja afgreidslufolki a
kassa, hafa heekkad umtalsvert, namu 161 pusund
kronum sl. haust samanborid vid 136 pusund arid
2000. Leegstu launin, p.e. laun afgreidslufolks & kassa
og starfsfolks i 6ryggis- og husvérslu og reestingum,
hafa haekkad mest & milli kannana hvort sem litid er
til heildarlauna (18-199%) eda dagvinnulauna (16%).
Vinnuvikan er hins vegar misléng hja pessum starfs-
stéttum, styst er hun hja starfsfélki i 6ryggis- og
husvérslu og raestingum eda 43 kist. & moti 46 kist.
hja heerri stjornendum og 47 kist. hja afgreidslufolki
a kassa.

LAUN EFTIR ATVINNUGREIN
Heestu heildarlaunin eru greidd i fyrirteekjum sem
annast sérheefda pjénustu, s.s. fjarmala-, télvu- og
adra pjonustu sem krefst sérheefingar, eda alls 263
pusund kronur ad medaltali 4 manudi. Innan peirrar
atvinnugreinar eru starfsmenn fyrirteekja i tolvu- og
fiarskiptapjénustu med haestu launin eda 282 pusund
kronur i heildarlaun ad medaltali.

Fyrirteeki i smasolu greida leegstu launin ad medal-
tali eda 221 pusund kronur i heildarlaun. Innan sma-
solugeirans eru lzegstu launin greidd i stormérkudum
og matvéruverslunum eda 198 pusund kronur ad
medaltali i heildarlaun.

LAUNAMUNUR KYNJANNA
MINNKAR

Litillega hefur dregid saman med launum kvenna og
karla & milli ara samkvaemt nidurst6dum kénnunar-
innar. Medal starfsfolks i fullu starfi eru karlar med ad
medaltali 24,5% heerri heildarlaun en konur eda 275
busund kronur & moti 221 pusund krénum. | launa-
kénnun VR 4rid 2000 nam pessi munur 25,6%. Pegar
tillit hefur verid tekid til ahrifa vinnutima, starfsstéttar,
starfsaldurs og aldurs er munurinn & milli kynjanna
hins vegar 16% arid 2001 & moti 18% arid 2000.




NIDURSTOBDUR LAUNAKONNUNAR VR 2001

Vinnutimi félagsmanna VR styttist um ruma 1 kist.
a viku ad medaltali a milli aranna 2000 og 2001,
samkveemt launak6nnunum VR, eda ur 44 kist. i 42,7
kist. a viku. Vinnuvikan hefur ad medaltali styst ar
45 Klst. i undir 43 kist. @ 2 arum eda um teeplega 2,5
kist.

Styttingu vinnutimans nii ma einkum rekja til styttri
vinnuviku hja s6lu- og afgreidslufdélki en i heildina
styttist vinnuvika pess um 3,5 klst. Vinnuvika haerri
stjérnenda og pjonustufulltraa styttist um 2,5 kist.
en hin lengdist um 1,5 kist. ad medaltali hja
millistjiéornendum.

Pegar litid er a einstakar starfsstéttir ma sja ad
starfsfolk vid afgreidslu a kassa og afgreidslu a
matvoru vinnur lengstu vinnuvikuna ad medaltali
eda 47 klst. en pad er 3 kist. minna en i sidustu
launakénnun. Pa vinna karlar ad medaltali 4 kist.
lengur en konur a viku, 45 kist. a méti 41 kist.

Pegar vinnuvikan hja starfsfélki i fullu starfi er
skodud eftir fyrirkomulagi a yfirvinnu sést ad peir
sem eru med yfirvinnu innifalda i launum og peir
sem fa yfirvinnu greidda ad hluta vinna lengstu
vinnuvikuna ad medaltali, 43,6 kist. Hja peim sem
vinna ekki yfirvinnu er vinnuvikan jafnan 38,8 kist.

VINNUTIMI EFTIR STARFSSTETTUM
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Stjérnendur Sérheeft starfsfolk Skrifstofufolk Skrifstofufolk  Sélu- og afgreidslufolk  Gaeslu-, lager-
og sérfraedingar og teeknar vio afgreidslu og framleidslustorf

LAUNAVIDTAL SKILAR ARANGRI
Samkveemt nidurstédum launakénnunarinnar hafa 4
af hverjum 10 félagsmoénnum farid i launavidtal en sem
kunnugt er var i siustu kjarasamningum samid um
rétt starfsmanns til arlegs vidtals vid yfirmann sinn um
storf sin og hugsanlega breytingu a starfskjorum. Mikill
meirihluti fékk breytingu & kjérum sinum i kjolfar vié-
talsins; 67% fengu launahaekkun og 6,5% fengu
launahaekkun asamt fridindum. Til fridinda teljast t.d.
aukid fri, sveigjanlegri vinnutimi o.fl. Skrifstofufolki gekk
betur i launavidtdlum en 6drum stéttum; 84% pess
fengu launahaekkun eda heekkun asamt auknum
fridindum eftir vidtalid en hja 66rum starfsstéttum var
petta hlutfall 67-76%.

Ekki er markteekur munur milli kynja, hvorki hvad vardar
hlutfall peirra sem farid hafa i vidtal né nidurstédur
vidtalsins.

RUMLEGA HELMINGUR SATTUR
VID LAUNIN

Patttakendur i kénnuninni voru spurdir ad pvi hvort peir
vaeru sattir vid laun sin og s6gdust 58% satt, par af 7%
mjog satt. Stjornendur og sérfreedingar eru ansegdastir
med sin laun en 67% i peirri starfsstétt ségdust satt
eda mjog satt. Solu- og afgreidslufélk er 6anaegdast en
529% starfsmanna i peirri starfsstétt eru osatt eda mjog
osatt. Petta er i samreemi vid launin en stjérnendur eru
haest launada starfsstéttin og afgreidslufolk er i hopi
peirra leegst launudu.

Steerd fyrirteekis virdist hafa ahrif &4 ansegju eda danaegju
starfsmanna med laun sin. Starfsmenn minni fyrirtaekja
eru sattari vid launin en starfsmenn steerri fyrirteekja;
649% starfsmanna hja minni fyrirteekjum s6gdust satt
eda mjog satt & moti 57% hja peim steerri. Petta er hins
vegar & skjon vid nidurstédur i launagreiningu kénnunar-
innar pvi starfsmenn minni fyrirteekjanna eru med laegri
laun en peir sem starfa hja steerri fyrirteekjum.

P6 svo ad launakonnunin leidi i ljos ad riflega helmingur
félagsmanna sé sattur vid sin laun telja margir sanngjarnt
ad peir fengju adeins haerri laun. | kénnuninni voru patt-
takendur bednir um ad nefna hvada laun peir teldu sann-
gjorn fyrir pa vinnu sem peir stunda. S6lu- og afgreidslu-
folk og starfsfolk vid gaeslu-, lager- og framleidslustorf
vill mestu launahaekkunina eda 29% hzerri dagvinnulaun

en pad feer nu.

GREIDD LAUN OG OSKALAUN EFTIR STARFSSTETT
i PUSUNDUM KRONA
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Stjornendur  Sérheeft starfsfolk  Skrifstofufolk
og sérfraedingar og teeknar

Skrifstofufélk
vid afgreidslu

Sélu- og Geeslu-, lager-
afgreidslufolk  og framleidslustérf

LAUN EFTIR MENNTUN

Meiri menntun skilar haerri launum ad pvi er nidurstédur
kénnunarinnar syna. Starfsfélk med haskolaprof er med
haestu heildarlaunin eda 291 pusund kr. & manudi ad medal-
tali. Pvi nzest kemur starfsfélk med prof ar sérskolum &
haskolastigi en heildarlaun pess nema 255 pusund kr.
Starfsfélk med grunnskolaprof og starfsnam rekur lestina
med laegstu heildarlaunin, pad fyrrefnda med 211 pusund
kr. en pad sidarnefnda 203 pusund kr. i heildarlaun. Fleiri
karlar en konur hafa lokid grunnskélaprofi og fleiri konur en
karlar lokid starfsnami. Pad geeti skyrt, ad hluta, ad laun
folks sem lokid hefur starfsnami eru leegri en laun folks med
grunnskolapréf par sem konur hafa leegri laun en karlar
samkvaemt nidurst6dum kénnunarinnar.

HASKOLAMENNTUDUM FIOLGAR
Haskolamenntudum félagsménnum innan VR fj6lgadi
um 3,3% & milli september arid 2000 og sama man-
adar 2001 og eru peir nu 28% félagsmanna samkvaemt
nidurst6dum launakénnunar VR. Starfsfélki med starfs-
menntun feekkadi um teeplega 2% og er pad nt um 10%.
Rétt rumlega 40% félagsmanna eru med framhaldsskola-
prof og 219% med grunnskoélapréf samkveemt kénnuninni.
Haekkun launa & milli ara virdist ekki vera haegt ad rekja
til fislgunar haskolamenntadra par sem laun hafa haekkad
hja starfsfolki i 6llum menntunarhdpum, minnst hja haskdla-
menntudum, um 6%, en mest hja folki med grunnskola-
prof, um 12%.

LAUN EFTIR STARFSALDRI OG
STARFSHLUTFALLI

Starfsaldur skiptir mali fyrir launin samkveemt nidur-
st6dum kdnnunarinnar. Peir sem hafa stystan starfsaldur,
5 ar eda feerri, eru ad medaltali med leegri laun en peir
sem hafa lengri starfsaldur. Pa eru ad jafnadi greidd haerri
laun i fyrirtaekjum med 10 eda fleiri starfsmenn en par sem
10 eda feerri starfsmenn starfa og munar par ad medaltali
6% & dagvinnulaunum. Yfir 80% svarenda starfa hja steerri
fyrirtaekjum.

bratt fyrir ad laun starfsfolks i 70-99% starfshlutfalli hafi
verid uppreiknud midad vid 100% starf er folk i fullu starfi
ad jafnadi hlutfallslega med hzerri heildarlaun en folk i
70-99% starfshlutfalli eda 242 pusund kronur ad medaltali
4 manudi samanborid vid 213 pusund kronur.




KARLAR FARA FRAM A HZRRI LAUN EN KONUR — OG FA pAU

Munurinn a heildarlaunum
karla og kvenna hefur minnk-
ad jafnt og pétt a undanforn-
um premur arum samkvaemt
nidurstodum launakannana
VR. Launamunur kynjanna a
heildarlaunum nam 24,5% i
konnun félagsins fyrir ario
2001, en var 25,6% ario 2000
og teep 30% ario 1999. En po
dregid hafi saman med kynj-
unum er kynbundinn launa-
munur, b.e. sa munur a laun-
um karla og kvenna sem ein-
gongu er haegt ad skyra med
kynferdi, ennpa umtalsverdur.
Pa meta karlar sanngjorn
dagvinnulaun fyrir storf sin
15% heerri en konur gera.
Petta synir ad full astseda er
fyrir konur ad endurmeta
launakrofur sinar.

Karlar eru med 275 pusund krénur ad medal-
tali i heildarlaun & manudi samkvaemt launa-

Eins og umfjollunin hér ad ofan
synir hefur dregid ar launamun
kynjanna a sidustu arum sam-
kvaemt launakonnunum VR.
Elin R. Lindal, formadur Jafn-
réttisrads, var spurd ad pvi
hvort vio vaerum a rétiri leid og
hvort meira vaeri haegt ad gera
til ad minnka pennan launa-
mun.
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kénnun VR eda 24,5% meira en konur sem
eru med 221 pusund. Munurinn er minni, en
engu ad sidur téluverdur, pegar tekid hefur
verid tillit til peirra patta sem almennt geta
haft ahrif & laun eda 16%. Med 66rum oréum,
medal folks i sambeerilegri starfsstétt med
samsvarandi vinnutima, starfsaldur og aldur
eru karlar ad medaltali med 16% haeerri heildar-
laun en konur.

Karlar eru einnig med haerri dagvinnulaun en
konur en munurinn er minni en & heildarlaunum
eda 18,3%. Aftur & méti er sami munur & dag-
vinnulaunum og heildarlaununum karla og
kvenna pegar tillit hefur verid tekid til starfs-
stéttar, vinnutima, starfsaldurs og aldurs eda
16%. Skyringin & pessum 16% launamun
kynjanna virdist liggja i kynferdinu einu saman.

Karar med haerri laun a sllum
menntastigum

Nidurstédur launakénnunarinnar syna ad meiri
menntun skilar sér i heerri launum, sama um
hvort kynid raedir. Pegar hins vegar borin eru
saman laun karla og kvenna i a.m.k. 70%
starfi kemur i ljés ad karlar eru med hzerri

»Pad er mjog anzegjulegt ad sja pessar breyt-
ingar innan Verzlunarmannafélags Reykjavikur.
VR er vissulega a réttri leid, pad syna nidur-
stédur kénnunarinnar. Pad er mjég gagnlegt
pegar gerdar eru launakannanir med j6fnu
millibili. Pannig er heegt ad fa samanburdar-
heefar télur sem segja til um préunina. Sidan
parf ad nota nidurstodurnar til ad vekja athygli
a ,oréttleetinu®, koma inn peirri hugsun hja
peim sem akvardanir taka i launamalum ad
Leitthvad sé ad".

Hvort VR geti gert meira; po vel sé gert ma
alltaf gera betur. Hér & einkar vel vid ,pad er
heegara um ad tala en i ad komast“. Starf VR
hefur skilad maelanlegum arangri svo skynsam-
legt virdist ad halda afram & s6mu braut. En
pad er asteeda til ad vera & vardbergi gagnvart
pvi ad ekki er sjalfgefid ad pessi proun haldi
afram*

medallaun en konur & &llum menntastigum.
Mestur er munurinn & dagvinnulaunum kynj-
anna hja starfsfélki med framhaldsskola-
menntun eda 25%. Minnstur munur er & dag-
vinnulaunum karla og kvenna sem lokié hafa
starfsnami eda 8%. Meiri munur er & heildar-
launum kynjanna eda 18-29% eftir menntun.

Karlar saekjast eftir heemi laun-
um

i kdnnuninni voru patttakendur bednir um ad
tilgreina hvada dagvinnulaun peir teldu sann-

gjorn fyrir pa vinnu sem peir stunda. Pegar
svorin eru greind eftir kyni kemur i ljos ad
konur vilja ad medaltali 240 pusund krénur
i dagvinnulaun en karlar 284 pusund krénur.
Hlutfallslegur munur & launadskum kynjanna
er 18% en ad teknu tilliti til ahrifa starfsstétt-
ar, vinnutima, starfsaldurs og aldurs vilja karlar
ad jafnadi 15% heerri dagvinnulaun en konur.
Pad er pvi sem naest sami munur og er a
launum kynjanna ad teknu tilliti til allra peirra
patta sem ahrif geta haft & laun.

HEILDARLAUN KYNJANNA EFTIR STARFSSTETT
I PUSUNDUM KRONA
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Stjomendur  Sérheeft starfsfolk  Skrifstofufolk
og sérfreedingar og teeknar

Konnunin leidir i ljés ad launadskir karla
eru 15% haerri en kvenna fyrir sambaeri-
leg storf. Pessi munur er pvi sem naest
sa sami og er a launum karla og kvenna.
Er hér e.t.v. komin skyringin a launamun
kynjanna?

»ovona einfalt er pad ekki. Skyringar eru marg-
breytilegar og geta verid personubundnar.
Visbendingar ur islenskum kénnunum eru
m.a. ad skortur & sjalfstrausti hindri frama
kvenna og dragi ur peim kjark vid samninga
um kaup og kjér. Margar af peim athugunum
sem gerdar hafa verid hérlendis og erlendis
benda til pess ad raunveruleg og/eda imynd-
ud abyrgd kvenna umfram karla & heimili og
b&rnum sé konum verulegur fjétur um fot &
vinnumarkadi.

Pad er einnig asteeda til ad velta pvi fyrir sér
hvort petta sé raunszett mat kvennanna, paer

Skrifstofufolk
vid afgreidslu

Sélu- og Gaeslu-, lager-
afgreidslufolk  og framleidslustorf

einfaldlega meti pad rétt ad peer geti ekki nad
meira Ut Ur atvinnurekandanum. Vid sjaum
vida ad hja atvinnurekendum og stjérnendum
er litid svo & ad karlinn sé sa adili sem sér
fyrir fi6lskyldunni og pvi hafa barneignir i fér
med sér launahaekkanir hja kérlum. Pa er
einnig talid ad konurnar séu sidur i vinnunni
af pvi ad paer séu heima med veikum bérmum,
fari & foreldrafundi o.s.frv.

Pess vegna er mikilveegt ad vekja athygli &
pvi ad ekki virdist sem konur séu meira fra
vinnu en karlar pegar bérn eru & heimilinu.
Pad er hins vegar alveg hugsanlegt ad karlar
taki frekar yfirvinnu en konurnar vegna mis-
munandi st6du gagnvart heimili og b6rnum.
VR geeti unnid markvisst ad pvi ad koma a
framfeeri réttum upplysingum um fjarvistir
o.p.h. auk pess, ad sjalfsogdu, ad leggja
aherslu 4 ad draga ur yfirvinnu*




MYNDARLEGT OG HARPDUGLEGT FOLK

i launakéonnun VR nq, eins og fyrri
ar, voru patttakendur spurdir ymissa
spurninga sem virdast, vid fyrstu
syn, ekki snerta launin ykja mikid.
Til ad mynda voru peir bednir um
ad meta sjalfa sig hvad vardar utlit
og dugnad og gefa upp haed og
haralit. Meginnidurstodur eru ad
félagsmenn VR og VA eru upp til
hopa myndarlegir og godir starfs-
menn ad eigin mati. Stjormendur telja
sig b9 ivid myndariegri og betri en
almennir starf'smenn. Konur telja sig
betri starfskrafta en karlar en paer
meta hins vegar virdi sitt a vinnu-
markadi minna pvi karlar vilja haerri
laun en konur fyrir sambeerileg storf.
Vio badum Fridrik H. Jonsson, for-
stodumann Félagsvisindastofnunar
Haskola islands, ad ryna adeins i
nidurstodurnar med okkur.

Fer fallega folkid i pjonustustorfin?
Mikill meirihluti patttakenda sagdist yfir medallagi pegar
spurt var hversu godir starfsmenn peir vaeru og hversu
myndarlegir peir veeru. ,Vid tulkun & pessum nidurstédum
er rétt ad huga ad tvennu®, segir Fridrik. i fyrsta lagi ma
vera ad starfsmenn séu almennt ad ofmeta eigid ageeti.
Pad eru til fislmargar rannséknir sem syna fram 4 ad pegar
folk er bedid um ad meta sjalft sig telja flestir sig vera yfir
medallagi i pvi sem um er spurt. Svo méa pad vera ad midad
vid landsmenn alla séu félagsmenn VR myndarlegri en
gengur og gerist i sambzerilegum hépum. Flestir félags-
menn VR vinna pjénustustorf af ymsu tagi og ekki er oliklegt
ad i pau storf sé frekar radid myndarlegt folk og ad pad
seeki frekar i pessi storf.

Stjérnendur, baedi konur og karlar, telja sig myndarlegri
og betri starfsmenn en almennir starfsmenn. Ad vera i
stjornunarst6du ytir undir sjalfstraust manna“, segir Fridrik.
JPvi eetti ekki ad koma a ovart ad stjornendur meta sig
almennt jakvaedar en almennir starfsmenn. En pad er einnig
onnur hugsanleg skyring a pessu. Einn pattur sem hefur
6bein ahrif pegar stjérnendur eru radnir til starfa er utlitid.

OSKALAUN KARLA OG KVENNA EFTIR STARFSSTETT

LAUN i PUSUNDUM KRONA

Rannsoknir benda til pess ad pvi myndarlegri sem menn
eru, peim mun meira hlotnast peim af lifsins geedum. Pad
ma pvi vel vera ad petta sé einfaldlega satt og ad stjérn-
endur séu adeins myndarlegri og duglegri en almennir
starfsmenn*

Launamunur kynjanna lika i kollinum
a folki

Pad vekur athygli i nidurst6dunum ad karlar fara fram &
15% heerri laun en konur fyrir sambeerileg storf. Petta er
nanast sami munur og er & launum kynjanna pegar tekid
hefur verid tillit til allra peirra patta sem geta haft ahrif &
laun en sa munur er 16%. Konur telja sig hins vegar
almennt vera betri starfsmenn en karlar.

.Petta er mjog athyglisverd nidurstada“, segir Fridrik. ,Hér
hofum vid hop starfsmanna sem telur sig almennt betri
starfskraft en annan hép en fer engu ad sidur fram a leegri
laun. Petta ma veentanlega rekja til mismunandi vidmida
sem konur og karlar hafa um hvad séu sanngjérn laun.
Pegar folk er 1atid meta hvad sé sanngjarnt svarar pad ut
fra tilteknum vidmidunarhopum. Algengustu samanburdar-
hépar eru vinir, kunningjar og svo peir sem eru likir manni
i tilteknum eiginleikum sem skipta mali fyrir vidkomandi
malefni. Pannig er algengt ad konur beri sig saman vid
konur og karlar vid karla. Pessi 15% munur er mjdg svip-
adur og er & launum kynjanna. Launamunur karla og kvenna
er pannig ekki bara i greiddum launum, hann kemur einnig
fram i hugmyndum folks um pad hvad sé sanngjarnt. Svo
ma ekki gleyma pvi ad pegar atvinnurekendur semja um
laun vikja peir aldrei langt fra pvi sem peir eru vanir ad
borga tilteknum hépum. Pad eimir liklega einnig eitthvad
eftir af peirri hugsun ad karlmadurinn sé fyrirvinna heimil-
isins og ad laun konunnar, sé hun gift eda i sambud, séu
vidbot vid heimilistekjur:

Faer fallegra folk haerri laun?

Pegar laun félagsmanna eru skodud med tilliti til pess
hvernig folk metur sitt eigid utlit kemur i ljés ad fegurdin
feerir karlménnum ekki heerri laun. Pvi virdist hins vegar
60ruvisi farid med konur. Patttakendur voru bednir um ad
gefa sjalfum sér einkunn fyrir utlit & skalanum 1-10. Paer
konur sem gafu sjalfum sér haa einkunn voru ad medaltali
med um 8% hzerri laun en pzer sem gafu sér einkunn undir
5, eda 225 pusund kronur i heildarlaun & manudi saman-
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Fridrik H. Jonsson Mynd: Spessi
borid vid 209 pusund krénur. ,Pad parf ekki ad koma a
ovart ad fridara folk feer haerri laun. Pad er vel pekkt ur
fiolImérgum erlendum rannséknum ad myndarlegt folk er
i meiri metum en peir sem ekki eru myndarlegir®, segir
Fridrik. ,Pad hefur einnig komid fram i rannsdéknum agd vid-
midin um hvad telst vera fallegt eru skyrari hvad snertir
konur en karla. Pannig ad pessar nidurstédur eru i samraemi
vid pad sem margsinnis hefur komid fram i rannsoknum

Lagvaxnari karar hafa sétt launahaekkun
Enn fa havaxnari hzerri laun en peir sem laegri eru sam-
kveemt kénnuninni, eins og fram kom i launakénnun VR
fyrir arid 2000. Pegar kynin eru skodud sérstaklega kemur
pessi munur enn fram hja konum en ekki er t6lfraedilega
markteekur munur & launum karla eftir haed, p6 svo ad
stefnan i gégnunum sé i pa att. Pad munar 29 pusund
kronum & heildarlaunum lagvaxnari kvenna og peirra sem
havaxnari eru. ,Ein skyring gaeti verid ad urtakid sé 6druvisi
samansett en i sidustu kénnun*, segir Fridrik. ,Onnur
skyring geeti einfaldlega verid su ad lagvaxnir karlmenn,
a grundvelli upplysinganna sem komu fram i sidustu
kénnun, hafi haft fleiri séknarfeeri en havaxnir til ad seekja
sér launahaekkun. Pridja skyringin, ad nidurstadan i fyrra
hafi ekki verid rétt, er olikleg pvi fisimargar rannsoknir vida
i heiminum hafa synt fram & pessi tengsl haedar og launa*




Pad reynist morgum fjoiskyldum erfitt
ad finna medalveginn milli vinnu og
dyrmaetra samverustunda. Faum ein-
staklingum finnst peir hafa nsegan
tima fyrir fjiolskylduna eda sjalfa sig.
Eftirsoknin eftir veraldlegum gaedum
og starfsframa leidir til pess ad folk
verdur sifellt ad leita malamidlana
miilli einka- og fjoiskyldulifs, atvinnu
og efnislegra og andlegra lifsgaeda.
Til ad komast neer pvi hvad lifsgaedi
eru og hvada augum pau eru litin i
nutimasamfélagi var raett vio Sigridi
Porgeirsdottur, dosent i heimspeki
vié Haskodla islands og fyrrverandi
formann Jafnréttisnefndar Haskdélans.

Sigridur segir oft skapast togstreitu um hvernig skipta beri
verkum & heimilinu. Pad er enn sem fyrr grundvallarstadreynd
ad konur taka & sig steerri hluta heimilishalds og abyrgdar
4 fidlskyldu og félags- og samskiptaneti. ,Pegar pannig er
astatt oska konur sér ad karlmenn eigi frumkveedi ad pvi
ad axla jafna abyrgd i heimilishaldi og uppeldi barna og
peer purfi ekki alltaf ad verkstyra peim. Vitund um dyrmaeti
pess ad karlmenn eydi tima med bérnum sinum er ad
aukast i samfélaginu og nyju 16gin um faedingarorlof
stadfesta pessa vidhorfsbreytingu. Vid héfum ekki efni a
pvi ad komandi kynslod missi af fedrum sinum og fedur
hafa ekki efni & ad missa af bérnum sinum. Augu folks eru
ad opnast fyrir pvi ad éefnisleg lifsgeedi skipta ekki sidur
mali en efnisleg. Fjolskyldur standa hins vegar oft frammi
fyrir vandamali pegar barn feedist og annar adilinn parf ad
draga ur vinnu. Par sem konur eru almennt med lzegri laun
en karlar er pad oftast konan sem minnkar sina vinnu eda
heettir henni. Fjolskyldur telja petta naudsynlegt til ad
deemid gangi upp en pad skyrir ad einhverju leyti mis-
munandi st6du kynjanna i opinberu lifi* segir Sigridur.

Frami og samfélag purfa ad eiga sam-
leid

Sigridur segir ad & Islandi séu mun fzerri konur en karlar
i valdast6dum og pdlitikin sé ekki neegilega midud ad pvi
ad audvelda folki ad samraema heimili og vinnu. ,Yfirvinna
tiékast enn hér i meiri mzeli en vidast hvar i Evrépu og gerir

A MOTUM VINNU, JAFNRETTIS OG LIFSGZDA

pad folki sem vill lifa edlilegu heimilislifi erfitt fyrir. Ekki er
oalgengt ad fundarsetur & vinnustédum dragist fram &
kvold. Peir sem einbeita sér einungis ad frama sinum
komast afram i sliku umhverfi og pad tel é¢g umhugsunarvert.
Eg var nylega & radstefnu hja Evrépusambandinu um
visindi og kynin. Par var reett um naudsyn pess ad fa fleiri
konur inn i visindin og mida ekki kosti 4 framaméguleikum
i visindum eing6ngu vid ,nérdana“ sem eiga ekkert lif utan
peirra. Eigi visindi ad gagnast okkur vel purfa pau einnig
ad endurspegla fj6lbreytni samfélagsins og pad tel ég
eiga vid um allar greinar. [ Brussel var raett um ad visindin
purfi & heilsteyptum manneskjum ad halda. Pess vegna
er naudsynlegt ad atvinnulifid taki tillit til pess ad folk parf
ad sinna bérnum og 68rum sem eru umoénnunar purfi. Pad
parf vidurkenningu & pvi ad ficlbreytilegur lifsstill er naud-
synlegur fyrir atvinnulifid. Vidhorfid setti ad breytast i pa
att ad leyfa fjclbreytninni ad njéta sin“, segir Sigridur.

Lifsgeoedi i vidara samhengi

A sidari hluta 19. aldar, med tilkomu borgarsamfélagsins,
var fyrst byrjad ad greina hvad veeru lifsgeedi ad ségn
Sigridar. ,Lifsgeedi voru i freedum pess tima einkum metin
ut fra hlutleegum pattum. Steerd husnaedis og astand pess,
lagmarkslaun, lengd vinnutima og vinnualag barna voru
helstu vidmidin. Med aframhaldandi préun samfélagsins
hafa pessi vidmid breyst og nu eru lifsgeedin metin i vidara
samhengi. Timi med fj6lskyldu og vinum, hamingja, almenn
vellidan og gott andlegt og likamlegt astand er pad sem
horft er til. Vid h&fum uppfyllt grunnparfirnar og okkur hefur
skilist ad efnislegur maelikvardi er ekki einhlitur. Pad skyrir
ad einhverju leyti hvers vegna ibuar préunarlanda telja sig
idulega vera hamingjusamari en Vesturlandabuar pegar
gerdar eru kannanir um lifsanaegju*, segir Sigridur.

Fataekt i audlegdinni

»Ein helsta astaedan fyrir vanlidan okkar er timaleysi sem
hrjair nutimasamfélagid*, segir Sigridur. ,Timi er lifsgeedi
og pad eru engin raunveruleg lifsgeedi ad hafa aldrei tima
til ad una sér vid neitt. Folk verdur teett og stressad. Pad
fylgir pvi streita ad vera timapreell og getur jafnvel leitt til
sjukdoma. Folk fer & namskeid og kaupir baekur um hvernig
pad & ad radstafa sinum knappa tima. Radleggingar a
bord vid ad pad séu geedi en ekki magn pess tima sem
eytt er med bérnum fa hljomgrunn, en pad lysir ad minu
mati vissri fateekt i allri audlegdinni. Okkur er svo umhugad

Sigriéur Porgeirsdéttir

um ad gernyta allt og t6lum um sjalf okkur sem mannaud
sem parf ad fa hamarksnytingu ur. Pad verdur hins vegar
ad vidurkennast ad flestir gera sig seka um ad pressa sig
inn i timaleysi. Pad er ekki alltaf eftirsoknin eftir peningum
heldur lika eftirséknin eftir vidurkenningu og faglegur metn-
adur. NU og svo ma ekki gleyma ad atvinnulifid er hardur
husbondi, samkeppni og utskiptanleiki vinnuaflsins geta
valdid 66ryggi sem feer folk til ad forgangsrada rangt”,
segir Sigridur.

Sumarfriid of langt?

LEf litid er & einstok atridi skyrslu Hagfreedistofnunar um
styttingu grunn- og framhaldsskola (sja bls. 10-11 hér ad
aftan) pa held ég ad pad geti verid ageett ad stytta sumar-
fri skolabarna en koma hugsanlega med stutt vetrar- og
haustfri i stadinn likt og tidkast i nagrannaléndum okkar
i Evropu®, segir Sigridur. ,Sumarfriid er of langt fyrst bérnin
eru ekki ad vinna, eins og tidkadist fyrr & timum. Nu er al-
gengt ad foreldrar brui bilid med pvi ad koma bdrnum fyrir
4 namskeidum og i geeslu og pvi getur fylgt streita og
vesen. Hentugra veeri eflaust ad hafa friin styttri en dreifdari
yfir arid. Sumarfri barna myndu pa falla betur ad sumarfrii
foreldranna. Unglingar sem eru ordnir nogu gamlir til ad
vinna gera pad margir hverjir med skola hvort ed er pannig
ad stytting sumarfrisins hefdi litil ahrif & pa“, segir Sigridur
ad lokum.




Launatafla 1. Launakonnun VR, medallaun eftir starfsstétt/Laun i september 2001

% breyting Medaldagvinnulaun/fost manadarlaun f pas. kr. | Medalheildarlaun i pus. kr.
Vinnutimi dagv.launa Dagvinnulaun/fost manadarlaun| Eftir kyni Heildarlaun Eftir kyni Eftir starfsaldri
Fjoldi | Kist. & viku |frd sfoustu 25% 75% 25% 75% 53reda 51 10,14reda

svarenda | i fullu starfi [VR-konnun | Medaltal mork Midtala mork | Karlar Konur| Medaltal mork Midtala mork | Karlar Konur | skemur - 10 ér  lengur
Allir 2912 43 10% 211 161 200 250 |236 198 239 183 223 280| 275 220 233 251 243
stjornendur og sérfraedingar 1142 44 4% 254 200 248 300 275 237 285 225 275 330| 313 263 280 300 288
Haerri stjornendur 61 46 1% 308 241 300 398 | 338 282 341 259 324 428 365 321 321 290 383
Deildarstjorar 192 45 6% 256 205 250 300 | 287 233 291 237 279 346| 318 270 290 287 295
S6lu- og verslunarstjorar 207 46 13% 251 200 250 300 | 272 221 286 225 270 330 308 254 281 296 290
Adrir millistjornendur 422 43 2% 236 187 225 280 | 253 226 265 210 250  308| 299 245 258 293 259
Verk-, télvunar- oq kerfisfraedingar 110 43 2% 291 245 299 335 | 291 292 325 273 316 360 331 312 300 382 358
Hagfraedi- og vioskiptafraedingar 60 43 6% 279 236 270 314 | 290 272 317 259 298 354 343 300 3711 343
Adrir haskolamenntadir sérfraedingar 90 41 8% 241 210 238 261 | 248 239 262 223 252 298| 261 262 261 255 294
sérhaeft starfsfolk og teeknar 611 11 6% 202 170 196 227 |226 195 224 187 214 253 | 264 213 211 230 235
Bokhalds-, fjarmala- og launafulltraar 208 40 6% 213 183 209 240 | 236 210 230 198 225 260 261 227 216 241 234
Solu-, innkaupa- og markadsfulltriar 139 42 12% 206 180 200 231 | 222 192 240 199 230 260| 269 213 231 246 249
Ferdafraedingar 43 41 4% 166 146 168 185 166 189 148 186 216 189 177 187 223
Sérhzefing v. trygginga,/tjonauppgjor 47 40 11% 218 182 205 248 | 244 198 243 207 226 272| 275 218 234 257 246
Lyfjateeknar 25 40 14% 157 142 156 173 157 183 165 175 203 181 181 190
Umbrots- og grafikstorf, teekniteiknarar 23 43 4% 203 165 200 236 | 214 198 248 188 236 280 261 242 243 247 256
Fraedslu- og upplysingafulltriar 10 42 -10% 191 157 195 226 191 203 175 205 228 203 196
pjonustufulltruar /fulltrdar 112 40 -1% 192 170 188 205 | 211 189 204 178 194 222| 223 201 193 194 221
Annad sérhaeft starfsfolk 4 46 243 275 275
skrifstofufolk 296 40 11% 185 160 180 200 | 199 184 199 165 190 215 235 197 186 200 210
Almennir ritarar 67 40 14% 184 165 185 201 184 196 165 193 210 196 181 204 207
Bokhaldsritarar /innheimtufulltrdar 105 40 11% 192 162 182 200 | 200 191 206 172 191 217 244 204 190 201 222
Onnur almenn skrifstofustorf 124 40 10% 180 155 175 200 | 199 178 194 162 187 213 232 191 185 197 201
skrifstofufolk vid afgreidslu 256 42 12% 172 140 165 198 | 194 169 194 156 184 218| 232 187 194 197 196
Gjaldkerar, innheimtustorf 127 42 9% 193 160 190 220 | 213 189 218 177 210 241| 255 209 220 228 216
Simavarsla 42 40 16% 156 135 152 169 155 167 146 161 181 167 158 177 169
Onnur skrifst.s. vid afgreidslu/gestamott. 87 42 2% 150 129 149 171 | 156 149 172 145 166 187| 202 168 172 176 172
Solu- og afgreidslufélk 340 44 8% 171 130 164 203 | 198 150 205 159 200 242| 238 181 201 215 208
Sérhaefd solustorf 179 43 9% 200 164 195 230 | 218 179 230 190 220 265| 253 205 226 246 231
Almenn solustorf 61 46 6% 150 114 144 175 | 183 127 190 148 182 227) 232 161 182 189 202
Simasala 8 | 151 152 186 181 198
Afgreidsla 3 kassa 21 47 16% 117 93 109 148 120 161 134 153 177 164 152 151 202
Afgreidsla & matvoru 21 47 4% 135 103 125 154 | 149 126 175 124 178 212 189 166 160 201
Afgreidsla @ sérvoru 50 43 4% 131 113 129 150 | 143 127 169 134 157 206] 199 158 165 183 165
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 183 44 6% 151 127 148 165 | 153 144 191 150 179 219 200 170 191 190 194
Oryggis-/husvarsla og raesting 24 43 16% 158 114 148 189 | 158 159 186 141 165  223| 200 163 192 153 202
Framleiosla og pokkun 19 42 12% 141 118 145 155 | 1471 140 176 146 161 182 191 169 196 198 163
Lagerstorf og Utkeyrsla 140 45 3% 1571 128 150 170 | 154 142 194 150 184 222 200 172 191 208 199

Félagsvisindastofnun Haskola islands gerdi post-
kénnun medal félagsmanna Verzlunarmannafélags
Reykijavikur (VR) og Verslunarmannafélags Akraness
(VA) um laun i september arid 2001 ad beidni félag-
anna. Petta er i fjorda skiptid sem slik launakdnnun
er gerd medal félagsmanna VR en i fyrsta skiptid
sem konnunin nzer einnig til félagsmanna VA. Patt-
takendur voru allir félagsmenn VR og VA sem hofou
verid skradir i félogin i ad minnsta kosti prja manudi
samfleytt 8 vormanudum 2001 og hofdu ad lagmarki
40.000 kronur i heildarlaun pann 1. juni 2001.

patttakendur attu pess kost ad svara kénnuninni annad hvort
skriflega og senda i posti til Félagsvisindastofnunar Haskola
islands eda svara kénnuninni & Netinu og senda svér sin med
rafreenum haetti. Alls barust 3.637 svor eda fra 26,6% pydisins.
Vegna gddrar samsvorunar & milli svarendahoépsins og heildar-
hopsins og vegna mikils fiélda svara ma gera rad fyrir ad
nidurstédurnar gefi goda mynd af launum félagsmanna i VR
og VA.

Hvernig er knnunin uppbyggd?
Nidurstédur launakdnnunarinnar eru settar fram i nokkrum

mismunandi t6flum. Launatafla 1, sem birt er hér ad ofan, er
heildartafla og synir laun eftir starfsstétt, ohad atvinnugrein.
Laun voru einnig greind eftir atvinnugreinum og starfsstétt inn-
an hverrar atvinnugreinar. Paer t6flur ma sja a heimasiou VR,
www.vr.is, eda i baeklingi sem heegt er ad nalgast a skrifstofum
VR og VA.

Konnun Kjararannsoknarnefndar

i launatéflu 2 hér il hlidar & opnunni eru nidurstédur Kjararann-
soknamefndar birtar med sambeerilegum heetti og i t6flunni ad
ofan. Smavaegilegur munur getur verid & milli starfsheita i tGflunum.

Lesid ur toflunni

Medaltal launa gefur mikilveegar upplysingar um pau kjér sem
hver starfsstétt byr vid ad jafnadi. Hins vegar segja medallaunin
ekki til um hvernig launin dreifast innan hverrar starfsstéttar.
Til ad beeta ur pvi eru gefnar upplysingar um midtélu sem,
asamt fioroungsmarkum (25% og 75% mdrkum), syna & hvada
bili launin dreifast. Midtala fyrir dagvinnu- og heildarlaun synir
pa t6lu sem helmingur svarenda liggur fyrir nedan og helmingur
fyrir ofan. Pegar medaltalid er heerra en midtalan er launadreif-
ingin pannig ad tiltdlulega famennur hopur félks hefur ha laun
midad vid hopinn i heild en pad dregur medaltalid upp midad
vid midtsluna.

Fjoldi svarenda

Talan i dalknum ,fiéldi svarenda® i téflunni segir til um hve
margir svarendur eru ad baki upplysingum um heildarlaun.
Sumir svarendur gafu upp starf sitt en ekki atvinnugrein eda
ofugt og geta samt6lur yfir fidlda i atvinnugrein pvi verid adrar
en samanlagdur fioldi fyrir starfsstétt. Pvi fleiri sem svarendur
eru pvi areidanlegri eru upplysingarnar um medallaun. Hafa
ber i huga ad pegar svarendur eru innan vid 10 gefa upplys-
ingarnar frekar visbendingu um laun en beina vidmidun.

Launagreiningin midar vid folk i fullu starfi. Laun peirra sem
eru i 70%-99% starfi voru uppreiknud m.v. 100% starf. Vinnutimi
4 viku midast eingéngu vid starfsfolk i 100% starfi og er att
vid unnar klukkustundir, hvort sem félk fékk greitt fyrir yfirvinnu
eda ekki.

Breyting dagv.launa fra sidustu konnun
Launakénnun VR fyrir arid 2001 midar vid laun i september
pad ar. i toflunni hér ad ofan ma sja pa breytingu sem ordid
hefur & dagvinnulaunum einstakra starfsstétta fra sidustu
konnun félagsins en su kénnun midadi vid laun i september
2000. Su hlutfallslega breyting sem hér er skrad hefur pvi
ordid & einu ari, & timabilinu september 2000 til september
2001. Par sem starfsheiti voru sambezerileg var hlutfallsleg



Launatafla 2. Nidurstodur Kjararannsoknarnefndar, medallaun eftir starfsstétt/Laun i september 2001

Laun & manudi i pus. kr.

Eftir staerd fyrirteekis Eftir starfshlutfalli S— :
Feerrien 10 10 eda fleiri Fost manadarlaun Heildarlaun
starfsmenn  starfsmenn | 70-99% 100% ) , _ Fjoldi 25% 75%

ISTARF 957| Starfsgrein/stada svarenda | Medaltal mork Midtala mork | Medaltal

222 242 213 242

2 sérfredingar 47 286 230 280 330 307

249 293 253 288 2419 Vidskiptafr. og adrir sérfr. i vidskiptagr. 25 289 236 289 325 297

290 382 342
232 295 245 294 3 | sérhaeft starfsfolk og teeknar 350 238 170 235 297 | 253
248 294 252 287 3120 | Télvutaeknar 34 271 217 265 307 | 284
239 272 238 267 3415 | Sélumenn taeknibinadar 16 279 235 264 297 | 310
325 330 325 3416 | Innkaupafulltraar 39 308 235 340 350 312
318 320 3419 | Ymsir fjarmala- og sélufulltraar 30 290 250 278 340 295
232 263 252 264 3421 Vidskiptamidlarar 27 261 196 273 295 261
219 225 212 226 3431 Stj(’)rnunarritarar 34 248 214 244 286 250
996 231 591 932 3433 Bokarar 40 205 164 199 237 221
240 ?gg 3?2 ?gé 41 Skrifstpfufélk 389 189 155 186 215 198
245 243 4113 Gagnan?ar;.ar 22 171 146 161 185 182
176 185 18 185 4115 Almennir ritarar 168 177 149 175 200 188
4121 Ritarar vid békhald 115 206 160 195 242 213
196 263 247 4131 | Birgdaritarar 39 189 155 190 200 | 200
202 203 4190 Annad almennt skrifstofufélk 21 178 136 158 181 181
210 203 201 204
275 42 | skrifstofufélk vid afgreidslu 146 172 133 151 191 | 180
208 196 203 198 4211 Skrifst.folk vio gjaldkerastorf og midasolu 46 202 150 190 250 207
194 196 192 196 4215 Skrifstofufélk vid innheimtu 32 183 133 170 218 190
235 207 219 203 4222 | Méttoku- og upplysingaritarar 18 151 130 151 153 158
202 192 192 194 4223 Skrifstofufdlk vid simavorslu 36 139 120 132 149 151
194 194 197 193 52 | sélu- og afgreidslufélk 807 187 134 172 230 | 210
206 219 231 216 52210 | Afgreidslu- og solufélk/alm. starfsfolk 588 174 129 163 215 197
167 185 163 52211 | Afgreidslu- og solufélk/flokkstjérar 73 225 161 216 300 244
175 172 165 173 52230 | Afgreidslufélk & kassa/alm. starfsfolk 26 138 92 130 198 165
187 209 174 211 52231 Afgreiéslufélk.é kassa/ﬂf)kks'tjérar 20 202 180 215 225 220
220 232 205 233 52240 | Sérhaeft afgreidslu- og solufélk 76 231 183 248 261 255
147 202 154 200 .
175 172 Aéra( starfsgreinar
161 127 172 Afgre!éslufdlk i dagv.versl./alm. starf.sfélk 284 132 103 125 160 151
177 175 Afgrgléslufélk _|’ dagvoruversl./flokkstjorar 42 207 165 205 257 214
167 169 167 169 83220 | Bilstjérar sendibila/alm. starfsfélk 22 158 128 160 172 185
93300 | Verkaf. vid flutninga/vorug./alm. starfsfélk| 43 122 105 121 135 166
170 194 159 192
129 208 184
178 176
187 195 136 196 Zis\ensk starfaflokkun - [STARF 95. 1994. Hagstofa fslands, Reykjavik.
Ordskyring

Heildarlaun = Hrein manadarlaun/fést manadarlaun
+ breytilegar aukagreidslur

breyting launa a timabilinu reiknud. Hér ber einnig ad hafa i
huga ad pegar svarendur eru innan vid 10 gefa upplysingarar
frekar visbendingu um haekkun eda leekkun launa, en ekki
beina vidmidun.

Kjararannsoknarnefnd hefur stadid ad launakénnunum i rdma prja aratugi. Hlutverk og markmid nefndarinnar

Skyrslu Félagsvisindastofnunar Haskola Islands um fram- er ad gefa traustar og gléggar upplysingar um laun og launabréun & almennum vinnumarkadi. Nefndina skipa

kveemd launakénnunarinnar ma nalgast i heild sinni a heima- sex fulltrdar adila vinnumarkadarins, prir eru skipadir af Alpydusambandi islands og prir af Samtékum atvinnulifs-

sidu VR, www.vr.is. ins. Fulltriar Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins skipta med sér formennsku i nefndinni, eitt
arisenn.

Nidurstodur launakénnunar Kjararannsoknarnefndar eru birtar arsfiordungslega og na af peim s6kum til priggja
manada i senn. Pzer nidurstédur sem birtar eru hér byggja a upplysingum peirra launamanna i trtaki nefndar-
innar sem eru félagsmenn i VR og taka einungis til launa i september 2001. Launatélur pessara tveggja kann-
ana eru pvi sambaerilegar hvad timabil snertir.

Nanari upplysingar um forsendur og framkveemd launakannana Kjararannséknarnefndar er ad finna & heima-
sidu nefndarinnar, www.kjara.is.



BREYTINGAR A SKOLAKERFINU STUBLA AD AUKNUM LIFSGZADUM

Hagfreedistofnun Haskdéla islands vann
aod beidni VR skyrslu um ahrif styttingar
grunn- og framhaldsskola a einstakl-
inga, sveitarfélog, rikissjod og pjodar-
framleidslu. Dr. Sveinn Agnarsson, sér-
freedingur a Hagfreedistofnun Haskodla
islands, haféi umsjén med gerd skyrsl-
unnar. i skyrslunni er hugad aé premur
breytingum a skipulagi skolakerfisins
sem mida ad pvi ad stytta skolagonguna.

A grundvelli nidurstoéu pessarar skyrslu
leggur VR aherslu a ad gerdar verdi
breytingar a skolakerfinu og pad lagad
ad krofum og porfum fjolskyldna og
atvinnulifs. Med pvi ad ljuka nami fyrr a
lifsleidinni ma leida likur ad pvi ad lifs-
gaedi og jafnrétti aukist, menntunarstig
biodarinnar haekki, cevitekjur einstaklinga
aukist sem og pjodarframieidsia.

islensk ungmenni ljuka framhaldsskélanami seinna en jafn-
aldrar peirra i 68rum l6ndum OECD og koma pvi seinna ut &
vinnumarkadinn. Afleidingar pessa eru medal annars leegri
aevitekjur einstaklingsins og minni pjédarframleidsla en ella.
Paer priér leidir sem Hagfraedistofnun Haskola Islands kannadi
fyrir VR til ad stytta skolagéngu 4 Islandi mida hver og ein ad
pvi ad nemendur geti lokid framhaldsskélanami 19 ara gamlir
og pa annad hvort hafid nam a haskolastigi eda storf & vinnu-
markadi. Pessar prjar leidir eru:

i fyrsta lagi voru kénnud ahrif pess ad faera grunnskélann
nidur um eitt ar. Pessi leid gerir rad fyrir ad nemendur hefji nam
5 ara og ljuki grunnskolaprofi 15 ara. Par sem framhalds-
skolanam myndi veentanlega einnig faerast nidur um eitt ar
myndu flestir nemendur geta lokid fiégurra ara framhalds-
skélanami vid 19 ara aldur.

i 88ru lagi voru athugud ahrif pess ad lengja hvert skolaar
i grunnskola en feekka skéladarunum & méti um eitt. Med pessu
méti lykju nemendur grunnskélanami 15 ara og geetu utskrifast
ur framhaldsskola 19 ara.

i pridja lagi voru kénnud ahrif pess ad lengja hvert skolaar
framhaldsskola en feekka peim um eitt & méti pannig ad nem-
endur lykju framhaldsskdélaprofi 19 ara.

Arid 2000 nam kostnadur vid leikskdla, dagmeedur,
grunnskéla og framhaldsskéla samtals teepum 31
milljardi. Par af var kostnadur vid grunnskéla um 16
milljardar, ramir 7,5 milljardar féru i rekstur framhalds-
skola, 6,4 milljardar i rekstur leikskéla og azetladur
kostnadur vid vistun barna hja dagmeedrum nam teepum
milljardi. Alls voru rimlega 80 pusund born i pessum
skolum eda i vist hja dagmaedrum, langflest peirra i
grunnskolum.
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Bidlistum eftir leikskolaplassi 2-4 ara
barna eytt

Ahrifin 4 sveitarfélogin eru einna mest aberandi pegar fyrsta
leidin er konnud. Ef bérn hefja grunnskélanam 5 ara skapast
svigrum hja sveitarfélégunum til ad veita betri pjonustu &
leikskolum. Ef sveitarféldgin nyta pennan méguleika liggur
beinast vid ad eyda bidlistum eftir rymi fyrir 2, 3 og 4 ara bérn
og grynnka & porfinni & plassum fyrir yngri born. Gert er rad
fyrir ad pessi aukna pjonusta vid leikskélabdrn myndi kosta
sveitarfélogin um 575 milljonir kréna fyrst i stad en 9,3 milljarda
a timabilinu 2001-2050. Breytingunni fylgdi einnig nokkur
kostnadur i starfi grunnskélanna. Ma par nefna kostnad vegna
aukinnar skéladagvistar en talid er ad hann myndi aukast um
125 milljénir krona fyrst i stad og kostnadur vegna endurskipu-
lagningar gaeti numid um 300 milljionum kréna fyrsta arid. A
arunum 2001-2050 geeti pessi aukni kostnadur vié grunnskola
numid 6,8 milljiordum krona. Ef skélaskyldan yrdi faerd nidur
um eitt &r og bérn haefu grunnskolanam 5 ara er hins vegar
liost ad ekki pyrfti ad byggja leikskéla fyrir rimlega 2.400 bérn
en sparnadurinn vid pad gaeti numid um 3,6 milljiorédum kréna.
Jafnframt myndi pessi leid studla ad auknu jafnrétti kynjanna
& vinnumarkadi og draga ur launamun. Aukin pjonusta & leik-
skoélum myndi veita heimavinnandi foreldrum, sem i lang-
flestum tilvikum eru konur, meiri méguleika & ad halda ut &
vinnumarkadinn og hasla sér véll i auknum meeli i krefjandi
stérfum.

Ef ekki er gert rad fyrir ad sveitarfélog beeti pjonustuna vid
yngri bérn ma aaetla ad beinn sparnadur sveitarfélaga af pvi
ad taka 5 ara born ur dagvistun og setja pau & grunnskolabekk
geeti fyrst i stad numié um 1.000 milljonum kréna og foreldra
um 650 milljonum kréna. A arunum 2001-2050 geeti saman-
lagdur nuvirtur sparnadur sveitarfélaganna numid um 16
milljéréum kréna og sparnadur foreldra um 10 milljordum
krona & sama timabili.

Pjodarframleidslan eykst um 78,4
milljaréa

Tilfeersla grunnskélans nidur um eitt &r myndi einnig, pegar a
heildina er litid, hafa jakvaed ahrif 4 rikissjod, tekjur foreldra og
hagkerfid i heild. Pjodhagsleg ahrif myndu koma fram & mis-
|[6ngum tima, fyrst pegar peir foreldrar sem adur hafa verid
bundnir yfir bérnum kaemu inn & vinnumarkadinn, en vid pad
myndi pjodarframleidsla vaxa um 2 milljarda krona, og sidar
pegar nemendurnir sjalfir hefdu storf ad loknu nami, ari fyrr en
adur. Fyrst i stad geeti aukningin samtals samsvarad um 5,6
milljisrdum krona en & timabilinu 2001-2050 er gert rad fyrir ad
pjodarframleidslan geeti aukist um 78,4 miilljarda krona.

Lengri skoli — styttri skoli

Onnur leidin sem Hagfreedistofnun kannadi gerir rad fyrir ad
skolaarid verdi lengt i 10 manudi en heildarnamstimi i grunn-
skola styttur um eitt ar. Likt og i fyrstu leidinni heféu pessar
breytingar pau ahrif ad nemendur lykju grunnskélanami ari fyrr
og gaetu pvi verid ari lengur & vinnumarkadi. Ahrifin & pjédarbuid
yrdu svipud og ef fyrsta leidin yrdi farin en alls er gert rad fyrir
ad pjodarframleidsla myndi aukast um 3,9 milljarda krona fyrst
i stad en langtimaahrifin, 4 timabilinu 2001-2050, geetu numid
um 56,5 milljsrdum krona. Fleiri athuganir stydja petta, m.a.
uttekt sem dr. Pétur Orri Jonsson og dr. Ragnar Amason unnu
4 vegum Hagfraedistofnunar fyrir menntamalaraduneytid um
pjodhagslega hagkveemni lengra skolaars i grunnskola. Su
rannsokn syndi ad abati af lengingu skéladagsins er & bilinu
1 til 2,5 milljardar krona arlega.

Kostnadur sveitarfélaga vid pessar breytingar gaeti numid um
14,7 milljioréum krona & timabilinu 2001-2050 en par er tekid
tillit til pess ad launakostnadur vegna kennslu minnki vid pad
ad kennslumagn dragist saman 4 medan annar launakostn-
adur og kostnadur vid skolaakstur er talinn breytast i réttu
hlutfalli vié fislgun kennsluvikna. | pessari upphaed er einnig
gert rad fyrir auknum rekstrarkostnadi vid skélahaldid,
endurskipulagningu & starfi skola og nami og launauppbdt til
kennara.

Lengra skolaar hefur ahrif & samveru-
stundir fjolskyldunnar

Stytting heildarnamstima i grunnskola myndi hafa i f6r med
sér styttra sumarfri grunnskélanema og minni porf & vinnu-
skolum & sumrin en slikt kostar sveitarfélégin toluverdar
fiarheedir arlega. Lenging skolaarsins myndi ad 6llum likindum
hafa umtalsverd ahrif & samverustundir barna og foreldra
sem myndu pa fremur kjosa ad eyda stuttu sumarfrii grunn-
skoélanemanna saman og vera laus vid endalaus vandreedi
hvad vardar geeslu barnanna i 3 manada sumarfrii. Jafnframt
gerir lengt skolaar rad fyrir ad gefid yrdi viku haustfri til ad
brjota upp misserid sem geeti komid sér vel fyrir andlega heilsu
islendinga i skammdeginu.

30 nyir kennsludagar i framhaldsskola
Pridji moguleikinn & breytingum a skipulagi skola sem
kannadur var i skyrslu Hagfreedistofnunar felst i ad faekka
namsarum i framhaldsskola ur 4 arum i 3 ar en lengja fram-
haldsskélann hins vegar um 4 vikur & sumrin eda um 20 daga
a ari. Til vidbotar er lagt til ad ovirkum kennsludégum verdi
faekkad um 10 daga en pannig myndu 30 kennsludagar & ari
baetast vid.



Tekjuleg ahrif pessarar leidar myndu til ad byrja med hafa mest
ahrif & nemendur en styttra sumarfri ryrir méguleika peirra il
ad afla sér tekna. Styttra sumarfri geeti i sumum tilvikum ytt undir
vinnu nemenda med nami en & maéti kemur ad nemendur
keemu ari fyrr Ut & vinnumarkadinn og er pvi fyrirsjaanlegt ad
framtidartekjur peirra myndu aukast. Tekjutap framhaldsskola-
nema gaeti numid um 16 milljérdum & timabilinu 2001-2050
en a moti kemur ad sa tekjuauki sem einstaklingar hefdu
samtals af pvi ad ljuka framhaldsskéla fyrr er dsetladur 84,6
milljardar krona & sama timabili. Heildaravinningur af pvi ad
feekka skolaarunum um eitt ar i framhaldsskola veeri pvi 68,7
milljardar fyrir timabilid fram til arsins 2050. P4 er dzetlad ad
breytingarnar geetu sparad rikissjodi um 1,4 milljarda kréna
4 pessu timabili med pvi ad radast i breytingarnar. P4 er stytting
framhaldsskola i prju ar einnig talin geta dregid ur brotthvarfi
nemenda fra nami sem hefur verid téluvert.

Pjodhagsleg ahrif af styttingu ndmstima i framhaldsskéla med
lengingu skolaarsins eru pvi einkum tvipaett. Annars vegar
myndi pjédarframleidsla minnka vegna styttra sumarfris skol-
anna en sa samdrattur er talinn geta numid um 34,3 milljiérdum
krona. Hins vegar myndi pjédarframleidslan aukast vegna
pess ad nemendur keemu ari fyrr Ut & vinnumarkadinn og
starfsaevi peirra vaeri ari lengri. St aukning er talin geta verid
um 102,8 milljardar krona. Uppsofnud ahrif & pjodarframleidsiu

4 timabilinu 2001-2050 eru pvi talin geta numid um 68,5
milljérdum krona.

i meistararitgerd sinni i hagfraedi vid Haskola Islands arid 1999
kemst Margrét Ursula Ingvarsdottir einnig ad peirri nidurstééu
ad stytting nams til studentsprofs um eitt ar geeti haft i for med
sér verulegan pjodhagslegan abata.

Avinningur fyrir einstaklinga og bjédarbu
Hugmyndir um styttingu ndmstima i grunn- og framhaldsskélum
hafa oft adur skotid upp kollinum og hafa ymsar rannsoknir
verid gerdar & malinu. Skyrsla Hagfreedistofnunar fyrir VR er
hins vegar fyrsta heildsteeda uttektin par sem rannsékud eru
langtimaahrif styttingar namstimans & hag einstaklinganna,
sveitarfélaganna, pjodarbusins og rikissjods. Nidurstédur
skyrslunnar syna svo ekki verdur um villst ad breyting &
skolakerfinu i pessa veru veeri mjég abatasém og geeti i fram-
tidinni baedi skilad pjodarbuinu auknum verdmeetum og ein-
staklingunum hzerri tekjum. Engin haldbaer rék maela med pvi
ad islenskt skolakerfi sé frabrugdid skolakerfum annarra landa
OECD. Med pvi ad gera somu namskréfur til islenskra nemenda
og gerdar eru til jafnaldra peirra i 66rum [6ndum leggjum vid
grunn ad baettri framtid einstaklingsins og gefum honum sému
atvinnu- og namsmaoguleika og adrir njéta i alpjodlegu pekk-
ingarsamfélagi nutimans.

i kdnnun sem Kristjana Stella Blondal
og Jon Torfi Jonasson gerdu a skolaferli
folks sem feett er arid 1975 kom i ljés
ad i arslok 1999 hofdu teeplega 43%
argangsins ekki lokid profi ur fram-
haldsskola. Flestir nemendurnir fara
beint i framhaldsskola eftir 10. bekk en
vandinn virdist vera félginn i ad halda
pbeim par.

Par sem géd almenn menntun er fors-
enda pess ad pjodfélog nai ad tileinka
sér teekninyjungar er ljost ad akaflega
mikilvaegt er ad hvetja islensk ungmenni
til frekara nams. Par sem hagvoxtur
pjoda er i beinu samhengi vid menntun-
arstig peirra er ljost ad stjornvold purfa
ad taka skolakerfid til gagngerrar endur-
skodunar.

i skyrslu Hagfraedistofnunar fyrir VR eru
likur leiddar ad pvi ad stytting grunn-
og framhaldsskola hafi pau ahrif ad folk
s&ki frekar i framhaldsmenntun, og
ljiki henni, eftir ad skyldunami lykur en
margir setja lengd nams til students-
profs fyrir sig. Pa gaeti meira urval
namsleida hvatt fleiri nemendur til ad
ljuka framhaldsskélanami.

Skyrsla OECD um menntun fra arinu
2001, Education at a Glance - OECD
Indicators, synir auk pess fram a ad
fjarfesting i menntun er ekki adeins
hagkvaem fyrir einstaklinginn, sem ad
Ollum likindum faer haerri laun s6kum
menntunarinnar, pvi hagur samfélags-
ins af menntun einstaklingsins er i raun
mun meiri en beinn hagur hans sjalfs.




Inga Dora Sigfusdottir Mynd: Golli

Hver er pin skodun a mogu-
legum breytingum a lengd
skolatima?

Mér finnst ymis r6k hniga ad pvi ad slikt geeti
verid skynsamlegt i einhverri mynd. Pad er
ljost ad & undanférnum aratugum hafa ordid
miklar breytingar i vestreenum samfélégum.
Hagvoxtur og velferd eru nu i vaxandi meeli
rakin til pekkingar og mannauds frekar en il
natturulegra audlinda, og samkeppnisheefni
pjoda hvilir sifellt meira & godri menntun folks.

A sama tima hefur islenskt samfélag verid ad
breytast mikid svo gémul rok fyrir ISngu sumar-
frii skolafolks eiga ekki vid i sama skilningi og
adur. P4 er pad stadreynd ad islenskir nem-
endur verja ad jafnadi fleiri arum i skdla en
nemendur annarra pjéda sem vid kjosum ad
bera okkur saman vid. Ekki svo ad skilja ad
bad sé endilega sleemt. islenskir nemendur
standa sig yfirleitt vel i erlendum skolum eftir
pessa l6ngu skolagéngu & heimaslédum og
eru proskadri en ekki sidur vel menntadir. Par
komum vid einmitt ad kjarna malsins. islenska
menntakerfid er mjog gott. Um pad héfum vid
margar visbendingar. Pa hafa & undanférnum
arum verid gerdar & pvi margar jakveedar
breytingar sem fela i sér aukinn sveigjanleika,
valfrelsi og & sama tima meiri abyrgd nem-
enda. Allar slikar breytingar tel ég af hinu
goda og i raun kjarna i nutimalegri mennta-
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HAGVOXT OG VELFERDP MA REKIA
TIL PEKKINGAR OG MANNAUDS

Inga Dora Sigfusdoéttir hefur a undanfornum arum stundad rannsoéknir
a svidi mennta- og visindamala auk pess sem hun hefur tekid patt i
stefnumoétun a ymsum svidum. Hun hefur starfreekt rannséknar-
midstodina Rannsdoknir & greiningu sem sérhaefir sig i rannsoknum
medal ungs folks, svo og i rannséknum a pekkingu og nyskopun.

stefnu. Eg er ekki sannfzerd um ad spuringar
4 bord vid hvort nam skuli vera 3 ar eda 4 ar,
eda 9 ar eda 10 ar, komi endilega til med ad
skipta héfudmali i framtidinni. Pad vegur
pyngra ad stédva ekki duglega nemendur
sem kjésa og geta lokid nami & skemmri tima
en jafnframt ad hlua vel ad peim sem ekki
eiga af einhverjum asteedum kost & ad fara
jafn hratt. Petta hefur einmitt verid kjarninn {
peirri menntastefnu sem hrint hefur verié i
framkveemd & undanférnum arum.

Pu minntist a visbendingar
um arangur islensks mennta-
kerfis. Hvada visbendingar
attu vio?

Sem deaemi get ég nefnt ad i rannsékn sem
ég vann asamt félaga minum, fyrir nokkrum
arum, & grunnvisindastarfi 4 islandi kom i ljos
ad stada islenskra visinda & alpjodavettvangi
er mjog sterk og islenskir visindamenn standa
starfsfélégum sinum, sem hvad best standa
sig uti i hinum stora heimi, fullkomlega jafn-
feetis. Petta er i sjalfu sér stormerkilegt og
lysandi fyrir pann drifkraft, dugnad og metnad
sem virdist einkenna Islendinga. Petta segir
okkur hins vegar lika ad islenskt menntakerfi
byr folk sitt vel undir nam og stérf erlendis.
P4 er ég mjog hrifin af peim umbotum sem
gerdar hafa verid & undanférnum arum og
stefnt hafa ad pvi ad gera skélakerfid sveigjan-
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legra og taka betur mid af hverjum einstaklingi
en adur var gert. Pessar breytingar hafa til ad
mynda haft pad i f6r med sér ad nu geta nem-
endur lokid grunnskolanami med samraemdum
préfum ad loknum 9. bekk. Petta er mikilveeg

breyting.

Hvad leggur skyrsla Hagfraedi-
stofnunar til umraedunnar um
bessi mal ad pinu mati?

Oll umrzeda um skolamal er ad jafnadi af hinu
goda, ekki sist pegar hun snyr ad pvi ad skoda
nyjungar sem ordid geta til hagsbota. A sama
tima er rétt ad hafa i huga ad vid athugun &
breytingum 4 kerfi sem verid hefur lengi vid
lydi, og reynst hefur vel, er rétt ad fara ad 6llu
med gat, huga ad 6llum hlidum malsins og
byggja akvordun & vel igrundudu mati. Skyrsla
Hagfreedistofnunar er ageett innlegg i um-
reeduna um moguleika a breytingu skolatima
islenskra barna. Eg er p6 ekki endilega sam-
mala 6llu sem par kemur fram og finnst sumar
forsendur skyrsluhéfunda nokkud heepnar.
Meér er pad til ad mynda til efs ad peir foreldrar
barna & forskolaaldri sem eru heima med
b6rnum sinum myndu hoépast Ut & vinnumark-
adinn ari fyrr ef skolaskylda haefist fyrr. islenskir
foreldrar lata barneignir nu venjulega ekki
trufla sig lengi fra 68rum storfum. Petta sést
best pegar litid er & télur fra Hagstofunni um
fiolda meedra & vinnumarkadi. Um 50% kvenna

med bom & aldrinum 0-5 ara eru virkir patttak-
endur a vinnumarkadi en um 60% kvenna
med bdrn & aldrinum 7-15 ara. Munurinn &
atvinnupattttku pessara tveggja hopa er pvi
tiltolulega litill.

P4 finnst mér brynt ad samhlida umreedu um
sparnad vid styttingu eda tilfeerslu skolatima
sé hugad vel ad geeGum menntunarinnar og
innra skipulagi skolanna. Fjarhagslegt tap
sem hlytist af pvi ad pjodfélagid steedi uppi
med verr menntad félk er mikilveegt i pessu
samhengi. Pad er afar mikilvaegt ad huga ad
Sllum pattum malsins. Gaedi peirrar mennt-
unar sem bodid er upp & skipta par mestu.
Pad verdur ad vera tryggt ad pau skerdist
ekki. Ef unnt er ad tryggja ad svo verdi ekki
er eflaust jakvaett fyrir islensk ungmenni ad
ljuka nami yngri en pau gera nu. Pau yréu i
pad minnsta likari félégum sinum vid erlenda
haskdla. Pa myndi slikt hafa ymsa goda kosti
i for med sér fyrir islenskt samfélag, eins og
bent er & i skyrslu Hagfraedistofnunar. Loks
er mikilveegt ad hafa i huga ad nemendur
telja petta akjosanlegt. | kénnun sem Rann-
soknir & greining gerdi medal framhalds-
skolanema haustid 2000 s6gdu teeplega
60% pad liklegt ad pau myndu ljuka fram-
haldsskola & 3 arum i stad 4, ef pess veeri
kostur med lengingu skolaars.




VR leitadi alits nokkurra fagadila a einstokum atridum ur nidurstédum skyrslu
Hagfraedistofnunar um styttingu skéla sem snerta fagsvio hvers og eins peirra.

Par sem peir hofou ekki séd skyrsluna endurspegla svor peirra ekki endilega
skodanir peirra til efnis eda nidurstadna skyrslunnar i heild sinni.

Bergur Felixson, framkvaemdastjori Leikskéla Reykja-
vikur, var spurdur hvada ahrif pad hefdi a leikskolakerfio
ef grunnskolaaldurinn veeri laekkadur nidur i 5 ar?

A dag eru 5 ara bomn i leikskdlum Reykjavikur um 1.500 talsins
sem er um 91% allra 5 ara barna. Auk pess eru 5 ara born i
isaks- og Landakotsskélum en pau telja um 5% barna 4
pessum aldri.

i isaksskola og Landakotsskéla hefja bérn grunn-
skélanam vid 5 ara aldur. Edda Huld Sigurdardéttir,
skolastjori isaksskola, var spurd hvort 5 ara born vaeru
négu proskud til ad hefja grunnskélanam?

»Hér héfum vid kennt 5 ara bérnum i 30 &r med gédum arangri

Ari Edwald, framkvaemdastjéri Samtaka atvinnulifsins,
var spurdur ad pvi hvada ahrif pad kynni ad hafa a
fyrirtaeki i landinu ef skélaar i grunnskoéla og framhalds-
skola yroi lengt og unglingar geetu pvi unnid minna a
sumrin?

,Eg tel ad avinningur baedi atvinnulifsins og pjodfélagsins i
heild af pvi ad stytta namstima til stidentspréfs um 2 ar sé
miklu meiri en mégulegt 6hagraedi af lengingu skolaarsins til
samraemis vid pad sem vid pekkjum fra nagrannaléndunum.
Pad er mjog bagalegt fyrir islensk ungmenni ad ljtka students-
profi sidar en jafnaldrar peirra i 68rum I16ndum, pad finnur

Kristbjorg Hjaltadéttir, framkvaemdastjori Heimilis og
skoéla, landssamtaka foreldra, var spurd hver vaeri
afstada samtakanna til lengingar skélaars grunnskéla
og framhaldsskéla?

T kénnun sem gerd var af Félagsvisindastofnun Haskola Islands
og birt var i juli 2000 kemur fram ad adeins 31% adspurdra
var pvi fylgjandi ad lengja skolaarid ur 9 i 10 manudi en 64%
voru pvi 6sammala. P6 hafa margir bent & ad lenging skéla-

i nidurstodum skyrslunnar kemur fram ad heildarahrif
alira breytinganna samanlagora a pjédarframleidsluna
a naestu 50 arum gaetu numid rimum 157 milljéroum
krona. Gylfi Magnusson, dosent hja vidskipta- og
hagfraedideild Haskéla islands var spurdur hvad pad
i raun pyddi fyrir pjodarbtiid?

»Pad er veentanlega helst til langt gengid ad fara allar leidirnar

Mikael Karlsson hja Haskdla islands hefur i morg ar
unnid ad pvi ad efla alpjédleg samskipti nemenda Hi.
Hann er bandariskur ad uppruna en hefur auk pess ad
kenna par og & islandi kennt vida i Evropu. Mikael
pekkir vel haskdlalifid i Iondunum i kringum okkur og
var spurdur ad pvi hvort hann teldi ad islenskir nams-
menn geetu gerst haskoélaborgarar 17-19 ara gamlir
eins og par tidkast?

,Eg tel ad ekki megi vanmeta pad hve seint islenskir namsmenn
byrja i haskoéla. Peir eru fyrir vikid proskadri en ella og pad

Par sem svo hatt hlutfall 5 &ra barna er i leik- og grunnskélum
i Reykjavik, og sémuleidis i 6llu péttbyli, er i raun litid mal ad
setja skolaskyldu & pann aldurshop. Hins vegar er pad ad minu
mati of mikil einféldun ad vid pad eitt ad feera 5 ara bérn ur
leikskola i grunnskola vinnist heilt ar og unglingar geti pa heett
ari fyrr eins og fram kemur i skyrslunni:*

svo pad gefur augaleid ad ég tel pau tilbuin til ad hefja nam i
grunnskola. Allt er petta pd spurning um pad hvad skolinn bydur
og aetlar nemendum sinum. Pad verdur ad maeta bérnunum
par sem pau eru stédd, hafa namid a peirra forsendum og eetla
peim raunhaef verkefni:*

madur vel i framhaldsnami erlendis. Peir sem pad vilja komast
pa lika fyrr Gt & vinnumarkadinn. Margir nAmsmenn vinna med
skola og atvinnupatttaka peirra er pvi ekki bundin vid sumarman-
udina. Atvinnupatttaka folks & aldrinum 16-24 ara hefur vaxid
ur 67% i 79% a sidustu 10 arum. Sumarleyfistimi i fyrirtaekjum
virdist sem betur fer eitthvad vera ad péttast a timabilid 20. juni-
20. agust og minna er um ad folk sé radid til beinna sumar-
afleysinga. Sérstaklega folk undir 18 ara aldri enda er pad
miklum takmérkunum had hvada st6rf pad ma vinna, t.d. ekki
storf sem ma telja haettuleg, storf i s6luturnum vegna tobaks-
s6lureglna og st6rf ad kvoldlagi, svo eitthvad sé nefnt!

arsins geeti verid til bota fyrir yngri nemendur grunnskola par
sem sumarleyfi nemenda er ad jafnadi 2 manudum lengra en
sumarleyfi foreldra. Adur en haegt er ad taka endanlega afstédu
til pessa mals purfa raunar ad liggja fyrir aeetlanir eda tillogur
fra skdlanum um fyrirhugada nytingu & peim aukna tima sem
skolinn fengi til radstsfunar vid lengingu skolaarsins. Einnig
hvort pessi lenging skolaarsins hefdi i for med sér styttingu &
nami til stidentsprofs!

sem Hagfreedistofnun skodar en jafnvel pott einungis yrdi farin
ein peirra yrdu ahrifin veruleg. Pad ad baeta nanast heilu ari vid
starfszevi Islendinga er mjég spennandi kostur. Ahrifin eru med
nokkurri einféldun pau ad um 4.000 fleiri islendingar skapa
verdmaeti i hagkerfinu & hverjum tima. Pad munar um minna.
Faar, ef nokkrar, adrar adgerdir til ad 6rva pjodarframleidsiu
standast samanburd vid pessa’

skilar sér i naminu. Einnig ber til pess ad lita ad 4 medan BA
nam hér er 3 ar er pad vida annars stadar 4 ar. Aldursmunurinn
begar namsmennirnir Utskrifast er pvi ekki eins mikill og folk
geeti haldid. Lenging skolaars framhaldsskélanema kaemi nidur
a fiarhagslegu sjalfstaedi peirra en pad a ekki vid um grunnskola-
nema sem litid vinna hvort ed er. Eg held pvi ad slikar breytingar
eettu fremur vid i grunnskolakerfinu en framhaldsskélakerfinu.
Jafnframt tel ég ad menn zettu ad einbeita sér ad pvi ad beeta
pa menntun sem veitt er i grunnskalakerfinu en hun er ekki eins
g6d og i flestum I6ndunum i kringum okkur!

Edda Huld Sigurdardéttir

Ari Edwald

Kristbjorg Hjaltadéttir

Gylfi Magnuisson

Mikael Karlsson

PEIRRA ALIT

A




YFIRMENN PURFA AD HROSA STARFSMONNUM MEIRA!

Storan hluta vandamala sem snua ad langan tima, ad pad kemur nidur & lidan og heilsu starfsfolks.
lidan og heilsu starfsmanna ma rekja til Samkveemt erlendum rannséknum hefur st tegund streitu
felagslegra og andlegra alagspatta a aukist umtalsvert undanfarin ar*, segir Gudbjérg Linda.
vinnustodum og arekstra a milli starfs

og einkalifs. Nytt vinnufyrirkomulag, s.s. Sjalfsstjorn haldist i hendur vid krofur
aukin teymisvinna, meir abyrgo og aukin Ad mati Gudbjargar Lindu er mjég mikilveegt ad halda jafn-
krafa um simenntun, hefur ekki adeins vagi a milli peirra krafna sem gerdar eru til starfsmanns og
i for meod sér aukna anasegju heldur getur peirrar sjélfsstjiérnunar sem honum er veitt. ,,Starfsmanninum
baod einnig leitt til meira alags og streitu. verdur ad vera gert kleift ad uppfylla kréfurnar & pann hatt
Breytingar a hinu ytra umhverfi starfs- sem hentar honum sjalfum. Ef starfsmadurinn finnur ad hann
manna, s.s. a skolakerfinu eins og fjall- hefur vald til ad skipuleggja vinnu sina og verkefni getur hann
ao er um a bls. 10-14 i bladinu, og starfs- betur maett kréfunum sem til hans eru gerdar”, segir Gudbjcrg
umhverfi peirra geta dregid ar pbessum Linda.

einkennum. Til ad fa svor vio pvi hvada Einnig skiptir verulegu mali ad halda jafnveegi & milli pess

vandamal geta verid til stadar a vinnu-
stodum, og hvada lausnir eru a peim,
var reett vid Gudbjorgu Lindu Rafnsdéttur,

sem starfsmadur gefur af sér i starfi og peirrar umbunar sem
hann feer til baka. Oft einblinir félk einungis & vinnumagn og
vinnutima starfsmanna sem er sidur en svo alltaf besti meeli-

felagsfreeding hja Vinnueftirliti rikisins. kvardinn & pad hversu mikid starfsmenn leggja sig fram i

starfi. ,Umbunin getur verid af ymsu tagi, allt fra launahaekk-
Adur fyrr lutu flest verkefni Vinnueftirlits rikisins einungis ad unum, starfsproun eda ymiss konar hlunnindum til pess
ymiss konar slysavérnum og atvinnusjukdémum sem tengdust  einfaldlega ad folk fai jakvaed ummaeeli eda hros. Til ad hlada
liffreedilegum og efnalegum aheettupattum starfa. | dag hefur  batteriin er folki beinlinis naudsynlegt ad vera umbunad. Ef
vinnumarkadurinn breyst og pess hattar stérfum faekkad en  folk feer enga umbun getur pad fengid 4 tilfinninguna ad pad
storfum i fallegu, bjértu og paegilegu vinnuumhverfi, par sem  sé st6dugt ad gefa an pess ad fa nokkud til baka. Umbunin
litil heetta er & slysum og ljufur kaffiilmur fyllir loftid, hefur hins  er einfaldlega naudsynlegur lidur i ad vidhalda upphaflegum

vegar fidlgad verulega.

Andlegum og félagslegum alagspattum
hefur fjolgad

Pott engir dpreifanlegir skadvaldar séu i umhverfi starfsmanna
er ekki par med sagt ad storf geti ekki verid heilsuspillandi.
Andleg vanlidan og streita geta leitt til likamlegra og and-
legra 6paeginda og jafnvel sjikdéma og varanlegs heilsutjons.
Gudbjorg Linda segir ad svo virdist sem andlegum og félags-
legum alagspattum hafi fjslgad i annars nokkud fullkomnu
vinnuumhverfi folks. ,Samhlida pessari proun a vinnumarkadi
hafa aherslur Vinnueftirlitsins breyst enda skipta félagslegir
paettir verulega miklu mali fyrir lidan félks & vinnust6dum.
Undanfarin ar hefur pekking a vinnuvistfreedi, samspili manns
og vinnuumhverfis, aukist sem og skilningur & pvi ad tiltekid
vinnuskipulag er liklegra en annad til ad valda vinnustreitu,
samskiptavandamalum og kulnun i starfi. Streita parf ekki ad
vera neikveed en i pessu sambandi er verid ad tala um vid-
varandi neikvaeda streitu sem kemur fram pegar andlegt og
félagslegt alag er ordid pad mikid, og hefur stadid yfir i svo
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ahuga starfsmanns a vidfangsefnum sinum?

Konur frekar fornarlomb streitu

En streitan & ekki bara raetur i vinnuumhverfinu. Flestir islend-
ingar reka sig reglulega & pau vandkvzedi sem fylgja pvi ad
einungis 24 timar eru i sélarhringnum. Innan pessa tima purfa
peir ad sofa, vinna, sinna fjéIskyldu og vinum og jafnvel sjalf-
um seér. Arekstrar & milli starfs og fiélskyldulifs eru algengir
og geta haft i for med sér neikveedar afleidingar. Peir hafa
medal annars verid tengdir punglyndi, kvida, mikilli afengis-
neyslu og sidast en ekki sist streitu, sem sumir telja vera rot
likamlegu umkvértunarefnanna.

i rannsokn sem Loa Birna Birgisdottir og Gudny Elisabet
Ingadottir gerdu med studningi fra VR kemur i ljos ad ein leid
til ad draga ur arekstrum sem geta komid upp a milli starfs
og fjolskyldulifs er ad gefa starfsménnum aukna stjérn a
vinnutima sinum og veita peim aukinn félagslegan studning.
Gudbjorg Linda tekur undir petta og baetir vid ad sumir telji
ad neikveed streita sé algengari medal kvenna en karla, medal
annars vegna arekstra & milli fjolskyldulifs og starfs.

Gudbjorg Linda Rafnsdottir

WVinnustreita medal kvenna virdist oft & tidum algengari en
medal karla og eru & pvi tvenns konar skyringar. Annars vegar
hefur stérfum par sem félagslegt og andlegt lag eru algeng-
ir ahaettupaettir fjislgad mjog a sidustu aratugum og algengt
er ad konur sinni pessum stérfum. Hins vegar er pad pekkt
ad svokallad samspil fjolskyldu og atvinnulifs bitnar enn i dag
verr & konum en kérlum par sem abyrgd a heimili og bérnum
er oftar & peirra kdnnu po paer séu & vinnumarkadi. Af pess-
um s6kum eru konur oftar i miklu kapphlaupi vid timann og
ganga pa gjarnan mjog neerri sjalfum sér par sem parfir
fiolskyldunnar og launavinnunnar eru i fyrirrami. | dag verdum
vid p6 vor vid kvartanir fra ungum kérlum sem eru i rikari meeli
farnir ad tala um vanda pess ad pusla saman vinnudeginum,
umdnnun barna og heimilisrekstri:*

Lausnina segir Gudbjorg vera félgna i ad deila abyrgd i fjol-
skyldum i meiri maeli. ,Vid viljum ogjarnan ad lsland faerist i
pa att ad konur séu neyddar til ad velja & milli pess ad eiga
fiolskyldu eda starfsframa, likt og gerst hefur i Pyskalandi og
Bandarikjunum. Lausnin er kannski fyrst og fremst folgin i pvi
ad vera medvitadri um pa paetti sem valda vinnustreitu og
taka & peim adur en streitan neer tékum og fer ad hafa neikveed
ahrif, segir Gudbjorg Linda ad lokum.




GOTT FOLK McCANN-ERICKSON - SiA

VR stydur félagsmenn sina til ad efla heilsuna og halda kroppnum
i g6du formi. Naest pegar pu kaupir kort i likamsraektarstod getur
bu fengid endurgreidslu ur sjukrasjédnum fyrir hluta af verdinu.

Félagsmenn VR eiga einnig kost & endurgreidslu Ur sjukrasjodi
félagsins fyrir hluta af kostnadi vegna kaupa & lif- og sjukdéma-
tryggingum, heyrnartaekjum, gleraugum og ymsu 60ru sem tengist
heilsunni.

Leitadu frekari upplysinga a vr.is eda 4 skrifstofu VR i sima 510 1700.
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