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LEIDARI

Kleifarvatn

Timamot og tidarandi

Keeru félagar,

Til hamingju med afmzelid. VR, adur Verzlunarmannafélag Reykja-
vikur, er ordid 120 ara. Hrumleiki og elli & svo sannarlega ekki vid

VR po arin séu morg. VR endurnyjar sig stodugt, nyjar frumur koma

i stad ur sér genginna. bannig hefur félagid préast og breyst i takt
vid samfélagid & hverjum tima og oft verid & undan sinni samtid og i
forystu i ymsum malum.

Félagid var i fyrstu sameiginlegt félag atvinnurekenda og launafélks
verslunarstétt en vard hreint stéttarfélag 1955. Sidan hefur félagid eflst
og dafnad og i raun tekid stakkaskiptum med breyttum atvinnuhattum
og vinnumarkadi. [ dag eru festir hinna 28 pusund félagsmanna
Lverslunarmenn” i eiginlegum skilningi pess ords. Félagsmenn eru
starfandi a 6llum svidum verslunar og pjonustu, allt fra lagerménnum
til framkvaemdastjora. Hagsmunir sliks fjolda eru breidir og geta verid
Slikir & milli hépa. Slikt kallar & samst6du heildarinnar & sama tima og
virding er borin fyrir hagsmunum akvedinna hopa og einstaklinga.
Einungis pannig naum vid fram réttlatri nidurstodu.

[ upphafi pessarar aldar skilgreindi félagid sig sem lifsgeedafélag, bak-
hjarl félagsmanna sem gaetu leitad i 6fluga sjodi félagsins. Var pad
vissulega i takt vid tidarandann par sem efnahagslegur uppgangur
var mikill, atvinnustig hatt og kaupmattur launa jokst jafnt og pétt a
markadslegum forsendum.

pessar forsendur brustu vid banka- og gengishrunid arid 2008 og
mikil 6lga myndadist i kringum félagid sem og i samfélaginu 6llu.
Kréfur um um breytingar & félaginu urdu haveerar. Krafan var ad pad
yrdi stéttarfélag & ny. Undir pa krofu tok ég pegar ég baud mig fram i
kosningum til formanns arid 2009 og hef verid henni trar s sidan.
pessi vilji félagsmanna var svo endurstadfestur i vidtaekri, opinni og

lydraedislegri stefnumdtunarvinnu sem fjdlmargir félagsmenn téku
patt i & undanférnum manudum. Gogn Ur peirri vinnu undirstrika pa
syn félagsmanna ad félagid feeri sig haegum en 6ruggum skrefum naer
grunnhlutverki sinu sem stéttarfélag, ad samtakamatturinn sé nyttur
félagsmonnum til framdrattar, ad vordur sé stadinn um réttindi og
kjorin baett. bessar krofur er ekki haegt ad hunsa og stjorn félagsins

er skylt ad einhenda sér i pad verkefni ad vinna ur pessum gégnum
stefnu fyrir félagid byggda 4 vilja félagsmanna.

VR er stért og 6flugt félag og um margt spegilmynd af samfélaginu a
hverjum tima. Mikil 6lga rikir i samfélaginu i kjolfar kreppunnar og naer
su élga inn i radir stjornarinnar. Olgunni fylgja stundum uppkést! Pvi
midur hefur kreppan ekki pjappad saman félki heldur sundrad. betta
4 vid innan VR sem vida annarsstadar. Peir sem aettu ad vera samherjar
berast & banaspjotum i gegnum fjéImidla. Lydraedislegar nidurstodur
eru ekki virtar, flestir virdast einvordungu vinna samkvaemt eigin
sannfaeringu og nanast i einskonar einkaumbodi. Slik vinnubrégd eru
ekki likleg til arangurs og allra sist i félagi eins og okkar. bau eru pvert
4 vilja félagsmanna og ganga gegn hagsmunum peirra. Lydraedi felst {
samvinnu og pad pydir ad allir purfa ad gefa eftir.

NU ridur & ad stjérn, kjornir fulltrdar og starfsmenn félagsins syni
samstodu og samstarfsvilja. Yfirstandandi eru vidraedur um kjarasamn-
inga vid mjog erfidar efnahagslegar adstaedur. Okkar skylda og forgangs-
verkefni vid félagsmenn og samfélagid allt er vinna ad pvi ad koma a
stodugleika. Pad byggir upp aukningu & kaupmaetti, velferd og vellidan.
NU ridur & ad vid sinnum hlutverki okkar sem stéttarfélag.

KOJ
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Hadegistyrirlestrar
a voronn 2011

Eins og fyrr eru fyrirlestrarnir haldnir & 0. haed i Husi verslunarinnar milli
kl. 12 og 13 og eru 6llum félagsménnum opnir. Félagsmenn uti a landi
geta fylgst med a skrifstofum VR i sinum landshluta med fjarfunda-

bunadi. Bodid er upp 4 léttar veitingar.

Haefilegt dadur og hressandi hrés
Fimmtudaginn 24. febrdar
Fyrirlesari: Sigridur Arnardéttir

Skemmtilegur fyrirlestur um samskiptafaerni par sem verda uppakomur,
happdraettisgladningar og margt frédlegt um samskiptafaerni einstaklingsins.

Stokktu!

Fimmtudaginn 17. mars

Fyrirlesari: Gudjon Svansson

Stokktu! er fyrirlestur sem hvetur folk til ad taka stjérnina i eigin lifi og
lata drauma sina raetast. [ 4gust 2008 lagdi fimm manna fjdlskylda af
stad i ars heimsreisu. Pau foru an pess ad vita nakvaemlega hvert stefndi
og hvad taeki vid pegar pau keemu til baka. bPau tékust & vid margar
askoranir og komu til baka med mikid af stérkostlegum minningum,
nyjum vinum og aukinni pekkingu og reynslu. Fj6lskyldan sannadi

fyrir sjdlfum sér og 68rum ad pad er ekki svo erfitt ad lata drauma sina
raetast. Gudjon midlar hér af reynslu fiolskyldunnar med pad fyrir augum
ad vera 68rum hvatning.

Ord eru alog
Fimmtudaginn 7. april
Fyrirlesari: Sigridur Klingenberg

Fyrirlesturinn er byggdur er & samnefndri bok par sem patttakendur
lera ad tengja sig salinni, na betri tokum a lifi sinu og finna leidina ad
hamingjunni. Fyrirlesturinn er leidarvisir ad lifsgledi par sem Sigridur
kennir hvernig ord okkar, hugsanir og vidbrogd geta skipt skopum.
Farid verdur einnig Ut i drauma sem eru skilabod sélarinnar og kenndar
aodferdir til ad skilja pa og tulka.

Viltu breyta lifi pinu? Byrjadu nuna!
Fimmtudaginn 5. mai

Fyrirlesari: Asgeir Jonsson

[ fyrirlestrinum verdur fiallad um pad hvernig vid getum sjalf stjérnad
hamingjunni med pvi horfa til méguleikanna i stad pess ad einblina

4 hamlanir og takmérkun & getu. Asgeir er afreksmadur i iprottum og
hefur sjalfur tekist & vid marga fjallstinda baedi i raunveruleikanum og
huglaega. Hann hefur 1atid drauma sina raetast 8 morgum svidum, klifid
3 fjoll af 7 sem teljast haestu fjoll hverrar heimsalfu, klarad IronMan,
hlaupid marapon, lokid meistaranami, skipstjéranami, og margt fleira.
Asgeir telur ad okkur séu engin takmérk sett. Med jakvaedu hugarfari og
framkvaemd eru okkur allir vegir feerir.
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Af kjarasamningum

Samtdk atvinnulifsins dskudu eftir pvi ad reeda vid launpegahreyfinguna
um samraemda launastefnu og langtimasamninga til ad eyda dvissu a
vinnumarkadi, koma a stédugleika svo hefja megi atvinnuuppbyggingu
og minnka atvinnuleysi. Var pessum hugmyndum vel tekid enda i edli
sinu sameiginlegir hagsmunir launafélks, atvinnurekenda og samfélags-
ins alls. [ g6dri tra var farid { hugmyndavinnu innan ASI med pessi mark-
mid i huga par sem byggt veeri & kjarasamningum sem tryggja myndu
Ollum launpegum raunverulegar kjarabaetur og kaupmattaraukningu &
samningstima sem vera attii 3 ar.

Strax i upphafi preifinga & milli ASI og SA um méguleika 4 slikri sam-
reemdri leid i kjarasamningum kusu atvinnurekendur ad setja sjavarut-
vegsstefnu stjérnvalda & oddinn og kréfur um adkomu og nidurst6du
peirrar stefnu. Parna gera SA og LU &greining sinn vid stjérnvéld, sem
er utan samningssvids kjarasamninga, ad urslitamali i yfirstandandi
kjarasamningum.

Ovissa um sjavardtvegsstefnu stjornvalda er vissulega slaem fyrir pa
atvinnugrein en dvissa um kjarasamninga er sleem fyrir allar atvinnu-
greinar. Vio slika stodu verda engar fjarfestingar gerdar i einni einustu
starfsgrein. Vid slika évissu fidlgar ekki storfum. Vid slika 6vissu gerir
enginn azetlanir fram i timann. Pannig hafa atvinnurekendur tekid allar
samningaumleitanir og veentingar um heildsteeda og skynsamlega lausn
med vidtaekum kjarabétum i gislingu.

Slik framkoma er i senn &fyrirleitin og éabyrg. Parna er hagsmunum fj61-
dans fornad fyrir tiltdlulega faa. Slikt er dasaettanlegt. Einnig er daseett-
anleg su aetlun atvinnurekenda ad ota launafélki Gt i adgerdir til pess
eins ad beita stjornvold prystingi. Adgerdir sem allir munu tapa a.

Eg hlyt ad vara vid slikum adferdum og adgerdum. VR og énnur stétt-
arfélég verda ad finna lausn til pess ad feera félagsménnum sinum
kjarabaetur an pess ad slik baratta hafi hrif & stefnumérkun stjérnvalda
i sjavarutvegsmalum, hver svo sem huin kann ad vera. bad er deila sem
launpegar eru ekki adilar ad. KOJ

Kosningar
framundan hja VR

begar petta er skrifad er runninn Ut frambodsfrestur til kjors formanns,
stjornar og triunadarrads VR. Auglyst var 4 vef félagsins og i dagblodum
eftir ahugasomum adilum til ad gefa kost a sér. Listi uppstillinganefndar
VR til trinadarrads verdur kynntur fljétlega a vef VR, www.vr.is , og
verdur pa jafnframt auglyst eftir métframbodum til trinadarrdds. Gert
er rad fyrir ad félagsfundur verdi haldinn um midjan mars og kemur
kosningablad VR-bladsins it um pad leyti. Stefnt er ad pvi ad allsherjar-
kosningar hefjist fljdtlega i kjolfarid.

Félagsmonnum er bent & ad fylgjast vel med & vef VR en allar dagsetning-
ar verda birtar par um leid og peer liggja fyrir. VR hvetur félagsmenn til

ad kynna sér menn og malefni vel 4dur en peir ganga til kosninga.



Namskeid fyrir
atvinnuleitendur

Raunfaernimat skrifstofufolks
Ertu ordinn 23 ara eda eldri og hefur unnid vid skrifstofustorf
fa.m.k. 5 &r? b4 geeti raunfaernimat hja Mimi-simenntun verid

eitthvad fyrir pig.

Nyttu kraftinn
Verkfaerakista, ferilskra og studningur vid atvinnulausa.

Leidin ad léttara lifi

Hefst 22. februar.

Leerdu ad lifa lifinu & Iéttan hatt, baedi andlega og likamlega,
namskeid Helgu Bergsteinsdottur.

Streitulaust lif

Hefst 1. mars

Streita er tilfinning sem haegt er ad lzera ad na stjérn 4, a
tiltdlulega einfaldan hatt.

Mimir simenntun

Nam eftir hlé, ferilskrain og faernismappan, nams- og starfs-
radgjof.

Hlutverkasetur

Leiklist, myndlist, leirlist, ettfraedigrusk, karlahdpur, slokun og

margt fleira.

Fjarmalaradgjof
Ur skuldum i jafnvaegi - hverjar eru leidirnar? Radgjof fyrir pig!

Béthildur an endurgjalds

Notendavaent bokhaldskerfi fyrir pa sem vilja 68last betri yfirsyn.

Reidturar med ishestum
Fyrir byrjendur og lengra komna.

Likamsraekt & godu verdi
Raektum baedi likama og sal.

Vid viljum lika benda & upplysingar & heimasidu Raudakross-
hassins, www.raudakrosshusid.is, um fristundir og namskeid
sem kosta |itid eda ekki neitt.

Namid sem i bodi er adeins fyrir fullgilda félagsmenn VR og er
peim ad kostnadarlausu. Pa fa atvinnulausir i Reykjavik og félk

sem nytur fjarhagsadstodar hja Reykjavikurborg frian adgang ad

sundstodum borgarinnar og fri notendakort i Borgarbodkasafni
Reykjavikur. Pjonustumidstodvar Reykjavikurborgar annast af-

greidslu a bokasafns- og sundkortum. Athugid ad kort fra arinu

2010 gilda ennpé eda pangad til ny kort verda gefin ut.

Karlmenn, ykkar
timi er kominn

Asgeir J6nsson er fyrrverandi framkveemdastjori, sjomadur,
flallamadur, ,IronMan” og med MBA gradu fra Haskolanum i
Reykjavik. Hann mun vera med namskeid sem verdur sérsnidid
fyrir islenska karlmenn.

Dagsetningar ndmskeida: 10/2 fra kl. 9:30-12:00 og 17/2
0g 23/2, fré kl. 13:00-15:30. Skraning er & netfangid
jonssonasgeir@msn.com. Namskeidid verdur haldid i sal
VR & 0. haed i Husi verslunarinnar.

Hvernig heilhveitis,
ananas, bévitamins
mat a ég eiginlega ad
borda?

Hvernig er haegt ad versla og borda hollt og gott an pess ad
rusta fljarhagnum? Hvernig & ad gera mat Ur 6llum pessum
heilsuvérum sem fast i matvérubudum? Hvernig hamarkar
madur naeringargildi matarins? Hvernig skilur madur hismid
fra kjarnanum pegar alls kyns fraedingar radleggja okkur hitt
0g petta um matarzaedi og upplysingarnar stangast &?

Audur Ingibjorg Konradsdéttir svarar pessum spurningum og
fleirum & skemmtilegum matar- og lifsstilsnamskeidum. Nam-
skeidin eru i formi fyrirlesturs og synikennslu. Komdu med gledi
i hjarta og hungur i maga.

Fyrirhugad er ad Audur verdi med namskeid i mars nk. Frekari

upplysingar & www.vr.is.
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FELAGSMAL

Breytingar a kosninga-
akveedum laga sampykktar

Framhaldsadalfundur VR sampykkti pann 11. januar sl. breytingar a 20. gr. laga
félagsins um kosningu formanns, stjérnar og trinadarrads. Um 200 manns satu
fundinn en adalefni hans var lagabreytingar.

Fyrir fundinum lagu tveer tillogur til breytinga a 20. greininni,
annars vegar fra meirihluta stjérnar félagsins og hins vegar
fra tranadarradsmanni, Rannveigu Sigurdardoéttur. Sidar-
nefnda tillagan var borin upp fyrr og var sampykkt med porra
atkveeda. Ekki kom puvi til atkvaedagreidslu um tillogu meiri-
hluta stjérnar og adrar breytingatillégur & ldgum félagsins i
tengslum vid hana voru dregnar til baka.

[ 20. gr. laga um kosningu til formanns, stjérnar og trinadar-
rads, sem sampykkt var & fundinum, er gert rad fyrir pvi ad
formadur sé kosinn einstaklingsbundinni kosningu annad
hvert ar, sjo stiornarmenn séu kosnir einstaklingsbundinni
kosningu arlega til tveggja ara i senn og 40 trunadarradsmenn
séu kosnir i listakosningu arlega til tveggja ara i senn.

Auglysa skal eftir frambodum og halda rafreena kosningu medal
félagsmanna ef fleiri bjéda sig fram en sem nemur fjolda seeta
sem i bodi eru. [ ljosi pess ad trinadarrad hefur hingad til verid
kosid i heild til eins ars i senn verda tveir listar trinadarrads
kosnir i ar, annar til eins &rs og hinn til tveggja éra. [ trinadarradi
eiga auk 80 trinadarradsmanna szeti einn fulltrdi deildar VR i
Vestmannaeyjum og einn fulltrdi deildar VR & Austurlandi.

A fundinum voru fleiri lagabreytingatilldgur kynntar. Tillogu
sem midar ad stofnun sattastjornar, ef upp kemur dsaetti i
stjorn, var visad fra. Tillaga sem kvedur & um ad stjérnarmenn
Lifeyrissj6ds verzlunarmanna, sem skipadir séu af stjérn VR,
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skuli avallt gangast undir gildandi haefismat Fjarmalaeftilitsins
var borin undir atkvaedi en felld. pa var tillogu um ad birta alla
reikninga félagsins a vef VR visad til stjérnar.

A fundinum voru sampykktar breytingar & reglugerd Sjlkrasj6ds
VR. Paer mida einkum ad pvi ad einfalda og uppfaera reglugerdina
i lj6si breytinga i samfélaginu og umhverfi sjé3dsins.

Mikill fjoldi félagsmanna sat fundinn eda um 200 manns pegar
mest var. Nokkrar umraedur urdu um paer lagabreytingar sem
flallad var um & fundinum, margir stigu i pontu og skyrdu
afstddu sina til peirra. Undir lidnum Onnur mal var m.a. fjallad
um samskipti innan stjérnar, sem nokkud hafa verid til umfjoll-

unar i fjolmidlum.

20. gr. laga VR eins og hun var sampykkt
a fundinum

20. gr. Kosning formanns, stjornar og trinadarads.
Formadur skal kosinn i einstaklingskosningu annad hvert ar. Ar-
lega skulu 7 stjérnarmenn kosnir til tveggja ara og 3 varamenn
til eins ars i einstaklingsbundinni kosningu og halft trinadarrad
kosid til tveggja ara. Vidhafa skal listakosningu til tranadar-
rads. Komi fram fleiri frambod en saeti sem i bodi eru eda fleiri
listar skal vidhafa rafreena kosningu medal allra félagsmanna
og skal kosning standa yfir i tveer vikur. Kynningarsida fyrir
frambjodendur skal vera til stadar & heimasidu VR. Kjorstjorn



skal auglysa eftir frambodum i dagbl6dum og & vefsidu
félagsins. Frambodsfrestur skal vera ad minnsta kosti tveer
vikur og rennur Ut eigi sidar en tveimur vikum fyrir félagsfund
fyrir lok januar ar hvert. Félagsfundur er kynningarfundur a
frambjodendum. Ekki er kosid & fundinum. Frambodum skal
skila a skrifstofu félagsins og skulu fylgja peim upplysingar
um nafn og kennit6lu frambjédenda. Skrifleg medmaeli 10
félagsmanna parf vegna frambods til stjornar.

Skrifleg medmeeli 5 félagsmanna parf vegna frambods til setu
i trinadarradi. Skrifleg medmazeli 50 félagsmanna parf vegna
frambods til formanns.

Fimm manna uppstillinganefnd, skipud formanni og fjérum
kosnum af trinadarradi og tveimur til vara, annast undirbin-
ing kynningar & frambjédendum. Formadur félagsins skal kalla
nefndina saman i fyrsta sinn eftir ad hun hefur verid kosin og
skiptir hiun med sér verkum a fyrsta fundi. Nefndin skal fara
yfir frambodin til ad kanna I6gmaeti peirra og medmaelenda.
Nefndin skal gefa soélarhringsfrest ef lagfaera parf frambodin.

Uppstillinganefnd stillir upp 40 manna lista vid kosningu
trinadarrads. Er hann sjalfkjorinn ef ekki kemur annad frambod.

Frambodsfrestur fyrir listaframbod gegn lista uppstillinga-
nefndar skal auglystur innan viku fra pvi hann kemur fram og
vera a.m.k. tveer vikur. Skriflegt sampykki allra peirra sem i kjori
eru skal liggja fyrir pegar listi er fram borinn. Til ad listi sem
borinn er fram gegn lista trdnadarrads sé l6glega fram borinn
parf skrifleg medmaeli 300 félagsmanna.

Kjorstjorn urskurdar um hvort einstaklingsframbod séu rétt
fram borin og sér um framkveemd kosninga.

Atkvaedasedill og kosningar - stjérn:

Rada skal frambjodendum & kjorsedilinn eftir stafrésrod og
kjésendur merkja vid minnst 1 en mest 7. Til ad vidhalda
jafnri kynjaskiptingu i stjorn VR skal sé frambjédandi sem
flest atkvaedi feer skipa 1. seeti i stjorn. Naesta saeti skipar sa
sem flest atkvaedi fékk en er af hinu kyninu o.s.frv. Peir 7 sem
flest atkvaedi fa samkvaemt framansdgdu teljast rétt kjornir
adalmenn i stjérn VR til 2ja dra. Naestu 3 teljast rétt kjornir
varamenn i stjérn VR til 1 ars.

Atkvaedasedill og kosningar - triinadarrad:

A kjorsedli er trinadarradi radad upp i stafréfsrod. Séu fleiri
listar parf ad merkja listana med bokstaf hvern fyrir sig og
kosid er & sama hatt til stjérnar.

Til bradabirgda vid kosningar 2011:

Skipta skal lista til trinadarrads i tvo hluta, p.e. 40 og 40 og kosid
um bada, annan til 2ja ara og hinn til eins ars. Auk pess skal einn
fulltrdi fra deild VR i Vestmannaeyjum eiga szeti i trinadarradi og
einn fra deild VR a Egilsstodum. Samtals er pvi kosié um 82.
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Fagnam

Alls kyns konar fagnam er bodi hja hinum ymsu menntastofnun-
um sem tengist starfsgreinum félagsmanna. Astaeda er til pess
a0 hvetja félagsmenn til ad baeta vid sig pekkingu reglulega
hvort sem er i peirra fagi eda a 68rum svidum. Hér a eftir eru
nefndar nokkrar leidir til ad auka vid sig pekkingu i eigin fagi.

Diploma i verslunarstjornun

Haskolinn a Bifrost bydur upp & diplomanam i verslunarstjérn-
un. Um er ad raeda tveggja ara starfstengt nam a framhalds-
skolastigi sem fram fer ad mestu med flarnami. Markmid
namsins er ad auka haefni og pekkingu starfsfolks sem vinnur
vid verslun og pjonustu. A3 nami loknu utskrifast nemendur
med dipldmaprof i verslunarstjornun en pad veitir rétt til frekara
nams vid frumgreinadeild Haskolans a Bifrost. Upplysingar hja
Geirlaugu a Bifrost i sima 533 3000.

Verslunarfagnam er einnig i bodi hja Mimi-simenntun. Namid
er 1020 kennslustundir (680 klukkustunda) og fer helmingurinn
fram hja Mimi en helmingur er vinnustadanam. Namid tekur
prjar annir. Nanari upplysingar um namid veitir Adalheidur
Sigurjonsdéttir i sima 580 1800. Einnig er haegt ad senda post a
netfangid heida@mimir.is.

Faerni i ferdapjonustu

Namid er aetlad starfsmonnum i ferdapjoénustu eda peim sem
stefna ad starfi i greininni. Fyrsti hluti namsins getur hentad fyrir
nylida eda sumarstarfsfolk.

Néminu er zetlad ad efla persénulega, faglega og almenna faerni
til ad veita geedapjonustu og takast a vid fiolbreytt Urlausnarefni
i ferdapjonustu. | pvi felst ad efla jakveed vidhorf til starfsins, til
eigin feerni og til starfsgreinarinnar. A nami loknu eiga patttak-
endur ad hafa betri forsendur til ad taka ad sér floknari verkefni,
vera sjalfstaedir i starfi og faerari um ad bera dbyrgd & eigin
simenntun. Nanari upplysingar veitir Adalheidur Sigurjénsdéttir

i sima 580 1800 eda sendid post & heida@mimir.is.
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Mennt en mattur

Kynntu pér reglur
um starfsmenntasjédina

Félagsmenn VR geta sott um fraedslustyrk i starfsmenntasjédi
sem stofnadir voru a grundvelli kjarasamninga VR og vinnu-
veitenda arid 2000. Markmid peirra er ad auka haefni og mennt-
un verslunar- og skrifstofufdlks og studla ad auknu frambodi af
nami og namsefni.

Veittur er starfsmenntastyrkur eftir stigaeign, en pé aldrei meira
en sem nemur helmingi af namskeidsgjaldi. Undantekning fra
meginreglu sjodsins er ad veittur er 75% styrkur vegna nams
sem kennt er skv. namskradm Fraedslumidstddvar atvinnulifs-
ins, sem metid er til styttingar & nami i framhaldsskéla. beir
félagsmenn, sem hafa annad tungumal en islensku ad médur-
mali, geta fengid styrk allt ad 75% af kostnadi sem peir bera vid
islenskunam fyrir Utlendinga.

Hvernig styrkir eru veittir?

Fyrir utan starfsmenntastyrki eru einnig veittir tdmstundastyrkir,
ad hamarki kr. 30.000, og ferdastyrkir vegna starfsnams innan-
eda utanlands ef pad er ekki i bodi i heimabyggd. Ekki eru veittir
ferdastyrkir vegna:

So6lu- eda vorusyninga
Heimsékna i einstok fyrirtaeki
Radstefna almenns edlis
Starfspjalfunar

Afgreidsla styrkja

Greitt er Ut & fostudogum og skal skila inn umséknum eigi sidar
en 4 midvikudeginum a undan. Greidslukvittun parf ad fylgja
og ma ekki vera eldri en 12 ménada. Athugid ad mikilveegt er ad
Ol gognin berist samtimis. Umsaekjandi verdur sjalfur ad fylla at
og undirrita umsoknareydblad. Ekki er tekid vid umsdknum sem

adrir hafa fyllt Ut nema med skriflegu umbodi umsaekjanda.

Viltu fa nams- og starfsradgjafa

i heimsdékn a vinnustadinn pinn?

A vegum freedslumidstodvar atvinnulifsins og Mimis-simennt-
unar starfa ndms- og starfsradgjafar. peir koma a vinnustadi sé
pess 6skad og kynna radgjofina og veita einstaklingsvidtol um
nam og storf. Hringdu i sima 580 1800.



Stjornendakdnnun VR

Maoguleikinn & ad koma hlutum f framkvaemd er pad besta
vid ad vera stjornandi en alag og streita pad versta, ad mati
stjornenda sjélfra samkvaemt nidurstodum nylegrar kdnnunar
VR medal stjornenda & islenskum vinnumarkadi.

Vinnutimi stjornenda er langur, yfir 56 kist. & viku samkvaemt
kénnuninni, og hefur hann lengst sidustu ar. Nokkur munur er
a vidhorfum stjornenda eftir pvi hvort peir vinna & almennum
eda opinberum vinnumarkadi, t.a.m. virdast stjornendur fyrir-
taekja hafa umtalsvert meiri sveigjanleika en kollegar peirra i

opinbera geiranum, peir eru liklegri til ad vinna um helgar og
eiga erfidara med ad skilja vinnuna eftir pegar peir fara i fri.

Petta er i pridja skipti sem VR stendur fyrir kdnnun medal
stjérnenda. Sidast var vidhorf peirra kannad a haustmanudum
2008 og par & undan arid 2006. Markmidid med pessum
konnunum er ad kanna lidan og vidhorf stjérnenda til

ymissa ¢likra patta. Stjornendakdnnun VR er hiuti af vinnu-
markadskonnunum félagsins, hinar eru launakénnun medal
félagsmanna og kénnun & Fyrirtaeki arsins.
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EftirsOknarvert starf

Maoguleikinn & ad koma hlutum { framkvaemd er pad besta vid ad vera stjornandi en dlag og streita pad versta vid
starfig, segja stjornendur sjalfir samkvaemt kdnnun VR. Nokkrar breytingar hafa att sér stad vardandi vidhorf stjorn-
enda til starfsins & sidustu arum, 2006 settu flestir verkefnin i fyrsta seeti yfir pad besta vio starfid en arid 2008 var pad
sjalfstaedid’. Starfid er eftirsoknarvert, ad mati stjornenda pd meirihluti peirra hafi faert persénulegar fornir fyrir pad
0g einungis pridjungur saekist mjog mikid eftir frekari frama f starfi.

Alag og streita er og hefur verid s& pattur sem stjérnendur telja verstan

vid sitt starf en hlutfall peirra sem nefna pann valkost hefur pé laekkad ar
rimlega 50% arin 2006 og 2008 i 42% arid 2010. NU nefna stjérnendur
adra peetti i rikara maeli, t.d. segja 10% stjérnenda ad erfidar dkvardanir
séu pad sem peim likar verst, nokkud sem varla var nefnt fyrr. Neertaekasta
skyringin a pessari breytingu er pad dstand sem skapadist innan fyrirtaekja
og stofnana i kjlfar hrunsins. [tarleg umfjéllun um pad besta og versta vid
stjornunarstarfid var i 6. tbl. VR bladsins 2010.

i kdnnuninni na var kannad hvada peettir skyra pad helst telji stjornendur
alagid 6vidunandi og kom i ljos ad eftirtaldir fimm paettir hafa marktaek
ahrif; sveigjanleiki i starfi, samraeming vinnu og einkalifs, vidhorf til dlags
og streitu, ahyggjur af vinnunni og langur vinnutimi. Pannig eru t.d.
stjornendur sem hafa litinn sveigjanleika i starfi og/eda gengur illa ad
skilja @ milli vinnu og einkalifs liklegri en adrir til ad meta alag sitt i vinn-
unni évidunandi. Peir sem hafa ahyggjur af vinnunni eru i sému sporum
sem og peir sem vinna langan vinnudag.

Konur sxkjast frekar eftir frama

En burtséd fra pvi hvad peim finnst best eda verst vid starfid telur mikill
meirihluti stjornenda, eda 81%, starfid eftirsoknarvert. betta er adeins
meira en fyrir tveimur d&rum en pa var petta hlutfall 76%. Haerri stjérnend-
um finnst i rikara meeli starfid eftirsdknarvert og munur er & vidhorfi eftir
starfsmannafjolda fyrirtaekisins / stofnunarinnar, eftir pvi sem vinnustadur-
inn er fiolmennari, pvi eftirséknarverdari telja stjérnendur storf sin. betta
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er pvert & nidurstodur Ur spurningunni um hvort stjérnendur saekist eftir
frekari frama i starfi, stjornendur fijélmennari vinnustada gera pad sidur en
stjérnendur famennari vinnustada.

Almennt saekist pridjungur stjornenda mikid eftir frekari frama i starfi,
yngri stjornendur i meiri maeli en peir eldri og er munurinn umtalsverdur.
Rétt er ad benda & ad heerra hlutfall peirra sem eru i yngsta aldurshépnum
er { hépi millistjérnenda og er munurinn par einnig umtalsverdur, liklegt
er ad petta skyri ad hluta pennan mun. ba saekjast stjornendur einkafyrir-
taekja frekar eftir meiri frama en stjérnendur opinberra fyrirtaekja eda
félagasamtaka. Ekki er munur hvad petta vardar milli heerri stjérnenda og
millistjdrnenda en marktaekur munur er hins vegar & kynjunum, rimlega
34% kvenna segjast saekjast mikid eftir frekari frama i starfi 8 méti teeplega
32% karla, en haerra hlutfall kvenna en karla er millistjérnendur.

Hversu mikid eda litid saekist pu eftir frekari frama i starfi?

%
60 . Saekist mikid eftir frama
50 Seekist litid eftir frama
40
30 —
20 —
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Feerrien 4 4-6 7-10 11-30 Fleiri en 30

starfsmenn  starfsmenn  starfsmenn  starfsmenn  starfsmenn

Starfid krefst forna

Teeplega 55% stjornenda i kdnnun VR segjast hafa feert persénulegar fornir
fyrir starfsframa sinn, mun fleiri yngri stjérnendur svara pessari spurningu
jakveett en eldri stjérnendur, 63 -65% stjornenda fertugir og yngri segjast
hafa feert persénulegar férnir 8 moti 42% peirra sem eru 55 ara eda eldri.
Haerri stjérnendur hafa frekar feert persénulegar fornir fyrir starfid en milli-
stjérnendur, 59% a moti 48%.

Umtalsverdur munur er & nidurstodum pessarar spurningar eftir pvi hvort
um er ad raeda einkafyrirtaeki eda opinbera stofnun, 61% stjérnenda
einkafyrirtaekja segjast hafa faert fornir fyrir starfid en 49% stjérnenda
opinberra stofnana. Stjérnendur félagasamtaka eru parna a milli, 57%
peirra segjast hafa faert personulegar fornir fyrir starfsframann.

"Hafa ber i huga ad drid 2008 var ordalagi breytt i einum valméguleikanna; ,Méguleikinn d ad koma hlutum {
framkvaemd” var drid 2006 ordad pannig: ,Véld til ad koma hlutum i framkveemd”.



Einkalif eda vinna?

Stjérnendum virdist ganga verr nu en adur ad skilja & milli vinnu og einkalifs. Um fjérdungur stjérnenda hefur
oft tekid starfid fram yfir einkalifid & sidustu sex manudum en einungis 5% hafa oft tekid einkalifid fram yfir starfid.
Mikill meirihluti stjornenda vidurkennir ad vinnutengdar dhyggjur saeki ad peim pegar peir eru i frii.

Innan vid helmingur stjérnenda, eda 46%, segir ad peim gangi vel ad
adskilja vinnu og einkalif samanborid vid 60% arid 2008 og 56% arid 2006.
Eftir pvi sem vinnutiminn er lengri, pvi erfidara er fyrir stjornendur ad skilja
parna a milli, sem kemur liklega ekki & 6vart. Ekki er munur & kynjunum
hvad petta vardar né stjornendum einkafyrirtaekja og opinberra stofnana.
Millistjornendum gengur hins vegar betur en haerri stjiornendum ad skilja

4 milli vinnu og einkalifs.

Gengur pér vel eda illa ad skilja a milli vinnu og einkalifs?*
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*[kénnunum drid 2006 og 2008 hljédadi spurningin svona: Hvernig gengur pér ad skilja d milli
vinnu og einkalifs?

bad er ahugavert ad eftir pvi sem sveigjanleiki i starfi er meiri, pvi betur

gengur stjérnendum ad skilja @ milli vinnunnar og einkalifsins.

Gengur pér vel eda illa ad skilja a milli vinnu og einkalifs? Greint
eftir pvi hvort vidkomandi hefur sveigjanleika i starfi eda ekki.
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Neer einn af hverjum fimm segir ad ahyggjur vegna vinnunnar saeki oft ad
peim pegar peir eru i frii og rimlega helmingur ad pad gerist stundum.
Petta er aukning fra sidustu arum.

Hvad er i forgangi?

[ kénnunum &rin 2008 og 2010 voru stjérnendur spurdir um forgangs-
rodun starfs og einkalifs, p.e. hvort og hversu oft peir hafi tekid annad
fram yfir hitt a sidustu manudum. Ordalagi spurningarinnar var breytt 4
milli dra en nidurstédurnar benda til pess ad stjornendur hafi tekid starfid i
rikara maeli fram yfir einkalifd 4rid 2010 en arid 2008.

Aldur stjérnenda virdist hafa nokkud um petta ad segja, yngri stjérnendur
eru liklegri til ad taka starfid fram yfir einkalifid, 30% stjérnenda undir
fertugu segjast oft hafa sett starfid i forgang & méti 17% stjérnenda 55

ara og eldri. Og pa eru nidurstédurnar mismunandi eftir stodu, mun fleiri
haerri stjornendur en millistiornendur segjast oft hafa tekid starfid fram yfir
einkalifid, 29% a moéti 20% millistjornenda.

Hefur pu a sidustu 6 manudum tekid starfid fram yfir einkalifid?*
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*2008 var spurningin svona: Hversu oft hefur pu tekid einkalifid fram yfir starfid d sidustu 6 manudum?

Hefur pu a sidustu 6 manudum tekid einkalifid fram yfir starfid?*
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* Arid 2008 var spurningin svohljédandi: Hversu oft hefur pu tekid einkalifid fram yfir starfid d sidustu sex
mdnudum? Midad er vid sidustu sex mdnudi frd pvi vibkomandi svaradi kénnuninni.

pad er dahugavert ad fleiri konur en karlar merkja vid valkostinn Aldrei
pegar spurt er hvort paer hafi tekid einkalifid fram yfir starfid, 17% a méti
12%. Ekki er hins vegar markteekur munur & kynjunum pegar spurt er
hvort vidkomandi hafi tekid starfid fram yfir einkalifid.

VRbladid 11



Vinnuvikan lengist

Vinnuvika stjérnenda er ad medaltali 56,3 klukkustundir og hefur lengst & sidustu arum. Arid 2006 var vinnuvikan
54,9 kist. og 55,1 klst. &rid 2008. Af pessum 56,3 klukkustundum vinna stjornendur 7,1 kist.  fjarvinnu sem er um
halfri klukkustund skemur en &ri¢ 2008. Vidvera stjornenda & vinnustad hefur pannig aukist. Mikill meirihluti stjorn-
enda vinnur eitthvad um helgar, radmur pridjungur 2-3 helgar i manudi. Eftir pvi sem vinnustadurinn er fiélmennari,
pvi lengri er vinnutimi stjornenda og pvi liklegri eru peir til ad sinna vinnunni utan hefdbundins vinnutima.

Haerri stjornendur vinna meira

Heerri stjérnendur vinna rumlega fjérum timum lengur i viku hverri en
millistjérnendur. Vinnutimi peirra er ad medaltali 50,1 klst. & viku, auk pess
sem peir skila ad medaltali 7,7 kist. & viku i flarvinnu. Heildarvinnuvika
peirra er pvi 57,9 klst 8 moti 53,5 klst. hja millistjornendum en peir vinna
47,5 kist. & vinnustadnum en 6,1 klst. i flarvinnu. bPegar nidurstédurnar eru
skodadar med tilliti til kynjanna kemur i ljés ad karlar vinna ad medaltali

rosklega 5 klst. lengri vinnuviku en konur.

Vinnuvika stjérnenda lengist eftir pvi sem vinnustadurinn er fjdlmennari
en ekki er munur a pvi hvort um er ad reeda fyrirtaeki 4 almennum vinnu-
markadi eda opinbera stofnun. En ef litid er til flarvinnunnar eingéngu sést
ad stjérnendur fyrirtaekja 8 almennum vinnumarkadi vinna almennt meira
i flarvinnu en kollegar peirra a opinbera vinnumarkadnum, 7,7 klst. &8 méti
6,5 klst. Fjarvinna er mest hja fyrirtaekjum i fj6Imidlun og fjarskipta- og
auglysingamalum eda 9,2 kist.

Helgarvinna er algeng

Langflestir stjérnendur, eda 95%, vinna eitthvad um helgar og naestum
54% vinna 2-3 helgar i manudi eda oftar. Pad er mun algengara nu ad
stjornendur vinni um helgar en fyrir tveimur drum en pa unnu 87%
svarenda eitthvad um helgar. [ kénnuninni fyrir tveimur drum ségdust 7%
millistjérnenda vinna allar helgar en nu er petta hlutfall komid i 15%. Hvad
haerri stjornendur vardar vinna 19% peirra allar helgar samanborid vid
15% arid 2008.

Karlar i helgarvinnu

Eftir pvi sem fyrirtaekid er steerra, pvi algengara er ad stjérnendur vinni
um helgar. Og pad vekur athygli ad pvi meira sem stjérnendur vinna
virka daga, pvi oftar vinna peir um helgar. beir vinna pannig ekki af sér
helgarvinnuna a virkum dogum.

Stjérnendur & almennum vinnumarkadi vinna oftar um helgar en
stjornendur hja hinu opinbera og sem fyrr eru karlarnir liklegri til helgar-
vinnu en konur; 21% karla vinna allar helgar 8 méti 12% kvenna og 38%
karla vinna 2-3 helgar i manudi en 33% kvenna.
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Hversu oft vinnur pu eitthvad um helgar? - Svor eftir fjolda starfs-
manna a vinnustad. Athugid ad svarmoguleikinn Aldrei er tekinn
med svarmoguleikanum Sjaldnar en eina helgi i manudi.
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Alltaf i vinnunni

Mikill meirihluti stjérnenda sinnir vinnutengdum verkefnum i frii sinu.
Teeplega helmingur eda 47% sogdust alltaf sinna vinnunni i friinu og

32% oft. Arid 2006 s6gdust 24% alltaf vinna i sinu frii og 34% merktu vid
valkostinn Oft. Um 6% svarenda merktu vid valkostina Sjaldan eda Aldrei
nu en arid 2006 var pad hlutfall 17%. Rosklega helmingur karla segist
alltaf sinna vinnunni i orlofi en teeplega 40% kvenna. Algengara er ad
stjérnendur staerri fyrirtaekja taki vinnuna med i friid en stjornendur minni
fyrirtaekja og stjornendur a almennum vinnumarkadi gera pad einnig i
meira maeli en stjérnendur hja opinberum stofnunum.

Sinnir pu vinnutengdum verkefnum i friinu (orlofinu) pinu?
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Um stjornendakonnun VR 2010

Alls fengu um 2.200 stjérnendur senda kénnun i ar og var svarhlutfall 65%
sem er toluvert betra en i fyrri kbnnunum. Karlar eru i meirihluta svarenda,
67% & moti 33% sem er i samraemi vid skiptingu kynjanna i Grtaki. RGmur
helmingur eda 52% peirra sem toku patt starfa & almennum vinnumarkadi
en 45% hja hinu opinbera. 3% merktu vid adra kosti. Munur er & svarenda-
hépnum milli éra. Arid 2008 voru karlar 59% svarenda og 71% ari® 2006.
Arid 2008 var hlutfall opinberra starfsmanna 30% en &rid 2006 var pad 21%.

batttakendur i stjornendakédnnunum VR 2010 eru haerri stjérnendur og
millistjornendur hja 300 steerstu fyrirtaekjum & almennum vinnumarkadi,
sveitarfélogum med fleiri en 1.000 ibua, opinberum stofnunum og
rdduneytum og 25 steerstu félagasamtokum landsins. Vegna samanburdar
er 1690 ahersla & ad hafa urtakid sambaerilegt milli kannanna en pé er ljost
ad einhverjar breytingar eru atid fra ari til ars. [ kénnun VR 2010 eru fleiri
stjornendur & opinberum vinnumarkadi en i fyrri kbnnunum og hlutfalls-
lega haerri stjornendur. Pa eru peir eldri en i fyrri kbnnun og med meiri
menntun. Pad kann ad hafa ahrif & samanburdinn.

Konnun VR &rid 2010 var gerd dagana 22. névember til 12. desember 2010.
Maskina ehf. s& um framkvaemd kénnunarinnar og Urvinnslu nidurstadna.

Sveigjanleiki i starfi mikill

Sveigjanleiki i starfi virdist almennt mikill i hopi stjérnenda. 62% svarenda
i kdnnuninni s6gdust hafa mikinn sveigjanleika i sinu starfi sem er p6 ivid
minna en arid 2008 en pa var petta hlutfall 66%. Hluti af peirri skyringu kann
ad felast i pvi ad nu var talad vid haerra hlutfall Ur opinbera geiranum en peir

stjornendur hafa minni sveigjanleika en stjérnendur i einkageiranum.

Haerri stjornendur telja sig njéta meiri sveigjanleika i starfi en millistjérn-
endur, 65% haerri stjérnenda hafa mikinn sveigjanleika i starfi en 59%
millistjérnenda. Sveigjanleikinn virdist mestur hja stjornendum félagasam-
taka, pvi naest fyrirtaekjum & almennum vinnumarkadi en minnstur hja
opinberum stofnunum. bad vekur athygli ad pad virdist draga ur sveigjan-
leika eftir pvi sem svarendur eru eldri og ad karlar telja sig njéta meiri
sveigjanleika en konur.

Hversu mikinn eda litinn sveigjanleika hefur pu i starfi pinu?
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mikinn litinn engan

Hraustir stjornendur

Stjérnendur & islandi hugsa vel um heilsuna, 78% peirra stunda likamsraekt
a.m.k. vikulega, taeplega fjérdungur fjérum sinnum i viku eda oftar. Adeins
14% segjast aldrei stunda likamsraekt eda sjaldnar en einu sinni i manudi.
Haskolagengnir stjornendur eru liklegri til ad stunda oftar likamsraekt en
aorir, peir stunda likamsraekt ad medtali 2,5 sinnum i viku & méti 1,8 sinn-
um hja peim sem hafa grunnskélaprof eda sambaerilegt.

Arid 2006 var einnig spurt hvort stjornendur stundi likamsraekt en svar-
maoguleikarnir voru adrir og ber ad hafa pad i huga pegar nidurstédur
eru bornar saman milli &ra. Arid 2006 ségdust 55% stjérnenda stunda
likamsraekt tvisvar sinnum eda oftar i viku og 21% sogdust gera pad 3-4
sinnum i manudi.
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VR er 120 ara

VR fagnar 120 &ra afmaeli um pessar mundir en félagid var stofn-

a0 27. januar arid 1891, sem Verzlunarmannafélag Reykjavikur,
sameiginlegt félag launafélks og atvinnurekenda. RUmum sex-
tiu arum sidar vard VR hreint launapegafélag og hefur a sidan
barist fyrir hagsmunum og auknum réttindum launafélks. VR
hefur lifad miklar pjodfélagslegar breytingar. Pegar félagid var
stofnad voru ibuar Reykjavikur taeplega 4.000 talsins en eru nd a
annad hundrad pusund. A stofnfundi félagsins gengu 33 menn
i félagio en félagsmenn i VR eru hatt i 30 pusund talsins i dag.

Tilgangurinn ad efla samheldni

VR var stofnad sem sameiginlegt félag verslunarmanna og var
Ollum sem unnu vid verslun eda voru forstédumenn verslunar
heimilt ad ganga i félagio. Tilgangur félagsins var ad efla sam-
heldni og nanari kynni verslunarmanna med samkomubhaldi ...
en jafnframt ad geeta hagsmuna félagsmanna og pa einkum
med pvi ad Gtvega dugandi verslunarménnum storf hja godum
husbaendum” eins og segir i afmaelisriti VR i tilefni af 100 &ra
afmeeli félagsins. Fyrsti formadur VR var kosinn Th. Thorsteins-

son en nuverandi formadur er Kristinn Orn J6hannesson.

Karlaklubbur fyrstu arin
Fyrstu arin var félagid lokadur karlaklibbur en aldamétaarid

14 VRbladio

f{Fawirs

1900 var [6gum pess breytt og konum heimilud adild ad
félaginu. Fyrsta konan sem gekk i VR var Laura Hansen i n6v-
ember 1900 en adildarbeidni hennar var sampykkt einréma &
félagsfundi.

A fyrstu drum félagsins einkenndist starfsemin af fyrirlestrum
og umraedufundum, t.d. um verslunarlggjofina, verslunar-
nam, eftirlaun, launamal, opnunartima verslana og tryggingar
svo eitthvad sé nefnt. A drunum 1914 til 1918 virdist félags-
starf hafa legi® ad mestu nidri en starfsemin hefur verid érofin
fra upphafi ars 1919.

1955 markar timamoét

Arid 1946 var fyrsti kjarasamningurinn sem launafélk i VR gerdi
vid atvinnurekendur undirritadur. Krafa launafélks um ad VR
yrdi hreint launpegafélag 6x med hverju ari og a adalfundi

arid 1955 nadist samkomulag um ad vinnuveitendur vikju ur
félaginu. i dag segir svo i 3. gr. laga VR um félagsadild:,Félagi®
er opid Ollu verslunar-, pjénustu- og skrifstofufélki.’ Tilgangur
félagsins i dag er ad ,efla og stydja hag verslunar-, pjéonustu- og
skrifstofufélks & félagssvaedinu med pvi ad vinna ad framgangi
allra peirra mala, er verda mega til aukinna réttinda, menningar
og baettra kjara launafélks i landinu” skv. 2. gr.laga félagsins.



01 Sendisveinn — Margeir Sigurjénsson. ZIMS um 1930.

02 Verslun Arna Einarssonar. Syningargluggar um1920.
03 Bjérnsbakari 1910 — Magnus Olafsson.
04 Verslunin Edinborg 1907. Hafnarstraeti 10-12.

T A
Ee——————

05 Brauns Verslun — 1920-1929 - Magnus Olafsson
06 Dunhill Tébaksverslun — 1920-1929 — Magnus Olafsson.
07 Verslun Jes Zimsen — 1900 — Magnus Olafsson.

07 §

[ -k

Afangar i ségunni

Margir mikilveegir afangar hafa nadst i réttindabarattu VR

fra pvi félagid vard hreint launpegafélag, margt sem vid
teljum sjalfsagt i dag kostadi atok og barattu. Hér ad nedan
er stiklad & stéru en itarlegri upplysingar um ségu félagsins
ma fa i Afmeelisriti VR i tilefni af 100 ara afmeeli félagsins eftir
Lyd Bjérnsson sagnfraeding og Afangar i kjarabarattu VR eftir
Magnus L. Sveinsson, fyrrverandi formann VR, en par er fjallad
um réttindabarattu VR & &runum 1955 - 2003.

Stytting vinnuvikunnar Ur 48 stundum i 38-40 stundir
og ur 6 dogum i 5.

Greidslur i veikindaforfollum hafa lengst ar 3
manudum i 6 manudi.

Akvaedi um slysa- og érorkutryggingu i vinnutima i
kjarasamning.

Akvaedi um lagmarkshvildartima i kjarasamning.
Akvaedi um adbunad 4 vinnustad i kjarasamning.

Orlof hefur aukist ur 18 dogum i allt ad 30 daga, og
laugardagar teljast ekki orlofsdagar.

Adild ad Atvinnuleysistryggingasjodi.

Stofnun Sjukrasjéds VR sem hefur storeflt tryggingar

félagsmanna.
Stofnun orlofssjods og starfsmenntasjéda.
Stofnun Lifeyrissj6ds verzlunarmanna.

A adalfundi félagsins &rid 2006 var sampykkt tillaga
um ad breyta nafni félagsins ur Verzlunarmannafélag
Reykjavikur i VR.

Byggt d Afmeelisriti VR eftir Lyd Bjérnsson sagnfraeding og

umfjéllun um 100 dra ségu VR i leidara i VR bladinu, 1. tbl. 1991,
eftir Magnus L. Sveinsson, fyrrverandi formann VR.
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[ BRENNIDEPLI - FJARMALIN OG VIDHORF TIL VINNUNNAR

Hinn deemigerdi VR félagi

TEXTI: ASMUNDUR PORDARSON, RANNSKOKNARSTJORI HJA AUGLYSINGAMIDLUN

[ neyslukénnun Capacent Gallup eru [slendingar 4 aldrinum
16 - 75 ara spurdir um riflega 1500 atridi er lita ad daglegri
neyslu, dhugamaélum og lifsstil. Kénnunin er gerd med
spurningum til nethéps sem samanstendur af rimlega 3300
einstaklingum. Markmi®id er ad gera fyrirtaekjum kleift ad
skoda samsetningu vidskiptavinahopsins og samsetningu
vidskiptavinahops keppinauta sinna a vidkomandi markadi.
[ markhépagreiningu er studst vid hefdbundnar greininga-
breytur eins og kyn, aldur, tekjur, busetu ofl. Einnig er spurt
um lifsstil, ahugamal, témstundir og fleira.

Eins og sidastlidin ar 1ét VR spyrja sérstaklega um stéttarfélog
i Neyslukénnun. Pa spurningu er sidan haegt ad keyra saman
vid 6ll pau 1500 atridi sem spurt er um i kdnnuninni. Undan-
farin ar hefur pessi konnun verid notud til ad kortleggja hinn
deemigerda VR félaga, s.s eignir, ahugamal, tdmstundir og
vidhorf. Med Neyslukdnnun er einning haegt ad kortleggja
nékveemlega tekjur, fildarhagsstédu, vidhorf til fjarmala og ann-
ad sem lytur ad fjarméalum. Ad pessu sinni hfum vid notad
pessa konnun til ad skoda peningamalin sérstaklega par sem
pad er pad sem brennur helst & landsménnum um pessar
mundir. Til samanburdar h6fum vid launakénnun VR.

VR félagar med haerri laun

Samkvaemt Neyslukdnnun Capacent eru heildarlaun VR
félaga ad medaltali teeplega 460 pusund kronur sem er haerra
en Launakodnnun VR segir til um par sem medaltalid er 422
pusund krénur. Samkvaemt Neyslukdnnun eru laun VR félaga
8% haerri en laun peirra sem eru { 63rum stéttarféldgum og
16% haerri en laun peirra sem eru utan stéttarfélaga. [ pessari
konnun er lika spurt um fjélskyldutekjur. bzeer hafa almennt
dregist saman frd sidasta ari og sérstaklega hefur faekkad i
peim hépum sem segjast vera med 800 pusund kréonur og

upp i eina milljén og peim sem eru med yfir milljén 8 manudi
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i fidlskyldutekjur. Arid 2009 voru 24% adspurdra med yfir 800
pusund krénur i fiolskyldutekjur en & sidasta ari var su tala komin
nidur i 12% hja almenningi en 17% hja VR féldgum. [ kénnuninni
er einnig spurt um fjarhag heimilisins og a peim télum er ljést
ad VR félagar meta fjarhag sinn verri en sidastlidin 2 ar. Um 12%
segj-ast safna skuldum & moéti 8% og 6% arin a undan. 14% seg-
jast nota sparifé til ad nd endum saman & méti 7,5% arid 2009 og
3% arid 2008. Stada og proun heimilsfjarhags VR félaga er heldur
verri pratt fyrir haerri tekjur.

Gengur illa ad spara

begar spurt er um heildarsparnad kemur i ljés ad hann er
laegri hja VR félégum en almennt gengur og gerist og heldur
hefur dregid i sundur a sidustu premur arum. begar spurt er
hver heildarsparnadur er segjast VR félagar ad medaltali eiga
um 1200 pusund i sparnad medan medaltalid hja 6drum er
teeplega 1600 pusund krénur.

Yfirdrattarheimild VR félaga er ad medaltali um 300 pusund
krénur sem er svipad og verid hefur sidastlidin 3 ar en orlitid
laegra en almennt gengur og gerist. Kreditkortareikningar VR
félaga eru p6 ad medaltali adeins haerri en hja 6drum eda um
140 puasund krénur @ moéti 130 puasund krénum.

Vinnan afangi a framabraut

begar skodadar eru nokkrar spurningar sem luta ad vidhorfi
til vinnunnar kemur i ljés ad VR félagar telja frekar ad vinnan
sé afangi a framabrautinni en bara vinna. beir hafa meiri
vaentingar til framtidarinnar og telja eina mikilvaegustu
astaedu fyrir vinnu vera ad skapa sér starfsframa. VR félagar
eru lika sidur sammala peirri fullyrdingu ad peim liki ekki ad
bera abyrgd og vilji frekar lata segja sér fyrir verkum. Pa er
starfsoryggi sidur mikilveegt fyrir félagsmenn VR en g6d laun

samkvaemt pessari kdnnun.



460.000

Samkvaemt Neyslukonnun Capacent eru heildarlaun VR félaga ad medaltali teeplega
460 pusund krénur sem er haerra en Launakénnun VR segir til um par sem medaltalid
er 422 pusund krénur.

14%

Nota sparifé til ad na endum saman, en arid
2008 var petta hlutfall 3%.

8%

Samkvaemt Neyslukdnn-
un eru laun VR félaga
8% haerri en laun peirra
sem eru i 60rum stéttar-
félogum og 16% heerri
en laun peirra sem eru
utan stéttarfélaga.
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Framar i pessu bladi er ad finna nidurstédur konnunar sem
VR st60 fyrir um lidan islenskra stjérnenda a vinnustodum. VR
gerir einnig eins og flestir vita kdnnunina Fyrirtaeki arsins og
stendur st kdnnun yfir um pessar mundir. Pessar tveaer kann-

anir gefa pé nokku géda mynd af islenskum stjornendum.

Svokollud éttastjornun vidgengst a sumum vinnustédum. Ekki
hefur verid fjallad mikid um slika stjiérnunarhaetti og fékk VR bladid
pvi Gylfa Dalmann Adalsteinsson vinnumarkadsfraeding og dosent
vid Hi i stutt spjall um islenska stjérnendur. Einnig ma sja hér til
hlidar deemi fra félagsmoénnum um slika stjérnunarhaetti.

Hvernig eru islenskir stjornendur?

Upp til hopa eru islenskir stjérnendur mjog godir og sann-
gjarnir. Ymsar kannanir sem hafa verid gerdir hér 4 landi
benda til pess. islenskar rannséknir a stjérnunarstil benda

til ad peir byggi stjérnunarstil sinn & 6formlegum og bein-

um samskiptum og peir stydjast vid lydraedislegar stjorn-
unaradferdir. beir leggja mikla dherslu & ad halda pessum
6formlegheitum og gédum samskiptum. [ kénnun VR & Fyrir-
teeki arsins snyst ein grundvallarspurningin um trdverdug-
leika stjérnenda. Su spurning inniheldur paetti eins og hvort
stjornendur virdi starfsfélk mikils, hvort peir fai hvatningu og
studning fra stjornendum, hvort stjérnendur stydji starfsmenn
til ad proska haefileika sina, hvort stjérnendur hafi fullt traust
starfsmanna sinna, hvernig vinnustadnum er stjérnad, hvort
stjornendur hrési starfsménnum sinum, hvort starfsmenn geti
leitad til stjornenda med mal sin og hvort stjérnendur eru yfir
h&fud sanngjarnir vid starfsfélk sitt asamt pvi hvort stjérnandi
baeti starfsadsteedur ef vid a.

0Og hver er nidurstadan?

[ sidustu kénnun sem gerd var fyrir réttu ari kemur i ljés ad
medaleinkunn fyrir pennan patt er 4,05 & skalanum 1-5 sem
verdur ad teljast vera mjog gott, eda 81%. Pad ma geta pess
ad pessi pattur, traverdugleiki stjornenda, hefur vaxid jafnt
og pétt. Arid 2004 var medaltalid 3,74. Pad ma ekki heldur
gleyma pvi ad pad er krefjandi hlutverk ad vera stjérnandi.
beim er aetlad ad setja fram og dkveda markmid og midla
peim til starfsmanna pannig ad peir fylgi settum markmidum.
Eitt meginhlutverk stjérnenda er ad hvetja starfsmenn i peim
tilgangi ad byggja upp 6fluga lidsheild, lada til sin haefileika-
rika starfsmenn og sja um edlilegan voxt og proska starfs-
manna. Loks ber stjornenda ad meta frammistodu starfsmanna
og veita peim endurgjof.

En ekki eru allir stjérnendur godir?

Nei pvi midur pa er misjafn saudur i mérgu fé. Kdnnun VR,
Fyrirtaeki arsins synir ad pad eru til stjiornendur sem njéta ekki
trausts og deemi er um fyrirtaeki sem eru ad maelast nokkud
undir 3 i trdverdugleika stjornenda sem er algerlega 6asaett-
anlegt. bvi midur eru til stjérnendur sem hreinlega eru afleitir
i mannlegum samskiptum, syna samstarfsménnum og undir-
monnum algert virdingarleysi og jafnvel leggja dkvedna
starfsmenn i einelti og beita ,6tta” stjérnunarstil. Slikum
stjornendum helst ekki vel a folki. beir eru sjalfum sér verstir.

Slikt spyrst fljétt Gt i okkar litla samfélagi. [ storum fyrirteekjum
par sem mannaudsstjornun er dstundud m.a. med mati a
frammist6du og starfsmannasamtélum verda menn fljott
askynja um sleema stjérnendur. Slikir stjérnendur eru annad
hvort latnir fara eda gefinn kostur & ad baeta sig t.d. med hand-
leidslu eda stjornendapjalfun. Vandamalid geeti pvi einkum
verid til stadar hja minni fyrirtaekjum, jafnvel par sem stjérnend-
ur eru einnig eigendur. Pad ma ekki gleyma pvi ad helsta
astaeda pess ad starfmenn haetta er su ad peir eru ad yfirgefa
stjornendur frekar en fyrirtaekid. Stjérnendur koma ekki fram
vid pa a virdingarverdan hatt, starfsmenn fa ekki endurgjof a
frammistodu sina, hrés er gjarnan af skornum skammti, pad er
ekki hlustad & starfsmenn eda tekid tillit til dbendinga peirra.

Hvad radleggur pu stjornendum?
pad er einfalt, hafa i huga Gullnu regluna, ,Pad sem pu vilt ad
aorir gjori your, skalt pu og peim gjora”.

Daemi um ottablandna
stjornun yfirmanns

Starfsmadur i framlinu parf ad taka akvordun, hann
hefur um tvo kosti ad velja, bada vonda. Hann hefur
ekki studning naesta yfirmanns og & pvi von a akdrum
hvora akvérdunina sem hann tekur. En akvérdunina
verdur ad taka. Yfirmadurinn verdur ofsareidur og
hellir sér yfir starfsmanninn. [ framhaldinu laetur hann
starfsmanninn algjorlega afskiptan par til hann parf
ad taka hann & teppid naest. [ millitidinni veldur petta
kvi®a hja starfsmanninum, hann reynir hvad hann
getur til ad komast hja pvi ad taka akvardanir i starfi
sinu sem gerir hann audvitad slakari starfsmann fyrir
vikid. Alagid eykst og eykst og starfsmadurinn parf ad
lokum ad leita sér adstodar.

Nokkud algengt er ad starfsmenn purfa ad bida

lengi eftir svérum fra yfirmanni sinum. Beidni starfs-
mannsins getur snuist um kauphaekkun, breytingu a
vinnutima, orlof eda hvadeina annad. Med framkomu
sinni synir yfirmadurinn starfsmanninum einfaldlega
ad starfsmadurinn sé ekki virtur vidlits, hann synir
honum 6virdingu. Vid pad eitt ad fa ekki svar verdur
starfsmadurinn 66ruggur, 6sattur og stressadur og
finnur fyrir vanlidan i vinnunni.

Starfsmadur hringir sig inn veikan og vinnuveitandi
fullyrdir ad hann sé ad ljuga. Pad sé par ad auki ekki
haegt ad vera veikur heima an pess ad starfsmadurinn
finni sjalfur afleysingamann & vaktina sina. petta er
nokkud algengt sérstaklega hvad vardar yngri starfs-
menn, en er med Ollu 6l6glegt. Pad er ekki & 4byrgd
starfsmannsins ad kalla til annan annan starfsmann

pegar hann er veikur.
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UR ELDHUSINU

Sudraen sveifla | februar

Pott enn sé havetur og kuldinn naedi Uti fyrir er ekkert { vegi fyrir pvi ad skapa sina eigin sudraenu
stemmningu { eldhusinu, bjéda folskyldunni upp & gdmsaeta saltfiskrétti eda paellu fra Valencia
a Spani. Haegt er ad na andrimsloftinu med notalegri spaenskri gitartonlist, duka bordid med
litrikum duk, kveikja & kertum, klaeda sig sumarlega og setja blém f vasa. Verdi ykkur ad godu!

Saltfiskur &
Midjardarhafsvisu

800 gr sérutvatnadur saltfiskur
hveiti, eftir pérfum

hvitur pipar

1/2 hvitlaukur

1/2dlolia

1 dés saxadir tématar

1 krukka svartar dlifur

1 raudlaukur

1/2 krukka kapers

1/2 krukka feta ostur i oliu

perrid fiskinn og veltid upp ur hveiti og
pipar. Brytjid hvitlaukinn mjég smatt og
mykid orlitid i oliunni, setjid saltfiskstykkin
4 pdnnuna og steikid { smastund. Setjid
fiskinn { eldfast mét. Dreifid soxudu tomot-
unum vel yfir saltfiskinn, sneidio olifur og
raudlauk og dreifid yfir auk kapers og loks

feta osti. Sparid ekki oliuna. Bakid i ofni vid
180°C i ca 10-12 minutur. Borid fram med
kartoflum og gédu salati.
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Saltfiskur med
rjdmasodnu spinati

1,4 kg. saltfiskur

1 dl dlifuolia

600 g ferskt spinat
4 skalottulaukar

1 green paprika

10 g mynta

1dl hvitvin

2 dl fisksod

2dl rjémi

Veltid fiskinum upp Ur hveiti og steikid
hann i vel heitri oliunni. Forsj6did
spinatid og skerid fint. Paprikan og
skalottulaukurinn er saxad fint og
léttsteikt i oliunni. Spinatinu er baett Gt i
og hitad i stuttan tima. Hellid hvitvininu
og rjdBmanum i ponnuna og sjédid i
stutta stund, setjid i matvinnsluvél og
maukid. Jafnid med sésujafnara ef med
parf og setjid yfir fiskinn. Borid fram
med kartoflum og gédu salati.

Paella
Valenciana

100 g beikon

1 bolli greenar baunir

650 g hrisgrjon

2 msk hveiti

3 stk hvitlauksgeirar

1 stk kjuklingur

1 kg kreeklingur

pipar

200 g raekjur (stérar)
saffranpreedir

salt

1 bunt steinselja

0,5 dl svartar dlifur

1dl ¢lifuolia

200 g horpuskel eda humar
1 stk raud paprika

1 litri kraeklingasod (rimlega)

Veltid kjuklingnum upp ar hveitinu og
steikid i hluta af oliunni uns branadur,
kryddid med salti og pipar. Takid af
pénnunni og geymid. Steikid beikonid a
pénnunni og geymid med kjuklingnum.
Setjid restina af oliunni & pénnuna og
steikid hvitlaukinn an pess ad brana.
Baetid hrisgrjbnunum a pénnuna og
steikid, hraerid vel i @ medan. Setjid saff-
ranid Ut i og kryddid med salti og pipar.
Hellid sodinu & pdnnuna og sj6did i 5
minutur. Setjid kjuklingabitana saman
vid grjénin og sjédid afram i 25 mindtur,
eda par til kjuklingurinn er gegneldadur
0g grjonin ordin sodin. Baetid pa restinni
i og hitid afram i nokkrar minudtur eda
uns allt er ordid gegnheitt. bessi réttur
er avallt borinn fram i ponnunni. Gott er
ad bera fram heitt snittubraud med.



KJARAMAL

Er verid ad breyta starfinu pinu?

Mikilvaegt ad ganga fra ollum breytingum skriflega.

TEXTI: BRYNDIS GUDNADOTTIR STARFSMABUR A KJARASVIDI VR

Allar breytingar a starfsfyrirkomulagi purfa ad eiga sér stad med
uppsagnarfrestsfyrirvara skv. kjarasamningi nema samkomulag
ndist um annad.

Oskir um breytingar geta komid fra badum adilum radningar-
sambandsins, vinnuveitanda og starfsmanni. Pegar sami® er
um breytingu & rddningarkjérum er & sama tima sami® um pad
hvenaer breytingin tekur gildi. Breytingarnar geta verid med
ymsum haetti p.e. breyttur vinnutimi, breyting a starfshlutfalli,
tilflutningur i starfi, launahaekkun eda jafnvel launaleekkun svo
eitthvad sé nefnt.

b6 nokkud hefur borid & pvi ad félagsmenn spyrji um rétt sinn
pegar til stendur ad breyta rddningarkjorum innan sama fyrirteekis
fra pvi hrunid vard. Svor kjarasvids VR hafa avallt verid med sama
haetti p.e. visad i kjarasamning um ad allar breytingar eigi ad eiga
sér stad med uppsagnarfrests fyrirvara en aftur & moéti verdur hver
og einn ad skoda vel hvad i bodi er og meta vel stéduna midad vid
sina persénulega stodu. bPegar slikar adstaedur koma upp er mjog
gott ad koma og bera breytinguna undir sérfraedinga a kjarasvidi
VR. Skrifstofa VR er opin alla virka daga fra kl. 08:30-16:30 og er
engin porf fyrir ad panta tima, bara maeta a sveedid.

Uppsagnarfrestur er skv. gr. 12.1. i kjarasamningi VR og
SA ein vika a fyrstu premur manudum i starfi, 1 manudur
a naestu premur manudum og eftir 6 manada starf er

uppsagnarfresturinn 3 manudir, sem bundnir eru vid

manadarmot. Einnig er rétt ad itreka ad uppsogn skal
avallt vera skrifleg.

Fyrir liggur ad einhlida breytingar a rddningarkjorum starfsmanna
er 6heimil an undangenginnar uppsagnar skv. kjarasamningi. Ef
adilar komast hinsvegar ad samkomulagi um breytt fyrirkomulag
er ekkert pvi til fyrirstédu ad samkomulagid taki gildi strax. [ slik-
um tilfellum er rétt ad benda starfsménnum & ad tryggja rétt sinn
og ganga fra slikum samningum skriflega.

Kjarasvid VR hefur bent peim sem leitad hafa til svidsins & ad ef

leekka a laun eda laekka starfshlutfall hja launpega an undan-
gengis uppsagnarfrests er best ad gera pad med peim haetti ad
Utbda samning. [ samningnum parf ad koma fram ad adilar séu
sammala um ad komi til uppsagnar af halfu vinnuveitanda &
naestu manudum pa muni uppsagnarfrestur verda greiddur i pvi
starfshlutfalli sem launpeginn hafdi 4dur en til skerdingar kom.

Skerding i kjolfar hruns

Um haustid 2008 og a arinu 2009 atti sér stad skerding a starfs-
hlutfalli hja mérgum félagsménnum og var pad eins misjafnt

og fyrirtaekin voru mérg. Margir eru i dag komnir i upprunalegt
starfshlutfall en hja sumum er starfshlutfallid enn obreytt. A méti
skertu starfshlutfalli gatu starfsmenn pa sétt um atvinnuleysis-
beetur. [ upphafi hrunsins var haegt ad fa baetur ef skerdingin var
10% eda meiri. Frd aramétum 2009/2010 vard skerdingin ad nema
20% eda meiru til ad starfsmenn gaetu sott um atvinnuleysisbaetur
og fra 1.jandar 2011 verdur starfshlutfalls skerdingin ad nema
30% eda meiru til ad haegt sé ad beeta skerdinguna med atvinnu-
leysisbétum skv. breytingum a [6gum um atvinnuleysistrygg-
ingar fra 18. desember sl. Umsaekjandi atvinnuleysistrygginga
getur att rétt 4 atvinnuleysisbotum i samfellt 3 ar, baedi bidtimi og
hlutfallslegar beetur teljast hluti af timabilinu.

Bradabirgdaakveedi V. med I6gum nr. 54/2006
um atvinnuleysistryggingar

Vakin er athygli a pvi ad samkvaemt bradabirgdadkvaedi V
med |[6gum nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar sem
gildir til 30. juni 2011, skulu laun fra vinnuveitanda fyrir
hid minnkada starfshlutfall ekki koma til skerdingar

a flarhaed atvinnuleysisbota.

Gildir akvaedid fyrir pa sem eru i 50-70% minnkudu starfs-
hlutfalli og fyrra starfshlutfall hefur verid laekkad um 30%

hid minnsta.

Tekid afvefvmst.is 24.01.2010. Ytarlegri uppl. og deemi um minnk-

ad starfshlutfall er ad finna d vef Atvinnuleysistryggingasjoos.
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Verdtryggour
[ifeyrir til ceviloka

Endurskodun & stefnu ASI  malefnum lifeyrissjodanna ad hefjast.

Til pess ad bregdast vid breytingum i umhverfi lifeyrissjéo-
anna var a sampykkt Arsfundi ASI lyktun um heildarendur-
skodun & stefnu ASI i malefnum lifeyrissjodanna. Til pess ad
hefja pessa vinnu var bodad til tveggja daga stefnumaétunar-
fundar & Selfossi 18.-19. februar nk.

Flestir vita sitthvad um hlutverk lifeyrissjédanna i landinu. G6d
visa er po6 aldrei of oft kvedin og fa pvi lesendur hér & einum
stad helstu upplysingar um uppbyggingu, hlutverk og préun

sjodanna i landinu.

Lifeyrissjodir

Launafélki & Islandi ber samkveaemt kjarasamningum og
I6gum ad greida 4% af launum sinum til lifeyrissjods og
atvinnurekanda ad leggja fram 8% métframlag til sjédsins.
betta idgjald tryggir sj6ofélogum eftirlaun i ellinni en einnig
greidslu 6rorkubdta og barnabéta ef peir missa starfsgetuna
a starfseevinni. Ef sjoofélagi fellur fra vegna veikinda eda slyss
tryggir sjédurinn eftirlifandi maka makabaetur og barnabaet-
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ur. Lifeyrissjodirnir gegna pvi ekki sidur mikilvaegu hlutverki
sem fjolskyldutrygging fyrir afkomu ungs folks sem lendir
alvarlegum aféllum.

Sj6ds6fnun

Vid leggjum saman i sj6d sem er dvaxtadur til ad greida okkur
Ollum lifeyri til seviloka. Vaxtatekjur mynda pannig yfir helm-
inginn af utborgudum lifeyri. bannig er lifeyrir framtidarinnar
tryggdur med traustum sjodi fremur en vaxandi skattbyrdi
afkomendur okkar.

betta er einn mesti styrkur islenska lifeyrissjodakerfisins, en
morg riki glima nd vid mikinn vanda vegna pess ad lifeyriskerfi
peirra byggja & s.k. gegnumstreymiskerfi. bad pydir ad lifeyris-
greidslur & hverjum tima eru fjarmagnadar af peirri kynsl6d sem
er a vinnumarkadi med skottum. Petta skapar mikinn vanda
pegar aldurssamsetning pj6da breytist og famennari kynslédir
yngra félks purfa ad standa undir lifeyrisgreidslum til fjolmenn-
ari kynsléda eldra folks. Hér a landi eru i dag um 6 manns &



vinnumarkadi fyrir hvern einn sem er 4 eftirlaunum. Arid 2030
munu ekki vera nema 3 & vinnumarkadi fyrir hvern eftirlauna-
pega og mun pad hlutfall halda dfram ad laekka fram til 2050.

Samtrygging

Adild ad lifeyrissjodi tryggir pér verdtryggdan lifeyri til seviloka
6hdd kyni. Med samébyrgd og patttoku allra tryggjum vid
einnig afkomu peirra sem verda fyrir &falli vegna sjukdéms

eda slyss og afkomu fjélskyldunnar vid frafall. Samtryggingin
byggir & ad lifeyrissjodurinn tryggir alla sjédfélaga gegn sama
hlutfallslega idgjaldi 6had kyni, aldri, ahaettu i starfi eda 68rum
pattum sem hafa ahrif a 6rorkulikur eda danarlikur vidkomandi.

Skylduadild

Adild ad lifeyrissjodi er hluti af umsémdum kjorum hverrar
starfsstéttar eda starfshdps. Skylduadildin er forsenda pess
a0 vid getum dreift dhaettunni jafnt, ad allir séu med, og
fordast mismunun og tryggt 6llum lifeyri, 5had efnahag og
adstaeedum. Oryggid sem almennu lifeyrissjédirnir veita kostar
litid i samanburdi vid ymsar tryggingar sem bjodast til kaups.
batttaka i lifeyrissjodakerfinu hefur verid mjég g6d og pvi
dreifist dhaettan 8 mjog marga. Almennu lifeyrissjodirnir eru
pvi raunverulegt samtryggingarkerfi.

Sogulegt agrip

Einn af mikilveegustu aféngunum i barattu islenskrar verka-
lydshreyfingar er kjarasamningur ASI og VS fra 1969 um stof-
nun almennra lifeyrissj6éda fyrir alla launamenn. Samningurinn
skyldar launagreidanda til pess ad taka patt i ad greida i lifeyris-
sjod fyrir starfsmenn sina og tryggja peim pannig lifeyrisrétt-
indi vid starfslok vegna aldurs eda 6rorku og somuleidis eftir-
lifandi maka og bornum lifeyrir vid andlat.

Stjornkerfi lifeyrissjodanna

Stjornkerfi lifeyrissjodanna a almennum vinnumarkadi
endurspeglar pa aherslu i kjiarasamningnum um lifeyrismal
ad rekstur og gaesla sjodanna sé 4 sameiginlegri 4byrgd
atvinnurekenda og launafélks. Stjornir sjodanna eru avallt
skipadar fulltraum stéttarfélaga og samtaka atvinnurekenda
ad jofnu og fulltruar pessara adila skiptast 4 ad hafa & hendi
formennsku i stjérninni.

Tryggingafreedileg stada lifeyriskerfisins

Adeins peir lifeyrissj6dir sem eru gjaldhaefir hafa heimild til

ad taka vid idgjoldum fra sjodfélogum. Gjaldhaefur sjédur er

sa sem a eignir sem eru a.m.k. jafn miklar og skuldbindingar
sj60dsins. Pegar gjaldhaefi er metid eru skodadar allar lifeyris-
skuldbindingar vidkomandi sj6ds p.e. baedi pau réttindi sem
nuverandi sjédfélagar hafa nd pegar aunnid sér og framtidar-
skuldbindingar sem eru pau réttindi sem nuverandi sjédfélagar
munu ad likindum vinna sér inn par til peir hefja toku lifeyris.

Textinn hér ad ofan er fenginn ad ldni af vef Alpydusambands
[slands, med godfuslegu leyfi. Ymislegt ytarefni, gagnlega tengla

og fleira um lifeyrissjédina er ad finna d vef AS[, www.asi.is

Orlofsmal
120 milljonir
[ Midhusaskog

[ tilefni af 120 4ra afmaeli VR pann 27. jandar 2011 hefur stjérn
sampykkt ad veita einni milljon kréna fyrir hvert afmaelisar
félagsins til uppbyggingar i orlofsmalum, eda alls 120 milljonum
kréna. Fjarmununum verdur veitt til uppbyggingar i Midhusa-

skogi a naestu premur arum.

Fra pvi fyrstu orlofshusin i Midhusaskdgi voru tekin i notkun
sumari® 1990 hefur petta svaedi verid einn vinsaelasti orlofs-
stadur félagsmanna VR. Pad er pvi vel vid haefi i tilefni af
afmeelinu ad efla pa uppbyggingu sem par hefur att sér stad til
hagsbéta fyrir félagsmenn.

Orlofshus VR
[ sumarleyfinu?

NU er timabaert ad leida hugann ad sumarleyfinu, pvi haegt er
a0 boka hus 36 vikur fram i timann. Orlofshus VR eru vitt og
breitt um landid. Skodid mdguleikana 8 www.vr.is.

Athugid ad félagsmoénnum er ekki heimilt ad bdka fleiri en tiu

daga a timabilinu juni, juli og agust.

Fréttaaskrift
P4 viljum vid eindregid radleggja folki ad boka sig a fréttaaskrift
VR par sem nyjustu fréttir eru sendar beint a netfong félagsmanna.

bar eru t.d. upplysingar um hus sem eru ad koma i leigu.

Ertu naestur { rodinni?

Bidlistakerfi fyrir orlofshusin

Einfalt og paegilegt er ad skra sig 4 bidlista eftir orlofshiusum

a vef VR www.vr.is.

begar orlofshus er bokad a netinu birtast tveir listar; annars
vegar listi yfir laus hus a timabilinu sem valid er og hins vegar
listi yfir hiis sem i bodi eru a bidlista, svo fremi ad tveir sélarhring-
ar eda lengra eru til upphafsdagsetningar leigunnar. Ef innan vid
tveir sélarhringar eru pangad til leigja & husid, er ekki haegt ad
skrd sig 4 bidlista.
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Einelti & vinnustad er skilgreint sem siendurteknar og nei-
kvaedar athafnir sem beitt er af einum einstaklingi eda fleiri
gegn vinnufélaga sem & erfitt med ad verja sig. bessar athafnir
valda peim einstaklingi sem fyrir peim verdur mikilli vanlidan
og grafa undan sjalfstrausti hans. VR hefur d&rum saman barist
gegn einelti a vinnustddum og gaf ut baekling i tengslum

vid herferd félagsins gegn einelti & vinnustad haustid 2000.
Baeklingurinn er nd uppurinn en haegt er ad nalgast efni hans
& heimsidu VR www.vr.is.

Margir pekkja einelti af eigin raun og margir hafa beitt pvi
aadra, sumir med fullri vitund og adrir éafvitandi og ekki
viljandi. bad er erfitt ad horfast i augu vid hvorttveggja. Ad
hafa fundid pad a eigin skinni er erfitt og mérgum ébeerilegt.
Ad hafa éviljandi lagt einstakling i einelti er sart og erfitt

ad vidurkenna. Ad hafa viljandi orsakad slika vanlidan hja
einstaklingi er hérmulegt. Pad er pvi 6llum hollt og naudsyn-
legt ad kynna sér malid, horfast i augu vid sjalfan sig og vera
medvitadur ad slikt eigi sér ekki stad & eigin vinnustad.

Ad gera lifid 6beerilegt

pad eru margar adferdir sem gerendur nota til ad gera polend-
um [ifid dbaerilegt; régburdur t.d. slidur, illt umtal og ségusagn-
ir sem beitt er til ad grafa undan mannordi polanda, rangar
asakanir um frammistodu i starfi, stodug og éréttlat gagnryni,
nidurlaeging i vidurvist annarra, seerandi ummezeli og nafnakall,
beinar munnlegar eda likamlegar hétanir, aukid vinnuélag,
nidrandi skirskotun til aldurs, kyns eda litarhattar, persénulegar
maédganir, had, arasargirni, stddugar breytingar & vinnuadferd-
um eda vinnutima, skemmdarverk, tafir i vinnu, Utilokun fra
veislum, fundum eda ferdum og jafnvel kynferdisleg areitni.

Allir geta ordid fyrir pvi ad vera lagdir i einelti. Einelti & vinnustad
einkennist af rod atvika i stad eins dkvedins atburdar. Eineltid
getur pvi stadid yfir i margar vikur eda manudi adur en sa sem fyr-
ir pvi verdur attar sig a pvi ad hann er ordinn férnarlamb eineltis.

Sa sem stendur fyrir einelti getur verid samstarfsmadur, undir-
eda yfirmadur. Pad ma finna nokkra sameiginlega paetti i fari
gerenda eineltis, s.s. skort & sjalfstrausti, 66ryggi, félagslega
vanhafni eda vanhaefni til stjornunar. Til ad fela pessa vanhaefni
gripur gerandi oft til pess rads ad varpa henni yfir & vinnu-
félaga sinn, t.d. med pvi ad leyna hann upplysingum, gagn-
ryna hann stodugt, Utskufa hann eda bera rongum sékum.

Hvers vegna?

Einelti getur att sér stad a hvada vinnustad sem er, einnig
par sem vinnuadstaedur er taldar vera til fyrirmyndar. P6 eru
ymsir paettir sem geta studlad ad einelti & vinnustad, t.d. pegar
samkeppni medal starfsmanna er mikil, 6tti er vid uppsagnir,
ofund rikir medal starfsmanna, stdduhaekkanir eru & kostnad
annarra, skortur er & pjalfun starfsmanna, litil virding er borin
fyrir 58rum og skodunum peirra, vinnuadstaedur eru sleemar
eda hentaiilla, breytingar eru gerdar 4 skipulagi, vinnualag er
of mikid, markmidin of haleit, stjérnun émarkviss eda i formi
valdbeitingar og upplysingafledi lélegt.

Afleidingarnar

Afleidingar eineltis koma fram 4 ymsan hatt hja polandanum.
Hann getur t.d. upplifad kvida, skapsveiflur, 6tta, biturd,
orveentingu, hefndarporsta, minniméattarkennd, 6ryggisleysi,
andud 4 vinnu, skerta sjalfsbjargarvidleitni, hjalparleysi, pung-
lyndi, prahyggju, minnkad sjélfsalit, ryrt traust til ndungans,
félagslega einangrun, minnkandi vinnuafkdst, pverrandi tru

& framtidina, héfnunartilfinningu, sjalfsmordshugleidingar,
svefnleysi og streitutengda sjukdoma s.s. hofudverk, vodva-
bolgu o.m.fl. Pad er ekki einungis sa sem verdur fyrir eineltinu
sem skadast. Fjolskylda polanda er hid ésynilega fornarlamb

eineltis par sem alagid & hana eykst.

Hvernig a ad bregdast vid?

Vinnuveitanda ber ad tryggja starfsmonnum sinum gott
starfsumhverfi, hvort sem er taeknilega eda félagslega. Vinnu-
veitandi & pannig ad sja til pess ad einelti vidgangist ekki &
vinnustadnum. Bregdist hann ekki vid med tilhlydilegum
haetti getur starfsmadur sem verdur fyrir einelti att botarétt
gagnvart vinnuveitanda sinum og gerandanum.

Hvad getur pu gert?

Ef pu ert polandi eineltis eda ert vitni ad pvi, skaltu gripa inn

i med pvi ad gagnryna akvedid pessa hegdun. Ef pad dugar
ekki skaltu skra ndkvaemlega pad sem gerist hverju sinni og
jafnframt kanna hvort adrir vinnufélagar hafi ordid fyrir einelti
af hendi sama adila. Ef svo er, skaltu raeda vid pa. Reeddu einn-
ig vid trinadarmann pinn a vinnustad, starfsmannastjora eda
yfirmann. Gerdu grein fyrir pvi ad eineltid sé vandamal sem

vardi alla & vinnustadnum.

Vinnuferli VR

Mundu ad VR er innan seilingar og getur adstodad pig en hja
félaginu er starfandi teymi sem tekur a eineltis- og samskipta-
malum. Félagid fylgir akvednu vinnuferli pegar upp koma mal
er varda einelti af halfu vinnufélaga. Félagsmadur kemur til
vidtals, ef grunur leikur & ad um einelti sé ad raeda. Saga vid-
komandi er skrad. Radgjafi og/eda eineltisteymi fer yfir ségu
og metur mali. Komist adilar ad pvi ad ekki sé um einelti ad
reeda, frekar samskiptamal lykur mali & pessu stigi en telji
adilar ad um einelti sé ad raeda fer eftirfarandi ferli i gang:

Starfsmadur hvattur til ad skrasetja dag og tima eineltis.

Starfsmadur raedir vid vinnufélaga sina, hugsanleg vitni
a0 atburdum og Oskar eftir ad peir skrasetji aburdi.

Samband haft vid yfirmann og honum gerd grein fyrir
alvarleika malsins. Oskad er eftir ad hann tali vid geranda/
gerendur og bodid er uppa vinnuferlisreglur. Vinnuveitanda
er gerd grein fyrir botaskyldu hans ef hann adhefst ekkert i
malinu. Advorunarbréf er sent ef dbreytt dstand varir.

Ef malid snyst um einelti af halfu yfirmanns er sama ferli fylgt
og lyst er hér ad ofan nema hvad lokaferlid vardar en pa er haft
samband vid adsta stjérnanda, t.d. stjornarformann fyrirtaekis.
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UT FYRIR LANDSTEINANA

Hlutastorfum fjolgar { ESB

Prinsengracht, Amsterdam

Hlutastorfum hefur fjolgad jafnt og pétt i adildarrikjum Evrépu-
sambandsins & sidustu arum og er aukningin svipud medal
karla og kvenna. Fra arinu 1999 til arsins 2009 fjolgadi peim
sem vinna hlutastarf Ur 16% af starfandi folki i taeplega 19%
ad medaltali. Nokkur aukning var & milli &ranna 2008 og 2009
sem rekja ma til efnahagsprenginga i alfunni. betta ma lesa ur
nyrri samantekt Eurofound um hlutastorf i adildarrikjum ESB'.

Hér er um ad reeda medaltal adildarrikjanna, umtalsverdur
munur er & milli landa og breytingar hafa verid mismiklar.

Til daemis voru 27% starfandi i hlutastarfi i Svipjéd arid 2009
samanborid vid 20% arid 1999. | Hollandi var petta hlutfall 48%
4rid 2009 og 40% &rid 1999, langhaest i adildarrikjunum. [ Dan-
morku var petta hlutfall 26% arid 2009 en 22% arid 1999, og i
Finnlandi var pad 14% arid 2009 en 12% aratug fyrr svo eitthvad
sé nefnt. Til samanburdar mé benda 4 ad samkvaemt tolum fra
Hagstofu Islands hefur préunin hér a landi verid eilitid 6nnur,
4arunum 1991 - 1995 voru 28% starfandi i hlutastarfi, 2001 -
2005 var petta hlutfall komid i 24% ad medaltali en i 21% arid
2008. Starfsfélki i hlutastorfum fjolgadi svo a ny & milli dranna
2008 0g 2009 og var hlutfallid 24% arid 20092,

Umtalsverdur munur er & fjdlda hlutastarfsfolks eftir kynjum i
adildarrikjum ESB, ad medaltali vinna 32% kvenna hlutastarf en
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8% karla. Aukningin & sidustu tiu arum hefur hins vegar verid
hlutfallslega jofn hja kynjunum. Hja kérlum er hlutavinna al-
gengari hja peim allra yngstu og peim elstu en hvad konurnar
vardar er préunin linulegri, 2 liklegra er ad paer vinni hluta-
starf eftir pvi sem paer eldast. Hlutastorf eru lika algengari hja
starfsfolki i heilbrigdis- og félagsgeiranum og i menntastofn-

unum, en par eru konur allajafna i meirihluta.

Plasar og minusar

Mikilvaegt er ad hafa i huga ad hlutastarf getur ymist verid val
einstaklinga eda bryn naudsyn pegar vidkomandi & engra ann-
arra kosta vol. Ma par nefna kréfur vinnuveitanda, fjélskyldu-
adstaedur, samfélagslegar adstaedur o.s.frv.

Hlutastorf hafa baedi jakveedar og neikvaedar hlidar segir i
samantekt Eurofound. Nokkud hefur verid raett og ritad um
ad pau studli ad aukinni atvinnupatttoku kvenna og hafi
pannig jékvaed ahrif 4 efnahags- og atvinnulif. P4 audvelda
hlutastdrf samraemingu vinnu og einkalifs, og er i peirri
umraedu aftur dhersla 16gd & ad pau virki sem hvatning fyrir
atvinnupatttoku kvenna. Pa syna kannanir ad starfsfolk i
hlutastérfum er jafn anaegt med sin storf og peir sem eru i
fullu starfi .

Adrir benda & ad peir sem gegna hlutastorfum standi ekki
jafnfaetis peim sem vinna fullt starf. Kannanir bendi til pess ad
starfsfolk i hlutastorfum sinni almennt einfaldari storfum en peir
sem vinni fulla vinnu og fai hlutfallslega lzegri laun. Hlutastarfs-
félki standi ekki til boda sambeerileg starfspréun og starfstengd
fraedsla og peim sem vinna fulla vinnu og hlutastarfsfolk eigi
einnig minni moguleika & ad klifa metordastigann.

Hlutastarf er rikur pattur i vinnumenningu margra pjéda og
mikilveegt ad starfsfolk i hlutastarfi njéti hlutfallslega sému
launa og sama réttar og peir sem vinna fullan vinnudag.

'Sjd Part-time work in Europe (itgefid af Eurofound, rannsékna-
stofnun Evrépusambandsins i vinnumarkadsfraedum.

2Skv. upplysingu i riti Hagstofunnar, Vinnumarkadur 1991 - 2009
fra mai 2010. Athugid ad vegna samanburdar er mikilvaegt ad
hafa i huga ad télur Hagstofunnar eru ekki inni i samanburdarriti
Eurofound og kunna meelingar ad vera gerdar d dlikan hdtt.



TEXTI: EYRUN INGADOTTIR, SITUR [ TRUNADARRADI VR OG RITNEFND

INNSEND GREIN

Annus horribilis

VR hefur um arabil stadid i framlinu islenskra verkalydsfélaga
og haft sterka imynd. NU er svo komid ad pad hriktir i stodum
pess og astaedan er atok innan stjérnar sem almennum félags-
monnum hefur reynst erfitt ad skilja.

Fyrir tveimur &rum beitti ég mér fyrir formannsskiptum. Eg
taldi ad paverandi formadur yrdi ad vikja vegna starfa sinna

i lananefnd Kauppings. Eg taladi um sidbot og ég taladi

um hugmyndafraedilegt skipbrot. bvi midur hefur nokkrum
stjornarmonnum tekist ad bua svo Ur gardi ad sidan pa hefur
félagid att i alvarlegum tilvistarvanda par sem hévaer nidur-
rifsofl hafa ordid ofan 4. Formadur félagsins hefur ekki att sjo
dagana szela og hver hondin hefur verid uppi 8 moéti annarri
svo helst kemur i hugann setningin um ad ekki sé haegt ad
smala kdttum.

Af hverju spyr ég?

Af hverju voldu nokkrir einstaklingar ad finna farveg fyrir
6anaegju sina vegna hrunsins innan VR? Félagid, eins og verka-
lydshreyfingin 6ll, parf & 6llu sinu ad halda til ad takast 4 vid
afleidingar hrunsins. Pad er 6asaettanlegt ad bjoda félagsmonn-
um upp a pad ad 6ll orka og athygli félagsins fari i innbyrdis
atok pegar svo mikil porf er fyrir ad félagid beiti kréfum sinum

oskiptum til ad leysa margpaettan vanda félagsmanna sinna.

Nokkrir stjiornarmenn VR, sem eiga samkvaemt sidareglum
a0 standa vord um heidur félagsins, hafa gengid svo hart
fram i fjolmidlum ad undrum saetir. Peir hafa ekki skirrst vid
ad skrumskeela nafn félagsins og nida skéinn af félogum
sinum i stjorn. beir hafa ekki virt leikreglur lydraedisins um ad

meirihluti stjérnar reedur sem er p6 forsenda alls lydraedis og
persénulegar deilur hindrad mélefnalegt starf félagsins. Hvers
konar jihad*” er eiginlega i gangi?

Skéommu fyrir jél sampykkti meirihluti stjérnar ad reka fram-
kvaemdastjéra VR sem er jafnframt formadur félagsins. [
minum huga var med pessu ekki verid ad geeta hagsmuna
félagsins enda kosningar & naesta leyti sem bjéda upp &
breytingar & formannssaetinu. Pad eina sem Ut Ur pessu kom
var ad félagid fékk enn og aftur afleita fjolmidlaumfjollun um
logandi illdeilur. Getur verid ad stjérnarmenn hafi hreinlega
viljad nidurlzegja formanninn? Spyr sa sem ekki veit.

Ekki meir, ekki meir

Eg fer hér med fram & pad vid pa stjérnarmenn sem hafa ekki
getad unad akvordunum meirihluta stjérnar pessi sidustu tvo ar
ad bjéda sig ekki aftur fram til stjornarsetu. Ef peim pykir vaent
um félagid veeri best ad peir beindu kréftum sinum annad.

Daglegt starf VR er i hondum starfsfolks félagsins sem parf ad
svara fyrir 6einingu og vinna undir dasaettanlegum og raunar
6skiljanlegum deilum. Pessu,,annus horribilis” timabili i sogu
VR verdur ad ljika med naestu stjdrnarkosningum.

Eg 6ska eftir pvi ad i stjorn VR veljist folk sem er tilbuid til ad
vinna ad 6flugu félagi & erfidum timum pvi sjaldan eda aldrei

hefur pad verid mikilveegara.

*jiihad merkir heilagt strid
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VR FELAGAR

Starfsmenn Smaralindar teknir tali

VR-bladid skrapp i Smaralind & dogunum, trufladi félagsmenn orskotsstund vid vinnuna par
sem peir voru { 6dadnn vid ad stilla upp vorum i Utsolulok.

Halldéra Gunnarsdottir Einar Orn Einarsson

Debenhams Herragardurinn

Stjornumerki? Sporddreki. Stjornumerki? Vog.

Hvad zetladirdu ad verda pegar pu yrdir stor? Audvitad Hvad zetladirdu ad verda pegar pu yrdir stor? Ofurhetja.
budarkona.

Uppahaldstonlist? Aleeta & tonlist.
Uppahaldstonlist? Létt tonlist, deegurtdnlist.

Besta jolagjofin? Geri ekki upp & milli peirra.
Besta jolagjofin? Trefill ar minkaskinni.

Uppahaldslitur? Graenn, mosagraenn.
Uppahaldslitur? Svartur og beige.

Bok eda biomynd? Bidomynd.
Bok eda biomynd? Biomynd.
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Maria Ol6f Sigurdardoéttir
Optical Studio

Stjornumerki? Meyja.

Hvad zetladirdu ad verda pegar pu yrdir stor? Prinsessa.
Uppahaldstonlist? Aleeta & tonlist.

Besta jolagjofin? Mynd af bornunum minum.
Uppahaldslitur? Grar.

Bok eda biomynd? G6d bok.

Atli Bjorn Helgason
Zara

Stjornumerki? Vatnsberi.

Hvad zetladirdu ad verda pegar pu yrdir stor? Dyralaeknir.
Uppahaldstonlist? Gressive, Dub, Oldskool House, Minimal.
Besta jolagjofin? Gjafabréf.

Uppahaldslitur? A fétum svartur, annars gulur.

Bok eda biomynd? Bidomynd.
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Minns er laeknir, en pinns?

AD rekta haefileika barnanna sinna

Hvad aetlardu ad verda pegar pu verdur stér? Oft er svarid;
dyralaeknir, slokkvilidsmadur eda prinsessa. Toluverdar likur
eru pé & bornin muni ad lokum velja framtidarstarf sem

likist starfi foreldranna ef marka ma kannanir. Stundum vilja
foreldrarnir lika eindregid ad bornin feti { peirra eigin fétspor.
En kannski mun sonurinn verda miklu betri trésmidur en
bokhaldari. Og hvad ef déttirin vill verda atvinnuleikmadur i
fotbolta? [ eftirfarandi grein, sem er byggd & danskri umfjéllun
og vidtolum vid ymsa sérfraedinga i uppeldismalum, er leitad
svara vid pvi hvernig vid hjalpum bérnunum okkar ad velja
pad lifsstarf sem hugur peirra og hafileikar standa til.

Moguleikarnir eru 6endanlegir

begar taningsaldri er nad er pad ad mati barnanna sjaldnast
rétt sem sem foreldrarnir hafa valid ad zevistarfi. beir eru yfir-
leitt ad gera pad allra heimskulegasta. Samt sem adur er pad
4 unglingsdrunum sem margt ungt félk velur ad mennta sig i

sama fagi og foreldrarnir.

Pad er nefnilega stadreynd ad born enda oft i svipudu starfi
og foreldrarnir. Astzeda pess er kannski ekki sist vegna pess ad
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pau gera sér ekki grein fyrir hve méguleikarnir eru éendan-
legir pegar kemur ad pvi ad velja lifsstarf. pPad er pvi afar
naudsynlegt ad pau séu upplyst um pa kosti sem bjédast &
vinnumarkadinum. Ef pau gera sér ekki grein fyrir méguleikun-
um getur pau heldur ekki dreymt um neitt annad en pad sem
pau pekkja & eigin skinni eda peirra ndnustu.

Yfirleitt eru pad po ekki foreldrarnir sem vikka sjondeildar-
hring barnanna, heldur skélinn eda félagarnir. Vid sem for-
eldrar héfum sjaldnast bein ahrif 4 pa menntun sem bornin
velja sér ef marka ma kannanir. Foreldri getur p6 haft ébein
ahrif og kennt peim margt um vinnumarkadinn. Hvers a
t.d. ad veenta af vinnustadnum? Hvad er mikilvaegt fyrir pau
a0 vita sem einstaklinga a vinnustad? Hver er pin stada a
vinnumarkadi, hvernig er andrdmsloftid a vinnustadnum,
hvad getur pu gert sjalfur til ad hafa ahrif & vinnustadinn til
hins betra? Sidast en ekki sist syndu peim éendanleikann og
fidlbreytnina sem heimurinn bydur upp a.

Félagslegur arfur fra foreldrum
begar sagt er ad pad sé tilhneiging til ad vid veljum okkur



sama farveg og foreldrar okkar, er att vid ad vid verdum i
svipadri pjédfélagsstodu og starfsumhverfi og foreldrar okkar.
bad er po ekki algengt ad born velji sér ndkveemlega sama
starf og foreldrarnir gegna. Békhaldarar eignast ekki endilega
bokhaldsborn eda kennarar ala af sér kennara. Hins vegar

er sést toluverd samsomun pegar um er ad reda storf sem
krefjast sérhaefdrar menntunar eins og laeeknisfraedi og 16g-
fraedi. Innan pessara faga er algengara ad born velji sér sama

starfsvettvang og foreldrarnir.

Hjalpum bérnunum ad finna sina eigin hillu

En hvernig gerum vid pad? Naudsynlegt er ad huga ad jafn-
vaeginu. Audvitad 4 ad hrésa bérnunum fyrir pad sem pau
gera vel. En margir foreldrar skjalla bornin sin. bad verdur oft
til pess ad bornin gera miklar krofur til sin sem pau geta ef

til vill alls ekki stadid undir og pad getur virkad sem dsigur.
Arangurinn er stundum brestur i sjalfsmyndinni. Of mikid hrés
getur einnig orsakad ad bornin taka ranga stefnu i lifinu.

pad er geysilega erfitt fyrir foreldra ad segja fyrir um hver barnid
eigi ad stefna. Jafnvel ma halda pvi fram ad peir séu vanhaefir
pvi peir eru svo nanir barninu. Fullvissa parf ad vera fyrir ad
ahugi og heefileikar barnsins séu raunverulegir. Pa er naudsyn-
legt ad treysta 4 pad sem kennarar og pjalfarar hafa ad segja
pvi peir eru ekki eins tilfinningalega tengdir barninu og pvi
raunsaerri vardandi haefileika barnsins. Séu peir sammala pér
um ad barnid syni mikinn ahuga og hafileika & einhverju svidi
er sjélfsagt reekta heefileikana og 6rva barnid eftir bestu getu.

bad er mikilveegt ad foreldrar yti undir forvitni barnsins, pad
vekur dhuga barnsins enn meira. b4 er sama hvort um er ad
reeda frumeindaliffraedi eda risaedlur. Aldrei ma gefa i skyn
vid barnid ad pér finnist pad sem pad hefur ahuga a sé ekki
hid rétta. Pad er ekki pitt ad deema um pad. Ef foreldri finnst
a0 pad geti ekki hjalpad barninu vid ad skoda pad sem pad
hefur dhuga a, er haegt ad hvetja pau til ad gera pad sjalf.
Fara t.d. med peim a bokasafnid eda leita med peim ad upp-
lysingum & netinu.

Hér adur fyrr var talad um ad bérnunum beeri skylda til pessa
og hins pegar verid var ad hvetja pau afram i ndmi og starfi.
bau aettu ekki ad seetta sig vid pad sem foreldrarnir létu sér
nagja. Foreldrarnir hefdu stritad hérdum héndum vid ad
veita bérnunum teekifeeri til ad mennta sig og verda eitthvad

i lifinu. [ dag pykir petta ekki skynsamlegt. Foreldrar eiga bara
ad reyna ad hvetja bornin sin til ad gera pad sem hugur peirra
stendur til og segja peim ad pau séu stolt af pvi sem pau geta.
Sérstaklega ef pau hafa ekki méguleika & ad piggja mikla hjalp
fra foreldrum sinum. Gott er ad hafa i huga ad pad mikilveeg-
asta sem haegt er ad gera sem foreldri, vardandi pad ad pau
finni sér starfsvettvang vid peirra haefi, er ad vera sjalfur stoltur
af peirri vinnu sem madur sinnir.

Heimild: HK Privatbladet, april 2110. Utgefid af HK

systurfélagi VR i Danmérku.

Orlofsmal

[ Midhusaskogi

Eins og kynnt hefur verid i VR-bladinu var akvedio a sidasta ari ad
Utbua svaedi i Midhusaskdgi par sem félagsmenn VR geta tjaldad

til einnar eda fleiri natta. Undirbuningur hefur stadid yfir i vetur

og nu er ad ljuka pvi ferli sem héfst med auglysingu sidastlidio
haust um nytt deiliskipulag i Midhusaskégi par sem skipulagt
hefur verid tjald- og hjélhysasvaedi. Engin athugasemd barst um
framkveemdina og er malid i vinnslu hja skipulagsyfirvoldum.

Vonast er eftir ad framkvaemdir geti hafist febrdar og er fram-
kveemdatimi aaetladur um pad bil prir manudir, ef vedur veréur
hagstaett. Vetur konungur heldur sér vonandi i skefjum og standa
pvi vonir til ad félagsmenn geti notid sunnlenskrar vedurblidu
skoéginum naesta sumar pratt fyrir ad hafa ekki kraekt i orlofshus.

Eins og sja ma a medfylgjandi teikningu af sveedinu pa er petta
toluverd framkvaemd eda um fjérutiu tjaldsvaedi asamt pjonustu-
husi og leiksvaedum.
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Domar

Asakanir um

trdnadarbrot fyrir domstola

Héradsdomur Reykjavikur féllst ekki a rok VR i tveimur malum sem snertu
hagsmuni félagsmanns hja fyrirtaeki i Reykjavik. Annad malid snerist um hvernig
uppsogn bar ad en hitt malid vardadi asakanir um trinadarbrot.

Malavextir voru peir ad félagsmadurinn starfadi sem solustjori
hja upplysingataeknifyrirtaeki i Reykjavik. Eftir sex ar i starfi
sagdi hann skriflega upp stérfum, pann 4. febraar 2009, med
priggja manada uppsagnarfresti. Asteeduna sagdi hann 64-
naegju med stjornun og framkomu fyrirtaekisins gagnvart
starfsmonnum. Forsvarsmenn fyrirtaekisins segjast hafa fengid
upplysingar um trinadarbrot hans, auk sex annarra starfs-
manna, sama dag og hann sagdi upp stérfum. Brotid hafi falist
i pvi ad peir hafi unnid ad pvi ad koma undan trinadargégn-
um og atvinnuleyndarmélum vegna fyrirhugadrar stofnunar
eigin fyrirtaekis i sama geira. Félagsmanninum var gert ad
yfirgefa vinnustadinn strax, tilkynnt ad vinnuframlag hans
veeri afpakkad en tekid fram ad hugsanlega yrdi 6skad eftir
vinnuframlagi hans sidar & uppsagnarfresti.

Félagsmadurinn taldi petta 6l6gmaett og benti jafnframt & ad
i kjolfar uppsagnarinnar hafi vinnuveitandi sakad hann um
trinadarbrot sem ekki aetti vid rok ad stydjast. Slikar dsakanir
veeru mjog alvarlegar og i raun riftunarastaeda vinnusamn-
ings. Vinnuveitandi hafi ad auki gerst sekur um alvarlegt
trunadarbrot med pvi ad afla, skoda og nyta einkatdlvupdst
félagsmannsins. Skodun a tolvuposti eitt og sér jafngildi fyrir-
varalausri uppsogn.

Hver rifti vinnusamningi adila?

Nokkrum dogum eftir ad félagsmanninum var gert ad yfirgefa
vinnustadinn sendi VR fyrir hans hond bréf til vinnuveitand-
ans par sem sagdi ad par sem ekki hafi verid haft samband
vid félagsmanninn liti VR svo & ad frekara vinnuframlagi hans
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hafi verid hafnad. Um fyrirvaralausa og einhlida uppsogn hafi
verid ad raeda af vinnuveitanda halfu yrdi hann ekki kalladur
til starfa innan sjo daga og askilji félagid sér rétt til ad krefjast
launa fyrir febrdar og Ut mai 2009, vegna uppsagnarfrests.
Vinnuveitandinn visadi pvi 4 bug ad um 6légmeeta fravikn-
ingu Ur starfi hafi verid ad raeda, hann hafi verid ad kanna
réttarstodu sina i ljési upplysinga, sem hann telji triverdugar,
um brot félagsmannsins gegn skyldum sinum samkvaemt
radningarsamningi, einkum trinadarskyldur og timabundid
bann vid samkeppni eftir starfslok. VR motmeelti pvi ad vinnu-
veitandi geti eftir eigin gedpodtta dkvedid hvort starfsmenn
maeti til vinnu eda ekki a uppsagnarfresti og kallad pa til vinnu
med stuttum fyrirvara, starfssamband sé gagnkveemt. Vinnu-
samningur adila teljist vid pessar adstaedur nidur fallinn.
Undir lok febraar fékk félagsmadurinn bréf par sem hann var
kalladur til starfa Gt uppsagnarfrestinn og tekid fram ad ef
hann ekki maetti, liti vinnuveitandi svo & ad hann hef®di rift
vinnusamningi. Logmadur VR svaradi & pann veg ad hann liti
svo a ad vinnusambandi hefdi pegar verid rift af hendi vinnu-
veitanda. Jafnframt veeri 6flun, skodun og notkun & einkatdlvu-
posti félagsmannsins af halfu vinnuveitanda trdnadarbrot og
refsivert athaefi sem kaert hefdi verid til 16greglu.

Félagsmadurinn fyrirgerdi rétti til greidslu launa
Meginagreiningur adila, ad mati démsins, er hvort félags-
madurinn hafi fyrirgert rétti sinum til greidslu launa og orlofs
i uppsagnarfresti og var nidurstadan su ad hann hefdi gert
pad. Démurinn féllst pannig ekki a ad héfnun vinnuveitanda
a vinnuframlagi félagsmannsins jafngildi fyrirvaralausrar eda



einhlida uppsdgn, vinnuveitanda hafi verid heimilt ad akveda
hvort félagsmadurinn skiladi vinnuframlagi eda ekki, 6umdeilt
veeri ad vinnuveitandi hafi skyrt fra pvi ad hugsanlega yrdi
6skad eftir pvi sidar.

pa hafnar domurinn pvi ad dkvordun vinnuveitandans, um

ad félagsmadurinn kaemi ekki til vinnu @ medan gégn um
trinadarbrot veeru kdnnud, hafi falid i sér riftun a vinnu-
samningi. Démurinn segir ad medferd einkatdlvuposta
félagsmannsins teljist ekki jafngilda fyrirvaralausri uppsogn.
Domurinn taldi félagsmanninn sjalfan hafa rift vinnusambandi
adila med pvi ad maeta ekki til starfa a uppsagnarfresti pegar

eftir pvi var 6skad af halfu vinnuveitanda.

Krafa um greidslu miskabéta

Seinna malid fjalladi um dsakanir um ad vinnuveitandi

hafi aflad og skodad télvupdsta félagsmannsins fra hans
persénulega télvupdstfangi og lagt pa fram i domsmali.
Vinnuveitandinn hafdi farid fram a pad vid Syslumanninn i
Reykjavik ad I6gbann yrdi lagt vid vinnu félagsmannsins vid
fyrirtaeki sem vinnuveitandinn taldi stofnad af félagsmann-
inum og 68rum & sama svidi og fyrirtaeki vinnuveitanda
félagsmannsins. Tolvupdstur félagsmannsins var lagdur fram

sem gogn i mélinu. Légbannsbeidninni var hafnad.

Félagsmadurinn telur ad vinnuveitandi hafi, med pvi ad afla og
skoda tolvupodstana, m.a. brotid gegn dkveedum um fridhelgi
einkalifs i stjornarskra [slands og mannréttindasattmala
Evropu. Hér sé um ad raeda refsiverdan verknad samkveemt

hegningarlégum. Sénnunarbyrdin fyrir pvi ad vinnuveitand-

inn hafi ekki komist yfir tdlvuskeytin med 6l6gmaetum heetti
hvili alfarid 4 fyrirteekinu. Félagsmadurinn fer fram & miskabaet-
ur og ad vinnuveitandinn verdi deemdur til refsingar.

Ekki brot 4 logum, ad mati domsins

Démurinn taldi ekki ad félagsmadurinn hafi lagt fram haldbaer
gogn til studnings fullyrdingum sinum um ad vinnuveitandi
hafi komist yfir netféng og lykilord félagsmannsins med 6l6g-
maetum haetti eda ad vinnuveitandi hafi afbakad tolvuskeytin
med pvi ad reyna ad fela uppruna peirra og pannig verid ad
breyta persénuupplysingum inn & einkatélvupéstfangi hans. |
démnum segir hins vegar ljést ad félagsmadurinn, dsamt sam-
starfsménnum sinum hja vinnuveitanda, hafi verid ad radgera
stofnun fyrirtaekis sem hlaut ad vera i samkeppni vid fyrirtaekid
sem hann starfadi hja. Vidbrogd fyrirtaekisins hafi verid edlileg
i lj6si mélavaxta. Vinnuveitandinn hafi pannig ekki brotid
hegningarlég, segir i ddmnum, né hafi félagsmadurinn synt
fram & ad fyrirtaekid hafi brotid gegn fridhelgi einkalifsins og
[6gum um persénuvernd. Fyrirtaekid var pvi syknad af kréfum
félagsmannsins.

Gudmundur B. Olafsson, hrl,, flutti baedi mdlin fyrir hénd

félagsmannsins
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Krossgatan

Verdlauna-
krossgata
kr. 15.000

Lausnin a sidustu krossgatu er visan:

Oskép daufur andinn vard
Ofeer ljéssins vegur

er hann porri gekk i gard
grdr og drungalegur.

Vinningshafi krossgatunnar i névember-
bladinu er Gudfridur Anna Johannsdottir,
békari hja Olgerdinni en par hefur hin
unnid undanfarin fjogur ar. Adspurd segist
hdn hafa helst dhuga a utveru, hannyroum
og lestri g6dra boka. Vid vonum ad
verdlaunin nytist henni i eitthvad af pessu
og 6skum henni innilega til hamingju.

Litio er [atid uppi um lausnina annad en
ad a reitum 1-67 er lyst hrafnasamkomu
mikilli. Sidasti skiladagur lausna er 5. mars.
Vinsamlegast 1atid kennitdlu fylgja og
skrifid , krossgata” utan a umslagid.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi verslunar-
innar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er
haegt ad senda lausnina a8 krossgata@vr.is



Ekki gleyma ad svara !

Kénnun VR & Fyrirtaeki arsins og launum er ad fara af stad.

bessa dagana fa félagsmenn senda kénnun VR a Fyrirtaeki arsins og
launakjorum &rid 2011. Kénnunin er langstaersta vinnumarkadskénn-
un & Islandi og naer nd til meira en 40 pusund starfsmanna & almenn-

um og opinberum vinnumarkadi.

Fyrirtaeki arsins i fimmtan ar

Konnun VR & Fyrirtaeki arsins er vidamesta kdnnun sem gerd er 4 lidan
og adbunadi starfsmanna & vinnumarkadi hér & landi og hefur verid
gerd arlega fra arinu 1997. Fyrst i stad var kdnnunin eingéngu gerd
medal félagsmanna VR en a sidustu arum hafa ze fleiri fyrirteeki 6skad
eftir pvi ad allir starfsmenn, hvort sem peir eru i VR eda ekki, fai ad taka
patt. Félagsmenn i SFR stéttarfélagi hafa verid med fra arinu 2006 og i ar
taka stofnanir 4 vegum hins opinbera meiri patt en adur. N er ljost ad
kénnunin um Fyrirtaeki arsins / Stofnun arsins neer til rdmlega 40 pusund

starfsmanna a almennum og opinberum vinnumarkadi og hefur hin

FYRIRMYNDAR
FYRIRTAKI

2010

aldrei verid staerri. | kdnnuninni er eru adstaedur starfsmanna kannadar a
breidum vettvangi. L6gd er dhersla & ad leita upplysinga um samskipti a
vinnustadnum, baedi medal starfsmannanna sjalfra og milli yfirmanna og
annarra starfsmanna. Vidhorf svarenda til yfirmanna er kannad sem og
traust til yfirstjérnar. Spurt er um vinnutima, anaegju med starfid og ymsa
paetti i adbunadi starfsmanna, sveigjanleika i starfi og margt fleira.

Launakénnun fyrir félagsmenn

Samhlida Fyrirtaeki arsins er gerd launakdnnun medal félagsmanna
og hefur hiin verid gerd éarlega i rdman aratug. Launakénnunin er
einungis gerd medal félagsmanna og er markmid hennar ad veita
upplysingar um markadslaun i mismunandi starfsgreinum svo félags-
menn geti borid laun sin saman vid laun sem greidd eru i hlidstaedum
starfsgreinum. Launakdnnunin veitir einnig mikilvaega innsyn i préun

launa og launamun kynjanna, eitt helsta barattumal VR.

HRESSING
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Allt frd stofnun VR &rid 1891 hofum vid haft ad
leidarljosi ad standa vord um réttindi félagsmanna.
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