1013. Stjérnarfundur VR

Haldinn manudaginn 5. jantar 2009 kl. 18:15 i Kringlunni 7 & 0. had.

Maett voru: Gunnar Pall Palsson, Stefania Magnusdoéttir, J6hanna E. Vilhelmsdottir, Benedikt
Vilhjalmsson, Eyran Ingvaldsdoéttir, Gunnar Bédvarsson, J6hanna Sigurbjorg Runarsdéttir, Jén Hrafn
Gudjénsson, Jon Magnusson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisdéttir, Rannveig Sigurdardottir,
Sigurdur Sigfasson, Valur M. Valtysson, Steinar J. Kristjansson, borlakur Jéhannsson og Arni Ledsson
sem ritar fundargerd.

Dagskra:

1. Stada mala.
Gunnar Pall reddi um pad ad frambodsmal hefdu lent i 6heppilegum farvegi.
Hugsanlegt er ad misvisandi upplysingar hafi verid gefnar eda a.m.k. veeri
agreiningur um hve godar upplysingar hefdu verid veittar. pvi hefdi
frambodsfrestur verid lengdur um viku og veantanleg einhver frambod.
Reett var um naudsyn pess ad svara rangfaerslum um VR sem komid hefdu
fram i fjolmidlum.

2. broun VR sidustu ar
Gunnar Pall lagdi fram skjalid ,,Préun VR & seinni &rum** dags. 05.01 2009,
og for yfir pad. I skjalinu hefur verid tekid saman i stuttu mali atridi er varda
m.a. proun fjolda félagsmanna, rekstur, pjonusta, kjaramal og samskipti vid
félagsmenn. Helstu vordurnar eru gridarleg fjolgun félagsmanna enda er VR
ordid lang steersta stéttarfélag landsins, lekkun félagsgjalds, VR varasjodur,
markadslaun og hvernig kaupmattur VR félaga hefur aukist um 46% ad
medaltali & sidustu 10 arum auk leekkunar launamunar kynja.

3. Kjor forystu VR
Gunnar Pall for yfir timardd skipulags kosninga ef pad yrai
allsherjaratkvaedagreidsla. Vantanlega yrdi Nyarsfundurinn haldinn 27. jantar
0g spurning hvort etti ad hafa frambodsfund pann 18. febrdar. Par sem svona
kosning er timafrek, og margs ad geeta, er mogulegt ad kosningu ljuki ekki fyrr
en fyrripart marsmanadar. Kjorstjorn akvedur petta pé meira og minna en
naudsynlegt er ad geeta pess ad gera éllum jafnhatt undir hofai.

4. Hvad getur VR gert til ad stydja vid féelagsmenn?
Gunnar Pall lagdi fram og for yfir skjalid, ,,Adgerdir i efnahagskreppu*, dags.
21.12 2008. parna eru dregnar saman hugmyndir um hvad VR getur gert fyrir
sitt folk, m.a. samstarf vid HR, afslattarkjor i likamsraekt, 75% styrkur ar
starfsmenntasjodi til atvinnulausra, malefnahdpar, félagsstarf, 6rlan og
vef/handbok.



