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PETTA ERVR

bJONUSTAN i HNOTSKURN 2021

FJOLDI AFGREIDSLNA 3.436
FJOLDI SIMTALA 41.150
FJOLDI TOLVUPOSTA TIL VR@VR.IS 14.673
UMFERD UM VR.IS 564.875
FJOLDI FELAGSFOLKS 36.871
FJOLDI NYRRA KJARAMALA 1.390
FELAGSGJOLD 1,6 ma.kr.
FJOLDI UTLEIGA ORLOFSHUSA 6.211
GREIDDIR SJUKRADAGPENINGAR 1,5 ma.kr.
STARFSMENNTASTYRKIR 704 m.kr.
VR VARASJODPUR, STYRKIR 710 m.kr.

VR VARASJODUR, FJOLDI EINSTAKLINGA 16.226

KYNJABOKHALD VR
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PETTA ERVR

GREIDSLUR UR VR VARASJODI 2021

@® Forvarnir

@ Orlofspjénusta
Leekniskostnadur
Endurhzefing

® Hjalparteeki

® Namsorlof

® Annad

SKIPTING SJUKRADAGPENINGA EFTIR SJUKDOMAFLOKKUM 2021

@ Gedraskanir
@ Adrir sjukdémar
Stodkerfi
Krabbamein
@ Kvidahol og meltingarfeeri
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AVARP FORMANNS

Arsins 2022 verdur minnst fyrir aték & olikum vigstédvum
0g pegar petta er ritad, sidla marsmanadar, er enn skammt
[i6id & arid. Heimsfaraldur Covid-19 herjar 4fram & pjodir
heims og blédug stridsatok hafa brotist Ut i Evrépu sem
begar hafa kostad pusundir ifid. Milljonir ibta Ukrainu hafa
fltid heimili sin  kjolfar innrasar Russlands seint i febrdar og
leita adstodar alls stadar par sem hana er ad finna. Stéttar-
félog vida 1 Evropu hafa lagt sitt af morkum til ad hjélpa
beim sem flyja stridid og erum vid engin undantekning &
pvi. Stjorn VR sampykkti & fundi sinum f mars ad leggja fram
5,6 milljonir kréna til hjalparstarfs { Ukrainu sem og htsnaedi
félagsins { Olfusborgum sem haegt er ad bjoda peim flotta-
monnum sem hingad koma vegna stridsatakanna. Bregdast
parf hratt vid pegar haetta stedjar ad og syna samstéou og
styrk. Pad geta stéttarfélog.

Pegar vid litum neer okkur ber haest ad kjarasamninga-
vidraedur eru framundan sidar & érinu. Lifskjarasamningur-
inn kom til endurskodunar haustid 2021 en pa pegar var
ljost ad stjornvold hefou ekki efnt pau loford sem pau géfu
{ tengslum vid undirritun samningsins vorid 2019. Fulltrdar
verkalydshreyfingarinnar og atvinnurekenda téldu hins
vegar mikilvaegt ad samningurinn staedi og heldur hann
pvi gildi sinu fram til névember 2022. Undir lok pessa érs
renna pvi badir adalkjarasamningar VR vid atvinnurekendur
Ut og er undirbuningur fyrir nyja lotu vidreedna pegar
hafinn. Kjaramélanefnd stjérnar VR leidir vinnu vid motun
krofugerdar félagsins og hofst hiin sumarid 2021. Margt félk
kemur ad verkinu, stjérn, trinadarrad og félagsfélk sem fékk
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senda konnun i febrdar 2022 um &herslur i komandi vio-
reedum. Hatt f fimm pusund svorudu og ljost ad VR félagar
vilja taka patt i pvi ad mota sina framtid & vinnumarkadi.

Kjarasamningavidraedurnar framundan verda erfidar, ekki
sist 1 ljosi peirrar stddu sem nu er uppi i efnahagsmalum.
Verdbolgan er komin yfir 6% og vextir hafa snarhaekkad.
Atvinnurekendur eru pegar farnir ad gagnryna pad sem peir
halda ad verdi krofur verkalydshreyfingarinnar — alls ekki ma
haekka launin pvi launin séu ad sliga atvinnulifid. Pad er hins
vegar ekkert sem bendir til pess ad fyrirtaeki séu almennt
ad kikna undan launakostnadi eda ad fjarmagnseigendur
hafi misst trina & efnahagslifid. Morg fyrirtaeki, og ekki sist
bankarnir, hafa skilad sinni bestu afkomu i draradir og launa-
haekkanir forstjora eru f engu samraemi vid pad sem sjama a
vinnumarkadi. Pad eru margar leidir faerar til ad skila avinn-
ingi til launafolks, baedi { gegnum kjarasamninga en einnig
med 60rum Urreedum sem snla pa medal annars ad stjorn-
voldum. Vid eigum eftir ad sja ahrif stridsatakanna i Evropu
& efnahagslifid og vinnumarkadinn hér 4 landi en vid ldtum
ekki deigan siga f barattunni fyrir hagsmunum okkar folks.

Pjonusta VR vid félagsfolk & starfsarinu tok mid enn og aftur
af Covid-19 faraldrinum og var ftrekad feerd & netid og f sima
par sem mottaka félagsins var lokud vikum saman. Rafraen
samskipti hafa verid stor pattur f starfsemi VR sidustu tvo ar
og hefur starfsfélki tekist ad tryggja 6rugga og géda pjon-
ustu vid félagsfélk & erfidum timum med pvi ad leita nyrra
leida og beita hugviti sinu. Pad & pakkir okkar skildar fyrir.
Margar breytingar { samskiptum og pjonustu vio félagsfolk,
sem Covid-19 hefur krafist, eru komnar til ad vera og okkar
verkefni er ad halda &fram ad préa og betrumbaeta paer
bjonustuleidir.

Starfsmenntamalin verda ae mikilvaegari og hefur VR tekid
pau fostum tokum. Stafreeni haefniklasinn, sem VR, Sam-
tok verslunar og pjonustu og Haskolinn { Reykjavik, standa
ad tok til starfa & starfsarinu en markmid hans er ad auka
vitundarvakningu um mikilvaegi stafraennar umbreytingar.
Heefniklasinn er fyrsta stopp f peirri vegferd sem starfsfolk
og fyrirtaeki purfa ad hefja til ad takast & vid breyttan heim
fjordu idnbyltingarinnar. [ [josi heimsfaraldurs meetti halda
ad dregid hefdi ur fraedslu & vegum félagsins en pad er 6oru
naer. Neer Oll fraeedsla hefur verid i bodi rafraent sidustu tvo ar,
hvort sem er ndmskeid, fyrirlestrar, raunfeernimat eda starfs-
bréun, og hefur aldrei nad til fleira félagsfélks en einmitt nu
& timum Covid-19.

Vid sjaum aframhaldandi faekkun i fijélda félaga sem saekja til
Sjukrasjods VR og VIRK endurhaefingarsjéds sem er dnaegju-
legt. Annad &rid i rod faekkar peim sem séttu um sjukradag-
peninga en sifelld aukning dranna par & undan var dhyggju-
efni. Steerstur hluti peirra sem saekir til Sjukrasjoos VR stridir



vi® gedraena kvilla eda stodkerfisvanda og er full dstaeda
fyrir stéttarfélogin ad huga enn betur ad heilsu og vellidan
félagsfolks sins og studla jafnframt ad heilbrigdara vinnu-
umhverfi.

Orlofshdsum f eigu VR fidlgar enn, tvo hus baettust i hdpinn
a starfsarinu, baedi Hvalfirdinum. Stefnt er ad pvi ad baeta
fleirum vid & pessu ari, par af einu storu husi sem getur hyst
storfidlskylduna pegar svo ber undir. Orlofshus VR eru alltaf
vel nytt og hefur 4sokn sjaldan verid meiri.

Jafnréttismalin hafa lengi verid i brennidepli hja VR og hef-
ur herferd félagsins um pridju vaktina vakid verdskuldada
athygli. Pad er ekki til neitt einfalt svar vid pvi hvernig viod
tryggjum jafnrétti kynjanna. VR hefur had pessa barattu
& vinnumarkadinum i dratugi og hvatt fyrirtaekin til dada.
Med herferdinni um pridju vaktina stigum vid Ut af vinnu-
markadinum og inn & heimili félks. Oll verkefni sem snua
ad rekstri heimilis og fj6lskyldu hafa dhrif & stodu kvenna &
vinnumarkadi, vid vitum pad. Pad sama & vid um &byrgo-
ina, utanumhaldid og verkstjérnina — pridju vaktina. Jafn-
rétti byrjar heima og pé parf ad velta vid hverjum steini.

STJORN VR STARFSARIP 2021 - 2022

Herferdin um pridju vaktina velti peim nokkrum.

Husnaedismalin eru ordin ad einu helsta malinu i hags-
munabarattu verkalydshreyfingarinnar. Nu loksins liggja fyr-
ir sampykktir fyrir Blae husnaedisfélag eftir prettan manada
bardttu. Blaer er husnaedisfélag sem verkalydshreyfingin
stofnadi um svipad leyti og Bjarg en pad félag tryggir tekju-
lzegri fjolskyldum 6ruggt hisnaedi. Bleer lytur svipudum l6g-
malum, po skilyrdin séu rymri. Pad hefoi komid sér vel  pvi
astandi sem nu rikir ef Blaer hefdi fyrr fengid naudsynlegan
studning innan verkalydshreyfingarinnar i stad moétvinds,
eins og raunin var. Pad er ljost ad husnaedismalin verda eitt
af storu malunum 1 naestu kjarasamningum og pa purfum
vid ad standa sameinud.

Eg vil pakka stjorn, trinadarradi, starfsfolki og félagsfélki fyrir
gott samstarf & starfsarinu sem nu er nylidid og hlakka til ad
takast & vid nytt ar og nyjar dskoranir med 6llu pvi 6fluga
folki sem i VR er.

Ragnar bPor Ingolfsson, formadur VR

Ragnar bér Ingélfsson formadur, Harpa Saevarsddttir varaformadur, Svanhildur Ol6f borsteinsdottir ritari, Bjarni Por Sigurdsson,
Fridrik Bodi Olafsson, Frida Thoroddsen, Helga Ingdlfsdéttir, Jon Steinar Brynjarsson, Kristjana Porbjérg Jénsdottir, Selma Bjork
Grétarsdottir, Sigridur Lovisa Jonsdottir, Sigrin Gudmundsdottir, Sigurdur Sigfusson, Porvardur Bergmann Kjartansson og Porir

Hilmarsson.
Til vara: Jonas Yngvi Asgrimsson, Sigridur Hallgrimsdottir og Arnpor Sigurdsson.
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Stjorn VR 2021 — 2022. Fremri réd fré vinstri Sigurdur Sigfusson, Harpa Seaevarsdéttir, Ragnar Por Ingélfsson, Svanhildur Oléf bérsteinsdéttir og Porvardur Bergmann Kjartansson.
Aftari r6d fra vinstri Kristjana borbjorg Jonsdottir, Frida Thoroddsen, Helga Ingdlfsdottir, Bjarni bor Sigurdsson, Jon Steinar Brynjarsson, Selma Bjork Grétarsdottir, Fridrik Bodi
Olafsson og Sigrun Gudmundsdéttir. A myndina vantar Sigridi Lovisu Jonsdéttur og Péri Hilmarsson.
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KJARASAMNINGAR

ADALKJARASAMNINGARVR

Endurskodun Lifskjarasamningsins

Forsendur Lifskjarasamningsins, sem undirritadur var arid
2019, komu til endurskodunar i september 2021 en pa mat
launa- og forsendunefnd hvort forsenda um kaupmatt hafi
stadist sem og peer stjornvaldsakvardanir, lagabreytingar og
flarmognun sem heitid var i yfirlysingu stjérnvalda i tengsl-
um vid gerd samningsins fra april 2019. Forsendur samn-
ingsins stodust ekki ad ollu leyti par sem stjérnvold efndu
ekki oll fyrirheit i yfirlysingu sinni. Samninganefnd Alpydu-
sambands Islands og framkvaemdastjorn Samtaka atvinnu-
lifsins fundudu og lystu yfir vilja til pess ad samningurinn
myndi standa og heldur hann pvi gildi sinu par til hann
rennur Ut pann 1. névember 2022.

Undirbuningur kjarasamningavidraedna 2022

Kjarasamningar VR vid Samtok atvinnulifsins annars vegar
og Félag atvinnurekenda hins vegar renna Ut i byrjun név-
ember 2022. Undirbuningur fyrir krofugerd félagsins og
naestu lotu kjarasamningavidraedna vid samtok atvinnurek-
enda hofst strax sumarid 2021 en kjaramalanefnd stjérnar
VR hefur pad hlutverk ad mota krofugerd félagsins. Auk
nefndarinnar og allrar stjornar kemur trinadarrad félagsins
einnig ad undirbuningi kréfugerdarinnar og félagsfolk hefur
teekifzeri til virkrar patttoku. Kénnun um &herslur i kjarasam-
ingum var send Ut { febrdar og var félagsfélk hvatt til ad taka

patt med auglysingum & vefmidlum og samfélagsmidlum.

Alls téku hatt { fimm pusund VR félagar pétt i kdnnuninni.
Nidurstodurnar verda kynntar & fundi trinadarrdds og
triunadarmanna sem fyrirhugad er ad halda i byrjun april.

ADRIR KJARASAMNINGAR

Kjarasamningur vid iSAL sampykktur

Pann 22.junf 2021 var skrifad undir kjarasamning milli [SAL
i Straumsvik og hlutadeigandi stéttarfélaga, p.m.t. VR. Um
er ad raeda samning til rimlega fimm éra, til loka ars 2026.
Atkveedagreidsla um samninginn stod yfir dagana 25. juni
til og med 5. juli 2021. patttaka { sameiginlegri atkvaeda-
greidslu VR og Verkalydsfélagsins Hlifar var 64,3% og var
samningurinn sampykktur med 76,8% atkveedum peirra
sem toku afstodu.

Kjarasamningur vid Elkem island sampykktur
Atkvaedagreidsla um nyjan kjarasamning vi® Elkem [sland
hoéfst pann 25. mai og lauk pann 2. juni 2021. Um var ad
reeda kjarasamning milli Elkem [sland ehf. annars vegar og
VR, Verkalydsfélags Akraness, Félags idn- og teeknigreina og
Stéttarfélags Vesturlands hins vegar sem undirritadur var
18. mai 2021. Samningurinn er afturvirkur, til 1. jandar 2021,
og er gildistimi hans fjogur ar. Atkveedagreidslan var sam-
eiginleg medal stéttarfélaganna og var kosningapatttaka
71,8%. Samningurinn var sampykktur med 59,5% greiddra
atkvaeda.
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KJARAMAL

PJONUSTA KJARAMALASVIDS

Vegna Covid-19 faraldursins var mottaka félagsins lokud
i teepa fiéra manudi 4 arinu 2021 og veittu sérfraedingar
kjaramalasvids félagsfolki pjonustu rafreent sem og simleidis
& pvi timabili. P4 manudi sem mottakan var opin toku sér-
freedingar svidsins & moti 1.046 félogum sem er faekkun fra
arinu 2020 pegar tekid var & moti 1.469 félogum. Til saman-
burdar mé nefna ad & drinu 2019 fengu alls 3.495 félagar
adstod sérfraedinga svidsins a skrifstofu félagsins i Reykjavik.
Sérfreedingar kjaramalasvids stofnudu alls 1.390 ny mal & ar-
inu 2021 samanborid vid 1.695 & &rinu 2020. Mél eru stofnud
ef frekari adstodar er porf en haegt er ad veita i fyrstu heim-
sokn & skrifstofu eda i fyrsta simtali. A drunum 2020 og 2021
voru nokkud faerri mal stofnud en arin 4dur og ma rekja pad
til Covid-19 faraldursins og pess ad vel tokst ad ljuka malum
{ gegnum tolvupdstsamskipti eda i sima og pvi ekki talin
porf & ad stofna mal. Langflest médlanna sneru ad réttind-
um vegna uppsagna eda radninga en launautreikningar
og Yfirferd launasedla voru einnig dberandi. 42 félagar i VR
leitudu til félagsins vegna eineltismala, kynferdislegs areitis
eda samskipta & vinnustad a arinu 2021 sem er sex fleiri en
ario aour.

Ef frd eru talin atvinnuleyfi fyrir erlent félagsfoélk voru ny mal
alls 1.113 talsins arid 2021 samanborid vid 1.469 & arinu
2020. VR veitti pvi 277 umsagnir um atvinnuleyfi d arinu
2021 eda nokkud fleiri en & arinu a0ur pegar paer voru 226.
Af pessum 277 umsdgnum um atvinnuleyfi & arinu 2021
voru 144 vegna nyrra leyfa en 131 var vegna framlengingar
a leyfi. Umsogn stéttarfélags um atvinnuleyfi felur ma. i
sér ad félagid gangi Ur skugga um ad laun séu ekki undir
lagmarksakvaedum kjarasamninga.

FJOLDI NYRRA KJARAMALA

1.947 1.920
1.608
1.113

1.859
1512 1.547
1472 1.469
1417
| ‘ ‘

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fjoldi an veittra atvinnuleyfa til erlends félagsfolks

ATVINNULEYSI MEPAL VR FELAGA |
NOVEMBER AR HVERT

13,6%

8,5%

6,2%

42%
36%
28%
. 24%
i 1,9%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Alls var 5568 tolvupdstum svarad Ur midleegu netfangi
kjaramalasérfraedinga & arinu 2021. Pad er heldur faerra en
arid 2020 pegar svorin voru alls 6.885. Ad medaltali barust
rimlega 22 télvupdstar til pessa netfangs & hverjum virkum
degi 4rid 2021.

VR félagar med erlent rikisfang voru rumlega 11% af
heildarfidlda f félaginu ad medaltali &rid 2021. begar litid er
til heildarmalafjélda kjaramalasvids pad ar voru 40% mala
tengd einstaklingum med erlent rikisfang. Pad er aukning
fréd fyrra ari pegar hlutfallid var 36%.

Fjoldi mala i vinnslu og krofur

i protabu

Um dramétin 2021 og 2022 var VR med 141 mal { vinnsly,
par af voru 53 hja Iogmanni félagsins. Alls voru 100 af pess-
um malum vegna arsins 2021, 22 mal ma rekja til arsins
2020 en onnur voru padan af eldri.

A arinu 2021 sotti VR krofur fyrir alls 66 félaga f protabd 11
fyrirtaekja en arid 2020 voru protabuin 49 talsins og sottar
krofur fyrir 234 VR félaga.

VINNUSTADAEFTIRLIT

Vinnustadaeftirlit VR byggir & 16gum nr. 42 frd 2010 og
samkomulagi Alpydusambands fslands og Samtaka at-
vinnulifsins um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustoo-
um. Eftirlitid annast fulltrdar sem heimilt er a0 fara f eftirlits-
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KJARAMAL

heimséknir & vinnustadi sem undir 16gin falla til ad ganga ur
skugga um ad atvinnurekandi og starfsfolk starfi i samraemi
vio gildandi 16g, reglugerdir og kjarasamninga. Eftirlitsfull-
trdar VR eru tveir, annar er med starfsstod & Selfossi en hinn
i Reykjavik.

Vegna Covid-19 faraldursins dkvad Alpydusambandid ad
stodva ad mestu reglulegt eftirlit pd hvert og eitt stéttar-
félag legdi mat & naudsyn heimsokna i einstok fyrirtaeki,
ef 4staeda potti gefa tilefni til. Skraningar & vegum VR |
gagnagrunn eftirlitsins voru pvi sdrafdar & arinu 2021 en
heimsoknir voru ekki skradar ef adeins var haft samband vid
stjornendur en ekki starfsfolk.

Vinnustadaeftirlitid hefur stadio fyrir sérstoku ataki vio eftir-
lit med myndavélum & vinnustddum og gert athugasemdir
til Personuverndar vid einstaka vinnustadi sem ad mati eft-
irlitsins hafa gengid of langt i rafreenu eftirliti med starfsfolki.
Ad mati eftirlitsins er porf & meiri og vidtaekari kynningu til
atvinnurekenda um heimildir til rafreens eftirlits & vinnu-
stodum. P4 meaettu adilar sem sja um uppsetningu & slikum
kerfum kynna sér betur hvad er heimilt i pessum efnum svo
peir geti betur leidbeint sinum vidskiptavinum vid uppsetn-
ingu eftirlitsbinadar. P4 er ad mati eftirlitsins porf & skyrari
lagasetningu um persénuvernd starfsfolks pbegar kemur ad
rafraenu eftirliti atvinnurekenda.

DOMSMAL

A &rinu 2021 féru 42 mal til logmanns VR til frekari inn-
heimtu, ad gjaldprotamalum undanskildum og fyrir utan
mal sem I6gmadur VR flutti fyrir Félagsdomi fyrir hond félag-
sins. Alls eru 18 mél enn opin. A &rinu 2021 purfti adstod
domstola i tiu malum sem endudu med domi eda démsatt.

Hér ad nedan er fjallad um tvo ahugaverd mal sem foru fyrir
dom & arinu.

Félagsdémur névember 2021

Inévember 2021 féllst Félagsdomur & kréfur VR um greidslu-
skyldu fyrirteekis & ferdakostnadi starfsfolks sins & peim
timum sem straetisvagnar ganga ekki, sjai peir starfsfélki
ekki fyrir ferdum, an tillits til pess hvernig starfsfélk hagar
ferdum til og frd vinnu & 66rum tima. VR byggdi malid baedi
& gr. 3.4. i kjarasamningi VR og SA um ferdir til og fra vinnu-
stad pegar almenningssamgdngur ganga ekki og gr. 3.6.
um greidslu aksturskostnadar pegar starfsfélk notar eigin
bifreid vio starf sitt.

Malavextir voru peir ad VR sendi bréf til fyrirtaekisins fyrir
hond fyrrverandi starfsmanns pess sem hafdi unnid i bakarfi
fyrirtaekisins og yfirleitt hafid storf klukkan 4:00 ad morgni.
A beim tima ganga straetisvagnar ekki og pvi gerdi VR kréfu
um vangoldnar akstursgreidslur ad tiltekinni fjarhaed fra 1.
juni til 12. oktdber 2018 i samraemi vid dkvaedi greina 3.4.
0g 3.6.1 kjarasamningi VR og SA. [ bréfinu var pess jafnframt
krafist ad fyrirtaekid greiddi 6oru starfsfolki vangoldnar
akstursgreidslur eins og vid atti i hverju tilviki. Erindid var
sidar itrekad i bréfi VR 5. desember 2018 og var pvi hafnad
med bréfi fra fyrirtaekinu 18. sama manadar.

Med bréfi 18. febrdar 2019 voru krofur félagsmannsins
& hendur fyrirtaekinu ftrekadar og var fyrirtaekinu sent
innheimtubréf 10. april sama &r. Krofunum var hafnad med
bréfi 3. mai 2019. [trekunarbréf vegna fijarkrafna tiltekins
starfsfolks fyrirtaekisins voru send 9. maf 2019 en kréfunum
var hafnad pann 10. sama manadar.
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VR hélt pvifram ad tulka eetti gr. 3.4. T kjarasamningi VR og SA
& pann veg ad skyr greidsluskylda hvili & atvinnurekendum
til greidslu ferdakostnadar starfsfolks sins pegar vinna hefst
eda henni lykur & peim tima sem straetisvagnar ganga ekki
og atvinnurekandi sér pvi ekki fyrir ferdum. Slik skylda sé
6had pvi hvernig starfsfolk komi vanalega til vinnu.

Fyrirtaekid hélt pvi fram ad greinina baeri ad tulka sem svo
ad hun needi bara til greidsluskyldu fyrirtaekis ef starfsfolk,
sem almennt notadi almenningssamgdngur til ad komast
til vinnu, gaeti pad ekki vegna pess ad peer gengu ekki pegar
pad atti ad maeta til vinnu og pvi yrdi pad fyrir aukakostnadi.
Starfsfélk sem almennt meetti & eigin bifreid til vinnu yrdi
ekki fyrir neinum aukakostnadi vid ferdina til vinnu po
almenningssamgongur gengju ekki. Nidurstada Félags-
doéms var su ad tulka zetti greinina skv. ordanna hljédan og
hun gerdi ekki greinarmun & pvi vardandi greidsluskylduna
hvernig folk feeri almennt til vinnu.

Nidurstada Félagsdoms var einnig su ad gr. 34. taki ekki
af skarid hvernig skuli dkveda pann kostnad sem vinnu-
veitanda ber ad greida. bvi purfi ad beita gr. 3.6. til fyllingar
par sem hun kvedur & um ad mida skuli vid aksturskostn-
ad (kilometragjald fyrir hvern ekinn kilometra) skv. aksturs-
kostnadarnefnd rikisins pegar starfsfélk nytir eigin bifreid vid
starf sitt. AO mati démsins var notkun eigin bifreidar til ad
komast til vinnu & peim tima sem straetisvagnar ganga ekki
jafnad til pess ad nota bifreidina vid starf sitt { bagu atvinnu-
rekanda.

Héradsdomur mai 2021

[ mai 2021 féll { héradsddmi démur { méli par sem greint var
& um hvort ad adgerd vegna kynleidréttingar félli undir veik-
indaforfoll skv. kjarasamningi. Fyrirtaekinu var gert ad greida
starfsmanni sinum laun i veikindaforféllum vegna afleidinga
af adkallandi adgerd til varnar pvi ad starfsmadurinn yroi
ovinnufaer sidar.

Félagsmadurinn, sem var & uppsagnarfresti, vard évinnufzer
vegna adgerdar { upphafi febrdar 2020 og vardi pad dstand
til 4. april sama ar. Félagsmadurinn krafdist pess pvi ad fa
greidd laun f veikindum fyrir pann tima sem o6vinnufeern-
in stéd yhr. Oumdeilt var ad hann hafdi starfad nogu lengi
hja fyrirtaekinu til pess ad eiga tveggja manada veikinda-
rétt. Fyrirtaekio bar fyrir sig ad ovinnufaerni starfsmannsins
stafadi ekki af sjukdémi i skilningi laga og gildandi kjara-
samninga heldur stafadi évinnufaernin af valkvaedri adgerd
sem félagsmadurinn undirgekkst. Skilyrdi békunar 2000 um
ovinnufaerni vegna veikinda veeru ekki uppfyllt en i bokun-
inni segir ad auk veikinda og slysatilvika verdi veikindaréttur
skv. kjarsamningi virkur purfi starfsmadur ad gangast undir

adkallandi og naudsynlega laeknisadgerd til ad draga Ur eda
eyda afleidingum sjukdoms sem fyrirsjdanlegt er ad leidi til
ovinnufaerni.

[ malinu 14 fyrir vottord fra lytaleekni um évinnufeerni starfs-
mannsins & fyrrnefndu timabili. i malinu 1& einnig fyrir vott-
ord frd gedlaekni sem stadfesti ad félagsmadurinn hefdi
verid skjolstaedingur gedlaeknisins allt frd arinu 2017 og hafi
hann faedst sem kona en upplifad sig i rongum likama fra
kynproska. Adgerd su sem félagsmadurinn hafi undirgeng-
ist veeri Gadskiljanlegur hluti transferlis félagsmannsins.
Ljost sé ad ovinnufeerni hans hafi stafad af adgerdinni og
fylgikvilla hennar. Loks stadfesti gedlaeknirinn ad medferdin
sem félagsmadurinn hafdi undirgengist vaeri ad mestu leyti
greidd af Sjukratryggingum lslands, enda um stadfestan
sjukddém ad reeda sem falli undir akvedin greiningarvidmio
og hafi sjukdémsnumer f greiningarkerfum gedlaekninga.

Nidurstada domsins var su ad feerdar hefdu verid sénnur
fyrir pvi f malinu, m.a. med vitnisburdi laekna og rannsékna
leknisfraedi, ad um adkallandi adgerd hefdi verid ad raeda til
ad varna pvi ad sjukdémurinn transexualis leiddi til dvinnu-
feerni og beeri fyrirteekinu pvi ad greida félagsmanninum
laun { veikindum.
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SJUKRASJODUR

Vardandi tekjur &rid 2021 visast til reikninga aftast f arsskyrslunni. Greiddar baetur sundurlidast pannig:

STYRKVEITINGAR UR SJUKRASJODI VR

2020

Fjoldi Upphad Fjoldi Upphaed
Sjukradagpeningar 1.187 1.509.580.988 1.250 1.756.627.117
Dénarbaetur 131 56.059.678 96 45.047.550
Ororkubaetur 14 36.762.900 11 19.092.990
Adrir styrkir til sjodfélaga 129 24.005.650 114 21.056.246
Baetur og styrkir til 1.442 1.626.409.216 1.458 1.841.823.903
félagsfolks samtals*®
Ad auki styrkir til stofnana og félaga- 22.200.171 18.511.044
samtaka, freedslu- og fagfélaga

SJUKRADAGPENINGAR 2020 OG 2021

Greidslur sjukradagpeninga til félaga i VR laekkudu & milli ar-
anna 2020 og 2021 og er pad annad &rid { réd sem heildar-
upphaedin leekkar og féldgum sem fa greidda dagpeninga
faekkar. Nokkur &r par & undan hofou greidslur sjukradag-
peninga haekkad jafnt og pétt f takt vid fidlgun i helstu sjuk-
domaflokkum, einkum gedréskunum og stodkerfisvanda.

Greidslur sjukradagpeninga & arinu 2021 namu alls kr.
1.509.580.988 sem er um 14% laegri uppheed en arid 2020
en um 20% laegra, ad teknu tilliti til launaprounar og fjolg-
unar i félaginu & milli ara.

Steersti einstaki sjukdémaflokkurinn er sem fyrr gedraskanir
med 36,5% af heildarupphaed sjukradagpeninga arid 2021

HLUTFALL SJUKRADAGPENINGA AF IDGJOLDUM
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* Fjoldi einstaklinga, ekki samtala botaflokka.

sem er nanast sama hlutfall og arid 2020. Alls fengu 1.187
VR félagar greidda dagpeninga ari® 2021 sem er 5% faekkun
milli ara.

Hlutfall sjukradagpeninga af idgjoldum sj¢dsins haekkadi
mikid & milli dranna 2017 og 2018 og hélt &fram ad haekka
naestu tvo ar 4 eftir. Pad nddi hamarki 4rid 2019 og var pa
91,9%. Arid 2020 laekkadi petta hlutfall litillega og var pé
88% en var 70,1% arid 2021.

BREYTING A REGLUGERD SJUKRASJODS VR

[ arsskyrslu VR fyrir starfsarid 2020 — 2021 var skyrt frd sam-
pykkt adalfundar arid 2020 & breytingu a 10. gr. reglugerdar
Sjukrasjods VR pess efnis ad dkvaedi reglugerdarinnar, ad
sjukradagpeningar greidist ekki vegna skadabotaskyldra

SJUKRADAGPENINGAR PR. 1.000 FELAGA i VR
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SJUKRASJODUR

slysa og atvinnusjukdéma, gildi einnig um slys af vold-
um peirra vélkninu 6kutzekja sem undanpegin séu va-
tryggingarskyldu. A adalfundi pann 24. mars 2021 var hins
vegar greint fra pvi ad ekki hefdi fengist sampykki Alpyd-
usambands Islands fyrir pessari breytingu en breytingar
4 reglugerd sjodsins taka ekki gildi fyrr en sampykki ASI
liggur fyrir. A adalfundinum 2021 var pessi sampykkt adal-
fundar arid adur pvi dregin til baka med sampykkt 4 66rum
breytingum & greininni, sbr. pad sem kemur fram hér ad
nedan.

A fundinum var borin upp tillaga um ordalagsbreytingu f
1. mgr. 10. gr. um utreikning upphadar dagpeninga. Par
var lagt til ad f stad pess ad segja ad meta skuli tekjur sér-
staklega og yfir lengra timabil en 6 manudi, ef verulegar
breytingar hafi ordid 4 launum, sé slikt mat heimilt. Pessi
breytingatillaga var borin upp og sampykkt med miklum
meirihluta atkvaeda. Med pessari sampykkt var breytingin
fra fyrra ari jafnframt felld ut.

10. gr. reglugerdar VR um Sjukrasjod VR, med pessari breyt-
ingu, hljémar pa svona:

10. gr. Sjukra- og slysadagpeningar

Sjukrasjodurinn skal ad greida sjukra- og slysadagpeninga
ef launatekjur falla nidur sékum veikinda eda slysa og skulu
peir vera 80% af medallaunum. Vid Utreikning upphaedar
dagpeninga skal mida vid greidslur til félags- og Sjukrasjéds
VR sidustu 6 manudi d4our en launagreidslur féllu nidur. Hafi
ordid verulegar breytingar & launum sidustu 6 manudi er
heimilt ad meta tekjur sérstaklega og yfir lengra timabil
en pbo aldrei lengra timabil en 12 manudi. [ peim tilvikum
par sem félagsmadur feer greidslur fyrir sama slysa- og/
eda veikindatimabil frd 66rum adilum, svo sem greidslur
ur slysatryggingu launafélks, er heimilt ad greida mismun
peirrar botafjarhaedar og 80% medallauna ef s upphaed
er laegri en Utreiknud uppheaed dagpeninga fra Sjukrasjodi
VR. Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna
skadabotaskyldra slysa og atvinnusjukdéma, p.m.t. slysa af
voldum vélknlinna dkutaekja.

[ upphafi félagsadildar skal ekki greida sjukra- og slysadag-
peninga i fleiri daga en greitt hefur verid fyrir viokomandi
félagsmann i sjukrasjédinn og er pa midad vid pann dag
sem greidslan hefst. Undanpegnir frd pessu eru pé umsaekj-
endur sem veri® hafa fullgildir félagar annars félags { ASI, sbr.
gr.9.3.

Einnig er heimilt ad greida dagpeninga ef launatekjur falla
nidur vegna veikinda barna sjodsfélaga, yngri en 18 ara, og
vegna langvarandi veikinda maka. Um pad gildi ad 6oru
leyti sdmu reglur og ad ofan greinir.

Eigi félagsmadur rétt til endurhaefingarlifeyris hja Trygginga-
stofnun rikisins er heimilt ad synja umsokn um sjukra- eda
slysadagpeninga. Nemi endurhaefingarlifeyrir lzegri jarhaed
en sjukra- eda slysadagpeningar er heimilt ad greida honum
pad sem upp & vantar i samraemi vid sjukradagpeningarétt
hans.

Almennt skal pad vera skilyrdi greidslu sjukra- og slysadag-
peninga ad umsakjandi komi fyrst til vidtals hja rddgjafa
sjodsins 0og ad gogn hans séu skodud af trinadarleekni
sj¢osins til ad leggja mat & moguleg endurhaefingarirraedi.
Sjukra- og slysadagpeningar peirra sem hafna a0 taka patt
i bodnum Urreedum radgjafa sjodsins skulu vera 72% af
medallaunum. P6 skal ekki koma til slikrar skerdingar fyrr
en ad greiddir hafa verid amk. 120 dagar 4 viokomandi
greidslutimabili. Komi til slikrar skerdingar er vidkomandi
félagsmanni heimilt ad krefjast pess ad malid verdi lagt fyrir
framkvaemdastjorn sjédsins til endanlegrar akvordunar.

Fjoldi daga & greidslutimabili er dkvardadur af fram-
kvaemdastjorn sjodsins og stadfestur af stjorn VR og
skal hann tilgreindur { starfsreglum sjodsins hverju sinni.
Greidslutimabil getur aldrei verid styttra en sem nemur pvi
lagmarki sem tilgreint er  gildandi viomidunarreglugerd fyr-
ir sjukrasjodi adildarfélaga ASI.

Sa sem hefur fullnytt rétt 6dlast hann ad nyju pegar greitt
hefur verid fyrir hann til sjédsins { 12 manudi.

FRAMKVAMDASTJORN SJUKRASJODS VR
STARFSARIP 2021 - 2022

Svanhildur Ol&f Porsteinsdottir, sem gegnir formennsku,
Arnpor Sigurdsson, Frida Thoroddsen, Sigridur Lovisa Jons-
dottir og porir Hilmarsson.

Til vara: Kristjana porbjorg Jonsdéttir,
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A &rinu 2021 voru greiddar rimlega 704 mukr. i starfs-
menntastyrki til félagsfolks VR Ur starfsmenntasjodum sem
félagid er adili ad samanborid vid teplega 722 m.kr. &rid
aour. Laekkun vard & milli ara um 2,5%.

Greiddar umsoéknir félagsfolks VR um styrk arid 2021 voru
alls 9.906 en voru 10.274 &rid &dur. A &rinu 2021 fengu 714
félagar greiddan uppsafnadan priggja ara styrk sem er sami
fioldi og &rid 2020.

STARFSMENNTANEFND

Starfsmenntanefnd VR hefur verid starfraekt fra drinu 2013.
Medal verkefna hennar eru VR-Skali lifsins, Stafreena haefni-
hjolid og adkoma ad heilsteyptu ndmi sem byggir & haefni-
greiningu starfa og raunfaernimati. Métun menntastefnu VR
sem og ftarlegrar adgerdarazetiunar & svidi starfsmennta-
mala lauk & arinu 2021.

Nyjasta verkefni nefndarinnar er starfsprounarvefur sem
hystur er & undirsiou vefsidu VR og vard adgengilegur um
mitt &r 2021. Ahersla & starfsproun snyr fyrst og fremst ad
bvi ad mota nyjar adferdir vid ad sinna nuverandi starfi og
verkefnum f{ sibreytilegu umhverfi og hvetja félagsfolk til
a0 kynna sér peer leidir sem  bodi eru. A sidunni ma finna
verkfeeri sem nyta ma f slikri vegferd og par méa einnig finna
yfirlitsmynd um menntun & Islandi en slik yfirlitsmynd
hefur ekki verid adgengileg til pessa. Yfirlitsmyndin synir
uppbyggingu menntakerfisins & Islandi innan formlega
framhaldsskola- og hdskolakerfisins sem og ndms utan hins
formlega skoélakerfis.

Starfspréunarradgjof /

Nams- og starfsradgjof

Um mitt ar 2021 baud VR félagsfolki sinu upp & rafraena
starfsprounarrddgjof par sem nams- og starfsradgjafi fra
Mimi simenntun adstodadi félagsfélk VR i starfsprounarhug-
leidingum. Viotolin voru félagsfolki ad kostnadarlausu og for
skraning peirra fram & vefsiou VR. Vidtolin voru til pess fallin
ad veita studning og upplysingar um maogulegar leidir til
frekari starfspréunar, hvort sem félk var f atvinnuleit eda |
leit ad heefniaukningu i starfi. Alls nyttu 42 einstaklingar sér
pessa pjonustu 2021.

VR-Skdli lifsins

Markmid VR-Skola lifsins er ad undirbua ungt folk & aldrin-
um 16 til 24 éra fyrir patttoku & vinnumarkadi og kynna pvi
réttindi og skyldur { starfi. VR-Skoli lifsins er netndm og hefur
verid sérstaklega markadssettur sem namsefni { framhalds-
skélum sidustu ar. VR-Skoli lifsins hefur verid starfraektur fra
september 2014 og um midjan febrdar 2022 hofdu 8.093
nemendur & framhaldsskolastigi lokid vid netndmskeid.
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Uppfaersla var gerd 4 ndminu & starfsarinu sem aetlad er
ad koma enn betur til méts vid persdnuverndarsjonar-
mid framhaldsskolanna og einfalda skraningarferlid fyrir
kennara. Starfsarid 2021 - 2022 foru 12 framhaldsskoélar og
1.091 nemandi f gegnum netndmid.

Proun nams i verslun og pjonustu

Fagndm og raunfaernimat { verslun og pjonustu hofst arid
2020 en bad er { samstarfi VR, Verzlunarskéla [slands, Sam-
taka verslunar og pjonustu, Mimis simenntunar og Fraedslu-
midstddvar atvinnulifsins. Fra upphafi hafa 69 nemendur
innritast i ndmid, 52 af peim voru virkir i ndminu { lok 4rs
2021 og 9 hafa Utskrifast med fagbréf. Sumir nemendanna
halda &fram og ljuka studentspréfi samhlida fagndminu.

Diplomanam f vidskiptafraedi og verslunarstjornun er sam-
starfsverkefni Haskolans & Bifrost og Haskolans i Reykjavik
med adkomu fulltria Starfsmenntasjods verslunar- og
skrifstofufolks og Samtaka verslunar- og pjénustu. Namid
er fyrsta faghaskolandamid sem proad er 4 [slandi. Dipléma-
namid héf gongu sina 2018 og hafa 64 nemendur verid
skradir i nédmid fra upphafi.

STARFRANI HAFNIKLASINN

Stafreeni heefniklasinn tok til starfa i september 2021 en
ad honum standa VR, Samtok verslunar og pjonustu og
Haskolinn i Reykjavik en stjornvold taka ad auki patt i fjar-
mognun klasans. Markmid Stafreena haefniklasans er ad
auka vitundarvakningu & vinnumarkadi og hja islenskum
fyrirtaekjum um mikilvaegi pess ad huga ad stafreenni um-
breytingu. A vettvangi klasans verda fyrirteeki hvott til ad
gefa stafreenum malum aukid rymi i daglegu starfi auk pess
ad studla ad eflingu stafreennar haefni og pjalfun starfsfélks
svo pad geti med 6ryggi og vilja tekid patt. Vefur klasans,
stafraent.is, var opnadur { byrjun febrtar 2022 en hann & ad
vera fyrsta stopp peirra sem vilja hefja sina stafreenu veg-
ferd.

FJOLDI VR FELAGA SEM
FEKK FREDSLUSTYRK
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FRADSLUSTJORI AP LANI

A &rinu 2021 beettust sjo fyrirteeki i hop fyrirtaekja sem tekid
hafa patt f verkefninu Fraedslustjori ad l1ani. Freedslustjori ad
lani er samstarfsverkefni freedslusjoda innan Samtaka at-
vinnulifsins / Félags atvinnurekenda og Alpydusambands
[slands sem byggir & pvi ad ldna mannaudsradgjafa, sér-
haefdan { vinnustadafreedslu og oformlegri menntun, til
fyrirtaekja. Radgjafinn fer yfir freedslu- og pjalfunarmal fyrir-
taekisins og vinnur greiningu & poérfum pess  samvinnu vid
stjornendur og starfsfolk.

STARFSGREINARAD

Starfsgreinarad eru, hvert & sinu svidi, radherra til radgjafar
um starfsndm & framhaldsskolastigi. Hlutverk peirra er m.a.
ad gera tilldgur um almenn markmid nams, skilgreina parfir
fyrir kunnéttu og heaefni og gera tilldgur um lokamarkmid
nams. Alpydusamband [slands tilnefnir fulltria 1 6l starfs-
greinaradin og & VR fulltrda i tveimur peirra.

Starfsgreinardd verslunar- og skrifstofugreina er nu vistad
undir hatti Menntamalastofnunar. Tveir fundir voru haldnir
radinu & arinu vegna starfsheitisins verslunarfagmadur sem
var a0 lokum sampykkt.

Sex rafreenir fundir voru haldnir f Starfsgreinaradi matveela-,
veitinga- og ferdapjénustugreina sem einnig er vistad undir
hatti Menntamdlastofnunar. Helstu verkefni radsins tengd-
ust aframhaldandi préun og vinnu vid rafraena ferilbok og
endurskodun & haefnikréfum peirra greina sem falla undir
radid. Starfsgreinarddid hefur pad hlutverk ad tryggja ad
heaefnikrofurnar verdi endurskodadar a priggja éra fresti.

LYKILTOLUR UR ARSREIKNINGUM STARFS-
MENNTASJODS VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFU-
FOLKS OG STARFSMENNTASJODS
VERSLUNARINNAR

Tekjur Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufolks arid
2021 voru 782,3 m.kr. og gjold 852,8 m.kr. Eigid fé sjodsins
var 882,17 m.kr. i lok ars 2021.

Tekjur Starfsmenntasjéds verslunarinnar arid 2021 voru
26,8 m.kr. og gjold 21,5 m.kr. Eigio fé sjodsins var 198,2 m.kr
kréna flok ars 2021.

STJORNIR STARFSMENNTASJOPA
STARFSARIP 2021 - 2022

Stjorn Starfsmenntasj6ds verslunar-
og skrifstofufolks

Ingibjorg Osp Stefansdottir (SA) formadur til juni og seta

stjorn til ndvember, Arndis Arnardottir (SA) til april, Davio

porldksson (SA) fra april til desember, Hugrin Elvarsdottir
(SA) frd desember, Sara Dogg Svanhildardéttir (SA) til juni,
Ragna Vala Kjartansdottir (SA) fra névember, Sigurdur Sig-
fusson (VR), Selma Arnadéttir til juni (VR), Solveig Lilja Snae-
bjornsdottir frd juni og Eidur Stefansson (LIV) formadur fra
junt.

Varamenn: Gils Einarsson (LIV), Bjorg Arsaelsdottir (SA),
Heidrun Bjork Gisladottir (SA) og Jénas Yngvi Asgrimsson
(VR).

Stjorn Starfsmenntasjods verslunarinnar

Arni Ledsson (VR), sem gegnir formennsku, Bjarndis Larus-
déttir (FA), Selma Kristjansdottir (VR/LIV) og Anna Kristin
Kristjansdottir (FA).

Eg, klukkan fimm minutur
isexa adfangadag:

#bpridjavaktin
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VIRK STARFSENDURHAFINGARSJODUR

VIRK starfsendurhaefingarsjédur er sjélfseignarstofnun sem
var stofnud 4rid 2008 og byggir & samkomulagi i kjara-
samningum um nytt fyrirkomulag f starfsendurhaefingu.
Arid 2012 baettust lifeyrissjodir i hopinn og arid 2015 var
samid um adkomu rikisvaldsins.

Um VIRK gilda 16g um atvinnutengda starfsendurhaefingu
og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda nr. 60/2012.

[ dag starfa 10 starfsendurheefingarradgjafar & vegum VIRK
hja VR og annast peir pjonustu vid félagsfélk sem veikist eda
slasast pannig ad vinnugeta pess skerdist. Markmidid er ad
studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur & vinnu-
markadi sem vinnugeta hans leyfir.

HVATNING OG STUDNINGUR

Radgjafar VIRK stydja og hvetja einstaklinga til aukinnar
patttoku & vinnumarkadi i samradi vio teymi sérfraedinga og
bjoda fjolda Urraeda & bord vid sjukrapjalfun, salfreediviotol,
sjlfsstyrkjandi ndmskeid, heilsuraekt med faglegum studn-
ingi og starfsendurhafingarstodvar. peir starfa i samstarfi
vid leekna, adra fagadila og stofnanir eftir porfum. A &rinu
2021 voru 395 einstaklingar nyskradir hja radgjofum VIRK
hja VR og 356 voru Utskrifadir.

Pjonusta radgjafa for fram med rafreenum heetti pegar
samkomutakmarkanir vegna Covid-19 kélludu & slikt & arinu
2021. Einstaklingsvidtolum var sinnt pegar porf krafdi en
ti0 f samraemi vid sottvarnareglur. Sveigjanleiki { pjonustu
VIRK er ordinn mjog mikill og gatu sérfreedingar vel sinnt
pjonustu vid félagsfolk pratt fyrir hardar séttvarnadgerdir.

FRAMFARSLUSTADA FELAGSFOLKS VR i LOK PJONUSTU VIRK 2021

Laun & vinnumarkadi
Endurheefingarlifeyrir
Engar tekjur
Atvinnuleysisbeetur
Ororkulifeyrir
Namslan
Fjarhagsadstod
Sjukrasjédur

Annad

FJOLDI VR FELAGA i PJONUSTU HJA VIRK

MW Utskrifadir Nyskradir
464
394 397 395
356
321 320 316
280 284 279
244
219 218 206
175 188 174 181
123

99
L 72

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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A &rinu 2021 voru 84 orlofshus og -budir i eigu VR. Félagid
tok & leigu 14 orlofshus og 1 hotelherbergi & arinu. Utleigur
arsins 2021 voru 6.211 samanborid vid 5.532 4&rid 2020.
Nyting orlofshisa yfir vetrarmanudina hefur verid mjog
god i htisum med heitum pottum auk ibidanna & Akureyri.
Auk husa i eigu félagsins tok VR & leigu fj6lmorg orlofshus
sumarid 2021 og endurleigdi til félagsfolks.

UM ORLOFSHUSIN

VR gekk frd kaupum & tveimur nyjum orlofshisum & starfs-
arinu en pau eru i Hvalfirdi. Stefnt er ad kaupum & einu
husi til viobotar i Hvalfirdi sem er staerra en 6nnur orlofshus
félagsins og mun geta hyst allt ad 18 gesti.

Unnid var ad vidhaldi { orlofshisabyggdinni i Midhdsum &
starfsarinu, settur var upp heitavatnstankur og eldra hus,
sem adur var notad fyrir umsjonaradila sveedisins, gert
upp. Fyrirhugad er ad nota husid sem aukahus & svaedinu.
Upp kom veggjalus i orlofshiisum VR { Svignaskardi & arinu.
Husunum var strax lokad og vinna vid hreinsun og upp-
byggingu hofst. Fyrirhugad er ad opna & ny sumarid 2022.

AFSLATTARMIPAR OG KORT, SAMSTARF VID
FERDAPJONUSTUAPDILA

VR baud félagsfolki sinu afslatt i flug med Icelandair & arinu
2021 en sala bréfanna var mun minni baedi 2021 og 2020
en ella vegna Covid-19 faraldursins. Alls voru seld 3.550 bréf
& arinu 2021 samanborid vid 2.751 arid 2020 en 7.856 arid
2019.

VR selur einnig flugmida innanlands med Flugfélaginu Erni
og afslattarmida i pakkaferdir med Urval Utsyn. A rinu 2021
voru seldir 78 midar med innanlandsfluginu og 42 midar f

ORLOFSMAL

pakkaferdir. P4 selur VR félagsfolki sinu veidi- og Utilegukort
og voru 947 kort seld & &rinu 2021.

Sumarid 2021 baud VR félagsfolki nidurgreidslu a ferda-
vognum og gistingu en pad sidarnefnda var timabundin
adgerd vegna Covid-19 faraldursins. Alls nyttu 733 VR
félagar sér petta bod.

FRAMKVAMDASTJORN ORLOFSSJOPS VR
STARFSARID 2021 - 2022

Sigurdur Sigfusson gegnir formennsku, Harpa Saevars-
daottir, Selma Grétarsdéttir, Sigrin Gudmundsdottir og Porir
Hilmarsson.

Til vara: Jon Steinar Brynjarsson og Benedikt Vilhjalmsson.

Pegar ég gleymi jélapeysu-
deginum hja barninu:

.. 4

#bpridjavaktin

Fjoldi Fjoldi gistinatta Nyting Nyting

hisa 2021 2021 2020

Akureyri 15 3.395 69,5% 57,5%
Midhusaskogur 26 6.069 64,1% 56,1%
Einarsstadir 3 864 79,1% 63,4%
Husafell 6 1.512 69,2% 64,2%
Fluoir 5 1419 78,0% 65,6%
Reykjavik 3 927 84,9% 73,5%
Olfusborgir 4 1.115 76,6% 67,2%
Fliotshlio 2 492 67,6% 56,7%
Grimsnes 4 1.094 75,1% 65,5%
Svignaskard 3 505 46,2% 67,1%
Onnur VR hus 5 1.338 61,3% 57,4%
Leiguhus (sumar) 15 1.209 85,9% 87,0%
91 20.339 70,0% 61,9%
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ALYKTANIR OG YFIRLYSINGAR, FUNDIR, NEFNDIR

YFIRLYSING FRA STJORN VR UM
FORGANGSRODUN i BOLUSETNINGU

Pann 27.mai 2021 sendi stjorn VR fra sér yfirlysingu par sem
skorad var & séttvarnayfirvold ad feera verslunarfélk i fram-
linu tafarlaust i forgangshop bolusetningar. [ yfirlysingunni
var pvi fagnad ad grimuskyldu hafi verio aflétt i verslunum
0g a 60rum vettvangi en bent 4 ad stor hluti afgreidslufélks
veeri ungt folk sem enn vaeri ébolusett og pvienn a ny sett {
pa stodu ad vera { hvad mestri smithaettu. Verslunarfolk hafi
stadid vaktina og lyft grettistaki vid ad halda pjédfélaginu
gangandi @ medan stor hluti pjodarinnar gat dregid sig f hlé
0g unnid heima f 6ruggri flarlaego.

ALYKTUN FRA STJORN VR UM

ALAGNINGU BANKA

A fundi sinum pann 8. september 2021 sampykkti stjorn
VR alyktun par sem skorad var & bankana prjd, Landsbanka,
islandsbanka og Arion banka, ad lata af hinum 6hoflega
vaxtamun milli innldna og Utlana, ad peir syni raunverulega
samfélagsabyrgd & bordi fremur en bara { ordi og skili pjéo-
inni aftur pvi sem & milli ber.

Alyktunin var birt { kjoIfar pess ad bankarnir skiludu 37 makr.
samanldgdum hagnadi fyrstu sex manudi arsins 2021. |
alyktuninni er bent 4 ad vel meetti laekka vaxtamuninn um
1,25%-stig svo hann veeri neer pvi sem gerist i nagranna-
I6ndum okkar en med pvi maetti skila 40 ma.kr. drlega til
fyrirtaekja og einstaklinga f landinu.

ALYKTUN STJORNAR OG HUSNADISNEFNDAR
VR UM LEIGUMARKADINN

Pann 15. oktober 2021 birtu stjérn VR og husnaedisnefnd
félagsins sameiginlega alyktun par sem gerdar voru paer
krofur til stjornvalda ad pau standi vid loford sin i tengsl-
um vid gerd kjarasamninga sem undirritadir voru { april
2019. [ alyktuninni er bent & ad engar reglur um hamark

Bornin min, pegar ég segi
beim ad vid kaupum bara tilbuid
piparkokuhus:

#bpridjavaktin
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greidslubyrdar af manadarlegum radstofunartekjum gildi &
leigumarkadi eins og Sedlabankinn setti fyrr & arinu 4 eigna-
markadi.

Stjérn og husnaedisnefnd leggja til ad stjornvold setji sam-
reemdar reglur hvort sem folk byr i eigin husnzedi eda |
leiguhlsnaedi og jafni pannig adstédumun eigenda og
leigjenda. P4 gera stjorn og husnaedisnefnd krofu um ad
stjornvold tryggi afgreidslu & frumvarpi um breytingu &
husaleigulogum, stéreflda hagsmunagaeslu og vernd leigj-
enda, aukid frambod leiguhlsnaedis og husnaedisdryggi
leigjenda.

FRAMTIDARNEFND VR SKORAR A FRAMBOP
TIL ALPINGIS AP SVARA KROFU UM
ATVINNULYDRADI

[ september 2021, skdmmu fyrir kosningar til Alpingis sem
haldnar voru 25. september pad ar, sendi framtidarnefnd fé-
lagsins fré sér askorun til framboda til Alpbingis um ad brego-
ast vid krofum um aukid atvinnulydraedi, m.a. med pvi ad
feera {16g a0 starfsfolk geti kosid sér fulltrda i stjornir peirra
fyrirtaekja par sem pad starfar pegar um er ad reeda steerri
fyrirtaeki eda fyrirtaeki sem skrdd eru & markad. Pa er einnig
lagt til i dskoruninni ad breyta ldgum um samvinnufélog
bannig ad starfsfolki sé gert kleift ad taka vid rekstri fyrir-
teekja vid gjaldprotaskipti.

VR VEITIR FLOTTAFOLKI FRA UKRAINU
NEYDARADSTOD

A fundi sinum pann 9. mars 2022 sendi stjorn fra sér alyktun
bar sem innrds Russlands i frjalst og fullvalda riki Ukrainu var
fordeemd en pé voru lidnar um tveer vikur fra innrasinni. |
alyktuninni kom fram ad VR muni leggja sin 160 & vogarskal-
arnar vid mottoku tkrainsks flottafolks til islands med fjar-
studningi ad upphzed 5,6 m.kr. og med pvi ad bjéda afnot
af orlofshisum félagsins i Olfusborgum.

FUNDIR STARFSARIP 2021 - 2022
Stjérn VR fundadi alls tolf sinnum & starfsarinu. Langflestir
fundir voru rafraenir.

Trainadarrad VR fundadi fiérum sinnum & starfsarinu.

Einn félagsfundur var haldinn & starfsarinu, i september
2021 vegna kjors fulltrda félagsins & ping Landssambands
isl. verzlunarmanna. Fundurinn var rafraenn.

Adalfundur var haldinn pann 24. mars 2021, i samraemi
vid 23. gr. laga félagsins sem kvedur & um ad fundinn skuli
halda fyrir lok april &r hvert og eigi sidar en 14 dogum eftir
ad kosningar til stjérnar hafa farid fram en peim lauk pann
13. mars 2021. [ j6si samkomutakmarkana vegna Covid-19
var fundurinn haldinn baedi f stadfundi og rafraent.



ALYKTANIR OG YFIRLYSINGAR, FUNDIR, NEFNDIR

Arsfundur deildar VR & Austurlandi fyrir 4rid 2021 var
haldinn 24. juni pad ar. Kristin Marfa Bjornsdéttir gegnir for-
mennsku  deildinni en hun var kosin arid 2020 til tveggja
ara. Adrir { stjorn eru Gunnar Heidberg Gestsson og Ellen
Ros Baldvinsdottir, kosin til setu f adalstjérn til tveggja dra
a arsfundi 2021. Til vara eru Stefan Bjarnar Gudmundsson,
kosinn 2020 til tveggja éra, og Ingunn Kjartansdottir og Pall
Johann Kristinsson, baedi kosin & arsfundi 2021 til tveggja
ara.

Arsfundur deildar VR & Sudurlandi fyrir &rid 2021 var
haldinn 27. mai pad ar. Gils Einarsson gegnir formennsku f
deildinni en hann var kosinn & arsfundi 2021 til tveggja ara.
Adrir [ stjoérn eru Arndis Anna Sveinsdéttir, kosin til setu f
adalstjorn &rid 2020 til tveggja éra, og Asta Bjork Olafsdott-
ir, kosin til setu i adalstjorn a arsfundi 2021 til tveggja ara.
Jénas Yngvi Asgrimsson er i varastjorn, kosinn & arsfundi
2021 til tveggja éra, sem og Sigridur Erlingsdottir og Harald-
ur Palsson, baedi kosin &rid 2020 til tveggja ara.

Ekki var haldinn arsfundur deildar VR i Vestmannaeyjum
arid 2021 og ma rekja pad til sottvarnatakmarkana vegna
Covid-19.

32. ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna (LiV)
var haldio i flarfundi pann 14. oktober 2021 i ljosi samkomu-
takmarkana vegna Covid-19. Fastir lidir voru teknir fyrir, s.s.
skyrsla stjornar og starfsmenntasjoda og sampykkt arsreikn-
inga og sjoda. Ny stjorn var kjorin og var formadur VR, Ragn-
ar bor Ingolfsson, endurkjérinn sem formadur LIV. binginu
var ad pvi loknu frestad og verdur framhaldio { lok mars
2022.

44, ping Alpydusambands islands var haldio i tveimur
hlutum vegna Covid-19 faraldursins. [ oktéber 2020 var fyrri
hlutinn haldinn rafreent par sem helstu atridi voru afgreidd
en pinginu svo frestad. Framhaldsping var haldid fimmtu-
daginn 9. september 2021. Til pingsins voru bodadir peir
fulltrdar sem satu pingid  oktdber 2020. Pingforseti fékk
sampykkta tillogu um timabundin fravik frd pingsképum
fram a0 45. pingi og ad pvi loknu var pinginu sliti®.

Radstefna VR um atvinnulydraedi var haldin pann 27. mai
2022 med rafreenum heetti. Atvinnulydraedi felur i sér ad
starfsfolk, eda fulltrdar peirra, geti haft dhrif & dkvardanir er
varda rekstur fyrirtaekisins sem pad starfar hja. Sérfreedingar
frd Noregi og Danmorku fluttu erindi & rddstefnunni um
préun og stodu atvinnulydraedis | peirra 16ndum auk pess
sem flallad var um stddu atvinnulydreedis & Islandi og
astaedur pess ad pad hefur ekki fest raetur.

Radstefna VR um pridju vaktina var haldin pann 15. mars
2022, baedi i stadfundi og med rafreenum haetti. Radstefn-

an var hluti af herferd félagsins um jafnréttismal par sem
dherslan er 16gd & vitundarvakningu um hugraena byroi
heimilisstarfa eda pad sem kallad er pridja vaktin. A rad-
stefnunni var fjallad um skilgreiningu & véktunum premur,
hvernig pridja vaktin birtist kynjunum og hvada leidir eru
feerar til ad breyta ¢jafnri skiptingu hennar og ad lokum um
herferd félagsins (sja bls 24).

NEFNDIR OG STJORNIR

i uppstillinganefnd 2022 - 2024 sitja Ragnar Pér Ingdlfsson
sem jafnframt gegnir formennsku, Helga Bryndis Jonsdott-
ir, Magnus Porsteinsson, Sigrin Gudmundsdottir og Stefan
Vidar Egilsson. Til vara eru Agusta Hardardottir, Pordur Mar
Sigurdsson, Benedikt Ragnarsson og Anna Pérdardéttir
Bachmann. Hlutverk uppstillinganefndar er ad velja fram-
bjodendur & frambodslista til trinadarrads ur hopi peirra
sem gefa kost & sér i samraemi vid auglysingu nefndarinnar.
Auglyst var pann 11. janlar 2022 og var frambodsfrestur
til hddegis 21. jantar pad sama &r. Uppstillinganefnd VR
sampykkti svo lista stjérnar og trinadarrads a flarfundi sio-
ar pbann sama dag og var hann lagdur fyrir flarfund trdn-
adarrads pann 25. janudar par sem hann var sampykktur. A
listanum var 41 fulltrdi en helmingur trdnadarrads er i kjori
hvert ar.

[ launanefnd sitja Sigridur Lovisa Jénsdottir sem gegnir
formennsku, Bjarni Por Sigurdsson og Svanhildur Ol6f por-
steinsdottir. Hlutverk nefndarinnar er ad fialla um kjor for-
manns og framkvaemdastjéra félagsins.

[ husnaedisnefnd sitja Bjarni Por Sigurdsson sem gegnir for-
mennsku, Arnpor Sigurdsson, Fridrik Bodi Olafsson, Harpa
Seevarsdottir, Helga Jonsdaéttir, Jonas Yngvi Asgrimsson og
Porvardur Bergmann Kjartansson. Til vara eru Jon Steinar
Brynjarsson og Porir Hilmarsson. Husnaedisnefnd ber ad
mota skyra og heildraena stefnu i htisnaedismalum med pad
ad markmidi ad baeta kjor félagsfolks.

[ laganefnd sitja Arnpor Sigurdsson, Helga Ingoélfsdottir,
Harpa Saevarsdottir, Kristiana porbjorg Jénsdéttir og Sig-
urdur Sigfusson. Til vara er Fridrik Bodi Olafsson. Hlutverk
laganefndar er ad yfirfara og koma med tillogur til breytinga
& logum VR. Auk pess skal nefndin stilla upp tillogum sem
verda mega til pess ad baeta og skyra betur starfsemi fé-
lagsins.

[ framtidarnefnd sitja Porvardur Bergmann Kjartansson sem
gegnir formennsku, Friorik Bodi Olafsson, Frida Thoroddsen,
Jénas Yngvi Asgrimsson, Jon Steinar Brynjarsson og Sigridur
Hallgrimsddttir. Til vara eru Kristjana Porbjorg Jonsdottir og
Porir Hilmarsson. Hlutverk nefndarinnar er ad méta og/eda
endurskoda stefnu félagsins og vidbrégd pess vid breyting-
um f samfélaginu hverju sinni.
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[ starfsmenntanefnd sitja Jonas Yngvi Asgrimsson sem
gegnir formennsku, Jén Steinar Brynjarsson, Kristjana
Porbjorg Jonsdottir,  Selma  Grétarsddttir og  Sigrun
Gudmundsdattir. Til vara er Sigridur Hallgrimsdéttir. Hlut-
verk starfsmenntanefndar er ad mota skyra stefnu og verk-
ferla félagsins i starfsmenntamalum med pad ad markmidi
ad efla framgang starfsmenntunar félagsfolks.

[ jafnréttis- og mannréttindanefnd sitja Frida Thorodd-
sen sem gegnir formennsku, Fridrik Bodi Olafsson, Selma
Grétarsdottir, Sigridur Lovisa Jonsdéttir, Svanhildur Olof
Porsteinsdottir og Porvardur Bergmann Kjartansson. Til vara
er Bjarni Por Sigurdsson. Hlutverk nefndarinnar er ad mota
og/eda endurskoda stefnu félagsins & svidi jafnréttis og
mannréttinda & vinnumarkadi til ad styrkja stodu félagsfolks,
an allrar adgreiningar.

[ kjaramalanefnd / nefnd um félagsadild sitja Sigridur
Lovisa Jonsdottir sem gegnir formennsku, Arnpor Sigurds-
son, Fridrik Bodi Olafsson, Harpa Seevarsdottir, Helga Ing-
6lfsdottir, Jon Steinar Brynjarsson og Jénas Yngvi Asgrims-
son. Til vara er Bjarni Pér Sigurdsson. Hlutverk nefndarinnar
er ad mota krofugerd félagsins f kjarasamningavidraedum.

I styrkjanefnd sitja Porir Hilmarsson sem gegnir for-
mennsku, Helga Ingolfsdottir, Selma Bjork Grétarsdottir,
Sigurdur Sigfusson og Kristjana borbjorg Jonsdottir. Til vara
eru Bjarni Por Sigurdsson og Fridrik Bodi Olafsson. Markmid
med styrkveitingum VR er ad stydja vid pa starfsemi sem
eflir félagsfolk, baetir stodu pess og er lyftistong menningar-
mala f landinu.

[ umhverfisnefnd sitja Helga Ingdlfsdottir sem gegnir for-
mennsku, Fridrik Bodi Olafsson, Kristjana Porbjérg Jonsdott-
ir, Sigrin Gudmundsdéttir og porvardur Bergmann Kjart-
ansson. Til vara er Porir Hilmarsson. Hlutverk nefndarinnar
er ad vinna markmid og adgerdadaetiun  samraemi vid um-
hverfisstefnu VR sem birt er & vef félagsins.

[ framkveemdstjorn Vinnudeilusjods sitja Bjarni Por Sig-
urdsson, Harpa Seevarsdéttir og Sigridur Lovisa Jonsdott-
ir. Til vara er Helga Ingolfsdottir. Hlutverk sjodsins er ad
veita félagsfolki VR, sem missir atvinnutekjur vegna vinnu-
stodvunar eda verkbanna, fjarhagsadstod.

[ 8ldungaradi sitja Ragnar bor Ingdlfsson sem gegnir for-
mennsku, Bjarni Dagur Jonsson, Bryndis Hagan Torfadott-
ir, Palmey Helga Gisladéttir, Selma Bjork Grétarsdottir og
Sigurdur Sigfusson. Til vara eru Jon H. Karlsson og Kolbrin
Stefansdottir. Oldungardd er umraedu- og samradsvett-
vangur eldri félaga i VR. Prju eru tilnefnd 1 radio af stjorn VR,
par med talid formadur félagsins, og prju til vidbotar eru
kosin af 6ldungadeild félagsins auk tveggja til vara. Kjor-
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timabil fulltrda f radinu er til tveggja ara i senn. [ dldunga-
deildinni eru allir fullgildir félagar 65 ara og eldri. Kosid var
til 6ldungarddsins kjortimabilio 2021 - 2023 { april og maf
2021.

[ uppstillinganefnd um val & stjornarménnum félagsins |
Lifeyrissjod verzlunarmanna 2022 — 2024 sitja Ragnar Por
Ingdlfsson, Jon Steinar Brynjarsson, Harpa Seevarsdottir,
Svanhildur Olaf Pérsteinsdottir og Fridrik Bodi Olafsson. Til
vara eru Selma Bjork Grétarsdottir og Jonas Yngvi Asgrims-
son. Stjorn félagsins skipar i uppstillinganefndina. Hlutverk
nefndarinnar er ad auglysa eftir dhugasémum til stjornar-
setu i lifeyrissjodnum fyrir hond VR og sitja fundi med fag-
folki um valid.

[ fulltraaradi VR fyrir Lifeyrissjod verzlunarmanna sitja allir
fimmtan { adalstjérn félagsins auk tiu annarra sem kosin eru
af trinadarradi. Hlutverk fulltrdarddsins er m.a. ad stadfesta
tilnefningar til stjornar lifeyrissjodsins og hafa eftirlit og
adhald med stérfum stjérnarinnar. [ fulltrdardd voru kjérin
& fundi trinadarrads félagsins & fundi pann 27. april 2021
eftirtalin: Aslaug Alexandersdottir, Audur Jacobsen, Bene-
dikt Ragnarsson, Birgir Mar Gudmundsson, Gudlaug Runa
Gudmundsdéttir, Ottd Sverrisson, Sveinn Enok Johannsson,
Unnur Elva Arnardéttir, Valdimar Led Fridriksson og boéra
Skuladottir Ofjord. Sextan gafu kost & sér. Kynjaskipting skal
vera jofn { fulltrdarddinu og voru fimm karlar og fimm konur
kjorin  radid.

Pa 4 stjorn félagsins seeti { rddinu en pau eru auk formanns
félagsins Ragnars Pérs Ingolfssonar Bjarni Por Sigurdsson,
Friorik Bodi Olafsson, Frida Thoroddsen, Harpa Seevars-
dottir, Helga Ingolfsdottir, Jon Steinar Brynjarsson, Kristj-
ana porbjorg Jonsdottir, Selma Bjork Grétarsdoéttir, Sigridur
Lovisa Jonsdéttir, Sigrin Gudmundsdottir, Sigurdur Sigfus-
son, Svanhildur Ol&f Pérsteinsddttir, borvardur Bergmann
Kjartansson og Porir Hilmarsson.

[ kjdrstjorn VR sitja Magnus Norddahl fra Alpydusambandi
[slands sem gegnir formennsku, Porsteinn Pérélfsson og
Péra Skuladottir Ofjord. Til vara eru Stefan Vidar Egilsson og
Silja Hlin Guobjornsdéttir. Varamadur Magnusar er Halldor
Oddsson. Hlutverk kjorstjérnar er ad sja um framkvaemd
kosninga i félaginu samkveemt reglugerd ASI.

ERLEND SAMSKIPTI

Arlega er haldin radstefna stéttarfélaga i verslun og
pjonustu i hofudborgum Nordurlanda en vegna Covid-19
faraldursins féll hun nidur baedi 2020 og 2021.
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FRAMBO®D TIL TRUNADARSTARFA

Pann 28. januar 2022 auglysti kjorstjorn VR eftir ahugasom-
um til a0 starfa fyrir félagio kjortimabilid 2022 — 2024. Aug-
lyst var eftir frambodum til sj6 seeta f adalstjorn VR til tveggja
ara og priggja til vara til eins &rs sem og listaframbodum
fyrir 41 seeti i trinadarrdd. Frambodsfrestur var til kl. 12:00 &
hadegi 7. febrdar 2022.

Alls bérust 5 einstaklingsframbod til stjornar og Urskurdadi
kjorstjorn oll loglega fram borin. Par sem ekki baud sig fram
tilskilinn fjoldi til setu i stjorn og varastjorn féll pad i hlut
stjérnar félagsins ad leggja til fulltrda i stjorn og varastjérn,
samkveemt gr. 20.1. i ldgum félagsins um kosningu for-
manns og stjérnar, og leggja tilldgur sinar fyrir trinadarrad.
Stjérn fundadi pann 9. febrdar 2022 og sampykkti ad leggja
til tvo fulltrda i adalstjorn og prja i varastjorn. Trinadarrad
fundadi pann 17. febrdar og sampykkti tillogur stjornar.

Til stjérnar fengu eftirtalin kosningu til tveggja ara:
Selma Bjork Grétarsdéttir

Joénas Yngvi Asgrimsson

Frida Thoroddsen

Bjarni Por Sigurdsson

Porvardur Bergmann Kjartansson

Sigran Gudmundsdottir

Sigridur Lovisa Jonsdottir

Prir til vara - til eins ars:
Arnpér Sigurdsson
Sigridur Hallgrimsdottir
Fridrik Bodi Olafsson

Ekkert motframbod barst gegn lista trinadarrads VR 1 lista-
kosningu f trinadarradd félagsins og telst hann pvi l6glega
kjorinn. Listi yfir kjorna fulltrda i trinadarradi er birtur & vef
félagsins.

AHRIF COVID-19 A STARFSEMI OG PJONUSTU
VR

Covid-19 faraldurinn hélt &fram ad hafa ahrif & starfsemi
0g pjonustu félagsins & starfsari stjérnar 2021 — 2022. Fé-
lagid hefur farid eftir peim tilmaelum sem soéttvarnayfirvold
hafa gefid Ut fra upphafi faraldursins. Mottaka félagsins var
lokud 1 teepa fjora manudi & arinu 2021 vegna samkomu-

takmarkana og var pjonusta vid félagsfolk ad stérum hluta
feerd & netid. Einstaklingar sem sétt hafa pjonustu Sjukra-
5j00s, VIRK starfsendurhaefingarsjods og kjaramalasvids hafa
b6 getad fundad med sérfreedingum, pegar bryn porf var
& pvi.

Aukin dhersla var 1698 & samskipti vid félagsfélk og upplys-
ingagjof & ollum midlum félagsins. Fraedsla & vegum félags-
ins, hvort sem var fyrirlestrar, ndmskeid® eda dnnur freedsla,
var faerd & rafraent form strax i upphafi faraldursins og hefur
bvi verid vidhaldid sidan. Pessi breyting hefur fallid { gddan
jardveg hja félagsfolki og adsoékn ad fyrirlestrum stéraukist.
A fundi sinum i maf 2021 skoradi stjorn VR & séttvarna-
yfirvold ad faera verslunarfolk i framlinu f forgangshop boélu-
setningar. Stor hluti afgreidslufolks vaeri ungt félk, sem enn
var ébolusett & pessum tima, og pvi aftur sett i pa stédu ad
vera { hvad mestri smithaettu (sja nénar bls. 18). Formadur
VR itrekadi pessa beidni stjornar félagsins i grein sem birt
var & vef félagsins f tilefni af fridegi verslunarmanna 2021.

VR kynnti sidla ars 2020 hugmynd ad sérteekum studningi
vio launafélk sem hafdi ordid fyrir atvinnumissi og tekjufalli
vegna Covid-19. VR. Sett var & laggirnar nefnd meo full-
trdum stjérnvalda og vinnumarkadarins sem é&tti ad skoda
hugmyndina en hun hefur ekki skilad af sér.

STJORNARHATTIR

Starfsemi VR byggir & logum um stéttarfélog og vinnu-
deilur nr. 80/1938 og I6gum VR sem birt eru & vefsidunni
Vvris sem og reglugerdum og starfsreglum um sjédi félag-
sins. Stjorn VR starfar samkvaemt starfsreglum sem zetlad
er ad tryggja ad starfsheettir hennar séu { samraemi vid al-
menna goda stjérnarhaetti. Stjorn og starfsfolk VR starfa
ad auki samkvaemt sidareglum sampykktum af stjorn sem
m.a. mida ad auknu gagnsaei, abyrgd og heidarleika i allri
hagsmunagaeslu félagsins fyrir sina félaga. | pjonustu og
starfsemi félagsins leggur VR dherslu a gildi félagsins sem
eru framsaekni, fagmennska og forysta. Starfsreglur og sida-
reglur stjérnar félagsins eru birtar & vef VR, vr.is, sem og allar
reglugerdir sjoda.

STEFNUR VR

Stjérn VR hefur sampykkt stefnur sem varda rekstur og
starfsemi félagsins og hagsmunagaeslu pess. Stefnur VR
eru birtar & vef félagsins, vris og er hér eingongu fjallad
um stefnu sem ekki hefur verid skyrt frd dour i arsskyrslu
félagsins.

Sampykkt var teknistefna i fundi stjornar i april 2022. |
henni kemur fram ad VR vilji vera leidandi { stafreenni pjon-
ustu vio félagsfolk. Félagid stefni ad pvi ad hagnyta upplys-
ingataekni par sem kerfi, pjonusta og teekninyjungar verdi
oflug stod vid pau markmid sem félagid hafi sett sér.

ARSSKYRSLA 2021- 2022
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HEIMSMARKMIDIN

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbaera proun voru sampykkt af fulltrdum allra adildarrikja Sameinudu pjodanna
i september arid 2015. Markmidin eru 17 talsins og snerta morg peirra starfsemi og hagsmunabarattu VR med beinum eda

Obeinum haetti. Félagio leitast vid ad uppfylla markmidin f sinum rekstri og pjonustu, en pau sem hér er fiallad um snerta barattu

félagsins med beinum heetti.

o Engin fataekt

FAT/EKT Verkalydsfélog leggja sitt af morkum
{ barattunni gegn hungri med pvi
ad geeta ad hagsmunum launafolks,
ekki bara hvad snertir launamal og
bardttuna fyrir heaekkun ldgmarks-
launa heldur einnig pvi sem snyr ad
heilsu, endurhaefingu, atvinnuleysi,
husnaedi, menntun ofl.

HEILSA 0G Heilsa og vellidan

VELLIDAN Med 6flugum sjukrasjédi leggur VR
sin 160 & vogarskalarnar hvad petta
' markmid vardar auk frumkvaedis-
vinnu um starfsendurhaefingu og
adkomu ad stofnun og rekstri VIRK
starfsendurhaefingarsj¢ds. VR vara-
sjéour veitir einnig styrki til heilsuefl-
ingar og fyrirbyggjandi patta.

MENNTUN Menntun fyrir alla

FYRIRALLA VR leggur mikla &herslu & mikilveegi

a menntunar sins félagsfélks, baedi
I!!” med rekstri oflugra starfsmennta-
sj60a og VR varasjods en einnig med

pvi ad vinna ad nyjum namsleidum
fyrir launafolk, simenntun, raunfaern-
imati og 6drum pattum sem styrkja

stodu félagsfolks.

LAGABREYTINGAR

A adalfundi pann 24. mars 2021 lagdi stjorn fram tveer til-
l6gur til breytinga & 16gum félagsins sem badar voru sam-
pykktar. Tillogurnar midudu ad pvi ad meeta ndtimanum f
ljosi flarfunda og breyttra samskipta, ekki einungis vegna
Covid-19 faraldursins heldur einnig vegna pess ad félags-
svaedi VR er viofedmt.

Fyrritillagan sneriad gr. 23. um adalfundi og felur i sér vidbot
vid greinina. [ tilldgunni segir ad stjérn sé heimilt ad halda
adalfund med rafreenum heetti ad hluta eda oOllu leyti og
skuli pa tryggja a0 geett verdi jafnraedis med fundarmaonn-
um, hvort sem peir saeki fundinn & stadnum eda rafraent.
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Jafnrétti kynjanna

VR hefur verid i fararbroddi stéttar-
félaga & Islandi  barattunni fyrir jafn-
rétti kynjanna & vinnumarkadi. Félag-

5 JAFNRETTI

KYNJANNA

i0 hefur m.a. farid i herferdir og ytti
ur vor jafnlaunavottun um leid og
jafnlaunastadall var sampykktur hér
4 landi svo eitthvad sé nefnt.

G649 atvinna og hagvoxtur
Pott bardtta stéttarfélaga almennt
beinist einkum ad pvi ad auka kaup-

GOD ATVINNA
0G HAGVOXTUR

matt peirra einstaklinga sem mynda
félogin er ljost ad hagsmunir launa-
folks og atvinnurekenda haldast i
hendur. G6d atvinna byggir ad auki
& stodugri réttindabarattu stéttarfé-

laga.
1 AUKINN Aukinn jofnudur
JOFNUBUR VR hefur veri® dpreytandi i barattu
A fyrir haekkun laegstu launa félagsfélks
4 = } sins og par med auknum jofnudi hér
A 4 innanlands. Kjarabaratta VR hefur pvi

ad miklu leyti snuist um ad draga ur
0jofnudi & medal launafdlks & vinnu-
markadi.

Rafraen pétttaka skuli dvallt vera stadfest med vidurkennd-
um rafreenum audkennum

Sidari tillagan sneri ad gr. 25. um félagsfundi og felur einnig
{ sér vidbot vid greinina. Par segir ad stjorn sé heimilt ad
halda félagsfundi med rafreenum heetti ad hluta eda ollu
leyti og skuli pa tryggja ad geett verdi jafnraedis med fundar-
monnum, hvort sem peir seeki fundinn 4 stadbnum eda raf-
reent. Rafraen patttaka skuli dvallt vera stadfest med viour-
kenndum rafreenum audkennum.

Log VR med sampykktum breytingum eru birt & vef félags-
ins, vr.s.
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STARFSEMI PJONUSTUDEILDAR 2021

Fulltrdar pjonustudeildar VR svara fyrirspurnum um alla
helstu pjonustu félagsins, svo sem varasjod, starfsmennta-
sj6dina, Sjukrasjod VR, orlofshis og kjaramal. Heildarfjoldi
afgreidsina i pjonustuveri VR  Reykjavik & arinu 2021 var
3436 sem er um pridjungi minna en arid 2020, en pa var
mikil faekkun frd &rinu adur sem rekja ma til Covid-19 far-
aldursins.

Heildarfjoldi simtala til félagsins & arinu 2021 var 41.150
sem er um 15,4% faekkun frd arinu & undan pegar heildar-
fioldinn var 48.647. Simtolum hefur faekkad jafnt og pétt &
undanférnum arum f takt vid fidlgun rafreenna fyrirspurna
og aukinnar notkunar & vefsveedi VR. Alls barust 14.673
fyrirspurnir & netfangid vr@vr.is & arinu 2021 en arid 2020
voru paer um 14 pusund. Hafa verdur { huga ad & netfang
kjaramalasvios félagsins barust hatt f sex pusund fyrirspurnir
ario 2021. Heildarfijoldi télvupdsta til VR arid 2021 var pvi
20.241. bjonustuver VR er starfraekt 4 skrifstofum félagsins f
Reykjavik, Vestmannaeyjum, Reykjanesbze, & Akranesi, Egils-
stodum og Selfossi.

VRVARASJODUR

VR varasjoodur var stofnadur arid 2006 med pad ad markmidi
a0 veita félogum VR meiri sveigjanleika i ad nota inneign
sina f sjédum félagsins og einfalda adkomu ad henni. Yfir-
leitt er lagt inn { sjodinn eftir adalfund ar hvert, sem allajafna
er haldinn i mars. Framlag f sjédinn var sampykkt & adal-
fundi pann 24. mars 2021, samtals 785 m.kr. fyrir arid 2020,
og lagt inn i hann ad fundinum loknum. VR varasjédur er
myndadur med flarmunum Ur Sjukrasjodi VR og Orlofssjodi
en vegna versnandi afkomu Sjukrasjéds hefur framlag verid
sOtt Ur félagssjodi sidustu ar og var pad einnig svo arid 2021.

Heildargreidslur rsjodnum arid 2021 namualls 710.051.014
kr. og fengu 16.226 einstaklingar greitt Ur sjoédnum.
Langsteerstur hluti for til forvarna eda rumlega 276 mukr.
eda sem nemur 39% af heildargreidslum Ur sjédnum & ar-
inu. Arid 2019 ndmu greidslur dr sjodnum 686.722.743 kr. til
17.141 einstaklings.

Alls attu um 58 pusund einstaklingar réttindi i VR varasjédi
i lok &rs 2021 og nam heildarupphaedin 2,3 ma.kr. Til sam-
anburdar atti 61 pusund einstaklingur réttindi i sjodnum f
byrjun &rs 2020 ad upphaed 2,2 ma.kr.

FELAGSMAL

Félagsgjald

A adalfundi VR pann 24. mars 2021 var sampykkt tillaga
stjornar um Sbreytt félagsgjald, 0,7% af heildarlaunum. Lag-
marksgjald til ad njota fullra félagsréttinda skal pé eigi vera
leegra en sem svarar 30% af byrjunarlaunum afgreidslufolks

frd og med sama tima.

Pa var einnig sampykkt ad 0,65% félagsgjalds renni i félags-
5j6d en 0,05% f Vinnudeilusjéd.

Laun stjornarmanna

A adalfundi VR pann 24. mars 2021 var 16gd fram tillaga um
ad heekka stjornarlaun Ur 52427 kr. & manudi i 53.484 kr. &
manudi. Haekkunin byggir & sampykkt adalfundar 2016 um
ad laun stjornarfolks haekki / laekki f takt vid launavisitolu fé-
lagsins. Um er ad reeda 2% haekkun. [ tilldgunni var jafnframt
lagt til ad pau sem gegna formennsku i framkvaemdastjorn
Sjukrasjods og Orlofsstjorn sem og varaformadur stjérnar
VR fai 1,5 stjornarlaun, eins og verid hefur. Jafnframt var lagt
til ad stjérnarmenn og varastjornarmenn fai 5.000 kr. fyrir
hvern setinn fund i nefndum VR. [ tilldgunni var jafnframt
lagt til ad VR greidi ferdakostnad til Reykjavikur vegna stjorn-
amanna VR sem hafa l6gheimili utan héfudborgarsveedis-
ins.

Tillagan var sampykkt.

Einn réttur - ekkert svindl!

VR tekur patt  verkefni Alpydusambands slands Einn réttur
- ekkert svindl! Verkefninu var hrint af stokkunum f febrdar
arid 2016 og er beint gegn undirbodum a vinnumarkadi og
svartri atvinnustarfsemi.

VR stydur domsmal Neytendasamtakanna veg-
na breytilegra vaxta

Stjorn VR sampykkti & fundi sinum 13. jantar 2021 ad stydja
Neytendasamtokin i démsmali peirra vegna breytilegra
vaxta hja bonkunum og vera pannig helsti bakhjarl sam-
takanna i mélaferlunum. Neytendasamtokin vilja lata reyna
& pad hvort skilmalar 1dna hjad bonkunum med breytilega
vexti standist 16g. Fyrirhugad er ad malflutningur hefjist vor-
i0 2022.

Mannfagnadir

Hatidarhold vegna 1. mai 2021 voru med éhefdbundnu
snidi vegna samkomutakmarkana og voru ekki haldnir bar-
attufundir eins og venja er. bess { stad budu samtok launa-
folks upp & utsendingu fra skemmti-og barattusamkomu
sem flutt var { Horpu ad kvoldi 1. maf og sjénvarpad a RUV.

Arlegt kaffisamsaeti eldri félaga, sem yfirleitt koma saman
& uppstigningardegi ar hvert, var fellt nidur arid 2021 vegna
Covid-19.

VR hefur sidustu ar stadid fyrir jélatonleikum og jélaballi
fyrir félagsfolk i desember en hvoru tveggja var aflyst 2021.

Styrkveitingar 2021
VR veitti styrki ad upphaed 11,9 mkr. &rid 2021 til ymissa

ARSSKYRSLA 2021- 2022
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liknarsamtaka og stofnana. bar af sampykkti stjérn ad styrkja
hjalparsamtok sem Uthluta styrkjum til einstaklinga og fjol-
skyldna um 5,5 mkr. jélin 2021 sem er { takt vid Uthlutun
jolastyrkja arin fyrir heimsfaraldurinn.

RANNSOKNIR OG KANNANIR

Fyrirteeki arsins 2021

Fyrirtaeki arsins 2021, samkveemt nidurstodum arlegrar
konnunar VR, voru einu fleiri en allajafna par sem ekki var
haegt ad gera upp a milli tveggja fyrirtaekja i hépi peirra
efstu i flokki medalstorra fyrirtaekja. Sigurvegararnir fimm
i hopi stérra fyrirtaekja med 70 eda fleiri starfandi voru LS
Retail, Nova, Opin kerfi, Sjové og Vérdur tryggingar. [ hopi
millistorra fyrirtaekja par sem starfsfolk er fra 30 til 69 tals-
ins eru vinningsfyrirtaekin sex, Hringdu, Hvita husid, Midlun,
Reykjafell, Tengi og Toyota. [ hépi litilla fyrirtaekja par sem
starfsfolk er faerra en 30 eru vinningsfyrirteekin - Artasan,
Eqgill Arnason, Hagvangur, Rekstrarfélag Kringlunnar og
Reon. Konnunin var gerd f febrdar og mars 2021 og voru
nidurstddur birtar um midjan mal. [ endanlegu urtaki voru
teeplega 33 pusund einstaklingar og var svérun 37%. Vegna
samkomutakmarkana voru vidurkenningar veittar i smaerri
mottokum.

Launarannsokn 2021

A Minum sidum & vef VR er launareiknivél par sem félags-
folk getur séd samanburd eigin launa vid adra i sambaeri-
legu starfi. Fréd &rinu 2019 hefur VR birt nidurstodur pessarar
reiknivélar & opnum vef tvisvar 4 ari, fyrir laun { febrdar og
september. Launareiknivélin hefur tekid vid af launakénnun
VR en félagid stod fyrir konnun & launakjorum i félaginu ar-
lega f tvo dratugi eda til arsins 2018.

Samkvaemt nidurstddum launarannséknar var midgildi
heildarlauna félaga i VR ad medaltali 675 pusund krénur
i september 2021. Midgildi grunnlauna var 671 pusund.
Til samanburdar var midgildi heildarlauna 660 pusund f
september 2020 en midgildi grunnlauna var 653 pusund.
Launarannsokn i september 2021 byggdi & rimlega 12 pus-
und skraningum eda um pridjungi VR félaga i manudinum.

UTGAFU- OG KYNNINGARMAL

VR bladid kom ut fjorum sinnum & starfsarinu og var upp-
lag ad medaltali um 18 pusund. Télublodum verdur faekkad
ftvo frd og med arinu 2022 og frekari dhersla 1690 & rafraena
utgéfu efnis fyrir vef félagsins og samfélagsmidla.

VR fagnadi 130 4ra afmaeli & arinu 2021 og var itarleg um-
fiollun pad i skyrslu stjornar fyrir starfsarid 2020 — 2021. Vio-
burdir [ tilefni af afmeaelinu voru haldnir allt arid 2021, medal
annars baud félagid upp & opid hus i Arbaejarsafni yfir versl-
unarmannahelgina, en husid sem VR var stofnad i er stad-
sett & safninu. RUmlega 900 manns séttu safnid pa helgi.
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VR styrkti gerd heimildamyndarinnar Korter yfir sjo sem
segir fra verkfallsabgerdum 1955 i Reykjavik sem voru ein-
hverjar paer hardvitugustu i ségu verkalydshreyfingarinnar
4 [slandi. Myndin var frumsynd f september 2021.

[ september 2021 var frumsyndur & sjonvarpsstodinni
Hringbraut sjénvarpspattur undir yfirskriftinni Kjor aldradra
par sem kastljosinu var beint ad stddu aldradra med aherslu
& lifeyrismalin. Patturinn var unninn i samstarfi vid VR ad til-
studlan 6ldungarads félagsins.

Herferd undir heitinu Pridja vaktin var hleypt af stokkunum
sidla ars 2021. Umfiollunarefnid var su dbyrgd og adlag sem
fylgir pvi sem kallad er hugraen byrdi eda pridja vaktin en
hun felur i sér n.k. framkvaemdastjorn heimilis. Konur standa
pridju vaktina ad mestu leyti og vill VR med herferdinni
benda & ad pridja vaktin hefur ahrif & frama og starfsval
kvenna. Herferdin fol i sér auglysingar, umfjéllun & samfé-
lagsmidlum og fréttamidlum sem og fyrirlestra, ndmskeid
og radstefnur fyrir félagsfolk (sja bls. 19). VR gerdi kdnnun
um pekkingu & hugtakinu pridja vaktin baedi adur en
herferdin hofst og eftir ad hun hafdi stadid i fjora manudi.
Nidurstddurnar benda til pess ad herferdin hafi skilad sér i
umtalsverdri vitundarvakningu um pridju vaktina.

Notendur vefsidu félagsins, vr.is, voru ad medaltali rimlega
33 pusund & manudi & starfsérinu, m.v. talningu Google
analytics vefmaelingarkerfisins, en voru um 36 pusund &rid
aour.

Hausti® 2021 héfu VR og 1819 Torgid samstarf sem gerir af-
slattarkjor og tilbod af ymsu tagi fyrir félagsfélk VR adgengi-
legri og paegilegri i notkun en adur. Ekki er lengur porf &
félagsskirteini til ad nalgast sérkjor og afsletti sem samid
hefur verid um fyrir félagsfolk.

FYRIRLESTRAR, NAMSKEIP OG FRADSLA

VR baud upp & 23 rafreena hadegisfyrirlestra & starfsar-
inu sem 1.466 félagar séttu. Pad er faekkun frd sidasta ari
en margfalt & vid adsokn &dur en fyrirlestrar urdu rafraenir.
Haldin voru 8 namskeid & rafreenu formi og séttu pau alls
516 félagar. Namskeidin voru hugsud sem pjonusta & meo-
an Covid-19 sté0 sem haest. NU er dhersla 16g0 & rafreena
fyrirlestra sem eru adgengilegir félagsfolki til lengri tima og
med enskum texta fyrir félagsfélk sem hefur ekki fslensku
ad modurmali.

Haldin voru 10 ndmskeid fyrir trinadarmenn og sottu pau
152 trunadarmenn. Skattframtalsadstodin var einnig & sin-
um stad, hun var rafreen ad pessu sinni og nyttu sér hana
um 50 félagar.

Kynningar fyrir nemendur
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VR hefur  rdma tvo aratugi stadid fyrir kynningu & réttind-
um og skyldum & vinnumarkadi i efsta bekk grunnskola og
i flestum framhaldsskolum & félagssveedi sinu. Starfsfolk
VR hefur heimsétt skélana sidustu ar en mest allt starfsar
stjornar 2021 - 2022 var pjénustan veitt & rafreenu formi
vegna Covid-19 takmarkana i grunnskélum. Rafreen Utgéfa
af grunnskolakynningunni var send & 33 grunnskola og
synd 1.473 nemendum 4 félagssvaedi VR & starfsarinu. Pad
er toluverd faekkun fra sidasta starfsari en margir grunnskol-
ar hafa ¢skad eftir pvi ad starfsfolk VR verdi med kynningu
vorid 2022.

Framhaldsskolakynning var einnig i bodi rafreen en enginn
framhaldsskoli nytti sér pa pjonustu a starfsarinu.

SKIPULAG SKRIFSTOFU VR

Skrifstofur VR eru i Reykjavik, Vestmannaeyjum, Reykjanes-
bae, & Akranesi, Selfossi og Egilsstddum. Starfsemin skiptist
i fiogur svid sem eru kjaramalasvid, fjarmala- og rekstrar-
svid, pjonustu- og mannaudssvid og prounarsvid. Formad-
ur ber dbyrgd & rekstri félagsins dsamt stjorn pess. Fram-
kvaemdastjori ber dbyrgd & daglegum rekstri félagsins.

VR fylgir skyrum stefnum um starfsemi skrifstofu félagsins.
[ geedahandbok félagsins eru m.a. birtar eftirfarandi stefnur
sem varda storf starfsfolks, adstodu peirra, réttindi, heilsu
0g 6ryggi og falla undir viomid um samfélagsabyrgd (ESG,
Environmental, Social, Governance): Starfsmannastefna,
jafnréttisstefna skrifstofu, heilbrigdisstefna skrifstofu, innri
upplysingastefna, stefna um upplysingadryggi, stefna gegn
einelti og kynferdislegri dreitni og personuverndarstefna.

Eitt vinnuslys var skrdd 4 skrifstofu félagsins & arinu 2021.

Skrifstofa VR i Vestmannaeyjum flutt

VR flutti skrifstofuadstodu sina i Vestmannaeyjum i nytt og
betra skrifstofuhtisnaedi ad Heidarvegi 7 { mai 2021. Skrif-
stofan er opin alla virka daga fré kl. 10:00 - 12:00 og kl. 13:00
-15:00

Verkefnastofa

[ kjolfar sampykktar teeknistefnu félagsins voru gerdar
breytingar & skipulagi starfseminnar og sett 4 laggirnar verk-
efnastofa. Flest staerri verkefni félagsins eru nd unnin { teym-
isvinnu { samraemi vio starfsfyrirkomulag verkefnastofu.

Séttvarnir a skrifstofu VR

f upphafi Covid-19 faraldursins var starfsemi félagsins metin
m.t.t. samkomutakmarkana og séttvarna og var pjonustu-
lisum forgangsradad. Oryggisnefnd skrifstofunnar fund-
adi eftir porfum og hefur félagid farid ad tilmaelum sott-
varnayfirvalda f einu og 6llu. Starfsfolki var i fyrstu bylgju
faraldursins skipt i tvo hdpa sem skiptust & ad sinna vinnu
sinni & skrifstofunni og ad heiman, par sem pvi var vid kom-
i, 0og var unnid samkvaemt sliku skipulagi pegar porf krafdi
& starfsarinu 2021 — 2022. Einnig purfti um tima ad hélfa-
skipta skrifstofunni i samreemi vid samkomutakmarkanir.
pPa voru fundir starfsmanna mestmegnis haldnir i fjarfundi
& starfsarinu.

Starfsfolk skrifstofu

[ byrjun mars 2022 var 71 starfandi hja VR { rimlega 63
stodugildum. Fra 1. mars 2021 til 28. febrdar 2022 haettu
eftirtalin storfum hja félaginu: Porsteinn Skuli Sveinsson &
kjaramalasvioi, Heida Kristin Lindal Hardardéttir og Hulda
Gunnarsdéttir & pjénustu- og mannaudssvidi og Gudrin

FELAGATAL

Ar Konur Karlar Samtals Fullgild vio Snertingar vid
aramoét félagio*
2011 16.804 12.036 28.840 24319 38.152
2012 17.022 12452 29474 25.185 39.062
2013 17.072 12.709 29.781 25.760 39.278
2014 17.353 13.020 30373 26.045 40.090
2015 17.672 13430 31.102 26.573 41.368
2016 18481 14.332 32813 27.893 43.641
2017 19.250 15.981 35.231 29.977 46.866
2018 19.952 16.075 36.029 30.867 47.506
2019 20.700 16.675 37375 32.320 48326
2020 19.877 16.625 36.502 31.941 45.894
2021 19.860 17.011 36.871 31.658 47233

*Tolur yfir snertingar vid félagid syna fjolda einstaklinga sem greidir félagsgjald a.m.k. einu sinni tiltekid ar.
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Johnsen hagfraedingur. A sama timabili hofu eftirtalin storf:
Marta Johannesdéttir & flarmala- og rekstrarsvidi, Birgir Mar

Gudmundsson, Magdalena Mazur og Oddur Birnir Péturs-
son & kjaramalasvidi, Sigmundur Halldérsson & skrifstofu
framkveemdastjora og Reynir Albert Porélfsson og Signy

Adalsteinsdottir & prounarsvidi. Solveig Liljia Snaebjorns-
dottir skipti um starf og hefur ni umsjon med verkefna-
styringu. Eva Laufey Eggertsdottir og Oskar Mér Oskarsson

voru f sumarafleysingum og hlutastarfi samhlida nami.
Sigurdur Elias Halldérsson var  helgarvinnu { Midhusaskégi
0g Solrun Astvaldsdottir 1 tilfallandi verkefnavinnu & fiar-

maéla- og rekstrarsvidi. Anna Lilja Bjornsdottir for f faedingar-
orlof & arinu og Berglind Laufey Ingadéttir for { eins ars leyfi.

Fastradid starfsfolk a skrifstofu

1. mars 2022

Formadur
Ragnar Por Ingolfsson

Framkvaemdastjori
Stefan Sveinbjérnsson

Fjarmala- og rekstrarsvid
Oddur Gunnar Jénsson
Audur Buadaottir

Birgir Georgsson

Bjorn H. Bjornsson

Emil Gustafsson

Gisli Ludvik Kjartansson
Snorri Elfs Halldérsson
Ingibjorg Hrund Prainsdottir
Marta Jéhannesdottir
Sonja Steinarsdéttir
Viktor E. Viktorsson

Kjaramalasvid

Bryndis Guonadattir

Birgir M&r Gudmundsson
Bryndis Kjartansdottir
Hildur Margrét Hjaltested
Jakob Einarsson

Junia porkelsdottir
Kolbruin Julia Erlendsdéttir
Kristin Maria Bjornsdottir
Magdalena Mazur
Malfridur Porkelsdottir
Nathalia Druzin Halldérsdottir
Oddur Birnir Pétursson
Viktorfa Jensdottir
porsteinn S. Sveinsson

Forst6dumadur
Bokhald
Eignaumsysla
Upplysingataekni
Umsjon orlofseigna
Umsjon orlofseigna
Midhusaskogur
Gaeda- og skjalamal
Reikningshald
Rekstur tolvukerfa
Upplysingataekni

Forst6dumadur
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal
Atvinnumal og trinadarmenn
Kjaramal
Kjaramal
Kjaramal

ARSSKYRSLA 2021- 2022

Pjonustu- og mannaudssvid
Herdis Rdn Magnusdaottir
Asta Bjork Olafsdottir
Astridur Valbjornsdottir

Elin Matthildur Andrésdéttir
Erla Bryndis Ingadottir

Erna Eyjolfsdottir
Eymundur G. Hannesson
Heida Bjorg Tomasdottir
Hildur Gudjonsdottir

Sigrdn Ros Elmers

Selma Ragnheidur Klemensdattir

Katrin Magnusdattir

Katrin Solveig Sigmarsdottir
Malgorzata Maria Madej
Ragna Steina Porsteinsdéttir
Rannveig Rognvaldsdottir
Roésmary Ulfarsdottir
Salbjorg Bjornsdottir

Sigrun Lina Sigurdardéttir
Sigrun Svava Gisladottir
Sofffa Einarsdéttir

Soley Gardarsdottir
Porgrimur Gudmundsson
Porarinn Porsson

Porunn Jonsdottir

Préunarsvid

Arni Ledsson

Anna Lilja Bjornsdéttir
Ardis Birgisdottir

Elva Hronn Hjartardttir
Fjola Helgadottir

Reynir Albert Pérolfsson
Sandra Osk Johannsdottir
Selma Kristjansdottir
Signy Adalsteinsdottir

Skrifstofa framkveemdastjora
Sigmundur Halldérsson
Solveig Lilja Snaebjornsdottir
Steinunn Bodvarsdottir

Vidar Ingason

Vinnustadaeftirlit
Gils Einarsson
Hermann Gudmundsson

Forstddumadur
Pjonustuver
Sjukrasjodur
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver

Pjonustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Starfsendurhaefing - VIRK
Starfsendurhaefinga - VIRK
Starfsendurhaefing - VIRK
Starfsendurhaefing - VIRK
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver

Motuneyti

Pjonustuver
Sjukrasjodur

Deildarstjori pjonustu
Pjonustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjénustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Pjonustuver

Pjénustuver
Starfsendurhaefing - VIRK
Orlofssjédur

Forstddumadur
Trénadarmenn og vidburdir
Markadsmal og vidburdir
Markadsmal og vidburdir
Vefur og markadsmal

Grafik

Starfsmenntamal og vidburdir
Starfsmenntamal
Starfsmenntamal

Liv

Verkefnastjorn
Tolfreedi og greiningar
Hagfraedingur

Vinnustadaeftirlit

Vinnustadaeftirlit og
kjarasamningar
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KJORIN STJORN OG TRUNADARRAD ARID 2021
Alls sitja fimmtan einstaklingar { stjérn auk priggja f
varastjorn, sjé medstjérnendur satu afram kjornir &rid 2020.
A adalfundi 24. mars 2021 toku nedangreind saeti { forystu
félagsins.

Formadur til tveggja ara.
Ragnar Por Ingélfsson

Sjo i stjorn VR til tveggja ara skv. fléttulista eins og kvedid
eraumi20.gr.lagaVR.

Svanhildur Ol6f Pérsteinsdottir

Jon Steinar Brynjarsson

Helga Ingolfsdottir

Sigurdur Sigfusson

Kristjana Porbjorg Jonsdottir

Porir Hilmarsson

Harpa Saevarsdottir

Prir i varastjorn til eins ars.
Jénas Yngvi Asgrimsson
Sigridur Hallgrimsdottir
Arnpor Sigurdsson

Trunadarrad
Samkvaemt Idgum VR gerir uppstillinganefnd félagsins til-
l6gu um skipan i trinadarrad. [ ldgunum segir m.a.:

.. Stjérn og trunadarrddi er skylt ad stilla upp lista til tran-
adarrdds. Sama einstaklingi er dheimilt ad skipa saeti sam-
timis & lista til trinadarrdds og i einstaklingskosningu til
formanns eda stjornar félagsins. Auglysa skal i dagblédum
0g & heimasidu félagsins eftir félagsmoénnum sem vilja taka
seeti & listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fijérum einstakling-
um kosnum af trinadarradi skal skipud fyrir 15. jandar ann-
ad hvert ar. Nefndin skal velja frambjodendur & listann ur
hoépi peirra sem gefid hafa kost & sér og kannar kjorgengi
peirra. ..

Frambodsfrestur til ad skila inn listum til trinadarrads fyrir
kjortimabilid 2021 — 2023 rann Ut & hadegi pann 8. februar
2021. Einn listi barst, listi stjornar og trinadarrads VR og var
hann réttkjorinn { trinadarrdd VR. Listinn er birtur { stafrofs-
r6d hér ad nedan. Helmingur trinadarrads sat 4fram, kosinn
til tveggja dra arid 2019.

Alfheidur Sigurjonsdottir
Arni Ledsson

Anna Katrin Olafsdottir

Anna pordardéttir Bachmann

Arni Gudmundsson

Aslaug Alexandersdottir
Birgir Mar Gudmundsson
Birgitta Ragnarsdottir

Bjorg Gilsdottir

Bjorgvin Ingason

Bjorn Axel Jénsson

Erla Marfa Vilhjalmsdottir
Freyja Larusdottir

Guolaug Runa Gudmundsdottir
Gudlaugur Seemundsson
Gudmunda Olafsdottir
Guorun Jéna Valgeirsdottir
Haflidi Ingason

Halldéra Magnusdaottir
Halldéra Marfa Steinarsdottir
Ingimar porsteinsson
Johann Mér Sigurbjérnsson
Jén Gudmundur Bjorgvinsson
Jon Hrafn Gudjonsson
Kristinn Orn Johannesson
Ottoé Sverrisson

Pall Orn Lindal

Ragnar Orri Benediktsson
Selma Kristjansdottir
Sesselja Jonsdottir
Sigurbjorg borlaksdottir
Sigurdur Karlsson

Silja HIin Gudbjornsdottir
Sofffa Oladottir

Stefan Vidar Egilsson
Steinar Viktorsson

Steinunn Bodvarsdottir
Steinpor Asgeirsson

Sveinn Enok Johannsson
Vala Olof Kristinsdottir
Valdimar Led Fridriksson
Pora Kristin Halldorsdottir
Prostur Rikardsson

TRUNADARMENN A VINNUSTODUM
Trdnadarmenn VR & vinnustddum voru alls 238 { byrjun
mars &rid 2022 en voru 250 i sama manudi &rid aour. Listi
yfir trinadarmenn er birtur & heimasiou VR, www.vr.is.
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GENERAL ACTIVITIES AND SERVICES 2021

Number of members 36,871
Number who paid into the Fund 47,233
at least once during the year

Employment terms under 1,113
examination for members

Vocational and leisure activity 9,906
grants, No. of members

Grants from VR Contingency 16,226
Fund, No. of members

No. of benefit recipients from 1,442
VR Sick Pay Fund

No. of new registrations for services 395

from VIRK consultants at VR

Use of holiday cottages, 6,611
number of leases

COLLECTIVE WAGE AGREEMENTS

The underlying premises of the Standard of Living Agreem-
ent of 2019 were up for review in September 2021, at which
time the Wage and Premises Committee assessed whether
the premises for purchasing power had been maintained,
as well as whether government decisions, amendments to
laws and financing that had been promised by the public
authorities in April 2019 had been kept. The premises of the
Agreement had not been fully met since the public aut-
horities did not fully keep the promise of their statement.
The Negotiation Committee of the Federation of Labour
Unions and the Executive Committee of the Confederation
of Icelandic Employers announced their willingness to let
the Agreement stand, and it therefore remains in effect
until its expiry at 1 November 2022.

Preparations for the claims of the union and the next round
of wage negotiation discussions with the Confederation
of Employers began in the summer of 2021, as the Wage
and Premises Committee of the union Board has the role
of shaping the demands of the union. In addition to the
Committee and the entire Board, the VR Council of Repres-
entatives also participates in the preparation of wage dem-
ands, and union members also have the opportunity to act-
ively participate, such as through participation in a survey
that was sent out in February.

OTHER AGREEMENTS

On 22 June 2021, a wage agreement between [SAL in
Straumsvik and the relevant unions was signed. The
participation in the joint vote of VR and the HIif Union was
64.3%, and the agreement was approved by 76.8% of those
who voted.

A vote on a new wage agreement with Elkem [sland
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began on 25 May and ended on 2 June 2021. This was a
wage agreement between Elkem [sland ehf. and the unions
concerned and was signed on 18 May 2021. The vote was
joint amongst the unions, and participation was 71.8%. The
agreement was approved with 59.5% of the votes cast.

WAGE ISSUES

Due to the COVID-19 epidemic, the reception of the union
was closed for nearly four months in 2021. The wage issue
experts of the union provided union members with elect-
ronic and telephone services during this period. During the
months when the reception was open, the experts of the
division received 1,046 members.

The wage issue experts opened a total of 1,390 new cases in
2021, compared to 1,695 in 2020. Excluding work permits for
foreign union members, new cases numbered 1,113. New
cases are established if further assistance is needed than
can be provided during the first visit at the office or through
the first telephone interview. In 2020 and 2021, somewhat
fewer cases were opened than in previous years, which
can be attributed to the COVID-19 epidemic as well as the
success in closing cases through e-mail communications
or by phone, which therefore made it unnecessary to open
new cases. Most of the cases were about rights due to term-
inations or hiring, and wage calculations and the review of
wage statements were also prominent.

VR members with foreign citizenship were more than 11%
of the total of union members on average in 2021. Of the
total number of cases in the wage terms division, about 40%
were related to individuals with foreign citizenship.

WORKPLACE SUPERVISION

Due to the COVID-19 epidemic, the Federation of Labour
decided to mostly halt the regular workplace supervision,
although each and every union assessed the need for visits
to individual companies if reason arose for it. Registrations
by VR into the supervision databases were therefore few in
2021, and visits were not registered if only the management
was contacted, not the staff.

The workplace supervision team had made a special ef-
fort in supervision with workplace cameras, and it relayed
comments to the Data Protection Authority regarding indi-
vidual workplaces which, in the opinion of the supervision
team, had gone too far in the electronic monitoring of the
staff.

VR SICK PAY FUND
Per-diem sickness payments to VR members declined
between 2020 and 2021, the second year in a row. Several
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years before that, per-diem sickness payments had stead-
ily increased in line with the increased number of principal
health issues, mainly mental disturbance and musculoskel-
etal system issues.

Per-diem payments amounted to ISK 1,509,580,988 in 2021
or 14% less than in 2020.

The single most important health issue is mental distur-
bance, accounting for 36.5% of the total amount of
per-diem payments in 2021, nearly the same percentage as
in 2020.

VR CONTINGENCY FUND

Total payments from the VR Contingency Fund in 2021 am-
ounted to ISK 710,051,014, and 16,226 individuals received
payments from the Fund. By far, the largest part of payments
went towards preventative treatments, ISK 276 million, 39%
of total payments from the Fund for the year.

VOCATIONAL TRAINING

A total of ISK 704 million was paid in retraining grants to VR
union members in 2021 from retraining funds in which the
union is a participant, comparted to ISK 722 million in the
previous year.

There were 9,906 applications by union members for retra-
ining grants in 2021, compared to 10,274 the year before.
A total of 714 union members were paid a three-year
cumulative grant, the same number as in 2020.

HOLIDAY COTTAGES

A total of 84 holiday cottages and apartments were owned
by VR in 2021. The union leased 14 holiday houses and 1
hotel rooms during the year. Rentals in 2021 were 6,211 in
number, compared to 5,532 in 2020. In addition to houses
owned by the union, VR leased a number of holiday houses
in 2021 and subleased them to union members.

VR purchased two new holiday houses during the oper-
ating year 2021 — 2022, both in Hvalfjérour. The aim is to
purchase one more house in Hvalfjérdur which is larger
than the other houses of the union and that can accomm-
odate up to 18 guests.

RESOLUTIONS, STATEMENTS AND MEETINGS

On 27 May 2021, the VR Board issued a statement
encouraging the epidemiology authorities to give
immediate vaccinations priority to commercial
employees. In the statement, it was noted that a large
part of floor employees were young people that remain
unvaccinated and therefore still subject to the most risk of

infection. Commercial employees had done a great job to
keep society going, whereas a large part of the nation had
gone home to work at a safe distance.

At its meeting on 8 September 2021, the VR Board app-
roved a resolution encouraging the banks to reduce the
unfair difference between deposit and loan interest rates
and thereby show their public responsibility in deed rather
than word and thus return the difference to the nation. The
resolution was issued after the banks showed a profit of ISK
37 billion in total for the first six months of 2021.

On 15 October, the VR Board and the Housing Committee
of the union issued a joint resolution demanding of the
public authorities that they keep their promises related to
the wage agreements signed in April 2019. The resolution
pointed out that there were no rules in effect regarding the
payment burden out of monthly disposable income in the
rental market such as the Central Bank had issued for the
property market earlier in the year.

In September 2021, shortly before the Althingi elections, the
Future Committee of the union issued a statement direct-
ed to Althingi candidates that they respond to demands
for industrial democracy, such as by passing a law where-
by staff members could elect representatives to company
boards where they work, in cases of larger companies or
publicly listed companies.

The VR Board held a total of 12 meetings during the oper-
ating year 2021 - 2022. Most Board meetings were elect-
ronic.

The VR Council of Representatives met 4 times during the
operating year.

CANDIDATES FOR BOARD MEMBERSHIP

On 28 January 2022, the VR Election Committee advertised
for members that would be interested in working for the
union during the 2022 — 2024 term of office. A total of seven
seats on the principal VR Board were open for candidates
for a term of two years and for three alternates for one year
as well as ticket candidatures for 41 seats on the VR Council
of Representatives. The deadline for candidates was until 12
noon on 7 February 2022,

Five individuals stood as candidates for the Board, and the
Election Committee declared all of them lawful. Since the
number of candidates for the Board and alternate Board
was insufficient, it was incumbent upon the Board of the
union to propose candidates for the Board and alternate
Board according to Article 20.1 of the laws of the union
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regarding the election of the chairman and the Board and
present those proposals to the VR Council of Representati-
ves. The Board met on 9 February 2022 and agreed to pres-
ent two candidates for the main Board and three for the
alternate Board. The VR Council of Representatives met on
17 February and approved the proposal of the Board.

The following candidates were elected for a term of two
years:

Selma Bjork Grétarsdéttir

Jénas Yngvi Asgrimsson

Frida Thoroddsen

Bjarni Por Sigurdsson

Porvardur Bergmann Kjartansson

Sigrun Gudmundsdottir

Sigridur Lovisa Jonsdottir

Three alternates were elected to the VR Board - for a
term of one year:

Arnpor Sigurdsson

Sigridur Hallgrimsdottir

Friorik Bodi Olafsson

There were no opposing candidates against the list of the
VR Council of Representatives, and it was therefore deemed
lawfully elected. A list of elected members of the VR Council
of Representatives is published on the website of the union.
Half of the Board and the alternate Board of the union for
the 2021 — 2022 consisted of women and half of men.

THE IMPACT OF COVID-19 ON THE
OPERATIONS AND SERVICES OF VR

The COVID-19 epidemic continued to have an impact on
the operations and services of the unionin 2021 — 2022. The
union has followed the directives issued by the epidemi-
ology authorities from the beginning of the epidemic. The
reception of the union was closed for nearly four months
in 2021 due to limits on direct person-to-person comm-
unications, and the services of the union were therefore
transferred to the Internet. Individuals who have availed
themselves of the services of the Sickness Fund, VIRK and
the wage terms team have nonetheless been able to meet
with experts when urgently necessary.

Increased emphasis was placed upon the interaction with
members and the provision of information on all the media
of the union. Education and instruction of the union was
transferred into electronic form at the beginning of the ep-
idemic and has been maintained there since.

GOVERNANCE
The operations of VR are based on the Union and Work Disp-
utes Act No. 80/1938 and the laws of VR that are published
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on the union’s website. The VR Board operates according
to rules of operation that are intended to ensure that its
practice is in accordance with good governance. The Board
and the staff of VR also operate according to the rules of
ethics approved by the Board, such as aiming at increased
transparency, responsibility and integrity in all matters of
safeguarding the union and its members. In all its services
and operations, VR places emphasis on the core values of
the union: progress, professionalism and leadership. The
rules of operations and ethics of the VR Board are published
on VR's website, vr.is.

AMENDMENTS TO LAWS

At the Annual General Meeting on 24 March 2021, the Bo-
ard presented two proposals for amendments to the laws
of the union, both of which were passed. The aim of the
proposals was to meet contemporary standards regarding
electronic meetings and changed communications, not
only because of COVID-19 limitations but also because the
area of the VR union has become far-ranging.

The former proposal related to Article 23 concerning Annu-
al General Meetings and adds a clause to the Article. The
proposal states that the Board is authorised to hold an
Annual General Meeting electronically in part or whole and
therewith ensure equality amongst meeting participants,
whether they attend the meeting in person or electron-
ically. Electronic participation shall always be confirmed
with certified electronic identification.

The latter proposal concerned Article 25 related to union
meetings and constitutes an addition to the Article. It states
that the Board is authorised to hold union meetings elect-
ronically in part or whole and therewith ensure equality
amongst meeting participants, whether they attend the
meeting in person or electronically. Electronic participation
shall always be confirmed with certified electronic
identification.

SOCIAL MATTERS

The total number of members in 2021 was 36,871 on
average, 19,860 women and 17,011 men. At year-end there
were 31,658 full members.

The total number of services rendered by the VR service
office in Reykjavik in 2021 was 3,436. The total number of
telephone conversations with the union was 41,150, and
a total of 14,673 inquiries were received by e-mail to the
address vr@vr.is. The service office of VR is operated at the
offices of the union in Reykjavik, Vestmannaeyjar, Reykjanes-
baer, Akranes, Egilsstadir and Selfoss.






ARSREIKNINGUR 2021

SKYRSLA STJORNAR

Arsreikningur félagsins fyrir 4rid 2021 er gerdur eftir sému reikingsskilaadferdum og arid adur. Arsreikningurinn hefur ad geyma
samantekin reikningskil fyrir sjodi félagsins, sem eru félagssjodur, sjukrasjodur, orlofssjodur og vinnudeilusjédur,  samraemi vid [6g um
arsreikninga.

[ rslok 2021 voru 68 starfsmenn hja félaginu, en medalfjdldi drsverka var 63 & &rinu.

[ 2. grein laga VR stendur um markmid félagsins:,Tilgangur félagsins er ad efla og stydja hag verslunar-, pjénustu- og skrifstofufélks & fé-
lagssveedinu med pviad vinna ad framgangi allra peirra méla, er verda mega til aukinna réttinda, menningar og baettra kjara launafolks
i landinu.” Stjorn félagsins telur eftir sem adur ad mikilvaegur pattur pessa starfs felist f rekstri og uppbyggingu sterkra samtrygginga-
sj¢da eins og félagiod rekur  dag.

Annar mikilvaegur pattur f starfinu er su radgjof sem félagsmenn njota um malefni tengd kjaralegri stodu sinni en ekki sidur radgjof
tengdri starfsendurhaefingu. Umfang peirrar rddgjafar verdur sifellt meira og leitast stjérnin vid ad maeta breyttum adstaedum f islensku
samfélagi med eflingu peirrar starfsemi. Pa leggur félagid mikla dherslu & barattuna fyrir jafnrétti og jéfnun launa kynjanna.

Félagsfolk
A &rinu filgadi félagsfolki VR um 1% og var ad medaltali 36.871 einstaklingur skradur i félagid, par af téldust 31.658 sem fullgildir og
hafoi faekkad um 1% fra arsbyrjun.  Atvinnuleysi medal VR félaga var 4% i arslok 2021 samanborid vid 9,1% i arslok 2020.

Rekstur arsins 2021 og framtidarhorfur

Hreinar tekjur til rddstofunar hja VR & drinu 2021 ndmu 1.159 m. kr. (2020: 835 m.kr.) Samkvaemt efnahagsreikningi nema eignir félags-
inskr. 16,5 ma.kr. (2020: 15,3 ma.kr) og erbokfaert eigid fé f arslok kr. 15,7 ma. kr. (2020 14,5 ma.kr) Stjérn félagsins visar f arsreikninginn
um breytingar & eigin fé félagsins og radstofun hreinna tekna.

Innheimt i6gjold & &rinu ndmu 4,3 ma.kr. (2020: 4,0 ma.kr) og haekkudu um rdm 7% milli &ra i samraemi vid fjdlgun félagsmanna og
launaproun. Afram eru veentingar um samsvarandi proun { idgjaldatekjum & arinu 2022,

A &rinu leekkudu greidslur sjukradagpeninga um 14% samanbori® vio arid 2020, en & sama tima haekkudu idgjaldatekjur Sjukrasjods
VR um 8%. Laekkun vard einnig a greidslu sjukradagpeninga a arinu 2020, en { byrjun pess ars vard breyting a reglugerd sjodsins til ad
bregdast vid aukningu Utgjalda fyrri dra. Betri horfur eru um rekstur sjukrasjéds en pd mé gera rad fyrir aukningu f greidslu sjukradag-
peninga, en idgjold geti einnig aukist.

Utgreidslur VR varasjods jukust & drinu um 20% en adur hafdi dreqid ur Utgreidslu i kjdlfar Covid-19 faraldurs kérénuveirunnar. Gera mé
rad fyrir meiri innlausn félagsfélks Ur varasjodi 4 drinu 2022.

[ tlefni afmaelis félagsins & arinu gekk félagio fra kaupum & fiorum orlofshisum i Haldndum vid Akureyri og dnnur fjdgur orlofshis voru
tekin f notkun & 68rum stédum & landinu. Olofshiisum félagsins fjdlgadi pvi um 8 & &rinu eru pvi ordin 84 talsins.

Almennt byr félagid vid dvissu vegna breytinga i ytra umhverfi ss. vegna verdbreytinga @ markadi, vaxtabreytinga og fleira.  Ahrif
vegna Covid-19 hafa verid dveruleg & rekstur félagsins & arinu og eru vaentingar um ad svo verdi afram.

Framlag i VR varasj6d

Stjérn leggur til ad lagt verdi { VR Varasjod & arinu 2022 samtals 805 m.kr,, frd Félagssjodi VR 255 m.kr, fré Sjukrasjédi VR 340 m.kr. og
210 m.kr. fra Orlofssjodi VR.

Yfirlysing stjornar og framkveemdastjora

Pad er &lit stjornar og framkvaemdastjéra VR ad { &rsreikningi pessum komi fram allar upplysingar sem naudsynlegar eru til ad gléggva
sig & stoou félagsins f arslok, rekstrardrangri arsins og fijarhagslegri préun & arinu.

Stjérn og framkvaemdastjéri VR stadfesta hér med arsreikning félagsins fyrir arid 2021 med undirritun sinni.

Reykjavik 9. mars 2022

Formadur Stjorn
Ragnar por Ingolfsson Bjarni bor Sigurdsson Jén Steinar Brynjarsson Sigurdur Sigfusson
Fridrik Bodi Olafsson Jénas Yngvi Asgrimsson Sigrun Gudémundsdottir
Framkvaemdarstjori Frisa Thoroddsen Kristjana Porbjorg Jonsdottir Svanhildur Ol6f Porsteinsdottir
Stefan Sveinbjornsson Harpa Saevarsdottir Selma Bjork Grétarsdottir Porvardur Bergmann Kjartansson
Helga Ingdélfsdottir Sigridur Lovisa Jonsdottir Porir Hilmarsson

s —
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ARITUN OHADS ENDURSKODANDA
Til stjornar og félagsfolks VR.
Aritun um endurskodun arsreikningsins

Alit
Vio héfum endurskodad érsreikning VR (,félagid”) fyrir arid 2021. Arsreikningurinn hefur ad geyma rekstrarreikning, efnahagsreikning,
yfirlit um sjodstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Pad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af fiarhagsstodu félagsins 31. desember 2021 og afkomu pess og breytingu &
handbaeru fé & arinu 2021, f samraemi vid 16g um arsreikninga.

Grundvollur alits

Vid endurskodudum i samreemi vid alpjodlega endurskodunarstadla. Abyrgd okkar samkveemt stédlunum er lyst frekar i kaflanum
Abyrgd endurskodanda & endurskodun arsreikningsins i &rituninni. Vid erum 6had félaginu i samraemi vid alpjodlegar sidareglur fyrir
endurskodendur. Vid teljum ad vid hofum aflad naegilegra og videigandi endurskodunargagna til ad byggja alit okkar &.

Abyrgd stjornar og framkvaemdastjoéra a arsreikningnum

Stjorn og framkvaemdastjori eru dbyrg fyrir gerd og gléggri framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g um arsreikninga og fyrir
bviinnra eftirliti sem pau telja naudsynlegt til ad gera peim kleift ad setja fram arsreikning sem er an verulegra annmarka, hvort sem
er vegna sviksemi eda mistaka.

Vid gerd arsreikningsins ber stjorn og framkvaemdastjora ad leggja mat & rekstrarhaefi félagsins og upplysa, eftir pvi sem vid 4, um paetti
er var®a rekstrarhaefi og mida grundvoll reikningsskilanna vid aframhaldandi rekstrarhaefi, nema pau aetli annad hvort ad leysa félagid
upp eda haetta starfsemi pess, eda hafi engan annan raunhzefan kost en ad gera pad.

Stjérn og framkvaemdastjori skulu hafa eftirlit med gerd og framsetningu éarsreikningsins.

Abyrgd endurskodanda a endurskodun arsreikningsins

Markmid okkar eru ad 6dlast haefilega vissu um hvort drsreikningurinn i heild sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi
eda mistaka, og ad gefa Ut aritun endurskodanda sem inniheldur &lit okkar. [ haefilegri vissu felst areidanleiki en ekki trygging fyrir
bvi ad endurskodun { samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla muni alltaf leida i 1jos verulega annmarka ef peir eru fyrir hendi.
Annmarkar geta komi® fram vegna sviksemi eda mistaka og eru taldir verulegir ef peir einir og sér eda samanlagt gaetu haft ahrif 4
efnahagslegar dkvardanir sem notendur arsreikningsins taka a grundvelli hans.

Vid endurskodun { samraemi vid alpjodlega endurskodunarstadla beitum vid dvallt faglegri ddmgreind og vidhofum faglega gagnryni.
Ad auki:

®  Greinum vid og metum haettu & verulegri skekkju f arsreikningnum, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka, skipuleggjum og
framkvaemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peirri haettu og 6flum endurskodunargagna sem eru naegjanleg og
videigandi til ad byggja &lit okkar &. Haettan & ad uppgotva ekki verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad uppgotva ekki
skekkju vegna mistaka, par sem sviksemi getur falid { sér samsaeri, folsun, ad einhverju sé viljandi sleppt, villandi framsetningu eda
ad farid sé framhja innra eftirliti.

® Oflum vid skilnings & innra eftirliti, sem vardar endurskoduning, til ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til
ad veita alit & virkni innra eftirlits félagsins.

= Metum vid hvort reikningsskilaadferdir og reikningshaldslegt mat stjérnenda og tengdar skyringar séu videigandi.

m Alyktum vid um hvort notkun stjérnar og framkvaemdastjora & forsendu reikningsskilanna um rekstrarheefi sé videigandi og met-
um, a grundvelli endurskodunarinnar, hvort adstaedur séu til stadar sem valdid gaetu verulegum vafa um rekstrarhaefi félagsins.
Ef vi0 teljum ad verulegur vafi leiki & rekstrarhaefi ber okkur, i aritun okkar, ad vekja sérstaka athygli & videigandi skyringum éars-
reikningsins eda, ef slikar skyringar eru 6fullnaegjandi, ad vikja fra fyrirvaralausri aritun. Nidurstada okkar byggir @ endurskodunar-
gognum sem aflad er fram ad dagsetningu aritunar okkar. Samt sem &dur geta atburdir eda adstaedur { framtidinni gert félagid
Orekstrarhaeft.

® Metum vid framsetningu, uppbyggingu og innihald érsreikningsins i heild, ad med&tdldum skyringum, og hvort arsreikningurinn
gefi glégga mynd af undirliggjandi vidskiptum og atburdum.

Vid upplysum stjérn medal annars um &aetlad umfang og timasetningar endurskodunarinnar og veruleg atridi sem upp kunna ad
koma  endurskodun okkar, par & medal verulega annmarka & innra eftirliti.

— s
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STADFESTING VEGNA ANNARRA AKVADA LAGA

[ samreemi vid dkvaedi 2. mgr. 104 gr. laga nr. 3/2006 um érsreikninga stadfestum vid samkveemt okkar bestu vitund ad 1 skyrslu stjornar
sem fylgir bessum arsreikningi eru veittar paer upplysingar sem par ber ad veita i samraemi vid [6g um arsreikninga og koma ekki fram
i skyringum.

Reykjavik 9. mars 2022

KPMG ehf.
Sigridur Helga Sveinsdottir

ARITUN FELAGSKJORINS SKODUNARMANNS

Til stjornar og félagsfolks VR

Eg undirritadur félagskjorinn skodunarmadur hef af fremsta megnifylgst med starfi vié undirbuning uppgjérs VR og endurskodunarferli
bvi tengdu. Eg hef setid fundi med framkvaemdastjora par sem farid var yfir ymsa peetti vardandi endurskodun og uppgjér. Eg hef
jafnframt farid yfir ad fylgt hafi verid eftir dkvordunum félagsfunda og stjérnar um 6flun, radstofun og avoxtun flarmuna og dnnur atridi
i rekstrinum & reikningséarinu. Eg tel mig vera vel upplysta um helstu meginpaetti sem snuia ad uppgjéri og legg til ad arsreikningur VR
verdi sampykktur.

Reykjavik 9. mars 2022

Palina Vagnsdottir

s —



REKSTRARREIKNINGUR 2021

Rekstrartekjur

Félagsgjold

Sjukrasjodsiogjold
Orlofsjodsidgjold

Leigutekjur orlofseigna

Adrar tekjur

Rekstrargjold

16gjold og skattar

Baetur og styrkir

Skyr.

Rekstur orlofshuisa og 6nnur orlofspjénusta

Utbreidslu- og félagsmal
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur

Afskriftir fastafjarmuna

Rekstrarnidurstada an fjarmagnslida

Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold

Fjarmunatekjur

Fjarmagnsgjold

Fjarmagnstekjuskattur

Hreinar tekjur til radstéfunar

Allar deildir

2021

1.607.102.247

2020

1.513.408.277

2.152.691.967 1.995.122.024
533.547.247 494.620.222
111.648.879 99.078.214
193.022.382 194615513
4.598.012.722 4.296.844.250
341.052.791 332621432
2.336.460.230 2431223851
210.715.157 188.282.041
244.891.845 214.009.645
1.089.519.914 1.064.738.134
107.022.607 106.427.420
4329.662.544 4337302523
268.350.178 (40.458.273)
1.123.041.509 1.159.628.356
(234.401) (273.500)
(231.574.245) (283.574.732)
891.232.863 875.780.124
1.159.583.041 835.321.851

ARSSKYRSLA 2021- 2022



EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2021

Eignir

Varanlegir rekstrarfiarmunir
Verdbréf

Adrar langtimakrofur
Oinnheimtar tekjur

Adarar skammtimakrofur
Handbeert fé

Eignir

EIGID FE OG SKULDIR
Eigid fé

Oradstafad eigio fé

Skuldir

Reiknadur flarmagnstekjuskattur

Adrar skammtimaskuldir

Eigio fé og skuldir

Skyr.

ARSSKYRSLA 2021- 2022

Allir sj6oir

31.12 2021

2.274.596.211
13.326.967.055
210.898.577
347.509.870
16.697.129
326.958.674

31.12 2020

1.975.656.673
12.471.943.285
21.727.644
301.145.393
24.543.695
504.335.259

16.503.627.516

15.299.351.949

15.695.448.581 14.535.865.540
488.936.302 541.029.335
319.242.633 222457.074
808.178.935 763.486.409

16.503.627.516

15.299.351.949



YFIRLIT UM SJODSTREYMI ARSINS 2021

Rekstrarhreyfingar Skyr.

Rekstrarnidurstada
Afskriftir 7

Hreinar fjarmunatekjur

Skammtimakrofur (haekkun) laekkun

Skammtimaskuldir haekkun (laekkun)

Breyting a rekstrartengdum eignum og skuldum

Innborgadir vextir af veltufjdrmunum

Greiddir vextir af skammtimaskuldum

Handbeert fé fra rekstri

Fjarfestingahreyfingar

Keyptir varanlegir rekstrarfjarmunir 7
Lan til félagsmanna, laekkun

Verdbréfasofn, breyting

Lan til leigufélaga, haekkun 9

(Leekkun') haekkun handbaers fjar
Handbeaert fé i upphafi ars

Handbeert fé i lok ars

Hreyfingar an greidsluahrifa:

Fjarfesting f orlofshdsum 7

Verksamningur vegna kaupa & orlofshdsum 14

Allir sj6dir
2021 2020
1.159.583.041 835.321.851
107.022.607 106.427.420
(891.232.863) (875.780.124)
375.372.785 65.969.147
(38.517.911) 11.372.608
35.185.559 (43.842.775)
372.040.433 33.498.980
4878472 10.476.444
(234.401) (273.500)
376.684.504 43.701.924
(344.362.145) (172.226.680)
0 58.633.141
(23.599.570) 467.931.447
(186.099.374) 0
(554.061.089) 354.337.908
(177.376.585) 398.039.832
504.335.259 106.295.427
326.958.674 504.335.259

61.600.000

(61.600.000)

ARSSKYRSLA 2021- 2022



SKYRINGAR

1. STARFSEMI

VR er hagsmunafélag sem vinnur ad baettum hag verslunar- og skrifstofufélks & vinnumarkadi og ver stodu peirra sem brotid er
a eda falla af vinnumarkadi. Félagio gerir kjarasamninga fyrir hond félagsmanna sinna, rekur Sjukrasjod til ad beeta fjarhagsstodu
vid heilsubrest, rekur Orlofssjod til ad audvelda félagsmdénnum ad njota orlofs, rekur VR varasjod sem félagsmenn geta nytt til
styrkja af ymsu tagi og Vinnudeilusjéd sem veitir félagsmonnum sem misst hafa atvinnutekjur sinar vegna vinnustédvunar eda
verkbanna fjarhagsadstod.

VR rekur samkvaemt samningi Landsamband islenzkra verzlunarmanna (LIV). Allar tekjur og gjold LIV eru hluti af rekstri VR.

Félagio var stofnad 1891 og naer félagssvaedid yfir hofudborgarsvaedio, Sudurnes, Sudurland, Akranes, Hinaping vestra og
Austurland.

2. GRUNDVOLLUR REIKNINGSSKILANNA

Arsreikningur VR fyrir ari» 2021 er gerdur i samreemi vid 16g um arsreikninga og settar reikningsskilareglur. Arsreikningurinn
byggir & kostnadarverdsreikningsskilum og er { meginatridum gerdur eftir soému reikningsskilaadferdum og arid adur. Arsreikn-
ingurinn er gerdur f {slenskum krénum.

3. REIKNINGSSKILAADFERDIR
Reikningsskilaadferoum sem settar eru fram hér & eftir hefur verid beitt med samraeemdum haetti & 6llum peim timabilum sem
birt eru f drsreikningnum, en flokkun tekna og gjalda fra fyrra ari hefur verid breytt med eftirfarandi haetti:

Greidslur fra félagsmoénnum sem adur voru flokkadar sem rekstrartekjur Orlofssjods eru nu faerdar til laekkunar & innkaupum
viokomandi pjénustu par sem um nidurgreidslu félagsins & orlofspjénustu er ad raeda en ekki eiginlegar rekstrartekjur. Vegna
pessa laekka samanburdarfjarhaedir vegna tekna orlofssjéds um 76,8 m.kr. og rekstrargjold somuleidis.

Innheimtukostnadur vegna idgjalda er nu faerdur til gjalda & lidinn skrifstofu- og stjornunarkostnadur en hann var adur faerdur
til leekkunar & idgjaldatekjum Vegna pessa haekka samanburdarfiarhaedir vegna félagsgjalda, sjukrasjodsidgjalda og orlofs-

sj6dsidgjalda samtals um 79,5 m.kr. og skrifstofu- og stjdrnunarkostnadur haekkar um sému fjarhaed.

Samtala rekstrartekna 2020 annarsvegar og rekstrargjalda hafa pvi breyst, netté ad fijarhaed 2,7 mkr, i samanburdi midad vid

arsreikning 2020.

a. Mat og akvardanir

Vid gerd arsreiknings purfa stjornendur, i samraemi vio 16g
um arsreikninga, ad taka dkvardanir, meta og draga alykt-
anir sem hafa éhrif & eignir og skuldir & reikningsskiladegi,
upplysingar i skyringum og tekjur og gjold. Vi mat og
alyktanir er byggt a reynslu og ymsum 6drum pattum sem
taldir eru videigandi og mynda grundvoll peirra dkvardana
sem teknar eru um bokfaert verd eigna og skulda sem ekki
liggur fyrir med 60rum heaetti.

Breytingar & reikningshaldslegu mati eru feerdar & pvi
timabili sem peer eiga sér stad.

b. Ahaettustjérnun
Almenn stefna félagsins er ad takmarka gjaldeyris- og
vaxtadhaettu.

¢. Skraning tekna
Tekjur eru feerdar pegar til peirra hefur verid unnid i sam-
reemi vio 16g og settar reikningsskilareglur.

Fjarmunatekjur samanstanda af vaxtatekjum af banka-
reikningum, idgjoldum og verdbréfaeign, auk ardstekna og
gengishagnadar af verdbréfaeign. Vaxtatekjur eru feerdar
eftir pvi sem paer falla til midad vid virka vexti.

ARSSKYRSLA 2021- 2022

Félagsgjold og idgjold eru tekjufeerd vid greidslu, en auk
bess eru daetladar dinnheimtar krofur & launagreidendur |
arslok. Mat krafna byggist & reynslu lidinna éra og studst er
vid gogn sem fyrir liggja um skil eftir lok reikningstimabils.

d. Gjaldmidlar og visitélur

Vidskipti { erlendum gjaldmidlum eru feerd 4 gildandi gengi
pess dags sem vidskiptin fara fram. Peningalegar eignir og
skuldir i erlendum gjaldmidlum eru feerdar midad vid gengi
i lok reikningstimabils. Gengismunur sem myndast er faerd-
ur f rekstrarreikning.

e. Fjarmagnsgjold
Allur fiarmagnskostnadur er feerdur i rekstrarreikning a pvi
timabili sem hann fellur til.

f. Rekstrargjold

Beinn kostnadur hvers sjods er faerdur beint & videigandi
5j60. Sameiginlegum kostnadi er hins vegar skipt & milli
sj0da eftir fyrirfram akvednum hlutfollum.

g. Varanlegir rekstrarfjarmunir
Eignir eru skrddar medal varanlegra rekstrarfjadrmuna pegar
liklegt er ad hagraenn avinningur tengdur eigninni muni



SKYRINGAR

nytast félaginu og haegt er ad meta kostnad vegna eignar-
innar & areidanlegan hatt. Varanlegir rekstrarfjarmunir eru
upphaflega skradir & kostnadarverdi. Kostnadarverd varan-
legra rekstrarfjdrmuna samanstendur af kaupverdi og 6llum
beinum kostnadi vid ad koma eigninni 4 videigandi stad og
{ tekjuhaeft dstand.

Afskriftir eru reiknadar sem fastur arlegur hundradshluti af
kostnadarverdi midad vid eignarhaldstima a arinu ad teknu
tilliti til veentanlegs hrakvirdis.

Hagnadur eda tap vegna sélu eignar er mismunur & milli
soluverds og bokfzerds verds eignarinnar a soludegi.

h. Verdbréf
Hlutabréf og verdbréf i eigu félagsins eru verdbréf sem

4. LAUNAMAL

Laun
16gjold i lifeyrissjodi
Onnur launatengd gjold

Annar starfsmannakostnadur

Medalfjoldi starfa

skrad eru & virkum markadi og eru eignfaerd & markads-
verdi f arslok. Gangvirdisbreytingar vegna peirra eru feerdar i
gegnum rekstrarreikning.

i. Handbazert fé
Handbeaert fé félagsins samanstendur af sjodi og dbundn-
um bankainnstaedum.

j- Oinnheimt idgjold
Oinnheimt idgjold eru faerd & nafnverdi.

k. Skammtimaskuldir
Skammtimaskuldir eru feerdar & nafnverdi ad teknu tilliti til
gengismunar.

2021 2020
659.169.100 652.626.497
88.701.220 86.248.622
57.000.555 57.865.098
28.252.068 23.596.302
833.122.943 820.336.519
63 63

Laun yfirstjérnar ndmu & arinu 2021 samtals 49,9 m.kr. (2020:47,2 mkr) og skiptast pannig:

Laun og bifreidastyrkir formanns 14,9 mkr. (2020: 14,7 mkr.) Einnig fékk formadur greitt fyrir formennsku LIV 3,6 m kr.
Laun og bifreidastyrkur framkveemdastjora 18,9 m.kr. (2019: 18,7 m.kr.)

Laun stjornar 12,5 m.kr. (2020: 10,3 m.kr.)

5. POKNUN TIL ENDURSKODENDA

poknun til endurskodenda VR & arinu 2021 nam 5,9 mkr. ( 2020: 4,9 mkr.). par af 3,4 mkr. (2020: 3,2 mkr.) vegna endur-

skodunar & arsreikningi VR.

6. FJARMUNATEKJUR

Vaxtatekjur af bankareikningum

Vaxtatekjur af félagsgjoldum

Vaxtatekjur og gengismunur af verdbréfaeign
Ardur af hlutabréfum

Greiddar poknanir vegna verdbréfa

Adrar vaxtatekjur

2021 2020
1.426.673 3.873.085
4.828.331 6.876.084

1.132.892.695 1.166.796.553
5.944.376 4.986.637
(25.161.718) (24.189.823)
3.111.152 1.285.820

1.123.041.509 1.159.628.356

ARSSKYRSLA 2021- 2022
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7.VARANLEGIR REKSTRARFJARMUNIR OG AFSKRIFTIR

Kostnadarverd

Stada i arsbyrjun
Eignfaert & arinu

Stada i arslok

Afskriftir

Stada f arsbyrjun
Afskrift rsins

Stada i arslok

Bokfaert verd

Bokfaert verd f arsbyrjun

Bokfeert verd i arslok

Afskriftarhlutfoll

Fasteignir Orlofshus, Adrir restrar- Samtals
land fjarmunir
446.886.441 2.174.960.262 344.002.300 2.965.849.003
0 336.316.104 69.646.041 405.962.145
446.886.441 2.511.276.366 413.648.341 | 3.371.811.148
144.028.507 652.595.382 193.568.442 990.192.331
9.564.657 69.928.367 27.529.583 107.022.607
153.593.164 722.523.749 221.098.025 | 1.097.214.938
302.857.934 1.522.364.880 150.433.858 | 1.975.656.673
293.293.277 1.788.752.617 192.550.316 | 2274596211
2-4% 0-10% 12-30%

Fasteignamat og vétryggingamat eigna félagsins f arslok greinist pannig:

Fasteignir

Adrar lausafjartryggingar

ARSSKYRSLA 2021- 2022

Fasteignamat

2.512.394.000
0

Vatryggingamat

3.685.209.000
680.011.000
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8. VERDBREF OG VERDBREFASJOPIR
a. Proun verdbréfaeignar a arinu:

Stada i arsbyrjun

Innborgad (Utborgad) & verdbréfsdfn
Greiddur fjlarmagnstekjuskattur
Verdbreytingar arsins

Stada i arslok

Nafnavoxtun & verdbréfaeign

Raundvoxtun & verdbréfaeign

b. Verdbréf og verdbréfasjodir greinast pannig a einstaka flokka:

Innlan i bdnkum og sparisjédum
Rikisvixlar, rikisskuldabr. og skbr. m. abyrd rikissjods
- [budabreéf
- Verdtryggad rikisskuldabréf
- Overdtryggd rikisskuldabréf og vixlar
Skuldabréf beejar- og sveitarfélaga
Skuldabr. og vixlar banka, sparisj. og annarra lanastofnana
Sértryggd skuldabréf
Fasteignatryggd skuldabréf
Onnur verdbréf
- Skuldabréf fyrirtaekja
- Erlend skuldabréf
- Adrar fiarfestingar
Hlutabréf
- Innlend hlutabréf
- Erlend hlutabréf

c. Verdbréfaeign félagsins skiptist pannig a einstaka sj6di félagsins:

Félagssjodur VR
Sjukrasjodur VR
Orlofssjodur VR
VR varasjéour

Vinnudeilusjédur VR

31/12/2021

12.471.943.285
23.599.570
(282.251.156)
1.113.675.356

31/12/2020

11.944.768.131
(467.931.447)
(152.486.770)
1.147.593.371

13.326.967.055 12.471.943.285
8,64% 9,40%

4,60% 5,72%
31/12/2021 31/12/2020
888.881.845 591.954.597
7.896.194.893 7.198.739.549
3.203.034.047 3.290.988.539
1.752.806.005 1.332.848.041
2.940.354.841 2.574.902.969
553.745.720 451.042.823
577.024.902 218.917.289
365.570.117 120.126.922
435.098.937 456.520.334
1.030.957.792 268.696.810
254.207.888 268.696.810
651.486.537 0
125.263.367 0
1.579.492.849 3.165.944.960
676.418.907 791.654.217
903.073.942 2.374.290.743
13.326.967.055 12.471.943.285

1.121.884.943 747.690.769
3.696.865.020 3.838.894.616
374.756.751 343.399.304
2457.598.644 2.332.904.934
5.675.861.697 5.209.053.662
13.326.967.055 12.471.943.285

ARSSKYRSLA 2021- 2022
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9. ADRAR LANGTIMAKROFUR

VR sem lanveitandi veitti Blae leigufélagi ehf. 1dn ad fjarhaed 208,7 m.kr. til uppbyggingar félagsins og greidslu byggingarréttar
0g gatnagerdargjalda vegna lédarinnar Skyggnisbraut 21-23, Silfratjorn 1-3 og Gaefutjorn 18, landnr. 226872 sem Uthlutad var
til lantaka f jandar 2021. Uthlutunin byggdi & 16darvilyrdi til VR frd arinu 2018. Lanid skal endurgreitt i maf 2022 og ber pad
breytilega vexti sem eru jafnhair REIBOR voxtum eins og peir eru dkvednir & hverjum tima a lanstimanum f upphafi 1,7%. Lantaki

greidir vexti i einni greidslu & sama gjalddaga og endurgreidsla lansins fer fram.

Breytingar fyrrgreindra lana greinast pannig & arinu:
Stada i arsbyrjun

Afallnir vextir samkvaemt samningum

Endugreidd lanveiting Bjarg

Ny lanveiting Blaer

Stada i arslok

10. OINNHEIMTAR TEKJUR

LIVE vegna idgjalda
Starfsmenntasjédir

Kreditkort

Utistandandi greitt med VR varasjodi

11. ADRAR SKAMMTIMAKROFUR

Bidreikningur vegna kjaramala
Fyrirframgreiddur kostnadur
Abyrgdarsjodur launa vegna gjaldprota
Adrar skammtimakrofur

12. EIGID FE

Breytingar a eign fé a arnu greinast pannig:
Yhirfeert fra fyrra ari

Hreinar tekjur fluttar & eigio fé

13. REIKNADPUR FJARMAGNSTEKJUSKATTUR

Stada i arsbyrjun
Greiddur fjlarmagnstekjuskattur & arinu

Breyting skuldbindingar vegna reiknads fiarmagnstekjuskatts

14. SKAMMTIMASKULDIR

Vidskiptaskuldir

Ogreitt vegna fasteignakaupa
Ogreitt vegna starfsmanna
Ogreidd stadgreidsla vegna sjéda
Fyrirframinnheimtar tekjur

Adrar skammtimaskuldir

ARSSKYRSLA 2021- 2022

2021 2020
21.727.644 20.665.204
3.071.559 1.062.440
(22.563.044) 0
208662418 0
210.898577 21.727.644
31/12/2021 31/12/2020
309.902.202 274432602
11.111.205 7.642.805
11.706.723 6.034.970
14.789.740 13.035.016
347.509.870 301.145.393
3.866.813 6.564.080
7486610 5.064.723
0 6142114
5.343.706 6.772.778
16.697.129 24.543.695
2021 2020
14.535.865.540 13.700.543.689
1.159.583.041 835.321.851
15.695.448.581 14.535.865.540
541.029.335 412211763
(282.251.156) (152.486.770)
230.158.123 281304342
488.936.302 541.029.335
31/12/2021 31/12/2020
81.215.025 58.791.345
61.600.000 0
97.727.255 98.900.193
52.860.654 43276.872
24.236.820 19.975.920
1.602.879 1512.744
319242633 222457.074
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15.VR VARASJODUR

Félagid rekur sérstakan sjéd (VR varasjod) er sameinar réttindi mismunandi sjoda og gefur félagsmonnum moguleika & ad nyta
pann sj6d af meira frjalsraedi og med meiri sveigjanleika en almennt er hja stéttarfélogum. Stjorn VR leggur fram til sampykktar
tillogu fyriradalfund ar hvert um hversu hatt hlutfall af idgjoldum arsins & undan renni til sjédsins og skiptingu pess milliannarra
sjooa.

Tillaga stjérnar um framlag vegna darsins 2021 { VR varasjod verour 16gd fyrir adalfund VR arid 2022 og verdur baett vid réttinda-
inneign félagsmanna & &rinu 2022. Auk pess eru prisvar 4 ari gerd aukakaup vegna félagsmanna i peim tilvikum par sem vanskil
voru & i0gjoldum pegar adalkaup framlaga féru fram. Fyrning réttinda & sér stad eftir reglum VR varasjéds pegar félagsmenn
haetta ad greida til VR og faerast til baka til annarra sjéda.

Framlog sem faerd eru & milli sjoda f drsreikningnum greinast pannig:

Félagssjoour Sjukrasjéour Orlofssjéour VR varasjéour

VR VR VR
Framlag sampykkt & adalfundi (475.000.000) (100.000.000) (210.000.000) 785.000.000
Aukakaup & arinu (3.994.858) 0 (1.555.521) 5.550.379
Fyrning arsins 28.807.941 76.201.643 34.569.526 (139.579.110)
(450.186.917) | (23.798.357) | (176.985.995) | 650.971.269

Sérgreind réttindainneign félagsmanna i VR varasjodi | rslok 2021 var 2,3 m.kr. og skiptist & um 58 pus. einstaklinga. en var i
arsbyrjun 2,2 ma.kr. sem skiptist & um 61 pus. einstaklinga.

16. ATBURDIR EFTIR LOK REIKNINGSSKILADAGS
Pad eru engir atburdir sem hafa komid upp eftir reikningsskiladag pessa arsreiknings sem gefa tilefni til leidréttinga eda frekari
upplysingagjafar i arsreikningi arsins 2021.

17. SAMPYKKI ARSREIKNINGS
Arsreikningurinn var sampykktur & stjornarfundi pann 9. mars 2022.

18. SJOPSTREYMISYFIRLIT SAMANBURDUR A MILLI ARA

2021 2020 2019 2018

Hagnadur arsins 1.159.583.041 833.321.851 927.246.598 374.597.852
Afskriftir 107.022.607 106427420 92.115.030 78.298.927
Fjarmagnslioir (886.588.792) (863.577.180) (1.121.240.862) (422.120.509)
Adrar breytingar 0 0 (23.183.234) (2.027.598)
Hreint veltufé fra rekstri 380.016.856 76.172.091 (125.062.468) 28.748.672
Breyting &:

Rekstrartengdum eignum (38517.911) 11.372.608 (32.622.586) 9.587.446
Rekstrartengdum skuldum 35.185.559 (43.842.775) 10.359.110 31.797.354
Handbaeert fé fra rekstri 376.684.504 43.701.924 (147.325.944) 70.133.472

ARSSKYRSLA 2021- 2022
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Adrar tekjur

Umsjénarlaun VIRK
Umsjénarlaun starfsmenntasjéda
Skattur vegna LIV

Adrar tekjur

18gjold og skattar
Skattur til ASI

Framlog f starfsmenntasjodi
Annad

Baetur og styrkir
Sjukradagpeningar
Déanarbaetur

Ororkubaetur

Adrir styrkir Sjukrasjéds VR
Utgreidsla ur VR varasjodi

Rekstur orlofshiisa og 6nnur orlofspjénusta

Rekstur orlofshusa

Leiga & sumarhtsum

Nidurgreidslur flugfélaga og ferdaskrifstofa

Adrar nidurgreidslur

Utbreidslu- og félagsmal

Kosningar. auglysingar. kannanir ofl.

Kostnadur vegna kjaramala

Utgéfa og kynningar

Styrkir og framlog til samstarfsverkefna

Fundir og radstefnur

Annar kostnadur

ARSSKYRSLA 2021- 2022

Allar deildir
2021 2020
143.683.067 148.799.539
32.110.528 29.081.330
17.056.287 16.582.644
172.500 152.000
193.022.382 194.615.513
174.183.023 174.205.753
150.970.636 139.766.091
15.899.132 18.649.588
341.052.791 332621432
1.509.580.988 1.756.627.117
56.059.678 45.047.550
36.762.900 19.092.990
24.005.650 21.056.246
710.051.014 589.399.948
2.336.460.230 2431.223.851
168.192.149 150.739.068
14.617.612 17.256.355
15.722.600 10.372.000
12.182.796 9914618
210.715.157 188.282.041
24.255.303 25.546.971
26.020.132 26.089.611
135.988.457 118.092.596
21.265.996 18.511.044
18.139.533 15412975
19.222424 10.356.448
244.891.845 214.009.645
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Skrifstofu- og stjornunarkostnadur
Laun
Launatengd gjold

Annar starfsmannakostnadur

Innheimtukostnadur idgjalda

Simi og internet

Adkeyptur akstur

Endurskodun og skodun 4 eftirliti
Logfraedileg adstod

Hugbunadur

Onnur adkeypt pjonusta

Rekstur bunadar

Annar skrifstofukostnadur

Husaleiga

Orkukaup

Fasteignagjold og énnur opinber gjold
Vidhald husnadis og bunadar
Innréttingar, 4hdld og bunadur
Vatryggingar

Hussjodur og sameiginlegur kostnadur
Adkeypt dGnnur pjonusta

Annar eignakostnadur

Starfsmannakostnadur samtals

Skrifstofukostnadur samtals

Rekstur eigna samtals

Allar deildir
2021 2020
659.169.100 652.626497
145.701.775 144.113.720
28.252.068 23.596.302
833.122.943 820.336.519
85.163.412 79.536.267
8577.334 8.357.459
8.787.844 9436.313
3.606.462 7.735.530
6.101.344 4.458.749
49.720.643 38.371.958
4.515.001 4.767.556
7.290.447 12.572.308
6.687.682 8.741.749
95.286.757 94.441.622
10.514.723 10.204.226
5.383.658 6.932.136
13.188.640 14.184.928
14919.757 6.983.332
7.480.650 2.099.514
1.402.193 742.133
11.299.296 18.090.205
11.117.602 10.913.504
640.283 273.748
75.946.802 70.423.726

1.089.519.914

1.064.738.134

ARSSKYRSLA 2021- 2022
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