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Ekkert |at virdist vera a fjolgun oryrkja ef marka ma paer
fréttir ad um 1150 nyir einstaklingar hafi komid inn a fullar
orkubeetur hja Tryggingastofnun rikisins & sidasta ari. Pessi
tala er sambeerileg vid fjolgun undanfarinna ara og svarar
til pess ad fjordi hver einstaklingur i hverjum argangi verdi
oryrki.

Fjolgun oryrkja veldur miklum kostnadarauka i afkomu-
tryggingakerfum. Vida i hinum vestraena heimi eru menn
ad glima vid svipud vandamal og allstadar virdist koma
upp sama tortryggnin hja afkomutryggingarkerfinu um
a0 heilbrigdiskerfid sé of eftirlatt vid ad sjukddmsvaeda
samfélagid og par med valda 6naudsynlegum utgjoldum.
Vidast hvar hefur pvi verid hert a reglum en 4 seinni

arum hafa menn i auknu maeli beint sjonum sinum ad
aukinni endurhzefingu og eftirfylgni. Mikil gréska hefur
verid i ymsum endurhaefingartrraedum i peim flokkum
ororku sem mest aukning hefur verid i s.s. ymsum lifsstils-,
gedraenum- og stodkerfissjikddomum. bessi endurhzfinga-
rurraedi hafa verid i formi hreyfingar, endurmenntunar og
atferlishegdunar svo eitthvad sé nefnt, sem hefur fallid
utan hefdbundins heilbrigdiskerfis og verid i vissu faglegu
og fjarhagslegu témardmi.

Eldhraun ad vetrarlagi

Ororka og endurhaefing

Fra sidasta vori hofum vid hja VR verid med tilraunaverk-
efni sem gengur Ut & ad bjdéda peim, sem vid teljum ad
pjénustan gaeti hentad vel, i vidtal og adstod vid endur-
haefingu. Um 130 adilar klara arlega heilt bétatimabil

a sjukrasjodi VR og eru pvi liklegir ad halda afram inn a
ororkugreidslur. Pjonusta okkar felst i vidtdlum, par sem
vid gerum endurhaefingaraaetlun, bjodum upp 4 vidtal hja
leekni eda 66rum fagadila, radleggjum folki um hreyfingu,
svefn, visum & ndmsradgjof, radgjof um fjarmal svo eitt-
hvad sé nefnt, en fyrst og fremst erum vid ad hvetja félk
afram. bad er mat starfsmanna ad verkefnid hafi gengid
vonum framar og anaegja sé medal skjolstaedinga okkar.
Vid hofum pvi fullan hug a ad préa verkefnid afram i gédu
samstarfi vid heilbrigdiskerfid og endurhaefingaradila.

Fyrstu skrefin lofa gédu pé enn sé of snemmt ad fullyrda
um arangur.

GPP

Abyrgdarmadur: Gunnar Pall Palsson Ritstjéri: Anna Bjérg Siggeirsdéttir Umbrot og utlit: Tomas Bolli Hafpérsson Ljésmyndir: Eddi, Gunnar Kristinn og Atli Mar. Prentun: Oddi. Upplag: 23.000 Stjérn VR:
Gunnar Pall Palsson formadur, Stefania Magnusdottir varaformadur, Johanna E. Vilhelmsdottir ritari. Medstjornendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdéttir, Eyrin Ingvaldsdottir, Gunnar Bédvarsson,
Jon Magnusson, Lykke Bjerre Larsen, Margrét Sverrisdottir, Margrét Torfadéttir, Rannveig Sigurdardattir, Sigurdur Sigfusson, Steinar J. Kristjansson og Valur M. Valtysson. Varamenn: J6hanna S. Runarsdottir,
Olafur Ingimarsson og Porlakur Jéhannsson. Stjérn Orlofssjéds VR: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis Larusdéttir, Gunnar Bodvarsson, Margrét Torfadéttir, Sigurdur Sigfisson, Steinar J. Kristjansson og Valur
M. Valtysson. Til vara: J6hanna S. Rinarsdéttir, Margrét Sverrisdottir. Stjérn Sjikrasjods VR: Stefania Magnusdéttir formadur, Jéhanna E. Vilhelmsdattir, Jon Magnusson, Lykke Bjerre Larsen og Rannveig
Sigurdardattir . Til vara: Olafur Ingimarsson og Porlakur J6hannsson.
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Kjarasamningar

Vidraedur um endurnyjun kjarasamninga eru i fullum gangi.

Helst er nd raett um sérkrofur VR og sameiginlegar krofur
verkalydshreyfingarinnar og midar pvi pokkalega afram. begar
komist hefur verid ad nidurstodu i peim malaflokki hefjast umraedur
um launalid kjarasamninga.

pad hefur tafid vidraedurnar ad vinnuveitendur gera pa kréfu ad
allir adilar fylgist ad i pessum vidraedum, en sem kunnugt er slitnadi
uppur samfloti verkalydshreyfingarinnar i upphafi ars. Pegar bladid
fér i prentun var enn 6ljést hvernig framvinda mala yrdi en likur eru
4 ad ef meiri skridur kemst a vidraedurnar geeti frétta verid ad veenta
innan skamms.

Inneign i
VR varasjooi
Ma nyta vegna likamsraektar

Toluverdur fjoldi fyrirspurna fra félagmonnum hefur verid undan-
farid vegna notkunar a inneign i VR varasjodi, sérstaklega hvad
vardar likamsraekt. Litum nd nénar a tilgang sjédsins.

VR varasjodur sameinar réttindi félagsmanna i mismunandi sjédum
i einn sj6d sem peir geta nytt af meira frjalsraedi og med meiri
sveigjanleika en adur hefur verid. [ sjédinn renna fjarmunir sem adur
voru notadir til styrkja af ymsu tagi Ur sjukrasjodi s.s. til likamsraektar
og tiltekinn hluti af idgjoldum i orlofssjéd. Félagsmenn hafa afram
val um ad nyta varasjéd sinn til pessara patta en fa nu ad auki pann
moguleika ad safna i sjéd til ad nota i staerri verk eda til ad maeta
afollum 4 lifsleidinni. Lagt er inn i varasjédinn arlega eftir adalfund
sem petta arid verdur haldinn 31. mars.

Félagsmenn geta nytt varasj6d sinn vegna:
Namsorlofs og kaupa & menntunarpjénustu
Framfaerslu samhlida atvinnuleysisbétum
Starfsloka eftir ad 60 ara aldri hefur verid nad
Heilsubrests
Kaupa a lif-, slysa- og sjukdématryggingum
Kaupa a likamsraektar-, endurhafingar-, salfraedi-, og
leeknis- og tannlaeknispjénustu
Kaupa a hjélpartaekjum s.s. gleraugum og heyrnartaekjum

Kaupa a orlofstengdri pjéonustu
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Andlitslyfting

[ Midhusaskoqi

NU stendur yfir endurnyjun orlofshusa VR i Midhusaskogi. Pad verda pvi
nystrokin og snyrt hus sem taka & méti gestum pegar sumartimabilid
hefst i byrjun juni. Auk venjulegs vidhalds verdur skipt um eldhdsinnrétt-
ingar og golfefni, badherbergi I6gud og ny hlisgdgn koma i stad peirra

gomlu. Husin eru tekin i gegn hvert af 68ru pvi eru alltaf einhver peirra
i leigu fram & vor.

Adalfundur

31. mars 2008

Adalfundur VR verdur haldinn

a Hilton Reykjavik Nordica hotel

manudaginn 31. mars nk. og hefst kl. 19:30.

Dagskra: Venjuleg adalfundarstorf.




Atvinnuleysi
minnkar verulega
a milli ara

Atvinnuleysi medal félagsmanna VR drést saman & milli aranna
2006 og 2007 um 29% - arid 2006 fengu rumlega 1.200 félagsmenn
greiddar atvinnuleysisbaetur en arid 2007 voru peir 866. Arid 2005
fengu rimlega 1.900 félagsmenn greiddar beaetur og hefur pvi
félagsménnum sem fengu greiddar atvinnuleysisbaetur faekkad

um rimlega helming a tveimur arum.

[ fyrra fengu mun fleiri konur i VR greiddar atvinnuleysisbaetur en
karlar eda 597 4 méti 269 en hafa verdur i huga ad konur eru fleiri en
karlar i félaginu, um 60% a moti 40%. Arid 2006 fékk 851 kona baetur
& moti 373 korlum. Hlutfallsleg breyting a milli ara er sambaeerileg hja
kynjunum.

penslan i pjodfélaginu hefur skilad félagsménnum VR launaskridi
umfram almenna launahakkun, eins og sja ma a nidurstodum
launakannanna sidustu &r, og nu syna télur um atvinnuleysi ad
arferdid er gott fyrir félagsmenn i VR.

Aukin pjonusta
hja Sjukrasjooi VR
Raogjof til ad hjalpa folki ad komast
fyrr Ut & vinnumarkadinn eftir veikindi

Sl. vor hofst tilraunaverkefni hja sjukrasjodi VR sem felst i ad fylgja
bdtapegum sjédsins eftir og bjdéda peim radgjof med pad ad markmidi
ad hjalpa peim til ad verda vinnufaerum & ny. | fyrstu var véldum hépi
bodid ad taka patt i verkefninu en gert er rad fyrir ad steekka pann hép
sidar.

Starfsmenn sjlkrasjéds, i samradi vid endurhaefingalaekni, sja um
radgjofina og koma skjélstaedingarnir reglulega i vidtal hja VR. R4dgjofin
byggist & pvi ad finna styrkleika skjolstaedinganna og stydja pa til ad
vera virkir i samfélaginu svo peir komist fyrr til vinnu & ny. beir eru hvattir
til ad hreyfa sig, fa radleggingar gegn kvida, svefnleysi, um mataraedi
o.fl. Fyrir pa sem geta ekki snuid aftur i fyrri storf vegna veikindanna

eru kannadir méguleikar & nyjum starfsvettvangi t.d. med pvi hvada
namsmoguleikar henti. Sett er upp stundaskra med verkefnum vikunnar
ef dskad er. Verkefnid hefur gefist vel og verdur pvi haldid afram.

Stjorn VR telur ad um parft verk sé ad raeda par sem margir i pessum
hépi hafa hingad til fengid litla adstod. Mun fleiri hafa pegid adstodina
en hafnad henni. Pess ma geta ad i kjarasamningavidraeedum er raett um
ad stiga einhver skref { 4tt ad auknum moguleikum & endurhzefingu enn
er po 6ljést hvernig pad verdur.

Kjarasamningar lausir

Ekki launahakkun um dramot

VR minnir félagsmenn sina 4 ad par sem

kjarasamningar runnu Ut um sidastlidin daramaét

urdu engar breytingar um aramotin,

hvorki a launum né 68rum pattum samninga.
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Nykjornir fulltraar a lista stjérnar. Talid fra vinstri Jon Hrafn Gudjonsson, Steinunn Gudmundsdattir, Benedikt Vilhjadlmsson, Johanna S. Rinarsdéttir, Gunnar Pall Palsson, Lykke
Bjerre Larsen, Steinar J. Kristjansson, Sigurdur Sigfusson, borlakur Jéhannsson, Stefania Magnusdéttir og Jon Magnusson.

FELAGSMAL

Nyarstundur VR

Kosid a frambodslista til stjornar i fyrsta sinn { draradir
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Spenna rikti & nyarsfundi trdnadarrads og trinadarmanna
VR & vinnust6dum 22. januar sl. pegar kosid var & milli
einstaklinga & frambodslista til stjérnar. Petta var i fyrsta
sinn i draradir sem kosning for fram og ekki laust vid ad
kosningaskjalfta hafi geett & fundinum. Heitar frambods-
reedur voru haldnar og mikil spenna myndadist pegar taln-
ing hofst - enda mikid i hufi. Pessi fundur bodadi breytta
tima i félaginu.

Helmingur stjérnar er i frambodi drlega sem og allt
trunadarrad. Hinn helmingurinn er svo i frambodi arid &
eftir. Kosid er um formann annadhvert ar. Fram til pessa
hefur uppstillinganefnd félagsins lagt fram tillogu ad fram-
bodslista til sampykktar eda synjunar & fundi trinadarrads,
an pess ad kosid veeri milli frambjodenda. Sa listi hefur
undantekningalaust verid sampykktur & nyarsfundinum
og pvi verid frambodslisti stjornar og trinadarrads 4 adal-
fundum félagsins.

Fyrir nokkrum arum hof VR hins vegar ad auglysa i
fiolmidlum og a vef félagsins eftir ahugasomum félags-
mdnnum til ad bjéda sig fram til stjérnar og trinadarrads.
Vidbrégd voru mjog god og ljést ad mikill ahugi var medal
félagsmanna 4 ad taka patt i pvi ad méta og reka félagid.
Breyting var svo gerd a logum félagsins a sidasta ari med
pad ad markmidi ad auka lydraedi i félaginu og gefa 6llum
félagsmonnum taekifeeri til ad bjdda sig fram til stjérnar
félagsins. Tekin var akvordun um ad efna til kosninga milli

einstaklinga i stjorn. Kosid er um prju seeti adalmanna og
prju seeti varamanna arlega en uppstillinganefnd gerir
tilldgu ad fjéorum adalmdnnum. [ ar var formadur VR i

kjori, sjo stjornarmenn og prir varamenn i stjorn. Ekkert
frambod barst gegn sitjandi formanni og verdur Gunnar
Pall Palsson formadur pvi i frambodi. Ellefu frambod barust
hins vegar i sjo seeti stjornarmanna, par af nokkur fra
félagsmonnum sem ekki 4dur hafa setid i stjorn.

Uppstillinganefnd stillti upp eftirtéldum einstaklingum
& frambodslista til stjornar VR (61l satu i stjorn & sidasta
timabili): Jon Magnusson (Hekla), Lykke Bjerre Larsen
(Skyrr), Sigurdur Sigftsson (N1) og Steinar J. Kristjansson
(Husasmidjan).

A fundinum voru eftirtaldir kosnir einstaklingskosningu a
listann: Benedikt Vilhjalmsson (Falkinn) ntverandi stjérnar-
madur, J6hanna S. Runarsdottir (B&L) sem er ny a lista og
Stefania Magnusdottir (VR) sem er starfandi varaformadur.
[ varastjérn voru kosin Jon Hrafn Gudjonsson (Fliigger)
sem er nyr & lista, Steinunn Gudmundsdéttir (SH hdnnun)
sem einnig er ny 4 lista og porlakur J6hannsson (Gudmund-
ur Arason) sem var i varastjorn fyrir.

bessi nyi frambodslisti stjornar og trunadarrads VR verdur
lagdur fyrir adalfund i lok mars til sampykktar ef ekki
berast adrir listar en pegar hefur verid auglyst eftir 58rum
frambodum.



Hvikum
ekki af braut

Trdnadarrad og trinadarmenn endur-
nyjudu umbod til samninganefndar

Trdnadarrad VR og trunadarmenn félagsins & vinnustédum
sampykktu & fundinum ad veita samninganefnd félagsins &fram-
haldandi umbod i kjarasamningavidraedunum til ad halda afram
a peirri braut sem 16gd var i nébvember sidastlidnum. petta felur

i sér ad VR mun ekki hvika fra peim aherslum sem sampykktar
voru & fundi radsins og trinadarmanna pann 27. névember en
paer mida ad pvi ad rétta hlut peirra laegst launudu og peirra
sem hafa ordi0 eftir i pvi launaskridi sem storir hopar i pjodfé-
laginu hafa notid undanfarin misseri.

A fundinum fér Gunnar Pall Palsson, formadur VR, yfir dherslur
félagsins i vidreedunum og gang peirra undanfarid. Hann sagdi
meginpunga VR hljéta ad vera 4 ad vernda kaupmatt félags-
manna og styrkja stodu peirra sem dregist hefdu aftur ur. Blikur
eru framundan i efnahagslifinu, sagdi Gunnar og besta kjara-
boétin er ad halda i stodugleikann eins og mogulegt er.

VR er reidubuid ad skrifa undir 3-4 ara samning, svo fremi ad satt
naist um baksynisspegil, sérkrofur félagsins og paer sameigin-
legu kréfur sem liggja a bordi ASI. Medal pess sem verdur ad
raeda er hvada formulu beri ad nota fyrir baksynisspegilinn
svokallada tengdri launapréun og launavisitolu, lengra orlof
eda allt ad 30 daga og haekkun slysatrygginga.

Gunnar Pall sagdi vinnuveitendur hefdu kynnt nyjar hugmyndir
a fundi fyrr i vikunni sem eru i takt vid pad sem VR hefur lagt

aherslu & og sagdist vonast til ad n kaemist skridur a vidraedurnar.

VRbladid 7



PISTILL GERDAR KRISTNYJAR
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TAX-FREE ER :
TENGING VID FORTIDINA

bad er ekki bara { lllums Bolighus eda & barnum 4 Skt. Petri
hételinu sem [slendingar | Kaupmannahéfn geta att von

4 ad rekast & landa sina. Pad getur lika myndast stemmn-
ing eins og 4 gédu borrabloti i rédinni vid litla hvita kotid
a Kastrupflugvelli par sem virdisaukaskatturinn faest
endurgreiddur. Liklega er petta eini stadurinn i borginni
par sem vid, ibtar gémlu nylendunnar, erum heidrud med
upplysingum & eigin tungumadli. Enda kannski eins gott
pvi reglurnar um endurgreidsluna breytast sifellt. Sidustu
arin hefur til deemis ekki purft ad reida fram vorurnar a
fyrstu haed, heldur hafa menn matt storma med 6stimpl-
ada sedlana upp a pa naestu par sem skatturinn eru sidan
greiddur ut. NG er aftur & moti eins gott ad hafa hvern
einasta sokk sem keyptur hefur verid innan seilingar svo
starfsmenn tollsins geti velt honum a milli handa sér adur
en stimpillinn er reiddur til héggs. Eg zetti ad vera farin ad
pekkja petta, kem parna vid ad minnsta kosti einu sinni

4 ari. Og pad er svo sem engin 6parfa gustuk ad pyda
nyjustu ordrur 4 islensku pvi islendingar eru fijslmenn-
asti hépurinn sem faer endurgreiddan virdisaukaskatt i

Danmorku.

[ hvita kotinu rimast alls prir afgreidslumenn en kvéldid
sem ég beid par i r6d i nbvemberlok var par adeins einn
ungur madur. Hann vann starf sitt af kostgaefni og for

vel yfir alla pappira 4dur en hann sé astaedu til ad draga
fram sedlana. Pad var pvi um pad bil 45 minutna bid eftir
afgreidslu og ég fékk naegan tima til ad spjalla vid pa sem
voru naest mér. Pad var pé madur sem stdd adeins aftar en
ég i r6dinni sem dré bratt ad sér athygli mina. Pegar hann
kom auga a kunningja sinn tilsyndar i flugstédinni heilsadi
hann honum nefnilega hatt og snjallt og beetti vid:,Eg

er nu ekki vanur ad vera i pessari r6d!” bessari fullyrdingu
fylgdi vandraedalegur hlatur. Litlu sidar kom madurinn
auga a annan kunningja og aftur fannst honum hann

purfa ad tilkynna ad hann veeri ekki vanur ad standa parna.

Ad pessu sinni fannst manninum sem hann skuldadi

einhverjar skyringar. Hann hafdi keypt svona lika agalega

fin Versace-gl6s. Hann lysti peim af andagift fagurkerans
og tiltok um leid verdid. Enginn skyldi halda ad hann hefdi
bara verid ad kaupa tuskur i H og M.

Allt Idtbragd mannsins bar pess merki ad honum fyndist
litt skarra ad bida eftir baunados og hangikjotsleeri hja
Maedrastyrksnefnd en ad rétta parna Ut hondina eftir

fé sem honum pé bar. Kannski afpakkar hann lika alltaf
endurgreidslu skattsins hér heima. Liklega attum vid bara
Oll ad skammast okkar fyrir ad vera ad heimta peninga af
danska rikinu eins og pad hefur nu gert margt fyrir okkur,
passad handritin og leyft 6llum pessum gafudu strakum
ad bua gratis & Gardi. Mér kom i hug sagan af Gisla i Upp-
s6lum sem reitti sveitunga sina til reidi pegar til st6d ad
fa alla i sveitinni sem a annad bord hofdu til pess rétt ad
greida atkvaedi i kosningunum fyrir lydveldisstofnunina
1944. Hver einn og einasti var til i pad - nema Gisli sem bar
pad fyrir sig ad vilja ekki svikja danska kénginn.

Sagnfraedikunnéttu okkar hlytur ad vera ordid dbdtavant
pegar vid erum haett ad njéta pess ad fa eitthvad til baka
fra danska rikinu. Hvad aetli Danir geri lika vid peningana
sem [slendingar saekja ekki? Vid vitum ekki nema peir renni
beint til pjalfunar landslidsins i handbolta sem sidan gerir
litid ar freeknum hetjum okkar & alpjodlegum maétum,
nema peim sé varid i utgafu béka um list Olafs Eliassonar
par sem pess er vandlega geett ad taka fram ad hann sé
danskari en litla hafmeyjan. Holdum pvi afram ad réta eftir
dyrgripum i H og M og latum bara vada ef vid getum ekki
stadist glingrid i Illums. Sjdumst sidan { r6dinni vid hvita
kotid. Ef pad er einhver stadur par sem vid faum skilid peer
tilfinningar sem baerdust i brjdstum landa okkar pegar peir
bidu eftir uppskipun ur [slandsfleyjunum fyrir 200 drum i
von um faeina bankasedla eda bara bréf fra mémmu pa er
pad einmitt par. Vonandi & ég samt ekki eftir ad birtast svo
oft parna i r6dinni ad mér verdi einhvern timann afhentur
par postur til min.



r YRIRTAR ARSIVE

FYRIRTAKI ARSINS 2008

Pa er komid ad pvi...

Koénnun VR & adsteedum starfsmanna & islenskum vinnu-
markadi tekur til rimlega 30 pisund manna baedi & hofud-
borgarsveedinu og landsbyggdinni. VR og SFR gera kdnnun
medal sinna félagsmanna um vinnuadstaedur og launakjor,
eins og sidastlidin ar, og Verkstjérasambandid kannar nu

launakjorin medal sinna félagsmanna i fyrsta sinn.

patttakendum i kdnnuninni um fyrirtaeki arsins hefur
fjolgad mikid & nokkrum arum, arid 2000 fengu rimlega
tiu pusund manns senda kdnnun og einskordadist hin pa
vid félagsmenn VR eingdngu. Fyrir utan patttoku annarra
stéttarfélaga bjéda tugir fyrirteekja og stofnana 6llum
sinum starfsmonnum ad taka patt og telur sa hdpur meira
en fimm pusund.

Kénnunin er tviskipt hvad félagsmenn VR vardar. Annars
vegar er spurt um fyrirtaeki arsins og er pa leitad eftir
vidhorfum félagsmanna til vinnustadarins, s.s. adbtnadar
og stjornunar. Spurt erum lidan folks i vinnunni, sam-
skiptin & vinnustadnum og hvernig stjornendur koma

fram vid starfsmenn. O8rum starfsménnum fyrirtaekja

en einungis félagsménnum VR stendur til boda ad svara
pessum hluta kdnnunarinnar og er pad undir stjérnend-
um fyrirtaekisins komid ad éska eftir pvi vid VR. Aldrei
hafa fleiri fyrirtaeki tekid pessu bodi en i ar en pau eru nu
teeplega 90 talsins. Hinn hluti kdnnunarinnar - spurningar
um launin - snyr ad félagsmonnum eingdngu. ba er spurt
um heildarlaun og adrar launatengdar greidslur fyrir
jantarmanud.

Nidurstadna beggja kannanna er bedid med mikilli
eftirvaentingu ar hvert og vekja tid athygli og umtal.
Nidurstédurnar i kdnnuninni um fyrirtaeki arsins eru
kynntar i mai en launakdnnunin verdur birt i september.
Capacent Gallup sér um framkvaemd og Urvinnslu

kénnunarinnar.

bad margborgar sig ad taka pdtt i kbnnuninni pvi pu
getur unnid gjafabréf frd Icelandair ad andvirdi 50.000.



[ BRENNIDEPLI

Att pu von & 29 milljéna kréna
botakrofu fra vinnuveitanda pinum?

VR félagi hefur verid krafinn um baetur vegna samkeppnishindrandi dkvaeda i
radningarsamningi. Gudmundur B. Olafsson Iégmadur VR fjallar hér um gildi

slikra samningsakvaeda.

[ mérgum radningarsamningum eru &kvaedi um ad starfsmanni sé ekki
heimilt ad starfa hja samkeppnisadila i einhvern tima eftir starfslok
ymist i 6 manudi til 3 &r, og i einhverjum tilfellum er einnig kvedid & um
dagsektir sé akvaedid brotid.

Akvaedi sem pessi eru yfirleitt i stodludum texta radningar-samning-
sins sem starfsmenn f4 til yfirlestrar og kemur yfirleitt ekki til umraedu
vid samningsgerdina enda adallega raett um launin og starfid sem slikt
en ekki hvad muni gerast vid starfslok. Svona dkveedi geta p6 haft
veruleg éhrif & framtid starfsmanna vid lok radningarsamnings.

Félagsmanni VR var nylega stefnt fyrir domstola og krafinn af fyrri
vinnuveitanda sinum um greidslu 29,2 milljonir kréna vegna brota a
samkeppnishindrandi akvaedi i rddningarsamningi. Félagsmadurinn
réd sig til starfa sem sélumadur i heildsélu en var vid starfslok ordinn
rekstrarstjori i ritfangaverslun sem var pa komin i eigu vinnuveit-
andans. Hann réd sig sidan til starfa hja annarri ritfangaverslun sem
deildarstjéri verslunarsvids. Fyrrum vinnuveitandi seetti sig ekki vid
pad og byggist bétakrafa hans a pvi ad vid upphaf radningar hafi
starfsmadur undirgengist i radningarsamningi ad starfa ekki i 2 ar
hja samkeppnisadila eftir starfslok ad vidlogdum dagsektum sem
namu 10% af manadarlaunum. Eftir ad malid var h6fdad haetti hann
i nyja starfinu og leitar sér nd ad nyrri vinnu, en malid heldur afram i
démskerfinu.

[ pessari umfjéllun verdur petta mal ekki rakid frekar heldur skodad
almennt hvada réttarahrif samkeppnishindrandi akvaedi hafa og hvort

starfsmenn séu bundnir af akvaedunum.

Samningsakvaedin eru mis vidtaek, ymist er kvedid a um bann vid ad
stofna til samkeppni, starfa hja samkeppnisadila eda starfa ekki hja
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vidskiptavini eftir starfslok en sidast nefnda akvaedid 4 einkum vid
pegar um pjonustu-fyrirtaeki er um ad raeda.

Meginreglan i samningarétti er si ad menn eru bundnir vid pa
samninga sem peir gera svo framarlega sem peir brjéta ekkii baga vid
16g. 6 geta menn fengid samnings-akvaedum vikid til hlidar ef pad
telst dsanngjarnt sbr. 36. og 37 gr. samningalaga. ,,Hafi madur, i pvi
skyni ad varna samkeppni, askilid sér hja 6drum manni ad sa madur
reki eigi verslun eda adra atvinnu, eda hann radi sig eigi til starfa vid
slikt fyrirtaeki, pa er pad loford eigi bindandi fyrir pann mann ef telja
verdur, pegar litid er til allra atvika, ad skuldbinding pessi sé vidtaekari
en naudsynlegt er til pess ad varna samkeppni eda hin skerdi med
6sanngjornum heetti atvinnufrelsi pess manns sem tdkst pessa skyldu
a herdar. Vid mat & hinu sidastnefnda atridi skal einnig hafa hlidsjén af
pvi hverju pad vardar rétthafann ad pessi skuldbinding sé haldin”

Starfsmenn verda pvi ad syna varkarni pegar ritad er undir radningar-
samning sem felur i sér takmérkun & ad geta radid sig til starfa i somu
starfsgrein eda starfsvidi. Komi til 4greinings eftir a er pad starfsmanns-
ins ad syna fram & ad vikja beri samningnum til hlidar.

[ peim tilvikum par sem vinnuveitandi telur sig hafa mikla hagsmuni
af pvi ad starfsmadur hefji ekki storf hja samkeppnisadila eda hefji
samkeppni vid hann, fer hann venjulega fram a I6gbann verdi lagt
vid storfunum, p.e.a.s. starfsmanninum verdi bannad ad vinna storf i
samkeppni. Syslumenn taka afstodu til slikra beidna sem fylgja parf
eftir med démsmali.

[ undantekningartilfellum hafa vinnuveitendur farid beint i démsmal
og krafist bdta vegna brota a samningi og byggjast slikar kréfur pa
a dkvaedum i samningnum um féviti eda dagsektir eins og gert var i



malinu sem minnst var & hér ad framan. Vid mat & pvi hvort vikja beri
samningsakvaedi til hlidar & grundvelli 36. gr eda 37.gr. samninga-
laga verdur ad lita til pess hvort samningur sé 6sanngjarn og hve
vidtaek skuldbindingin er til ad varna samkeppni. Eins verdur ad lita
75. gr. stjornarskrarinnar um hvort atvinnufrelsi manns sé skert med
ésanngjornum haetti og pa hverjir hagsmunir vinnuveitandans séu &
a0 skuldbindingin haldi.

begar pessi atridi eru tekin til skodunar verdur einnig ad lita til pess
hvort starfsmadurinn er ad stofna til samkeppni eda hvort hann sé ad
rada sig til samkeppnisadila sem launpegi. Vid skodun a démafram-
kveemd pd eru minni likur & ad samkeppnishindrandi dkvaedi verdi
vikid til hlidar ef stofnad er til samkeppni.

Hins vegar hafa dnnur sjonarmid verid uppi gagnvart peim sem rada
sig til starfa sem launpegar. | peim tilvikum er i rikari maeli litid til
adstaedna adila og peirra hagsmuna sem liggja ad baki pvi ad samn-
ingnum verdi ekki vikid til hlidar.

[ slikum tilvikum er horft til st6du starfsmannsins, adgangur hans ad
vidkveemum vidskiptaupplysingum, og hvort pekking og reynsla
byggist einungis & storfum hja fyrrum vinnuveitanda. Pvi haerra settur
sem starfsmadurinn er i fyrirtaekinu og byr pannig yfir meiri vidskipta-
upplysingum getur pad leitt til peirrar nidurstodu ad fyrirtaekid hafi
rika hagsmuni af pvi ad varna samkeppni med pessum haetti. bad fer
pd einnig eftir hvada upplysingum og pekkingu starfsmadur byr yfir.
Ef um mjog vidkveemar upplysingar er ad raeda t.d. framleidsluleyndar-
mal, pa geta hagsmunir vinnuveitenda vegid mjog pungt. Hér er pd
ekki att vid upplysingar um vidskiptavini eda afsleetti til vidskiptavina
par sem ad i flestum tilvikum eru pau atridi i grofum drattum pekkt a
milli samkeppnisadila.

bessi sjonarmid komu fram i nidurst6du Héradsdéms Reykjavikur fra
arinu 1998. Malid snerist um hvort sdlumanni a vinnufatnadi vaeri
Oheimilt ad hefja storf hja samkeppnisadila i allt ad 3 ar fra starfslokum.
[ nidurstédu démsins segir , Pegar framanritad er virt og héfd hlidsjon
af pvi sem upplyst hefur verid um st6du stefnanda innan fyrirtaekisins,
verdur hvorki talid ad stefnanda hafi tekist ad syna fram & ad stefndi
hafi buid yfir upplysingum er leynt skyldu fara né ad stefnandi hafi haft
verulega hagsmuni af pvi ad gera slikan samning vid stefnda er mal
petta snyst um. Verdur pvi ad telja ad umraett samningsakvaedi hafi
skert med dsanngjornum haetti atvinnufrelsi stefnda og verdur ekki &
pvi byggt i mali pessu”

b4 er einnig horft til ordalags dkvaedisins og hversu vidtaekt pad

er baedi er vardar takmdrkun & atvinnumoguleikum og timalengds
banns. Démstoélar hafa metid ad 2 ar sé ekki of vidtaekt en po6 verdur
pad avallt mats atridi i hverju mali fyrir sig.

Skoda verdur samkeppnisstédu vinnuveitanda og hversu vidtaekt svid
starfsemin spannar. pvi fleiri storf sem utilokast eda atvinnumogu-
leikar minnka eru meiri likur ad hagsmunir launpegans vegi pyngra
og akvaedinu verdi vikid til hlidar, enda réttur manna til ad afla sér

framfaerslu tryggd i 75. gr. stjérnarskrar. Pvi vidteekara sem ordalagid
er og bannid lengra verdur ad gera rikari krofur til vinnuveitanda ad
gera grein fyrir dsteedum og hagsmunum sem verid er ad vernda.

Haestiréttur hefur talid ad eftir pvi sem ad akvaedid er prengra og
afmarkadra pa séu minni likur & ad dkvaedinu verdi vikid til hlidar. |
malinu nr.124/2003 sem snerist um rafeindavirkja sem var yfirmadur
pjonustudeildar, en i peim samningi voru samkeppnisfyrirtaeki til-
greind sem bannid nadi til og m.a. af peirri dstaedu var samningi ekki
vikid til hlidar. [ nidurstédu domsins segir ,,Samningsakvaedid var pvi
prongt, afmarkad og hnitmidad, sett i pvi skyni ad vernda dkvedna og
|6gmaeta samkeppnishagsmuni. Pad skyldi adeins gilda i tvo ar, sem

er haefilegur timi. Pad getur pvi ekki talist vidtaekara en naudsynlegt
var til ad varna samkeppni. Stefndi er rafeindavirki ad mennt. Ekki
hefur verid synt fram 4 ad peir eigi erfitt med ad fa atvinnu vid sitt
haefi. Stefndi var einn af helstu starfsménnum afryjanda og gegndi
lykilstodu i fyrirtaekinu, var i beinu sambandi vid vidskiptamenn og bar
rika trinadarskyldu. Pegar petta er virt verdur ekki talid ad samnings-
akvaedid hafi skert atvinnufrelsi hans med 6sanngjornum haetti. Af
framangreindum astaedum eru pvi hvorki skilyrdi til pess ad telja loford
stefnda 6skuldbindandi fyrir hann med visan til 1. mgr. 37. gr. laga nr.
7/1936 né til 36. gr. somu laga.”

Hér gengur Haestiréttur mjog langt ad minu mati par sem ekki verdur
sé0 ad starfsmadurinn hafi buid yfir vidkveemum vidskiptaupplysing-
um eda sérstakri pekkingu. bad er edlilegt ad gerd sé krafa um ad
akvaedid sé eins prongt og mogulegt er en pad orkar tvimaelis ad
akvaedid hafi meira vaegi ef talin eru upp 61l samkeppnisfyrirtaekin par
sem starfsmadurinn er par med uUtilokadur fra vinnumarkadi par sem
pekking hans og mestu moguleikar 4 aflahaefi eru fyrir hendi.

{37 gr. samningalaga segir ad akvaedi sem hér um raedir falli nidur ef
starfsmanni er sagt upp storfum. Enn fremur hefur verid talid ad par
sem um ipyngjandi dkvaedi er um ad raeda pa falli dkvaedid ur gildi ef
breyting verdi 4 adild samningsins t.d. ef samruni eda yfirtaka a sér
stad i fyrirtaeki, sama mundi gilda um ef fyrirtaeki vikkadi starfsemi sina
t.d. med kaupum a fyrirtaekjum i annarri starfsemi an endurnyjunar
rddningarsamnings.

Eins og fyrirsdgn pessarar greinar ber med sér pa eiga launpegar ad
varast ad skrifa undir samninga med samkeppnishindrandi dkveedum
enda getur pad skapad agreining sidar meir.

Ef vinnuveitandi gerir krofu til slikra dkveeda verdur starfsmadurinn ad
koma med krofu 8 moéti ad hann njéti launa pann tima sem starfs-
madur er Utilokadur fra sérsvidi sinu. Ef vinnuveitandi neitar pvi ma

efast um raunverulega hagsmuni hans.

pad er god regla ad fa sérfraeding til ad lesa yfir radningarsamninga
og starfslokasamninga adur en peir eru undirritadir og hefur kjarasvid
VR veitt slika pjonustu. Full dstzeda til ad bryna fyrir félagsménnum ad
nyta sér pa pjonustu.
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Er fequrd avisun a velgengni?

imyndadu pér ad pu sért ad rada mann i vinnu og parft
ad gera upp & milli tveggja umsaekjenda. beir eru af sama
kyni, ferilskrar peirra eru jafngédar og peir standa sig jafn-
vel i rddningarvidtalinu. En — og pessi stadreynd fer ekki
framhja pér — annar er myndarlegur en hinn er einfaldlega
bara ljétur. Hefur pad ahrif & pad hvorn adilann pu raedur
til starfa? Um petta fjallar grein i bandariska vidskipta-
timaritinu The Economist nylega — eru tengsl & milli pess
hvernig félk litur it og hversu farszlt pad er i lifi og starfi?

Ef dtlit skiptir ekki mali, spyrja greinarhéfundar, af hverju
erum vid ad hafa okkur til fyrir rddningarvidtal, jafnvel pd
a0 starfid krefjist pess ekki ad vid séum alltaf vel tilh6fo?
Ef fridleiki skiptir mali aettu hinir fallegu og gjérvulegu ad
njéta meira brautargengis en adrir - jafnvel i storfum par
sem Utlitid skiptir engu mali. Og peir spyrja afram, ef Gtlit
annarra hefur ahrif a pig, er pad endilega svo sleemt?

[ nutima pjédfélagi telst pbad med afbrigdum grunnhyggid
a0 lata utlitid skipta mali en i eina tid var fegurd 16gd ad
jofnu vid gafur og heilbrigdi og ljétleiki vid 16st. Pad ma
enn sja glitta i pessa hugsun - segjum vid ekki ad einhver

sé ljotari en andskotinn? A méti ma benda & maltaeki®d
Hverjum pykir sinn fugl fagur, en pad maltaeki er 6skop
meinlaust og i raun rangt, segja greinarhofundar pvi flestir
geta saest 8 somu skilgreiningu a fegurd, svona nokkurn

veginn.

[ greininni er skyrt fra nidurstédum rannsékna bandarisks
haskolaprofessors, Daniels Hamermesh, sem syna ad
fegurd og fjarhagsleg velgengni fara saman. [ rannsékn
Hamermesh i Bandarikjunum og Kanada, sem gerd var
fyrir ramum aratug, kom i ljés ad laun peirra sem toldust
fallegir, ad flestra mati, voru yfir medallaunum en laun
peirra ljéstu voru undir medallagi. Fallegir karlar voru ad
medaltali med 5% haerri laun en medallaunin en laun
peirra 6fridu voru 9% laegri en medaltalid. Hja konunum
var munurinn ekki eins mikill, fallegar konur voru med 4%
haerri laun en paer 6fridu med 6% laegri laun.

Hamermesh hefur tekid pessa rannsékn vidar. [ Kina er
munurinn gridarlegur, sérstaklega hja konum. Adladandi
karlar i Shangai eru med 3% haerri laun en medaltalid en



6adladandi karlar eru med 25% laegri laun. Fallegar konur
par i borg eru med 10% haerri laun en konur ad medaltali
en 6fridar eru med 31% laegri laun en medaltalid. Ofgarnar
eru minni i Bretlandi, fallegt félk par i landi er med 1%
haerri laun en medaljoninn - 6fridar konur eru med 11%
laegri laun og &fridir karlar 18%.

Rannsoknir Hamermesh benda einnig til pess ad pad séu
godar og gildar vidskiptalegar astaedur til pess ad rada
fallegt folk frekar en &fritt. Konnun hans medal auglysinga-
stofa i Hollandi syndi ad rauntekur auglysingastofa par
sem stjérnendur voru i myndarlegri kantinum voru meiri

en hinna og var sd munur marktaekur.

Adrir sérfreedingar hafa synt fram a tengsl fridleika og
velgengni @ 68rum svidum, s.s. & vettvangi stjornmalanna.
Saenski sérfreedingurinn Niclas Breggren gerdi konnun &
vidhorfum til 2.000 frambjédenda i kosningum i Finnlandi.
pad voru ekki finnskir kjésendur sem svérudu heldur
utlendingar og atti pad ad koma i veg fyrir ad stjornmala-
skodanir yrdu uatlitinu yfirsterkari. Utlendingarnir rédudu
frambjodendunum nidur eftir Gtliti. Sa listi var sidan borinn
saman vid frammistodu frambjédendanna i kosningunum
og viti menn, pessum fallegu gekk einfaldlega betur

- sérstaklega konunum.

pjodfélagid verdlaunar pa fallegu med velgengni en refsar
peim sem ekki hafa utlitid med sér. bad er ekki sist vegna
pess ad formfegurd og samraemi i utliti, heilbrigt har og
falleg hud geta allt verid merki um géda heilsu og heilbrigd
gen, segir i greininni. Pad er skynsamlegt fyrir félk ad

velja sér adladandi forunauta i lifinu, hvort sem er vini eda
maka. Fallegir fa pannig taekifeeri i lifinu sem ekki standa
hinum til boda og geta aukid verdgildi sitt og moguleika
enn frekar, ef svo ma ad ordi komast.
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Verulegur afslattur til félagsmanna VR i sélina f sumar.

VR og Sumarferdir bjéda félagsménnum verulegan afslatt af sélarlandaferdum sumarid 2008. Ymsir sélrikir afangastadir
eru i bodi t.d. Calpe & Spani, Tenerife, Lanzarote, Mallorca, Porttgal, Benidorm, Costa del Sol, Tyrkland og Krit. A pessum
stodum eru vidast hvar fallegar sandstrendur, géd afpreying fyrir born og fullordna, urval skemmtilegra skodunarferda,
vel buin hétel og sidast en ekki sist bjért sol og hlytt sumar fyrir klakabarda islendinga. Veeri ekki rad ad gripa teekifaerid

og kaupa ferd & godum afsleetti og hafa eitthvad notalegt ad hlakka til p6 ekki vaeri nema svona rétt a milli élja.

Fyrirkomulag
Haegt er ad velja & milli pess ad kaupa eingdngu flugferd, eina viku, tveer vikur eda prjar vikur. Afslattur fyrir eina viku eda
flug er kr. 12.500 en kr. 25.000 fyrir tvaer og prjar vikur. Um er ad reeda timabilid 15. mai til 15. september 2008.

Hvad parftu ad gera?
Félagsmenn geta sétt gjafabréf & Minum sidum & www.vr.is sem gildir til og med 31. mars 2008. Athugid ad eingéngu
eru i bodi 150 gjafabréf og gildir reglan fyrstur békar fyrstur feer.

A gjafabréfinu er veflykill sem parf ad nota i bokuninni til ad fa afslattinn. Veflykillinn er sleginn inn i lok békunarferlisins
og dregst afslatturinn pa fra. Heildarverd med afsleetti kemur pa fram.

Hver félagsmadur getur einungis fengid einn veflykil. Ekki er haegt ad nota veflykil sem er gefinn Gt fyrir tveer / prjar vikur
til ad greida fyrir skemmri eda adrar ferdir.

Athugid ad ekki ma framselja gjafabréfid og viokomandi félagsmadur verdur ad vera békadur i ferdina.
A Minum sidum eru tveir hnappar, annars vegar fyrir styttri ferd og hins vegar fyrir lengri. bu getur skodad hvad er i bodi
aour en pu seekir gjafabréf & viokomandi ferdaskrifstofu. begar pu hefur akvedid ferdina, smelltu pa a videigandi hnapp

til ad fa pitt gjafabréf. Gjafabréfid er i pdf formi og opnast i nyjum glugga. bvi er mikilveegt ad stilla vafrann & télvunni
pinni til ad heimila pop-up glugga.

Sjd ndnar um ferdirnar d heimasidunum: www.sumarferdir.is, www.uu.is og www.plusferdir.is
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ORLOFSMAL
Umgengnisreglur
[ orlofshusum

Munid ad ganga vel um husin

Husid er leigt med husgognum, eldhdsbunadi og 6drum |
ausamunum.

Leigjandi ber abyrgd a 6llum bunadi hissins medan 4 leigutima
stendur og skuldbindur sig til pess ad baeta tjon, sem verda kann
af hans véldum eda peirra sem dveljast 4 hans vegum i husinu a

leigutima.

Leigjandi skal ganga vel um hus og umhverfi, raesta husid vid
brottfér og sjd um ad hver hlutur sé & sinum stad.

Leigjandi skal koma til dvalar i husinu & skiptidegi.

Leigjandi parf ad hafa med sér handklaedi, sapu, viskastykki,
saengurver, 16k og koddaver.

Dvalargestir eru bednir um ad fordast havada med bilaumferd
a orlofshusasvaedinu.

Leigjandi skal ganga vel um stadinn og gaeta pess ad spilla ekki
grédri eda landi & nokkurn hatt.

Ekki er leyfilegt ad hafa med sér gaeludyr i hisunum.

Lesid vel leidbeiningar sem festar eru upp i hisunum og skylt
er ad fara eftir.

Allar ndnari upplysingar d www.vr.is
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Bunadur husanna

[ flestum peim husum sem VR hefur til afnota fyrir félagsmenn er

bunadurinn midadur vid 8 manns.

[ hisunum eru saengur og koddar, Gtvarp, geislaspilari, dvd og
sjonvarpstaeki, barnarim, barnastéll og koppur. Venjuleg eldavél
med ofni og 6rbylgjuofn er i 6llum hdsum, auk gasgrills. Verandar-
hisgdgn eru vidast hvar og reynt ad hafa umhverfid sem notalegast
fyrir gestina.

Bordbunadur er yfirleitt fyrir 4tta manns eda fleiri auk ahalda til
eldunar auk venjulegra dhalda til eldunar sem naudsynleg eru i
hverju eldhusi. WC pappir, upppvottalégur og einnota bordtuskur
eru i husunum og ahold til prifa. Vinsamlegast athugid ad einungis
ma nota pau hreinsiefni sem eru til stadar, par sem sterkari efni
henta ekki i rotpraer. Oryggisins vegna eru i hverju husi eldvarnar-
teppi, slokkvitaeki, reykskynjari og sjukrakassi.



ORLOFSHUS

Bokad beint & netinu

Skelltu pér i orlofshus { sumar!

Eins og kynnt hefur verid breyttust reglur i Gtleigu
orlofshuisa VR i att til aukins sveigjanleika pvi strax upp ur
aramoétum var opnad fyrir bokanir a orlofsdvol 36 vikur
fram i timann. betta var kynnt i sidustu tveimur t6lu-
bl6dum VR-bladsins, 8 www.vr.is og i dagblodum. Nu er
pvi taekifeeri til ad nd sér i hus pvi enn er mikid laust i vetur
og sumar. Haegt er ad boka a vefnum www.vr.is, i sima 510
1700 og a skrifstofunni.

Boka verdur ldagmark 2 daga og hamark 10 daga i senn, en
a0 00ru leyti er folki frjdlst ad velja pann tima sem pad vill
dvelja i orlofshisunum. Helgarnar verda leigdar i heilu lagi,
fra fostudegi og fram & sunnudag. Fyrirkomulag verdur
pad sama og sl. vor, p.e. fyrstur pantar fyrstur faer. Athugid
ad ny vika dettur inn & hverjum midvikudegi. Komu- og
brottfarartimi i husin er inn kl. 17 og Gt kl. 12 & hadegi,
nema sunnudaga pa ma skila hdsunum kl. 19.

Hdasunum verdur pvi ekki uthlutad, ekki parf lengur ad
saekja um & sérstoku eydubladi og bida svo i nokkrar vikur
eftir nidurstodu. betta audveldar félagsménnum ad velja
tima sem peim hentar. Stadfesting liggur fyrir nokkrum
minutum eftir békun og pvi er audvelt ad skipuleggja friid
med gédum fyrirvara. His sem bokad er & vefnum parf ad
greida med kreditkorti.

bau hus sem pegar eru i bodi verda kynnt hér & naestu
bladsidum. Von er & ad fleiri hus komi inn fljétlega i byrjun
april og verda pau jafnédum kynnt til sgunnar & netinu.
Einnig verdur haegt ad bdka tjaldvagnana i byrjun april.
bess ma geta ad hefdbundid sumartimabil naer fra 6. juni
til 31. agust.

Ndnari upplysingar um husin er ad finna d www.vr.is og i

bjonustuveriisima 510 1700.
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Minni Borg

VR leigir tvo glaesileg orlofshus i Grimsnesi.

Husin standa i orlofshusaklasa i landi Minni Borgar a haegri hond
pegar ekid er i 4tt ad Laugarvatni fra Reykjavik. Husin eru buin
glaesilegum hidsgdgnum. Samtals eru 4 tvibreid rim i hisinu og ein
koja sem gerir pad mjog hentugt fyrir tveer fjdlskyldur. P6 er ekki
atlast til ad fleiri gisti i husinu en 9 manns. Auk alls venjulegs
bunadar er i hisinu upppvottavél, gasgrill, tvo stér sjénvorp, DVD
spilari og utvarp med CD spilara.

Verd

Vetur Sélarhringur Helgi
1/1-6/6 og 31/8-31/12 4.500 21.400
Sumar Soélarhringur Helgi
6/6-30/6 0g 5/8-31/8 5.000 23.500
30/6-5/8 5.600 26.700
Fjoldi husa 2

Steerd i fm 80

Heitur pottur Ja

Svefnherb 2

Svefnloft Ja

Svefnplass 9

Seengur og koddar 9
Bordbunadur 12
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Husafell

VR a prju hus i Hasafelli i fogru umhverfi Borgarfjardar.

Skammt fra hasi Ferdapjénustunnar er foétboltavollur og leiktaeki eru
4 tjaldstaedinu. Golfvollur og minigolf er skammt hja sundlauginni.
Snjésledaferdir upp & Langjokul er vinsaelar medal orlofshisagesta

i Husafelli en Langjokull hf. rekur snjosledaleigu & sumrin og bydur
upp & ferdir & jokulinn. Ekki er langt ad fara i hellana Vidgelmi og
Surtshelli og Hraunfossar og Barnafossar eru sannkollud augnayndi.

Verd

Vetur Solarhringur Helgi
1/1-6/6 og 31/8-31/12 2.600 15.500
Sumar Soélarhringur Helgi
6/6-30/6 0g 5/8-31/8 2.800 17.000
30/6-5/8 3.200 19.300
Fjoldi husa 3

Steerd i fm 60

Heitur pottur Ja

Svefnherbergi 3

Svefnloft Nei

Svefnplass 8

Seengur og koddar 8
Bordbunadur 8



Miohusaskogur

i Midhusaskégi i Biskupstungum 4 félagid alls tuttugu hus.

Midhusaskogur er i kjarri voxnu umhverfi, um 20 km. fra Laugar-

vatni. Sandkassi er vid hvert hus og fjorir leikvellir med rélum,

rennibraut og vegasalti. Sparkvéllur er & svaedinu, minigolf og

korfuboltavellir vid botnlanga 2 og 4. Sundlaugar i ndgrenninu eru

vid Uthlid, & Reykjum og & Laugarvatni. | Midhusaskégi eru margar

fallegar génguleidir.

Verd
Vetur
1/1-6/6 og 31/8-31/12

Sumar
6/6-30/6 0g 5/8-31/8
30/6-5/8

Fjoldi husa 20
Steerd i fm 56
Heitur pottur ja
Svefnherbergi 3
Svefnloft nei
Svefnpldss 7

Sengur og koddar 8
Bordbunadur 8

Solarhringur
2.600

Soélarhringur
2.800
3.200

Helgi
15.500

Helgi
17.000
19.300

FlGUoir
Orlofshus VR ad FIGdum eru i Asabyggd, hus nr. 29, 30 og 30A.

Fludir er péttbyliskjarni i Hrunamannahreppi & Sudurlandi. bar er i
bodi 6l hugsanleg pjénusta eins og verslanir, veitingasala, golfvdllur
og sundlaug med heitum potti og natturulegu gufubadi. A flét fyrir
nedan hus VR eru leiktaeki og sparkvollur fyrir born. Stutt er ad Gull-
fossi og Geysi. Gonguleidir eru margar i nagrenni Flida, til deemis a
Midfell og Hognastadaas.

Verd

Vetur Sélarhringur Helgi
1/1-6/6 og 31/8-31/12 2.600 15.500
Sumar Sélarhringur Helgi
6/6-30/6 0og 5/8-31/8 2.800 17.000
30/6-5/8 3.200 19.300
Fjoldi husa 3

Steerd i fm 54

Heitur pottur ja

Svefnherb 3

Svefnloft nei

Svefnplass 7

Seengur og koddar 8
Bordbunadur 8
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Akureyri

Orlofsibudir VR eru ad Furulundi 10, merktar A, B, C, G og K.

A Akureyri er margt ad skoda. M4 par nefna hus skaldanna;
Nonnahus, Sigurhaedir og Davidshus. Lystigardurinn vid hlidina &
Menntaskélanum er fallegur vidkomustadur & gdnguferd um baeinn
og i Kjarnaskdgi rétt innan vid baeinn er stért Utivistarsveedi med
leiktaekjum og utigrilli fyrir almenning.

Verd
Vetur Sélarhringur Helgi
1/1-6/6 og 31/8-31/12 2.300 12.000
Sumar Sélarhringur Helgi
6/6-30/6 0og 5/8-31/8 2.500 13.200
30/6-5/8 2.800 15.000
Furulundur 10 Furulundur 8
Fjoldi ibuda 5 1
Steerd i fm 54 54
Heitur pottur Nei Nei
Svefnherb 2 2
Svefnloft Nei Nei
Svefnplass 7 4

Saengur og koddar
Bordbunadur 8 6
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Olfusborgir

VR eitt hus i Olfusborgum. A veturna er hisid leigt ut af

rekstrarfélaginu a stadnum og pa er pantad hja peim.

Fra Hveragerdi er fljotfarid til margra af merkustu ferdamannastada
Sudurlands, ma par nefna Gullfoss, Geysi, Skalholt og Pingvelli.
Umhverfis Hveragerdi er snortin nattdra, gédar génguleidir og
sannkéllud paradis fyrir tivistarfélk. Vid Olfusborgir er sparkvéllur,
rélur og rennibrautir fyrir bérn. [ Hveragerdi er t.d. sundlaug med
vatnsrennibraut, blémaverslanir, grédurhis og margt fleira. Stutt er {
hestaleigu og veidi.

Verd

Sumar Sélarhringur Helgi
15/5- 6/6 og 29/8-14/9 2.600 15.500
6/6-27/6 2 2.800 17.000
Fjoldi husa 1

Steerd i fm 35

Heitur pottur Ja

Svefnherbergi 3

Svefnloft Nei

Svefnplass 6

Seengur og koddar 8

Bordbunadur 8



37 og 41. ibadirnar eru a tveimur haedum.

Stykkisholmur er & nordanverdu Snaefellsnesi. Pangad eru um 170
km fra Reykjavik eda 2-3 klst. akstur. Ymislegt er haegt ad gera sér til
daegrastyttingar i Stykkishélmi, vinseaelt er t.d. ad ganga ut & héfdann
a hafnarsvaedinu, einnig er haegt ad ganga 4 fjoru ut i Landey. Sund-
laug og golfvollur er & stadnum. Byggdasafn Snaefellinga er til husa i
elsta husi baejarins, Norska husinu. Pa bjéda Eyjaferdir upp a siglingu
um Breidafjordinn og Ferjan Baldur siglir ut i Flatey.

Verd

Vetur Sélarhringur Helgi
1/1-6/6 og 31/8-31/12 2.600 15.500
Sumar Sélarhringur Helgi
6/6-30/6 0og 5/8-31/8 2.800 17.000
30/6-5/8 3.200 19.300
Fjoldi ibuda 3

Steerd i fm 60

Heitur pottur Ja

Svefnherb 3

Svefnloft nei

Svefnplass 6

Seengur og koddar 6
Bordbunadur 8

Einarsstadir

VR hefur fjogur hus ad Einarsstodum. Rekstarfélagio a

stadnum sér um husin & veturna og er pa pantad hja peim.

Einarsstadir eru 11 km fra Egilsstodum. Rélur, sandkassi og
rennibrautir eru & svaedinu. A Einarsstédum er mikil nattarufegurd
og merktar gonguleidir um svaedid. Sundlaugar eru & Hallormsstad
0g a Egilsst6dum. Stutt er i Hallormsstadaskdg og ad Lagarfljoti og
Karahnjukar eru svo i naesta nagrenni.

Verd

Vetur Sélarhringur Helgi
1/1-6/6 og 31/8-31/12 2.300 12.000
Sumar Sélarhringur Helgi
6/6-30/6 0og 5/8-31/8 2.500 13.200
30/6-5/8 2.800 15.000
Steerd i fm 45

Heitur pottur Nei

Svefnherbergi 3

Svefnloft Nei

Svefnplass 7

Seengur og koddar 8
Bordbunadur 8
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GODAR HUGMYNDIR AD DEKURDEGI

Dagspartur
meod sjalfum sér

I vetur fer ég Ut { skur og ber & Utihdsgognin. [ sumar fer ég
og tek 18 holur a Gardavelli. | vor klippi ég trén og pegar haustar
fer ég [ sumarbustadinn og skoda veidilendur i nagrenninu.”

Hvad gerir félk pegar pad a dagspart fyrir sjalfan sig og
parf ekki ad sinna venjubundnum skyldustérfum sinum?
bessi ungi madur var ekki i vandraedum med hvad hann
atti ad gera vid sinn tima en sumir upplifa slikar stundir
svo sjaldan ad peir lenda i mestu vandraeedum med ad
finna sér eitthvad ad gera. Lykillinn ad godri heilsu er

oft heefileikinn til ad na slékun hvort heldur er i fridi og
r6 eda med hressandi hreyfingu. Flestum finnst p6 gott
ad vera stoku sinnum einn med sjalfum sér, lesa eda lata
dekra vid sig. Adrir vilja frekar eyda timanum med vinum
sinum vid og fara & kaffihus, ut ad borda eda annad i
godum félagsskap. Hér til hlidar fara nokkur svor folks

af badum kynjum og & ymsum aldri vid ofangreindri

spurningu.
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Kikja & kaffihiis med bék eda fartélvuna, eda horfa & vide6 heima.

Fara i andlitsbad, fétsnyrtingu, handsnyrtingu, nudd og slappa svo
af i heita pottinum.

Fara i gufu og nudd og heilun.

Fara i sund, nudd og 4 kaffihus & eftir med dagbdkina mina.
Hitta vinkonurnar, borda saman og fara i budir.

Bj6da kaerastanum minum ut ad borda.

Fara i nudd og gufu. Fa mér sidan hollt og gott ad borda t.d. 4 Greenum
kosti eda & Naestu grosum. Skreppa svo i bokabud, kaupa uppahalds-
timaritin min tvo og setjast inn a hételbarinn & 101 hotel, lesa pau og
fa mér eitt vinglas.

Fara i golf og taka nokkra hringi eda &4 gonguskidi ef vidradi til pess.

Hella mér upp a gott kaffi, smyrja braudsneid med lifrakaefu, beikoni,
sveppum og asiu, setja disk i geislaspilarann, setjast svo i s6fann minn,
breida yfir mig heimsins besta butasaumsteppi og klara ad lesa Veronika
akvedur ad deyja og Rimlar hugans og byrja & busund bjartar sélir.

Eg veeri 6trulega til i einn eftirmiddag a skidum i g6dum félagsskap

og enda sidan a léttri maltid og einu hvitvinsglasi. Svo veeri gaman ad
fara ad spila tennis med vinkonunum og fara svo saman i mat og drykk.
Sidan eru hjolaferdir med fjolskylduna alltaf voda skemmtilegar i g6du
vedri.

Eg myndi byrja 4 pvi ad fara a kaffihus og leggjast i bladalestur og kaffi-
drykkju. Sidan taeki vid midborgarrolt og innlit i allar seetu budirnar a
Laugavegi og Skélavordustig. Semsagt letilif med hoflegri eydslu og
innifalinni géngu um Vatnsmyrina.

Eg myndi fara upp i s6fa, breida yfir mig mjukt, hlytt teppi og lesa bok.
Ups - gleymdi ad segja fra pvi ad ég er med heitt, ekta sikkuladi med
peyttum rjéma.

Eg mundi koma mér vel fyrir med g6da bék, lesgleraugun, nammiskal
og staup af Tia Maria - og hafa prjonana innan seilingar. Og njéta pess...

Fara Ut ad ganga, hlaupa eda 4 skidi og koma svo inn og leggjast undir
teppi med heitt kakoé og bok.

Fara & bokasafn og gruska eda a bjodminjasafnid. Kannski i reektina,
taka til i bilskirnum, fara i gédan géngutur eda skoda i ruslabudir eins
og Géda hirdinn.

Um sumar mundi ég skella mér eitthvad Gti natturuna i géngu, taka
med mér nesti og fara sidan i heita potta og njota go6ds matar a eftir.
Um vetur mundi ég vilja fara i nudd og spa, fara sidan ut ad borda med
elskunni minn og leggjast sidan uppi s6fa med géda bok a eftir.
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FRADSLA VOR 2008

Trdnadar-
mannanamskeio

Athugid! Nu er haegt ad skra sig & namskeidin
a minum sidum

Verkefni og stada triinadarmanna

Gunnar Pall Palsson, formadur VR asamt fleiri starfsménnum

11. mars og 15. april, kl. 8:30-10:30

Namskeid fyrir nyja trinadarmenn par sem farid er yfir pad helsta sem

skiptir mali i trinadarmannastarfinu.

Kjaramal

Starfsmenn kjarasvids VR

19. februar, kl. 8:30-12:00

Farid yfir helstu atridi kjarasamninga eins og launautreikning,
veikindarétt, uppsagnarfrest, orlof og fleira.

Sjodir og pjonusta VR

Starfsmenn pjénustusvids VR

og Lifeyrisj6éds verzlunarmanna

4. mars, kl. 8:30-12:00

bjonusta VR er vidteek og & pessu ndmskeidi verdur farid yfir pjonustulidi
eins og VR varasjod, Sjukrasjod, Orlofssjod, Starfsmenntasjédina,
atvinnuleysisbaetur og Lifeyrissjoéd verzlunarmanna.

AJ takast a vid erfida einstaklinga

Eypor Edvardsson radgjafi hja bekkingarmidlun

8. april kl. 8:30-12:30

A ndmskeidinu er farid yfir helstu atridin sem varda samskipti vid erfida
einstaklinga eins og ndldrarann, vitringinn, einraedisherrann, hinn pogla,
leynimordingjann og skodanaleysingjann.

Samtalstaekni

Ingrid Kuhlman radgjafi hja pekkingarmidlun

29. april, kl 8:30-12:30

A ndmskeidinu er farid i helstu atridi samtalstaekni. Patttakendur taka
patt i hagnytum aefingum par sem peir tileinka sér aukna samtalsfzerni.

Skrdning d ndmskeidin er i pjonustuveri VR i sima 510-1700
0g d minum sidum.

24 VRbladid

Vantar trainadarmann a pinn
vinnustad?

Jakvaedur, félagslyndur og radagddur starfsmadur

med dhuga & mannlegum samskiptum dskast.

Hafdu samband vid skrifstofu VR ef pu hefur
ahuga a ad gerast trinadarmadur eda ef 6skad

er eftir kosningu & vinnustad pinum. i fyrirtaeki par
sem 5-50 starfsmenn vinna er heimilt ad kjosa

1 trdnadarmann en 2 par sem fleiri vinna.

Nanari upplysingar
isima 510 1700 eda
sendid fyrirspurn &

Virding
elisabet@vr.is i

Réttlati

VR




FRADSLA VOR 2008

Hadeqisfyrirlestrar

Skellid ykkur ad frodlegan fyrirlestur i hadegishléinu og faiod
ykkur snarl hja VR i leidinni. Fyrirlestrarnir eru 6llum félagsmoénnum
opnir og eru haldnir milli kl. 12 og 13 i hisnaedi VR,

Husi verslunarinnar, & 0 haed.

AJ njota foreldrahlutverksins enn betur

14. febraar kl. 12-13

Olafur Grétar Gunnarsson

/tlad til ad hjalpa foreldrum leikskdlabarna ad na betri yfirsyn og finna
adferdir til ad verda anaegdari foreldrar med anaegdari born. Fjallad er

um ad gera raunhaefar kréfur 4 sjalfan sig, einfaldar adferdir til ad njota
sin betur med barninu og mikilveegi pess ad annast sjalfan sig og hvort
annad. Avinningur er m.a. ad verda afslappadra foreldri og na meiri stjérn
a eigin vidbrogdum.

Er ég abyrgt foreldri?

28. februar

Hallur Gudjénsson

Fjallad verdur um samband foreldra og barna og hvad felst i pvi ad vera
abyrgt foreldri. Hvernig geta foreldrar tekid & peim vandaméalum kom
koma upp i sambandi vid uppeldi, skélagéngu, vimuefnaneyslu og fleira.

Stranglega bannad!

27. mars

Eypor Edvardsson

Lifid er fullt af reglum og skipulagi. Pegar madur er ungur feer madur ad
heyra hvad ekki ma. Hvers vegna ma t.d. ekki fara a sjukrahus i skitugum
naerbuxum og af hverju ma ekki leggjast i sortir i veislu?

Draumar - Hvad segja peir?

17. april

Eggert Bjorgvinsson

Fjallad verdur stuttlega um tengsl svefns og drauma. Einnig kenningar
um upptok og orsakir drauma og hvort peir hafi einhverja pydingu. Ad
lokum einn draumur skodadur utfra 6llum kenningum.

Félagsmenn & Akranesi og i Eyjum athugid! Haegt ad meeta &
skrifstofuna & stadnum og fylgjast med i gegnum fjarfundabunad.

Skrdning er i pjonustuveri VR i sima 510 1700
og d Minum sidum d www.vr.is

Styrkir
vegna nams

Félagsmenn VR geta s6tt um starfsmenntastyrki til Starfs-
menntasjéds verslunar- og skrifstofufélks og Starfsmennta-
sj60s verslunarinnar. Styrkirnir nema allt ad helmingi nam-
skeidsgjalda en upphaed styrksins fer eftir stigaeign hvers og
eins. Sjodurinn er tekjutengdur og starfsmadur getur unnid sér
inn vidbotarstig eda brot ur stigi i hlutfalli vid upphaed idgjalds.
Starfsmadur sem er med laun 4 bilinu kr. 75.000-180.000 vinn-
ur sér inn eitt stig fyrir hvern manud sem greitt hefur verid
idgjald i sjodinn og er pad ad jafnvirdi 1.000 kr. styrks.

Daemi: Ef greitt hefur verid idgjald i sjodinn sidustu 3 &r, a starfs-
madurinn inni 36 stig sem er ad jafnvirdi styrks ad upphaed kr.
36.000. Starfsmenn sem eru med leegri laun en kr. 75.000 fa stig i
hlutfalli vid laun.

Daemi: Félagsmadur sem er med kr. 60.000 laun (60.000 : 75.000 =
0,8). Pad samsvarar 800 kr. styrk & manudi. Peir sem eru med haerri
tekjur en kr. 180.000 & manudi fa hlutfallslega fleiri stig.

Daemi: Ef starfsmadur hefur kr. 225.000 i tekjur & manudi feer
vidkomandi 1,25 stig 8 manudi (225.000 : 180.000 = 1,25).
pad samsvarar 1.250 kréna styrk & manudi eda kr. 15.000 4 ari.

Undantekning frd meginreglu sj6dsins er ad veittur er 75% styrkur
vegna nams, sem kennt er skv. ndmskram Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins, sem metid er til styttingar 4 nami i framhaldsskéla.
beir félagsmenn, sem hafa annad tungumal en islensku ad médur-
mali, geta fengid styrk allt ad 75% af kostnadi sem peir bera vid
islenskunam fyrir dtlendinga.

Styrkirnir eru greiddir Ut vikulega. Skila parf inn stadfestingu fra
skola & greidslu eda greidslusedli asamt greidslukvittun og fylla ut
umsodknareydublad sem haegt er ad saekja & www.vr.is. Umsaekjandi
parf ad hafa greitt til félagsins a sl. 12 manudum.
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FRADSLA

Menningarlegur
margbreytileiki
| vioskiptum

Starfsmenntasjodur verslunarinnar
bydur upp & eftirfarandi fyrirlestra - ndmskeidar6d

Menning, markadur, samskipti
11. mars
Hvad er menning, fjdlmenning, menningarlegur munur?

Hallfridur Pérarinsdéttir, dr. i menningarmannfraedi

Menning og alpjédleg vidskipti og samskipti
Hallfridur Pérarinsdéttir

Reynslusaga: Maria K. Magnusdottir,

framkvaemdastjéri MKM footwear

Ad bua og starfa i

margmenningarlegu umhverfi

12. mars

Smidja i millimenningarfraedslu

Hulda Karen Danfelsdéttir, kennsluradgjafi

Reynsluségur: islendingur med reynslu af fijslmenningarlegum
vinnustad og erlendur starfsmadur med reynslu af ad starfa

4 islenskum vinnumarkadi

Alpjodleg vidskipti

og millimenningarleg samskipti

13. mars

Arangur & vérusyningum

Jon porvaldsson, framkv.stj. Eflis almannatengsla ehf.

Alpjodlegir vidskiptasamningar,
samningagerd

Grétar Mar Sigurdsson, rdduneytisstjori
utanrikisraduneytisins

Alpjédavidskipti og mannréttindi
Gudbjorg Lilja Hjartardoéttir, doktorsnemi og kennari i Hi
Reynslusaga: Sigsteinn P. Grétarsson forstjori Marel

Stadur: 9. haed i Husi verslunarinnar, Kringlunni 7
Timi: 8:30 - 12:30

Verd
Einn dagur: 3.000.- brir dagar: 7.500.-

Einn dagur fyrir adra en félagsmenn: 7.500.-

Skrdning og ndnari upplysingar um ndmskeidin i sima 5888910

eda dogg@fis.is Ad starsmenntasjédinum standa VR, LIV og FIS.
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UMRADAN

Svefn sem sodluvara

NU er pad svefninn, ekki kynlifid, sem selur.

begar vinirnir steera sig af pvi ad peir fai nég eda séu
fullnaegdir, halda flestir ad peir séu ad visa til kynlifs. Pad
er hins vegar stadreynd ad peir eru mjog sennilega ad tala
um svefn; eftirséttustu munadarvéruna i dag ef marka
ma grein i nyjasta hefti timaritsins Psychologies. Eftir pvi
sem sem félk er eldra pegar pad eignast fyrstu bornin og
ny taekni og alpjédlegt umhverfi parfnast meira og meira
af tima okkar, er heil nétt an truflunar ordin munadur,
dasamlegt dekur og jafnvel talin hdmark vellidunarinnar.
A medan maelt er med ad lagmarkssvefn fullordinna sé ad
minnsta kosti 7 timar & sélarhring, sefur 1/3 hluti allra full-
ordinna Breta i 5 tima eda minna og 30-40% telja sig eiga
vid einhverskonar svefnvandamal ad etja arlega. Asteedur
pessa svefnleysis eru taldar andleg heilsa, aukin likams-
pyngd og har blédprystingur svo fatt eitt sé talid. pad er
pvi ekkert skritid ad pad sé svefn en ekki kynlif sem mérg
okkar setja i forgang a 21. 6ldinni.

Ad fjarfesta i svefni

Flugfélog og hétel fjarfesta i svefni og slokun til ad lada
a0 vidskiptavini. peir sem ferdast mikid vegna vinnu
sinnar gera krofur um fyrsta flokks adst6du og setja i
forgang ad peir geti sofid medan a ferdalaginu stendur.
Hételin fjarfesta tugi milljona i fyrsta flokks ramum, ltixus
saengurfatnadi og spa adstodu a peim forsendum ad folk
sé nu ad leigja sér herbergi til na sér i veeran blund en ekki
einn stuttan. Blundurinn er ordinn stér business. New
York-based MetroNaps, stofnad 2003, bydur upp & blund-

midstodvar, par sem peir uppgefnu geta hladid batteriin
nutimalegum einka ,,EnergyPod” i 20 mindtur. Metro Nap
pods hafa verid settir upp i skrifstofum margra fyrirtaekja
eins og Cisco og Procter & Gamble, og eru i bodi 8 morg-
um likamsraektarstddvum i midborg New York. Naerri 40%
starfsmanna fyrirtaekja segjast skila minni vinnuafkdstum
vegna pess ad peir eru syfjadir og vidskiptalifid reynir af
fremsta megni ad auka framleidni og minnka mistok i
starfi med pvi ad bua til édyrar lausnir a svefnvandamalum
starfsmanna sinna.

Réandi koddar

Eins og kynlifid hefur gert um aldir pa selur svefninn. |
greininni, The Sleep Racket” eda ,Svefnbraskid” sem
birtist i Forbes timaritinnu 8 ddgunum er varpad ljési

4 ad svefn er hin nyja idnadarvara, tekjulind hétela og
blundmidstédva, élyfsedilsskyldra svefnlyfja og grédavon
fyrir brellur svokalladra svefnsérfraedinga. bar sem svefn er
ekki lengur sjalfsagdur hlutur sjagum vid hann i hilling-
um. Hagaeda seengurfatnadur er jafnvel ordinn hatindur
anagjunnar. Kynlifsleikféng og sexi undirfatnadur eru
lidin tid, i dag eru s6luhaestu luxusvorurnar fyrir svefn-
herbergid mjog liklega koddar sem spila réandi tonlist eda
sérstaklega paegilegar dynur bunar til ur silki og cashmere.
A Valentinusardaginn verda vinseelustu gjafirnar liklega
vorur sem varda slokun og andlegar nautnir fremur en
holdlegar. Setningin ,,ad hatta snemma*“ hefur pa fengid
algjorlega nyja merkingu.
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A ROLTINU

Félagsmenn VR

VR bladid kikti { Kringluna einn snjépungan dag i febrdar, heimsoétti nokkra
félagsmenn & vinnustad sinum og spurdi pa spjorunum Ur.

Vilborg Styrkarsdottir Ingibjorg Porolfsdottir

Starfsmadur Body shop i Kringlunni Starfsmadur Casa i Kringlunni

Stjornumerki? Bogmadur Stjornumerki? Sporddreki

Vetrar sport? Snjosledi Vetrar sport? Skautar

Rigning eda snjor? Snjor Rigning eda snjor? Fer eftir adsteedum

Buinn ad lesa jolabokina? Var ad klara ad lesa Einar Ma Buinn ad lesa jolabokina? Er med Arnald & nattbordinu
Uppahalds litur? Svartur og blar Uppahalds litur? Svartur

Uppahalds kaffi? G6dur Americano Uppahalds kaffi? Nescafé gull

Sumarfriid 2008? Uti islensku nattiruna Sumarfriid 2008? Gonguferd a halendinu
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Brynjolfur Fjeldsted

Soluradgjafi Sony Center i Kringlunni

Stjornumerki? Vog

Vetrar sport? Soéfahangs

Rigning eda snjor? Snjor med miklu évedri

Buinn ad lesa jélabokina? Las Munkinn sem seldi sportbilinn
Uppahalds litur? Grar

Uppahalds kaffi? Svart og sterkt

Sumarfriid 2008? G6d borg i Evropu og ferdast innanlands

Helga Einarsdoéttir
Starfsmadur Lyfju i Kringlunni

Stjornumerki? Sporddreki

Vetrar sport? Snjosledi/ skidi

Rigning eda snjor? Snjor

Buinn ad lesa jélabokina? Las bokinu um Freyju, frabaer bok
Uppahalds litur? Raspberry pink

Uppahalds kaffi? Cappuccino

Sumarfriid 2008? Til sélarlanda
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| atvinnuleit

bad getur oltid & pvi hvada adferdum pu beitir i atvinnuleitinni
hvort pu feerd starfid sem pu vilt eda ekki. Ef pér hefur ekki ordid
agengt hingad til settir pu ad huga ad pvi breyta um adferd.

Pad eru 6tal leidir faerar til pess ad finna sér vinnu, t.d. ad hafa beint sam-
band vid fyrirtaeki sem pu hefur ahuga ad starfa fyrir, senda kynningar-
bréf 4samt umsodkn til starfsmannastjéra og hafa samband sidar, skoda
atvinnuauglysingar dagbladanna, skoda internetid eda hafa samband
vid radningarstofur og fylgja umséknum eftir med vidtali.

begar pu svarar atvinnuauglysingu

er gott ad hafa i huga;

Ad pu ert ad keppa vid adra hugsanlega kandidata og flestir
eru ad svara sOmu auglysingu,

Ad markmid pitt er ad reyna ad komast i vidtal,

Ad grundvallaratridi er ad atvinnuumsokninnni fylgi ferilskra og
umsoknin sé laus vid stafsetningar- og stadreyndavillur.

Ferilskra

Fyrsta skrefid pegar pu ert ad leita ad vinnu er ad Utbua starfsferilskra.
Pad sem parf ad koma fram 4 henni er m.a. eftirfarandi (gott er ad telja
fyrst upp pad nyjasta):

Menntun og namsferill, sérstaklega menntun og ndmskeid sem skipta
mali fyrir starfid sem pu ert ad seekja um.

Starfsreynsla, hvada stérfum pu hefur gegnt, hvenzer og hvar og hverjar
starfsskyldur pinar voru. Pad naegir ad taka saman upplysingar um
skammtimastorf, s.s. sumarstorf & yngri arum, i eina til tvaer setningar.
Tolvukunnatta

Tungumalakunnétta

Upplysingar um persénulega hagi

Markmid

Medmaelendur, ef 6skad er.

Pad skiptir miklu ad vanda til uppsetningar starfsferilskrarinnar og ad
hun sé stutt. Pad er god vinnuregla ad bidja einhvern ad lesa hana yfir
og koma med abendingar um pad sem betur ma fara.

Radningarviotal

Ef pu kemur til greina i starfid sem pu ert ad saekja um ertu
kollud/kalladur i rédningarvidtal. Markmidid med rddningarvidtalinu er
ad stjérnendur fai upplysingar um hvort menntun, haefni, pekking,
reynsla og persénuleiki pinn komi heim og saman vid parfir fyrirtaekis-
ins. Gylfi Dalmann vinnumarkadsfraedingur gefur hér til hlidar nokkur
go0 rad fyrir vidtalid.
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Undirbuningur fyrir viotal

Mikilveegt er fyrir pann sem er i rddningarvidtali ad hafa
nokkur atridi i huga:

Maeta stundvislega i vidtalid og bjoda af sér gédan pokka.
Vera kurteis og snyrtilegur til fara.

Syna starfinu og fyrirteekinu dhuga.

Ekki lata launamalin vera adalatridid i fyrsta vidtali.

Ekki tala illa um fyrrverandi vinnuveitanda og vinnufélaga.
Vera reidubuinn ad svara spurningum um styrkleika

og veikleika i starfi.

Vera jakvaedur og ahugasamur um starfid.

Kynna sér itarlega fyrirtaekid, vidskiptavini, stjornendur o.p.h.
Nota internetid og kdnnun VR um fyrirtaeki arsins.

Sa sem tekur akvordun um radningu i starfid vill fyrst og fremst fa svor
vid fimm grundvallarpattum:
1. Af hverju synir pu pessu starfi og pessu fyrirtaeki dhuga?
2. Hvad getur pu gert fyrir okkur ef pu verdur rddin(n)?
3. Hvers konar persénuleika byrd pa yfir?
4. Er audvelt ad vinna med pér?
5. Hvad adgreinir pig frd hinum sem séttu um starfio?
6. Ert pa tilbdin/n til ad leggja eitthvad aukalega d pig fyrir fyrirtaekid?
Efvid viljum rdda pig, hvad kemur pad til med ad kosta okkur og erum
vid reidubuin ad meeta peim kostnadi?

Ad sama skapi parft pu ad geta svarad eftirfarandi fimm spurningum um
starfid sem pu ert ad saekjast eftir:
1. Hvad felst i pessu starfi?
2. Falla heefileikar minir sannarlega ad starfinu?
3. Er petta pannig vinnustadur og starfsmenn sem mig langar til pess
ad vinna med?
4. Ef mér likar vel vid fyrirteekid, get ég sannfeert stjérnendur um ad
peir aettu ad rdda mig en ekki einhvern hinna sem séttu um starfio?
5. Get ég sannfeert pd um ad rdda mig upp d pd laun sem ég geri krofu

um?

Radningarsamningur

Ef pu hyggst rada pig til starfa hja fyrirtaeki er skylt ad gera rddningars-
amning. bad er samningur milli einstaklings og fyrirtaekis um samskipti
peirra, réttindi og skyldur. Skriflegur radningarsamningur a ad liggja fyrir
i sidasta lagi tveimur manudum eftir radningu.

i radningarsamningi parf ad koma fram: Titill, stada eda edli starfsins sem
starfsmadurinn er radinn i, lengd radningar, ef hin er timabundin, laun

og lengd vinnudags eda vinnuviku.

Ndnari upplysingar er ad finna d www.vr.is og haegt er ad ndlgast

synishorn af rédningarsamningi er d vef ASl, www.asi.is
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ANNALL VR

Hvad gerdist & arinu 2007

32 VRbaladid

Januar

VR og Verslunarmannafélag Vestur-Hunvetninga gerdu samning um
sameiningu um aramétin. Nyarsfundur var haldinn 22. januar. bar

voru innri mal félagsins til umfjllunar. Tvieykid Stefan Hilmarsson og
Eyjolfur Kristjonsson toku nokkur 16g fyrir fundargesti. Morgunfundir,
grunnskolafraedsla og hddegisfyrirlestrar hofust og stédu fram i lok april.

Februar

Auglystar voru édyrar sélarlandaferdir fyrir félagsmenn til Calpe, Tener-
ife, Mallorca, Lazarote og Porttgal. Undirbuningur kjarasamninga hofst
formlega, mélefnahdpar voru stofnadir og rynihépar voru undirbunir.

Mars

Réttaekar breytingar a utleigu orlofshisa voru kynntar i mars. Ekki var
nu lengur farid eftir punktaeign félagsmanna heldur var reglan; ,fyrstur
bokar fyrstur faer” viohofd. Adalfundur var haldinn 26. mars. bar var
sampykkt tillaga um 30% laekkun & félagsgjaldi, ur 1% af heildarlaun-
um i 0,7%. Pa var einnig sampykkt & fundinum tillaga um breytingar a
I6gum félagsins sem mida ad pvi ad auka lydraedi vid val a formanni,
stjorn og trinadarradi. ba voru rimar 400 milljénir lagdar inn & varasjodi
félagsmanna.



April

VR haetti afgreidslu atvinnuleysisbota. Raédgjof og aukin eftirfylgni hofst
i sjukrasjodi. Opnad var fyrir békun orlofshisa fyrir sumarid 2007. betta
var fyrsta sumarid par sem hdsunum var ekki uthlutad.

Mai

VR ték patt i krofugdngu 1. mai ad venju en ekki var kaffisamsaeti 4 eftir
vegna breytinga a rekstri med tilkomu VR varasjéds og aukinnar aherslu
a velferdarmalum. [ &rlegri kénnun um Fyrirtaeki arsins voru fyrirtaekin
Applicon og Vélfang hlutskorpust.

Juli, juni, agust

VR og VVH sameinast formlega 1. juni. Fjoldi félagsmanna dvaldist i
orlofshusum, tjaldvognum og & sélarstrond 4 vegum VR. Ungligar gerdu
6skunda i orlofshisum VR og var i framhaldinu akvedid ad aldurstakmark
ad orlofshusum yrdi haekkad i 20 &r. Félagsgjald laekkad ur 1% i 0.7%.

September

Nidurstodur launakénnunar voru birtar i september. Laun félagsmanna
haekkudu um 12% & milli &ranna 2006-2007. Vinnutiminn breyttist ekki
en kynbundinn launamunur minnkadi. Birtingar héfust a nyrri auglysinga-
herferd sem hlaut nafnid Vinnan og fjalladi um samraemingu vinnu og
fiolskyldulifs. Stjorn VR sampykkti menntastefnu par sem 16gd er dhersla
4 adgengi félagsmanna ad menntun og samvinnu allra adila 4 vinnu-
markadi og rikisins.

Oktober

b4 sameinudust VR og Verslunarmannafélag Vestmannaeyja formlega
pegar VFV sampykkti tillégu ad sameiningu med 6llum greiddum
atkvaedum. Um 70 fulltrdar VR séttu ASI ping 18. og 19. oktéber par
sem fjallad var um komandi kjarasamninga og norraena vinnu-
markadsmadelid. bar var Ingibjorg R. Gudmundsdéttir kjorin vara-
forseti ASI til naestu tveggja ara. | pessum manudi héfust kynningar
i grunnskélum med nyju freedsluefni eftir Jon Gnarr. Undirritud var
vidraeedudaetlun vegna kjarasamninga.

Névember

Hafist var handa vid ad friska upp a orlofshusin i Midhusaskégi med
nyjum gélfefnum, eldhusinnréttingu of fleiru. Samstarfsverkefni VR og
fleiri pjoda med Leonardo styrk vardandi tolvulaesi lauk i névember. Gert
var &tak i samvinnu vid Eflingu, ASI, Alpjédahus og SVP um virdingu fyrir
erlendu starfsfolki. | névember var félagsménnum bodid upp 4 ndms og
starfsradgjof.

Desember
Akvedid ad ganga enn lengra i sveigjanleika i orlofsméalum VR og gétu
félagsmenn fra og med 4. januar bdkad 36 vikur fram i timann. Félagsmenn

voru minntir & hvildartimann { jélatdrninni med sjéonvarpsauglysingu.
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Verdlaun
fyrir rétta
lausn kr. 12.000

Lausnin 4 sidustu krossgatu er malshatturinn
,,Litid stodar audur an yndis.”

Vinningshafi desemberkrossgatunnar heitir
Holmfridur Jonsdottir. Hin er bdkunarstjori

i s0ludeild Radisson SAS Hotel S6gu og Park
Inn [slands og hefur starfad fyrir hotelin fra
pviimai 2007. HUn er med B.S.-prof i
ferdamalafraedi med spaensku sem aukagrein
fra Haskola Islands. Vid 6skum HoImfridi til
hamingju med verdlaunin sem nu hafa haekkad
12.000 kronur.

Lausnin i krossgatunni hér til hlidar er er
malshattur. Sidasti méttokudagur lausna er
10. mars 2008. Vinsamlegast 1atid kennitolu
fylgja og skrifid , krossgata” utan & umslagid.

Utanaskriftin er: VR-bladid, Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Einnig er haegt ad

senda lausnina a vr@vr.is



ELLEN KRISTJANSDOTTIR

Skyggnst i

hugarheim sdngkonu

Fjogur ord sem lysa pér best?
Eg veit ekki, kannski best ad spyrja einhvern annan.

Hvernig og hvar lidur pér best?
Med fjolskyldunni, hvar sem er.

Ertu trdud?

Ja og pad hjalpar mér. Til deemis ef ég gleymi mér og hendist afram i allri
vitleysunni sem vid hdldum ad sé ad gera okkur gott i nutima pjoofélagi.

pad er t.d. [ongunin til eignast eda gera eitthvad sem skiptir i rauninni engu mali.
P4 er gott ad staldra vid og bidja um ad manni sé leidbeint inn a rétta braut.
Oftar en ekki horfir madur & hlutina 63rum augum eftir baen og hugleidslu og er
feer um ad sinna 6llu a betri hatt.

Segirdu meiningu pina?
NU ordid....vona ég.

Ef pu geetir breytt einhverju
einu atridi hja sjalfri pér, hverju myndirdu breyta?
Egoinu! Eg parf ad minnka sjalfshyggjunal!

Hvad ergir pig?
Graedgi og strid til deemis.

Af hverju ertu hreyknust?
Bornunum minum.

Hvad kemur pér til ad hleeja?

Madurinn minn.

Hvad graetir pig?

Mannvonska, en svo margt annad t.d. ténlist, myndir, fjollin og hafid...

bu vaknar upp kl. fjogur ad néttu, um hvad ertu ad hugsa?
Liklegast einhverjar ahyggjur en stundum ténlist eda ad pad zetti ad taka menn
fasta sem eru ekki med hljédkut & bilnum sinum.

Hvad er besta rad sem pér hefur verid gefid?
Ad sleppa og leyfa Gudi.
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Y RIRTAKIARSIEZU.

Med patttoku i konnun VR, Fyrirtaeki arsins, fa fyrirtaeki betri mynd af adbunadi og
Hver f&r 2008 anaegju starfsfélks & einfaldan og skyran hatt. Allar nanari upplysingar fast & heimasidu
7 . VR, www.vr.is, eda med pvi ad senda pdst a vr@vr.is
argerdina?

Vertu til fyrirmyndar og taktu patt.

Virding
Réttlaeti

VR

VR | KRINGLUNNI7 | 103 REYKJAVIK | S.510 1700 | F.5101717 | WWW.VR.IS
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