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Utgefandi: Verzlunarmannafélag Reykjavikur,
Husi verslunarinnar - Simi 510 1700 - Fax 510 1717
Netfang: vr@vr.is - Heimasida: www.vr.is

Abyrgdarmadur: Magnus L. Sveinsson
Ritstjori: Steinunn Bodvarsdattir
Utlit: Olafur Gaukur

Umbrot og prentvinnsla:
Prentmet ehf.

Forsidumynd: Kristjan Maack

Starfsfolk & skrifstofu:

Magnus L. Sveinsson, formadur, Gunnar Péll Pals-
son, forstodumadur hagdeildar, Gudmundur B.
Olafsson, logfraedingur, Elias Magnuasson, forstédu-
madur kjaramaladeildar, Alda Sigurdardoéttir, Anna
B. Siggeirsdottir, Audur Buadottir, Arni Ledsson,
Bertha Biering, Bjorn Halldér Bjornsson, Einar M.
Nikuldsson, Elin Sveinsdéttir, Elisabet Magnusdattir,
Elvar Nielsson, Grétar Hannesson, Gudrun Erla
Hafsteinsdéttir, Gudrin Porgerdur Hlodversdottir,
Hafsteinn J. Hannesson, Hansina Gisladéttir, Harpa
Gunnarsdéttir, Heida Bjorg Témasddttir, Kristin
Sveinsdottir, Laufey Eydal, Rannveig Rognvalds-
dottir, Reynir Josepsson, Rosmary Ulfarsdottir,
Sigran Viktorsdottir, Snorri Kristjdnsson, Steinunn
BoOvarsdottir, porgerdur Sigurdardéttir, Porgrimur
Gudmundsson og boérunn Jénsdottir.

Stjérn Verzlunarmannafélags Reykjavikur:

Magnus L. Sveinsson formadur, Stefania Magnus-
dottir varaformadur, Elin Eliasdottir ritari og Edda
Kjartansdottir gjaldkeri.

Medstjornendur: Benedikt Vilhjalmsson, Bjarndis
Larusdottir, Gunnar Bodvarsson, Johanna E. Vil-
helmsdottir, Kolbeinn Sigurjonsson, Kristin Siguro-
ardéttir, Rannveig Sigurdardottir, Sigurdur Sigfus-
son, Sigrun Baldursdattir, Steinar J. Kristjdnsson og
Valur M. Valtysson.

Varamenn: Valdis Haraldsdéttir og Ingveldur Sig-
urdardottir.

Stjérn Orlofssjéds VR:

Elin Eliasdottir, Benedikt Vilhjalmsson, Grétar
Hannesson, J6hanna E. Vilhelmsdottir, Reynir J6seps-
son og Valur M. Valtysson.

Stjorn Sjakrasj6ds VR:
Magnuis L. Sveinsson, Steinar ). Kristjdnsson,
Benedikt Vilhjalmsson, Kolbeinn Sigurjénsson og
Stefania Magnusdottir.

Framkvamdastjérn Fraedslusjéds VR:

Rannveig Sigurdardottir, Sigrdn Baldursdottir,
Bjarndis Larusdéttir, Edda Kjartansdéttir og Sigurdur
Sigfasson.

VR bladid er blad félagsmanna Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Verslunarmannfélags Akraness

Mynd: Ari Magg

Menntamalin eru
hluti af kjaramalum

Oftsinnis hefur verid a pad bent ad islensk
ungmenni ljuka framhaldsskolanami seinna
en jafnaldrar peirra i 66rum [6ndum OECD
og koma pvi seinna Ut 4 vinnumarkadinn ad
nami loknu. Afleidingar pessara morgu
namsara eru medal annars laegri sevitekjur
einstaklinganna auk pess sem pjodarfram-
leidsla er minni en hun geeti verid veeri nams-
timinn styttri.

Til ad kanna ahrif styttingar namstima i
grunn- og framhaldsskélum pannig ad ung-
menni ljuki framhaldsskolanami hér a sama
aldri og nemendur vidast hvar annars stadar,
fékk VR Hagfraedistofnun Haskola islands til
ad vinna itarlega skyrslu um pessi atridi. Dr.
Sveinn Agnarsson, sérfraedingur a Hag-
freedistofnun, hafdi umsjon med gerd
skyrslunnar.

Hugmyndir um styttingu namstima i
grunn- og framhaldsskélum hafa oft adur
skoti® upp kollinum og hafa ymsar rann-
soknir verid gerdar a malinu. Skyrsla Hag-
freedistofnunar fyrir VR er hins vegar fyrsta
heildstaeda uttektin par sem rannsoékud eru
langtimaahrif styttingar namstimans a hag
einstaklinga, sveitarfélaga, rikissjoéds og
pjédarframleidslu.

Nidurstddur skyrslunnar syna svo ad ekki
verdur um villst ad feekkun skélaara er mjég

abatasdém og getur i framtidinni skilad baedi
pjédarblinu auknum verdmaetum og ein-
staklingum haerri tekjum.

Menntamalin eru i natimapjodfélagi hluti af
kjaramalum. Menntun er mikilvaeg fjarfesting
sem skiptir verulegu mali fyrir pjédarhag.
Pad er mikilveegt ad vid stdndumst sam-
keppni vid adrar pjédir i 6llu sem lytur ad pvi
ad skapa sem best lifsgeedi i vidustu merk-
ingu pess ords. Menntun, atvinna og jafnrétti
eru undirstédupeettir lifsgeeda i alpjodlegu
bekkingarsamfélagi nutimans. A pessu
megum vid aldrei missa sjonir.

Pad er pvi mikilvaegt ad vid leggjum vinnu
i ad endurskoda allt skolakerfid med pad ad
markmidi ad skapa okkur sem sterkasta
stédu i hinni alpjédlegu samkeppni sem vid
verdum, sem sjalfstaed pjod, ad taka patt i
hvort sem okkur likar betur eda verr.

Markmidid med vinnslu pessarar skyrslu
er ad feera umraeeduna um menntamal hér-
lendis neer nutimanum. VR vonar ad um-
reedan sem bpegar er hafin a grundvelli
hennar verdi kveikjan ad raunhaefum fram-
kveemdum i menntamalum okkar og ad hun
nytist til ad varda veginn inn i menntakerfi
sem skilar okkur sem bestum pjédfélags-
pegnum framtidarinnar.
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FYRIRTAKI ARSINS
- SVaradu a WWw.Vr.is

Spurningalistar i
konnun VR & fyrirteki
arsins arid 2002 hafa
verid sendir til félags-
manna VR og Verslunar-
mannafélags Akraness
(VA).

betta er 1 sjotta sinn sem VR
stendur fyrir kénnun um fyrirteeki
arsins medal félagsmanna sinna en
i fyrsta sinn tekur kdnnunin einnig
til félagsmanna VA. ba er konn-
unin nu opin 6llum fyrirteekjum,
burtséd fra pvi hvort félagsmenn
VR eda VA starfa par eda ekki.
Nokkur fyrirteeki 6skudu eftir
patttoku i kdnnuninni og voru
spurningalistar sendir til rimlega
$j0 hundrud starfsmanna fyrir-
teekja par sem ekki starfa félags-
menn VR eda VA.

{ kénnuninni er spurt um
afstodu patttakenda til ymissa at-
rida sem varda starf peirra og ad-
bunad. Tilgangurinn er ad varpa
1josi a starfsumhverfi fyrirtaekja
og feera starfsmonnum teki upp i
hendurnar til ad bera saman
vinnustadi. bad fyrirtaeki sem
stendur sig best ad mati starfsfolks

hlytur vidurkenningu. Fullkomin
nafnleynd er vid urvinnslu konn-
unarinnar. Nidurstodurnar verda

kynntar { mai.

Hzegt ad taka patt
a netinu

[ ar gefst patttakendum feeri a
a0 fylla Gt spurningalistann a net-
inu og senda rafrent til Félagsvis-
indastofnunar Haskola Islands
sem vinnur Ur nidurstodunum.
Koénnunina er hagt ad nalgast 4
heimasidu VR, www.vr.is. Til a0
taka patt a netinu parf ad nota vef-
lykil sem prentadur er & forsidu
spurningalistans sem sendur var i
posti til patttakenda.

Happdrattisvinningur

Allir sem senda inn tutfylltan
spurningalista, hvort sem er i posti
eda 4 netinu, geta unnid veglegan
vinning. Veittir eru tiu vinningar
og er eingéngu dregid Ur inn-
sendum svorum. Fyrsti vinningur
er kr. 100.000 ferdavinningur.
Vinningsnimerin verda birt &
heimasidu VR , www.vr.is, i mai
og i VR bladinu.

FELAGSMENN FA
5.000 KRONA
FERDAAVISANIR

Fullgildir félagsmenn i
Verzlunarmannafélagi
Reykjavikur og Verslunar-
mannafélagi Akraness fa
4 naestunni sendar 1 pdsti
ferdaavisanir ad upphad
kr. 5.000. Avisanirnar er
hagt ad nota sem greidslu
fyrir ferdir baedi innan-
lands og utan eda leigu a

orlofshusum félaganna og
tjaldvognum innanlands.

Tilgangur orlofssjods VR er
m.a. ad studla ad raunhzfu gildi
orlofs félagsmanna med pvi ad
audvelda peim ad njota orlofs og
hvildar. St akvordun stjornar or-
lofssjods ad gefa tut ferdaavisanir
til fullgildra félagsmanna er lidur {
pessu.

Gerdur hefur verid samstarfs-
samningur vid fimm adila 1 ferda-

A skalanum
einn til tiu,
hvad myndir
bl segja ad

pd veerir

MNei, nei.
Bara gaman
ad vid skulum
vera jafn
myndarlegard

pjonustu og gildir avisunin sem
afslattur af pjonustu peirra. bessir
adilar eru Fosshotel, Heimsferdir,
Heimsklubbur Ing6lfs, Ferdafé-
lagid Utivist og Ferdafélag fs-
lands. ba geta félagsmenn einnig
notad avisunina sem afslatt af

leigu fyrir orlofshus eda tjaldvagn.

Orlofsavisunin gildir ut arid 2002
og skal einungis notud af peim
sem hun er stilud a.

Félagsmenn f4 i april sendan
kynningarbakling par sem nanar
er fjallad um pa moéguleika sem
avisanirnar veita. b4 er hagt ad
nalgast frekari upplysingar a
heimsidu VR, www.vr.is, eda i
simum 510 1700 og 431 2823.

Er eitthvad

athugavert
vid pad?

ADALFUNDUR VR

Adalfundur Verzlunarmannafélags Reykjavikur arid
2002 verdur haldinn manudaginn 25. mars 2002 a Grand
Hoétel 1 Reykjavik. Fundurinn hefst kl. 19:30 og er opinn
6llum félagsmonnum. A fundinum verda hefdbundin adal-
fundarstorf en auk pess verdur fjallad um tillogur aod
breytingum a 16gum félagsins.

A fundinum laetur Magnus L. Sveinsson af formennsku
VR eftir ad hafa veitt félaginu forystu i 22 ar og Gunnar
Pall Palsson, forstodumadur hagdeildar VR, tekur vid.

LAUS ORLOFSHUS A SPANI

St nyjung VR ad
bjoda upp 4 orlofshus a
Spéni 1 sumar meltist vel
fyrir medal félagsmanna
VR og Verslunarmanna-
félags Akraness. Peim
stodu til boda fimm rad-
hus og ibudir 1 orlofs-
htisabyggdunum La
Rosa, Las Mimosas,

Evrépugardurinn

er skammt fra
orlofshusunum sem
félagsmenn VR dvelja i.

Playa Flamenca, Villa
Martin og Los Altos i na-
grenni bajarins Torre-
vieja 4 Costa Blanca eda
Hyvitu strondinni.

A annad hundrad félagsmenn
s6ttu um husin og vildi flestir hus
um hdsumarid. bvi eru enn laus
hus i upphafi orlofstimans og
undir lok hans eda i mai og okt-
ober. Husin eru leigd i halfan
manud i senn og er leiguverd kr.
52.000. I 6llum orlofshusunum er
aostaoa fyrir 4-6. Husin eru vel
buin husgégnum, algengustu
heimilisteekjum og pvottavél.
Nanari upplysingar um husin og

myndir af peim ma fa 4 heimasidu
VR, www.vr.is. Peir sem hafa
ahuga 4 ad leigja orlofshus a
Spani hafi samband vid orlofs-
deild VR i sima 510 1700.

G00 adsokn
um paskana

Rumlega 250 félagsmenn sottu
um orlofshtis um paskana 2002
eda taeplega 20% fleiri en i fyrra.
Sem fyrr voru husin i Midhusa-
skogi vinszlust, pvi naest ibtod-
irnar & Akureyri og orlofshus fé-
lagsins 4 Fluoum. Umsdknartima-
bil fyrir orlofshus sumarid 2002
stendur til og med 18. april n.k.
Sja nanari umfjollun 4 bls. 10-13.
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tima?

bad eru einungis 24
klukkutimar 1 sélar-
hringnum og vid purfum
a0 haga 6llu okkar lifi
eftir pvi. Innan pess tima
purfum vid ad sofa, vinna
og finna tima fyrir fjol-
skyldu og vini og jafnvel
okkur sjalf. bvi meiri
tima sem vid verjum i
vinnunni pvi minni tima
hofum vid fyrir £jol-
skyldu og vini.

Umfjéllun um tengsl milli
starfs og einkalifs er stodugt ad
aukast. Almennt ma segja ad ahrif
starfs & einkalif starfsmanna séu
vidtak og ad pau hafi ekki ein-
ungis ahrif 4 starfsmanninn sjalfan
heldur einnig adra fjolskyldumed-
limi. Synt hefur verid fram & ad
arekstrar milli starfs og einkalifs
geta haft mikil dhrif 4 geedi vinnu
og fj6lskyldulifs og geta haft i for
med sér margvislegar neikvedar
afleidingar, s.s. mikla afengis-
neyslu, punglyndi, kvida, streitu
og slakari lifsgeedi. Rannsoknir
hafa einnig synt ad pegar dregur
ur gaedum starfs og fjolskyldulifs
getur pad haft ahrif 4 utkomu fyr-
irtekja, s.s. framleidni, fjarvistir,
hollustu vid fyrirtaekid og starfs-
mannaveltu.

Timi, eda skortur & honum, er
einn af peim pattum sem tla
metti ad hefdi ahrif 4 jafnveegi
milli starfs og fjolskyldulifs.
Hvort svo er og hvort djafnvagi
milli starfs og fjolskyldulifs leidi
til streitu var kannad nylega medal
félagsmanna VR. Spurningarlisti
var sendur til 1.000 félagsmanna i
VR sem valdir voru af handahofi.
Hér er fjallad um helstu nidur-
stodur konnunarinnar.

Yfirvinna og
ahrif hennar

Rumlega 60% kvenna i konn-
uninni unnu ad medaltali 5 tima
eda feerri 1 yfirvinnu 4 viku 4 und-

4

angengnum 6 manudum en ram-
lega 70% karla unnu 6 tima eda
fleiri 4 viku. bar af unnu rimlega
15% karla meira en 21 tima i yfir-
vinnu a viku. Flestir svarenda, eda
68%, sogoust sjalfir akveda hvort
peir ynnu yfirvinnu eda ekki en
yfirmenn akvordudu slikt hja 27%
svarenda. begar patttakendur voru
spurdir hvort peir myndu vilja
vinna meira, minna eda jafn mikiod
s6gdust 59% vildu vinna minna,
36% jafn mikid og einungis 5%
vildu vinna meira. Nokkur pver-
sogn er 1 pessum nidurstddum og
ma spyrja hvort starfsmenn hafi
jafn frjalsar hendur og peir telja
sjalfir 1 pvi ad dkveda yfirvinnu
eda hvort grunnlaunin hrokkvi
hreinlega ekki til framfeerslu.

Yfirvinna hefur mikil &hrif &
pad hvort einstaklingurinn upplifi
arekstra milli starfs og fjolskyldu,
p.e. ad hann honum finnist erfitt
a0 samrema pessa tvo patti svo
a0 vel sé. Einungis 2-5 yfirvinnu-
timar 4 viku naegdu til pess ad
folk for ad upplifa arekstra. bvi
fleiri sem timarnir voru pvi fleiri
urdu arekstrarnir og pvi fleiri sem
arekstrarnir voru pvi liklegra var
a0 folk hefoi thugad ad hatta i
vinnunni.

Arekstrar og streita
Arekstrar milli starf og fjol-
skyldulifs h6fou einnig mikil ahrif

a streitu en streita er eitt af al-
gengustu vandamalum hversdags-
ins. Ordi0 streita er notad til ad
lysa margs konar vanlidan sem
upp kemur vegna alags og pad er
ekki dalgengt ad heyra folk segja
ad ,,pad s¢ alveg ad farast ur
stressi®. Nidurstodur kdnnunar-
innar leiddu 1 1jés ad pvi lengri
vinnudag sem folk vann pvi lik-
legra var pad til ad upplifa streitu.
ba voru auknar likur 4 a0 patttak-
andi fyndi fyrir streitu ef maki
hans vann yfirvinnu. betta er
ahugavert og synir hvad makinn er
mikilveegur hlekkur { studnings-
neti einstaklinga. Ef maki vinnur
yfirvinnu getur pad t.d. valdid pvi
ad vidkomandi einstaklingur sé

Gudny Elisabet Ingadéttir og Léa Birna Birgisdottir

VR beitti sér fyrir pvi i sidustu kjara-

samningum ad stytta vinnutimann.

Hér kvedur vio nyjan ton i kjara-

barattunni enda erum vio romadir

Lvinnufiklar®. En hvaoa ahrif hefur

yfirvinna a einkalif okkar?

Tveir kandidatsnemar i salfraedi,

pzr Gudny Elisabet Ingadottir og
Loéa Birna Birgisdottir, konnuodu pessi

mal i lokaritgerd sinni.

frekar undir pressu ad komast ur
vinnu & réttum tima til ad sinna
bornum.

beir einstaklingar sem vildu
vinna minni eda meiri yfirvinnu
en peir unnu fannst vinnan valda
peim streitu fremur en peir sem
unnu pa yfirvinnu sem peir voru
anegdir med. bad er pvi ekki ein-
ungis magn yfirvinnunnar sem
getur valdid streitu heldur skiptir
einnig mali ad magnid samramist
6skum einstaklingsins. Ad vinna
minni yfirvinnu en madur vill
getur einnig verid streituvaldur
pvi fjarhagsstada einstaklingsins
getur verid pannig ad porf sé fyrir
meiri pening og pvi meiri vinnu.
ba kom i 1j6s ad peir sem hofou
hugsad um a0 hatta { vinnunni
upplifdu meiri streitu og fannst
vinnan frekar vera streituvaldur en
peir sem ekki hofou thugad ad
hztta.

Hvao er hagt ad gera?
Oft er talad um ad sveigjan-
leiki geti dregid ur arekstrum milli
starfs og fjolskyldulifs. I kringum

eina fjolskyldu eru margir hlutir
sem purfa ad passa inn i dags- eda
vikuplanid. Sveigjanleiki i starfi
getur hjalpad starfsmonnum ad
lata plonin ganga upp og par med
dregid ur likum 4 arekstrum og
streitu. Sveigjanleiki tengist pvi
ad folk reedur pvi hvernig, hvenaer
og hvar storfin eru innt af hendi.
Markmidid er ad auka pa stjorn
sem starfsmonnum finnst peir
hafa yfir lifi sinu og porfum.
Félagslegur studningur og sam-
skipti & vinnustad geta einnig haft
mikil ahrif & heilsu og hegdun
starfsmanna. Félagslegur studn-
ingur getur t.d. birst 1 pvi ad yfir-
madur veiti starfsmanni leyfi til
pess ad fara fyrr eda meeta seinna
svo starfsmadurinn geti sinnt per-

Mynd: Erling

sonulegum erindum. Ef slikur
studningur er fyrir hendi minnka
likur & arekstrum milli vinnu og
fjolskyldulifs og par med er dregid
ur aheettupattum streitu. Nidur-
stodur konnunarinnar stydja
pessar kenningar. bar benda til
pess ad ein leid til ad draga ur
peim arekstrum sem upp geta
komid 4 milli starfs og fjolskyldu-
lifs og jafnframt draga ur likum &
streitu sé ad gefa starfsmonnum
aukna stjorn 4 vinnutima sinum
og/eda veita peim aukinn félags-
legan studning. Studningur yfir-
manna er talinn einna mikilveeg-
astur i pvi sambandi.

Samraming starfs
og fjolskyldulifs

Konnunin stydur peer hug-
myndir ad yfirvinna hafi mikil
ahrif 4 sambandid milli starfs og
fjolskyldulifs sem sidan getur
verid uppspretta streitu. Pvi ma
segja ad vellidan okkar sé ad
miklu leiti undir pvi komin ad vid
naum ad samrema krofur starfs
og fjolskyldulifs. Mikilveegt er ad
fyrirtaeki geri sér grein fyrir peim
pattum sem hafa ahrif 4 petta
samband og hugi ad pvi hvernig
pau geti hjalpad starfsménnum
sinum ad samraema pessar krofur.
Fyrirteki purfa einnig ad vera
medvitud um mismunandi parfir
starfsmanna og reyna ad koma til
mots vid per pvi engin ein lausn
er a pvi hvernig best sé ad sam-
reema starf og fjolskyldulif til ad
koma 1 veg fyrir streitu. Onnur
stéttarfélog ecttu ad taka VR sér til
fyrirmyndar og leggja aukna
aherslu 4 styttingu vinnutima {
kjarasamningum.

Guony Elisabet Ingadottir

og Loa Birna Birgisdottir
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Eftir pvi sem timinn lidur staekkar

fidlskyldan og eignir hennar aukast.

Um leid eykst dbyrgdin sem vid
berum hvert og eitt. bess vegna er
dkaflega mikilvaegt ad njéta bestu
tryggingaverndarinnar & hverjum
tima. par er VIS i broddi fylkingar,

m.a. med F plus fj6élskyldutrygging-
unni, sem er vidameiri og vidtaekari
fjdlskyldutrygging en nokkur annar
byour.

Vid erum avallt reidubdin til ad
tvofalda oryggi pitt - med pvi ad
bera dbyrgdina meod pér.

Vatryggingafélag fslands, Armula 3, 108 Reykjavik, Pjénustuver 560 5000, www.vis.is

V4

par sem tryggingar
sndast um folk



Bréf frd felagsmanni

Ageeti ritstjori

bad er athyglisvert ad nanast engin bréf
eda greinar koma fra félogum sjalfum til
bladsins, jafn stort og félagid er. [ lok sid-
asta ars skrifadi ég nokkrar linur um sio-
asta launasamning VR, sendi paer 4 spjall-
ras VR, vr@vr.is, og 6skadi eftir pvi ad
par yrdu birtar par en an arangurs. bvi
naest hafoi ég samband vid ritstjora blads-
ins og tok hann strax mjog vel i ad birt
yrdi i bladinu grein sem nu er ordin til.

Launasamningur sem VR gerdi 22.
januar 2000 fyrir pa félaga sina sem vinna
hja fyrirteekjum sem greida laun eftir
samningum sem gerdir voru vid Samtok
verslunarinnar, SV, hafa fra byrjun verid
meér hulin radgata. Ad nota u.p.b. 10%
félaga { VR til ad verda tilraunadyr 1 nyrri
gerd samninga, sem kalladir hafa verid
vinnustadasamningar af forraddaménnum
félagsins og lata félaga sina bera pann
fornarkostnad sem peir fela i sér, obreyt-
anlegir til 29. februar 2004, eru dbetanleg
afglop. Samningur pessi inniheldur engar
launahzkkanir til samningsloka, 6breytta
sumar- og desemberuppbdt kr. 40.000,
engin raud strik eru i honum, raud strik
eru i 6llum 6drum samningum & mark-
adnum, og hegfarari motframlog atvinnu-
rekenda til vidbotarsparnadar. A samn-
ingstimanum er atvinnurekendum skylt ad
hafa starfsmannavidtdl einu sinni 4 ari vid
hvern launpega, petta er allt sem pessir
launpegar baru ur bytum. Hvad hefur
félagid gert til a0 kanna hvernig launa-
greidendur hafa stadid vid pennan samn-

ing? Enginn af peim, 4 annad hundrad
félogum, sem ég vinn med hefur ordid var
vid slika konnun. P6 langt sé um 1idid fra
gerd samninga er rétt ad geta pess hér ad
nanast enginn af peim a annad hundrad
félogum sem adur eru nefndir voru a kjor-
skra pegar samningarnir voru bornir undir
atkveedi félaga. Eftir mikinn bardaga var
settur upp kjorstadur a vinnustad pessara
VR félaga. Allir pessir VR félagar greiddu
atkveedi gegn samningnum og voru motat-
kveedin 1 heild 1itio fleiri. Hve margir voru
adrir VR félagar sem ekki voru a kjorskra
vid pessar kosningar? Furdulegt ef petta
var einsdeemi. Hvernig var stadid ad um-
reedum vid félagsmenn um petta nyja
samningsundur? bPvi midur verdur betta
ekki afsakad med reynsluleysi, einhver
hrornun eda starfspreyta er ad gerjast i
samninganefnd eda stjorn félagsins.

Vid pau timamot er niiverandi for-
madur, Magnus L. Sveinsson, hettir hefur
hann farid mikinn i fj6lmidlum og raett
mikid um gadi pess samnings sem gerour
var vid SV. Hann hefur verid i umraedu-
pattum ljosvakamidla og birt hafa verid
vidtol vio hann i blodum par sem hann
gumar af pessum samningi og kallar hann
algjora nyjung, timamoétasamning og fram-
tidarsamning. Af hverju gerdi hann ekki
samskonar samning pegar hann samdi vid
Samtdk atvinnulifsins, SA? Sennilega er
petta versti launasamningur sem gerdur
hefur verid, engar 6ruggar launahakkanir
i4 ar. I siddegisvidtali 4 Ras 2 { jantar s.1.
segir Magnus L. ad nu fai VR folk 2%

moétframlag til vidbotarsparnadar, ekki
tekid fram ad 10% peirra fai adeins 1,5%
motframlag. [ februar segir hann i fréttum
Stodvar 2 ad 67% Deirra sem farid hafi i
starfsmannaviot6l hafi fengio 10% launa-
haekkun, slemt ad vid skulum ekki hafa
verid 1 peim hopi. Einnig er slemt ad for-
madurinn skuli ekki gera sér grein fyrir
pvi, eftir allan sinn starfsferil, ad vinnu-
stadasamningar ganga illa og sérstaklega
pegar atvinnuastand er eins og verid hefur
of lengi. Samningur VR vid SA inniheldur
orugga 3% launahakkun 4 4ri, herri mot-
framlog til vidbotarsparnadar, rimlega kr.
60.000 i sumar- og desemberuppbdt og
auk pess er ad sjalfsogdu 1 honum rautt
strik svo haegt verdi ad endurskoda hann
til samraemis vid verdbolgu. bad er oparfi
par sem engar viomidanir um verdbdlgu
né annad eru { pessum endemis samning.
Mjog 6semilegt er ad i VR bladinu er
avallt tilkynnt pegar haekkanir verda a
samningi VR vid SA og sagt frd pvi &
pann hatt ad skilja megi svo ad peer gildi
fyrir alla. Petta reynir 4 launadeildir sem
purfa ad ttskyra ad petta gildi adeins fyrir
90% félagsmanna en ekki fyrir pann sem
Spyr.

Nu bid ég ritstjorann ad fa gerda sam-
anburdart6flu, og birta i bladi okkar, &
manadarlaunum, kr. 250.000, milli samn-
inga VR vid SA annars vegar par sem
reiknadar eru inn allar fastar launahaekk-
anir asamt aukagreidslum og SV hins
vegar og reikna med engum hakkunum.
Einnig ad gera samskonar t6flu med sam-

anburdi milli sému adila ef launpegi
greidir 4% til vidbotarsparnadar og mot-
framlogum eftir hvorum samning fyrir sig,
i pessari toflu parf ad reikna med voxtum
sem launpeginn nytur hja lifeyrissjodnum.
Einnig veri frodlegt ad gera konnun hja
peim sem eingdéngu vinna eftir samningum
VR vid SV 4 pvi hver launaproun hja
peim launpegum hefur ordid. begar su
konnun verdur gerd veri gott ad félaga-
talid veeri i betra standi en pegar kosningin
um samninginn for fram.

A0 lokum vil ég nefna litid deemi um
hve litillar virdingar samningur VR vid
SV nytur. Fostudaginn 22. februar hringdi
stort bokhaldsfyrirteki & skrifstofu VR til
a0 kanna i hverju felist mismunur a end-
urmenntunargjaldi, 0,25% i samningi SV
og 0,15% 1 samningi SA. Svarid var ad
fyrir alla starfsmenn eigi ad greida 15%
og po reynt hafi verid ad benda 4 ad svo
veeri ekki pa fullyrti starfsmadur VR ad
adeins veeri um eitt endurmenntunargjald
a0 rada, 0,15%, upplysingar um samning
VR félaga voru rangar. Nu meaetti etla ad
félagar sem vinna eftir samningi SV fai
herri styrki vid endurmenntun par sem
haerra endurmenntunargjald er greitt fyrir
pa en gert er i samningi SA. Nei ekki ald-
eilis, atvinnurekendur @tla ad nota 0,10%
fyrir sig sjalfa en um er ad raeda atridi sem
samid var um fyrir launpega!

Gunnar Kr.Gunnarsson,
kt. 180238-3369,
Nesbala 46, 170 Seltjarnarnesi
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Vegna bréfs Gunnars
Kr. Gunnarssonar
(GKG), sem birt er i
pessu bladi (bls. 6) ad
hans 6sk, er hér svar
formanns VR, Magnusar
L. Sveinssonar:

Samningur VR og
Samtaka verslunarinnar
— FIS kvedur m.a. 4 um
eftirfarandi kjarabaetur a
samningstimanum:

1. Vid undirskrift samnings
hzekkudu laun um 3,8%.

2. Eingreiosla, kr. 10.000, var
greidd 1. februar 2000.

3. Leaegsti launataxti haekkaoi
ur kr. 73.319 i kr. 90.000
eda um 23%.

4. Vinnuvikan styttist um 30
minutur 4 viku hja skrif-
stofufolki og 50 mintitur hja
afgreioslufolki.

5. Vinnuveitendur greioa 2% i
séreignarsjoo lifeyrissjooa a
mo6ti somu upphzed laun-
bega.

6. Vinnuveitendur greida i
starfs- og endurmenntunar-
$j60 0,25% af sama launa-
stofni og lifeyrissjoosiogjold
eru reiknuod.

7. Samningurinn kvedur 4 um
a0 ,,Launin skulu endur-
spegla vinnuframlag starfs-
manns, hzefni hans, dugnao,
sveiganleika i vinnu, vinnu
a sérstokum timum, inni-
hald starfsins og abyrgo og
menntun ef vio 4%, eins og
segir ororétt i b 1id i grein
1.3. i samningnum. Taka a
mio af markadslaunum,
sem launakannanir syna
hver eru, og eiga starfs-
menn rétt 4 launum sem
greidd eru fyrir sambzrileg
storf samkvamt launa-
konnunum. Petta mat skal
fara fram eigi sjaldnar en
einu sinni a ari.

Hér eru borin saman
kjor samkvemt tveimur
kjarasamningum, annars
vegar samningi VR vid
Samtdk atvinnulifsins
(SA) og hins vegar samn-
ingi VR vid Samtok
verslunarinnar-FiS
(SV-FIS).

Midad er vid tvo menn 4 tima-
bilinu 1. jantar 2000 — 28. febraar
2002. Badir eru mennirnir med
kr. 250.000 i ménadarlaun fyrir
dagvinnu pann 1. jantar 2000.
Midad er vid afgreidslumenn sem
voru med 40 stunda vinnuviku i
dagvinnu. Til ad fa kréonulegan
samanburd a pessum tveimur
monnum er gengid Ut fra peirri
forsendu ad vinnutimi beggja
haldist obreyttur & pvi timabili
sem samanburdurinn ner yfir.
Vinnuhlé beggja manna haldast
einnig obreytt fra pvi fyrir samn-
inga. beer vinnustundir sem fara
pvi fram yfir dagvinnu pegar
vinnutimastyttingar eiga sér stad
eru greiddar sem yfirvinna med
timakaupi sem nemur 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Midad er vid ad engar launahaekk-
anir eigi sér stad 4 timabilinu

Svar formanns VR vid
Dréti 1r3 félagsmann

GKG spyr: ,, Hvaod hefur
félagio gert til ad kanna hvernig
launagreioendur hafa stadio vio
pennan samning? Enginn af
beim, a annad hundrad félogum,
sem ég vinn meo hefur ordio var
vid slika konnun *.

[ pessu samhengi vil ég benda
4 ad VR hefur undanfarin ar
stadid fyrir launakonnunum
medal félagsmanna sinna arlega
og visar GKG til vidtals vid mig i
fréttum & St60 2 i februar sl. par
sem fjallad var nidurstdour sio-
ustu kénnunar en i henni var m.a.
spurt um launavidtalid. Nidur-
stodur konnunarinnar syna ad
verulegur drangur hefur unnist {
peim malum sem VR lagdi
aherslu 4 1 sidustu samningum.

1. Lzegstu launin haeekkuou
mest og hafa haekkao um
40% 4 sl. 2% ari.

2. Launavidtol hafa skilad ar-
angri; 67% peirra sem féru
i launavidtal fengu launa-
haekkun.

3. Heildarlaun félagsmanna
VR hzkkudu ad medaltali
um 8% fra sept. 2000 til
sept. 2001. Dagvinnulaun
haekkudu ad meoaltali um
10% a sama tima, en pau
hafa haekkao um 30% a sl.
2% ari.

4. Vinnuvikan hefur styst ad

medaltali um teplega 2,5
kist. sl. 2 ar.

5. Launabil kynjanna hefur
minnkad um 2 présentustig.

6. EKKi reyndist marktaekur
munur 4 launum félags-
manna sem vinna hja fyrir-
tzekjum i samtokum SA eda
SV-FIs.

betta eru nidurstodur launa-
konnunarinnar sem kynntar voru
i innskotsbladi sem sent var til
allra askrifenda Morgunbladsins
7. februar sl.

Badi i launakonnuninni, sem
var gerd i oktober 2001, og 1
konnun sem Gallup gerdi fyrir
VR i juni arid 2001 voru félags-
menn spurdir hvort peir hefou
farid 1 launaviotal 4 undan-
gengnum méanudum. [ badum til-
fellum hofou fleiri félagsmenn
sem starfa samkveemt samningi
vid SV-FIS farid i launaviotal en
peir sem starfa samkveemt samn-
ingi vid SA. I launakénnuninni
ho6fou um 50% félagsmanna sem
starfa hja adildarfélogum SV-FIS
farid i vidtal 4 moti um 38% fé-
lagsmanna sem starfa hja adildar-
félogum SA. T kénnun Gallups
voru t6lurnar 41% & moti 36%.

GKEF fjallar i bréfi sinu um at-
kvadagreiosluna um samninginn.
bad er rétt ad starfsfolk 1 fyrir-
teekinu sem hann vann hja var

ekki a kjorskra pegar kjorskrain
var gefin t. Astzdan var einfald-
lega su ad fyrirtaekio var ekki
skrad { SV-FIS sem gerdi samn-
inginn vid VR. begar fario var ad
kanna malid nanar hafoi fyrir-
teekid skipt um kennit6lu og var
ekki skrad med nyju kennitdlunni
i samtokin. Um leid og petta var
upplyst var starfsfolk fyrirtaekis-
ins ad sjalfsogou sett 4 kjorskra
og hafoi rétt til ad kjosa.

[ fundargerd kjorstjornar fra
10. februar 2000, par sem skyrt
er fra talningu atkvaeda 1 kosn-
ingu um samninginn sem fulltrai
syslumanns var vidstaddur, segir
ad 92 hafi greitt atkvedi 4 moéti
honum, ekki a annad hundrad
eins og GKG fullyrdir ad hafi
verid bara 1 sinu fyrirtaeki. beir
sem greiddu atkvaedi med samn-
ingnum voru 221 eda 140% fleiri
en peir sem greiddu atkvaedi a
moti samningnum. A kjorskra
voru 1.754. Yfirleitt er pad svo
a0 peir sem eru a4 moti samn-
ingum skila sér betur a kjorstad.
Vid afgreidslu pessa samnings
greiddu adeins rumlega 5% af
peim sem voru a kjorskra at-
kveedi gegn samningnum.

GKG spyr hvernig stadid var
ad umraedum um samninginn. VR
hélt félagsfund pann 3. febr. 2002
par sem samningurinn var
kynntur reekilega auk pess sem

‘Samanburdur a
kjarasamninqum VR

vid SA og SV-FIS

adrar en lagmarkshakkanir skv.
samningunum. B4dir adilar leggja
fyrir 4% af launum sinum i sér-
eignarsparnad.

Nidurstada pessa samanburdar
leidir i 1j6s ad SA madurinn fer
samtals kr. 47.374 haerri utborgud
laun 4 samanburdartimabilinu, eda
um 1%. bad kemur sjalfsagt
morgum & o6vart hversu litill mun-
urinn er par sem SA samningurinn

gerir rad fyrir fostum 3% hekk-
unum tvisvar sinnum 4 saman-
burdartimanum umfram SV-FIS
samninginn, auk pess sem desem-
ber- og orlofsuppbetur voru heerri
ario 2001.

Tvo atrioi valda pvi fyrst og
fremst a0 munurinn er ekki
meiri pratt fyrir arlegar haekk-
anir SA mannsins.

o [ fyrsta lagi var samningur-
inn vid SV-FIS gerdur pann
22. januar 2000 og voru laun
p4 haekkud um 3,8% fra og
med peim degi. Samningur-
inn vid SA var hins vegar
gerdur i mai 2000 og hzekk-
udu laun um 3,9% fra 1. mai
2000. Hzekkun SV-FiS
mannsins kemur pvi fyrr.

o [ Goru lagi styttist dagvinnu-

hann var kynntur i einstokum
fyrirteekjum sem badu um sér-
staka kynningu.

Eins og ég benti 4 hér 4dur
visar GKG i viotal vid mig i
fréttum a Stod 2 i februar sl.,
vegna launakdnnunarinnar, sem
hann segist po ekki kannast vid.
Hann segir ad ég hafi sagt ad
67% beirra sem farid hafi i
starfsmannavidtol hafi fengid
10% launahaekkun.  nefndu vid-
tali segi ég or0rétt: ,, bad synir
sig [ pessari launakonnun t.d. ad
Dbeir sem foru 1 slik personuleg
viotol, 67% af peim fengu
heekkun eftir vidtal “. Eins og hér
sést, nefni ég ekki 10% eins og
GKG heldur fram.

GKG segir ad vinnustada-
samningar gangi illa. Hid rétta er
ad vinnustadasamningar sem VR
hefur gert hafa skilad betri
kjorum til launpega en nokkrir
adrir samningar. Dami eru um,
skv. vinnustadasamningi sem VR
hefur gert vid matvoruverslanir,
ad vinnutiminn hafi styst ur 210
klst. 1 170 klst. 4 manudi an pess
ad laun laekkudu. T launakénnun-
inni kemur fram ad laegstu launin
hackkudu mest, p.e. hja af-
greioslufolki & kassa. Heildarlaun
pess haekkudu ad medaltali um
18% fra september 2000 til sept-
ember 2001 pegar heildarlaun
félagsmanna VR hakkudu ad
medaltalid um 8%. A sama tima
styttist vinnuvikan hja afgreioslu-
folki & kassa og matvoru mest
eda um 3 klst. ad medaltali en
ruma eina klst. hja félags-
monnum VR.

GKG segir samninginn vid
SV-FIS ébreytanlegan til 29.
febraar 2004. betta er ekki rétt.
Heegt er ad segja samningnum
upp 1. september n.k. skv. 19. gr.
hans.

GKG endar grein sina a ad
visa til vidtals sem hann segir ad
einhver annar hafi att vid ein-
hvern a skrifstofu VR um samn-
ing VR og SV-FIS. Hafi verid
gefin rong svor a skrifstofu VR,
er bedist velvirdingar a pvi.

vika SV-FIS mannsins pann
1. mars 2000 og myndast
bannig 20 minttur i yfir-
vinnu 4 viku hverri fra peim
tima midad vio ébreyttan
vinnutima. Vinnutimastytting
SA mannsins, 30 minutur,
varo hins vegar pann 1. okt-
ober 2000 eda 7 manudum
sidar. Pann 1. mars 2001
styttist svo vinnuvika SV-FIS
mannsins aftur, eda um 15
min. til vidbétar.

Ef motframlag atvinnurekanda
i séreignarsparnad er skodad
kemur 1 1jés ad SA madurinn er
buinn ad fa kr. 10.154 haerri upp-
hzd en SV-FIS madurinn.
Astedan fyrir pvi er tvipeett; SA
madurinn er med heldur haerri
laun 4 timabilinu og moétframlag
atvinnurekanda vard 1% pann
1. mai 2000 og 2% fra 1. januar
2002. 0,5% moétframlag atvinnu-
rekanda hja SV-FIS manninum
kom hins vegar pann 1. januar
2000, fjéorum manudum fyrr en
hja SA-manninum og vard 1%
pann 1. jandar 2001 og 1,5%
2002. bao breytist svo i 2% pann
1. jantiar 2003. Einnig styttist
vinnuvika SV-FIS mannsins pann
1. januar 2003 um 15 minutur til
vidbotar.
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Launamal og stytting
skdla i brennidepl

Um eitt hundrad manns
satu kjaraping VR sem
haldid var i febraar &
Grand Hétel 1 Reykjavik.
Til umfjollunar & pinginu
voru nidurstodur i launa-
konnun félagsins fyrir
arid 2001 og skyrsla sem
Hagfreedistofnun Haskola
Islands vann ad beidni
VR um ahrif styttingar
grunn- og framhaldsskola.

betta er i fjorda skipti sem VR
stendur fyrir launakénnun medal
félagsmanna sinna en 1 fyrsta sinn
sem konnunin tekur einnig til
félagsmanna Verslunarmannafélags
Akraness. ,,Hugmyndafradin 4 bak
vid kénnunina er ad komast ad pvi
hver markadslaun eru i mismun-
andi starfsgreinum med pad ad
markmidi ad félagsmenn geti borid
saman sin laun vid pau laun sem
greidd eru fyrir hlidstaed storf,
sagdi Magnus L. Sveinsson, for-
madur VR, 1 setningarreedu pings-
ins. Aukin patttaka i konnuninni
synir a0 félagsmenn sja sér hag i
pvi ad taka patt en patttakan jokst
um 22% & milli ara.

Arangur i helstu
barattumalum félagsins
Nidurstoour kannanna sidustu
ara syna ad verulegur arangur
hefur nadst i peim malum sem VR
hefur lagt aherslu a, sagoi
Magnus. Laegstu launin haekkudu
mest & milli aranna 2000 og 2001
og hafa heildarlaun afgreidslu-
folks haekkad um 40% & undan-
fornum 2/ drum. Skyringanna er
m.a. ad leita i fyrirteekjasamn-
ingum sem félagid hefur beitt sér
fyrir og launavidtélum en 1 sidustu
kjarasamningum var samid um
rétt félagsmanna til arlegs launa-
vidtals. Samkveemt nidurstédum
kénnunarinnar fyrir arid 2001
fengu 67% Deirra sem foru i vidtal
launahaekkun i kjolfarid.
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Magnus benti einnig 4 ad
vinnuvika félagsmanna hafi styst
um 2,5 klst. 4 sidustu tveimur
arum. Litillega hefur dregid
saman med launum kvenna og
karla 4 milli ara, samkvamt
sidustu konnunum. Karlar voru
me0 24,5% haerri heildarlaun en
konur &rid 2001. [ launakénnun
VR 4rid 2000 nam pessi munur
25,6%. begar tillit hefur verid
tekid til ahrifa vinnutima,
starfsstéttar, aldurs og starfsaldurs
var munurinn milli kynjanna hins
vegar 16% arid 2001 en var 18%
arid 2000. Pbad vekur hins vegar
athygli ad karlar gera krofu um
15% herri laun en konur fyrir
samberileg storf. betta synir ad
full asteda er fyrir konur ad end-
urmeta launakrofur sinar, sagdi
Magnus.

Styttri skoli pyodir
aukin veromeeti
fyrir pjodarbuio

A pinginu var einnig fjallad
um nidurstodur skyrslu sem Hag-
fraedistofiun Haskoéla fslands
gerdi ad beioni VR um ahrif stytt-
ingar grunn- og framhaldsskodla a
einstaklinga og samfélagid. Midad
var vid a0 styttingin leiddi til pess
a0 islensk ungmenni ljuki fram-
haldsskélanami & svipudum aldri
og nemendur i nagrannal6énd-

unum. Prir kostir voru skodadir,
a0 hefja grunnskdlanam vid fimm
ara aldur 1 stad sex ara; ad grunn-
skolinn verdi styttur um eitt ar; og
a0 framhaldsskolinn verdi styttur
um eitt ar.

Nidurstodur skyrslunnar syna
a0 allir pessir kostir myndu hafa
veruleg ahrif 4 pjodaframleidslu.
Mest ykist pjodarframleidslan ef
grunnskolinn yrdi faerdur nidur
um eitt ar eda um 78 milljarda
kréna & 50 ara timabili. Fleiri for-
eldrar geetu farid ut 4 vinnumark-
adinn auk pess sem nemendur
haefu storf ari fyrr en ella. Ef farin
yrdi st leid ad stytta grunnskolann
um eitt ar en lengja hvert skolaar i
10 ménudi i stadinn myndi pad
hafa i for med sér 56 milljarda
kréna aukningu pjodartekna 4
sama timabili. Avinningurinn
nemi 67 milljoroum ef framhalds-
skélinn yrdi styttur um eitt ar en
hvert skolaar lengt i 10 manudi.

Stjorn VR alyktar
um styttingu skola

Magnus skyrdi fra pvi ad stjorn
VR hafi, a grundvelli nidurstadna
skyrslu Hagfraedistofnunar, sam-
pykkt alyktun par sem 16g0 er
ahersla & ad gerdar verdi breyt-
ingar 4 skolakerfi landsins. 1
alyktuninni segir m.a. annars:

»Bent er & [1 skyrslu Hagfredi-
stofnunar] ad hver pessara patta
myndi auka pjédarframleidslu
verulega eda um allt ad 157
milljarda krona & 50 arum, komi
allir peettirnir til framkvaemda.
Ey0a ma bidlistum eftir leikskola-
plassum an verulegs kostnadar-
auka og auka ma kaupmatt sem
nemur a.m.k. peim arum sem
starfsaevin lengist vid pessa breyt-
ingu. b4 telur stjorn VR ad avinn-
ingurinn sem felst 1 baettum lifs-
gaedum og auknu jafnrétti med
pessum breytingum verdi ekki
metinn til fjar.*

Sja einnig umfjéllun um
skyrslu Hagfradistofnunar i leid-
ara bladsins 4 bls. 2.

Hér a opnunni ma
sja helstu niour-
stoour 1 launa-
konnun VR fyrir
ario 2001 og heild-
artoflu yfir laun
eftir starfsstéttum.
Nanari upplysingar
er a0 finna a
heimasiou VR,
www.vr.is. Par er
einnig haegt ad lesa
skyrslu Félagsvis-
indastofnunar Ha-
skola Islands sem
sa um framkvaemd
konnunarinnar.

A heimasidunni ma
einnig nalgast
bzkling sem VR
gaf ut i tengslum
vio kynningu a
niourstodounum og
bladio Pitt mal par
sem fjallad er um
nidurstoournar. A
heimasidunni er
lika birt skyrsla
Hagfraedistofnunar
um styttingu skol-
ans. Prentud eintok
af baeklingnum og
skyrslu Hagfrzaeoi-
stofnunar ma fa a
skrifstofum VR og
Verslunarmanna-
félags Akraness.

LAUNAKONNUN VR 2001:

Helst

Launakonnun VR, medallaun eftir starfsstétt/Laun i september 2001

% breyting

Medaldagvinnulaun/fost manadarlaun i pus. kr.

Medalheildarlaun i pus. kr.

Vinnutimi dagv.auna Dagvinnulaun/fést manadarlaun| Eftir kyni Heildarlaun Eftir kyni Eftir starfsaldri Eftir steerd fyrirtaekis Eftir starfshlutfalli
Fjoldi | Kist. & viku | frg"sidustu 25% 75% 25% 75% 5areda 51 10,1 4reda | Feerrien 10 10 eda fleiri
svarenda | i fullu starfi [VR-konnun | Medaltal mork  midtala mork | Karlar Konur | Medaltal mork Midtala mork | Karlar Konur | skemur - 10 4r  lenqur starfsmenn  starfsmenn | 70-99% 100%
Allir 2912 43 10% 211 161 200 250 | 236 198 | 239 183 223 280| 275 220 233 251 243 222 242 213 242
Stjérnendur og sérfraedingar 1142 44 4% 254 200 248 300 |275 237 | 285 225 275 330| 313 263 280 300 288 249 293 253 288
Heerri stjornendur 61 46 1% 308 241 300 398 | 338 282 341 259 324 428] 365 321 321 290 383 290 382 342
Deildarstjérar 192 45 6% 256 205 250 300 | 287 233 291 237 279  346| 318 270 290 287 295 232 295 245 294
Solu- og verslunarstjorar 207 46 13% 251 200 250 300 | 272 221 286 225 270 330| 308 254 281 296 290 248 294 252 287
Adrir millistjornendur 422 43 2% 236 187 225 280 | 253 226 265 210 250  308| 299 245 258 293 259 239 272 238 267
Verk-, tolvunar- og kerfisfraedingar 110 43 2% 291 245 299 335 | 291 292 325 273 316 360| 331 312 300 382 358 325 330 325
Hagfraedi- og vidskiptafraedingar 60 43 6% 279 236 270 314 | 290 272 317 259 298  354| 343 300 311 343 318 320
Adrir haskolamenntadir sérfraeedingar 90 a1 8% 241 210 238 261 | 248 239 262 223 252 298| 261 262 261 255 294 232 268 252 264
sérhaeft starfsfolk og taeknar 611 11 6% 202 170 196 227 | 226 195 224 187 214 253| 264 213 211 230 235 219 225 212 226
Bokhalds-, fiarmala- og launafulltriar 208 40 6% 213 183 209 240 | 236 210 230 198 225 260| 261 227 216 241 234 225 231 221 232
So6lu-, innkaupa- og markadsfulltruar 139 42 12% 206 180 200 231 | 222 192 240 199 230 260| 269 213 231 246 249 240 240 209 242
Feroafraedingar 43 41 4% 166 146 168 185 166 189 148 186 216 189 177 187 223 186 213 186
Serhaefing v. trygginga/tjonauppgjor 47 40 11% 218 182 205 248 | 244 198 243 207 226 272| 275 218 234 257 246 245 243
Lyfjateeknar 25 40 14% 157 142 156 173 157 183 165 175 203 181 181 190 176 185 181 185
Umbrots- og grafikstorf, teekniteiknarar 23 43 4% 203 165 200 236 | 214 198 248 188 236 280| 261 242 243 247 256 196 263 247
Fraedslu- og upplysingafulltriar 10 42 -10% 191 157 195 226 191 203 175 205 228 203 196 202 203
pjonustufulltriar /fulltrdar 112 40 -1% 192 170 188 205 | 211 189 204 178 194 222| 223 201 193 194 221 210 203 201 204
Annad sérhaft starfsfolk 4 46 243 275 275 275
Skrifstofufolk 296 40 11% 185 160 180 200 | 199 184 199 165 190 215 235 197 186 200 210 208 196 203 198
Almennir ritarar 67 40 14% 184 165 185 201 184 196 165 193 210 196 181 204 207 194 196 192 196
Bokhaldsritarar /innheimtufulltriar 105 40 11% 192 162 182 200 | 200 191 206 172 191 217 244 204 190 201 222 235 201 219 203
Onnur almenn skrifstofustorf 124 40 10% 180 155 175 200 | 199 178 194 162 187 213| 232 191 185 197 201 202 192 192 194
Skrifstofufélk vid afgreidslu 256 42 12% 172 140 165 198 | 194 169 194 156 184 218 232 187 194 197 196 194 194 197 193
Gjaldkerar, innheimtustorf 127 42 9% 193 160 190 220 | 213 189 218 177 210 241| 255 209 220 228 216 206 219 231 216
Simavarsla 42 40 16% 156 135 152 169 155 167 146 161 181 167 158 177 169 167 185 163
Onnur skrifst.s. vid afgreidslu/gestamott. 87 42 2% 150 129 149 171 | 156 149 172 145 166 187 202 168 172 176 172 175 172 165 173
Solu- og afgreidslufélk 340 44 8% 171 130 164 203 |[198 150 | 205 159 200 242| 238 181 201 215 208 187 209 174 211
Sérheefd solustorf 179 43 9% 200 164 195 230 | 218 179 230 190 220  265| 253 205 226 246 231 220 232 205 233
Almenn sélustorf 61 46 6% 150 114 144 175 | 183 127 190 148 182 227 232 161 182 189 202 147 202 154 200
Simasala 8 41 151 152 186 181 198 175 172
Afgreidsla & kassa 21 47 16% 117 93 109 148 120 161 134 153 177 164 152 151 202 161 127 172
Afgreidsla 8 matvéru 21 47 4% 135 103 125 154 | 149 126 175 124 178 212 189 166 160 201 177 175
Afgreidsla & sérvoru 50 43 4% 131 113129 150 | 143 127 169 134 157 206 199 158 165 183 165 167 169 167 169
Gaslu-, lager- og framleidslustorf 183 44 6% 151 127 148 165 [153 144 | 191 150 179 219| 200 170 191 190 194 170 194 159 192
Oryggis-/husvarsla og raesting 24 43 16% 158 114 148 189 | 158 159 186 141 165 223 200 163 192 153 202 129 208 184
Framleidsla og pokkun 19 42 12% 141 118 145 155 | 141 140 176 146 161 182 191 169 196 198 163 178 176
Lagerstorf og Utkeyrsla 140 45 3% 151 128 150 170 | 154 142 194 150 184 222| 200 172 191 208 199 187 195 136 196

nidurstoour

Nidurstodur i launa-
konnun VR fyrir arid
2001 voru kynntar 4
kjarapingi félagsins.
bad var Félagsvisinda-
stofnun HI sem sa um
framkvaemd kénnunar-
innar. Helstu nidurstodur
eru raktar hér. Einnig
var fjallad um nidur-
stodurnar i baeklingi
sem gefinn var ut og
i bladinu Pitt mal sem
dreift var med Morgun-
bladinu i febraar.

Haegt er ad nélgast
hvorutveggja a heima-
sidu VR, www.vr.is, eda

a skrifstofum VR og
Verslunarmannafélags
Akraness.

Ad medaltali haekkudu
heildarlaun félagsmanna um
8% & milli ara, ur 221 pus.
kr. i 239 pus. kr. Dagvinnu-
laun haeekkudu um 10% ur
192 pus. kr. i 211 pus. kr.
Leaegstu launin heekkudu
mest, t.a.m. hakkudu heild-
arlaun afgreidslufolks 4
kassa um 18% & milli ara, ur
136 pus. kr. ario 2000 1 161
bus. kr. arid 2001.
Medallaun voru heest hja
herri stjornendum, heildar-
laun voru 341 pus. kr. Laun
stjornenda stodu hins vegar
pvi sem naest i stad a milli
ara.

Heest laun voru greidd i
fyrirteekjum sem sérheefa sig
i tolvupjonustu og fjar-
skiptum, heildarlaun voru ad
medaltali 282 pus. kr.
Fyrirteki 1 smasolu greiddu
laegstu launin ad medaltali
eda 221 pus. kr. 1 heildar-
laun. Innan smasolugeirans
voru leegstu launin greidd i
stormoérkudum og matvoru-
verslunum eda 198 pus. kr. 1
heildarlaun.

Karlar voru ad medaltali
med 24,5% herri heildar-
laun en konur eda 275 pus.
kr. 4 moti 221 pus. kr. Arid
2000 var pessi munur
25,6%. begar tekid hefur
verid tillit til starfsstéttar,
vinnutima, starfsaldurs og
aldurs hofou karlar ad
medaltali 16% heerri heildar-
laun en konur. bessi munur
var 18% arid 2000.

Karlar gera krofu um 15%
heerri laun en konur fyrir
sambeerileg storf.

Starfsfolk med haskolaprof
var med hastu medallaunin
eda 291 pus. kr. i heildar-
laun & manudi. bvi naest
kom starfsfolk med prof ur
sérskolum a haskolastigi
med 255 pus. kr. & manudi.
Vinnuvikan hefur styst um
ramlega 1 klst fra sidustu
konnun eda ur 44 klst. &
viku i 42,7. Karlar vinna

4 klst. lengur en konur a
viku, 45 klst. 4 moéti 41.
Meirihluti patttakenda var
sattur vid laun sin eda 58%.
Mesta sattin rikti hja stjorn-
endum en minnsta satt var
medal solu- og afgreidslu-
folks.

batttakendur voru bednir ad
gefa sjalfum sér einkunn
fyrir utlit (fra 0 upp i 10).
74% gafu sér einkunnina

6 eda yfir, par af gafu 40%
sér 8 eda meira. Konur sem
toldu sig adladandi fengu
heerri laun og gerdu heerri
launakrofur en paer sem ekki
toldu sig jafn adladandi.
Um pridjungur allra svar-
enda skipadi sér i flokk
stjornenda og sérfraedinga,
fleiri karlar (57%) en konur
(34%). Fimmtungur svar-
enda (21%) sagoist tilheyra
hopi sérheefos starfsfolks og
tekna. Mun fleiri konur
voru i skrifstofustorfum en
karlar eda 27% a moti 5%.
Adeins 2% karlkyns svar-
enda voru i hlutastarfi en
um pridjungur kvenna.
Steersti hopur karla starfadi
i tolvupjonustu og fjar-
skiptum eda 11% en staersti
hépur kvenna 1 hotel- og
veitingarekstri, ferdaskrif-
stofum og flutningapjonustu
eda 12%.

LAUNAKONNUN

Félagsvisindastofnun
Haskola Islands gerdi
poOstkonnun medal félags-
manna VR og Verslunar-
mannafélags Akraness
(VA) um laun i september
arid 2001. batttakendur
voru allir sem h6fou verid
skradir 1 félogin 1 ad
minnsta kosti prja manudi
samfleytt vorid 2001 og
hofou ad lagmarki 40.000
krénur 1 heildarlaun 1.
jtni 2001.

Alls barust 3.637 svor eda fra
26,6% bydisins. Vegna godrar
samsvorunar a milli svarendahops-
ins og heildarhopsins og vegna
mikils fjolda svara ma gera rad
fyrir a0 nidurstodurnar gefi goda
mynd af launum félagsmanna.

Nidurstodurnar eru settar upp i
nokkrum mismunandi t6flum.
Taflan hér fyrir ofan er heildar-
tafla sem synir laun eftir starfs-
stétt, 0had atvinnugrein. Laun
voru einnig greind eftir atvinnu-
greinum og starfsstéttum innan at-
vinnugreina. baer t6flur ma sja a
heimasidu VR, www.vr.is, eda i

baeklingi sem heaegt er ad nalgast &
skrifstofum VR og VA.

Lesio ur toflunni

Medaltal launa gefur
upplysingar um pau kjor sem hver
starfsstétt byr vid ad jafnadi en
medallaunin segja ekki til um
hvernig launin dreifast innan
starfsstétta. Til ad beeta Gr pvi eru
gefnar upplysingar um midtdlu
sem asamt fjordungsmorkum
(25% og 75% morkum) syna a
hvada bili launin dreifast. Miotala
fyrir dagvinnu- og heildarlaun
synir pa télu sem helmingur svar-
enda liggur fyrir nedan og helm-
ingur fyrir ofan. begar medaltalid
er heerra en midtalan synir pad ad
launadreifingin er med peim hetti
a0 tiltolulega famennur hopur
folks hefur ha laun midad vid hop-
inn 1 heild en pad dregur medal-
talid upp midad vid miotdluna.

Talan i dalknum ,,fj61di“segir
til um hve margir svarendur eru ad
baki upplysingum um heildarlaun.
Sumir svarendur gafu upp starf en
ekki atvinnugrein eda 6fugt og
geta samtolur yfir fjolda 1 atvinnu-
grein pvi verid adrar en saman-
lagdur fjoldi fyrir starfsstétt. bvi
fleiri sem svarendur eru pvi

VR 2001

areidanlegri eru upplysingarnar
um medallaun. Hafa ber i huga ad
pegar svarendur eru innan vid 10
gefa upplysingarnar frekar vis-
bendingu um laun en beina viod-
midun. Launagreining midar vid
folk 1 fullu starfi. Laun peirra sem
eru i 70% - 99% starfi voru upp-
reiknud m.v. 100% starf. Vinnu-
timi 4 viku midast eingéngu vid
starfsfolk i 100% starfi og er att
vi0 unnar klukkustundir, hvort
sem greitt var fyrir yfirvinnu eda
ekki.

Breyting dagvinnulauna
fra sidustu konnun

Launakoénnun VR fyrir arid
2001 midar vid laun i september
pad ar. I toflunni ma sja breytingu
sem ordid hefur &4 dagvinnu-
launum starfsstétta fra sidustu
konnun félagsins en hiin midadi
vid laun 1 september 2000. Su
hlutfallslega breyting sem hér er
skrad hefur pvi ordid a einu ari.
bar sem starfsheiti voru sambeeri-
leg var reiknud hlutfallsleg breyt-
ing launa a timabilinu.

Skyrslu Félagsvisindastofnunar
um framkvamd launakdnnunar-
innar ma nalgast { heild sinni &
heimasiou VR, www.vr.is



MIDHUSASKOGUR

20 hus eru til leigu fyrir félagsmenn VR og VA 1 hinu glaesi-
lega orlofshverfi i Midhusaskogi. Auk pess er par 4 stadnum
pjonustuhus fyrir umsjonarmann sem dvelur i Midhusum yfir
sumarmanudina. [ hverju husi eru 3 svefnherbergi, stofa,
eldhus og bad med sturtu. Heitur pottur er 4 verdnd allra
husanna. Parna er romud nattirufegurd og merkisstadir i
grenndinni, svo sem Gullfoss og Geysir, sem allir hafa gaman
af ad sja. Bunadur 1 hverju husi er fyrir 8 manns, par a medal
sengur og koddar, en sengurver og koddaver parf ad hafa
med sér. Barnaram fylgir, sjonvarps- og utvarpstaki eru i
husunum og simaklefi med simasjalfsala er i hverfinu.
Kolagrill er a stadnum.

AKUREYRI

I fjolbylishiisinu ad Furulundi 10 4 Akureyri eiga VR og VA
5 ibudir sem leigdar eru félagsmonnum. Mikil 4sékn er i peer,
einkum yfir sumartimann. Allt { kring um Akureyri eru sdgu-
stadir og fogur nattira hvert sem litid er. [ ibtdunum ad
Furulundi er stofa med svolum fyrir framan, eldhus, bad,
hjénaherbergi med hjénarimi og einni koju og annad svefn-
herbergi med tveim kojum (4 rimstedum). Einnig er hagt ad
sofa 4 sofa i stofunni. Bunadur er fyrir 8 manns. Barnarum
og barnastdll eru i sameiginlegri geymslu. Sjéonvarp, utvarp
og kolagrill til ad nota 4 svolum husanna fylgja.

Myndir i pessari opnu:
Stéri Kambur: Grétar Hannesson.
Allar adrar myndir: Kristjan Maack.
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FLUDIR

Ohztt er ad telja FIudir einn allra vinszlasta orlofs-
stad VR og par dvelja félagsmenn arid um kring.
barna er mikil vedurseld og nattirudyrd og margt ad
sja. I hverju hinna priggja hiisa VR 4 stadnum eru

3 svefnherbergi, stofa, eldhts og bad med sturtu.
Heitur pottur er & verond hvers huss. Stutt er i
bjorsardal og ad Skalholti, Gullfossi og Geysi. A
Fludum er sundlaug og golfvéllur i nasta nagrenni.
hverju orlofshisi VR er bunadur fyrir § manns. -
Seengur og koddar eru 4 stadnum, en koma parf med
sengurver og koddaver. Sjonvarps- og utvarpstaki
eru i hverju husi, ennfremur kolagrill og barnartm.

STYKKISHOLMUR

Félagsfolki VR og VA stendur til boda eitt orlofshus
i Stykkisholmi 4 sumri komanda. A pessum stad vid
Breidafjordinn hefur hver einasta vika sumarsins
verid eftirsott enda er hér um ad raeda merkan stao,
fagurt umhverfi og nanast einhver saga hvert sem
1itid er. { orlofshusinu er allur banadur fyrir 10
manns og ageet svefnadstada fyrir pann fjolda.
Svefnherbergin eru fjogur, en auk pess er ad
sjalfsogou eldhus, bad med sturtu og stor stofa.
Seengur og koddar eru 4 stadnum, en folk parf sjalft
a0 koma med sengurver og koddaver. Sjonvarps- og
utvarpstaeki eru 1 hverju husi, einnig barnarum og
kolagrill. Heitur pottur er vid husid.
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HUSAFELL

Husafell er dkaflega vinsell
orlofsstadur, einkum yfir
sumartimann, enda er petta
réomud utivistarparadis. VR 4
prja hus i Husafelli, 611 med
heitum pottum & verond.

[ hisunum eru prji svefn-
herbergi, stofa, eldhis og bad.
G060 sundlaug er 4 stadnum og

margt vid ad vera, til demis er
hagt ad komast 1 snjosledaferdir
4 Langjokul svo eitthvad sé
nefnt. { husunum er bunadur
fyrir 8 manns. Sengur og koddar
fylgja, en koma parf med
sengurfot. Barnarim er 4
stadnum asamt sjonvarpsteeki,
utvarpstaeki og kolagrilli

KIRKJUB/AJARKLAUSTUR

A Kirkjubaejarklaustri 4 VR parhis, pad er ad segja
tvo sambyggo orlofshus. Husin eru 1 sjalfu porpinu
a0 Klaustri og standa vid Skaftarvelli 3. Parna er pvi
stutt i alla pjonustu og verslanir, sundlaug o.s.frv. eru
i gongufaeri. Nagrennid er fagurt og marga athyglis-
verda stadi ad finna og ad auki er Klaustur einn
vedurszlasti stadur landsins. [ hiisunum 4 Klaustri
eru 3 svefnherbergi, stofa, eldhus og bad med sturtu.
Allur bunadur er fyrir 8 manns, par & medal sengur
og koddar, en sengurver og koddaver fylgja ekki. {
htsunum eru barnarum og barnastoll, svo og
sjonvarps- og utvarpsteki asamt kolagrilli.

TJALDVAGNAR

bad er ordinn vinsall ferdamati medal félagsmanna
a0 leigja sér tjaldvagn. Vagnarnir eru leigdir annad
hvort i 6 daga eda 13 daga. beir eru i besta astandi og
ad morgu leyti sérhannadir til ad pola alag. Sétt er um
tjaldvagna eins og orlofshus, 4 sama bladi (sja um-
soknarblad 4 bls. 13). Midstdd vagnaleigunnar er &
Smidsho6foa 9, par eru vagnarnir athentir og pangad
er peim skilad aftur. [ hverjum vagni geta dvalid allt
a0 fjorir. Til ad fa tjaldvagn purfa menn ad hafa bil i
fullri tryggingu med tengibtinad sem vidurkenndur er
af opinberum skodunaradila. Tjaldvagnar eru leigdir &
nafn og bilnumer og pvi ekki haegt ad lana pa 60rum.
Vognunum fylgja hitari, bord, stolar og eldunarhella
asamt gaskut sem leigutakar lata fylla 4 sjalfir.

STORI KAMBUR

A Stéra Kambi 4 sunnanverdu Snzfellsnesi verda nt i sumar

i fyrsta sinn til leigu tveer storar (um 100 fermetrar) orlofsibudir
i sama husinu, nedri og efri had. Par eru hvor um sig gerdar til
dvalar fyrir allt ad atta manns. Bunadur er hinn sami og i
60rum orlofshiisum. A Stéra Kambi eru prju svefnherbergi

i hvorri ibud, stofa og eldhuskrokur auk snyrtiherbergis med
sturtu. betta eru glaesilegar ibudir og nyinnréttadar med 6llu til-
heyrandi. Ekki parf ad fjolyrda um stadinn, einn fegursti stadur
a Snafellsnesi skammt fra Budum og Arnarstapa, og Snaefells-
jokull i nesta nagrenni. Hinum megin 4 Snaefellsnesinu eru
Snafellsbaer, Grundarfjordur og Stykkisholmur, og svo Budar-
dalur og Dalirnir fjeer.

VR 4 tvo orlofshus 4 Einarsstodum 4 Vollum og hefur i sumar
tekid 4 leigu fjogur hus til vidbdtar & pessum eftirsotta og ein-
staklega vedursala stad. Samtals verda félagar VR og VA pvi i
6 htisum 4 pessum stad 1 sumar, 4 husum 4 Einarsstddum og

2 husum i Ulfsstadaskogi, en pessi svadi eru nastum sam-
liggjandi og sami vegarafleggjari ad peim badum. Einarsstadir
eru i um 15 minutna aksturs fjarlegd fra Egilsstodum par sem
margvislega pjonustu er ad fa. Hallormsstadaskogur og Lagar-
flj6tid eru 1 neesta nagrenni og ekki er langt til Seydisfjardar,
Reydarfjardar, Eskifjardar og Neskaupstadar. Orlofshusin 4
Einarsstodum eru @tlud til dvalar fyrir 6-8 manns og vid pad er
allur bunadur midadur. Sengur og koddar eru a stadnum og hagt
ad fa leigdan rimfatnad eda taka hann med sér ad heiman.
htsunum eru m.a. utvarp, sjénvarpstaeki og kolagrill.
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SKYGGNISSKOGUR

Verslunarmannafélag Akraness a eitt hus 1 sumarhusahverfinu Skyggnisskogi i
Biskupstungum. Skyggnisskogur er i landi Uthlidar, skammt fra orlofshiisabyggd VR
i Midhusaskogi. T husinu eru 2 svefnherbergi og svefnloft, stofa, eldhiis og badher-
bergi. Svefnadstada og dnnur adstada i htisinu er fyrir atta. Vio husid er heitur pottur.
Allmikil pjonusta hefur verid byggd upp a sveedinu. Par er sundlaug, Hlidarlaug,
veitinga- og bensinsala, veitingahus, litil verslun, hestaleiga og golfvdllur.

. it
Félagsmoénnum VR og VA stendur til boda eitt his med heitum potti i orlofshusa-
byggdinni Olfusborgum. I husinu eru prju svefnherbergi, stofa, eldhis og bad med
sturtu. Svefnadstada er fyrir sex manns en annar binadur i hasinu er fyrir allt ad
atta. Haegt er ad f4 14nad barnarim hja umsjoénarmonnum stadarins. [ hverju husi er
ttvarps- og sjénvarpstaki og kolagrill fylgir. A svadinu eru knattspyrnuvéllur og

leiktaeki fyrir born og ymis sameiginleg adstada s.s. gufubad. Sumarhtsabyggdin ad
Olfusborgum er i jadri Hveragerdis par sem alla pjonustu er ad f.

VARMAHLID | SKAGAFIRDI

Varmahlio i Skagafirdi hefur til langs tima verid einn pekktasti og fjolsottasti aning-
arstadur & leidinni nordur. Parna eru pekktir sogustadir 1 allar attir og innan vid half-
tima akstur til Saudarkroks svo eitthvad sé nefnt. VR hefur tekio 4 leigu eitt orlofs-
hus fyrir féelagsmenn og verdur pad i bodi i sumar. Petta er hus af svipadri sterd og
orlofshus VR, gert fyrir allt ad 4tta manns og er heitur pottur 4 verond. I husinu eru
tvo svefnherbergi nidri og svefnloft, binadur er mjog samberilegur vio pad sem
gerist 1 hisum VR. Ekki er ad efa ad margir verda til ad seekja um husi i Varmahlio
pvi par er gott ad dvelja i s6l og sumaryl.

GERDHAMRAR

A Gerdhomrum vid Dyrafjord, skammt fra Nupi, er eitt orlofshus til leigu til félags-
manna. Husio er 190 fermetrar ad sterd a einni heed med fjorum svefnherbergjum,
tveimur stofum, eldhusi, bordstofu og badherbergi Alls eru i husinu 10 ram med
sengum. Stor sudurverond med gardhusgognum er vid husid og heitur pottur. Fra
husinu er gott utsyni yfir fjordinn og stutt i fallega nattiruna. Neesti péttbyliskjarni
er bingeyri, hinum megin vid fjérdinn, en einnig er stutt til [safjardar og Flateyrar.
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VESTMANNAEYJAR

[ sumar verdur 6dru sinni bodid upp 4 moguleikann til ad leigja orlofshis

i Vestmannaeyjum. [ hiisinu eru tvo svefnherbergi med prem rimstadum
hvort, stofa og eldhuskrokur, bad med sturtu og par ad auki 16 fermetra
svefnloft. Allur bunadur er fyrir 6 manns, seengur og koddar fylgja, en ekki
seengurver eda koddaver. Po er haegt ad leigja sengurfot ef menn vilja, og
somuleidis dynur til ad nota a svefnlofti. Heitur pottur er vid htsid. Sjon-
varp, myndband og hljémflutningsteki eru i stofu. Margt er haegt ad gera i
Eyjum, skoda skemmtileg sofn, fara i gonguferdir, skreppa a hestbak, fara i
spronguna og svo eru leikteeki fyrir born inni i Herjolfsdal.

N

| -
SUDAVIK
[ sumar gefst félagsmonnum kostur 4 ad dvelja i orlofshusi i Sudavik, pessu
230 ibua sjavarplassi i Alftafirdi vid Isafjardardjup. I husinu eru tvo svefn-
herbergi, { 68ru eru tvé ramstzdi, 1 hinu koja i fullordinssterd. I stofu er
horns6fi sem heegt er ad breyta i svefnsofa. Seengur og koddar eru fyrir 6 en
sengurver og koddaver fylgja ekki med. P6 er hagt ad fa uppbuin ram gegn
aukagjaldi. [ husinu eru sjonvarp og ttvarp og kolagrill fylgir. Bordbtnadur
er fyrir 6-8 manns. Heegt er ad fa barnarum ef 6skad er. Sélverdnd er sunnan
vid husio.

BAKKI | VATNSDAL

Nokkur undanfarin sumur hafa VR félagar att pess kost ad dvelja i orlofs-
husum 4 Bakka i Vatnsdal ad sumrinu. [ sumar verda prjt hus til leigu i
Vatnsdalnum og eru pad gledifréttir fyrir marga. Husin a Bakka eru 52 fer-
metrar ad steerd med tveimur svefnherbergjum, hjonaherbergi og barnaher-
bergi med tveim kojum, badi med sturtu, eldhiskrok og bordstofu og stofu i
einu lagi. Allt venjulegt innbu er a stadnum, bordbunadur fyrir 6-8 manns,
keeliskapur, sjonvarp, utvarp, kolagrill, seengur og koddar fyrir 6 manns, en
rimfot fylgja ekki. A banum er Gtvegad allt il prifa. Hagt er ad kaupa
heimabakad braud med sma fyrirvara og bornum er velkomio ad koma og
skoda dyrin, en nokkur buskapur er 4 beenum.

/
Y, JS
J ) J VF
Félagsmonnum VR og VA standa
til boda rumlega 50 orlofshus
viosvegar um landio sumario
2002 auk a fjoroa tug tjaldvagna.
Nokkrir nyir stadir eru a list-
anum betta sumario, s.s. Gero-
hamrar i Dyrafirdi, Varmahlio i

Skagafirdi og Stori Kambur a
Sneefellsnesi.

Allir fullgildir félagsmenn fa a
naestunni senda kr. 5.000 ferda-
avisun i posti sem haegt er ad
nota sem greioslu upp i orlofshus
eda tjaldvagn (sja nanari um-
fjollun a bls. 3). Verd fyrir orlofs-
hiis med heitum potti er na kr.
17.000 4 viku en kr. 15.500 fyrir
onnur hus. Tjaldvagn i 6 daga
kostar kr. 13.500 en kr. 22.000 i
13 daga.

Reglur um tuthlutun eru birtar a
siounni. bar koma m.a. fram
breytingar sem gerdar hafa verio
a stigafjolda sem dreginn er af
félagsmonnum vid hverja
uthlutun.

Hzegt er ad sekja um orlofshus
eda tjaldvagn a netinu, www.vr.is,
eda med pvi ad fylla it umsokn-
areyoubladio hér a siounni og
senda til VR, Husi verslunar-
innar, Kringlunni 7, 103 Reykja-
vik eda faxa i 510 1717. Umsokn-
artimabilio er til 18. april en nio-
urstodur uthlutunar liggja fyrir
pann 2. mai.

Umsokn um orlofshis eda tjaldvagn

umsoknarfrestur er til 18. april 2002

Nafn umsakjanda, heimilisfang og kennitala

Vinnustadur

Adeins er heimilt ad saekja um eina viku i adalvali
og eina i varavali. Heimilt er ad saekja um orlofshis
i adalvali og tjaldvagn i varavali eda 6fugt.

Heimasimi og vinnusimi

Dagsetningar og vikunumer

Ulfsstadaskagur vid Einarsstadi (2),
vikur nr. 24-31

Sudavik (1), vikur nr. 25-32

Bakki i Vatnsdal (3), vikur nr. 23-34

Vestmannaeyjar (1), vikur nr. 24-32

Varmahlid (1) vikur nr. 23-34

Gerdhamrar, Dyrafirdi (1)
vikur nr. 24, 26, 28, 30, 32 0g 34

Tjaldvagnar

Vikan hefst 8 midvikudegi og endar
4 pridjudegi. Vagnarnir skulu sttir
og peim skilad milli kl. 10:00 og 16:00.

Vika nr.
Adalval Varaval

Tjaldvagn, 6 dagar

Tjaldvagn, 13 dagar

Nidurstodur Gthlutunarinnar munu liggja fyrir 2. mai og
6llum umsaekjendum verdur tilkynnt um peer bréflega.
Greida skal leigusamninginn i sidasta lagi 10. maf, ad 6drum
kosti fellur athlutun ur gildi.

Orlofshus, stadur (fjéldi hisa) orlofshis Tjaldvagn Tjaldvagn vika
Vikan hefst 3 fostudegi kl. 17:00 vika nr. 7 dagar 6 dagar 13 dagar nr.
og endar 3 fostudegi kl. 14:00. Adalval Varaval
. — 31.05.-07.06. 22
Hasafell, Borgarfirdi (3) 07.06.-14.06. 05.06.-11.06. 05.06.-18.06. 23
Kirkjubazjarklaustur (2) 14.06.-21.06. | 12.06.-18.06. 24
— 21.06.-28.06. | 19.06.-25.06. 19.06.-02.07. 25
FIGdir, Hrunamannahr. (3) 28.06.-05.07. | 26.06.-02.07. 26
Einarsstadir & Véllum (4) 05.07.-12.07. | 03.07.-09.07. 03.07.-16.07. 27
: 12.07.-19.07. | 10.07.-16.07. 28
Furulundur 10, Akureyri (5) 19.07.-26.07. | 17.07.-23.07. | 17.07.-30.07. | 29
Midhusaskégur, Biskupst. (20) 26.07.-02.08. 24.07.-30.07. 30
Skvaamissk6aur. Biskunst. (1 02.08.-09.08. | 31.07.-06.08. 31.07.-13.08. 31
yggnisskégur, Biskupst. (1) 09.08.-16.08. | 07.08.-13.08. 32
Stori Kambur (2) 16.08.-23.08. | 14.08.-20.08. 14.08.-27.08. 33
— 23.08.-30.08. | 21.08.-27.08. 34
Stykkishlmur (1) 30.08.-06.09. | 28.08.-03.09. 35
Olfusborgir (1) 06.09.-13.09. 36
vika nr.
i bodi hluta af sumri Adalval Varaval .
Leiguverd

Midhusaskogur / Fladir / Gerdhamrar / Husafell / Skyggnisskégur

Stykkisholmur / Olfusborgir / Varmahlid / Vestmannaeyjar

med heitum pottum vika kr. 17.000
Adrir stadir vika  kr. 15.500
Tjaldvagn 6 dagar kr. 13.500
Tjaldvagn 13 dagar  kr. 22.000
Utfyllist ef vid a:
Athugasemdir:

Undirskrift

Verzlunarmannafélag Reykjavikur

REGLUR UM UTHLUTUN ORLOFSHUSA

unum orlofshiisa samkvemt

1. Fullgildir félagsmenn njota
forgangs vid tthlutun orlofs-
husa VR, en po er heimilt ad
gera undantekningu vardandi
oryrkja.

2. Uthlutunartimabil sumars er fra
lokum mai manadar til mids
september ar hvert, u.p.b. 16
vikur.

3. Péaskaviku er uthlutad 4 sama
hatt og sumartima.

4. Pbeir sem sott hafa um hus en fa
ekki uthlutad, fara 4 bidlista,
sem uthlutad er eftir, ef einhver
fellur ut.

5. Ef umsokn berst ekki um  til-
tekna viku og enginn umsekj-
andi oskar a0 nyta sér pad
innan priggja vikna fra adalut-
hlutun, verdur husinu tuthlutad

til pess sem fyrstur oskar eftir
a0 fa pad leigt, b6 umsokn hafi
ekki borist fyrir adaluthlutun.

. Ef umsakjandi, sem greitt

hefur leigugjald, oskar ad hetta
vio leigu, feer hann endurgreitt,
ef husid leigist 60rum.

. A0 loknum sumartima, fra 15.

september til 1. mai, ad paskum
undanskildum, gildir venjuleg
vetrarleiga, en pa eru husin
leigd yfir helgi eda heila viku,
allt eftir oskum félaga. Um-
sOknir um vetrarleigu eru af-
greiddar i peirri 160 sem par
berast, po aldrei meira en 6
manudi fram { timann.

. Réttur til uthlutunar a orlofs-

husi byggist 4 félagsaldri i VR
ad fradregnum fyrri uthlut-

stigafjolda samanber 9. og 10.
1id. Stigafjoldi umsakjenda
reedur uthlutun. Séu tveir eda
fleiri umsakjendur jafnir ad
stigum, skal tolva rada hver faer
uthlutad.

. Stig eru reiknud pannig ad hver

félagi fer 1 stig fyrir hvern
manud sem hann greidir félags-
gjald enda sé¢ hann ordinn full-
gildur félagsmadur, pad eru
peir sem greitt hafa lagmarks-
félagsgjald vidkomandi ars.

. Fyrir hverja uthlutun & orlofs-

husi eda tjaldvagni eru dregin
af viokomandi félaga stig, mis-
jafnlega morg eftir pvi & hvada
arstima hann fékk uthlutad, sbr.
eftirfarandi toflu:

I1.

Orlofshiis Tjaldvagnar 6 dagar | Tjaldvagnar 13 dagar
1. juni - 15. jini 20 stig 15 stig 30 stig
16. juni — 15. agust 60 stig 30 stig 60 stig
16. agust - 15. sept. 20 stig
Helgarleiga, vetur 10 stig
Virkir dagar, vetur 0 stig
Aramot 15 stig
Paskar 60 stig
J paskavika 30 stig

Til fradrattar skv. toflunni koma
allar uthlutanir fra arinu 1965
pegar VR baud fyrst upp a
orlofshus fyrir félaga sina.

begar sott er um orlofshus er
haegt ad merkja vid adalval og
varaval. Uthlutad er eftir stiga-

fjolda umseakjenda. Fai um-
seekjandi ekki osk sina upp-
fyllta skv. adalvali, er varaval
hans skodad og eigi hann rétt
samkvemt pvi fer hann ut-
hlutun.
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ORLOF 0
ORLOFSRETTUR

 tilefni pess ad sol er
farin ad hakka a lofti
hefur kjaramaladeild VR
teki® saman eftirfarandi
frooleiksmola um orlof
VR-félaga.

Fjoldi orlofsdaga
og orlofsprosenta

Lagmarksorlof skal vera 24
virkir dagar fyrir hvern launpega.
bad pydir ad tveir orlofsdagar
avinnast fyrir hvern unninn
manud 4 orlofsarinu. Orlofs-
prosenta er 10,17%. Eftir 5 4ra
starf 1 sama fyrirteeki 6dlast laun-
pegi 25 virka daga i orlof. Orlofs-
prosentan verdur 10,64%. Eftir 10
ara starf i sama fyrirteeki 60last
launpeginn 28 virka daga i orlof
og orlofsprosentan verdur 12,07%.

Ef unnid er samkvamt kjara-
samningum VR og Samtaka versl-
unarinnar-FIS (SV-FIS) 4 laun-
peginn rétt & 27 daga orlofi eftir
10 ara starf og orlofsprosentan er
11,59%.

Til orlofsdaga teljast adeins
virkir dagar. A orlofstimanum fra
2. mai - 15. september ar hvert
eiga allir rétt a 24 daga orlofi,
jafnvel po peir eigi ekki rétt til
orlofslauna allan pann tima hja
vinnuveitanda.

Orlofstaka
utan timabils

Ef starfsmadur fer i orlof eftir
15. september ad sk atvinnurek-
anda, skal hann fa 25% lengingu a4
pann hluta orlofsins. Ef launpeg-
inn 6skar hinsvegar sjalfur eftir
orlofi sidar en 15. september
lengist orlof hans ekki.

Hvenar ber ad
greioa orlofslaun?

Orlofslaun ber ad greida pegar
launpegi fer i orlof. Einnig er
mogulegt ad samningur hafi verid
gerdur um vorslu orlofslauna vid
einhvern banka eda sparisj60, en
pa er orlofsfé laust eigi sidar en
15. mai ar hvert. begar starfs-
madur heettir storfum hja vinnu-
veitanda ber ad greida Gt aunnid
orlof, skv. 16gum um orlof.

Akvordun orlofstoku
Orlofstimabilid er fra 2. mai -
15. september ar hvert og a hver
launpegi rétt a pvi ad taka orlof
sitt 4 pessu timabili. T 16gum um
orlof segir ad atvinnurekandi skuli
i samradi vio launpegann akveda
orlofstoku hans. Atvinnurekandi
skal verda vid 6skum launpegans
um hvenar orlof skuli tekid, ad
svo miklu leyti sem unnt er vegna
starfseminnar. Atvinnurekandi
skal eins fljott og unnt er, eda i
sidasta lagi einum manudi fyrir
byrjun orlofs, tilkynna launpega
hvener orlof skuli hefjast.

Lokun fyrirtaekis vegna
orlofs starfsmanna

Vinnuveitanda er heimilt ad
loka fyrirtaeki & medan orlofi
starfsmanna stendur, ef hann til-
kynnir starfsménnum pad med
a.m.k. eins manadar fyrirvara. beir
sem ekki hafa aunnid sér fullan
orlofsrétt, geta ekki krafist launa
pann tima. Aftur & moti eiga peir
starfsmenn sem pegar hafa tekid
orlof sitt a4 timabilinu, rétt til launa
pann tima sem lokad er.

Veikindi
i orlofi
Starfsmadur
sem veikist innan-
lands 1 orlofi pad
alvarlega ad hann
geti ekki notid
orlofsins skal &
fyrsta degi, t.d.
med simskeyti, til-
kynna vinnuveit-
anda um veikindin
og hja hvada laekni
hann hyggst fa
laeknisvottord.
Fullnaegi hann til-
kynningunni og
veikindin standa
samfellt lengur en
3 sélarhringa inn-
anlands eda 6 sol-
arhringa innan
EES-svadisins
(hja SV-FIS purfa
veikindi erlendis
a0 leida til sjukra-
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huasvistar eda heimflutnings), &
launpeginn rétt til uppbdtarorlofs
jafn langan tima og veikindin
sannanlega vorudu. Undir framan-
greindum kringumstadum skal
launpegi avallt feera sonnur 4 veik-
indi sin med laknisvottordi, sé
bess dskad.

Orlof og
uppsagnarfrestur

Vinnuveitandi getur ekki ein-
hlida akvedid ad orlof launpega
komi inn i uppsagnarfrest hans.
Uppsagnarfrestur 4 ad nytast
starfsmanni dskertur vid ad leita
sér nyrrar vinnu. Ef vinnuveitandi
geeti akvedio ad orlof kemi inn {
uppsagnarfrest starfsmannsins
myndi umsaminn uppsagnarfrestur
ekki nytast starfsmanninum eins
og til er atlast. Orlof getur pvi
ekki fallid inn i uppsagnarfrest,
hvort sem tekin hefur verid
akvordun um orlof fyrir uppségn
eda ekki, nema med sampykki
starfsmannsins.

Framsal orlofs
a milli ara

Skv. 13. grein orlofslaga er
framsal 4 orlofi og orlofslaunum
oheimilt 4 milli ara. betta pydir
a0 launpegi parf a0 fullnyta or-
lofsrétt sinn adur en nytt orlofsar
hefst. Pad er i raun sameiginleg
abyrgd vinnuveitanda og launpega
a0 sja til pess ad orlof sé nytt
innan tilskyldra timamarka. Med
samkomulagi 4 milli vinnuveit-
anda og launpega er p6 hegt ad
flytja orlofsréttindi 4 milli ara.

Vanskil atvinnu-
rekanda a orlofi

Ef starfsmenn hafa ekki fengio
greitt ut orlof sitt fra vinnuveit-
anda & réttum tima geta starfs-
mennirnir leitad til skrifstofu VR
og 6skad adstodar félagsins vid
innheimtu 4 kréfunni.

Nénari upplysingar um orlofs-
toku og orlofslog er haegt ad nalg-
ast hja starfsfolki kjaramaladeildar
VR, simi 510-1700.

Med sumarkvedju,
kjaramaladeild VR

Myndir: Kristjan Maack

 HVERNIG
A AD REIKNA
ORLOFSLAUN?

Samkvaemt gildandi [6gum ber ad reikna orlofslaun i
orlofsstundum, hvern manud fyrir sig. Orlofsstundirnar eru
sidan lagdar saman fyrir allt arid og margfaldadar med
gildandi timakaupi pegar orlof er tekid. betta pydir ad
orlofslaun eru launatryggo.

Orlofsstundir eru fundnar med pvi ad finna
orlofsprésentuna (10,17%, 10,64%, 11,59% (FiS) eda
12,07% - fer eftir starfsaldri) af heildarlaunum og deila i pa
utkomu med dagvinnutimakaupi. Dagvinnutimakaup er
fundid med pvi ad deila 160 klst. fyrir skrifstofufolk og 170
klst. fyrir verslunarfolk upp i fost manadarlaun.

Dzemi: Afgreidslumadur i verslun
150.000 kr.

20.000 kr.
Samtals: 170.000 Kkr.

Laun vegna dagvinnu
Y firvinna

Dagvinnutimakaup er pvi:
Fost manadarlaun 150.000 kr. / 170 (deilitala) = 882,35 kr.
per. klst. i dagvinnu.

Orlofsstundir eru:
Heildarlaun 170.000 kr. x 10,17% = 17.289 kr. / 882,35 kr.
timakaup 1 dagvinnu = 19,59 orlofsstundir.

begar viokomandi launpegi fer i orlof hefur timakaup hans
hackkad i kr. 900, t.d. vegna launabreytinga. Pa reiknast
orlofsstundir hans yfir arid a kr. 900 en ekki a kr. 882,35
hver orlofsstund.

Af orlofslaunum ber ad greida skatta og 611 6nnur gjold
pvi hér er um venjulega launagreidslu ad rada.
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