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Leidari

UMROT | SAMFELAGINU

heimilanna. bar gaetir misskilnings, enda getur

pad er ekki lognvidrasamt & [slandi um

pessar mundir. Umhleypingar eru miklir {
natturunni og samfélagio sjalft virdist ekki gefa
henni pumlung eftir. Enn tékumst vid & um
afleidingar kreppunnar og medan 4fangar nast
i 4tt til endurreisnar pykir mérgum poka of
haegt f veigamiklum malum. Miklir hagsmunir
takast &, ekki adeins innlendir, heldur einnig
hagsmunir erlendra adila, jafnt einstaklinga

0g pjoda. Ljost er ad stjornvold maeta & degi
hverjum ofvéxnum verkefnum og pad er f raun
undravert ad nokkur madur skuli treysta sér til
a0 halda utan um rikisbuskapinn eins astatt er.
Po er pad dhugaverd stadreynd ad su stofnun
samfélagsins sem hvad mest ahrif hefur haft

i endurreisninni og endurmati stédunnar er
Haestiréttur, s pogla stofnun sem adeins talar
f gegnum doma sina. Nylegur domur um hin
svokolludu gengistryggdu lan, er talandi deemi
um pad. Par sannast eflaust einnig ad vegurinn
til uppbyggingar er langur og torsottur og
morg alitaefnin verda ekki leyst annarsstadar
en frammi fyrir démstélum. pad kallar aftur a
bidlund en pad er skiljanlegt ad peir sem verst
standa og einnig peir sem finna sifellt prengja
ad sér, hafi Iitid af henni.

Stéttarfélogunum & Islandi hefur verid ndid um
nasir ad pau lati sér hagsmuni ldntakenda litlu
varda og virdast sumir telja ad Alpydusamband
slands hefdi att ad hafa forgéngu um

pau démsmal sem tengjast skuldamalum

enginn sott mal fyrir domstélum nema sa sem
hefur beinna l6gvarinna hagsmuna ad geaeta.
pess vegna verda peir einstaklingar, sem telja
ad brotid hafi verid a sér, ad saekja rétt sinn.
Hinu ma po halda til haga ad stéttarfélogin
geta stutt vid bakid & pvi félki sem leggur upp
pa vegferd. bar hefur VR ekki dregid af sér og nu
hefur stjorn félagsins i skodun pann moguleika
ad stydja malsokn er vardar mikilsverda
hagsmuni skuldsettra heimila. Verdur pad
skodad af yfirvegun og med hagsmuni
félagsmanna VR ad leidarljési. Pad eru ekki
endilega peir sem haest hrépa 4 torgum sem
mestu koma til leidar.

VR STENDUR VAKTINA

peir sem halda pvi fram ad VR standi hja pegar
hagsmunir félagsmanna séu fyrir bord bornir,
hafa ekki kynnt sér umfang peirrar starfsemi
sem rekin er & vettvangi pess. A ari hverju rekur
félagid & bilinu 100-200 démsmaél par sem 1atid
er reyna 4 16g og kjarasamninga og med pvi
reynt ad tryggja itrustu réttindi félagsmanna.
p6 mél einstakra félagsmanna sé um ad raeda
maotar domaframkveemd pann ramma sem
atvinnurekendum er settur og gerir okkur

um leid kleift ad saekja rétt okkar folks med
skilvirkum og skjotvirkum haetti.

['byrjun maf mun verkefnum peim sem VR
hefur med hondum fidlga. P& mun félagio taka

upp heildstaeda pjonustu vid pa félagsmenn
sem ordid hafa fyrir pvi 6lani ad missa vinnu
sina Pvi verda radnir til félagsins vinnumidlarar
og rddgjafar til ad stydja vid bakid & folki f leit
ad atvinnu. Er pad gert & grundvelli samnings
vi0 Velferdarrdduneytid en med honum faerast
tiltekin verkefni Vinnumalastofnunar til VR og
nokkurra annarra stéttarfélaga. Er pad von min
a0 petta verkefni verdi félaginu til séma og vid
sem ad pvi stondum erum stadradin i ad koma
sem flestum atvinnulausum félagsmoénnum VR

Ut & vinnumarkadinn ad nyju.

KOSNINGAR [ VR

NU { byrjun mars géngum vid VR-ingar til
kosninga. Ad pessu sinni er kosid um sjo
stjérnarsaeti og prju saeti f varastjorn. Oflugur
hépur folks hefur bodid sig fram og { bladinu
kynna peir einstaklingar sig sem synt hafa
pvi dhuga ad vinna félaginu gagn med setu

i stjorn. Sidastlidid starfsar hefur einkennst af
uppbyggingu hjé félaginu og samheldinni
stjorn sem hefur einsett sér ad vinna af alefli
ad hagsmunum félagsmanna. Midad vid
pad mannval sem nu hefur bodid sig fram |
kosningunum i &r — er ég pess fullviss ad engin
breyting mun verda par & naesta arid.
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Frettir

ALLT UM
HLUTABATUR

A8 undanfornu hefur ordid vart misskilnings vegna greidslu og réttinda til hlutabdta i atvinnu-
leysistryggingakerfinu. bvi hefur verid haldid fram ad frd dramétum hafi fallid nidur réttur

til hlutabota, en svo er ekki. Hlutabaetur hafa alltaf verid og verda afram hluti af I6gum um
atvinnuleysistryggingar.

Hlutabaetur tryggja rétt peirra til atvinnuleysisbdta sem missa vinnu ad hluta og peirra sem eiga
geymdan botarétt taki peir ad stunda storf  laegra starfshlutfalli en 4dur. Pessar hlutabaetur eru
enn tekjutengdar med visan i s.k. fritekjumark. Pad er gert til pess ad peir sem eru & frekar hdum
launum f hlutastarfi geti ekki einnig fengid dskertar fullar atvinnuleysisbzetur.

Vid hrunid &rid 2008 var reglunum ekki breytt en bradabirgdadkvaedi sett i 16g um atvinnu-
leysistryggingar nr. 54/2006. bad bradabirgdadkvaedi sagdi ad i dkvednum tilvikum og ad
uppfylltum vissum skilyrdum vaeri reglunni um tekjutengingu vegna hlutabéta ekki beitt, en

pé ad pvi hamarki ad laun og atvinnuleysisbaetur séu samanlagt ekki haerri en 491.318 kr. pbetta
bradabirgdadkvaedi féll nidur um dramatin, en almenn dkvaedi um hlutabaetur halda sinu gildi.
Hins vegar vard petta pess valdandi ad margir attu pa ekki lengur rétt & hlutabdtum par sem peir
uppfylltu ekki skilyrdi um almennan rétt til hlutabdta vegna of harra tekna. Mjog bagalegt er ad
ekki skyldi hafa verid varad vid pessu med godum fyrirvara pvi pessi breyting kom flatt upp &
filélmarga bétapega.

Pad veldur einnig vanda ad samkveemt brddabirgdadkvaedinu urdu paer timabundnu breytingar
4 starfshlutfalli, sem urdu tilefni umsoknar um hlutabaetur, ad vara adeins 3 manudi f senn. Til ad
eyda allri dvissu um tulkun dkvaedisins og framkvaemd bendir ASI 4 eftirfarandi:

© Hafi breyting & rddningarsambandi (p.e. minnkum starfshlutfallsins) verid timabundin
og einstaklingur telur sig par med vera f rétti til ad fara aftur i fyrra starfshlutfall ber
atvinnurekanda ad verda vid pvi. Vilji atvinnurekandi minnka starfshlutfall varanlega
ber honum ad segja upp rédningarsamningi viokomandi starfsmanns og bjéda honum
endurrddningu i minna starfshlutfalli.

© Hafi samkomulag starfsmanns og atvinnurekanda um skert starfshlutfall ekki falid i sér
rétt starfsmanns til ad fara aftur i fyrra starfshlutfall, p.e. hafi breyting & starfshlutfalli
starfsmannsins verid varanleg, eda hann radinn i skert starfshlutfall strax { upphafi og
naut pa hlutabota skv. brddabirgdadkvaedinu & mati, gildir eftirfarandi regla:

Starfsmadur saekir um og & rétt & ad fara & hlutabaetur skv. almennum dkvaedum laganna um
atvinnuleysistryggingar. Sama gildir um starfsmann skv. 1. t6luli® ad undangenginni uppsdégn og
pd ad uppsagnartimanum lidnum.

BREYTING A BOKUN
ORLOFSHUSA

Breyting hefur verid gerd & leigu orlofshusa
VR og hefur bokunartimabilid verid stytt ur
36 vikum { 24 vikur. Naestu prja manudina
verdur poé haegt ad bdka hus pa daga sem
nu pegar er buid ad opna fyrir bokanir,

b peir séu utan pessa 24 vikna bokun-
artimabils.

Med pessari breytingu vill VR koma til mots
vid oskir félagsmanna um ad stytta pann
tima sem haegt er ad boka orlofshus en
margir eiga erfitt med ad skipuleggja fri

frd vinnu og skola allt ad niu manudi fram {
timann. A naestu premur manudum verdur
bokunartiminn pvi styttur { 4féngum { 24
vikur eda sex manudi. bad er von okkar

ad breytt fyrirkomulag henti sem flestum
félagsmonnum.



KJARASAMNINGAR

Pann 20. jandar sl. var skrifad undir samkomulag um ad framlengja
kjarasamninga & almennum vinnumarkadi pratt fyrir vanefndir
stjornvalda & peim fyrirheitum sem gefin voru f tengslum vid
undirritun peirra 4rid 2011. Trinadarrdd VR gagnryndi stjornvold
hardlega i yfirlysingu sem sampykkt var & fundi rddsins pann 16.
januar, nokkrum dégum fyrir eindaga a endurskodun saminganna
en pa 14 ljost fyrir ad mikid vantadi upp & ad rikisstjorni staedi vid sinn
hluta samkomulags adila vinnumarkadarins og stjérnvalda fra 5. maf
2011. pratt fyrir ad stjornvold staedu ekki vid gefin loford var pad mat
trinadarrdds ad hagsmunir félagsmanna VR faelust { ad halda dfam &
peirri braut sem morkud var med samningunum i mai 2011 og dkvad
ad segja peim ekki upp.

Yfirlysing trunadarrads VR fra 16. januar er birt hér ad nedan i heild
sinni. Sja nanar um sidasta atridio 4 bladsiou 26.

YFIRLYSING FRA TRUNADARRADI VR

Trdnadarrad VR lysir miklum vonbrigdum med paer vanefndir sem
ordi® hafa & lofordum rikisstjornar [slands, sem gefin voru { yfirlysingu
hennar fr 5. maif 2011, i tengslum vid undirritun kjarasamninga. A
sama tima og adilar vinnumarkadarins hafa stadid vid 6l dkvaedi
samninganna, vantar mikid upp & ad rikisstjornin standi vid loford sin.
Er pad i annad skiptid sem pad gerist fra pvi ad rikisstjornin gekk & bak

orda sinn i kjolfar hins svokallada stodugleikasattmala.

Pad er 6polandi ad fidlmennasta stéttarfélag landsins geti ekki treyst
peim yfirlysingum sem rikisstjornin gefur fra sér. Pad lysir alvarlegum
trdnadarbresti sem ekki verdur unad vid.

Tranadarrad VR krefst pess ad rikisstjorn slands bregdist tafarlaust vio
0g beeti Ur augljosum vanefndum sinum og ad:

Haekkun almannatryggingabdta haldist { hendur vid haekkun

lzegstu launa, eins og lofad var.

Horfid verdi fra dsanngjarnri og vanhugsadri skattlagningu
a lifeyrissjodi folksins f landinu upp & 2.800 milljonir kréna,
sem ad ollum likindum felur f sér brot 4 jafnraedisreglu
stjornarskrarinnar.

Endurskodun fari fram & tekju- og eignatengingu vaxta-

og barnabodta eins og lofad hafdi verid i tengslum vid
framlagningu flarlagafrumvarps fyrir &ri¢ 2012.

Breytingar verdi gerdar & ldgum um opinber innkaup til pess
ad tryggja betur edlilegt samkeppnisumhverfi og réttindi
launafolks og komid verdi f veg fyrir kennitoluflakk.

Hefja skuli vid fyrsta teekifaeri tilraunaverkefni sem feli f sér

adkomu stéttarfélaga vid pjonustu vid atvinnuleitendur.

BJARTSYNI,
HVATNING
OG GLEDI

Bjartsyni, hvatning og fleiri gledistundir { lifinu eru helstu dherslurnar
{ fyrirlestrar6d VR & naestunni. Félagsmenn aettu pvi ad geta haldid
inn { vorid med gledi og jakvaedni | farteskinu. Fyrirlestrarnir haldnir
3 0. hzed i Husi verslunarinnar { hadeginu milli kl. 12 og 13 og eru
Ollum félagsmdnnum opnir. Léttar veitingar eru { bodi. Félagsmenn
Uti & landi geta fylgst med a skrifstofum VR { sinum landshluta med

flarfundabuiinadi. Skraning er & og i sima 510 1700.

Fyrirlesari: Sirry

AP LADATIL SiN PAD GOPA

Sirry er félags og fioImidlafraedingur og hefur dralanga og farszela
reynslu af namskeidshaldi i samskiptafaerni. Sirry mun faera okkur teeki
og tél til ad halda Ut i framtidina, bjartsyn, upplitsdjorf og tilbdin til ad
lada ad okkur hamingjudaga.

Fyrirlesari: Halla Halldorsdottir

TILVERAN [ NYJU LJOSI

Halla Halldorsdottir er hjukrunarfraedingur og ljosmaédir. Hun hefur
einnig meistaragradu f lydheilsufraedi og dipléma i kennslufraedi.

Hun hefur langa og umfanrgsmikla reynslu  heilbrigdismennta- og
samfélagsgeirunum. Vid lendum oll f margvislegum breytingum hvar
sem vid erum stédd [ lifinu. Halla raedir um jakvaedni, trd a eigin getu,
hvatningu, von, humor og heilsueflingu til ad vinna & tilfinningum sem
koma fram vid breytingar f lifinu.

Fyrirlesari: Sigridur Klingenberg

MED SINU NEFI

Sigridur hefur noti® mikilla vinsaelda 4 [slandi og vida erlendis og verid
eftirsott & alls kyns fundi, namskeid og skemmtanir. Namskeidio er
leidarvisir ad lifsgledi par sem Sigga kennir hvernig ord okkar, hugsanir
0g Vvidbrogd vid llum adsteedum sem upp koma f lifinu geta skipt
skdpum. Patttakendum eru kenndar adferdir vid ad breyta lifi sinu og
fidlga gledi- og hamingjustundum.
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KOSNINGAR 2012 — ALLSHERJARATKVADAGREIDSLA

ALLSHERJARATKVADA-
GREIDSLA 1VR 2012

Leynileg rafraen allsherjaratkveedagreidsla
medal allra fullgildra félagsmanna VR
vegna kjors stjornar VR hefst kl. 09:00
fimmtudaginn 1. mars 2012 og lykur k.
12:00 4 hadegi fostudaginn 9. mars 2012.
Atkvaedagreidslan er rafraen.

HVERJIR HAFA ATKVADISRETT?

Atkveedisrétt { kosningunum hafa allir sem voru fullgildir VR
félagar 31. desember 2011. VR félagar sem hafa ordid fullgildir fra
peim tima eru einnig & kjorskra. Sama gildir um pa sem greiddu
félagsgjald til VR skv. sidustu skilagrein fyrirtaekis, sé skilagrein fra
pbvi i september 2011 eda nyrri og vidkomandi hafi greitt

lagmarksfélagsgjald fyrir 4rid 2011. Einnig eru & kjorskra eldri

félagsmenn sem greiddu eitthvad félagsgjald 4 67. aldursari og
hofdu greitt a.m.k. 50 manudi af 60 & sidustu fimm arum adur en

peir urdu 67 éra.

BREF TIL ATKVADISBZARRA FELAGSMANNA

Allir kosningabeerir félagsmenn fa sent bréf { posti med
upplysingum um hvernig atkveedagreidslan fer fram.
Adgangur ad rafreenum atkvaedasedli er fra vef VR, peir sem
ekki hafa adgang ad atkvaedasedli en telja sig eiga rétt til
patttoku i atkvaedagreidslunni geta sent erindi til kjorstjornar
& netfangid eda f posti til Kjorstjorn VR, HUsi
verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik, fyrir lok kjorfundar.
Keerufrestur er til loka kjorfundar.

HVERNIG A AP KJOSA?

Til ad kjosa skrair pu pig inn & Minar sidur & heimasiou VR med
lykilordi pinu og smellir & hnappinn ATKVADASEDILL. P4 opnast
atkvaedasedill { nyjum vafra og upplysingar um hvernig pu tt



ad bera pig ad vid ad greida atkveedi. Ef pu hefur ekki lykilord
inn & Minar sidur getur po sott um lykilord og pad verdur sent
heimabanka pinn eda & heimilisfang pitt eins og pad er skrad
félagaskra VR.

Félagsmenn geta einnig kosid rafraent & skrifstofum VR i Reykjavik,

Vestmannaeyjum, & Akranesi og Egilsstodum & skrifstofutima.

UTHLUTUN SATA

Rétt er ad benda & ad Uthlutun seeta f stjorn & grundvelli
nidurstédu kosninganna fer fram med svokalladri fléttuadferd,
p.e. karlar og konur radast til skiptis i seetin. Sja nanar a bls. 15
par sem 20. grein laga VR um kosningu til trinadarstarfa er birt {
heild sinni.

FRAMBJODENDUR
Kosid er & milli 11frambjodenda til sjo seeta f stjérn. Kynning &
frambjodendum er f bladinu og & vef félagsins,

FRAMBJODENDURTIL STJORNAR VR ERU:
Benony Valur Jakobsson
Bjarni Por Sigurdsson

Fridur Birna Stefansdattir
Gudmundur Ingi Kristinsson
Hildur Mésesdottir
Ingibjorg Osk Birgisdottir
Johanna S. Runarsdaéttir

Jon Magnusson

Olaffa Asa Johannesdottir
Oskar Kristjansson

Sigurdur Sigfusson

VOTING FORTHE
POSITIONS OF BOARD
MEMBERS

VR will hold a secret ballot to elect seven
board members for VR. The voting will begin
at 9:00 am 1st March 2012 and will end at
12:00 noon on 9th March 2012.

WHO IS ENTITLED TO VOTE?

AllVR members who were members in good standing ( full
members) on 31st December 2011 are entitled to vote. VR
members who have since become full members are also entitled
to vote. The same applies to those who paid membership dues

to VR according to the latest periodic declaration reports of a
company if the periodic declaration report is from September
2011 or later and the person in question has paid the minimum
membership dues for 2011. Also entitled to vote are senior
members who paid some dues in their 67th year and had paid
dues for at least 50 of the 60 months from age 62 to 67.

All full members will receive a letter detailing the voting process.
Access to electronic ballot papers is via Minar sidur on the

VR website (members' personal pages on the website). If you
believe you are entitled to vote but have not received a letter
from VR, please send a complaint to the VR election committee,
VR, Kringlan 7, 103, Reykjavik or by mail to VR's election
committee

HOW TO VOTE

The voting is electronic and access to electronic ballot papers is
on Minar sidur on the VR website To access Minar sidur you need
a password which you can apply for on the VR website and will
be sent as an online statement to your online bank under the
header Lykilord fra VR.

Once you have logged on to Minar sidur, please choose the
button BALLOT on the front page and you will be directed to the
ballot. Members are also welcome to cast their votes at the offices
of VR in Reykjavik, Vestmanneyjar, Akranes and Egilsstadir during
the election. The votes will be counted as soon as voting ends.

For further information and assistance please contact the VR's
service center, tel.: 510 1700.

CANDIDATES
Further information on the candidates, see pxx and the VR
website, (in Icelandic only)

CANDIDATES FOR MEMBERS
OF THE EXECUTIVE BOARD ARE:

Benony Valur Jakobsson
Bjarni por Sigurdsson

Fridur Birna Stefansdottir
Gudmundur Ingi Kristinsson
Hildur Mésesdottir
Ingibjérg Osk Birgisdottir
Johanna S. Runarsdottir
Jon Magnusson

Olafia Asa Johannesdottir
Oskar Kristjansson

Sigurdur Sigfusson
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KOSNINGAR 2012 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Faedingardagur og ar
2.juli 1968
Félagssveedi
Reykjavik og ndgrenni
Netfang og vefsidur
bogf@mi.is
benni@66north.is
www.benony.is

VINNUSTADPUR, STARF OG MENNTUN
Solufulltrii a fyrirteekjasvidi Sjoklaeedagerdinnar/66°Nordur.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef fra unga aldri veri® mjog virkur i félagsstérfum, var formadur
nemendarads Laugaskola, formadur félags ungra jafnadarmanna &
Nordurlandi eystra, sat  stjorn félags ungra jafnadarmanna i Reykjavik,
er { dag formadur Falkanna studningsfélags vid barna og unglingastarf
iVal. Hef auk pess setid { fioldanum 6llum af foreldrarddum og farid ae0i
margar fararstjora ferdir med yngri flokka i fporéttum. Trinadarmadur hja
Sjokleedagerdinni sidastlidin pru ar. Hef setid i trinadarradi VR sidastlidin
2 &rog verid varamadur { stjorn VR sidastlioio ar.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef sem varamadur i stjorn VR setid nokkra fundi stjornar og finn

ad dhugi minn & pvi ad lata gott af mér leida hefur ekki minnkad

vid pad. Eg hef ekki trdi & lydskrumi og upphrépunum i kjaramalum.
Hagsmunum okkar er betur borgid til langs tima med pvi ad taka abyrg,
hnitmidud og vel igrundud skref til kaupmattaraukningar i samvinnu
Vvid vinnuveitendur og stjornvold. Fjolskyldumal eru mér hugleikin og
ég vil leggja dherslu & ad fiolskyldan sé sett { forgrunn i llum peim
samningum og adgerdum sem VR tekur ad sér. Eins eru mér malefni
eldri borgara mjog hugleikin og mun ég leggja mitt af mérkum til ad
afnam tekjutengingar grunnlifeyris verdi ad veruleika sem fyrst. Kaeri
félagsmadur ég byd fram krafta mina til ad hjalpa til vid pad ad gera VR
ad pvi félagi samdbyrgdar og velferdar sem pad er og & ad vera.

Faedingardagur og ar

4. september 1958
Félagssveedi:

Reykjavik og nagrenni
Netfang og vefsidur
bjarnithor@365.is
www.bjarnivrwordpress.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eftir Menntaskolann vid Hamarahlid héf ndm f kvikmyndagerd vid
Conservatoire Libre du Cinéma Francais i Parfs. Eg starfadi fyrir fronsku
sjénvarpsstddina TV2, RUV, Stéd2 og sjalfsteett vies kvikmynda-,
auglysinga og pattagerd. [ dag er ég verkefnastjori hja 365 hf.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg stundadi ndm med starfi i Vidskiptadeild HI. Eg er varamadur i stjorn
[TR. Eg hef verid 1 VR fré 1999. Er trinadarmadur starfsmanna hja 365 hf.
Var kjorinn f trinadarrdd VR arid 2009 og varamadur i stjorn VR 2010-2012.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef I4ti® husnaedismal mig miklu varda og lagdi fram tilldgu { stjérm

VR um stofnum husnaedisfélags, tillagan var sampykkt einréma. Eq tel

ad um sé ad raeda einstakt taekifeeri fyrir 6flugt félag eins og VR ad hafa
ahrif & breytingar & hiisnaedismarkadi. Hisnzedisnefnd VR hefur notad
sidastlidio ar til ad skoda moguleika og hefur nefndin medal annars reett vid
Landsamband Lifeyrissjoda, sem hefur verid ad skoda husaleigumarkadinn
0g paer reytingar sem aeskilegt veeri ad gera.

Lifeyrissjodsmal hafa verid i brennidepli undanfarid og ekki ad 6sekju.
Launafolk hefur dhyggjur, Eg tel ad opin umraeda um hvernig
sjodsfélagar i LV geti haft &hrif & stefnumatun til framtidar. Eg vil

beita mér fyrir ad VR efni til fundar med pjédfundarfyrirkomulagi med
adkomu sjédsfélaga. Skipan fulltria okkar i LV parf ad vera yfir allan
vafa hafinn, peir purfa ad ad standast heefnismat FME og sidferdilegar
krofur sjodsfélaga. Eg tel ad peir sem setid hafi { stjorn LV eda annarra
lifeyrissjéda fra pvi fyrir hrun purfi ad vikja.

Kaeru VR félagar, ég dska eftir studningi ykkar til setu i stjorn VR, pad er
morg verk dunnin og ég er til f ad bretta upp ermar og ganga i verkin.



Faedingardagur og ar
4. oktéber 1960
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang

fifa@xnet.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Verkefnastjori hja CCP. Studentsprof, diploma f verkferlastjérnun.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid virkur félagi f Slysavarnadeild kvenna  Reykjavik s.. 25 ar. Fyrir
utan storf sem almennur félagi og i nefndum, hef ég sinnt stjérnarstorfum
par med hléum, er nti formadur sidan 2006. Byrjadi starfsferil minn sem
sendill, lagermadur og vid Utkeyrslu. Hef starfad sem skrifstofumadur

vid birgdakaup, innflutning og bokhald dsamt pvi ad hafa rekid eigin
verslun. Undanfarin 10 ar hef ég starfad sem sérfraedingur  Navision
upplysingakerfi, vid kennslu, innleidingu og radgjof.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef verid félagi i VR samfellt { um 30 &r og fannst timi kominn til ad
leggja mitt af mérkum til félagsins. Eg vil verkalydsfélag sem dreifir ekki
aherslum sinum of mikid. Félag sem laetur heyra i sér taepitungulaust
vardandi malefni félaga an slagorda og sleggjudéma. Félag sem er pekkt
af heidarleika og hreinskilni.

Faedingardagur og ar
14.juli 1955
Félagssveedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang og vefsidur
gik@simnet.is
gik.blog.is

VINNUSTADUR OG STARF, MENNTUN

Oryrki eftir umferdaslys & lei® heim Ur vinnu (Brynja Laugavegi 29, Rvk)
0g { 100% rétti. Vann { Brynju { raim 12 ar og par 4dur sem l6greglumadur
fum 7 &r i Grindavik og Keflavik. Armulaskdli trésmidadeild, 18nskolinn
Reykjavik trésmidi, NTV skrifstofu og tolvundm,netsidu og mynndvinnsla.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

['VR f'um 20 ar og par af sem 6ryrki { um 9 ar. Vard aftur virkur félagi f
maf 2003, eftir barattu fyrir pvi ad oryrkjum veeri heimilt ad vera VR félagi
eftir drorku vid slys eda veikindi. Eg borga 1% af lifeyrissjodsgreidslum
i félagsgjald. Var virkur i Trnadarradi, en madur er Utilokadur fra

pvi vi® pad eitt ad fara  frambod til stjérnar og pa einnig & ASI ping
og fl. Hvers vegna ? Er formadur { BOT félagi sem berst fyrir baettu
samfélagi og sameinar i fyrsta sinn atvinnuleysis-, lifeyris.-, drorku.- og
félagsbotapega (laglaunapega). BOT segir burt med fataekt og allir
bétapegar og einnig laglaunafolk eigi fyrir hisnzedi, mat, lyfjum,
laeknispjonustu og geti lifad mannsaemandi lifi. BOT er félagi i EAPN The
European Anti-Poverty Network.

HELSTU AHERSLUR

Heildartap LV er kr. 80.000 mkr. Fyrir pad er haegt ad f4 4.000 ibudir &
20 mkr. hver. betta er bara 100 blokkir med 40 ibidum. Einn er enn |
stjorn fra VR eftir hrun og er nu varaformadur stjérnar og annar kom
inn {stjorn LV fra Exista ( Klakki), en Exista og tengdir adilar tdpudu bara
um 40.000.000.000 kr. af lifeyrisparnadi LV. Er petta sidferdisleg dbyrgd?
Ladgmarkslaun eru um 200.000 kr. og & sama tima haekkudu verdbaetur
20 mkr. lans um 6% eda um 1.2 mkr. Pad er um 100 pudsund & manudi.
Er petta peirra réttleeti? Lifeyrissjodir hafa hvorki umbod né heimildir
til ad gefa eftir eignir sinar segir Porey fra landsambandi liferyrisjoda.
Vikjandi skuldabréf er ekkert annad en gjof. Haettum ad sparka
flarhagslega i afa, 6mmu og oryrkja med skerdingum lifeyris. Stoédvum
strax yfir 100% skatt 4 lifeyrinn.
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Faedingardagur og ar
6. febrdar 1963
Félagssveedi
Reykjavik og ndgrenni
Netfang
hildurmoa@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Iceland Express, Adalbokari.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Var trnadarmadur og sat { Trinadarrddi VR 1 4 &r. Sat { nefnd sem vann
ad breytingum & kosningaldgum VR, vinnunefnd um gerd Sidareglna
og verklagsreglna VR. Hef seti® prja ASI Arsfundi og tvo landsfundi hja
LIV, Sotti ndm & vegum Simenntunar fyrir starfsmenn og forystumenn

verkalydsfélaga f gengum VR.

Er formadur Blakdeildar Fylkis. Er f laga-, samskipta- og aganefnd félag
vidurkenndra bokara. Hef verid stjdrnarmadur { VR sidustu 2 &r.

HELSTU AHERSLUR

Halda &fram pvi goda starfi sem unnid hefur verid & sidasta ari. Eg vil
halda afram peirri vinnu sem hafin er ad stofnun unglidahreyfingu
innan VR. Einnig vil ég halda &fram i husnaedisnefnd par sem vid
hofum verid ad leita leida i nyjum Utfeerslum & hisnaedismalum.

Eg vil vinn ad pvi ad gera VR ad sterkara afli i peim efnahagshremm-
ingum sem hafa dunid yfir okkur undanfarin ar f stad pess ad lata ASI

hafa frumkveedi, sem aldrei verdur svo. Okkar timi er komin.

Faedingardagur og ar
13. september 1970
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang og vefsidur
i.birgisdottir@gmail.com
www.facebook.com/
ingibjorg.birgisdottir

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Skrifstofa Verkfraedingafélags Islands og Teeknifreedingafélags Islands.
Ritari, veiti upplysingar til félagsmanna dsamt pvi ad sja um innheimtu.
Leikhtismenntun fra Orange Coast College, Kaliforniu.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Reynsla min af félagsstorfum er m.a. pessi: Stjorn VR frd 2010, midstjorn
ASI frd 2011, framkveemdastjorn Sjukrasjods VR, stjorn Fulltriarads
verkalydsfélaganna i Reykjavik, hisnaedisnefnd VR og varamadur
menntanefnd ASI.

HELSTU AHERSLUR

VR er 6flugt félag sem & sterka sjodi og peir purfa ad nytast dllum
félagsmonnum. Eitt af dherslumalum minum innan sjukrasjods VR er ad
félagio beiti sér fyrir auknum forvornum fyrir alla, til deemis med okeypis
hjartarannsoknum fyrir félagsmenn svo ad eitthvad sé nefnt. Slikt er
skynsamlegt og getur komid { veg fyrir alvarleg heilsuvandamal, um

lei® nytist fé sjukrasjods vel { pagu breids hdps. Eg vil ad VR einbeiti sér
ad kjorum félagsmanna sinna og sé 6had gagnvart stjornmélaflokkum,
stérfyrirtaekjum og hagsmunasamtdkum. Pvi pad er nokkud um pad ad
fyrirtzeki og félagasamtok szeki til stjornar félagsins um styrki til ymissa
hluta. Pad er dlitamal hvort rétt sé ad VR sé ad veita fé til malefna sem
ekki tengjast beinlinis hagsmunabarattu félagsins. Vid purfum ad virkja
folk til patttoku i félaginu med ollum tiltaekum rddum, ekki sist ungt folk
sem er ad stiga sin fyrstu skref & vinnumarkadi. Unga folkid parf ad vekja
til vitundar um rétt sinn. Ef pad er ekki gert verda stéttarfélogin mattvana
og ranghugmyndir margra um ad pau geri ekkert fyrir félagsmenn sina
eru skadlegar. Eg byd mig fram af pvi ad mig langar til ad halda &fram pvi
starfi sem ég hef gegnt fyrir VR undanfarin tvo ar, mig langar til ad nyta
pd reynslu sem ég hef aflad mér baedi i starfi minu og innan stjérnar VR il
hagsbota fyrir félagsmenn VR.

Kaeri félagsmadur, ég vona ad pu gefir pér tima til ad skoda og kynna pér
aherslur okkar sem erum f frambodi, pad er mikilveegt ad félagsmenn leggi
sitt af morkum og velji sterkt folk til forystu f félaginu. Ef pad er eitthvad sem
pbig langar til ad spyrja mig um, ekki hika vid ad senda mér télvupost.



Faedingardagur og ar
10. mars 1968
Félagssvaedi

Reykjavik og nagrenni
Netfang
johannas68@hotmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Gjaldkeri hja Olgerdinni hf. Student af Vidskiptabraut. Félagsmalaskéli
Alpydu- Rekstrar og stjornunarndm vid HA & Akureyri. Genfarskolinn, &
vegum AS[ um ILO (Alpjoda vinnumélastofnunin).

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Var trdnadarmadur hja B&L arin 2003-2006. Sétti um f varastjérn 2007 og
var par { eitt ar. Tk patt  fyrsta einstaklingsframbodi til stjornar VR arid

2008 samkvaemt nyjum l6gum félagsins og hef pvi verid { stjorn VR { tvd
kjortimabil. Er i dag ritari stjornar VR og jafnframt varaformadur i Orlofsstjormn
VR og f kjrnefnd LIV. Hef tekid patt  nokkrum ASI og LIV pingum. Hef
jafnframt setio i stjornum foreldrafélaga, gjaldkeri  starfsmannafélagi auk
annarra félagsstarfa.

HELSTU AHERSLUR

Eg vil beita mér fyrir raunkjarabdtum félagsmanna, lifeyrismalum,
jafnréttismalum og orlofsmalum. Eg vil leggja &herslu & barattu gegn
atvinnuleysi og malefnum atvinnuleitenda. Efla parf grasrétina og virkja
félagsmenn til ad taka patt i starfi félagsins pvi 6flugt félag byggist &

virkni félagsmanna.

Oft var porf en nd er naudsyn ad gaeta réttinda og hagsmuna VR félaga
med sérstaka aherslu & unga folkid sem er ad fara Ut & vinnumarkadinn.
VR hefur alltaf verid synilegt og opid félag og verid i fararbroddi stéttar-
félaga med margar godar nyjungar fyrir syna félagsmenn en ég vil studla

ad pvi ad svo verdi &fram.

Eg legg &herslu & ad vinna vel og heidarlega ad peim mélum sem VR parf
ad fast vid i sinu starfi og ad félagid verdi 4fram sterkt stéttarfélag med
frumkvaedi og framsaekni ad leidarljosi.

Faedingardagur og ar
20.januar 1952

Félagssveedi
Reykjavik og nagrenni

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
pjonustufulltrui hja Heklu.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Hef starfad sem trinadarmadur hja Heklu sidan 1981. Kom fyrst ad
stjornunarstorfum hja VR sem varamadur [ stjérn 2002. Hef setid i stjérn
sjukrasjods VR sidan 2006 og var kosinn i stjorn VR &rid 2008. Hef sétt
bing ASl og LV og & seeti { trinadarradi VR. Sat { sjornum knattspyrnu-
og handknattleiksdeildar UMF FjdInis { Grafarvogi og var um tima f
adalstjorn félagsins.

HELSTU AHERSLUR

Frambod mitt til setu { stjorn VR er fyrst og fremst tilkomid vegna
brennandi dhuga mins & félagsmalum i gegnum tidina. Jafnrétti, kjara- og
orlofsmal eru mér efst i huga pegar kemur ad malefnunum. Ma pa m.a.
nefna kjaraskerdinguna sem hinni almenni launamadur hefur ordid fyrir
undanfarin 3 &r sem mikilvaegt er ad né til baka og dframhaldandi vinnu

i haekkun launataxta og raunlauna. Launamun kynjanna parf ad dtryma
dsamt pvi ad skoda lausnir fyrir atvinnulausa félagsmenn.

Eg vil vinna ad stofnun nyskdpunarsjéds innan okkar rada til ad stydja

vid unga félagsmenn. Hagfraedingar um allan heim er sammala pvi ad
nyskodpun sé mikilvaegasti patturinn til ad skapa velferd i framtidinni. Einnig
vil ég studla ad frekari uppbyggingu orlofssvaedisins  Midhtsum og bula
par enn betur ad okkar framtidarfélagsmonnum.

pad verdur ekki hja pvi komist ad minnast & lifeyrissjédinn hér, hann parf ad
standa vord um og tryggja dframhaldandi gegnsaei { Ollu starfi sjodsins.
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Faedingardagur og ar
9.juli 1971
Félagssveedi
Reykjavik og ndgrenni
Netfang
asa@medor.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
Vidskiptastjori hja MEDOR. Hjukrunarfreedingur fré Hi, Mastersgrada f
heilbrigdisvisindum og svefnfreedum fra Hi.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM
Hef seti® { namsmatsnefnd hjukrunarfraedideildar HI. Setid { stjorn
foreldrafélaga grunn- og ténlistarskola. Verid virk i félagsstarfi & minum

vinnustddum, styrt fundum og komid fram sem fyrirlesari og kennari.

HELSTU AHERSLUR

Tilgangur VR er ad vinna ad baettum kjérum og auknum réttindum
félagsmanna. Ad pvi vil ég vinna. Eg byd mig fram i stjorn VR til ad
vinna ad hagsmunum félagsmanna. Eg valdi ad ganga i VR fyrir fjorum
drum i stad pess ad vera utan stéttarfélaga og spara félagsgjoldin. Eg
valdi VR pvi pad er 6flugt stéttarfélag med um 28.000 félaga. Pjonusta
vid félagana er mikil, samtrygging f sjukrasjédi getur skipt skdpum

og kjara- og réttindabarattan er kjarninn i félaginu. VR hefur allar
forsendur til ad vera leidandi afl og drifkraftur f islensku samfélagi. Mig
langar ad koma ad métun félagsins og hafa pannig ahrif & kjor og
adbunad félagsmanna. NU sem aldrei fyrr er brynt ad standa vord um
fengin réttindi og tryggja ad launahaskkanir étist ekki upp i verd- og
skattahaekkunum.

Mérg framfaraskref hafa verid stigin innan félagsins, nd sidast med
aukinni adstod vid atvinnuleitendur og von min er ad peir finni fyrir og
njoti pessa studnings. Ofa skref eru framundan, t.d. parf ekki bara ad
leidrétta launamun kynjanna heldur afma hann med 6llu. Styrkja parf
framfaravilja einstaklinga med simenntun og hvatningu. VR parf Iika ad
styrkja stjornendur { hopi félagsmanna pvi ad sterkir stjornendur nytast
félagsmonnum og eru { adstdou til ad beeta kjorin og gera pannig
félagid sterkara.

Mig langar ad vera virkur félagsmadur { VR og leggja mitt af morkum til

ad félagid geti sinnt hlutverki sinu.

Fedingardagur og ar
14.4gust 1959
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang

oskark@vis.is
heidabj@internet.is

VINNUSTADUR OG STARF, MENNTUN
Vatryggingafélag lslands, fyrirteekjaradgjafi. Bifreidasmidur ad mennt.
Sveinn { bifreidasmidi 1978-1982 og tryggingaskoli.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

34ristorn VR, 1 ar i midstjorn ASl og i trinadarradi VR trinadarmadur
hja VIS og nu sem 6ryggistrinadarmadur VIS, ymis félagsstorf & vegum
VR og Knattspyrnudeildar Fjolnis.

Bifreidasmidi, slumadur nyrra bifreida,ymis dnnur sélustor, tryggingarddgjof
0g pjonusta.

HELSTU AHERSLUR
Standa vord um réttindi félagsmanna  s.s kjarasamninga,orlofsréttindi,
efla sjukra og starfsmenntasjod. Gera enn betur { uppbyggingu

orlofssvaeda og orlofshusa.



Fedingardagur og ar
1. mai 1948
Félagssvaedi
Reykjavik og nagrenni
Netfang

siggi@nl.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Samvinnuskoélaprof og framhaldsnédm vid Norska Samvinnuskélann.
Starfadi fyrir Samvinnuhreyfinguna frd 1970 - 1977 m.a. sem
verslunarradunautur og Utibusstjori KA & Laugarvatni. Kennari vio
Samvinnuskolann i Bifrost 1977 - 1983. Rédst til Oliufélagsins hf. ESSO,
sidar N1 &rid 1983. Hefur starfad par sem rekstrarstjori bensinstdova,
svaedisstjori og pjonustustjori, en sidustu arin { markadsdeild og ad
hluta f starfi fyrir Starfsmannafélag N1.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Formadur Starfsmannafélags ESSO & drunum 2000 — 2004. [ stjorn og sidar
formadur Deildar Samvinnustarfsmanna { VR. Deildin var 16gd nidur 1996
og hefur setid { stjorn VR fra peim tima, fyrst sem varamadur, en adalmadur f
stjorn fra 2000. Formadur stjornar sjukrasjods VR fra 2010. Setid { laganefnd,
launanefnd, stjorn orlofssjods ofl. [ sjorn fislskyldu- og jafnréttisnefndar ASI
sidan 2006. [ stjorn Samvinnulifeyrissjodsins og sidar Stafa lifeyrissjods fré
arinu 2002 - 2011. Varamadur { stjorn Stafa frd 2011.

HELSTU AHERSLUR

Malefni peirra sem eru & laegstu laununum og mélefni atvinnuleitenda
eru helstu bardttumal min innan stjornar VR. Einnig kjaramal almennt,
jafnréttismal og orlofsmal. Brynasta verkefnid framundan er ad gera
naudsynlegar breytingar & Varasjédi VR pannig ad sjédurinn komi betur
til mots vid pa sem mest purfa & honum ad halda. A vinnufundi VR {
Kriunesi f febrdar 2012 var vidrud st hugmynd ad VR félagar geetu att val
um hvort peir vildu ad borga Varasjodinn eda velja einhverja adra leid
td. heilsu tengda leid eda fristunda leid. Eg styd hugmyndina og mun
fylgja malinu eftir innan stjornar VR nai ég kjori. Pad skiptir miklu mali ad
stjorn VR sé samhent og virdi sida- og verklagsreglur sem hun sjélf setur
sér. Eg hef lagt nokkud® ad mérkum i pessu sambandi & lidnum arum og
mun halda pvf afram. Starf mitt f laganefnd VR hefur mi®ad ad pvi ad
opna félagid eins og pessar kosningar til stjdrnar VR bera vitni um.
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LISTI UPPSTILLINGA-

NEFNDAR 2012

Samkveemt [6gum VR gerir Uppstillinganefnd félagsins tillogu um

skipan i trinadarrad félagsins. [ [6gunum segir m.a.:

"Stjérn og trinadarradi er skylt ad stilla upp lista til trinadarrads.
Auglysa skal f dagbl6dum og & heimasiou félagsins eftir
félagsmonnum sem vilja taka seeti & listanum. Uppstillinganefnd
skipud formanni og fjorum einstaklingum kosnum af
trinadarmannarddi skal velja frambjodendur & listann Ur hopi
peirra sem gefid hafa kost & sér” (sja 20. gr. laganna).

Frambodsfrestur til ad skila inn listum til trdnadarrads fyrir
kjortimabilid 2012 - 2014 rann Ut & hadegi pann 16. febrdar.
Einn listi barst, listi stjornar og trunadarrads VR, p.e. listi
Uppstillinganefndar félagsins. Par sem ekki barust fleiri
frambodslistar telst pessi listi réttkjorinn f trinadarrad VR fyrir
kjortimabilid 2012 - 2014. Listinn er birtur { heild hér til hlidar
(sjd einnig um hlutverk trinadarrads { 1gum VR).

NAFN

Adalheidur Oladéttir

Alda Seerdn Gudbjornsdottir
Alexander pérsson

Benedikt Geirsson

Berglind R. Gudmundsdottir
Bjarki Steingrimsson

Bjarni Knustsson

Bjorn M. Sigurjonsson

Eldar Astpdrsson

Elfas Magnusson

Gudjon Steinarsson

Gudrun Bjork Hallbjornsdottir
Gudrun borsdottir

Hafdis Bara Bjarnadottir
Hafdis Erla Kristjansdottir
Hafsteinn Hafsteinsson
Harpa Seevarsdottir

Helga Bryndis Jonsdottir
Hordur Birgisson

fris Margrét prainsdottir
Jéhann Oskar bérdlfsson
Linda Bjork Havardardottir
Magnea Jenny Gudmundar
Magnus Porsteinsson
Olafur H. Traustason

Oskar Gudmundsson

Ragna Karen Sigurdardéttir
Ragnar Borgpdrsson
Résmary Andersen Ulfarsdottir
Sigmundur Halldorsson
Sigridur Asta Hallgrimsdattir
Sigrdn Vidarsdottir
Sigurbjorg Jonsdottir
Snjolaug Einarsdottir

Sverrir Benonysson
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URLOGUM VR
UM KOSNINGAR

20. GR. KOSNING
FORMANNS, STJORNAR
OG TRUNADARRADS

20.1. UM KOSNINGU FORMANNS

OG STJORNAR

Formadur skal kosinn  einstaklingskosningu
annad hvert &r. Arlega skulu 7 stjérnarmenn
kosnir til tveggja dra og 3 varamenn til eins ars
i einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en seeti sem { bodi eru
skal vidhafa rafreena kosningu medal fullgildra

félagsmanna.

Berist ekki naegilega morg frambod skal stjorn
félagsins gera tilldgu um stjérnarmenn sem
bera skal upp i trinadarradi til sampykktar. Ef
fleiri tillogur koma fram & fundi trdnadarrads
skal kosid & milli peirra a fundinum. Afl
atkveaeda raedur urslitum.

20.2. UM KOSNINGU i TRUNADARRAD
Arlega skal kjosa 41 fulltrda f listakosningu til

setu { trinadarraddi til tveggja éra i senn.

Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafreena
kosningu medal fullgildra félagsmanna. P4 skal
kosid & milli lista og s listi sem feer flest atkvaedi
telst rétt kjorinn. Stjorn og trdnadarradi er skylt
ad stilla upp lista til trinadarrads. Auglysa skal

i dagblodum og & heimasidu félagsins eftir

félagsmonnum sem vilja taka seti & listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fjorum
einstaklingum kosnum af trinadarmannaradi
skal velja frambjédendur & listann ur

hopi peirra sem gefid hafa kost & sér.

Berist ekki naegilega morg frambod skal
Uppstillinganefnd gera tilloégu um fulltrda

til setu & listanum sem bera skal upp i

trinadarradi til sampykktar.

Hafi fleiri gefid kost & sér en seetin sem skipa

& skal listinn borinn upp i trinadarradi til
sampykktar. Sa sem gefid hefur kost a sér en ekki
fengio seeti a listanum getur krafist pess ad kosid
verdi um frambjédendur a fundi trinadarrads.

20.3. UM FRAMKVAMD KOSNINGA
Kjorstjorn drskurdar um ldgmeeti framboda.

Kjorstjorn sér um og tekur akvardanir um
framkveemd kosninga. Akvardanir kjérstjornar
eru endanlegar.

Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum
i dagblodum og a vefsidu félagsins.
Frambodsfrestur skal vera ad minnsta kosti

tvaer vikur.

Frambodum skal skila & skrifstofu félagsins

og skulu fylgja peim upplysingar um nafn og

kennitolu frambjodenda. Skrifleg medmeeli 15
félagsmanna parf vegna frambods til stjornar.
Skrifleg medmeeli 50 félagsmanna parf vegna
frambods til formanns.

Vid frambod lista til trinadarrads skal liggja
fyrir skriflegt sampykki allra peirra sem &

listanum eru.

Til ad listi sem borinn er fram gegn lista
trdnadarrads sé loglega fram borinn parf
skrifleg medmaeli 300 félagsmanna.

Kjorstjorn er heimilt ad gefa sélarhringsfrest til
ad lagfeera annmarka & frambodum.
Kosning skal fara fram innan 4 vikna fra pvi ad

frambodsfrestur rennur Ut.

Kosningum til trdnadarstarfa f félaginu skal

lokid eigi sidar en 15 mars ar hvert.

Frambjodendur f einstaklingskosningu

geta dregid frambod sitt til baka allt ad

viku fyrir upphaf kjérdags. Frambjodendur f
listakosningu geta ekki dregid frambod sitt til
baka eftir ad frambodsfresti lykur.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu &
frambjédendum { midlum félagsins eins

0g peir eru & hverjum tima. Pa skal haldinn
kynningafundur medal félagsmana med
frambjodendum eigi sidar en viku fyrir upphaf
kjérdags. Um framkvaemd og undirbuning
kosninga fer ad 6dru leyti eftir reglugerd ASI

um leynilegar atkvaedagreioslur.

20.4 UM KJORSEDLA
OG ROPUN A LISTA

Vid kosningu til stjornar:

Rada skal frambjoédendum & kjérsedilinn eftir
stafréfsrdd og kjiosendur merkja vid minnst 1
en mest 7. Til ad vidhalda jafnri kynjaskiptingu
i stjorn VR skal s& frambjédandi sem flest
atkvaedi feer skipa 1. seeti f stjérn. Naesta seeti
skipar sa sem flest atkvaedi fékk en er af hinu
kyninu o.s.frv. beir 7 sem flest atkveedi fa
samkvaemt framansogou teljast rétt kjornir
adalmenn i stjorn VR til 2ja dra. Naestu 3 teljast
rétt kjornir varamenn { stjorn VR til 1 &rs.

Vid kosningu til trinadarrads:

Séu fleiri listar en listi stjérnar og trdnadarrdds
skal merkja listana med bokstaf hvern fyrir

sig i peirri r6d sem peir berast. Nofnum &
hverjum lista skal radad i stafrofsréd. Sé a fundi
trinadarrads kosid milli einstaklinga sem skipa
skulu listann sbr. 5.mgr. 20.gr. 2, skal néfnum
radad & kjorsedil { stafrofsrod.
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RAUNFARNIMAT?

Texti: Puridur Osk Sigurjonsdéttir - rédgjafai hja Mimi-simenntun

Raunfaernimat er ferli par sem metin er pekking og feerni tengd dkvednu
starfssvidi og med hlidsjon af ndmsskrd. Patttakandi getur fengi® metnar
einingar f vidkomandi ndmsleid og parf pvi ekki ad sitja éfanga i pvi sem

hann pegar kann.

Raunfeernimat stendur folki i verslunar- og skrifstofustérfum og
atvinnuleitendum med reynslu af pessum storfum til boda hja Mimi
simenntun. Mati® er patttakendum ad kostnadarlausu og getur nyst til:
Styttingar & nami.
A0 syna fram & reynslu og feerni f starfi eda i atvinnuumsokn.

A0 leggja mat & hvernig einstaklingur getur styrkt sig
i nédmi eda starfi.

Ad mati loknu fa patttakendur stadfestingu & matinu og peim, sem
pess dska, er bodid ad taka pa dfanga sem upp & vantar til ad ljuka
namsleidinni.

SKRIFSTOFUGREINAR
Inntokuskilyrdi: Hafa unnid vid skrifstofustorf 5 dr eda lengur og vera
ordin/n 23 éra.

Vidmid: Raunfaernimat i samanburdi vid nams-skra Skrifstofubrautar |
Menntaskélanum i Képavogi.

Skrifstofubrautin er hagnytt ndm & framhaldsskdlastigi (33 einingar)

sem midar ad pvf ad veita nemendum almenna pekkingu { greinum



sem nytast vid krefjandi storf & skrifstofu. Nanari upplysingar um
namsbrautina ma finna & www.mk.is

VERSLUNARGREINAR
Inntokuskilyrdi: Hafa unnid vid verslun i 3 dr eda lengur og vera
ordin/n 23 dra.

Vidmid: Raunfeernimat i samanburdi vid ndmsskrd Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins. Verslunarfagndm er starfstengt ndm 4 framhaldsskoélastigi
(51 eining) sem midar ad pvi ad auka verslunarfeerni og persénulega feerni
starfsfolks til ad takast & vid fiolbreytt og kreflandi verkefni f ndtimaverslun.
Nanari upplysingar um ndmsbrautina mé finna & www.frae.is

HVERNIG FER MATID FRAM?

Boka vidtal hja nams- og starfsradgjafa. [ vidtalinu feer pétttakandi
kynningu & hvernig raunfaernimatid fer fram og skodad er hvort
vidkomandi eigi erindi i matio.

FARNISKRANING OG SJALFSMAT
Feerniskrdning: Skraning 4 reynslu, fyrra ndmi, ndmskeidum og annarri

pekkingu sem hver og einn byr yfir.

UMSAGNIR PATTTAKENDA

Sjélfsmat: patttakandi leggur mat & haefni sina Ut fra viomioum f gildandi
namsskra. AS pessu loknu er dkvedid hvada dfangar verda til mats hja
vidkomandi.

MATID

Matid byggir & samtali milli einstaklings og matsadila 4samt fyrirliggjandi
gégnum. [ matsvidtalinu er 1690 &hersla & ad patttakandi fai taekifeeri til
ad koma pekkingu sinni & framfeeri med mismunandi leidum.

Ef nidurstdédur matsins eru & pann veg ad einstaklingur standist
4fangann pé er peim namspaetti lokid.

AD LOKNU RAUNFARNIMATI

Samtals tekur ferlid 12 til 15 klukkustundir sem dreifast yfir 2-3 manudi.
Farid er yfir nidurstodur med patttakanda og hann feer f hendur
stadfestingu & hvada &féngum og einingum er lokid. Ad lokum er
vidtal vid ndms- og starfsradgjafa um framhaldid t.d. um leidir til ad ljuka
ndminu eda annad sem snyr ad starfsproun einstaklinga.

Allar ndnari upplysingar veita ndms- og starfsradgjafar hja Mimi
simenntun f sima 580-1800 eda & netfangid radgjof@mimir.is
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SAGA SJUKRASJODBS VR

SJOPIR VR - AVINNINGUR
KJARASAMNINGA

Sj6dir VR eru tilkomnir vegna kjarabarattu félagsins i gegnum arin. Réttindi launpega eru pvi midur ekki
sjalfgefin. [ naestu tolublddum verdur farid { gegnum sdguna og fjallad um sjodi VR. Hér fyrir nedan
verdur farid yfir sdgu Sjukrasjéds VR i dfongum fra stofnun hans til dagsins { dag.

Krafa VR um 1% greidslu { sjukrasjéd var
hafnad i kjarasamningum. Vid talin med betri
rétt um beinar greidslur f veikindum heldur
en félog sem fengid hofdu i gegn greidslu i
sjukrasjodi.

Krofu VR um 1% greidslu i sjukrasjod aftur
hafnad, en sett upp ,nefnd um malid"

L8g sett & Alpingi um ad dllum vinnuveitend-
um sé skylt ad greida 1% i sjukrasjodi stéttar-
félaga samkvaemt kjarasamningi, en par sem
VR hafdi einmitt ekki fengid slikt inn { sinn
kjarasamning féll VR utan laganna.

[ juli, eru loks sett i 16g & Alpingi ad 6ll félég
féllu undir sama hatt og VR loks tekid med.
Greitt fyrst Ut Ur sjukrasjédi VR 1. oktéber 1979
og voru greiddar beetur ad upphaed kr. 8,8
millj. Gkr. & rinu 1979. I16gjaldatekjur sjédsins
1979 voru kr. 54,1 millj. Gkr.

[ fyrstu reglugerd purfti félagsmadur ad vera
fullgildur og hafa verid pad i a.m.k. 6 manudi
40ur en ad til sjukradagpengingagreidslu
kom. Hamarksgreidsla var Gkr. 4000 & dag |
90 daga & hverjum 6 manudum og adeins ef
veikindi stédu yfir fa.m.k. 14 daga og pé var
greitt frd og med 11. degi. — Danarbaetur voru
pd einnig greiddar eftir sama kerfi p.e. eftir

pvi hvada sjukradagpeningarétt vickomandi
hefdi att fyrir eitt 90 daga timabil. Réttur til
sjukradagpeninga fyrntist & 6 manudum.

Greidslan haekkud fyrst { Gkr. 9000 og svo |
Gkr. 11000 og greidslutimabilid aukid dr 2 x
90 dagar f 3 x 90 dagar. Jélagjof til eldri félaga
(67 &ra og eldri) akvedin.

Akvedio ad greida sjukradagpeninga

vegna veikinda maka i 30 daga, 90 daga
vegna afengismedferdar og 90 daga vegna
veikinda & fyrstu 8 manudum medgdngu.
Sjukradagpeningar greiddir { 90 daga &
hverjum 6 manudum ad hamarki 180 dagar
en sidan purfa ad lida 3 &r og pa er heimilt ad
greida ad hdmarki 90 daga til vidbotar.

Sjukrasjodur faer heimild til ad veita félags-
monnum Ian til ibldarkaupa  Hvassaleiti
(20% af kostnadarverdi ibudar).

Sjukrasjodur kaupir hlutabréf  Maetti hf. fyrir
15 milljénir kr. og 10% hlut fyrir 1.6 milljonir kr.
i Heilsugardinum hf. sem rekur Mattarstodina.
Sjukradagpeningar dkvednir 1.032 kr. & dag
og f hlutfalli vid vinnuhlutfall.

Sampykkt ad sjukrasj. sé stofnadili ad EIR med
20 sjukrardmum fyrir VR af 160 rdmum alls.

VR & 10% f EIR. Sjukrasjodur veitir Orlofssjodi
1&n, 28 milljonir kr,, til ad byggja orlofshus
Midhusum. Unnid ad tillégum um veitingu
styrkja til ad fara & heilsundmskeid hja Meetti.

Hlutafé i Mattarstélpum hf. (d&dur Mattur hf.)
aukid um 1.5 milljonir kr. Ein milljon kr. gefin
SAA vegna bygginar & VIK Kjalarnesi. Hugad
ad uppsdgn & hoptryggingarsamningi vid VIS.
Heimild til ad greida sjukradagpeninga { 270
daga svo kemur 270 daga bid. Danarbaetur
fyrnast & 4 drum heetti félagsmadur ad greida
til VR. 5.8 milljon kr. skuld Méattarstélpa hf.
breytt pannig ad pad sé afborgunarlaust til
arsins 1996 og sidan greitt upp & 5 arum.

Reett um ad fara ad tekjutengja sjukra-
dagpeninga i stad fastrar upphaedar a

dag. Sampykkt ad greida kr. 1000 f styrk il
félagsmanna sem fara i krabbameinsskodun.

Keypt hlutafé i Mattarstélpum hf. fyrir
1,5 milljonir kr. Sampykkt ad tekjutengja
sjukradagpeninga frd 01.01 1994,

Samingur vid VIS um tryggingar félags-
manna: Liftrygging, fritimaslys, slys

barna. Akvedio ad greida styrki vegna
likamsreektar hja Maetti og voldum likams-
reektarstddvum, einnig arskort i sund og
gigtarmedferd. Sampykkt ad greida styrki



fyrir sjikranudd 300 kr. per tima f hamark

25 skipti. Einnig ad styrkja medferd hja
kiropraktor. Akvedi® ad taka félagsgjald af
sjukradagpeningagreidslum og VR greidir 6%
framlag f lifeyrissjéd.

Sampykkt ad greida dagpeninga vegna
veikinda barna yngri en 16 dra 30 daga &
hverju 12 manada timabili. Greiddir styrkir
vegna skodunar hjé Hjartavernd.

Sjukradagpeningar midadir vid byrjunarlaun
18 &ra en sidan akvedid ad peir séu 80% af
medallaunum sidustu 6 ménada. Félagssjédur
tryggir rétt atvinnulausra i sjukrasjodi. Réttur
vegna veikinda barna aukinn ur 30 dégum {
90 daga. Oryrkjum gert kleift ad greida i VR.

Sampykkt ad nota megi likamsraektarstyrk

f allar likamsraektarstodvar, 50% af kostnadi

ad hamarki kr. 4000 & 12 méanada timabili.
Reykinganamskeid styrkt. Akvedid ad greida
vegna faeedingarorlofs mismuninn & greidslu
TR 0g 80% medallauna sidustu 6 méanada fyrir
feedingu.

Samid um adkomu arkitekta ad sjukrasjooi
med 1,5% idgjaldi. Danarbaetur dkvednar:
Ef hinn 13tni var ogiftur fa born kr. 400 pus.
Ef giftur pa feer hvert barn kr. 800 pusund.

Greitt { EIR fyrir byggingu 6ryggisibuda

og sambylis, kr. 45 milljonir og 25 milljonir
vegna staekkunar Sunnuhlidar. Akvednir
glasafrjovgunarstyrkir kr. 100 pus. f eitt
skipti.Haekkun styrkja vegna sjukranudds,
sjukrapjalfunar og kirdpraktors: tr 300 kr.
{500 kr. per skipti. Slysabaetur vegna &rorku
vegna slyss [ fritima greidast  hlutfalli vid
boétafjdrhaedina 4,4 milljonir kr.

1.jan. haett ad greida 80% vegna feedingar-
orlofs vegna settra laga & Alpingi. 40% af
sjukrasjodsidgjaldi safnast f hamark 36
manudi og ma nota til greidslu lfkamsraektar
og trygginga (Iff, slys og sjukdéma), auk

gleraugna og heyrnartaekja. Skal mida vid
50% kostnadar ad hamarki.

Krabbameinsleitarstyrkir falla undir sému
reglur og venjulegir styrkir.

Akvedio ad auka bidtima milli 270 daga
timabila Ur 6 madnudum 12 manudi.

Sett i reglugerd ad ekki sé haegt ad fa
sjukradagpeninga samhlida nami.

Samid vid Janus-starfsendurhaefingu um
pjénustu vid 10 VR félaga fyrir 3 milljonir kr.

Ny regla um ad fyrstu 270 dagar i félaginu
skuli ekki greiddir fleiri dagar 1 sjukradag-
peninga en sem nemur greiddum dégum
{ félagsgjold nema hja peim sem voru f
AS félagi adur. Hamark dagpeninga greitt
810 daga (3 x 270 dagar). Heimilt ad
reikna medallaun yfir 12 manada tima-

bil ef verulegar breytingar hafa ordid &
launum. Ekki haegt ad skapa sér rétt af
atvinnuleysisbétum ef viokomandi var ekki
{VR starfi pegar hann missti vinnuna og
for & baetur. Tannlaekna- og salfraedistyrkir
baetast vid greidda styrki. Stadfest er ad
réttur til dagpeninga vegan veikinda barna
er sjalfstaedur réttur p.e. til vidbotar 6drum
sjukradagpeningarétti. Hjartaskodunarstyrkir
ekki lengur bara bundnir vid Hjartavernd
og lika haegt ad fara { krabbameinsskodun
par sem madur kys. Sampykkt ad greida
hlutabaetur en hver dagur skal pé reiknadur
sem heill Ur 270 daga kvotanum.

Persénuvernd stadfestir heimild VR til ad
Oska eftir sjukradagpeningavottordum.

VR varasjédur stofnadur. Inneign ur
sjukrasjédi og hlutfall af orlofssjodi myndar
inneign. Sjukrasjoour haetti ad greida

styrki. Umraedur um ad setja verkferli um
inngrip i ferli sjtkdéma, hjad peim sem eru

& sjukradagpeningum. Frumkveikjan ad
VIRK. Skyrt i reglugerd ad einyrkjar verdi ad
klara veikindarétt hja sjalfum sér fyrst. Skyrt i
reglugerd ad ekki sé greitt vegna afleidinga
bilslysa. ,Velferdarverkefni”sett f starfsreglur -
upphaed ad hdm. kr. 150 pus sem starfsmenn

geta veitt sem Urraedi peim sem eru i

vidtolum vegna inngripa-endurhaefingar.

Heimilt ad greida sjukradagpeninga vegna
veikinda maka i 3 manudi. Vinna vegna
JInngrips og Endurhaefingar”hefst og folk er
kallad { viotol. Reynist mjog vel. Reett um ad
setja purfi ,Force Majeur” akvaedi i reglugerd
vegna mogulegra afleidinga nattiruhamfara,
stri®s, veikindafaraldurs o.s.frv.

Skilyrdi sett { reglugerd um ad koma verdi
fyrst { vidtal &dur en til sjukradagpeninga-
greidsina komi. Stofnun VIRK stadfest
kjarasamningi. Greitt fyrir afengismedferd ur
90 dogum i 120 daga.

Sampykkt ad styrkja tekjulaegri félagsmenn
sérstaklega vid gleraugnakaup, sjukraspjalfun,
salfeerdikostnad, heyrnartaekjakaup, tannvio-
gerdir, lyflakostnad og medferd 4 heilbrigdis-
stofnun. Samvinna vid VIRK endurhaefingar-
5j60 stadfest { reglugerd. [bud og hoételherbergi
{ Reykjavik eru skipul6gd pannig ad hotel-
herbergid er skilgreint sem ,sjukraibd” og
kemur sjukrasjédur ad kostnadi vid leigu pess.
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FELAGSMAL

VR VARASJODPUR

VR varasjodur var stofnadur 2006 og sameinar réttindi i mismunandi

sjodum i einn. Tilkoma pessa sjods vard & sinum tima m.a. vegna
6anaegjuradda félagsmanna med rikjandi styrkjakerfi. Rok peirra voru
til ad mynda su ad ef félagsmadur hafdi ekki porf fyrir gleraugu og
stundadi okeypis likamsraekt, flallgdngur og annad pa fengi hann
ekkert tilbaka & medan ad adrir fengju 40% sjukrasjodsidgjalds tilbaka
& hverju ari. Pa var 6anaegja med fyrninguna 4 36 manada fresti og
svo hafdi kaera skattstjora og hotun um storfellda sekt vegna pess

ad ekki hafoi verid greiddur skattur af pessum styrkjum sitt ad segja.
Uthlutunarkerfi orlofshusa var ordid gamaldags og saetti gagnryni m.a.
vegna pess ad mikil endurgreidsla var & dvalarkostnadi i orlofshusin
til félagsmanna & medan margir félagsmann hefdu viljad nota pessi
réttindi t.d. i orlofsferdir erlendis.

Hugmyndin ad VR varasjédi kviknar pvi f pessu umhverfi. Med sjédinum
eru margar flugur slegnar f einu hdggi par sem frjélsraedi og sveigjanleiki
er aukinn til muna. Par ma nefna ad réttindi f sjodnum fyrnast ekki.
Félagsmenn fé til baka hluta idgjaldagreidsina sinna en ekki bara peir
sem purfa gleraugu eda vilja fara i likamsraekt. Hver og einn getur

notad sjodinn eins og honum hentar innan dkvedinna marka. Um er ad
reeda einfalt og audskilid kerfi sem er adgengilegt & ,Minum sidum” og

umsoknarferli & netinu.

HELSTU REGLUR UM VR VARASJOD

Grei®slur Ur VR varasjodi eru almennt stadgreidsluskyldar og er stadgreidsla
dregin af vid Uttekt. Greidsla Ur sjodnum vegna leigu & orlofshusi VR, ad
hdmarki kr. 40.000 & ari, er p6 undanpegin stadgreidsluskyldu.

ba er greidsla ad hamarki kr. 40.000 & ari, sem atlad er ad standa straum
af kostnadi vid ipréttaidkun, einnig undanpegin stadgreidsluskyldu.
Skilyrdi er ad starfsmadur leggi fram fullgilda og 6véfengjanlega reikn-
inga fyrir greidslu a vidkomandi kostnadi. Med kostnadi vid iprottaidkun
er att vid greidslu & adgangi ad likamsraektarstodvum, sundlaugum og
skidasvaedum, greidslu & aefingagjoldum f iprottasali og félagsgjoldum
{ golfklubba sem og patttokugjold vegna annarrar hreyfingar sem
stundud er med reglubundnum haetti.

FELAGSMENN GETA NYTT VARASJOP VEGNA:
Kaupa & likamsraektar-, endurhaefingar-, salfraedi-, og laeknis- og

tannlaeknispjonustu.

Kaupa & hjalpartaekjum s.s. gleraugum og heyrnartaekjum.
Starfsloka eftir ad 60 ara aldri hefur verid nd.
Heilsubrests.

Kaupa & lif-, slysa- og sjukdématryggingum.

Kaupa & orlofstengdri pjénustu.

Tomstunda barna ad 18 ara aldri.

Némsorlofs og kaupa & menntunarpjonustu (4 einnig vid um

namsgogn barna félagsmannsins ad 18 ara aldri).

Framfaerslu samhlida atvinnuleysisbotum (athugid ad greidslur
Ur varasjodi teljast til tekna).

Ef félagsmenn haetta i VR skerdist réttindainneign um 25% eftir 24
manudi fra pvi ad sidustu idgjold barust og sidan samsvarandi ar hvert
par til réttindi eru ad fullu fyrnd.

YFIRLIT YFIR STODUNA

A Minum sidum eru birtar upplysingar um stéduna f varasjodnum,
greidslur félagsgjalda, hvada pjonustu pu hefur nytt pér hja félaginu og
hreyfingar og stodu { 6drum sjodum. Seekja parf um lykilord.

INNLAGNIR OG UTTEKTIR

Lagt erinn f varasjodinn eftir adalfund drlega. Stjérn VR leggur fyrir
adalfund tillogu ad pvi hversu hatt hiutfall af idgjoldum &rsins & undan
renni f varasjod og er tekid mid af afkomu sjédanna. Adalfundur dkvedur
endanlega hlutfallid w



VINNANDI VEGUR
ATVINNUMESSA 8. MARS

PJONUSTA VID ATVINNULEITENDUR

Fostudaginn 10. febrdar sl. var undirritad samkomulag
milli velferdarraduneytisins, Vinnumélastofnunar, Samtaka
atvinnulifsins og Alpydusambands fslands (AS) vardandi
tilraunaverkefni um pjonustu vid atvinnuleitendur.
Markmid verkefnisins er ad efla vinnumidlun en einnig ad
studla ad virkari vinnumarkadsadgerdum sem auki likurnar
& ad atvinnuleitendur fai storf ad nyju & vinnumarkadi. VR
hefur synt pessu mali mikinn dhuga allt fra pvi farid var

ad raeda pad innan ASI og séttist eftir ad fa ad taka patt i
framkveemd pjénustunnar er hun haefist. A vettvangi ASI
var svo akvedid ad velja VR sem framkveemdaadila pessa
verkefnis & hofduborgarsvaedinu en allt ad 2.500 VR félagar

eru nu skrddir &n atvinnu og pvi mikid verk ad vinna.

Verkefnid byggir & yfirlysingu rikisstjornarinnar fra 5. maf
2011 sem gefin var f tengslum vid gerd kjarasamninga en
dhersla er 1690 & ad um vidbdt sé ad reeda vid nlverandi
pjonustu a svidi vinnumidlunar og radgjafar, helst par
sem porf fyrir aukna pjénustu vid atvinnuleitendur er

VR hefur synt
pessu mdli
mikinn dhuga
allt fra pvi fario
var ad reeda
pad innan AS/
0g sottist eftir ad
fd ad taka patt
i framkveemd
pjonustunnar
er hun haefist.

FELAGSMAL

mest. Jafnframt skal verkefnid vera Utfaert med peim
haetti ad meta megi med heildstaedum haetti kosti pess
og galla ad stéttarfélog i samstarfi vid atvinnurekendur
sjai um pjonustu vid atvinnuleitendur f tengslum vid

vinnumidlun og vinnumarkadsadgerair.

[ fyrstu mun &llum VR félégum, & héfudborgarsveediny,
sem eru 4 skrd Vinnumalastofnunar verda sent bréf sem
kynnir peim verkefnid og hvernig peir eigi ad snda sér
med pjonustuna en ollum peim VR féldgum sem skra sig
inn nyir verdur beint til VR en stefnt er pvi ad framkvaemd
verkefnisins hefjist 1. mai 2012.

VINNANDI VEGUR - ATVINNUMESSA
Pessu tengt er nu verid ad hrinda f framkveemd adgeroum
sem eiga a0 tryggja allt ad 1.500 atvinnuleitendum
storf og starfstengd Urreedi. Ahersla er [6gd & hvata og
Urreedi fyrir langtimaatvinnulausa og pa sérstaklega
pa einstaklinga sem hafa verid an vinnu lengur en 12
manudi. Atakid hefur hlotid nafnid VINNANDI VEGUR.
Samband fslenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg
munu beita sér fyrir pvi ad sveitarfélogin skapi a.m.k.
helming starfa eda starfstengdra Urraeda innan
verkefnisins, alls 750 storf. Azetlad er ad fyrirteeki 4
almennum vinnumarkadi munu skapa hinn helminginn.
Til a0 efla vinnumidlun mun Vinnumalastofnun gera
samninga vid almennar rddningarstofur og stéttarfélog,
VR peirra & medal, um radningar, samkvaemt sérstokum
pjénustusamningi. Markmidid er ad safna sem flestum
storfum { midlun fyrir atvinnumessu sem haldin
verdur 8. mars nk. & hofudborgarsveedinu. VR mun
verda med bds & stadnum en atvinnumessan verdur
haldin f Laugardalsholl. Opnad verdur fyrir skraningu &
storfum inn & vef Vinnumdlastofnunar 4 slédinni

um midjan febrdar. bar geta
atvinnurekendur skrad storf sem peir dska ad f& midlad
0g einnig geta peir haft samband vid rédningarstofur eda
stéttarfélog i sama tilgangi.

Verid er ad ganga fra setningu reglugerdar um malid, svo
pad er ekki alveg fast { hendi hvernig endanleg Utfeersla
verdur. Hun verdur pd & peim ndtum ad stefnt er ad pvi

ad atvinnurekandur geti, ad uppfylltum vissum skilyrdum,
fengid sérstakan styrk til rddningar atvinnuleitanda

ef med slikri radningu sé sannarlega verid ad fidlga
starfsfolki. Grunnbaetur fylgja pa nyjum starfsmanni af
atvinnuleysisskra upp i kjarasamningsbundin laun 6had
botarétti viskomandi innan atvinnuleysistryggingakerfisins.
Atvinnurekandi fengi pannig styrk midad vid ad vidkomandi
sé ad fullu tryggdur, eda 167.176 kr. & manudi, auk 8%
framlags { lifeyrissjéd. Timalengd sliks rddningarstyrks getur
veri® allt ad 12 manudir en fer eftir nanari reglum sem settar

verda f reglugerd
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UMRADAN

AP HAFA MORG
JARN i ELDINUM

Hjukka eda hundapjélfari, vélstjori eda honnudur? A medan hugmyndin um eitt starf Gt lifid verdur &
meira gamaldags eykst fjoldi peirra sem uppgodtva kosti pess ad sinna fleiri en einu starfi i einu. Er pad

kannski betra eftir allt saman?

AD velja sér starfsferil er stér akvordun. Segjum sem svo
ad pu sért ekki viss um hvad muni koma til med ad veita
pér mesta dnaegju og farseeld i lifinu og ef til vill parft

pu & meiri fidlbreytni ad halda en eitt starf getur veitt
pér. Pad er ekki valgeng stada. Margir hafa nefnilega
uppgdtvad ad pad er moguleiki & ad sinna fleiri en einu
starfi { einu og finnst pad jafnvel betra en ad sinna sama
starfinu mestan hluta zevinnar. Vid getum kallad petta
fiolbreyttan starfsvettvang. | pvi geeti falist ad vinna fyrir
fleiri en einn vinnuveitanda, t.d. vera i senn lyflataeknir og
jogaleidbeinandi eda vera f einu starfi og reka samtimis
eigio fyrirtaeki. Petta geeti jafnvel falid { sér ad eiga fleiri
en eitt fyrirtaeki. b3 eru margir sem skipta um starf eftir

Mismunandi
dsteedur liggja
ad baki pvi ad
folk velur sér
fleira en eitt
starf. bad skiptir
til deemis mali
hvar pu ert
staddur i lifinu.

arstidum. Til daemis sinna margir skidakennarar 66rum

storfum & sumrin, svo og margir kennarar og listamenn.
Vertid leidsdgumanna & sumrin og hafa pa taekifeeri til ad
sinna 60ru yfir veturinn. Storfin gaetu verid svipud en pau
geetu lika veri® mjog o6lik, eins og pegar bankagjaldkeri
erlika & launum sem bakraddasoéngvari { hljomsveit

eda verkfraedingur eda vidskiptajofur sleer i gegn sem
metsoluhdfundur eins og Yrsa Sigurdardéttir og Olafur
Johann & sama tima og pau sinna krefjandi storfum &
6drum vettvangi.

Slikt val & starfsferli er ordid nokkud algengt og vidurkennt.

Enn eru rannséknir & pessu svidi takmarkadar en skv.



nidurstddum einnar slikrar gegna 1,5 milljonir manna i
Bretlandi fleira en einu starfi og um 65% peirra gera pad
ad eigin osk ekki af naudsyn. Inni f pessum télum eru ekki
pzer 4 milljonir manna sem starfa sjélfsteett. Kreppan hefur
j6lgad peim mjog sem vilja hafa morg jarn  eldinum.
Enda hefur 6ryggid sem aour félst { pvi gegna einu fullu
starfi hefur minnkad verulega. Ad proska fleiri en einn
heefileika med pvi ad sinna fleiri en einu starfi bydur nu
upp & meira fldrhagslegt 6ryggi.

Mismunandi dsteedur liggja ad baki pvi ad folk velur

sér fleira en eitt starf. Pad skiptir til deemis mali hvar

pbu ert staddur i lifinu. A tvitugsaldrinum er tilvalid

til ad leita fyrir sér & morgum svidum og kanna hvar
4huginn og hefileikarnir liggja og pegar pritugsaldurinn
nalgast getur sjalfsteedid og fidlbreytileikinn virkad

afar spennandi. betta er t.d. frdbaert fyrir foreldra pvi
pad gefur moguleika & meiri sveigjanleika. Margir eldri
starfsmenn eru alls ekki tilbunir til ad heetta stérfum en
langar til ad breyta til. Margir af Y kynslédinni svokolludu
hafa upplifad ad storf margra af eldri kynslodinni eru
ordin 6porf svo ad pau kjdsa ad fokusera & nutidina f stad
pess ad hafa dhyggjur af framtidinni. HUn er hvort eda er
svo 66rugg. Pad er auk pess aukin tortryggni hjé pessari
kynsléd i gard steerri fyrirtaekja.

Svo eru margir einfaldlega drifnir &fram af astridum
sinum { lifinu eda fjélbreyttum medfeeddum haefileikum
sem péa langar til ad nota. Pé ertu ad sinna pinni innri
porf og missir allt skyn fyrir tima og rami. Ekki eru

morg storf sem fela i sér pd moguleika ad nota alla
haefileika sem pu statar af og pa koma kostir pess ad
hafa morg jarn i eldinum i ljés. Pad er stundum talad
um ad pad séu forréttindi ad geta sameinad dhugamal
og starfsvettvang. Oskastadan hlytur ad vera st ad

pad veeru sjalfsogd mannréttindi. Allir hafa einhverja
heefileika sem peir aettu ad gefa sér tima til ad proska og
préa og reyna ad nyta sér & vinnumarkadi.

Audvitad hentar slikt ekki 6llum ad sinna fleiru en einu
starfi. Fullkomnunarsinnar gaetu att i erfidleikum med
petta par sem pad verdur minni timi til ad sinna hverju
verkefni fyrir sig. betta er liklega heldur ekki dkjésanlegt
fyrir pa sem finnst best ad starfa eftir fyrirfram akvednum
reglum. En fyrir pa sem eru spenntir fyrir fjdlbreytni og
eru tilbdinir { breytingar gaeti petta verid svarid &

Byggt d grein [ nyjasta hefti timaritsins Psychologies.
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VIDTALID

FAGNADU LIFINU .
OG LIFID MUN FAGNA PER

VR bladid reeddi vid Asgeir Jonsson rédgjafa um starfslokanamskeid fyrir eldri félagsmenn VR sem hafa
slegid  gegn um pessar mundir. P& hafa nokkur fyrirtaeki bodid upp a pessi somu namskeid innanbudar
hja sér og er pad til mikillar fyrirmyndar.

Eitt af
hofudmarkmidum
okkar og kannski

pbad mikilveegasta til
ad lifa hamingjusému
lifier ad hata tilgang
me?d lifinu.

Hann er fjallamadur med éstridu fyrir ad hjalpa
folk. En hann er lika flaningsmadur, sjomadur
& fragtskipum og togurum, framkvaemdastjori
og rekur eigid rddgjafafyrirtaeki. PO ungur sé
Olst hann upp i torfbee og stundum hvarflar
pad ad honum ad hann sé af annarri kynsloo

en raun ver vitni. Hann heitir Asgeir Jonsson.

HVAD SKYLDI HAFA ORDID TIL PESS
AD HANN HOF SKIPULAGNINGU A
PESSUM NAMSKEIDUM?

,bad hofst pannig” segir Asgeir, ,ad gddvinur
minn Sigurdur Séleyjarson vakti mals  pvi vid
ad pad veeri skritid ad engin ndmskeid vaeru f
bodi fyrir folk sem vaeri ad ljuka starfseevinni og
staedi & peim timamdtum ad nytt og spennandi
|if veeri framundan. Vid reeddum petta fram og
til baka og ég vard ae sannfeerdari um petta
vaeri ég faeddur til ad gera. Eg for pvf strax ad
skoda hvad svona ndmskeid pyrfti ad fela f sér.
Eg pantadi mér baekur erlendis fré og kynnti
mér malid fra éllum hlidum. pvi naest hafdi ég
samband vid VR og fékk frabaerar vidtokur. pad
er greinilegt ad VR hefur skilning og leggur
dherslu & pennan géda og oft afskipta hop
folks. Einnig hafdi ég samband vid Pori S.
Gudbergsson en hann hefur haldid ndmskeid
fyrir folk & timamaotum um drabil hérna 4

slandi og m.a. fyrir VR”



HVAR LIGGUR AHERSLAN | PESSUM
NAMSKEIDUM?

,Mér finnst enginn munur vera & félki sem

er ad hefja nytt Iif, hvort sem pad er ad ljuka
grunnskola, menntaskéla eda er ad ljuka
starfsaevi sinni og getur virkilega fari® ad njota
lifsins. Par liggur adaldhersla ndmskeidanna. Eg
hef haldi® ndmskeid fyrir unga atvinnuleitendur,
folk sem oftar en ekki hefur ekki gert sér grein
fyrir hvad pad langar ad gera vid lif sitt. | minum
huga er pad & sému timamdétum og félk sem
er haett ad vinna. Allt petta félk er ad velta fyrir
sér naestu 20 til 40 drunum, hvad pad langar ad
gera og hvad skapar peim mestu hamingjuna
& naestu arum. Eg legg lika mikla dherslu & ad
vid télum og hugsum jakveett. Vid erum aldrei
of gomul til ad gera eitthvad, heldur segjum
vid ad vid nennum ekki einhverju, hdfum ekki
ahuga eda annad f svipudum dur. Segjum sem
svo ad ef vio teljum okkur trd um ad vid séum
of gémul til einhvers jafnvel um pritugt, hvad
munum vid pa segja pegar vid erum fimmtug?
Erum vid péa ordin of gémul til ad lifa? Min
skodun er su ad helsta astaedan pess ad vid
eldumst sé ad dhugi okkar 4 lifinu minnkar. pvi
vil ég varpa fram pessari spurningu: Verdum vid
,gomul” og,deyjum” vegna pess ad vid missum
ahugann 4 lifinu?”

JEitt af hofudmarkmidum okkar og kannski pad
mikilvaegasta til ad lifa hamingjusému lifi er ad
hafa tilgang med lifinu. Pad er ljost ad vinnan
hjé ansi moérgum er stér hluti af lifinu og liggur
pad faugum uppi ad pegar pessi fasti punktur,
ad meeta til vinnu, dettur Gt parf eitthvad annad
ad koma f stadinn. Vid purfum nyjan tilgang.
Aldurinn & ekki ad setja takmark. Alltof margir
lita hins vegar svo & og hafa vid starfslok ekki
adra fyrireetlanir & prionunum en ad spila golf
0g lesa blodin. Slikt er vissulega gddra gjalda
vert en leidigjarnt til lengdar. Lifid verdur jafnan
ad hafa innihald, enda sjaum vid pess svo morg
daemi ad hafi folk ekkert fyrir stafni gefur heilsan
sig fliotlega eftir ad starfsdegi lykur”

PJANINGIN OG HAMINGJAN ERU
SAMTVINNUD

JLeita parf nyrrar astridu eda vidhalda
nuverandi astridu & vid lok starfsaevinnar. betta
burfa ad vera,alvoru” kreflandi markmid, p.e.
ekki bara ad segjast eetla ad fara i golf prisvar i
viku, eda fara a,einhver” namskeid. Pad hefur

gefist mérgum akaflega vel ad fara i skéla;

menntaskola, idnskola, hdskola eda annad

pad nam sem pad langar ad stunda. Einnig

er haegt ad fara og kldra ndm sem ekki gafst
timi til ad ljuka parna f,den”. Fleira maetti
nefna s.s. ad stofna fyrirtaeki, skrifa bok, laera

& hljodfaeri, vinna sem sjalfbodalidi, keppa f
fpréttum og fara f alvoru flallgongur. Pad eru
fl6Imorg deemi um félk sem er & besta aldri

og klifur haestu fjoll veraldar. En hvers vegna
purfa petta ad vera krefjandi markmid? pad er
vegna pess ad pjaningin og hamingjan eru svo
samtvinnud. Pad er ekki jafn gaman ad spila
golf pegar pu getur gert pad hvenaer sem er!
Vid konnumst 61l vid tilhlokkuninna yfir ad klara
vinnudaginn, kldra vinnuvikuna og komast f fri.
Einnig er pad svo ad pegar vid litum til baka,
sama hversu erfidu nami vid vorum  og hversu
mikio,vid pjadumst” Ut af erfidu nédmsefni, pa
er pad nu oft pannig ad petta var nd bysna
godur timi ad ekki sé nu talad um pegar
préfum lauk og vid Utskrifudumst. Fagnadu
pvi lifinu og 1ifid mun fagna pér. Svo lengi sem
vid erum & lifi innra med okkur, verdur likaminn

okkar ungur og fullur af lifi”

HVAD FINNST FOLKINU
AHUGAVERDAST?

,bad er adalega prennt. [ fyrsta lagi hversu
audvelt pad er ad borda rétt og lifa tiltélulega
heilbrigdu lifi, einungis med pvi ad hafa
nokkrar reglur til hlidsjonar pegar pu kaupir
inn og eldar matinn. P4 er pad hvad mattur
hugans er gridarlegur og hve miklu er haegt
ad breyta 1 lifi sinu einungis med ad hugsa
odruvisi. Pad kostar nefnilega ekkert. Sidan
skodum vid fjolmorg daemi um pad hvad

pad ad jakveedni getur gert fyrir folk. [ lok
nadmskeidsins syni ég og segi frd hopi folks
sem hefur gert étrulegustu hluti fram eftir allri
aevinni og pad er svo frabaert ad sja vidbrogdin
pegar folk dttar sig & pvi hve moguleikarnir eru
fiélbreyttir naestu dratugina.’

ER EITTHVAD SEM HEFUR KOMID PER
A OVART?

,Eg geri { pvi sambandi ord Dalai Lama ad
minum:“Pad sem kemur mér mest & 6vart {
mannlegri tilveru er ad madurinn férnar heilsu
sinn til ad eignast peninga. Svo férnar hann
peningunum til na aftur heilsu sinni. A sama
tima er hann svo spenntur fyrir framti® sinni ad

hann nytur ekki augnabliksins. Afleidingin

flest okkar eigum

eftir ad standa d

pessu timamaotum

og pvi finnst mér oft

d tidum harla skrytio
hvad pessi hopur af folki
feer litla athygli

er st ad hann lifir hvorki f nutid né framtid. Og
hann lifir eins og hann muni aldrei deyja - og
svo deyr hann n pess ad hafa lifad.” Svo ma
baeta vid hversu frabzert pad hefur verid ad
vinna med pessu jakvaeda og bjartsyna folki
0g sja hvad pau eru tilbuin til ad kanna nyja
heima. Eg get med sanni sagt ad pess séu allra
skemmtilegustu ndmskeid sem ég hef haldid.

EITTHVAD SEM bU VILT KOMA A
FRAMFARI VARDANDI MALEFNI ELDRI
BORGARA?

,Pad veeri pa helst pad ad flest okkar eigum
eftir ad standa a pessu timamotum og pvi
finnst mér oft & tidum harla skrytid hvad pessi
hopur af folki feer litla athygli og pegar parf ad
skera niour i rikisutgjoldum verdur pessi hdpur
oftar en ekki fyrir valinu! Mér finnst ad vid oll
eigum ad syna pessu félki pann soma og pa
virdingu sem pad & skilid. Petta er nd einu sinni
folkid sem hefur byggt upp landid okkar og
pvi finnst mér ad pad eigi skilid ad njota lifsins
reekilega, pad hefur unnid fyrir pvi’

I bekkingu og starfsreynslu eldra félks felst
mikil audlegd sem pjodin ma ekki varpa

fyrir réda. Vid purfum & 6llum ad halda og
bestum drangri naer folk sé pad hamingjusamt
0g seelt med sitt. Um 1900 voru lifslikur &
meginlandinu um 47 ar i dag 70 til 80 &r. Folk &
bvi ad lita & sidari hluta avina sem upphaf ad
einhverju nyju fremur en endastdd.

Lykilspurningin & ndmskeidinu er pessi: ,Hvad
myndir pu gera i pinu lifi { dag, ef pu vissir
ekki hvad pu veerir gamall?”Vid haettum ekki
a0 leika okkur af pvi ad vid verdum gomul
heldur verdum vid gomul af pvi vid haettum
a0 leika okkur

Pad er kjarni malsins og ad sem flestir tileinki
sér petta hugarfar er mér kappsmal” v
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FELAGSSTARFID

AHUGASAMIR
NEMENDUR

Mikil dnzegja og god stemning
hefur rikt & svokoélludum starfsloka
namskeidum sem VR hefur stadid
fyrir undanfario. En pau eru
sérsnidin fyrir eldri félagsmenn sem
eru farnir ad huga ad pvi ad haetta
& vinnumarkadi. Ljésmyndari VR
bladsins leit vid og smellti nokkum
myndum af hépnum.
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EKKI GLEYMA
AD SVARA!

KONNUN A FYRIRTAKI ARSINS OG LAUNAKJORUM [ FULLUM GANGI.

Fullgildir félagsmenn VR f& pessa dagana taekifeeri til ad svara hinni

arlegu kodnnun um vinnuadstaedur og launakjor & vinnumarkadi. pessi
konnun er [6ngu ordin steersta vinnumarkadskonnun sem gerd er medal
starfsmanna a islenskum vinnumarkadi og vid hvetjum pig eindregid til
a0 taka patt!

MIKILVAGAR UPPLYSINGAR UM LAUN

Kénnunin er tviskipt, annars vegar er spurt um launakjoér og hins vegar
er spurt um vinnuadstaedur og Fyrirtaeki arsins valid. Spurningar um
laun eru eingdngu lagdur fyrir fullgilda félagsmenn VR og er markmidid
ad veita upplysingar um markadslaun f mismunandi starfsgreinum

svo félagsmenn geti borid laun sin saman vid laun sem greidd eru
hlidstaedum stérfum eda starfsgreinum. Launakdnnunin veitir einnig
mikilvaega innsyn  proun launa og veitir upplysingar um launamun
kynjanna. [ kénnuninni er spurt um miklu meira en launin, spurt er um
vinnutimann og fjarvinnu, hlunnindi og sanngjérn laun.

VIDHORF TIL VINNUNNAR OG STJORNENDA

Nidurstoour { Fyrirtaeki arsins veita félagsmonnum upplysingar um
starfskjor innan fyrirtaekja, vidhorf til stjornenda og starfsanda, svo fatt
eitt sé nefnt. Hvad stjérnendur fyrirtaekjanna vardar eru nidurstédurnar
mikilveegur maelikvardi & frammistdou peirra og stodu fyrirtaekising sem
vinnustadar. [ kdnnun & Fyrirteeki arsins er spurt um samskiptin & vinnu-
stadnum, baedi milli samstarfsfélaga sem og milli yfir- og undirmanna.
P4 er spurt um vidhorf til stjdrnenda fyrirtaekisins og til fyrirtaekisins
almennt, dnaegju med tiltekna peetti i vinnuumhverfinu og starfid sjalft.

KONNUN MEDAL TUGPUSUNDA STARFSMANNA

VR hefur stadio fyrir kSnnun medal félagsmanna sinna um starfsad-
staeedur peirra og launakjor i meira en dratug en sidustu ar hefur SFR
stéttarfélag einnig gert sambaerilega konnun medal félagsmanna sinna.

[ &r stendur kénnunin einnig til boda félagsménnum i Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar og starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins tekur
virkan patt, annad &rid f r6d. Pa hafa fjolmorg fyrirtaeki og stofnanir valid
ad gefa ollum starfsmonnum sinum moguleika & ad svara kdnnuninni
um Fyrirtzeki og Stofnun arsins. Kdnnunin &rié 2012 tekur pannig til hatt f
50 pusund starfsmanna & almennum og opinberum vinnumarkadi.

BREYTT FRAMSETNING NIDURSTADNA

A &rinu 2012 verdur gerd breyting & framsetningu nidurstadna { kénnun-
inni & Fyrirtaeki drsins. Sidastlidin ar hafa tvo fyrirtaeki fengid nafnbdtina
Fyrirtaeki &rsins, annars vegar i hépi staerri fyrirtaekja og hins vegar i hopi
minni fyrirtaekja. Patttakendum i konnuninni hefur hins vegar f;6lgad og
par af leidandi fyrirtaekjum einnig sem hefur skapad forsendur til pess ad
skipta peim f prja hopa.

Frd og med arinu 2012 verda Fyrirtaeki arsins pvi prju; i hdpi minni
fyrirtaekja par sem starfa feerri en 20 starfsmenn, { hopi medalstérra
fyrirtaekja par sem starfsmenn eru 20 til 49 talsins og { hopi steerstu
fyrirtzekja par sem starfa fimmtiu eda fleiri. Pessi breyting pydir einnig
ad fyrirteeki geta nu & audveldari hatt borid sig saman vid fyrirtaeki af
svipadri staerd.

bPU GATIR UNNID HAPPDRATTISVINNING

Capacent Gallup sér um framkvaemd kénnuninnar og Urvinnslu gagna.
Ef pu tekur patt fyrir 9. mars gaetir pu hlotid glaesilegan ferdavinning

en happdraettisnimer er sent hverjum og einum. Dregnir verda Ut 15
vinningar sem eru gjafabréf hja Icelandair ad andvirdi 50 pdsund krénur.
Vinningsnumer verda birt i april & vef VR, www.vr.is og i VR bladinu W&
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450.000

HEILDARLAUN

.. a0 heildarlaun félagsmanna VR voru ad
medaltali 441 pusund & manudi f jantar 2011
sem er 4,5% haerra en @ sama tima arid 2010.

KETTIR

.. kettir geta myndad
yfir 100 mismunandi hljod.

LAUNAHAKKUN

.. a0 3,5% launahaskkun
kemur & febrdarlaun 2012.

ORVHENTIR

..a0 11% mannkyns eru érvhent?



9.000/27.000

ATTARNOFN

..a0 teep 9 pusund aettarnofn eru { notkun a
[slandi og um 27 pusund manns eru skradir
med attarnofn. Algengustu aettarnéfnin eru
Thorarensen, Blondal og Hansen?

STRUTSEGG

..a0 Ur einu strdtseggi er
haegt ad gera eggjahraeru
fyrir prjatiu manns.

VINNUTIMI OG AFENGI

..a0 ef pu vinnur meira en
fimmtiu tima & viku eru likur &
ad pu drekkir meira afengi i viku
hverri en hollt er talio?

ottt s b b
.

FACEBOOK

..a0 VR er 4 facebook.

www.facebook.com/VR.\Virding.Rettlaeti

VATNAJOKULL

.. a0 & Vatnajokli er haesti og laegsti punktur
landsins, heitasti og kaldasti reitur landsins
og blautasti og purrasti blettur landsins.
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| BRENNIDEPLI

PUNGLYNDI - HVERNIG
GETUR VINNUSTADURINN
BRUGDIST VID?

Punglyndi er erfidur sjukdémur med margar birtingarmyndir. Pad er morgun feimnismal ad vidurkenna ad

peir eigi vid s
madur heyrt fo

fkan vanda ad etja, enda hefur skilningur f&

ks oft veri® af skornum skammti. Osjaldan hefur
k segja eitthvad ad pessa leid: ,Drifdu pig bara upp Ur pessu volaedi og haettu ad vorkenna

sjalfum pér"Pad er nokkud éruggt ad petta kemur ekki til med ad hjalpa peim sem strida vid alvarlegt pung-
lyndi. Abyrgd samfélagsins er mikil og 6ll purfum vid ad vera vakandi yfir velferd samferdamanna okkar.

Starfid og vinnustadurinn gegnir storu
hlutverki i lifi flestra. Pad er pvi mikilveegt

ad vid séum anaegd i starfi og eigum god
samskipti vid folkid sem vid vinnum med. [ Iifi
flestra skiptast & skin og skurir. Stundum erum
vid glod og f godu jafnvaegi en atburdir eins
og astvinamissir, skilnadur, heilsubrestur og
fleira hafa gjarnan éhrif & okkur til lengri eda
skemmiri tima. Vi verdum pa ef til vill pung og
sorgbitin. En vansaeld sem & sér engar synlegar
orsakir getur verid alvarlegra mal. begar slik
[idan er farin ad hafa mikil dhrif i Iifi og starfi er
timi til ad taka f taumana.

Talid er ad ein af hverjum fimm konum og einn
af hverjum tiu korlum pjaist einhverntiman &
cevinnni af punglyndi. Pad er pvi augljést ad
petta er vandamal sem kemur upp & moérgum
vinnustéoum. Pa er naudsynlegt ad vinir og
vandamenn bjédi fram adstod sina og ad
vinnustadurinn sé vakandi. Til ad gléggva sig &
bvi hvort pu eda einhver sem pu pekkir horfist
faugu vid petta vandamal er gott ad skoda
eftirfarandi einkenni punglyndis:

Breyting & utliti og hegdun.
Dapurlegt yfirbragd.

Tregda i tali og hreyfingum.

Breyting & hugarastandi, tilfinningum.
Laekkad gedslag, depurd.

Kvidi, gratkost, oréleiki eda pirringur.

Oft deegursveifla, verri ad morgni
eda kveldi.

Truflun & hugsun.
Einbeitingarleysi og gleymska.
Mikil vanmattarkennd og vonleysi.
Sektarkennd og sjélfsasakanir.
Svartsyni og framtaksleysi.

Truflun & likamsstarfsemi.

Preyta, slen.

Svefntruflanir, oftast svefnleysi en
stundum aukin svefnporf.
Minnku® matarlyst og megrun

en stundum aukin matarlyst og
pyngdaraukning.

Minnkud kynhvot.
Sjélfsvigshugsanir og ranghugmyndir.

Peir sem hafa haft fjogur eda fleiri ofangreindra
einkenna f meira en tvaer vikur ettu ad leita sér
adstodar sem fyrst. Verdi vart vid sidasta lidinn
ber ad leita hjélpar tafarlaust.

HVERS KONAR HEGDUN A VINNUSTAD
GETUR BENT TIL PUNGLYNDIS:
Vidkomandi vinnur évenju haegt.
Hann gerir fleiri mistok en hann
ervanur.
Getur ekki einbeitt sér og gleymir
margu.
Maetir seint til vinnu og 4 fundi eda
meetir alls ekki.

Lendir { prasi og rifrildum vid
samstarfsmenn sina.

A erfitt med ad deila Ut verkefnum
tilannarra.

Leggur of hart ad sér, eda reynir
ad gera pad.

Punglyndi getur haft alvarleg ahrif & vinnugetu
og folk getur jafnvel purft ad heetta storfum
timabundid. Flestir ad harka af sér svo lengi
sem peir geta, jafnvel pott peim sé fullljést ad
peir sinni starfi sinu ekki eins vel og vanalega.
Sé sjukddmurinn hins vegar greindur snemma
méa komast hja mjog mikilli vanlidan og hjélpa
viokomandi ad nd sér a strik mun fljdtar en ella.

GETA OVIDUNANDI ADSTADUR A
VINNUSTAD VALDID PUNGLYNDI?
Starfi® er okkur flestum fastur punktur og
gefur tilgang f lifinu. A vinnustad eignumst vi®
marga okkar bestu vini og velgengni f starf
studlar ad beettu sjélfsliti og andlegri vellidan.
Likurnar & pvi ad fa punglyndi eru langt f fra
ad vera eins miklar pegar vid erum anaegd

i ©ruggu starfi en vaeri hid gagnstaeda upp

& teningnum. Pa er vitad ad félk sem hefur
misst vinnuna og verid lengi atvinnulaust er i

dhaettuhopi med ad fa punglyndi.

Pott vinnan geti vissulega goéfgad manninn
getur hun lika snuist upp f andhverfu sina.



Likurnar d pvi ad fd punglyndi eru langt  frd ad vera eins miklar pegar vid
erum dnaeqgd [ 6rugqu starfi en veeri hid gagnstaeda upp d teningnum.

Til ad mynda getur of mikid alag og sifelld
streita f starfi, sem baetast kannski vid erfidleika
i einkalifi, orsakad punglyndi. Einheef storf

par sem folki gefst ekki kostur & ad nyta
heefileika sina en valda leida og starfspreytu
geta auki® haettu & punglyndi. Ovissa um
eigin frammistédu f starfi og 66rugg atvinna
er avisun upp a dhyggjur og kvida. Yfirmenn
eda samstarfsfolk sem eru med stodugar
adfinnslur, ad ekki sé talad um einelti, hafa
tvimaelalaust dhrif & lidan & vinnustad. Sleemar
vinnuadstaedur eins og prengsli, havadi, hiti
eda kuldi valda vanlidan og auka streitu.
Somuleidis getur pad valdid déanezegju ef
starfsmenn hafa litid sem ekkert um tilhdgun
vinnu sinnar ad segja. Einhlida dkvardanir
sem sem framfylgt er an nokkurs samrads

vio starfsfolk valda pirringi og spennu. |
teeknisamfélagi hefur margs konar starfsemi
ordid mun skilvirkari en ddur en samhlida
préuninni koma havaerar krofur um skjotari
akvardanatoku og fljétari vinnubrogd og petta

eykur lika streituna.

HVERNIG GETA SAMSTARFSMENN
GRIPID INNi?

Hlutverk samstarfmanna er mikilvaegt pegar
grunur um punglyndi starfsmanns vaknar. Pad
er ekki audvelt ad vekja mals a sliku en pad
getur pd ordid til pess ad hann vidurkenni ad
vandinn sé til stadar og ad porf sé ad ad leita

hjélpar. Pad er stadreynd ad pvi fyrr sem folk
leitar sér hjdlpar vid punglyndi pvi styttri og
arangursrikari verdur medferdin. Geeta ber fulls
trdnadar. Stjérnendur geta einnig veitt studning
f verki, til deemis med pvi ad veita leyfi medan

& medferd stendur og bjéda starfsmanninn
velkominn til baka ad lokinni medferd. pad er
afar mikilveegt ad geta gengid ad starfi sinu

visu. Ymis medferdarirraedi standa til boda sem
ver®a ekki tiundud hér. Pad er hins vegar druggt
ad mikilvaegt er ad medferdaradilar stilli saman
strengi sina medan & medferd stendur og einnig
eftir ad henni lykur. Pattur atvinnuveitendans
verdur sjaldan ofmetinn pegar starfsmadur snyr
aftur til vinnu sinnar.

STEFNA FYRIRTAKJA MIKILVAG
Sérhvert fyrirtzeki setti ad eiga pad markmid ad
studla ad heilsuvernd og velferdi starfsmanna
sinna. Kostnadur vegna veikinda og flarveru
getur minnkad verulega séu allir starfsmenn
fyrirtaekja medvitadir um orsakapaetti og
fyrstu einkenni sjukdéma og kvilla. Fraedsla
um punglyndi gegnir parna stéru hlutverki.
Hun getur t.d. verid | formi fyrirlestra &
vinnustad, upplysingabaeklings eda til
umraedu { starfsmannavidtdlum. Freedsla um
er streitu einnig mikilveeg s.s. timastjornun,
akvednipjalfun og hopefli; allt vidurkenndar
adgerdir sem draga Ur heettu & punglyndi

og 60rum gedkvillum. Mjog mikilveegt er ad

stydja vio bakid 4 starfsmdnnum sem nalgast
eftirlaunaaldurinn. Einnig parf fyrirtaeki leggja
sig fram um ad adbunadur 4 vinnustadnum
sé goédur, vanda til rddninga, pjélfunar nylida
og skerpa & skyldum yfirmanna gagvart

starfsmonnum.

HVAR ER HAGT AD LEITA ADSTODAR?
Best er ad byrja 4 pvf ad leita til heilsugaeslu-
laeknis. Hann getur greint sjukdéminn og annad
hvort hafid medferd eda visad a gedlaekni

eda salfraeeding til frekara mats og medferdar.

P4 er einnig haegt ad leita beint til gedlaeknis
eda salfreedings a stofu, upplysingar um pa

mé finna & gulu sidunum { simaskranni. [
bradatilvikum er haegt ad leita til bradapjonustu
geddeilda sjukrahtsanna, annadhvort beint
eda med milligdngu vaktlaeknis. [ Reykjavik

er brddamottoka a geddeild Landspitala -
haskélasjukarhuss vid Hringbraut. Hin opin k.
12.00 - 19.00 virka daga og kl. 13.00 - 17.00 um
helgar og alla helgidaga. Haegt er ad hringja

& opnunartima f sima 543 4050 eda skiptbord
Landsspitala i sima 543 1000 v&

Heimildir :

Péréur Sigmundsson gedleekir: Spurningar og svor
um punglyndi, grein birt d landleeknir.is

Sturla Jéhann Hreinsson BA [ sdlfreedi: Punglyndi d

vinnustédum, grein birt d Persona.is
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FRODLEIKUR

ARIP 2012 ER

AR REYNSLUBOLTANNA

Evropublar lifa lengur og eru hraustari en nokkru sinni fyrr,
lifslikur peirra hafa aukist um &tta ar frd 1960 og er pvi spad

ad paer muni aukast um fimm 4r til vidbdtar & naestu fiérum
dratugum. Evrépska hagstofan gerir rad fyrir pvi ad arid 2060
verdi einungis tveir einstaklingar & vinnualdri (15 til 64 &ra) fyrir
hvern einstakling eldri en 65 éra en i dag er stadan fjérir & moti
einum. Petta kemur fram { umfjollun um nidurstddur nyrrar
kénnunar sem sem gerd var & vegum Evrépusambandsins.
Kénnunin nddi til allra adildarrikjianna auk fimm annarra
bjoda, p.a m. Islands. Arid 2012 er helgad eldri kynslodinni

{ Evrépu, virkri patttoku hennar i samfélaginu og auknu
samstarfi kynsléda.

Eldri kynslodin er hafsjor pekkingar og kunnattu og leidin til ad takast &
Vvid paer gridarlegu félagslegu breytingar sem vikid er ad hér ad framan
er ad tryggja ad peir sem eldri eru séu virkir einstaklingar f samfélaginu
og hafi teekifaeri til 20 leggja sitt af morkum, segir { kdnnuninni Active
ageing sem gerd var sidla &rs 2011 ad tilstudlan Evrépusambandsins
um stdéou og vidhorf til eldra félks. betta er ein dstaeda pess ad ESB hel-
gar petta ar eldra félki og hvetur til aukinnar virkni pess { samfélaginu
0g & vinnumarkadi.

JAKVATT VIDHORF TIL ELDRA FOLKS A iSLANDI

Meirihluti svarenda { kdnnuninni eda 61% telur ad vidhorf til folks 55 ara
og eldra f peirra eigin heimalandi sé almennt jakvaett. Petta hlutfall er
haest 4 [slandi, ad pvi er fram kemur { kdnnuninni, eda 83%. Naest koma
Luxemborg og Finnland. slendingar eru einnig mjég jakvaedir pegar
kemur ad pvi ad meta framlag pessa aldurshéps til pjodfélagsins, s.s. a
hinum politiska vettvangi, & vinnumarkadi, { naersamfélaginu og innan
fidlskyldunnar. Til deemis telja 81% islensku svarendanna ad folk & aldrin-
um 55 dra og eldra gegni mikilveegu hlutverki & vinnumarkadi og 93%
ad pad gegni mikilveegu hlutverki innan fjélskyldunnar.

REYNSLA OG AREIDANLEIKI ELDRA STARFSFOLKS

Starfsmenn 55 é&ra og eldri eru almennt taldir reynslumiklir og areidan-
legir { vinnu, samkvaemt nidurstédum konnunarinnar. P4 telja rimlega
60% svarenda i kdnnuninni ad starfsmenn & pessum aldri séu haefari

til ad taka sjélfstaedar dkvardanir en yngri starfsmenn og svipad hlutfall
telur ad eldri starfsmenn eigi audveldar med ad leysa vandamal en peir
sem yngri eru. Fjoroungur og feerri telja hins vegar ad eldra folk sé opid
fyrir nyjum hugmyndum eda nyrri teekni. Vio [slendingar erum sammala
6drum Evropublum hvad petta vardar og gefum reynslu og areidanleika
eldri starfsmanna ha einkunn.

INNAN VID HELMINGUR VILL VINNA LENGUR
Pridjungur svarenda  kdnnuninni vill vinna lengur en hinn opinberi eftir-

launaaldur segir til um en helmingur eda 54% vill pad ekki. [slendingar
skera sig Ur hvad petta vardar, 61% vill halda &fram ad vinna pratt fyrir ad
vera komin 4 eftirlaunaaldur. Neestir koma Danir med 57%. Frakkar, Grikk-
ir og Belgar eru annarrar skodunar, um og yfir 70% beirra vilja ekki vinna

lengur en fram & eftirlaunaaldur.

petta vidhorf er { samraemi vid svor vid spurningunni hvort folk eigi

ad hafa moguleika 4 ad vinna lengur en fram & eftirlaunaaldurinn, ef
pad vill. Meirihluti slendinga | kénnuninni telur ad s& moguleiki eigi ad
vera fyrir hendi og erum vid par i hopi med hinum Nordurldndunum,
Bretlandi, Hollandi og pyskalandi. A hinum endanum, par sem meirihluti
telur a0 folk eigi ad lata af storfum pegar eftirlaunaaldri er nag, eru t.d.
Grikkir, [talir og Rumenar.

ENGAN AKVEDINN EFTIRLAUNAALDUR, TAKK !

En hvort sem folk vill vinna lengur eda ekki, er meirihluti Evrépubua
(52%) motfallinn pvi ad tiltekinn sé aldur pegar folk er skikkad 4 eftirlaun,
ef marka ma nidurstodur kdnnunarinnar. Rétt um 40% telja po ad tiltaka
purfi einhvern dkvedinn aldur. Mikill meirihluti islensku svarendanna



EN HVENAR ER MADUR GAMALL?
Aldur er afstaedur, segja margir og pad er vafalaust mikid til i pvi. En
i kdbnnuninni voru patttakendur spurdir ad pvi hvenaer madur haettir

ad vera ungur og hvenaer madur telst vera gamall. Pad er 6rugglega

Ohaett ad segja ad ekki séu allir sammadla pessu en meirihlutinn telur
0 ad vid 42 &ra aldurinn haettir madur ad vera ungur og telst gamall um

64 éra. [slendingarnir eru sammaéla pessu, ad staerstum hluta, peir telja

teep 65 ar vidmid fyrir pa sem teljast,gamlir” en vilja meina ad fertugir

Evrépubda eru métfallinn pvi séu menn haettir ad vera,ungir’. Mikill munur er & milli pjéda hvad

ad tiltekinn sé aldur pegar félk betta vardar, 4 Moltu, | Portigal og Svipjod telja menn ad vidmidid fyrir
er skikkad d eftirlaun, ef marka ba sem enn teljast ungir sé 37 &r en & Kypur og | Grikklandi er folk enn
md nidurstéour kénnunarinnar. talié ungt um fimmtugt W

Greinin er byggd d kbnnuninni Active ageing, Special Eurobarometer 378, sem
gerd var medal adildarrikja ESB auk fimm annarra rikja, alls medal teeplega 32

pusund einstaklinga, haustid 2011. Nidurstédurnar voru birtar i jandar s.1.

(83%) er métfallinn pvi ad gefinn sé Ut einhver opinber eftirlaunaaldur
og eru vidhorfin svipud hja Donum (84%), Hollendingum (80%) og
Pjodverjum (79%). Peir sem telja ad skikka eigi félk & eftirlaun & einhverj-
um dkvednum aldri eru m.a. Makedonar, Tyrkir, Kréatar og Grikkir en f
pessum I6ndum eru 75 - 80% svarenda hlynntir pvi ad folk sé skyldad a
eftirlaun.

SITTHVOR EFTIRLAUNALDUR KYNJANNA?

[ kdnnuninni var spurt hvort eftirlaunaaldurinn atti ad vera annar fyrir
konur en karla, t.d. & peim forsendum ad peer taki hlé fra atvinnupatttoku
vegna barneigna eda ad peer lifa lengur en karlar. Svorin vekja athygli, t.d.
hofnudu yfir 80% svarenda pvi ad konur aettu ad fara seinna & eftirlaun
en karlar vegna pess ad paer gera hlé & atvinnupétttdku sinni eda vegna
pess ad paer lifa lengur. Hins vegar voru naer jafnmargir med og & méti
hugmyndum um ad konur fari fyrr 4 eftirlaun til ad geta annast barna-
bornin eda sjuka attingja (48% med en 47% & mati). bad vekur nokkra
athygli ad 17% islensku svarendanna voru sammala pessu. Medal hinna
Nordurlandanna var petta hlutfall fra 6% (Svipjéd) til 21% (Finnland).

HVAD HAMLAR ATVINNUPATTTOKU ELDRI STARFSMANNA?
Um og yfir 70% svarenda i kdnnuninni telja einkum eftirtalin prju atridi
standa f vegi fyrir aukinni atvinnupétttoku folks 55 dra og eldra:

© R4 teekifeeri til ad minnka vid sig vinnu sidustu arin fyrir eftirlaun,
®  Feerri teekifeeri til endurmenntunar en adrir aldurshépar,

@ Neikvaed vidhorf atvinnurekenda til eldra starfsfélks.

Vidhorf okkar [slendinga f kdnnuninni eru f samraemi vi» medaltalid
hvad fyrsta atridid vardar, p.e. ad eldra folk hafi ekki naegjanleg taekifeeri
til ad minnka vid sig vinnu ddur en pad fer 4 eftirlaun. En vid skerum
okkur nokkud Ur hvad hin tvo atridin vardar. Vid teljum sidur ad skortur &
teekifeerum 55 dra og eldri starfsmanna til endurmenntunar standi peim
fyrir prifum & vinnumarkadi (59% a moti 71% ad medaltali { konnuninni).
Pa teljum vid einnig sidur ad neikvaed vidhorf vinnuveitenda til eldri
starfsmanna hamli atvinnupatttéku starfsmanna eldri en 55 dra (59% &
moti 70% ad medaltali i konnuninni).







ATTAARMA
VEGVISIR

pad var myrkur og hraslagalegt um ad litast. Eg stéd uppi & haed og hélt i héndina & barni.

Saman virtum vid fyrir okkur tvé glerbdr fyrir nedan okkur. [ 63ru peirra var risakdngulé en
i hinu heljarinnar kolkrabbi.,Sjadu, parna er kdnguld,” sagdi ég.,J4, og risakolkrabbi,” baetti

barnid vid. Ekki fyrr hafdi pad sleppt ordinu en kolkrabbinn lyfti upp einum arma sinna og

slengdi honum i glerid eins og hann vildi komast ut. Hoggid buldi & hljédhimnunni svo ég
hrokk upp med andfeelum.

Ohugnadurinn sat f mér og nokkru sidar fékk ég teekifeeri til ad reifa hann fyrir draumspakri
konu. Eg vatt mér ad henni { bodi og spurdi hana naer forméalalaust hvad pad pyddi pegar
innilokadur kolkrabbi birtist  draumi og berdi bylmingshégg & burveggina.,Draumarnir
syna okkur hvad er ad gerast { vokulifinu,’ sagdi konan og horfdi rannsakandi & mig. Eg fékk
strax 4 tilfinninguna ad hdn vissi NG pegar meira um mig en ég sjalf.

Faeinum dogum sidar sagdi vinkona min mér frd skemmtilegum draumi sem hana
hafdi dreymt. bar hafdi mér brugdid fyrir. Vinkona min hafdi verid stodd i fallegum gardi
umluktum pykkum vegg pegar margtlitt idrildi kom flégrandi. Smém saman breyttist
fidrildi® i mig. [ draumnum hlégum vid saman og ég sagdi vinkonu minni i dspurdum
fréttum ad hun veeri kakobolli. P4 hlégum vid enn meira.

A pessu &tti hvorug okkar neina skyringu, frekar en venjulega pegar kemur ad draumum.
Eg er 16ngu heett ad nenna ad hafa fyrir pvi ad fletta upp | draumaradningarbokinni minni
pvi pad er sama hvad mig hefur dreymt { gegnum tidina, alltaf skal pad vera ogiftri konu
fyrir mikilli hneisu — og pessi vinkona er einmitt égift.

Mér fannst samt merkilegt hvad ég lifdi skemmtilegu lifi f draumi annarrar konu midad
hvad minir eigin voru myrkir og éhuggulegir. Eg fér ad velta fyrir mér ordum draumspoku
konunnar. Liklega var kominn timi til ad ryna  vokulifid. Eitthvad hafoi ju verid ad angra mig
0g pad um nokkra hrid. Eg dkvad ad gefa sjalfri meiri tima til ad sinna pvi sem hef ég gaman
af. Adur en ég vissi af hafoi ég sagt upp sem pistlahéfundur & Fréttabladinu par sem ég hef
skrifad { um pad bil sex ara skeid. Eg bar pad fyrir mig ad ég pyrfti meiri tima til ad sinna
eigin skéldskap. Petta med kolkrabbann virtist fulllangsott.

Naesta morgun beid min télvupostur fra vinkonu sem hafdi vaknad hin kdtasta i Vestur-
baenum eftir ad hafa matad med mér kjéla i Paris naeturlangt. Mér fannst pad hljota ad
boda eitthvad gott. Ur draumum minum berast hins vegar engin sérstok tidindi lengur.
Allt er med kyrrum kjérum. Par birtist folk f sviphendingu og lzetur ord falla sem eru mér
gleymd pegar ég vakna. [ draumheimum rikir sama vidhorf og i raunheimum, ad engar fréttir
séu godar fréttir. Eg er samt pakklat kolkrabbanum fyrir ad hafa bankad upp & og vaki® mig.
Vegvisarnir birtast okkur i mérgum myndum. Ad pessu sinni reyndist hann heldur éfrynilegur
0g attaarma en hann gerdi sitt gagn. Og ég er sem sagt hér med haett ad skrifa pistla W&
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Nu géngum vio til kosninga. Allsherjaratkvaedagreidsla VR til stjornar hefst 1. mars nk. og stendur til
Lattu plg malid varaa, hadegis 9. mars nk. Nyttu atkvaedisrétt pinn og hafdu ahrif.

VR er félag okkar allra. Oll atkvaedi hafa sama veegi. bu finnur allar nanari upplysingar 8 www.vr.is.
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